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Sind Innovationen weiblich?

>> Wir kénnten diese Frage ganz schnell
beantworten, wenn wir uns auf den gram-
matikalischen Artikel zuriickziehen. Es ist
nicht ,,der Innovation®, nicht ,,das Innova-
tion“, sondern ,,DIE Innovation®. Also ja, In-
novationen sind weiblich. Wir reden aber
so gut wie nie Uber ,die Innovatorin® — es
ist meistens ,,der Innovator“. Warum?

Die Antwort ist so einfach, wie sie alt
ist: Stereotype schréanken unser Blickfeld
ein. Uberall — gerade auch im Bereich Inno-
vation. Und ich kann das sagen, denn als
zweifache Innovationspreistrégerin werde
ich mit vielen Attributen versehen — aber so
gut wie nie als Innovatorin.

Das liegt vermutlich daran, dass
Stereotype nicht nur auf das Geschlecht
bezogen sind, sondern auch Innovationen
selbst in Deutschland sehr einseitig
wahrgenommen werden. Wir fokussieren
uns namlich in der Férderung und Aner-
kennung von Innovationen hauptséchlich
auf die technischen Innovationen und so
gut wie nie auf Service-Innovationen, Ge-
schaftsmodell-Innovationen, Verfahrens-In-
novationen, Organisations-Innovationen
oder Sozial-Innovationen. Innovationen
kénnen Uberall auftreten und von jedem
und jeder erfunden werden.

Erfolgreiche Innovatorinnen hat es
schon immer gegeben. Hedi Lamarr entwi-
ckelte 1942 das Frequenzsprungverfahren
(Grundlage fur Nachrichtentechnik, Blue-
tooth, W-LAN). Ausgezeichnet wurde sie
dafiir aber erst 1997. Ohne Bertha wére
Carl Benz nie zum Automobil-Unternehmer
geworden. Bertha Benz finanzierte mit ihrer
Mitgift das Unternehmen ihres Mannes und
ist gleichzeitig die erste Autofahrerin der
Welt. Gerade die Anfange der IT wurden
von Frauen gemacht. Doch warum fehlen
sie heute in den entscheidenden Schalt-
stellen digitaler Zukunft?

Die OECD kam in ihrer Studie ,,Innovie-
ren Frauen anders?“ zu dem Schluss: ,,Ge-
schlechterklischees in mannerdominierten
Wirtschaftszweigen beeintrachtigen u. U.
das Selbstvertrauen von Frauen, wodurch
die Wahrscheinlichkeit sinkt, dass Unter-
nehmerinnen innovierende Firmen grin-
den.” Doch das sollte uns nicht aufhalten.
Ganz im Gegenteil, denn noch nie hat die
Welt dringender innovative Zukunftslésun-
gen gebraucht als heute. Der demografi-
sche Wandel, die Energie-Frage, globale
Konflikte, Umweltschutz, verdnderte Kom-
munikations- und Fihrungsbeddurfnisse in
einer hochdynamischen, digitalisierten Welt
sind nur einige der akuten Handlungsfel-
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der, denen wir uns visionar widmen koén-
nen.

Lernen kénnen wir aus der Science Fic-
tion, denn alles, was wir uns vorstellen kdn-
nen, wird es irgendwann geben. Im Guten
wie im Schlechten. Der beste Weg, die Zu-
kunft vorauszusagen, ist, sie mit zu erfin-
den. Wir leben im Jahrhundert der Pro-Ak-
tivitat, in dem wir mehr denn je die Zukunft
gestalten kdnnen. Die Technik kann als Ve-
hikel dienlich sein. Viel wichtiger aber ist
die graue Masse zwischen unseren Ohren
und unsere mentale Einstellung. Innovato-
ren sind mentale Rulebreaker. Sie vereinen
folgende Eigenschaften:
©  Angstlosigkeit
m  Kihnheit
= Gewagtheit

Sie sind mitunter rotzfrech, geben nicht
nach und verstehen |hr Handwerk. Zusétz-
lich haben Sie den Mut, den bestehenden
Status quo zu hinterfragen.

Diese Eigenschaften sind universell —

und daher sind Innovationen auch weiblich.
Nattrlich! [ |
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