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Weiche Schrltte werde |ch macher'\?
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g ‘P.raX|st|_pp fur Berufselnstelgen.
'KurZV|suaI|S|erung rch habe mein er-
. stes Berufsziel errelcht| Nehmeh Sie'sich
ab und an am, Tag ca eine Minute fur
sich selbst. SchlleBen Sie die-Augen und
steUen Sle sich vor, wie es sich anfuhlt

#

~ ten, wie es bester Freunde tun wdirden. Er
kann als wohIonIerJder innerer Beglelter
. immenzur Seite stehen wenn es schwierig
.ind anstremgend W|rd Halten Sie dann
kurz inne und fragen sich zum».BelspleI
~wa$ wirde |hre beste Rreundin oder Ihr
* besterFreupd th'zt zu thnen sagen? Das
braucht ein wenig Ubung, macht Sie je-

Beispiele o g, S R R A St A Sl Wenn Sie Ihr'Ziel errelcht h‘aben Malen’ doch stark und upabhanglg‘ 2

1 S TR Sy Termin. R LT SRR LN Sl'e Sich® Ihr'Ziel mit alleh Slnnen‘ganz 3 S s
Vermeintliche Schwéche: 4 TRyt R, ' T emotlonal und am'bestemn den schon- = ° Praxi§tipp fur Berufseinsteiger: Grei-
Ungeduld. VAR A Welchen Endtermln und' welc':he\wel- sten F*al’beﬁ aus. ;Ihr U_nterbewusstseln . fen Sie mental jeden Tag in ein biszwei Si-
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' teren Zw?schehtermlne setze ~|ch rhlr'7.\
=~3\t\l'<'élches Zgltfenster'? Gibt.es b.estlmmte

12e1t ) oder eine @hrzelt ‘an derlch mlch i
taallgn/wo-chﬁptilbh owgntlere? Ry

| Mégliche Stérken darin:
" Weiterkommen wollen. : ANL
Etwas bewegen wollen.

al
Lebeq
0 zum Z
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\ un;en’*scheldet nicht zmst;hen Qegenwart
~ und Zukunft. Es wird sich‘automatlsch

da\rauf einstellen, d'ass Sie Ihr Ziél errei-

Ny chen und mit dazu beltr'agen ‘dass Sie

tuationen, wo es:schwierig wird oder Sie
Entsc;heiduhgen treffen missen, auf lhren
inneren Stpercoach zu. Und Uben Sie, ihn
als, Wertschatzenden Begleiter zu befra-

sollten s Vermeintliche Schwéche: AT SN i ,,Ihren Auftt’ag“ erfulien Bleiben Sie gen.. Mit der Zeit wird das zur Gewohnheit
aglSie sta Kann schwer Gefiihle zeigen. u'nt} o RS ‘; gdranls W ™ gl \ * und Ihnen gelingt es dadurch, sich selbst
amit Sie Mégliche Stérke darin: dosiere s 'h';u. l' A 1 i \ R : 1 smehr Wertschatzung zu geben.
- * '. ] X
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pen, Dinge, die
qu en leicht fallen. Sie we
den nur a.w rklich Erfolg haben, wenn
Sie in Ihrer Kraft und Ihrer Stérke sind. Oft iy

hr / ‘;Ilqh mlgh.anstrengen" .
reit bin |ch?n|ch 'anzuétrengen, 28"
Skala von 0 bis 1007 Wie sehr
e ich mich angestrengt ruckbllckend
29 auf Schritt 1, 2, 3 usw.? Wie werde ich

* meine Leistung anerkennen und belohnen

in Schritt 1, 2, 3 etc.? Denken Sie daran

meine Energie gut und wohl-
besonnen.

Vermeintliche Schwéche:
Bin stur.

Mégliche Stérke darin: |
Kann gut auf meiner Meinung i .
bestehen und auch nein sagen.
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und Uberlegen Sie sich, wel-

&

che Starke in einer von lhnen identifi-
zierten Schwache liegen konnte: Viel-
leicht kann lhnen diese vermeintliche

denken Menschen, dass etwas, was Sie
gut kénnen, normal und nichts Besonde-
res ist. Hier hilft die Einschdtzung von
nahestehenden Personen.

Eigenlob stlmmt' .

" . Die mentale Einstellung ist das eirie,
gute Beziehungen s,!nd das &ndere. Die
meisten Jobs werdén Uber Kontakte ver-
geben. oy i
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PraX|st|pp fir Berufseinsteiger:
KnUpfen Sie ein Netzwerk und denken Sie
daran: Erst kommt das Geben und dann
das Nehmen.

Beherzigen Sie diese Praxistipps und
Sie werden lhr Ziel erreichen! Ich wiinsche
Ihnen viel Erfolg dabei. |

Ihre Susanne Nickel

Praxistipp fir Berufseinsteiger:
Fragen Sie lhren besten Studienfreund
oder lhre Freundin, was Sie besonders
gut kénnen oder woflr er bzw. sie Sie

besonders schatzt.

Schwache sogar bei lhrer Zielerreichung
helfen? Prinzipiell liegt in jeder Schwa-
che eine Stéarke. Es gibt Ihnen Energie,
wenn Sie flexibel sind und sich auf Star-
ken konzentrieren. Erfolgreiche Men-
schen beherrschen diese Technik per-
fekt.

Praxistipp fiir Berufseinsteiger: Le-
gen Sie sich Ihr personliches Karriereziele-
Tagebuch an. Es unterstltzt Sie bei Ihrer
Reise zum Ziel. Darin dokumentieren Sie
Ideen und Erkenntnisse, wichtige Kraft-
quellen und persoénliche Fortschritte. Viele
Untersuchungen berichten von der Macht

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Susanne Nickel

ist Expertin flir Change Management und innovative Leadership und als Principal bei Kienbaum im Bereich Ma-
nagement Development tatig. Sie ist Executive Coach, Rechtsanwaltin und Management-Beraterin und zahlt
zu den Top-100-Speakern in Deutschland. Als Pressesprecherin und Rechtsexpertin war sie lange Zeit im TV
zu sehen und bekannt dafir, komplexe Sachverhalte einfach zu erklaren. Sie berat Unternehmen zu Change
4.0 und New Leadership auf dem Weg zu mehr Agilitat.
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