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Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende Projekte
liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphare ist nicht alles, was Sie bei der

zum Rheinmetall Konzern gehérenden KSPG AG erwarten diirfen. Als einer der 100 grifiten Automobilzulieferer
weltweit bieten wir lhnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich den Spielraum eines Mittelstdndlers.
Fiir Sie heift das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmaoglichkeiten, Perspektive und der Aussicht, international
zu arbeiten. Hart sich gut an? Dann sollten Sie bei uns Platz nehmen. www.kspg.com
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das etwas andere Karrieremagazin

Welcher Weg fiihrt zum Erfolg?

Liebe Leserinnen und Leser,

man steht haufig vor der Frage, welchen Weg man einschlagen soll. Niemand wei
aber vorher, ob der erste Weg, den man wahlt, auch gleich der Richtige ist.

Es ist ahnlich einer Reise - wer ein Ziel erreichen will, muss diese
die Strecke iberschauen und einen Fahrplan festlegen - hierbei soll Ihnen der aktuelle
campushunter eine Hilfe sein - wir haben wissenswertes rund um das Thema Karriere fiir
Sie zusammengetragen und stellen lhnen auch zahlreiche potentielle Arbeitgeber vor.

n Ort erst mal kennen,

Welches Unternehmen aber ist das Richtige fiir Ihre Karriere? campushunter versucht hier mit
seinen Firmenprasentationen eine Auswal

hl an Arbeitgebern vorzustellen — vom regionalem KMU
bis hin zum Global Player — mit mehr Informationen als nur einer Anzeige. Eine ausfiihrliche
Reportage und ein aussagekréftiges Firmenprofil sollen Antworten darauf liefern.

Ein Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick®

lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen
Bewerber aus Fachrichtungen, die man im erste

n Augenblick nicht vermutet.

Wir bedanken uns beim VDS] - Verband deutscher Studenteninitiativen fiir die Ubergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren Kooperationspartnern bonding, AIESEC, MTP,
MARKET TEAM, elsa Deutschland, BDSU, den Racing-Teams der Formula Student, Formula

Student Germany e.V., dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI), Deutsche Bildung, women&work,
MSW & Partner und unseren Gastredakteuren.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fiir die tolle Unterstiitzung von
campushunter und den Unternehmen fur lhre Beteiligung.

Achtung: Der Weg zum Erfolg ist selten eine Gerade, sondern eher kurvenreich!

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie den richtigen Weg einschlagen!
Viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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ENGAGIER DICH! :

Das neue bundesweite Karrieremagazin fiir die engagierten Studenten.

Nach dem grofRen Erfolg der Erstausgabe 2013, erscheint das néchste
Engagier Dich im ersten Quartal 2014.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem

VDSI

camp

das

—Verband deutscher Studenteninitiativen.
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GruBwort | 3

Bundesministerium
4 fir Bildung
und Forschung

GruBwort zum regionalen Karrieremagazin campushunter
Wintersemester 2013 / 2014

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Bildung und Forschung sichern die wirtschaftliche und soziale Teilhabe
sowie den gesellschaftlichen Wohlstand. Deshalb haben Bildung und
Forschung fir die Bundesregierung oberste Prioritdt. Das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung investiert in diesem Jahr mehr
als 13 Milliarden Euro in Zukunftsbereiche. Dazu gehéren auch der
Hochschulpakt 2020, mit dem Bund und L&nder im Zeitraum 2011 bis
2015 insgesamt 625.000 zusatzliche Platze fir Studienanfangerinnen
und Studienanfénger schaffen, und der Qualitdtspakt Lehre, mit dem
Bund und L&nder einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der
Studienbedingungen an den Hochschulen leisten.

Mit dem Bund-Lander-Wettbewerb ,Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen® bauen wir bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote
weiter aus. Und zudem leistet der Bund im Rahmen des Bologna-
Mobilitatspaktes einen zusétzlichen Beitrag, damit mehr strukturierte
Programme fiir Auslandsaufenthalte und Bachelor-Studiengénge mit
integriertem Auslandsjahr aufgelegt werden kénnen. Auch mit dem
BAf6G und dem Deutschlandstipendium unterstitzen wir begabte
junge Menschen beim Studium.

Die Hochschulen in unserem Land leisten hervorragende Arbeit in
Forschung und Lehre. Indem sie die Studierenden auf die Anforderun-
gen des Berufslebens vorbereiten, tragen sie maBgeblich zu
wirtschaftlichem Fortschritt und sozialer Sicherheit in unserem Land
bei. Ein Schlissel fur den erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt ist
der enge Kontakt zu Unternehmen. Wer sich rechtzeitig Uber Karriere-
chancen informiert, eréffnet sich vielféltige persénliche und berufliche
Perspektiven.

Finden Sie deshalb noch vor lhrem Studienabschluss heraus, welches
Unternehmen lhnen gute Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Be-
rufseinstieg bietet. Daflir und fur lhre berufliche Zukunft wiinsche ich
Ihnen alles Gute und viel Erfolg.

ﬁguﬂw—“- 90._’;‘

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fur Bildung und Forschung
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3 IGE beschleunigt:

Die Formula Student — und lhre Karriere.

Sven Winquist hatte es sich ver-
mutlich nicht vorstellen kénnen,
dass seine Erfindung einmal die
ganze Welt in Bewegung halten
sollte. 1907 arbeitete er als War-
tungsingenieur in einer Textilfabrik
in seiner Heimatstadt Goéteborg.
Aufgrund des sehr lehmigen und
weichen Bodens fielen die Textil-
maschinen haufig aus. Schon da-
mals war das mit groBen Repa-
raturen und enormen Kosten
verbunden. Deshalb erhielt Sven
Wingquist die Aufgabe, das Pro-
blem zu I6sen. Gesagt, getan. Und
so gelang ihm dann der Durch-
bruch. Er erfand das erste Wailz-
lager und griindete die Svenska
Kullagerfabriken - kurz SKF.

Studenten auf Schumis Spuren

>> Einmal wie Sebastian Vettel oder
Michael Schumacher auf dem Hocken-
heimring seine Runden drehen: ein Traum
fur viele Motorsportfans. Fiir 115 Studen-
ten-Teams aus aller Welt wurde dieser
Traum wahr. Vom 31. Juli bis zum 4. Au-
gust trafen sie sich, um bei der Formula
Student Germany (FSG) gegeneinander
anzutreten. Das Besondere daran: ihre
Rennwagen sind komplett selbstgebaut —

Ob Zentralschmiersysteme in Ozean-
riesen die bis zu 30% CO, Emission ein-
sparen oder Windparks, die Uber tau-
sende von Kilometer entfernt auf ihre
Funktion hin Uberprift werden kénnen:
Durch die Kombination aus globaler Pré&-
senz, Branchenerfahrung und den flnf
Kompetenzplattformen ist SKF heute ein
Knowledge Engineering Unternehmen.
Mit Uber 46.000 Mitarbeitern in mehr als
140 Landern entwickelt, konstruiert und
berat SKF - eine Erfolgsgeschichte die
nun schon Uber 100 Jahre andauert.
Doch auch in viel kiirzeren Zeitspannen
zeigt sich die Kompetenz und Vielseitig-
keit von SKF. Zum Beispiel in nur 2,681
Sekunden. Die Zeit, in der ein Formular
Student Rennwagen von null auf 100 km/h
beschleunigen. Die Formula Student ist

auch mit der Unterstitzung von SKF
Denn im Wettbewerb ist nicht nur Schnel-
ligkeit gefragt, sondern ein méglichst gu-
tes Gesamtpaket aus Konstruktion und
Rennleistung, Finanzplanung und Ver-
kaufsargumenten.

SKF sponsert insgesamt 13 Teams,
die sich entweder in der Kategorie Ver-
brennungsmotor oder Elektroantrieb
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ein Wettbewerb, den SKF als Haupt-
sponsor unterstitzt und gleichzeitig ein
Karrieresprungbrett fir viele Studenten
darstellt.

SKF sponsert ins-
gesamt 13 Teams,
die sich entweder in
der Kategorie Ver-
lbrennungsmotor
oder Elektroantrieb
messen und um die
Krone der Formula
Student fahren.

messen und um die Krone der Formula
Student fahren. Wer sich diese aufsetzen
darf, dartiber entscheidet nicht nur ein
BleifuB, sondern eben auch Kdpfchen.
Energieverbrauch, Kosten- und Ge-
schéaftsplan und die Ausfiihrung der Kon-
struktion z&hlen ebenso zu den Erfolgs-
kriterien wie die Performance auf der
Rennstrecke.

Das Besondere am Sponsoring von
SKF liegt allerdings nicht in finanziellen
Mitteln, vielmehr im Know-how und Kon-
struktionsteilen. ,,Wir mdchten die viel- »
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leicht verrickten, aber auch genialen
Ideen der Studenten aufgreifen und so
friih wie méglich in Kontakt mit den Stu-
denten kommen - es kdnnten unsere
kiinftigen Kollegen sein®, so Klaus
Hofmann von SKF, der maBgeblich die
Teams vor und wahrend der Rennphase
begleitet. Und in der Tat: sowohl die Stu-
denten, die von SKF viel lernen und von
den Dichtungen, der Mechatronik, den
Lager- und Lagereinheiten profitieren —

der einzelne Student innerhalb seines
Teams an den Tag legt. Denn genau das
sind Eigenschaften, die sich ein Arbeit-
geber wiinscht. Und dass aus dem inten-
siven Kontakt zwischen den Teams und
SKF man nicht nur auf der Rennstrecke
dem Ziel ndher kommt, sondern auch im
Berufsleben, zeigt das Beispiel von Janek
Wollert.

Auch er gehorte zur Riege der Hoch-

schul-Schumis und hat den Kontakt zu
SKF genutzt, um in die groBartige SKF

profitiert SKF von dem Engagement, der
Kreativitat und der Teamfahigkeit, die je-

Welt eintauchen zu kénnen. Heute kann
er als ,Anwendungsingenieur Radlager”
sein ganzes Wissen aus dem Studium
und seine Erfahrung aus seinem Formula
Student Team ausspielen — als Mitarbei-
ter von SKF. Aufgabengebiete gibt es vie-
le, nicht nur in Schweinfurt, sondern in
der ganzen Welt. Egal ob Windenergie,
Papierindustrie Medizintechnik, Schiff-
fahrt oder der Bergbau: Beschleunigen
auch Sie lhre Karriere — mit SKF. |

»Eine solche Chance bekommt nicht jeder - also nutzt sie!*

Herr Wollert, es ist noch gar nicht lange her, da haben Sie  ich dann schon anfangen. Jetzt arbeite ich als Anwendungs-

selbst an der Formula Student Germany teilgenommen.
Heute arbeiten Sie als Ingenieur bei ihrem damaligen
Teamsponsor SKF. Wie kam es dazu?

Janek Wollert: 2011 war ich erster Vorstand und techni-
scher Leiter des Teams StarCraft, dem Formula-Student-
Team der Technischen Universitét llmenau, wo ich zu dieser
Zeit auch studiert habe. Wegen einer Veranstaltung in der
Néhe von Schweinfurt, bei der wir unseren Rennwagen pré-
sentieren wollten, hatten wir ein Treffen mit Klaus Hofmann,
der bei SKF das Sponsoring der Formula Student leitet. Da
erwéhnte ich, dass ich bald meine Masterarbeit abschlieBen
wirde. Herr Hofmann hat mir daraufhin zu einem Vorstel-
lungsgespréch bei SKF verholfen. Im November 2011 konnte

ingenieur im Bereich Radlager und betreue unter anderem
einen groBen deutschen Automobilhersteller.

Hatten Sie denn bei lhrer Teilnahme an der Formula Student
schon Ihre weitere Karriereplanung im Hinterkopf?

Janek Wollert: Nein. Fiir mich standen die technische
Herausforderung und der SpaB3 im Vordergrund. Trotzdem
denke ich, dass die Formula Student sowohl fiir die Stu-
denten als auch fir die Unternehmen eine tolle Gelegenheit
ist, einander kennenzulernen und Kontakte zu knipfen.

Was wiirden Sie den Teilnehmern raten, die sich viel-
leicht auf diesem Weg fiir einen Job bei SKF empfehlen
mochten?

Janek Wollert: Am besten sollte man schon vorher ein-
mal auf die SKF Homepage schauen und sich informieren,
welche Arten von Jobs gerade zu besetzen sind und ob die-
se den eigenen Vorstellungen entsprechen. Frische Fach-
kréfte sind aber eigentlich immer gefragt, deswegen suchen
die Unternehmen ja auch das Gesprdch mit den Studenten.
Wenn also Interesse besteht, einfach auf dem Event mit den
SKF-Leuten in Kontakt treten. Die Formula Student bietet
eine gute Gelegenheit, genauere Infos zu den konkreten
Jobs zu erhalten. AuBerdem lernt man so gleich seine
potentiellen Kollegen kennen. Eine solche Chance bekommt
bei Weitem nicht jeder — also nutzt sie!

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



T FUR
DIE ZUKUNFT?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,

dass alles, was wir anpacken, besser |duft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fiir Sie?

e Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute, die mit
Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

e Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewdhnliches leisten waollen.

e Sie haben einzigartige Karriereméglichkeiten in einem hoch motivierten,

BERE

[ L iti TOP 100
dynamischen und vielseitigen Umfeld. . ‘ TOP 100
 Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit. T

Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon.
.com/skfkarriere

SKF ist ging global operierende “Knowledge Engineering Company”, die welbweit auf
verschiedenen Gebieten tatig ist; von Windkraftanlagen und Schiffsmotoren bis hin zu
Hochgeschwindigkeitszugen, Waschmaschinen und Millionen von Motarradermn,

LKWSs und PEWSs, Unsere 45,000 Mitarbeiter in 130 Landern genieBen auBergewdhnliche
Aufstiegschancen, solide Teamarbeit sowie die Chance, die Welt entscheidend zu verandermn.

www.skf.com
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Kontakt
Ansprechpartner

Bastian Mattlener
Personalmarketing

Weitere Ansprechpartner
finden Sie in den jeweiligen
Stellenausschreibungen
unter www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2541

E-Mail
personalmarketing@skf.com

Internet
www.skf.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich vorzugs-
weise online (Initiativ Uber die On-
line-Bewerbungsmaglichkeit auf
unserer deutschen Homepage
oder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere).

Schicken Sie bitte immer
vollstandige Unterlagen mit
(Anschreiben, aussagekraftigen
Lebenslauf, alle Zeugnisse und
Bescheinigungen).

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?
NE]

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
NE

Direkteinstieg?
NE

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer fir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen.

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,

Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte

Hauptsitz: Géteborg, Schweden;
weltweit in Gber 130 Landern vertreten,
mehr als 120 Produktionsstétten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
2012: weltweit: ca. 46.700,
in Deutschland: ca. 6.700

Jahresumsatz
Weltweit: ca. 7,5 Mrd. Euro,
in Deutschland: ca. 1,1 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer

Einstiegsprogramme
Studenteneinsétze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

=
o]
>
a
o
X

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Waéhrend des Studiums maglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt tiber die
jeweilige Landesgesellschaft;

nach der Einarbeitung méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)

entsprechend Qualifikation

und Berufserfahrung

Warum bei SKF bewerben?

Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKEF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Umwelt.
Spiren Sie schon wahrend lhres Studiums
durch einen Einsatz bei uns, wie es ist, als
Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verantwor-
tungsvolle Aufgaben zu tibernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsmdglichkeiten und ein von
Kollegialitdt gepragtes Arbeitsumfeld.
Kommen Sie zu SKF und erleben Sie

»The Power of Knowledge Engineering“.

Sonstige Angaben

Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Personlichkeiten, die Entschei-
dungen kritisch hinterfragen und
Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen mit Visionen, die bereit
sind Veranderungen zu initiieren und
zu gestalten und unseren Verhaltenskodex
zu leben.
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>> Formula Student Germany (FSG) jedes Jahr aufs Neue spannend. Wir campushunter sind in diesem Jahr bereits zum
sechsten Mal auf dem Ring mit dabei gewesen. Kaum angekommen, traf man wieder viele bekannte Gesichter und fiihlte
sich ,,zu Hause“. Tim Hannig ,Vorsitzender des FSG Boards, pragte hierzu einen ganz tollen Satz ,,It's like coming home for
christmas*” sagte er, als er gefragt wurde, warum man denn immer wieder aufs Neue und gerne hierherkommt. FSG ist wie
ein Virus - hat er dich einmal gepackt wirst du ihn nie mehr los, obwohl es fiir jeden einzelnen von uns und den 3.000
Studierenden aus allen Kontinenten auch jede Menge Stress bedeutet. aber fiir all die Leser die nicht wissen, was die FSG
Uberhaupt ist, will ich diesen Wettbewerb kurz erklaren:

Studentische Teams bauen in Eigen-
regie Uber ein Jahr einen einsitzigen For-
melrennwagen, um damit bei einem Wett-
bewerb in 8 Disziplinen gegen Teams aus
der ganzen Welt anzutreten. Bei der For-
mula Student gewinnt aber nicht einfach
das schnellste Auto, sondern das Team
mit dem besten Gesamtpaket aus Kon-
struktion, Rennperformance, Finanzpla-
nung und Verkaufsargumenten. So mus-
sen die Studierenden einen schllssigen
Business- und Kostenplan mit geringem
Verbrauch und technischen Innovationen

vereinen. Bewertet werden die Konzepte
von Fachleuten aus Industrie und Wirt-
schaft.

Die Zusammensetzung der teilneh-
menden Teams ist meist so interdiszipli-
nar wie die Aufgabenstellungen. Neben
Ingenieuren aus verschiedenen Richtun-
gen engagieren sich in den Teams auch
Wirtschafts- oder Geisteswissenschaftler.
So bietet die FSG Germany fur Studieren-
de séamtlicher Fachrichtungen die Mog-
lichkeit, schon wahrend des Studiums ihr

spezielles theoretisches Wissen praktisch
umzusetzen. Der gesamte Wettbewerb
wird auBerdem komplett in englischer
Sprache durchgefiihrt. Viele der soge-
nannten Soft Skills, wie Teamwork, Zeit-
und Projektmanagement werden von den
Teilnehmern des Wettbewerbs friih er-
worben. Eine Teilnahme bei der FSG
steigert damit die Berufschancen der
Studierenden. Es entstehen wertvolle
Kontakte zu den Sponsoren des Teams
sowie zu den Sponsoren des gesamten
Wettbewerbs. E )

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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In diesem Jahr nahmen 115 Teams
aus 33 Nationen am internationalen Kon-
struktionswettbewerb teil- eine weltweite
Premiere.

Insgesamt 75 Teams gingen bei der
Formula Student Combustion (FSC), dem
traditionellen Wettbewerb mit Verbren-
nungsmotoren an den Start und in der
Formula Student Electric (FSE), in der die

Studierenden rein auf Elektromotoren set-
zen waren es 40 Teams. Sie traten dabei
in den gleichen Wettbewerbsdisziplinen
wie die Verbrenner an.

Neben drei statischen Disziplinen
werden in den finf dynamischen Diszipli-
nen die Rennwagen auf ihre Praxistaug-
lichkeit auf der Rennstrecke gepriift. Mit
jeder Disziplin werden unterschiedliche
Eigenschaften des Autos getes-
tet. Beim Acceleration wird bei-
spielsweise gemessen, wie
schnell das Auto aus dem Stand
beschleunigt werden kann. Wei-
tere Tests stehen im Skid
Pad/Wet Pad, Autocross, Fuel/-
Energy Efficiency und im End-
urance-Rennen an. Letzteres
stellt die Hauptdisziplin mit der
hdéchsten erreichbaren Punktzahl
dar.

»In diesem Jahr sind so viele Autos
gefahren wie nie zuvor, was auch die
Weiterentwicklung der Teams von Jahr zu
Jahr unterstreicht”, erklarte Tim Hannig,
Vorsitzender der Formula Student Ger-
many. ,Aufgrund der groBen Resonanz
auf die Wettbewerbsklasse der Elektro-
fahrzeuge gilt es nun fir 2014 noch mehr
Studierenden die Teilnahme zu ermdg-
lichen.”

Mit der FSE erwerben Studierende
nicht nur das Know-how Uber elektrische
Antriebe, sie werden auch auf eine der
groBten Herausforderungen der Auto-
mobilindustrie vorbereitet — gréBere Un-
abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu
erreichen. E-Antriebe werden die Mobi-
litdt der Zukunft mitbestimmen. Die in-
dustrielle Entwicklung von Elektroautos
lauft auf Hochtouren und ihr wirtschaftli-
ches, technologisches sowie 6konomi-
sches Zukunftspotential ist unbestritten.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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Doch nicht nur die Studierenden profi-
tieren von dem Wettbewerb, sondern
auch zukiinftige Arbeitgeber. Neben dem
VDI Verein Deutscher Ingenieure, der als
ideeller Sponsor den Wettbewerb am
Hockenheimring unterstitzt, engagieren
sich auch Audi, Autodesk, BASF, BMW,
Bosch, Brunel, Continental, Daimler, De-
kra, Etas, Harting, Henkel, 1AV, Mahle,
MAN, MathWorks, Porsche, PTC, SKF,
Tognum sowie VW und ZF vor Ort.

Novum in diesem Jahr war, dass die
Verbrennerfahrzeuge und die Elektrofahr-
zeuge gleichzeitig das Endurance (Zeit-
fahren) antraten. So wechselten sich réh-
rende Motoren und das leise Summen
der E-Fahrzeuge auf der Strecke ab - ein
ungewohntes Bild!

Was aber die ganz besondere Stim-
mung auf der FSG ausmacht, sind vor al-
lem eins: Emotionen! Von zu Tode betriibt
bis himmelhoch jauchzend. Zu Tode be-
tribt war in diesem Jahr mit Sicherheit
auch das Team der Universitat Alexandria
aus Agypten. Was war passiert? Beim
Abladen ihres Fahrzeugs am Flughafen in

Frankfurt fiel die Kiste vom Stapler und
das Auto zerbrach an mehreren Stellen.
Aus der ganze Traum? Nein - der weite
Weg aus Afrika konnte ja nicht umsonst
sein. Das Team kam gemeinsam mit Hen-
kel Anwendungstechnikern auf die Idee
das Fahrzeug zu kleben. Drei Spezialisten
und das Team klebten die Fahrzeug-
Komponenten fast einen ganzen Tag lang
wieder zusammen. Das Fahrzeug wurde
zwar nicht wieder fahrtlchtig, jedoch
nutzte das Team die Mdglichkeit, beim
Scrutineering das Fahrzeug checken zu
lassen, um aus den Ergebnissen zu ler-
nen — auch das ist Formula Student.

Wenn auch keine Siegestrophée,
wurde diese Einstellung vom Team
jedoch mit einem Sonderpreis ,,FSG Bro-
ken Dreams Award*
vom Veranstalter”
belohnt und rund
3.000 Studenten der
anderen Teams zoll-
ten den Agyptern
Respekt mit ,Stan-
ding Ovation“ bei
der Preisverleihung.

Und ein weiteres
Team hat uns sehr
beeindruckt - Fast
Forest aus Deggen-
dorf. Das Team war
von der Flutkatastro-
phe 2013 im Siden
Deutschlands be-
troffen. Die Garage war (berschwemmt,
das Fahrzeug natirlich beschadigt und
das wenige Wochen vor dem Event. Das
allein ware nattrlich nicht so besonders,
sondern die Einstellung des rund 80 Mit-
glieder starken Teams. Obwohl sie selber
betroffen waren und genug damit zu tun
hatten, ihre eigene Werkstatt und das

N

Fahrzeug wieder flott zu bekommen, hat
das Team unglaubliches geleistet und
mehrere Tage beim Befiillen der Sandsé-
cke zum Schutze Deggendorfs geholfen.
Tonnenweise Sand wurde gemeinsam
abgefillt und somit die ortliche Feuer-
wehr enorm entlastet. Das nennen wir so-
ziale Verantwortung und Zusammenhalt.
Ein tolles und sympathisches Team, das
wir beim Alumni Spanferkel Grillen auf
dem Zeltplatz auch naher kennenlernen
durften. An dieser Stelle nochmal einen
herzlichen Dank an Fast Forest fur die
Einladung - es war wirklich super lecker.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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und es wirg

In diesem Sommer war ein absoluter
Hitzerekord auf dem Hockenheimring.
Unglaubliche 38°, die sich auf dem
schwarzen Asphalt wie weit Uber 40°
anfuhlten. Die Veranstalter hatten eine
ebenso geniale wie spektakulare Losung,
um die Massen zu erfrischen.

Keine Wasserwerfer, sondern zwei
riesig groBe Wassersprihkanonen die
sonst auf GroBbaustellen Staub binden,
wurden herangeschafft und zweckent-
fremdet, um tausende Liter Wasser fein
zerstaubt auf die Massen zu verteilen.

Die Kanonen sorgten fir die absolute
Erfrischung, grenzenlose Begeisterung
und regten naturlich auch zu Schaber-
nack an - tja, Ole - dein Sprung in den
Sprihnebel ist nun Teil unserer Geschich-
te hier!

Prominenz am Ring

FSG meets Ferrari - als Uberra-
schungsgast war Chefingenieur Dieter
Gundel von Ferrari zu Gast bei der SKF
und die SKF Teams konnten ganz nah ran
an den Mann, der heute schon am Ferrari
vom nachsten Jahr arbeitet. Dieter Gun-
del gewahrte Einblicke in den Rennsport
Formel 1 und beantwortete einer der wohl
spannendsten Fragen der automobilbe-
geisterten Studierenden ,Was muss man
tun, um bei Ferrari arbeiten zu kénnen?*
Dieter Gundel hatte darauf eine ganz sim-
ple Antwort - zur richtigen Zeit, am richti-
gen Ort sein.

Wer glaubt, dass ein FSG Fahrzeug
sehr viel langsamer ist, als ein Formel 1
Bolide, der irrt. Das Greenteam der Uni-
versitdt Stuttgart ist mit seinem Guinness
World Record und den 2,68 Sekunden
von null auf 100 nur unwesentlich lang-
samer, als vergleichsweise Vettel oder
Alonso. Ferrari zeigte sich von diesen
knappen Differenzen sehr beeindruckt
und auch die Moglichkeit eines Duells der
Boliden gegeneinander soll gepruft wer-
den. Wir sind gespannt.

Prominentester Gast am Ring war
auch in diesem Jahr wieder Rennfahrer
Bernd Schneider, der bereits mehrere
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entschied und der ,Most adored Mascot
Award“ ging — wie kann es anders sein-
an unseren e-man von eMotorsports Co-
logne.

Ebenso wie alle Ehrenamtlichen sind
auch wir campushunter vom FSG-Virus
befallen und freuen uns schon heute auf
ein Wiedersehen 2014!

Weitere Bilder vom Event finden Sie
auf unserem campushunter Flickr
Account, auf Facebook oder unserer
Homepage www.campushunter.de H
Redaktion Heike GroB

DTM Meistertitel gewonnen hat und es
sich nicht nehmen lasst, jedes Jahr die
FSG zu besuchen, um sich mit dem renn-
sportbegeisterten Nachwuchs auszutau-
schen.

Was man sich am Anfang der Woche
nicht vorstellen kann ist, wie schnell die
Zeit dann doch vorliber geht. Wie in je-
dem Jahr endet die FSG mit der Preisver-
leihung am Sonntag und der legendédren
Mahle Party.

Die Mannschaft ,,Global Formula Ra- \ !
cing“ verwies in der Formula Student Siegerteam FSG der DHBW Ravensburg &
Combustion (FSC), dem traditionellen Oregon State University
Wettbewerb mit Verbrennungsmotoren,
die Teams der Uni Stuttgart und Hoch-
schule Esslingen auf den zweiten und
dritten Platz. In der Klasse der Elektro- slectric
fahrzeuge, Formula Student Electric \_/—5
(FSE), siegte wie im vergangenen Jahr _Ogmubo
das niederlandische Team der TU Delft. ~ SfudeniEmm=mm
Zweiter wurde die ETH Zirich vor KIT
Karlsruhe auf Rang drei.

Neben den klassischen Awards
sorgten aber auch die Sonderpreise fur
gute Laune - in diesem Jahr gab es den
»Hottest Leg Award“ den das Team Akron
aus USA mit seinen Hotpants fir sich
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Schaeffler bundelt seine vielfalti-
gen Aktivitaten zum Thema Elektromo-
bilitat im Systemhaus eMobilitat — und
verfolgt damit einen ganzheitlichen An-
satz, der sowohl die Unternehmens-

sparte Automotive wie auch die Sparte
Industrie integriert. Im interdisziplinaren
Kompetenzzentrum treibt Schaeffler
dieses immer wichtiger werdende The-
ma auf Systemebene voran. Bereits
heute umfasst das Produktportfolio ei-
ne Vielzahl verschiedenster Losungen
rund um die Elektromobilitat. Die Band-

Pedelecs Ulber Start-Stopp-L6ésungen
und Hybridkupplungen bis zu elektri-
schen Antrieben. Die Hybridlésung im
Ideenfahrzeug Schaeffler Hybrid, oder
der Radnabenantrieb E-Wheel Drive
sprechen fiir sich. Ein weiteres Beispiel
ist das innovative Konzeptfahrzeug Ac-
tive E-Drive: Mit ihm lasst sich erleben,
wie sich reines elektrisches Fahren an-
fuhlt. Herzstiick ist das E-Differenzial,
mit dem Schaeffler Vorreiter fir ein in-
novative Fahrdynamikregelung ist. Es
eroffnet ungeahnte Einsatzgebiete -

SCHAEFFLER

K ) Fac

gen lber klassische Autos bis hin zu
Landmaschinen. Als fiihrender Techno-
logiepartner spielen wir eine aktive Rol-
le bei der Gestaltung der Elektromobi-
litat, zu deren Zukunft und Zukunfts-
fahigkeit unsere Innovationen einen
entscheidenden Beitrag leisten. Mit
dem Systemhaus eMobilitat schaffen
wir auch international die Strukturen,
die es uns ermoglichen, dieses wichti-
ge Feld in seiner ganzen Breite abzu-
decken - und unsere zahlreichen Ent-
wicklungen und Produkte auf diesem

breite reicht von Sensor-Tretlagern fir ~ vom extrem fahrdynamischen Sportwa-  Gebiet systematisch zu biindeln. |

Oliver Merk

Produktionstechnik und Qualitdtsmanagement

Oliver Merk (32) studierte Maschinenbau mit den Schwerpunkten Produktionstechnik und Qualitéts-
management an der Fachhochschule Wiesbaden und ist seit August 2012 bei Schaeffler am Standort in
Herzogenaurach

Wo sind Sie im Unternehmen
und was ihr ihr Aufgabenbe-
reich?

Wieso haben Sie sich fiir lhren Studiengang ent-
schieden?

Ich habe mich wie viele meiner damaligen Kommilitonen
schon friih fir Technik interessiert. Ich fand es immer span-
nend zu verstehen, wie komplexe Maschinen funktionieren.

Ich bin im Systemhaus eMobilitat, in der Vorentwicklung
tatig und arbeite im Start-Stopp Team. Ich betreue hier
verschiedene Projekte. Meine interessantesten sind sowohl
das Fahrzeugbenchmark als auch die Teilprojektleitung fur
die Modifikation des Riementriebs bei unserem 48V Demo-
fahrzeug.

Wie wichtig ist das Thema E-Mobility am Markt und wo
liegen die groBen Herausforderungen des Bereichs im
Moment und in der Zukunft?

Die Elektromobilitat hat in den letzten Jahren aufgrund der
verscharften gesetzlichen Vorgaben stark an Bedeutung
gewonnen. Durch die verschiedenen Formen der Elektrifizie-
rung unterstitzen wir die OEMs dabei die gesetzlichen
Vorgaben einzuhalten. Um auch zukiinftige Vorgaben ein- -

Pendelspanner aus der Produktgruppe Riementrieb
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zuhalten forschen wir an neuen Technologien, um sowohl
den Verbrennungsmotor zu optimieren als auch das Elektro-
fahrzeug attraktiver fiir den Endkunden zu gestalten.

Worin liegen lhrer Meinung nach die Starken von
Schaeffler in diesem Bereich?

Im Systemhaus entwickeln erfahrene Mitarbeitern zusam-
men mit Jingeren an zukiinftigen Technologien. Das Span-
nende daran ist die Verkntpfung von Vision und Fachwissen,
um letztlich ein innovatives Produkt zu entwickeln. Dabei
spielt es keine Rolle, ob es sich um die Mechanik oder die
Elektronik handelt. Beide Themen werden fahrzeuglibergrei-
fend behandelt.

Was koénnen junge Ingenieure von éalteren lernen und
umgekehrt?

Junge Ingenieure kdnnen von alteren sehr viel technisches
Know-how lernen. Gerade éltere Ingenieure kénnen komple-
xe Themen sehr gut versténdlich fir uns Jingere vermitteln.
Wir jiingeren Ingenieure dagegen gehen noch sehr unbefan-
gen an neue Themen heran und tberlegen unkonventionelle
Ideen fir die Losung von technischen Themen. Wenn dann
die technische Erfahrung mit der unkonventionellen Idee zu-
sammentrifft, entstehen oftmals sowohl gute als auch um-
setzbare Entwicklungen.

Auswerten der Motordaten eines Start-Stopp Fahrzeuges

Welche Kenntnisse und Eigenschaften muss ein Berufs-
einsteiger in lhrem Bereich mitbringen?

Neben einem Abschluss in einem technischen Studienfach
sollte ein Berufseinsteiger nattrlich vor allem Selbstandigkeit
aber ebenso Offenheit fiir neue Themen, ein wenig
Kreativitét sowie Flexibilitat bei der Themenwahl mitbringen. |

Gemeinsam bewegen wir die Welt

i

Zuu nft gestalten bei Schaeffler

OEUTSONLANTS

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit rund 76.000 Mitarbeitern,
verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum fir Ihre persdnliche Entfaltung. Die Basis
dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphdre = ganz nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt.

100

Tap rvnrgenn

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? Dann informieren Sie sich dber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER
1K FAG

n |#tat kannaniamen untar;
tacabook. com/schasftiarkarrisne
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SCHAEFFLER
@ FAG

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner und Telefon-
nummer finden Sie online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten?
Diplomarbeit, Masterarbeit,
Bachelorarbeit

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

¢ Diplom Ingenieur/in (FH) —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

e Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

® Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie

e Bachelor of Arts —
Steuern und Priifungswesen

e Bachelor of Science -
Angewandte Informatik

e Bachelor of Arts —
Automobilhandel

Trainee-Programm?
Ja, 2 Programme

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinenbau, Zulieferer flr
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Kontruktionstechnik,
Produktions- und Fertigungstechnik,

Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Naturwissen-
schaften

Produkte und Dienstleistungen
Walz- und Gleitlager, Linearsysteme sowie
als Automobilzulieferer Prazisionselemente
fUr Motor, Getriebe und Fahrwerk

Anzahl der Standorte

Ca. 180 Standorte in mehr als 50 Landern,
ca. 30 Standorte in Deutschland u.a. in
Herzogenaurach, Bihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: rund 76.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de

Jahresumsatz
Weltweit rund 11,1 Mrd. Euro (2012)

Einsatzmdglichkeiten

U.a. Technischer Versuch und Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion/-planung,
Konstruktion, Softwareentwicklung,
Qualitatssicherung, Tribologie, Werkstoff-
technik, Finanzwesen

Einstiegsprogramme

=» Direkteinstieg oder Trainee-Programme
=» Praktika und Studienabschlussarbeiten
=» Duale Studiengénge

Moégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird in der
Schaeffler Gruppe konsequent gelebt. Das
Familienunternehmen vereint eine langfristige
strategische Ausrichtung mit modernsten
Managementmethoden und attraktiven
Arbeitsplatzen. Kreativitat, Schnelligkeit und
hohes personliches Leistungsbewusstsein
der Mitarbeiter sind Garant fuir unseren Wett-
bewerbsvorsprung. Sténdige Weiterbildung
pragt die Personalentwicklung. Intern und im
Austausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielféltige M6g-
lichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung
und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
féhigkeit, Teamféahigkeit, Innovations-
féhigkeit, Faszinationsféhigkeit fir neueste
Technologien

Wintersemester 2013/2014



FSG e.V. - Elektromobilitat (25

Gesucht:

eleciric

Ingenieur(in) mit Erfahrung

in der Elektromobilitat

>> In diesem Jahr fand die Formula Student Electric (FSE), teil
der Formula Student Germany (FSG), zum vierten Mal am
Hockenheimring statt. In den ersten drei Jahren war die Reso-
nanz von Teams, Sponsoren, Fachmedien und Zuschauern so
positiv, dass die Organisatoren der FSG davon tberzeugt waren,
in diesem Jahr abermals mehr FSE Teams die Mdglichkeit zu ge-
ben, am Event teilzunehmen. Waren es im Jahre 2010 flir den
FSE Wettbewerb 18 Fahrzeuge die zugelassen wurden, gab es
in diesem Jahr bereits schon 40 Teams. Die Frage, die sich stellt
ist: was macht die FSE denn so attraktiv?

Eine Antwort auf diese Frage ist nicht schwer zu finden: ak-
tuell entwickeln Automobilhersteller mit Hochdruck Hybrid- und
Elektroautos. Grund dafiir sind die immer dringlicher werdenden
Okologischen Notwendigkeiten flir emissionsfreie, beziehungs-
weise -reduzierte Antriebe und das absehbare Ende fossiler
Rohstoffe. Es scheint, dass nichts an einem umfassenden Tech-
nologiewechsel vorbeifiihrt, wenn wir den Grad an Mobilitat, wie
wir ihn heute flr selbstverstandlich erachten, auch flr zukiinftige
Generationen garantieren wollen.

Dieser Technologiewechsel kann nur dann erfolgreich und
nachhaltig umgesetzt werden, wenn Ingenieure sowie Spezialis-
ten anderer Fachrichtungen mit einer modernen, umfassenden
und interdisziplindren Ausbildung auf diese Aufgabe vorbereitet
werden. Durch ihre Teilnahme an der FSE erwerben Studieren-
de zum einen umfassendes Know-how Uber rein elektrische An-
triebe, zum anderen werden sie auf diese Weise auf die beruf-

Foto: FSG/Pierre Buck
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lichen Herausforderungen der Zukunft vorbereitet und kénnen
sich dabei kreativ und mit viel SpaB in das Thema Elektromobi-
litét einarbeiten.

Wie das funktioniert? Um erfolgreich an der FSE teilzuneh-
men bendtigt man Teamwork, Zeit- und Projektmanagement im
Allgemeinem sowie Kenntnisse von Konstruktion, Fertigung und
Berucksichtigung der wirtschaftlichen Aspekte der Elektromobi-
litdt und Automobilbau im Speziellen. Durch den Konkurrenz-
druck mit anderen Teams sehen die Teilnehmer sich zu einer
professionellen Arbeitsweise gezwungen, sowie Gebrauch von
Werkzeugen zu machen, wie sie auch im industriellen Einsatz
verwendet werden. Die Erfahrungen die Studierende so machen,
liegen sehr nah am Berufsalltag eines Ingenieurs und wahrend
der Mitarbeit im Team entstehen sehr oft enge Kontakte mit
Sponsoren des Wettbewerbs und Sponsoren des eigenen Te-
ams. Erfolgreiche Teilnehmer an der FSE erlangen somit wertvolle
Arbeitserfahrung im Bereich der Elektromobilitdt und starten
gleichzeitig auch den Anfang ihres berufliches Netzwerkes. m

"
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Was ist die Motivation, sich fur die
Formula Student Germany einzusetzen?

Was treibt all die ehrenamtlichen Red Shirts (Helfer aus aller Herren Lander) und White Shirts (Organsisatoren) an, hier
jedes Jahr eine Woche vor Ort in Hockenheim und dariiber hinaus ihre Freizeit zu investieren, um diesen Wettbewerb zu er-
moglichen? campushunter hat nachgefragt!

Tim Hannig (35)
White Shirt - Vorsitzender FSG Board

»It’s like coming home for christmas®

Dr. Julien van Campen (31)

White Shirt - Public Relations

sIch bin seit 2010 ein White Shirt und es ist wirklich die Begeisterung die mich
immer wieder fasziniert. Man ist in dieser Woche in so einem ,High“ das einem
danach zu Hause alles so blass vorkommt.

Ich habe so viele tolle Leute kennengelernt, es sind Freundschaften entstanden und
es ist hier wie in einer groBen Familie. FSG ist ein Virus der uns alle infiziert hat. Es
liegt mir am Herzen, dass es flir die Teams ein gutes Event wird, dafiir opfere ich
gerne meine Freizeit. Was mich jedes Jahr zurlickbringt ist auch der Ehrgeiz, es
noch besser zu machen.“

%

Thank you!!
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Hannah Esser (22) studiert Psychologie und Marketing
White Shirt — Sponsorenbetreuung

“Ich bin seit 8 Jahren dabei - von Anfang an. Dieses Jahr bin ich zum
ersten mal ein White Shirt - vorher habe ich immer als Red Shirt ge-
arbeitet. Zwei Dinge faszinieren mich - das Gefuhl als Team zu einer
Familie zusammengewachsen zu sein und zum anderen begeistert
mich das Herzblut das hier flieBt, auch wenn ich selbst keinen tech-
nischen Hintergrund habe. Ich stecke nun meine Leidenschaft hier
rein, um den Teams so ein Event zu erméglichen. Ubrigens bin ich
nicht die einzige aus der Familie - die FSG ist flrr uns inzwischen ein
alljghrlicher Familienausflug: Mein Vater ist Business Judge, mein
Bruder arbeitet im Media Team und meine Mutter arbeitet im Cate-
ring Team fiir die Versorgung von uns Ehrenamtlichen. Das klingt viel-
leicht verriickt, aber unsere Urlaubsplanung wird nach der FSG
gerichtet!"

Sven Grundner (24)
Red Shirt - Event Support

slch bin seit 6 Jahren dabei. Das Gemeinschaftsgefiihl zwischen allen Red Shirts ist

unglaublich. Das Event und die Teams zu unterstiitzen macht mir ungeheuer SpaB.
Ich war selbst nie in einem Racing Team — mein Vater hat mich auf die Idee ge-
bracht, er ist Judge hier, und hat mich im ersten Jahr noch dazu tberredet, zu helfen.
Inzwischen habe ich mein Soziologiestudium abgeschlossen, aber auch wenn ich
nachstes Jahr im Job bin, wiirde ich mir Urlaub nehmen, um dabei sein zu kdnnen.
Ich habe hier viel gelernt im Bereich Organisation von Arbeitsablaufen — hier kann
ich Theorie in Praxis umsetzten, das hat mir richtig was gebracht!*
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wie passt das zusammen?

Seit letztem Jahr unterstiutzt die BASF die Formula Student
Germany am Hockenheimring. Dieses Jahr wurden zum ersten
Mal auch Studententeams gesponsert. Viele fragen sich, wieso
ein Chemieunternehmen bei einer Automobilveranstaltung mit
dabei ist und diese unterstitzt.

Das passt aber viel besser zusammen, als gedacht. Als gréB-
tes Chemieunternehmen der Welt ist BASF ein wichtiger Partner,
der zusammen mit vielen Automobilzulieferern und Automobil-
herstellern arbeitet und innovative Lésungen fur diesen Industrie-
zweig vorantreibt.

Die Produktpalette reicht von Kraftstoffadditiven, die die Mo-
torleistung erhdéhen und dabei gleichzeitig den Schadstoffaus-
stoB und den Kraftstoffverbrauch senken, bis hin zu Federele-
menten aus Cellasto® im Fahrwerk, die den Fahrkomfort und die
Fahrsicherheit steigern. Zur DaAmmung von Motorengerduschen
wird der Schaumstoff Basotect® verwendet.

Ein weiteres Produkt der BASF ist das Kuhlerschutzmittel
Glysantin®, das umfangreichen und effektiven Schutz des Kuhler-
systems bietet und sowohl das Einfrieren als auch die Uber-
hitzung des Kihlwassers verhindert.

Lésungen aus Kunststoffen fir Stofanger helfen mit, FuB3-
ganger noch besser zu schiitzen. Der Schaumstoff Neopolen®
schluckt beim ZusammenstoB die Aufprallenergie, ein neuarti-
ges Bauteil aus Ultramid® reduziert das Risiko schwerer Knie-
verletzungen.

Solche thermoplastischen Werkstoffe der BASF, kurz- eben-
so wie langfaserverstérkt, werden immer mehr metallische Bau-
teile des Automobils ersetzen und somit einen groBen Anteil am
modernen Leichtbau haben. Einige Beispiele hierfir sind bereits
jetzt Olwannen, Ansaugrohre, Zylinderkopfabdeckungen oder
Sitzschalen. Momentan liegt der Fokus der Entwicklung auf der
zukunftstrachtigen Endlosfaserverstarkung von spritzgegosse-
nen Strukturen. Diese sogenannten thermoplastischen Verbund-
werkstoffe (Composites) werden Anwendung in Strukturbau-
teilen im Fahrzeugbau finden.

Foto: BASF

Foto: BASF

Nicht zu vergessen sind auch die hochwertigen Farben und
Lacke fur die Automobilindustrie, die den Fahrzeugen ein attrak-
tives Aussehen und eine widerstandsfahige Oberflache verleihen.

Dieses sind nur einige Beispiele dafir, dass BASF und die
Automobilindustrie oder die Formula Student Germany ganz eng
miteinander verbunden sind. Weitere Informationen gibt es unter:

Wéhrend der Woche am Hockenheimring waren alle Mit-
arbeiter der BASF mit viel Freude und Begeisterung dabei. Im
direkten Austausch zwischen den Studenten und den Spezia-
listen unterschiedlicher Facheinheiten konnten neue Ideen
entstehen und Kontakte gekniipft werden. AuBerdem erhiel-
ten die Studenten wichtige Informationen zum Bewerbungs-
prozess und einer Karriere bei BASF.

Den Gewinnern des ,Best Use of Fiber Reinforced Plastic“
Award der BASF gratulieren wir herzlich.

Liebes Team des E121 des Karlsruhe Institute of Technology:
Ihr habt gute Arbeit geleistet!

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



entwicklung inspiration

Ob Forschung, Instandhaltung oder Engineering — Ingenieure und Ingenieurinnen Ubernehmen bei uns
die verschiedensten Aufgaben mit Leidenschaft und Verantwortung. Denn vom ersten Tag an betreuen
und entwickeln Sie bei uns Produktionsanlagen weltweit. Und dabei treibt uns alle das Gleiche an:
der gemeinsame Erfolg. Denn wenn Inspiration der Anfang von groBBen Entwicklungen ist, dann ist es
Chemie, die verbindet. Bei BASF. Jetzt informieren und bewerben unter: www.basf.de/karriere
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Branche
Chemische Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf an Hochschul-
absolventen/absolventinnen verschiedener
Fachrichtungen

¢ Wirtschaftswissenschaften

e Naturwissenschaften

¢ Ingenieurwissenschaften

® Geistes- und Sozialwissenschaften
* Rechtswissenschaften

e Informatik

e Chemicals e Performance Products
¢ Functional Materials & Solutions
¢ Oil & Gas e Agricultural Solutions

¢ Hauptstandort: BASF SE Ludwigshafen
* BASF-Gruppe: weltweit

* Weltweit: 110.782 (2012)

National: 29.320 Millionen Euro (2012)

Europa: 41.445 Millionen Euro (2012)
International: 72.129 Millionen Euro (2012)
EBIT BASF-Gruppe: 6.742 Millionen Euro (2012)

Forschung & Entwicklung, Ingenieurtechnik,
technische Entwicklung, Analytik, Toxiko-
logie, Umwelt- und Sicherheitstechnik,
Agrarbereich, IT-Sektor

Controlling, Einkauf, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Inhouse Consulting, Logistik, Marke-
ting, Vertrieb, Recht, Personal und Unterneh-
menskommunikation

Direkteinstieg: Naturwissenschaftler, Ingenieu-
re, Geisteswissenschaftler und Informatiker
Ubernehmen bei uns als Neueinsteiger sofort
anspruchsvolle Aufgaben.

Examensnote 80%
\

Studiendauer 60%
\

\ ]
Auslandserfahrung 70%
\ \

]
Sprachkenntnisse (englisch) 100%
\ \

Ausbildung/Lehre 50%
\ \

¢ Traineeprogramme: START IN ist unser An-
gebot an junge Talente, die uns genauso mit
einem guten Hochschulabschluss wie mit ih-
rer besonderen Persénlichkeit Uberzeugen -
und die jetzt die berufliche Herausforderung
bei uns suchen. Das ist der perfekte START
IN die Welt der BASF.

Volontariat: Journalisten und PR-Experten
arbeiten in einem komplexen Berufsfeld.
Deswegen werden Volontare bei BASF so-
wohl im journalistischen Handwerk als auch
in der Unternehmenskommunikation umfas-
send ausgebildet.

Eine Bewerbung und der Einstieg sind jeder-
zeit moglich. Es gibt keine festgelegten Be-
werbungs- und Einstiegszeitraume.

Eine Auslandstatigkeit ist generell mdglich.
Wo sich die jeweilige Stelle befindet, kann

der entsprechenden Stellenausschreibung
entnommen werden.

BASF SE orientiert sich beim Einstiegsgehalt
von Hochschulabsolventen an den gultigen
Tarifvertragen der Chemischen Industrie und
berticksichtigt dabei die jeweiligen mitge-
brachten Qualifikationen. Dariiber hinaus wird
das individuelle Entgelt markt-, funktions- und
leistungsorientiert festgelegt. Neueinsteiger
ohne Berufserfahrung erhalten eine Gesamt-
vergutung zwischen rund 50.000 Euro und
74.000 Euro.

Hervorragende Leistungen in Studium oder
Ausbildung sind wichtig. Entscheidend ist fur
BASF aber |hre Sozialkompetenz. Wir sind ein
Unternehmen, in dem Teamgeist zahlt. Auch
Ihre praktische Berufserfahrung kénnen Sie bei
uns einbringen und weiter ausbauen. Wir su-
chen kommunikationsstarke Persdnlichkeiten
mit der Fahigkeit, Uber fachliche und kulturelle
Grenzen hinaus zu denken. Denn: Unseren
Mitarbeitern stehen Téatigkeiten rund um den
Globus offen. AuBerdem achten wir auf die
Maglichkeit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Promotion 50%

\
MBA 20%
\ [

AuBerunivers. Aktivitdten 100%
\ \

Soziale Kompetenz 100%

[
Praktika 90%
[

Teamféhigkeit, interkulturelle Kompetenz, Motivation und Freude an der Tatigkeit
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Saison 2013

Jahr fiir Jahr bieten die Events der Formula Student den teilneh-
menden Teams die Mdglichkeit liber ihr eigentliches Studium hin-
aus wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Bei KA-Racelng e.V., dem
Formula Student Team des Karlsruher Instituts fiir Technologie
(KIT), kommen hierbei Studenten der unterschiedlichsten Stu-
diengédnge zusammen. Nicht nur Maschinenbauer, sondern auch
Elektrotechniker, Wirtschaftswissenschaftler, Informatiker, sowie
weitere Studenten anderer Richtungen beteiligen sich seit jeher

bei KA-Racelng. .

>> Die Saison 2013 bestand firr unser
Team aus vier Rennen. Es begann mit der
Formula Student UK, die auf dem legen-
daren Silverstone Circuit in England aus-
getragen wurde. Es war ein Event durch-
zogen von Hoéhen und Tiefen. Unser
Verbrenner, der KIT13c, schaffte es dabei
auf den 4. Rang, was bei einer Teilnehm-
erzahl von Uber 100 Teams ein sehr gutes
Ergebnis ist. Der Bruder KIT13e dominier-
te zwar einige der dynamischen Diszipli-

nen, erreichte aber aufgrund technischer
Probleme in unserer wichtigsten Disziplin,
dem ,Endurance®, keine vordere Platzie-
rung in der Gesamtwertung.

Die zweite Station der Saison war di-
rekt unser Heimrennen, die Formula Stu-
dent Germany auf dem Hockenheimring.
Es sollte unser bisher erfolgreichster Auf-
tritt in Hockenheim werden. Alfred Hitch-
cock hatte es nicht spannender schreiben

KaAceIng

engineered excitement

kénnen. Nach einem Drama im Autocross
beim KIT13e, mit drei Versuchen, die auf-
grund von verschiedenen Defekten nicht
brauchbar waren, konnten wir im letzten
Versuch sensationell noch die Bestzeit
aufstellen. Der 3. Platz in der Gesamtwer-
tung des Wettbewerbs sorgte hier zuséatz-
lich fiir ein Happy End. Dieses blieb dem
KIT13c leider verwehrt. Auf Kurs zum Ge-
samtsieg im Wettbewerb ereilte uns ein
Schaden im Endurance und machte alle
Sieghoffnung zunichte. Es gab jedoch ei-
nen hervorragenden Trost — den Sieg im
Design-Event. Beim bestbesetzten For-
mula Student Event der Welt war das ne-
ben den vielen anderen Erfolgen unserer
beiden Fahrzeuge in den einzelnen Diszi-
plinen ein unvergessliches Erlebnis.

Den Abschluss der Saison bildete ei-
ne Kombination aus zwei Rennen, die di-
rekt hintereinander stattfanden: Die For-
mula Student Hungary in Gy6r und die
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Formula Student Austria auf dem Red
Bull Ring. In Gydr lieferten beide Fahrzeu-
ge ein ausgezeichnetes Ergebnis ab - und
das bei einem unglaublich knappen Aus-
gang. Die ersten sechs Teams hatten
Chancen auf den Sieg. Hierbei sei noch
erwahnt, dass im Gegensatz zu Hocken-
heim bei diesen Rennen beide Fahrzeug-
klassen in einer gemeinsamen Wertung
fahren. Am Ende stand Platz 4 fir das
Elektrofahrzeug und Platz 2 fur den Ver-
brenner. Bei der Siegerehrung standen
wir insgesamt acht Mal auf der Biihne, da
wir erneut in vielen Einzeldisziplinen Erfol-
ge erzielten.

Diese wurden noch kurz gefeiert und
dann ging es auch schon, in der gleichen
Nacht, nach Osterreich.

Durch ein sehr wechselhaftes Wetter
gestaltete sich das Event flr uns recht
zah. Erneut gab es einige Erfolge in den
verschiedenen Disziplinen zu bejubeln.
Insgesamt standen am Ende Platz 10 fur
den KIT13c und Platz 16 fur den KIT13e
zu Buche. Kein optimaler Abschluss, aber
wir haben allen Grund mit der Saison zu-
frieden zu sein und genossen daher den
letzten gemeinsamen Event-Abend.

Jetzt ein kleiner Blick zu den Anfén-
gen von KA-Racelng. Gegriindet wurde
das Team 2006 von einer Handvoll mo-
torsportbegeisterter Studenten. Bereits
im darauf-

folgenden Jahr wuchs das Team erheb-
lich und nahm mit einem Verbrennerfahr-
zeug, dem KITO7, zum ersten Mal an der
Formula Student Germany teil. KA-Ra-
celng wurde dort aufgrund der starken
Leistung als ,Best Newcomer geehrt.

Zwei Jahre spater wagte sich das
Team zum ersten Mal an ein Monocoque
und Felgen aus Kohlefaser. Dies stellte ei-
nen groBen Schritt dar und wir profitieren
noch immer von der langjéhrigen Erfah-
rung.

Mit dem Jahr 2010 folgte die Erweite-
rung der kleinen Fahrzeugfamilie auf zwei
Fahrzeuge pro Generation. Seit dem set-
zen wir auf zwei Antriebskonzepte, die
sich in unseren Verbrenner- und Elektro-
boliden widerspiegeln. Bis heute wird das
beibehalten und stellt in der Formula Stu-
dent eine absolute Raritéat dar. Ein Team —
zwei Fahrzeuge!

Mit dem eigenen Motor, entwickelt
und gefertigt in Kooperation mit einem
befreundeten Team und AMG, der 2013
zum ersten Mal bei den Events zum Ein-
satz kam, bewies KA-Racelng erneut den
Mut zur Innovation.

Darliber hinaus statten wir unsere
Fahrzeuge seit 2012 mit aufwendig simu-
lierten und erprobten

= | Weitere Informationen

Aerodynamik-Paketen aus. Mit dem
Elektrofahrzeug gingen wir 2013 flr die
Formula Student véllig neue Wege. Wir
verbauten einen Allrad-Antrieb mit vier
Zentraleinheiten, die direkt am Monoco-
que befestigt sind.

Wir bleiben damit unserem Motto
treu: engineered excitement.

Mit dem Beginn der neuen Saison
2014 Ubernehmen neue Gesichter bei
KA-Racelng das Ruder. Gemeinsam mit
Alumni aus vergangenen Saisons, die
weiterhin im Team aktiv sind, arbeiten die
neuen Mitglieder bereits an einer neuen
Generation Fahrzeuge, die 2014 antreten
werden.

An dieser Stelle mochten wir allen un-
seren Unterstltzern ein groBes Danke-
schon flr die tolle Zusammenarbeit und
Hilfe in der vergangenen Saison ausspre-
chen. Die Erfolge bei den Events und das
Fertigstellen zweier so emotionaler Fahr-
zeuge wéren ohne den Support nicht
moglich gewesen. Wir sind sehr dankbar
daftir und freuen uns schon auf die Fort-
setzung der Kooperationen in der Saison
2014.

www.ka-raceing.de
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lch bei ZF.
Ingenieur und Chefpilot.

Ich liebe es, etwas Einzigartiges zu machen — wie das Modellfliegen. Etwas von der Idee bis zur Einsatzreife zu
entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende auch funktioniert - das ist meine Leidenschaft.
Privat genauso wie im Job. Ich bin Matthias Méller und seit iiber 10 Jahren als Entwicklungs- und Projektingenieur

tatig. ZF ist fiir mich ein Platz, an dem ich getdrdert werde und mich wohlfithle. Mehr iiber mich, meinen Job
und welche Ideen wir heute schon fiir iihermorgen entwickeln, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

Matthias Moller

. . AT e Hon
Projektingenieur CAD Knnstraktion

ZF Friedrichshafen AG

Diglingen

=)

Mehr iiber mich und meine
Arbeit bei ZF erfahren Sie
hier:




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.zf.com/karriere >
Ansprechpartner

Anschrift

ZF Friedrichshafen AG
Beate Czieszowic
Graf-von-Soden-Platz 1
88046 Friedrichshafen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7541 77-0

Internet
www.zf.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.ich-bei-zf.com

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich tber
unser Online-Bewerbersystem
direkt auf die jeweiligen Ausschrei-
bungen auf www.zf.com/karriere
oder per Mail. Bitte immer voll-
standige Unterlagen als Attach-
ments mitschicken!

Angebote fiir

Studentinnen
Praktika? Ja

Diplom- / Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

Bachelor of Engineering (B.Eng.

Studiengang Maschinenbau
Fachrichtung Konstruktion und
Informationsmanagement
Fachrichtung Produktion und
Management
Fachrichtung Fahrzeug- und
System-Engineering

Bachelor of Engineering (B.Eng.

Studiengang Elektrotechnik
Fachrichtung
Fahrzeugelektronik und
Mechatronische Systeme

Bachelor of Arts (B.A.)

Betriebswirtschaft
Fachrichtung Industrie
Fachrichtung
International Business

Bachelor of Science (B.Sc.)

Wirtschaftsinformatiker
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu ZF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Antriebs- und Fahrwerktechnik

Anzahl der Standorte
Weltweit 121 Standorte in 26 Landern.

Hauptstandorte in Deutschland in Friedrichs-

hafen, Saarbrlicken, Passau, Lemférde,
Schweinfurt, Bonn, Kassel und Auerbach.
ZF Lenksysteme GmbH in Schwébisch
Gmiind. Details und weitere Standorte siehe
unter www.zf.com.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 75.000 weltweit,
davon in Deutschland tiber 42.000

Jahresumsatz

In 2012: weltweit ca. 17,4 Mrd. Euro, jahrlich
investiert der ZF-Konzern rund 5 Prozent des

Gesamtumsatzes in Forschung und
Entwicklung.

Einsatzméglichkeiten

Forschung und Entwicklung (Applikation,
Berechnung und Simulation, Elektronik,
Funktionsentwicklung, Konstruktion, Ver-
such), Qualitat, Technischer Vertrieb,
Einkauf/Beschaffung, Fertigung/Montage,
Finance/Controlling, Vertrieb/Marketing,
Personalwesen, Rechnungswesen/Control-
ling, Materialwirtschaft/Logistik, Einkauf

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 80%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

T

romotion 20%

BA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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= Einstiegsprogramme

Internationales Post Graduate Trainee-
programm, Direkteinstieg, Praktika,
Studienabschlussarbeiten, Werkstudenten
(standortspezifisch)

Magliche Einstiegstermine
Internationales Post Graduate
Traineeprogramm: jéhrlich im Oktober,
Direkteinstieg, Praktika, Studien-
abschlussarbeiten: jederzeit

Auslandstatigkeit

Grundsatzlich an allen Standorten maéglich.
ZF ist mit 121 Produktionsstandorten in den
Regionen Nordamerika, Stidamerika, Asien-
Pazifik, Afrika und Europa vertreten. Bewer-
bung bitte Online Uber unsere
Karriereseiten im Internet.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

Warum bei ZF bewerben?

Bei ZF bilden Sie mit 75.000 Kolleginnen und
Kollegen ein Team, das als Innovations-
partner und Problemléser anspruchsvoller
Kunden den Ruf eines Technologiefiihrers
genieBt. Das breite Produktportfolio —
Technik zu Land, zu Wasser und in der Luft —
bietet interessante und vielféltige Aufgaben.
Die Perspektive fur Entwicklung & Karriere
sind mit verschiedenen Entwicklungs-
programmen und vielen Weiterbildungs-
mdglichkeiten hervorragend.

Wer international tatig sein méchte, hat die
Méoglichkeit fir Auslandseinsatze.

Sonstige Angaben

Engagiert durchgefiihrtes Hochschul-
studium, Erfahrung im Ausland,
Praxiserfahrung, Kommunikationsstarke,
Teamféhigkeit und soziale Kompetenz,
Flexibilitat, unternenmerisches Denken,
Organisationstalent.
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Einblicke in die Welt
der Antriebstechnologie

>> Ob Sie als angehender Ingenieur der
Elektrotechnik bei der Entwicklung ausge-
feilter Mikroelektronik oder hochkomplexer
Elektronikschaltungen unterstitzen, als
Maschinenbauer an der Entstehung mod-
ernster Getriebe oder Fertigungsverfahren
mitwirken, als Informatiker an der Gestal-
tung von System- und Komponenten-
entwicklungen beteiligt sind — als Prakti-
kant bei SEW-EURODRIVE kdnnen Sie
schon friihzeitig Verantwortung Gberneh-
men. Wahrend des Praxiseinsatzes kim-
mert sich SEW Uber ein spezielles Ange-
bot an Seminaren um lhre personliche
Weiterentwicklung, zudem ergeben sich
oftmals spannende Themen flr Abschluss-
arbeiten.

Besonders engagierte Studierende
kénnen von dem studienbegleitenden
Programm, der ,Students-World®, profi-
tieren. Neben Seminaren und fachlichen
Workshops eréffnet die exklusive Stand-
fuhrung auf der HMI ein besonderes Er-

SEW-EURDDRIVE—Drlving the world

lebnis und tiefe Einblicke in die neuesten
Entwicklungen der Antriebstechnologie.
Zum Ende hin wird der Berufseinstieg bei
SEW gezielt vorbereitet.

Eine perfekte Moglichkeit, bei Ex-
kursionen interessante Kontakte zu

knipfen oder bei einer Werksfihrung
Getriebe zu montieren, bietet der ,Kom-
petenzKompass‘ in Kooperation mit
dem KIT Karlsruhe. Im Fokus des For-
derprogramms stehen die Personlich-

keitsbildung und die Vorbereitung auf
den Berufseinstieg.

Die Einblicke in die Welt der Antriebs-
technologie stehen auch studentischen
Gruppen offen. Bei einer Kombination
aus Werksfuhrung, Vortrag und Workshop
erleben Sie im Rahmen eines ,SEW-Days*
beispielsweise das Thema Energie-
effizienz live.

Lernen Sie uns kennen unter
www.karriere.sew-eurodrive.de. |

Mit dem PrUfsiegel bestatigen die unabhangigen

Organisationen TUV Rheinland und VDI nachrichten
die Qualitat von SEW-EURODRIVE als besonders
attraktiver Arbeitgeber fUr Ingenieure. Die Zertifizierung
erfolgt anhand objektiver Kriterien und beinhaltet so-
wohl eine Befragung der Ingenieure im Unternehmen
als auch ein Audit im Personalbereich.

Jihrlich 120 Praktika
und Abschlussarbeiten

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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v nachrichien

Gestalten Sie die
Technologien der Zukunft!

SEW-EURODRIVE!

www.Kkarriere.sew-eurodrive.de




EURODRIVE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.karriere.sew-eurodrive.de

Anschrift
Postfach 30 23
76642 Bruchsal

Telefon/Fax
Telefon: +49 7251 75 1901

Internet
www.sew-eurodrive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.karriere.sew-eurodrive.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbungen

Angebote fiir Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg,
Karlsruhe, Bachelor,
210 ECTS-Punkte,
Studiendauer 3 Jahre

e Maschinenbau

e Mechatronik

¢ Elektrotechnik

e |nformatik

e Wirtschaftsinformatik
e Wirtschaftsingenieurwesen

StudiumPlus -

Hochschule Karlsruhe,
Bachelor, 210 ECTS-Punkte,
Studiendauer 4,5 Jahre inklusive
parallele IHK-Ausbildung

e Maschinenbau

e Mechatronik

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu SEW-EURODRIVE:

= Allgemeine Informationen
Branche
Antriebstechnik, Antriebselektronik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Mechatronik, (Wirtschafts-) Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Antriebstechnik, Getriebemotoren,
Frequenzumrichter inklusive aller Service-
und Dienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit in 48 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 15.000 weltweit

Jahresumsatz
Uber 2,5 Mrd. EURO

Einsatzméglichkeiten
Elektronikentwicklung, Getriebeentwicklung,
Motorenentwicklung, Produktmanagement/
Applikation, Fertigung/Logistik, Qualitats-
management, Marketing, Vertrieb, Service,
IT, Einkauf, Finanzen/Controlling, Personal

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 40%

MBA 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®de

Einstiegsprogramme
Praktika, Studien-/Abschlussarbeiten,
Werkstudententétigkeit, Direkteinstieg

Maogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Prifung im Einzelfall

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Abhangig von Qualifikation und Funktion

Warum bei SEW-EURODRIVE
bewerben?

Sie wollen nicht abwarten, sondern antreiben?
Sie lieben Bewegung statt Stillstand?

Wir bieten lhnen dafiir den optimalen
Gestaltungsspielraum. Denn filhrender
Antriebstechnologie-Spezialist wird man nur,
indem man den Dingen auf den Grund geht
und Bestehendes in Frage stellt, um gutes
noch besser zu machen. Bei uns erwartet Sie
ein ebenso verlassliches wie offenes und
lebendiges Arbeitsumfeld. Wenn Sie jemand
sind, der gerne mitten im Geschehen ist, sich
an Herausforderungen misst und selbst im-
mer in Bewegung bleiben will, dann werden
Sie sich bei uns wohlfiihlen!

Sonstige Angaben

Neben der erforderlichen Fachkompetenz
vor allem Team- und Kommunikations-
féhigkeit sowie Methodenkompetenz

Wintersemester 2013/2014
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Drei ,,FSG-Parchen“ im Gesprach mit Heike GroB3 von campushunter

In den Anfangsjahren kdmpfte die FSG noch mit dem
Gerlicht ein Beziehungs-Killer zu sein und auch nur was fir
Ménner. Das hat sich in den letzten Jahren in eine ganz andere
Richtung entwickelt — glicklicherweise finden immer mehr
Frauen den Weg in ein Formula Student Team - ob klassisch als
Maschinenbauererin, Elektrotechnikerin, leichtgewichtige Fahre-
rin, aber auch mit dem Studiengang Design oder BWL kann man
ein Racing Team unterstutzen.

Ein groBerer Frauenanteil hat zur Folge, dass sich auch Paare
finden, die sich wahrscheinlich ohne die FSG nicht kennen ge-
lernt hatten.

Das erste teaminterne

»Die gemeinsame Leidenschaft fir FSG kann eine gute
Basis fur eine gliickliche Partnerschaft sein, wenn beide Partner
die gleiche Ideologie haben* meinte Heike GroB von campus-
hunter und die nachfolgenden Geschichten geben ihr recht.

Team-Parchen sind lédngst keine Seltenheit mehr, in Berlin
lauteten sogar schon mal die Hochzeitsglocken und ob man es
glaubt oder nicht — Nachwuchs in Zwickau!! Und der kleine
Jonas war mit knapp vier Monaten bereits mit seinen Eltern und
dem Racing Team WHZ Zwickau in Hockenheim.

_— % WHZ

+WHZ Racing Team-Baby*

»Wenn aus Liebe Leben wird“- am
18. April 2013 erblickte das erste Team-
interne Baby des Racing Teams aus Zwi-
ckau das Licht der Welt.

Die Geschichte der ersten Formula
Student Familie begann in der Saison
2011, vor Uber zweieinhalb Jahren. Zu
der Zeit waren Tom Beckmann (25) be-
reits Teamleiter Suspension, als Vicki
Schober (28) neu ins Team Marketing
kam. Anfangs waren sie zwar gemeinsam
im Team, hatten aber durch ihre unter-
schiedlichen Tatigkeitsbereiche kaum
Kontakt zueinander. Erst als beide unab-
h&ngig voneinander im selben Club feiern
waren, kamen sie ins Gespréach und stell-
ten dabei fest, dass sie sich tagtéglich im
Biro Uber den Weg laufen. Von da an ver-
brachten die Zwei sowohl im Team, als
auch auBerhalb immer mehr Zeit zusam-
men.

Im September 2012 wusste Vicki so-
fort die ersten Anzeichen zu deuten. Be-
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reits kurze Zeit spater bewunderten Tom
und Vicki zum ersten Mal das neu ge-
schaffene Leben auf dem Ultraschall.
Neun lange Monate

des Wartens spater,

kam Jonas Schober

zur Welt. FUr den stol-
zen Papa steht Jo-
nas‘ Zukunft schon
fest. SchlieBlich hat
er Rennfahrerblut da
Tom bereits seit vie-

len Jahren Fahrer

des Teams ist.

Bis dahin wer-
den aber noch
viele Jahre verge-
hen in denen Jo-
nas seine unbe-
schwerte Kindheit
genieBen  soll.
Wer weiB, viel-
leicht tritt Jonas
tatsachlich eines

RACING TEAM

Tages in Tom’s FuBstapfen und wird
Teamleiter Suspension des WHZ Racing
Team der Renn-Saison 2033 auf der
Formula Student Germany?
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Bei eMotorsports hat es ,,gefunkt”

Robert war 2009 eines der Grin-
dungsmitglieder des FSE Team eMotor-
sports Cologne an der FH KdIn. Auf der
Suche nach weiteren Mitgliedern hatte
ich als gelernte KFZ-Mechatronikerin
direkt Interesse, raus aus der Vorlesung
und rein ins Abenteuer! Mit vielen jungen
Leuten, die alle Motorsport verriickt sind,
ein innovatives elektrisches Formula Stu-
dent Auto bauen, was gibt es besseres?

Somit starteten wir in eine ereignisrei-
che erste Saison. Nach vielen Tagen und
Nachten der Aufbauarbeiten und dem
gleichen Ziel wuchsen wir als Team im-
mer mehr zusammen. Robert arbeitete im
Bereich Fahrwerk und ich im Bereich Po-
wertrain, wir waren vertieft in unsere Auf-
gaben und gingen darin auf. Da das Team
das erste elektrische Formula Student
Fahrzeug der FH KdéIn baute, war alles
Neu und auch der groBe Erfolg in Ho-
ckenheim blieb leider aus. Doch dieses
erste Jahr war so spannend und lehr-
reich, dass wir als Team weiter machen
wollten.

Nach einer kurzen Sommerpause be-
gann im September 2010 die Konstruk-
tion des neuen Autos. Da wir als Team
nach so einigen langen Tagen der Ideen-
findung mal wieder einen Ausgleich
brauchten, starteten wir gemeinsam ins
Kolner Nachtleben. Robert und ich ver-
standen uns super und stellten fest, dass
wir nicht nur die Leidenschaft fur die For-

Christina (24) und Daniel (27)
Alumni von Fast Forest Deggendorf

mula Student miteinander teilten, auch
das Motorrad fahren und Ski fahren ist
ein gemeinsames Hobby. Durch diese
vielen gemeinsamen Interessen und glei-
chen Ansichten kamen wir im Oktober
2010 zusammen.

Wir bauten gemeinsam mit dem Team
den eMC11 und konnten in Hockenheim
und Spanien unser Auto fahren sehen,
was uns sehr stolz gemacht hat.

Ende 2011, plnktlich zum Start der
dritten Saison, Ubernahm ich als Teamlei-
terin die Verantwortung fir das FSE Pro-
jekt und Mitglieder. Eine neue Situation,
da Robert und ich aufgrund der unter-
schiedlichen Bereiche im Team bisher im-
mer relativ unabhangig voneinander gear-
beitet hatten. Aber auch dies haben wir
super gemeistert, haben uns gegenseitig
unterstltzt und Ratschldge gegeben.
Alle Stresssituationen, Héhen und Tiefen,
haben uns nur noch mehr zusammen ge-
schweiBt.

Nach der Saison 2012 wurden wir
beide Alumnis — sind immer noch Formu-

eMaotorsports
Cologne

la Student begeistert.

Robert Scholz, 26 Jahre
Jessica Imhauser, 28 Jahre
Alumni von eMotorsports Cologne

Love Story aus Bayern

Wir haben uns vor 4 Jahren beim Fast Forest Team
kennengelernt. Damals waren wir ein Rookie-Team, also Erst-
tater ohne viel Erfahrungen. Wir waren beide im ersten und zweiten
Jahr aktive Mitglieder und haben irgendwann festgestellt, dass da
mehr ist zwischen uns, als die gemeinsamen Leidenschaft fir das
Team, seitdem sind wir zusammen.

Im dritten Jahr waren wir im Vorstand und haben anschlieBend
unsere aktive Zeit im Team beendet, was aber nicht heiBt, das wir
véllig raus sind.

Wir sind nun aktive Alumni im Alumni Verein "Fast-Ferkel", der

jedes Jahr zum Beispiel in Hockenheim auch ein Spanferkelgrillen
fur das Team veranstaltet!
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401 DEKRA

> DE KRA auf der Formula Student 2013

Auch in diesem Jahr hat DEKRA die Formula Student Ger-
many wieder als ,,Offizieller Technischer Partner“ begleitet.
Bei sommerlichen Temperaturen iiber 35 Grad und vor der
Gerauschkulisse heulender Motoren haben unsere Scruti-
neers zusammen mit einem Team bestehend aus ehrenamt-
lichen Helfern ein weiteres Mal fiir die technische Abnahme
der Rennwagen gesorgt. Wir waren live mit dabei und moéch-
ten liber die spannenden Eindriicke und kochenden Emo-
tionen der gesamten Woche berichten.

>> Wahrend ich die Veranstaltung bereits im vergangenen
Jahr miterleben durfte, war meine Kollegin das erste Mal bei der
Formula Student Germany mit dabei. Hochmotiviert und ausge-
schlafen fahren wir am Dienstag an den Hockenheimring. Bereits
in den vergangenen Tagen waren Uber 114 Teams aus der ge-
samten Welt angereist. Davon treten 74 in der Kategorie der Ver-
brennermotoren und 40 mit elektrisch angetriebenen Fahrzeugen
gegeneinander an. Wahrend wir noch mit den letzten Vorberei-
tungen beschéftigt sind, bauen die Teams ihre Zelte auf dem
nahe gelegenen Campingplatz auf, wo sie die kommenden
Né&chte verbringen werden.

Am Mittwoch geht es flr die Teams dann an die Startlinie.
Bereits einige Monate zuvor wurde Uber ein Quiz die Reihenfolge
festgelegt, in der die Studenten das Scrutineering durchlaufen
durfen. Wer hier unter den Ersten ist verschafft sich einen Zeit-
vorsprung, der fur die kommenden Disziplinen von Vorteil sein

iﬂ!ﬂ ‘%q
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kann. Auf der Veranstaltung am Hockenheimring prifen die
DEKRA Kollegen die Fahrzeuge nach allen technischen Belan-
gen, um so den Sicherheitsstandard zu gewahrleisten. Die Fahr-
zeuge werden durchleuchtet und gewogen, auf dem Tilt-Table
bis zu 60° zur Seite geneigt um die Kurvenstabilitat zu testen
und die E-Fahrzeuge gehen durch den Rain-Test. Da treibt es
dem ein oder anderen Teilnehmer nicht nur auf Grund der hei-
Ben Temperaturen die SchweiBperlen auf die Stirn. Wenn bei
einem Rennwagen Méangel festgestellt werden, heiBt dies fiir die
Studenten in den meisten Fallen eine extra Nachtschicht bis der
Fehler gefunden und ausgebessert ist. Da kann es schon einmal
vorkommen, dass die Studenten tagstber zwischen den Werk-
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zeugkoffern in ihren Boxengassen vor Midigkeit einnicken. Das
Scrutineering zieht sich auch weiter Uber die ndchsten Tage, bis
die letzten Fahrzeuge im 2. und manchmal auch 3. Durchlauf ge-
pruft werden. In der Zwischenzeit kdnnen die Teams, die griines
Licht erhalten haben, mit den statischen und dynamischen Dis-
ziplinen fortfiihren. In der Zwischenzeit versuchen wir die Stu-
denten mit Sonnenschirmen, Sonnencreme und Popcorn bei
Laune zu halten.

Am Sonntag geht es fiir die Teams dann in die entscheiden-
de letzte Runde — bei dem finalen Rennen, der Endurance. Die
22 Kilometer lange Strecke, die es heute durchzuhalten gilt, fallt
am meisten ins Gewicht der Gesamtbewertung. Wir sitzen ge-
spannt auf der Zuschauertribilhne und fiebern mit. Die Teams,
deren Fahrzeuge es tatséchlich schaffen, liegen sich in den Ar-
men. Wéhrend die Rennwagen kurz vor Schluss noch einmal al-
les geben, laufen die letzten Vorbereitungen flr die groBe Award-
verleihung am Abend. Bereits am Freitag konnten einige Preise

=7

Ubergeben werden. Besonders gefreut haben wir uns mit den
Teams ,,THM Motorsport” aus GieBen und dem ,,AMZ Racing
Team* aus Zurich, die den DEKRA Award fur das ,Best Prepa-
red Car For Scrutineering” erhalten haben. Heute Abend geht es
um alles — wer kann mit der héchsten Gesamtpunktzahl aus
allen Kategorien die begehrte Trophde mit nach Hause nehmen?
Und die Gewinner stehen fest — den Pokal erhélt die Oregan
State University fur die Kategorie Combustion und die TU Delft
fur die Kategorie Electric. Die Emotionen sind unglaublich und
wir haben Génsehaut. Die Teams brechen vor lauter Jubel sogar
die Buhne in zwei.

Wahrend die Teilnehmer bei der anschlieBenden Party ge-
meinsam feiern und sich unabhé&ngig von der Platzierung be-
gluckwiinschen, brechen meine Kollegin und ich auf zurlick
nach Stuttgart in unsere Zentrale. In den vergangenen Tagen ha-
ben wir ganz besondere Eindriicke mithehmen kdénnen und tolle
Gesprache geflhrt. Eines ist sicher — auch im néchsten Jahr
werden wir wieder mit dabei sein. |

DEKRA Karriere-Team Daniela Glaser und Grete Mauser
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beginnt mit mir bei DEKRA.

Studierende und Absolventen (m/w) gesucht.
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D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

e Online

e E-Mail

e schriftliche Bewerbung

Angebote

fir Studentinnen
Praktika?

Ja, an unseren bundeswei-
ten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

DHBW Studium und FH
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite Rubrik
Schulabgénger.
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen

Fahrzeugpriifungen, Schadengutachten, un-

fallanalytische und technische Gutachten,
Bau und Immobilien, Maschinen- und Anla-
gensicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Energie- und Prozessindu-
strien, Produktpriifungen, Zertifizierungen
sowie Beratungsdienstleistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 80 Niederlassungen in Deutschland,
50 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 16.000
Weltweit: ca. 28.000

Jahresumsatz
Konzern: ca. 2,2 Mrd. Euro (2012)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 50%

H

MBA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®de

Einsatzméglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen - von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
geférdertes FH Studium

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell von uns gepruft.

Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit tiber
80 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz mit dem Sie
die Welt ein bisschen mehr in Sicherheit
bringen. Es erwartet Sie ein familiares
Arbeitsumfeld in einem weltweit wachsenden
Unternehmen.

Unsere Mitarbeiter kénnen das Unternehmen
mit gestalten und voranbringen. Wir investie-
ren jahrlich in die fachliche und personliche
Weiterbildung. GroBes Engagement wird
vorausgesetzt — daflir gestalten Sie
allerdings lhre Arbeitszeit flexibel und
arbeiten sehr eigensténdig.

Sonstige Angaben
Kfz-Affinitat, Teamféhigkeit, Dienstleistungs-
orientierung

Wintersemester 2013/2014
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HIGH SPEED KARLSRUHE

Und jetzt wieder
Luft holen ...

>> ... nach einer anstrengenden aber
erfolgreichen Saison 2013. Begonnen
hatte die im Prinzip schon wahrend der
letztjahrigen Events in Hockenheim und
Spanien. Schon wé&hrend das aktuelle
Fahrzeug seine Runden dreht, wird Gber-
legt und diskutiert, was an dem nachsten
Renner verbessert, angepasst oder neu
entwickelt wird. Natirlich wird auch ana-
lysiert, was die anderen Teams so auf die
Réder stellen.

Mit durchschnittlich 30 Mitgliedern
nahm das Team dann die neue Saison in
Angriff. Nachdem das letztjahrige Fahr-
zeug, der F-106, schon in den verschie-
densten Disziplinen sein Potenzial zeigen
konnte war klar, an welchen Stellen ver-
bessert werden musste: das Monocoque
muss leichter und gleichzeitig steifer, die
bestehenden elektronischen Steuergera-
te erweitert und zuverlassiger werden.
Das Fahrwerk und die Lenkung mussten
ebenfalls einer weiteren Uberpriifung und
Umkonstruktion unterzogen werden. Eine
groBere Baustelle wurde mit der Erweite-
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rung des neuen Fahrzeugs um einen
Front- und einen Heckflligel eréffnet. Da-
zu mussten umfangreiche Berechnungen
und Simulationen durchgefiihrt werden,
damit diese auch funktionieren und nicht
nur zusatzliches Gewicht mitgeschleppt
wird.

Eine Anderung des Reglements fiihr-
te vor einiger Zeit dazu, dass erste Teams
solche Aeropakete an ihre Fahrzeuge an-
bringen konnten und die dynamischen
Disziplinen zeigen, dass die meisten der
schnellsten Fahrzeuge inzwischen mit
diesen, die Abtriebskraft erhéhenden, An-
bauten fahren.

Nachdem in den vergangenen Jahren
schon an verschiedenen technischen
Highlights gearbeitet wurde, konnten die-
se mit dem F-107 zum ersten Mal richtig
eingesetzt werden: Vom Lenkrad aus ist
es nun moglich, in mehreren vorher
festgelegten Stufen die Bremsbalance
zu verandern. Ebenso kann, auch hier
durch elektrische Kleinantriebe, die

1)
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Stabilisierung der Vorder- und der Hinter-
achse verdndert werden. Fir optimale
Drehzahl beim Beschleunigen kann der
Fahrer Uber Tasten eine Startdrehzahl
vorgeben um sich dann auf das Einkup-
peln konzentrieren zu kénnen.

Diese und viele weitere Funktionen
und Bauteile wie etwa spezielle soge-
nannte Catchtanks zum Auffangen von
evtl. austretenden Flussigkeiten aus ex-
trem diinnem lasergeschweiftem Alumi-
niumblech oder eine eigens auf die Mo-
tordynamik angepasste selbst entwickelte
Drosselwalze fuhrten dazu, dass wir die
Juroren im Designevent in Hockenheim
Uberzeugen konnten und auf dem achten
Platz landeten. Dieses Ergebnis konnten
wir in den weiteren Wettbewerben noch
steigern. Beim spanischen Wettbewerb

auf dem Circuit de Catalunya lande-
ten wir auf dem zweiten und auf
dem italienischen Event dann

auf dem ersten Platz im
Konstruktionswettbewerb. s

i,

»
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Aber auch auf der Strecke machte
das neue Auto einen Satz nach vorne.
Ausgerechnet in Hockenheim, dem Event
mit den starksten Teams, konnten wir zei-
gen, dass unser Renner ein ausgezeich-
netes Fahrwerk bekommen hat. Auf dem
sogenannten ,Wet Pad®, einem Querbe-
schleunigungstest der extra noch bewas-
sert wird, erreichten wir den dritten Platz.
Die anderen dynamischen Disziplinen
konnten wir dann im vorderen Drittel des
Starterfeldes hinter uns bringen. Ein fina-
ler 18er Platz in Hockenheim zeigte, dass
wir auf dem richtigen Weg waren.

Drei Wochen spater dann die Teilnah-
me am spanischen Wettbewerb, zu dem
wir zusammen mit dem Team Infinty aus
Kempten im 40 Tonner angereist waren.
Ein dritter Platz im Beschleunigungsren-
nen, der zweite im Skid Pad (die trocke-
ne Variante des ,Wet Pad“) und wieder
ein dritter Platz im Autocross lieBen uns
von einer sehr guten Platzierung trdumen.
Aber wie in den Jahren zuvor, hatten wir
in Spanien wieder Pech. Im Ausdauerren-
nen, dem Endurance, zerlegte sich in ei-
ner schnellen Kurve eine unserer Felgen.
Immerhin landeten wir trotz dieser ver-
passten Chance dann noch auf dem
siebten Platz.

Weitere Informationen

(=] =

Teammitglied.

Wenn wir euer Interesse geweckt haben, dann sprecht uns direkt
an oder kontaktiert uns unter: kontakt@highspeed-karlsruhe.de

Wir freuen uns Uber jedes engagierte und motivierte neue
www.highspeed-karlsruhe.de

Eine gute Woche spéter waren wir
dann wieder unterwegs, diesmal nach Ita-
lien. Nach dem ersten Platz im Konstruk-
tionswettbewerb waren wir natdrlich
hochmotiviert. Es fing mit einem vierten
Platz im Beschleunigungsrennen und un-
serer besten jemals gefahrenen Zeit ganz

gut an. Dann kam der Regen. Das Skid
Pad wurde wieder zum ,,Wet Pad“.Auch
der Autocross musste im stromenden Re-
gen gefahren werden, was wir leider nie
trainieren konnten. Trotzdem fuhren unse-
re Fahrer auf den zehnten Platz. Zusam-
men mit der Wertung flr die Endurance
reichte es immerhin zu einem 10. Platz in
der Gesamtwertung.

Insgesamt also eine fiir uns erfolgrei-
che Saison, vor allem naturlich durch die
Anerkennung auf allen Wettbewerben fir
die ausgezeichnete Konstruktion, die wir
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im vergangenen Jahr auf die Rader ge-
stellt haben.

Aber auch neben der Teilnahme an
den Wettbewerben gab es fir das Team
viel zu tun. So durften wir zu Beginn der
Saison an einem Teambuilding Workshop
der Schaeffler AG in Bihl teilnehmen. Da-
nach gab es dann etliche Veranstaltun-
gen, auf denen wir unser Projekt und un-
sere Hochschule mit unserem Simulator
und unseren Rennwagen préasentierten.
Wer jetzt Lust bekommen hat, auch die
kommenden Semester mit uns das Pro-
jekt Rennwagen weiterzutreiben, der
kann sich gerne bei uns melden. Wir be-
nétigen Studierende aus allen Bereichen:
Maschinenbau, Elektronik, Mechatronik,
Fahrzeugtechnologie und Wirtschaft.
Oder grundsétzlich jede und jeden mit
Interesse zusétzlich zum Studium ganz
viel zu lernen.

Bleibt zum Schluss nur noch, der
Hochschule Karlsruhe und den vielen
Sponsoren zu danken, ohne die es diese
groBartige Moglichkeit einen eigenen
Rennwagen zu konstruieren und zu
bauen nicht gabe. |

Aifrec
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Technik im Fokus. Menschen im Blick.

Arbeiten bei [TTHHLE

>> Ein Arbeitgeber. Viele Herausforde-
rungen. In den unterschiedlichsten Berei-
chen. Das ist MAHLE. Mit rund 48.000
Mitarbeitern an tber 100 Produktions-
standorten und in 7 Forschungs- und
Entwicklungszentren bieten wir als welt-
weit fihrender Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie eine
einzigartige Systemkompetenz im Be-
reich Verbrennungsmotor und Motorperi-
pherie. Mit Erfolg. Weltweit arbeiten circa
2.400 Entwicklungsingenieure und Tech-
niker mit Leidenschaft an zukunftswei-
senden Konzepten, Produkten und Sys-
temen fir die Weiterentwicklung von
Fahrzeugantrieben.

Méchten auch Sie uns Uberzeugen?
Dann bieten wir lhnen die Chance, mit
uns gemeinsam MAHLE als innovations-
freudiges und technologisch flihrendes
Unternehmen zu neuen Wachstumspfa-
den zu fuhren.

Denn als Absolvent haben Sie bei
MAHLE die verschiedensten Mdglichkei-
ten, ins Berufsleben zu starten. Ob im
Rahmen unseres Internationalen Trainee-
programms oder mit Ihrem Direkteinstieg;
im kaufmannischen oder technischen Be-
reich — wir eréffnen lhnen vielféltige Per-

Kompakt und sparsam -
Zweizylindermotor von MAHLE als Range Extender.

spektiven. Anspruchsvolle Fachaufgaben.
Und ein internationales Umfeld, in dem
Sie sich und lhr Talent zielgerichtet entfal-
ten kénnen.

lIhr Direkteinstieg

Im Rahmen des Direkteinstiegs kon-
nen Sie vom ersten Tag an selbst Verant-
wortung tbernehmen. Nach einer geziel-
ten Einarbeitung kénnen Sie sich ,,on the
job* in Inrem Fachbereich so weiterentwi-
ckeln, wie Sie es sich vorstellen. Beruflich
und personlich. Deutschlandweit und
international. Wir unterstitzen Sie dabei
durch individuelle Personalentwicklungs-
maBnahmen. Im Mitarbeiterjahresge-
spréch entscheiden wir gemeinsam, wel-
che FérdermaBnahmen fir Sie am besten
sind. Dartber hinaus identifizieren wir im
Rahmen der Potenzialermittlung zukunfti-
ge Flhrungskrafte und bereiten sie auf ih-
re neuen Herausforderungen vor. Als Di-
rekteinsteiger bei MAHLE kommen Sie so
bis an lhr Ziel. Und auch darlber hinaus.

lhr Traineeprogramm

Im 15- bis 18-monatigen Traineepro-
gramm bei MAHLE bereitet wir Sie in |h-
rem Stammbereich auf Ihre zuklnftigen

Elektroantriebe mit Range Extender Uberzeugen durch
groBe Reichweiten und moderate Batterie- und Sys-
temkosten. MAHLE, der fihrende Entwicklungspartner
fUr die internationale Automobil und Motorenindustrie,
hat einen Zweizylinder-Viertakt-Ottomotor mit 30 kW
Leistung als Range Extender entwickelt — ausreichend
fur ein Fahrzeug der unteren Mittelklasse. Bei diesem
kompakten und leichten Aggregat ist der elektrische
Generator in das Kurbelgehduse integriert. Der Motor
kann sowohl horizontal als auch vertikal eingebaut

werden.

Aufgaben vor — den Blick Uber den Teller-
rand gibt es inklusive. In anspruchsvoller
Projektarbeit konnen Sie lhr Talent bewei-
sen und sich ein konzernweites Netzwerk
aufbauen. SchlieBlich durchlaufen Sie
unterschiedliche Stationen. Auch auBer-
halb Deutschlands: So bearbeiten Sie
mindestens eines |hrer Projekte wahrend
eines drei bis sechsmonatigen Auslands-
aufenthalts. Wie der Programmablauf ge-
nau aussieht, planen wir individuell. Sie
arbeiten an Projekten, die Sie personlich
weiterbringen — und auch MAHLE. Wir
begleiten Sie auf lnrem Weg. In regelma-
Bigen Gesprachen tauschen Sie sich mit
Ihrem Mentor und der Personalentwick-
lung Uber Ihre Erfahrungen, den weiteren
Ablauf und |hre Ziele aus. Mit individuel-
len Trainings- und Personalentwicklungs-
maBnahmen garantieren wir Ihnen so die
Férderung, die Sie voranbringt. S

Weitere Informationen

zu MAHLE und den unterschiedlichen
Einstiegsmoglichkeiten sowie aktuelle
Ausschreibungen finden Sie auf
unserer Karriereseite
www.jobs.mahle.com
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Jochen Matern
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~,Meinen ersten Kontakt zu MAHLE hatte ich bereits wéhrend
meiner Studienzeit. Ich absolvierte mein Praxissemester bei
MAHLE in der Zentralen Vorausentwicklung — meiner heuti-
gen Abteilung. Diese Erfahrung war fiir mich sehr wichtig,
denn so hatte ich schon ein genaues Bild von meinem zu-
kinftigen Arbeitgeber. Ich wusste einfach, dass hier das Um-
feld stimmt, Kollegen sich untereinander helfen und ich idea-
le Voraussetzungen fiir meine eigene Weiterentwicklung
vorfinde.

Flr meine Entscheidung war auch ausschlaggebend, dass
aus ,meinem*“ Team gerade eine neue Abteilung entsteht.
Etwas von Anfang an mit aufzubauen und die Prozesse

Entwicklungsingenieur fir elektrische Nebenaggregate im Automobil bei

mitgestalten zu kénnen, hat mich gereizt. Mindestens genau-
so faszinierend ist unser Tagesgeschéft. Denn indem wir
elektrische Nebenaggregate flir Automobile entwickeln,
arbeiten wir bereits heute an der Zukunft. Dabei kann ich
meine Kreativitdt einbringen, analytisch denken und gleich-
zeitig fachibergreifend arbeiten.

Das Spannendste an meiner Arbeit ist es, eine Idee lUber
verschiedene Entwicklungsschritte zur Serienreife zu bringen.
Denn wenn man das fertige Produkt vor sich sieht, ist das
einfach ein tolles Gefihl. Und da wir uns untereinander
ausgezeichnet verstehen, feiern wir das am liebsten
gemeinsam.

Perfektes Downsizing -
Unser Know-how fiir lhre Zukunft!

Aufgeladene Motoren in Verbindung
mit innovativen Technologien sind der
Kénigsweg zu weniger Verbrauch
und Emissionen. Unser Downsizing-
Motor mit 1,2 Liter Hubraum, den wir
als Technologie-Demonstrator entwi-
ckelt haben, bietet die Performance
eines doppelt so groBen konventio-
nellen Motors. Und viel wichtiger: Er
reduziert den Kraftstoffverbrauch und
somit den CO,-Aussto3 um bis zu 30
Prozent. Dazu tragen unsere zahlrei-
chen Hochleistungsprodukte und
Systeme bei. Mit dieser umfassenden
Systemkompetenz ist MAHLE der
fuhrende Entwicklungspartner fir die
internationale Automobil- und Moto-
renindustrie.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



Technik im Fokus.
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Menschen im Blick.

Denn wegweisende |deen brauchen Menschen, die sie nach vorne bringen.
Mit Ehrgeiz und Leidenschaft bis ins Ziel und darliber hinaus - ob bei der Optimie-
rung vorhandener oder der Entwicklung neuer Technelogien. Genau so ist MAHLE.
Als weltweit fiihrender Hersteller von Komponenten und Systemen flir den Ver-
brennungsmotor und dessen Peripherie entwickeln und fertigen wir gemeinsam mit
rund 48.000 Mitarbeitern zukunftsorientierte Losungen flir unsere namhaften
Kunden. Und das an Gber 100 Standorten und in 7 Forschungs- und Entwicklungs-
zentren weltweit seit Jahren erfolgreich. Heute sind wir in jedem zweiten Fahrzeug
weltweit zu finden. Unsere hervorragende Marktposition kommt auch Ihnen zugute:
Wir bieten lhnen ein Umfeld, das von kurzen Entscheidungswegen und viel Freiraum
lebt — aber vor allem die Leistung eines jeden Einzelnen zu schatzen weil3. Ergreifen
Sie Ihre Chance, und pragen Sie die Zukunft mit MAHLE.

www.jobs.mahle.com
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Driven by performance




IMAHLE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.jobs.mahle.com

Anschrift
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 501 0

Internet
www.mahle.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.jobs.mahle.com

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online im MAHLE
Recruiting-Portal eMploy unter
www.jobs.mahle.com

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Ja, interessierten Studenten und
Studentinnen bieten wir zahlreiche
Praktika im kaufmannischen und
technischen Bereich an.

Diplomarbeit/Abschlussarbeiten?
Studierende haben die Méglichkeit
kaufméannische oder technische Ab-
schlussarbeiten zu verfassen. Eigene
Themenvorschlage kénnen gerne
eingebracht werden.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

* Bachelor of Engineering —
Studiengang Kunststofftechnik

® Bachelor of Arts —
Studiengang BWL — Industrie

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Maschinenbau

¢ Bachelor of Science —
Studiengang Wirtschaftsinformatik

e  Studium Plus“ Bachelor of Science
- Fachrichtung Maschinenbau

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Mechatronik

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Produktionstechnik

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu MAHLE:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

U. a. Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen

Der MAHLE Konzern zahlt zu den 30 gréBten

Automobilzulieferern und ist der weltweit
fihrende Hersteller von Komponenten und
Systemen fiir den Verbrennungsmotor und
dessen Peripherie.

Anzahl der Standorte

Weltweit Gber 100 Produktionsstandorte so-
wie 7 Forschungs- und Entwicklungszentren
in Stuttgart, Northampton, Detroit (Farming-
ton Hills), Tokio (Kawagoe, Okegawa),
Shanghai und Sao Paulo (Jundiai).

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit rund 48.000 Mitarbeiter/-innen
(2012)

Jahresumsatz
Knapp 6,2 Mrd. Euro (2012)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 100%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

e

romotion 10%

=

BA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Einsatzméglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Controlling, Personalmanagement

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeiten, Internationales
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Maogliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung.

Auslandstatigkeit

Wahrend des Internationalen Trainee-
programms ist ein Auslandaufenthalt
sogar vorgesehen.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

Warum bei Mahle bewerben?

Sie sind fasziniert von der Fahrzeugtechnik.
Wollen Herausforderungen meistern und an
ihnen wachsen. Gute Arbeit abliefern. Und —
klar, auch das - gutes Geld dafiir bekommen.
Aber damit nicht genug. Sie wollen mehr.
Perspektiven zum Beispiel. Dann steigen Sie
doch gleich beim Weltmarktfihrer ein. Als
fihrender globaler Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie bieten wir
Ihnen die Mdglichkeit dazu, ein Teil der
MAHLE Gruppe zu werden.

Sonstige Angaben

— Begeisterung flir Motorkomponenten
und -peripherie ... kurz: Benzin im Blut.

- Innovationskraft

— Engagement und Initiative

— Kommunikationsfahigkeit

— Teamgeist



Tipps fur Studienanfanger kostenlos aufs Handy

App "VDI-Studypilot"

. >> Wo ist noch eine Wohnung frei?

Wie finde ich am besten einen Mentor?
Wo geht man abends weg? Das Abi in
der Tasche, den Studienplatz sicher, die
Koffer gepackt — und nun? Gerade
Studienanfénger beschéftigen sich mit
vielen Fragen — Studypilot, die neue App
des VDI Vereins Deutscher Ingenieure,
gibt Antworten und erleichtert den Ein-
stieg ins Studentenleben.

Ob Netzwerk, Wohnung
oder Freizeit

Uber den VDI-Studypilot kénnen Stu-
dienanfanger problemlos Mentorinnen
und Mentoren von ihrer Universitat oder
Hochschule suchen, Bars, Kneipen oder
Restaurants finden und sich direkt verab-
reden. Auch Studierende auf Wohnungs-
suche sind mit der App gut bedient: Wo
ist eine passende und bezahlbare Immo-
bilie fir mich? Ist der Platz in der WG
noch frei? Wie weit ist die Traumwohnung
vom Campus entfernt? Und so einfach
geht’s: Mit dem Smartphone die Seite
www.studypilot.de aufrufen und die neue
App des VDI kostenlos herunterladen.

,Mit Studypilot wollen wir das soziale
Leben von Studierenden der Ingenieur-
wissenschaften abseits des Horsaals be-
reichern und den Einstieg ins Studium er-
leichtern®, erklart Dr. Ina Kayser vom
VDI-Bereich Beruf und Gesellschaft. ,Die
Studentinnen und Studenten haben die
Méglichkeit, sich untereinander zu ver-
netzen und zu verabreden. Die App ist in-
tuitiv zu bedienen und bietet tUbersichtlich
zahlreiche Infos, die wir kontinuierlich ak-
tualisieren.”

Mitglied im VDI mussen die Nutzer
der App natirlich nicht sein — dennoch
kann man sich umfassend Utber den VDI
informieren. Die App bietet Kontaktmdg-
lichkeiten zu den lokalen Netzwerken der
Studierenden und Jungingenieure des

VDI, die ebenfalls beim Hochschulleben
unterstiitzen. Doch die App hat noch ein
paar Vorteile mehr: Die App zeigt den
Usern zum Beispiel an, wo der nachste
VDI-Bezirksverein ist, wo VDI-Veranstal-
tungen in der Region stattfinden und wer
die lokalen VDI-Ansprechpartner sind.

Wer sich Uber die App hinaus in Fra-
gen rund ums Studium und ingenieurwis-
senschaftliche Studiengénge informieren
mochte, ist bei der Studienberatung des
VDI richtig: Welches Semester, welche
Hochschule oder welche Fachrichtung,
spielt dabei keine Rolle. ,,Wir beantworten
alle Fragen zu Studiengangsuche, Bewer-
bungsfristen, Einschreibung, Studienfi-
nanzierung, Stipendien, Anerkennung von
Prufungsleistungen, Bachelor- und Mas-
terthesis sowie Fragen zum Ubergang
vom Bachelor- in einen Masterstudien-

Bureosigng UMd Hot ey g bl

FONTH Aschen
Inden £y

:iluil:llrr!n.u.ﬂmm

Mh‘mhwm

0

7]

Willkommen

Mulde dich Hotet it hoine:
Fontto an, um Kontakde an
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gang*, erklart Rainer Benien, im VDI Ex-
perte fir Studienberatung, ,auch Fragen
zum Auslandssemester und Auslands-
praktikum kénnen auf Wunsch themati-
siert werden.“ Fir VDI-Mitglieder ist das
Angebot kostenlos, es richtet sich aber
grundsatzlich an alle interessierten Stu-
dienanfanger oder Studierenden in den
ersten Semestern. [ |

Weitere Informationen

I

http://www.vdi.de/studium/
studienberatung/

Ansprechpartner im VDI:

Dr. Ina Kayser,

Tel. 0211/6214-449, kayser@vdi.de
Rainer Benien,

Tel. 0211/6214-513, benien@vdi.de

Koty




50 KSPG AG

KSPG

Automotive

Der internationale Automobilzulieferer
KSPG AG gehort als Fiihrungsgesell-
schaft des Unternehmensbereichs
Automotive zum Diisseldorfer Rhein-
metall Konzern. Die KSPG Gruppe er-
wirtschaftet aktuell einen Umsatz in der
GroBenordnung von rund 2,3 Mrd. EUR
und beschiftigt weltweit 12.000 Mitar-
beiter. Das vor liber einhundert Jahren
gegriindete Unternehmen verfiigt heu-
te liber mehr als 30 Produktionsstand-
orte in Europa, Nord- und Siidamerika
sowie in Japan, Indien und China.

Mit von der Partie!

Bei der Entwicklung der Antriebstechnik
von morgen ist KSPG dabei.

Hervorgegangen aus den Unterneh-
men Pierburg und Kolbenschmidt besteht
das auf den internationalen Automobil-
markten aktive Zulieferunternehmen mitt-
lerweile aus den drei Divisionen ,Hard-
parts“, ,Mechatronics“ und ,Motor-
service®. Unter ,Hardparts” ist das Ge-
schaft mit Pkw- und Nkw-Kolben sowie
GroBkolben, Zylinderkurbelgehdusen und
Zylinderkdpfen zusammengefasst. AuBer-
dem zahlen weitere Gussprodukte und die
Bereiche Gleitlager und Strangguss zu
dieser Division, unter der die Marken KS
Kolbenschmidt, KS Aluminium-Technolo-
gie sowie KS Gleitlager gefiihrt werden.

»Mechatronics” ist spezialisiert auf
Module und Systeme zur Schadstoffredu-
zierung, Magnetventile, Aktuatoren und
Ventiltriebsysteme sowie Ol-, Wasser-
und Vakuumpumpen flir den Pkw-, Truck-
und Offroadbereich mit den Marken Pier-
burg und Pierburg Pump Technology.
Last but not least verantwortet die Divi-
sion ,Motorservice" das weltweite Ersatz-
teilgeschaft fir alle Konzernmarken und
Motorenkomponenten anderer Hersteller
in mehr als 130 Landern.

Als eingefiihrter Entwicklungspartner
der weltweiten Automobilhersteller be-
gleiten wir seit Uber einhundert Jahren die
nachhaltige Verbesserung der Motoren-
technik im Hinblick auf Schadstoffarmut,
Verbrauchsreduktion und CO,-Einspa-

rung sowie bei der Gewichtsreduzierung
und Leistungssteigerung. Dies gilt nicht
nur fir Personenkraftwagen, sondern in
gleichem MaBe auch fiir Nutzfahrzeuge
und GroBmotoren.

KSPG bietet qualifizierte Einstiegs-
moglichkeiten fir Absolventen vieler
Fachrichtungen. Dabei werden im Hoch-
schulbereich Absolventen traditioneller
technischer und betriebswirtschaftlicher
Studiengange aber auch Interessenten flr
Duale Ausbildungsformen gesucht. Durch
ihre breite internationale Aufstellung bietet
die Gruppe zudem vielféltige Mdglichkei-
ten, Erfahrungen auf interkultureller Ebene
zu gewinnen und zu vertiefen und so das
eigene Personlichkeitsprofil weiter zu ent-
wickeln. Dartber hinaus verfliigt das
Unternehmen Uber eine eigene Weiter-
bildungsakademie und férdert Einsteiger
und Fortgeschrittene durch mehrere Ent-
wicklungsprogramme in lhrer Entwicklung
bei der jeweiligen Fach-, Projekt- und
Flhrungskarriere. |

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende Projekte
liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphére ist nicht alles, was Sie bei der
zum Rheinmetall Konzern gehdrenden KSPG AG erwarten dlrfen. Als einer der 100 griifiten Automobilzulieferer
weltweit bieten wir Ihnen die Sicherheit eines Kanzerns und zugleich den Spielraum eines Mittelstandlers. Fiir
Sie heifit das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmiglichkeiten, Perspektive und der Aussicht, international zu
arbeiten. Hort sich gut an? Dann sollten Sie bei uns Platz nehmen. www.kspg.com

KSPG

M Automotive




KSPG

Automotive

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden

Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Anschrift
Karl-Schmidt StraBe
74172 Neckarsulm

Internet
www.kspg.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.kspg.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja,
Einsatzmd&glichkeiten fiir
ca. 200 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
verschiedene technische und
kaufmannische Studiengénge
in Kooperation mit der DHBW
Mosbach
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KSPG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

u. a. Studenten und Absolventen aus dem
Bereich der Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften (z. B. Fahrzeugtechnik,
GieBtechnik, Konstruktion, Maschinenbau,
Mechatronik u.v.m.) sowie Wirtschafts-
ingenieure mit Doppelqualifikation

Produkte und Dienstleistungen
Die KSPG AG ist die Fiihrungsgesellschaft
des Unternehmensbereichs Automotive
innerhalb des Rheinmetall Konzerns und
zahlt zu den 100 gréBten Automobilzuliefe-

rern weltweit. Als eingefiihrter Entwicklungs-

partner der weltweiten Automobilhersteller
begleiten wir seit Uber einhundert Jahren
die nachhaltige Verbesserung der Motoren-
technik im Hinblick auf Schadstoffarmut,
Verbrauchsreduktion und CO,-Einsparung
sowie bei der Gewichtsreduzierung und
Leistungssteigerung. Dies gilt nicht nur fir
Personenkraftwagen, sondern in gleichem
MaBe auch fiir Nutzfahrzeuge und GroB-
motoren.

Anzahl der Standorte

Weltweit an mehr als 30 Produktionsstand-
orten in Europa, Nord- und Stidamerika
sowie in Japan, Indien und China

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 12.000 Mitarbeiter/-innen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

=
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>
w
S
R

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Jahresumsatz
Rund 2,3 Mrd. EUR (2012)

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb, Konstruktion,
Controlling

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

Warum bei KSPG bewerben?
Konnen Sie sich vorstellen, mit uns Uber die
Mobilitat von morgen nachzudenken? Wiir-
den Sie Antriebstechnik auch gern umwelt-
freundlicher gestalten? Und im Team nach
L&sungen flr unsere internationalen Kunden
suchen? Die Abgasemissionen sollen sinken,
die Motorleistung soll méglichst steigen, und
das alles bei geringem Kraftstoffverbrauch
und gleichbleibend hohem Komfort. Span-
nende Aufgaben, flir die wir herausragende
Ingenieure, begeisterte Techniker und Kauf-
leute suchen. Als einer der 100 gréBten Auto-
mobilzulieferer weltweit bieten wir lhnen die
Sicherheit eines Konzerns und zugleich den
Spielraum eines Mittelstandlers. Fur Sie heiBt
das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmaoglich-
keiten, Perspektive und der Aussicht, inter-
national zu arbeiten. Hort sich gut an? Dann
sollten Sie bei uns Platz nehmen.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Interkulturalitat,
Automotivebegeisterung
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Forschungsfabrik
fur Lithium-lonen-Batterien

KIT startet die Pilotfertigung fur neuartige Lithium-lonen-Zellen und entwickelt
kostenglinstigere Prozesstechnologien fir den Massenmarkt

>> Der flachendeckende Einsatz von Lithium-lonen-
Batterien in Elektrofahrzeugen und stationdren Spei-
chern kénnte der Energiewende zum Durchbruch ver-
helfen. Fehlende Wirtschaftlichkeit und begrenzte
Leistungsfahigkeit behindern aber derzeit noch den
Markteintritt. Am KIT ist deshalb nun eine ,,Forschungs-
fabrik“ fiir die Kleinserien-Produktion von Lithium-
lonen-Zellen angelaufen, in der neue Produktions-
technologien entwickelt werden, die den enormen
Anspriichen an Produktqualitat und Wirtschaftlichkeit
genligen.

,Mit dieser neuartigen Forschungsinfrastruktur gehen wir jetzt
daran, noch unreife Produktionsprozesse bereits in einem friihen
Stadium zu validieren, zu automatisieren und damit industrie-

/e

Auf fast 1500 Quadratmetern entwickelt das KIT neuartige
Produktionsverfahren fiir kostengiinstigere und leistungs-
fahigere Lithium-lonen-Batterien. (Foto: Martin Lober, KIT)

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

tauglich zu machen®, erklart Prof. Dr. JUrgen Fleischer, der mit
seinem Team im Rahmen des Projekts Competence E am Karls-
ruher Institut flr Technologie (KIT) fir den Aufbau der For-
schungsfabrik und die Produktionsforschung verantwortlich ist.

Sowohl fir stationére Speicher als auch fur schnellladeféhige
Fahrzeugbatterien missen kostenglinstige und leistungsfahige
Lithium-lonen-Zellen zum Einsatz kommen. In der Forschungs-
fabrik werden daher einzelne Fertigungsschritte fir deren Her-
stellung vollsténdig neu entwickelt. ,Wir verlassen jetzt den Pfad
bisher bekannter Fertigungstechnologien und entwickeln véllig
neue Produktions- und Integrationsverfahren fiir Lithium-lonen-
Zellen*, so Fleischer.

Neue Trocknungs-, Beschichtungs- und Kalandriertechniken
fir Elektrodenmaterialien sowie neue Assemblierungsverfahren
fiir Zellen werden gemeinsam mit dem deutschen Maschinen-
und Anlagenbau entwickelt. So wurde mit dem Kooperations-
partner M+W Group in Stuttgart ein neuartiges Trockenraum-
konzept umgesetzt, mit dem Lithium-lonen-Zellen unter extrem
trockenen Umgebungsbedingungen gebaut werden kénnen.
Dies kommt direkt der Qualitét der Zellen zugute. Der Taupunkt,
der ein MaB fur die Trockenheit der Luft ist, liegt mit fast -80 °C
an der Grenze der Luftfeuchtemessgerate und setzt damit eine
neue Bestmarke in der Fertigung von Lithium-Batterien.

»Ab sofort sind alle interessierten Unternehmen mit Wert-
schépfung in Deutschland eingeladen, die einzigartigen
Méglichkeiten dieser Forschungsfabrik zu nutzen®, erklart Dr.
Andreas Gutsch, der das Projekt Competence E koordiniert. Die
Palette der Kooperationsméglichkeiten reicht vom einfachen Zu-
gang zur Produktionsinfrastruktur iber gemeinsame Entwick- <

Das Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts nach den Ge-
setzen des Landes Baden-Wiurttemberg. Es nimmt sowohl
die Mission einer Universitat als auch die Mission eines na-
tionalen Forschungszentrums in der Helmholtz-Gemein-
schaft wahr. Thematische Schwerpunkte der Forschung sind

Energie, natiirliche und gebaute Umwelt sowie Gesellschaft
und Technik, von fundamentalen Fragen bis zur Anwendung.
Mit rund 9000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, darunter
knapp 6000 in Wissenschaft und Lehre, sowie 24 000 Stu-
dierenden ist das KIT eine der gréBten Forschungs- und
Lehreinrichtungen Europas. Das KIT verfolgt seine Aufgaben
im Wissensdreieck Forschung — Lehre — Innovation.
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Dank des Trockenraums mit einem Taupunkt von fast -80 °C
lassen sich hochwertige Batterien zusammenbauen. (Bild: KIT)

lungen bis zu Auftragsforschung und -entwicklung. Die vom KIT
selbst entwickelten Technologien werden anhand von Testlaufen
und Kampagnen in groBeren Stiickzahlen bis zur Produktions-
reife getestet. So kdnnen wirtschaftlich vielversprechende Pro-
duktionsverfahren identifiziert werden, fur die das KIT dann al-
len in Frage kommenden Unternehmen Lizenzen anbietet.

Die nahezu 1.500 Quadratmeter groBe Produktionshalle be-
findet sich auf dem Gelande des Campus Nord des KIT. Die Be-
schaffung der ersten Anlagentechnik erfolgte mit Férderung
durch das Bundesministerium fir Wirtschaft (BMWi) bereits im
Jahr 2012. Im Hinblick auf die Einsatzfelder der Batterien stehen
elektrische Nutzfahrzeuge sowie stationére Speicher fir den Pri-
vathaushalt und die Industrie im Fokus. Fur diese Einsatzfelder
wurden parallel zum Aufbau der Forschungsfabrik schon erste
Demonstratoren aufgebaut. Das Produktmuster eines stationa-
ren Batteriespeichers sorgte auf der Hannover-Messe und der
Intersolar in diesem Jahr fiir Aufsehen in der Fachwelt. Im Sep-
tember wird das KIT auf der IAA in Frankfurt einen batterie-
elektrischen Stadtbus als Prototypen vorstellen. |

Weiterer Kontakt

Kosta Schinarakis

Presse, Kommunikation und Marketing, Themenscout
Tel.:  +49 721 608-41956

Fax: +49 721 608-43658

E-Mail: schinarakis@kit.edu
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Karriere?

ills T |
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Seinen 19. Geburtstag feierte der Triathlet Dominik Wawrik im Trainingslager, seinen 21. Geburts-
tag als Workshop-Teilnehmer bei der Daimler AG. Sein Alltag besteht aus Training und Wett-
kampfen, aber auch aus Lernen und Praktika. Die Ruhr-Universitdt Bochum bietet ihm wahrend
seines Maschinenbaustudiums das passende Umfeld fiir seinen Sport, Daimler bietet ihm Prak-
tikumsplatze, Workshops, Einblicke in die Wirtschaft — und trotzdem Zeit fiir das wichtige Trai-
ning. Die ,Zwillingskarriere®, bei der er Leistungssport und Studium unter einen Hut bekommt.

DAIMLER

>> Der Maschinenbaustudent ist ak-
tuell im 4. Semester. Bislang hat er trotz
straffem Triathlon-Trainingsplan sein Stu-
dienpensum in der Regelstudienzeit ge-
schafft. Spater mochte er Fahrzeugan-
triebstechnik vertiefen. Doch er hat noch
ein anderes groBes Ziel: Olympia 2020.
Um den Spagat zwischen Leistungstraining
und Bildungsweg zu bewaltigen, hat er sich
fur die sogenannte Zwillingskarriere, eine
Initiative der Sportstiftung NRW, entschie-
den. Diese vermittelte ihm den Kontakt zu
Daimler. So wird der Sportnachwuchselite
eine optimale Karriereentwicklung ermdg-
licht — sowohl in sportlicher als auch beruf-
licher Hinsicht.

Gemeinsam mit seiner Trainerin Grit
Weinert und Martin Maas, seinem ,,Spar-
ringspartner” bei Daimler, plant der Triath-
let seine Sport- und Praktikumseinheiten
im Wechsel, alles ist individuell auf ihn zu-

campushunter®de Wintersemester

,»In der Wirtschaft, aber auch im Sport sind Leistung,
Wettbewerb und fairer Umgang miteinander enorm
wichtig®, erklart Peter Berg, Leiter Global Talent
Acquisition & Development bei Daimler. ,,Spitzen-
sportler stehen flir Werte, die auch in unserem Unter-
nehmen eine wesentliche Rolle spielen: Wertschét-
zung, Integritat, Disziplin und Begeisterung. Deshalb
unterstitzen wir Dominik Wawrik gerne mit Praktika
und anderen Einsatzmdglichkeiten, neben denen er
aber noch gentigend Zeit flr sein Training hat.*

geschnitten. Wahrend seines 6-wdchigen
Grundpraktikums im Mercedes-Benz Werk
Untertlrkheim erlernte er beispielsweise
die von der Universitdt geforderten
Grundfertigkeiten an der Drehmaschine
und der Frase. Daneben stand intensives

2013/2014
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Schwimmtraining auf dem Programm.
Sein Fachpraktikum wird er in Disseldorf
absolvieren, im gréBten Transporterwerk
der Daimler AG. ,Es ist toll, von Daimler
die Unterstltzung zu bekommen, meine
Praktika so zu legen, dass ich sie gut %
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mit dem Training vereinbaren kann“, so
Dominik Wawrik. ,,Dann kann ich mich zu
hundert Prozent auf das konzentrieren,
was gerade ansteht. Ich will nichts halb-
herzig machen, sondern mich neben dem
Sport auch auf meine Ausbildung und die
anstehenden Vertiefungsfacher konzen-
trieren.“ Deshalb steht er regelmaBig mit
Daimler in Kontakt. Auch, wenn das Trai-
ning und das Studieren mal wieder an-
strengend und zeitintensiv sind. Die N&he
zum Unternehmen ist ihm wichtig: ,,Durch
einen Einsatz am Stand von Daimler bei
einer Recruiting-Messe oder durch die
Teilnahme an einem Workshop fiir Studie-
rende im Rahmen des Daimler Knowledge
College konnte ich wertvolle Einblicke ge-
winnen und neue Kontakte knupfen.
AuBerdem haben die bekannteste
Automobilmarke von Daimler, ndmlich
Mercedes-Benz, und ich den gleichen
Anspruch: Das Beste oder nichts!*

Jlch will nichts halb-
herzig machen, ..."

Der Viertplatzierte bei der U23 Deut-
schen Meisterschaft 2012 ist sich sicher:
~Spitzensportler sind gute Mitarbeiter —
sie sind belastbar, kdnnen sehr fokussiert
und effektiv arbeiten, sind diszipliniert
und sehr zielorientiert. All das hilft im
Job!“ Peter Berg ergénzt: ,Genau auf
solche Werte wie Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermégen aber auch Team-
geist und Fairness legen wir groBen Wert.
Gleichzeitig profitiert auch der Sportler.

Wir ermdglichen ihm, seine akademische
Berufsausbildung voranzutreiben, ohne
den Leistungssport dafiir aufgeben zu
missen. Damit eréffnen sich Chancen:
sowohl firr eine sportliche als auch beruf-
liche Zukunft.”

Schon eine normale Trainingsphase
zeigt, wie organisiert Dominik Wawrik sein
muss. Denn neben Vorlesungen, Lernen
oder Praktikum stehen wéchentlich noch
20 Kilometer Schwimmen, 50 Kilometer
Laufen und um die 130 Kilometer Rad-
fahren auf dem Programm. Im Sommer
darf’s auch mal ein bisschen mehr sein. In
Ruhewochen kann er sich dann verstarkt
seinem Studium widmen - und natdrlich
auch mal langer schlafen. ,Die nétige
Kraft und Energie fir meinen Trainings-
alltag schopfe ich aus der Zeit, die ich mit
meinen Freunden verbringe — und natir-
lich gutem Essen®, erklart er. ,Ich bin ins-
gesamt sehr zufrieden mit der Situation
und gehe abends mit einem Lacheln ins
Bett. Es ist schon, etwas bewegt zu ha-
ben“. Dem kann Peter Berg nur zustim-
men. ,lch bin Uberzeugt davon, dass
jedes Engagement auBerhalb der Hoch-
schule den Erfahrungsschatz eines Stu-
dierenden bereichert und sich positiv auf
die Personlichkeitsentwicklung auswirkt.
Der Spitzensport ist hierbei sicher ein be-
sonderes Beispiel, aber auch bei Ehren-
amtern oder Vereinstatigkeiten zeigt sich:
Man Ubernimmt Verantwortung, lernt
Team- und Kommunikationsféhigkeit und
stellt - je nach Engagement — zum Beispiel
sein Organisationstalent unter Beweis.

Dariiber hinaus bringt das Engagement
Erfolgserlebnisse mit sich, die wiederum
das Selbstbewusstsein stérken.”

LZAuBerdem haben
die bekannteste
Automobilmarke von
Daimler, namlich
Mercedes-Benz, und
ich den gleichen
Anspruch: Das Beste
oder nichts!®

All diese Fahigkeiten spielen fur den
spéateren Erfolg im Beruf eine entschei-
dende Rolle. Wer sich so engagiert, ist
motiviert, begeisterungsfahig und offen
fir Neues. ,,Genau solche Mitarbeiter su-
chen wir. Denn es ist uns wichtig, dass
sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln
wollen, fachlich wie auch personlich, so
Peter Berg. Vor diesem Hintergrund en-
gagiert sich Daimler gerne fiir das Projekt
»Zwillingskarriere® und unterstitzt Dominik
Wawrik, der sich selbst als ,diszipliniert,
zielstrebig, aber auch mit einer gewissen
Entspanntheit” beschreibt. Fir den Weg
zu Olympia 2020 wiinscht Peter Berg auf
alle Falle viel Erfolg: ,,Wir driicken Dominik
Wawrik die Daumen, dass er an seine
bisherigen Erfolge anknipfen kann, er
weiterhin vorne mit dabei ist und sein
groBes Ziel erreicht!“ u
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Jobsuche jetzt auch
von unterwegs. Mit der
,Daimler Jobs“-App
zu lhrem Traumjob.

"
= %

Neue Wege zur nachhaltigen Mobilitat.
Mit [hnen.

Fir den besten Weg in die Zukunft der Mobilitdt haben wir einen einzigartigen Kompass
- die ldeen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch die Fahigkeiten jedes
Einzelnen und die Maglichkeit, sich standig weiterzuentwickeln, entstehen in den Teams
zukunftsfahige Produkte und unkonventionelle Lésungen. Micht nur in der Forschung und
Entwicklung, sondern z. B. auch in der Produktion, Logistik, im Vertrieb, Einkauf oder in
der Informationstechnologie. Nur so iiberzeugen wir unsere Kunden auch weiterhin mit
Automabilen, die in puncto Komfort, Sicherheit und Verbrauch die Richtung vorgeben.

Ihr Weg in die Zukunft startet hier. In einem Konzern, in dem alles maglich ist, weil Sie es
maoglich machen.

Jetzt bewerben unter: www.career.daimler.com DAI M LE R



DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
Recruiting Services

Telefon
+49 711 17-99544

E-Mail
job.career@daimler.de

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Internet-Homepage:
www.daimler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.career.daimler.de
www.career.daimler.mobi

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Bewerbung auf der
Karrierewebseite:
www.career.daimler.de
Bitte senden Sie lhre voll-
stédndigen Bewerbungsun-
terlagen als Anhang anbei.

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

s Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Auto-
mobilunternehmen der Welt. Mit den Geschéfts-
feldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks,
Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses und Daimler
Financial Services gehort der Fahrzeughersteller
zu den gréBten Anbietern von Premium-Pkw und
ist der groBte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-
Hersteller. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement,
Versicherungen und innovative Mobilitdtsdienst-
leistungen an.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschéftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Stand 31.12.2012: 275.100 weltweit
(rund 166.400 in Deutschland)

Jahresumsatz
Stand 2012: 114,3 Mrd. Euro

Einsatzmoglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen maglich.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 80%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 10%

MBA 20%

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

s Einstiegsprogramme

=» Konzernweites Trainee-Programm ,CAReer’
mit begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen

=» Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

=» Dissertationen mit persénlichem Betreuer

=» Praktikum im In-/und Ausland

=» Studienférderprogramm
Daimler Student Partnership (dsp)

=» Seminar- /Abschlussarbeiten mit
personlichem Betreuer

=» Studium an der Dualen Hochschule

=» Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung

=» Berufsausbildung in zahlreichen technischen
und kaufmé&nnischen Ausbildungsberufen

=» Schiilerpraktikum

s Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Méglich

s Warum bei Daimler bewerben?
Hinter Daimler stehen weltweit mehr als 275.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Uns vereint eine
Vielfalt an Personlichkeiten, an Fahigkeiten und
Fertigkeiten, an unterschiedlichen Kulturen und
Regionen. Daimler bietet allen die Chance zum
lebenslangen Lernen und zur eigenen Weiterent-
wicklung durch spannende Themen, innovative
und zukunftweisende Fragestellungen in einem
kollegialen und internationalen Umfeld.
Dariber hinaus ist es ein zentrales Anliegen, dass
Beruf und Familie fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Einklang stehen. Bei Daimler dreht
sich das Rad rund ums Automobil: wir arbeiten
an den Innovationen von morgen. Woran heute
unsere Ingenieurinnen und Ingenieure tufteln,
damit fahren morgen unsere Kundinnen und
Kunden auf den StraBen — und das weltweit.
Wer sich fiir das Automobilgeschaft begeistert
und hieran aktiv mitwirken méchte, sollte Daimler
auf seiner Liste der Wunscharbeitgeber ganz
oben stehen haben.

Sonstige Angaben

Fur alle Einstiegspositionen gilt grundsétz-
lich, dass flr uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist, d. h. neben

der fachlichen Qualifikation fir die Stellen-
anforderung und der sozialen Kompetenz ist
fir uns die Motivation fur unser Unternehmen
und die damit verbundene Leidenschaft fir
das Fahrzeuggeschaft ausschlaggebend.
Authentizitat ist hier gefragt!
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Vollautomatisch -

auf den Spuren von Bertha Benz

Mit Hilfe von Karlsruher Forschern legt ein von der Daimler AG entwickeltes
computergesteuertes Fahrzeug die historische Strecke zwischen Mannheim

und Pforzheim zuriick.

Fahrzeuge, die mitdenken und fiir mehr Sicherheit im
Verkehr sorgen: Das ist Ziel eines gemeinsamen Pro-
jektes von Karlsruher Forschern und der Daimler AG.
Mit videobasierter Ortung und Navigation sowie intel-
ligenten Sensoren kann sich der Mercedes-Benz S 500
INTELLIGENT DRIVE selbststédndig in den flieBenden
Verkehr einféadeln, Kreuzungen sicher Giberqueren und
Hindernisse erkennen. Dass das System funktioniert,
haben die Partner nun auf einer besonderen Route de-
monstriert: Das autonome Fahrzeug fuhr die Strecke
nach, die Bertha Benz vor 125 Jahren fiir die histori-
sche erste Langstrecken-Autofahrt wahlte. Daimler
stellt das Fahrzeug in dieser Woche auf der Internatio-
nalen Automobilausstellung IAA in Frankfurt vor.

>> Das Fahrzeug legt dabei autonom die Route zurick, die
Uber rund 100 Kilometern auf Bundes- und LandstraBen durch
insgesamt 24 Stadte und Ortschaften von Mannheim nach

,In diesem Forschungsprojekt
haben wir demonstriert, dass
hochautomatisiertes Fahren mit
einfachen Videosensoren
moglich ist.”

Pforzheim fuhrt. Dafiir wurde die Mercedes-Benz-S-Klasse unter
Federfiihrung der Daimler AG in einer Forschungspartnerschaft
mit dem Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) und dem FZI
Forschungszentrum Informatik am KIT mit der entsprechenden
Technologie ausgestattet.

Die Sensorik, Uber die das Fahrzeug seine Umgebung wahr-
nimmt, hat Daimler entwickelt und ist in &nhnlicher Weise bereits
heute in der neuen E- und S-Klasse verfligbar. Daflr, dass das
Fahrzeug auf die von seinen Sensoren gelieferten Daten auch %
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Die Sensorik, Uber die das Fahr-
zeug seine Umgebung wahr-
nimmt, hat Daimler entwickelt und
ist in @hnlicher Weise bereits
heute in der neuen E- und
S-Klasse verfugbar.

reagieren kann, sorgen Verfahren, die Daimler gemeinsam mit
dem Team um Professor Christoph Stiller am Institut fur Mess-
und Regelungstechnik des KIT und am FZI erarbeitet hat. Bei
der Entwicklung dieser Verfahren ging es vor allem darum, be-
rechnen zu kénnen, wie sich das Fahrzeug im Verkehr verhalten
soll (Verhaltensgenerierung), um dann den optimalen Weg zu
wahlen (Trajektorienplanung). ,Aus den Sensordaten bestimmt
das System dann Lenkradwinkel, Beschleunigungen und Verz6-
gerungen — kurz: wohin und wie schnell das Fahrzeug fahren
soll“, sagt Stiller. So sei das Fahrzeug in der Lage, Kreisverkehre
und Kreuzungen zu Uberqueren, sich in den flieBenden Verkehr
einzufédeln, andere Verkehrsteilnehmer und Ampeln zu erken-
nen sowie Hindernisse zu umfahren. ,In diesem Forschungspro-
jekt haben wir demonstriert, dass hochautomatisiertes Fahren
mit einfachen Videosensoren mdglich ist. Assistenzfunktionen,
die das Fahren noch sicherer und umweltfreundlicher machen,
werden wir schon bald in Serienfahrzeugen sehen®, so Stiller.

Fir die Fahrt auf der Bertha-Benz-Route haben er und seine
Mitarbeiter sich zusammen mit Daimler auch mit Inhalten fir die
zum autonomen Fahren erforderlichen neuartigen digitalen
Karten beschéftigt. Sie sind mit den Karten, die heutigen Navi-
gationssystemen zugrunde liegen, zwar vergleichbar, jedoch

wesentlich detaillierter. ,Diese Karten enthalten die Informatio-
nen, die das Fahrzeug wéhrend der Fahrt nicht oder nur
schlecht selbst erfassen kann, etwa die Lage von Fahrkorrido-
ren im Kreuzungsbereich, die Position von Ampeln oder auch
Vorfahrtsregeln®, erlautert Julius Ziegler, Projektleiter am FZI, der
das Projekt auf Karlsruher Seite gemeinsam mit Christoph Stiller
koordinierte. Daflir muss das Fahrzeug in der Lage sein, seine
Position jederzeit sehr genau zu bestimmen. ,Fir handelsib-
liche Navigationssysteme reicht eine Satellitenortung Gber GPS
mit einer Genauigkeit von einigen Metern aus — fiir unser Vorha-
ben war allerdings eine zentimetergenaue Ortung erforderlich®,
so Ziegler. Gelost haben die Wissenschaftler dies Uber ein
videobasiertes Lokalisierungsverfahren. Mit einem speziell aus-
gestatteten Fahrzeug wird hierzu eine Kartierungsfahrt durch-
gefiihrt, das heiBt, anhand von Kameradaten wird ein visuelles
Modell der Strecke und ihrer ndheren Umgebung erzeugt. Das
automatische Fahrzeug gleicht dieses Modell spéater Uber seine
eigene Kamera mit der Umgebung ab und ermittelt so jederzeit
sehr genau, wo auf der Strecke es sich befindet.

Seit Juni 2012 haben die Projektpartner mehr als 6.500 Kilo-
meter im 6ffentlichen StraBenverkehr autonom zuriickgelegt. Bei
diesen Testfahrten waren jederzeit zwei Sicherheitsfahrer im
Fahrzeug, die bei Bedarf eingreifen konnten. Die Testfahrten
blieben von der Offentlichkeit weitgehend unbemerkt, denn &u-
Berlich ist das Forschungsfahrzeug, das Daimler auf der dies-
jahrigen IAA vorstellt, nicht von einem Serienfahrzeug zu unter-
scheiden. Bei vorherigen Probefahrten war auch das am Institut
fir Mess- und Regelungstechnik des KIT entwickelte autonome
Fahrzeug ,,AnnieWAY* im Einsatz, das bereits in den vergange-
nen Jahren bei internationalen Wettbewerben erfolgreich war,
unter anderem als Sieger des Grand Cooperative Driving Chal-
lenge 2011 sowie als Finalist des Urban Challenge 2007. |

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH |61

Vom Horsaal in die Praxis

Offene Tilren fiir Studenten im Werk Hanau

sLeidenschaft fiir Reifen hautnah erleben!*
heiBt es immer wieder mal fiir interessierte
Bachelor- und Masterstudenten im Rahmen
einer Hochschul-Exkursion. Das Werk Hanau
ladt dann zum Tag der offenen Tiir und ge-
wahrt den potentiellen Nachwuchsingenieu-
ren einen umfassenden Einblick in die Praxis.

VON 0 AUF 200 -
KARRIERE MIT VOLLGAS

Was haben eing berufliche Laufbahn und ein Autorennen gemein-
sam? Wahrschainlich mehr, als Sie denken. Zu Beginn gilt es, bel aller
Maotivation festen Halt zu bekommen, um durchstarten zu kénnen. Den
entscheidenden Vorsprung holen Sie sich durch die Weiterentwick-
lung in der Box. Und am Ende z&hlt, wer Runde um Runde besser wird.

Steigen Sie ein bel Goodyear Dunlop, einem Teil des weltweit flhren-
den Reifenkonzerns Goodyear Tire & Rubber Company. In Deutsch-
land kdnnen Sie an den Standorten Fulda, Firstenwalde, Hanau,
Kéln, Philippsburg, Riesa und Wittlich Gas geben. Woher Sie auch
kommen, wealchen Studienabschiuss Sie mitbringen und wohin
Sie wollen - Goodyear Dunlop macht Ihren Karriereweg zum Ziel,
Studigrende, die noch an der Startlinie stehen, bekommen mit ginem
Praktikum oder einer bei uns verfassten Abschlussarbeit das ,Go!"
fur ihre Karriera. Nach dem Hochschulabschluss kann gleich die
ndchste Kurve kommen: Unser européisches Traineeprogramm
bietet Ihnen die Chance, Fahrt aufzunehmen und zu beschleunigen.
QOder Sie nutzen unsere vielseitigen Startplatze fir Direkteinsteiger
und wechseln dann mit uns auf die Uberholspur. In jedem Fall gilt: von
null auf Karriere in Bestzeit!

Kupplung traten, Gang rein - und los geht’s auf

www.goodyear-dunilop.de

@ DRIVE ON

PERFORMANGE DRIVEN CAREERS

ELFULDA Sava

An einer Hochschulexkursion interessierte Studenten kénnen (ber ihren
Professor Kontakt zu unserem Recruiting Team aufnehmen. Die Exkursion 1
sollte natiirlich in den Vorlesungsplan passen.
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An solchen Infotagen begriiBt das Re-
cruiting-Team die Studenten herzlich und
informiert Uber die zahlreichen Karriere-
und Einstiegsmdglichkeiten bei Goodyear
Dunlop wahrend und nach dem Studium:
Diese reichen von Praktika Uber Ab-
schlussarbeiten bis hin zum European
Graduate Programm und dem Kklassi-
schen Direkteinstieg.

Reifen zum Anfassen

Technische Informationen rund um
das Thema Reifenaufbau und Tire Labe-
ling dirfen an so einem Tag natirlich
nicht fehlen. Bei einer ,Reifenschulung*
gibt es Reifen hautnah zum Anfassen. Es
folgt ein spannender Fachvortrag zur
Reifenentwicklung. Hierbei spielen auch
Praxisversuche eine entscheidende Rol-
le. Ob durch Messgerate oder den per-
sonlichen Eindruck der Fahrer — es wird
auf die Unterschiede in der Bewertung
von Reifeneigenschaften aufmerksam
gemacht, so kann den Studenten der
Unterschied zwischen objektiven und
subjektiven Fahrversuchen néherge-
bracht werden.

Ein Einblick in die Praxisarbeit
Nach der ausfuhrlichen Sicherheits-
schulung ,,No One Gets Hurt" kénnen die
Studenten bei einer Werkstour erste
Praxisluft schnuppern. Mitarbeiter ge-
wahren spannende Einblicke in die Ha-
nauer Fabrik und die dortigen Herstel-
lungsprozesse. AnschlieBend vermitteln
Trainees den potentiellen Nachwuchs-
ingenieuren noch einen ganz personlichen
Eindruck von der Arbeit bei Goodyear
Dunlop: Sie stellen das Traineeprogramm
in der Produktion vor — Erfahrungen, Ein-
driicke und Anekdoten aus dem Alltag in-
klusive. | |



GOODYEAR DUNLOP

GERMANY

Kontakt
Ansprechpartner
Sandra Riegert

Anschrift
Dunlopstr. 2
63450 Hanau

Telefon/Fax
Telefon: +49 6181 681241

E-Mail
bewerbung@
goodyear-dunlop.com

Internet
www.goodyear-dunlop.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.goodyear-
dunlop.com/gd_de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online
(http://www.goodyear-
dunlop.com/gd_de/karriere/
jobportal/).

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Diplomarbeit /
Abschlussarbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Goodyear Dunlop
Tires Germany GmbH:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer, Automotive,
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)In-
formatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Fahr-
zeugtechnik, Fertigungstechnik, Konstrukti-
onstechnik, Maschinenbau, Produktions-
technik, Verfahrenstechnik/Chemieingenieur-
wesen Maschinenbau, Elektrotechnik/Auto-
matisierungstechnik, Kunststoffe/Kautschuk

Produkte und Dienstleistungen
Reifen fir Pkw, Lkw, Motorréder, Busse,
Land- und Baumaschinen

Anzahl der Standorte
Weltweit 52 Standorte in 22 Landern;
7 Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
69.000 Mitarbeiter weltweit;
7.400 in Deutschland

Jahresumsatz
In 2012: 21 Mrd. US Dollar weltweit

Einsatzméglichkeiten

Vertrieb, Marketing, Finance, HR, Verwaltung,
Logistik, Supply Chain, Einkauf, Produktion,
Entwicklung (F&E), Qualitdtsmanagement,
IT/SAP

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%
(|

Promotion 20%

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

H
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Einstiegsprogramme
Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkt-
einstieg, europaisches Traineeprogramm

Maogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Marktiblich

Warum bei Goodyear Dunlop
Tires Germany GmbH bewerben?
Steuern Sie zu auf unser einmaliges Team
und neue Herausforderungen!

Entdecken Sie internationale und fachuber-
greifende Karrieremdglichkeiten in einem
innovativen, pragmatischen Umfeld, nutzen
Sie Freirdume und starten Sie mit der Sicher-
heit eines weltweit fiihrenden Reifenherstel-
lers im Ruicken durch. Bringen Sie lhre Ideen
ein und erleben Sie, wie diese Gestalt an-
nehmen. Gezielte Weiterbildung, flache Hier-
archien und die Chance, an nicht alltaglichen
Aufgaben zu wachsen — damit bringen wir
Sie schnell auf die Pole-Position fiir Ihre
Karriere.

Als Top-Arbeitgeber schaffen wir bestmog-
liche Rahmenbedingungen, um das Talent
und die Eigenverantwortung unserer Mit-
arbeiter zu férdern. Nur mit hochmotivierten
Mitarbeitern kénnen wir langfristig heraus-
ragende Leistung erzielen. SpaB an Leistung
und ehrgeizige Ziele unterstiitzen wir durch
eine interne Wettbewerbskultur und eine
Kultur des offenen Dialoges. Als dynami-
scher Arbeitgeber bieten wir Ihnen in einem
internationalen Umfeld vielfaltige Chancen
und Mdglichkeiten.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Komunikationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit, Zielorientierung,
Problemlésungsfahigkeit, Analytische
Denkweise, Sozialkompetenz, Durch-
setzungsvermégen



job and career 163

Neue Karriereplattform im
Rahmen von Leitmessen

>> Mochtest du durchstarten im Job
und die besten Arbeitgeber auf einem
Fleck treffen? Die neuen job and career-
Messen bieten Hochschulabsolventen
und angehende MINT-Professionals die
optimale Gelegenheit dazu: Integriert
in flhrende Fachmessen wie CeBIT,
HANNOVER MESSE und CeMAT richtet
sich das neue Messeformat ganz gezielt
an Fach- und Fiihrungskrafte aus den Be-
reichen Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik.

JOb and
career

Top-Unternehmen nutzen job and
career, um direkte Kontakte zu Top-Kan-
didaten zu knipfen. Darlber hinaus kann
jeder Besucher auf der tiber 100 Meter
langen interaktiven multimedialen Jobwall
exklusiv die Stellenangebote aller aus-
stellenden Unternehmen und weiterer
ausgewabhlter Arbeitgeber einsehen und
mitnehmen.

Auf den job and career-Messen trefft
Ihr nicht nur auf potenzielle Arbeitgeber,
sondern findet auch spannende Formate
zur personlichen Weiterbildung und Kar-
riereplanung: vom individuellen Career
Coaching tUber Workshops und Webinare
bis hin zum hochkaréatig besetzen Vor-
tragsprogramm ist fir jeden das Passen-
de dabei.

Startet noch heute und plant
eure Karriere auf job and
career! m

job ane
career

" -
SMART CAREERS

FUR MINT BERUFE!

job and career Messen prasentieren Karrieremoglichkeiten,

interessante Unternehmen, offene Stellen und Angebote zur

personlichen und beruflichen Weiterentwicklung —

eingebettet in filhrende Fachmessen.

Erfahiren Sie mehr unter:

- www.jobandcareer.de

job and career at CeBIT,
10.-14. Marz 2014
A
job and career at HANNOVER MESSE,
7.-1. April 2014
I

job and career at CeMAT,
19.-23. Mai 2014
r . el
Veranstalter Unternehmensgruppe Job and career Messen 2004 auf

Deutsche Messe

Es

Weitere Informationen und Tickets unter:

www.cebit.jobandcareer.de
www.hannovermesse.jobandcareer.de

www.cemat.jobandcareer.de
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Neuer Studienschwerpunkt

Aeronautical Engineering

Kombination von Ingenieurstudium und Pilotenlizenz

Neuer, innovativer Studienschwerpunkt ,,Aeronautical
Engineering“ in Maschinenbau und Mechatronik an
der Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft

Ab dem Wintersemester 2013/14 kénnen an der Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft Studierende der Bachelor-
studiengénge Maschinenbau und Mechatronik im Hauptstudium
erstmals die Vertiefungsrichtung ,Aeronautical Engineering“
wahlen. ,Deutschland ist das verkehrsreichste Land in der Euro-
péaischen Union und einer der wichtigsten Luftverkehrsstandorte
weltweit. Um diese Mobilitédt zu ermdglichen, werden von der
Luft- und Raumfahrtindustrie sehr gut ausgebildete Ingenieure
gesucht — und diese fachspezifischen Kenntnisse werden in dem
Studienschwerpunkt ,Aeronautical Engineering‘ vermittelt,” so
Prof. Dr.-Ing. Rudiger Haas, Professor an der Fakultat flr
Maschinenbau und Mechatronik der Hochschule Karlsruhe und
Initiator des Studienschwerpunkts.

Die Bachelorstudiengédnge Maschinenbau und Mechatronik
sind durch ihre Kombination aus Grundlagenforschung und Ent-
wicklung von Produktionsverfahren typisch technische Fach-
disziplinen. Uber den neuen Studienschwerpunkt ,Aeronautical
Engineering“ werden den Studierenden zudem spezifische
Kenntnisse aus der Luft- und Raumfahrttechnik vermittelt.

Die ersten drei Semester widmen sich den ingenieurwissen-
schaftlichen Grundlagen. Ab dem vierten Semester stehen dann
fachspezifische Vorlesungen wie z.B. Avionik, Flugzeugent-
wurfslehre, Signalverarbeitung und Flugkonstruktion auf dem
Stundenplan. Zudem kénnen die Studierenden wahlweise ver-
schiedene Themen vertiefen wie beispielsweise Flugmedizin,
Meterologie, Luftrecht oder Flugversuchstechniken. Die Absol-
ventinnen und Absolventen des neuen Schwerpunkts erhalten

Ausbildung am Flugsimulator einer Boeing 777 bei der Verkehrsflug-
schule Aero-Beta in Stuttgart (Foto: Aero-Beta)

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

so eine umfassende Hochschulausbildung fiir ihre spéteren
Tatigkeiten in der Luft- und Raumfahrtbranche.

In einem weiteren Semester kann zuséatzlich zum akademi-
schen Grad ,,Bachelor of Engineering (B. Eng.)” die Lizenz fur
Verkehrspiloten (Airline Transport Pilot Licence, kurz ATPL) er-
worben werden.

Der Aufbau des Studiums inklusive Pilotenlizenz erfolgt ana-
log zu allen anderen Bachelorstudiengangen, nur anstelle des
praktischen Studiensemesters wird die Pilotenlizenz erworben.
Hierfir werden zwei Semester an der Verkehrsfliegerschule
Aero-Beta GmbH & Co. KG oder bei der Heli Transair absolviert.

Die Aero-Beta GmbH & Co. KG ist seit Uber 40 Jahren am
Flughafen Stuttgart zugleich Flugschule und Luftfahrtunter-
nehmen. Ein Team von erfahrenen Fluglehrern, teilweise selbst
Kapitédn und Co-Pilot in verschiedenen Luftfahrtunternehmen,
begleitet und unterstiitzt die Studierenden in ihrer Pilotenaus-
bildung.

Heli Transair ist eine der groBten Flugschulen Deutschlands.
Im individuellen Unterricht von erfahrenen Fluglehrern werden
modernste Lehrmethoden wie Training am Flugsimulator und
Videoanalyse eingesetzt. ,Die Zusammenarbeit mit der Hoch-
schule Karlsruhe bedeutet fir uns eine sinnvolle Erganzung un-
seres Leistungsangebots,” erklart Dirk Herr,
Geschéftsfihrer von Heli Transair, ,Am
meisten profitieren aber die Studierenden,
die durch eine solche Doppelqualifikation
beste berufliche Perspektiven haben.*

Nach dieser Praxisphase und dem erfol-
greichen Erwerb der Pilotenlizenz wird dar-
aufhin das Studium mit der Bachelor-Thesis
an der Hochschule abgeschlossen. Die Re-
gelstudienzeit mit Erwerb der Pilotenlizenz
betragt acht Semester. Zusétzliche Kosten
fur die Pilotenlizenz kdnnen entstehen.

»Wir sind uns sicher”, bestéatigt Prof.
Dr.-Ing. Ridiger Haas, ,dass wir mit der
Kombination aus Studium und Piloten-
lizenz unseren Absolventen hervorragende
Berufsaussichten eréffnen und mit diesem
neuen Studienangebot eine Marktlicke
schlieBen.” [ |

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft |65

Studium Generale

>> Wer an der Hochschule Karlsruhe —
Technik und Wirtschaft studiert, hat die
Méglichkeit — neben dem regularen Stu-
dium — weitere Seminare zu belegen, um
zusétzliche Qualifikationen zu erwerben,
Kompetenzen zu entwickeln und sich mit
der eigenen Persodnlichkeit auseinander-
zusetzen.

Im Center of Competence, einer zen-
tralen Einrichtung an der Hochschule
Karlsruhe bietet das Studium Generale
ein vielféltiges Programm mit etwa 100
Seminaren an, die in insgesamt 14 ver-
schiedenen Zertifikatszyklen zugeordnet,
die Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenzen schulen.

Seminare wie z.B. ,Gesprachsfuh-
rung“ oder ,Zeit- und Selbstmanage-
ment“ sind auf die Sozial- und Persén-
lichkeitskompetenz ausgerichtet. Letztere
ist nicht nur entscheidend fur den eige-
nen Bildungsprozess, sondern auch von
Seiten der Arbeitgeber gewilinscht und
erwartet.

Wie wichtig diese Fahigkeiten mittler-
weile auch bei der Auswahl von Bewer-
bern sind, hat unlédngst das von access
KellyOCG und UNIVERSUM Communica-
tions durchgefiuhrte Hochschulranking
2013, das einzige Personaler-Hochschul-
ranking in Deutschland, bestétigt: (zu-
satzlich zu den Fachkenntnissen) ist dem-
nach Personlichkeit flr Personaler das
wichtigste Einstellungskriterium, gefolgt
von Praxiserfahrung und der Examensno-
te an dritter Stelle.

PERSONLICHKEIT
92%

PRAXIS-
ERFAHRUNG
89%

EXAMENS-
NOTE

Grafik 1:
Hochschulranking Feb/Méarz 2013

Der Auswertung von UNIVERSUM zu-
folge sehen Personaler vor allem die
~Kommunikationsféhigkeit“ und das ,16-

sungsorientiertes Denken® als relevante
Schlisselqualifikationen fir das Arbeits-
leben an.

Die Studierenden mdglichst gut auf
das Arbeitsleben vorzubereiten und den
individuellen Bildungsprozess zu unter-
stltzen ist Ziel des Studium Generale.
Das umfassende Programm sowie weite-
re Informationen zum Studium Generale
finden Sie unter
www.hs-karlsruhe.de/studiumgenerale

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

tion Systems, bietet das IP zusétzlich
fachertibergreifende Veranstaltungen wie
z.B. ,Presentation Techniques® oder
+~Accessing the German Labor Market*,
die perfekt auf die BedUrfnisse internatio-

Daneben gibt es auch Kurse auf Eng-
lisch, die im Rahmen des ,International
Program®, kurz IP, angeboten werden.
Das International Program ist ein kom-
plett englischsprachiges Kursangebot,
das sich zum Ziel gesetzt hat, den inter-
nationalen Studierendenaustausch an der
Hochschule Karlsruhe zu verbessern. Es
soll internationalen Studierenden, die bis-
her Uber keine bzw. nur geringe Kompe-
tenzen in der deutschen Sprache verfi-
gen, ermdglichen, ein volles Semester auf
Englisch zu studieren. Neben Fachvorle-
sungen aus den Bereichen Engineering &
Sciences, Business & Economics sowie
Computer Science & Business Informa-

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

naler Studierender zugeschnitten sind.
Um das englischsprachige Angebot auch
fur regulére Studierende der HsKA zu er-
weitern, stehen die Seminare des Interna-
tional Program ab dem Wintersemester
2013/14 allen Studierenden offen. Der
Intention des IP entsprechend, haben die
internationalen Studierenden dabei Vor-
rang. |

Weitere Informationen

finden Sie unter

www.hs-karlsruhe.de/internationalprogram
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Thales Deutschland -
Karrieren fur Innovationsbegeisterte

Bei Thales, einem der weltweit fiihrenden Technologiekonzerne, arbeiten rund 65.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter weltweit bereits heute an den Technologien von morgen. In Deutschland
engagieren sich rund 3.800 Menschen fiir den Erfolg unserer Produkte und Lésungen, die auf die
individuellen Anforderungen unserer Kunden zugeschnitten sind.

>> Sabrina NauBedat ist ein Beispiel
fir die Menschen, die bei uns tagtaglich
an den optimalen Lésungen fiir unsere
Kunden arbeiten — und dabei ihre ganz
personliche Erfolgsgeschichte schreiben.
Sie begann ihre Laufbahn mit einem Du-
alen Studium in der Fachrichtung Infor-
mationstechnik. ,,Mit einem technischen
Studium konnte ich meinen mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Vorlieben
nachkommen — und hatte nach meinem
Abschluss auBerdem optimale Voraus-
setzungen flr einen erfolgreichen Berufs-
einstieg. Wahrend der Praxisphasen bei
Thales Deutschland habe ich einen guten
Einblick in die verschiedenen Geschéfts-
bereiche und Abteilungen erhalten, konn-
te erste wichtige Kontakte sammeln und
herausfinden, in welchem Bereich ich
spéter gerne tatig sein moéchte.“

Sabrina hat sich nach ihrem Ab-
schluss als Diplomingenieurin (BA) flr
den Vertrieb Inland im Geschaftsbereich
Transportation Systems entschieden. ,,An
der Stelle als Vertriebsingenieurin hat
mich der technische Aspekt gereizt. Im
Bereich der Bahntechnik arbeite ich mit
bodenstandigen Technologien, mit denen
jeder tagtaglich zu tun hat. Begeistert hat

mich dann vor allem auch die mensch-
liche Komponente. Mit meinen Kolleginnen
und Kollegen habe ich mich von Anfang an
offen ausgetauscht, gemeinsam neue Ver-
triebsstrategien entwickelt und tberlegt,
welchen Mehrwert wir mit unseren Losun-
gen fir Kunden schaffen kénnen.*

2006 wechselte Sabrina in den Aus-
landsvertrieb, um etwas Neues auszupro-
bieren, sich beruflich weiterzuentwickeln
und sich auch einer sprachlichen Heraus-
forderung zu stellen: Denn fir die Ange-
botserstellung und die Verhandlungen mit
internationalen Kunden ist ein verhand-
lungssicheres Englisch Grundvorausset-
zung. Zundchst war sie fir GroBbritannien
und Irland verantwortlich, heute betreut
sie unsere Kunden in Luxemburg und Po-
len. ,Im Rahmen von Kongressen bin ich
auch auBerhalb Europas unterwegs, ge-
legentlich sogar in Asien. Ich mag die
Internationalitdt meines Jobs und die Zu-
sammenarbeit mit Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen. Das erlebe ich
auch direkt in den Projekten, denn meist
arbeiten wir eng in einem internationalen
Thales-Team zusammen. So lernen wir al-
le voneinander und entwickeln kreative
Lésungen fir und mit unseren Kunden.“

Sabrina NauBedat berichtet von
ihrer Laufbahn bei Thales

»Was mir besonders wichtig ist? Ein
offener Umgang miteinander, sowohl in
internen Arbeitsgruppen, mit dem Thales-
Managegment, als auch mit den Kunden.
Man sollte immer kritisch hinterfragen,
Fehler eingestehen, sich fir seine The-
men einsetzen und Verantwortung tber-
nehmen. Und genau das kann ich bei
Thales Deutschland.”

Dies ist nur ein Beispiel dafir, wie Sie
bei Thales Deutschland Karriere machen
kénnen und gemeinsam mit unseren
Teams an den Technologien von morgen
arbeiten koénnen. Wir sind schon ge-
spannt auf lhren Weg bei uns! |




THALES

The world deserves a bmght future.
Just like yours.
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Thales nimmt weltweit eine fihrende Rolle in den Méarkten Transport, Luft- und Raumfahrt,
Sicherheit und Verteidigung ein und erzielte 2012 einen Umsatz von 14,2 Milliarden Euro. Thales
beschaftigt 65.000 Menschen in 56 Landern — rund ein Drittel davon im Bereich Forschung und
Entwicklung. In Deutschland engagieren sich rund 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den
Erfolg unserer Produkte, Systeme und Dienstleistungen, die den komplexesten Sicherheitsanforde-
rungen entsprechen.

Wir suchen

Ingenieure und Spezialisten (w|m)
der Elektro-, Nachrichten- oder Informationstechnik

fiir unsere deutschen Standorte Stuttgart, Kiel, Wilhelmshaven, Berlin, Arn-
stadt, Koblenz, Pforzheim und Ulm.

Sie suchen attraktive Entwicklungschancen in einem Hightech-Umfeld und mochten in internationalen
Teams bereits heute an den Technologien von morgen arbeiten? Wir bieten lhnen die Mdglichkeit,
Kunden in weltweiten Projekten von den Zukunftsthemen Sicherheit und Mobilitét zu begeistern.
Dafiir stellen wir nicht nur durch gezielte Einarbeitungsprogramme lhren erfolgreichen Einstieg
sicher, sondern bieten lhnen auch zahlreiche attraktive Fort- und Weiterbildungsmaaglichkeiten.

Bei uns haben Sie allen Freiraum, innovative Ldsungen zu gestalten, die durch lhre kreative Sicht
und lhre Leidenschaft, auch mal querzudenken, einzigartig werden. Spannende Projekte sichern
lhnen eine langfristig planbare Zukunft. Setzen Sie mit uns technologische Meilensteine und starten
Sie Ihre Karriere bei Thales!

Sie mochten mehr Gber unser Unternehmen und Ihre Karrieremdglichkeiten bei uns erfahren?
Dann lernen Sie uns hier kennen: www.thalesgroup.com,/germany

AuBerdem beantworten lhnen Martina Reik (+49 711 B69 34970) und Carsten Mende (+48 711
869 35667) lhre Fragen gerne persdnlich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt tiber
unser Jobportal oder initiativ per E-Mail an erecruiting@thalesgroup.com

=] %% [w] Lustauf neue Herausforderungen? Um mehr Gber Ihren

erfolgreichen Einstieg bei uns zu erfahren, scannen Sie

mit Ihrem Smartphone den GR-Code oder gehen Sie T H A L E S
direkt auf www.thalesgroup.com/careers Together » Smarter = Safer




THALES

Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Mende

Anschrift

Thales Deutschland GmbH
LorenzstraBe 10

70435 Stuttgart

Germany

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 869 35667

E-Mail
erecruiting@thalesgroup.com

Internet
www.thalesgroup.com/germany

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.thalesgroup.com/careers

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bevorzugt tber unser Karriere-
portal. Sollten Sie dort keine
passenden Ausschreibungen
finden, kénnen Sie sich gerne tber
erecruiting@thalesgroup.com
initiativ bewerben.

Angebote fiir Studentinnen
Praktika? Ja, weltweit jedes Jahr
ca. 1.000 Praktikumsstellen, insbe-
sondere in den Bereichen Elektro-
technik, Nachrichtentechnik, Infor-
mations- und Softwaretechnik, Luft-
und Raumfahrt, Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurs-
wesen, Physik, Wirtschaftswissen-
schaften, Verkehrsingenieurswesen

Diplom- / Abschlussarbeiten?
Ja, in den Themenbereichen wie
Praktika

Werkstudenten? Nein

Duales Studium? Ja, verschiedene
Studiengéange sind mdglich. Weitere
Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter http://www.thales-
group.com/Countries/Germany/
Careers/Duales_Studium/

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
NE

Promotion? Nein

QR zu Thales:

= Allgemeine Informationen
Branche

Verteidigung, Luft- und Raumfahrt, Sicherheit

und Transport

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Informatik, Technische Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik,
Verkehrsingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Leistungsstarke Kommunikations- und

Informationssysteme sowie Dienstleistungen
fr einen sicheren Schienen-, Luft- und See-

verkehr, fUr zivile und militérische Sicher-
heitsaufgaben sowie Entwicklung und
Fertigung von Komponenten fiir Satelliten

Anzahl der Standorte
In Deutschland 10 Standorte (zzgl. 14 Joint-
Venture-Standorte)

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit 65.000, in Deutschland 3.800

Jahresumsatz
In 2012: weltweit: 13,3 Milliarden Euro
Deutschland: 1,0 Milliarden Euro

Einsatzmdéglichkeiten
Software- und Hardwareentwicklung,
Systemdesign, Qualitdtsmanagement,

Service & Maintenance, Projektmanagement,

Sales, Sales Support

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

>!
c
(7]

bildung/Lehre 20%

e

romotion 20%

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg mit Mentoring, Qualifizierungs-
programmen der internen Thales University
und Training on the Job, Praktika,
Abschlussarbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Méoglich. Bitte bewerben Sie sich direkt tber
unser internationales Karriereportal
www.thalesgroup.com/careers.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Abschluss und Region

Warum bei Thales bewerben?

Bei Thales kénnen Sie heute schon an den
Technologien von Morgen arbeiten.

Wir bieten ein internationales Umfeld mit
vielfaltigen Aufgabengebieten und spannen-
den Technologien. Die kontinuierliche Weiter-
bildung durch die konzerneigene Trainings-
einrichtung Thales University, welche
weltweit an acht Standorten (unter anderen
im Stuttgart) vertreten ist, wird bei Thales
groB geschrieben. Wir bieten lhnen beste
Méglichkeiten flr einen erfolgreichen
Karrierestart und lhre personliche Karriere-
entwicklung.

Weltweit jedes Jahr ca. 1.000

Praktikumsstellen zu vergeben!

= Sonstige Angaben

Wir erwarten von Bewerberinnen und
Bewerbern Hands-On-Mentalitat, analytisches
Denken, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative,
soziale Kompetenz
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Praxiserfahrung bondin

und Softskills

>> Wir glauben, dass Praxiserfahrung
im Studium fehlt und Softskills wegwei-
send sind. Ob im Berufsleben oder in an-
deren Organisationen, es hilft immer auf
Erfahrungen zurtickgreifen zu kénnen. Da
das Sammeln von Erfahrungen im theo-
rielastigen Studium nicht einfach ist, wur-
de die bonding-studenteninitiative e.V.
vor 25 Jahren, von zehn Studenten ge-
grindet. Und auch heute hat bonding
Uber 300 ehrenamtliche Mitglieder, die er-
leben was es heiBt, im Team Projekte zu
meistern oder Ressorts zu leiten.

Ob Finanzen, EDV, Marketing, Interna-
tionales oder Projektleiter von einem un-
serer vielen Projekte, bei uns ist fir jeden
etwas dabei! Alle unsere Projekte und
Veranstaltungen stehen unter dem Motto
Briicken zwischen Studierenden und
Unternehmen zu bauen. So prasentieren
Unternehmen auf unseren Messen, Ex-
kursionen und Vortragen ihre Einstiegs-
moglichkeiten. Aber auch Studierende
zeigen ihr Koénnen bei Deutschlands
groBtem Konstruktionswettbewerb: der
bonding Engineering Competition.

Erfahrene und speziell ausgebildete
Mitglieder geben uns in unserem internen
Trainingssystem ,,con moto - beweg dich
mit“ Werkzeuge und Wissen an die Hand.
Dadurch kdénnen wir unsere Projekte stets
professionell und mit jeder Menge SpaB
und Freude umzusetzen. Auf lokalen und
Uberregionalen Trainingswochenenden
bekommst du die Méglichkeit an Prasen-

STUDENTENINITIATIVE E. V.

g

tations-, Moderations-, Projektmanage-
ment-, Rhetorik- und vielen weiteren Trai-
nings teilzunehmen und dabei Leute aus
ganz Deutschland kennen zu lernen.

Wenn auch du Lust bekommen hast,
dann gib dir einfach einen Ruck und
schau bei einem der Infoabende oder un-
serem wochentlichen Treffen vorbei! Dort
kannst du mehr tber unser Engagement
erfahren und uns kennen lernen. Wir tref-
fen uns jeden Mittwoch um 19:00 Uhr in
unserem Biro in der BaumeisterstraBe 6
(gegeniiber der Stadtmitte). [ |

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

o Termine im WS 2013/14

, 23.10. Infoabend (Baumeisterstr. 6)
i, 05.11. Exkursion zu Siemens

, 07.11. Infoabend (Baumeisterstr. 6)

, 07.11. Vortrag mit Drees & Sommer

, 20.11. Infoabend (Baumeisterstr. 6)

Weitere Informationen

www.bonding.de/karlsruhe
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Wann hat Freundlichkeit eigentlich
einen derart schlechten Ruf bekom-
men?

Der Mythos, dass nur die ganz Hart-
gesottenen erfolgreich die Karriereleiter
erklimmen, hélt sich hartnédckig. Sind
freundliche Menschen, die sich fir ein
L&cheln zwischendurch nicht zu schade
sind, wirklich weniger erfolgsfahig?

Ich finde: Das Gegenteil ist der Fall.
Wer den Mut hat, sich seine Mensch-
lichkeit auch in Konkurrenzsituationen
zu bewahren, tut sich langfristig den
groBeren Gefallen als einer, der Uber die
sprichwdrtlichen Leichen geht.

Menschen sind soziale Wesen, und
in der Regel ist der eigene Erfolg vom
Zutun anderer Menschen abhangig.
Menschen, die einem etwas zutrauen.
Menschen, die dabei helfen, das eigene
Ziel durchzusetzen.

Wer flr seinen Erfolg Uber Leichen
gegangen ist, hat sich jedoch mit Si-
cherheit eher Feinde als Freunde ge-
schaffen. Diesen Geschadigten wirde
es groBe Freude bereiten, wenn der Er-
folg nicht lange vorhalt.

Wer sich dagegen mit Menschlich-
keit, sozialem Verhalten und Authenti-
zitdt den Weg zum Erfolg bahnt, schafft
sich zuverlassige Verbiindete und kann
darauf zdhlen, dass diese ihm den RU-
cken starken — egal wie es lauft.

Es gibt immer noch viele Vorgesetz-
te, die denken, dass die Abwesenheit
von Kritik das gréBte Lob und aus-
reichend Motivation fir die Mitarbeiter
ist. Die Befurchtung, dass ein Zuviel an
Freundlichkeit als Schwache ausgelegt
werden kann und den Respekt der
Mitarbeiter untergrabt, ist ebenfalls
verbreitet.

René Borbonus z&hlt zu den flihren-
den Spezialisten fur professionelle Kom-
munikation im deutschsprachigen Raum.

Praxisnah und unterhaltsam vermittelt
er rhetorische Fertigkeiten, die alles ande-
re als verstaubt erscheinen.

Mehr Infos unter

Enttduschung und Angst sind jedoch
keine gute Motivation, das Beste zu ge-
ben. Wer sich als freundlicher und groB-
zugiger Chef zeigt — ein Chef, der die
Arbeit der anderen wertschéatzt — wird
eher belohnt — mit besseren Arbeitser-
gebnissen, weniger Krankentagen der
Mitarbeiter und einer geringeren Fluktu-
ation.

»,Das Leben ist so weise eingerich-
tet, dass niemand ernsthaft versuchen
kann, anderen zu helfen, ohne sich da-
bei selbst zu helfen.” (Ralph Waldo
Emerson)

Eine Studie der amerikanischen Na-
tional Service Association aus dem Jahr
2002 bestétigt, dass Sie fur lhre freund-
liche Ausstrahlung in der Regel wirklich
handfest belohnt werden: Ob Sie in ei-
nem Geschéft sind, in der Bank, beim
Arzt oder im Restaurant — wenn Sie
sympathisch und kompetent auftreten,
erhéhen Sie lhre Chancen auf ein posi-
tives Service-Erlebnis um das Dreifache.
Nicht schlecht, oder?

Probieren Sie es fiir den Anfang ein-
fach mal gezielt aus:

Seien Sie einen Tag oder auch nur
eine Mittagspause lang gezielt freund-
lich, indem Sie jemanden loben, Kompli-
mente verteilen jemandem lhre Hilfe an-
bieten. Sie werden Sehen: Sie bekommen
Ihre Freundlichkeit doppelt und dreifach
zurlick.

Kommen Sie gut an!
lhr
René Borbonus

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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w»Aller Anfang ist schwer?*

— Nicht bei der MBtech

>> Einen PKW-Motor zum Flugmotor

umbauen, ein autonom fahrendes
Fahrzeug fiir die Zukunft designen,
Gelenkbussen fiir den weltweiten
Einsatz den sicheren ,Knick“ bei-
bringen - an all dem und noch viel
mehr arbeiten die lber 3.300 Mit-
arbeiter der MBtech Group. Fir ihre
Kunden aus der weltweiten Mobilitatsin-
dustrie sind sie auf drei Kontinenten in
Europa, Nordamerika und Asien prasent.

... beginnend bei
der ersten Produktidee ...

Unsere Ingenieure entwickeln und
erproben unter anderem Motoren-
konzepte, Antriebsvarianten und Karos-
serien. Die Consultants beraten ihre
Kunden beginnend bei der ersten
Produktidee Uber die Produktion bis
zum Aftersales-Service. In der MBtech
Academy bieten Trainer maBgeschneider-
te Qualifizierungs- und Schulungs-
programme zur Optimierung der Mitar-
beiterkompetenzen an.

_—
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Ein European Champion im
Engineering und Consulting
entsteht

Gegriindet wurde die MBtech Group
mit Hauptsitz in Sindelfingen 1995 als 100-
prozentige Tochter der Daimler AG. Das
international tétige Untenehmen ist der
zweitgréBte Arbeitgeber in Sindelfingen
und gehdrt zu den wichtigsten Dienst-
leistern fUr die Mobilitatsindustrie. 2012
Ubernimmt der franzdsische Technologie-
konzern AKKA Technologies 65 Prozent
der Anteile der MBtech Group, die Daimler
AG behélt einen Anteil von 35 Prozent —
ein European Champion in Sachen Engi-
neering und Consulting ist geboren. Denn
gemeinsam arbeiten knapp 11.000 Ingeni-
eure weltweit bei MBtech und AKKA.

Logisch, dass mit einer franzésischen
Muttergesellschaft und weltweiten Stand-
orten spannende Projekte von landeriber-
greifenden Teams bearbeitet werden. Hier
bringen dann Franzosen, Deutsche, Tsche-
chen etc. ihre jeweiligen Kompetenzen ein

2013/2014
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und haben die Chance, voneinander zu ler-
nen. Wer die Mdglichkeit sucht, sich in ei-
nem weltweit tatigen Unternehmen auch
international weiterzuentwickeln, andere
Kulturen und Arbeitsweisen kennenzu-
lernen, ist bei der MBtech Group richtig.

Vielféltige Projekte, Branchen
und Lander kurbeln Karriere an

Internationale Einsétze und Auslands-
stationen sind jedoch nur ein Teil der um-
fassenden MaBnahmen zur Mitarbeiterent-
wicklung bei der MBtech. Ob Weiter-
entwicklung ,,on the Job®, Mentoring oder
unser Nachwuchsférderprogramm flr die
systematische Weiterentwicklung — wer
fachlich und personlich vorankommen will,
dem stehen bei der MBtech zahlreiche We-
ge offen. Regina Kares, Personalleiterin bei
der MBtech Group: ,Wir suchen Menschen
mit Antrieb, die eigenverantwortlich denken
und handeln. Ungewdhnliche Ideen haben
dabei immer Vorfahrt, denn die Férderung
von Innovationen hat bei uns einen hohen
Stellenwert.” [ ]
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Axel Reker (27 Jahre): ,,Von den Erfahrungen der Kollegen lernen*

Bachelor in Antriebstechnik und Master in Informationssystemtechnik //
seit Dezember 2012 bei MBtech // Bauteilverantwortlicher bei einem groBen OEM

Bachelor in Antriebstechnik, Master in Informationssystem-
technik. Was macht man mit solchen Abschliissen, Herr
Reker?

...Spannende Projekte betreuen! Ich arbeite als Bauteilverant-
wortlicher an dem Abstandsregeltempomat eines namhaften
Automobilherstellers. Dabei Uberprife ich die korrekte Ver-
wirklichung des Bauteils und teste diese dann auch unter
Realbedingungen.

Klingt abstrakt — wie sieht denn so ein Test aus?

Geht’s da auf der Strecke zur Sache?

Allerdings! Wir fahren in regelméBigen Abstdnden mit unse-
rem Equipment nach Spanien, in die Ndhe von Barcelona und
testen dort das Bauteil im Auto selbst. Dazu fahren wir mit
dem Auto bestimmte Mandver, um das Bauteil an seine Gren-

zen zu bringen und seine Funktionen zu Uberpriifen. Im An-
schluss werten wir die gewonnenen Daten aus und verbes-
sern gegebenenfalls das Produkt. Ende des Jahres geht es
erstmals nach Schweden zur Wintererprobung. Da betrete ich
noch mal ganz neues Terrain.

Apropos neues Terrain - Sie haben als Berufseinsteiger
frih Verantwortung in Kundenprojekten iibernommen.
Was haben Sie dabei fiir Erfahrungen gemacht?
Grundlage fir den Projekteinsatz war natirlich die Einar-
beitung bei der MBtech, anschlieBend ging es zum Kunden.
Vor Ort im Projekt profitiere ich davon, dass man immer im
Team arbeitet. Jeder bringt seine Erfahrungen und Stérken ein
und man lernt voneinander. So konnte ich innerhalb kiirzester
Zeit eigenverantwortlich wichtige Aufgaben Ubernehmen.

Marzena Jesiorski (25 Jahre): ,,Herausfordernd, aber spannend*”

Diplomjuristin // Quereinstieg als Werkstudentin ins Projektmanagement //

seit 2011 bei der MBtech

Sie haben Jura studiert und das erste Staatsexamen ab-
solviert. Was hat Sie dazu bewogen, ins Projektmanage-
ment bei einem Engineering- und Consulting-Dienstleister
zu gehen?

Wéhrend des Studiums wurde mir bewusst, dass eine an-
waltliche Tétigkeit fir mich nicht in Frage kommt. Ich wollte
in die Industrie. Aus meinem privaten Umfeld bekam ich dann
den Tipp mit der MBtech. Die Verbindung von Engineering-
und Consulting-Dienstleistungen fand ich damals sehr span-
nend.

Damals? Und wie sieht das heute aus?

Nach zwei Jahren bin ich nach wie vor gliicklich tiber meine
Entscheidung. Im Projektmanagement arbeite ich auch viel im
direkten Kontakt mit Kunden zusammen — nicht selten heiBt

das, bei GroBkonzernen vor Ort zu sein. Dazu kommen die
unterschiedlichen Menschen, die man kennenlernt. So ent-
wickle ich mich mit jedem Projekt nicht nur fachlich, sondern
auch persénlich weiter.

Noch einmal zuriick zu lhren Projekten:

Ist Ihnen eines besonders im Gedéachtnis geblieben?

Ja, da muss ich gar nicht weit zuriickdenken. Aktuell arbeite
ich bei AKKA Research, dort werden alle Innovationen der
AKKA Group geblindelt und vorangetrieben. Momentan bin
ich dabei Teil eines Kooperationsprojekts zwischen der deut-
schen MBtech und der franzésischen AKKA Technologies.
Neben den Innovationen an sich ist gerade diese kulturiber-
greifende Zusammenarbeit enorm interessant flir mich —
herausfordernd, aber spannend.

Hier kbnnen Sie uns treffen:

’ 10.10.2013 VDI Recruiting Tag Karlsruhe
& 23.10.2013 Inova limenau

& 24.10.2013 CONNECTA Regensburg

’ 06.11.2013 Firmenforum ESB Reutlingen

' 07.11.2018 ZWICK Zwickau

’ 08.11.2013 VDI Recruiting Tag Ludwigsburg
N 21.11.2013 VDI Recruiting Tag Mtnchen

& 03.12.2013 bonding Aachen

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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5 »Entwickeln Sie (sich)!

Mit uns.«

Direkt einsteigen, Praxisluft schnuppern, Projekte

erleben, Verantwortung ubernehmen. Wenn Sie den

—N Antrieb haben, viel zu bewegen, ist die MBtech Group
p” . der passende Arbeitgeber fiir Sie! Das weltweit tatige

Engineering- und Consulting-Unternehmen fir die
Mobilitatsindustrie mit mehr als 3.300 Mitarbeitern freut

T-L:'-—_ Ly ” F ’ e sich, Sie kennenzulernen.

%3 I {[Hi” Sie studieren eine der folgenden Fachrichtungen?

I Fahrzeugtechnik

I Mechatronik
I Maschinenbau
- e ¥ Luft- und Raumfahrttechnik
. 4

_,_.l;;_;- = I Wirtschaftsingenieurwesen

" I Elektro-/Informationstechnik

Dann haben wir genau das Richtige fur Sie!

@ I Praktika
- I Werkstudententatigkeiten

¥ Abschlussarbeiten

I Direkteinstieg

- Lust, mehr zu erfahren?
g Klicken - bewerben - MBtechler werden!

career.mbtech-group.com

L R

| 20213

ARBEITGERER AUTOMOTIVE

we keep you ahead "."
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
career.mbtech-group.com

Anschrift

MBtech Group GmbH & Co.
[(CETA

KolumbusstraBe 19 + 21
71063 Sindelfingen

Telefon/Fax
Bewerberhotline:
+49 7031 686 4683

Internet
mbtech-group.com
facebook.com/mbtechcareer

Direkter Link zum
Karrierebereich
career.mbtech-group.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bewerbung nehmen wir

gerne Uber unser Online-Portal
an unter:
career.mbtech-group.com

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja, in allen
Unternehmensbereichen

Abschlussarbeiten? Ja, in
allen Unternehmensbereichen

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Maschinenbau / Fahrzeug-
System-Engineering
(Bachelor of Engineering)

¢ Wirtschaftsingenieur/-in
(Bachelor of Engineering)

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja, in allen
Unternehmensbereichen

Promotion? Ja

QR zu MBtech Group
Karriere:

= Allgemeine Informationen
Branche
Engineering- und Consulting Dienstleistung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Feinwerktechnik, Elektrotechnik,
Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Produktionsmanagement,
Technologiemanagement, Informatik,
Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
¢ Vehicle Engineering: Karosserieentwick-
lung, Chassisentwicklung, Gesamtfahrzeug
- Integration, Gesamtfahrzeug - Erprobung,
CAx-Methoden, Training und Support
¢ Styling und Design
¢ Powertrain: Entwicklung Motorkonzepte,
Entwicklung von Antriebsvarianten, Abgas-
nachbehandlung, Aufladesysteme, Brenn-
verfahren - Entwicklung, Antriebselektronik,
Einspritzsysteme - Entwicklung, Projektie-
rung und Betrieb von Priiffeldern, Trieb-
strangerprobung im Fahrzeug
Electronics Solutions: Electrical and Elec-
tronics Architectures, E-Drive Systems,
ECU Solutions, Software Solutions, Tools &
Equipment, XiL Test Operations, EMC Ser-
vices, Electronics Consulting
Manufacturing Engineering: Produktions-
gerechte Produktgestaltung, Prototypen-
bau, Fertigungs- und Werkstofftechnologie,
Produktionsplanung, Logistikplanung,
Qualitadtsmanagement, Anlauf- und Liefe-
rantenmanagement, Bau- und Fabrikpla-
nung, Lean Project Delivery
e Consulting: Management Consulting, Lean
Administration, Process Consulting
¢ Aerospace

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

Ausgezeichnete Studienleistungen, Industriepraktika, Erfahrungen in der Mobilitdtsbranche von Vor-

¢ MBtech Academy: Training in Personlich-
keit & Fiihrung, PLM & IT, Projekt- & Lean
Management, Technische Trainings

= Anzahl der Standorte
Weltweit Gber 20 Standorte in
6 verschiedenen Landern

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit 3.300

» Einsatzmoéglichkeiten
Vehicle Engineering, Styling und Design,
Powertrain, Electronics Solutions, Manufac-
turing Engineering, Consulting, Aerospace,
MBtech Academy, Cost Engineering, CAx-
Methoden, kaufmannische Funktionen

= Einstiegsprogramme
Berufsausbildung, Duales Studium,
Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit, Promotion, Direkteinstieg
(Training-on-the-job)

= Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Nach Absprache mdéglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

= Warum bei MBtech Group
bewerben?
Ganz gleich ob Professional, Berufsein-
steiger, Student oder Auszubildender, wir
suchen Menschen, die sich mit unseren
Zielen identifizieren und dabei querdenken,
konstruktive Beitrage leisten und im Team
Hoéchstleistungen erbringen. Denn nur so
kénnen wir gemeinsam einen entscheiden-
den Beitrag zur Zukunft der Mobilitét er-
bringen.

Promotion 20%

MBA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 75%

teil, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft,
selbstandige Arbeitsweise, unternehmerisches Denken, Mobilitat und Teamféhigkeit

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



women’s career corner

,lch weif3, was ich willl*

5 Karrierestrategien

fur Frauen

> »Bescheidenheit ist eine Tugend*, lautet ein altes deut-
sches Sprichwort, doch Frauen droht ein wahrer Karriere-Kill,
folgen sie dieser Weisheit.

Die amerikanische Organisation Catalyst, seit finf Jahrzehn-
ten die fiihrende Quelle fir Informationen Uber Frauen in der
Wirtschaft, fand in einer Langzeitstudie ndmlich heraus, dass
Frauen trotz gleicher Karrierestrategien nicht signifikant (schnel-
ler) weiterkommen als Manner. Manner Uberfligeln Frauen
schon nach kurzer Zeit bei der Aufstiegsgeschwindigkeit und im
Gehalt. Auffallend hierbei: Frauen werden eher flr zurtickliegen-
de Leistungen bezahlt, wahrend im Gehalt fir Manner bereits
Vorschusslorbeeren enthalten sind. Diejenigen Ménner, die hdu-
figer den Job wechselten, verdienten mehr als der Durchschnitt
ihrer mannlichen Kollegen, wahrend es sich fir Frauen im Ver-
gleich eher auszahlte, einem Arbeitgeber treu zu bleiben.

Was muss Frau also tun, um erfolgreich zu sein? Die Antwort
lautet: Frauen missen - viel starker als Ménner — wissen, was
sie wollen und ihre Ziele hartnéckig verfolgen.

Dabei helfen die folgenden fuinf Karrierestrategien.

1. Strategie: Karriere planen

Werden Sie sich dariiber klar, was Sie beruflich tun wollen.
Wie soll Ihr Arbeitstag aussehen? Welche Branchen interessie-
ren Sie? Welche Rolle spielt lhr Arbeitsort? Wie hoch muss lhr
Jahreseinkommen sein? Wie wollen Sie spater Beruf und Fami-
lie vereinbaren? Welche privaten und beruflichen Voraussetzun-
gen missen — aus heutiger Sicht — gegeben sein, damit dieser
Wunsch in Erfiillung gehen kann?

2. Strategie: Erfahrung sammeln

Beginnen Sie friihzeitig, praktische Erfahrung zu sammeln
durch Praktika, Ehrenamt, Projekte oder Auslandserfahrung.
Diese Erfahrungen dienen nicht nur dazu, Ihre Kompetenzen zu
erhdhen — sie helfen Ihnen auch, lhre Kompetenzen sichtbar zu
machen.

3. Strategie: Leistung sichtbar machen

Diese Strategie ist quasi der Primus inter Pares unter den
Strategien — gerade auch fir |hr spateres Berufsleben. Das
+FleiBige-Bienchen-Syndrom* bringt Sie nicht weiter, wenn Sie
nicht gleichzeitig auch zeigen, wer hinter all den Erfolgen steckt.
Marketing in eigener Sache ist fur Frauen elementar flr den be-
ruflichen Erfolg, denn je sichtbarer Ihre Leistungen sind, umso
mehr vermitteln Sie das Gefihl, fir das Unternehmen ein echter
Mehrwert zu sein. Das hilft lhnen nicht nur beim Einstieg oder
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Aufstieg, sondern auch bei Gehaltsverhandlungen, denn erin-
nern Sie sich daran: Frauen werden eher fur zurtickliegende
(sichtbare!) Leistungen bezahlt, nicht aufgrund des Potenzials,
das in ihnen steckt.

4. Strategie: Unterstiitzung holen

Frauen haben oft den Ehrgeiz, Ziele alleine und ohne fremde
Hilfe erreichen zu wollen. Das ist zwar sehr ehrenhaft — aber an
vielen Punkten eine unglaubliche Energieverschwendung. Agie-
ren Sie hier klug und krafteschonend. Uberlegen Sie genau,
wann es taktisch sinnvoll ist, sich einen Coach, eine Mentorin
oder einen Mentor oder vielleicht auch einen Personalberater
oder Headhunter zur Seite zu nehmen, um Ziele schneller zu er-
reichen. In vielen Unternehmen sind Fiihrungs- und Manage-
mentpositionen nach wie vor in ménnlicher Hand. Hier kommen
Sie ohne einen mannlichen Férderer im Regelfall nicht weiter —
so gut Ihre Leistungen auch sein mégen.

5. Strategie: Netzwerke nutzen

Die ,,0ld Boys Networks“ - informelle Netzwerke von méch-
tigen, einflussreichen Mannern — funktionieren nach wie vor
prachtig und sind nicht selten auch ein Hinderungsgrund fir
Frauen auf dem Weg nach oben. Vergleichbar machtvolle Netz-
werke gibt es unter Frauen (noch) nicht — dazu sind nach wie vor
noch viel zu wenige Frauen in einflussreichen, méachtigen Posi-
tionen. Dennoch ist die Mitgliedschaft in Netzwerken und das
Netzwerken an sich, eine wichtige Voraussetzung flr den eige-
nen Erfolg. Netzwerken heiBt, Beziehungen zu anderen Men-
schen aufzubauen und zu pflegen. Zu lhrem Netzwerk kénnen
(ehemalige) Kommilitonen und Professoren gehéren, Kollegen —
aber auch ehemalige Vorgesetzte und Menschen, die Sie in
(Frauen-)Netzwerken oder Branchenverbanden, auf Veranstal-
tungen oder Messen kennenlernen und zu denen Sie Kontakt
halten und die lhnen irgendwann vielleicht einmal Zugang zu den
Menschen verschaffen, die Ihrer Karriere dienlich sein kdnnen.

Haben Sie Fragen? Dann schreiben Sie mir an

fragen@womenandwork.de
www.womenandwork.de - www.melanie-vogel.com

Melanie Vogel

Sie ist ausgebildeter Innovation-Coach,
Mitglied im Innovations-Netzwerk der
Stanford University, zertifizierte Traine-

rin fUr "Situatives Flhren" nach Ken
Blanchard sowie zertifizierte DISG® -
Trainerin.
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Berufsperspektive Vertrieb -
bess__er als man denkt!

>> Erinnern Sie sich noch an den
legendéren Vertreter-Sketch von Loriot:
+Es saugt und blast der Heinzelmann,
wo Mutti sonst nur saugen kann“ — der
Werbeslogan fir die irrwitzige Kombina-
tion von Staubsauger und Haartrockner
aus der Feder von Humor-Meister Loriot
genieBt Kult-Status.

Wohl kaum ein Bereich des Ge-
schaftslebens ist dermaBen mit Uber-
treibungen, Vorurteilen und Mythen be-
laden wie der Vertrieb und die dort
Beschaftigten.

Noch vor gar nicht so langer Zeit
war das Image von Verkaufern nicht
gerade das allerbeste. In den Kopfen
der meisten Menschen rangierten
Verkdufer in der Unbeliebtheitsskala
nicht weit hinter Politikern. Verkaufer
galten als Typen, die einem ,etwas
andrehen® wollten, was man gar nicht
brauchte.

Glicklicherweise hat sich dieses
Bild in der heutigen Zeit deutlich ver-
andert. Heute bewundern die Menschen
charismatische Verkaufer wie etwa den
verstorbenen ehemaligen Apple-Chef
Steve Jobs. Zu solchen Verkaufern, die
an ihre Produkte glauben und dabei
wissen, wie sie sie geschickt an den
Mann oder die Frau bringen, schaut die
Offentlichkeit herauf.

Dieser Sinneswandel ist nicht Gber-
raschend: SchlieBlich sind erfolgreiche
Verkdufer Menschen mit einer positiven
Lebenseinstellung. Erfolgreiche Verkau-
fer glauben an eine gute Zukunft. Sie
héren ihren Kunden zu - Sie versuchen,
Lésungen zu finden.Genau das sind
Eigenschaften und Fahigkeiten, zu

denen sich Menschen hingezogen
fihlen. Mit Pessimisten, die bei jeder
Gelegenheit den bevorstehenden Welt-
untergang herbeipredigen oder die
immer nur das Schlechte sehen, will
niemand gern seine Zeit verschwenden.

Deshalb ist der Verkauf heute aus
meiner Sicht einer der schonsten Berufe
Uberhaupt. Eine positive Einstellung der
Welt, den Mitmenschen und sich selbst
gegeniliber gehort zu diesem Beruf wie
die Luft zum Atmen.

Wohl kaum ein Bereich
des Geschaéftslebens ist
dermafBen mit Uber-
treioungen, Vorurteilen
und Mythen beladen wie
der Vertrieb und die dort
Beschéftigten.

Sie fragen sich, ob Vertrieb auch
etwas flr Sie ist? Die Fachrichtung, die
Sie studieren, ist hier eher zweitrangig -
ob Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieur
oder Naturwissenschaftler - gute
Verkaufer werden in allen Bereichen
gesucht.

Konnen Sie mindestens drei dieser
fiinf nachfolgenden Fragen mit ,ja“ be-
antworten? Dann haben Sie sehr gute

Mike Classen
Ihr Experte fiir Vertrieb,
Verkauf und Kundengewinnung

Zertifizierter Verkaufstrainer - Business Coach IHK

www.classen-training.de

Abonnieren Sie meinen monatlich erscheinenden Gratis-Coachingbrief
mit Praxis-Tipps flr Verkauf und Fiihrung unter: info@classen-training.de

Chancen, um im abwechslungsreichen
Betédtigungsfeld Vertrieb und Verkauf
mit besten Karriere- und Verdienst-
Aussichten Erfolg zu haben! |

Kommunikationsfahigkeit:

Haben Sie die Gabe, Gedanken und
Sachverhalte so in Worte zu fassen,
dass andere sie nachvollziehen kdnnen?

Beziehungsmanagement:

Besitzen Sie die Fahigkeit, schnell eine
gute Beziehung zu anderen Menschen
aufzubauen, indem Sie ihnen gerne zd-
héren?

Selbstbewusstsein:
Kénnen Sie Ihre eigenen Schwachen

und Stéarken realistisch bewerten und
authentisch lhre Meinung vertreten?

Selbstdisziplin:

Sind Sie in der Lage, sich eigenstandig
zu organisieren und lhre Zeit effektiv
einzuteilen?

Zielorientierung:

Sind Sie es gewohnt, sich ambitionierte
Ziele zu setzen und durch entsprechen=
de UmsetzungsmaBnahmen auch zu'€r=
reichen?

\ classen

J/ training und beratung
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Deutsche Effizienz gepaart mit
brasilianischem Temperament

Frau Fuchs, warum haben Sie
sich ausgerechnet bei Porsche
Consulting beworben?

Nachdem ich meinen Abschluss als
Wirtschaftsingenieurin in der Tasche hat-
te, war ich auf der Suche nach einem her-
ausfordernden Praktikum in der Automo-
bilbranche. Porsche ist schon immer ein
Wunscharbeitgeber fur mich gewesen.
Die Vorstellung, Prinzipien aus der
schlanken Produktion von Porsche auf
andere Unternehmen zuzuschneiden und
dort anzuwenden, hat mich fasziniert.
Das Angebot von Porsche Consulting, ein
Projekt bei einem groBen Automobilher-
steller in Brasilien als Praktikantin zu
unterstiitzen, schien daher wie fir mich
gemacht. Meine Vorstellungen von der
Projektarbeit wurden wéhrend des Prak-
tikums sogar noch Ubertroffen und somit
war fur mich klar, dass ich als Beraterin
bei Porsche Consulting einsteigen wollte.

Sie sind in Brasilien aufge-
wachsen und haben anschlieBend
in Deutschland studiert. Als
Beraterin bei Porsche Consulting
betreuen Sie Projekte in
Deutschland und auch in
Brasilien. Inwiefern unterscheidet
sich die Arbeit in den beiden
Kulturen?

Die Zielsetzung, Planung und Durch-
fihrung der Projekte unterscheiden sich
grundsétzlich nicht. Aber als Berater
muss man sich dem Land und dem Klien-
ten entsprechend anpassen. So ist es in
Brasilien zum Beispiel besonders ent-
scheidend, eine freundliche Arbeitsatmo-
sphére zu schaffen und Vertrauen zu den
Klienten und Mitarbeitern aufzubauen.

Porsche Consulting

Einfach. Schnell. Erfolg erfahren.

Nur so kdnnen wir mit unserer deutschen
Porsche-Methodik Erfolg haben. Auf der
anderen Seite wird unser brasilianisches
Temperament von deutschen Klienten
stets positiv aufgenommen.

Was ist das Besondere an der
Arbeit bei Porsche Consulting?

Bei Porsche Consulting ist es méglich,
vielféltige Themen und Projekte in ver-
schiedenen Umfeldern zu bearbeiten. Im-
mer mit dem Ziel vor Augen, einfach und
schnell funktionierende Lésungen umzu-
setzen. Man lernt immer Neues dazu. Und
es macht sehr viel SpaB, die Klienten mit
unserer Vorgehensweise zu begeistern
und sie bei ihren taglichen Herausforde-
rungen zu unterstitzen. Nicht zu verges-
sen ist auch die tolle Zusammenarbeit mit
den einzigartigen Kollegen und der Wis-
sensaustausch, der dabei entsteht.

Was zeichnet diese Zusammen-
arbeit mit den Kollegen bei
Porsche Consulting denn aus?

Mir ist es sehr wichtig, eine respekt-
volle, aber auch freundschaftliche Bezie-
hung zu den Kollegen und Fihrungskraf-
ten zu haben, denn durch die intensive
Projektarbeit verbringen wir sehr viel Zeit
miteinander. Das klappt auch sehr gut, da
wir alle dasselbe Ziel haben: Gemeinsam

Einst Praktikantin, heute Beraterin: Renate Fuchs
besitzt eine Leidenschaft fiir Technik und Betriebs-
wirtschaft. Und vermittelt in Sao Paulo Porsche-
Arbeitsmethoden mit brasilianischem Temperament.

sehr gute Ergebnisse zu erreichen. Und
wir alle tragen den ,Porsche-Spirit“ in
uns: Wir sind dynamisch, motiviert und
md&chten andere begeistern.

Wie sieht Ihr Alltag als Beraterin
aus?

Mein Arbeitsalltag ist sehr abwechs-
lungsreich. Jedes Projekt kann einen neu-
en Alltag in einem neuen Umfeld bedeu-
ten. Beispielsweise in einer Bank in Sao
Paulos gréBter BankenstraBe oder in der
Montagelinie in der Automobilproduktion.
Wichtig ist, dass man bereit ist, viel zu
reisen. Der Koffer wird standig gepackt,
da die Projekte direkt beim Kunden
durchgefliihrt werden. Deswegen ist es
wichtig, eine gute ,,work-life balance* auf-
rechtzuerhalten. Sport und eine gesunde
Erndhrung helfen auf jeden Fall dabei, im
Gleichgewicht zu bleiben.

Was ist fiir Sie die bislang
wichtigste Erkenntnis aus der
Arbeit bei Porsche Consulting?
Nur Lésungen auf dem Papier zu er-
zeugen - das ist nichts fir uns und unse-
re Klienten. Wir méchten I6sungsorientiert
an Problemstellungen herangehen, Ideen
mit unseren Klienten entwickeln und die-
se immer umsetzen — mit nachhaltigem
Ergebnis. u
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Karrierestart bei
Porsche Consulting

Neue Mitarbeiter lernen Porsche Consulting in einem rund
dreiwéchigen "WarmUp-Programm" mit gemeinsamen Workshops,
Vortrdgen und Werksbesichtigungen kennen.

Worin unterscheiden Sie sich von
lhren Wettbewerbern?

Alle Methoden und L&sungen von
Porsche Consulting wurden bereits erfolg-
reich in der Praxis erprobt, zum Beispiel bei
der Porsche AG. Unser Unternehmen
zeichnet sich durch die einzigartige Kombi-
nation aus Konzept, Training und Umset-
zung aus: Unsere Lésungen werden nicht
nur auf dem Papier erzeugt, sondern ge-
meinsam mit den Klienten schnell und
nachhaltig umgesetzt. Unser Anspruch ist
die Befahigung unserer Klienten zur Selbst-
hilfe: Unsere Kunden sollen in die Lage ver-
setzt werden, gute Ideen und Veranderun-
gen klnftig selbst umzusetzen. Mit
unserem Porsche-Spirit begeistern wir
FUhrungskrafte und Mitarbeiter unserer
Klienten.

Wodurch zeichnen sich lhre
Mitarbeiter aus?

Unsere Mitarbeiter zeichnen sich durch
eine sehr hohe Umsetzungsorientierung
aus und verfligen Uber eine — fir Berater —

Uberdurchschnittlich hohe Berufs- und
Praxiserfahrung. Unsere Teams setzen
sich aus Ingenieuren, Kaufleuten, Meistern
und ausgebildeten Trainern zusammen.
Dies ist ungewdhnlich auf dem Beratungs-
markt, aber unser Schlissel zum Erfolg.
Wer mit allen Ansprechpartnern im Unter-
nehmen auf Augenhohe arbeiten will,
muss das Geschaft verstehen und Losun-
gen entwickeln, die fir jeden nachvollzieh-
bar sind. Nicht vom Schreibtisch aus, son-
dern direkt vor Ort mit den Klienten.

Wer passt gut zu lhnen?

Wir suchen Berater (w/m) mit erfolg-
reich abgeschlossenem Studium des
(Wirtschafts-) Ingenieurwesens oder der
Betriebswirtschaftslehre und sehr guten
Analyse- und Problemlésungsfahigkeiten
sowie konzeptionellem Denkvermdgen.
Eine hohe Umsetzungsorientierung und
Reisebereitschaft setzen wir voraus.
AuBerdem ist eine ausgeprégte Motiva-
tion fur das Thema Lean und Change Ma-
nagement essentiell fir unsere Projekt-
arbeit.

Wie sehen die ersten Wochen bei
lhnen aus?

Neue Mitarbeiter starten bei Porsche
Consulting mit einem rund dreiwéchigen
»WarmUp-Programm®. Durch gemeinsa-
me Workshops, Vortrdge und Werksbe-
sichtigungen bei Porsche lernen sie unse-
re einzigartige Porschekultur kennen und
kdénnen sich ein erstes Netzwerk aufbau-

Porsche Consulting

Einfach. Schnell. Erfolg erfahren.

en. Unser WarmUp gibt einen Uberblick
Uber unseren Beratungsansatz sowie un-
sere Methoden und bereitet gezielt auf
den ersten Projekteinsatz vor. AuBerdem
erfahren unsere neuen Kollegen unsere
exklusiven Porsche-Sportwagen auf der
Teststrecke des Porsche-Werks in Leipzig.

Welche Méglichkeiten zur beruf-
lichen Weiterentwicklung bieten Sie?
Im Training-on-the-Job durchlaufen
Sie verschiedene Projekte und lernen
»,hands on“ unsere spezifischen Metho-
den und Vorgehensweisen kennen. Mit
unserer ausgepragten Feedbackkultur for-
dern wir gezielt die Weiterentwicklung Ih-
rer personlichen Fahigkeiten. Auf allen
Karrierestufen vermitteln wir zahlreiche
Zusatzqualifikationen: ausgehend von Be-
raterstandards, Prasentations- und Inter-
viewtechniken, Persdnlichkeitstraining,
Orientierungs- und Netzwerkforderung bis
hin zu fachspezifischen (Fiihrungskréafte-)
Schulungen. Wir bieten lhnen auBerdem
die Mdglichkeit zum MBA und zur Promo-
tion sowie zur Job Rotation innerhalb der
Porsche Consulting Gruppe. ]
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Kennen Sie andere Unternehmensberatungen
mit so viel Sportsgeist?

Porsche Consulting sucht Prozess- und Organisationsberater (w/m)
fiir die Branchen Automobil, Transport und Logistik, Maschinenbau,

Banken und Versicherungen sowie Konsumgiiter.

Informationen unter www.porsche-consulting.de




Porsche Consulting

Einfach. Schnell. Erfolg erfahren.

Kontakt
Ansprechpartner
Stefan Stock
Leiter Personal

Anschrift
PorschestraBe 1
74321 Bietigheim-Bissingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 911 12123

E-Mail
bewerbung@porsche-consulting.de

Internet
www.porsche-consulting.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.porsche-consulting.de/
karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Studenten bewerben sich tber
unser Onlineportal. Bewerbungen
fir Festanstellungen kénnen
sowohl auf dem Postweg als
auch per E-Mail erfolgen.

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?

Ja, Einsatzméglichkeiten fiir
bis zu 90 Praktikanten je Jahr
Diplom- / Abschlussarbeiten?
Ja, Einsatzméglichkeiten fiir
ca. 20 Diplomanden je Jahr
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Porsche Consulting:

= Allgemeine Informationen
Branche
Unternehmensberatung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, Anzahl ca. 25

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (BWL, BWL-
Produktion, Wirtschaftsingenieurwesen),
Ingenieurwissenschaften (Bauingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Fertigungs- und
Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Medizintechnik,
Pharmatechnik, Verpackungstechnik)

Produkte und Dienstleistungen
Managementberatung, die ihre Kunden zu
operativer Exzellenz beféhigt

Anzahl der Standorte

Weltweit 6 Standorte: Bietigheim-Bissingen
bei Stuttgart, Hamburg, Mailand/IT, Sao
Paulo/BR, Atlanta/US, Shanghai/CN

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 350 weltweit

Jahresumsatz
In 2012: 83,5 Mio Euro
(80% intern, 70 % extern)

Einsatzméglichkeiten

Porsche Consulting berat weltweit Konzerne

und mittelstandische Unternehmen aus der
Automobilindustrie, dem Maschinen- und
Anlagenbau, der Luft- und Raumfahrt, der
Pharma-Industrie und dem Gesundheitswe-
sen sowie dem Dienstleistungssektor
(zum Beispiel Banken und Versicherungen).

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 90%

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

=
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AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Integrationswochen
~WarmUp*, Qualifikationsbezogene
Seminare, , Training-on-the-Job*,
Mentorenkonzept

Auslandstatigkeit
Ja

Warum bei Porsche Consulting
bewerben?

Es ist nicht nur die Porsche-Expertise, die
uns auszeichnet. Es sind vor allem die
mittlerweile 350 Mitarbeiter (Stand
01.01.2013), die bei uns arbeiten. Mit durch-
schnittlich neun Jahren Berufs- und
Flhrungserfahrung sind tiber zwei Drittel
unserer Berater gestandene Praktiker.
Unsere Teams setzen sich aus Technikern,
Ingenieuren, Kaufleuten, Meistern und aus-
gebildeten Trainern zusammen. Ungewdhn-
lich fur Berater, aber unerlasslich fur den
Erfolg. Denn wer mit allen Ansprechpartnern
im Unternehmen auf Augenhohe arbeiten
will, muss das Geschéft verstehen und
Lésungen entwickeln, die fir jeden nachvoll-
ziehbar sind. Nicht vom Schreibtisch aus,
sondern direkt vor Ort.

Porsche Consulting steht fir messbare
Resultate, umgesetzte und dauerhaft
funktionierende Losungen, die Befahigung
der Klienten zur Selbsthilfe sowie die
Begeisterung von Flihrungskréften und
Mitarbeitern. Die Klienten sollen im
operativen Geschaft die Besten in ihrem
Segment werden. Alle Methoden von
Porsche Consulting wurden bereits in der
Praxis erprobt (zum Beispiel bei der
Porsche AG).

Starten Sie lhre persoénlichen
Erfolgsgeschichten mit Porsche
Consulting!

Sonstige Angaben

e Erste Berufserfahrungen in der Industrie
und/oder Unternehmensberatung

e Begeisterung fir Lean Management

e Ausgepragte Motivation fur die
Umsetzung von Prozessverbesserungen
und zielorientiertes Change Management

e Sehr gute Englischkenntnisse, weitere
Fremdsprachenkenntnisse wiinschens-
wert

e Professionelles Auftreten sowie
Préasentations- und Moderationsstarke

¢ Hohe Einsatzbereitschaft und
Umsetzungsstarke

e Strukturiertes Denken und Handeln

* Hohe Reisebereitschaft

e Ein vorangegangenes Praktikum in
unserem Hause ist gern gesehen
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Doppelagenten -

Ein Leben zwischen Studium
und Unternehmensberatung

>> Mein Name ist One, Consult One. Ich
bin die studentische Unternehmensbera-
tung aus Braunschweig und meine
Mitglieder sind top ausgebildete
Doppelagenten, die in ihrem Stu-
dium und ihrer Tatigkeit als
studentische Unternehmens-
berater téglich alles geben. Ich
weiB, ein Studium ist aufwendig,
Nebenjobs unerlasslich und die
Semesterferien sind mit Praktika
gefillt. Warum sollte man sich die
zusétzliche Last ein Agent dieser
Art zu werden auf die Schultern he-
ben? - Es lohnt sich und das werde

ich euch zeigen!

Aktuell beschéftige ich ungeféhr

100 Agenten unterschiedlichster Stu-
dienrichtungen. Intern arbeiten meine
Mitglieder in verschiedenen Bereichen,
z.B. Marketing oder Organisation. Die
Hauptaufgabe eines jeden Agenten ist die
Erfullung der Kundenwiinsche zu seiner
vollsten Zufriedenheit. Hier erhalte ich
Auftrage fur Beratungsprojekte bei
Unternehmen aus der Region
Braunschweig. Damit ich eine opti-
male Beratungsleistung sicher-
stellen kann, achte ich auf hdchste
Qualitdt und das bereits bei der
Auswahl meiner Agenten. Jeder
Interessent durchlduft ein Assess-
ment Center sowie eine dreimonatige
Probephase, in welcher die Rekruten in
kleinen Teams interne Auftrage erarbei-
ten missen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss dieses Projekts werden sie zu
vollwertigen Doppelagenten ernannt

Foto: © jorgophotography = Fotolia.com

Der Bundesverband Deutscher Studentischer Unternehmensberatungen e. V. ver-
eint 29 Studentische Unternehmensberatungen Deutschlands, in denen sich Uber
2.200 Studenten selbst organisieren. Seit seiner Griindung im Jahr 1992 engagiert
sich der BDSU fir die Verbreitung der Idee der Studentischen Unternehmens-
beratung an den Hochschulen sowie in der Wirtschaft und Offentlichkeit. Weitere In-
formationen tber den BDSU: www.bdsu.de
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und sind bereit fir ihren ersten Einsatz.
Das ist beispielsweise die Erarbeitung ei-
ner Marketingstrategie mit vorangehen-
der Marktanalyse oder die Durchfiihrung
einer Prozessanalyse sowie -optimierung
fir Unternehmen der Region Braun-
schweig. Die Erstellung von Ergebnisdo-
kumenten foérdert die Schreibstile meiner
Agenten und ihre Herangehensweise an
neue Aufgaben, sodass sie beispiels-
weise Hausarbeiten strukturierter ange-
hen kdnnen. Ein weiterer wichtiger Bau-
stein fur die Gewaéhrleistung hdéchster
Qualitat ist die optimale Ausbildung mei-
ner Agenten. Sie erhalten Schulungen
und Workshops die Mdglichkeit sich
weiterzubilden. Das erlernte Zeit- und
Selbstmanagement hilft ihnen bei der
besseren Strukturierung ihrer Lernphasen
fur die Klausuren. Dartiber hinaus bilden
sich ihre wertvollen Erfahrungen in den
externen Beratungsprojekten oder in
internen Projekten aus.

Aktuell bearbeiten meine Agenten ei-
ne streng geheime Mission fir den
BDSU, unseren Dachverband, in dem 29
studentische Unternehmensberatungen
aus Deutschland organisiert sind. Vom
24.10 bis zum 27.10.2013 findet der dies-
jahrige Herbstkongress in Braunschweig
statt, an dem Uber 330 Agenten aus ganz
Deutschland zusammen kommen. Die
Teilnehmer erhalten an vier Tagen die
Méglichkeiten an Workshops mit nam-
haften Unternehmen, Firmenevents, einer
Karrieremesse sowie gemeinsamen Netz-
werkveranstaltungen teilzunehmen, sich
weiterzubilden und sich auszutauschen.

Durch ihr Leben als Doppelagent —
zwischen Studium und Unternehmensbe-
ratung — sammeln meine Mitglieder prak-
tische Erfahrungen neben ihrem Studium,
die ihnen helfen ihr Studium besser zu
meistern und sich optimal auf ihren Be-
rufseinstieg vorzubereiten. Wie ihr seht es
lohnt sich Doppelagent zu werden! |

Sarah Siemers,
Consult One Unternehmensberatung e.V.
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Starten bei Fraport

Bericht eines Praktikanten liber seine Zeit bei der Fraport AG

Boris Allexi

Boris ist 30 Jahre alt und machte bei

der Fraport AG ein Praktikum bei ZIM-BV
(Zentrales Infrastrukturmanagement —
Bestandsmanagement Verkehrsanlagen
und Ver- und Entsorgung)

-

Mein zweimonatiges Praktikum am Flughafen Frankfurt im
Bereich ,Zentrales Infrastrukturmanagement — Bestands-

management Verkehrsanlagen und Ver- und Entsorgung* (ZIM-
BV) habe ich im Rahmen meines Masterstudiums absolviert.

Die Mitarbeiter bei ZIM-BV sind u. a. mit der Planung, Optimie-
rung und Wartung der landseitigen Verkehrsinfrastrukturen
(StraBen, Vorfahrten, Toranlagen, Tunnel, Briicken, Parkierungs-
anlagen, Grinfldchen) als auch mit nahezu der gesamten son-
stigen Infrastruktur der Versorgung (Trinkwasser, Brauchwasser,
Fernwédrme, Kalte, Telekommunikation) und Entsorgung
(Schmutz und Regenwasser) betraut.

Bis zum Schluss durfte ich an den vielseitigen und duBerst
interessanten Projekten und Aufgaben meiner Abteilung mit-
wirken. Ein Schwerpunkt des Bereiches liegt u. a. in der land-
seitigen VerkehrserschlieBung des geplanten Terminals 3. Hier
lag auch ein wesentlicher Schwerpunkt meiner Praktikanten-
tatigkeit. Durch die regelméBigen Absprachen, in Form von
abteilungsibergreifenden Besprechungen, konnte ich einen

sehr guten Einblick in die Komplexitdt der Planungstétigkeit
eines groBen Infrastrukturprojektes gewinnen. Es war sehr
interessant zu erleben, wie die unterschiedlichen Akteure die
verschiedenen und komplexen Teilaufgaben mit demselben
Ziel erfillen.

Weitere wichtige Eindriicke konnte ich durch die Teilnahmen
an den wéchentlichen Abteilungssitzungen der Fachabteilung
ZIM-BV, einer auBerplanméBigen Vollversammlung mit Vor-
standsbeteiligung und einem gemeinsamen Grillen nach
offentlicher Bekanntgabe des Baubeginns fiir das neue Termi-
nal 3 erhalten.

Das Betriebsklima war insgesamt sehr gut und ich fiihlte mich
von meinen Kollegen von Anfang an gut aufgenommen und
wertgeschétzt. Bei mehreren Besuchen des kirzlich in Betrieb
genommenen Flugsteigs A-Plus, konnte ich wichtige Ein-
driicke gewinnen, die mir bei den o. g. Tétigkeiten sehr hilf-
reich waren.

Das Praktikum kann ich fiir mich als groBen Erfolg bezeichnen
und bedanke mich recht herzlich bei allen Kolleginnen und
Kollegen fir die tolle und lehrreiche Zeit.

Wenn Ihr gerne verantwortungsvolle Aufgaben eigensténdig
erfullt, die Zusammenarbeit im Team favorisiert, Euer
Organisationsgeschick unter Beweis stellen méchtet und Euch
fur Prozesse und Infrastruktur des Flughafens interessiert,
kann ich Euch die Fraport AG und hier speziell das ,Bestands-
management Verkehrsanlagen und Ver- und Entsorgung“ nur
sehr empfehlen.

/ .— g = s- -
Voo U2 R
. ‘,' e e

Foto: Fraport AG
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Faszination Flughafen

So attraktiv kann Einstieg sein

Willkemmen auf einer der faszinierendsten Startbahnen fir Karrieren. Bei Fraport kénnen Sie bei einem
Praktikum, Studienjob oder einer Abschlussarbeit lhren Weg in die Zukunft zielsicher vorbereiten. Und als
Absolvent bieten wir lhnen ein Traineeprogramm, mit dem Sie lhre Karriere auf Deutschlands grofttem
Luftverkehrsdrehkreuz optimal beschleunigen. Ready to start? Check-in!

Fraport AG
www.fraport.de/karriere
K1 fraport/karriere
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Kontakt
Ansprechpartner
Elina Pohl

Anschrift

Fraport AG
Personalmarketing (PSL-FR1)
60547 Frankfurt am Main

Telefon/Fax
Telefon: + 49 69 690-22220
Fax: + 49 69 690-66264

E-Mail
abschlussarbeit@fraport.de,
praktikum@fraport.de

Internet

www.fraport.de
http://www.facebook.com/
FraportKarriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich Gber unser
Online-Bewerbungsformular

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.fraport.de/karriere

Angebote fiir

Studentinnen

Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten
fUr ca. 250 Praktikanten
/-innen pro Jahr

Wissenschaftliche Arbeit?

Ja, Betreuungsmaglichkei-
ten flr ca. 80 Arbeiten
pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?
NER .
eine Ubersicht der aktuell
angebotenen Studiengan-
ge entnehmen Sie bitte
unserer Internetseite
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Fraport:

= Allgemeine Informationen
Branche
Transport, Verkehr, Logistik

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

(insbesondere Betriebswirtschaft)

Produkte und Dienstleistungen
Flughafenmanagement (Frankfurt und
weltweit), Sicherheitsdienstleistungen,
Handels- und Vermietungsmanagement,
Ground Handling

Anzahl der Standorte
Ca. 15

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 20.000 weltweit

Jahresumsatz
Uber 2 Mrd EURO

Einsatzméglichkeiten
In den Unternehmensbereichen bestehen
vielfaltige Einsatzmdglichkeiten

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Mégliche Einstiegstermine
Direkteinstieg: jederzeit
Traineeprogramm: Start jahrlich

Das néchste Traineeprogramm startet
voraussichtlich zum 1. Oktober 2013.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 75%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 75%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

=

BA 10%

>

uBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%

» Auslandstatigkeit
Nach Erlangung eines fundierten
Airport-Know-hows ist ein Auslandseinsatz
méglich. Im Traineeprogramm sind
Auslandsprojekte ein fester Bestandteil

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 35.000 bis 40.000 Euro p.a.,
abhangig von der jeweiligen Stelle

= Warum bei Fraport bewerben?
Wer bei der Fraport AG einsteigt, sollte ein
zupackender Typ sein. Das Unternehmen ist
expansiv und bietet seinen Mitarbeitern gute
Entwicklungschancen. Dabei gibt es aber
keine festgelegten Karrierewege:
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und
Selbststéndigkeit sind also gefragt. Regel-
maBig
vereinbaren die Vorgesetzten Entwicklungs-
ziele mit ihren Mitarbeitern. Im Fraport Colle-
ge wird dann sowohl fachspezifisch als auch
fachlbergreifend geschult. Und fir
Flihrungskrafte gibt es die Fraport Academy,
die unter anderem eine Weiterbildung zum
Projektleiter anbietet. Karriere zu machen be-
deutet bei der Fraport AG nicht zwingend,
Flhrungsverantwortung zu tibernehmen,
sondern es gibt auch Projekt- und Fachlauf-
bahnen. Einsétze im Ausland bei unseren
Beteiligungen sind sowohl im Rahmen einer
dauerhaften Entsendung als auch als short-
term-expert méglich.
Neben der fachlichen und persénlichen
Entwicklung bietet Fraport seinen Mitarbei-
tern eine faire Vergltung mit leistungs- und
erfolgsorientierten Komponenten sowie eine
Vielzahl an Méglichkeiten zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

= Sonstige Angaben
Teamféhigkeit und interkulturelle Kompetenz
sind wichtige Einstiegsvoraussetzungen



Wie man mit AIESEC

,mehr" sein kann

>> Patricia studiert Soziologie in Wuppertal. Das klingt erst
mal unspektakular, aber im Gegensatz zu vielen ihrer Kommi-
litonen setzt Patricia ihr theoretisches Wissen schon wéhrend
des Studiums in die Tat um. In Vorlesungen und Seminaren hat
sie viel Uber gesellschaftlichen Wandel und Gruppenprozesse
gelernt — doch was damit anfangen?

Hier setzt die Studierendenorganisation AIESEC an. Durch
ehrenamtliches Engagement bietet sie jungen Menschen in ganz
Deutschland die Mdglichkeit eine Licke zwischen Theorie und
Praxis zu schlieBen und das schon seit Giber 60 Jahren!

Alles begann mit der Idee, die Welt ein Stlickchen kleiner zu
machen. Waren es in den flinfziger Jahren nur ein paar Staaten,
sind es heute 124 Lander! Jahrlich schickt AIESEC somit rund
20.000 Studierende um den Globus. In professionellen Firmen-
praktika oder sozialen Projekten kdnnen junge Menschen andere
Kulturen kennenlernen und dabei wertvolle Erfahrungen sam-
meln. Doch nicht nur der Schritt ins Ausland verlangt viel Mut,
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Jahrlich schickt AIESEC
rund 20.000 Studierende
um den Globus.

sich neben der Uni zu engagieren fordert vor allem Verant-
wortungsbewusstsein — besonders gegenliber Anderen! Denn
die Auslandspraktika werden ausschlieBlich von Studierenden
organisiert.

Was Patricia und die meisten AIESECer von ihren Kommili-
tonen auBerdem unterscheidet, ist wortwértlich der Versuch
mehr als nur Student zu sein, mehr als nur Theorie zu pauken
und mehr als nur einen attraktiven Lebenslauf aufweisen zu kén-
nen. Denn AIESECer wollen mit all ihren Handlungen einen posi-
tiven Einfluss auf die Gesellschaft nehmen. Dabei schafft die -

=
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internationale Organisation einen ergédnzenden Rahmen zu
einem 200 Jahre alten Bildungssystem. MaBgeschneidert auf
das 19. Jahrhundert hat sich die Schul- und Universitatsbildung
nur bedingt veréandert. Noch immer gehen Kinder und Jugend-
liche standardisierte Wege und folgen einheitlichen Lehrplénen.
Besonders das Bachelor- und Mastersystem stellt Studierende
vor die Frage, ob eine dreijahrige Ausbildung ausreicht um heu-
tige Herausforderungen zu meistern. Dabei sind es nach der
Jahrtausendwende nicht mehr nur wirtschaftliche Probleme, die
die jungere Generation beschaftigen. Langst sieht sich die Ge-
sellschaft anderen Krisen gegeniibergestellt, sei es der voran-
schreitende Klimawandel, Ressourcenknappheit oder Religions-
konflikte. Selbstversténdlich hat auch AIESEC auf all diese
Probleme keine allgemein giltige Antwort. Die Organisation ver-
folgt einen viel fundamentaleren Ansatz. Sie bietet Studierenden
Herausforderungen, die sie an der Universitat nicht erhalten.
Was dabei heraus kommt, sind werteorientierte junge Men-
schen, die gelernt haben, unternehmerisch zu denken, Proble-
me aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und aktiv an
einer L8sung zu arbeiten.

Rund 86.000 junge Menschen
begeistern sich weltweit
fur AIESEC.

Nicht nur Patricia nutzte diese Mdéglichkeit, um sich auszu-
probieren. Jenny, die an der TU Minchen BWL studiert, leitete
in ihrem Lokalkomitee ihr eigenes Team. ,Nach einem Jahr bei
AIESEC Munchen wurde ich in den lokalen Vorstand gewahit
und arbeitete mit meinem Team aus fiinf Mitgliedern an der
Marketingstrategie unserer Organisation,“ erzahlt Jenny. Zahl-
reiche AIESECer tun es ihr gleich und lernen schon wéhrend des
Studiums wie es ist, in eine Fihrungsposition zu schlipfen. Als
Teamleiter/in oder Projektleiter/in, werden nicht nur wichtige Soft
Skills geschult, sondern auch das Bewusstsein fiir andere Sicht-
weisen erworben. Denn bei AIESEC treffen junge Menschen mit
den unterschiedlichsten Studienfachern und Hintergriinden auf-
einander und dies nicht nur regional oder national, sondern welt-
weit! ,Innerhalb der letzten 8 Monate habe ich mich in vielerlei
Hinsicht personlich weiterentwickelt und viele tolle Menschen
kennengelernt®, berichtet Jenny aus ihrer Zeit im Vorstand bei
AIESEC Minchen. Mittlerweile unterstitzt sie andere Vorstande
aus Deutschland und gibt ihre Erfahrungen weiter. Dabei hat sie
Einblick in viele andere Strategien und trifft auf Menschen aus
der ganzen Republik!

Patricia wendete ihr universitares Wissen direkt in ihrem
Lokalkomitee und dartber hinaus an. Was sie in der Vorlesung
Uber Gruppendynamik lernte, erprobte sie als Coach und Trainer-
in auBerhalb des Horsaals bei AIESEC. ,Das fur mich bisher toll-
ste Erlebnis war meine Aufnahme als Trainer. Nach einer erfolg-
reichen Bewerbung habe ich auf dem ,Train the Trainer' —
Lehrgang gelernt, wie ich ein Seminar erfolgreich konzipieren und
durchfiihren kann,” erzéhlt Patricia. Wer so wie Patricia eine ge-
wisse Zeit bei AIESEC engagiert ist, hat die Méglichkeit im Youth
Talent Education Programm eine Trainerausbildung zu absolvie-
ren. Wer sich fur unternehmerische Themen und das Leiten eines
Teams oder Projekts interessiert, ist bei Youth Talent Business ge-
nau richtig. Youth Talent Social Sales férdert nicht nur die Kom-
petenz gute Ideen zu verkaufen, sondern auch sich selbst in Sa-
chen Rhetorik und Verhandlungsgeschick zu verbessern.

Leistungsdruck und Wettbewerb spielen im Gegensatz zur
Uni bei AIESEC jedoch keine groBe Rolle. Im Gegenteil: Ganz
nach der Devise ,,Aus Fehlern lernen“ steht jedem Mitglied frei,
seinen eigenen Weg zu gehen und sein Potential zu entfalten.
Das kommt nicht nur der Personlichkeit zu Gute, sondern auch
der Organisation. Denn trotz der Tatsache, dass sich nur Studie-
rende engagieren, glanzt AIESEC mit Professionalitat, die auch
,die GroBen* Uberzeugt. Zu den nationalen Forderern zahlen un-
ter anderem Unternehmen wie die Lufthansa oder die Deutsche
Post DHL.

Rund 86.000 junge Menschen begeistern sich weltweit fur
AIESEC. Darunter sind mehr als 2000 Studierende aus Deutsch-
land in 47 Lokalkomitees. Sie alle verbindet die Vision, die
AIESEC seit mehr als 60 Jahren verfolgt: ,,Peace and Fulfillment
of Humankind’s Potential“. Sie alle glauben, dass es mdglich ist,
gemeinsam etwas zu bewegen. Auch Patricia ist sich sicher,
dass sie mit ihrer Zeit im Lokalkomitee Wuppertal einen wichti-
gen Schritt in diese Richtung gemacht hat: ,Wie bringt man je-
manden bei die Welt zu verandern? Ich denke, indem ich mich
selber weiterentwickelt habe und diese Erfahrung mit anderen
teile, bin ich in der Lage zumindest die Welt dieser Leute zu ver-
andern®. Das ist ein Anfang. |

Weitere Informationen

zum Engagement bei AIESEC oder den Méglichkeiten, mit
AIESEC ins Ausland zu gehen, findet ihr auf www.aiesec.de.
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Gestalten Sie lIhre Karriere selbst!

IT — warum EXXETA?

Wir arbeiten dort, wo in turbulenten Zeiten hohe Erwartungen
prazise erfiillt werden.

Im Bereich Consulting & Technologies gehért die EXXETA AG im Bundesgebiet und
in der Schweiz zu den erfolgreichsten unabhangigen IT Unternehmen. Zu unserem
Kundenkreis zahlen Unternehmen, deren Business Alltag durch Komplexitat, Zeit- und .
Kostendruck bestimmt wird. Geschaftsmodelle, Organisationsformen, Prozessketten gt Gy bt d St b ticd]
und IT-Architekturen werden permanent hinterfragt und sind je nach Anforderung des
Marktes neu zu justieren.

&
= n
o
Wenn sich Marktgesetze schnell dndern und der Konkurrenzdruck sich be- L H
schleunigt, dann sorgen wir fuir den proaktiven Umgang mit den Herausforderungen Wl ”_;l
und sichern die Nutzung von Chancen. S geer
Externe Zertifizierung zur
LLohngerechtigkeit im Betrieb
— Logib-D*

Wir suchen keine Alleskénner.
Wir suchen Teamplayer!

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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E>OIETA

CONSULTING AND TECHNOLOGIES

EXXETA bringt Business und IT perfekt auf
Linie.

Mit exzellentem Know-how in Methodik, Technologie und Bu-
siness konzentrieren sich unsere Lésungen auf Wertschépfung,
Wirtschaftlichkeit und Time-to-Market. Wir greifen Geschéftsan-
forderungen flexibel und kompetent auf und setzen sie in maBge-
schneiderte Losungen um. Mit EXXETA Service Komponenten, die
eigenstandig oder in Kombination als EXXETA Business Solution
ein agiles und sicheres Vorgehen garantieren.

Weil Innovationen immer 6fter aus der Zu-
sammenarbeit zwischen Universitaten und
Beratungen erarbeitet werden.

Innovative Lésungen und Ideen entstehen nicht zuféllig. Die
EXXETA AG genieBt in der Branche den Ruf, Geschéftsprozess-
innovationen erfolgreich auf den Weg bringen zu kénnen. Fir
uns eine Bestatigung daflr, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Die Kultivierung eines innovationsfreundlichen Klimas steht
mit an vorderster Stelle der kontinuierlichen Unternehmensent-
wicklung bei EXXETA. Dem Management kommt dabei in seiner
FUhrungsverantwortung die wichtigste Rolle zu: Innerhalb der
strengen, zielorientierten Projektprozessorganisation den Mitar-
beitern permanent einen kreativen Spielraum zu geben, in dem
sie die Freiheit haben, auch durch Experimente neue, innovati-
ve Ideen und Lésungen zu finden. Fir den Kunden und fir uns!

Mit EXXETA Leistung erleben -
verbindlich und angenehm anders.

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen und tberzeugen
mit den Menschen, die bei uns arbeiten. Es sind die ganz be-
sonderen Erfahrungen und Qualifikationen jedes Mitarbeiters, die
Personlichkeit und Ausstrahlung jedes einzelnen, mit denen wir
uns am Markt behaupten und Kunden begeistern.

In Zeiten, in denen IT und Business einem beschleunigten
Wandel unterworfen sind, geben uns gemeinsame Werte und
Uberzeugungen Stabilitét in unserer Unternehmensentwicklung.
Vom Vorstand bis zum Praktikanten. Sie sind Prifstein fur unse-
re Entscheidungen und unser Handeln und stérken uns im Zu-
sammenhalt. Wir leben und pflegen diese gemeinschaftlich und
machen EXXETA dadurch von anderen Unternehmen unter-
scheidbar. Bestandig glaubhaft und echt, leistungsfahiger und
motivierter denn je!

Unsere Kunden und Geschaftspartner geben uns die Sicher-
heit, dass dies so bleibt und sich der Unternehmenserfolg der
EXXETA damit auch in Zukunft, nachhaltig fortsetzen wird.

Karriere bei EXXETA

Sie sind offen fir neue und herausfordernde Aufgaben und
suchen auBergewdhnliche berufliche Perspektiven bei einem
stark wachsenden Arbeitgeber?

Wir suchen junge Talente, Absolventen und Professionals.
Engagierte Personlichkeiten, die sich im Team ein- und fur den
Erfolg durchsetzen. Wenn Sie mit viel Eigenverantwortung, Lei-
denschaft und Zielstrebigkeit unsere Kunden von sich und der
EXXETA gleichermaBen begeistern wollen, dann sind Sie bei uns
genau richtig! |

Praxisnahe Abschlussarbeiten
gibt es bei EXXETA!

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



SOXETA

mit Perspektive! CONSULTING AND TECHNOLOGIES

Wir suchen keine Alleskonner.
Wir suchen Teamplayer!

Die EXXETA AG ist ein unabhangiges,
mittelstandisches und mitarbeitergefiihrtes
Management, Fach- und IT-Beratungshaus.

Als Anbieter von strategisch und technologisch
anspruchsvollen Lésungen im IT-Umfeld sichern
wir konsequent, zielorientiert und nachhaltig die
Wettbewerbsvorteile unserer Kunden.

Gemeinsam mit unseren Partnern und
Kunden aus den Bereichen Automotive,
Energieversorgung, Finanzdienstleistung und
weiteren Branchen realisieren wir strategisch
bedeutende Projekte.

Getreu unserem Motto ,Wir verbinden Welten”
konzentriert sich unser Beratungsfokus auf die
Verkniipfung fachlicher und technologischer
Themen sowie auf IT-interne Ressorts (SAP,
Java, Microsoft).

Wen wir suchen:

Sie haben klare Karriereziele und verfiigen tiber
besondere Qualifikationen, Erfahrungen und
Fahigkeiten im genannten IT-Segment. Warten
Sie nicht langer! Ergreifen Sie die Initiative und
begeistern Sie uns!

EXXETA AG | Albert-Nestler-Stralte 11 | 76131 Karlsruhe
fon: +49 721 6105-1500 | fax: +49 721 6105-1599 | mail: jobs@EXXETA.com

Standorte
Karlsruhe | Frankfurt | Minchen | Berlin | Zlrich

{0
b

12 // Direkt zum Stellenangebot Viele Kiépfe. Ein Team. EXXETA.
" I .



SXETA

CONSULTING AND TECHNOLOGIES

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
http://www.exxeta.com/
exxeta/karriere/

Anschrift
Albert-Nestler-Str. 11
D-76131 Karlsruhe

Telefon/Fax
(0) 721 / 6105 1598

E-Mail
bewerber@exxeta.com

Internet
www.EXXETA.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.exxeta.com/
exxeta/karriere/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Per E-Mail. Bitte Lebenslauf

und Zeugnisse bzw. aktuelle
Notentbersicht anfligen

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Nein
Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor, Master und
Diplomarbeiten
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu EXXETA:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie, Unternehmens-
beratung, IT-Consulting

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
an ca. 20 Absolventinnen pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Mathematik, BWL

Produkte und Dienstleistungen
Dienstleistungen in den Bereichen
Management-, Fach- und IT-Beratung

Anzahl der Standorte
5 Standorte in Deutschland und der Schweiz

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 200 festangestellte Mitarbeiterinnen

Jahresumsatz
In 2012: 30 Mio. EURO

Einsatzméglichkeiten

Consulting, Softwareentwicklung, Test-
management, Requirements Engineering,
Projektmanagement, Business Analyse,
Vertrieb, Marketing

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene Semi-
nare und Zertifizierungen, ,, Training on the
job“, Mentorenkonzept, Projektarbeit bei
internationalen GroBkunden und DAX30
Unternehmen

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit. Generell setzen wir auf unbefristete
Arbeitsvertrage.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

» Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 45.000 - 50.000 Euro p.a.

= Warum bei EXXETA bewerben?
Unsere Kunden werden begeistert durch die
Menschen, die bei EXXETA arbeiten.
Als Unternehmen entwickeln wir heraus-
ragende und zukunftssichere Fach- und IT-
Lésungen. Doch wir wissen, dass erst die
einzigartigen Qualitéten jedes einzelnen Mit-
arbeiters dazu beitragen, den besonderen
Wert einer Kundenbeziehung zu definieren.
Die EXXETA fordert und lebt eine Unterneh-
mensphilosophie, die das Beste in jedem
zum Vorschein bringt. Sie baut auf den Grund-
satzen von gegenseitiger Wertschétzung,
Kollegialitat und Teamgeist auf und gibt dem
Einzelnen vielféltige Chancen und Freirdume
flir seine fachliche und persoénliche Weiter-
entwicklung.
Wir schaffen ein Arbeitsklima, in dem wir uns
alle wohl fuhlen, weil es gemeinsame Werte
und Uberzeugungen gibt, die wir miteinander
leben und teilen. Vom Vorstand bis zum
Praktikanten. Dies starkt uns im Zusammen-
halt und gibt jedem Einzelnen in seinem
turbulenten Projektalltag Sicherheit und Sta-
bilitat.
Der Erfolg bei EXXETA zeigt sich in vielen
Gesichtern. Und jedes ist ein Spiegelbild von
Motivation, Selbstvertrauen und SpaB an und
in den Projekten.
Das ist unser XX Faktor — unser Fundament
dafir, dass sich die Erfolgsstory der EXXETA
auch in Zukunft nachhaltig fortschreiben
kann!

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Offenheit, Engagement,
Zuverlassigkeit, Interkulturalitat
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Schlagwort im Check

Der ,,Nerd“ wird cool

>> Noch vor wenigen Jahren war der
Begriff ,Nerd“ negativ besetzt und
bezeichnete wunderliche, zumeist mann-
liche Zeitgenossen mit geschmacklosen
Brillengestellen und blassem Teint, deren
Sozialkompetenzen nur méaBig ausge-
pragt sind. Ihr bester Freund: der Com-
puter. Auf dem programmieren sie intelli-
gente Dinge, von denen keiner was
versteht, bestenfalls unterbrochen von
Ballerspielen, zu denen andere Nerds in
abgedunkelte Rdume eingeladen werden.
Doch das Bild vom skurrilen Eigenbrétler
wandelt sich rasant. Vom Schimpfwort
hat sich ,,Nerd“ zum Kompliment gemau-
sert, was nicht zuletzt am Siegeszug die-
ses Charakters in Filmen und TV-Serien
liegt. Der schlaue Computerfreak ist zum
Helden des 21. Jahrhunderts geworden.

Vom Schimpfwort
hat sich ,Nerd®
zum Kompliment
gemausert.

Fur seine Rolle als Sheldon Cooper

in der TV-Serie ,,The big bang theory“
bekam Jim Parson den Golden Globe.
Seine Figur ist machtig verschroben: Er
mimt den theoretischen Physiker, der
Computerspiele liebt, alles tber Star Trek
weif3, aber keine Ironie versteht. Erste An-
zeichen fir den Feldzug des Nerds gab
es 1999 im Film Matrix, in dem ein
schichterner Hacker zum Auserwahlten
wird, die Menschheit zu retten. Zum
Schluss kampft er in Ledermantel und
Sonnenbrille gegen programmierte Agen-
ten. Auch im neuesten James Bond Film
~Skyfall“ wird dem Agenten 007 ein Nerd
an die Seite gestellt. Ben Whishaw spielt
den neuen ,,Q“, der James Bond compu-
tergesteuert an futuristischen Bildschir-
men durch den Londoner Untergrund
lotst: mit Wuschelkopf, Hornbrille und ei-
nem IQ zum flrchten, aber ziemlich cool.

Immer mehr Nerds werden aber auch
jenseits des Films zu gestaltenden
Figuren unserer Gesellschaft, etwa der
Facebook-Griinder Marc Zuckerberg
oder Bill Gates.

Nerdig ist das neue Cool
Sich tief in die Welt der Daten und

Wissenschaften zu stiirzen, bei einer
scheinbaren Vernachlassigung gewisser
menschlicher Eigenschaften, ist das neue

Grafik: www.nerd-zone.com

@

o er Gruppe fangen
an, sich mit ihrem nerdigen Etikett stolz
zu identifizieren. Vielleicht weil sie es sind,
die heute unsere virtuellen Welten gestal-
ten, in der sich alle bewegen wollen, die
den meisten aber immer ein Ratsel blei-
ben werden. Die Nerds beschaftigen sich
langst nicht mehr mit IT-Nischen, von de-
nen der normale Mensch nichts mitbe-

Deutsche
Bildung

kommt, sondern sie stecken als kluge
Kopfe hinter den Daten- und Netzwerk-
welten, die unseren Alltag beherrschen
und unsere ganze Identitat betreffen. Ein
Nerd zu sein bedeutet also auch, Macht
zu haben. Und das hat Sex-Appeal. So
haben auch nerdige Accessoires, zum
Beispiel Hornbrillen und technische Gera-
te, eine modische Umdeutung erfahren.
Was fruher die fette Casio-Armbanduhr
mit zahlreichen Knoépfen und Radchen
war, ist heute das neueste Smartphone
oder Tablet. Technik ist cool geworden —
samt denjenigen, die an ihrer Entwicklung
tUfteln und uns in neue ratselhafte Paral-
lelwelten zu unserem realen Alltag flihren.

Jetzt a
N weibli
Gestalt.

Der/Nerd wird weiblich

Der Nerd ist vorwiegend mannlich.
Doch wieder ist es ein Film, der vielleicht
einen Trend andeutet. In ,Verblendung*®
(The Girl with the Dragon Tattoo) agiert an
der Seite eines Journalisten (gespielt von
Daniel Craig) ein weiblicher Sonderling:
Die Hackerin Lisbeth Salander (Rooney
Mara) ist hochintelligent und ein Crack im
Umgang mit der modernen Informations-
technologie. Mit diesem Wissen setzt sie
sich Uber Gesetze hinweg und hilft, einen
Mordfall zu |6sen.

Der Nerd kommt: Jetzt auch in weib-
licher Gestalt. | |

L,

Mabgeschneiderte Studienférderung.
Mit der Dewsehen Bildung.

"
A\
Deutsche §
Bildung
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AFIDUCIA

lhr IT-Partner

Uber den Tellerrand geschaut

_"hBox2.0
Das Te_am
|

Neue Ideen zum Social
Banking

Seit Mai 2013 machen funf Studieren-
de aus funf verschiedenen Landern
ein sechsmonatiges Praktikum bei der
Fiducia IT AG. Gemeinsam arbeiten sie
an einem Projekt, das auf Social Banking
ausgerichtet ist. Das Team hat dabei den
Auftrag, neue Ideen zu generieren und
Erfahrungen aus den Heimatlandern
(Ecuador, Russland, Estland, Brasilien
und Indien) in das ,,Querdenker“-Projekt
mit einflieBen zu lassen. Der Einsatz
erfolgt im Bereich Anwendungsent-
wicklung.

agree BAP als kollaborative
Anwendung

Die Aufgabe des bBox2.0-Teams
heit "BAP+Social", also eine Verbindung
zwischen dem Banksystem agree BAP
und einer Social-Media-Plattform. Das
Projekt ist genauso herausfordernd wie
spannend fir das Team, das sich
zunachst analytisch und konzeptionell mit
dem Thema auseinandersetzen muss,
bevor es an die Implementierung der
Prototypen geht.

Zusammenarbeit mit
AIESEC

Uber die internationale Studenten-
organisation AIESEC haben sich Studie-
rende aus aller Welt auf die Projekt-
ausschreibung der Fiducia beworben.

Durch die Kooperation zwischen der
Fiducia und AIESEC erhalten diese
Studierenden somit die Méglichkeit, ein
Praktikum in Deutschland zu absolvieren
und dabei im Team anspruchsvolle und
interessante Aufgaben anzugehen.

Das bBox2.0-Team (v.l.n.r.): Sebastian Nankervis (Ecuador), Liubov
Govorina (Russland), Kadri Silm (Estland), Victor Presumido (Brasilien)

und Kiran Singh (Indien)

Aber auch die Fiducia profitiert von
der Begeisterung, dem Engagement und
den Ideen des internationalen Projekt-
teams und erhélt dariber hinaus die
Méglichkeit, sich bei AIESEC, dem KIT
und der Hochschule Karlsruhe als attrak-
tiver Arbeitgeber zu prasentieren.

Viel zu organisieren

Bewerbungsgesprache fanden auf-
grund der Distanz via Skype statt.
Danach war die erste groBe Hirde, die es
zu meistern galt, den deutschen Prakti-
kantenvertrag zu verstehen, da die meis-
ten der Praktikanten kaum Deutsch spre-
chen. Die Vorbereitungen auf den
Auslandsaufenthalt waren vielfaltig — von
der Arbeitserlaubnis Uiber die Suche nach
einer Unterkunft bis zur Abholung der
Visa. Am 6. Mai 2013 fiel dann der Start-
schuss fir das sechsmonatige Praktikum.

Das junge bBox-Team steht den neu-
en Aufgaben motiviert und offen gegen-
Uber. lhr Praktikum bei der Fiducia
empfinden die funf Studierenden als
auBerst spannend — zumal sie dadurch
auch einen Einblick in die IT-Welt der
Banken bekommen.

Und auch fur die Fiducia sind die
internationalen und kulturiibergreifenden
Erfahrungen, die diese funf aufgeschlos-
senen junge Menschen mitbringen, wert-
voll und bereichernd. |

Weitere Informationen

finden Sie auf
unserer Homepage:

www.fiducia.de/karriere
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150 Baukew .
100.000 Bauk-Arbeitsplitze.
Meine ‘reispek+ven.

Reneé Seeland, Fiducia IT AG

Raum fiir

lhre Karriere.

Kontakt:

Fiducia IT AG
Personalabteilung
Fiduciastral3e 20
76227 Karlsruhe

Tel. +49 721 4004-0

Bewerbungen
bitte online Gber:
www.fiducia.defkarriere

AFIDUCIA

Ihr IT-Partner

.Ich starte gleich ganz vorne.”

Entwicklung zukunftsfahiger IT-Lésungen? Neueste Techno-
logie im Rechenzentrum? Eine der gréBten Java-Installationen
weltweit? Spielraume und Méglichkeiten, die eigenen Ideen
umzusetzen? Danach kénnen Sie lange suchen - oder Sie
kommen gleich zu uns!

Die Fiducia IT AG - das ist nicht nur einer der fihrenden
IT-Dienstleister in Deutschland, sondern auch eines der groB-
ten Rechenzentren in der Region Karlsruhe und - mit rund
12.500 Servern - das fuhrende IT-Competence-Center fir 750
Banken.

Die Fiducia ist der Spielraum fiir 2.500 kluge Képfe, die an
Entwicklung und Ausbau von ausgefeilten Lésungen rund

um das Bankwesen arbeiten. Ein Arbeitgeber, der attraktive
Leistungen bietet und Perspektiven eréffnet. Ein Arbeitgeber,
bei dem Persénlichkeit im Vordergrund steht.

IT-Partner in der FinanzGruppe
= == Volksbanken Raiffeisenbanken



AFIDUCIA

Ihr IT-Partner

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.fiducia.de/karriere

Anschrift
FiduciastraBe 20
76227 Karlsruhe

Telefon
Telefon: +49 721 40 04-0

E-Mail
meineKarriere@fiducia.de

Internet
www.fiducia.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.fiducia.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
(initiativ oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
www.fiducia.de/karriere). Bitte
immer vollstandige Bewer-
bungsunterlagen als Attach-
ments mitschicken!

Angebote fiir Studentinnen
Praktika? Ja

Diplom- / Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

* Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Wirtschaftsinformatik

* Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Angewandte Informatik

® Bachelor of Engineering
(B.Eng.)
(w/m) Informationstechnologie
FR Netz- und Softwaretechnik

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Fiducia:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebs-
wirtschaftslehre, Technische Redaktion,
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,
Physik, Rechtswissenschaften, Banking/
Finance/Controlling

Produkte und Dienstleistungen
IT-Full-Service-Dienstleister
fur knapp 800 Banken

Anzahl der Standorte
Zwei: Karlsruhe und Miinchen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Fiducia-Gruppe: 3.015

Jahresumsatz
Fiducia-Gruppe: 727,9 Mio. Euro

Einsatzmoéglichkeiten
Software-Entwicklung, Systemtechnik,
IT-Betrieb, Produktmanagement,
Kundenbetreuung, SAP-Basisbetrieb,
SAP-Beratung, Qualitdtsmanagement,
Technische Redaktion, Support, Vertrieb,
Marketing, Verwaltung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 75%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 25%

MBA 25%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 75%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene
Seminare, , Training on the job“, Projektarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Nicht mdglich

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 45.000 Euro p.a.

= Warum bei Fiducia bewerben?
Die Fiducia IT AG - das ist einer der fihren-
den IT-Dienstleister in Deutschland, das
groBte Rechenzentrum in der Region mit
rund 12.500 Servern und das fuhrende IT-
Competence-Center flr knapp 750 Banken.
Die Fiducia bietet Spielraum fur 2.500 kluge
Kopfe, die an der Entwicklung und am Aus-
bau von ausgefeilten Lésungen rund um das
Bankwesen arbeiten. Ein Arbeitgeber, der
attraktive Leistungen und zukunftssichere
Potenziale bietet. Ein Arbeitgeber, bei dem
Persénlichkeit im Vordergrund steht. Ein
Arbeitgeber, der besondere Perspektiven
verspricht — und sie in jedem einzelnen
Mitarbeiter verwirklicht.
Auch gesellschaftliches Engagement wird
bei der Fiducia groB geschrieben: Neben
der Haupt-Sponsorship des Fiducia-Baden-
Marathons unterstutzt sie die Arbeit der
Lebenshilfe Karlsruhe mit ihren Einrichtungen
fur behinderte Menschen.

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Engagement, ,,Persénlichkeit”
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AIESEC Karlsruhe - 60-jahriges Bestehen

>> Das Karlsruher AIESEC-Lokalkomi-
tee ist mit Gber 100 aktiven Mitgliedern
das groBte in Deutschland. AIESEC in
Karlsruhe wurde bereits 1953 gegriindet
und hat seitdem mehreren tausend Stu-
denten ein Praktikum im Ausland ermdg-
licht. Innerhalb des AIESEC-Netzwerkes
ist Karlsruhe fiir herausragende Projekte
bekannt.

Durch mehr als ein Dutzend inter-
nationale Praktikanten, Projekte mit Teil-
nehmern aus der ganzen Welt und nicht
zuletzt durch Karlsruher Studenten, die
sich flr die unterschiedlichsten Kulturen
interessieren, erleben wir Interkulturalitat
vor Ort. Das ist natirlich nicht nur hier in
Karlsruhe mdéglich, sondern auch in den
Uber 113 Landern, in denen AIESEC aktiv
ist. Wir erméglichen dies durch unser
Praktikantenprogramm oder die Méglich-
keit, an hunderten internationalen Konfe-
renzen weltweit teilzunehmen.

Wir sind sehr stolz darauf, dass wir
dieses Jahr am 4. Juli unser 60-jahriges
Bestehen feiern durften. AIESEC Karls-
ruhe ist an der Universitat sehr fir die
Austauschprogramme bekannt, das ist
jedoch nicht alles, was wir bei AIESEC
machen. Unser wichtigstes Ziel ist es die
Flhrungskrafte von Morgen auszubilden.
Dies versuchen wir eben durch unsere
Austauschprogramme zu erreichen und
dadurch, dass wir den Studenten bei uns
im Lokal Komitee ermdglichen Flihrungs-

positionen einzunehmen, um dadurch
wertvolle praktische Erfahrung fir die
Zukunft zu sammeln.

Deshalb hatten wir uns entschlossen
an diesem Tag ein Symposium zu dem
Thema ,Leadership“ zu organisieren.
Durch einen Impulsvortrag von Professor
Peter Weibel und einer anschlieBenden
Podiumsdiskussion wurde das Thema
néher erdrtert und es kristallisierten sich
verschiedene Eigenschaften heraus, die
man als Fuhrungskraft in Zukunft brau-
chen wird. Hierzu z&hlt unter anderem
Kommunikationsféhigkeit, Weitsicht, Au-
thentizitat sowie Verantwortungsbereit-
schaft.

An dieser Stelle mochten wir uns
noch einmal herzlich bei Professor Peter
Weibel, Dr. Tobias Linder, Tom Heoyem,
Anne Siebold und Professorin Liesel
Hermes bedanken.

Abends fand dann die interne Feier von
AIESEC Karlsruhe statt. Im Vorfeld wurden
viele Einladungen an aktuelle AIESECer,
Alumni, Kuratoren, Férderkreismitglieder
und Partner geschickt, so dass wir an
diesem Abend insgesamt 140 Teilnehmer
begriBen durften. Ein Highlight des
Abends waren die 40 Teilnehmer der
TWIN Konferenz. Das ist eine internatio-
nale Konferenz, die AIESEC Karlsruhe seit
50 Jahren organisiert und jahrlich bis zu
50 internationale Studenten nach Karls-
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ruhe holt, um Uber ein globales Thema zu
diskutieren. Somit durften wir an diesem
Abend auch das 50-jahrige Bestehen der
Konferenz feiern und hatten gleich zwei
Jubilden.

Das Abendprogramm wurde durch
verschiedene Vortrage geflllt, so erzahlte
uns Hans-Peter Reisch von seinen Erfah-
rungen in den 70ern bei AIESEC und er-
maoglichte uns einen Einblick, wie sich die
Organisation verandert hat und wie friher
die Austauschprogramme stattgefunden
haben, zu einer Zeit in der es noch kein
Internet gab. Auch noch die restlichen
Jahrzehnte haben wir durch Prasentatio-
nen Revue passieren lassen um einen Ein-
druck zu erhalten, wie sehr sich die Orga-
nisation hier in Karlsruhe die letzten 60
Jahre entwickelt hat. AnschlieBen hatten
die Teilnehmer noch viel Zeit sich auszu-
tauschen und haben diesen Freiraum ger-
ne genutzt. So hatten die Teilnehmer Zeit
alte Freunde wieder zu sehen und Erinne-
rungen von friher aufkommen zu lassen.
Fur die aktuellen Mitglieder war es hinge-
gen eine sehr gute Moglichkeit mit Alumni
in Kontakt zu kommen und Erfahrungen
auszutauschen. Durch die internationalen
Studenten konnte man einen der Kern-
werte von AIESEC verwirklichen ,Living
Diversity” und zusatzlich noch sein eige-
nes internationales Netzwerk. |
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Daniel Blei,

seit 2011 IT-Analyst

in der Internationalen IT bei

ALDI SUD in Miilheim an der Ruhr.

Mehr Aufstieg.

Warum ich auf meinem Berufsweg in der IT
bei ALDI SUD schneller vorankomme.

»~INach meinem Informatikstudium war ich auf der Suche nach einem Einstieg
in einen spannenden Beruf in der IT. Uber eine Stellenausschreibung bei einer
Jobbérse bin ich auf ALDI SUD aufmerksam geworden. Die darin genannten
Aufgabengebiete haben mein Interesse geweckt und so sal3 ich schon bald im
persénlichen Gespréch. Bis dahin hatte ich nicht viel Gutes iber ALDI SUD ge-
hoért, aber schon wéhrend des Vorstellungsgesprdchs wurden meine Vorurteile
abgebaut. Nach meinem Einstieg als IT-Specialist, direkt nach dem Studium,
habe ich dann die vielen Vorteile entdeckt. Zum Beispiel wie gro3, modern und
fortschrittlich das IT-Umfeld hier ist. Dass Leistung anerkannt und immer fair
und kollegial zusammengearbeitet wird. Oder die klaren Strukturen, die Prinzi-
pien und die flachen Hierarchien. Auch habe ich schon bald gemerkt, wie sich
mein Einsatz bei ALDI SUD auszahlt. Ich wurde zum IT-Analyst beférdert.

Wir arbeiten in einem kleinen Team von sieben Mitarbeitern. In unser Aufgaben-
gebiet féllt die Betreuung der Server-, Storage- und Virtualisierungsinfrastruktur.
Dieses umfasst sowohl den Betrieb am Standort der Internationalen IT in Mil-
heim an der Ruhr als auch die Durchfiihrung von internationalen Projekten in
Zusammenarbeit mit den Kollegen der nationalen IT-Abteilungen in den einzel-
nen Léndern.

Innerhalb unseres Teams bin ich verantwortlich fiir die Betreuung einer virtuel-

len Testumgebung. In dieser ist nahezu die komplette ALDI SUD [T-Infrastruktur

eins zu eins abgebildet. Sie wird von sémtlichen Abteilungen der Internationalen
IT zum Test neuer Software genutzt. Zukiinftig wird diese Testumgebung auch
von den nationalen IT-Abteilungen weltweit eingesetzt werden. Klar ist die Ab-
stimmung von so komplexen technischen Konzepten eine groBe Herausforde-
rung, aber der dadurch entstehende Kontakt zu den Kollegen im Ausland
macht auch groBen SpaB. Ich hatte bereits zweimal die Mdglichkeit, sie im Aus-
land vor Ort zu unterstiitzen. Durch den persénlichen Kontakt hat sich die ohne-
hin gute Zusammenarbeit noch weiter verbessert.

Generell ist es gut zu wissen, dass wir ein echtes Team sind und uns aufeinander
verlassen kénnen.“




Weniger Passagier. Mehr Steuermann.

Woran denken Sie, wenn Sie IT und ALDI SOD hiren? Nur an Kassensysteme? Wir denken an
individuell auf uns zugeschnittene Warenwirtschaftssysteme, Planungs- und Steuerungsldsungen
fiir Einkauf, Logistik, Verkauf oder Verwaltung. Selbststandige Projektleitung, Verantwortung
fir Ubergreifendes Anforderungs- und Releasemanagement oder die EinfUhrung neuer
Programmversionen — mit allem, was dazugehdr.

Wer sich fir die IT bel ALDI 50D entscheidet, der entscheidet sich fiir einen hohen Grad an
Eigenverantwortung. Fr weniger Bremse und mehr Gaspedal. Flr weniger Einschrankungen
und mehr Selbststéndigkeit. Fr weniger Reaktion und mehr Aktion. FUr weniger Vorurtelle
und mehr Vorteile.

Mehr unter karriere.aldi-sued.de

Um Ihnen den Lesefluss zu erelchtem, beschrinken wir uns auf minnliche Bezelchnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaBen willkommen.

infach, Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de




Kontakt
Ansprechpartner
siehe Anschrift/ E-Mail

Anschrift

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Recruiting

Mintarder StraBe 38-40

45481 Milheim an der Ruhr

E-Mail
it@aldi-sued.de

Internet
karriere.aldi-sued.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://karriere.aldi-sued.de/de/
Absolventen/IT_Karriere.html
http://karriere.aldi-sued.de/de/
Berufseinsteiger%7C_erfahrene/
IT_Karriere.html

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online unter
it@aldi-sued.de oder Uber unser
Bewerbungsformular unter
karriere.aldi-sued.de. lhre schrift-
liche Bewerbung senden Sie an
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG,
Recruiting

Mintarder StraBe 38-40

45481 Mulheim an der Ruhr

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Wer die Weichen fir seine IT-Karrie-
re bei ALDI SUD rechtzeitig auf Er-
folg stellen méchte, ist mit einem
Kompaktpraktikum gut beraten. In
drei Phasen Uber vier Wochen hin-
weg tauchen Sie in die komplexe
IT-Welt unseres Unternehmens ein.

Abschlussarbeiten?

Fur Ihre Bachelorarbeit haben wir
sténdig aktuelle IT-Themen. Aber
auch Ihre eigenen Ideen kénnen Sie
uns gerne vorstellen.

Werkstudenten? nein

Duales Studium?

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Wirtschaftsinformatik

¢ Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Angewandte Informatik

Trainee-Programm? nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? nein

QR zu ALDI SUD:

= Allgemeine Informationen
Branche
Lebensmitteleinzelhandel

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre, Ingenieurwissen-
schaften allgem.

= Produkte und Dienstleistungen
In den Filialen von ALDI SUD finden Kunden
rund 990 Basisartikel sowie ca. 100 Bio-
artikel fUr den téglichen Bedarf. AuBerdem
bietet ALDI SUD zweimal in der Woche
zusatzlich ca. 35 Aktionsartikel an.

= Anzahl der Standorte
Inland:
Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist in

Sud- und Westdeutschland mit 31 Regional-

gesellschaften und mehr als 1.810 Filialen
vertreten.

Weltweit:
International gibt es 77 Gesellschaften und
mehr als 4.730 Filialen in neun Landern.

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: mehr als 33.600
(davon allein 4.700 Auszubildende)
Weltweit: mehr als 82.250

= Einsatzmdéglichkeiten
Weniger Stillstand. Mehr Entwicklung.
Warum das Arbeiten in der IT bei ALDI SUD
Uber Grenzen hinausgeht.

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 20%
I ]
Studiendauer 15%
I

Auslandserfahrung 5%
| ]

Sprachkenntnisse (englisch) 15%
| ]

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 0%
\ ]

MBA 0%
[ J

AuBerunivers. Aktivitaten 5%
|

Soziale Kompetenz 20%
I

Praktika 10%
[ |

IT-Interessierten stehen bei ALDI SUD nach
dem Studium alle Tore offen:

Als IT-Specialist (m/w) erwarten Sie weniger
Langeweile und mehr abwechslungsreiche
Aufgaben. Sie gehen Systemstérungen auf
den Grund und beheben diese. Sie beraten
zu Systemen und Programmen und erstellen
die passenden Dokumentationen. Ideen fiir
die Weiterentwicklung bringen Sie ebenfalls
ein und arbeiten in spannenden internationalen
Projekten mit. Ein Gberdurchschnittliches
Einstiegsgehalt, ein sofortiges Training on the
Job sowie steigende Verantwortung machen
Ihr Startpaket aus.

Als IT-Analyst (m/w) leiten Sie selbststandig
kleine und mittelgroBe Projekte und tiberneh-
men die Verantwortung fiur Gbergreifendes
Anforderungs- und Releasemanagement. lhr
fundiertes Wissen vermitteln Sie gerne Ihren
Kollegen. Auch bei dieser Position bieten wir
Ihnen gleich zu Beginn ein intensives Training
on the Job, ein sehr gutes Gehalt sowie viele
Weiterbildungsangebote.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg (Training on the job)

Maogliche Einstiegstermine
jederzeit

Warum bei ALDI SUD bewerben?
Wir bieten Ihnen ein intensives Training on
the Job, gezielte Weiterbildungsmaglich-
keiten, eine angenehme Arbeitsatmosphére
in einem abwechslungsreichen, dynami-
schen und internationalen Umfeld, ein Uber-
durchschnittliches Gehalt sowie attraktive
Karrieremdglichkeiten.
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Bewerbungsfalle Social Media?

Immer mehr Bewerber erken-
nen, welches Potenzial die sozialen
Netzwerke und Blogs fur sie bieten.
Doch nattirlich kénnen Social Media
auch zur Gefahr fir den Bewer-
bungsprozess werden. Aber die Ge-
fahr geht nicht von Social Media
aus, sondern vom Verhalten und
den Fehlern der Bewerber.

Tipps von
Christian Kramberg

Wird nur noch in Social Media gesucht?

Der Mythos vom Personaler, der stundenlang auf Facebook,
Xing und anderen sozialen Netzwerken recherchiert halt sich
hartnackig. Personaler werfen hin und wieder einen Blick auf das
Xing- oder LinkedIn-Profil und nutzen auch die Google-Suche.
Doch eine solche Recherche beschrankt sich auf Bewerbungen
um Flhrungspositionen und wichtige Stellen — fir mehr haben
die meisten Personaler schlicht keine Zeit.

Dennoch spielen Social Media auch dann eine Rolle, wenn
Sie als Bewerber die sozialen Netzwerke gar nicht aktiv flr Ihre

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

Bewerbung nutzen. Bei Ihrer Jobsuche sind lhr Netzwerk und
Ihre Kontakte duBerst wichtig. Vitamin B kann man nie genug
haben.

Ein volistandig ausgefulites
Profil ist Pflicht.

Doch neue Kontakte zu knipfen oder lhre bestehenden fir
Ihre Jobsuche zu nutzen, gestaltet sich ungleich schwerer, wenn
Ihre Profile und Netzwerke einen véllig unprofessionellen Ein-
druck machen.

Die haufigsten Fehler und wie man sie
vermeidet

Sie sind Uberall zu finden und doch so einfach zu vermeiden:
unzureichend ausgefllte Profile. Egal ob Sie das Netzwerk nun
fur die Bewerbung nutzen oder nicht: Ein vollstandig ausgefiillites
Profil ist Pflicht. Denn ein lickenhaftes oder nur mit wenigen
Angaben versehenes Profil kann den Eindruck von Unzuverlas-
sigkeit und Schlampigkeit vermitteln. Selbst wenn das nicht der
Fall ist: Ein guter erster Eindruck sieht anders aus.

Foto: © bréc - Fotolia.com
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Sie sind in Sozialen Netzwerken eingetragen, nutzen diese
aber nicht fur die Jobsuche? Sind |hre Privatsphére-Einstellun-
gen denn entsprechend konfiguriert? Auch wenn es lhnen die
Fille an Einstellungen nicht unbedingt einfach oder leicht macht,
sollten Sie sich die Zeit nehmen und die Sichtbarkeit lhrer Inhalte
zumindest auf Freunde eingrenzen.

Ein eigener Blog kann fur lhre Bewerbung sehr niitzlich sein —
wenn es sich denn um fur lhren Job relevante Themen dreht. Ist
das nicht der Fall, sollten Sie es nicht in lhrer Bewerbung ange-
ben. Es ist sicherlich kein Nachteil, wenn ein Personaler einen
gut gepflegten Blog Uber eines Ihrer Hobbys findet. Doch ein
Vorteil fir die Bewerbung ist es eben auch nicht.

Immer hoéflich und respektvoll bleiben!

Ein anderer Fehler, der immer wieder zu beobachten ist: ein
unhoflicher und respektloser Kommunikationsstil. Diesen sollten
Sie sich in allen Netzwerken, Foren und Kommentaren verknei-
fen. Denken Sie bitte immer daran, dass Sie mit Menschen kom-
munizieren und diese grundsétzlich erst mal Respekt oder doch
zumindest Héflichkeit verdient haben. Uberlegen Sie sich dann,
wie ein von Schimpfworten und Respektlosigkeit gepragter
Kommunikationsstil auf lhre Kontakte — und damit auch poten-
tielle Arbeitgeber — wirkt. Das Internet vergisst nichts!

Ein Hinweis zum Schluss

Bei den oben genannten Fehlern haben wir die Klassiker wie
abwertende Aussagen Uber den alten Chef, Beschimpfungen

Denken Sie bitte immer daran,
dass Sie mit Menschen kommu-
nizieren und diese grundsatzlich

erst mal Respekt oder doch
zumindest Hoflichkeit verdient
halben.

des ehemaligen Arbeitgebers und &hnliches auBen vorgelassen.
Diese Punkte haben wir bewusst ausgeklammert, denn wenn Sie
die Tipps befolgen, sind diese Fehler von vornherein aus-
geschlossen. Grundsatzlich reicht es oft, gesunden Menschen-
verstand, korrekte Umgangsformen und eine wertschatzende
Kommunikation zur Basis der eigenen Social Media Aktivitadten
zu machen. Damit sind Sie fiir Inre Bewerbung auf der sicheren
Seite.

Christian Kramberg

Weitere Informationen

MSW & Partner Personalberatung
fiir FUhrungsnachwuchs GmbH

Robert-Bosch-StraBe 7, 64293 Darmstadt
Telefon: + 49 6151 39191-0, Telefax: + 49 6151 39191-20
E-Mail: mail@msw-partner.de, www.msw-partner.de

CAREER Venture

cine Marke von MEW B Parner

Top-Kandidaten treffen Top-Unternehmen

I
=

Exklusive Recruiting-Veranstaltungen mit Einzelinterviews
business & consulting spring

mehr Informationen und
Bewerbung unter:
www.career-venture.de

53

24. Februar 2014 in Frankfurt/Main

Bewerbungsschluss: 26.Januar 201

controlling & finance

19. Méi 2014 in Dusseldo
Bewerbungsschluss: 20. April 201

n facebook.com/CareerVenture
ﬁ gplus.to/CareerVenture

L2} twittercomi/Careerventure

information technology spring

Bewerbungsschluss: 02. Marz 2014

Wwww.career-venture.de

27./28. Marz 2014 in Potsdam
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Warum ZEISS?

>> ZEISS ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Optik
und Optoelektronik mit rund 24.000 Mitarbeitern. Die Marke
ZEISS steht seit mehr als 160 Jahren flr innovative Ideen,
Prazision und Qualitat.

In den Zukunftsmérkten Industrial Solutions, Research
Solutions, Medical Technology und Consumer Optics spielt
unser Unternehmen eine herausragende Rolle. Die verschiede-
nen Unternehmensbereiche sowie die zentralen Konzern- und
Servicefunktionen bieten zahlreiche berufliche Méglichkeiten fir
alle Fachrichtungen.

Ob Jena, Oberkochen oder Singapur — mit Unternehmens-
standorten in mehr als 30 Landern bieten wir unseren Mitarbei-
tern viele Entfaltungsmdglichkeiten und interessante Lebens-
raume.

Warum es sich lohnt, bei ZEISS Karriere zu machen
Optik, Elektronik, Mechanik: in den hochkomplexen

High-Tech-Produkten von ZEISS spielen unterschiedlichste

Disziplinen zusammen. Als Ingenieur in der Konstruktion, als

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

-~ Der Moment, in dem Sie

ZEISS 1101

sicheren Boden betreten.
Und begreifen, warum man
bei uns immer wieder zu
Hohenflugen starten kann.
~_ Fiir diesen Moment

" arbeiten wir.

Physiker in der Forschung, als Wirtschaftswissenschaftler im
Vertrieb oder als Facharbeiter in der Fertigung — auf jeder
Position sind Sie ein wichtiger Teil eines weltweit fihrenden
Unternehmens.

Das breite Produktportfolio sorgt dafiir, dass bei ZEISS
immer wieder neue, anspruchsvolle Aufgaben entstehen.
Bereichslibergreifende Projekte und interdisziplindre Teams sind
an der Tagesordnung - aufgrund unser internationalen Aufstel-
lung auch Uber Landergrenzen hinweg. |

www.zeiss.de

Der Moment, in dem Sie Einblick

in ein faszinierendes Unternehmen,
und Ausblick auf eine spannende
Karriere erhalten.

Fiir diesen Moment arbeiten wir.

Starten Sie Ihre Karriere bel uns:

wiww.zeiss.defkarriere We makeitvisible.




We make it visible.

Kontakt
Ansprechpartner
Carl Zeiss AG
Talent Attraction

Anschrift
Carl-Zeiss-StraBe 22
73447 Oberkochen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7364 20-8271

E-Mail
karriere@zeiss.de

Internet
www.zeiss.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.zeiss.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich mit lhren
aussagekraftigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, relevante
Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise)
bevorzugt Uber unsere Homepage
unter www.zeiss.de/karriere. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja,
rund 250 Praktikanten im Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
rund 150 Studenten im Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

rund 50 Studenten im Jahr

e Bachelor of Arts
BWL, Logistik, Kommunikation und
Medien

¢ Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

® Bachelor of Engineering
Maschinenbau, Informatik, Wirtschafts-
ingenieur, Mechatronik

Global Graduate Program? Ja,
Ausschreibung zweimal jahrlich,
Frihjahr und Herbst
Direkteinstieg? Ja, alle Stellen
sind unter www.zeiss.de/karriere
zu finden

Promotion? Ja

QR zu ZEISS:

= Allgemeine Informationen
Branche
Optische und optoelektronische Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Je nach Unternehmensbereich
unterschiedlich

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieur- und Wirtschaftsingenieurwesen

sowie Natur- und Wirtschaftswissenschaften

und Informatik

Produkte und Dienstleistungen
Optische Systeme fiir die Mikroelektronik,
Messtechnik fur die Industrie, Optische
Systeme fiir Biologie und Medizin, Optik
rund ums Auge

Anzahl der Standorte
12 Produktionsstandorte in Deutschland
(Zentrale in Oberkochen) und weitere

40 Produktionsstandorte weltweit sowie Uber

50 Service- und Vertriebsstandorte auf der
ganzen Welt

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 24.000 weltweit
Rund 10.000 in Deutschland

Jahresumsatz
Weltweit: 4,163 Mrd. Euro
(Geschéftsjahr 2011/12)

Einsatzméglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Produktion und
Produktionsplanung, Vertrieb und Marketing,

Logistik und Einkauf, Finanzwesen und
Controlling, Personal- und Sozialwesen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 70%

MBA 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Einstiegsprogramme

Praktika, Abschlussarbeiten, Studium der
Dualen Hochschule, Global Graduate
Program, Promotion, Direkteinstieg

Moégliche Einstiegstermine
Je nach Ausschreibung

Auslandstatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Auslandsgesellschaft,
Samtliche Kontaktadressen sind unter
www.zeiss.de/kontakte veroffentlicht

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Markttblich (tarifgebunden)

= Warum bei Carl Zeiss bewerben?

Sie haben mit groBem Ehrgeiz, Interesse

und Begeisterung Ihr Studium im natur-,
ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich absolviert. Mdglicherweise haben Sie
bereits den Doktortitel erworben. Im Studium
und/oder wahrend der Promotion haben Sie
sich mit abgegrenzten Fragestellungen und
Spezialthemen auseinandergesetzt. Nun
wollen Sie die vielseitigen Karrierechancen
bei einem der innovativsten Technologiefiihrer
nutzen.

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung bei
ZEISS!

Ca. 250 Praktikumsstellen pro

Jahr zu vergeben!
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Nachwuchskrafte

far die Optik-Industrie gesucht

Die gute konjunkturelle Entwicklung der optischen Industrie hat eine starke Nachfrage nach
hochqualifizierten Fachkréaften zur Folge. In Karlsruhe finden hierzu zwischen dem 5. und 7.
November zwei der wichtigsten Optik-Events deutschlandweit statt.

>> In der Optik-Branche steigt der Bedarf an Fachkréaften
Uberproportional. Die Karlsruhe School of Optics & Photonics
(KSOP) ist die Graduiertenschule des Karlsruher Institut flr
Technologie. Die KSOP richtet die Karlsruhe Days of Optics &
Photonics (KDOP) am 5. und 6. November und die Firmen-
kontaktmesse am 7. November in Karlsruhe aus.

SKIT

Kansuher irataut fr Technologie

IKSOP

Karlsruhe School of Optics & Photonics

Das wissenschaftliche Symposium (KDOP) umfasst Vortrage
international renommierter Wissenschaftler und erlaubt Interes-
senten einen Einblick in die Forschungsarbeiten in den Bereichen
Photonic Materials & Devices, Advanced Spectroscopy, Biome-
dical Photonics, Optical Systems und Solar Energy. Eine Regis-
trierung bis zum 31. Oktober unter www.ksop.de wird erbeten.

Bei der Firmenkontaktmesse ,,Optische Technologien® kén-
nen Studierende und Absolventen die exklusive Gelegenheit er-
greifen, in ungezwungener Atmosphare mit Personalverantwort-
lichen Uber Einstiegsmdoglichkeiten zu sprechen. Verteten wird
die Optik-Branche durch 11 ausstellende Firmen, u.a. Edmund
Optics Inc., SICK AG, OSRAM GmbH und Karl Storz AG. |

Mehr Informationen erhalten Sie unter www.ksop.de

-2

ptics & Phatonics

Firmenkontaktmesse Optische Technologien

7. November | 10 - 16 Uhr

Audimax | Campus Std
Karlsruher Institut fur Technologie

novaled
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Karlsruhe macht Grunder stark

>> Die Eventwoche ,Karlsruher Grin-
dersommer 2013“ war der Startpunkt fir
eine neue regionale Griinderallianz. 13 re-
gionale Partner — eine neue Allianz. Ihr
Ziel: Zahl und Qualitat der Griindungen in
und um Karlsruhe steigern — mit konse-
quenter Vernetzung und dem Ausbau von
Foérderangeboten.

Crinderinmeess
Brumch

Foto: Micial Media . .

Auch die Hochschule Karlsruhe bietet
in dem Zusammenhang Hilfestellung, da
immer mehr Absolventinnen sich fir eine
Selbststandigkeit entscheiden und die
sich daraus ergebenden Chancen. Griin-
dungsvorhaben sind ein Prozess, bei
dem im Vorfeld und nach der Griindung
zahlreiche Fragen und Problemstellungen
entstehen. Frauen werden auBerdem bei
der Existenzgriindung und in der Unter-
nehmensfiihrung oft mit besonderen
Start- und Rahmenbedingungen konfron-
tiert. Deshalb sind spezifische Veranstal-
tungen und Beratungsangebote und ein
Netzwerk der Grinderinnen und Unter-
nehmerinnen duBert wichtig.

Wir bieten den GriinderinnenBrunch
als spezifische Veranstaltung fur den Er-
fahrungsaustausch und zum Aufbau eines
Netzwerkes. Der erste Griinderinnen-
Brunch stieB auf groBes Interesse und
weitere Brunchs sollen folgen. (Termine
entnehmen sie bitte der Homepage)

Die Initiative GriinderinnenNetzwerk
an der Hochschule Karlsruhe unterstitzt
Frauen, die Interesse an einer Griindung
haben, oder schon erste Schritte in die
Selbststandigkeit gemacht haben. Hier

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

innen kennenlernen die den Weg erfolg-

reich gemeistert haben. |
kdnnen Studentinnen, potentielle Griin-
derinnen und erfahrene Unternehmer- _
innen Informationen und Know-how zu
Monika Gilliard

Grindungsvorhaben austauschen, die
Entwicklung ihrer eigenen Ideen zielsicher
vorantreiben und Beispiele von Griinder-

Tel. 0721/ 925-2502
monika.gilliard@hs-karlsruhe.de

2013

chule Karlsruhe

ochs
11-rller.hm'lt und Wirtschaft
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>> Herrenknecht ist Technologie- und
Marktfiihrer im Bereich der maschinellen Tun-

nelvortriebstechnik. Als einziges Unternehmen
weltweit liefert Herrenknecht modernste Tun-
nelbohranlagen fir alle Baugriinde und in allen
Durchmessern — von 0,10 bis 19 Metern. Die
Produktpalette umfasst maBgeschneiderte
Maschinen fiir Verkehrstunnel (Traffic Tunnel-
ling) und Ver- und Entsorgungstunnel (Utility
Tunnelling). Unter dem Dach des Herrenknecht
Konzerns formiert sich ein Team innovativer
Spezialisten, das auf Wunsch integrierte Lo-
sungen rund um den Tunnelbau mit projekt-
spezifischen Equipment- und Servicepaketen
anbietet: Separationsanlagen, Férderbandan-

Wer bohrt, kommt weiter.

o

lagen, Navigationssysteme, Rolling-Stock-Sys-
teme sowie Tlbbingschalungen bis hin zur
schllsselfertigen Tibbingfabrik.

Die Angebotspalette umfasst zudem Ser-
viceleistungen in der technischen Beratung,
Planung und Uberwachung von Vortriebspro-
jekten sowie Personallésungen zur temporaren
Erganzung von Baustellencrews. Herrenknecht
entwickelt innovative technische L&sungen,
um vertikale Schéachte bis in groBe Tiefen ab-
teufen sowie Schragschéchte erfolgreich auf-
fahren zu kénnen. Das Unternehmen stellt
auBerdem modernste Tiefbohranlagen her, um
bis in eine Tiefe von 8.000 Metern vorzu-

dringen sowie Anlagen fiir die ErschlieBung
oberflachennaher Geothermie.

Herrenknecht international

Der Herrenknecht Konzern erwirtschaftete
im Jahr 2012 eine Gesamtleistung von 1.135
Mio. Euro. Weltweit beschéftigt der Herren-
knecht Konzern rund 5.000 Mitarbeiter und bil-
det Uber 231 junge Menschen aus.

Mit 77 Tochter- und geschéftsnahen Betei-
ligungsgesellschaften im In- und Ausland kann
Herrenknecht jederzeit schnell und gezielt um-
fassende Serviceleistungen nah am Projekt
und am Kunden anbieten.. | |

HERRENKNECHT AG | UTILITY TUNNELLING | TRAFFIC TUNNELLING

GEMEINSAM GESTALTEN WIR
DIE ZUKUNFT.

Herrenknecht ist ein international titiges Maschinenbauunternenmen. Wir arbei-
ten in einem Spezialistenmarkt mit hohen Zuwachsraten. Die Basis unseres Erfol-
ges bilden ein junges und hoch motiviertes Team, innovative Technologien sowie
moderne Organisationsstrukturen. Qualifiziertes Personal im technischen wie ad-
ministrativen Bereich hat gute Chancen fiir einen Einstieg bei Herrenknecht.

Wir suchen immer junge Menschen mit viel Potential. Oft gelingt der erfolg-
reiche Einstieg bei Herrenknecht mit einem Praktikum, einer Studienarbeit (BA/
MA) oder einer Diplomarbeit. Als eines der weltweit fiihrenden Unternehmen im
Bereich der maschinellen Tunnelvortriebstechnik suchen wir insbesondere junge,
hoch qualifizierte Ingenieure und Kaufleute, um unser weltweites Team in den
folgenden Bereichen dauerhaft zu verstérken:

I Maschinenbau U Betriebswirtschaft I Bauingenieurwesen
I Computational Engineering I Ingenieurgeologie

Herrenknecht AG
Persanalabteilung
Schlehenweg 2

D-77963 Schwanau

Tel. +49 7824 302-4041
personal@herrenknecht.de

www.herrenknecht.de

campushunter®de Wintersemester 2013/2014



Tunnelvortriebstechnik

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
http://www.herrenknecht.de/
herrenknecht-ag/jobs-karriere.html

Anschrift
Schlehenweg 2
77963 Schwanau

Telefon/Fax
Telefon: +49 7824 302-0

E-Mail
personal@herrenknecht.de

Internet
www.herrenknecht.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.herrenknecht.de/
herrenknecht-ag/jobs-karriere.html

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Als Mappe per Post oder per
E-Mail akzeptiert.

Angebote fiir

Studentinnen

Praktika? Ja

Bachelorarbeit? Ja

Abschlussarbeiten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Arts (B.Sc.) (w/m)
BWL Industrie

e Bachelor of Arts (B.Sc.) (w/m)
BW.L International Business

¢ Bachelor of Engineering (B.A.)
(w/m)

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Werkstudenten? Nein

Promotion? Nein

QR zu Herrenknecht AG:

Allgemeine Informationen
Branche
Sondermaschinenbau / Maschinenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwesen (Maschinenbau)
Wirtschaftsingenieurswesen
Elektrotechnik
Wirtschaftsinformatik

Bergbau

Produkte und Dienstleistungen
Herstellung von Tunnelvortriebsmaschinen

Anzahl der Standorte
Weltweit Gber 77 Tochter- und geschéftsnahe
Beteiligungsgesellschaften

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 5.000 weltweit

Jahresumsatz
In 2011: rund 1 Milliarde EURO

Einsatzméglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Projektmanage-
ment, Vertrieb, Konstruktion, Fluidtechnik,
Hydraulik, Elektroprojektierung

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 5%

=i

BA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft.
Auslandsaufenthalte im Bereich Projekt-
management

Warum bei Herrenknecht AG be-
werben?

Herrenknecht ist ein international tatiges
Maschinenbauunternehmen mit weltweit
rund 5.000 Mitarbeitern. Wir arbeiten in
einem Nischenmarkt mit hohen Zuwachs-
raten. Die Basis unseres Erfolges ist ein
junges und hoch motiviertes Team, innovative
Technologien sowie moderne Organisations-
strukturen. Qualifiziertes Personal im techni-
schen wie administrativen Bereich hat gute
Chancen fir einen Einstieg bei Herrenknecht.
Denn eine Tatigkeit beim Weltmarktfuhrer fir
Tunnelvortriebstechnik 6ffnet Ihnen viele
Wege und Chancen. Z. B. durch zahlreiche
Weiterbildungsméglichkeiten und Aufstiegs-
chancen oder einen Wechsel in eines unserer
Tochterunternehmen im In- und Ausland.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Reisebereitschaft, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit
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Das erste eigene WG-Zimmer mie

— ein Blick auf die rechtliche Bedeutung

>> Fur viele Studierende ist das Leben in einer Wohngemein-
schaft wéhrend des Studiums eine gute Alternative. Im Internet
sind viele Plattformen zu finden, die entsprechende Zimmer ver-
mitteln. So ist eine passende WG schnell gefunden, doch man
sollte sich mit den Besonderheiten dieses Mietverhéltnisses ver-
traut machen. Die folgenden Beispiele erklaren einige wenige
Grundlagen des Mietrechts.

Ein Mietvertrag muss immer schriftlich festgehalten
werden, oder?

Jonas mdéchte in eine WG ziehen. Sein Kumpel Peter bietet
ihm ein freies Zimmer an. Er solle einfach bei ihm einziehen, die
Miete kdnnen sie sich teilen. Jonas entscheidet sich fiir den Ein-
zug bei Peter und zahlt ihm monatlich 265 Euro.

Jonas und Peter haben einen Untermietvertrag geschlossen.
Dieser Mietvertrag muss nicht zwingend schriftlich erfolgen son-
dern kann auch mindlich abgeschlossen werden (§ 550 BGB).
Das Gesetz schreibt keine bestimmte Form fur den Abschluss
eines zeitlich unbestimmten Mietvertrages vor. Ein Untermiet-
vertrag kommt immer dann zustande, wenn sich Hauptmieter
und Untermieter Uber das Mietobjekt, die zu zahlenden Miete
und den Beginn des Mietverhalt-
nisses einig sind. Peter und
Jonas haben also einen
wirksamen Mietvertrag
geschlossen.

campushunter-.de Wi

Um eine Ausnahme han-
delt es sich hingegen bei
einem zeitlich begrenzten
Mietvertrag, ein solcher muss
immer schriftlich erfolgen. Es
ist aber immer empfehlens-
wert, einen Mietvertrag Uber
Wohnraum auch schriftlich
festzuhalten.

The European Law Students’ Association

GERMANY

Wer in meine WG einzieht bestimme ganz allein ich,
oder etwa nicht?!

Peter hat dem Vermieter nichts vom Einzug von Jonas er-
zahlt. Eine Untervermietung ist jedoch grundsétzlich nur mit
Erlaubnis des Vermieters moglich. Zwar gibt es Ausnahmen,
doch um Schwierigkeiten von vorn herein zu vermeiden, sollte
man einen Untermietvertrag immer in Absprache mit dem Ver-
mieter schlieBen. Der Vermieter kdnnte das Ganze im Nachhinein
genehmigen, jedoch stellt eine unerlaubte Untervermietung
einen auBerordentlichen Kiindigungsgrund dar.

Was passiert, wenn ich die Wohnung kiindige?

Peter mochte kundigen. Er plant am 01. August auszuziehen
und kindigt seine alte Wohnung zum 01. Mai. Das Kiindigungs-
schreiben hat Peter am 01. Mai abgeschickt. Der Vermieter ant-
wortet:

~Sehr geehrter Herr Maier, ich habe lhre Kiindigung erhalten,
mochte aber darauf hinweisen, dass der friiheste Zeitpunkt zu
dem Sie kiindigen kénnen der 01. November ist. Zum einen ist Ihr
Kundigungsschreiben erst am 02. Mai eingegangen, zum anderen
wohnen Sie nun schon seit Uber drei Jahren in der Wohnung, wes-
halb sich ihre Kiindigungsfrist automatisch um 3 Monate verlan-
gert hat. Ich nehme Ihre Kiindigung zum 01. November an.“

Peter kann es sich nicht leisten, noch langer die Miete zu
zahlen. Er fragt eine Freundin und erfahrt: Eine Klausel im
Mietvertrag, die fir den Mieter die Kiindigungsfrist
verlangert, ist unwirksam. AuBerdem darf eine
Klindigung gemaB § 573 ¢ BGB bis zum drit-

ten Werktag des ersten Monats der Kiindi-

gung eingehen. Peters Kiindigung ist also

wirksam. | |
Denise Schwarz,

Direktorin fiir Public Relations

bei ELSA-Deutschland e.V.
Maximilian Scriba,

Président bei ELSA-Deutschland e.V.

Weitere Informationen

bietet der ,,Deutscher Mieterbund e.V.“ unter
www.mieterbund.de
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STUDENTENINITIATIVE E.V.

| FOSTENLDS
I | von Studenten |
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Teamgeist, Spal3, Professionalitat,
Verantwortung, Engangement,
Motivation und vieles mehr!

www.bonding-ka.de

bonding — erlebe, was du werden kannst.
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W KRONES

Innovationen, die weit uber den klassischen
Maschinenbau hinausgehen

>> Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling plant,
entwickelt und fertigt Maschinen und komplette Anlagen fiir alle
Bereiche der Abfiill- und Verpackungstechnologie. Das beginnt
beim Entpalettieren und Auspacken der zurickkommenden Fla-
schenkésten und endet erst wieder beim Einpacken bzw. Palet-
tieren der sortierten, gereinigten, auf Sauberkeit kontrollierten —
inspiziert ist das Fachwort —, gefiillten, verschlossenen, etiket-

Mehr als 2.750 eingetragene
Patente und Gebrauchsmuster
belegen das Innovationspotential
des Unternehmens.

tierten sowie datierten Flaschen, wobei der gesamte Ablauf viel-
faltig Uberprift wird. Jede vierte Flasche, die weltweit gedffnet
wird, ist auf einer Krones Anlage beflllt, etikettiert und verpackt
worden. T&glich werden Millionen Flaschen, Dosen und Form-

Vor 60 Jahren kamen
zur Etikettierung von
Getrankeflaschen
ausschlieBlich halbau-
tomatisch arbeitende
Tellermaschinen wie
die Krones ,,Piccolo“
zum Einsatz.

Der Leistungsbereich
lag zwischen 1.000
und 2.100 Flaschen
pro Stunde.

behalter mit Krones Anlagen ,verarbeitet”, vor allem in Braue-
reien, der Soft-Drink-Branche sowie bei Wein-, Sekt- und Spiri-
tuosenherstellern, aber auch in der Nahrungs- und Genuss-
mittelindustrie sowie der chemischen, pharmazeutischen und
kosmetischen Industrie. Jahrlich installiert Krones weit Gber 100
komplette Abflll- und Verpackungsanlagen in allen Teilen der
Welt, selbst im Himalaja. Ganze Brauereien und Soft-Drink-Be-

campushunter®de Wintersemester 2013/2014

Die erste
vollautomatische
Etikettiermaschine
stellte Krones 1956
vor: die ,Super“.

Der ,aufrechte Gang*
der Flaschen in der
Maschine brachte den
Durchbruch in den
hoheren Leistungs-
bereich.

triebe entstehen unter seiner Regie. Krones Uibernimmt dabei al-
les: die Farbikplanung sowie die vollstandige Ausstattung des
Abflllbetriebes.

Krones hat sich seit seiner Grindung 1951 Uber den klassi-
schen Maschinen— und Anlagenbau weit hinaus entwickelt. Das
Unternehmen ist zum ,,Rund-um-Partner” fir seine Kunden ge-
worden. Maschinenbau, Anlagen-Know-how, Verfahrenstechnik,
Mikrobiologie und Informationstechnik wurden dabei harmo-
nisch miteinander verbunden und optimiert. Heute ist Krones
das Synonym fir ,,Systemtechnik®.

Der Erfolg von Krones beruht auf einigen, wenigen jedoch we-
sentlichen Strategien: Spezialwissen im Maschinenbau und in
den Abnehmerbranchen, technischer Vorsprung durch standige
hohe Aufwendungen in Forschung und Entwicklung, Fertigung
mit modernsten Anlagen und nach hohen Qualitdtsnormen sowie
weltweiter Service rund um die Uhr und darliber hinaus auf der
hohen fachlichen Qualifikation und Motivation der Mitarbeiter.

Mehr als 2.750 eingetragene Patente und Gebrauchsmuster
belegen das Innovationspotential des Unternehmens.

Und wahrend sich die Krones Aktivitdten Uberwiegend auf
das mittlere, hohe bis héchste Leistungssegment konzentrieren,
bietet seine Tochtergesellschaft Kosme — mit ihren Maschinen
und kompletten Linien fir den Einstiegsbereich — kleineren
Unternehmen in der Getrankebranche ein leistungsmaBig und
preislich attraktives Produktprogramm. S
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Stark im Export - Produktion in Deutschland

Die Erfolgsgeschichte des Unternehmens begann 1951: Dr.-
Ing. E.h. Hermann Kronseder griindet sein eigenes Unterneh-
men. Auf ausrangierten Drehb&nken beginnt er mit finf Mit-
arbeitern die Fertigung von halbautomatischen Etikettier-
maschinen. Vor allem mit dem sehr friih forcierten Export setzt
ein dynamisches Wachstum des Unternehmens ein. Gegenwar-
tig resultieren rund 87 % des Umsatzes von Krones aus Export-
verkaufen.

Mit der Gebindeumreifungstechnik LitePac brachte Krones ein
komplett neues Verpackungsdesign fiir PET-Behalter auf den Markt.

Bereits 1966 wird eine Tochtergesellschaft in den USA ge-
grundet. Inzwischen arbeiten tUber 90 Téchter und sonstige Ver-
tretungen in allen wichtigen Abnehmerldndern. Neumaschinen
werden ausschlieBlich in den deutschen Werken Neutraubling,
Nittenau, Flensburg, Freising und Rosenheim - alle nach DIN
ISO 9001:2000 zertifiziert — produziert.

Ersatzteilfertigung erfolgt dartiber hinaus in den USA, in Bra-
silien, China, Thailand, Afrika, Dubai/VAE und Russland, um den
Kunden und deren Erfordernissen mdéglichst nah zu sein.

Maschinen fiir Flaschen- und Dosenhandling

Aus den halbautomatischen Etikettiermaschinen der flinfzi-
ger Jahre, die eine Leistung von 1.500 Flaschen pro Stunde er-
brachten, entwickelte Krones in der Folgezeit vollautomatische
Hochleistungsmaschinen, die stiindlich Zehntausende von Be-
héltern faltenfrei und mit einer Genauigkeit von Bruchteilen von
Millimetern etikettieren. Die schnellste von Krones hergestellte
Etikettiermaschine verarbeitet 120.000 Flaschen pro Stunde. Bei
Etikettiermaschinen ist Krones mit weit Gber 30.000 verkauften
Maschinen heute weltweit der Marktflhrer.

Flaschenreinigungsmaschinen kénnen bis zu 150.000 Fla-
schen pro Stunde biologisch einwandfrei reinigen. Inspektions-
maschinen sind mit hochempfindlichen opto-elektronischen
Systemen ausgerustet. Sie entdecken geringste Verunreinigun-
gen oder Beschadigungen, falsche Verschlisse oder Etiketten-
sitz und sorgen daflr, dass nur korrekt gefiilite Flaschen und Do-
sen die Abfiillanlage verlassen. Alle von ihnen beanstandeten
Behélter werden automatisch ausgesondert.

Bei Krones erhalt der Kunde
alles aus einer Hand.
Individuelle Losungen, die auf die
Erfordernisse seines Betriebes
zugeschnitten sind und betriebs-
interne Ablaufe optimieren und
effizient gestalten.

Bei den Flllmaschinen steht die Sicherstellung der Qualitat
des Abfiillproduktes im Vordergrund. Mit seinem BLOC-Konzept,
dessen mechanische Verkettung von Einzelmaschinen eine Pio-
nierleistung bei der Rationalisierung im Flaschenkeller darstellt,
hat Krones bereits seit Mitte der siebziger Jahre einen Sieges-
zug in der Flllerei angetreten. Die aseptische Getrankeabfiillung,
die Ende der 90er Jahre von Krones entwickelt wurde, spielt
heute eine besonders wichtige Rolle. Mit ihr kénnen empfindli-
che Getranke ohne Konservierungsmittel kaltsteril und produkt-
schonend abgefiillt werden.

Seit 1990 baut Krones auch Maschinen des so genannten
Trockenteils. Egal was es zu packen oder zu palettieren gibt,
Krones Packmaschinen, Roboter, Palettierer und komplette Ver-
packungsanlagen meistern das gesamte Spektrum.

Vor dem Hintergrund der weltweiten Zunahme von PET als
moderne Getrankeverpackung erganzt Krones 1997 sein Pro-
duktionsprogramm um die Herstellung von Streckblasmaschi-
nen. Die Maschinenreihe Contiform bietet alle Voraussetzungen
fur eine wirtschaftliche Produktion von PET-Kunststoffflaschen
auf héchstem technologischem Niveau. Sie ermoglicht die Pro-
duktion von PET-Ein- und Mehrwegflaschen zur Kalt- oder HeiB-
abflllung von flissigen Produkten. Pro Blasstation erreicht die
Contiform eine Leistung von bis zu 2.000 Behéltern pro Stunde.
Je nach Anzahl der Blasstationen und in Abh&ngigkeit von der
FlaschengroBe kénnen mit der Contiform Tausende von Kunst-
stoffflaschen pro Stunde produziert werden. Die Kleinkavitaten-
maschine Contiform SK erzielt sogar die weltmeisterliche Leis-
tung von 72.000 Behaltern pro Stunde.

Uber all die Jahre hinweg, baut die Krones AG kontinuierlich
ihr Produktportfolio aus. Zur Abflll- und Verpackungstechnik ka-
men Informationstechnologie, Prozesstechnik, Fabrikplanung
und vieles mehr hinzu. Der ,Rund-um-Partner” Krones ist damit
auch zum Generalunternehmer flir seine Kunden geworden. Bei
Krones erhélt der Kunde alles aus einer Hand. Individuelle L6-
sungen, die auf die Erfordernisse seines Betriebes zugeschnit-
ten sind und betriebsinterne Abldufe optimieren und effizient ge-
stalten. |
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Jede vierte Flasche weltweit

wurde von einer KRONES Anlage be-
fiillt, etikettiert oder verpackt. Denn
clevere Ideen und technische Visionen
haben uns langst zum Weltmarktfih-
rer fiir Getranketechnologie gemacht.
Damit das auch in Zukunft so bleibt,
suchen wir Menschen, die ihr Talent,
ihre Neugier und ihren Tatendrang mit
uns teilen. Als Gegenleistung bieten
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr iiber Ihre Méglichkeiten bei
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter
sowie auf Facebook oder Xing.

Die KRONES AG

B Mehr als 12.000 Mitarbeiter

® Im M-Dax notierte Aktiengesell-
schaft

W Stammsitz: Neutraubling
bei Regensburg

B Globales Vertriebs- und Service-
netz

B Kunden: namhafte Unternehmen
aus der internationalen Getranke-,
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma-
und Kosmetik-Industrie




W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Carola Unterléander
Leiterin Personalmarketing

Anschrift
BéhmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail
carola.unterlaender@krones.com

Internet
www.krones.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Nein
Duales Studium?

Ja,

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science

- Bachelor of Arts
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert
Maschinen und komplette Anlagen fiir die
Bereiche Prozess-, Abfill- und Verpackungs-
technik, kundenbezogene IT-Solutions sowie
Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service).
Unsere Kunden sind Brauereien und Getran-
kehersteller sowie Unternehmen der Nah-
rungsmittel-, Chemie-, Pharma- und
Kosmetikindustrie. Dariiber hinaus bietet
Krones seinen Kunden [T-Lésungen fir die
Produktionsplanung an und tbernimmt die
komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 90 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 9.012 (Stand 30.06.2013)
Weltweit: 12.057 (Stand 30.06.2013)

Jahresumsatz
2012: 2.664 Mio. Euro

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

Einsatzméglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten, u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p.a.

Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim Weltmarkt-
fuhrer in der Getrénkeabfll- und Ver-
packungstechnologie. Sie sind im Sonder-
maschinenbau tatig, wo Sie spannende
Herausforderungen erwarten. Sie sind an
deren Losung beteiligt, kdnnen Visionen vor-
antreiben und damit den technischen Fort-
schritt mit gestalten.

Im Rahmen Ihrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir Ihnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen Ihre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Méglichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe — auch international.

Promotion 20%

=
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AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H
H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind dartiber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination fuir unsere Branche und unsere Produkte.
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JungChemikerForum -
16. Fruhjahrssymposium im Marz 2014

D) Das JungChemikerForum (JGF) ist
die Organisation der jungen Mitglieder
der Gesellschaft Deutscher Chemiker. Zu
den JungChemikern zdhlen die studen-
tischen und Jungmitglieder der GDCh,
die insgesamt etwa 9300 Mitglieder und
damit fast ein Drittel der gesamten Ge-
sellschaft ausmachen.

Neben regionalen Veranstaltungen or-
ganisieren die 51 Regionalforen des JCF
auch internationale Events, wie das all-
jahrliche Frihjahrssymposium.

Das Regionalforum Jena wird das 16.
JCF-Friihjahrssymposium vom 26. bis

29. Marz 2014 ausrichten. Hier erhalten
nicht nur Doktoranden, sondern auch
Studierende jlingerer Semester aus ganz
Europa die Mdoglichkeit, ihre Arbeiten
vorzustellen und sich auf internationaler
Ebene mit Forschern auszutauschen.
Daneben wird der soziale Aspekt berlick-
sichtigt: Den Nachwuchsforschern wird
die Gelegenheit geboten, neue Netzwer-
ke zu knlipfen und den Wissenschafts-
standort Jena kennenzulernen. Uber
25.000 Studenten pragen das Bild dieser
thiringischen Universitatsstadt, ein Vier-
tel der Einwohner. In ihrer Uiber 450 Jahre
zurlickreichenden Geschichte hat die
Friedrich-Schiller-Universitat viele be-

Hier erhalten nicht nur Doktoranden, sondern
auch Studierende jungerer Semester aus
ganz Europa die Moglichkeit, ihre Arbeiten
vorzustellen und sich auf internationaler Ebene
mit Forschern auszutauschen.
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kannte Gelehrte angezogen und hervor-
gebracht.

Den traditionsreichen ,Wettbewerb in
Strukturanalytik‘ baut das JCF Jena im
Rahmen des Friihjahrssymposiums wei-
ter aus. In diesem ,chemischen Kreuz-
wortratsel* kbnnen die Studierenden der
Chemie zeigen, was in ihnen steckt. Es
gilt innerhalb kirzester Zeit die Struktur
einer unbekannten Substanz zu ermitteln.

Neben circa 350 Nachwuchswissen-
schaftlern freut sich das JCF Jena re-
nommierte Vertreter aus Universitat und
Wirtschaft im malerischen Saaletal be-
griBen zu dirfen. Prof. Dieter Seebach
(ETH Zdurich), vielen Chemikern von der
Corey-Seebach-Reaktion bekannt, Prof.
Matthias Beller (Leibniz-Institut fur Kata-
lyse) und Stefan W. Hell (Max-Planck-In-
stitut fir biophysikalische Chemie) wer-
den Uber neue Entwicklungen sprechen.
Weiterhin wird Dr. Mattias Schmidt das
erfolgreichste und am grundlichsten er-
forschte Produkt von Procter & Gamble
vorstellen: Die Windel.

Alle Interessierten sind herzlich zum
16. Frihjahrssymposium nach Jena ein-
geladen, ob mit eigenem Posterbeitrag,
einem Vortrag oder einfach nur als inter-
essierte Zuhorer. [ |

Tobias Janoschka
www.jcf-fruehjahrssymposium.de

Wichtige Informationen

Deadlines fiir die Konferenz:
Abstract submission: 31.12.2013
User registration: 31.01.2014
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Stellenanzeigen richtig lesen

Wenn Sie die Formulierungen einer Stellenanzeige verstehen
und richtig bewerten mdchten, sollten Sie immer im Hinterkopf
behalten, was ein Unternehmen mit der Anzeige erreichen
méchte:

Potentielle Bewerber begeistern

Die richtige Bewerber-Zielgruppe ansprechen
Auffallen und das Firmenimage transportieren
Aber auch Kunden und Mitbewerber beeindrucken

Stellenanzeigen werden 6ffentlich ausgeschrieben und sind
daher auch ein Medium der AuBendarstellung des Unterneh-
mens. Man mdchte zeigen, dass nur die Besten fiir das Unter-
nehmen arbeiten. Wenn Sie bei der Lektire der Stellenanzeige
den Eindruck haben, dass ,Mr/s Perfect” gesucht wird, sollten
Sie sich nicht sofort abschrecken lassen.

Eine klassische Stellenanzeige ist meist in Abschnitte aufge-
teilt, die Aufschluss Uber das Arbeitsumfeld und die Stelle ge-
ben, wenn man sie richtig zu lesen weiB3:

e
Technisehen Produl
miw fr l—'_mmainmhtl

kimanages

Diesen Teil nutzen die Unternehmen als Visitenkarte: Sie nen-
nen UnternehmensgréBe, Marktflihrerschaft, Kennzahlen und
wichtige Produkte. Man erfahrt etwas Uber die Branche und
kann aus diesem Teil wichtige Informationen fiir die eigenen
Karriereperspektiven und das Arbeitsumfeld herauslesen.

Auch die UnternehmensgréBe kann aufschlussreich sein. In
kleineren Unternehmen kann der Bewerber haufiger vielfaltigere
Aufgabengebiet erwarten, da Aufgaben ibernommen werden
kénnen, die in groBen Konzernen in verschiedenen Abteilungen
bearbeitet werden. Einerseits ist diese Vielfalt flr Berufsanfanger
sehr interessant, andererseits bieten groBe Unternehmen oft viel-
faltige Entwicklungsméglichkeiten.

Meist optisch hervorgehoben, findet sich im Stellentitel die
Funktion und der Bereich flr das ausgeschriebene Berufsbild.
Die Bezeichnung ,,Senior* oder ,Junior” im Stellentitel bezieht
sich auf die Berufserfahrung.

Oft kursieren véllig unterschiedliche Bezeichnungen fir ver-
gleichbare Tatigkeiten. So gibt es auch Berufsbezeichnungen,
bei denen man nicht erkennt, dass das Stellenprofil zu einem
passt. Wenn Sie also nicht sicher sind, was sich hinter einem
genannten Jobtitel verbirgt, sollten Sie sich Aufgaben und An-
forderungen ansehen und die zuklinftige Suche um passende
Begriffe erweitern.

Wird im Stellentitel oder spater eine Referenznummer genannt,
sollte diese in der Bewerbung erwéhnt werden. Das hilft dem
Unternehmen, die Bewerbung der richtigen Vakanz zuzuordnen.

Die Aufgabenbeschreibung ist fir den Bewerber der wichtig-
ste Teil der Stellenanzeige. Hier formuliert das Unternehmen,
was der Arbeitsbereich umfasst und welche Kompetenzen er-
wartet werden. Dabei stehen die wichtigen Aufgaben am An-
fang, weiter unten finden sich ergdnzende. Wenn Sie in der

~ Aufgabenbeschreibung Uber Fachworter oder Abkiirzungen stol-

pern, lohnt sich eine kurze Recherche. Nach der Lektiire dieses
Abschnitts sollten Sie entscheiden, ob die Stelle zu Ihnen passt.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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Wenn Sie sich fur eine Bewerbung auf die Stelle entscheiden,
ist es wichtig in der Bewerbung deutlich herauszustellen, dass
Sie die Fahigkeiten, Kompetenzen und Erfahrungen besitzen, die
gefragt sind.

Oft beschreiben Stellenanzeigen
den Idealbewerber, den das
Unternehmen sich wunscht.

Wenn man Dreiviertel der genann-
ten Anforderungen erfullt, kann
man eine Bewerbung wagen.

Anforderungsprofil

Im Anforderungsprofil definiert das Unternehmen, welche
Kenntnisse, Fahigkeiten, Ausbildung oder Studium und Berufs-
erfahrung der Bewerber haben sollte. Lassen Sie sich nicht
direkt abschrecken, wenn Sie nicht alle Anforderungen erftillen:
Oft beschreiben Stellenanzeigen den Idealbewerber, den das
Unternehmen sich wiinscht. Wenn man Dreiviertel der genann-
ten Anforderungen erflllt, kann man eine Bewerbung wagen.

Oft wird zwischen ,Muss- und Kann- Anforderungen® unter-
schieden. Stehen in Anzeigen Formulierungen wie ,,...win-
schenswert” oder ,,von Vorteil“, kdnnen Sie sich bewerben auch
wenn Sie die Anforderung nicht erfiillen. Bei Formulierungen wie
svorausgesetzt handelt es sich um eine Muss-Anforderung.
Genannte Soft-Skills geben Hinweise auf die Arbeitsweise des
Unternehmens.

Viele Bewerber machen sich angesichts der in Stellenan-
zeigen geforderten Sprachkenntnisse Sorgen, ob sie diesen An-
forderungen gerecht werden. In der Regel werden diese mit den
Abstufungen ,,Grundkenntnisse”, ,,in Wort und Schrift“ und ,ver-
handlungssicher” angegeben. Unter Grundkenntnissen werden
rudimentare Kenntnisse erwartet. Wird ,,verhandlungssicher” er-
wartet, dann mussen Sie auch mit Kollegen oder Kunden in der
Fremdsprache telefonieren und an fremdsprachigen Meetings
aktiv teilnehmen kdnnen.

Wir bieten

In diesem Teil der Stellenanzeige soll dem Bewerber die Ta-
tigkeit bei genau diesem Unternehmen schmackhaft gemacht
werden. Sie kdnnen diesen Teil der Stellenanzeige nutzten, um
zu evaluieren welche Werte dem Unternehmen wichtig sind und
natdirlich abhéngig von lhren Erwartungen und lhrer Lebens-
situation, wichtige Punkte gegeneinander abwéagen.

Kontaktdaten

Stellenanzeigen enden meist mit den Kontaktdaten und ei-
nem Hinweis, wie und bis wann Sie sich bewerben sollen. Die
Formulierung ,vollstdndige Bewerbungsunterlagen®, meint eine
Bewerbung, die neben Anschreiben und Lebenslauf auch
Arbeits- und Abschlusszeugnisse sowie Nachweise Uber zu-

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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satzliche Qualifikationen enthélt. Sind ,aussagekraftige Bewer-
bungsunterlagen® gefordert, sollten Sie nur die Zeugnisse bei-
legen, welche die Qualifikationen zum Anforderungsprofil besté-
tigen.

Ist bei den Kontaktdaten eine Telefonnummer angegeben,
dann dirfen Sie diese auch nutzen und lhre Fragen zu stellen.
Wenn Sie konkrete Fragen haben, empfiehlt es sich vor der Be-
werbung telefonischen Kontakt aufzunehmen. Integrieren Sie
was Sie in Erfahrung gebracht haben, gleich in die Bewerbung.
Ist ein Link zum Online-Bewerbungssystem enthalten, bewerben
Sie sich am Besten direkt Uber dieses System.

Generell sollten Sie genau darauf eingehen, warum Sie fir
diese Stelle gut geeignet sind und lhre Bewerbung entsprechend
individualisieren. Ist z.B. in den Kontaktdaten ein Ansprech-
partner genannt, sollten Sie diesen auch im Anschreiben an-
sprechen. [ |

Redaktion: Dr. Eva Birkmann, CEQ jobvector
© jobvector

www.jobvector.com

jobvector
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Science
career center
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Darf man Sushi mit den Fingern essen?
Knigge im internationalen Business

>> Der Wunsch, durch sein Verhalten
moglichst einen optimalen Eindruck zu
hinterlassen, ist bei Berufsstartern und
Young Professionals groB. Bereits im
Vorstellungsgesprach oder Assess-
ment Center soll die Top-Qualifikation
durch einen makellosen Auftritt beglei-
tet werden.

Knigge-Regeln

Wer das Thema auf die Kenntnis und
Beachtung penibler Details und Etikette-
Regeln verkdirzt, tut Adolf Freiherr Knigge
Unrecht. Dem Freiherrn kam es auf die in-
nere Einstellung und die Bildung von
gegenseitigem Vertrauen an. Heute wir-
den wir von sozialer Kompetenz spre-
chen. Regeln Uber die Lange von Hemds-
armeln und die korrekte Anordnung von
Besteck entsprechen nicht dem ur-
spriinglichen Geiste Knigges. Letzteres
dient héchstens der Vermeidung von
Fettndpfchen, ebnet aber noch nicht
den Weg zum erfolgreichen Business-
Kontakt.

Erfolgreiche Karrieren hangen in einer
exportorientierten Wirtschaft wie der
deutschen entscheidend von der Kennt-
nis und Beachtung internationaler
Umgangsformen ab. Die Fahigkeit, sich
anderen kulturellen Gegebenheiten anzu-
passen und so interkulturelle Kompetenz
zu zeigen, ist sehr gefragt.

Deutsche Todsiinden im Ausland

Mit Tagesordnung und Protokoll er-
zielen Deutsche im Ausland keine Plus-
punkte. Vertrauen ist die Basis internatio-
naler Geschafte. Dies wird in Frankreich
beim Weltkulturerbe Vier-Gange-Menu
aufgebaut, in Asien lauft ohne Kontakt-
aufbau durch die deutschen AuBenhan-
delskammern gar nichts.

Herrschsucht und Kontrollwahn,
Arroganz und Besserwisserei gehdren
nicht ins Gepack einer Dienstreise. Im
traditionellen England, das auf die Mon-
archie stolz ist, ist Zurlickhaltung und
Ricksicht geboten. Die Briten danken es
mit einer ehrlichen Hoflichkeit (please,
sorry) und Dankbarkeit (thanks).

Zweideutigkeiten — insbesondere ge-
schlechtsbezogene - sind nicht nur in den
USA tddlich und stoBen weltweit auf ab-
solutes Unverstandnis. Das Verbot der
Diskriminierung — auch in der Arbeitswelt —
ist bezeichnenderweise eine EU-Norm, die
erst im Nachgang in Deutschland umge-
setzt wurde. Weibliche Kleidung soll inter-
national tendenziell ,weniger Haut“ zeigen
als in deutschen Bluros oftmals Ublich.

Vertrauen wird nicht mit Geiz erwor-
ben. Gastgeschenke signalisieren Auf-
merksamkeit und sind im wahrsten Sinne
Turoffner. Einen Satz wie ,Heute zahlen
wir das Geschéftsessen, morgen zahlen
Siel” ist wenig vertrauenserweckend.

,Lerne den Ton der
Gesellschaft anzu-
nehmen, in der du

dich befindest*

R
Foto: © KMC -?&ﬁam- -

Japan und Sushi

Vertrauen, die Basis flr internatio-
nalen Erfolg, ist gepaart mit Respekt. Das
Gegenuber wird geehrt durch Verbeugun-
gen und durch einen achtsamen Umgang
mit der Visitenkarte. Der Andere darf auf
keinen Fall ,sein Gesicht verlieren®. Ein
direktes Nein wirde den Anderen bloB-
stellen. Deshalb kennt die japanische
Sprache 900 Variationen des Neins.

Wer die goldene Regel ,Lerne den
Ton der Gesellschaft anzunehmen, in der
du dich befindest” von Adolph Freiherr
von Knigge selbst beherzigt, wird sich an
jedem Ort zurechtfinden.

Und Sushi darf man auch mit den Fin-

gern essen. [ |
Michael Melchior

=3
AS'T

Wirtschaftsberatung AG

Weitere Informationen

A.S.l Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Munster
www.asi-karriereportal.de

E-Mail: info@asi-online.de
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Hansgrohe SE - Wachstum durch Innovation

>> Vor mehr als 100 Jahren, im Juni
1901, grindet im Schwarzwaldstadtchen
Schiltach Hans Grohe mit zwei Mitarbei-
tern einen kleinen Handwerksbetrieb flr
Metalldriickwaren.

Schnell spezialisiert sich der gelernte
Weber und begabte Tiftler auf Metallpro-
dukte fur den Sanitarbereich. Schon bald
gehdren auch Blechbrausen zur Produkt-
palette.

Damit ist bereits Anfang des 20. Jahr-
hunderts der Grundstein flr den spateren
weltweiten Siegeszug der Hansgrohe-
Brausen gelegt. Tatséchlich zahlt Hans
Grohe zu den Pionieren der seinerzeit ge-
rade im Entstehen begriffenen Sanitar-
branche in Deutschland. 1948 in Friedrich
Grohe umfirmiert, ist das Unternehmen
des Filius heute unter dem Namen Grohe
bekannt, auch wenn dort I&ngst kein Mitglied
der Grohe-Familie mehr aktiv mitwirkt. An-
ders in Schiltach. Hier steht Klaus Grohe,
der jlingste Sohn des Firmengriinders und
seit 1968 im véaterlichen Unternehmen

aktiv, als Vorsitzender dem Aufsichtsrat der
Hansgrohe SE vor.

Mit zukunftweisenden Innovationen von
der ersten automatischen Ab- und Uber-
laufgarnitur (1934) Gber die Brausenstange
(1958) und den Duschtempel (1989) bis hin
zu Grauwasserrecyclingsystemen (2001),
der Raindance AIR-Technologie (2004) und
Wasser sparenden EcoSmart-Brausen
(2007) gibt die Hansgrohe SE der interna-
tionalen Badbranche immer wieder wichti-
ge Impulse. Viele Erfindungen aus Schil-
tach setzen MaBstébe und sind heute rund
um den Globus Standards. Nicht von
ungeféhr finden sich Armaturen, Brausen
und Wellness-Systeme der Marken Axor,
Hansgrohe und Pharo unter anderem im
Berliner Reichstag, im weltgréBten Kreuz-
fahrtschiff, der Queen Mary I, im Wolken-
kratzer Burj Khalifa, im Grand Hyatt in
Shanghai und in Europas héchstem Wohn-
turm, dem ,, Turning Torso“ in Malmé.

Heute ist aus dem Drei-Mann-Betrieb
an der Kinzig ein weltumspannendes

Unternehmen, mit mehr als 3.200 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern geworden, davon
sind zwei Drittel im Inland beschéftigt. Ein
Global Player aus dem Schwarzwald.

Das Unternehmen produziert in sechs
deutschen Werken, in Frankreich, in den
Niederlanden, in den USA und in China.

Hansgrohe (www.hansgrohe.com) mit
Stammsitz in Schiltach/ Schwarzwald hat
sich in seiner 111-jahrigen Firmenge-
schichte innerhalb der Sanitarbranche
den Ruf als einer der Innovationsfiihrer in
Technologie und Design erworben. |

Weitere Informationen

Hansgrohe SE

Pressestelle: Ulrich Schumacher
Praktika/Abschlussarbeiten:
Clarissa Lehmann

Tel.: + 49 7836 51-1297/-3009
Fax: + 49 7836 51-1170
E-Mail: public.relations@hansgrohe.com

Unsere Leidenschaft filr Wasser? Sieht mon uns an - und macht uns
zu dem, waos wir sind: ein international erfalgreiches Morkenunternehmen,
dos  erfrischend onders ist. Denn  unsere Tachnologian  sind fiihrend,
unsere Designs unnachohmlich und unsere Produkte hoch prémiert. Ob mit
hachwertigen Armaturen und Brausen oder wisiondren Konzepten zur
Bodgestaltung: Mit 3.300 Mitarbeitern rund um den Globus setzen wir die Trends
und Branchenstandards. Finden auch Sie lhren Platz in der freundlichen Hansgrahe-

Erleben Sie
eine erfrischende
Karriere!

Familiz - und verbinden Sie |hre barufliche Zukunft mit sinar Top-Aushildung, tallen
Kollegen, spannenden Aufgoben und besten Entwicklungschancen, Denn wir
machen waos ous |hnen - damit Sie noch mehr aus uns machen! W unser Herz
schiggl? Im Schwarzwald, einer der schénsten Urloubsregionen Deutschlonds.

Einstieg bei Hansgrohe

steht lhnen gut zu Gesicl’* Praktikum oder Abschlussarbeit

Sie sind akfiv - nicht nur im Studivm! Deshalb haben wir fir Sie genaw das richtige
Powerpaket: Fitnessraum mit Sauna, Inhouse-Angebate fir die Gesundheit und ein
Restaurant mit abwechslungsreicher Speisekarte. Und dazu noch ein tolles
Betriebsklima, professionelle und engogierte Betrevung und modem ausgestattete
Arbeitsplatze. So kinnen Sie sich mit ganzer Energie dem widmen, wos Sie beruf-
lich weiterbringt - und uns zeigen, was in |hnen steckt. In der Theorie haben Sie
schon bewiesen, wos Sie drouf hoben, Jetzt kommi die Proxiz Sponnende
Aufgaben und anspruchsvolle Projekle erworten Sie in einem internafionolen
Umfeld, dos Sie fordert und fardert, Das ist ihr néchster Schritt in sine Erfolg
versprechende Zukunft. Unser Team freut sich auf Siel

Sind Sie mit dabei?
Dann freven wir uns aut lhre Bewsrbungsunterlogen. Bitte senden Sie diese online
Ober unsere Karriere-Webseite www.hansgrohe.com/studentisches.

Hansgrohe 5E - Posttach 1145 - D-77757 Schiltoch

Taleton +4% 7834/ 510 Telefox +49 7834,/51-1415 - www.honsgrohe.com
-
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Kontakt
Ansprechpartner
finden Sie unter
www.hansgrohe.com/
studentisches

im Karrierebereich

Anschrift
Auestrasse 5-9
77761 Schiltach

Telefon/Fax
Telefon: + 49 7836 51-1421

E-Mail

hochschulmarketing@hansgrohe.com

Internet
www.hansgrohe.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.hansgrohe.com/
studentisches

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Vollstéandige, aussagekrafti-
ge Bewerbungsunterlagen,
gerne per E-Mail, klassisch
per Post oder Uber unsere
Homepage.

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten flr
ca. 60 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten?

NER
e ca. 20 Abschlussarbeiten
je Jahr

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

Ja,

® Siehe
www.hansgrohe.de/ausbildung

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
Nein

QR zu Hansgrohe:

= Allgemeine Informationen
Mit 10 Produktionsstéatten auf drei Konti-
nenten, mit Vertriebsgesellschaften und
Beratungsstuitzpunkten in Gber
37 Landern rund um die Welt zahlt die
Hansgrohe SE (Schiltach) heute zu
den wenigen Global Playern der Sanitér-
branche. Unter den Marken Hansgrohe,
Axor, Pharo und Pontos bietet der
Konzern weltweit innovative sanitéartech-
nische Produkte und moderne, design-
orientierte Badlésungen an, die u.a. im

weltgroBten Kreuzfahrtschiff Queen Mary |l

im Bulgari Hotel in Mailand, im Grand
Hyatt in Shanghai oder im Casa Camper
in Barcelona realisiert wurden.

Angetrieben von einer wahren Leiden-
schaft fiir das Element Wasser, hat die
Hansgrohe SE seit ihrer Griindung 1901
immer wieder mit zukunftweisenden
Innovationen der Badbranche wichtige
Impulse gegeben. Die Brausenstange,
Duschkopfe mit einstellbaren Strahlarten,
AIR-Technologie und Wasserrecycling-
Anlagen stehen fur die Innovationskraft
des Unternehmens. Dabei gehort seit
jeher zum Selbstverstandnis, dass
héchste funktionale Qualitat auch ihre
Form haben muss. Ausgezeichnet wurde
dieses Bemuihen um Perfektion in Tech-
nologie und Gestaltung bislang mit mehr
als 300 internationalen Design-Preisen.

Branche
Metallverarbeitung, Sanitartechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 20

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 20%

3
>
5
o
B

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Gesuchte Fachrichtungen

BWL, International Management, Technische BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen, Product Engineering,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Umwelt- und
Versorgungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mediengestaltung,
Publizistik, Journalismus.

Produkte und Dienstleistungen

Brausen, Bad- und Kiichenarmaturen,

Ablauftechnik, Installationstechnik, exklusive
Badkollektionen, Dusch- und Hydromassagesysteme,
Wasserrecycling-Anlagen.

Anzahl der Standorte

Neben sechs Standorten in Deutschland, weitere
vier internationale Produktionsstandorte sowie Gber
37 Vertriebsgesellschaften.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 3.200 weltweit

Jahresumsatz
In 2011: 764 Mio. Euro

Einsatzmdéglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Produktplanung, Industrial
Engineering, Fertigung, Qualitdtsmanagement,
Logistik/Materialwirtschaft, Marketing/Produktmana-
gement, Vertrieb, Controlling, Unternehmensentwick-
lung, Information Services/Business Intelligence,
Personalwesen, Messen und Ausstellungen, Facility
Management, Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg oder Traineeprogramme

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich und erwiinscht

Warum bei Hansgrohe bewerben?

In der Theorie haben Sie schon bewiesen, was Sie
drauf haben. Bei uns kénnen Sie sich mit ganzer Ener-
gie dem widmen, was Sie beruflich weiterbringt — und
uns zeigen, was in lhnen steckt.

In der Praxis erwarten Sie spannende Aufgaben und
anspruchsvolle Projekte in einem Umfeld, das Sie for-
dert und férdert. Das ist Ihr nachster Schritt in eine Er-
folg versprechende Zukunft.

Wir freuen uns auf Sie!

Sonstige Angaben
Begeisterungsfahigkeit, Sprachkompetenz,
guter theoretischer Background, fundierte
Praxiserfahrung
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Karrieretipps (119

20 Tipps fur zeitgemaBe Bewerbungen
von Buchautor und Jobcoach Dieter L. Schmich

»3enden Sie uns bitte aussagekraftige Bewerbungsunterlagen

>> Diese Aufforderung liest man regelméaBig in Stellenanzei-
gen. Und schon beginnt das Rétselraten, was das Gegentiber
wohl genau wiinschen kénnte. Dann geht erst einmal das Re-
cherchieren im Internet los. Dort entdeckt man dann Hunderte
(wenn nicht Tausende) von Seiten zu diesem Thema. Einige bie-
ten interessante Inspirationen, andere nichts AuBergewéhnli-
ches und dann gibt es noch Tipps, die schon zu Zeiten unse-
rer Eltern veraltet waren. Hat man dann das Ganze hinter sich,
stellt man fest, dass man nicht weitergekommen ist. Mehr oder
weniger widersprechen sich die Ratschlage.

SchlieBlich werden Freunde, Eltern oder Verwandte konsul-
tiert, die aber in das Chaos unterschiedlicher Ansichten auch
keine Klarheit bringen. Man steht weiterhin vor einem Berg
widerspruchlicher Informationen. Wer hat jetzt recht? Was ma-
chen Bewerbungen zu aussagekraftigen Dokumenten?

Mit folgender Checkliste kénnen Sie lhre Unterlagen Uberpri-

Erkennt ein Betrachter des Lebenslaufs bereits nach we-
nigen Sekunden wo der Kompetenzschwerpunkt liegt?
Auch dann, wenn er noch nicht das Anschreiben oder die
Zeugnisse gesichtet hat?

Werden erste Praxiskenntnisse schon im Lebenslauf
stichwortartig beschrieben (z.B. Mini-, Neben- oder
Ferienjobs,ehrenamtliche Tatigkeiten, Projekte an der
Uni, etc.)?

Tauchen auch Leistungen auf, mit denen man sich von
anderen abhebt (z.B. Buchpreise, Auszeichnungen,
1er-Noten, etc.)?

Wurden fir das Bewerbungsfoto genug Varianten ange-
fertigt und Fachleuten zur Beurteilung vorgelegt?

Startet der Lebenslauf mit dem aktuellen Status?
Stimmt danach die chronologische Reihenfolge
(durchgéngig der ,,Amerikanische Stil“)?

Sind Name, Adresse, Kontaktdaten, Geburtsdatum,
Geburtsort, Familienstand und Staatsangehérigkeit
angegeben?

Werden Liicken die gréBer sind als drei Monate naher
erlautert?

Werden uberall Monats- sowie Jahresangaben
angegeben?

9 » Haben alle Zeitangaben das gleiche Zahlenformat?

1 0 Ist das Datum am Ende des Lebenslaufs aktuell?
» Unterschrift gescannt und eingefligt?

1 1 Haben die Scans auch keine unschénen Rander?
» Wurde ausschlieBlich von Originalen gescannt?
Liegt die grafische Qualitat bei 200-300dpi?

1 2 Bestehen die kompletten Bewerbungsunterlagen
« idealerweise aus einer einzigen PDF-Datei?

13 Weist der Dateiname logisch auf den Inhalt hin und ist

der Nachname enthalten
(z. B. Bewerbungsunterlagen_Musterfrau.pdf)?

14. Ist die Datei kleiner als 3 Megabyte?

15 Werden alle Angaben im Lebenslauf vollstdndig mit
» Zeugnissen, Zertifikaten oder Ahnlichem belegt?

1 6 Stimmen die Zeitangaben tatsachlich mit den Daten
« der angehdngten Zeugnisse und Belege Uiberein?

1 7 Sind die Belege in der gleichen Reihenfolge eingeheftet
» Wwie die dazugehdrigen Angaben im Lebenslauf?

18. Kdnnen fehlende Zeugnisse noch beschafft werden?

1 9 Auf Tippfehler Gberprift?
» Von Dritten Korrektur gelesen?

20 Wurde mit den fertigen Unterlagen ein Probelauf
« durchgefiihrt und zum Test einem Bekannten gemailt?

Musterbewerbungen kénnen unter
www.bewerbungs-center.com
kostenfrei heruntergeladen werden.

Dieter L. Schmich

Lebenslauf, Anschreiben,
Erfahrungsprofil, Arbeitszeugnisse

Aktuelle Anforderungen fiir hoch-
wertige Bewerbungsmappen und
Onlinebewerbungen

Dieter L. Schmich

bei dielus edition erschienen
ISBN 978-3-9815711-1-0
Euro 19,90
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bonding-studenteninitiative e.V.

Warum bending ?

STUDENTENINITIATIVE E.W.

Daniela Wilbring,
Aachen, Vereinsvorstand

Ich bin zu bonding gekommen, weil ich mich ehrenamtlich
engagieren wollte und die Organisation von Veranstaltungen
hat mich sehr fasziniert. Im letzten Jahr war ich Vereinsvor-
stand. Ich war zusténdig fir die Bereiche Marketing, Part-
nerinitiativen, Recht und Mitgliederverwaltung. Mit diesen Res-
sorts hatte ich eine sehr ausgewogene Mischung von internen Prozessen,
Kontakten nach auBen wie Firmen, Kooperationspartnern etc. und interner Biiro-
kratie. Obwohl ich mein Studium fiir 1 Jahr ausgesetzt habe, war dieses Jahr kei-
nesfalls verloren. Ich habe viel gelernt, was ich auch neben meinem Studium gut
gebrauchen kann. Nicht nur im Lebenslauf.

Alexander Backes,
Karlsruhe, Hochschulgruppenvorstand

Was ich besonders an bonding schétze ist, dass man die Freiheit
hat neue Ideen und eigene Projekte umzusetzen. Man lernt
Verantwortung zu Ubernehmen und strukturiert zu arbeiten. Der
freundschaftliche Umgang miteinander schafft dafiir eine tolle
Atmosphére. Ich kann nur jedem empfehlen sich in einer Hochschul-

gruppe zu engagieren, da man dort viel praktische Abwechslung
llll"“ . | zum theoretischen Studium findet.

mhi”l ll‘l! :fﬁ'

Christoph Raab,
Karlsruhe, Vereinsvorstand fiir Finanzen

Zu Beginn meines Studiums wollte ich nicht nur trockene Theorie
lernen, sondern auch Praxiserfahrungen sammeln und mich persén-
lich weiterentwickeln. Im zweiten Semester kam ich zu bonding und
bekam eine Spielwiese, auf der ich mich ausprobieren konnte. Heute bin ich Vereinsvorsitzender
fur Finanzen. In diesem Amt habe ich einerseits viel iber Buchflihrung und Steuerrecht in der Pra-
xis gelernt. Andererseits konnte ich erfahren was es bedeutet, Flihrungskraft von Giber 300 Mitglie-
dern zu sein. Auch habe ich meine Fahigkeiten, Vorlieben und Grenzen besser kennengelernt und
konnte an den Herausforderungen persénlich wachsen.
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bonding-studenteninitiative e.V. |

Stefan Semmler,
Erlangen, Messeleiter

Ich bin zu bonding gekommen, da ich mich neben meinem Studium in sinnvolle
Aktionen und Projekte einbringen wollte und da ich den Kontakt zu Studenten anderer -
Studienrichtungen gesucht habe. Derzeit bin ich fir die bonding Firmenkontaktmesse i ' | ||l
in Erlangen zustandig. bonding bietet mir als Messeleiter die Mdglichkeit, mich an ei-
nem groBen Projekt zu versuchen wobei man sich in einem abgesicherten Rahmen be-
wegt. Im Rahmen der Messeleitung lernt man viel Uber Projektmanagement, Teamflh-
rung und Firmenkontakt. Es eine schéne Erfahrung gemeinsam auf einer freiwilligen
Basis groBe Projekte durchzufiihren, daher kann ich jedem nur dazu raten, ein Teil von
diesem Projekten zu werden.

Achim Florkemeier,
Bochum, Veranstaltungsleiter

Seit meinem ersten Besuch bei bonding vor knapp 3 Jahren war
ich begeistert, wie ein paar Studenten ein so groBes Projekt wie bon-
ding mit seinen Messen und unterschiedlichsten Veranstaltungen
aufbauen und aufrecht erhalten kénnen und dabei so einen groBen
Teamzusammenhalt erleben. Zurzeit bin ich Veranstaltungsleiter, ich
organisiere also in Zusammenarbeit mit Firmen Exkursionen oder
Trainings, so steht demnéachst beispielsweise eine Fahrt zur IAA nach
Frankfurt an. Dabei kann ich mir naturlich selber Gberlegen, welche
Unternehmen interessant sind und kann so auch schon erste Kontak-
te zu den Firmen kniipfen. Doch als bonding bekommst du nicht nur Kontakte: Du
kannst dich selbst erleben, austoben und weiterentwickeln! Dazu trégt nicht zuletzt
auch unser internes Weiterbildungssystem bei. Also schaut vorbei — es lohnt sich!

Weitere Informationen

Informationsabende von bonding, Firmenvortrage, Access-
ment-Center- und Soft-Skill-Trainings, Werksexkursionen und
weitere Projekte in deiner N&he unter dem Veranstaltungs-

5. Firmenkontaktmesse f
kalender von: 5

©:30 Uhe- 16:30 Uhes
tz Aschan
rtmesse, difBachen

www.bonding.de

- Bt it s

Und was ist mit dir? Hast du dir schon einmal Gedanken dariiber gemacht etwas neben deinem
Studium zu machen? Ehrenamtliches Engagement bei bonding bringt mehr als nur ein ,,+“ im Lebens-
lauf. Es bringt eine praktische Komponente in ein oftmals theoretisches Studium. Man lernt Veranstaltun-

gen zu kreieren und umzusetzen. Man hat die Méglichkeit durch Deutschland zu reisen, an Trainings teil-
‘ zunehmen oder bei Firmenkontaktmessen hinter den Kulissen zu helfen und lernt dabei nicht nur viel,
sondern auch neue Freunde oder Arbeitgeber kennen. Mach doch auch mit!

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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122 | Diehl-Gruppe

Arbeiten bei DIEHL

Diehl Metall

Nicht von auBen verdndern wir die Welt, sondern von innen

Diehl Metall hat sich in den letzten Jahrzehnten eine hervorragende Stel-
lung auf den globalen Markten erarbeitet. Das Unternehmen entwickelt
und fertigt neben Halbzeugen und Schmiedeteilen auch Walzfabrikate und
bildet die gesamte Wertschépfungskette flir umspritzte und montierte
Baugruppen elektrotechnischer und elektronischer Anwendungen ab. Pro-
dukte und Technologien von Diehl Metall werden in den traditionellen
Branchen ebenso nachgefragt wie von Kunden, die fir die Megatrends
Wasser, Griine Technologien, Mobilitdt und Energie stehen.

Diehl Controls

Respekt verdient Intelligenz

Diehl Controls gehdrt zu den weltweit fihrenden Spezialisten bei der Ent-
wicklung und Herstellung von Steuerungs- und Regelsystemen fir die
internationale Hausgerateindustrie. Im Bereich Photovoltaik entwickelt und
fertigt das Unternehmen Solar-Wechselrichter und Kommunikationsgerate
fur den Markt der erneuerbaren Energien. Im dritten Tatigkeitsschwerpunkt
Smart Home werden hochinnovative Produkte fur den zukunftsorientier-
ten Markt des Energiemanagements realisiert.

Diehl Defence

Ausgereifte Schutzfunktionen

Diehl Defence fasst samtliche Aktivitaten in den Bereichen Verteidigung
und Sicherheit zusammen. Das Spektrum reicht dabei vom Bau von Lenk-
flugkdrpern Uber die Entwicklung von Sensor- und Sicherheitssystemen
bis hin zur Herstellung von technologischen Schliisselkomponenten wie
Infrarotmodule und Spezialbatterien. Aufbauend auf dieser Produktpalette
bietet Diehl Defence auch die entsprechenden Serviceleistungen an, bei-
spielsweise die Instandsetzung und Modernisierung militérischer Land-
fahrzeuge.

Diehl Aerosystems

Lufthoheit entlang der Wertschépfungskette

In der internationalen Luftfahrzeugbranche ist Diehl Aerosystems seit lan-
gem eine feste GroBe. Das Unternehmen beliefert nicht nur die groBen
Flugzeughersteller weltweit, sondern auch die Fluglinien. Mit seinem Uber
viele Jahrzehnte gewachsenen Knowhow ist Diehl Aerosystems in der La-
ge, seine Kunden entlang der gesamten Wertschdpfungskette zu bedie-
nen. Das reicht von der Produktion einzelner Komponenten fiir Beleuch-
tung bis hin zur Planung und Bau vollstédndiger Kabinen.

Diehl Metering

Smart in Solutions

Diehl Metering ist Spezialist fiir hochsensible Messinstrumente fiir Was-
ser, thermische Energie, Gas und Strom. Entsprechend umfangreich ist
das Angebot von Auslesetechnologien auf dem Markt. Dartber hinaus ist
Diehl Metering in der Lage, komplette Systemtechnik-Infrastrukturen zu
planen, zu implementieren und die entsprechenden Dienstleistungen dazu
anzubieten.
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Wir bei Diehl

Aus Tradition: Zukunft!

Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im Hier
und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunternehmen
ist ein High-Tech-Konzern, der mit AugenmaB in zukunftsorientierte Losungen
investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich sind wir traditions-
bewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Menschen, die das gemeinsam
ermoglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilitat und Gestaltungsspielraum gleichermaBen
schatzen. Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte.
Sympathische Menschen, die offen fir Neues sind, die teamorientiert denken und die sich
fur ihre Ziele begeistern kénnen — diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie lhren Weg bei Diehl

Diehl gibt Innen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien — an zahlreichen
Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 14.000 Menschen, um fur Diehl innovative
Qualitatsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu steuern. Lernen
Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

UNIVERSUM K Frau Miriam Handel

TOP100| #EEERM  Diehl Stiftung & Co. KG

ARBEITGEBER s StephanstraBe 49, 90478 Nuernberg

. W E-Mail: perspektiven@diehl.com
www.diehl.com

DIEHL

www. aus-tradition-zukunft.de




DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner fiir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Frau Miriam Handel, Referentin fiir
das Zentrale Personalmarketing
des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nurnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2636

E-Mail

perspektiven@diehl.com

Internet
www.aus-tradition-zukunft.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Vorzugsweise bewerben Sie sich
mit Ihren vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail bei
dem jeweiligen Ansprechpartner
oder initiativ an
perspektiven@diehl.com

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?
Einsatzméglichkeiten fur ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fir ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aerosystems, Metering
Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen mdéglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche
Metall- und Elektrotechnik, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den Teilkonzernen
Metall, Controls, Defence, Aerosystems und
Metering

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fir die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemlésungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systemlésungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 40 Unternehmenseinheiten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 14.000

Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.
technische Traineeprogramme in den Teil-

konzernen, kaufmannische Trainees (Rechnungs-

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

MBA k.A.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®de

wesen/Controlling, technischer Einkauf,
Personal) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme

15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg , Training-on-the-job* mit
individuellem Einarbeitungsprogramm

Maogliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschaftigungsverhéltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. a. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl ist ein traditionsreiches und zugleich
zukunftsorientiertes Unternehmen. Zu uns
passen Menschen, die Verantwortung tber-
nehmen und ihre Potenziale gemeinsam mit
Anderen ausbauen wollen. Wir schatzen viel-
seitige Frauen und Manner, die offen und fair
miteinander umgehen. Menschen, die stolz
auf das sind, was sie leisten und zu ihrem
Wort stehen. Wir suchen Menschen mit Fle-
xibilitdt und Ideen, um unseren technologi-
schen Vorsprung zu sichern. Eine Partner-
schaft mit Diehl hélt lange - haufig ein Leben
lang. Dabei bieten wir faire Arbeitsbedingun-
gen, flache Hierarchien, individuelle Férde-
rung und die Méglichkeit, sich zu entfalten.
Weil bei uns der Mensch im Mittelpunkt
steht, sind unsere Mitarbeiter seit Jahrzehn-
ten zufrieden und identifizieren sich mit Diehl
—auch in Zukunft.
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Sabina Wachtel

Das Bewerbungsgesprach. Eigentlich weiB es mittler-
weile jeder: Man hat geduscht und ordentlich gekleidet zu
erscheinen. Das gilt fiir die Bewerbung fiir den ersten Job,
aber auch fiir Aushilfsjobs und Praktika. Aber seien wir ehr-
lich: Den ,,immer-passenden-Dresscode* gibt es fiir Bewer-
bungsgesprache nicht, das ist ja das Gemeine. Aber man
kann die ,Fehltritte minimieren® — und ein paar Weisheiten
beherzigen:

TOP 5

1. Kleidung muss sauber sein,
gut riechen und gut geblgelt sein

2. Zu viel Schmuck, zu viel Parfum, zu viel Gel gehen nicht

3. Es ist nie verkehrt sich mit einem ordentlichen Anzug
und Krawatte zu bewerben

4. Fir Frauen gilt: Hosenanzug oder Kostim

5. Wichtiger als Qualitat ist der Schnitt, der Schnitt und
nochmals der Schnitt!

Damit es nicht am Tag des Gespraches in Stress ausartet, lieber
drei Tage vorher:
1. Outfit einmal zur Probe anziehen (mit Mantel!)
2. Ggf. noch in die Reinigung/Wascherei geben
3. Schuhe putzen
4. Entscheiden, welche Tasche man nimmt, ggf. leer rAumen
5. Alles zusammen in eine Ecke stellen

Es gibt keinen Unterschied in der Kleidung zwischen Positio-
nen mit Kundenkontakt und Positionen mit wenig Kunden-
kontakt. Man trifft immer auf Menschen und es ist einfach
respektvoll jedem gegenuiber, wenn ich nicht aussehe wie der
letzte Heuler.

No-Gos bei Mannern - TOP 10
. Anzug zu groB, zu lang, zu eng, fusselig
. Schlecht gebuigelte Kleidung
. Ausgeleierter Gurtel
. Hochgeschobene (Sonnen-)Brille, schmutzige Brillenglaser
. Hemd mit Brusttasche,

Steigerung: Hemd mit Brusttasche mit Kugelschreiber
. Kurzérmeliges Hemd mit Krawatte

7. Slipper statt Schnirschuhe zum Anzug

8. Gelockerter Krawattenknoten

(ist nicht lassig, sondern nachlassig)

9. Button-Down-Hemd mit Krawatte

10. Abgelaufene und ungeputzte Schuhe

a b~ ON =

(0]

Frauen haben im Allgemeinen mehr ,,Darstellungsmdglich-
keiten®“. Wenn man z.B. Ublicherweise keine R6cke mag, dann
sollte man erst recht keinen Rock bei einem Vorstellungsge-
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sprach tragen. Stattdessen vielleicht eine (figurbetonte) Bluse
oder einen Rollkragenpullover zu einer dunklen Hose — das sieht
immer edel aus — gern mit High Heels (nicht héher als 10 cm).
Aber bitte, bitte niemals in weiB, gilt auch fir Hochsommer!

No-Gos bei Frauen - TOP 10

(0] a b~ 0N =

O © 00 N

. Billige Schuhe

. Im Sommer: nackte Beine ohne Strimpfe
. Keinen richtigen Mantel haben

. Zu viel Schmuck, besonders Ringe

. Récke zu kurz/Ausschnitte zu tief/

BHs die sich abzeichnen/armellos

. Ungepflegte Nagel/nachlassig aufgetragener Nagellack/

zu starkes Parfum

. Piercings, seien sie auch noch so dezent — raus damit!
. Rausgewachsene Stréhnchen/Farbe

. (zu) weicher Handedruck

. Tasche zu klein

Nichts ist alberner als eine zu kleine Tasche, hat immer

etwas ,Privates”. Die Tasche vorher ,entrimpeln®. Es ist pein-
lich, wenn man nach einem Stift sucht und alte Taschentticher
oder sonstigen privaten Dingen ans Tageslicht kommen.

einfach mehr zutraut.

Wir wissen ja mittlerweile, dass man gut gekleideten Leuten
Aber was immer geht und auch sein

muss: Sie mussen gepflegt wirken, Sie missen sich wohlfiihlen
in Ihrer Kleidung — denn nur dann kénnen Sie sich auch auf das
Wichtigste konzentrieren: Das Gespréach.

Sabina Wachtel

hat einen in Deutschland einmaligen
Erfahrungsschatz in der Vorbereitung
auf offentliche Auftritte; 100-prozenti-
ge Praxisnahe ist gewéhrleistet.

Wir launchen gerade die Seite
showyouroutfit.com

Weil es so viele verschiedene Menschen mit so vielen verschiede-
nen Ansichten Uber Kleidung, Outfits, No-Gos und Stil gibt, kann
man sich dort in Kiirze prasentieren und ,stylische” Fragen von
»Welches Kleidungsstiick gehért abgeschafft?“ bis ,,Was geht bei
Mannern/Frauen gar nicht?“ beantworten — mit Wort und Foto. Wir
suchen immer interessante Outfits!

Und vergessen Sie Herz und Humor nicht! |

ManagerOutfit.de
ManagerOutfit.de/Blog




126 | Elektronische Fahrwerksysteme GmbH

Ingolstadter Spezialist fiir Fahrwerkelektronik setzt bei
seinen Werkstudenten auf Kreativitat und Eigeninitiative

Nachwuchsingenieure der
EFS entwickeln erstes eQuad

>> Wie bringt man Studierenden die Fahrwerkentwicklung méglichst praktisch nahe? In dieser Frage ist die Elektronische Fahr-
werksysteme GmbH (EFS) neue Wege gegangen: Das Ingolstadter Unternehmen lasst Studierende véllig eigenstandig ein Quad, be-
ziehungsweise ein All Terrain Vehicle (ATV), mit elektrischem Antriebsstrang entwickeln. Zusétzlich zum E-Antrieb sollen in das Fahr-
zeug schrittweise die elektronischen Regelsysteme der EFS integriert werden. Die Nachwuchsingenieure stellen sich diesen
Herausforderungen im Rahmen ihrer Téatigkeiten als Werkstudenten, Praktikanten oder auch als Projekt fir die Abschlussarbeit.

Nachwuchs-Férderung
einmal anders

»Am Anfang war nichts da, die Stu-
denten mussten sich alles selbst erarbei-
ten,“ erinnert sich Christoph Kossira, Lei-
ter Stabilitatssysteme, Systemintegration
bei EFS, der den Nachwuchsingenieuren
als Mentor zur Seite steht. Seine Rolle ist
rein begleitend, denn die Studierenden
entwickelten das Fahrzeug vom Konzept
bis hin zum Aufbau komplett selbststan-
dig. Die EFS stellte ihnen hierzu sogar ein
eigenes Budget zur Verfigung. ,Die jun-
gen Leute sollen den Alltag eines Ingen-
ieurs kennen lernen. Dabei geht es um
Problemlésungen und Ideen, die man sich
Uberlegt, prift, und dann versucht umzu-
setzen“, so Kossira weiter. Das eATV ist
mittlerweile fahrtlichtig. Es erreicht eine
Hoéchstgeschwindigkeit von 80 km/h
und hat eine Reichweite von rund
40 km.

Bei ihrer Arbeit lernen die Studieren-
den die EFS auf ganz besondere Weise
kennen: Denn um ihre Aufgaben zu meis-
tern, missen sie mit so ziemlich jedem
aus dem Unternehmen sprechen — von
Experten der Regelungstechnik oder der
Fahrdynamik Gber die Simulation bis hin
zu den Spezialisten fir Embedded Soft-
ware. ,Es ist etwas Besonderes, am prak-
tischen Objekt arbeiten zu kénnen,* er-
zahlt Maximilian Treffer-Hertel, der im
Rahmen seiner Bachelorarbeit zur Zeit fir
das eATV eine Torque Vectoring Regelung
einbauen soll. ,Denn man schreibt nicht
einfach nur etwas theoretisch auf, oder
simuliert irgendwo im Labor. Ich kann
auch mit dem Quad fahren und direkt
ausprobieren, wie sich meine Arbeit aus-
wirkt.”

gebaut.

EFS

ELEKTRONISCHE FAHRWERKSYSTEME

Das Quad soll sich weiter-
entwickeln - Studenten
gesucht!

Das Projekt ist auf mehrere Jahre an-
gelegt. Weitere Systeme wie Elektroni-
sches Stabilitdtsprogramm (ESC), An-
triebsschlupfregelung (ASR), Antiblock-
iersystem (ABS), Adaptive Cruise Control
(ACC) und Spurhalteassistent, sollen inte-
griert werden. Dazu sucht das Unterneh-
me gezielt interessierte Nachwuchskréaf-
te. ,Wer SpaB an der Entwicklung von
Fahrwerksystemen hat, und gerne eigen-
verantwortlich Ideen umsetzen will, ist bei
uns genau richtig®, erklart Personalleiter
Jorg Hoffmann. ,Die jungen Leute sind
mit Leib und Seele dabei. Einige sind im
Laufe der Zeit auch Mitarbeiter von uns
geworden.” |

Das erste ,,All Terrain Vehicle“ mit Elektroantrieb in
Deutschland wurde von Studenten der EFS GmbH



Immer eine Spur voraus.

Die Elektronische Fahrwerksysteme GmbH ist
ein leistungsstarker, stetig wachsender Entwick-
lungspartner. Wir entwickeln innovative Kon-
zepte und Technologien fur Fahrwerkauslegung,
Fahrwerkverhalten und Fahrwerkdynamik.

Die leidenschaftliche Arbeit unserer Ingenieure
macht die typischen Fahreigenschaften fir den
Fahrer taglich erlebbar. Erfahren Sie online mehr
Uber uns und unsere Leistungen.

Audi

L EIEATRONIK Electronics

www,efs-auto.com

Venture GmbH




FS

FLENTRONISCHE FARRRERNS VS TEME

Kontakt
Ansprechpartner
Jorg Hoffmann

Anschrift

Elektronische Fahrwerk-
systeme GmbH
Despag-StraBe 3
D-85055 Ingolstadt

Telefon
Tel.: +49 8458 397 30 031
Fax: +49 8458 397 30 099

E-Mail
karriere@efs-auto.com

Internet
www.efs-auto.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.efs-auto.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsarten

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online oder
direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen auf
www.efs-auto.com/karriere

Bitte immer vollstandige
Unterlagen als Attachments
mitschicken!

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja

Diplomarbeiten/
Abschlussarbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu EFS:

= Allgemeine Informationen
Branchen
Entwicklungsdienstleister

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

= Produkte und Dienstleistungen
Die Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
(EFS), ein Joint Venture der GIGATRONIK-
Gruppe und der Audi Electronics Venture
GmbH, entwickelt innovative Konzepte und
Technologien fiir Fahrwerkauslegung, Fahr-
werkverhalten und Fahrwerkdynamik

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere Be-
triebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Physik, Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Nachrichten-
technik

= Anzahl der Standorte
Ingolstadt und Wolfsburg

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Einsatzmoglichkeiten
Softwareentwicklung (Technology- & Anwen-
dungsentwicklung), Consulting, Support,
interne Information Technology, Industrielle
Forschung & Entwicklung, Systemintegration
und Testing, Entwicklung von Software-
I6sungen im Bereich der Fahrwerkselektronik

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (englisch) 40%
|

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 10%

MBA 0%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einsatzméglichkeiten
Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene
Seminare, , Training on the job“, Paten-
konzept, Projektarbeit, Traineeprogramme

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 47.000 - 52.000 Euro p.a.

Warum bei EFS bewerben?

Bei EFS arbeiten Sie in einem dynamischen
Arbeitsumfeld mit hohem Erfolgs- und Wohl-
fuhlfaktor.

Durch einen individuellen Entwicklungsplan
inkl. zahlreicher Weiterbildungsmdglichkeiten
bieten wir unseren Mitarbeitern eine optimale
Laufbahnentwicklung.

Die leidenschaftliche Arbeit unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist téglich erlebbar.

Wir entwickeln eigenverantwortlich, im Team
mit unseren Kunden und den Entwicklungs-
partnern aus der Automobilindustrie.

Der hohe Anspruch an uns selbst lautet:
Immer eine Spur voraus!

Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Teamféhigkeit, Engagement und die
Fahigkeit ,,iber den Fahrbahnrand hinauszu-
schauen®, Interesse an neuen (Fahrzeug-)
Technologien
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Der ,,ideale Job*

Welcher Job passt wirklich zu mir? Gibt es den fiir mich ,,idealen Job*“? Diese Fra-
gen sind nicht einfach zu beantworten. Du solltest dir somit wirklich Zeit nehmen,
deine Kriterien und Rahmenbedingungen fiir die richtige Berufs- oder Arbeits-
platzwahl abzustecken. Oft ist es viel einfacher, herauszufinden, was du nicht ma-
chen méchtest oder was dir nicht gefélit, als konkret deinen ,,Traumjob* zu defi-
nieren.

Da du einen sehr groBen Teil deines Lebens bzw. deiner Zeit in der Arbeit verbringen
wirst, sollte dir dein Job viel SpaB machen. Immer gestresst, Uberfordert oder unterfor-
dert zu sein, wird dich auf Dauer ungliicklich machen und nicht nur deine Zufriedenheit
in der Arbeit, sondern dein Wohlbefinden allgemein negativ beeinflussen. Erfolg und
Anerkennung im Job zu haben, wird dir dann gelingen, wenn Du deinen Job magst und
ihn gerne austibst. Dann wirst du auch die Motivation finden, das Maximale aus dir und
deiner beruflichen Situation heraus zu holen. Du wirst nicht mit h&ngenden Mundwin-
keln in die Arbeit gehen, sondern dein Empfinden nach auBen tragen und die Welt an
deiner Freude teilhaben lassen. Bei der Suche nach dem ,idealen Job* sind viele As-

pekte wichtig.

Branche und Arbeitgeber

Die Wahl des Sektors oder der Branche
ist von groBer Bedeutung. Es stellt sich
die Frage, wo du am liebsten arbeiten
mdchtest und wo du dich am besten auf-
gehoben flhlst. In den Branchen Handel,
Industrie, Bank, Versicherung, Technik
oder IT? Beim Staat, in der freien Wirt-
schaft oder als Freiberufler? Welches
Umfeld kannst du dir vorstellen? Vielleicht
sind fur dich die Dienstleistungs-, Me-
dien-, Medizin-, Pharma- oder Herstel-
lungsbranche interessanter? Naturlich ist
auch wichtig, ob es der entsprechenden
Branche aktuell gut oder schlecht geht,
diese Zuwachse oder Rulckgéange
verzeichnet bzw. gerade Mitarbeiter
gesucht oder abgebaut werden. Die
gegenwartigen konjunkturellen Verande-
rungen, beispielsweise in der Finanz-,
Automobil- oder Energiebranche beein-
tréachtigen deine Chancen und Entwick-
lungsmdglichkeiten ebenso wie die
Arbeitsplatzsicherheit. Krisen und Fir-
menpleiten gibt es in der heutigen Zeit
leider immer wieder und immer haufiger.
Du solltest auf jeden Fall ,,up to date” sein
und die Medien verfolgen, um herauszu-
finden, wie sicher dein Job sein wird.

Auch die UnternehmensgroBe kann
fur dich ein wichtiges Kriterium sein. Eini-
ge Menschen fiihlen sich in einem kleinen
Unternehmen oder Familienbetrieb wohl-
er, andere arbeiten lieber fir einen Mittel-
standler oder einen groBen Konzern. In
kleinen Unternehmen wirst Du bestimmt
schneller einen Uberblick tiber die unter-
nehmerischen Kernbereiche bekommen.
GroBere Unternehmen hingegen kdnnen
dir die Chance bieten, dich intern zu
verandern, in eine andere Abteilung zu
wechseln oder in eine Zweigstelle im
Ausland zu wechseln. Zudem sind gréBe-
re Unternehmen haufig ,internationaler
aufgestellt, was fir dich bedeuten kann,
deine Fremdsprachenkenntnisse einset-
zen zu konnen oder 6fter mal Geschafts-
reisen machen bzw. ins Ausland reisen zu
dirfen.

Die Unternehmenskultur und das Ar-
beitsklima sind wichtige Rahmenbedin-
gungen, die mit Sicherheit daflir mitver-
antwortlich sind, ob du dich wohlfiihlen

wirst. Hierbei ist auch zu beachten, ob
das Unternehmen eher strenge oder fla-
che Hierarchien pflegt und ob der Um-
gang untereinander eher formell oder le-
ger ist. Auch die Kleiderordnung kann fir
dich ein wichtiger Aspekt sein. Nicht jeder
tragt gerne taglich Anzug oder Kostiim.

Arbeitsbereich und Arbeitsort

Unternehmen, je nach GréBe, sind in ver-
schiedene Fachbereiche oder Abteilun-
gen aufgegliedert. In gréBeren Unterneh-
men bestehen diese oft noch einmal
zusétzlich aus unterschiedlichen Teams,
wobei jedes Teammitglied einen Aufga-
benbereich sowie eine spezielle Funktion
bzw. Rolle hat. Je nach Ausbildung oder



Studienfach wirst du fur bestimmte Auf-
gaben und auch Fachbereiche gut oder
weniger gut geeignet sein. Auch deine
bisherigen Erfahrungen, die du im
Rahmen von Praktika, Werkstudenten-
oder Ferienjobs gesammelt hast und
deine Fachkenntnisse, die du dir durch
dein Studium und Fortbildungen angeeig-
net hast, spielen hier eine Rolle. Trotzdem
entscheidet natirlich dein persénliches
Interesse, in welchen Bereich, egal ob Fi-
nanzen, Controlling, Buchhaltung, Marke-
ting, Forschung und Entwicklung, Perso-
nal, Marketing, Vertrieb oder IT du gehen

mochtest. Versuche auch herauszufinden,
ob du in deinem Bereich Méglichkeiten
hast, dich weiter zu entwickeln und nach
einer gewissen Zeit eine andere und evil.
hohere Position einzunehmen.

Dein Arbeitsort kann fir dich sehr
wichtig sein. Evtl. bist du so flexibel, tber-
all einen Job anzunehmen. Es kann aber
auch sein, dass du auf einen bestimmten
Arbeitsort festgelegt bist oder dich festle-
gen mochtest. Du méchtest nicht weit von
deiner Familie, deinen Freunden oder dei-
nem/r Partner/in entfernt sein. Du spielst
FuBball und willst deinem Verein als Spie-
ler erhalten bleiben. Du singst im Chor
und willst auch weiter regelméBig in die
Proben gehen kénnen.
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ich  Traumjob

Viele wollen unbedingt in einer Metro-
pole arbeiten, einige bevorzugen jedoch,
in einer Kleinstadt oder auf dem Land zu
arbeiten. Ob du im Norden oder im Stiden
einen Arbeitsplatz suchst, kann fir dich
ebenfalls von groBer Relevanz sein. |

Was dir bei deinem
»Traumjob* wirklich

wichtig sein sollte,
erfahrst du auf
der nachsten Seite.
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Was ist dir bei deinem ,,Traumjob* wirklich wichtig?

Bei der Suche nach deinem Traumjob solltest du deine Kriterien visualisieren, also schriftlich erfassen. Schritt fiir Schritt
erarbeitest du dir so ein erstes Profil deiner Person und des passenden zukiinftigen Arbeitsplatzes. Fiir eine nachhaltige
Zufriedenheit solltest du alle Aspekte niederschreiben, die dir wichtig sind. Obwohl ein Job realistisch gesehen wohl nicht
all deine Wiinsche erfiillen kann, sollte dein Ziel ein méglichst hohes ,,Matching“ von deinen Erwartungen und den
tatsachlichen Rahmenbedingungen im Job sein.

Anhand dieses Fragenkatalogs kannst du
dein individuelles Anforderungsprofil fur
deinen , Traumjob* festlegen:

v/ Image und Bekanntheit des Unter-
nehmens: Wie lange gibt es das
Unternehmen schon? Welchen Ruf
hat es? Bin ich stolz, fir dieses Unter-
nehmen zu arbeiten?

v/ Charakter des Unternehmens: Herr-
schen hier eher konservative Struktu-
ren? Ist dieses Start-Up sehr modern
oder sogar avantgardistisch?

v Entscheidungsfreiheit: Wer soll tiber
meine Aufgaben und deren Durchfiih-
rung entscheiden? Kann ich Entschei-
dungen selbst treffen, sind alle Ar-
beitsabldufe bereits vorgegeben oder
muss ich jeden Arbeitsschritt vorher
absegnen lassen?

v/ Stress: Wie stark wird der Leistungs-
oder Zeitdruck sein? Halte ich das auf

Dauer aus? Werde ich permanent an
meinen Erfolgen gemessen?

Abwechslung: Ist der Job vielseitig
und abwechslungsreich? Sind die
meisten meiner Aufgaben Routineta-
tigkeiten?

Kreativitat: Will ich stédndig mit Neu-
em zu tun haben? Faszinieren mich
Innovationen, Veranderungen oder
neue ldeen? Darf ich eigene Ideen
einbringen?

Zeiteinteilung: Kann ich selbst mit-
entscheiden, wie lange das Projekt
dauert oder ich brauchen darf? Gibt es
starre Arbeitszeiten? Bietet das Unter-
nehmen eine Gleitzeitregelung an?

Team-Kultur und Arbeitsklima:
Ist mir ein gutes und freundschaftliches
Verhaltnis zu meinen Kollegen wichtig?
Wird hier der ,,Teamgeist“ noch gelebt?

Verdienst: Wie wichtig ist mir mein
Gehalt? Wie viel Geld kann ich oder
muss ich verdienen? Wie wird sich
mein Gehalt in der Zukunft entwickeln?

Lernen und Weiterbildung: Wie
funktioniert die Einarbeitung? Ist es
mir wichtig, immer wieder Neues hin-
zuzulernen? Bietet mir der Arbeitge-
ber interne oder externe Weiterbil-
dungsmaglichkeiten?

Traumjob

v/ Kontakte zu Kollegen und Kunden:
Ist mir der Umgang mit Menschen
wichtiger als den ganzen Tag am
Computer zu sitzen? Habe ich regel-
maBig Kontakt zu Kunden?

v Arbeitszeit: Ist mein Job in 40 Stun-
den méglich? Bin ich bereit, Uberstun-
den zu machen? Werden diese vergi-
tet oder kann ich diese abgelten?

v/ Sicherheit: Wie stabil ist das Unter-
nehmen? Brauche ich das Gefuhl,
dass mein Arbeitgeber mich auch in
zehn Jahren noch beschéftigen wird?

Wenn du deine Kriterien fir den
Wunschberuf definiert hast, kannst du
dich auf die Suche nach dem Traumjob
begeben. Deine individuellen Charakter-
eigenschaften sollten dir im neuen Job
nutzen, deine Soft Skills wie Organisa-
tionstalent, Zielorientierung, Uberzeu-
gungskraft oder Kommunikationsfahigkeit
solltest du so gut als méglich einsetzen
kénnen, dann wird auch dein neuer Ar-
beitgeber mit dir zufrieden sein . Du wirst
es so schaffen, dich mit deiner Person-
lichkeit selbst zu verwirklichen. Du wirst
dann auch engagiert und motiviert deine
Aufgaben erledigen, ,einen guten Job“
machen und erfolgreich sein.

Auch die Bediirfnisse an Erholungs-
und Freizeitaktivitditen  solltest du
befriedigen kdnnen. Wenn du morgens
keine Lust mehr hast, aufzustehen oder
dich nur mit Widerwillen an die Arbeit
machst, ist es wohl der Job, der dir nicht
gut tut und du wirst friher oder spater
krank werden. Unsere heutige Gesellschaft
und die Arbeitswelt verlangen viel von Be-
rufstatigen. Wenn du selbst dafiir sorgst,
den fir dich passenden Job zu finden,
sorgst du fir den Erhalt deiner Gesundheit
und Zufriedenheit. Doch leider gibt es den
sidealen“ Job wahrscheinlich nicht, nicht
jeden Tag oder nicht auf Dauer. Somit ist
es sicher ratsam, immer wieder zu Uber-
prufen, wie wohl du dich in deinem Job
fuhlst und dich bei Bedarf neu zu orientie-
ren. Nur du bist fir dich und deine Zufrie-
denheit in der Arbeit verantwortlich. |
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Was uns antreibt:

Leidenschaft

>> Millionen Autofahrer auf der ganzen Welt nutzen Tech-
nik von Brose, wenn sie die Fahrzeugtiir oder das Fenster
offnen, den Sitz einstellen, ihre Spiegel- und Lenkradposition
speichern oder die elektrische Parkbremse betétigen.

Die Unternehmensgruppe beliefert rund 80 Automobilmarken
und Uber 30 Zulieferer mit mechatronischen Systemen und
Elektromotoren. Im Fokus steht die Entwicklung neuer Produkte,
die durch Gewichtsreduzierung und Effizienzsteigerung zur Ver-
ringerung des Kraftstoffverbrauchs beitragen, die Bedienung des
Automobils noch sicherer und komfortabler machen. Rund
21.000 Mitarbeiter sind an weltweit 58 Standorten in 23 Landern
auf allen wichtigen Automobilmarkten tatig. Im Geschéftsjahr
2013 erwartet Brose einen Umsatz von 4,6 Mrd. Euro.

»Die Erfolgsgeschichte von Brose
grindet auf zentrale Starken: Kontinuitat
in Strategie und Fuhrung, Finanzierung
aus eigener Kraft, groBe Sozialverant-
wortung und Unternehmertum statt Bu-
rokratie. Unter diesen Voraussetzungen
finden bei uns Absolventen, Young Pro-
fessionals sowie Berufserfahrene exzel-
lente beruflichen Chancen®, teilt Katrin
Ziegler vom Personalmarketing mit.

brose

Technik fir Automobile

e
e
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Der Zentralsitz des Familienunternehmens in Coburg

Offenheit fir Neues, Einsatzwille, Pragmatismus und Verant-
wortungsbewusstsein sind Eigenschaften, die die Mitarbeiter in
der Brose-Familie verbindet: ,,So bleiben wir leistungsfahig, in-
novativ und bewahren das, was uns alle antreibt: Leidenschaft®,
schildert Ziegler. Ein Gberdurchschnittliches Paket an Sozialleis-
tungen unterstreicht den Familiensinn bei Brose: dazu zahlen
flexible Arbeitszeiten, Kinderbetreuung, Gesundheitsmanage-
ment, betriebliche Altersversorgung und Hilfe bei der Pflege
Angehdriger. |

brose

Technik fir Automabile

Wir halten Ausschau nach Talenten! [f
=0

Bewerben Sie sich jetzt unter www.brose-karriere.com




brose

Technik fiir Automobile

Kontakt
Ansprechpartner
Katrin Ziegler

Anschrift
Ketschendorfer StraBe 38-50
96450 Coburg

Telefon
Telefon: +49 9561/21-1778

E-Mail
karriere@brose.com

Internet
www.brose-karriere.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich Uber
unser Online-Formular unter
www.brose-karriere.com
oder per E-Mail an
karriere@brose.com

Angebote fiir
Studentinnen fiir
Praktika?

Ja, weltweite Einsatz-
mdglichkeiten fur ca. 500
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?

Ja, wir betreuen weltweit
rund 200 Abschlussarbeiten
pro Jahr

Werkstudenten?
Ja, siehe Angebote unter
www.brose-karriere.com

Duales Studium?
Ja, siehe Angebote unter
www.brose-karriere.com

Trainee-Programm?
Ja, siehe Angebote unter
www.brose-karriere.com

Direkteinstieg?
Ja, siehe Angebote unter
www.brose-karriere.com

Promotion?
NE

QR zu Brose:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Fertigungstechnik, Informatik,
Kommunikationswissenschaften,
Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Kunststofftechnik,
Produktionstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Mechatronische Systeme und
Elektromotoren fiir Automobile

Anzahl der Standorte
Weltweit 58 Standorte in 23 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 21.000 weltweit

Jahresumsatz
2012: 4,5 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Controlling, Einkauf, Elektronik, Entwicklung,
Konstruktion, Fertigungsplanung, Finanzen,
Informationstechnik, Kommunikations-
wissenschaften, Logistik, Personal, Qualitat,
Rechtswissenschaften, Versuch, Marketing,

Simulation

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 5%

Master 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 100%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Einstiegsprogramm ,,FIT*
(First in Training), internationales Trainee-
Programm

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Uber Auslandspraktika oder nach entspre-
chender Erfahrung Uber Auslandsentsen-
dung oder Einstieg im Ausland mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

Warum bei Brose bewerben?

Weil Sie in unserem Familienunternehmen
viel bewegen kénnen: Wenn Sie sich mit dem
Erreichten nicht zufrieden geben und nach
sténdiger Verbesserung streben, sind Sie bei
uns richtig.

Brose ist leistungsorientiert und verfolgt das
Ziel, in der Branche und im Markt ganz vorne
zu sein. Wir honorieren die hohe Einsatz-
bereitschaft unserer Mitarbeiter und bieten
Ihnen im Gegenzug viele attraktive Sozial-
leistungen.

Sonstige Angaben
Wichtig sind uns Dynamik, Leistungs-
orientierung und Verantwortungsbereitschaft
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Augmented Reality -
wenn Realitat und
Digitalitat verschmelzen

>> Die sogenannte erweiterte
Realitdt (Augmented Reality) ist
schon seit einigen Jahren im ver-
balen Umlauf. Der Begriff ist sehr
weit gefasst und beinhaltet letzt-

lich alle Varianten von techni-
schen Erweiterungen mensch-
licher Sinneswahrnehmungen.

Im neuen allgemeinen Sprachge-
brauch wird Augmented Reality
allerdings zumeist mit der Erweite-
rung eines visuellen Eindrucks

um zusatzliche Bilder oder
Informationen aus dem
Internet oder von anderen
Quellen gleichgesetzt. In
der Regel handelt es sich
um ein mobiles Endgerat mit

integrierter Kamera (z.B. Smartphone,
Tablet, Spielekonsole), welches in das
Kamerasichtfeld Informationen aus
dem Internet hinzu ladt. Dies kénnen
z.B. historische Daten zu einem be-
trachteten Gebaude sein. Die Kamera
erkennt das Geb&ude und stellt direkt
aus dem Internet zusatzliche Informatio-
nen im Bild zur Verfiigung.

Um diese Funktionalitat nutzen zu
kénnen, bedarf es meist einer App.
Verschiedene Apps sind hierzu auf
dem Markt, die jeweils unterschiedli-
che Aspekte des Themas AR abbilden.

So hat beispielsweise der DB Navigator,
der Reisenden Zugverbindungen auf dem
Smartphone anzeigt, auf dem IPhone ei-
ne AR Option "versteckt". Wenn man
Uber die App die Kamera aktiviert, so wird
dem Nutzer in das Kamerabild der
nachstgelegene Bahnhof eingeblendet.
Auch die Spieleindustrie hat die unend-
lichen Méglichkeiten der Augmented Re-
ality fur sich entdeckt. Fur die neue Play-
station Vita, eine Handheld Konsole, gibt
es bereits zahlreiche Spiele, die den Bild-
schirm Uber die Kamera in die Realitat
erweitern. Sie konnen so auf dem Friih-
stlickstisch ihre Rennen fahren oder im
Wohnzimmer ein Feuerwerk veranstalten.
Insbesondere die AR-Spieleanwendun-
gen flhren zu einer immer starkeren Ge-
woéhnung der Bevdlkerung an die er-
weiterte Realitat. Kinder wachsen mit
dieser neuen Virtualitdt auf und wenn
man einen Blick in Richtung EyePet —
dem virtuellen Haustier, welches sogar
auf Gestensteuerung reagiert - wirft,
dauert es sicherlich auch nicht mehr lan-
ge, bis die ersten virtuellen Lehrer er-
scheinen.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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DB Navigator zeigt die nachst-
gelegenen Bahnhéfe im Blickfeld

Eines der bekanntesten Augmented
Reality Projekte, welches in den Medien
sehr breit gestreut wurde, sind die von
Google entwickelten Google Glass. Die
Idee der Brille ist es, Uber einen kleinen
OHMD (optical head-mounted display) In-
formationen aus dem Internet zu dem ak-
tuell Gesehenen abzurufen. Das Display
befindet sich im oberen rechten Teil ihres
Sichtfeldes und kann sprachgesteuert
bedient werden. Neben Informationen zu
den gesehenen Objekten oder Land-
schaften kénnen Sie Fotos, Videos oder
Sprachmitteilungen direkt teilen. Sie kon-
nen lhre Freunde auch in Echtzeit an dem
teilhaben lassen, was Sie gerade sehen.
Google Glass bietet somit eine sehr futu-
ristische Mdglichkeit des Augmented Re-
ality und birgt den groBen Vorteil gegenu-
ber den bisherigen Anwendungen, dass
alles freihandig ablauft.

Projekte wie Google Glass sind
aktuell noch keine Massenprodukte und
nicht fir jedermann zuganglich. Aber es
wird sicherlich nicht mehr lange dauern,
bis wir beim Optiker Brillen mit dem

Google Glass Zusatz kaufen kénnen.

EyePet - das virtuelle Haustier,
reagiert sogar auf Gesten.

Eine eher den heutigen allgemeinen
Ausstattungen angepasste Anwendung
von Augmented Reality hat Ikea kirzlich
auf den Markt gebracht. Mit Hilfe der An-
wendung kann man lkea Mébelstiicke in
seine Wohnung projizieren. Ich betrachte
mein Schlafzimmer durch die Smartpho-
ne-Kamera und lasse mir verschiedene
Betten einblenden. In meinem Wohnzim-
mer kann ich mir verschiedene Couch
Garnituren ansehen und mein Bad kann
ich ebenfalls auf eine ganz neue Art und
Weise einrichten. Die Mdglichkeit sich
des Augmented Reality zu bedienen, um
die eigene Vorstellungskraft zu unterstit-
zen, ist in diesem Fall ein sehr genialer
Schachzug eines Mébelhauses.

Die Anwendungsbereiche fir diese
Technologie sind also bunt. Alles ist
denkbar und alles ist machbar. Hier greift
ein von Karl-Heinz Land gepragter Be-
griff: das Zero-Gravity-Thinking. Stellen
Sie sich vor, was alles in der Realitat
maoglich wére, wenn Sie die Schwerkraft
ausschalten kénnten. In der virtuellen
Welt haben Sie dieses Hindernis nicht.

Auf Grund der vielfaltigen
Anwendungsmdglichkeiten
von AR-Applikationen musste
diese Technologie natdrlich

auch den Weg in die Perso-
nalabteilungen finden. Die Idee
dahinter ist, gewohnlichen Stel-
lenanzeigen mehr Leben einzu-
hauchen. In einer Welt von Social
Media und dialogbasierter Kommu-
nikation sind Stellenanzeigen eine

der wenigen letzten kommunikativen Ein-
bahnstraBen. Stellen Sie sich vor, der Mit-
arbeiter auf der Stellenanzeige fangt an
mit Ihnen zu sprechen, oder lhnen wer-
den weitere Inhalte, Videos etc. zur Verfi-
gung gestellt. Vielleicht wollen Sie auch
ein Kommentar zur Anzeige hinterlassen,
haben Fragen oder wollen die Anzeige
mit Freunden teilen. Das sind nur ein paar
Gedanken zu den Méglichkeiten, die sich
eroffnen, wenn Arbeitgeber anfangen AR
im Personalmarketing einzusetzen. Das
Thema steht noch in den Startléchern.
Nichtsdestotrotz machen sich die ersten
Arbeitgeber fiir diese Dimensionserweite-
rung bereit.

In dieser campushunter Ausgabe ha-
ben Sie daher exklusiv die Mdglichkeit,
eine der ersten AR Anzeigen zu testen.
Das einzige, was Sie hierzu bendtigen ist
die AR App Layer, die Sie kostenfrei in
Ihrem AppStore downloaden kdnnen.
Rufen Sie die App auf und scannen Sie
dann die Anzeige auf Seite 137. Sie erhal-
ten Zugang zu weiteren medialen Inhalten
und kdnnen lhre Anzeige aus einer ganz
neuen Sicht betrachten. Denken Sie dar-
an, dass sowohl das Downloaden der
App sowie das Abrufen der zusatzlichen
Inhalte Ihr Datenvolumen beanspruchen
wird und ggf. Kosten anfallen.

Alternativ nehmen Sie doch einfach
den campushunter mit und blicken Sie
von zu Hause aus tber WLAN gemein-
sam mit uns in eine neue Zukunft der
Personalsuche. | |
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Did you know our most
powerful engine is human?

With more than 42,000 employees, € 5.7 billion in sales and a presence
in over 50 countries, Voith is one of Europe's largest family-owned
companies and an engineering market leader worldwide. We provide
innovative solutions for today's global challenges. But the real power
that drives us is the power of our people. They are the force behind our
technological progress, and their ideas, competence and pioneering
spirit have formed the backbone to our success over the last 145 years,
To join us, visit our website today.

www.voith.com/careers

i

VOITH

Engineered Reliability



VOITH

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.voith.com/karriere

Ansprechpartner
Initiativbewerbungen:
Marina Jakovljevic

Anschrift
St. Poltener Str. 43
89522 Heidenheim

Telefon/Fax
Telefon: +49 7321 / 37 2092

E-Mail
careers@voith.com

Internet
www.voith.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.voith.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
www.voith.com/karriere

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten fiir
ca. 150 Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

® Bachelor of Arts (Fachrichtung
Wirtschaft/Industrie)

® Bachelor of Engineering
(Fachrichtung Elektrotechnik/
Automation)

e Bachelor of Engineering
(Fachrichtung Elektrotechnik/
Fahrzeugelektronik)

* Bachelor of Engineering (Fach-
richtung Informationstechnik)

® Bachelor of Engineering
(Fachrichtung
Maschinenbau/Konstruktion)

¢ Bachelor of Science (Fach-
richtung Wirtschaftsinformatik)

® Bachelor of Engineering
(Fachrichtung Wirtschafts-
ingenieurwesen)

Trainee-Programm? Ja,

bitte informieren Sie sich auf der
Karriereseite Uber den aktuellen
Bedarf

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Voith:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau,
Technische Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf; Anzahl ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Automatisierungstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Facility Management,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Voith setzt MaBstabe in den Mérkten
Energie, Ol & Gas, Papier, Rohstoffe,
Transport & Automotive.

Anzahl der Standorte
Weltweit in Gber 50 L&ndern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Knapp 42.000 weltweit

Jahresumsatz
Geschaftsjahr 2009/10: 5,2 Mrd. EURO

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

e

romotion 20%

MBA 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einsatzméglichkeiten
Vor allem in den Bereichen Konstruktion,
Forschung & Entwicklung, Automatisierungs-
technik, Produktion, Technischer Vertrieb,
Planung, Projektierung, IT; auBerdem in den
Kaufméannischen Bereichen.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg (, Training on the job“),
Traineeprogramme (technisch und kauf-
mannisch)

= Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Méglich, aber Bewerbung bitte direkt an die
Landesgesellschaft richten; Ausschreibungen
fur Auslandspraktika finden Sie auf unserer
Karriereseite unter www.voith.com/karriere

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Unternehmensbereich gelten unter-
schiedliche Tarifvertrage. Bitte sprechen Sie
uns an.

= Warum bei Voith bewerben?
Voith bietet lhnen verantwortungsvolle und
vielseitige Tatigkeiten mit herausfordernden
Aufgaben und Freirdumen fir Ihre Kreativitat
sowie langfristigen Beschaftigungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Darliber hinaus
erfahren Sie bei uns Teamarbeit auf natio-
naler wie auf internationaler Ebene;
Kollegialitat wird bei uns groB geschrieben.
Bei Voith finden Sie also eine ideale Mischung:
Wir sind ein solides, wertorientiertes Familien-
unternehmen, aber gleichzeitig innovativ und
dynamisch.

= Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Begeisterung fir die Produkte von Voith,
Teamfahigkeit
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Sei einzigartig:
Warum soziales Engagement
fur Arbeitgeber wichtig ist

MARKEY
> TEAM <

Verena Clemens

/ Recruiter bei Acando, im MARKET TEAM Interview

Frau Clemens, Sie rekrutieren bei Acando
den Nachwuchs.
Schauen Sie dabei nur auf Noten?

Nur auf Zensuren zu schauen ist eindimensional. Auch
wenn sie Leistung vergleichbar machen — was wirklich in den
Studenten steckt, erfahrt man so nicht. Noten dienen zur er-
sten Orientierung. Interessanter ist Praxiserfahrung. Was hat
jemand ausprobiert und warum? Was hat er dort fachlich und
fur sich gelernt? Spannend sind auch Soft Skills. Unsere Con-
sultants arbeiten meist vor Ort beim Kunden. Da ist es giin-
stig, neben geblgelten Hemden auch soziale und kommuni-
kative Fahigkeiten mitzubringen. Soziales Engagement weist
auf ein gewisses gesellschaftliches Verantwortungsgefihl und
Teamgeist hin. Bei Acando wird Teamgeist sehr stark gelebt.
Dabher ist das ein gefragtes Thema bei uns.

Ist Engagement das ausschlaggebende
Entscheidungskriterium?

Bei zwei Bewerbern gleicher fachlicher Eignung
theoretisch ja. In der Praxis wiegen wir am Ende allerdings
sehr viele Faktoren miteinander ab. Das Gesamtpaket muss
stimmen. Engagement kann einen Teil davon ausmachen.

Besonderes Engagement ist also fiir
Unternehmen wichtig. Warum?

Die verkirzten Bachelor- und Masterstudiengénge lassen
Studenten kaum Freiraum zur persénlichen Entfaltung und

Beschéftigung mit auBercurricularen Themen. Zwar kann man
fachliche Leistungen gut einordnen, dafir findet man wenig
»speziellen“ Nachwuchs. Der ist aber wichtig. Wie soll man
flexibel und innovativ sein wenn jeder dasselbe kann und
denkt?

Ist besonders viel Engagement besonders
gut?

Wie viel gut ist, ist relativ. Wenn jemand super sozial en-
gagiert und im 15. Fachsemester ist, kénnte ein anderes
Unternehmen vielleicht eher seinen Neigungen gerecht wer-
den. Was nutzt ein Job, bei dem die persénlichen Interessen
zu kurz kommen? Unglnstig fir uns wére es, sich jahrelang
Uberall ein bisschen aber nirgends richtig zu engagieren. Ein
Kernwert von Acando sind Resultate. Das passt dann nicht
zusammen. Ein Mittelweg wére toll.

Wie wiirde der aussehen?

Relative Kontinuitét im Studium, etwas Praxiserfahrung
und Persénlichkeit. Selbst wenn man nicht auf die heute aus-
geschriebenen Stellen passt — vielleicht ist in der ndchsten
Runde was dabei. Darum lernen wir neue Gesichter genauso
gerne kennen wie wir ,alte Bekannte” treffen. Es ist schon,
wenn man an die Gespréche vom letzten Mal — vielleicht dber
die Studenteninitiative — anknipfen kann. [ |

Dieses Interview wurde gefihrt von Julia Stiwe, MARKET TEAM

Weitere Informationen

ﬁ’ —— = In 19 Standorten und einen Alumniverbund ist MARKET TEAM e.V. mit rund

i &#L;_ p—— 800 Mitgliedern vertreten und bietet dir so ein nationales Netzwerk von

~ Studenten aller Fachrichtungen. Deutschlandweit. Bei uns kannst du an Pro-
ekten aktiv mitwirken und mit Unternehmen zusammenarbeiten, die dich
. interessieren. Durch nationale Treffen lernst du Mitglieder anderer Standorte
und neue Stadte kennen.

- MARKET TEAM e.V. ist dein Sprungbrett.
Gewinne einen Vorsprung durch Erfahrung, Eigenverantwortung und Kontakte.

www.market-team.org - www.facebook.com/marketteam
info@market-team.org

2013/2014
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1401 OSB AG

Mit der OSB AG Chancen nutzen

Bei der OSB AG, einem erfolgreichen Ingenieur- und IT-Dienstleistungsunter-
nehmen, sammeln Jungingenieure schnell wichtige Projekterfahrungen und
vertiefen so ihr Fachwissen in entwicklungsintensiven Branchen.

>> Mario Seitz ist Luft- und Raumfahrtingenieur und einer von
mehr als 450 Angestellten der OSB AG. Das Ingenieur- und IT-
Dienstleistungsunternehmen realisiert mit seinen Kunden Pro-
jekte in allen technischen Bereichen. Die Ingenieure, Techniker
und Wissenschaftler entwickeln und testen, sie konstruieren
technische Anlagen und nehmen diese in Betrieb. Mario Seitz
und seine Kolleginnen und Kollegen tibernehmen dabei die kom-
plette Verantwortung oder sind als Entwicklungspartner fir ein
Teil- oder Gesamtprojekt zustandig. Der 27-Jéhrige arbeitet ge-
rade in einem flnfkdpfigen Team an einem Hochdruckverdichter
fur Triebwerke.

,0as ist schon eine tolle Leistung
und spricht fur den besonderen
Spirit der Firma.®

Die Kunden der OSB AG kommen unter anderem aus dem
Automobilbau, der Energietechnik, dem Maschinen- und An-
lagenbau, der Verfahrenstechnik, der Medizintechnik, der Luft-
und Raumfahrttechnik, der Telekommunikation oder der Agrar-
technik. Die Projekte sind langfristig angelegt, sie dauern in der
Regel mehrere Monate bis hin zu einigen Jahren. Dadurch
gewinnen die Mitarbeiter der OSB AG Einblicke in fihrende
deutsche Technologiefirmen und deren Unternehmensstrukturen,
-prozesse und -kulturen. In den vergangenen zwei Jahren hat
Mario Seitz in finf verschiedenen Projektteams mitgearbeitet.
»Dies kann nur ein Dienstleistungsunternehmen bieten, norma-
lerweise héatte ich dafiir mehrmals den Arbeitgeber wechseln
mussen“, so der Jungingenieur.

Dem Dienstleister mit Hauptsitz in Minchen ist die Nach-
wuchsforderung besonders wichtig. So ist die OSB AG auch
Sponsor beim Deutschlandstipendium, einer Initiative des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung, bei der Unter-
nehmen und private Personen Studentinnen und Studenten
unterstutzen.

Gegrindet im Jahr 2003 ist die OSB AG inzwischen an
vierzehn Standorten in Deutschland tatig, darunter Stuttgart,
Koln, Leipzig oder Hamburg. Dartber hinaus sind in Berlin,
Mannheim, Regensburg und Bremen technische Biros einge-
richtet. Hier werden im Auftrag von Kunden Sonderprojekte aus-
gefuhrt.

m[=]m

ENGINEERING & IT

2009 gewann die OSB AG den Bayerischen Grinderpreis.
2012 folgte der Preis ,,Bayern Best 50“ des Bayerischen Wirt-
schaftsministeriums fir besonders wachstumsstarke mittel-
sténdische Unternehmen sowie der Phonix-Preis, damit wirdigt
die Stadt Miinchen herausragende wirtschaftliche Leistungen
von Migrantenunternehmen sowie deren gesellschaftliches und
soziales Engagement.

Zur Firmenkultur gehéren jahrliche Social Events, in denen
die Belegschaft karitative Projekte umsetzt, wie etwa den Bau
eines Kinderspielplatzes oder andere Hilfsprojekte. In diesem
Jahr, zum zehnjéhrigen Jubildum, waren es sogar elf Aktionen
fur einen guten Zweck. Mario Seitz: ,Das ist schon eine tolle
Leistung und spricht fiir den besonderen Spirit der Firma.“ ®
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BEINE Zukunft
gemeinsam
entwickeln

Fliir angehende Ingenieure und
Informatiker bietet die OSB AG
perfekte individuelle Karriere-
chancen.

Als einer der fihrenden Entwick-
lungsdienstleister in Deutschland
sind wir mit unserem Teamgeist
und fachlichem Know-how fur
viele spannende Unternehmen
der Hebel zum Erfolg. Und
vielleicht bald auch fir Dich!

Jetzt kennenlernen unter:
www.osb-ag.de M » K

Oosb — ]

ENGINEERING & IT



osbo

ENGINEERING & IT

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.osb-ag.de/karriere

Anschrift
(Firmenzentrale)
Theresienhéhe 30
80339 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: 0800 67 22 400 01

E-Mail
info@osb-ag.de

Internet
www.osb-ag.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.osb-ag.de/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Online-Bewerbung auf
www.osb-ag.de/karriere

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? nein
Abschlussarbeiten? nein
Werkstudenten? nein
Duales Studium? nein
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? nein

QR zu der OSB AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Ingenieur- und IT-Entwicklungs-
dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau (Konstruktion, Berechnung,
etc.), Elektrotechnik (Nachrichtentechnik,
Energietechnik, Prozess- und Automati-
sierungstechnik, etc.), Produktions- und
Fertigungstechnik, Fahrzeugtechnik und
Fahrzeuginformatik, Informatik / IT, Ver-
suchs- und Messtechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Branchen- und technologietibergreifende
innovative Losungen flir die gesamte
Prozesskette der Produktentwicklung

= Anzahl der Standorte
14 Standorte in ganz Deutschland

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
450 Mitarbeiter

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (englisch) 50%
I 00 ]

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 20%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 80%

Einsatzméglichkeiten

Anlagenbau, Automotive, Chemie, Elektro-
technik, Energie, IT, Kunststofftechnik,
Landmaschinentechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Medizintechnik, Maschinenbau,
Forschung und Entwicklung, Produktion,
Konstruktion, Qualitditsmanagement,

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei der OSB AG bewerben?
Die OSB AG ist ein Ingenieur- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit international
agierenden Kunden wie Porsche, Siemens
und BMW. Vor allem Jungingenieure gewin-
nen dadurch schnell wertvolle Einblicke in
flhrende deutsche Technologieunternehmen
und lernen deren Unternehmensstrukturen-
und -prozesse kennen. Die Projekte sind
langfristig angelegt und dauern meist
mehrere Monate bis hin zu einigen Jahren.
Das offene und familiare Betriebsklima der
OSB AG erleichtert Absolventen den Berufs-
einstieg. Vielféltige Aufgaben von Anfang an
warten auf sie. RegelmaBige Weiterbildungs-
maBnahmen gehdren ebenso zur Unterneh-
menskultur wie jahrliche Social Events, in
denen karitative Projekte umgesetzt werden.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher
offener Stellen kénnen wir keine allge-
meinglltige Prozentaussage treffen — die
Anforderungen sind stets individuell und
die nebenstehenden Angaben daher reine
Circaangaben.

Bitte entnehmen Sie die Anforderungen
im Einzelnen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung.
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outer Gespr

... kann nicht nur gut sprechen, sondern
vor allem gut zuhdren. In einer Reihe von
Gesprachssituationen, auch zum Beispiel
beim Smalltalk, vergessen wir allzu-
schnell, dass wir zwei Ohren, aber nur ei-
nen Mund haben. Die Kunst einer wert-
schatzenden Unterhaltung besteht darin,
fir den anderen genligend Zeichen von
Interesse zu bieten, damit dieser Uber das
spricht, was er selbst bevorzugt.

Natirlich ist es wichtig und schoén,
wenn Sie interessant plaudern und erzah-
len kénnen. Doch das darf nicht tiberhand
nehmen — egal, was Sie flr spannende
Dinge zu erzdhlen haben, der andere
mochte vermutlich auch zu Wort kommen
und eigenes einbringen. Die meisten Men-
schen sprechen vor allem gerne Uber sich
selbst und haben oft das Gefuihl, niemand
wirde ihnen so richtig zuhdren.

Laut einer Umfrage der Zeitschrift
smanagerSeminare“ zeichnet sich ein gu-
ter Gesprachspartner vor allem durch sei-
ne Fahigkeit zuzuhéren aus. Folgende
Punkte wurden dabei genannt:

Ein guter Gesprachspartner:

Hat die Fahigkeit, zuzuhd
e Kann auf andere

Als weitere Punkte mit jeweils unter
50% wurden Selbstbewusstsein, Heiter-
keit und Witz, sowie Neugierde und rhe-
torisches Geschick genannt.

Zeigen Sie Ihrem Gegenuber also im-
mer wieder, dass Sie aufmerksam zuhdren
und wirklich interessiert sind. Nichts ist un-
hoflicher, als ein Gesprachspartner, der nur
vorgibt zuzuhdren, aber mit halbem Ohr
ein anderes Gesprach mithort oder sich
innerlich mit dem Einkaufszettel fiir das
nachste Wochenende auseinandersetzt
oder sich Uberlegt, welches Produkt er
dem anderen jetzt noch zeigen kann.

Das ist wichtig:

e Stellen Sie Fragen, um sicherzugehen,
dass Sie den anderen richtig verstan-
den haben. Dadurch senden Sie gleich-
zeitig eine positive Botschaft, namlich,
dass Sie zuhdren und interessiert sind.

e Fassen Sie zusammen, was der andere

gesagt hat: ,Habe ich Sie richtig ver-

standen, dass...“, ,,Sie meinen also, ...",

»Fur Sie ist also das Interessanteste...?*

Beziehen Sie sich in Ihren AuBerungen

mdoglichst viel auf den anderen. Da-

achspartner. ..

Nandine Meyden

Mehr Informationen
zu Nandine Meyden

finden Sie unter:

www.etikette-und-mehr.de

merksamkeitssignal, zweitens féllt es

so tatsachlich leichter, die Aufmerk-

samkeit zu erhalten und drittens sehen

Sie schneller am Gesicht des anderen,

wenn er sich nicht mehr wohlflhlt.

Unterbrechen Sie nicht.

e Denken Sie nicht schon an das, was
Sie gleich antworten wollen, wéhrend
der andere noch spricht.

e Zeigen Sie in der Kérperhaltung, dass
Sie zuhoéren. Stehen oder sitzen Sie
ihm zugewandt, verschrénken Sie die
Arme nicht und verstecken Sie lhre
Hande nicht hinter dem Korper.

e AuBern Sie sogenannte ,Zuhérge-
rédusche”. Ein gelegentliches ,hmhm*,
»aha“ oder ,ach so“ zeigt, dass Sie
noch bei der Sache sind.

Denken Sie bei Situationen, die lhnen
ode erscheinen und bei Gesprachspart-
nern, die eher langweilig wirken immer
nteresse am anderen
elbst (echtes)

Foto: © pio3 - Fotolia.com
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Die Qual
der Wahl

>> Mit meiner Aussage, ich wiirde
ein Praktikum in der Presse - und Of-
fentlichkeitsarbeit im Deutschen Mu-
seum machen, traf ich in 80% der Falle
auf Unverstdndnis beziehungsweise
Verwirrung. Warum ein Praktikum in ei-
ner Kultureinrichtung und nicht in ei-
nem namhaften Unternehmen?

In meinem Studiengang BaKuWi An-
glistik (Bachelor Kultur und Wirtschaft) an
der Universitdt Mannheim hat man eben
auch mal das Geflihl vor einer Weggabe-
lung zu stehen: tendiere ich zur ,Kultur®
oder zur ,Wirtschaft“? Wa&hrend viele
meiner Kommilitonen — ich schlieBe mich
hier wohlgemerkt ein - kurz vor dem drit-
ten Semester noch von Unentschlossen-
heit geplagt werden fir welches Berufs-
feld der vielen, die dieser Studiengang
bietet, sie sich entscheiden sollen, ver-
suche ich inzwischen diese Spannbreite
der Mdglichkeiten und die verschwim-
menden Kompetenzgrenzen zu meinem
Vorteil zu sehen. Journalismus, Verlags-
wesen, Unternehmenskommunikation,
Kulturmanagement, Marketing, Presse —
und Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr:

Die Auswahl ist groB und irgendwo muss
man ja anfangen!

Warum dann nicht erstmal im Kultur-
bereich? Und zwar in einer der groBten
und bekanntesten Bildungseinrichtungen
der Welt: Dem Deutschen Museum in
Minchen.

Warum dann nicht
erstmal im Kultur-
bereich?

Presse, Offentlichkeit, PR — das sind
alles Begriffe, die man hier und da mal
liest und mit denen man gerne mal um
sich schmeiBt, doch was gehért zu der
Arbeit in diesen Bereichen?

Der Pressestelle des Deutschen Mu-
seums kommt unter anderem die Aufga-
be zu als ,,Sprachrohr fiir die Offentlich-
keit zu fungieren. Von Journalisten — tber
Foto — bis hin zu Interview Anfragen, die
PR — Abteilung antwortet und vermittelt.
Bei so einer groBen und bekannten Ein-

richtung kommt es in der Regel fast jeden
zweiten oder dritten Tag zu Foto — und
Filmanfragen. Auch die Begleitung und
Betreuung der Film — und Fototeams aus
aller Welt fallt unter die Verantwortung der
Pressestelle. Hier wird einem erst einmal
bewusst, welches Feingefiihl so ein
Pressesprecher mit sich bringen muss,
wenn er mit verschiedensten Nationalita-
ten interagiert und dem Deutschen Mu-
seum als Représentant gerecht werden
muss. ,Erst denken, dann Reden“ ist hier
die goldene Regel. Auch fir die groBen
Entscheidungen darliber welche Koope-
rationen nun vom Deutschen Museum
eingegangen werden sollten und welche
gar keinen Nutzen bringen ist die PR -
Stelle verantwortlich.

Von Journalisten —
Uber Foto — bis hin zu
Interview Anfragen,
die PR — Abteilung ant-
wortet und vermittelt.

campushunter®de Wintersemester 2013/2014
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Neben den Routineaufgaben, wie
dem Presseclipping, dem Zusammenstel-
len von Pressemappen, dem Aufsetzen
von Vertragen und dem Beantworten von
Telefon — und E-Mail Anfragen, aber auch
kreativen Aufgaben, wie dem Verfassen
von Pressetexten und dem Arbeiten mit
Photoshop, war es fir mich letztendlich
vor allem interessant kleinere Weisheiten
und Lektionen mitnehmen zu koénnen,
was die innere Struktur einer solchen Kul-
tureinrichtung anbelangt.

Nach zwei Monaten nicht nur Praxis -
sondern vielmehr Lebenserfahrung kann
ich also reinen Gewissens sagen: Ich bin
froh die Qual der Wahl zu haben! Sich so
ausprobieren und in potenzielle Berufe
reinschnuppern zu kénnen ist ein absolu-
tes Privileg, dass man sich zu Nutzen

Fine Ausstellung
iber das Essen

Finst galt das (Gelbe vom Ei® nicht aur im Spri_uhwnrl :

il das Beste vom Besteny Eier sind lecker und licfern eine
Vielzahl an wachtigen Nihmtoffen — besonders das Eigelb,
Ulber das it Ei enthahtene Cholesterin oder Gber die Form

der Hishnerhatmng machie man sich damals noch keine
Gedaniken, Das ist heute anders!

Wer duasgewogen, vemntwartungsvoll und schmackhafi

it:dnlr!hwlll, muss vieles hedenken - bei uns zum Glack
och selien, ob gy BEOUE 20 essen bekompn; :

machen sollte. Und einfach immer dran :_:T'q't’r‘u‘":'-‘“ MEckE und ;e Em:::mrd“

. . . A T,
denken: Es ist noch kein Meister vom = muuh,;n::'lﬁ“““"""‘ erkitren i:nd
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THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt

Ansprechpartner

Frau Daniela Petschick
E-Mail: d.petschick@thost.de
Tel.: +49 7231 / 1560-73

Anschrift

THOST Projektmanagement
fur Bauten und Anlagen GmbH
Villingerstr. 6

75179 Pforzheim

Bewerberhotline
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Internet
www.thost.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.thost.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollstandige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?

Praktika im In- und Ausland
an unseren Standorten
mdglich (mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit ?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt mdglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?
Burokauffrau/-mann
Informatikkauffrau/-mann

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement in den Bereichen
Immobilien, Mobilitét, Anlagen und Energie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Informatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
sonstiges

Dienstleistungen

THOST Projektmanagement koordiniert
und steuert die Entwicklung, Planung und
Realisierung komplexer Projekte im In-
und Ausland.

Mit unserer einzigartigen Leistungs- und
Branchenbreite betreuen wir Kunden aus
Industrie, Wirtschaft, Handel und der
offentlichen Hand.

= Anzahl der Standorte
Inland: Pforzheim (Hauptsitz), Duisburg, Koln,
Berlin, Miinchen, Hannover, Hamburg
Weltweit: Luzern, Moskau, Abu Dhabi, Doha,
Mumbai

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
ca. 300

= Mégliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit moglich

» Auslandstatigkeit
Méglich fur Praktika und Direkteinstieg.
Bewerbungen Uber karriere@thost.de

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement ist ein fihrendes
Unternehmen im Projektmanagement. Umfas-
sende Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten
und Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig bei unseren Kunden ein. In
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unse-
ren Kunden sichern wir so Projekterfolg und
Kundennutzen.

Unsere Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolges: Mit lhrer Qualifikation, Kompetenz,
Leidenschaft und Motivation bestimmen sie
unsere Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit.
Die Begleitung beim Berufseinstieg, eine ge-
zielte Personalentwicklung und ein familien-
freundliches Arbeitsumfeld fordern das
Wohlbefinden, die Zufriedenheit und die
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegeniber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten
attraktive Entwicklungsmaglichkeiten fiir
Frauen und Manner und sorgen damit fiir
eine ausgewogene Reprasentanz beider Ge-
schlechter in Positionen mit Entscheidungs-
kompetenz. Unsere Bemiihungen um eine
herausragende Qualitat in der Unterneh-
mens- und Arbeitgeberkultur und die stetige
Weiterentwicklung in der Betreuung unserer
Mitarbeiter/innen wurden vom TUV Rheinland
und dem VDI mit dem Siegel ,,Ausgezeichne-
ter Arbeitgeber fur Ingenieure” zertifiziert.

Zu unseren Leistungen zéhlen das ganz-
heitliche Projekt-, Risiko- und Vertrags-
management sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Berlick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielfihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.

So ero6ffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren zahlreiche
Entwicklungsmaoglichkeiten und Karriere-
chancen.

Promotion 10%
[

MBA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika (im Bereich Projek i) 90%

Sie sind es gewohnt selbsténdig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten und verfiigen liber ausgepréagte
analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office Kenntnisse, gerne auch MS Projekt oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z.B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.
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THOST Projektmanagement koordiniert und steuert
die Entwicklung, Planung und Realisierung komplexer
Projekte in den Bereichen Immobilien, Mobilitat,

Anlagen und Energie.

Fiir diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten
wir hervorragende Karrierechancen fiir Ingenieure
(m/w) im Projektmanagement - regional und inter-
national: Pforzheim, Berlin, Duisburg, Hamburg,
Hannover, Kéln, Miinchen, Abu Dhabi, Doha, Luzern,

Moskau und Mumbai.
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Kompetenz ist nur ein Grund,
bei Berliner Glas zu arbeiten.”

Die Berliner Glas Gruppe ist einer der fihrenden europaischen Anbieter
optischer Systemlésungen sowie hochwertig veredelter technischer Glaser. Wir
entwickeln und fertigen an unseren flunf Standorten in Deutschland, der Schweiz
und China innovative aptische Systemlosungen und hochwertige Technische
Glaser fir den internationalen Markt. Zu unseren Kunden zahlen namhafte Grof2-
unternehmen aus den Bereichen Medizin, Halbleiter, Geodasie, Verteidigung,
Messtechnik und Weltraumtechnik sowie Industrie und Display,

Rund 1,100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen derzeit zu unserem Erfolg
und unserem Wachstum bei, vielleicht auch bald Sie: Die Berliner Glas Gruppe
wichst weiter und sucht aktuell sowohl junge Nachwuchstalente als auch erfah-
rene Professionals.

In auBerst attraktiver Lage im Vierlandereck Deutschland-Osterreich-Schweiz
Liechtenstein bei unserer Tochtergesellschaft SwissOptic oder in der pulsierenden
Metropole Berlin kdnnen Sie sich nicht nur beruflich voll entfalten.

Ob Sie als Ingenieur, Physiker, Techniker, Materialwissenschaftler oder
Mikrotechnologe zu uns kammen — in der Berliner Glas Cruppe erwarten Sie
zukunftsweisende Projekte, hochqualifizierte Kolleginnen und Kollegen sowie
ein internationales und innovatives Umfeld.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir
die Berliner Glas Gruppe. Deshalb investieren wir einen betrachtlichen Teil unseres
Umsatzes in die Forderung jeder Einzelnen und jedes Einzelnen in unserem
Unternehmen.

Die Berliner Glas Gruppe bewegt sich in Zukunftsmarkten und arbeitet an den
Schidssettechnologien von morgen. Wir suchen Menschen, die mit uns die
Zukunft gestalten und sich und andere begeistern kénnen - fiir innovative
Technologien, neue Herausforderungen und zukunftsweisende Losungen. Sie
filhlen sich angesprochen? Wir freuen uns, von lhnen zu héren!

Entdecken Sie unsere vielfiltigen Karrieremoglichkeiten unter:
www.berlinerglas.de/karriere und www.swissoptic.com/karriere.

: Dynamik, Wachstumsstarke,
Entwicklungsmaoglichkeiten
undZukunftsorientierung
machen den Job perfekt.

Bright people for enlightened ideas.

DG BERLINER GLAS

Berliner Glas KGaA

Herbert Kubatz GmbH & Co.
Waldkraiburger Str. 5

12347 Berlin

Telefon +49 30 60905-0
bewerbungen@berlinerglas.de
www.berlinerglas.de/karriere

4 . :
==swissoptic

SwissOptic AG
Heinrich-Wild-5trasse
CH-9435 Heerbrugg

Telefon +41 (0) 71 727 30 74
jobs@swissoptic.com
www.swissoptic.com/karriere




	U1_Titel_Karlsruhe_WS13
	U2_KSPG-Anz_KA_WS13
	001_Editorial_KA_WS13
	002_CH-Eigenw_onlin_WS13
	003_Wanka_Grussw_KA_WS13
	004-007_Inhalt_KA_WS13
	008-011_Suchpr-KA_WS13
	012_Impressum_KA_WS13
	013-016_SKF_KA_WS13
	017-021_fsg-rep_KA_WS13
	022-024_Schaeffler_KA_WS13
	025_FSE_WS13_130923
	026-027_fsg-ehren_KA_WS13
	028-030_BASF-KA_WS13
	031-032_Ka-raceIng_KA_WS13
	033-034_ZF-Stopper_KA_WS13--KARTONAGE
	035-036_SEW_KA_WS13
	037-038_2_fsg-love_KA-WS13
	039_CH_Eigen_KA_WS13
	040-042_Dekra_KA_WS13
	043-044_high_speed_KA_WS13
	045-048_Mahle-Karlsr_WS13
	049_VDI_Studypilot_KA_WS13
	050-052_KSPG_KA_WS13
	053-054_KIT+Sudoku_KA_WS13
	055-058_Daimler_KA_WS13
	059-060_KIT_Benz_KA_WS13
	061-062_Goodyear_KA_WS13
	063_JobAndCareer_KA_WS13
	064_HSKA_Aeronaut_WS13
	065_HSKA_Generale_WS13
	066-068_Thales_KA_WS13
	069_bonding_KA_WS13
	070_KaTip_Laecheln_KA_WS13
	071-074_MBtech_KA_WS13
	075_wcc_KA_WS13
	076_KaTip_Vertrieb_KA_WS13
	077-080_Porsche_KA_WS13
	081_BDSU_neutral_KA_WS13
	082-084_Fraport_KA_WS13
	085-086_Aiesec_KA_WS13
	087-090_EXXETA_KA_WS13
	091_DB_Nerd_KA_WS13
	092-094_Fiducia_KA_WS13
	095_Aiesec-KA_WS13
	096-098_Aldi_KA_WS13
	099-100_msw_KA_WS13
	101-102_Zeiss_KA_WS13
	103_KSOP_KA_WS13
	104_HSKA_Gruender_KA_WS13
	105-106_Herrenkne_KA_WS13
	107_Elsa_KA_WS13
	108_bonding_Anz_KA_WS13
	109-112_Krones_KA_WS13
	113_JCF_KA_WS13
	114-115_2_KaTip_JV_KA_WS13
	116_ASI_KA_WS13
	117-118_hansgrohe_KA_WS13
	119_Schmich_KA_WS13
	120-121_bonding_KA_WS13
	122-124_Diehl_KA_WS13
	125_Wachtel_KA_WS13
	126-128_EFS_KA_WS13
	129_YT_Anz+EW_KA_WS13
	130-132_Karriereco_KA_WS13
	133-134_brose_KA_WS13
	135-136_Voith-AR_KA_WS13
	137-138_Voith-Ka_KA_WS13
	139_MarketTeam_KA_WS13
	140-142_OSB-KA_WS13
	143_Meyden-Zuhoer_KA_WS13
	144-145_MTP_KA_WS13
	146_THOST-Profil_KA_WS13
	U3_THOST-Anz_KA_WS13
	U4_BerlinerGlas_KA_WS13

