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Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende Projekte liegen
parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphére ist nicht alles, was Sie bei der zum Rhein-
metall Konzern gehdrenden KSPG AG erwarten diirfen. Als einer der 100 gréfiten Automohilzulieferer weltweit bieten
wir Ihnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich den Spielraum eines Mittelstédndlers. Fiir Sie heif3t das: ein
Arbeitsplatz mit Gestaltungsmoglichkeiten, Perspektive und der Aussicht, international zu arbeiten. Hort sich gut an?
Dann sollten Sie bei uns Platz nehmen. www.kspg.com

KSPG
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das etwas andere Karrieremagazin

Aufstieg zum Karrieregipfel

Liebe Leserinnen und Leser,

g auch das nétige Ristzeug.
ben wir Ihnen einiges Nitzliches Zusammengestellt.

In unserer aktuellen Ausgabe finden Sie

Arbeitgeberinfos, aktuelle Stellenangebote , Karrieretipps
und Informationen wie und wo Sie sich

auBeruniversitar noch auf Ihr Karriereziel vorbereiten kénnen.

Welches Unternehmen aber ist das Richti
seinen Firmenprésentationen eine Auswa
bis hin zum Global Player — mit mehr Inf
Reportage und ein aussagekréftiges Fi

ge fir Ihren Aufstieg? campushunter versucht hier mit
hl an Arbeitgebern vorzustellen — vom regionalem KMU
ormationen als nur einer Anzeige. Eine ausfiihrliche
rmenprofil sollen Antworten darauf liefern.

Ein Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick*

lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen
Bewerber aus Fachrichtungen, die man im erste

n Augenblick nicht vermutet.

nitiativen fiir die lbergeordnete
bei unseren Kooperationspartnern bonding, AIESEC, MTP, btS,
E, den Racing-Teams der Formula Student, Formula Student
Germany e.V., dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI), Deutsche Bildung, women&work,
MSW & Partner und unseren Gastredakteuren.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Ho

chschulen fiir die tolle Unterstitzung von
campushunter und den Unternehmen flir Ihre Beteil

igung.
Achtung: Karrierewege kénnen

manchmal auch steinig sein oder auch mal
bedeuten, der aber letztendlich

einen Umweg
zum gewdinschten Gipfel fijhrt.

Wir wiinschen Ihnen fir Ihren Aufstieg nur das Allerbeste.
Viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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GruBwort des VDSI fiir campushunter | 3

Liebe Leserinnen und Leser,

inzwischen hat es wohl jeder Student — ganz egal aus welchem Fachbereich
mehrfach gehoért: Wer mit dem Kontakt zur Welt der Unternehmen bis zum
Ende des Studiums wartet, der hinkt den Mitbewerbern hinterher.

Immer mehr Professoren erwahnen in ihren Vorlesungen, dass man sich schon
wahrend des Studiums mit potentiellen spateren Arbeitgebern auseinander-
setzen sollte. Studienberater weisen nachdriicklich darauf hin, dass die immer
starker aufkommende Interdisziplinaritdt neue Anstellungsmdglichkeiten
schafft — auch in Firmen, die man im ersten Moment nicht als potentiellen
Arbeitgeber wahrnimmt. Dementsprechend wiinschen sich Unternehmen auf-
geklérte Bewerber, die sich aus fundierten Beweggrinden fur ihre Firma
entschieden haben und nicht, weil sich viele ihrer Kommilitonen ebenfalls

dort bewerben. v DS l

Die Aufgabe ist also klar! Aber wie und wo man neben Bachelor und Master
wichtige Informationen flir den beruflichen Werdegang sammeln soll, das
erfahrt der willige Student nur selten an einer der genannten Stellen. campus-
hunter hilft inzwischen im sechsten Jahr in Folge diese Liicke zu schlieBen.
Das Format stellt mit hoher Qualitat Firmen als Arbeitgeber vor, wiirzt das
Ganze mit wertvollen Tipps von Fachleuten rund um die Bewerbung und das
Onboarding und erreicht dabei durch die ansprechende Gestaltung den
Studenten besser, als die simplen Auflistungen von Stellenanzeigen in
einschlagigen Printmedien.

Zusétzlich bietet campushunter vielen regionalen und deutschlandweit aktiven
Studenteninitiativen eine mediale Plattform, um Uber ihre Projekte und Events
zu berichten, interessierte Studierende zu erreichen und flr das ehrenamtliche
Engagement zu begeistern. Die Initiativen profitieren vom Marketing durch
campushunter als starken Partner und das nutzt wiederum den Studenten.
Denn der tatsachliche Kontakt zu den Firmen 1&uft haufig Gber die zahlreichen,
fur alle offenen Veranstaltungen, in denen Initiativen Studierende und Unter-
nehmen bei Vortradgen, Workshops und Messen zusammen bringen.

Mit dem vielfaltigen Angebot ist dieses Karrieremagazin fir den interessierten
Studenten eine wichtige Unterstitzung beim viel gepriesenen Blick Gber den

Tellerrand.

Eine informative Lektlire wiinscht

Lorena Brandstetter
Verband deutscher Studenteninitiativen

campushunter®de Sommersemester 2013
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8| Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis

Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:
Architektur:
Automatisierungstechnik:
Bauingenieurwesen:
Banking/Finance/Controlling:
Betriebswirtschaft allgemein: v
Biologie/Biotechnologie:

Chemie/Techn. Chemie:

Elektrotechnik:

Energietechnik:

Erneuerbare Energien:

Facility Management:

Fahrzeugtechnik:

Feinwerktechnik:

Fertigungstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

Geistes- und Soz. Wissensch. :
Geo-/Forst-/Hydrowissenschaften:
Informatik/Wirschaftsinformatik: (V4
Ingenieurwissenschaften allgem. :
Kommunikationswissenschaften:

Konstruktionstechnik:

Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

Logistik:

Luft- und Raumfahrtechnik:

Maschinenbau:

Mechatronik:

Medientechnik:

Mess- und Regeltechnik:

Mathematik: v
Marketing/Vertrieb:

Medizin/Pharma:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:
Nachrichtentechnik/Hochfrequenztechnik:
Optik/Optische Technologien:

Physik:

Produktionstechnik:

Psychologie:

Rechtswissenschaften:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:
Verfahrenstechnik:
Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:
Direkteinstieg:

S X X 1«

Promotion:

siehe Seite 84
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campushamster vor Ort 11

2013 - unser Schritt in die Facebook-Welt - auch wir wollten uns
nicht langer dem Thema social media verschlieBen, nachdem
uns unzdhlig viele Studierende gefragt haben, wann wir denn

endlich auf Facebook ankommen.

>> Als der ,,etwas andere Verlag® woll-
ten wir auch hier etwas anders machen —
ein Maskottchen und am liebsten etwas
lebendiges. Was ist bei campushunter
naheliegender als ein campushamster?
Die Idee war kaum zu Ende gedacht zog
der bis dahin noch namenlose Hamster
bei uns im Verlag ein.

,Wie soll der campushamster hei-
Ben?“ war unsere erste groBe facebook
Aktion — wir starteten ein Voting und stell-
ten die Namenspatenschaft in Aussicht.

Unsere Kooperationspartner
MTP - Marketing zwischen Theorie und

vom

Praxis schicken den Namen ,Mark
Eting von Thurn und Praxis“ ins Rennen,
kreative Namen wie Kriimel, Campino,
Thaddeus und 16 weitere folgten. Dann
aber kam das Racing Team der RWTH
Aachen und schlug den Namen
,Sir Ecurie von Aix“ vor - der dann,
passend zum Racing Team,
mit groBem Abstand nach einer
Woche das Rennen machte,
da das Racing Team dem Ham-
ster als Team-Maskottchen gewin-
nen wollte.

Siegessicher kam Dominic
Mildenberger 1. Vorstand des Ver-
eins kurz vor Mitternacht spontan

facebook.com/campushunter.de

Werde Fan und verpasse nichts
mehrvom campushamster!

Wie der campushamster
zu seinem Namen kam

zu Besuch, um anschlieBend Ubergliick-
lich die Patenschaftsurkunde entgegen
zu nehmen und das neue Teammaskott-
chen persoénlich kennen zu lernen - die
beiden verstanden sich auf Anhieb!

Sir Ecurie von Aix freute sich also be-
kannt zu geben, dass er von nun an unter
der Patenschaft vom Formula Student
Team Ecurie Aix der RWTH Aachen steht.
Aktuell wartet Sir Ecurie von Aix auf das
versprochenen Miniatur Monocoque das
ein Hamsterhaus in seinem 3 stéckigem
Kéfig ersetzen soll.

Seither berichtet der campushamster
regelmaBig aus dem Verlag, gewinnt die
Herzen auch der hartesten Manner und
sorgt bei campushunter und seinen Fans
oftmals fur den Ausruf ,, Oh, ist der suB“
- ja und schnell ist er auBerdem in seinem
Hamsterrad — kein Wunder wenn die Pa-
ten einen Rennwagen bauen. |




12| Schaeffler AG

Erfolgsfaktor SCHAEFFLER
Innovation K € Fac

>> In unserer schnelllebigen Zeit ist Innovationskraft — die
Fahigkeit, aus Innovationen erstklassige Produkte zu realisieren
—mehr denn je entscheidender Faktor fiir den Unternehmenser-
folg. Innovationskraft ist daher ein zentraler Punkt im Selbst-
versténdnis von Schaeffler.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen bestimmen Erfinder-
geist und Erfolgswille, zwei grundlegende Eigenschaften der
Unternehmensgriinder, bis heute unser Handeln. Sie schaffen
die Voraussetzungen dafiir, dass unsere Innovationen seit jeher
das Morgen etwas besser machen als das Heute.

Seit vielen Jahrzehnten steht der Name Schaeffler mit seinen
Produktmarken fiir Pioniergeist und Innovationskraft. Nicht zu-
letzt deshalb z&hlt das Unternehmen heute zu den weltweit
fihrenden Anbietern in der Walzlagerindustrie — und wird in
nahezu allen Branchen als kompetenter Partner geschétzt.

Heute Losungen fiir morgen realisieren: Nach diesem Prinzip
treibt Schaeffler den technologischen Fortschritt kontinuierlich
voran — und setzt dabei immer wieder neue MaBstébe. Daran
wird sich auch in Zukunft nichts &ndern. Im Gegenteil: Schaeffler
wird auch morgen sein weltweites Wissen ganz in den Dienst
wegweisender Produkte, Systeme und Losungen stellen.

Ein paar wenige unserer Innovationen haben wir nachfolgend
kurz dargestellt.

GroBlager . b |

Schaeffler gilt als bevorzugter Entwicklungspartner und Lieferant fiir
ganz besonderen Herausforderungen an Ingenieure und Walzlager.
Einen weiteren Beleg dafiir lieferte die Entwicklung der Naben-
lagerung fiir das ,London Eye“, das zum Jahrtausendwechsel
1999/2000 ausgeliefert wurde.

Das Riesenrad in London, in dem ca. 1.500 Tonnen Stahl verbaut wurden,
dreht sich mit Hilfe von zwei zweireihigen radialen FAG Pendelrollenlagern, die als
Fest-Loslagerkombination in die Nabe des Aussichtsrads eingebaut sind. Das
Festlager mit einem AuBendurchmesser von 2,66 Metern wiegt 6,3 Tonnen und
ist fest auf der Welle montiert. Das Loslager mit einem AuBendurchmesser von
2,62 Metern und einem Gewicht von 5,2 Tonnen kann sich auf der Welle hin und
her bewegen, um so Langenausdehnungen auszugleichen.

Neben den zentralen Nabenlagerungen sorgen GroBgelenklager der Schaeffler-Marke ELGES fur
den sicheren Stand des London Eye. Die GroBgelenklager ermdglichten, dass das Rad beim Aufstellen
aus seiner horizontalen Montagelage quer Uber die Themse in seine vertikale Endposition geschwenkt
werden konnte. Seitdem haben die Lager die Aufgabe, kleinste z. B. durch Wind verursachte Bewe-
gungen des Rades auszugleichen, die sonst auf die vergleichsweise starre Stahlkonstruktion einwir-
ken wirden.
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Kugelschleifmaschine

Mit der Erfindung der Kugelschleifmaschine machte es Friedrich Fischer im
Jahr 1883 erstmals moglich, gehartete Stahlkugeln nach dem Prinzip des
»Spitzenlosen Schieifens* absolut gleichmaBig und rund zu schleifen — und
kennzeichnete damit den Beginn der internationalen Erfolgsgeschichte des
Walzlagers.

Dank dieser Innovation des ,Kugelfischers®, wie er schon bald genannt wurde, trat das
Kugellager von Schweinfurt aus seinen Siegeszug um die Welt an. Aus der kleinen Werkstatt fir
Nahmaschinenreparatur und Fahrradhandel von Friedrich Fischer entwickelte sich mit einer
ungeheuren Dynamik das Unternehmen FAG Kugelfischer, das seit 2001 zu Schaeffler gehort.

Seither hat kaum ein Maschinenelement die technische Entwicklung so beeinflusst wie das Walzlager. Urspriinglich fir Fahr-
rader konzipiert, revolutionierte das Walzlager auch bald die Herstellung von Motorrédern, Autos, Flugzeugen und Eisenbahnen.

Kugelrollenlager

100 Jahre nach der Erfindung des Kugellagers und 50 Jahre nach der Serienreife
des Nadellagers bietet Schaeffler seinen Kunden eine neue Walzlagerbaureihe:
Das Kugelrollenlager. Das Ergebnis: hohere Tragzahl, héhere Lebensdauer und
Downsizing von Produkten.

Unsere Innovation beruht darauf, das vom herkémmlichen Walzkorper ,,Kugel“ alle nicht be-
lasteten Bereiche entfernt werden — das heiBt, es werden je 15 Prozent des Kugeldurchmessers
abgeschnitten. So entsteht eine beidseitig abgeflachte Kugel, die so genannte Kugelrolle, die
um 30 Prozent schmaler ist als eine Kugel und wertvollen Bauraum einspart. Die besonders ,,schlanke® Form der Kugelrolle
und speziell entwickelte Montageverfahren ermdéglichen es dartiber hinaus, den Fillgrad der Lager, also die Befillung mit Walz-
kérpern, bis ca. 90 Prozent zu steigern. Mehr Walzkérper im gleichen Bauraum bedeutet eine deutlich héhere Tragzahl und
eine entsprechend hdéhere Lebensdauer. Dies erdffnet auch neue Chancen zum Downsizing von Produkten und Aggregaten.

Gemeinsam bewegen wir die Welt

. v I\'u i |.;
Zukunft gestalten bei Schaeffler

Schaeffler - das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzemns mit rund 76.000 Mitarbeitern,
verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum fiir Ihre persdnliche Entfaltung. Die Basis
dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphdre — ganz nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt,

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? Dann informieren Sie sich liber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career
SCHAEFFLER

nenlermen untes =l
fschaefilerkarriere i!!' @ FAG

campushunter®de Sommersemester 2013



SCHAEFFLER
@ FAG

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen online

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten?
Diplomarbeit, Masterarbeit,
Bachelorarbeit

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

¢ Diplom Ingenieur/in (FH) —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

e Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

e Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

¢ Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie

e Bachelor of Arts -
Steuern und Priifungswesen

e Bachelor of Science -
Angewandte Informatik

Trainee-Programm?

Ja, 2 Programme

e Corporate Trainee Program
ab Master/Diplom

¢ Young Professionals Program
ab Bachelor

Direkteinstieg?
Ja

Promotion? Nein
QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flr Maschinenbau,
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Kontruktionstechnik,
Produktions- und Fertigungstechnik,

Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Naturwissen-
schaften

Produkte und Dienstleistungen
Walz- und Gleitlager, Linearsysteme sowie
als Automobilzulieferer Prazisionselemente
fur Motor, Getriebe und Fahrwerk

Anzahl der Standorte

Ca. 180 Standorte in mehr als 50 Landern,
ca. 30 Standorte in Deutschland u.a. in
Herzogenaurach, Bihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit: rund 76.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

o

romotion 10%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Sommersemester 2013

Jahresumsatz
Weltweit rund 10,7 Mrd. Euro (2011)

Einsatzmoglichkeiten

U.a. Technischer Versuch und Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion/-planung,
Konstruktion, Softwareentwicklung,
Qualitatssicherung, Tribologie, Werkstoff-
technik, Finanzwesen

Einstiegsprogramme

=» Direkteinstieg oder Trainee-Programme
=» Praktika und Studienabschlussarbeiten
=» Duale Studiengénge

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mdglich

Warum bei ,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird in der
Schaeffler Gruppe konsequent gelebt. Das
Familienunternehmen vereint eine langfristige
strategische Ausrichtung mit modernsten
Managementmethoden und attraktiven
Arbeitsplatzen. Kreativitat, Schnelligkeit und
hohes personliches Leistungsbewusstsein
der Mitarbeiter sind Garant flr unseren Wett-
bewerbsvorsprung. Standige Weiterbildung
pragt die Personalentwicklung. Intern und im
Austausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielféltige Mog-
lichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung
und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fiir neueste
Technologien
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Ecurie Aix -
Studentischer Profi-Motorsport!

Studieren: das bedeutet zumeist viel Theorie und wenig Praxis - falsch!

>> Ecurie Aix, das Formula Student
Team der RWTH Aachen bietet Studenten
die Chance, das Gelernte unmittelbar an-
zuwenden. Die Tatigkeiten sind vielseitig:
in technischen Abteilungen (Antriebs-
strang, Elektronik, Fahrwerk, Rahmen)
Uber Qualitdtsmanagement und IT bis hin
zu Marketing und Sponsoring kommen
bei uns sowohl der Tuftler und Motor-
sport-Enthusiast, als auch das Schreib-
und Organisationstalent voll auf seine
Kosten. Auf der ganzen Welt entwickeln
und bauen inzwischen tber 500 studenti-
sche Teams eigene Rennwagen fir die
Formula Student-Rennserie, um dann auf
internationaler Ebene die besten Renn-
stalle zu kiren. Rundenzeiten und eine
raffinierte Technik sind jedoch nicht die
einzigen Kriterien — auch ein Business-

campushunter®de Sommersel

plan muss den Juroren vorgelegt werden,
der mit der Annahme arbeitet, jedes Team
wurde seinen Prototypen in hdéheren
Stlickzahlen produzieren und verkaufen.
Wer gewinnen mdchte, muss durch eine
Marktanalyse, die Produktionsplanung
sowie eine Markteintrittsstrategie inklu-
sive einer Gegenuberstellung von Kosten
und Einnahmen Uberzeugen.

Die Formula Student hat sich in
den letzten Jahren zum angesehensten
internationalen Wettbewerb (nicht nur) far
angehende Ingenieure entwickelt. Vor
allem die Beachtung in der (Automobil-)
Industrie und speziell auch im professio-
nellen Motorsport ist enorm. Beispiels-
weise versuchen nicht nur Personalchefs
aller namhaften Branchen-Vertreter von
Audi bis ZF, sondern auch Talent Scouts

& N
Ccuied

formula student team rwth aachen e V.

aus der Formel 1 ihren Nachwuchs direkt
aus der Formula Student — Boxengasse
zu rekrutieren. Entsprechend hoch ist das
Interesse an Kooperationen mit den
Teams, so dass auch Ecurie Aix von einer
Vielzahl von Partnern aus der Industrie,
aber ebenso von diversen Instituten der
RWTH Aachen unterstitzt wird - dies
reicht von finanzieller Gber materielle
Unterstitzung in Form von Bauteilen bis
hin zu Fertigungskapazitaten.

Obgleich ein spezielles Reglement die
Rahmenbedingungen vorgibt, bleibt gro-
Ber Spielraum flr Ideen und Innovationen
der Studenten. Daher kann man zu Recht
behaupten: ndher kann man dem profes-
sionellen Motorsport als Student nicht
sein! S

Engineering

wwented for i




16| EcurieAix / RWTH Aachen

Die letzte Saison war fir uns dabei
sehr erfolgreich: mit dem eac09 (ecurie
aix car no. 9) starteten wir in Hockenheim
(GER) und Silverstone (UK), wo wir unter
mehr als 100 Teams mit einem starken
14. Platz auftrumpfen konnten. In der ak-
tuellen Saison steht zusétzlich ein Wett-
bewerb in Michigan (USA) auf dem Plan,
so dass wir mit unserem zehnten Renn-
wagen mit Verbrennungsmotor an insge-
samt drei Rennen teilnehmen werden.

Die Vorbereitungen fiir die kommende
Saison laufen deshalb auf Hochtouren.
Parallel ist die Entwicklung eines E-
Wagens fir die Saison 2014 voll im Gange,
da auch in der Formula Student die
E-Mobilitat eine immer groBere Rolle
spielt. Fur dieses wichtige Projekt suchen
wir zur Zeit noch Elektrotechniker aus
hdheren Semestern.

Aber auch in allen anderen Gruppen
suchen wir qualifizierten Nachwuchs aus
allen Studiengéngen und Semestern -
schlieBlich ist man bei uns, um Neues zu
lernen und nicht, um schon alles zu kén-
nen. Der wdchentliche Zeitaufwand eines

typischen Mitgliedes ist etwa mit einem
Hiwi-Job vergleichbar. (Im Rahmen einer
Voll-Mitgliedschaft in unserem Team ist
auch die Anfertigung von Studien-,
Projekt-, Bachelor und Masterarbeiten
mdglich.)

Am Anfang eines jeden Semesters
veranstalten wir ein Recruiting, zu dem
jeder herzlich eingeladen ist. (Nahere
Informationen dazu findest du auf
unserer Homepage: www.ecurie-aix.de.)

Wir freuen uns darauf, Dich kennen-
zulernen! [ |

Weitere Informationen

E' - E WWW.ecurie-aix.de

QR-Code zu der
Webseite

Bosch Engineering

) BOSCH

Invented for life

sixjet
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Lediglich die Erde dreht sich e
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>> Gut, diese These ist sicherlich etwas Ubertrieben. Doch mit
vielen Innovationen, enormem Know-how und langjahriger Er-
fahrung ist SKF dafirr préadestiniert, vieles am ,Laufen“ zu hal-
ten. Gerade durch die Reduzierung von Reibung tragen wir ei-
nen wesentlichen Teil dazu bei, dass die Welt effizienter wird und
Ressourcen in allen Industriebereichen geschont werden. Unsere
Motivation und unser Antrieb besteht darin, innovative Losungen
zu entwickeln, die in unterschiedlichsten Anwendungen und
Branchen eingesetzt werden kdnnen: Angefangen bei Windparks
Uber Schiffsmotoren, Hochgeschwindigkeitsziigen, Wasch-
maschinen, Motorrader, Autos bis hin zu Medizintechnik und
Skateboards. An allen Erfindungen und L&sungen arbeiten welt-
weit rund 46.000 Mitarbeiter in mehr als 130 Landern, die alle
auBergewohnliche Karriere- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
genieBen. Sie profitieren von einer interkulturellen Teamarbeit
und finden absolut professionelle Arbeitsbedingungen vor.

Lassen auch Sie sich von der Begeisterung unserer Mitar-
beiter anstecken und entdecken Sie, warum SKF der Platz ist,
an dem lhre Fahigkeiten zur Basis Ihres und unseres Erfolgs
werden. Mit lhrem Talent und unseren Aufgaben, die auf Sie war-
ten, gibt es nichts, was wir nicht gemeinsam erreichen kénnten.
Deshalb: Herzlich Willkommen bei SKF - und in einer Welt voller
Moglichkeiten.

»In meinem Freundeskreis werde ich oft gefragt, ob ich bei SKF
glicklich sei. Meine Antwort: natirlich ja! Es passt alles von A wie
Atmosphére bis Z wie Zusammenarbeit. Die Stimmung, der Um-
gangston und der SpaB bei der Arbeit dominieren den Tagesablauf
und sorgen so fir ein absolut angenehmes Arbeitsklima. Gerade fiir
jemanden wie mich, die am Anfang ihrer Karriere steht, ist das be-
sonders wichtig.

Ob in meinem Auto, mit dem ich téglich zur Arbeit fahre, den
Windkraftanlagen, die unsere Stromversorgung sichern oder im |z -
Skateboard von meinem Cousin: In unzéhligen Alltagsgegenstén-
den kénnen Lésungen von SKF stecken. Dass auch ich ein Teil von
SKF und damit auch ein Teil der vielseitigen Lésungen bin, die un-
sere Welt bewegen, macht mich stolz.*

Lisa Baierl, Duale Studentin, Fachrichtung Maschinenbau

FisafBaien!

»Ich bin fasziniert von der Vielseitigkeit, die SKF bietet. Schon als
Praktikant war ich in unterschiedlichen Bereichen integriert und lern-
te tdglich Neues dazu — ob im direkten Kontakt mit der Fertigung
oder im Dialog mit unterschiedlichsten technischen Bereichen. Und
das Beste: im Anschluss an mein Praktikum ging es direkt weiter —
nattrlich bei SKF. Erst wurde mir eine Stelle als Diplomand angebo-
ten und schlieBlich auch ein Arbeitsvertrag. Besser hétten die ersten
Schritte im Berufsleben nicht laufen kénnen. Deshalb ist fir mich
SKF ein Unternehmen, das wirklich bewegt. Die Welt und mich.“

Sebastian Berse, Industrial Engineer, ehemaliger Praktikant & Diplomand

campushunter®de Sommersemester 2013
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»Karriere machen? Logisch! Nur wie, fragen sich viele. Fiir mich
personlich ist die Antwort darauf klar: bei SKF. Schon wéhrend mei-

ngsingenieur nes Traineeprogramms hat mich begeistert, wie individuell ich mei-
od [

ne personlichen Féhigkeiten und Interessen weiterentwickeln konn-
te. Egal ob lokal oder international, Fach- oder Fiihrungskarriere:
Schritt far Schritt wird die berufliche Entwicklung gemeinsam ge-
plant und vorbereitet, was sehr motivierend ist. A propos Motiva-
tion: die schopfe ich auch daraus, dass die Mdglichkeit an ab-
wechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben und Projekten
zu arbeiten, verbunden mit einem hohen MaB an Gestaltungsfrei-
heit, immer wieder gegeben sind. Und bei allem was man macht,
ist eines immer dabei: das kollegiale Miteinander.*

Albrecht Nestle, Entwicklungsingenieur Modellierung und Simulation,
ehemaliger Trainee

»Wer Eigeninitiative, Selbstmotivation und Kreativitét hat, kann
diese bei SKF nahezu uneingeschrénkt zur Geltung bringen. Seit
Uber sieben Jahren bin ich in unterschiedlichen Bereichen tétig und
genieBe die Abwechslung in meinem Arbeitsalltag — mal mehr stra-
tegisch, mal mehr operativ. Zusammen mit dem internationalen
Umfeld und der groBen Gestaltungsfreiheit ist dies genau das, was
ich mir unter einem spannenden, vielseitigen und fordernden Beruf
vorstelle. Was ich besonders schétze, ist die Wertekultur bei SKF,
denn Offenheit, Teamwork, Empowerment und ein hohes morali-
sches Verstédndnis sind fir mich der Nahrboden, um mit meinen
Ideen und meinem Know-how dazu beizutragen, dass sich die Welt
mit SKF einen Tick schneller dreht.

Edda Seidel, Manager Strategic Account Support

»Kurze Wege zur Abstimmung und flache Hierarchien sind die
Voraussetzung, um Ideen schnell zu realisieren. Zusammen mit
weltweit kompetenten Teams, die mich in meiner globalen Aufga-
be unterstlitzen kann ich die strategische Verantwortung dberneh-
men, erfolgreich internationale Automobilkonzerne betreuen und
Entscheidungen treffen, die sich bis hin zur Fertigung auswirken.
Freirdume, Entwicklungsméglichkeiten, Branchenvielfalt und die
Méglichkeit auch weltweit tétig zu sein, sind fir mich alles, was man
sich beruflich wiinschen kann. Fiir mich war SKF die beste Ent-
scheidung — und das sage ich nach 18 Jahren mit der gleichen
Uberzeugung, wie kurz nach meinem Einstieg.

Peter Scharnberger, Global Account Manager, Automotive

Hatten Sie es gewusst?

Auch beim Bau des groBten Aussichts-Riesenrades in Las
Vergas ist SKF dabei. Fir den rund 168 m hohen Bau wer-
den die zwei groBten und individuell fir den Kunden ange-
fertigten Pendelrollenlager eingebaut. Mit 2,30m AuBen-
durchmesser, einer Breite von 63 cm und einem Gewicht von
ungeféhr 8.800 Kilogramm sind das Dimensionen, die wie
geschaffen sind fir Las Vegas, wo alles etwas gréBer und
bunter sein darf.

Mehr Wissenswertes Uber |hre Karriere und die Welt von SKF
unter www.skf.de
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Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Qberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fur Sie?

BEREIT FUR
DIE ZUKUNFT?

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute, die mit
Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewdhnliches leisten wollen.
Sie haben einzigartige Karrieremoglichkeiten in einem hoch motivierten, .
dynamischen und vielseitigen Umfeld. TOP 100
Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit. s Lbacacs

Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon.
.com/skfkarriere

SKF ist eine global operierende "Knowledge Engineering Company’, die weltweit auf
verschiedenen Gebieten tatig ist; von Windkraftanlagen und Schiffsmatoren bis hin zu
Hochgeschwindigkeitsziigen, Waschmaschinen und Millionen von Motorradern,

LKWs und PKWSs. Unsere 45.000 Mitarbeiter in 130 Landern genieBen auBergewohnliche
Aufstiegschancen, solide Teamarbeit sowie die Chance, die Welt entscheidend zu verandern.

www.skf.com




Kontakt

Ansprechpartner

Bastian Mattlener
Personalmarketing

Weitere Ansprechpartner

finden Sie in den jeweiligen Stel-
lenausschreibungen unter
www.skf.de = Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2541

E-Mail
personalmarketing@skf.com

Internet
www.skf.de

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich vorzugs-
weise online (Initiativ iber die Onli-
ne-Bewerbungsmdglichkeit auf
unserer deutschen Homepage
oder direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf www.skf.de =
Karriere).

Schicken Sie bitte immer
vollstandige Unterlagen mit
(Anschreiben, aussagekréaftigen
Lebenslauf, alle Zeugnisse und
Bescheinigungen).

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de = Karriere

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?
NE

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
NE

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer fir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen.

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,

Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte

Hauptsitz: Goteborg, Schweden;
weltweit in Uber 130 Landern vertreten,
mehr als 120 Produktionsstéatten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
2012: weltweit: ca. 46.700,
in Deutschland: ca. 6.700

Jahresumsatz
Weltweit: ca. 7,5 Mrd. Euro,
in Deutschland: ca. 1,1 Mrd. Euro

Einsatzmoglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer

Einstiegsprogramme
Studenteneinséatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Mogliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auslandstatigkeit

Waéhrend des Studiums mdglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt tiber die
jeweilige Landesgesellschaft;

nach der Einarbeitung méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)

entsprechend Qualifikation

und Berufserfahrung

Warum bei SKF bewerben?

Die schwedisch gepréagte Unternehmens-
kultur ermdéglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fur die Umwelt.
Sptren Sie schon wéahrend lhres Studiums
durch einen Einsatz bei uns, wie es ist, als
Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verantwor-
tungsvolle Aufgaben zu libernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsmdéglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.
Kommen Sie zu SKF und erleben Sie

»The Power of Knowledge Engineering*“.

= Sonstige Angaben

Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und

mutige Personlichkeiten, die Entschei-
dungen kritisch hinterfragen und
Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen mit Visionen, die bereit

sind Veranderungen zu initiieren und

zu gestalten und unseren Verhaltenskodex
zu leben.
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>> Es geht wieder los: Vom 30. Juli bis 4. August starten 115
Teams bei der Formula Student Germany 2013 am Hocken-
heimring.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung, die der VDI als ideeller Tra-
ger und Sponsor férdert, steht in diesem Jahr das Thema Nach-
haltigkeit: 40 Teams gehen mit einem reinen Elektromotor an den
Start - ein neuer Weltrekord.

»In diesem Jahr begriiBen wir so viele internationale Teams
wie noch nie am Hockenheimring. Wir freuen uns sehr, dass die
FSG Uber Landergrenzen hinweg so beliebt ist und Studierende
weltweit begeistert”, erklart Tim Hannig, Vorsitzender der FSG.
,Wir haben in diesem Jahr sogar die Zahl der Startplatze fir die
Formula Student Electric (FSE) noch einmal erhdht, so dass wir
mehr Teams die M&glichkeiten geben mdchten dabei zu sein. Es
ist groBartig, dass so viele Studierende mit dem Bau eines
Elektroboliden ihre Idee von einer nachhaltigen Mobilitat aktiv
umsetzen.”

40 Teams nehmen die Herausforderung an und konstruieren
einen konkurrenzfahigen Rennwagen, der mit einem reinen
Elektromotor samt Energiespeicher ausgestattet ist. Neben 38
europdischen Teams, darunter 29 Mannschaften aus Deutsch-
land, wollen auch ein afrikanisches Team und ein asiatisches
Team lautlose Runden Uber den Asphalt drehen. 23 Teams
stehen noch auf der Warteliste.

Deutlich mehr Motorenlarm wird es von den 75 Teams zu h6-
ren geben, die bei der FSC, dem traditionellen Wettbewerb mit
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bricht Rekorde

Die Faszination Formula Student Germany (FSG) ist ungebrochen: Mit 187 Teams aus 33
Landern wollen mehr Studierende als jemals zuvor am internationalen Konstruktions-
wettbewerbs teilnehmen. Wenn vom 30. Juli bis zum 4. August zum achten Mal die
selbstgebauten Rennwagen ihre Runden am Hockenheimring drehen, werden 115
registrierte Teams aus aller Welt dabei sein, 72 weitere hoffen noch auf einen Startplatz.

ormula

studentE=mETn

Verbrennungsmotor, an den Start gehen. Mannschaften aus Eu-
ropa, Nordamerika, Asien und Afrika konkurrieren dabei um den
Sieg. Ihren Heimvorteil wollen 28 Teams aus Deutschland nut-
zen. 49 Teams hoffen noch auf einen Startplatz.

,Die FSG fordert von ihren
Teilnehmern breites Wissen,
Teamarbeit, Ideenreichtum und
viel Engagement - also genau
die Fahigkeiten, die Ingenieure
im Berufsleben brauchen. Sie ist
der optimale Nachwuchswettbe-
werb, deshalb hat der VDI als
ideeller Trager von Anfang an Pa-
te gestanden. Die FSG I6st bei
allen Beteiligten groBe Begeiste-
rung aus, denn hier wird erfahr-
bar, was technische Berufe so
spannend macht“, so Thomas
Albrecht, Geschéftsfihrer der
VDI-Gesellschaft Fahrzeug- und
Verkehrstechnik.

Das Konzept Uberzeugt nicht
nur Studenten, sondern auch
viele Wirtschaftsunternehmen
wie AUDI, Autodesk, BASF, BMW,
Bosch, Brunel, Continental,
Daimler, DEKRA, ETAS, Harting,
Henkel, 1AV, Mahle, MAN, Math-
Works, Porsche, SKF, Tognum
sowie VW und ZF. [ |

Ihre Ansprechpartnerin in der VDI-Pressestelle: 1

Cathrin Becker
Telefon: +49 211 6214-380, Telefax: +49 211 6214-156
E-Mail: becker@vdi.de

Relevante Links
www.formulastudent.de
media.formulastudent.de/FSGTV
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— alles im grunen Bereich?

Die DEKRA Scrutineers im Interview

4

Name: Wolfgang Dammert
Ausbildung: Ingenieur
Bei DEKRA seit: 1999

Funktion: Koordinator Motorsport

Name: Wolfgang Pohl
Ausbildung: Elektrotechniker
Bei DEKRA seit: 1988
Funktion: Systementwicklung

Name: Reinhold Schmidt

Ausbildung: Handwerksmeister
der Mechanik

Bei DEKRA seit: 1987

Verantwortungsbereich bei FSG:
Planung und Steuerung Scrutineering
Bei FSG dabei, weil:

ich mich durch meine Affinitdt zum Mo-
torsport flir eine solche Veranstaltung
begeistern kann und ich jedes Jahr aufs
neue gespannt verfolge, mit welch in-
novativen Konzepten die Konstruktion
der Fahrzeuge umgesetzt wird.

Gutachten / Elektronikentwicklung
Verantwortungsbereich bei FSG:
Scrutineer Elektrofahrzeuge

Bei FSG dabei, weil: die Motivation,
modernste Technik mit jungen Leuten
voranzubringen ein interessantes Auf-
gabengebiet ist, das DEKRA unterstitzt
und ich davon Uberzeugt bin, dass ein
Auto in der Zukunft mehr als nur ein

Funktion: Leitung mechanische
Werkstatt
Verantwortungsbereich bei FSG:
Tilt-Table, Waage und Rain-Test
Bei FSG dabei, weil:

es interessant ist, die selbst
entwickelten Prifvorrichtungen im
Einsatz begleiten zu drfen.

Auto sein wird.

- AN

O\ J

DEKRA ist seit 2006 offizieller technischer
Partner der FSG. Wie kam es zu dieser Zu-
sammenarbeit?

Seit unserer ersten Teilnahme sind wir tiberzeugt vom Kon-
zept und der professionellen Umsetzung der Veranstaltung. Als
Offizieller Technischer Partner unser Expertenwissen in diesen
Wettbewerb einbringen zu kénnen und so nationale sowie inter-
nationale Studenten begleiten zu kénnen, bereitet uns viel
Freude.

Als technischer Partner der FSG sind Sie zu-
standig fiir die technische Abnahme der
Fahrzeuge. Was heiBt das genau?

Wir sind fiir die sicherheitstechnische Abnahme der Fahrzeu-
ge zustadndig. Dies beginnt mit der Durchsicht der Dokumenta-
tionen lange vor der eigentlichen Veranstaltung, beinhaltet die
Uberpriifung der vorgegebenen Richtlinien des Veranstalters,

z. B. die Kennzeichnung der Reifen, geht tiber die Abnahme der
Sicherheitszelle bis zur Uberpriifung der persénlichen Fahrer-
ausrustung. Dies alles gewéhrleistet die Sicherheit fiir die betei-
ligten Personen und sorgt fir reglementkonforme Fahrzeugauf-
bauten.

Welcher Mangel ist lhnen im Laufe der Zeit
am meisten in Erinnerung geblieben?

Und was wird immer wieder gerne bei der
Konstruktion vergessen?

Uns sind keine durchgehenden Méngelcharakteristiken auf-
gefallen. Es werden meist Kleinigkeiten vergessen wie die Be-
festigung von Teilen und Abdeckungen, die zu klein ausgefallen
sind. Bei den Elektrofahrzeugen sind hin und wieder bei der Pro-
grammierung Regelvorschriften nicht beachtet worden. Diese
Themen kénnen aber gréBtenteils vor Ort behoben werden. We-
nige Fahrzeuge fallen durch eine fehlerhafte Fahrwerkseinstel-
lung (Lastverteilung/Spureinstellung) beim Tilt-Table durch.
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DEKRA ist auch durch die langjahrige Part-
nerschaft bei der DTM bekannt, inwieweit
kénnen Sie bei der FSG das Know-how dar-
aus nutzen?

Bei der Formula Student Germany ergibt sich fir die Studen-
ten und auch fir DEKRA eine Win-Win-Situation. DEKRA erhélt
durch die Teams und Uber die technischen Dokumentationen ei-
nen Einblick in die Vielféltigkeit von méglichen Lésungsansétzen
Uber den Fahrzeugbau hinaus.

Die Studenten erhalten Tipps fiir eine sicherheitsorientierte
Konstruktion und mdgliche Herstellungsverfahren aus der
Praxis.

Seit 2010 diirfen bei der FSG auch elektrisch
betriebene Fahrzeuge an den Start gehen.
Gab es durch diese Erweiterung neue Her-
ausforderungen?

Definitiv ja. Schon allein durch die Vielféltigkeit der Antriebs-
konzepte, die verwendeten Akkumulatorentypen und die einge-
setzten elektronischen Komponenten wurde die Formula Student
bereichert. Ebenso kommen bei den Fahrzeugen verschiedene
Bauarten von Elektromotoren zum Einsatz. Dies alles ist bei kei-
ner anderen Rennveranstaltung in einer solchen Kombinations-
vielfalt gegeben.

Bring die Welt in Sicherheit!

Unser Team braucht Verstarkung:

Welche Antriebsart setzt sich lhrer Meinung
nach langfristig durch?

Der Verbrennungsmotor wird in seiner heutigen Form lang-
fristig ersetzt werden.

Der elektrische Antrieb wird sich nach unserer Auffassung
durchsetzen. Ob sich eine rein elektrische Antriebskomponente
durchsetzen wird, hédngt von der Akzeptanz der Verbraucher und
der Innovationskraft der Industrie ab. Die Hybridtechnik, die Was-
serstofftechnik und der Gasantrieb sind bei der Kapazitét (Reich-
weite) und der Ladung (schnelles Auftanken) des Energiespei-
chers als Alternativen zu nennen. Die Kosten des Endproduktes,
des Unterhalts und die Einfachheit der Benutzung sind fiir den
Erfolg einer Technologie mit entscheidend.

Was ist das Besondere fiir Sie bei der Veran-
staltung FSG?

Die Innovationskraft der jungen Studenten, die Internationa-
litdt der Veranstaltung, die professionelle Organisation und das
gemeinsame Ziel. Technisch orientierte Menschen werden an
komplexe Themen herangefihrt. Auch aktuelle Themen wie bei-
spielsweise alternative Antriebskonzepte werden im Wettbewerb
integriert. |

DEKRA

Studierende und Absolventen (m/w) gesucht.

Unsere Welt braucht Sicherheit - komm in unser Team, ob als Prakiikant, fiir eine Abschlussarbeit oder
um Deine Karriere nach dem Studium als Priifingenieur oder Sachversténdiger zu starten!

DEKRA ist eine der weltweit fiilhrenden Expertenorganisationen. Unsere Mitarbeiter sorgen in mehr als

50 Landern nachhaltig fir Sicherheit, Qualitat und Umweltschutz.

Mehr Informationen rund um das Thema Karriere bei DEKRA findest Du unter:

www.bringdieweltinsicherheit.de

Wir freven uns darauf, Dich kennen zu lernen.

DEUTSCHLANDS

100

Fop-Arbeligeiar

AREEITGERER

B DEKRA

www.dekra.de J

:Au!omnﬂve] —_ [ Industrial ] N Personnsl ]

Alles im griinen Bereich.
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Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.bringdieweltinsicherheit.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

® Online

o E-Mail

e schriftliche Bewerbung

Angebote

fur Studentinnen
Praktika?

Ja, an unseren bundeswei-
ten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

DHBW Studium und FH
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite Rubrik
Schulabgénger.
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik und
Verfahrenstechnik

Produkte und Dienstleistungen

Fahrzeugpriifungen, Schadengutachten, un-

fallanalytische und technische Gutachten,
Bau und Immobilien, Maschinen- und Anla-
gensicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz, Energie- und Prozessindu-

strien, Produktprifungen, Zertifizierungen
sowie Beratungsdienstleistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 80 Niederlassungen bundesweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 16.000
Weltweit: ca. 28.000

Jahresumsatz
Konzern: ca. 2 Mrd. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%
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AuBerunivers. Aktivitdten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmoglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen - von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
geférdertes FH Studium

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell von uns gepriift.

Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit Gber
80 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz mit dem Sie
die Welt ein bisschen mehr in Sicherheit
bringen. Es erwartet Sie ein familidres
Arbeitsumfeld in einem weltweit wachsenden
Unternehmen.

Uber das DEKRA Ideenmanagement kénnen
Mitarbeiter das Unternehmen mit gestalten
und voranbringen. Wir investieren jahrlich in
die fachliche und personliche Weiterbildung
unserer Mitarbeiter. GroBes Engagement
wird vorausgesetzt — dafiir gestalten Sie
allerdings Ihre Arbeitszeit flexibel und
arbeiten sehr eigensténdig.

= Sonstige Angaben

Kfz-Affinitat, Teamféhigkeit, Dienstleistungs-
orientierung



Aixtrenie Racing Team;LE_H Aachen

>> Seit anderthalb Jahren wurde nun kein Bolide aus dem
Stall von Aixtreme Racing mehr auf den Rennstrecken der For-
mula Student gesichtet - das splrt man auch, wenn man sich
bei Aixtreme Racing umschaut. Alle Mitglieder haben das Ziel
vor Augen, endlich wieder Teil dieser groBartigen Gemeinschaft
auf den Formula Student Strecken Europas zu sein. Seit Ende
Februar sind die Tickets zur Teilnahme erfolgreich gelést. Wir
werden uns in diesem Sommer wieder auf heimischem Terrain
dem Vergleich mit den anderen Teams der Formula Student stel-
len. Neben der Formula Student Germany in Hockenheim wird
es uns dieses Jahr in den Suden ziehen, da wir einen der be-
gehrten Startplatze bei der Formula Student in Spanien ergat-
tern konnten. Auf eine Registrierung in Ungarn verzichteten wir
vor dem Hintergrund der bereits feststehenden Termine und der
nicht unerheblichen Kosten, die eine Europatournee solchen
AusmaBes fur das Team bedeuten wiirde. So wird der Event in
Spanien der Saison einen wirdigen Abschluss und eine tolle Be-
lohnung fir die Anstrengungen und die Arbeit der letzten Mona-
te bilden.

=t

AIXTREMERACING

Das Ziel, das Team fiir die Zukunft mit einem starken Fahr-
zeug auf ein tragfahiges Fundament zu stellen, hat immer noch
hdchste Prioritat. Alle Teammitglieder haben verinnerlicht, dass
wir das Privileg, sich auf einem so hervorragenden Spielfeld aus-
probieren und weiterentwickeln zu kénnen, auch zukinftigen
Studierendengenerationen erhalten méchten.

Daher orientieren wir uns bei unserem AIX FS 613 an groBen
Gewinnern im Motorsport gleich; nicht hochmoderne Technik,
sondern ein robustes, ausdauerndes Konzept lautet die Taktik
fur die kommende Generation AIX FS. Das aktuelle Konzept soll
die Basis fir die ndchsten Jahre darstellen, ein konkurrenzfahi-
ges Konzept mit groBem Entwicklungspotential.

Auch neben der Technik hat sich bei Aixtreme Racing viel be-
wegt. Durch Veranstaltungen wie Open Workshop, dem Meet
and Greet oder der KArtchallenge, mochte wir Aixtreme Racing
weitere 6ffnen und im Hochschulleben verankern. Das Ziel, mehr
Kontakt zu Unterstltzern, Forderern, aber auch der Hochschule
zu bekommen, wurde konsequent verfolgt. >

Weitere Informationen

QR-Code: www.aixtremeracing.com
info@aixtremeracing.com
www.aixtremeracing.com
www.facebook.com/Aixtremeracing
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— Danke

Aixtreme Racing versucht das uns entgegengebrachte Ver-
trauen der Sponsoren und Hochschule mit alle Kraften zu be-
statigen. Daflir mochte sich das Team in aller Form bedanken.
Ohne die Unterstiitzung solcher Partner waren Projekte in die-
ser Art und Weise nicht denkbar. Aber wir méchten uns auch bei
den Partnerinnen und Partnern unserer Teammitglieder bedan-
ken, die den Jungs und Madels den Riicken starken und genug
Freirdume geben, ihre Leidenschaft fir das Team auszuleben. m

Weitere Informationen

Aixtreme Racing
Fachhochschule Aachen

Mitmachen FB 6 Luft- und Raumfahrt- Tel: 0241 - 6009 52379
. . . technik info@aixtremeracing.com
Wer immer schon seinen eigenen Traum vom Motorsport le- . .
Hohenstaufenallee 6 www.aixtremeracing

ben wollte, ist hier genau richtig. Wir suchen nicht nur Studie- 52064 Aachen fh-aachen.de
rende aus den technischen Disziplinen, da Formula Student ein
ganzheitlicher Wettbewerb ist, der die teilnehmenden Studieren-
den in allen Bereichen fordert. So sucht Aixtreme Racing immer
neue Gesichter, die Lust haben, die Zukunft des Teams mitzu-
bestimmen und durch ihren Einsatz erfolgreich zu gestalten.
Du studierst BWL? Klasse, dann stell dich der Herausforderung
Businessplan. Du studierst Design? Perfekt, unterstiitze das
Team bei der AuBendarstellung oder im Fahrzeugdesign. So

finden wir fir jeden die passende Aufgabe. ‘
m_
S
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Du glaubst du hast noch nicht die Erfahrung oder die
petenz um dich zu engagieren? Wir denken schon! D
zahlt ist der Einsatz des Einzelnen. Wenn du b
lernen, wirst du das bei uns ganz sicher!

Komm doch einfach mal auf einen Kaffee vorbei. .
Hohenstaufenallee 6, 4. Etage.

Du erreichst uns aber auch iiber folgende Kanale:

Per Mail: info@aixtremeracing.com
Homepage: www.aixtremeracing.com
) Facebook: www.facebook.com/Aixtremeracing
1
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DENSO

Connecting drivers, vehicles and society.

>> DENSO zahlt als Automobilzulieferer
weltweit zu den fuhrenden Entwicklern
und Anbietern von Komponenten und
Systemen fir Heizung, Klimatisierung,
Motorkihlung, Abgasreinigung, Autoelek-
trik, -elektronik, Instrumentierung und Ro-
botik. Als einer der fihrenden Zulieferer
tragt DENSO dazu bei, dass Fahrzeuge
komfortabler und kommunikationsfahiger
werden. So ist es moglich mit der AuBen-
welt in Kontakt zu treten und den Kraft-
stoffverbrauch zu reduzieren.

Zu unseren Kunden zahlen alle nam-
haften Automobilhersteller weltweit. Mit
200 Filialen und Standorten in 35 Landern
(einschlieBlich unserer Unternehmen-
szentrale in Japan) und mehr als 120.000
Mitarbeiter auf der ganzen Welt gehéren
wir zu den ganz GrofBen.

Hier in Europa arbeiten mehr als
13.000 Mitarbeiter zusammen daran
Automobilkomponenten und -systeme
von hdchster Qualitat zu entwickeln und
diese stetig zu verbessern. Zusatzlich
versuchen wir stets das Beste aus unse-
ren verschiedenen Kulturen zusammen-
zubringen, unsere Talente zu férdern und
zu nutzen.

DENSOs Expertise geht weit Uber die
der Fahrzeugteile hinaus. Zu unseren Er-
findungen gehdrt unter Anderem der
zweidimensionale Quick Response (QR)

Code, den wir urspriinglich zur Verwal-
tung unseres eigenen Lagerbestandes an
Fahrzeugkomponenten entwickelt haben.
DENSO erkannte das gréBere Potential
des Codes und entwickelte auch die QR-
Code-Reader-App fiir das iPhone, durch
die diese Technologie erst richtig verbrei-
tet wurde. Wahrscheinlich haben Sie
selbst schon einmal einen QR Code ge-
nutzt! |

DENSO :...

»
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Connecting drivers,
vehicles, and society.

‘Automobilkempenenten von

" ™

héchster Qualitat zu entwickeln,
zu produzieren und an alle
groflen Automobilhersteller und
den Ersatzteilmarkt zu liefern,

Erfahren Sie mehr tiber unser
europaisches Traineeprogramm
“IGNITE" unt w.denso-europe.

com .""D‘ graduates l

in
denso-locatesm/deutschland

» 1 : o - .
- Beu rope.co



DENSO

Kontakt
Ansprechpartner
Frau Melanie Kiihnel

Anschrift
Freisinger StraBe 21
85386 Eching

Telefon/Fax
Telefon: +49 8165 944 695
Fax: +49 8165 944 856

E-Mail
jobs@denso-auto.de

Internet
www.denso-local.com/
deutschland

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.denso-europe.com
unter ,Careers”

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte senden Sie uns |hre
aussagekréftigen Bewer-
bungsunterlagen per Email
an jobs@denso-auto.de.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

NE

Diplomarbeit?
Ja

Werkstudenten?
NE

Abschlussarbeiten?
NE .

Trainee-Programm?
NE]

Direkteinstieg?

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, pro Jahr ca. 8 - 10

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektro-
technik, Informatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Komponenten und Systeme fiir Heizung,
Klimatisierung, Motorkihlung, Abgas-
reinigung, Autoelektrik, -elektronik,
Instrumentierung und Robotik.

Anzahl der Standorte
Weltweit in 35 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 120.000 weltweit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 50%

NE [ I
p N Sprachkenntnisse (englisch) 100%
romotion? I —
NE Ausbildung/Lehre k. A.
[ ]
. Promotion 10%
QR zu DENSO: L

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Jahresumsatz
In 2012: 38 Mrd. US$

Einsatzmoglichkeiten

Vertrieb, Entwicklung und Konstruktion,
Applikation, Qualitatswesen, Research &
Development

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, training-on-the-job und
Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit beim Direkteinstieg;

beim Traineeprogramm im Oktober jeden
Jahres

Auslandstatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der ver-
schiedenen Lander

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 Euro p.a.

Warum bei DENSO bewerben?
Wir bieten Ihnen attraktive Arbeitsbeding-
ungen und ein teamorientiertes Arbeitsklima,
das entsprechend unseren globalen Bezie-
hungen weltoffen ist.

Innovationsfreude, Entwicklungsmdglich-
keiten, SpaB an der Arbeit in einem
hochmotivierten Team! Wenn das lhren Vor-
stellungen von einem Traumjob entspricht,
sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen
engagierte Mitarbeiter, die sich mit uns ge-
meinsam fiir unsere Ziele einsetzen méchten.

= Sonstige Angaben

Kreativitat, Flexibilitat, interkulturelle
Kompetenz & gute Englischkenntnisse
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Zehn Empfehlungen fiir den schnellen Bewerbungserfolg von Dieter L. Schmich

>> Das Gros der Unternehmen hat in den letzten Jahren Perso-
nal reduziert und Betriebsablaufe rationalisiert. Beschéftigte ha-
ben heute mehr Arbeitsaufgaben zu bewaltigen, als noch vor Jah-
ren. Um diese Herausforderung zu meistern, gehen Mitarbeiter
effizienter und zielorientierter ans Werk. Zudem werden schnelle
Kommunikationswege genutzt und auf umstandliche oder zeit-
raubende Arbeitsablaufe verzichtet. Als Resultat dieser Entwick-
lung ist eine beschleunigte Arbeitswelt entstanden. Dieser Tatsa-
che haben auch Bewerbungsstrategien Rechnung zu tragen.

Personalabteilung sind ebenso von einer erhéhten Arbeits-
belastung betroffen. Schnelle und unblrokratische Verfahren
mussen daher bevorzugt werden. Auf die umsténdliche Korres-
pondenz wie beispielsweise Bestétigungsschreiben fir einge-
hende Bewerbungen, schriftliche Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen, Absagebriefe oder das Zurlicksenden von
Bewerbungsmappen wird deshalb immer ofter verzichtet. Zu-
dem ist es meist nicht mehr mdéglich, vollstédndig alle eingehen-
den Bewerbungen professionell abzuarbeiten. Online eingetipp-
te Daten oder per Post bzw. E-Mail zugesandte Unterlagen
kénnen dann nur noch Uberflogen werden. Im schlechtesten Fall
gehen sie ganzlich in der Masse unter. Vielmehr bevorzugen
Personalverantwortliche direkte und effektive Wege, um den
richtigen Kandidaten zu finden. Die 6ffentliche Ausschreibung
von Einstiegspositionen steht dabei im Widerspruch. Zu gro8 ist
die Gefahr von unerwiinschten Bewerbungen tUberschwemmt zu
werden. Heute wird in der Hauptsache telefoniert, gemailt und
personlich gesprochen, um die richtigen Bewerber zu finden.
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Es steht auBer Frage, dass diese Entwicklung kritisch zu be-
urteilen ist, dennoch gibt es zumindest in einem Punkt einen po-
sitiven Effekt: Auch Bewerbungserfolge sind heute schneller
moglich.

Fassen Sie lhre Jobsuche als eine Art
Berufstatigkeit auf:

Legen Sie z.B. einen Vier-Wochen-Zeitraum fest, in dem Sie
konsequent ein paar Stunden téaglich an Ihrem Berufsein-
stieg 'arbeiten' kdnnen. Sie erlangen schneller die erforder-
liche Routine. Zudem liegen mdgliche Jobangebote in ei-
nem engeren Zeitfenster und kénnen gegeneinander besser
abgewogen werden.

Erarbeiten Sie eine
»Berufliche Botschaft:

Formulieren Sie schriftlich, welchen Berufswunsch Sie ha-
ben und was Sie im Gegenzug potenziellen Arbeitgebern
bieten kénnen. Notieren Sie sich in fiinf bis zehn kurzen
Sétzen, durch welche fachlichen und persénlichen Fahig-
keiten Sie sich auszeichnen. Was hebt Sie von anderen
Bewerbern ab?
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Definieren Sie im Vorfeld lhre
Arbeitgeberzielgruppe:

Bevor Sie aktiv werden, sollten Sie zunachst alle fiir Sie in-
frage kommende Unternehmen recherchieren. Erstellen Sie
sich eine Liste mit deren Telefonnummern und E-Mail-
Adressen.

Beriicksichtigen Sie den verdeckten
Stellenmarkt:

Bedenken Sie, dass insbesondere Positionen fur Berufsan-
fanger oft nicht mehr 6ffentlich ausgeschrieben werden.
Falls Sie von einer Firma lhrer recherchierten Arbeitgeber-
zielgruppe keine Stellenanzeige entdecken, muss dies nicht
heiBen, dass dort keine Vakanzen vorhanden sind.

Versenden Sie auf keinen Fall
unaufgefordert Bewerbungen:

Fihren Sie Kurzanfragen durch, bevor Sie lhre Unterlagen
versenden oder lhre Daten online in Bewerberportale eintip-
pen. Erfragen Sie zun&chst telefonisch, per E-Mail oder per-
sonlich vor Ort, ob eine Bewerbung als sinnvoll erachtet
wird und wer der zustandige Ansprechpartner ist. Ganz
nebenbei erhalten so zusétzlich Insiderinformationen.

Strukturieren Sie lhren Tagesablauf und
setzen Sie sich Kontaktziele:

Legen Sie fest, bei wie viel Firmen, Einrichtungen oder Insti-
tutionen Sie jeden Tag lhre Kurzanfragen durchfiihren méch-
ten. Starten Sie zunachst mit kleinen Kontaktraten und stei-
gern sich dann Schritt fiir Schritt. Sprechen Sie mindestens
vier bis funf Arbeitgeber taglich an.

Akzeptieren Sie geringe Kontaktquoten:

Berlcksichtigen Sie, dass es fir Ihren Bewerbungserfolg
vollig ausreichend ist, nur bei einem sehr kleinen Prozent-
satz |lhrer Kurzanfragen wertvolle Insiderinformationen zu er-
halten. In letzter Konsequenz reicht ein einziger Volltreffer
aus.

ZeitgemaBe Bewerbungsunterlagen
versenden:

Versenden Sie nur solche Unterlagen, die aussagekraftig
und zugleich schnell zu bearbeiten sind. Im Zweifelsfall las-
sen Sie Ihre Bewerbungsdokumente von einem anerkann-
ten Fachmann checken.

Vorstellungsgesprache trainieren:

Trainieren sie, lhren Lebenslauf vorteilhaft zu prasentieren.
Insbesondere lhre ,Berufliche Botschaft“ missen Sie frei
vortragen kénnen. Zudem sollten Sie zu Ubungszwecken
auch Vorstellungsgesprache wahrnehmen, bei denen Sie
am angebotenen Job nicht sonderlich interessiert sind.

Anzahl der Einladungen maximieren:

Unterbrechen Sie lhre taglichen Kurzanfragen nicht deshalb,
nur weil Sie einmal einen einzigen Termin flr ein Vorstel-
lungsgesprach erhalten haben. Je mehr Einladungen Sie
durch lhre Kurzanfragen initiieren, umso selbstsicherer wer-
den Sie. Dies steigert die Erfolgsquote Ihrer Gesprache
maBgeblich. Mehr Jobzusagen und damit eine gréBerer
Auswahl beruflicher Perspektiven ist die Folge

Dieter L. Schmich - ,,In 4 Wochen zum besseren Job*

et |
Der Arbeitsmarktexperte und Buchautor 4 In 4 Wochen zum besseren Job
. S , = In ¢ Wochen
Dieter L. Schmich ist auf zeitgemaBe Be- zum besseren job Durch zeitgemaBe Bewerbungsstrategien

werbungsstrategien spezialisiert. Im Auftrag
von Bildungseinrichtungen und Unterneh-
men ist er als Dozent und Trainer tatig. Zu-
gleich bietet er als Jobcoach Seminare und
persdnliche Beratungsgesprache rund um
die Jobsuche und Karriere an.

schneller zum Erfolg

Verlag: dielus edition
Umfang: 184 Seiten
ISBN: 978-3-9815711-0-3
Preis: EUR 19.90
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Technik im Fokus.
Menschen im Blick.

- Arbeiten bei

>> Ein Arbeitgeber. Viele Herausforde-
rungen. In den unterschiedlichsten Berei-
chen. Das ist MAHLE. Mit circa 49.000
Mitarbeitern an tUber 100 Produktions-
standorten und in acht Forschungs- und
Entwicklungszentren bieten wir als welt-
weit fihrender Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie eine
einzigartige Systemkompetenz im Be-
reich Verbrennungsmotor und Motorperi-
pherie. Mit Erfolg. Allein tber 3.000
Entwicklungsingenieure und Techniker
engagieren sich weltweit mit Leidenschaft
dafir, die automobile Mobilitat der Zu-
kunft aktiv mitzugestalten.

Mo&chten auch Sie uns Uberzeugen?
Dann bieten wir lhnen die Chance, mit
uns gemeinsam MAHLE als innovations-
freudiges und technologisch flihrendes
Unternehmen zu neuen Wachstums-
pfaden zu fuhren.

Denn als Absolvent haben Sie bei
MAHLE die verschiedensten Mdglichkei-
ten, ins Berufsleben zu starten. Ob im
Rahmen unseres Internationalen Trainee-
programms oder mit Ihrem Direkteinstieg;
im kaufmannischen oder technischen Be-
reich — wir eréffnen lhnen vielfaltige Per-

spektiven, anspruchsvolle Fachaufgaben
und ein internationales Umfeld, in dem
Sie sich und |hr Talent zielgerichtet entfal-
ten kdénnen.

lhr Direkteinstieg

Im Rahmen des Direkteinstiegs kénnen
Sie vom ersten Tag an selbst Verantwor-
tung Ubernehmen. Nach einer gezielten
Einarbeitung kénnen Sie sich ,,on the job“
in lnrem Fachbereich so weiterentwickeln,
wie Sie es sich vorstellen. Beruflich und
personlich. Deutschlandweit und interna-
tional. Wir unterstitzen Sie dabei durch in-
dividuelle PersonalentwicklungsmaBnah-
men. Im Mitarbeiterjahresgesprach ent-
scheiden wir gemeinsam, welche Férder-
maBnahmen fiir Sie am besten sind. Dar-
Uber hinaus identifizieren wir im Rahmen
der Potenzialermittlung zuklnftige Flh-
rungskréafte und bereiten sie auf ihre neu-
en Herausforderungen vor. Als Direktein-
steiger bei MAHLE kommen Sie so bis an
Ihr Ziel. Und auch dartber hinaus.

lhr Traineeprogramm

Im 15- bis 18-monatigen Trainee-
programm bei MAHLE bereiten wir Sie in

Ihrem Stammbereich auf lhre zukinftigen
Aufgaben vor — den Blick Uber den Teller-
rand gibt es inklusive. In anspruchsvoller
Projektarbeit kdnnen Sie Ihr Talent be-
weisen und sich ein konzernweites Netz-
werk aufbauen. SchlieBlich durchlaufen
Sie unterschiedliche Stationen. Auch
auBerhalb Deutschlands: So bearbeiten
Sie mindestens eines Ihrer Projekte wah-
rend eines drei- bis sechsmonatigen Aus-
landsaufenthalts. Wie der Programm-
ablauf genau aussieht, planen wir indi-
viduell. Sie arbeiten an Projekten, die Sie
personlich weiterbringen — und auch
MAHLE. Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg.
In regelmaBigen Gesprachen tauschen
Sie sich mit Ihrem Mentor und der Per-
sonalentwicklung Uber lhre Erfahrungen,
den weiteren Ablauf und lhre Ziele aus.
Mit individuellen Trainings- und Personal-
entwicklungsmaBnahmen garantieren wir
lhnen so die Forderung, die Sie voran-
bringt. >

Weitere Informationen

zu MAHLE und den unterschiedlichen
Einstiegsmoglichkeiten sowie aktuelle
Ausschreibungen finden Sie auf unse-
rer Karriereseite www.jobs.mahle.com

Kompakt und sparsam —
Zweizylindermotor von MAHLE als Range Extender.

Elektroantriebe mit Range Extender tGiberzeugen durch
groBe Reichweiten und moderate Batterie- und Sys-
temkosten. MAHLE, der fihrende Entwicklungspartner
fur die internationale Automobil und Motorenindustrie,

hat einen Zweizylinder-Viertakt-Ottomotor mit 30 kW
Leistung als Range Extender entwickelt — ausreichend
fur ein Fahrzeug der unteren Mittelklasse. Bei diesem
kompakten und leichten Aggregat ist der elekirische
Generator in das Kurbelgehause integriert. Der Motor
kann sowohl horizontal als auch vertikal eingebaut
werden.
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»Meinen ersten Kontakt zu MAHLE hatte ich durch ver-
schiedene Veranstaltungen an meiner Hochschule. Gegen
Ende meines Studiums habe ich mich dann fir das Trainee-
programm mit dem Schwerpunkt Forschung & Entwicklung
bei MAHLE entschieden. Es bietet durch Fortbildungen,
Standortwechsel und vielfdltige Projekte die Mdglich-
keit, das Unternehmen in all seinen Facetten kennenzu-
lernen.

Die internationale Ausrichtung meines Traineepro-
gramms war besonders spannend. Denn die Auslandsauf-
enthalte in Northampton (UK) und Wolfsberg (Osterreich)
halfen mir die Arbeitsweise in anderen Kulturen besser zu
verstehen, was in einem internationalen Konzern unum-
génglich ist. Zudem haben mir die verschiedenen Stationen
meines Traineeprogramms einen guten Uberblick iiber den
gesamten Produktionsprozess geliefert. Die Arbeit in der
Vorausentwicklung hat mir gezeigt, wie neue Ideen zu Proto-

Thomas Schmidt

Ehemaliger Trainee mit dem Schwerpunkt Forschung & Entwicklung
Seit Méarz 2010 bei MAHLE

typen heranwachsen, und der Einsatz in der Produktion half
mir zu verstehen, welche Hindernisse bereits in der Ent-
wicklungsphase auftauchen kénnen. Praktische Erfahrun-
gen waren mir schon immer wichtig und bei MAHLE konn-
te ich mein Wissen direkt in Teilprojekten anwenden.

Zurzeit arbeite ich an Projekten, die sich mit der Erwei-
terung der MAHLE Produktpalette beschéftigen. Im Rah-
men der Produktentwicklung bin ich fir wichtige Baugrup-
pen zustdndig und trage dadurch bereits eine gewisse
Verantwortung flr den Erfolg des Gesamtprojekts. Es ist toll
zu erleben, wie aus einer Idee ein fertiges Produkt entsteht.

Mein Fazit: MAHLE bietet interessierten Absolventen
vielféltige Einstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten in ei-
nem internationalen Umfeld.

Perfektes Downsizing -
Unser Know-how fiir lhre Zukunft!

Aufgeladene Motoren in Verbindung
mit innovativen Technologien sind der
Kénigsweg zu weniger Verbrauch
und Emissionen. Unser Downsizing-
Motor mit 1,2 Liter Hubraum, den wir
als Technologie-Demonstrator entwi-
ckelt haben, bietet die Performance
eines doppelt so groBen konventio-
nellen Motors. Und viel wichtiger: Er
reduziert den Kraftstoffverbrauch und
somit den CO,-AusstoB um bis zu 30
Prozent. Dazu tragen unsere zahlrei-
chen Hochleistungsprodukte und
Systeme bei. Mit dieser umfassenden
Systemkompetenz ist MAHLE der
fihrende Entwicklungspartner fir die
internationale Automobil- und Moto-
renindustrie.
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Denn wegweisende ldeen brauchen Menschen, die sie nach vorne bringen. Bis ins
Ziel und darliber hinaus. Absolventen (m/w) wie Sie, die erste Auslandserfahrung
mitbringen und mit uns die Zukunft gestalten méchten. Ob im kaufménnischen oder
technischen Bereich —im Rahmen unseres Internationalen Traineeprogramms,
das individuell mit lhnen abgestimmt ist, starten Sie in lhrem Fachgebiet durch.
In anspruchsvoller Projektarbeit bringen Sie lhre Ideen ein und durchlaufen dabei
weitere Stationen im In- und Ausland - stets begleitet von Mentoren aus dem
Personal- und Fachbereich. So kénnen Sie sich bereits zu Anfang Ihrer Karriere ein
internationales Netzwerk aufbauen. Gemeinsam mit unseren circa 49.000 Mitar-
beitern an Uber 100 Standorten und in 8 Forschungs- und Entwicklungszentren
weltweit arbeiten Sie an zukunftsorientierten Losungen flr unsere namhaften
Kunden. Als weltweit fllhrender Hersteller von Komponenten und Systemen fir den
Verbrennungsmotor und dessen Peripherie bieten wir ein Umfeld, das von kurzen
Entscheidungswegen und viel Freiraum lebt — aber vor allem die Leistung eines
jeden Einzelnen zu schétzen weiB. Ergreifen Sie lhre Chance, und préagen Sie die
Zukunft mit MAHLE.

www.jobs.mahle.com
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.jobs.mahle.com

Anschrift
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 501 0

Internet
www.mahle.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.jobs.mahle.com

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online im MAHLE
Recruiting-Portal eMploy unter
www.jobs.mahle.com

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Ja, interessierten Studenten und
Studentinnen bieten wir zahlreiche
Praktika im kaufmannischen und
technischen Bereich an.

Diplomarbeit/Abschlussarbeiten?
Studierende haben die Moglichkeit
kaufmannische oder technische Ab-
schlussarbeiten zu verfassen. Eigene
Themenvorschlage kénnen gerne
eingebracht werden.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Kunststofftechnik

® Bachelor of Arts —
Studiengang BWL - Industrie

¢ Bachelor of Arts —
Studiengang Demografie und
Personalmanagement

¢ Bachelor of Engineering —
Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen

¢ Bachelor of Engineering —
Studiengang Maschinenbau

¢ Bachelor of Science —
Studiengang Wirtschaftsinformatik

e Studium Plus“ Bachelor of Science
- Fachrichtung Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering —
Studiengang Mechatronik

e Bachelor of Engineering —
Studiengang Industr. Produktion

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu MAHLE:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

U. a. Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen

Der MAHLE Konzern z&hlt zu den 30 gréBten

Automobilzulieferern und ist der weltweit
fuhrende Hersteller von Komponenten und
Systemen fir den Verbrennungsmotor und
dessen Peripherie.

Anzahl der Standorte

Weltweit tiber 100 Produktionsstandorte so-
wie 8 Forschungs- und Entwicklungszentren

in Stuttgart, Northampton, Detroit (Farming-
ton Hills, Novi), Tokio (Kawagoe, Okegawa),
Shanghai und Sao Paulo (Jundiai).

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit circa 49.000 Mitarbeiter/-innen
(2011)

Jahresumsatz
Rund 6 Mrd. Euro (2011)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 100%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%
I

Promotion 10%

MBA 20%
I

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Einsatzmoglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Controlling, Personalmanagement

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeiten, Internationales
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung.

Auslandstatigkeit

Wahrend des Internationalen Trainee-
programms ist ein Auslandaufenthalt
sogar vorgesehen.

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Mahle bewerben?

Sie sind fasziniert von der Fahrzeugtechnik.
Wollen Herausforderungen meistern und an
ihnen wachsen. Gute Arbeit abliefern. Und —
klar, auch das - gutes Geld daftir bekommen.
Aber damit nicht genug. Sie wollen mehr.
Perspektiven zum Beispiel. Dann steigen Sie
doch gleich beim Weltmarktfiihrer ein. Als
fuhrender globaler Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie bieten wir
Ihnen die Méglichkeit dazu, ein Teil der
MAHLE Gruppe zu werden.

Sonstige Angaben

— Begeisterung fiir Motorkomponenten
und -peripherie ... kurz: Benzin im Blut.

— Innovationskraft

— Engagement und Initiative

— Kommunikationsfahigkeit

— Teamgeist
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Industry Night

Mehr als nur eine gewdhnliche Abendveranstaltung:
30 Unternehmen... 299 Kommilitonen und DU!

Das Team von bonding Aachen heif3t Dich auch dieses Jahr ,Herzlich Willkommen* zu
einer Nacht voller Méglichkeiten und Chancen. An diesem Abend haben 299 Kommili-
tonen und DU die Gelegenheit 30 namhafte europaische Unternehmen naher kennen
zu lernen und dich in einer lockeren Atmosphare mit den Firmenvertretern und Young
Professionals Uber Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten sowie einen moglichen
Berufseinstieg auszutauschen. Da bei der IndustryNight viel Wert auf den personlichen
Kontakt zwischen Studenten und Firmenvertretern gelegt wird, handelt es sich um
eine geschlossene Veranstaltung, zu der Du Dich anmelden musst. Die Anmeldung fir
die IndustryNight ist ab sofort gedffnet .

- bonding IndustryNight -

Eintritt kostenlos !
Wann: 07. Mai 2013, 18:00-22:00 Uhr Wo: TIVOLI Aachen VIP Area

Weitere Infos und Anmeldung unter: www.industrynight.de/aachen

Green Project

Energieeffizienz! Kein anderes Thema ist heute so prasent wie das Thema Nachhaltig-
keit. Auch der Arbeitsmarkt hat sich dieser neuen Herausforderung gestellt. Das macht
das neue Thema auch fiir Absolventen und Studenten auf der Suche nach Jobs und
Praktika immer interessanter.

Am 4. Juni dreht sich bei uns alles um die boomende Nachhaltigkeitsbranche und du
wirst damit die Gelegenheit bekommen, deinen Traumjob kennen zu lernen. Tagsiiber
wird es interessante, 6ffentliche Fachvortrage geben, bei der Firmen und Institute der
RWTH ihre aktuellen Projekte vorstellen werden. Abends bekommst du dann die
Gelegenheit dich im Rahmen eines Get-together Uber Einstiegsmdglichkeiten und
Praktika weiter zu informieren.

- bonding Green Project -

Eintritt kostenlos!

Wann: 04. Juni 2013, 18:00-21:00 Uhr / Fachvortrédge ab 13:00 Uhr
@ Wo: forum M BuchkremerstraBe 1-7 (Uber der Mayerschen Buchhandlung)

Weitere Infos und Anmeldung unter: www.bonding.de/GreenProject

Automotive Day

Die Automobilwelt zu Gast in Aachen

2013 gibt es wieder den bonding AutomotiveDay: Am 3. Juli werden namhafte Firmen
aus der Fahrzeugindustrie — Hersteller und Zulieferer — sich und ihre Produkte direkt vor
dem SuperC im Herzen der RWTH prasentieren. Du interessierst dich fir Fahrzeuge und
die Technik, die dahintersteckt? Dann bist du hier genau richtig, denn neben interes-
santen Vortrédgen wird es auch reichlich Exponate geben. So kannst du das breite Spek-
trum der Automobilbranche hautnah erleben und erhéaltst einen ganzen Tag lang
besonders vielféltige Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder. An Hand der Expona-
te werden die teilnehmenden Firmen gerne Uber die neusten technologischen Errun-
genschaften berichten und dir erzéhlen, wie die Arbeit eines Ingenieurs nach dem Stu-
dium aussieht. Beim AutomotiveDay handelt es sich um eine Open-Air-Veranstaltung,
zu der keine Anmeldung erforderlich ist — komm und schau einfach vorbei!

- bonding AutomotiveDay - Eintritt kostenlos!

Wann: 03. Juli 2013, 09:30-16:00 Uhr

Wo: Vorplatz SuperC Templergraben 57 Aachen

Weitere Infos findest du auf: www.automotiveday.de
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VDI

IMPULSE
VORSPRUNG DURCH { INITIATIVE

INNOVATION

Mitglied werden

Weiter bilden, Netzwerk nutzen, Karriere machen

Karri hritte zahlen auf beruflichen und persénlichen Erfolg ein. Sie bilden den Brennstoff fiir

sich aktiv fiir eine Politik ein, in ¢ h das Innovationspotenzial der Ingenieure entfalten kann.

Nutzen Sie den VDI-Vorsprung und profitieren Sie von der Mitgliedschaft!

kunft: der ju e Rat- und
der Beratungsser iir Vorsorge und Vermigen

www.vdi.de/karriere

Nutzen Sie die zahlreichen Vorteile einer Mitgliedschaft.

Informationen: mitgliederservice@vdi.de, Telefon: +49 211 6214-600
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FEV - Turning innovative ideas into reality

>> Die 1978 in Aachen gegriindete FEV GmbH entwickelte
sich unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Stefan Pischinger zu
einem der weltweit fiihrenden, unabhangigen Entwicklungs-
unternehmen auf dem Gebiet der Motoren- und Antriebsent-
wicklung. Das inhabergefiihrte Unternehmen beschaftigt tber
2.400 Mitarbeiter weltweit. Die Automobilindustrie schatzt FEV
als verlasslichen und innovativen Entwicklungspartner. Diesen
Erfolg erzielt FEV durch hoch motivierte Mitarbeiter, die mit
automobiler Leidenschaft Ziele verfolgen und mit ihrer Kompe-
tenz und Kreativitat Ideen zur Realitét werden lassen.

FEV beschéftigt sich mit allen innovativen Technologien
rund um Motor, Getriebe und Antriebsstrang — angefangen bei
der Optimierung von Verbrauch, Emissionen und Fahrleistung

konventioneller Antriebe Uiber Hybrid-, Elektro- und Brennstoff-
zellentechnologie bis hin zu alternativen Kraftstoffen. Somit
leistet FEV wesentliche Beitrédge zur Minderung der verkehrs-
bedingten CO,-Emissionen. Zum Leistungsspektrum gehort
auch ein vollstandiges Angebot eigenentwickelter Mess- und
Priifsysteme fir die Antriebsstrangentwicklung und Produktion.

FEV fihrt enge Beziehungen zu den Kunden der weltwei-
ten Automobil- und Zulieferindustrie sowie zu Herstellern von
Motoren fir Off-Road- und stationare Anwendungen. Von der
Unternehmenszentrale in Aachen steuert FEV die weltweit
operierende Gruppe mit Engineering Centern in den USA,
China, Indien und Polen sowie zahlreichen lokalen Reprasen-
tanzen. |

Wir suchen Ingenieure (mmw)

® Maschinenbau

= Elektrotechnik

= Regelungstechnik

m Software-Entwicklung
®m Akustik

Technik im Blick

Karriere am Puls der Automobilindustrie

KONTAKT

FEV GmbH

Central Unit Human Resources
Telefon +49 241 5689-226
Fax +49 241 5689-489
E-Mail zp@fev.com
www.fev.com

IFEEW.
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IFIEV.

Kontakt
Ansprechpartner
Margret Winkler

Anschrift
NeuenhofstraBe 181
52078 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49 241 5689 226

E-Mail
zp@fev.de

Internet
www.fev.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte senden Sie lhre
vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an
zp@fev.com.

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja

Diplomarbeit / Abschluss-
arbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu FEV:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften (insbesondere
Maschinenbau, Elektrotechnik), Informatik,
BWL

Produkte und Dienstleistungen
Ingenieurdienstleistungen (Entwicklung)

Anzahl der Standorte
Weltweit in Uber 26 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 2.500 weltweit

Einsatzmoéglichkeiten

Motoren- und Getriebeentwicklung,
Motoren- und Getriebeapplikation, Hard-
und Softwareentwicklung, Konstruktion,
Motorkalibrierung, Funktionsentwicklung,
u.v.m.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Warum bei FEV bewerben?
Die FEV GmbH genieBt ein hohes Ansehen
als innovativer Entwicklungsdienstleister.
Diese Starke beruht auf dem Zusammen-
wirken weitgefacherter Kompetenzen.
Von unserer Zentrale in Aachen steuern wir
ein weltweites Netzwerk mit sieben Entwick-
lungszentren und zahlreichen Repréasentan-
zen. So sind unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihrer taglichen Projektarbeit
standig auf Tuchfihlung mit der weltweiten
Automobilindustrie.
FEV bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern nicht nur die Chancen an spannen-
den und innovativen Projekten, die die
Menschheit weltweit beeinflussen, mit zu
arbeiten, sondern offeriert zudem umfassende
und flexible Zusatzleistungen.
Der Erfolg der FEV ist abh&ngig von der En-
ergie und Innovationskraft unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Die Produktivitéat
unserer Angestellten ist wiederum abhangig
von einer Managementphilosophie, die die
Belange der Mitarbeiter versteht und unter-
stUtzt. Daher strebt die FEV ein Arbeitsum-
feld an, in dem die Grundsétze und Ziele der
FEV erreicht und héchste ethische und mo-
ralische Standards eingehalten werden.

Egal, ob Sie

e Praktikant/Student

® Berufseinsteiger

e berufserfahrener Ingenieur

sind — wir bieten Ihnen den richtigen Einstieg
in unser Team. Als schnell wachsendes
Unternehmen sind wir erfahren in der Inte-
gration neuer Kolleginnen und Kollegen. Die
Férderung lhrer Talente empfinden wir auch
als unsere Chance.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit

Mobilitat

Flexibilitat
Internationalitat

Hohes Eigenengagement
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Nachste Woche ist meine Sta-
tistikklausur und vor mir liegt
ein Biicherberg, der ... halt:
Sehe ich auf meinen Fenster-
scheiben da nicht einen zar-
ten Schleier? Zwar habe ich
die Fenster erst geputzt, be-
vor ich vor drei Wochen durch
meine BWL-Priifung gefallen
bin, aber jetzt konnten sie er-
neut ein paar Spritzer Glasreiniger vertragen.
Oder nicht? Herrlich, wenn die Scheiben wie-
der Licht und Sonne durchlassen. Erst dann
werde ich motiviert lernen kénnen! Doch be-
vor ich ans Werk gehe, brauche ich noch ei-
nen Kaffee mit schénem Milchschaum. Ach!
Einen Milchaufschaumer wollte ich auch
noch kaufen. Schuhe an und los. Sie kennen
das? Dann leiden Sie womadglich unter einem
studentischen Virus: Aufschieberitis!

Fast jeder kennt es: Geschirr spulen, den Goldhamster fut-
tern, Oma besuchen, Facebook, Facebook, Facebook, obwohl
eigentlich eine dringende Aufgabe ins Haus steht. Der Klausur-
termin naht, die Abgabefrist der Bachelorarbeit riickt unerbittlich
ndher. Und Sie verlieren sich in Tatigkeiten, die vielleicht auch ge-
tan werden mussen, aber weder dringend noch hochwichtig sind.
Was diese Ausweichmandver versprechen ist vor allem eins: Ein
schnelles Erfolgserlebnis und das Geflhl, Uberhaupt etwas ge-
tan zu haben. Fir einen kurzen Moment lenken sie ab vom un-
Uberschaubaren Berg, den ein groBes Projekt aufgebaut hat.

Studenten sind besonders haufig betroffen, meist von einer
milden Form. Fast jeder kennt die Lust und den Frust des Auf-
schiebens. Und da komplexe Klausurvorbereitungen oder Pro-
jekte wie eine Abschlussarbeit tatsdchlich das Selbstmanage-
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an deutschen Unis:
Aufschieberitis
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ment stark herausfordern, ist das auch ganz normal. Unschén
wird es dann, wenn das witzige Wort ,,Aufschieberitis“ das wah-
re AusmaB des Problems verkennt. Wenn Studenten unter ech-
ter Prokrastination leiden, die den Erfolg des Studiums ernsthaft
gefahrdet und nicht selten noch Angst, Schlafstdrungen und De-
pressionen im Schlepptau hat. Die Alarmglocken sollten dann
lauten, wenn sich der ganze Alltag nur noch ums Aufschieben
dreht und der Betroffene damit sehr unzufrieden ist.

Verbreitet ist die Aufschieberitis branchenlbergreifend in
samtlichen Berufsgruppen. Isoliertes Arbeiten und die Notwen-
digkeit, sich in hohem MaBe selbst zu organisieren, sind fur das
Studium aber besonders typisch. Beides beginstigt den Aus-
bruch der Krankheit. Noch dazu kommt, dass viele Projekte im
Studium - zum Beispiel die Abschlussarbeit oder die Prifungs-
vorbereitung — von langer Hand geplant werden missen und der
Erfolg erst am Ende eines steinigen Weges winkt. Solche Berge
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bremsen die Motivation. Studenten wissen dann oft nicht, wo sie
anfangen sollen. Und fangen gar nicht an. Besonders verbreitet
ist das Virus deshalb in Fachergruppen, wo sich junge Men-
schen ihr Wissen sehr eigenstandig aneignen missen. Zum Bei-
spiel in den Geisteswissenschaften. Je starker die Hdppchen
hingegen vorgegeben sind, umso leichter fallt es, strukturiert an
seinen Planen festzuhalten.

Auch die Personlichkeit spielt eine Rolle. Sie sind eher zart be-
saitet und lassen sich leicht aus der Ruhe bringen? lhnen féllt
es schwer, sich auf eine Sache zu konzentrieren? Auch das
beglinstigt die Tendenz zum Aufschieben. Der US-For-
scher Joe Ferrari aus Chicago vermutet als weitere Ur-
sache dominante Eltern, die vom Kind permanente
Leistung einforderten. Mit dieser Vorgeschichte kann
das Aufschieben ein unbewusster Ausdruck von Re-
bellion sein.

Experten unterscheiden zwischen zwei Aufschie-
betypen. Der Erregungsaufschieber macht halb-ab-
sichtlich alles auf den letzten Driicker. Er braucht den
Adrenalinkick, den der hohe Druck am Ende erzeugt. Von
ihm hért man besonders oft die Behauptung, nur so kénne
er kreativ sein. Der Vermeidungsaufschieber leidet unter der
Angst zu versagen und meidet deshalb den Leistungsdruck, den
eine schwierige oder groBe Aufgabe erzeugt. Egal, welcher Typ

-J | - L
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man ist: Das Ergebnis fUhlt sich ahnlich an. Es féllt schwer, sich
langer auf eine Sache zu konzentrieren. Standige Misserfolge,
weil man sich schon wieder nicht an seine Plane gehalten hat,
nagen am Selbstwertgefihl. Jetzt wird das schnelle Erfolgser-
lebnis gebraucht, die eine tberschaubare und unwichtige Auf-
gabe erzeugt. Die kurzfristige psychische Entlastung durch Fen-
sterputzen und Co. bringt die Spirale nur immer mehr in Gang.

Was hilft ist die Selbsterkenntnis. Hartnackige Prokrastinie-
rer sollten nach den Ursachen und typischen Symptomen ihres
Verhaltens schauen, um geeignete Strategien dagegen zu hal-
ten. Psychologische Beratungsstellen der Hochschulen bieten
auBerdem professionelle Hilfe fiir dieses typische Uni-Problem.
Erste Hilfe gegen Aufschieberitis finden Sie auf Seite 108. |

Studenten sch(l)auen nach.

Aul der Facebook-Seite der Deutschen Bildung.

www.deutsche-bildung.de

De@

Bildung
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Vorfahrt fir Querdenker
bei MBtech

>> Einen PKW-Motor zum Flugmotor
umbauen, ein autonom fahrendes
Fahrzeug fur die Zukunft designen,
Gelenkbussen flr den weltweiten Ein-
satz den sicheren ,Knick" beibringen —
an all dem und noch viel mehr arbeiten
die Uber 3.000 Mitarbeiter der MBtech
Group. Fir unsere Kunden aus der
weltweiten Mobilitatsindustrie sind wir
auf drei Kontinenten — in Europa, Nord-
amerika und Asien — présent.

Unsere Ingenieure entwickeln und
erproben unter anderem Motorenkon-
zepte, Antriebsvarianten und Karosse-
rien. Die Consultants beraten ihre Kun-
den beginnend bei der ersten Produkt-
idee Uber die Produktion bis zum After-
sales-Service. In der MBtech Academy
bieten Trainer maBgeschneiderte Qua-
lifizierungs- und Schulungsprogramme
zur Optimierung der Mitarbeiterkom-
petenzen an.

Ein European Champion im
Engineering und Consulting
entsteht

Gegriindet wurde die MBtech Group
mit Hauptsitz in Sindelfingen 1995 als
100-prozentige Daimler-Tochter. Das
Unternehmen ist der zweitgroBte Arbeit-
geber in Sindelfingen und gehdrt zu den
wichtigsten Dienstleistern der Mobili-
tatsindustrie. 2012 Gbernimmt der fran-
zosische Konzern AKKA Technologies
65% der Anteile der MBtech, Daimler
hélt 35% — ein European Champion im
Engineering und Consulting ist geboren.
Gemeinsam arbeiten ber 10.000 Inge-
nieure weltweit bei MBtech und AKKA.

Mit einer franzdsischen Mutterge-
sellschaft und internationalen Stand-
orten, bearbeiten landerlibergreifende
Teams spannende Projekte. Hier brin-
gen Franzosen, Deutsche, Tschechen
etc. ihre Kompetenzen ein und haben
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die Chance voneinander zu lernen. Wer
die Moglichkeit sucht, sich weiterzuent-
wickeln, andere Kulturen und Arbeits-
weisen kennenzulernen, ist bei MBtech
richtig.

Karriere mit vielfaltigen Projekten,
Branchen und Landern
Internationale Einséatze sind nur ein
Teil der umfassenden MaBnahmen zur
Mitarbeiterentwicklung. Ob Weiterent-
wicklung ,,on the Job“, Mentoring oder
unser Nachwuchsférderprogramm -
wer fachlich und persoénlich vorankom-
men will, dem stehen bei MBtech zahl-
reiche Wege offen. Regina Kares, Per-
sonalleiterin: ,,Wir suchen Menschen mit
Antrieb, die eigenverantwortlich denken
und handeln. Ungewdhnliche Ideen ha-
ben dabei immer Vorfahrt, denn die For-
derung von Innovationen hat bei uns ei-
nen hohen Stellenwert.” [ ]
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Tanja Stingel: ,,Chancen nutzen, wenn sie sich bieten”

Seit 2007 bei der MBtech Group // Projekteinsatz in Stidafrika // zweijahriger Auslandseinsatz

in den USA // Teamleiterin im Bereich Anlagenplanung

Wie fuhlt man sich als Ingenieurin in einem eher méanner-
dominierten Umfeld?

»Ehrlich gesagt denke ich dar(iber nicht nach. Klar, wenn man
neu in einem Bereich anfdngt, muss man gleich zu Beginn
Grenzen ziehen, auch mal einen derberen Witz kontern. Aber
das war’s dann. Ich fiihle mich wohl in meinem Arbeitsum-
feld.”

Sie haben mehrere Jahre in GroBkonzernen gearbeitet, u.a.
bei einem Premium-Fahrzeughersteller. Warum der Wech-
sel zu einem Engineering- und Consulting-Dienstleister?

,Nach flinf Jahren bei einem der GroBen sah ich flir mich keine
Zukunftsperspektive. Ich habe mich gefragt, ob ich die ndch-
sten 30 Jahre denselben Routingjob machen will und das mit
nein beantwortet. Zu der Zeit kam ich zuféllig mit der MBtech
in Kontakt, die mir einen spannenden Projektleiterjob anbot.”

Sie waren zwei Jahre bei MBtech in den USA. Was hat Ih-
nen die Zeit gebracht?

»Ich habe aus dieser Zeit viel mitgenommen, z.B. eine locke-
re, positive Grundhaltung. Warum meckern (ber Dinge, die
man ohnehin nicht beeinflussen kann?“

... und ganz konkret fiir lhre berufliche Laufbahn?

»Mit dem Schritt in die USA habe ich meine erste Flihrungs-
position (bernommen. AnschlieBend bin ich auf eine Team-
leiterstelle zuriickgekehrt und habe somit ein lang ersehntes
Ziel erreicht: in einer verantwortungsvollen Position meinen
eigenen Bereich gestalten.”

Auch wenn neben Talent immer Gliick dazugehort - welche
Schritte bringen die Karriere voran?

»lch habe bei MBtech die Mdéglichkeit genutzt, durch ein
Leadership-Programm gezielt an meiner Weiterentwicklung zu
arbeiten. AuBerdem darf man nicht im Stillen vor sich hin ar-
beiten, sondern muss sein Kénnen auch ,sichtbar machen’
und nicht z6gern, wenn sich die Chance bietet, Verantwor-
tung zu tibernehmen.*

Dr. Christian Mdller:

»,Blick Gber den Tellerrand dank Nachwuchsférderprogramm®

Einstieg bei der MBtech Group als Doktorand // Absolvent des MBtech-Nachwuchs-
férderprogramms 2008 // Teamleiter im Bereich Custom System Development seit drei Jahren

Was haben Sie aus dem Nachwuchsférderprogramm mit-
genommen?

»Erstmal habe ich durch das Programm viele nette Kollegen
kennengelernt. Das ist nicht nur eine persénliche Bereiche-
rung, sondern hat auch einen ganz praktischen Nutzen: Man
erféhrt, woran andere Bereiche arbeiten und kann sich gegen-
seitig in Kundenprojekten untersttitzen.”

Also tragt der Austausch auch konkret Friichte fiir die
tagliche Arbeit?

»Ja, aktuell arbeiten wir im Geschéftsfeld Electronics Solu-
tions zum Beispiel bei der Fertigung mechanischer Kompo-

nenten mit Kollegen aus dem Bereich Gesamtfahrzeug zu-
sammen. Daneben hat mir auch die Projektarbeit im Rahmen
des Programms ermdglicht, in andere Bereiche hinein-
zuschauen - der klassische ,Blick (iber den Geschéftsfeld-
Tellerrand’.”

Nochmals zuriick zu Ilhnen persénlich — wie hat Sie das
Programm auf lhre Rolle als Teamleiter vorbereitet?

,Aus den Seminaren konnte ich viel theoretisches Wissen fiir
meine heutigen Fiihrungsaufgaben mitnehmen und direkt an-
wenden. Es ist hilfreich, dass hier eine einheitliche Wissens-
basis fur Teamleiter aufgebaut wird.“

Hier kénnen Sie uns treffen:

' 16.04.2013 International Business Fair Reutlingen
 24.04.2013 connecticum Berlin

' 24.04.2013 VDI Recruiting Tag Sindelfingen

' 27.04.2013 careersdengineers Stuttgart

J 30.04.2013 bonding Dresden

J 07.05.2013 X-Day Pforzheim

& 14.05.2013 stellenwerk Hamburg

& 15.05.2013 CONTACT Ingolstadt

16.05.2013 konaktiva Darmstadt
27.05.2018 bonding Stuttgart

28.05.2013 Praxisbdrse Bremen
04.06.20183 bonding Karlsruhe

20.06.20183 VDI Recruiting Tag Ludwigsburg
25.06.2013 IKOM Minchen

26.06.2013 Absolventenkongress Stuttgart

L L L L L L]
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»Entwickeln Sie (sich)!
Mit uns.«

Direkt einsteigen, Praxisluft schnuppern, Projekte
erleben, Verantwortung ubernehmen. Wenn Sie den
Antrieb haben, viel zu bewegen, ist die MBtech Group
der passende Arbeitgeber fiir Sie! Das weltweit tatige
Engineering- und Consulting-Unternehmen fir die
Mobilitatsindustrie mit mehr als 3.000 Mitarbeitern freut

- \ , J sich, Sie kennenzulernen.
o | : '. 114
%ﬁéi {111 _‘fH} Sie studieren eine der folgenden Fachrichtungen?
TR TIITEEE
-;-'-' = I Fahrzeugtechnik
7 — I Elektro-/Informationstechnik

=== I Mechatronik

¥ Maschinenbau
" - I Luft- und Raumfahrttechnik

I Wirtschaftsingenieurwesen

Dann haben wir genau das Richtige fir Sie!
I Praktika
I Abschlussarbeiten
I Werkstudententétigkeiten
I Direkteinstieg

- Lust, mehr zu erfahren?
Klicken - bewerben - MBtechler werden! s

career.mbtech-group.com ApeeTcbER | AUTOMOTIVE

CERTIFIED BY THE CRF iNITITUYE

2 You |
( ﬁ = we keep you ahead /]/}
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.career.mbtech-group.com

Anschrift

MBtech Group GmbH & Co.
KGaA

KolumbusstraBe 19 + 21
71063 Sindelfingen

Telefon/Fax
Bewerberhotline:
+49 7031 686 4683

Internet
www.mbtech-group.com
www.facebook.com/
mbtechcareer

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.career.mbtech-group.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bewerbung nehmen wir

gerne Uber unser Online-Portal
an unter:
www.career.mbtech-group.com

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja, in allen Unter-
nehmensbereichen

Abschlussarbeiten? Ja, in
allen Unternehmensbereichen

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
¢ Maschinenbau / Fahrzeug-
System-Engineering
(Bachelor of Engineering)
¢ Wirtschaftsingenieur/-in
(Bachelor of Engineering)

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja, in allen
Unternehmensbereichen

Promotion? Ja

QR zu MBtech Group
Karriere:

= Alilgemeine Informationen
Branche
Engineering- und Consulting Dienstleister

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Feinwerktechnik, Elektrotechnik,
Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Produktionsmanagement,
Technologiemanagement, Informatik,
Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen

¢ Vehicle Engineering: Karosserieentwick-
lung,Chassisentwicklung,Gesamtfahrzeug
- Integration, Gesamtfahrzeug - Erprobung,
CAx-Methoden, Training und Support

e Styling und Design

¢ Powertrain: Entwicklung Motorkonzepte,
Entwicklung von Antriebsvarianten, Abgas-
nachbehandlung, Aufladesysteme, Brenn-
verfahren - Entwicklung, Antriebselektronik,
Einspritzsysteme - Entwicklung, Projektie-
rung und Betrieb von Priffeldern, Trieb-
strangerprobung im Fahrzeug

¢ Electronics Solutions: Electrical and Elec-
tronics Architectures, E-Drive Systems,
ECU Solutions, Software Solutions, Tools
& Equipment, XiL Test Operations, EMC
Services, Electronics Consulting

* Manufacturing Engineering:Produktions-
gerechte Produktgestaltung, Prototypen-
bau, Fertigungs- und Werkstofftechnologie,
Produktionsplanung, Logistikplanung,
Qualitatsmanagement, Anlauf- und Liefe-
rantenmanagement, Bau- und Fabrikpla-
nung, Lean Project Delivery

e Consulting: Management Consulting, Lean
Administration, Process Consulting

e Aerospace

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 80%
[
Studiendauer 70%
[
Auslandserfahrung 70%
[
Sprachkenntnisse (englisch) 80%
[

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

Ausgezeichnete Studienleistungen, Industriepraktika, Erfahrungen in der Mobilitdtsbranche von Vor-

e MBtech Academy:Training in Persénlich-
keit & Fiihrung, PLM & IT, Projekt- & Lean
Management, Technische Trainings

= Anzahl der Standorte
Weltweit Uber 20 Standorte in
6 verschiedenen Landern

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit 3.000

= Einsatzmadglichkeiten
Vehicle Engineering, Styling und Design,
Powertrain, Electronics Solutions, Manufac-
turing Engineering, Consulting, Aerospace,
MBtech Academy, Cost Engineering, CAx-
Methoden, kaufmannische Funktionen

» Einstiegsprogramme
Berufsausbildung, Duales Studium,
Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit, Promotion, Direkteinstieg
(Training-on-the-job)

» Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Nach Absprache mdéglich

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

= Warum bei MBtech Group
bewerben?
Ganz gleich ob Professional, Berufsein-
steiger, Student oder Auszubildender, wir
suchen Menschen, die sich mit unseren
Zielen identifizieren und dabei querdenken,
konstruktive Beitrége leisten und im Team
Hochstleistungen erbringen. Denn nur so
kénnen wir gemeinsam einen entscheiden-
den Beitrag zur Zukunft der Mobilitat er-
bringen.

Promotion 20%

BA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 75%

teil, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft,
selbstandige Arbeits-weise, unternehmerisches Denken, Mobilitdt und Teamfahigkeit
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Quantensprung im Leichtbau:
ITA-Entdeckung erneut

pramiert

>> Prof. Thomas Gries und Dr. Michael Glowania vom Institut
fir Textiltechnik der RWTH Aachen wurden in Paris mit dem JEC
Innovation Award pramiert. Sie erhielten den Preis fur ihre Ent-
deckung, dass pechbasierte Kohlenstofffasern, die in einer Wa-
benstruktur ausgerichtet sind, mit Gber 27 W/mK Wéarmeleitfa-
higkeit Warme so gut wie legierter Stahl leiten. Bereits im Januar
20183 wurde die Entdeckung mit dem ersten Preis des Hoch-
schulwettbewerbs ZukunftErfindenNRW 2012 von NRW-Wis-
senschaftsministerin Svenja Schulze ausgezeichnet.

Die Erfindung ist so bahnbrechend, dass sie zu einem Um-
denken in der Industrie fihren kdnnte. Anstelle von Metall kdn-
nen zukinftig Bauteile mit niedriger Dichte und gleichzeitig hoher
Warmeleitféhigkeit aus Kohlenstofffasern und Polymeren herge-
stellt werden.

Kunststofffasern sind erheblich leichter als Metall, dadurch
werden groBe Mengen an Energie eingespart. Dies wirkt sich auf
alle fuhrenden Industriezweige und -branchen wie Automobil,
Luft- und Raumfahrt und Maschinenbau aus: Hohe Einsparun-
gen im Energiebereich und ein verantwortungsvoller Umgang mit
der Energie sind richtungsweisend im Marktgeflige und kénnen
zu einem entscheidenden Wettbewerbsvorteil weltweit fihren.
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JEC Innovation Award: Dr. Michael Glowania und Prof. Thomas
Gries vom Institut fur Textiltechnik der RWTH Aachen und

Dr. Carmelo Lo Faro, Vizeprasident fir Technologie, Cytec
Industries Inc., bei der Preisverleihung, (von links nach rechts)
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Weitere Vorteile und Einsatzgebiete

Der neue Werkstoff ist je nach Matrix auch tber 180 Grad
Celsius temperaturbestandig. Seine optimalen Einsatzgebiete
liegen dort, wo es auf Leichtbauweise und hohe Warmeleitfahig-
keit ankommt. Das Leichtbau-Composite wiegt weniger als Alu-
minium und ist ideal fir den Flugzeug- und Fahrzeugbau geeig-
net, z. B. fur die Kihlkérper von Akkus fiir Elektromobile oder fiir
Hubschrauberleitwerke.

ITA entdeckt neuartigen Leichtbauansatz fiir die Industrie

Prof. Gries und Dr. Glowania haben eine warmeleitfédhige
Sandwich-Leichtbaustruktur aus Carbonfasern entwickelt. Die
hohe Warmeleitfahigkeit der in eine Richtung ausgerichteten,
nicht-metallischen Fasern wird durch den Einsatz von pechba-
sierten Kohlenstofffasern erzielt. Die Verarbeitung der Fasern ist
sehr anspruchsvoll, da die Fasern mit einem Elastizitdtsmodul
von 950 GigaPascal extrem sprode sind.

Dass pechbasierte Kohlenstofffasern, die in eine Richtung
ausgerichtet sind, Warme doppelt so gut leiten wie Kupfer —
einem der besten Warmeleiter Gberhaupt — ist bereits bekannt.
Bisher konnten diese Fasern kaum verarbeitet werden, da sie
sehr schnell brachen und dann nicht mehr eingesetzt werden
konnten. Dr. Glowania und Prof. Gries |6sten dieses Problem
durch eine Kombination aus drei Themen:

1.  Die Erweiterung der Verarbeitung der ultrahochmodulen
Kohlenstofffasern;

2. Die gezielte Ausrichtung der Fasern im Bauteil in Dicken-
richtung und damit eine gerichtete Warmeleitung, die Kos-
ten spart und mehr Effizienz bietet;

3.  Die Modifikation der isolierenden polymeren Matrix, in der
die Kohlenstofffasern eingebettet sind und damit eine
héhere Wérmeleitung.

Prof. Gries und Dr. Glowania erlautern: ,Wir freuen uns sehr,
dass unsere Entwicklung durch den JEC-Award international
gewdurdigt wird. Wenn unser neuer Leichtbauansatz weltweit
Bericksichtigung findet, schaffen wir einen Wettbewerbsvorteil
fur die Industrie und kommen gleichzeitig einen wesentlichen
Schritt in der Energieeinsparung voran. |
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Abenteuer dieser Welt

Bei der diesjihrigen Allgau-Orient-Rallye wird die RWTH Aachen durch das Team Ocher
Safari vertreten. Mit drei liber 20 Jahre alten Autos fahren sie mit 110 weiteren Teams auf
NebenstraBen von Aachen liber Oberstaufen bis nach Amman, Jordanien. Auf die

Gewinner wartet ein Kamel.

>> Ende April startet die Allgdu-Orient-Rallye nun zum achten
Mal in Folge. Die sechs angehenden Ingenieure aus Aachen,
Patrick Bauer, Tim Duster, Max Holodynski, Jens Lotte, Jenny
Mehring und Arnold Syrnik sind das Team 22 und starten unter
dem Namen ,Ocher Safari“. Kennengelernt haben sie sich
wahrend ihres Studiums an der RWTH und nun, nach neuen
Herausforderungen suchend, haben sie es sich zum Ziel gesetzt,
das Kamel in die Kaiserstadt zu holen.

Sie kennen sich seit dem ersten Semester und haben sich
schon vor drei Jahren Uberlegt, dass die Allgau-Orient-Rallye der
ideale Abschluss furs Studium ist. Am 07.07.2012 um 3.33 Uhr
wurde der Plan dann konkret. Tim DUster meldete das Team an.
Nur 2 Minuten spater war die Rallye ausgebucht.

Startpunkt der internationalen Wohltatigkeitsrallye ist Ober-
staufen im Allgdu. Von dort aus werden sich 111 Teams mit
jeweils drei Autos und sechs Fahrern auf ihr drei wochiges
Abenteuer begeben. Am 17. Mai erreichen die Rallyeteams nach
weit mehr als 6.666 Kilometern ihr Ziel in Jordanien.

Das Team Ocher Safari hat sich fiir der baugleiche Mercedes
Benz Kombi 124 aus den Jahren 1988 und 1989 entschieden,
da diese Autos nicht nur fir ihre Robustheit bekannt sind, son-
dern auch genug Platz zum Schlafen sowie fur den Transport
von Hilfsgtitern liefern. Damit sie auch auffallen, hat sich der lo-
kale Graffiti-Kinstler Lake13 (www.graffiti-aachen.de) bereit
erklart die Autos zu besprayen und sich dabei ein auffalliges
Allgau-Orient-Rallye-Design einfallen lassen.

Geld nimmt er dabei keines fir die Uber 30 Arbeitsstunden,
die er aufbringen muss.

campushunter®de Sommersemester 2013
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‘ Bulgarien

Heidi (Allgédu) und Oskar (Orient) wurden bereits berspriht.
Das Resultat ist auf der Webseite www.oecher-safari.de zu
bewundern. Der Rote Baron wird noch vor Start wéhrend einer
Aktion in der FuBgéngerzone Aachens verwandelt.

Aber wie so oft im Leben heiBt es auch hier ,,der Weg ist das
Ziel“. Bei dieser ,,Low Budget“-Old- und Youngtimerrallye, die
auch gerne als ,eines der letzten automobilen Abenteuer dieser
Welt" bezeichnet wird, geht es nicht darum als erster Uber die
Ziellinie zu fahren. Stattdessen wird Kontakt mit Einheimischen
gesucht um beispielsweise die Roadbook-Aufgaben zu l6sen,
aber auch um den richtigen Weg zu finden. Neben dem Befahren
von Autobahnen und MautstraBen ist ndmlich auch die Nutzung
samtlicher Navigationsgerate strengstens untersagt. Im Allge-
meinen ist die Route zwar frei wahlbar, allerdings gibt es einige
vorgegebene Etappenziele. Die zu |6senden Rallye-Aufgaben
sind noch streng geheim. Lediglich zwei wurden bereits bekannt
gegeben, da sie einige Vorbereitungen erfordern! So muss jedes
Team ein Musikinstrument besorgen. Am Start bekommt dann
jedes Team ein Instrument zugelost. Dieses muss zur Ankunft in
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Anatolien von einem Mitglied beherrscht werden. Dort wird zu-
néchst ein Konzert gegeben. AnschlieBend werden die Instru-
mente an eine Musikschule gespendet.

Dann gibt es auch eine ,Baumaufgabe“. Der Gouverneur von
Istanbul will der Allgédu-Orient-Rallye einen kleinen Park nahe
des Fenerbahce.-Stadions widmen. Dafiir soll jedes Team einen
Baum, der Geschenk eines Wirdentrégers der Stadt sein soll,
mitbringen. Das Aachener hat einen Gewdrzlorbeer des Ober-
blrgermeisters Marcel Philipp vorm Rathaus im Gepack.

Bei der Veranstaltung, die als preiswerte und sichere Antwort
auf die Rallye Paris-Dakar entstanden ist, fahren keine unbe-
zahlbaren Rallyeboliden. Zugelassen sind nur ,alte Kisten“. Die
Fahrzeuge mussen entweder 20 Jahre auf dem Buckel haben
oder dirfen nicht mehr als 1.111,11 Euro wert sein, die Autos
der Ocher Safari erfilllen jeweils beide Kriterien. Ubernachtet
wird in Zelten, in den Autos oder in Hotels, die nicht mehr als
11,11 Euro pro Person kosten dirfen.

Die bei der Rallye gefahrenen Fahrzeuge werden am Zielort
versteigert. Der Erl6s flieBt in verschiedene humanitére Projekte
wie z. B. die ,Dream Foundation“. Darliber hinaus werden Pro-
jekte entlang der Strecke ebenfalls unterstutzt.

Der Sieger der Rallye erhélt als Preis ein echtes Kamel. Nach
Europa wurde dies in der Vergangenheit jedoch nie gebracht,
sondern einem jungen Beduinen als Existenzgrundlage Uberlas-
sen.

Profiteure der Rallye gibt es also viele: die Teilnehmer, unter-
stltzte Projekte und vor allem ebenjene bei denen die Hilfe an-
kommt. In diesem Jahr steht die Unterstiitzung syrischer Fliicht-
lingslager im Vordergrund. |

Weitere Informationen

www.oecher-safari.de
oder auf der Facebook-Seite
http://www.facebook.com/OecherSafari

E-Mail: mail@oecher-safari.de
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re und Software-Entwickler

er IVUTraffic Technologies AG

Andreas Hermanns

rungsanalyse bis zu ihrem Einsatz.

Wie erlebten Sie Ihren Einstieg als Software-Ingenieur bei der IVU?

Spannend. Mein Einstieg war ganz anders als ich erwartet
hatte. Ich hatte Informatik studiert und wéhrend des Studiums
schon in Software-Unternehmen gearbeitet. Bei der IVU kam
ich dann zuerst mal in ein Hardware-Projekt. Auf meinem Tisch
stand ein Haltestellenrechner, der zu konfigurieren war. Die Ver-
zahnung von Hard- und Software in einem verteilten System
war fiir mich véllig neu. Es war toll, gleich zu Beginn in einem
innovativen Projekt zu sein — wir haben das Haltestellensystem
von der Idee bis zum Produkt entwickelt, das mittlerweile bei
mehreren Kunden lduft.

Welche Aspekte aus lhrem Studium waren beim Berufseinstieg
hilfreich?

Mein Studienschwerpunkt war praktische Informatik, ich
hatte also Vorstellungen von einem ,,guten” Softwareprozess. In
meinem Team bei der IVU wurden gerade die Prozesse formali-
siert. Wie kommt das Gelernte in die Praxis? Wie bekommt man
die Vorstellungen und Ziele vieler unter einen Hut? Da habe ich
viel dazu gelernt. Ein direkter Gewinn aus dem Studium waren
meine Kenntnisse Uber Datenbanken, die brauche ich taglich.

Welche Chancen bieten sich einem Projekt- oder Software-In-
genieur bei der IVU?

Das héngt vor allem von dir selbst ab. Ich konnte von An-
fang an eigene Schwerpunkte setzen, solange ich selbst voll
dahinter stand. Es gibt in der IVU viel Freiraum, sich einzubrin-
gen und Verantwortung zu dbernehmen. Mittlerweile bin ich
Projektleiter und habe die Verantwortung fiir mehrere Kunden-
projekte ibernommen. Es macht mir immer noch Spal3, Neu-
es zu lernen und ich glaube, dass die Méglichkeiten noch
ldngst nicht ausgeschdpft sind.

Direkt nach dem Informatikstudium an der RWTH Aachen kam Andreas Hermanns als Projekt-
Ingenieur zur IVU. Finf Jahre ist sein Einstieg nun schon her und es hat sich einiges getan. Binnen
weniger Tage arbeitete er damals an einem anspruchsvollen Projekt fur die Ustra Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG. Und heute gestaltet er als Projekt-Leiter ganze IT-Systeme von der Anforde-

Was sind |hre Kerntatigkeiten an einem ,typischen® Arbeitstag?

Ich stehe stédndig in Kundenkontakt, I6se Probleme und be-
rate. Kreativitdt, Fachwissen und Spal3 am Umgang mit Men-
schen sind dazu wichtig. Meine zweite Aufgabe ist die Zu-
sammenarbeit mit der Software-Entwicklung — Spezifikationen,
Change Requests und Issue Tracking. Wenn eine Lésung ent-
wickelt ist, teste ich sie auf Herz und Nieren, bevor die Lieferung
zum Kunden geht. Und als Projekt-Leiter setze ich mittlerweile
auch ganze Projekte um. Dazu gehdren die kommerzielle Pla-
nung, das Management der Projektressourcen und das Control-
ling. Insbesondere die Koordination der Aufgaben im Projekt-
team und mit dem Kunden war zunéchst eine Herausforderung,
in die ich mit der Zeit erst reinwachsen musste.

Und was war das interessanteste Projekt, an dem Sie bis jetzt
gearbeitet haben?

Heute ist es fir mich besonders interessant, sowohl bei
Neuentwicklungen auf dem OPV-Markt, als auch im Bereich
eTicketing dabei zu sein und gleichzeitig zu beobachten, wie
sich die Geréate und Technologien Uber meine Zeit in dieser
Branche entwickelt haben.

Zu Beginn meiner Zeit bei der IVU bekam ich Ubrigens den
weitesten Blick (ber den Tellerrand beim Aufbau eines Kom-
plettsystems fir eine Kundendemo. Wir haben damals die ge-
samte Produktsuite aufgezogen: Bordrechner und Fahrsimula-
tor, simulierte Einzahlstationen, etliche PCs flir das Planungs-
und Leitsystem und nattirlich auch Haltestellenrechner wurden
vernetzt. Die gesamte Komplexitét eines Verkehrsbetriebs in ei-
ner Demostellung zu sehen, hat mich damals schon ziemlich
beeindruckt. |
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Wir suchen

Software-Ingenieure

und -Architekten

fur Aachen und Berlin

® die unsere weltweit eingesetzten

IT-Systeme flr den dffentlichen Verkehr
mitgestalten wallen.

® die nicht nur ein paar Programmier-

sprachen, sondern Objektorientierung
als Konzept beherrschen.

® die komplexe Anforderungen in modulare

Architektur und robuste Software
umsetzen konnen.

® die mitdenken, mit ihren Ldsungen iiber-

zeugen und Verantwortung iibernehmen
wollen.

® Frauen und Manner, die mehr als nur

einen Job suchen.

IVU-Systeme planen Routen, lassen Busse

fahren, informieren Fahrgaste, sorgen

fir Anschliisse, steuern Ampeln, disponie-
ren Fahrer, iberwachen Flotten, verkaufen

Tickets, fithren Daten zusammen und
steigern die Effizienz. Davon profitieren

mehr als 500 Kunden und Millionen Fahr-

gaste weltweit.

SYSTEME FUR LEBENDIGE STADTE

Interessiert?
Dann senden Sie thre vol
standigen Bewerbungs-

unterlagen an

Michaela Krefl
job@ivu_de

IVU Traffic Technelogies AG
Borchersstr. 20

52072 Aachen

Mehr liber
Systeme erfahren Sie

www. ivu.de

uns und unsere

unter

TRAFFIC
TECHNOLOGIES
AG
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Kontakt
Ansprechpartner
Michaela KreB,
Leiterin Personal

Anschrift
Borchersstr. 20
52072 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49.241.4 70 51-0
Fax: +49.241.4 70 51-89

E-Mail
job@ivu.de

Internet
www.ivu.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.ivu.de/bewerben

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich mit
vollstédndigen Unterlagen
vorzugsweise per Mail.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja,
aber nur langere

Abschlussarbeiten?
Bei Vorschlag geeigneter
Themen méglich

Werkstudenten?
NE

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
NE

Pomotion?
Nein

QR zu
IVU Traffic Technologies AG:

= Allgemeine Informationen
Branche

Informationstechnologie, 6ffentlicher Verkehr,

Logistik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Elektrotechnik, Mathematik,
Physik, Verkehrswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Software und Systemlésungen fir
offentlichen Verkehr und Logistik

= Anzahl der Standorte
Aachen, Berlin, Rom, Birmingham, Bogota,
Dubai, Santiago de Chile, Veenendaal

Anzahl der Mitarbeiterinnen
350

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 85%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 0%
[

Promotion 20%

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Jahresumsatz
39,9 Mio. EURO (2011)

» Einsatzmdéglichkeiten
Softwareentwicklung, Projektmanagement

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg als Software-Ingenieur,
-Architekt oder Projekt-Ingenieur.
Auch die Mitarbeit als Werkstudent ist
maoglich.

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
mdglich im Rahmen von Projekten mit
internationalen Kunden

Einstiegsgehalt fir Absolventen
abhéngig von Qualifikation und Erfahrung

= Warum bei IVU Traffic
Technologies AG bewerben?
Bei der IVU arbeiten Sie an komplexen IT-
Systemen fiir den 6ffentlichen Verkehr, von
denen Millionen von Fahrgésten weltweit
profitieren. Wenn Sie SpaB daran haben,
die Ergebnisse Ihrer Arbeit beispielsweise
im Aachener oder Londoner StraBenbild
wiederzufinden, wenn sie den Gestaltungs-
spielraum eines international tatigen Mittel-
standlers schatzen und die offene Zusam-
menarbeit mit klugen Képfen suchen, dann
sind Sie richtig bei uns.

= Sonstige Angaben
Informatischer Tiefgang, offene und kompe-
tente Weiterdenker, SpaB an komplexen
Problemstellungen, Eigenverantwortlichkeit
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Die optimale E-Mail Bewerbung

Bei einer Bewerbung sind die
Form, der Inhalt und die Vollstan-
digkeit der Angaben das Wichtigste.
Nicht zu vernachlassigen sind auch
der Aufbau und die Struktur Ihrer
Bewerbung. So gut der Inhalt und
lhre Qualifikationen auch sein mo-
gen, Sie missen fiir eine professio-
nelle Bewerbung lhr persénliches
Profil richtig prasentieren. Der erste
Eindruck zahlt!

Tipps von
Christian Kramberg

Kontaktperson

Versuchen Sie vorab eine Person im Recruiting zu erreichen,
um so eine personliche E-Mail-Adresse zu erhalten. Nehmen Sie
Bezug auf Ihr Gesprach und bitten Sie um Weiterleitung an die
richtige Stelle. Dies gibt Ihrer Bewerbung eine positive und
engagierte Note.

Betreffzeile

Ein klar definierter Betreff mit Angabe der Stelle, auf die Sie
sich bewerben, ist ein Muss. Die Recruiter kdnnen Ihre Bewer-
bung ohne Muhen im Bewerbungsmanagementsystem spei-
chern. Kennziffern oder sonstige Kennzeichen fligen Sie eben-
falls dem Betreff hinzu.

Kontaktdaten

Das Unternehmen Ihrer Wahl sollte Sie schnell kontaktieren
kénnen. Geben Sie Ihre Kontaktdaten deshalb auch direkt in der
E-Mail an. Stellen Sie sicher, dass der Recruiter nicht erst nach
lhrer Telefonnummer suchen muss, wenn er Sie kontaktieren
mdochte.

Inhalt der E-Mail

Der Text Ihrer E-Mail entspricht einfach einer Kurzform lhres
Bewerbungsanschreibens. Wichtig ist, dass lhre Motivation fur
die ausgeschriebene Stelle deutlich wird und wo Sie auf das An-
gebot aufmerksam geworden sind. Stellen Sie zudem in Kirze |h-
re Qualifikationen und lhre derzeitige Beschéftigungssituation dar.

Lesbarkeit und Struktur

Waéhlen Sie vor allem eine lesbare Schriftart. Achten Sie in je-
dem Fall auch auf die SchriftgroBe. Kiirzen Sie im Notfall die Text-
lange. Gerade bei der Bewerbung gilt: Weniger ist mehr. Heben
Sie ruhig einige wichtige Woérter in Ihrem Bewerbungsschreiben
hervor. Ubertreiben Sie jedoch nicht! Verwenden Sie Absétze und
strukturieren Sie die E-Mail so, dass sie einfach zu lesen ist.

Anlagen

Erwahnen Sie in lhrem Schreiben die Anlagen, die Sie der E-
Mail beifligen. Idealerweise fligen Sie alle Dokumente, das Titel-
blatt, das Anschreiben, den Lebenslauf und die Zeugnisse zu ei-
ner einzelnen PDF-Datei zusammen. Das macht dem Recruiter
die Archivierung einfacher. Der Dateiname sollte sowohl lhren
Namen, als auch den Titel der Stellenausschreibung beinhalten.
Die Datei sollte nicht gréBer als 5 MB sein.

Wenn Sie diese Ratschldge befolgen, erhdhen sich Ihre
Chancen auf ein Bewerbungsgesprach deutlich.

Christian Kramberg

Weitere Informationen

MSW & Partner Personalberatung

fiir Fihrungsnachwuchs GmbH

Robert-Bosch-StraBe 7, 64293 Darmstadt

Telefon: + 49 6151 39191-0, Telefax: + 49 6151 39191-20
E-Mail: mail@msw-partner.de, www.msw-partner.de

M. CAREER Venture

ke von WMSNT & Tastner

Ev bl vwvea Pa A/
cXKiIUusIve Ke f

cruiting-Veranstaltungen mit Einzelinterviews

business & consulting fall
23. September 2013 in Frankfurt/Main

miehr Informaticnen und
Bewerbung unier:
www.career-venture.de

2

K3 facebook.com/CareerVenture
L1 twitter.com/CareerVenture

Bewerbungsschluss: 25. August 2013

www.career-venture.de
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Killerfragen clever nutzen

Schwierige (Frage-) Typen und wie man ihnen begegnet

Ich werde oft gefragt, wie man
schwierige Fragen umschiffen kann.
Meine Antwort ist immer die gleiche: Gar
nicht! Ihr Publikum erwartet von lhnen
ernst genommen zu werden. Auch die
unangenehmsten Fragen dirfen Sie auf
keinen Fall ignorieren oder weglacheln.

Profitieren Sie lieber davon: Sie kdn-
nen namlich jede Frage als Steilvorlage
nutzen, um zu glénzen. Nachfolgend
einige Typen von schwierigen Fragen -
und wie Sie sie zu lhrem Vorteil drehen
kénnen.

Irrelevante Fragen

Diese scheinbar dummen Fragen
muten harmlos an, sind aber durchaus
geféhrlich. Sie haben sich gerade eine
Stunde lang mit einem Referat abge-
miht, und dann das: ,Ging Einstein
nicht im April 2014 nach Berlin, und
nicht im Marz, wie Du gesagt hast?“

Unangenehm, ich weiB — was andert
das schon... Machen Sie irrelevante Fra-
gen in Ihrem Sinne nutzbar, indem Sie ei-
nen relevanten Aspekt des Anliegens auf-
greifen und die Gelegenheit zum Glanzen
nutzen: ,Das prife ich gern noch einmal
nach und stelle es ndchste Woche klar.
Seiner Berufung durch Max Planck in die-
sem Jahr haben wir jedenfalls zu verdan-
ken, dass Einstein seine allgemeine Rela-
tivitatstheorie fertigstellen und 1916
veroffentlichen konnte.“

Und wenn die Frage einmal partout
nicht zum Thema passt: Bieten Sie an, sie
zu einem spéteren Zeitpunkt zu beant-
worten, etwa nach der Prasentation.

Negative Fragen

Bei einem Bewerbungsgesprach
kénnte lhr Chef in spe Ihnen nach einem
Blick in lhren Lebenslauf mit einer sol-
chen Frage auf den Zahn fihlen: ,Warum
haben Sie mitten im Studium ein Jahr in
Australien gejobbt und dann auch noch

die Fachrichtung gewechselt, anstatt
schnell Ihren Abschluss zu machen?“

Wo ist in dieser Frage der Hund be-
graben? Eigentlich will die Fihrungskraft
herausfinden, ob Sie wankelmutig sind
und Schwierigkeiten haben, an einer Sa-
che dranzubleiben. Sie aber hatten si-
cherlich gute Griinde fir die Auszeit und
den Wechsel, und die kénnen Sie jetzt
anfuhren.

Paraphrasieren Sie negative Fragen
immer positiv, um eine konstruktive
Grundlage flr lhre Argumente zu schaf-
fen. Zum Beispiel so: ,Warum ich in mei-
nem Auslandsjahr erkannt habe, dass
Wirtschaftspsychologie der ideale Ausbil-
dungsweg fur mich ist?“ Damit schaffen
Sie eine Grundlage fir eine aktive Argu-
mentation und vermeiden eine passive
Verteidigung aus der Bedréngnis heraus.

Aussagen statt Fragen

Solche Fragen sind gut dazu geeig-
net, zum Beispiel in einem Bewerbungs-
gespréach ihre Sattelfestigkeit zu prifen,
indem lhr GegenUlber Sie auflaufen Iasst:
»,Sie haben uns ja nun viel Uber die
Grundlagenforschung erzahlt, die Sie
wahrend lhres Studiums betrieben haben.
Wir suchen hier allerdings keine Theo-
retiker, sondern praktisch denkende
Produktentwickler, die ihre Kenntnisse
in handfeste Innovationen umsetzen
kénnen.“

campushunter®de Sommersemester 2013
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Wie Sie Killerfragen effektiv entwaffnen

Zum Abschluss drei goldene Regeln, die
Ihnen dabei helfen, schwierige Fragen souve-

ran zu beantworten:

e Gewinnen Sie das Ansehen des Fragestel-
lers, indem Sie jede Frage ernst nehmen

und jede Frage beantworten.

e Suchen Sie in schwierigen Fragen das
Kernanliegen und riicken Sie es in eine
Perspektive, aus der Sie konstruktiv ant-

worten kénnen.

e Paraphrasieren Sie negativ angelegte Kil-
lerfragen positiv und nutzen Sie sie als

Sprungbrett fur lhre Argumente.

Wenn Sie jetzt eingeschiichtert aufge-
ben, erwecken Sie den Verdacht, dass
Sie selbst nicht von Ihrer Eignung flr die-
sen Job Uberzeugt sind. Machen Sie aus
der destruktiven Aussage eine Frage, auf
die Sie eine konstruktive Antwort haben:
»Welche praktischen Anwendungsfelder
meiner Forschung ich in lhrer Firma se-
he?*“ Dann kdnnen Sie erlautern, warum
genau Sie mit lhren Spezialkenntnissen
das Unternehmen voranbringen kénnen.

Gehen Sie destruktiven Aussagefra-
gen nicht auf den Leim. Machen Sie sol-
che Dialogbremsen zur konstruktiven
Steilvorlage, indem Sie sie in eine Frage
umwandeln, die Sie wieder zurlick ins
Gespréach bringt.

Fragen, auf die Sie die Antwort nicht
kennen

Viele sind angesichts einer Faktenfra-
ge, die nicht vorhandene Kenntnisse ab-
fragt oder ein Argument entkraften will,
versucht, sich irgendwie durchzumogeln
— auf keinen Fall wollen sie preisgeben,
dass sie etwas nicht wissen. Widerstehen
Sie dieser Versuchung: Niemand ist all-
wissend. Bieten Sie dem Fragesteller an,
die Antwort nachzuliefern, und lassen Sie
sich seine Visitenkarte geben - das
schafft Verbindlichkeit.

campushunter®de Sommersemester

Schwieriger wird es, wenn die Frage
sich unmittelbar auf lhre Aussagen be-
zieht, Sie die Antwort also kennen mus-
sten. Dann missen Sie antworten — sonst
wirken Sie ausweichend. Ein unkalkulier-
bares Risiko gehen Sie jedoch ein, wenn
Sie ins Blaue hineinraten. Gestehen Sie
direkt oder bleiben Sie trotz der Wissens-
lticke unbeirrt bei lhrer Grundposition,
aber tun Sie es in einem sympathischen,
vielleicht auch selbstironischen Ton.

Denken Sie daran: Sie missen nicht
alles wissen. Sie mlissen nur eine rele-
vante Antwort finden. [ |

Kommen Sie gut an!

lhr
René Borbonus

2013

René Borbonus zahlt zu den fiihrenden
Spezialisten fir professionelle Kommunikation
im deutschsprachigen Raum. Als Buchautor,
Kommunikationstrainer, Coach und Vortrags-
redner bewegt er sich bewusst an der Schnitt-
stelle zwischen Theorie und Praxis. Dabei
beherrscht er es wie kein Zweiter, Sachlichkeit
und Begeisterung in freier Rede wie im
Gesprach zusammen zu fuhren.

Professionell geleitet er Fihrungskréfte,
Unternehmer und andere Personlichkeiten des
offentlichen Lebens auf dem Weg zu lhrem
personlichen Auftritt. Praxisnah und unterhalt-
sam vermittelt er rhetorische Fertigkeiten, die
alles andere als verstaubt erscheinen.

Mehr Infos unter www.rene-borbonus.de
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>> Traume verwirklichen, Traume leben, was heiBt das in unse-
rer Zeit? Jeder hebt den Anspruch darauf gliicklich zu sein. Doch
kaum einer kann von sich behaupten, dass er es wirklich ist.

Folgt man dem Gliicksforscher Jan Delhey, dann ist Glick
durch eine einfache Formel darstellbar: ,,Haben, Lieben, Sein“.
Die Komponenten des sogenannten Dreieckes des Wohlbefin-
dens sind bei jedem Menschen unterschiedlich stark gewichtet,
jedoch gilt es immer, alle drei Bereiche positiv zu belegen.

Wéhrend des Studiums ist der Bereich des Habens in der
Regel stark eingeschrénkt. Umso wichtiger werden somit in die-
ser Zeit die Bereiche Liebe und Sein. Der Bereich der Liebe um-
fasst neben der Partnerschaft insbesondere die Freundschaft.
Das Sein umfasst den Aspekt der Selbstverwirklichung und dar-
aus resultierende Zufriedenheit mit sich selbst.

Das Sein wird in der Phase des Studi-
ums besonders stark gepragt. Man ent- '
scheidet sich fir einen Berufsweg. Man
lernt und man erlernt die spezifischen
Grundsétze des Denkens des jeweiligen
Faches. Doch ist es auch die Phase, in
der man sich hinterfragt, ob es der richti-
ge Weg ist und wie es im Leben weiter-
gehen wird.

Umso wichtiger ist es, sich in diesem
Lebensabschnitt auszuprobieren, seine
Starken und Schwéchen aufzuspiren,
sich an seine Grenzen zu fiihren und da-
bei sich selbst ndher zu kommen. Eine
Méglichkeit von Selbstverwirklichung
ist eigene Ideen in einem starken Team
zu realisieren. Studenteninitiativen wie

wahrend des Studiums so wichtig ist.

Wenn ich ein Voglein war...
dann flog ich um die ganze Wellt.

Warum Selbstverwirklichung

eine gute Grundlage. Erlern- > m ‘

tes Wissen kann direkt ange-
wendet und ausprobiert wer-

den. Dadurch wéchst nicht nur das Projektteam zusammen,
sondern auch jeder Stlick fir Stlick an sich selbst.

Ich selbst erfahre durch das Engagement bei MARKET
TEAM in den Lebensbereichen Liebe und Sein einen groBen
Mehrwert. In den letzten Jahren habe ich mir durch den Verein
ein groBes soziales Netzwerk ausgebaut und mich vor allem be-
ruflich weiter orientiert. Durch die vereinsinterne Ausbildung zum
Trainer im Bereich Softskills und anschlieBenden Trainings vor
Personengruppen von bis zu 20 Personen, reflektiert man sich
sténdig selbst und lernt wie man vor anderen wirkt. Das hat mein
Auftreten vor anderen wesentlich verbessert. Zudem ist fir mich
klar geworden, dass ich dieses Hobby
spater gern zum Beruf machen mdéchte.
Ein Leben ohne Trainings halten und die
Freude, anderen Wissen zu vermitteln, ist
fur mich mittlerweile unvorstellbar.

Wenn ich ein Voglein wér... dann flég
ich um die ganze Welt. Ich wirde fremde
Lénder sehen und spannende Abenteuer
erleben. Ich wiirde gegen Riesen kdmpfen
und TrAume verwirklichen, statt nur zu trdu-
men. Wie gut, das ich ein Véglein bin. &

Marie Mann

Interesse? Informationen? Ideen?

www.market-team.org
info@market-team.org
www.facebook.com/marketteam

c
=
S

=

&
=
S

=
P
e}

2
s}

w

campushunter®de Sommersemester 2013



Porsche Consulting GmbH| 55
1

Deutsche Effizienz gepaart mit
brasilianischem Temperament

Frau Fuchs, warum haben Sie
sich ausgerechnet bei Porsche
Consulting beworben?

Nachdem ich meinen Abschluss als
Wirtschaftsingenieurin in der Tasche hat-
te, war ich auf der Suche nach einem her-
ausfordernden Praktikum in der Automo-
bilbranche. Porsche ist schon immer ein
Wunscharbeitgeber fir mich gewesen.
Die Vorstellung, Prinzipien aus der
schlanken Produktion von Porsche auf
andere Unternehmen zuzuschneiden und
dort anzuwenden, hat mich fasziniert.
Das Angebot von Porsche Consulting, ein
Projekt bei einem groBen Automobilher-
steller in Brasilien als Praktikantin zu
unterstitzen, schien daher wie flr mich
gemacht. Meine Vorstellungen von der
Projektarbeit wurden wéhrend des Prak-
tikums sogar noch Ubertroffen und somit
war flr mich klar, dass ich als Beraterin
bei Porsche Consulting einsteigen wollte.

Sie sind in Brasilien aufge-
wachsen und haben anschlieBend
in Deutschland studiert. Als
Beraterin bei Porsche Consulting
betreuen Sie Projekte in
Deutschland und auch in
Brasilien. Inwiefern unterscheidet
sich die Arbeit in den beiden
Kulturen?

Die Zielsetzung, Planung und Durch-
flihrung der Projekte unterscheiden sich
grundsatzlich nicht. Aber als Berater
muss man sich dem Land und dem Klien-
ten entsprechend anpassen. So ist es in
Brasilien zum Beispiel besonders ent-
scheidend, eine freundliche Arbeitsatmo-
sphére zu schaffen und Vertrauen zu den
Klienten und Mitarbeitern aufzubauen.

Porsche Consulting

Einfach. Schnell. Erfolg erfahren.

Nur so kdnnen wir mit unserer deutschen
Porsche-Methodik Erfolg haben. Auf der
anderen Seite wird unser brasilianisches
Temperament von deutschen Klienten
stets positiv aufgenommen.

Was ist das Besondere an der
Arbeit bei Porsche Consulting?

Bei Porsche Consulting ist es méglich,
vielféltige Themen und Projekte in ver-
schiedenen Umfeldern zu bearbeiten. Im-
mer mit dem Ziel vor Augen, einfach und
schnell funktionierende Lésungen umzu-
setzen. Man lernt immer Neues dazu. Und
es macht sehr viel SpaB, die Klienten mit
unserer Vorgehensweise zu begeistern
und sie bei ihren taglichen Herausforde-
rungen zu unterstitzen. Nicht zu verges-
sen ist auch die tolle Zusammenarbeit mit
den einzigartigen Kollegen und der Wis-
sensaustausch, der dabei entsteht.

Was zeichnet diese Zusammen-
arbeit mit den Kollegen bei
Porsche Consulting denn aus?

Mir ist es sehr wichtig, eine respekt-
volle, aber auch freundschaftliche Bezie-
hung zu den Kollegen und Flhrungskraf-
ten zu haben, denn durch die intensive
Projektarbeit verbringen wir sehr viel Zeit
miteinander. Das klappt auch sehr gut, da
wir alle dasselbe Ziel haben: Gemeinsam

Einst Praktikantin, heute Beraterin: Renate Fuchs
besitzt eine Leidenschaft fiir Technik und Betriebs-
wirtschaft. Und vermittelt in Sdo Paulo Porsche-
Arbeitsmethoden mit brasilianischem Temperament.

sehr gute Ergebnisse zu erreichen. Und
wir alle tragen den ,,Porsche-Spirit* in
uns: Wir sind dynamisch, motiviert und
mdchten andere begeistern.

Wie sieht Ihr Alltag als Beraterin
aus?

Mein Arbeitsalltag ist sehr abwechs-
lungsreich. Jedes Projekt kann einen neu-
en Alltag in einem neuen Umfeld bedeu-
ten. Beispielsweise in einer Bank in Sao
Paulos gréBter BankenstraBe oder in der
Montagelinie in der Automobilproduktion.
Wichtig ist, dass man bereit ist, viel zu
reisen. Der Koffer wird stédndig gepackt,
da die Projekte direkt beim Kunden
durchgefiihrt werden. Deswegen ist es
wichtig, eine gute ,,work-life balance” auf-
rechtzuerhalten. Sport und eine gesunde
Ernahrung helfen auf jeden Fall dabei, im
Gleichgewicht zu bleiben.

Was ist fiir Sie die bislang
wichtigste Erkenntnis aus der
Arbeit bei Porsche Consulting?
Nur Lésungen auf dem Papier zu er-
zeugen —das ist nichts fUr uns und unse-
re Klienten. Wir méchten I6sungsorientiert
an Problemstellungen herangehen, Ideen
mit unseren Klienten entwickeln und die-
se immer umsetzen — mit nachhaltigem
Ergebnis. |

campushunter®de Sommersemester 2013
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Karrierestart bei
Porsche Consulting

Neue Mitarbeiter lernen Porsche Consulting in einem rund dreiwdchigen "WarmUp-Programm" mit
gemeinsamen Workshops, Vortragen und Werksbesichtigungen kennen.

Worin unterscheiden Sie sich von
lhren Wettbewerbern?

Alle Methoden und L&sungen von
Porsche Consulting wurden bereits erfolg-
reich in der Praxis erprobt, zum Beispiel bei
der Porsche AG. Unser Unternehmen
zeichnet sich durch die einzigartige Kombi-
nation aus Konzept, Training und Umset-
zung aus: Unsere Lésungen werden nicht
nur auf dem Papier erzeugt, sondern ge-
meinsam mit den Klienten schnell und
nachhaltig umgesetzt. Unser Anspruch ist
die Beféhigung unserer Klienten zur Selbst-
hilfe: Unsere Kunden sollen in die Lage ver-
setzt werden, gute Ideen und Veranderun-
gen kunftig selbst umzusetzen. Mit
unserem Porsche-Spirit begeistern wir
Fihrungskrafte und Mitarbeiter unserer
Klienten.

Wodurch zeichnen sich lhre
Mitarbeiter aus?

Unsere Mitarbeiter zeichnen sich durch
eine sehr hohe Umsetzungsorientierung
aus und verfligen Uber eine — fur Berater —
Uberdurchschnittlich hohe Berufs- und
Praxiserfahrung. Unsere Teams setzen
sich aus Ingenieuren, Kaufleuten, Meistern

gen entwickeln, die fir jeden nachvollzieh-
bar sind. Nicht vom Schreibtisch aus, son-
dern direkt vor Ort mit den Klienten.

Wer passt gut zu lhnen?

Wir suchen Berater (w/m) mit erfolg-
reich abgeschlossenem Studium des
(Wirtschafts-) Ingenieurwesens oder der
Betriebswirtschaftslehre und sehr guten
Analyse- und Problemldsungsfahigkeiten
sowie konzeptionellem Denkvermdgen.
Eine hohe Umsetzungsorientierung und
Reisebereitschaft setzen wir voraus.
AuBerdem ist eine ausgepragte Motiva-
tion fur das Thema Lean und Change Ma-
nagement essentiell fir unsere Projekt-
arbeit.

Wie sehen die ersten Wochen bei
lhnen aus?

Neue Mitarbeiter starten bei Porsche
Consulting mit einem rund dreiwdchigen
»~WarmUp-Programm®. Durch gemeinsa-
me Workshops, Vortrage und Werksbe-
sichtigungen bei Porsche lernen sie unse-
re einzigartige Porschekultur kennen und
kénnen sich ein erstes Netzwerk aufbau-
en. Unser WarmUp gibt einen Uberblick

Nicht vom Schreibtisch aus, sondern
direkt vor Ort mit den Klienten.

und ausgebildeten Trainern zusammen.
Dies ist ungewoéhnlich auf dem Beratungs-
markt, aber unser Schliissel zum Erfolg.
Wer mit allen Ansprechpartnern im Unter-
nehmen auf Augenhdhe arbeiten will,
muss das Geschéft verstehen und Lésun-

Uber unseren Beratungsansatz sowie un-
sere Methoden und bereitet gezielt auf
den ersten Projekteinsatz vor. AuBerdem
erfahren unsere neuen Kollegen unsere
exklusiven Porsche-Sportwagen auf der
Teststrecke des Porsche-Werks in Leipzig.

Porsche Consulting

Einfach. Schnell. Erfolg erfahren.

Welche Méglichkeiten zur berufli-
chen Weiterentwicklung bieten
Sie?

Im Training-on-the-Job durchlaufen
Sie verschiedene Projekte und lernen
»,hands on“ unsere spezifischen Metho-
den und Vorgehensweisen kennen. Mit
unserer ausgepragten Feedbackkultur for-
dern wir gezielt die Weiterentwicklung lh-
rer personlichen Fahigkeiten. Auf allen
Karrierestufen vermitteln wir zahlreiche
Zusatzqualifikationen: ausgehend von Be-
raterstandards, Prasentations- und Inter-
viewtechniken, Persdnlichkeitstraining,
Orientierungs- und Netzwerkférderung bis
hin zu fachspezifischen (Fihrungskrafte-)
Schulungen. Wir bieten Ihnen auBerdem
die Mdglichkeit zum MBA und zur Promo-
tion sowie zur Job Rotation innerhalb der
Porsche Consulting Gruppe. |

campushunter®de Sommersemester 2013



Kennen Sie andere Unternehmensberatungen
mit so viel Sportsgeist?

Porsche Consulting sucht Prozess- und Organisationsberater (w/m)
fiir die Branchen Automobil, Transport und Logistik, Maschinenbau,

Banken und Versicherungen sowie Konsumgiiter.

Informationen unter www.porsche-consulting.de

PORSCHE



Kontakt
Ansprechpartner
Stefan Stock
Leiter Personal

Anschrift
PorschestraBe 1
74321 Bietigheim-Bissingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 911 12123

E-Mail
bewerbung@porsche-consulting.de

Internet
www.porsche-consulting.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.porsche-consulting.de/
karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Studenten bewerben sich tUber
unser Onlineportal. Bewerbungen
fur Festanstellungen kénnen
sowohl auf dem Postweg als
auch per E-Mail erfolgen.

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?

Ja, Einsatzméglichkeiten flr
bis zu 90 Praktikanten je Jahr
Diplom- / Abschlussarbeiten?
Ja, Einsatzmoglichkeiten flr
ca. 20 Diplomanden je Jahr
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Porsche Consulting:

» Allgemeine Informationen
Branche
Unternehmensberatung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, Anzahl ca. 25

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (BWL, BWL-
Produktion, Wirtschaftsingenieurwesen),
Ingenieurwissenschaften (Bauingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Fertigungs- und
Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Medizintechnik,
Pharmatechnik, Verpackungstechnik)

Produkte und Dienstleistungen
Managementberatung, die ihre Kunden zu
operativer Exzellenz befahigt

Anzahl der Standorte

Weltweit 6 Standorte: Bietigheim-Bissingen
bei Stuttgart, Hamburg, Mailand/IT, Sdo
Paulo/BR, Atlanta/US, Shanghai/CN

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 350 weltweit

Jahresumsatz
In 2011: 70 Mio Euro

Einsatzmoglichkeiten

Porsche Consulting berat weltweit Konzerne

und mittelstandische Unternehmen aus der
Automobilindustrie, dem Maschinen- und
Anlagenbau, der Luft- und Raumfahrt, der
Pharma-Industrie und dem Gesundheitswe-
sen sowie dem Dienstleistungssektor
(zum Beispiel Banken und Versicherungen).

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 90%

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

» Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Integrationswochen
2WarmUp*, Qualifikationsbezogene
Seminare, , Training-on-the-Job*,
Mentorenkonzept

Auslandstatigkeit
Ja

Warum bei Porsche Consulting
bewerben?

Es ist nicht nur die Porsche-Expertise, die
uns auszeichnet. Es sind vor allem die
mittlerweile 350 Mitarbeiter (Stand
01.01.2013), die bei uns arbeiten. Mit durch-
schnittlich neun Jahren Berufs- und
Fihrungserfahrung sind tber zwei Drittel
unserer Berater gestandene Praktiker.
Unsere Teams setzen sich aus Technikern,
Ingenieuren, Kaufleuten, Meistern und aus-
gebildeten Trainern zusammen. Ungewoéhn-
lich fur Berater, aber unerlasslich fir den
Erfolg. Denn wer mit allen Ansprechpartnern
im Unternehmen auf Augenhohe arbeiten
will, muss das Geschéaft verstehen und
Lésungen entwickeln, die fur jeden nachvoll-
ziehbar sind. Nicht vom Schreibtisch aus,
sondern direkt vor Ort.

Porsche Consulting steht fiir messbare
Resultate, umgesetzte und dauerhaft
funktionierende Losungen, die Beféhigung
der Klienten zur Selbsthilfe sowie die
Begeisterung von Fiihrungskréften und
Mitarbeitern. Die Klienten sollen im
operativen Geschaft die Besten in ihrem
Segment werden. Alle Methoden von
Porsche Consulting wurden bereits in der
Praxis erprobt (zum Beispiel bei der
Porsche AG).

Starten Sie lhre persoénlichen
Erfolgsgeschichten mit Porsche
Consulting!

Sonstige Angaben

e Erste Berufserfahrungen in der Industrie
und/oder Unternehmensberatung

e Begeisterung fir Lean Management

e Ausgepragte Motivation fiir die
Umsetzung von Prozessverbesserungen
und zielorientiertes Change Management

e Sehr gute Englischkenntnisse, weitere
Fremdsprachenkenntnisse wiinschens-
wert

¢ Professionelles Auftreten sowie
Prasentations- und Moderationsstérke

¢ Hohe Einsatzbereitschaft und
Umsetzungsstarke

e Strukturiertes Denken und Handeln

¢ Hohe Reisebereitschaft

e Ein vorangegangenes Praktikum in
unserem Hause ist gern gesehen
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AIESEC .

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Lernen furs Leben -

Studentisches Engagement
als Karrierebaustein

>> Mit der zunehmenden Verkniip-
fung in der internationalen Wirt-
schaft, Politik und weit tGber
diese Bereiche hinaus
wachst auch der An-
spruch an die zuklnf-
tigen Arbeitnehmer,
bereits erste Schrit-

te auf internationa-
lem Parkett gemeis-
tert zu haben. Ein
Auslandsaufenthalt
wahrend der Studien-
zeit wird zum essentiel-
len Karrierebaustein, bei
Personalentscheidern vor al-
lem inter- und multinationaler
Unternehmen gilt er praktisch als
Standardanforderung.

Die Liste der Vorteile und Entwicklungsmoglichkeiten durch
einen Auslandsaufenthalt ist lang, und auch sehr individuell. Da-
zu z&hlen unter anderem der Ausbau deines Fachwissens Uber
den Rahmen der Uni-Theorie hinaus und dessen Anwendung in
der Praxis; die Festigung deiner Sprachkenntnisse in einem von
Muttersprachlern umgebenen Umfeld; und natirlich ein auBer-
gewohnliches interkulturelles Erlebnis: Das Kennenlernen einer
anderen Geschéftskultur ist besonders in dieser global zu-
sammenwachsenden Welt ein groBer Erfolgsfaktor. Hier kann
man nicht nur Selbststandigkeit und Eigeninitiative, sondern

auch Kommunikationsgeschick unter
Beweis stellen. AIESEC als groB-
te internationale Studenten-
organisation, mit Prasenz
in 110 Landern, hat es
sich zum Ziel gesetzt,
global denkende so-
wie global vernetz-

" ey te  Flhrungsper-
sonlichkeiten aus-
zubilden, die durch
ihre internationale
Erfahrung und inter-
kulturelle Bewandtnis
einen positiven Beitrag
zur Gestaltung unserer Ge-
sellschaft leisten. Gegriindet
vor Uber 60 Jahren hat sich die
Praktikantenvermittlung zu einem der ent-
scheidenden Instrumente entwickelt, diese Ziele zu

erreichen. Im Jahr 2011 entschieden sich Gber 16.000 Studen-
ten fir ein individuelles Auslandspraktikum mit AIESEC. Ein Blick
hinter die Kulissen zeigt, was es bedeutet, allein innerhalb

Die Liste der Vorteile und Entwick-
lungsmoglichkeiten durch einen
Auslandsaufenthalt ist lang, und
auch sehr individuell. "

campushunter®de Sommersemester 2013
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Deutschlands tGber 1000 Praktika jéhrlich zu organisieren und zu
vermitteln, fir deutsche Studenten in alle Regionen der Welt und
fur internationale Studenten nach Deutschland. Etwa 2.500 Mit-
glieder engagieren sich an deutschen Hochschulen neben dem
Studium ehrenamtlich, um ihr lokales AIESEC Komitee zu unter-
stlitzen, und eben diese Auslandserfahrungen fir viele andere
zu erméglichen. Dabei eignen sie sich selbst die verschieden-
sten unternehmerischen Fahigkeiten an und sammeln wertvolle
praktische Erfahrung neben dem Studium, die ihnen den Uber-
gang in die Arbeitswelt ebnet.

Von Studenten fur Studenten,
mit der Moglichkeit, von Anfang
an viel Verantwortung zu Uber-
nehmen und dadurch uUber sich
hinaus zu wachsen.

Gerade bei theorielastigen Studiengédngen mit wenigen
Praxisteilen kann hierdurch ein groBer Mehrwert geschaffen wer-
den. Flr Ambitionen im Personalbereich nicht nur die Vorlesung
besucht, sondern selbst schon einmal Mitarbeitergesprache ge-
fihrt zu haben, oder statt Rechnungswesen lediglich im Audi-
torium gehdrt, es auch direkt selbst bei der Erstellung eines Jah-
resabschlusses mit dem eigenen Team angewendet zu haben -

Ein Praktikum mit AIESEC? Du hast die Wahl

¢ Das Global Internship Program
Unternehmenspraktikum, u. a. in den Bereichen Betriebs-
wirtschaft, Finanzen, Marketing, Projektmanagement,
Personal, Rechnungswesen und Controlling.
Mindestdauer liegt meist bei 3 Monaten, Voraussetzung:
mind. 3. Bachelorsemester.

Das Global Community Development Program

Arbeit im Entwicklungs- und Bildungsbereich in vielfalti-

gen Projekten, z. B. Englischunterricht in benachteiligten
Regionen, Projekte im CSR Bereich, kulturelle Bildung.
Dauer meist zwischen 6-12 Wochen.

Ab dem 1. Semester.

das macht sich nicht nur im eigenen Umgang mit der Thematik
bemerkbar, sondern macht auch den Unterschied fir's Aus-
wahlgespréch beim potentiellen Arbeitgeber! Wer aus Erfahrung
spricht, dem féllt es sehr viel einfacher, zu Uberzeugen!

Genau hier liegt der zweite Schwerpunkt, den AIESEC fiir
Studenten bietet, durch welche Fiihrungserfahrung gesammelt
und auch Internationalitét vor der eigenen Haustir erlebt werden
kann. Denn ein lokales AIESEC Komitee besteht u.a. aus ver-
schiedenen Teams.

e Einem ,Entsendeteam®, welches die Praktikumsinteressierten
betreut und sie beim Finden des Wunschpraktikums im Aus-
land unterstitzt (Outgoing Exchange Team),

e einem ,Empfangsteam®, welches sich um die internationalen
Praktikanten kimmert und sie z. B. bei Behdérdengéngen be-
gleitet und die Praktikumsfirma betreut (Incoming Exchange
Team),

e einem Team, welches den Kontakt zu potentiellen Partner-

firmen aufbaut (External Relations Team),

einer HR Abteilung, welche u. a. WeiterbildungsmaBnahmen

fur Mitglieder organisiert und auch Mitarbeitergesprache zu

individuellen Zielsetzungen durchfihrt.

Natirlich bedarf es darliber hinaus auch einem Finanzteam flr

die Buchhaltung und einem Vorstand, der die Faden

zusammenfihrt und das Lokalkomitee fiir ein Jahr leitet und
koordiniert.

Von Studenten fir Studenten, mit der Mdglichkeit, von An-
fang an viel Verantwortung zu tbernehmen und dadurch tber
sich hinaus zu wachsen. Das klingt spannend fir dich? Du hast
selber schon eine ungefahre Vorstellung davon, in welchem Be-
reich du gern mehr Erfahrung sammeln wiirdest oder mochtest
eigentlich selbst so schnell wie méglich ins Ausland? Dann be-
suche uns doch unter www.aiesec.de und finde die Daten zum
Informationsabend vom Lokalkomitee in deiner Nahe!

Ein tolles Semester wiinscht AIESEC! | ]

Weitere Informationen liber AIESEC

www.aiesec.de

oder bei AIESEC an deiner Universitat

campushunter®de Sommersemester 2013
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Sabina Wachtel

Eitelkeit unter Studenten verpont

Fachkompetenz scheint sich in manchen Fachbereichen in
schlampiger Kleidung auszudriicken. Viele Studenten haben
Angst sich dazu zu bekennen, dass sie darauf achten, was sie
tragen und wie sie es tragen. Sie haben Angst zu geschniegelt
zu wirken. Der erste Anzug, das erste Kostiim im Job flhlt sich
dann wie eine Verkleidung an.

Drei Regeln fiir das Outfit im Job

Regel Nr. 1: Gut gekleideten Menschen traut man mehr zu.

Regel Nr. 2: Orientieren Sie sich nicht blind am Professor.
Wenn dieser beispielsweise meint, der alte
ausgeleierte Strickpulli mit der noch alteren
Bundfaltenjeans gehe immer noch, muss er
da alleine durch.

Regel'Nr. 3: Angst ist ein schlechter Ratgeber.

Naturlich will nicht jeder von der Uni direkt ins Top-Manage-
ment. Aber dennoch: Ungepflegte und unpassende Kleidung
spricht Bande, an der Uni genauso wie im Dax-Konzern. Auch
wenn Sie meinen, es interessiert auf dem Campus niemanden.
Das mag dann zwar so sein, aber was auch immer Sie tragen,
Ihr Stil wird anderen auffallen. Und: Sie setzen, auch wenn Sie
meinen, dass lhnen Kleidung egal ist, immer ein Statement.
Interessant ist auch, dass Leute, auch wenn sie noch so
"schlecht" angezogen sind, bei anderen sofort bemerken, wenn
die nachlassig, schlampig oder was auch immer angezogen
sind.

Ein Anzug oder ein Kostiim macht nicht automatisch serios

Es braucht mehr als einen Anzug/ein Kostiim, um serids zu
wirken. Wenn der Sitz nicht der Richtige ist oder die Farbwahl
nicht passt, ist das unnétig argerlich, weil es gleich nachléssig
wirkt. Wer sich keinen teuren Anzug oder Kostim leisten kann
oder will, muss in jedem Fall auf den perfekten Schnitt achten.
Wenn man wahlen muss, geht Schnitt vor Qualitat!

Unpassende Kleidung zeugt von Desinteresse und mangeln-
dem Respekt anderen gegenuber. Gerade gut gekleidete und
gepflegte Mé&nner mit einer guten Portion Stil sind rar. Das hat
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,KLEIDE DICH STETS FUR DIE

POSITION DIE DU WILLST — NICHT
FUR DIE, DIE DU SCHON HAST.*

Viele Studenten haben vom ersten Semester an ihre
Karriere im Blick. Man sollte meinen, das schlagt sich
auch im Outfit nieder. Pustekuchen!

Ubrigens nichts mit Geld zu tun. In jeder (Gehalts-)Kategorie gibt
es Qualitat. Stil hat nichts mit billiger oder teurer Kleidung zu tun.
Somit auch nicht mit viel und wenig Geld. Man muss nur wissen,
wie man mixt.

Outfit beeinflusst das Auftreten

Beim Outfit sollte zumindest ein hochwertiges Teil dabei sein,
ein Gurtel zum Beispiel. Daflir zu sparen lohnt sich. Dieses dann
zu tragen ist pure Freude. Abgesehen von der Qualitét ist der
Gang schon ein anderer, das Auftreten auch.

Modedesigner Giorgio Armani sagte einst: ,,Kleide Dich stets
fur die Position die Du willst — nicht fir die, die Du schon hast.”
Wie wahr. Wenn Sie den beruflichen Erfolg anstreben, haben Sie
gar keine andere Wahl. Ihr Outfit dokumentiert, in welcher Liga
Sie spielen. Ob Sie wollen oder nicht. |

“
Sabina Wachtel beseitigt alle Outfit-Sorgen!

Fragen zum Thema Outfit bitte mit dem Betreff ,,Outfit* an
redaktion@campushunter.de — die Top-Fragen beantworten
wir in der kommenden Ausgabe!

Sabina Wachtel

hat einen in Deutschland einmaligen
Erfahrungsschatz in der Vorbereitung
auf offentliche Auftritte; 100-prozenti-
ge Praxisnahe ist gewéhrleistet.

Wir launchen gerade die Seite
famous-for-15-minutes.com

Weil es so viele verschiedene Men-
schen mit so vielen verschiedenen Ansichten tber Kleidung, Out-
fits, No-Gos und Stil gibt, kann man sich dort in Kiirze présentieren
und "stylische" Fragen von "Welches Kleidungsstlick gehért abge-
schafft?" bis "Was geht bei Mannern/Frauen gar nicht?"
beantworten - mit Wort und Foto! ManagerOutfit.de
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aus? Spektakular wirkt der Entwurf den
FH-Studierende entwickelt haben, denn
die unkonventionelle Fliigelkonfiguration
tragt den Rumpf eines Airbus A380-800.
Advanced-AC heiBt das studentische
Projekt, das sich mit der Untersuchung
und Entwicklung neuartiger Flugzeugkon-
figurationen beschéaftigt, um die Effizienz
von Flugzeugen zu verbessern. Nun tre-
ten funf der Studierenden beim interna-
tionalen Airbus-Wettbewerb ,Fly Your
Ideas” mit ihrer Idee an. Mit ihrem unge-
wohnlichen Ansatz haben sie es in die
zweite Runde geschafft, im Juni féllt die
Entscheidung, ob sie ins Finale einziehen.

Mehr als 600 Teams hatten sich be-
worben, 100 kamen weiter, davon gerade
einmal funf aus Deutschland. Der Wett-
bewerb ruft Studierende aus aller Welt

dﬁ auf, Ideen fir eine nachhaltigere
Luftfahrtbranche zu entwickeln. ,Wir ste-
hen mit unserer Idee recht allein beim
Wettbewerb. Wahrscheinlich ist das unser
Vorteil“, sagt Teamleiter Julian Schirra.
Gemeinsam mit Joscha Kurtenbach,
Marc Seiffert, Joschka Hoefling und Ale-
xander Spohr arbeitet er am Konzept,
das in der Wettbewerbskategorie ,effi-
ciency“ eingeordnet ist. Die Frage, die
sich das Team stellt: Wie kénnen wir den
Flugzeugflligel so verandern, dass wir
den Luftwiderstand verringern, somit den
Treibstoffverbrauch reduzieren und dem-
entsprechend weniger umweltbelastende
Emissionen (z.B. CO,, NOx und H,0)
ausstoBen? Bei dem Fligel handelt es
sich um einen sogenannten Forward
Swept Joined Wing, der eine Art Box um
das Flugzeug herum bildet. ,Natirlich ist
das ein Bruch mit den Konventionen. Die

e

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

Zulassung eines solchen Flugzeugs
kénnte sich in der Praxis als schwierig er-
weisen. Technisch ist es aber realisier-
bar“, sagt Julian Schirra. Ein Ansatz die
Zulassung zu ermdglichen ist es, durch
alternative Materialien wie Faserverbund-
werkstoffe, die Struktur des Fligels vom
aeroelastischen Verhalten an konventio-
nelle Fliigel anzupassen.

ZU beachten ist auch,
dass der Wendekreis
nicht so gro3 wird,
dass am Flughafen
Umbauarbeiten
notwendig waren.

campushunter®de ;Sommersemester 2013
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S Wir stehen mit unserer Idee
recht allein beim Wettbewerb.
Wahrscheinlich ist das unser

sagt Teamleiter Julian Schirra.

Gemeinsam mit Joscha Kurtenbach, Marc Seiffert,
Joschka Hoefling und Alexander Spohr arbeitet
er am Konzept, das in der Wettbewerbskategorie

»efficiency” eingeordnet ist.

Um in die dritte Runde zu kommen,
muss das Team nun unter anderem einen
Bericht von 5000 Wortern verfassen und
das Konzept hinsichtlich Wirtschaftlich-
keit und Machbarkeit ausarbeiten.

+Eine Frage ist zum Beispiel, wie das
Boarding mit der neuen Flligelkonstruk-
tion aussehen wirde, denn Treppen oder
Fluggastbriicken lassen sich nicht mehr
ohne Weiteres an das Flugzeug anbrin-
gen®, erklart der Teamleiter. Zu beachten
ist auch, dass der Wendekreis nicht so
groB wird, dass am Flughafen Umbauar-
beiten notwendig wéren. ,Die Tipps hat
uns unser Betreuer bei Airbus gegeben.”
Betreuender Professor des Projekts ist
Prof. Jlirgen-Michael Bauschat. ,Er hat
uns auch einen Raum fur das Projekt
Advanced-AC und damit fiir den Airbus-
Wettbewerb zur Verfliigung gestellt.”

\ortell®,

4 A DMy

Einen Demonstrator von drei Metern
Spannweite hat das Team bereits gebaut.
AuBerdem beschéftigt sich das Schwes-
terprojekt Advanced-Katana mit der
elektronischen Stabilisierung des Flug-
zeugs. Dies wird mithilfe eines fernge-
steuerten Modellflugzeugs untersucht.
Auch diese Ergebnisse werden fiir den
Wettbewerb genutzt.

»Fly Your Ideas* wird von der UNESCO
unterstitzt, um junge Leute fir das The-
ma Nachhaltigkeit zu begeistern. Das
Siegerteam erhélt ein Preisgeld von
30.000 Euro sowie die Gelegenheit, eine
Innovationswoche mit Airbus-Experten an
der Hochschule auszurichten. ,Unsere
Motivation, am Wettbewerb teilzunehmen
sind aber vor allem die Kontakte zu Air-
bus und der Wissens- und |deenaus-
tausch mit internationalen Teams*, sagt
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Julian Schirra. Am 12. April mussten die
FH-Studenten ihren Bericht und ein kur-
zes Projektvideo einreichen. Im Juni
erfahren sie, ob sie zu den funf Teams
gehoren, die die letzte Runde erreicht
haben.

Mehr Informationen zum Wettbewerb

»Fly Your Ideas® und dem FH-Team gibt
es im Internet. |

Weitere Informationen

www.fh-aachen.de
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Thales Deutschland -
Karrieren fur Innovationsbegeisterte

Bei Thales, einem der weltweit fiihrenden Technologiekonzerne, arbeiten von den 67.000
Beschaftigten weltweit rund 25.000 Ingenieurinnen und Ingenieure in den Bereichen
Forschung und Entwicklung — und das nicht ohne Grund!

Andy Grell ist ein Beispiel fir die
Menschen, die bei uns tagtéglich an den
Spitzentechnologien der Zukunft arbeiten
— und dabei ihre ganz personliche Erfolgs-
geschichte schreiben. Er begann seine
Laufbahn bei Thales Deutschland 2006 mit
einem Dualen Studium in der Fachrichtung
Angewandte Informatik. ,,Begeistert hat
mich neben den vielféltigen Entwicklungs-
maoglichkeiten von Anfang an der offene
Umgang miteinander”, begrindet Andy
seine Entscheidung fir Thales Deutsch-
land als Arbeitgeber. ,,Diese kooperative
Arbeitsatmosphare erlebte ich in allen Pra-
xisphasen des Studiums, wéhrend derer
ich verschiedene Abteilungen des Unter-
nehmens durchlief. Dank der Unterstuit-
zung der Kolleginnen und Kollegen konn-
te ich von Anfang an verantwortungsvolle
Aufgaben tbernehmen.

Nach seinem Studium konnte Andy in
seinem Wunschbereich sofort durchstar-
ten, denn mit den Arbeitsweisen war er
bereits vertraut, vor allem aber hatte er
wichtige Kontakte geknipft. Beschaftigt
hat er sich zunachst mit einer neuen Soft-
ware fUr das Zugsicherungssystem ETCS.

sDer wohl interessanteste Aspekt dieser
Arbeit waren die Feldtests. Da wir von
Deutschland aus viele Exportprojekte lei-
ten, war ich dafir auch im Ausland. Es
macht einen besonders stolz, dabei in ei-
nem von unserer Software gesteuerten
Triebfahrzeug zu sitzen.“ Unterstitzt wur-
de er durch zielgerichtete SchulungsmaB-
nahmen. ,,Ein besonderes Erlebnis war die
Welcome Convention, die fiir alle neuen
Beschaftigten durchgefiihrt wird. Dort ha-
ben wir alle Facetten des Konzerns ken-
nengelernt und ich konnte mich mit inter-
essanten Menschen austauschen und
sofort anfangen, mir mein Netzwerk aufzu-
bauen.” Eine individuelle berufliche Weiter-
entwicklung der Beschéftigten zur Vorbe-
reitung auf heutige und zukiinftige Anfor-
derungen ist eine der Saulen, auf denen
Thales auch seinen zukinftigen Erfolg auf-
baut. Mindestens ebenso wichtig ist dabei
das personliche Engagement. ,Im Laufe
der Zeit habe ich zusétzliche Verantwor-
tung Gbernommen und sukzessive mein
Aufgabengebiet erweitert. Meine Vorge-
setzten unterstiitzten mich dabei, denn
Eigeninitiative, das Vorantreiben von Ideen
und personlicher Einsatz werden bei uns in

besonderem MaBe gefordert.“ Andy nutzte
diese Chance und hat sich dariiber hinaus
mit einem berufsbegleitenden MBA Stu-
dium weiterentwickelt. Nach dem Ab-
schluss Ubernahm er als Assistent des
technischen Direktors dann auch Manage-
mentaufgaben. ,lch bin diesen groBen
Schritt gegangen und habe ihn nicht be-
reut. Denn Arbeit, die SpaB macht, findet
sich hier genug!“ Dies ist nur ein Beispiel
daflr, wie Sie bei Thales Deutschland Kar-
riere machen kénnen und gemeinsam mit
unseren Teams an den Technologien von
morgen arbeiten kénnen. Wir sind schon
gespannt auf lhren Weg bei uns!

campushunter®de Sommersemester 2013




THALES

... dass Thales fiir Sicherheit und Mobilitat in einer
vernetzten Welt sorgt?

Thales nimmt international eine fihrende Rolle in den Bereichen Luft- und Raum-
fahrt, Transport, Sicherheit sowie Verteidigung ein.

Wir suchen

Praktikanten & Absolventen (w|m)

der Elektrotechnik, Nachrichtentechnik
oder Informationstechnik

Sie haben bei uns vielfaltige Moglichkeiten, Produkte in einem internationalen High-
tech-Umfeld zu entwickeln und die Zukunftsthemen Sicherheit und Mobilitét nachhaltig
voranzutreiben. Wir geben Ihnen allen Freiraum, innovative Lésungen zu gestalten,
die durch Ihre kreative Sicht und |lhre Leidenschaft, auch mal querzudenken, einzig-
artig werden. Spannende Projekte sichern Ihnen eine langfristig planbare Zukunft
- genauso wie unsere Corporate University lhre persénliche Weiterentwicklung
individuell férdert. Setzen Sie mit uns technologische Meilensteine!

Mehr Uber unsere vakanten Stellen erfahren Sie auf
www.thalesgroup.com/careers. Wir freuen uns auf lhre

HWoche® | Bewerbung bevorzugt tiber unser Jobportal oder initiativ per
UNIVERSUM | E-Mail an erecruiting@thalesgroup.com

TOP 100 Wenn Sie zuvor gern persoénlich dber lhre Vorstellungen
ARBEITGEBER ) sprechen mdéchten oder Fragen zu unserem Unternehmen
2012sTUDENT suRveY ) haben, rufen Sie uns einfach an: +49 711 863-34970 oder
-35667. Martina Reik und Carsten Mende freuen sich auf ein

Gespréach mit Ihnen.
START YOUR THALES “
ADVENTURE !

www, thalesgroup.com/germany




THALES

Kontakt
Ansprechpartner
Martina Reik und
Carsten Mende

Anschrift

Thales Deutschland GmbH
LorenzstraBe 10

70435 Stuttgart

Germany

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 869 34970/
35667

E-Mail
erecruiting@thalesgroup.com

Internet
www.thalesgroup.com/germany

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.thalesgroup.com/careers

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bevorzugt Uber unser Karriere-
portal. Sollten Sie dort keine
passenden Ausschreibungen
finden, kénnen Sie sich gerne Uber
erecruiting@thalesgroup.com
initiativ bewerben.

Angebote fiir Studentinnen
Praktika? Ja, weltweit jedes Jahr
ca. 1.000 Praktikumsstellen, insbe-
sondere in den Bereichen Elektro-
technik, Nachrichtentechnik, Infor-
mations- und Softwaretechnik, Luft-
und Raumfahrt, Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurs-
wesen, Physik, Wirtschaftswissen-
schaften, Verkehrsingenieurswesen

Diplom- / Abschlussarbeiten?
Ja, in den Themenbereichen wie
Praktika

Werkstudenten? Nein

Duales Studium? Ja, verschiedene
Studiengange sind moglich. Weitere
Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter http://www.thales-
group.com/Countries/Germany/
Careers/Duales_Studium/

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion? Nein

QR zu Thales:

= Allgemeine Informationen
Branche

Verteidigung, Luft- und Raumfahrt, Sicherheit

und Transport

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Informatik, Technische Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik,
Verkehrsingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Leistungsstarke Kommunikations- und

Informationssysteme sowie Dienstleistungen
flr einen sicheren Schienen-, Luft- und See-

verkehr, flr zivile und militérische Sicher-
heitsaufgaben sowie Entwicklung und
Fertigung von Komponenten fiir Satelliten

Anzahl der Standorte
In Deutschland 10 Standorte (zzgl. 14 Joint-
Venture-Standorte)

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit 67.000, in Deutschland 4.300

Jahresumsatz
In 2011: weltweit: 13,2 Milliarden Euro
Deutschland: 1,39 Milliarden Euro

Einsatzmdéglichkeiten
Software- und Hardwareentwicklung,
Systemdesign, Qualitdtsmanagement,

Service & Maintenance, Projektmanagement,

Sales, Sales Support

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%
I

Promotion 20%

MBA 50%

H

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg mit Mentoring, Qualifizierungs-
programmen der internen Thales University
und Training on the Job, Praktika,
Abschlussarbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Méglich. Bitte bewerben Sie sich direkt tiber
unser internationales Karriereportal
www.thalesgroup.com/careers.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Abschluss und Region

Warum bei Thales bewerben?

Bei Thales kénnen Sie heute schon an den
Technologien von Morgen arbeiten.

Wir bieten ein internationales Umfeld mit
vielfaltigen Aufgabengebieten und spannen-
den Technologien. Die kontinuierliche Weiter-
bildung durch die konzerneigene Trainings-
einrichtung Thales University, welche
weltweit an acht Standorten (unter anderen
im Stuttgart) vertreten ist, wird bei Thales
groB geschrieben. Wir bieten Ihnen beste
Méglichkeiten fiir einen erfolgreichen
Karrierestart und Ihre persdnliche Karriere-
entwicklung.

Weltweit jedes Jahr ca. 1.000

Praktikumsstellen zu vergeben!

Sonstige Angaben

Wir erwarten von Bewerbern Teamfahigkeit,
Hands-on Mentalitat, Analytisches Denken,
Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative,
Soziale Kompetenz
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E-Mail: [N  Posswort: [

Recruiting 2.0

jfimtp

411 ,,Gefallt mir“-Angaben - 1203 sprechen darlber - 73 waren hier

Info Karte

Fotos Veranstaltungen

Das deutsche Wort einfach durch ein englisches
ersetzt, und voila, es klingt und wirkt gigantisch und
sehr wichtig. Ublich? Nein, {iblich ist an der Perso-
nalbeschaffung der neuesten Generation wohl kaum
etwas. Den Personalern von heute stehen erstmals
ziemlich viele Wege offen, um sich liber eine Person
ein Bild zu machen. Der Einstiegsweg ist hierbei
natirlich die Suche mithilfe von Suchmaschinen
und dann kommen ,soziale“ Netzwerke ins Spiel.
Phillip Vladimirovic Chulyukov

GroBe internationale Unternehmen wirken oft weit
von einem entfernt. Zu Unrecht. Hierzu nutzen diese,
unterschiedliche Marketing-Instrumente bei Facebook,
um bei potentiellen Bewerbern Interesse zu wecken. Fa-
cebook bietet hierzu optimale Voraussetzungen, denn
durch das Klicken auf den ,,Gefallt mir“-Knopf erhdlt man
Informationen, welche das Unternehmen Uber sich verdf-
fentlicht. Naturlich gut gefiltert und nur das Beste von sich
selbst. Mit ,,personlichen” Beitragen von Mitarbeitern wird
dabei auch N&he suggeriert, denn einen Beitrag unter-
schrieben mit ,,Annika Mller* wirkt ganz anders als ,,Euer
Team*.

Interessenten haben so die Mdglichkeit, ohne ein
Rundschreiben abonnieren zu mussen, ganz einfach die
aktuellsten Informationen eines Unternehmens zu erhal-
ten. Personliche Daten werden ja eh keine angegeben —
das denkt man zumindest. Uber aktuelle Ereignisse ist
man somit immer informiert. Flr die meisten Studenten ist
Recruiting bei Facebook somit eine feine Sache, denn
Fragen kdnnen direkt dort gestellt werden. Nutzt man ein
Pseudonym, so geht dies sogar anonym. Psychologisch
gesehen ist es fur einen Menschen sehr wichtig, einfach
mal das zu sagen, was er empfindet, auch wenn hierzu
nicht immer eine Reaktion erfolgt. Durch das Veroffent-
lichen von Inhalten an bestimmten Tagen, nicht zu oft und
nicht zu selten, wird dadurch auch Werbung gemacht.
Das ist keineswegs etwas Schlechtes, ohne Werbung
kdénnte wohl kaum ein Unternehmen leben und Studenten
wurden wohl ohne permanente Erinnerungen, jegliche
Bewerbungsfristen versdumen. Aber kritisch sollte man
dennoch bleiben.

»There’s no such thing as a free lunch®. Ein bekann-
tes Sprichwort aus dem angloamerikanischen Raum, be-
schreibt anders ausgelegt eigentlich nur, dass es kosten-
losen Kése nur in einer Mausefalle gibt. So auch hier,
denn persénliche Daten sind Geld wert fiir Unternehmen.

Ist eine Bewerbung bei einer Firma eingegangen, wird
mithilfe des Namens die Person bei Facebook ausfindig
gemacht. Wenn dies nicht funktioniert, wird die Elektro-
nische Postadresse (E-Mail) in der Suchzeile eingetippt,
und in ziemlich vielen Fallen findet der ,Recruiter” dann
die gesuchte Person. Jetzt kommt es auf die Daten-
schutzeinstellungen eines Jeden an. Sind diese zu lasch,
ermdglicht das fast Rdntgenblicke in das eigene Leben.
Somit beginnt auch das ,,Profiling“, welches seine Wur-
zeln beim Federal Bureau Of Investigations (FBI) hat. Da-
bei erfahren Firmen oftmals mehr, als sie erfahren sollten.
Denn die Religion, Parteiangehdrigkeit, sexuelle Prafe-
renzen, Vereine sowie Lieblingsmarken sind eigentlich
Privatsache und gehen keine Firma etwas an! Fragen die
aufgrund der aktuellen Gesetzeslage nicht gestellt wer-
den diirfen, wie ,sind Sie schwanger”, kénnen durch
irgendwelche Beitrdge von Interessenten bei Facebook
beantwortet werden.

Man darf aber keineswegs vergessen, dass ein
Unternehmen als erstes Ziel die eigene Wirtschaftlichkeit
hat. Verstandlich, sonst wére es eine karitative Einrich-
tung. Deswegen sollte jeder, der diese Dienstleistung
nutzt, im Fokus haben, dass hierbei nur eine Seite der
Realitat dargestellt wird, und zwar die subjektive seitens
der Firma. Es klingt naturlich verlockend, wenn renom-
mierte Banken Studenten zur ,,Spring Week“ kostenlos
flr eine Woche nach London einladen, um die Unterneh-
menspraxis zu zeigen. Aber das ist das Bild, welches
Unternehmen von sich zeigen mdchten. Das kritische
Betrachten ist dabei das A und O bei einer Bewerbung.
Hierzu muss man sich wohl oder Ubel mit Fachzeitschrif-
ten auseinandersetzen. Aber in der Ara der Bequemlich-
keit, wird dies wahrscheinlich immer seltener gemacht.
Letztendlich kann es passieren, dass man nach sechs
Praktikumsmonaten einfach nur enttduscht ist, weil man
sich alles so anders vorgestellt hat.

Altere Beitrage

campushunter®de Sommersemester 2013
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2012 gab es einen interessanten Vorfall mit der Schufa Hol-
ding. Als 6ffentlich wurde, dass sie zur Bonitatsprifung Inhalte
und Informationen von ,sozialen“ Netzwerken verwenden mdéch-
te, gab es einen regelrechten ,,Aufschrei” in den Medien. Prompt
schrieben deutsche Twitter- und Facebook-Nutzer von ihrem
Vermdgen und reichen Freunden, mit denen sie regelmaBig
»sWelcome to St. Tropez“ auf einer Jacht singen. Offiziell wurde
diese Idee Uber Bord geworfen. Dies zeigt aber, wie wichtig die
Daten aus solchen Netzwerken fur Unternehmen sein kénnen.
Einige Firmen in den Vereinigten Staaten Von Amerika gehen gar
einen Schritt weiter, und verlangen die Passworter von Bewer-
bern, wie Der Spiegel am 28.03.2012 berichtet hat.

Aber denkt ein Interessent etwas weiter, 1dsst sich dies auch
zu eigenen Gunsten nutzen. Klingt banal, aber frisiert wird im
Leben doch irgendwie immer. Es fangt schon bei der Rhetorik
an und endet mit Ligen. Die Personalbeschaffung mithilfe sozi-
aler Medien kann somit nicht nur eine Goldgrube, sondern auch
eine Falle sein. Denn viele Studenten filtern bewusst Informatio-
nen so, damit sie fir Unternehmen attraktiver wirken.

All das gilt nattirlich nicht, wenn man keine Prinzipien hat und
alles Uber sich ergehen lasst, um ein groBes Unternehmen als
Karriere-Sprungbrett zu nutzen. Mit dieser Einstellung ist ja oh-
nehin alles egal.

Die meisten Studenten sowie auch Unternehmen empfinden
Recruiting 2.0 wohl als gute Erweiterung der Informationsfindung
und Kommunikation mit dem Unternehmen. Dies sehe ich ge-
teilter Meinung, da die Informationsverarbeitung aufgrund der
Datenmenge ziemlich erschwert wird fir beide Parteien. Firmen
kénnen somit maBgeschneiderte Personen suchen und lassen
sich vielleicht andere interessante andersdenkende Kopfe ent-
gehen. |

Weitere Informationen unter www.mtp.org

Ein Verein. Eine Idee. Viele Facetten.

MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e.V.

Der gemeinnltzige MTP e.V. wurde 1981 als Studen-
teninitiative gegrindet, um die Marketingausbildung an
Universitaten praxisnéher zu gestalten. Heute verstehen
wir uns als das groBte generationsibergreifende Netz-
werk aus Studenten, Professionals, Unternehmen und
Wissenschaft. Daflir engagieren sich an 17 Hochschul-
standorten und in 17 Alumni-Clubs etwa 3200 Mitglie-
der ehrenamtlich. Unterstttzt werden wir dabei von 85
Professoren der renommiertesten Marketinglehrstihle

fimtp

sowie von 89 regionalen Partnerunternehmen. Zu den
nationalen Férderern gehéren unter anderem Henkel,
Procter & Gamble, BBDO, ’Oréal, Microsoft und Grou-
pon. Zahlreiche Veranstaltungen und Beratungsprojekte
sowie der regelmaBig stattfindende Fachkongress ,Mar-
keting Horizonte" zeigen die Leistungsstérke des Ver-
eins. Um diese auszubauen, investieren wir in eine um-
fangreiche Weiterbildung unserer Mitglieder. Seit
nunmehr 30 Jahren steht MTP flr ,Marketing leben®.
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brose

Technik fur Automobile

Weltweit Chancen ergreifen

>> Der vielfach als Top-Arbeitgeber ausgezeichnete Auto-
mobilzulieferer Brose entwickelt und produziert an weltweit
53 Standorten in 23 Landern mechatronische Systeme und
Elektromotoren und beliefert mehr als 80 Automobilmarken
sowie iiber 30 Zulieferer. Fast 21.000 Mitarbeiter produzie-
ren mechatronische Komponenten und Systeme fiir Fahr-
zeugtiiren, -sitze und Karosserie. Der Umsatz lag 2012 bei
4,5 Milliarden Euro.

Das Familienunternehmen bietet hochinteressante Einsatz-
moglichkeiten und schnelle Verantwortungsibernahme im In-
und Ausland: als Ingenieur, Elektrotechniker, Wirtschaftswissen-
schaftler, Betriebswirt oder Softwareentwickler. ,,Fir jeden gibt es
exzellente berufliche Chancen, ob Absolvent, Young Professional
oder Berufserfahrener”, erklart Katrin Menzner vom Personal-
marketing: ,Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Mit-
arbeiter die groBen Handlungsspielrdume verantwortungsvoll
nutzen, sich mit dem Erreichten nicht zufrieden geben und nach
stéandiger Verbesserung streben.”

Individuelle Einarbeitungs- und FortbildungsmaBnahmen so-
wie spezielle Trainings- oder Einstiegsprogramme verhelfen zum
reibungslosen Start. Unabhangig vom jeweiligen Einstiegsbe-

reich kénnen sich Mitarbeiter als Spezialist oder Fihrungskraft
weiterentwickeln.

Familiensinn wird bei Brose ganz groB3 geschrieben: ,,Die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie hat bei uns Tradition. Wir setzen
auf flexible Arbeitszeiten, Home-Office-L&sungen, Kinderbetreu-
ung, Gesundheitsmanagement, betriebliche Altersversorgung
und Hilfe bei der Pflege Angehdriger®, so Menzner. |

s
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Der Zentralsitz des Familienunternehmens in Coburg

brose

Technik fiir Automobile

Wir halten Ausschau nach Talenten! (f B
ool |

Bewerben Sie sich jetzt unter www.brose-karriere.com




brose

Technik fir Automobile

Kontakt
Ansprechpartner
Katrin Menzner

Anschrift
Ketschendorfer StraBe 38-50
96450 Coburg

Telefon
Telefon: +49 9561/21-1778

E-Mail
karriere@brose.com

Internet
www.brose-karriere.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich Uber
unser Online-Formular unter
www.brose-karriere.com
oder per E-Mail an
karriere@brose.com

Angebote fiir
Studentinnen fiir
Praktika?

Ja, Einsatzmdéglichkeiten fir
ca. 500 Praktikanten und
Werkstudenten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, ca. 200 Abschluss-
arbeiten pro Jahr

Werkstudenten?
NE

Duales Studium?

Ja, siehe

¢ Angebote unter
www.brose-karriere.com

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE

QR zu Brose:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Fertigungstechnik, Informatik,
Kommunikationswissenschaften,
Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Rechtswissenschaften,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Mechatronische Systeme und
Elektromotoren flir Automobile

Anzahl der Standorte
Weltweit 53 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 21.000

Jahresumsatz
2012: 4,6 Mrd. Euro

Einsatzmdéglichkeiten

Controlling, Einkauf, Elektronik, Entwicklung,
Konstruktion, Fertigungsplanung, Finanzen,
IT, Kommunikationswissenschaften, Logistik,

Personal, Qualitat, Rechtswissenschaften,
Versuch

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 5%

Master 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 100%

» Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Einstiegsprogramm ,,FIT*
(First in Training), internationales Trainee-
Programm

Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit

Uber Auslandspraktika oder nach entspre-
chender Erfahrung Uiber Auslandsentsen-
dung oder Einstieg im Ausland méglich

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Brose bewerben?

Weil Sie in unserem Familienunternehmen
viel bewegen kénnen: Wenn Sie sich mit dem
Erreichten nicht zufrieden geben und nach
standiger Verbesserung streben, sind Sie bei
uns richtig. Unsere Mitarbeiter zeichnet
Offenheit fir Neues aus, ebenso Pragmatis-
mus verbunden mit Lernbereitschaft.

Brose ist leistungsorientiert und verfolgt das
Ziel, in der Branche und im Markt ganz vorne
zu sein. Wir honorieren die hohe Einsatzbe-
reitschaft unserer Mitarbeiter und bieten
ihnen im Gegenzug viele attraktive Sozial-
leistungen.

= Sonstige Angaben

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungs-
orientierung und Verantwortungsbereitschaft
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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Mein Weg zu AIESEC

>> Das erste Mal kam ich mit AIESEC in Kontakt, als ich auf
dem Weg zur Vorlesung im Karman Auditorium der RWTH ein
Quizbook mit dem charismatischen Namen ,,Jirgen” in die Hand
gedriickt bekam. Nach ungeféhr 15 Minuten in der Vorlesung
begann ich darin zu blattern. ZugegebenermaBen interessierte
ich mich anfangs nur flr die Sudoku, aber dann las ich doch die
Informationen Gber AIESEC, eine Studentenorganisation, die
Studenten hilft, Praktikumsplatze im Ausland zu finden. Die inter-
nationale Einstellung der Organisation gefiel mir, und als ich sah,
dass am n&chsten Tag der letzte Infoabend des Semesters sein
wurde, beschloss ich hin zu gehen. Dort lernte ich mehr Gber die
Organisation, ihre Philosophie und ihren Aufbau. Und ich flhlte
mich sofort angesprochen. Im Anschluss stellten sich die Teams
im Einzelnen vor, indem jedes Team an einem Stand seine Arbeit
prasentierte und genauer erlauterte.

So lernte ich zun&chst die Mitglieder des Communication
Teams kennen, die fiir das Quizbook, das mich auf AIESEC auf-
merksam gemacht hatte, verantwortlich waren. Zu deren Aufgaben
gehdren neben dem Bereitstellen von Marketingmaterialien auch
das Gestalten der Homepage, das Erstellen von Prasentationen
und die Planung der Werbephase. Ein Ort fiir kreative Kopfe also.

Das nachste Team, das ich kennen lernte, war das External
Relations Team, das die Schnittstelle zwischen den Firmen und
AIESEC bildet. So ist das Team immer auf der Suche nach
neuen Firmen im Aachener Raum, die bereit waren auslandi-
sche Praktikanten aufzunehmen, und pflegt gleichzeitig bereits
vorhandene Firmenkontakte. Durch das Erarbeiten immer neu-
er Selling-Strategien ist zudem standig etwas zu tun.

Das Incoming Exchange Team ist vor allem verantwortlich fur
die Betreuung der auslandischen Studenten, die nach Aachen
kommen um hier ein Praktikum zu machen. Nachdem ein Prak-

tikant gefunden ist, der dem Anforderungsprofil der Firma ent-
spricht, unterstutzt das Team bei den Formalitdten und sucht
hier eine Wohnung. Dabei lernt man den Praktikanten und seine
Kultur besonders schnell kennen.

Das Gegenstlick zum Incoming Exchange Team bildet das
Outgoing Exchange Team. Die Mitglieder dieses Teams finden
passende Praktikumsplédtze mit Hilfe einer internationalen Da-
tenbank fur Aachener Studenten im Ausland. Dariiber hinaus be-
reiten sie den Praktikanten durch Schulungen auf die Kultur des
jeweiligen Praktikumslandes vor.

Da AIESEC wie eine Unternehmen in verschiedene Teams
unterteilt ist, darf auch das Pendant zur Personalabteilung nicht
fehlen: das Talent Management Team. Durch regelméaBige
Gesprache findet dieses Team heraus welche Aufgaben am
besten zu welchem Mitglied passen und in welchem der Teams
die jeweiligen Fahigkeiten gebraucht werden. Durch zahlreiche
Schulungen und Trainings, die das Talent Management Team
organisiert, werden die Potentiale durchgéngig geférdert.

AbschlieBend muss AIESEC auch als Non-Profit-Organisa-
tion einen Jahresabschluss erstellen und auch wéhrend des Jah-
res die Ausgaben ganz genau im Blick behalten. Diese Aufgabe
Ubernimmt das Finance Team und sichert damit die gemein-
nutzige Arbeit der Studentenorganisation.

Nach diesem informationsgeladenen Abend habe ich mich
entschieden AIESEC beizutreten. Der Rest hat sich dann von
ganz alleine ergeben. Beim Stébern in der Datenbank fiel mir ein
Praktikum in China auf, das nicht nur meinen Interessen ent-
sprach, sondern auch genau in die Semesterferien passte. Und
so kommt es, dass ich jetzt von China aus schreibe... |

Redaktion: AIESEC Aachen
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e RWTHAACHEN
UNIVERS Ty

Aachener

Hochschule genief3t

Top-Ruf In der
Wirtschaft

>> Die RWTH Aachen genieBt einen Top-Ruf in der Wirtschaft.
Dies belegt erneut das Uni-Ranking des Magazins ,,Wirtschafts-
woche“, das die RWTH in ihrer Ausgabe vom 8. April 2013 zur
Nummer Eins in den Ingenieur- und Naturwissenschaften kurt.
Die Aachener Hochschule erzielt in fiinf von insgesamt neun er-
fassten Bereichen den Spitzenplatz und héngt damit deutsch-
landweit alle Universitaten deutlich ab.

In den Bereichen Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Elektrotechnik und den Naturwissenschaften ist die RWTH
fihrend auf dem ersten Platz. In diesem Jahr kommt zu diesen
vier Bestplatzierungen - die bereits im Vorjahr erzielt wurden -
der Fachbereich Informatik hinzu. Im Vergleich zum Vorjahr riickt
die Informatik an der RWTH vom zweiten auf den ersten Platz
vor, gleichauf mit dem Karlsruher Institut fir Technologie, und
liegt damit ebenfalls an der Spitze.

Rund 500 Personalverantwortliche der gréBten deutschen
Unternehmen bewerten im Ranking der ,WirtschaftsWoche“ die
Absolventen der deutschen Universitaten. Im Fokus der Absol-
ventenbewertung steht die Praxisrelevanz der Studiengange und
die Fragestellung, an welchen Hochschulen die Studierenden
optimal auf Job und Karriere vorbereitet werden. Der RWTH
Aachen wird erneut eine erstklassige Ausbildung ihrer Absol-
ventinnen und Absolventen sowie eine exzellente Vorbereitung
auf ihren spéateren Berufsweg bescheinigt.

RWTH-Rektor Professor Ernst Schmachtenberg sieht
durch das herausragende Rankingergebnis bestatigt, dass sich
die RWTH auf einem sehr guten Weg befindet, ihre gesteckten
Ziele zu erreichen. ,,Bis zum Jahr 2020 soll die RWTH eine der
weltweit besten integrierten interdisziplindren technischen Hoch-
schule werden®, betont Schmachtenberg. Trotz Doppelabitur-
jahrgang werden die jungen Menschen auch kiinftig attraktive
Studienbedingungen an dieser forschungsstarken, exzellenten
Universitat vorfinden. |

Renate Kinny




Aluminium
ISt unsere Leidenschaft

Aluminium besitzt so viele einzigartige Eigenschaften
wie kaum ein anderer Werkstoff: Es ist leicht, licht-,
luft- und geruchsdicht sowie korrosionsbestéandig.

>> Aluminium ist mit Legierungsmetallen vielseitig verwend-
bar und mit wenig Energie zu recyceln — immer wieder neu.

Bei Hydro teilen unsere Mitarbeiter die Faszination fir Alumi-
nium. Ausgestattet mit modernster Technologie entwickeln sie
in Zusammenarbeit mit unseren Kunden individuelle und inno-
vative Problemlésungen aus Aluminium. >
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Das Unternehmen Hydro Aluminium

Als erfolgreiches, norwegisches Unternehmen mit Uber ein-
hundertjahriger Tradition, sind wir auch in Deutschland seit Uber
85 Jahren erfahren in der Herstellung von Aluminium und Alumi-
niumprodukten und sind in Deutschland und Europa zum gréB-
ten Anbieter von Aluminiumerzeugnissen gewachsen. Unsere
Produkte sind vielféltig und spannend: Neben Primaraluminium
und weiterverarbeiteten GieBereiprodukten produzieren wir Alu-
miniumbander z.B. fur die Automobilindustrie und hauchdiinne
Folien fur flexible Verpackungen oder Offsetdruckplatten sowie
Strangpressprodukte. Unter der Marke Wicona vertreiben wir
weltweit Produkte fir Fassaden, Fenster und Tlren.

Besonders stolz sind wir auch auf unsere Forschung und
Entwicklung, die in Deutschland flihrend ist und sich unter an-
derem durch die enge Zusammenarbeit mit Instituten an ausge-
wahlten Hochschulen auszeichnet.

Als Trainee bei Hydro werden
Absolventen vor allem eins —

top in der Praxis egal oo mit
kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund

Das Hydro Graduate Program

Als Trainee bei Hydro werden Absolventen vor allem eins — top
in der Praxis egal ob mit kaufmannischem oder ingenieurtechni-
schem Hintergrund. Bei unserem Hydro Graduate Program (ber-
lassen wir nichts dem Zufall: Noch vor Beginn besprechen wir die
individuelle Einsatzplanung mit den Teilnehmern flir das mindes-
tens 15-monatige Programm, das unsere Trainees durch ver-
schiedene Abteilungen an zwei oder mehr Standorten fiihrt. Ein
Auslandsaufenthalt ist hierbei mindestens vorgesehen. Von An-
fang an werden unsere Trainees dabei von der Personalabteilung
und ihren Fachvorgesetzten als persénlichem Mentor betreut. Bei
den Netzwerktreffen lernen sie andere Hydro-Einsteiger kennen,
knlpfen Kontakte und erhalten einen tieferen Einblick ins Unter-
nehmen. Dazu profitieren sie von On-Boarding-MaBnahmen, ver-
schiedenen Workshops und einem interkulturellen Training. Kurz-
um, die Teilnahme am Hydro Graduate Program ermdglicht den
Start in eine glanzende Karriere. |

HYDRO
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HYDRO

Infinfte aluminium

Karriere

bei Hydro.

Horizonte
erweitern.

Es ist kein Zufall, dass Aluminium das Metall der Wahl ist, wenn es hoch
hinausgehen soll. Extreme Zuverldssigkeit bei htichsten Anspriichen an
Leichrigkeit, Ressourcenschonung und Flexibilitit erbffner stetig neue
Perspekriven. Dasselbe gilt fiir Thre Karriere bei Hydro. Mit gegenseitigem
Respekr und einem breiten Horizont, herausfordernden Aufgaben und
interessanten Miglichkeiren schaffen wir beste Aussichten fiir unsere
gemeinsame Zukunft.

EiE
&

www.hydro-karriere.de



HYDRO

Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Schiitz

Anschrift
AluminiumstraBe 1
41515 Grevenbroich

Telefon/Fax
Telefon: +49 2181 66-3315

E-Mail
karriere@hydro.com

Internet
www.hydro-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte entnehmen Sie

dies der konkreten
Stellenanzeige;
idealerweise Uber unser
Online-Bewerbungsportal

Angebote

fiir Studentinnen
Praktika?

NE

Abschlussarbeiten?

NES

¢ Diplomarbeit

® Bachelor- und Masterthesis

Werkstudenten?
NE

Duales Studium?
Ja, am Standort
Grevenbroich

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE

QR zur Hydro Karriereseite:

= Allgemeine Informationen
Branche
Aluminiumindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
8

Gesuchte Fachrichtungen
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaft-
liches Hochschulstudium entsprechend des
Tatigkeitsbereichs (z.B. Maschinenbau,
Werkstofftechnik, Metallurgie)

Produkte und Dienstleistungen
Aluminium und Aluminiumprodukte

Anzahl der Standorte

Inland: Grevenbroich, Bonn, Neuss,
Hamburg, Ulm, Rackwitz, Uphusen, u.a. /
Weltweit: Norwegen, Spanien, Italien, Katar,
USA, Australien, Malaysia, u.a.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 6.000 (in Deutschland) /
ca. 22.000 (weltweit)

Jahresumsatz
In 2011: ca. 12,3 Mrd. EUR (weltweit)

Einsatzmoglichkeiten

Wir bieten Ingenieuren spannende
Tatigkeiten entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette z.B. in F&E,
Instandhaltung, Produktion, Vertrieb.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 100%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 60%

I 000000
Promotion 0%
[ ]

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitdten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

» Einstiegsprogramme

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Traineeprogramms ist ein
Auslandsaufenthalt obligatorisch. Fir eine
Festanstellung im Ausland bewerben Sie
sich bitte bei einer der Landesgesellschaften.

Warum bei ,,Hydro*“ bewerben?
Als integriertes Aluminiumunternehmen mit
11 Standorten in Deutschland bieten wir
entlang unserer gesamten Wertschépfungs-
kette laufend spannende Tétigkeiten. Diese
umfasst in Deutschland unsere Forschung &
Entwicklung, die Prim&raluminiumerzeugung
und die Weiterverarbeitung in vielseitige
Aluminiumprodukte. Ob als Trainee oder
Direkteinsteiger, finden Sie bei uns gleicher-
maBen ein optimales Umfeld, um lhre beruf-
liche Karriere zu starten. Durch die
internationale Ausrichtung arbeiten Sie

bei uns in internen Netzwerken mit Kollegin-
nen und Kollegen aus der ganzen Welt zu-
sammen.

= Sonstige Angaben, die lhnen

wichtig oder nicht wichtig sind?
Sie sollten sich bei uns bewerben, wenn
Sie gerne in einem internationalen Umfeld
arbeiten méchten, gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift besitzen und SpaB am
Umgang mit Technik in Verbindung mit dem
Werkstoff Aluminium haben.
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Nachhaltige Energien
fordern Studierende heraus

>> Die Studenteninitiative fir Nachhaltige Energien, kurz
SINERGIE e.V.,, ist ein Verein, der Studierenden eine interdiszipli-
nare Plattform bietet, sich mit dem Thema der nachhaltigen
Energien auseinanderzusetzen. Die gemeinnutzige Vereinigung
richtet sich an Studierende aus allen Fachrichtungen und Insti-
tutionen, die die Faszination fiir dieses spannende und heraus-
fordernde Gebiet teilen und aktiv an der Entwicklung und Ver-
wirklichung von Projekten mitarbeiten wollen.

Die Basis der Bestrebungen von SINERGIE ist der Erwerb
und die Vernetzung von fundiertem Fachwissen: Ein langfristiges
Ziel ist deshalb die Entwicklung einer Wissensbasis, die den
gegenseitigen Austausch von Informationen und Wissen fordert:
Der SINERGIE Think Tank. SINERGIE md&chte mit dieser Idee eine
Symbiose aus realen Personen und einem onlinebasierten Werk-
zeug schaffen, um die Komplexitat und Vielfaltigkeit nachhaltiger
Energien greifbar zu machen.

Energiewende zu kryptisch?

Wir handeln!

Auf diesem Fundament mochte SINERGIE Studierende mo-
tivieren, aktiv zu werden, eigenverantwortlich zu handeln und
eigene ldeen umzusetzen. Hierbei bietet sich die Mitarbeit in
bereits bestehenden Projekten an, wie z. B. dem Rent a Student
Projekt, der Organisation von temporéren Veranstaltungen, wie
z.B. einer Vortragsreihe, oder in selbst eingebrachten Projekt-
vorschlagen, wie z. B. das Kleinstwasserkraftprojekt, welches
aus der Projektarbeit zweier Studenten hervorgegangen ist.

Das Projekt Rent a Student soll kurz umrissen werden:

Rent a Student hat sich zum Ziel gesetzt, Schiler durch
interaktive Lehrmethoden Uber das Thema Energie, Energie-
versorgung und Energie“verbrauch® aufzuklaren. Es bestehen
mittlerweile diverse erprobte Lehr-Bausteine, die sowohl wenige
Unterrichtsstunden, als auch eine gesamte Projektwoche fillen
kénnen. Die Besonderheit ist die Kombination aus kleinen
Theorieeinheiten, Wissensspielen, Experimenten und Gruppen-
arbeit der Schuler.

campushunter®de Sommersemester 2013

Im Sommersemester 2013
startet SINERGIE ein neues
Projekt zur Energiewende einer
Kleinstadt, welches Studieren-
den die Mannigfaltigkeit der
Nachhaltigen Energien in allen
Bereichen naher bringen wird.
Ziel wird es sein, ein Energie-
konzept fir eine Gemeinde/
Kleinstadt zu entwickeln und
dieses langfristig zu realisieren. Hierzu werden alle Kompetenzen
bendtigt: geografische, soziale, wirtschaftliche, kulturelle, politi-
sche, rechtliche und technische Fahigkeiten. SINERGIE méchte
mit diesem Projekt Studierende langfristig motivieren, gemeinsam
interdisziplinar und zielgerichtet zu arbeiten. Das Projekt soll
ferner alle Kompetenzen und Erfahrungen von SINERGIE (z. B.
Rent a Student, Think Tank) einbinden.

SINERGIE e.V.

Rent a Student hat sich zum Ziel
gesetzt, Schuler durch interaktive
ehrmethoden uber das Thema
Energie, Energieversorgung und
Energie“verbrauch® aufzuklaren.

SINERGIE ist also weit mehr als nur ein Netzwerk von inter-
essierten Studierenden, SINERGIE ist eine Plattform von und flr
Studierende, sich auf gemeinnltziger Basis in den Dienst der
Gesellschaft zu stellen und dabei von der Dynamik einer Gruppe
zu profitieren, wie sie im Studium haufig zu kurz kommt. Der An-
spruch ist es, sich den Herausforderungen der Zukunft zu stellen
und diese somit nachhaltig zu gestalten.

Interesse geweckt??
Dann besuche unsere Webseite fiir weitere Informationen.
Wir freuen uns Uber jeden, der sein volles Potential entfalten

mochte! |
Weitere Informationen
E-Mail

info@sinergie-ev.org

Internet

WWwWw.sinergie-ev.org
www.facebook.com/SINERGIE.ev
www.twitter.com/sinergie_ev

RegelmaBiges Treffen
Termin und Ort bitte der Homepage entnehmen.



78| Elektronische Fahrwerksysteme GmbH

Nachwuchsingenieure der
EFS entwickeln erstes eQuad

Ingolstadter Spezialist fiir Fahrwerkelektronik setzt

initiative

>> Wie bringt man Studierenden die Fahrwerkentwicklung
moglichst praktisch nahe? In dieser Frage ist die Elektronische
Fahrwerksysteme GmbH (EFS) neue Wege gegangen: Das
Ingolstadter Unternehmen l&sst Studierende vollig eigenstandig
ein Quad, beziehungsweise ein All Terrain Vehicle (ATV), mit elek-
trischem Antriebsstrang entwickeln. Zusatzlich zum E-Antrieb
sollen in das Fahrzeug schrittweise die elektronischen Regel-
systeme der EFS integriert werden. Die Nachwuchsingenieure
stellen sich diesen Herausforderungen im Rahmen ihrer Tatig-
keiten als Werkstudenten, Praktikanten oder auch als Projekt fiir
die Abschlussarbeit.

§ Das erste ,,All Terrain
Vehicle* mit Elektro-
antrieb in Deutsch-
¥ land wurde von

™ Studenten der EFS
#% GmbH gebaut.

Nachwuchs-Férderung einmal anders

»Am Anfang war nichts da, die Studenten mussten sich alles
selbst erarbeiten,” erinnert sich Christoph Kossira, Leiter Stabili-
tatssysteme, Systemintegration bei EFS, der den Nachwuchsinge-
nieuren als Mentor zur Seite steht. Seine Rolle ist rein begleitend,
denn die Studierenden entwickelten das Fahrzeug vom Konzept
bis hin zum Aufbau komplett selbststandig. Die EFS stellte ihnen
hierzu sogar ein eigenes Budget zur Verfiigung. ,,Die jungen Leute
sollen den Alltag eines Ingenieurs kennen lernen. Dabei geht es um
Problemlésungen und Ideen, die man sich Uberlegt, priift, und
dann versucht umzusetzen®, so Kossira weiter. Das eATV ist mitt-
lerweile fahrtlichtig. Es erreicht eine Hochstgeschwindigkeit von
80 km/h und hat eine Reichweite von rund 40 km.

Bei ihrer Arbeit lernen die Studierenden die EFS auf ganz be-
sondere Weise kennen: Denn um ihre Aufgaben zu meistern,
mussen sie mit so ziemlich jedem aus dem Unternehmen spre-
chen — von Experten der Regelungstechnik oder der Fahrdynamik
Uber die Simulation bis hin zu den Spezialisten fiir Embedded
Software. ,Es ist etwas Besonderes, am praktischen Objekt ar-
beiten zu kdnnen,“ erzahlt Maximilian Treffer-Hertel, der im Rah-
men seiner Bachelorarbeit zur Zeit fir das eATV eine Torque
Vectoring Regelung einbauen soll. ,,Denn man schreibt nicht ein-
fach nur etwas theoretisch auf, oder simuliert irgendwo im La-
bor. Ich kann auch mit dem Quad fahren und direkt ausprobie-
ren, wie sich meine Arbeit auswirkt.”

bei seinen Werkstudenten auf Kreativitat und Eigen-

Das Quad soll sich weiterentwickeln -
Studenten gesucht!

Das Projekt ist auf mehrere Jahre angelegt. Weitere Systeme
wie Elektronisches Stabilitatsprogramm (ESC), Antriebsschlupf-
regelung (ASR), Antiblockiersystem (ABS), Adaptive Cruise Con-
trol (ACC) und Spurhalteassistent, sollen integriert werden. Dazu
sucht das Unternehme gezielt interessierte Nachwuchskréfte.
~Wer SpaB an der Entwicklung von Fahrwerksystemen hat, und
gerne eigenverantwortlich Ideen umsetzen will, ist bei uns genau
richtig“, erklart Personalleiter Jorg Hoffmann. ,,Die jungen Leute
sind mit Leib und Seele dabei. Einige sind im Laufe der Zeit auch
Mitarbeiter von uns geworden. |

Mit dem Langzeitprojekt ,,eATV* will EFS jungen
Nachwuchskraften einen praktischen Einblick in den
Alltag eines Elektronik-Entwicklers geben.

campushunter®de Sommersemester 2013



EFS

ELEKTRONISCHE FAHRWERKSYSTEME

Immer eine Spur voraus.

Ingenieure mit Berufserfahrung
wie auch Hochschulabsolventen
und Studenten mit Leidenschaft
und Leistungsstdrke finden bei
uns ihren Entwicklungsspielraum
- fiir die eigene Entwicklung und
in vernetzten Expertenteams.

Erfahren Sie online mehr Uber
Ihre Maglichkeiten unter

www.efs-auto.com/karriere

Die Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
ist ein leistungsstarker, stetig wachsender
Entwicklungspartner.

Wir entwickeln innovative Konzepte und
Technologien flr Fahrwerkauslegung,
Fahrwerkverhalten und Fahrwerkdynamik.

[\ Audi T
AGIGATRONIK Electronics Venture GmbH ( ” 0 f_k- )




ELEKTRONISEHE FANRWERKSYSTEME

Kontakt
Ansprechpartner
Jorg Hoffmann

Anschrift

Elektronische Fahrwerk-
systeme GmbH
Despag-StraBe 3
D-85055 Ingolstadt

Telefon
Tel.: +49 8458 397 30 031
Fax: +49 8458 397 30 099

E-Mail
karriere@efs-auto.com

Internet
www.efs-auto.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.efs-auto.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsarten

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online oder
direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen auf
www.efs-auto.com/karriere

Bitte immer vollsténdige
Unterlagen als Attachments
mitschicken!

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika? Ja

Diplomarbeiten/
Abschlussarbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu EFS:

= Allgemeine Informationen
Branchen
Entwicklungsdienstleister

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

Produkte und Dienstleistungen
Die Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
(EFS), ein Joint Venture der GIGATRONIK-
Gruppe und der Audi Electronics Venture
GmbH, entwickelt innovative Konzepte und
Technologien fir Fahrwerkauslegung, Fahr-
werkverhalten und Fahrwerkdynamik

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere Be-
triebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Physik, Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Nachrichten-
technik

= Anzahl der Standorte
Ingolstadt und Wolfsburg

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einsatzmoglichkeiten
Softwareentwicklung (Technology- & Anwen-
dungsentwicklung), Consulting, Support, in-
terne Information Technology, Industrielle
Forschung & Entwicklung, Systemintegration
und Testing, Entwicklung von Software-
I6sungen im Bereich der Fahrwerkselektronik

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (englisch) 40%
|

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 10%

MBA 0%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einsatzmdéglichkeiten
Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene
Seminare, , Training on the job*, Paten-
konzept, Projektarbeit, Traineeprogramme

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Ca. 47.000 - 52.000 Euro p.a.

Warum bei EFS bewerben?

Bei EFS arbeiten Sie in einem dynamischen
Arbeitsumfeld mit hohem Erfolgs- und Wohl-
fuhlfaktor.

Durch einen individuellen Entwicklungsplan
inkl. zahlreicher Weiterbildungsmdglichkeiten
bieten wir unseren Mitarbeitern eine optimale
Laufbahnentwicklung.

Die leidenschaftliche Arbeit unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist taglich erlebbar.

Wir entwickeln eigenverantwortlich, im Team
mit unseren Kunden und den Entwicklungs-
partnern aus der Automobilindustrie.

Der hohe Anspruch an uns selbst lautet:
Immer eine Spur voraus!

Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Teamféhigkeit, Engagement und die
Fahigkeit ,,tiber den Fahrbahnrand hinauszu-
schauen®, Interesse an neuen (Fahrzeug-)
Technologien



A‘

>> 40% aller Berufsstarter-Jobs werden
Uber Beziehungen besetzt. ,Ich kenne je-
manden, der einen kennt, der hat gehért,
dass...“ So oder so dhnlich lautet das be-
liebte Vitamin B bis in die heutige Zeit. Bei
einem Jobwechsel zum Aufbau des néach-
sten Karriereschrittes erreicht Networking
bereits eine Quote von 70% — Tendenz stei-
gend.

Adel - Gilde - Hanse

Das Phanomen ist nicht neu. Bereits im
Mittelalter schlossen sich die Blaublitigen,
das Handwerk und der Handel zu Inter-
essengemeinschaften zusammen. Der
Stammtisch war schon immer mehr als rei-
ne Bierseligkeit; Geschafte und Connec-
tions wurden und werden hier geknUpft.

Networking heute

Die Bedeutung bleibt. Nur viele unter-
schétzen den Nutzen und investieren nicht
in ihr Netzwerk. Denn - das ist die erste
Botschaft — jeder hat bereits ein Netzwerk.
Nachbarschaft, Schule, Hochschule, Ver-
eine etc. bergen eine Fille von Mdglichkei-
ten. Der Netzwerk-Profi sichtet seine
Kontakte, frischt sie auf und ermittelt,
was einerseits jeder einzelne zu bieten
hat und besonders gut kann. Anderer-
seits sollte auch die Frage gestellt wer-
den, was der einzelne sucht. Ich biete —
ich suche: Mit diesen beiden Uberschrif-
ten bekommt der Freundes- und Bekann-
tenkreis das Gesicht eines Netzwerks.
Der Profi wird zum vermittelnden ,Kno-
ten“ zwischen Angebot und Nachfrage.

campushunter®de Sommersemester

Geben seliger denn nehmen

Wer Erfolg haben will, muss investieren.
Vampire, die ihr Netzwerk aussaugen,
werden schnell durchschaut. Erst mal ge-
ben; irgendwann kommt etwas Wichtiges
zurlick.

Frischfleisch

Jedes Netzwerk muss erweitert werden.
Nutzen Sie jede Gelegenheit, um interes-
sante Leute kennenzulernen. Gehen Sie
wahrend des Studiums zu Firmenvortrégen,
besuchen Sie Personalmessen und enga-
gieren Sie sich in studentischen Initiativen.
Hier finden Sie das Netzwerk fir lhren
Traumjob. Sie mussen es nur heben.

Welche Skills aber muss ich beherr-
schen, um erfolgreich zu ,,netzwerken*“?

1. Small Talk

Das ist der Turoffner. Sprechen Sie Uber
eigene Interessen aus den Bereichen Stu-
dium und Freizeit. Seien Sie 100% konkret.
Umso interessanter sind Sie! Und fragen
Sie sofort zurlick. Beispiel: ,Ich koche ger-
ne Wok in meiner Freizeit, was machen Sie
nach Feierabend?“ Und das Networking ist
schon auf Touren!

2. Elevator Speech

Das ist die Kénigstibung, wéhrend einer
LAufzugfahrt“ das Wichtigste Uber sich in
max. 45 Sekunden einem Fremden sagen

2013
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NETWORKING

Schliisselqualifikation der Zukunft

zu kdnnen. Die Essenz entscheidet. Flnf
Punkte missen reichen. Fir einen Bewer-
ber kdnnte es so aussehen:

B Name, Ort
Was kann ich?
Was zeichnet mich personlich aus?
Meine beruflichen Ziele
Was will ich konkret (Praktikum,
Berufseinstieg,...)?

Social Media

Internet-Communities bieten die Mdg-
lichkeit, die Netzwerk-Kommunikation
strukturiert zu erweitern. Hier gelten die
gleichen beschriebenen Anforderungen.
Insbesondere muss die Darstellung des
eigenen Profils prazise sein und die wichti-
gen Stichworte enthalten, damit man in
Suchfunktionen gefunden wird. [ ]

Michael Melchior

s
AS'T

Wirtschaftsberatung AG

Weitere Informationen

A.S.l Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Minster
www.asi-Karriereportal.de

E-Mail: info@asi-online.de
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“Das Leben hat zwar eine beschissene
Handlung, aber geile Grafik!”

wei Sorten von Gaming-Nerds:
Solchen die tber obsessives Spiele Spielen angefangen haben
in ihrer eigenen Realitat zu leben. Und solchen die tiber obsessi-
ves Spiele Entwickeln angefangen haben in inrer eigenen Rea-
litat zu leben. Und in dieser Realitat zahlt nur eine Wahrung.
Skill. Die Grundvoraussetzungen dafir, mentale Geschwindig-

keit und sehr sehr viel Training, waren eigentlich ideal um eine
“richtige” Karriere zu starten. Nur verursacht Spiele spielen/ent-
wickeln soviel AdrenalinausstoB, dass manche einfach dabei
bleiben. Klamottenma d sie an T-Shirts mit Vi-
deospiel-Charakteren und Retro-Superhelden wie Mario, Sonic
oder Crash Bandicoot. Alternativ gehen auch Shirts mit Auf-
drucken von Sponsoren oder der letzten Gameing Convention.
Zum Gliick gibt es mittlerweile einige Gaming-Nerds die damit

ihr Leben finanzieren kon ihnen dann auch immer
wird zudem nachgesagt

sie hatten ADS. Das kann gar nicht sein. Wie sonst kénnten sie
sonst 3-4 Stunden am Stlick hochkonzentriert an einem Bild-
schirm ... oh da hinten, ein Eichhornchen!

Wir unterscheiden zwischen z

nen. Das dient
als Ausrede bei Muttern. Gaming-Nerds

TEC
(P

—

ARLSRUHE

LR T T T

i o )

“Ich wiirde Dj
: ich gern

;\;v; uns auf dem gerv:rkenne
#.###.###.###:#### um 10 Uhr?«

Admin-Nerds si
s sind Gétter. Sie sind i
Landschaften zy entweffg:'e sind in der La

ten. Und mit
. den Géttern
Speicherplatz, lnternet—TelSet

nlernen. Treffen

ge kompl

c : plexe IT-

ellltJ rt:]auer? und in Schuss zuehgl-
an sich besser gut. Mehr :

gestelite E-Mail s e < Clonie oder e
ail sind die guten Gaben chi:l:]ree'ge Lnscerher-
eschopfe.

Doch brin
gt man de k
Respekt ent n Admin-Nerds ni
i c y
“Bastard op%fgg; ;’l‘fg’d n'_1'an bald Beka:;fsi';, gzbuhrenden
Mails zu ko m Hell” mach mit dem
mm ) en. U f
2u begeben umecre]i: ?(t man sich auf Knienn;t‘:vr;]eder an seine
in Form der “die Wi a.ﬁee-Opfer zu bringen Adr!‘”n_Nerd
knacken”-Litanej zj '; ist so bése und will me?nng die Messe
der Admin-N Oren. Erfolgreich (j ystem
-Ne ; greich (b,
Tastatur um n;gh”gl’ drei kurze aber rasan‘:rz\'/evqgt braucht
em Fehler zy « g"eppen’? g lrbKe| auf der
» dié Konfigurati-

on anzupa
Ssen und d
ten. Fir ihn ei en pas «
- Fur ihn ein Kinderspizl senden “Daemon” neu zy star
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WELCHER NERD 12
WIACIY DEN RERD ClEC |

sy !
ERD, |

(W |l VL I ¢ “Uber Einhe .

i il ‘ ons;tr Einh6rner werden

“\Wer andern eine Bratwurst brat, braucht ein habt ih‘:rkos
[

Bratwurstbratgerét!”

: keine Wi
rammier ich euch anV\gtze gemacht!

nen SpaB mehr.” ie Wand, da

Die IT-Gi

Der Engine-Nerd entwick It Dinge die man anf kann. e irls - auch liebevoll «

er Engine-Nerd entwicke inge die man an assen kan genannt - haben jh Il Haecksen”
Ihre ganz i

Zum Beispiel einen Hybrid-Motor. QOder einen MP3-Player. von den eige ?iblicher Ha

Oder einen Satelliten. Fur den Engine-Nerd ist ein Auto nicht Kollegenir;%eéﬁmfen Anbandgluzzs}fgegone verdient. é:g&
nur ein Haufen Metallteile in Ol. Er sieht hinter die Fassade und Welt zuy zeigen Sie €S geschafft sich (; suchen ihrer méinnlichgt
hat den ultimativen Rontgenblick in die Black-Boxes die wir kehrendes Mus\tNaS €ine prerammiene“" chzusetzen und der =
taglich benutzen. Alles ist ein System. In Metall geronnene und haufig Wecher bei IT-Girls st eine H?rke ist. Ein wieder-
|deen, strukturiert Uber Abstraktionen und Schnittstellen. Um i seinde Haarfarben, N orliebe fir Einhorne,
seinem Faible far Exaktheit und genaueste Dokumentation f ebe!q den nattirlich b;s
stets gerecht zu werden muss ein Engine-Nerd mindestens i :
drei Kugelschreiber mit sich fiihren. Er steckt die Stifte in die

Hemd- oder Sakkotasche oder in die Spirale seines Schreib-

blocks. So entkommt ihm kein genialer Gedanke und kein

Dokument seinen metikulésen Anmerkungen. Denn der Engi-

ne-Nerd weiB, dass sich sein Perfektionismus auszahlen wird.

Entgegen allen Unkenrufen will er schaffen was niemand fur

méglich hielt. Um so mehr wurmt es ihn wenn Extrovertierte

aus seinem Werk Erfolge schopfen die er so nicht erreicht héat-

te. Doch zum Gliick gibt es ja Patente ;-)

Du willst a i
u
ch die anderen Nerds kennenlernen? Dann schau’ onli
u’ online auf www.nerd-zone.com
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Warum der Einstieg in die IT bei ALDI SUD
eine hervorragende Perspektive ist.

Jeder kennt ALDI SUD. Der erste Gedanke gilt dabei meist den
glinstigen Angeboten mit hoher Qualitidt. Doch lohnt es sich, auch
einen Blick auf die IT bei ALDI SUD zu werfen. Denn hinter Einkauf,
Logistik, Verkauf und Verwaltung steht bei ALDI SUD eine beein-
druckende IT, die liber gewo6hnliche Standards hinausgeht. Inklusive
Individualsoftware und einer Umgebung, in der man von erfahrenen
Profis lernen kann. Fiir IT ler ein spannendes Feld mit enormen
Entwicklungschancen in den unterschiedlichsten Bereichen.

Erhalten Sie wertvolle Einblicke aus Sicht einer Mitarbeiterin.

Als IT-Analyst mit neuester Technologie arbeiten,
Verantwortung iibernehmen und im Team mehr erreichen.

LALDI SUD hatte ich bis zu dem Zeitpunkt, als ich eine entsprechénde
Stellenanzeige entdeckte, nicht direkt mit IT in Verbindung gebracht. Ich kannte
ALDI SUD vom Einkaufen, als Discounter. Die Stellenanzeige passte zu meinem
Profil. Mit kurz zuvor abgeschlossenem Studium und abgeschlossener Ausbil-
dung erhielt ich, nach einem unkomplizierten Bewerbungsprozess, die Chance
zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung.

Bevor ich in dem neuen Job durchstarten konnte, durchlief ich zundchst
verschiedene Bereiche und lernte so die Unternehmensgruppe von Grund auf,
in einer Filiale und einer Regionalgesellschaft, kennen. Besonders beeindru-
ckend fand ich den Blick hinter die Kulissen der Filiale und der verschiedenen
Logistikbereiche. Diese Einblicke erméglichten mir ein tiefes Verstdndnis und
sind auch heute noch fiir meine tégliche Arbeit von Nutzen.

Ich arbeite im Bereich Infrastruktur und Datenbanken. Gemeinsam betreuen wir
die komplette Server- und Netzwerkinfrastruktur von ALDI SUD in Deutschland
und stellen somit die Basis fir eingesetzte Anwendungen und damit verbundene

Jenny Ksoll,
seit 2007 IT-Analyst

in der Nationalen IT
Prozesse bis in die Filiale sicher. Die IT entwickelt sich stdndig weiter, so

stehen wir regelméBig vor neuen Herausforderungen.

In meinem Bereich erledige ich meine Aufgaben selbststédndig und eigenver-
antwortlich. Dabei spielt Zuverldssigkeit eine entscheidende Rolle. Die
Zusammenarbeit im Team ist allerdings ebenso wichtig. Das Arbeitsklima ist
dabei sehr angenehm und kollegial. Die Strukturen der Unternehmensgruppe
sind klar geregelt, Werte werden gepflegt. In Abhdngigkeit von einzelnen Pro-

Jjekten sind die Arbeitszeiten flexibel einteilbar und gut mit dem Privatleben zu
vereinbaren. Ich wiirde mich jederzeit wieder fiir ALDI SUD entscheiden.




Weniger Fiktion. Mehr Aktion.

Warum es sich lohnt, iiber den Festplattenrand zu schauen.
Woran denken Sie, wenn Sie ITund ALDI SUD héren? Nur an Hardware-Support?
Wir denken an Applikationen und Losungen, die weit iber Standards hinaus-
gehen. Entdecken Sie die vielfdltigen Mdglichkeiten, die [T-Systeme {iber alle
Ressorts hinweg erdffnen.

Gestalten Sie in hoch motivierten, internationalen Projektteams wegweisende
Losungen mit. Ob flir Einkauf, Logistik, Verkauf oder Verwaltung. Entscheiden
Sie sich flir weniger Horensagen und mehr Tatsachen. Fiir weniger Ellenbogen
und mehr Team, Fiir weniger Alltagstrott und mehr Eigeninitiative, Fir weniger
Vorurteile und mehr Vorteile.

Mehr unter karriere.aldi-sued.de

ch. Erfolgreich.

Idi-sued.de




Kontakt
Ansprechpartner
siehe Anschrift/ E-Mail

Anschrift

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Personalverwaltung
Heifeskamp 15-25

45475 Milheim an der Ruhr

E-Mail
it@aldi-sued.de

Internet
karriere.aldi-sued.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://karriere.aldi-sued.de/de/
Absolventen/IT_Karriere.html
http://karriere.aldi-sued.de/de/
Berufseinsteiger%7C_erfahrene/
IT_Karriere.html

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online unter
it@aldi-sued.de oder Uber unser
Bewerbungsformular unter
karriere.aldi-sued.de. lhre schrift-
liche Bewerbung senden Sie an
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG,
Heifeskamp 15-25,

45475 Milheim an der Ruhr.

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Wer die Weichen fiir seine IT-Karrie-
re bei ALDI SUD rechtzeitig auf Er-
folg stellen méchte, ist mit einem
Kompaktpraktikum gut beraten. In
drei Phasen Uber vier Wochen hin-
weg tauchen Sie in die komplexe
IT-Welt unseres Unternehmens ein.

Abschlussarbeiten?

Fur lhre Bachelorarbeit haben wir
standig aktuelle IT-Themen. Aber
auch lhre eigenen Ideen kdnnen Sie
uns gerne vorstellen.

Werkstudenten? nein

Duales Studium?

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Angewandte Informatik

Trainee-Programm? nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? nein

QR zu ALDI SUD:

Allgemeine Informationen
Branche
Lebensmitteleinzelhandel

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
In den Filialen von ALDI SUD finden Kunden
rund 990 Basisartikel sowie ca. 100 Bio-
artikel fir den téglichen Bedarf. AuBerdem
bietet ALDI SUD zweimal in der Woche
zusétzlich ca. 35 Aktionsartikel an.

Anzahl der Standorte

Inland:

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist in
Stid- und Westdeutschland mit 31 Regional-
gesellschaften und mehr als 1.800 Filialen
vertreten.

Weltweit:
International gibt es 77 Gesellschaften und
mehr als 4.650 Filialen in neun Landern.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: mehr als 33.600
(davon allein 4.700 Auszubildende)
Weltweit: mehr als 82.250

Einsatzmoéglichkeiten

Weniger Stillstand. Mehr Entwicklung.
Warum das Arbeiten in der IT bei ALDI SUD
Uber Grenzen hinausgeht.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 20%
I ]

Studiendauer 15%
||

Auslandserfahrung 5%

Sprachkenntnisse (englisch) 15%
|| ]

Ausbildung/Lehre 10%
| ]

Promotion 0%

[
MBA 0%

AuBerunivers. Aktivitdten 5%

|
Soziale Kompetenz 20%
I

Praktika 10%
| J

IT-Interessierten stehen bei ALDI SUD nach
dem Studium alle Tore offen:

Als IT-Specialist (m/w) erwarten Sie weniger
Langeweile und mehr abwechslungsreiche
Aufgaben. Sie gehen Systemstérungen auf
den Grund und beheben diese. Sie beraten
zu Systemen und Programmen und erstellen
die passenden Dokumentationen. Ideen flir
die Weiterentwicklung bringen Sie ebenfalls
ein und arbeiten in spannenden internationalen
Projekten mit. Ein Uberdurchschnittliches
Einstiegsgehalt, ein sofortiges Training on the
Job sowie steigende Verantwortung machen
Ihr Startpaket aus.

Als [T-Analyst (m/w) leiten Sie selbststandig
kleine und mittelgroBe Projekte und tberneh-
men die Verantwortung fiir Gbergreifendes
Anforderungs- und Releasemanagement. |hr
fundiertes Wissen vermitteln Sie gerne lhren
Kollegen. Auch bei dieser Position bieten wir
Ihnen gleich zu Beginn ein intensives Training
on the Job, ein sehr gutes Gehalt sowie viele
Weiterbildungsangebote.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg (Training on the job)

Magliche Einstiegstermine
jederzeit

Warum bei ALDI SUD bewerben?
Wir bieten Ihnen ein intensives Training on
the Job, gezielte Weiterbildungsmaglich-
keiten, eine angenehme Arbeitsatmosphéare
in einem abwechslungsreichen, dynami-
schen und internationalen Umfeld, ein tiber-
durchschnittliches Gehalt sowie attraktive
Karrieremdglichkeiten.
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

>> ,Fur uns war das erst einmal
vollkommenes Neuland in der internen
Logistik”, sagt Diplom-Ingenieur flr
Nachrichtentechnik (FH) Michael Breuer,
Sachversténdiger im Landeskriminalamt
NRW (LKA NRW). Er hatte die Studenten
wahrend der Bachelorarbeit betreut und
war als Ko-Referent und Prifer tatig.
L, Wir mussten ein Thema finden, bei dem
sichergestellt war, dass die Studenten
keine Einsicht in personenbezogene
Daten haben. Gleichzeitig sollte es aber
auch einen Mehrwert flr beide Seiten

Rolf Stobe
Einer der Ersten: Bachelorarbeit beim LKA

bieten.” Die Aufgabe eines Studenten
lautete, Handys auf schadliche Program-
me, sogenannte Sabotagesoftware, zu
untersuchen. Dazu hat er mithilfe eines
kleinen eigenen Mobilfunknetzes den Da-
tenverkehr eines Mobiltelefons unter-
sucht. ,,Dieses Netz kann ich mit einer
Software verwalten und sehen, ob eine
Schadsoftware auf dem Handy kommu-
niziert.“

campushunter®de Sommersemester

Im Bereich der forensischen Untersu-
chung von Mobiltelefonen hat auch der
zweite Student geforscht. Er wollte her-
ausfinden, wo bestimmte Informationen
auf einem Handy gespeichert werden.
sDas ist wichtig fur zukiinftige Analysen.
Ich weif3 dann: Beim Modell XY muss ich
an dieser Stelle nach einer SMS suchen.”
Dazu lasst er ein Programm das Handy
mit vorher festgelegten Daten bespielen.
»,Da ich diese Daten kenne, muss ich sie
nur noch im Speicher finden.“ Beide Stu-
denten haben ihre Arbeiten im LKA NRW

FH Aachen-Gebaude
in der Eupener StraBe

im Sachgebiet luk-Ermittlungsunterstut-
zung des Cybercrime-Kompetenzzen-
trums erstellt.

Die Ergebnisse der Studenten sieht
das LKA NRW als Vorarbeiten an, um
kurzfristig auf die sich rasch verdndernde
Mobilfunkwelt reagieren zu kénnen. ,Na-
tlrlich sollen sie noch weiterentwickelt
werden®, sagte Norbert Braun, der als
Sachversténdiger dort tatig ist.

2013

Gegen Mobilfunk-Kriminalitat:

Studenten der Fachhochschule
Aachen unterstitzen das Cybercrime
Kompetenzzentrum des LKA NRW

wirgendwie hat es sich cool angehort, die Bachelorarbeit beim Landeskriminalamt machen zu kénnen*,
dariiber sind sich die beiden frisch gebackenen FH-Absolventen vom Fachbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik einig. Sie sind die ersten Studenten der Fachhochschule Aachen, denen diese
Modglichkeit geboten wurde.

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Landeskriminalamt

Einer der Absolventen hat sich auf-
grund seiner im LKA NRW erworbenen
Einblicke in die Materie der IT-Forensik
dazu entschlossen, sich nach dem Stu-
dium beim LKA zu bewerben. In einem
Auswahlverfahren konnte er sich gegen
viele Mitbewerber durchsetzen und wur-
de als Ingenieur beim Landeskriminalamt
NRW angestellt.

,Die projektorientierte Zusammenar-
beit mit der Fachhochschule Aachen im
Zusammenhang mit der Erstellung von
Bachelorarbeiten wollen wir gerne weiter
ausbauen”, erklarte der Direktor des LKA
NRW, Wolfgang Gatzke, der erst vor we-
nigen Monaten die Kooperationsurkunde
gemeinsam mit dem Rektor der FH Aa-
chen, Prof. Dr. Marcus Baumann, unter-
zeichnet hatte.

Auch Prof. Dr. Marko Schuba, betreu-
ender Professor, ist sehr zufrieden Uber
die Zusammenarbeit mit dem LKA: ,Wir
sind froh, wenn wir den Studierenden
praxisnahe Projekte anbieten kénnen. Da
ist die Motivation noch einmal héher.” Bei
beiden Studenten auBerte sich das in ih-
ren Noten: Sie erhielten eine 1,0 fir ihre
Abschlussarbeiten. [ |

Weitere Informationen

www.fh-aachen.de
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Crowdfunding oder
Wie komme ich an Grunderkapital?

Diese Frage stellen sich viele Griinder - campushunter hat nachgehakt.

>> Die Grinderkultur in Deutschland
lebt. Im Jahre 2008 haben noch mehr
Unternehmen eine Insolvenz angemeldet,
als Neugriindungen verzeichnet waren.
Bereits 2010 war der Saldo mit 33.000
Unternehmen im positiven Bereich.

Wer eine gute Geschéftsidee hat und
diese in die Tat umsetzen mdéchte, steht
allerdings meist vor einem Finanzierungs-
problem. Banken bieten zwar
Kredite fir Jungunternehmer

das Geschaftsmodell auf die gleiche Art
und Weise versteht, unterstitzt und kom-
muniziert wie man sich das wtinscht.

Sogenannte Venture Capital Gesell-
schaften erstellen gesammelt Fonds, die
sie dann in Startups aus bestimmten Ge-
schaftsbereichen investieren. Ublicher-
weise setzten Venture Capital Gesell-
schaften bei der Anschlussfinanzierung

an, diese Finanzierungsform
ist allerdings mit einem ho-
hen persénlichen Risiko ver-
bunden und setzt vor allem
ein gewisses Eigenkapital
voraus.

Eine weitere Méglichkeit
ware natirlich einen privaten
Investor zu finden, der nicht
nur finanziell unter die Arme
greift, sondern auch mit Er-
fahrungen beratend zur Seite
steht. Das Problem, wel-
chem man hier begegnet ist
eine Person zu finden, die

wemersssen KO0 X &
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campushunter

an und haben mehr Kapital zur Verfigung
als einzelne Investoren.

Nun gibt es, resultierend aus diesen
Startschwierigkeiten eine neue L&sung
fur junge, enthusiastische Unternehmer.
Crowdinvesting, zu Deutsch Schwarmfi-
nanzierung, zeichnet sich durch die gro-
Be Anzahl an Mikroinvestoren aus. Unter-
nehmen stellen sich auf einer Plattform im
Internet vor und fordern die
Allgemeinheit — auch Crowd
genannt — dazu auf in sie zu
investieren.

Eine Plattform die diese
Geschéaftsidee fir Startups
umgesetzt hat, ist Seed-
match. Bei Seedmatch kon-
nen sich Startups vorstellen,
die bereits ein bestehendes
Produkt haben und der Kapi-
talbedarf in der ersten Finan-
zierungsrunde bei bis zu
250.000 Euro liegt. Investo-
ren kdnnen zwischen 250
und 10.000 Euro in ein Star-
tup investieren und erhalten

campushunter®de Sommersemester 2013
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gemessen an der investierten Summe
und der Unternehmensbewertung ein
patriarchisches Nachrangdarlehen.

Auf Seedmatch haben schon etliche
Startups ihre erste Finanzierungsrunde
und auch Anschlussfinanzierung durch-
gefiihrt. Ein bekanntes und erfolgreiches
Beispiel ist Honestly, die Griinder haben
eine mobile Applikation entwickelt mit der
Kunden direktes Feedback an Unter-
nehmen geben kénnen. Honestly hat im
August 2012 Ulber Seedmatch in nur
172 Minuten 100.000 Euro eingesammelt
und ist seit dem 21. Februar 2013

mit einer Rekord-Anschlussfinanzierung
von 400.000 Euro unterwegs.

-
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Pinktlich zum Start des Fundings am
21. Februar waren wir von campushunter
dabei und haben das junge Team ken-
nengelernt und waren Uber den Spirit bei
Honestly sehr beeindruckt. Da wir selber
als Startup vor Uber 5 Jahren gestartet
sind liegt uns dieses Thema auch immer
wieder am Herzen.

Mateo Freudenthal, Grinder und

Geschéftsfihrer der Honestly MT GmbH
ist so Uberzeugt von Crowdinvesting,
weil ,,die Crowd uns unheimlich motiviert
und uns mit Kontakten und wertvollem
Feedback unterstitzt.”

Eindriicke der Honestly-Crowdfunding-Veranstaltung

campushunter®de Sommersemester 2013
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Ein gutes Projekt. Honestly sammelte 2012
in nur knapp 3 Stunden 100.000 Euro.
Entsprechend hoch ist die Hoffnung fiir das
zweite Funding.

Neben dem Honestly-Team war
auBerdem Jakob Carstens von Seed-
match bei dem Event und hat uns Uber
den typischen Mikroinvestor aufgekléart.
Er gibt im Schnitt 650 Euro aus,
investiert in 2,4 Startups und ist zu 90 %
mannlich.

Interessierte Startups oder Investoren
kénnen sich Uber www.seedmatch.de
Uber die neue Finanzierungsform
informieren oder auch selbst Investor
werden. |

Red. Sara Steidinger / Heike GroB
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Arbeiten bei DIEHL

Diehl Metall

Nicht von auBen verandern wir die Welt, sondern von innen

Diehl Metall hat sich in den letzten Jahrzehnten eine hervorragende Stel-
lung auf den globalen Mérkten erarbeitet. Das Unternehmen entwickelt
und fertigt neben Halbzeugen und Schmiedeteilen auch Walzfabrikate und
bildet die gesamte Wertschdpfungskette flir umspritzte und montierte
Baugruppen elektrotechnischer und elektronischer Anwendungen ab. Pro-
dukte und Technologien von Diehl Metall werden in den traditionellen
Branchen ebenso nachgefragt wie von Kunden, die fir die Megatrends
Wasser, Griine Technologien, Mobilitédt und Energie stehen.

Diehl Controls

Respekt verdient Intelligenz

Diehl Controls gehort zu den weltweit fiihrenden Spezialisten bei der Ent-
wicklung und Herstellung von Steuerungs- und Regelsystemen fur die
internationale Hausgerateindustrie. Im Bereich Photovoltaik entwickelt und
fertigt das Unternehmen Solar-Wechselrichter und Kommunikationsgeréte
fur den Markt der erneuerbaren Energien. Im dritten Tatigkeitsschwerpunkt
Smart Home werden hochinnovative Produkte flir den zukunftsorientier-
ten Markt des Energiemanagements realisiert.

Diehl Defence

Ausgereifte Schutzfunktionen

Diehl Defence fasst samtliche Aktivitdten in den Bereichen Verteidigung
und Sicherheit zusammen. Das Spektrum reicht dabei vom Bau von Lenk-
flugkdrpern Uber die Entwicklung von Sensor- und Sicherheitssystemen
bis hin zur Herstellung von technologischen Schlisselkomponenten wie
Infrarotmodule und Spezialbatterien. Aufbauend auf dieser Produktpalette
bietet Diehl Defence auch die entsprechenden Serviceleistungen an, bei-
spielsweise die Instandsetzung und Modernisierung militarischer Land-
fahrzeuge.

Diehl Aerosystems

Lufthoheit entlang der Wertschépfungskette

In der internationalen Luftfahrzeugbranche ist Diehl Aerosystems seit lan-
gem eine feste GroBe. Das Unternehmen beliefert nicht nur die groBen
Flugzeughersteller weltweit, sondern auch die Fluglinien. Mit seinem Uber
viele Jahrzehnte gewachsenen Knowhow ist Diehl Aerosystems in der La-
ge, seine Kunden entlang der gesamten Wertschépfungskette zu bedie-
nen. Das reicht von der Produktion einzelner Komponenten fiir Beleuch-
tung bis hin zur Planung und Bau vollsténdiger Kabinen.

Diehl Metering

Smart in Solutions

Diehl Metering ist Spezialist fir hochsensible Messinstrumente fur Was-
ser, thermische Energie, Gas und Strom. Entsprechend umfangreich ist
das Angebot von Auslesetechnologien auf dem Markt. Darliber hinaus ist
Diehl Metering in der Lage, komplette Systemtechnik-Infrastrukturen zu
planen, zu implementieren und die entsprechenden Dienstleistungen dazu
anzubieten.

campushunter®de Sommersemester 2013



Wir bei Diehl

Aus Tradition: Zukunft!

Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im Hier
und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunternehmen
ist ein High-Tech-Konzern, der mit AugenmaB in zukunftsorientierte Losungen
investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich sind wir traditions-
bewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Menschen, die das gemeinsam
ermoglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilitat und Gestaltungsspielraum gleichermaBen
schatzen. Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte.
Sympathische Menschen, die offen flir Neues sind, die teamorientiert denken und die sich
fir ihre Ziele begeistern kénnen — diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie lhren Weg bei Diehl

Diehl gibt lhnen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien — an zahlreichen

Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 14.000 Menschen, um fir Diehl innovative
Qualitatsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu steuern. Lernen

Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

‘ e Frau Miriam Handel
SEI00 Diehl Stiftung & Co. KG

Stephanstrale 49, 90478 Nuernberg
E-Mail: perspektiven@diehl com
www.diehl.com

ARBEITGEBER l

308 STUDBENT SLEVEY

_—

www. aus-tradition-zukunft.de



DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner flir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenaussschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Frau Miriam Handel, Referentin flr
das Zentrale Personalmarketing
des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nurnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2636

E-Mail

perspektiven@diehl.com

Internet
www.aus-tradition-zukunft.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Vorzugsweise bewerben Sie sich
mit Ihren vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail bei
dem jeweiligen Ansprechpartner
oder initiativ an
perspektiven@diehl.com

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?
Einsatzmdglichkeiten fur ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fur ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Aerosystems, Defence, Metering
Kaufménnische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen méglich.

Promotion? Ja
QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche
Metall- und Elektrotechnik, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den Teilkonzernen
Metall, Controls, Defence, Aerosystems und
Metering

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-

rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemlésungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systemlésungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 40 Unternehmenseinheiten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 14.000

Einsatzmdéglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.
technisches Traineeprogramm in den Teil-

konzernen, kaufmannische Trainees (Controlling/

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

MBA k.A.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Rechnungswesen, technischer Einkauf,
Personal) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme

15-18 monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg ,, Training-on-the-job“ mit
individuellem Einarbeitungsprogramm

Madgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. &. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl ist ein traditionsreiches und zugleich
zukunftsorientiertes Unternehmen. Zu uns
passen Menschen, die Verantwortung tUber-
nehmen und ihre Potenziale gemeinsam mit
Anderen ausbauen wollen. Wir schéatzen viel-
seitige Frauen und Manner, die offen und fair
miteinander umgehen. Menschen, die stolz
auf das sind, was sie leisten und zu ihrem
Wort stehen. Wir suchen Menschen mit Fle-
xibilitdt und Ideen, um unseren technologi-
schen Vorsprung zu sichern. Eine Partner-
schaft mit Diehl halt lange — haufig ein Leben
lang. Dabei bieten wir faire Arbeitsbedingun-
gen, flache Hierarchien, individuelle Forde-
rung und die Mdglichkeit, sich zu entfalten.
Weil bei uns der Mensch im Mittelpunkt
steht, sind unsere Mitarbeiter seit Jahrzehn-
ten zufrieden und identifizieren sich mit Diehl
—auch in Zukunft.
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Wir von.

>> Die bonding-studenteninitiative e.V.
ist eine der gréBten Studentenvereinigun-
gen Deutschlands. Vor 25 Jahren in
Aachen gegriindet, gibt es bonding
mittlerweile an zahlreichen technischen
Hochschulstandorten. lhr Ziel ist es heute
wie damals den Studierenden schon
wéhrend des Studiums einen groBflachi-
gen Einblick ins spatere Berufsleben zu
ermdglichen. bonding organisiert Firmen-
kontaktmessen, Unternehmensvortrage,
Werksexkursionen, Workshops, Soft-
Skill-Trainings und weitere, fiir Studenten
kostenlose Projekte.

Bei bonding sind Studierende aller
Fachrichtungen ehrenamtlich engagiert.
bonding bietet fur alle Engagierten ein
internes Trainingssystem, das unter an-
derem Schulungen im Projektmanage-
ment, fir Software wie Adobe Creative
Suite oder in Kommunikationstechniken
beinhaltet. Zudem setzt bonding auf ei-
nen breiten Austausch zwischen ehema-
ligen und aktiven Mitgliedern.

In lokalen und Uberregionalen Res-
sorts wie Marketing, Finanzen, Messe-
leitung, Veranstaltungsplanung, EDV
oder Hochschulgruppenvorstand lernen
die bonding-Studenten viel dazu. Sie
Ubernehmen Fuhrungsverantwortung,
probieren Motivations- und Présenta-
tionstechniken und lernen eine konstruk-
tive Gesprachs- und Debattenkultur zu
schatzen.

campushunter®de Sommersemester

.. bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

bonding-News: Der European-
Workshop

Flr den einmal jahrlich stattfindenden
European-Workshop kooperiert die bon-
ding-studenteninitiative e.V. mit BEST
(Board of European Students of Techno-
logy). Angetrieben von der wachsenden
Notwendigkeit, die Verstandigung und
den Austausch zwischen Studenten in
ganz Europa zu férdern, werden 25 Stu-
denten aus ganz Europa nach Berlin ein-
geladen, um sich mit einem Nachhaltig-
keitsthema praktisch und akademisch
auseinanderzusetzen. Jeder Student, der
in einem Ingenieurs- oder naturwissen-
schaftlichen Studiengang an einer euro-
paischen Hochschule eingeschrieben ist,
hat die Méglichkeit, sich online fiir den
Kurs im September zu bewerben. Alle
Unkosten wie Anreise, Unterkunft und Es-
sen werden Ubernommen. Die genaue
Thematik und der Termin werden im Friih-
jahr auf der Webseite bekanntgegeben.

® Spielwiese im Projektmanagment

2013

Ausgewahlt wird anhand eines Kriterien-
katalogs, der Aspekte beriicksichtigt wie
Begeisterung fur die Materie, themati-
sche Vorkenntnisse und soziale Kompe-
tenz. Von Vorteil ist es, wenn Bewerber
flexibel sind und flieBend (Fach-) Englisch
sprechen, weil der Kurs in Englisch ge-
fahrt wird.

Ab dem Friihjahr kann man sich be-
werben:
www.bonding.de/bew_berlin__ 2013 =

Ella C. Mittelbach

Weitere Informationen

Informationsabende von bonding, Fir-
menvortrage, Accessment-Center-
und Soft-Skill-Trainings, Werksexkur-
sionen und weitere Projekte in deiner
Né&he unter dem Veranstaltungskalen-
der von: www.bonding.de

Immer auf dem laufenden der Messe-
termine: www.firmenkontaktmesse.de

Vorteile eines Engagements bei bonding

e Flexible Zeiteinteilung des Engagementaufwands

e Netzwerken und SpaB haben mit Studierenden aller.Fachrichtungen

e Wissenstransfer von alteren bondings

e Internes Trainingsprogrammvinkl. der'Moglichkeit selbst Trainer zu werden
¢ Frilher Kontakt zu Unternehmen im Studium

e Erlernen neuer Software wie Adobe Creative Suite, Lotus Notes etc.
e Erwerben und festigen von Soft-Skills
e Kostenfreies Reisen durch Deutschland zu den
anderen Hochschulstandorten bondings
¢ |Internationale Kooperation mit BEST (Board of European Students)
¢ Engagement in Ressorts wie Marketing, Finanzen, EDV,.Messeleitung, HSGV
¢ \lerantwortung Gibernehmen kdnnen, aber nicht miissen
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Arbeits- bzw. Praktikumszeugnisse
— wie wichtig sind sie fiir Studenten?
Was soll alles drin stehen?

Ansprechende, vollstdndige und Uberzeugende Bewerbungsunterlagen sind im Bewerbungsprozess
unabdingbar und bilden die Voraussetzung fir eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach. Dazu ge-
héren neben Anschreiben und Lebenslauf auch deine Zeugnisse. Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
sind wichtiger Bestandteil jeder erfolgreichen Bewerbung. Arbeitnehmer, natirlich auch Praktikanten,
sollten diese Leistungsbeurteilung vom Arbeitgeber anfordern, unmittelbar vor oder direkt nach Termi-
nierung des Arbeitsverhéltnisses.

Praktikanten haben in Deutschland nicht nur das Recht auf ein paar kurze Zeilen, sie haben einen
Rechtsanspruch auf ein Arbeitszeugnis. Dieses kann ruhig auch etwas kiirzer ausfallen, aber es ist'von
groBem Vorteil, seine praktischen Erfahrungen und seine Leistungen bei spéteren Bewerbungen mit einem
offiziellen Dokument nachweisen zu kénnen. Die Aufgabenbeschreibungen und Beurteilungen vermitteln
ein Bild der Person, sowohl von fachlicher, als auch personlicher Seite.

Auch wenn Arbeitgeber oft ungern Zeugnisse schreiben, insbesondere fiir kurze Beschaftigungszeiten, ist
ein wohlwollendes und aussagekréftiges Arbeitszeugnis fir den ehemaligen Mitarbeiter duBerst wichtig.
Aufbau und Inhalt sollten gewissen Standards entsprechen, da Praktikumszeugnisse Uber die weitere
berufliche Zukunft mitentscheiden kénnen.

Obwohl es in Deutschland rechtliche Richtlinien gibt, die dem Arbeitgeber verbieten, ablehnende oder
negative Beurteilungen Uber den/die Ex-Mitarbeiter/in zu schreiben, sind derartige Bemerkungen oft
indirekt in der Zeugnissprache enthalten. Es hat sich eine verschliisselte Sprache, ein sogenannter Zeugnis-
Code entwickelt, der auf den ersten Blick oft positiv klingt, aber negative Botschaften enthalt.

Praktikums- oder Arbeitszeugnisse werden oft selbst geschrieben. Dies kann eine gute Gelegenheit sein,
gleichzeitig birgt es aber auch ein hohes Risiko, denn zu viel Eigenlob wirkt unecht und tGbertrieben. Das
Zeugnis sollte nicht zu kurz, aber nicht langer als zwei DIN-A4-Seiten sein.

Zeige im Praktikum deine Motivation und bring gute Leistungen, dann bekommst du sicher auch das
entsprechende Arbeitszeugnis.

Einige wichtige Tipps vom Experten:

1. Protokolliere von Beginn deines Praktikums an wéchentlich genau, was du getan hast, was dein Bei-
trag und deine Erfolge waren. Das hilft dir spater bei der Auflistung deiner Aufgaben und nutzt auch
der Personalabteilung.

2. Lies dein Zeugnis direkt nach Erhalt auf jeden Fall griindlich durch, um eventuelle Unstimmigkeiten
sofort kldren zu kdnnen. Reklamationen im Nachhinein sind oft deutlich aufwendiger, sowohl fir die
Firma als auch fir dich.

3. Faustregel firr die inhaltlichen Bestandteile eines qualifizierten Arbeitszeugnisses:

Einleitung, Tatigkeiten/Aufgabenbereich, Fachwissen/-kenntnisse, Auffassungsgabe, Leistungsbe-
wertung, Arbeitsweise und Ergebnis, Soft Skills bzw. personliche Eigenschaften, Beendigungsgrund
und Schlussformulierung

Walter Feichtner

e ist Inhaber von , Karrierecoach Mtinchen*
e ist Coach und Berater zu allen Fragen rund um Karriere, Berufs-

KARRIERECOACH i einstieg, berufliche Neuorientierung oder berufliche und persdnliche

Weiterentwicklung

/\/\U NCH EN ¢ durch die Spezialisierung auf die Unterstiitzung von Studenten und

Auszubildenden kennt er die Anforderungen der Personalabteilungen
und die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes

www.karrierecoach-muenchen.de
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Innovationen, die weit uber den klassischen
Maschinenbau hinausgehen

>> Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling plant,
entwickelt und fertigt Maschinen und komplette Anlagen fur alle
Bereiche der Abflill- und Verpackungstechnologie. Das beginnt
beim Entpalettieren und Auspacken der zurickkommenden Fla-
schenkéasten und endet erst wieder beim Einpacken bzw. Palet-
tieren der sortierten, gereinigten, auf Sauberkeit kontrollierten —
inspiziert ist das Fachwort —, geflllten, verschlossenen, etiket-

Mehr als 2.200 eingetragene
Patente und Gebrauchsmuster
belegen das Innovationspotential
des Unternehmens.

tierten sowie datierten Flaschen, wobei der gesamte Ablauf viel-
féltig Uberpruft wird. Jede vierte Flasche, die weltweit gedffnet
wird, ist auf einer Krones Anlage beflllt, etikettiert und verpackt
worden. Taglich werden Millionen Flaschen, Dosen und Form-

Vor 60 Jahren kamen
zur Etikettierung von
Getrankeflaschen
ausschlieBlich halbau-
tomatisch arbeitende
Tellermaschinen wie
die Krones ,,Piccolo”
zum Einsatz.

Der Leistungsbereich
lag zwischen 1.000
und 2.100 Flaschen
pro Stunde.

behalter mit Krones Anlagen ,verarbeitet”, vor allem in Braue-
reien, der Soft-Drink-Branche sowie bei Wein-, Sekt- und Spiri-
tuosenherstellern, aber auch in der Nahrungs- und Genuss-
mittelindustrie sowie der chemischen, pharmazeutischen und
kosmetischen Industrie. Jahrlich installiert Krones weit tGber 100
komplette Abfill- und Verpackungsanlagen in allen Teilen der
Welt, selbst im Himalaja. Ganze Brauereien und Soft-Drink-Be-
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Die erste
vollautomatische
Etikettiermaschine
stellte Krones 1956
vor: die ,Super“.

Der ,,aufrechte Gang*
der Flaschen in der
Maschine brachte den
Durchbruch in den

hoéheren Leistungs-
bereich.

triebe entstehen unter seiner Regie. Krones tUibernimmt dabei al-
les: die Farbikplanung sowie die vollstandige Ausstattung des
Abfullbetriebes.

Krones hat sich seit seiner Griindung 1951 Uber den klassi-
schen Maschinen— und Anlagenbau weit hinaus entwickelt. Das
Unternehmen ist zum ,Rund-um-Partner” fir seine Kunden ge-
worden. Maschinenbau, Anlagen-Know-how, Verfahrenstechnik,
Mikrobiologie und Informationstechnik wurden dabei harmo-
nisch miteinander verbunden und optimiert. Heute ist Krones
das Synonym fur ,Systemtechnik®.

Der Erfolg von Krones beruht auf einigen, wenigen jedoch we-
sentlichen Strategien: Spezialwissen im Maschinenbau und in
den Abnehmerbranchen, technischer Vorsprung durch standige
hohe Aufwendungen in Forschung und Entwicklung, Fertigung
mit modernsten Anlagen und nach hohen Qualitdtsnormen sowie
weltweiter Service rund um die Uhr und dariiber hinaus auf der
hohen fachlichen Qualifikation und Motivation der Mitarbeiter.

Mehr als 2.200 eingetragene Patente und Gebrauchsmuster
belegen das Innovationspotential des Unternehmens.

Und wahrend sich die Krones Aktivitaten Gberwiegend auf
das mittlere, hohe bis hdchste Leistungssegment konzentrieren,
bietet seine Tochtergesellschaft Kosme — mit ihren Maschinen
und kompletten Linien fur den Einstiegsbereich — kleineren
Unternehmen in der Getrénkebranche ein leistungsmaBig und
preislich attraktives Produktprogramm. -
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Stark im Export - Produktion in Deutschland

Die Erfolgsgeschichte des Unternehmens begann 1951: Dr.-
Ing. E.h. Hermann Kronseder griindet sein eigenes Unterneh-
men. Auf ausrangierten Drehbanken beginnt er mit funf Mit-
arbeitern die Fertigung von halbautomatischen Etikettier-
maschinen. Vor allem mit dem sehr friih forcierten Export setzt
ein dynamisches Wachstum des Unternehmens ein. Gegenwar-
tig resultieren rund 87 % des Umsatzes von Krones aus Export-
verkaufen.

Mit der Gebindeumreifungstechnik LitePac brachte Krones ein
komplett neues Verpackungsdesign fiir PET-Behalter auf den Markt.

Bereits 1966 wird eine Tochtergesellschaft in den USA ge-
griindet. Inzwischen arbeiten Uber 90 Téchter und sonstige Ver-
tretungen in allen wichtigen Abnehmerlandern. Neumaschinen
werden ausschlieBlich in den deutschen Werken Neutraubling,
Nittenau, Flensburg, Freising und Rosenheim — alle nach DIN
ISO 9001:2000 zertifiziert — produziert.

Ersatzteilfertigung erfolgt darliber hinaus in den USA, in Bra-
silien, China, Thailand, Afrika, Dubai/VAE und Russland, um den
Kunden und deren Erfordernissen moglichst nah zu sein.

Maschinen fiir Flaschen- und Dosenhandling

Aus den halbautomatischen Etikettiermaschinen der fiinfzi-
ger Jahre, die eine Leistung von 1.500 Flaschen pro Stunde er-
brachten, entwickelte Krones in der Folgezeit vollautomatische
Hochleistungsmaschinen, die stiindlich Zehntausende von Be-
héltern faltenfrei und mit einer Genauigkeit von Bruchteilen von
Millimetern etikettieren. Die schnellste von Krones hergestellte
Etikettiermaschine verarbeitet 120.000 Flaschen pro Stunde. Bei
Etikettiermaschinen ist Krones mit weit Gber 30.000 verkauften
Maschinen heute weltweit der Marktfihrer.

Flaschenreinigungsmaschinen kénnen bis zu 150.000 Fla-
schen pro Stunde biologisch einwandfrei reinigen. Inspektions-
maschinen sind mit hochempfindlichen opto-elektronischen
Systemen ausgeriistet. Sie entdecken geringste Verunreinigun-
gen oder Beschadigungen, falsche Verschlisse oder Etiketten-
sitz und sorgen dafir, dass nur korrekt gefllite Flaschen und Do-
sen die Abflllanlage verlassen. Alle von ihnen beanstandeten
Behalter werden automatisch ausgesondert.

Bei Krones erhalt der Kunde
alles aus einer Hand.
Individuelle Losungen, die auf die
Erfordernisse seines Betriebes
zugeschnitten sind und betriebs-
interne Ablaufe optimieren und
effizient gestalten.

Bei den Fillmaschinen steht die Sicherstellung der Qualitat
des Abfillproduktes im Vordergrund. Mit seinem BLOC-Konzept,
dessen mechanische Verkettung von Einzelmaschinen eine Pio-
nierleistung bei der Rationalisierung im Flaschenkeller darstellt,
hat Krones bereits seit Mitte der siebziger Jahre einen Sieges-
zug in der Fllerei angetreten. Die aseptische Getrankeabfillung,
die Ende der 90er Jahre von Krones entwickelt wurde, spielt
heute eine besonders wichtige Rolle. Mit ihr kénnen empfindli-
che Getranke ohne Konservierungsmittel kaltsteril und produkt-
schonend abgefiillt werden.

Seit 1990 baut Krones auch Maschinen des so genannten
Trockenteils. Egal was es zu packen oder zu palettieren gibt,
Krones Packmaschinen, Roboter, Palettierer und komplette Ver-
packungsanlagen meistern das gesamte Spektrum.

Vor dem Hintergrund der weltweiten Zunahme von PET als
moderne Getrankeverpackung erganzt Krones 1997 sein Pro-
duktionsprogramm um die Herstellung von Streckblasmaschi-
nen. Die Maschinenreihe Contiform bietet alle Voraussetzungen
fur eine wirtschaftliche Produktion von PET-Kunststoffflaschen
auf héchstem technologischem Niveau. Sie ermdglicht die Pro-
duktion von PET-Ein- und Mehrwegflaschen zur Kalt- oder Heil3-
abflllung von flissigen Produkten. Pro Blasstation erreicht die
Contiform eine Leistung von bis zu 2.000 Behaltern pro Stunde.
Je nach Anzahl der Blasstationen und in Abh&ngigkeit von der
FlaschengroBe kdnnen mit der Contiform Tausende von Kunst-
stoffflaschen pro Stunde produziert werden. Die Kleinkavitaten-
maschine Contiform SK erzielt sogar die weltmeisterliche Leis-
tung von 72.000 Behéltern pro Stunde.

Uber all die Jahre hinweg, baut die Krones AG kontinuierlich
ihr Produktportfolio aus. Zur Abfull- und Verpackungstechnik ka-
men Informationstechnologie, Prozesstechnik, Fabrikplanung
und vieles mehr hinzu. Der ,Rund-um-Partner” Krones ist damit
auch zum Generalunternehmer fir seine Kunden geworden. Bei
Krones erhalt der Kunde alles aus einer Hand. Individuelle L6-
sungen, die auf die Erfordernisse seines Betriebes zugeschnit-
ten sind und betriebsinterne Abldufe optimieren und effizient ge-
stalten. |
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Jede vierte Flasche weltweit

wurde von einer KRONES Anlage be-
flllt, etikettiert oder verpackt. Denn
clevere Ideen und technische Visionen
haben uns langst zum Weltmarktfiih-
rer fur Getranketechnologie gemacht.
Damit das auch in Zukunft so bleibt,
suchen wir Menschen, die ihr Talent,
ihre Neugier und ihren Tatendrang mit
uns teilen. Als Gegenleistung bieten
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr (iber Ihre Méglichkeiten bei
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter
sowie auf Facebook oder Xing.

Die KRONES AG

B Mehr als 11.000 Mitarbeiter

B Im M-Dax notierte Aktiengesell-
schaft '

W Stammsitz: Neutraubling
bei Regensburg

B Globales Vertriebs- und Service-
netz

B Kunden: namhafte Unternehmen
aus der internationalen Getréanke-,
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma-
und Kosmetik-Industrie




W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Carola Unterlander
Leiterin Personalmarketing

Anschrift
BéhmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon: +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail
carola.unterlaender@krones.com

Internet
www.krones.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Nein
Duales Studium?

Ja,

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science

- Bachelor of Arts
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert
Maschinen und komplette Anlagen fir die
Bereiche Prozess-, Abflll- und Verpackungs-
technik, kundenbezogene IT-Solutions sowie
Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service).
Unsere Kunden sind Brauereien und Getran-
kehersteller sowie Unternehmen der Nah-
rungsmittel-, Chemie-, Pharma- und
Kosmetikindustrie. Dartiber hinaus bietet
Krones seinen Kunden IT-Lésungen fur die
Produktionsplanung an und Gibernimmt die
komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 90 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: 9.076 (Stand 31.12.2012)
Weltweit: 11.963 (Stand 31.12.2012)

Jahresumsatz
2011: 2.480 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Einsatzmadglichkeiten
Forschung & Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten, u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mdégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen mdglich

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p.a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim Weltmarkt-
fuhrer in der Getrankeabfill- und Ver-
packungstechnologie. Sie sind im Sonder-
maschinenbau tétig, wo Sie spannende
Herausforderungen erwarten. Sie sind an
deren Losung beteiligt, kdnnen Visionen vor-
antreiben und damit den technischen Fort-
schritt mit gestalten.
Im Rahmen lhrer beruflichen und persén-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Méglichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe — auch international.

Promotion 20%

MBA 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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>> Das JungChemikerForum (JCF), welches 1997 ins Leben
gerufen wurde, ist die Organisation der jungen Mitglieder der
Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh). In ihm koordinieren
und organisieren junge Chemikerinnen und Chemiker ihre Inter-
essen und Aktivitaten. Alle studentischen und andere sich in
Ausbildung befindlichen Mitglieder bilden das JungChemiker-
Forum (ca. 9.000 Mitglieder). Damit stellt das JCF fast ein Drittel
der gesamten Mitglieder der GDCh.

Das JCF besteht mittlerweile aus 50 Regionalforen, die
bundesweit verteilt sind und durch ihre Aktivitaten (Vortrage, Grill-
abend, Erstsemester-Veranstaltungen) die jeweiligen Hochschul-
standorte bereichern. Neben den regionalen Veranstaltungen, or-
ganisieren die Regionalforen auch Uberregionale Veranstaltungen
wie das alljahrliche Frihjahrssymposium (FJS) oder bundesweite

Jobmessen. Die JungChemikerForen
sind in der Planung und Organisation
ihrer Veranstaltung unabhangig, so
dass es eine groBe Vielfalt an Veran-
staltungen gibt. Diese Vielfalt spiegelt

die Mannigfaltigkeit unserer Mitglie-
der wieder. Neben den einzelnen Re-
gionalforen mit ihren gewahlten
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Sprechergremien gibt es fiinf Bundessprecher, die das JCF inner-
halb der GDCh und nach auB3en vertreten. Sie koordinieren auch
die Uberregionalen Veranstaltungen, wie das Frihjahrssymposium.
Das mittlerweile 15. FJS wurde dieses Jahr durch das JCF Berlin
ausgetragen, welches sich aus engagierten Studenten und
Doktoranden zusammensetzt. Weit Uber 400 Teilnehmer, von
welchen knapp die Halfte internationale junge Forscher waren,
wurden vom 6.3.2013 bis zum 9.3.2013 begriiBt. Ein paar Impres-
sionen sind auf den Fotos zu sehen.

Weiterhin versteht sich das JungChemikerForum als Briicke
zwischen Schule, Studium und Beruf. Durch gemeinsame Pro-
jekte beispielsweise mit Evonik Industries AG sollen bereits Kin-
dergartenkinder und Schiler fiir Chemie begeistert werden. Zum
anderen verbindet das JCF die Universitat durch Jobmessen
und Vortragsreihen junger Industriechemiker mit dem Berufsle-
ben. Das JCF ist eine Plattform, welche nicht nur Austausch
innerhalb der GDCh, sondern auch Austausch mit jungen Wis-
senschaftlern aus der ganzen Welt ermdglicht. So gibt es zum
Beispiel ein Austauschprogramm mit dem YoungerChemistCo-
mitee (YCC) der American Chemical Society (ACS), bei welchem
die jeweiligen JungChemiker nicht nur das andere Land berei-
sen, Leute und Kultur kennen lernen, sondern auch die Mdg-
lichkeit bekommen, ihre Forschung durch Poster und Vortréage
zu prasentieren. Das Netzwerk von jungen Chemikerinnen und
Chemikern ist ebenfalls auf europaischer Ebene etabliert (Euro-
pean Young Chemists’ Network — EYCN). Auch reisen jedes Jahr

JungChemiker zur Nobelpreistrdgertagung nach Lindau. [ ]
Weitere Informationen
Homepage:

www.jungchemikerforum.de

Facebook:
http://www.facebook.com/groups/111915482154501/



100 btS e.V.

ohne

btS

www.btS-eV.de

Wie sieht die Medizin der Zukunft aus?

Konnen wir bald Krebs heilen?

Gewebe und ganze Organe im Labor nachziichten?
Mit neuen Antibiotika Infektionserregern noch besser beikommen?

Und was brauchen wir dafiir?

Alles noch Science Fiction. Nur die letzte Frage lasst sich
beantworten und auch das nur zum Teil: jede Menge Durchhal-
tevermdgen und wohl auch Gliick brauchen wir. Denn die Fort-
schritte in der biomedizinischen Forschung der letzten Jahre
sind rasant und beeindruckend, aber noch immer gibt es zahl-
reiche ungeklarte Herausforderungen — nicht zuletzt, weil sich
gerade in den Lebenswissenschaften oft nach Teilerfolgen be-
reits wieder neue Fragen stellen. Denn Zellen, egal ob Mikroor-
ganismen oder Zellen des menschlichen Kérpers, sind so kom-
plex und fein abgestimmt organisierte Systeme, dass sie noch
immer nicht véllig durchschaut sind — auch wenn jede neue
Publikation wieder einen Wissensbaustein mehr liefert.

Essentiell ist es also dranzubleiben und immer wei-
ter zu machen. Denn in der biomedizinischen For-
schung geht es letztlich um Erkenntnisse, die der Er-
haltung unserer eigenen Gesundheit von Nutzen sein
kénnen. Und da zeigt sich, wie wichtig es gerade ist,
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu motivieren und
mit einzubeziehen. Alle Studenten der Life Sciences,
der Biowissenschaften, Biotechnologie, Biomedizin,
Chemie, Pharmazie genauso wie angrenzender Facher,
widmen sich im Laufe ihrer Zeit an der Hochschule
durch Laborpraktika, Abschlussarbeiten oder als wis-
senschaftliche Hilfskraft intensiv der Forschung. Die
meisten hangen sogar ein Promotionsstudium hinten
an und beschéftigen sich dann mehrere Jahre lang be-
sonders ausfihrlich mit einem bestimmten Themenbe-
reich. Nicht selten ergeben sich daraus wegweisende
wissenschaftliche Erkenntnisse.

Diesen Doktoranden und Studenten die Méglichkeit zu ge-
ben, ihre Forschung vor fachkundigem Publikum présentieren zu
koénnen, ist das Ziel des Wissenschaftskongresses ScieTalk, den
die Life Sciences Studenteninitiative btS in diesem Sommer be-
reits zum vierten Mal veranstaltet. Er findet am 20. Juni 2013 in
Berlin im Magnus-Haus direkt bei der berihmten Museumsinsel
im Zentrum statt. Mit interessanten Vortrdgen und Posterpra-
sentationen wird sich der ScieTalk Berlin den vielleicht span-
nendsten Aspekten der modernen Lebenswissenschaften wid-
men: der Zukunft der Medizin. Das Tagungsthema lautet: ,New
Frontiers in Biomedical Research“. Anmeldungen zu Vortrégen
und Posterprasentationen sind ab sofort mdéglich!

campushunter®de Sommersemester 2013
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Das Besondere des ScieTalks spiegelt sich im Motto aller
Veranstaltungen der btS wider: ,Von Studenten. Fir Studenten.*
Der Kongress wird von engagierten btS-Mitgliedern aus Berlin
organisiert, die mit solchen Projekten selbst viel lernen, indem
sie ihre Soft Skills erweitern. Und der ScieTalk verbindet auf
wunderbare Weise zwei zukunftsweisende Aspekte der biome-
dizinischen Forschung. Er zeigt nicht nur aktuelle wissenschaft-
liche Ergebnisse und somit Ausblicke auf weiterflihrende For-
schungsanséatze, sondern verbindet dies zudem mit effizienter
Nachwuchsforderung.

Denn nicht nur vor einer fachkundigen Jury und interessier-
tem Publikum seine eigene Forschung zu présentieren, werde
Anreiz sein, am ScieTalk teilzunehmen, wie Projektleiter Micha
Lehmann von der btS Berlin betont: ,,Vor allem erhalt jeder Vor-
tragende konstruktives Feedback von der renommierten Jury
aus Hochschullehrern und Wirtschaftsvertretern — so kann man
schon frih erste wertvolle Erfahrungen in der Prasentation sei-
ner Forschungsergebnisse sammeln und sehr viel mitnehmen,
auch wenn man am Ende nicht den Award gewinnt!*

Informationen zur Teilnahme gibt es unter www.ScieTalk.btS-
eV.de. Abstracts fir einen Vortrag oder eine Posterprasentation
kénnen bis zum 16. Mai 2013 eingereicht werden. Die Teilnah-
me am Kongress ist sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch
maoglich und natirlich kostenlos! ,,Wir freuen uns sehr dariber,
dass der ScieTalk zum ersten Mal in Berlin stattfindet und hier so-
wohl Teilnehmer als auch Publikum die Gelegenheit bekommen,
ein Spektrum aktuellster biomedizinischer Forschung zu erle-
ben*, resimiert Jan-Hendrik Sachs, Mitglied des btS-Vereinsvor-
stands.
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t Life Sciences!

Wissenschafts-
kongress

Von Studenten.
Fur Studenten.

New Frontiers
in Biomedical Research

Prasentiere Deine Forschung
und gewinne tolle Preise!

Informationen zur Teilnahme unter
ScieTalk.btS-eV.de.

sceri)

www.ScieTalk.btS-eV.de

ScieTalk Berlin 2013
20. Juni 2013
Magnus-Haus, Berlin
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Melanie Vogel
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Kann man ,innovativ sein“ lernen und
wenn ja, wie?

Bevor ich innovativ sein kann — also in der Lage bin, L6-
sungen oder neue ldeen zu generieren — muss ich zuerst ein-
mal lernen, die richtigen Fragen zu stellen. Eine Idee ist immer
der Zwilling von einem Problem. Oft entstehen Innovationen
ndmlich an genau den Stellen, wo Menschen kiirzere oder
léngere Zeit Uber eine scheinbar unlésbare Fragestellung
nachgedacht haben.

Um innovativ sein zu kénnen, muss man also zuerst ein-
mal den Mut haben auch unbequeme Fragen zu stellen, Din-
ge nicht als gegeben hinzunehmen und UGber den Tellerrand
zu schauen.

Zusétzlich gibt es verschiedene Kreativtechniken, die hel-
fen, Ideen zu generieren und Menschen beféhigen, ,quer” zu
denken. Innovationsféhigkeit ist aber vor allem auch eine in-
nere Denkhaltung. Von Leonardo da Vinci, einem der kreativ-
sten und visionérsten Menschen, der je gelebt hat, wissen wir,
dass er seine kindliche Neugier nie verloren hat. Er forschte
scheinbar ziel- und antriebslos und arbeitete allein aus der
Lust, die Welt zu verstehen. Er war frei von Zwéngen, frei von
vorgegebenen Denkmustern und ohne Leistungsdruck. Und
gerade diese gedankliche Freiheit hat es ihm ermdéglicht,
Querverbindungen herzustellen, Dinge und Vorkommnisse
neu zu kombinieren und daraus eben innovative, neue Ideen
zu generieren.

In einer Arbeitswelt, in der Arbeits- und
Lebensraum immer mehr verschmelzen
und Leistungsdruck herrscht, ist es
schwer, kreativ zu sein. Welche Tipps
geben Sie Mitarbeitern innovativ zu sein?

Jeder Mensch sollte sich ,,Denk-Raume*“ schaffen — also
Zeiten und/oder Orte, die inspirieren und helfen, den eigenen
Gedanken freien Lauf zu lassen. Diese kleinen Auszeiten vom
Alltag helfen nicht nur, Beruf und Privates in Balance zu hal-
ten, sondern sie kldren auch den Kopf. In diesen Auszeiten
haben wir dann oft genau die Gedankenblitze, iber die wir am
Schreibtisch und im Blro stundenlang verkrampft gegriibelt
haben.

Initiatorin der women&work im Interview

Zum innovativ sein gehért aber auch, Fehler machen zu
kénnen und aus Fehlern zu lernen. Man muss zwischen 1.800
und 3.000 Ideen produzieren, um eine Idee zu finden, die
wertschépfend ist. Thomas Edison hat mal gesagt: ,Ich bin
ein Gliickspilz. Ich kenne Gber 5000 Méglichkeiten, wie man
keine Glihbirne herstellt.” Das allein zeigt, man muss nicht
nur Fehler zulassen und aus ihnen lernen. Innovativ zu sein ist
harte kreative Arbeit, man braucht auch eine groBe Wider-
standskraft, um Misserfolge verkraften zu kénnen.

Welche Kompetenzen von Mitarbeitern
werden lhrer Meinung nach in der Zukunft
am meisten gefragt sein und warum?
Zukunftskompetenz, also die Fahigkeit, sich wandelnden
Zeiten, verdndernden Technologien, Umwélzungen der Ge-
sellschaft und zunehmend unsichereren Wirtschaftsbedin-
gungen anpassen zu kénnen, halte ich fir den entscheiden-
den Soft-Skill unserer Zeit. Es wird in unserer schnelllebigen
Welt zunehmend darauf ankommen, dass Bewerber und Mit-
arbeiter ihre Kerntalente finden und definieren und in der
Lage sind, diese in immer neuen Konstellationen, Business-
Modellen und Umgebungen anzuwenden. Auch das ist (bri-
gens eine Form ganz persénlicher Innovationskraft. |

women&work ;/

women&works;

wwwwomenandwork de

8. Juni 2013

10:00-17:30 Uhr

World Conference Center Bonn
Platz der Vereinten Nationen 2
53113 Bonn

Weitere Informationen zur women&work gibt es unter
www.womenandwork.de.

Der Messebesuch ist kostenfrei.
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SCcHULER 71

Wer die Zukunft gestalten will,
braucht das passende Werkzeug.

Bei der Schuler Group sorgen globale Projekte und

vielfaltige Aufgaben daflr, dass ein Job nicht nur ein Job ist.

campushunter®de Sommersemester 2013

>> Auch wenn Sie moglicherweise
noch nie von uns gehért haben: Wir wet-
ten, dass Sie schon tausendfach mit uns
zu tun hatten. Das letzte Mal vielleicht
vor wenigen Minuten — falls Sie heute
schon Auto gefahren sind, Haarspray be-
nutzt oder im Supermarkt an der Kasse
nach dem passenden Kleingeld gesucht
haben.

Denn wir sind der Weltmarktfihrer fiir
Pressen, die aus Metall praktisch alles for-
men kénnen. Von Fahrzeug- und Flug-
zeugteilen Uber Euro-Minzen und Spezial-
bleche bis hin zu Getrénke- und Spray-
dosen. Und in all diesen Bereichen helfen
unsere Maschinen Unternehmen in aller
Welt dabei, die Zukunft zu gestalten.
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DIATBERATER FUR
SPORTWAGEN (M/W].

Zum Beispiel in der Automobilindus-
trie. Das Problem: Die Entwicklung von
sparsamen Motoren st6Bt heute nahezu
an ihre Grenze. Wahrend Autos immer
schwerer werden. Die Losung: innovativer
Leichtbau. Durch Anlagen fiir moderne
Karosserien aus hochfestem Stahl, Car-
bon und anderen innovativen Materialien.
So werden Fahrzeuge leichter und spar-
samer, der Verbrauch gesenkt und CO,
reduziert. Denn schon eine Massenreduk-
tion um 100 Kilogramm vermindert den
Kraftstoffverbrauch um 0,3 Liter pro 100
Kilometer. Das schont nicht nur die Um-
welt, sondern auch Ressourcen.

WIEDERGEBURTSHELFER
WEISSBLECH (M/W]

Oder im Bereich Verpackungsmateri-
alien. Ob bei Aerosol-Dosen fir Haar-
spray und Deo oder Getréankedosen. Un-
sere Anlagen erleichtern die Verarbeitung
von Recycling-Materialien wie z. B. WeiB-
blech. HeiBt: Wir helfen mit, wertvolle
Rohstoffe zu sparen. Zum Beispiel durch
unsere Anlage V-Drive: Sie kann recyc-
lingféhige Metalle verarbeiten und kommt
dabei mit 40% weniger Material aus. Da-
fir wurde sie beim Deutschen Verpa-
ckungspreis als beste Verpackungs-
maschine 2012 ausgezeichnet.

STARTHELFER
E-MOBILITY (M/W.

Fur die Fertigung von Elektromoto-
ren liefern wir diinne und prézise Rotor-
und Statorbleche. Das macht Motoren
sparsam und effizient. Und ist be-
sonders wichtig, wenn man bedenkt,
dass Elektromotoren fiir ein GroBteil des
Stromverbrauchs in der Industrie ver-
antwortlich sind. AuBerdem tragen wir
damit entscheidend dazu bei, elektrisch
angetriebene Autos zum Durchbruch
zu verhelfen. Denn je effizienter die
Motoren werden, desto attraktiver wird
e-mobility. Und desto mehr profitiert die
Umwelt davon.

Sie sehen schon. Wir arbeiten nicht
nur an Metall, sondern auch an der Zu-
kunft. Und dazu gehdrt, dass jeder Mit-
arbeiter mit Begeisterung und Herzblut
bei der Sache ist. Durch globale Projek-

te, vielfaltige Aufgaben, kreative L6sun-
gen und ein hohes MaB an Selbstver-
wirklichung sorgen wir dafiir, dass ein
Job nicht nur ein Job ist. Deshalb wur-
den wir als Arbeitgeber ausgezeichnet.

Ob Sie nun Abiturient sind und nach
dualen Studiengédngen suchen oder
frischgebackener Hochschulabsolvent
und den ersten Schritt auf der Karrierelei-
ter machen wollen — wir suchen immer
neuen und frischen Wind. Ein Besuch auf
unserer Homepage lohnt sich in jedem
Fall. Dort erfahren Sie unter anderem, wa-
rum wir uns ,, TOP Arbeitgeber 2013“ nen-
nen dirfen, welche spannenden Aufga-
ben bei uns auf Sie warten und was wir
gemeinsam tun kénnen, um flr Sie eine
gute Zukunft zu formen. |

[ ]
www.schulergroup.com

Durch globale Projekte, vielfaltige Aufgaben,
kreative Losungen und ein hohes Mal3 an
Selbstverwirklichung sorgen wir dafr, dass
ein Job nicht nur ein Job ist. Deshalb wurden
wir als Arbeitgeber ausgezeichnet.

campushunter®de Sommersemester 2013



HABEN SIE LUST, AUTOS LEICHTER, SPARSAMER
UND SICHERER ZU MACHEN?

Das ist nur eine der vielen Herausforderungen, die bei Schuler auf Sie warten. Denn
wir sind der Weltmarktfihrer fiir Maschinen, die praktisch alles formen kénnen: Fahr-
zeug- und Flugzeugteile, Euromiinzen und Getrankedosen. Welche Aufgaben wir
fir Sie zu bieten haben, erfahren Sie unter schulergroup.com/human_resources

FORMING THE FUTURE m
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.schulergroup.com/de/03_
Human_Resources/index.html

Anschrift
Bahnhofstr. 41
73033 Goppingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7161 66-0

E-Mail
personal@schulergroup.com

Internet
www.schulergroup.com

Direkter Link

zum Karrierebereich
www.schulergroup.com/de/03_
Human_Resources/index.html

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte senden Sie lhre Bewer-
bungsunterlagen per Post oder
per E-Mail. Bitte immer voll-
standige Unterlagen einreichen!

Angebote

fiir Studentinnen

Praktika?

Ja, projektbezogener Einsatz

Abschlussarbeiten?

NEN

¢ Diplom-/Bachelorarbeiten
bei Bedarf im Inland.
Themen sind auf unserer
Homepage zu finden.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Arts (B.A.)
(w/m) Industrie

e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (w/m), verschie-
dene Fachrichtungen

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Schuler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen-/Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften

(insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen (insbesondere
Eltektrotechnik und Maschinenbau)

Produkte und Dienstleistungen
Mechanische und hydraulische Pressen-
systeme inklusive der Presswerkzeuge,
Innenhochdruckumformung, Lasertechnik,
Autmomation, Verfahrens-Know-how und
Dienstleistungen fir die Umformtechnik und
Massivumformung, filhrend auf dem Gebiet
der Miinztechnik.

= Anzahl der Standorte
Weltweit in Uber 40 Léndern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 5.500 weltweit

= Jahresumsatz
In 2011/2012: weltweit 1,2 Mrd. Euro

= Einsatzmoéglichkeiten
Konstruktion, Inbetriebnahme,
Projektmanagement, technischer Vertrieb,
Entwicklung.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

MBA 40%

AuBerunivers. Aktivitdten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg,

» Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit.

» Auslandstatigkeit
Méglich, je nach Bedarf.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Markttblich

= Warum bei ,Schuler”“ bewerben?
Das Geheimnis unseres Erfolges sind unsere
Mitarbeiter. Sie sind Kopf und Herz unseres
Unternehmens. Durch ihr Engagement und
Know-how kénnen wir unseren Kunden
Produkte und Leistungen bieten, die uns im
Wettbewerb ganz nach vorne gebracht
haben.
Damit das so bleibt, férdern wir unsere
Mitarbeiter kontinuierlich bei der Umsetzung
kreativer Ideen, lassen ihnen Raum, sich
zu entwickeln und setzen ihre Fachkompe-
tenzen gezielt ein. Eines ist uns dabei
besonders wichtig: die Zusammenarbeit.
Dabei tauschen sich unsere Mitarbeiter
konzernibergreifend aus und erarbeiten
Hand in Hand maBgeschneiderte Lésungen
fur unsere Kunden.

= Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Teamfahigkeit, Reisebereitschaft
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Die ultimative Prasentation
und was Lametta damit zu tun hat...

»lch will, dass die Prasentation alle vom Hocker reiBt, Thorsten...“ Klar, sag ich, aber hast Du auch an die
Weihnachtsbaumregel gedacht...? ,Die was ?!1?“

Also die Weihnachtbaumregel — oder: Ein Haufen Christbaumschmuck macht noch keinen Weihnachtsbaum...
1. Der solide StandfuB3
Was genau willst Du den Zuhd&rern vermitteln?
— Du triffst die Auswahl!
Wohin sollen die Blicke und Gedanken der Zuhorer gelenkt werden?
— Du wahlst die Ausrichtung.

2. Der Baum: Wie baust Du die Prasentation auf?
Liefere Deinen Zuhorern im Laufe Deiner Prasentation
Antworten auf folgende Fragen:

1. Warum ist das Thema (fir sie) interessant?
. Was sind die Zahlen, Daten und Fakten?

2
3. Wie wird/wurde da etwas genau gemacht?
4

. Wohin/Wie geht’s nun weiter?

- jede Folie mit einer Uberschrift

...und die Zuhérer kdnnen sie gleich gedanklich einordnen.

— jede Folie mit Seitenzahl

...und anschlieBend féllt das Besprechen leichter.
- 3 bis 5 Stichpunkte sind eine gute Anzahl pro Folie
— mehr als 7 Stichpunkte sind definitiv

ein Indikator fir das Unterteilen in zwei Folien.

3. Der Schmuck

Genau jetzt kann die Prasentation mit dem aufpoliert werden,

was die Zuhorer vom Hocker reiBt...

...und das bist... genau: Du! — Der mitreiBende Prasentator!

Dazu einige Tipps aus der Praxis:

Standing - Klingt nicht nur nach si-
cherem vor-Leuten-Stehen, es hat auch
viel mit dem Stehen selbst zu tun: Stell
Dich etwa schulterbreit hin und lass ent-
spannt Deine Gesten sprechen. Je mehr
Ruhe Dein restlicher Korper dabei aus-
strahlt, desto besser kannst Du die Augen
Deines Publikums auf das lenken, was Du
ihnen anhand der Folien zeigen mdchtest.

Touch - Turn - Talk - Wenn Du
sprichst, dann mit Deinem Publikum. Das
zeigst Du ihm am besten, indem Du es
beim Sprechen auch ansiehst. Dafiir ist es
hilfreich, leicht versetzt, seitlich vor der
Prasentationsflache zu stehen. Wenn Du
Dich doch einmal umdrehen musst, dann
am besten in drei klar voneinander ge-
trennten Schritten: 1 Touch: Zeigen, An-
schreiben, Anpinnen, etc.; 2 Turn: Umdre-
hen (komplett!); 3 Talk: ...wieder mit dem
Publikum im Blick.

Pausen — Beim Umdrehen, zwischen
den Sétzen, nach gedanklichen Absétzen,

formuliere pragnant — am besten in Stichworten
...FlieBtexte kénnen die Zuhorer auch zuhause lesen!

beim Konzentrieren auf den ndchsten Ab-
schnitt und beim Atemholen: W&hrend
sie Dir als Prasentator oft wie eine Ewig-
keit vorkommen, sind Deine Sprechpau-
sen fir den Zuhorer kurzweilig und héchst
willkommen - Klar, denn fir ihn ist die
Préasentation neu und die Pause hilft ihm,
das gerade Gehorte sacken zu lassen.
Lampenfiebertoleranz -  Zum
Schluss noch zwei Worte zum Thema
»aufgeregt sein“ vor Prasentationen:
Ganz normal...interessanter ist die Frage:
Wie viel Ubung hast Du im Umgang mit
dieser Geflihlslage? Mit anderen Worten:
Uben, lben, ben - méglichst haufig,
moglichst frei (was man selbst formulieren
kann, kann man nicht vergessen). Dies un-
ter mdglichst realistischen Bedingungen.
Frag einen guten Freund, der Dir Feed-
back geben kann. Ube vor einem kleinen
Publikum aus Freunden. Stoppe die Zeit.
Trainiere vor einer Kamera. Besuche ein
Présentationstraining. |
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Thorsten Ohler ist seit 2009
SoftSkills Trainer in den Bereichen
Prasentation, Moderation, Kreativ-,
Lern- und Arbeitstechniken ...und
seit kurzem durch das Postulieren
der Weihnachtsbaumregel bekannt.
(Wer obigen Text gelesen hat ist ei-
ner jener glicklichen...)

Mehr Tipps und Tricks aus der
Welt der SoftSkills sowie Trainings
nach denen alles gleich nochmal
so viel SpaB macht finden sich
demnacht auf seiner Website:

www.chartflipper.de
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Deutsche
Bildung

gegen Aufschieberitis

Sie wollen die Behandlung nicht mehr langer aufschieben, sondern jetzt sofort erfahren, was
hilft? Perfekt! Wir haben die besten Tipps gegen das weit verbreitete Problem mit der Selbst-
steuerung fiir Sie zusammengestellt. Schauen Sie in unseren seelischen Arzneimittelschrank
und lernen Sie etwas liber die 72-Stunden-Regel und die Perfektionismus-Falle. Und warum

Eigenlob manchmal herrlich duften kann.

>> Fangen Sie an. Jetzt gleich. Haben Sie schon einmal von
der 72-Stunden-Regel gehort? Sie besagt, dass Sie alles, was
Sie sich vornehmen, innerhalb von 72 Stunden erledigen sollten.
Sonst ist der Zug irgendwie abgefahren. Laut Studien sinkt die
Chance, dass Sie die Sache noch angehen, auf unter ein Pro-
zent. Krass, oder? Zwischen Entschluss und Erledigung darf
nicht zu viel Zeit verstreichen, geben Sie Gas. Es gibt noch eine
weitere Formel fur dieses Prinzip: OHIO - Only handle it once.

Erkennen Sie sich. Die Selbsterkenntnis steht oft am Beginn
der erfolgreichen Bewaltigung eines Problems. Haben Sie sie
sich mal in einem ruhigen Moment ernsthaft gefragt, WARUM Sie
eigentlich aufschieben? Machen Sie sich Ihr Verhalten bewusst,
um die Gewohnheit zu durchbrechen. In welchen Situationen
schieben Sie auf? Welche typischen Gedanken begleiten Sie da-
bei? Was sind Ihre Angste oder was genau macht die Unlust aus,
die das aufgeschobene Projekt kennzeichnet? Hilfreich kann
sein, dartber eine Weile Tagebuch zu fiihren. Warum machen Sie
etwas ungern? Was kdnnen Sie beim n&chsten Mal anders
machen?

Druck ablassen. Sind in lhrem Kopf lauter Satze, die mit ,,Du
musst“ oder ,,Du sollst“ anfangen? Ganz schlecht. Der innere Re-
bell in Ihnen wird fllichten wollen. Machen Sie sich bewusst, eine
Wahl zu haben und versuchen Sie, etwas freundlicher mit sich
selbst zu sprechen. Sie wollen sich ja besser fihlen. Und das ha-
ben Sie auch verdient. Sie brauchen eine innere Stimme, die Sie
liebevoll an die Hand nimmt und keinen inneren Richter, der auf
Sie eindrischt. Davon gab und gibt es in der AuBenwelt vielleicht
schon genug.

80% reichen. Sie sind ein Perfektionist, der alles immer zu
100% erledigen mochte? Gerade auf chronische Aufschieber
trifft das paradoxerweise oftmals zu. Und das geflihlte Versagen
wird durch diese Einstellung immer groBer und die Spirale dreht
sich weiter. Perfektionisten verlieren sich auBerdem gerne in De-

tails und das groBe Ganze gerat aus dem Blick. Versuchen Sie,
sich weniger mit Ihrem Image und den Erwartungen der anderen
zu beschéftigen. Mangel gehéren zum menschlichen Leben da-
zu. Sie kénnen nicht alles perfekt machen. Mit anderen Men-
schen sind Sie wahrscheinlich auch nicht so streng.

Doofe Aufgaben zuerst. Meistens sind es die unangeneh-
men Aufgaben, die vermeintlich bis morgen Zeit haben. Haken
Sie es morgens gleich ab, bevor das Argernis den ganzen Tag in
Ihrem Hinterkopf lauert und schlechte Geflihle erzeugt. Der Rest
geht dann auch viel leichter von der Hand.

Eigenlob duftet. Der Mensch ist einfach so: Das Feuer der
Motivation wird auch durch Belohnung angetrieben. Wéhrend
des Lernens werden Sie von auBen leider selten gelobt. Erst das
Ergebnis bringt die gewiinschten Lorbeeren, doch der Weg da-
hin ist verdammt lang. Wichtig ist deshalb, Teilerfolge zu definie-
ren und sich daflr ganz bewusst etwas Gutes zu génnen. Sie
haben drei schwierige Kapitel in Mindmaps zusammengefasst?
Das ist vielleicht einen Besuch im Kino wert. Wer solche Rituale
pflegt, geht viel motivierter an die néchsten Schritte und will noch
héher hinaus. |

el‘Iedi ot
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Als ich mich nach mehreren Semes-
tern Studium 2009 auf die Suche nach ei-
nem Job machte, war der Arbeitsmarkt
dank Wirtschaftskrise fir Studenten
denkbar schwer zu erreichen. Anspre-
chende Stellenausschreibungen von
namhaften Unternehmen waren so selten,
wie die tatsdchlichen Sonnentage im Au-
gust. Trotz vieler Bewerbungen war nie
das Richtige fir mich dabei. Doch dann
stieB ich auf univativ...

Mittlerweile schreiben wir das Jahr
2013 und ich bin immer noch univativ'ler.
Ich méchte euch auch gleich einen As-
pekt aufzeigen, den nur wenige erkennen:
Wenn ihr jung und relativ ungebunden
seid, dann nutzt diese Zeit, um euch per-
sonlich und beruflich zu entfalten. Genau
dies wird dir bei univativ ermdglicht. Die
Projektarbeit mit begrenztem Zeithorizont
bietet ndmlich ungeahnte Méglichkeiten.
Ich selbst war in verschiedenen, sehr ab-
wechslungsreichen und spannenden Pro-
jekten eingesetzt und konnte dort viel fur
die Zukunft mitnehmen. Wer ordentlich
und schnell arbeitet, sich engagiert und
mit den Kollegen ein gutes Arbeitsverhalt-
nis pflegt, der wird schnell wieder einen
neuen Projektauftrag erhalten. Zwischen
den Projekten war ich mit dem Rucksack
privat im Ausland unterwegs. Erst in Indo-
nesien und Australien, dann 4,5 Monate in
Stdamerika. Danach nahm ich wieder
Projekte in Teilzeit bei univativ an, um die
Mdoglichkeit zu haben, mich nebenberuf-
lich selbststandig zu machen. Nur dank
der flexiblen M&glichkeiten und der wirk-
lich gerechten Bezahlung von univativ
konnte ich diesen Weg einschlagen.

Mein Blickwinkel auf Beruf und Leben
hat sich dank der vielen Erfahrungen in
den letzten vier Jahren sehr erweitert.
Der Gedanke, dass es dem Lebenslauf
schadet, wenn man viele Projekte bei ver-

schiedenen Firmen gemacht hat, ist un-
begriindet und nicht mehr zeitgemaB. So-
lange ihr etwas macht, das euch person-
lich und beruflich weiterbringt — tut es!
Findet den richtigen Weg, indem ihr in
mdglichst vielen Bereichen Projekterfah-
rungen sammelt. Mit der gewonnenen
Berufserfahrung ergibt sich der Weg dann
wie von selbst.

Einsatze in Management, Controlling,
Marketing und in der IT bei weltbekannten
Unternehmen. Nebenberuflicher Autor
und freier Fotograf. Die Veréffentlichung

uni

meines ersten Romans mit dem Titel ,,Auf-
leben® (erhéltlich im Buchhandel und im
Internet). Ohne die Reisen hatte ich den
Roman nicht schreiben kdnnen, ohne die
Teilzeitstellen mich nicht nebenberuflich
selbstandig machen kénnen. Dennoch
habe ich Berufserfahrung in hochqualifi-
zierten Arbeitsbereichen bei bekannten
Firmen gesammelt und fihle mich dank
univativ als ein Young Professional.
Florian Frick

YOUNG POTENTIALS ACENCY

en und eine
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ungen? Dann bewirb Dich jetzt unter www.univativ.de

Du Lust auf r

uni

YOUNG POTENTIALS ACENCY
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UNG POTENTIALS AGENCY

Kontakt
Ansprechpartner
Frau Silvia Bitzer

Anschrift
Von-Werth-Str. 9-13
50670 KoIn

Telefon/E-Mail

Telefon: +49 221 789 48 44-0

E-Mail: bewerbung_koeln
@univativ.de

Internet
www.univativ.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung oder
per E-Malil

Angebote fiir

Studentinnen

Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten direkt
intern bei univativ

Abschlussarbeiten?
Ja, nach einem Praktikum
direkt intern bei univativ

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja, direkt intern bei univativ im
Bereich Personal und Vertrieb

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

= Allgemeine Informationen
Branche
Dienstleistungsunternehmen fiir Support-
und Projektleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach
Young Potentials mit unterschiedlichem Er-
fahrungshintergrund

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft / Finance & Accounting),
Marketing, Vertrieb, (Wirtschafts-)Informatik
(insbesondere Softwareentwicklung/Techni-
sche Informatik), (Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik

Produkte und Dienstleistungen
Projekt- und Prozessunterstiitzung mit Stu-
denten und Young Professionals

= Anzahl der Standorte
Bundesweit neun Niederlassungen in den
Regionen Nord, Rhein/Ruhr, Rhein/Main,
Stidwest und Sud

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 700 Mitarbeiter bundesweit

Jahresumsatz
In 2012: 23,5 Mio. EURO

Einsatzmdéglichkeiten
Softwareentwicklung, Consulting, IT-Sup-

port, Systemtests & Dokumentation, Control-

ling & Finance, Personalmanagement, (IT-)
Projektmanagement, Vertrieb, Marketing

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, ,, Training on the job“, Trainee-

programme im Personal/Vertrieb

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 60%
\ [ ]

Studiendauer 80%
[

Auslandserfahrung 30%
[ [

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

[ [ ]
Ausbildung/Lehre 30%

\ [

» Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Projektabhangig

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei univativ bewerben?
Studierenden bieten wir spannende Projekte
an, die eine flexible Zeiteinteilung und einen
ortsnahen Einsatz ermdglichen. So kann man
wahrend des Studiums die zum Berufsstart so
wichtige fachrelevante Praxiserfahrung sam-
meln und nattirlich Geld verdienen. Fir Absol-
venten, Young Professionals und Junioren mit
Berufsausbildung bieten wir interessante Ein-
stiegspositionen mit der Option auf fachliche
Weiterqualifizierung sowie ein persénliches
Coaching. In der Regel handelt es sich um
groBe — nicht selten sogar internationale —
Projektumfelder bei DAX-Konzernen oder
namhaften Mittelstandlern. Ob kurz- oder
langfristig, es ist fir jeden etwas Passendes
dabei.

Promotion 0%
[ ]

MBA 10%
1

AuBerunivers. Aktivitaten 40%
[ [ ]

Soziale Kompetenz 100%
[ ]

Praktika 80%
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] Die Jobsuchmaschine

Auf Jobsuche?

Du kannst 1.000 Jobborsen einzeln durchsuchen
oder direkt auf www.JOBSUMA.de gehen.

Kooperationspartner: (amPUShunte-l'.z

das etwas andere Karri
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>> Natdrlich ist eine gute inhaltliche
Vorbereitung sehr wichtig. Jeder sollte
gut Uber das Unternehmen und die Bran-
che Bescheid wissen und auch etwas
Uber sich erzdhlen kénnen, selbstbe-
wusst aber nicht arrogant: Wie der beruf-
liche Werdegang bisher gelaufen ist —
anschaulich, nicht nur Zahlen, Daten,
Fakten aber eben auch nicht ausschwei-
fend. Unterschatzt wird hier oft, dass es
dabei weniger um die harten Faktoren
geht — die konnte man schlieBlich aus
lhren Unterlagen ersehen. Vielmehr
md&chten die Einladenden ein Gefiihl da-
fir entwickeln, wie Sie sich mit anderen
Menschen verhalten: Kénnen Sie locker
plaudern? Sind Sie angenehm im Um-
gang? Werden Sie ins Team passen?
Kdnnen Sie auf den Messen, bei Firmen-
prasentationen und in Kundenmeetings
nicht nur fachlich glanzen, sondern auch
das Unternehmen gut reprasentieren?

Nicht nur Zahlen,
Daten, Fakten...

Ich habe vor kurzem mit einer Leiterin
der Personalentwicklung in einem groBen
IT-Unternehmen gesprochen. Sie hat mir
erzahlt, dass sie in der letzten Woche ei-
nen vielversprechenden, topausgebilde-

ten und den fachlich am besten qualifi-
zierten Bewerber fiir eine anspruchsvolle
Position nicht nehmen konnten, da er auf
ihr Smalltalk-Angebot wie folgt reagiert:
»lch denke, wir sind beide klug genug,
um diese Spielchen am Anfang wegzu-
lassen. Das haben wir nicht n6tig. Lassen
Sie uns gleich zu den Fakten Ubergehen.”
Das ist nicht selbstbewusst und situa-
tionskritisch, sondern einfach nur un-
freundlich und schlicht asozial.

Modchten Sie eine
Tasse Kaffee?

Ebenso unsozial ist die zwar vielleicht
ehrliche und auch authentische Ant-
wort ,Nein“ auf die oft gestellte Frage zu
Beginn eines Vorstellungsgespréachs:

»,Mdchten Sie eine Tasse Kaffee?“ Warum
das unklug ist? Ein freundliches Angebot
sollte man nicht ausschlagen, Psycholo-
gen haben schon lange nachgewiesen,
dass ein ,,Nein“ zu Beginn eines Gespra-
ches immer eine subtil-schlechte Stim-
mung schafft. Zudem sind Antworten in
Einwort-Satzen immer ein wenig grob.
Achten Sie deshalb auch hier auf lhre
Wortwahl. ,Ja, gerne. Vielen Dank.“ Oder:
»Ja, sehr gerne. Eine Tasse Kaffee ware
wunderbar® ist immer héflicher als ein rei-
nes ,ja“. Sicher, wer gar keinen Kaffee
hinunterbringt, der kann auch sagen:
,Das ist sehr nett, vielen Dank. Ein
Schluck Wasser wére mir jetzt lieber.”

... ein ganz besonderer
und wichtiger Termin.

Viele fragen sich immer wieder, was
sie fir eine Kleidung zum Gespréch tra-
gen sollen. Manch einem erscheint ein
Anzug absurd, wenn man weiB, dass
dann im Tagesgeschéft eher Jeans und
T-Shirt angesagt sind. Dennoch gilt ganz
klar: Zu einem Vorstellungsgespréch ist
die Kleidung immer formeller als im Alltag
— es ist schlieBlich ein ganz besonderer
und wichtiger Termin. Man darf schon se-
hen, dass es lhnen auch wichtig ist und

campushunter®de Sommersemester 2013
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dass Sie sich in jeder Hinsicht vorbe-
reitet haben. AuBerdem kommt manch-
mal noch hinzu, dass auch hier wieder
geschaut wird, ob Sie auch fir all die
Dinge, die Uber die tagtaglichen Anforde-
rungen hinausgehen, geeignet sind.

Sieht man Ihnen an, dass Sie wider-
willig irgendwie eine Krawatte um
den Hals geschlungen haben oder tragen
Sie ebenso entspannt wie eine Jeans
auch einen Anzug? Koénnen die Fih-
rungskréafte vor Ort ein inneres Bild davon
entwickeln, wie Sie ganz souveran bei al-
len Veranstaltungen wie Kundenessen,
Firmenveranstaltungen wie Tag der
offenen Tir oder auch wichtige Meetings
korrekt gekleidet erscheinen?

Jeans oder Anzug?

Wer bisher selten in Anzug und Kos-
tim aufgetreten ist, der macht in einer
Bewerbungsphase oft den Fehler, sich et-
was Neues zu kaufen und es dann schon

fast voller Abscheu gleich in den Schrank
zu hangen. Da soll es dann warten bis
zum Tag X.

Doch nun kommt der Tag des Vorstel-
lungsgesprachs und mit Schrecken muss
man unterwegs bemerken, dass die
Schuhe beim Laufen knarzen oder
schmerzhaft driicken, der Saum der Ho-
se sich auf dem Weg geldst hat, ein Ja-
ckettknopf locker wird, die Hose schon
nach kurzem Sitzen véllig verknittert ist
oder ein Rocksaum beim Laufen standig
nach oben rutscht. Ich lege deshalb je-
dem ans Herz, die neuen Stlicke mindes-
tens fur einen halben Tag getragen zu ha-
ben - nur so findet man mdogliche
Schwachstellen heraus. Nur, wer sich
nicht gedanklich mit dem AuBeren be-
schaftigen muss, der ist auch voller Kon-
zentration beim Gesprach.

Doch nicht nur der erste Eindruck und
die Wirkung wéhrend des Gesprachs
z&hlt: Denken Sie auch an den letzten
Eindruck und bedanken Sie sich fir das
Gesprach, wenn mdglich nicht nur ganz
allgemein, sondern fir etwas spezifi-

Nicht nur der erste
Eindruck zahlt.

sches, zum Beispiel, dass lhnen viel Zeit
gewidmet wurde oder dass Sie so viel
Aktuelles aus dem Unternehmen erfahren
durften. [ |

Nandine Meyden

Nandine Meyden

Mehr Informationen

zu Nandine Meyden

finden Sie unter:
www.etikette-und-mehr.de

Nandine Meyden im Fernsehen

Jeden Montag um 17.00 Uhr

im Live-Ratgeber

,»Vorsicht Fettnépfchen!*

als Etikette-Expertin im MDR-Fernsehen.

( )
o [XJ “ o L]
Die ,,K6lner Runde* heif3t jetzt VDSI
Der Verband deutscher Studenteninitiativen hat einen neuen Namen: VDSI.
Gemeinsam mit campushunter wurde im April 2013 als Kooperationsprojekt ein
neues bundesweites Karrieremagazin fiir den engagierten Studenten auf den
Campus gebracht. Das Magazin ,,Engagier dich“ bietet den Initiativen eine mediale Plattform und informiert den Leser
iber die zahlreichen Maoglichkeiten, sich in einer der sieben Studenteninitiativen zu engagieren. Der Frage ,,Was
bringt mir das Ehrenamt?“ wird ausfiihrlich auf den Grund gegangen - auch Arbeitgeber wurden hierzu befragt.
Wissenswertes rund um die Karriere und top Arbeitgeber im Profil runden das Magazin ab.
— -y Uber folgende Initiativen des VDSI erhiltlich: PDF Download:
i
ENGAGIER DICH! E
. d"" ~ fiimtp  bending
M bs [ BDSU
[ ____AIESEC (Ll
. J
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THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt

Ansprechpartner

Frau Daniela Petschick
E-Mail: d.petschick@thost.de
Tel.: +49 7231 / 1560-73

Anschrift

THOST Projektmanagement
fir Bauten und Anlagen GmbH
Villingerstr. 6

75179 Pforzheim

Bewerberhotline
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Internet
www.thost.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.thost.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollstédndige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir
Studentinnen

Praktika?

Praktika im In- und Ausland
an unseren Standorten
maglich (mind. 5-6 Monate)

Werkstudententitigkeit ?
An unseren deutschen
Standorten méglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt méglich

Duales Studium?
Bachelor of Science /
Fachrichtung Angewandte
Informatik

Ausbildung?
Burokauffrau /-mann

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu THOST:

= Alilgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement in den Bereichen
Immobilien, Mobilitat, Anlagen und Energie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Informatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
sonstiges

Dienstleistungen

THOST Projektmanagement koordiniert
und steuert die Entwicklung, Planung und
Realisierung komplexer Projekte im In-
und Ausland.

Mit unserer einzigartigen Leistungs- und
Branchenbreite betreuen wir Kunden aus
Industrie, Wirtschaft, Handel und der
offentlichen Hand.

= Anzahl der Standorte
Inland: Pforzheim (Hauptsitz), Duisburg, Kéln,
Berlin, Miinchen, Hannover, Hamburg
Weltweit: Luzern, Moskau, Abu Dhabi, Doha,
Mumbai

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 300

= Mogliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit mdglich

» Auslandstatigkeit
Méglich fur Praktika und Direkteinstieg.
Bewerbungen uber karriere@thost.de

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST bietet Innen anspruchsvolle Heraus-
forderungen und hervorragende Karriere-
chancen im Projektmanagement.
Sie steigen als Absolvent bzw. Young Profes-
sional in die Projektsteuerung ein und bear-
beiten selbstandig Projekte mit erfahrenen
Projektmanagern an lhrer Seite. Unsere
Personalentwicklung begleitet Sie in
wachsenden Projektanforderungen und
ermoglicht attraktive Fach- und Fihrungs-
aufgaben.
Interessierten Studentinnen und Studenten
bieten wir die Méglichkeit der Studienférde-
rung mit abwechslungsreichen Angeboten zu
Praktika, Werkstudenttatigkeiten und/oder
Abschussarbeiten.
Néahere Informationen Uber dieses Programm
und unseren aktuellen Stellenausschreibungen
erhalten Sie unter www.thost.de/karriere.

thost project solutions

Der Bereich thost:project solutions vereint
die langjéhrige Expertise im Projektmanage-
ment mit modernen Softwaretechnologien.
Mit der Professionalitét in der Anwendung ist
thost:project solutions Spezialist furr die Ein-
fihrung, Implementierung und kundenspe-
zifische Adaption von Projektmanagement-
Systemen.

Fir die weitere Entwicklung dieses Geschafts-
bereiches suchen wir an unserem Standort in
Pforzheim:

INFORMATIKER / WIRTSCHAFTSINFOR-
MATIKER / WIRTSCHAFTSINGENIEURE (m/w)
zur Konfiguration komplexer Datenbank-
Systeme, Betreuung und Beratung unserer
Kunden in diesem Prozess, Unterstiitzung bei
Schulungen und der Entwicklung neuer Tools.

Promotion 10%
(|

BA 20%
[E—
AuBerunivers. Aktivitaten 40%
(| ]
Soziale Kompetenz 100%
|

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%
0

Sie sind es gewohnt selbstandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten und verfiigen Uber ausgepragte
analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office Kenntnisse, gerne auch MS Projekt oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z.B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.

campushunter®de Sommersemester 2013



VISIONEN WERDEN WIRKLICHKEIT.

THOST Projektmanagement koordiniert und steuert www.thost.de/karriere
die Entwicklung, Planung und Realisierung
komplexer Projekte in den Bereichen Immobilien,

Mobilitat, Anlagen und Energie.

Fur diese anspruchsvollen Herausforderungen
bieten wir hervorragende Karrierechancen fir TBﬂ@ST
Ingenieure [m/w] im Projektmanagement PROJEKTMANAGEMENT
regional und international: Pforzheim, Berlin,

Duisburg, Hamburg, Hannover, Kdln, Minchen,

Abu Dhabi, Doha, Luzern, Moskau und Mumbai.

top

A

Tertifikat seil 2008
sudit berwfundfamitie |




lch bel ZF.
Ingenieur und Chefpilot.

Ich liebe es; etwas Einzigartiges zu machen — wie das Modellfliegen. Etwas von der Idee bis zur Einsatzreife zu
entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende auch funktioniert - das ist meine Leidenschaft.
Prival genauso wie im Job. Ich bin Matthias Moller und seit iiber 10 Jahren als Entwicklungs- und Projektingenieur
titig. ZF ist fur mich ein Platz, an dem ich gefordert werde und mich wohlfithle. Mehr tiber mich, meinen Job
und welche Ideen wir heute schon fir tibermorgen entwickeln, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

_J' Antriebs- und Fahrwerktechnik

Matthias Maller

Proiaktingenieur CAD-Konstruktion

ZF Friedrichshafen AG

Dialingan

Mehr iiber mich und meine
Arbeit bei ZF erfahren Sie
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