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Einstiegsmoglichkeiten bei ZEISS

Wir suchen Leute mit Empathie und Leidenschaft, die fir ihre Ambitionen und far
herausfordernde Themen brennen. Die Spitzenleistungen bringen und die Grenzen
des Machbaren verschieben wollen, Die sich kontinuierlich weiterentwickeln mochten,
anstreben, Verantwortung zu Gbernehmen und die Gesellschaft weiterzubringen. Im

globalen Team von ZEISS.

zeiss.de/karriere Seeing beyond
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Vielfalt bereichert!

Liebe Lesende,

in unserer aktuellen Ausgabe riicken wir das Thema Vielfalt in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, zum
Denken anzuregen, Bewusstsein zu schaffen und Vorurteile zu hinterfragen. Wir betrachten Diversity in
all ihren Facetten - weit tiber LGBTQ+ und Hautfarbe hinaus. Denn Vielfalt ist so viel mehr als das, was
auf den ersten Blick sichtbar ist.

Gemeinsam méchten wir ein starkes Zeichen fiir eine Welt setzen, in der jeder Platz hat - eine Arbeits-
welt, die von Vielfalt und Inklusion lebt. Wer einmal die Tiefe und Bereicherung durch Vielfalt erlebt hat,
weiB, wie lebenswert und bunt unser Miteinander dadurch wird.

welcher Arbeitgeber passt zu mir und welches Unternehmen braucht die Qualifikationen, die ich wéhrend
des Studiums erworben habe, welchen Purpose hat das Unternehmen und wie sehen die
Arbeitszeitmodelle und Aufgabengebiete aus, miissen beantwortet werden.

Die aktuelle campushunter-Ausgabe stellt Dir Arbeitgeber vor, die auch aktuell akademischen Nach-
chs suchen - sie zeigt Dir, welche Unternehmen genau wen suchen und was sie zu bieten haben. Ein
Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick® lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus
Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.
In unseren Firmenprasentationen lernst Du vom regionalen KMU bis hin zum Global Player viele Unter-
nehmen kennen — mit mehr Informationen als nur in einer Anzeige. Eine ausfiihrliche Reportage und ein
aussagekréftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser Arbeitgeber zu Dir
passt und auch Du zu ihm. Die Welt der Arbeitgeber ist vielféltig und Du hast nun hier die Chance, span-

Abgerundet wird das Magazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium und
den Berufseinstieg. Der Diversity-Expertin Ute Neher und Radha Arnds méchte ich fir ihre groBartig
recherchierten Leitartikel danken und Sabine Busch Holfelder fiir ihr treffendes GruBwort.

Lasst uns alle gemeinsam die Welt bunter denken! Eine Welt, in der das Zusammenkommen unterschied-
lichster Menschen nicht nur gefeiert, sondern als Bereicherung wahrgenommen wird.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter

campushunter®de Sommersemester 2024
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Unser Online-Portal — campushunter.de

Informative Alle Ausgaben = Umfangreiche Wer sucht
Unternehmens- ~ auchals PDF =~ Mediathek mit wen und

portraits und Flipbook Karrieretipps wo?

campushunter - lhr Partner fiir gezielte Arbeitgebersichtbarkeit!

Seit 17 Jahren bringen wir Unternehmen mit vielversprechenden Talenten zusammen.
Unsere maBgeschneiderten Print- und Online-L6sungen ermdglichen es lhnen, lhre
Prasenz als Arbeitgebermarke auf einzigartige Weise zu maximieren. Authentizitat,
Zeitgeist und persoénliche Betreuung sind unsere Markenzeichen. Seien Sie bereit, mit

campushunter von den Karrierestartern besser entdeckt zu werden!

Kontaktieren Sie mich gerne:
Heike GroB | Tel.: 06221-798 902 oder mobil 0173-66 11 905 | = E-Mail: heikegross@campushunter.de |
campushunter media GmbH | HaberstraBe 17 | 69126 Heidelberg
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Katrin Busch-Holfelder

Autorin | Keynote-Speakerin | Business Coach

Unsere Arbeitswelt ist hochkomplex und fordert uns in
héchstem MaBe. Die Geschwindigkeit des Wandels und
der damit verbundenen Transformationsprozesse ist
unaufhaltsam. Die Methoden von gestern und heute sind
nur bedingt die Lésungen von morgen. Wir brauchen
neue Instrumente, die wir so noch nicht kennen. Das
verunsichert und bedeutet, dass wir gemeinsam Neuland
betreten missen.

Vielfalt beflugelt

Um neue Wege zu gehen, brauchen wir Vertrauen in uns
selbst, in andere Menschen und in unser Umfeld. Ohne
dieses Geflhl des gemeinschaftlichen Miteinanders
werden wir keine verrlickten Ideen &uBern, unserer
Kreativitat keinen freien Lauf lassen und nicht mutig
genug sein, Konflikte in Teams oder Organisationen an-
zusprechen und zu kléren. Auch Nichtwissen zuzugeben
und Ldsungslosigkeit auszuhalten, ist ohne Vertrauen
kaum moglich. ,Gemeinsam schaffen wir es® ist der
Gegenspieler von Unsicherheit und erfordert Offenheit
und Wertschatzung. Wir kdnnen uns in all unserer Vielfalt
gegenseitig starken, wenn wir fir Toleranz, Respekt und

campushunter®de Sommersemester 2024

GruBwort von

Transformationsbegleiterin

Miteinander eintreten und uns gegen Spaltung, Vorurteile
und die Herabwiirdigung des anderen wenden.

Im Kleinen wie im GroBen. Denn Zusammenfinden statt
Auseinanderdriften ist heute auch in der Arbeitswelt
wichtiger denn je und férdert Zuversicht sowie den
Chancenblick in unsere gemeinsame Zukunft.

Schon der Titel: ,campushunter, das etwas andere
Karrieremagazin® steht fur Vielfalt, fir die Wertschatzung
des Andersseins, flir bunte Aspekte der Arbeitswelt, fur
Mut und Selbstbewusstsein, um den eigenen Weg zu
finden. Und diesen Schwerpunkt setzt auch diese
Ausgabe.

Ich wiinsche Ihnen vielfaltige Einblicke, Inspirationen und
Erkenntnisse beim Lesen!

Katrin Busch-Holfelder
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Firmen im Fokus /11

Ausgabe Stuttgart

Fokusfirmen

THOST ist eines der filhrenden deutschen Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren
Standorten im In- und Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Bereichen Immobilien,
Mobilitat, IT, Anlagenbau, Infrastruktur und Energie. Mit unserer breit gefacherten Expertise
im Projektmanagement betreuen wir nationale und internationale Industriekunden sowie
dffentliche und private Investoren.

THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

U4

Deine Zukunft rund um den faszinierenden Werkstoff Kupfer: Das ist eine Kombination

aus spannender Technik, Innovationen, abwechslungsreichen Téatigkeiten im In- und

Ausland und tollen Angeboten fur deine Life Balance: z. B. verschiedene Zeitkonten,

° I Lebensarbeitszeitkonto, Essen zum Mitnehmen, Kinderkrippenpléatze und Ferienbetreuung
W|e q nd sowie Kurse zu Ernahrung, Entspannung und Bewegung usw. Und natiirlich sorgen wir

mit dir fir deine persdnliche und berufliche Entwicklung (individuelle Einarbeitung, Weiter-

bildungsangebote, Entwicklungsprogramme). Abgerundet wird un

S. 22 ergebnis- und leistungsorientierte Vergltung.

Wir sind so innovativ wie ein Start-up und denken wie ein Technologieunternehmen. Das hilft uns, Veran-
derungen, in einer der komplexesten Branchen weltweit, vorherzusehen und schnell darauf zu reagieren.
Dabei verlassen wir uns auf ein Team von unternehmerisch denkenden Mitarbeiter_innen und schaffen ein

agiles Umfeld, das den perfekten Nahrboden fir groBartige Ideen bietet.

Wir wissen, dass dein Karriereweg so einzigartig sein soll wie du. Ob du deine vorhandenen Féhigkeiten
ausbauen oder etwas vollkommen Neues ausprobieren mochtest — wir unterstiitzen dich in deiner kontinu-
ierlichen Entwicklung. Bei uns hast du die Méglichkeit, mit Kolleg_innen weltweit an tollen Projekten zusam-
menzuarbeiten, um qualitativ hochwertige, innovative Produkte fir unsere Kund_innen zu entwickeln. Mdgen

unsere Kulturen und Sprachen auch unterschiedlich sein, unsere Leidenschaft ist dennoch dieselbe!

ser Angebot durch eine

a
A MAGNA
Forward. For all

S.32

Wir suchen Leute mit Empathie und Leidenschaft, die fur ihre Ambitionen und fir herausfordernde
Themen brennen. Die Spitzenleistungen bringen und die Grenzen des Machbaren verschieben
wollen. Die sich kontinuierlich weiterentwickeln mochten, anstreben, Verantwortung zu Uberneh-

men und die Gesellschaft weiterzubringen. Im globalen Team von ZEISS.
Seeing beyond

u2

Du glaubst, dass das Arbeiten bei Prufungs- und Beratungsgesellschaften angestaubt ist?
Dann lerne uns doch einmal kennen! Bei uns hast Du freitags frei, keinen Business Dress-
code und kannst Dich stets auf das konzentrieren, was Du am besten kannst — unabhéngig
von Deiner Position. Wir sind ein kollegiales Team, das in einer familiaren Atmosphére
zusammenarbeitet. Hilfsbereitschaft nach innen wie nach auBen charakterisiert unsere
Arbeitswelt. Firmenevents schaffen neben dem beruflichen Beisammensein den Rahmen
fir ein vertrauensvolles und freundschaftliches Miteinander.

Die Branche Gesundheitswesen & Soziales gibt dem Geschaft unserer Mandanten und
damit unserer Tatigkeit einen besonderen Wert und Sinn. Neugierig?

campushunter®de Sommersemester 2024
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Das neue Gehalt erfolgreich verhandeln

Verdienen Sie das,
was Sie wert sind!

>> Es gibt sehr viele unterschiedliche
Jobs. Nicht jeder passt zu uns und unseren
Vorstellungen und Erwartungen. Wichtig ist
immer, die Aufgaben ausiiben zu kdnnen,
die den eigenen Zielen und Stérken ent-
sprechen. Nattrlich wollen wir uns fachlich
und personlich weiterentwickeln, maglichst
viel Verantwortung tragen und den Karrie-
reweg erfolgreich gestalten. Dabei ist
selbstverstandlich auch das Gehalt fir viele
von uns ein entscheidender Bestandtell
und zudem ein wichtiger Glicksfaktor im
Job. Aber wie bekomme ich das Gehalt,
das angemessen ist und auch den eigenen
Wiinschen entspricht?

Am Ende eines Bewerbungsgespréachs
kommt immer die heikle Frage nach dem
Gehaltswunsch der Bewerber*innen. Viele
Berufseinsteigersinnen sind sich dann
unsicher, was sie wert sind. Kann eine
Uberzogene Forderung evtl. sogar meine
Chancen mindern? Auch im weiteren
Berufsleben stehen Arbeithnehmer*innen
immer wieder vor der Frage, wie viel
Lohn fiur ihre Arbeit bzw. ihre Leistun-
gen gerechtfertigt und realistisch ist.

Wie kann ich die richtigen
Gehaltserwartungen nennen?

Hier spielen verschiedene Faktoren ei-
ne Rolle. Sowohl lhre beruflichen Qualifika-
tionen und Erfahrungen, die Sie bereits als
Praktikant*in oder Werksstudent*in gesam-
melt haben, kommen hier zum Tragen. Na-
tdrlich sind auch lhr Abschluss (Bachelor
oder Master), die Abschlussnoten, die
Schwerpunkte bzw. Spezialisierungen und
was und wo Sie studiert haben, von Be-
deutung. Aber auch je nach Branche, Ar-
beitsort und FirmengréBe kénnen die Ge-
hélter stark variieren.

Eine gute Orientierung daflir, welche
Gehalter in Ihrer Branche Ublich sind, ge-
ben Gehaltsvergleiche. Diese werden re-
gelméaBig von Stepstone, Robert Half,
FOCUS Online oder auf Themenseiten wie
kununu.com, e-fellows.net, gehaltsver-
gleich.com, absolventa.de oder lohnspie-
gel.de veréffentlicht. Diese Infos kénnen
Sie definitiv nutzen, auch wenn es dabei
eher um eine grundsétzliche Einschétzung
geht.

Wie offensiv soll ich das Ge-
halt verhandeln?

Unser Tipp ist es, |hr Wunschgehalt
in der Bewerbung und im Vorstellungs-
gespréach lieber etwas héher anzuset-
zen. Sie kénnen sogar 5 bis 10 Prozent
Uber dem Durchschnitt oder dem vor-
aussichtlich realistischen Gehalt liegen.
Nach unten handeln lassen kénnen Sie
sich dann immer noch. Trotzdem sollten
Sie nicht ,Uberziehen®. 25 Prozent zu
viel werden voraussichtlich das Aus im
Personalauswahlprozess  bedeuten.
Wenn Sie Ihr Gehalt dagegen von vorn-
herein zu niedrig ansetzen und sich un-
ter Wert verkaufen, denken potenzielle
Arbeitgeber, dass Sie nicht qualifiziert
genug sind, groBe Schwachen und De-
fizite mitbringen oder bisher keine Jo-
bangebote bekommen haben.

Wenn Sie lhre Vorstellungen nicht
gleich durchsetzen kénnen, kénnen Sie
sich zundchst auf die niedrigeren Ge-
haltsvorstellungen des Unternehmens
einlassen und nach der Probezeit oder
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nach einem Jahr eine Gehaltserhéhung
einfordern. Dieses zweistufige Modell
sollten Sie, wenn mdglich, bereits vor
Arbeitsbeginn besprechen und auch
vertraglich fixieren.

Auch wenn Sie eine feste Gehalts-
vorstellung haben und das Unterneh-
men diese nicht erflllen kann oder
mochte, sollten Sie sich das Angebot
des Unternehmens trotzdem anhéren.
Sammeln Sie gute Argumente, wie der
zuklnftige Arbeitgeber von |hnen profi-
tieren kann, und betonen Sie, dass Sie
sehr fleiBig und ehrgeizig sind. Zeigen
Sie offensiv, dass Sie selbst fest davon
Uberzeugt sind, die neue Aufgabe be-
reits in kurzer Zeit erfolgreich bewerk-
stelligen zu kénnen. Auf Feilschereien
sollten Sie sich eher nicht einlassen.

Bei Arbeitgebern, die eine eher star-
re Gehaltsstruktur haben, empfiehlt es
sich, auch nichtmonetére Zusatzleistun-
gen anzusprechen, die den Job attrakti-
ver machen koénnen. Das sind u.a.
Weiterbildungen, verkurzte Arbeitszei-
ten, Essenszuschiisse, Bahntickets,
oder Sozialleistungen, beispielsweise
eine betriebliche Altersvorsorge.

Wie viel Prozent mehr Gehalt
sind bei einem Jobwechsel
realistisch?

Der groBe Vorteil ist, dass Sie be-
reits einen Job haben und nicht unbe-
dingt wechseln missen. Daher haben
Sie gute Verhandlungschancen und
koénnen ruhig etwas mehr ,,pokern®. Set-
zen sie durchaus ca. 15 Prozent mehr
Gehalt an, als flir den ausgeschriebenen
Job zu erwarten ware. Naturlich ist auch
hier wieder die UnternehmensgréBe re-
levant. GroBere Unternehmen zahlen
meist hohere Gehélter. Falls diese zu-
dem gerade expandieren, einen hohen
Personalbedarf haben und Ihr Kandida-
tenprofil attraktiv ist, werden Sie sicher
nicht nur Interesse an lhrer Person ge-
nerieren, sondern auch harter verhan-
deln kénnen.

Sie sind nicht verpflichtet, dem po-
tenziellen Arbeitgeber lhr aktuelles Ge-
halt zu nennen. Allerdings sollten Sie ei-
ne neue Zusammenarbeit nicht gleich
auf Unwahrheiten griinden. Seien Sie
stattdessen lieber etwas unkonkreter
und runden Sie Ihr Gehalt ein wenig auf.
Falls Sie aktuell 47.000 Euro Jahres-
gehalt haben, kénnen Sie ruhig 50.000
Euro nennen.

Warum finden viele
Menschen ihr Gehalt unfair?

Die meisten von uns fiihlen sich unge-
recht bezahlt. Andere bekommen geflhlt
immer mehr als man selbst. Dass Leistung
sich auch finanziell lohnt, glauben nur we-
nige. Dabei héngt eine faire Bezahlung nie
nur vom Geld ab. Zunachst einmal sollte
man sich klarmachen, dass sich ein hdhe-
res Gehalt auch flr den Arbeitgeber aus-
zahlen muss. Nur aufgrund eines Bauchge-
flhls ein héheres Gehalt zu fordern, wird
fast nie auf positive Resonanz sto3en.

Ihre Aufgabe ist es somit immer, den
Gehaltswunsch oder die Gehaltssteige-
rung zu rechtfertigen. Die Begriindung fiir
ein hdheres Gehalt muss nicht nur in klar
messbaren Faktoren, wie einem gestei-
gerten Umsatz oder der Ubernahme von
Extra-Aufgaben liegen. Zeigen Sie der an-
deren Seite, dass sich auch lhre Arbeits-
einstellung und lhre hohe Motivation po-
sitiv auf das Betriebsklima und damit die
Produktivitat und den Erfolg auswirken
werden. Einfach mehr Gehalt fir eine
gleichbleibende Leistung zu bekommen,
ist nur schwer umzusetzen.

Viel Erfolg bei lhren nachsten Gehalts-
verhandlungen! |
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Technik furs Leben

Vom Chemiestudium
direkt in die Waferfab

>> Hannah Wittmann, 26, ist seit Oktober 2023 bei Bosch
Mobility Electronics und arbeitet als Prozessintegrationsinge-
nieurin in Reutlingen. Zuvor hat sie Chemie in Tiibingen stu-
diert. Wir wollten von ihr wissen: Wie kommt man von einem
rein naturwissenschaftlichen Studium zu einem Direkteinstieg
bei Bosch? Im Interview gab uns Hannah Einblicke in die viel-
seitige Arbeit in der Waferfab und erklart, warum es sich
lohnt, mutig zu sein und etwas Neues auszuprobieren.

Hannah, vom Chemie-Studium in Tiibingen
direkt in die Halbleiterproduktion nach
Reutlingen. Wie kam es zu dazu? Hast du
dich schon langer mit Halbleitern beschiftigt?

Nein, das war tatséchlich ziemlich ungeplant! Mit Halbleitern
oder Prozessentwicklung hatte ich im Studium nichts zu tun.
Stattdessen habe ich tGber mein grundstandiges Studium alle
Bereiche der Chemie durchlaufen. Wahrend des Bachelors durfte
ich als Werkstudentin in ein Pharmaunternehmen hineinschnup-
pern. Dabei habe ich gemerkt, dass es mir geféllt, Teil eines
groBen Unternehmens zu sein.

Und so kam nach dem Studium dann Bosch
ins Spiel?

Genau! Als groBer Arbeitgeber in der Region bin ich schnell
auf Bosch aufmerksam geworden. Einige meiner Kommilitonen
hatten dort schon angefangen und waren sehr zufrieden. Zudem
ist das Unternehmen im Umkreis bekannt fir seine innovative
Arbeit im Bereich der Mikrochips und -sensoren. Obwohl ich kei-
ne Erfahrungen mit Halbleitern hatte, sah ich in der Jobbeschrei-
bung eine Chance: Es war explizit ein naturwissenschaftliches
Studium gefordert.

Der Direkteinstieg nach einem Studium,
das mit eher anderen Dingen zu tun hatte,
macht ja vielen Angst. Wie lief der Einstieg
bei dir ab?

Das offene und freundliche Umfeld bei Bosch hat mir den

Einstieg total leicht gemacht. Ich habe eine Patin an die Hand
bekommen, die mir in den ersten Wochen und Monaten sehr ge-
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holfen und meine vielen Fragen beantwortet hat. Darliber hinaus
gab es einen Plan zur Einarbeitung in spezielle Prozessschritte
und zu Ubergreifenden Themen. Dank des tollen Teams hier vor
Ort hatte ich keine Probleme, mich in der Waferfab zu orientieren.
Und auch das Menschliche kommt nicht zu kurz: Es gibt
Freizeitangebote wie den Chor MEMSingers und diverse
Sporttreffs, die flr eine offene Unternehmenskultur sorgen und
den Zusammenhalt starken.

Die Naturwissenschaften stehen ja auch
dafir, Neugier und Wissensdurst zu stillen.
Kehrt man mit dem Einstieg in den Job dem
Lernen ein bisschen den Riicken zu?

Nach einiger Zeit stellt sich doch bestimmt
Routine ein.

Gar nicht: Im Halbleitersegment tut sich extrem viel — da lernt
man nicht aus. Zusammen mit meinen Kolleginnen und Kollegen
verfolge ich Entwicklungsprojekte mit und sorge fir einen rei-
bungslosen Ablauf in der Produktion. Insbesondere der Consu-
mer-Bereich, in dem ich vor allem tétig bin, schreitet standig vor-
an. Die Prozesse in der Halbleiterfertigung sind zudem sehr

campushunter®de Sommersemester 2024
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komplex und erfordern ein permanentes ,,Neudenken®. Das flhrt
zu einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag, der von vielen klei-
nen Erfolgserlebnissen gepréagt ist. Es ist faszinierend, die Chips
in der Produktion zu sehen und mir dabei bewusst zu sein, dass
sie spater Smartphones, Fitnesstracker oder Spielkonsolen le-
bendig machen.

Zu guter Letzt: Welchen Tipp wiirdest du
Studierenden der Naturwissenschaften mit
auf den Weg geben?

Seid mutig und wagt es, etwas Neues auszuprobieren! Halb-
leiter waren nicht mein Fachgebiet, als ich bei Bosch angefan-
gen habe, aber ich bin sehr froh, den Schritt gewagt zu haben.
Es gibt so viele spannende Aufgaben, die nur darauf warten,
entdeckt zu werden.

Unternehmensprofil Bosch Reutlingen

Einstiegsmdéglichkeiten

Bosch bietet vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten in Reutlingen
— einem der zwei deutschen Standorte, an dem das Unterneh-
men Halbleiter selbst produziert. Neben dem Direkteinstieg be-
steht die Méglichkeit eines dualen Studiums fiir den Masterstu-
diengang Elektrotechnik-Elektronik-Informationstechnik in
Zusammenarbeit mit der FAU Erlangen-Nurnberg. Zudem wer-
den fur Studierende verschiedene Praktika, Werkstudierenden-
tatigkeiten und Abschlussarbeiten angeboten. Bachelorabsol-
venten kdnnen mit dem Pre-Masterprogramm bis zu einem Jahr

Work
#LikeABosch

Suited for
the Future.

Apply now at bosch.com/careers
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praktische Arbeitserfahrungen im Unternehmen sammeln, bevor
sie mit dem Master starten. Auch der Einstieg Uber verschiedene
Traineeprogramme oder eine Promotion ist mdglich. Alle Optio-
nen erlauben Nachwuchstalenten, die Zukunft der Mikrochips
auf unterschiedliche Arten aktiv mitzugestalten.

Arbeitskultur #LikeABosch

Bei Bosch sind alle willkommen — unabhéngig von Hintergrund
und Identitat. Das Unternehmen pflegt eine offene Arbeitskultur
und férdert die Zusammenarbeit unter den Mitarbeitenden. Neben
der Arbeit gibt es zahlreiche Angebote, um sich auBerhalb des Bu-
ros zu vernetzen und weiterzubilden. Und nicht nur die Waferfab
ladt nach Reutlingen ein, sondern auch die attraktive Umgebung
und die Nahe zur Universitatsstadt Tubingen. |

BOSCH

Invented for life




BOSCH

Technik fiirs Leben

Kontakt

Ansprechpartner findest du in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.bosch-career.de

Anschrift

Robert Bosch GmbH
Postfach 30 02 20
70442 Stuttgart

Internet
www.bosch.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bosch.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online mit deinen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(pdf) Uber unsere Stellenborse
www.bosch-career.de auf die
gewunschte(n) Ausschreibung(en).

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Angebote sind
in unserer Jobbdrse zu finden.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

¢ Bachelor of Science (B.Sc.) w/m

- Studliengang: Wirtschaftsinformatik

- Studliengang: Informatik - Ange-
wandfte Informatik

¢ Bachelor of Engineering (B. Eng.)
w/m

- Studliengang: Mechatronik

- Studiengang: Maschinenbau

- Studiengang: Informatik — IT-Auto-
motive

- Studliengang: Elektrotechnik

¢ Bachelor of Arts (B.A.) w/m

- Studiengang: Industrie

- Studiengang: International Business

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Bosch:

= Allgemeine Informationen

Branche
Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Vorhanden

Gesuchte Fachrichtungen

Logistik, Informatik, Informationstechnologie,
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik,
Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Softwareentwicklung, Systementwicklung,

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Junior Managers Program,
Graduate Specialist Program, Promotion,
PreMaster Program, Abschlussarbeit,
Praktikum, Praxisstudententatigkeit

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Madglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen und vergleich-
bare Fachrichtungen

s Produkte und Dienstleistungen
Nutzbringende Technologien mit dem Ziel,
die Lebensqualitat von Menschen auf der
ganzen Welt zu verbessern.

= Anzahl der Standorte
Weltweit in rund 60 Léandern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 420.000

= Jahresumsatz
88,4 Mrd. Euro in 2022

= Einsatzmaglichkeiten
Logistik, Softwareentwicklung,
Informationstechnologie, Automatisierungs-
und Systemtechnik, E-Mobilitat, Leistungse-
lektronik, Antriebstechnik, Regelungstechnik

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

N

Studiendauer 40%

N/

Auslandserfahrung 70%

Ausbildung/Lehre 30%

A/

Promotion 40%

N

Masterabschluss 60%

l

= Sonstige Angaben

gesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Tarifgebunden

= Warum bei Bosch bewerben?
Darum geht es bei Bosch: um dich, unser
Business, unsere Umwelt. Unser Verspre-
chen an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit
und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein
Teil davon und erlebe mit uns einzigartige
Bosch-Momente. Finde heraus, was Work

#LikeABosch bedeutet, und werde Teil unse-

res Teams.

AuBerunivers. Aktivitdten 30%
L] )
Soziale Kompetenz 90%
. 1B
Praktika 90%
G )
Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

N A2 B ) Ci C2 )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Lernbereitschaft, Motivation, Offenheit, Neugierde auf
neue Themen, Leidenschaft, Flexibilitat, Zielorientierung, Engagement
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RENNSTALL

7.Platz auf derj
Weltrangliste

>> Nach einer auBerst erfolgreichen Sai-
son im Jahr 2023 als erstes reinelektri-
sches Rennstall-Team kénnen wir stolz
verklinden, dass wir unseren fulminanten
Start mit einem 7. Platz in der Weltrangliste
kronen durfen.

Dieser Erfolg ist das Ergebnis unserer
leidenschaftlichen Teamarbeit und kollekti-
ven Einsatzbereitschaft, die unseren Tri-
umph zum Ende der Saison vollendet ha-
ben.

Doch jetzt ist es an der Zeit, voller Elan
in die neue Saison zu starten. Wir sind be-
reit, hochmotiviert und arbeiten bereits mit
Hochdruck an der Fertigung unseres neu-
en Fahrzeugs. Die Spannung steigt, und
wir kdnnen es kaum erwarten, die Erfolgs-
geschichte der vergangenen Saison fortzu-
setzen. Mit diesem Ruckenwind gehen wir
zuversichtlich und entschlossen auf die
Strecke, bereit, neue Herausforderungen
anzunehmen und weitere Triumphe zu er-
ringen.

Wie du uns dabei unterstiit-
zen kannst?

Wir, der Rennstall Esslingen, sind ein
Team aus Uber 50 Studierenden, die mit
voller Begeisterung und Leidenschaft einen
Rennwagen konstruieren, fertigen und tes-
ten, um damit an den Wettbewerben der
,Formula Student“ teilzunehmen. In einem
internationalen Team wird es uns ermdg-
licht, theoretisches Wissen in die Praxis
umzusetzen. Dabei werden wir von nam-
haften Unternehmen der gesamten Region
und unterschiedlichen Fakultdten der
Hochschule Esslingen sowohl im techni-
schen als‘auch im betriebswirtschaftlichen
Bereich _iéfgigrst[]tzt.

T

Zukunftsorientiert Jedes Jahr stellen
wir uns erneut der Aufgabe, ein innovatives
Rennauto zu bauen. Doch in diesem Jahr
wartet eine ganz neue und besondere Her-
ausforderung auf uns. Mit der Zusammen-
fiihrung der beiden Teams der Hochschule
Esslingen, Rennstall und E.Stall, verfolgen
wir das gemeinsame Ziel, unsere Starken
zu vereinen und ein konkurrenzfahiges
Elektrofahrzeug zu bauen, um dies im
Sommer auf den Formula Student Events
unter Beweis zu stellen.

Teamwork Um etwas GroBes zu
erschaffen, muss man GroBe zeigen. Wir
arbeiten nach einem Prinzip, das von
Zuverlassigkeit, Vertrauen und starkem
Zusammenhalt geprégt ist. Jedes Team-
mitglied wird mit seinen Erfahrungen und
seinem Know-how optimal eingebunden,
um Problemlésungen zu finden und
gemeinsam unseren Zielen ndherzukom-
men.

Struktur Um ein solch groBes Projekt
effektiv zu managen und umzusetzen, wird
unser Team in sieben Sub-Teams unter-
teilt. Unsere Sub-Teams decken ein breites
Spektrum von Fahigkeiten ab, darunter in
den Bereichen der Aerodyna-
mik, Karosserie, Elektronik,
Fahrwerk, Antrieb, Hochvolt
und Management. Egal, wo
deine Leidenschaft oder
Fachrichtung liegt, wir ha- \}\
ben die perfekte Position
flr dich!

e

Rennstall Esslingen, Hochschule Esslingen, Kanalstr. 33, 73728 Esslingen am Neckar
. +49 (0) 711 397 3325, info@rennstall-esslingen.de, www.rennstall-esslingen.de
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Support Ohne die zahlreiche Unter-
stlitzungsbereitschaft unserer Sponsoren,
Partner und Unterstiitzer waren das Projekt
und die erfolgreiche Teilnahme an der For-
mula Student gar nicht erst méglich! Der
Rennstall Esslingen méchte sich hiermit
herzlich fur die bedeutsame Unterstiitzung
und das stetige Vertrauen bedanken!

Deine Teilnahme

Du hast die einzigartige Mdglichkeit, die
theoretischen Lerninhalte deines Studiums
in der Praxis anzuwenden und erste Kon-
takte zur Industrie zu kniipfen. Als Team-
mitglied erhéltst du die Méglichkeit, Soft-
Skills wie Teamfahigkeit, Kommunikations-
féhigkeit, Problemlésung und Kreativitat
gezielt zu fordern und auszubauen.

So kannst du dazugehéren

Wenn du dich flir eine Mitarbeit in
unserem Rennstall interessierst und du
Student/Studentin bist, kannst du uns
jederzeit Uber Instagram oder unsere Web-
seite kontaktieren oder auch gerne persdn-
lich bei uns vorbeikommen. Wir suchen
immer nach motivierten Teammitglie-
dern, die unser Projekt mit Begeisterung
und Engagement bereichern méchten.

of:
fl Fir mehr Informationen Uber unsere

Teilbereiche und das Team besuche gerne
unsere Homepage! |

Weitere Informationen
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REGISTRIERUNG

N’

denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

PRAKTIKA

JOBS

ABSCHLUSS-
ARBEITEN

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Welcher Arbeitgeber
passt am besten zu
mir?

Vorstellungsgesprach

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestort, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Wie kann ich
Killerfragen beim

clever nutzen?

Was bitte, ist
eine zeitgemaBe

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und
Bewerberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, fiir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternehmen (Uberall
Niederlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Wo finde ich ein
Praktikum oder
Abschlussarbeit?

Bewerbung?

campushunter®de Sommersemester 2024
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w.campushunter.de

- == == Karriere - WW

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.

Die Frist fir
Uber unser Flip-Book kannst Du in BESChwerden
von ntaceege ttel e campue ist gerade
abgelaufen!
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Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation,
Bewerbung und Co., Etikette und mehr,
Ouitfit oder Wissenswertes. Hochkarétige
Gastredakteure, Buchautoren und Excel-
lent Speaker beraten Dich in diesen
Themen - alle Dokumente frei zum
Ausdrucken und als PDF- Download.

Dich interessiert, welche studenti-
schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu cartere - www.campushunterde
Dir am besten passt und das sich Ehren- =
amt lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

-
e M =

Die Rubrik Aktuelles und eine
Bildergalerie von den Veranstaltungen die

Das Problem
\rA;irr g:g;e:;n’ runden das Angebot unse- Wi , , iCh n i Ch t !

Wir wiJ-rden uns freuen, wenn auch Du Ze ig m i r
das nachste!

= Karriere - Www.campushunter.de

b
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1
1
1
1
1
1
www.campushunter.de! 1
1
ol

Diese und weitere Postkarten auch als

- - - E-Card verschicken!
“ Suche Dir die passendste aus und versende

einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Sommersemester 2024



20| Wissenswertes

le Vielfalt gewinnt -

und was wir dafur tun durfen

> »Wie langweilig wére es, wenn alle
Menschen gleich sind. Man kann nicht
genug dazulernen und seinen personli-
chen Horizont erweitern.“

svoneinander lernen, Perspektiv-
wechsel, bessere Ergebnisse. All das
macht SpaB, muss aber manchmal auch
gemeinsam gelibt werden.”

Das sind einige Antworten auf die Fra-
ge, die ich auf LinkedIn gestellt hatte:
~Welche Vorteile erlebt ihr personlich
durch Vielfalt in Unternehmen?*

Was ist Vielfalt im gesell-
schaftlichen Sinne?

Vielfalt und ,Diversitat® werden oft
synonym verwendet. Gemeint ist die Viel-
falt von Eigenschaften, Merkmalen und
Elementen innerhalb einer Gruppe. Das
kann eine Organisation (Unternehmen) als
auch die Gesellschaft an sich sein.

Diversitét (,Diversity“) verfolgt zudem
auch einen ,strategischen“ Ansatz. Es geht
darum, Vielfalt zun&chst zu identifizieren,
dann zu férdern, Chancengleichheit zu er-
reichen als auch Benachteiligungen zu ver-
mindern. Vielfalt ist unmittelbar mit Inklusion
verbunden. Ziel ist hier, dass alle Menschen
in ihrer Vielfalt das gesellschaftliche Leben
mitgestalten und sich, so wie sie sind, ak-
zeptiert und respektiert fihlen. Gelungene
Inklusion schafft die Basis dafir, dass jede
Person ihr volles Potenzial entfalten kann.

Diversitat allgemein bezieht sich auf

verschiedene Bereiche, wie u.a.

e Unterschiedliche kulturelle Hintergrtin-
de, Traditionen, Sprachen und Religio-
nen.

e Geschlechtliche Vielfalt: Unterschiede
zwischen méannlichen, weiblichen und
nicht-binaren Geschlechtern.

e Unterschiedliche ethnische Herklinfte.

e (Generationsvielfalt mit unterschiedli-
chen Altersgruppen.

e Sexuelle Orientierung: unterschiedliche
sexuelle Orientierungen, wie zum Bei-
spiel heterosexuell, homosexuell, bise-
xuell oder pansexuell.

® Unterschiedliche Féhigkeiten und Be-
hinderungen.

e Unterschiedliche Bildungsab-
schlisse und -niveaus.

e Unterschiedliche soziale un(k A

wirtschaftliche Hintergrtin-
de.

Genauso .
wichtig: Die ,
Inklusion von -
Neurodiversitat o

Zu den Aspekten
der ,klassischen” Viel-
falt gibt es noch eine
erganzende Auspré-
gung: die Neurodiversi- /
tat. Als sehr weit gefass- i}
ter Begriff bezieht sie sich /
auf die Vielfalt der men- ¢
schlichen Gehirne und
deren unterschiedlichen Denk-
und Wahrnehmungsweisen.
Darunter fallen unter anderem Au=!
tismus-Spektrum-Stérungen, Lese-
Rechtschreib-Schwéche, AD(H)S, Synas-
thesie, Parkinson, Epilepsie, Hochsensibilitat
und noch viele weitere Ausprégungen.

g

Neurodiversitét ist unabhangig von
den Merkmalen der ,Diversitat® zu be-
trachten und es ist kann vorkommen, dass
Menschen verschiedene Merkmale der Di-
versitat und Neurodiversitat gleichzeitig er-
fallen.

Wenn wir uns mit den Begrifflichkeiten
rund um Diversitat beschéaftigen, geht es
nicht darum, die Komplexitat in der Gesell-
schaft zu erhéhen, sondern im Gegenteil:
Klarheit und ein Bewusstsein fiir unsere
Vielfalt zu schaffen, um diese optimal im
Zusammenleben und in der Zusammenar-
beit zu nutzen.

Vorteile von Diversitat und
Neurodiversitat in Unterneh-
men

Ist diese Basis geschaffen, liegen die
Vorteile von Diversitat als auch Neurodi-
versitat fir Unternehmen auf der Hand.

Was dann mdglich ist?

e Diversitat und Neurodiversitat in Un-
ternehmen bringen unterschiedliche
Erfahrungen, Féhigkeiten, Hintergriin-

campushunter®de Sommersemester 2024
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de und Denkweisen zusammen, was
zu mehr Ideen, Perspektiven und
Loésungsansatzen flhrt.
Durch die Anerkennung und Férde-
rung der individuellen Starken und
Fahigkeiten neurodiverser Mitarbeiter
kénnen diese ihre Potenziale optimal
entfalten und zum Erfolg des Unter-
nehmens beitragen.
Gerade neurodiverse Kolleginnen und
Kollegen kénnen durch ihre unkon-
ventionellen Denkweisen und

gen, dass das Unternehmen neue
Wege geht und innovative Lésungen
entwickelt.

Eine diverse Belegschaft kann besser
auf die Bedirfnisse und Anliegen
einer vielfaltigen Kundengruppe ein-
gehen und somit die Kundenzufrie-
denheit steigern.

Mitarbeiter fiihlen sich in einem diver-
sen Umfeld oft wohler und geschétzter,
was zu einer héheren Mitarbeiterzufrie-
denheit, -bindung und -motivation

Sich Uber verschiedene Kulturen,
Religionen und Lebensweisen infor-
mieren, um das eigene Versténdnis
flr Vielfalt zu erweitern.

Offen fir andere Kulturen, Meinungen
und Lebensweisen bleiben und
weiterhin die Vielfalt in unserer Gesell-
schaft respektieren.

Speziell, wenn wir Verhaltensweisen
aufgrund von Diversitdt und Neurodi-
versitat nicht nachvollziehen kénnen,
ist es unabdingbar, offen und respekt-

fihren kann.

Die Zusammenarbeit mit neurodiver-
sen Mitarbeitern kann zu einer positi-
‘\ ven Veranderung der Teamdynamik
’ fUhren, da unterschiedliche Kommuni-
| kations- und Arbeitsstile zu einem
besseren Verstandnis und Respekt
unter den Teammitgliedern fiihren

’ kénnen.
e Wenn sich eine Unterneh-
menskultur durch echte In-
klusion auszeichnet, erhéht
dies die Chance, neue
Mitarbeitende zu finden,
und verbessert vermut-
“\lich das Unternehmen-

simage.
7 e In vielen L&ndern
5 gibt es gesetzliche
= Vorgaben zur Férde-
rung von Diversitat am
Arbeitsplatz, die Unter-
nehmen dazu verpflich-
ten, Chancengleichheit zu
gewdhrleisten.

' Herangehensweisen
dazu beitra- | e

Insgesamt tragen Diversitat
und Neurodiversitat in Unterneh-
hen entscheidend dazu bei, die Leis-
,r"_ tungsfahigkeit, Innovationskraft und
' Wettbewerbsféahigkeit zu steigern sowie
eine positive Unternehmenskultur zu
schaffen.

Was kann man aber selbst dazu
beitragen, dass Vielfalt in unserer
Gesellschaft als auch am Arbeitsplatz
bestmadglich funktionieren?

Radha Isabelle Arnds ist zertifizierte Coachin, Trainerin und Beraterin mit Uber 20 Jahren Berufserfahrung.
Sie arbeitete als Kreative und Beraterin in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensformen mit dem
Schwerpunkt operative und strategische Kommunikation. Psychologische Sicherheit in Teams ist ein Her-
zensthema von Radha und so setzt sie als Team- und Fiihrungskraftecoach alles daran, Menschen fiireinan-
der zu sensibilisieren, Unternehmenskulturen zu entwickeln und fiir Perspektivwechsel zu sorgen — fir mehr

Motivation am Arbeitsplatz.

Vernetzt Euch mit Radha auf LinkedIn, Instagram und mehr auf www.radhacoaching.de

campushunter®de Sommersemester 2024

voll den Dialog mit den anderen
Menschen zu suchen. Es hilft, aktiv
zuzuhdren und zu versuchen, die
Perspektive des anderen zu verste-
hen.

e Augen auf fUr die anderen und die ei-
gene Sensibilitat fir Diskriminierung
und Vorurteile starken.

e Mutig sein und sich ggf. einmischen,
um Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit zu férdern.

e Sich fur Vielfalt am Arbeitsplatz enga-
gieren, z.B. durch das Unterstitzen
von Programmen zur Diversitdt und
Inklusion, auch, um eine offene Unter-
nehmenskultur zu starken.

e Es ist menschlich, auch bei sich
selbst Vorurteile zu entdecken. Wir
kénnen aber unser Verhalten bewusst
beobachten und Kkorrigieren. Wie
koénnte ich anders Uber eine Situation
nachdenken, als ich es in diesem
Moment tue?

Wenn wir lernen, dass Vielfalt uns
nicht voneinander trennt, sondern uns
bereichert.

Wenn wir Unterschiede als Besonder-
heiten sehen.

Und wenn wir merken, dass wir im
Herzen so viel gemeinsam haben, dann
kdnnen wir uns als offene und inklusive
Gesellschaft weiterentwickeln und sind
zukunftsfahig. |
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|ale freisetzen.

Kupfer verbindet die Welt. In Technologien wie der E-Mobilitat, der Energie- und Dateniibertragung,
der Kalte- und Klimatechnik, der Digitalisierung, des Internet of Things. Und alles, was heute noch
nicht erfunden ist, aber morgen Kupfer brauchen wird.

>> Als ein weltweit fihrender Anbieter
von Halbfabrikaten aus Kupfer und Kup-
ferlegierungen bieten wir ein breites Pro-
dukt-, Technologie- und Serviceportfolio.
Vom Prototyp bis zur Serienfertigung ent-
wickeln wir Lésungen fir Automotive,
Luft- und Raumfahrt, Elektronik, Kélte-
und Klimatechnik und weitere Branchen.
Durch hochleistungsfahige Kupferwerk-
stoffe treiben wir den Erfolg unserer B2B-
Kunden in Zukunftsfeldern wie Elektromo-
bilitdt, Konnektivitdt oder Urbanisierung
voran. Dabei vertrauen wir auf das Poten-
zial unserer 9.400 Mitarbeitenden an
mehr als 79 Standorten weltweit. Ge-
meinsam gestalten wir seit 1820 nachhal-
tige und innovative Lésungen.

Berufseinsteigende und -erfahrene
kénnen ihr Know-how und ihre Ideen z. B.
in die Forschung und Entwicklung, die Ma-
schinen- und Anlagentechnik, die Ferti-
gungsplanung, die Produktion, das Tech-

nische Marketing der IT und in weiteren Ar-
beitsfelder einbringen. Eigenstandig oder
im Team erarbeitest du praxisorientierte
Lésungen fir Kunden, folgst technologi-
schen Trends und behélist zukiinftige
Marktanforderungen im Blick.

Wir suchen Personlichkeiten

Wieland stellt sich international tag-
lich neuen Herausforderungen. Dafir
brauchen wir Mitarbeitende, die uns mit
neuen Impulsen Uberraschen, die begeis-
tert und engagiert mit uns die Welt von
morgen gestalten. So tragst du zur Er-
folgsgeschichte von Wieland bei und
auch zu deiner eigenen persénlichen
und beruflichen Weiterentwicklung.

Neben spannenden Aufgaben, Pro-
jekten und technischen Herausforderun-
gen findest du bei uns echte berufliche
Perspektiven wéhrend und nach dem
Studium oder bereits mit Berufserfah-
rung. In Kombination mit einer indi-
viduellen Einarbeitung, zahlreichen Wei-
terbildungsangeboten und Entwicklungs
programmen gehst du an einem unserer
internationalen Standorte deinen per-
sénlichen Weg.

Wir glauben an das Potenzial
von Menschen und Kupfer

Wir vertrauen darauf, dass jeder
Mitarbeitende sein Bestes gibt. Das erfor-
dert eine hohe Leistungsbereitschaft.

Dafir bieten wir dir:

e Entwicklung und Qualifizierung: Ent-
wicklungsprogramme, fachliche Fort-
bildungen, Seminare zur Personlich-
keitsbildung, Sprachkurse u. v. m.

e Flexible Arbeitszeiten: verschiedene
Zeitkonten, Teilzeit, Jobsharing, Le-
bensarbeitszeitkonto

e Life Balance: Essen zum Mitnehmen,
Kinderkrippenplatze und Ferienbe-
treuung usw.

e Gesundheit: zahlreiche Angebote zu
Bewegung, Entspannung und Ernah-
rung (Personal Training, medizinische
Check-ups, Sportkurse u. v. m.)

e Vergutung: attraktive Vergltung mit
einer ergebnis- und einer leistungso-
rientierten Komponente

Komm zu Wieland und entdecke neue
Méglichkeiten, deine Potenziale freizuset-
zen. Bewirb dich jetzt:
wieland-karriere.de |
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Potenziale
freisetzen.

Potenziale freisetzen. Kupfer verbindet die Welt. In Technologien wie der
E-Mobilitat, der Energie- und Datenubertragung, der Kalte- und Klimatechnik,
der Digitalisierung, dem Internet of Things. Uberrasche uns durch dein
frisches Denken, mit neuen Impulsen und gestalte die Welt von morgen.

Entdecke bei uns zahlreiche Moglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit,
Direkteinstieg, Werkstudententatigkeit

200 & L &

Jetzt bewerben
. ) 9.400 79 200 Jahre 84%;
wieland-karriere.de MITARBEITER STANDORTE ERFOLG LANGER ALS
5 JAHRE DABEI



wieland

Kontakt

Ansprechpartner
Kontaktpersonen findest Du
unter www.wieland-karriere.de

Anschrift
Graf-Arco-Str. 36
89079 Ulm

Telefon/Fax
Telefon: +49 731 944 0

Internet
www.wieland.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.wieland-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.wieland-karriere.de auf
Stellenausschreibungen oder
initiativ. Bitte immer vollstan-
dige Unterlagen mitschicken.

Angebote fiir Studierende

Praktika? Ja,
fiir ca. 90 Studierende pro Jahr

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudierende? Ja
Duales Studium? Ja,
verschiedene technische,
kaufménnische und
IT-Bachelor-Studiengange
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Wieland:

= Allgemeine Informationen
Branche
NE-Metallerzeugung und -bearbeitung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf. Aktuelle Angebote
findest du unter www.wieland-karriere.de

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Produktionstechnik, Verfah-
renstechnik, Oberflachentechnik, Elektro-
technik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Fahrzeugtechnik, Werkstofftechnik,
Materialwissenschaften, aber auch (Wirt-
schafts-) Informatik, Chemie sowie Wirt-
schaftswissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
Halbfabrikate aus Kupfer und Kupferlegie-
rungen: Bander, Bleche, Rohre, Stangen,
Drahte und Profile. Darliber hinaus fertigt
Wieland Rippenrohre und Warmedubertrager,
Gleitlager und Systembauteile sowie Kompo-
nenten. Diese werden in den Branchen
Elektronik und Elektrotechnik, Automotive,
E-Mobilitdt, Maschinenbau, Kalte-, Klima-
und Heizungstechnik sowie Bau und Instal-
lation eingesetzt.

= Anzahl der Standorte
4 Werke in Deutschland (Ulm, Véhringen/lller,
Villingen-Schwenningen, Velbert-Langenberg),
insgesamt 79 weltweit (hauptsachlich in
Europa, Asien und den USA)

= Anzahl der Mitarbeitenden
9.400 weltweit

= Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, GieBerei, Tech-
nisches Marketing, Maschinen- und Anlagen-
technik, Produktentwicklung, Produktion,

Bewerberprofil:

Fertigungsplanung, Marketing/Vertrieb,
Qualitatsmanagement, Logistik, IT, Personal,
Finanzen- und Rechnungswesen

Einstiegsprogramme

Praktika, Abschlussarbeit, Direkteinstieg mit
intensiver Einarbeitung, Entwicklungspro-
grammen und zahlreichen Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

In Europa (Osterreich, Frankreich, England),
Asien (Singapur) und USA mdglich. Bewer-
bungen fiir Praktika im Ausland bitte direkt
an die Tochtergesellschaft, bei der du tétig
sein mochtest.

Zudem sind Auslandsaufenthalte wahrend
der Berufsausbildung und des dualen Stu-
diums vorgesehen.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ergebnis- und leistungsorientierte Vergiitung.

Warum bei Wieland bewerben?
Deine Zukunft rund um den faszinierenden
Werkstoff Kupfer: Das ist eine Kombination
aus spannender Technik, Innovationen, ab-
wechslungsreichen Tatigkeiten im In- und
Ausland und tollen Angeboten fiir deine Life
Balance: z. B. verschiedene Zeitkonten,
Lebensarbeitszeitkonto, Essen zum Mitneh-
men, Kinderkrippenplatze und Ferienbetreu-
ung sowie Kurse zu Ernahrung, Entspannung
und Bewegung usw. Und natirlich sorgen
wir mit dir fur deine persénliche und beruf-
liche Entwicklung (individuelle Einarbeitung,
Weiterbildungsangebote, Entwicklungspro-
gramme). Abgerundet wird unser Angebot
durch eine ergebnis- und leistungsorientierte
Verglitung.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher offener Stellen kdnnen wir keine allgemein-
gultigen Prozent-Aussagen treffen — die Anforderungen sind stets individuell.

= Sonstige Angaben

Frisches Denken, Enthusiasmus, Innovationsféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist und

Interkulturalitat sowie gute Englischkenntnisse.
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MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e. V.

u bist so gut.
Theoretisch.

25

Werde es auch in der Praxis! - mit dem MTP e.V.

>> MTP e.V. steht fir Marketing zwi-
schen Theorie und Praxis und ist Deutsch-
lands groBte studentische Marketingini-
tiative. Unser Ziel ist es, interessierten
Studierenden Einblicke in die praktische
Marketingarbeit zu geben. Damit stellt der
MTP e.V. seit liber 40 Jahren die Ent-
wicklungsplattform fiir den zukiinftigen
Nachwuchs der Marketingszene dar.
Dieser Anspruch wird durch Zusammenar-
beit mit Unternehmen, Professor:innen,
Alumni und Studierenden erreicht. Mit un-
seren insgesamt 18 Geschéaftsstellen
schaffen wir ein praxisorientiertes Umfeld
fir marketinginteressierte Studierende in
ganz Deutschland. Egal, ob in klassischen
GroBstadten wie Munchen, Hamburg, Kéln
oder in kleineren Universitatsstéadten wie
Mdinster und Marburg — der Verein ist in
vielen Stadten und Hochschulen vertreten.

Doch unsere Initiative geht weit tber
den reinen regionalen Austausch hinaus.
Das wahre Potenzial des Vereins wird auf
der nationalen Ebene entfaltet. Die Mitglie-
der profitieren nicht nur von lokalen Verbin-
dungen, sondern von einem deutschland-
weiten Netzwerk.

In unserer Initiative steht die
Vernetzung im Zentrum.

Die eigentliche Magie entfaltet sich bei
den nationalen GroBveranstaltungen, die
eine einzigartige Gelegenheit bieten, sich
bundesweit zu vernetzen und gleichzeitig in

die faszinierende Welt des Marketings ein-
zutauchen.

Zweimal im Jahr findet unsere Ge-
schéftsstellenversammlung statt, ein Ereig-
nis, das jedes Semester in einer anderen
Stadt von einer unser 18 engagierten Ge-
schaftsstellen organisiert wird. Auf dem
Programm stehen nicht nur Workshops,
Keynotes und Messen mit namhaften Un-
ternehmen, sondern auch eine lebendige
Moglichkeit, sich mit den anderen Mitglie-
dern des Vereins standortunabhéngig aus-
zutauschen.

Hinter den Kulissen arbeitet ein Team
von leidenschaftlichen Mitgliedern daran,
nicht nur diese Versammlungen, sondern

auch andere aufregende Veranstaltungen
Zu organisieren.

Werde ein Teil des groBBen
deutschlandweiten Netz-
werkes.

Du méchtest mehr Uber unseren Verein
und seine unvergesslichen Veranstaltungen
erfahren? Besuche einfach unsere Website
oder folge uns auf unseren Instagram-Ka-
nélen und prife, ob wir bereits an deiner
Universitat vertreten sind. Du findest uns
auch auf LinkedIn. Tauche ein in die Welt
von MTP e.V. — wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen! [ |

campushunter®de Sommersemester 2024
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Du, Dein Studium und

der Stress

Das Zauberwort hei3t Zeitmanagement

>> »Sorry, aber ich bin im Moment to-
tal im Stress.” Kennst Du den Satz und
sagst ihn oft selbst? Viele Menschen hal-
ten Stress inzwischen flir einen Normal-
zustand, Studierenden machen da keine
Ausnahme. Zeit- und Leistungsdruck-,
Prifungsangst, Geldknappheit - an
Stressfaktoren herrscht im Studium kein
Mangel. Doch andauernder Stress macht
krank. Aus meiner Sicht gibt es nur ein
wirksames Gegenmittel, und das heiBt
Zeitmanagement.

Die Auswirkungen von
Stress

Bei Stress schittet Dein Koérper im
UbermaB Stresshormone wie Adrenalin
und Cortisol aus. In der Steinzeit halfen
diese Hormone beim Uberleben, wenn
der S&belzahntiger kam und der Mensch
extrem viel Energie brauchte. War der Ti-
gerangriff Uberlebt, setzte Entspannung
ein und der Hormonspiegel sank wieder
ab. Und genau das passiert heute nicht
mehr. Der Spiegel der Stresshormone

Du bist quasi
standig im
Sabelzahntiger-

Modus.

1 Quelle: https://www.barmer.de
2 Quelle: https://www.tk.de

s tl_ g :'

halt an, weil es gar nicht mehr zur Ent-
spannung kommt. Du bist quasi standig
im Sabelzahntiger-Modus.

Die Folge: Du schlafst und erndhrst
Dich schlecht, fir Sport ist keine Zeit, von
mal Durchatmen und ,,Me-Time“ ganz zu
schweigen. Das flihrt nicht nur im Sozial-
leben zu Problemen, auch Deine Leistung
im Studium leidet. Langfristig bleibt oft
die korperliche oder psychische Gesund-
heit auf der Strecke, im schlimmsten Fall
beides.

Laut einer Studie der Barmer Ersatz-
kasse war in Deutschland der Anteil der
18- bis 25-Jahrigen mit psychischen
Diagnosen schon in den Jahren von 2005
bis 2016 - also lange vor Corona — um

38 Prozent gestiegen’. Demnach war in
der bis dahin als weitgehend ,gesund*
geltenden Gruppe der Studierenden jeder
sechste betroffen. Diese Zahl ist noch
einmal deutlich gestiegen. Dem kdrzlich
verdffentlichten Gesundheitsreport 2023
zufolge, nehmen inzwischen 38 Prozent
der Studierenden Psychopharmaka?.

Wenn auch Du zu denjenigen gehérst,
die unter Dauerstress leiden, ist es also
hdchste Zeit fur Dich, gegenzusteuern.
Hier kommen meine Tipps fir Dein Zeit-
management:
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Tipp 1: Die To-do-Liste
verlangern

Ja, Du hast richtig gelesen. Mein erster
Tipp ist: Verlangere Deine To-do-Liste.
Obwohl doch alle sagen, dass diese Lis-
ten immer viel zu lang sind und nicht
mehr als drei Punkte draufstehen sollten.
Meine Beobachtung, sowohl im berufli-
chen als auch im privaten Umfeld, ist eine
andere: Du brauchst ein Zeitmanagement
mit allen wichtigen Punkten auf Deiner
Liste. Nur dann kannst Du langfristig
Wichtiges von Unwichtigem unterschei-
den und entsprechend fokussieren. Dein
schlechtes Gewissen wird sich verab-
schieden, wenn Du alle Aufgaben be-
dacht, sie gewichtet und in die richtige
Reihenfolge gebracht hast.

Bei den To-dos kannst Du wéhlen, ob
Du diese auf feste Tage verteilst oder nur
auf die Woche festlegst, um etwas flexib-
ler zu sein und auch mal intuitiv entschei-
den zu kénnen. Das ist von Mensch zu
Mensch unterschiedlich. Wichtig ist je-
doch, dass alles notiert ist. Hast Du et-
was nicht geschafft, Gbertrage es und er-
ledige es dann am nachsten Tag. Am
Anfang wirst Du beim Notieren Aufgaben
vergessen. Macht nichts, trag sie einfach
nach.

Wichtig
ist jedoch,
dass alles
notiert Ist.

Andrea Wiedau griindete mit zwanzig ihr erstes Unternehmen und hilft heute als zertifizierte Coach
fir Life- und Business, Hypnose sowie Ayurveda vor allem Frauen in personlichen und unternehmerischen

Krisen. power-licht.de

Zeitmanagement
ist mehr als ein Weg,
Zeit zu organisieren.

Tipp 2: Realistische Planung

Ohne individuelles Zeitmanagement
ist Entspannung in der heutigen Zeit nicht
mehr méglich. Davon bin ich fest tber-
zeugt. Das gilt auch fur die Uni. Tipp
Nummer 2 ist deshalb: Plane Deine Tage,
und plane sie realistisch. Damit meine ich
sowohl die Zeit, die Du fir Dein Studium
brauchst, als auch die Zeit fir Deine pri-
vaten Aktivitdten. Entspannung beim
Sport oder ein Treffen mit Freunden ist
nicht weniger wichtig als ein Tutorium.
Sport und jede Art der Bewegung bauen
Ubrigens die genannten Stresshormone
und einige mehr ab. Es ist wichtig sich
zusatzlich freie Zeit aufzuschreiben (Me-
Time), um spontan zu entscheiden, was
mochte ich genau jetzt tun?

Zeitmanagement ist mehr als ein
Weg, Zeit zu organisieren. Zeitmanage-
ment ist ein Lebensstil. Durch bewusstes
Planen und Priorisieren findest Du die Ba-
lance zwischen Deinen Verpflichtungen
im Studium und im Privatleben. Du stu-
dierst nicht nur effizienter, sondern lebst
erflllter.

Tipp 3: Ablenkungen
minimieren

Schau Dir auf dem Handy Deine Bild-
schirmzeiten an. Dann entscheide be-
wusst, ob es fir Dich in Ordnung ist, wie
viel Zeit Du mit dem Smartphone ver-
bringst. Falls nein, wovon ich fast ausge-
he, lege in den Einstellungen fest, wie viel
Zeit es in Zukunft maximal sein soll, und
halte Dich dran.

Um effizient zu sein, brauchst Du
einen Raum ohne Ablenkungen. Raum
meine ich auch im Ubertragenen Sinne.

Wieder spielt das Handy eine wichtige
Rolle. Wahrend Du arbeitest oder Dich
bewusst entspannen willst, stelle alle Be-
nachrichtigungen aus und platziere das
Gerat auBer Reichweite. Wenn mdglich,
schaffe Dir eine Umgebung, in der Du Dich
vollkommen auf die jeweilige Aufgabe kon-
zentrieren kannst, und schlieBe die Tur.

Zuséatzlich funktioniert die Pomodoro-
Technik flr die meisten Menschen sehr
gut. Dies bedeutet, Du lernst 25 Minuten
konzentriert und fokussiert (Timer stellen)
und machst dann eine finfminttige Pau-
se. Dies wiederholst Du viermal und
machst dann eine Pause von mindestens
30 Minuten.

Tipp 4: Ausreichend Schlaf

Mein letzter Tipp betrifft den Schlaf.
Sieben Stunden pro Nacht sollten es
schon sein, acht sind noch besser. Schal-
te Dein Handy, das Tablet, den PC oder
den Fernseher eine Stunde vor dem
Schlafengehen ab. Warum? Weil auch
Blaulicht zur Ausschiittung des Séabel-
zahntigerhormons sorgt. Das wichtige
Schlafhormon Melatonin wird dagegen
nicht gebildet. Die Folge: Du kannst nicht
einschlafen und Dein Gedankenkarussell
dreht sich weiter.

Du hast die Kontrolle und die Macht
Uber Dein Leben. Gestalte es flir Dich,
voller Energie, positiver Emotionen,
Gesundheit und Erfolg. |
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The time to take action,

is NOW!

>> Innerhalb eines Monats nach Beginn
des Jahres gab es Berichte Uber Krieg, Un-
ruhen, Aufstande, drastische Klimaveran-
derungen usw. All dies ist direkt oder indi-
rekt auf das Handeln von uns Menschen
zurtickzufUhren. Es liegt in unserer Verant-
wortung, das Gleichgewicht und den Frie-
den in der Welt wiederherzustellen. Genau
diesen Zweck verfolgt AIESEC. AIESEC ist
die weltweit gréBte Jugendorganisation,
die wahrend einer der dunkelsten Zeiten
der Menschheitsgeschichte von sieben
Studenten aus verschiedenen Landern ge-
griindet wurde, mit einem einzigen Ziel:
Frieden zu bringen und das Potenzial der
Menschheit zu verwirklichen. In AIESEC
glauben wir, dass Konflikte vermieden und
Frieden erreicht werden kann, wenn wir ein
interkulturelles Verstandnis haben. Wir
glauben, dass Fihrungspersonlichkeiten
nicht geboren, sondern gemacht werden,
und diese flr Wohlstand in jeder Gesell-
schaft sorgen kénnen. Mit einer Prasenz in
Uber 100 Landern bieten wir eine Vielzahl
von Mdglichkeiten — von Freiwilligenprojek-
ten Uber Unterrichtsmdglichkeiten bis hin
zu technischen Praktika. Je nach Art des
gewadhlten Austauschprogramms verbrin-
gen die Teilnehmenden einen Zeitraum von

6 Wochen bis 12 Monaten im Ausland bei
den Einheimischen zusammen mit den an-
deren Teilnehmenden aus verschiedensten
Landern. Von der Rettung von Schildkréten
in Costa Rica Uber die Vermittlung von
Gleichberechtigung an Kinder in Kenia bis
hin zur Arbeit als Praktikant in einer An-
waltskanzlei in Indien — wir haben flr jeden
eine Moglichkeit. Wenn die Optionen fir
Sie interessant klingen, melden Sie sich
Uber den folgenden Link an und wir
unterstlitzen Sie bei der Suche nach
Ihrer ndchsten Austauscherfahrung.

AIESEC in Stuttgart

Méochten Sie Ihre kulturelle Perspektive
erweitern, in einem internationalen Team
arbeiten und Einfluss nehmen, ohne an ei-
nem Austauschprogramm teilzunehmen?
Dann werden Sie Mitglied bei AIESEC in
Stuttgart. In unserem Lokal-Komitee Stutt-
gart leben wir nach dem Motto "Work
Hard Play Hard". Wir sind eine Gruppe von
Freunden, die sich gegenseitig unterstitzt
und zusammenarbeitet, jungen Menschen
in Stuttgart die Welt sowie jungen Men-
schen aus der ganzen Welt Stuttgart néher-
zubringen. In regelméaBigen ,Work Spaces*
haben wir die Mdglichkeit, unsere Fahig-

keiten in Bereichen wie z.B. Marketing,
Vertrieb, Teambuilding oder Datenanalyse
zu entwickeln. Um gemeinsam Spaf3 zu
haben und mehr Uber die Kultur des
jeweils anderen zu erfahren, treffen wir uns
auBerdem regelmaBig in ,Social Spaces’.
Aber die Vorteile enden hier nicht.
Als Mitglied erhalten Sie Zugang zu
einem umfangreichen Netzwerk mit Uber
31 Lokal-Komitees in Deutschland und
unzahligen weiteren weltweit. Von regel-
maBigen Komitee-Veranstaltungen Uber
Treffen mit anderen Mitgliedern und inspi-
rierenden Konferenzen ist in unserer Ge-
meinschaft immer etwas los. Wenn Sie
Lust haben, AIESECer zu werden, melden
Sie sich Uber folgenden Link fir die Mit-
gliedschaft an. |

www.aiesec.de/stuttgart 1
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Einsteigen

und durchstarten -
Im Emil Frey Team!

>> Emil Frey Deutschland ist Teil einer europaweit flihrenden
Automobilhandelsgruppe mit Sitz in Zirich. Was mit einem
Mann und einer Reparaturwerkstatt im Jahr 1924 begann, ist zu
einer weitverzweigten Firmengruppe der Autobranche gewach-
sen. Unsere Markenvielfalt, Vertriebswege und llickenlose regio-
nale Abdeckung in zahlreichen Bundeslandern machen uns da-
bei zu einem einzigartigen Partner in Sachen Mobilitat.

Mit unseren vier Unternehmensbereichen Retail, Import,
Teile & Logistik sowie Services decken wir ein einzigartiges
Angebotsspektrum rund um das Automobil ab.

Sie sind neugierig geworden und méchten gerne bei uns
einsteigen?

Starten Sie mit unserem Traineeprogramm durch! Wir bieten
Ihnen eine herausfordernde Tétigkeit im operativen Bereich einer

*:m

Emil Frey

Deutschland

ee®

starken Unternehmensgruppe. Mit einem Traineeprogramm er-
leichtern wir Ihnen den Ubergang vom Studium in den Beruf und
eroffnen Ihnen echte Perspektiven fir Ihre Karriere.

Als Trainee haben Sie die Wahl — Wir erméglichen das
fachspezifische Traineeprogramm in den drei Unternehmens-
bereichen: Retail, Import, Teile & Logistik und bilden Sie in
Ihrem Bereich anhand eines individuellen Einsatzplans zur
Fach- oder Fuhrungskraft aus.

Natlrlich bieten wir auch vielseitige Direkteinstiegsmdg-
lichkeiten rund um das Automobil. Vom ersten Tag an kénnen
Sie mit Ihrem Engagement, |hren Ideen und lhrem Teamgeist
zu unserem Unternehmenserfolg beitragen.

Wir freuen uns auf Sie! [ ]

)V

i

e

Allianz (i)

Durchstatten bei
Emil Frey Deutschland

© O www.emilfrey.de/karriere




i’@ ; Emil Frey Deutschland

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
https://jobs.emilfrey.de

Anschrift
Cannstatter StraBe 46
70190 Stuttgart

Telefon
+49 711 2803 04

E-Mail
akademie@emilfrey.de

Internet
www.emilfrey.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://jobs.emilfrey.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
https://jobs.emilfrey.de

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

Ja,

BWL-Handel
Automobilhandel (AHD)
Immobilienwirtschaft (IW)
Dienstleistungsmanagement
uvm.

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Emil Frey Deutschland:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobil- und Mobilitdtsbranche

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Automobilhandel, Import, Teile & Logistik,
Finanzdienstleistung, Versicherungsdienste,
Flottengeschaft

s Produkte und Dienstleistungen
Neuwagen, Gebrauchtwagen, Reparaturen,
Ersatz- und Zubehérteile, Finanzierungs- und
Leasingangebote, Versicherungslésungen

= Anzahl der Standorte
Deutschlandweit an Gber 100 Standorten
vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 4.800 deutschlandweit

= Einsatzméglichkeiten
Einzelhandel, Import, Teile & Logistik,
Finanzdienstleistung, Versicherung

= Einstiegsprogramme
Duale Ausbildung, Duales Studium, Trainee-
programm, Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit, Studierende im Oktober

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 50%

G )
Studiendauer 50%

[ I
Auslandserfahrung 20%

@ )
Ausbildung/Lehre 30%
L] )
Masterabschluss 30%

(] )

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit
Nein

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Marktibliche Vergitung

= Warum bei Emil Frey Deutschland
bewerben?
Bei Emil Frey Deutschland verbinden bun-
desweit mehr als 4.800 Mitarbeitende an
Uber 100 Standorten fachméannische Exper-
tise mit automobiler Leidenschaft: Wir ver-
knlpfen eine moderne Unternehmensstruk-
tur mit traditionellen Werten, die wir seit
jeher bei Emil Frey leben: Kundennéhe,
Wertschatzung und Qualitatsarbeit.

Unser Familienunternehmen bietet Mitarbei-
tenden ein vielseitiges Angebot an Téatigkeiten
und zahlreiche Mdglichkeiten zur persénlichen
und beruflichen Entfaltung. Als wichtigstes
Glied in unserer Gruppe tragen unsere Kolle-
ginnen und Kollegen mit ihrem Fachwissen,
ihren Ideen und ihren Kompetenzen maBgeb-
lich zum Unternehmenserfolg bei. Daher legen
wir groBen Wert auf ein angenehmes Arbeits-
umfeld, fortschrittliche Arbeitsbedingungen
und wirksame Weiterbildungsmaoglichkeiten.

2023 haben wir bereits zum sechsten Mal
den automotive TopCareer Award als bester
Arbeitgeber in der Kategorie Automobilhandel
gewonnen.

AuBerunivers. Aktivitdten 30%
(] )
Soziale Kompetenz 100%
G
Praktika 50%
G 00
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
A1 A2 B1 B2 S» )

Sprachkenntnisse (Englisch) B1
A1 A2 B1 )

Unser Familienunternehmen bietet ein vielseitiges Angebot an Tatigkeiten und zahlreiche Méglich-
keiten zur personlichen und beruflichen Entfaltung. Damit einher gehen eine Vielfalt an Anforderungs-
profilen und Kriterien fiir die fachliche Eignung. Die Beschreibung eines einheitliches Bewerberprofils

ist daher nicht mdglich.



automotive  TopCareer

Die Karrieremesse der Auto- und

Mobilitatsbranche

Auf der automotive TopCareer treffen Studieren-
de, Berufseinsteiger, Young Professionals sowie
Berufserfahrene auf rund 50 Unternehmen der
gesamten Auto- und MobilitGtsbranche. Zu den
Ausstellern zé&hlen vor dllem Automobilhersteller
und -zulieferer, Automobilhandelsunternehmen
und Branchendienstleister.

Das Karriereevent findet in der Eventlocation
WAGENHALLEN Stuttgart statt. Die Wagenhallen
sind mit dem OPNV nur eine Station vom Haupt-
bahnhof Stuttgart entfernt. Zudem gibt es ausrei-
chend Parkplatze direkt an den WAGENHALLEN.

Veranstalter sind das
Institut fur Autornobilwirtschaft
und die Wirtschafts- und
Branchenzeitung
Automobilwoche.

20. Juni 2024

Wagenhallen
Stuttgart

Die Karrieremesse umfasst neben dem Messe-
betrieb ein vielféltiges Angebot an Foren und
Workshops fUr Aussteller und Besucher. Zudem
werden auch dieses Jahr wieder kostenfreie
Bewerbungsfotos angeboten.

Durch die TopCareer App powered by talente-
finder.de, die den Messebesuch mit zahlreichen
Funktionen wie Matchmaking, Chatfunktion
oder einer digitalen Jobwall ergdnzt, entsteht
fUr Besucher ein zusatzlicher Mehrwert.

www.automotive-topcareer.de
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Warum auf einen einzelnen Auto-

mobilhersteller festlegen, wenn man

eine ganze Branche voranbringen kann?

Magna ist ein weltweit filhrender Automobilzulieferer mit 344 Produktionsstatten und 104 Produktentwicklungs- Konstruk-
tions- und Vertriebszentren in 29 Landern. Unsere mehr als 181.000 Mitarbeiter_innen konzentrieren sich darauf, unseren
Kund_innen durch innovative Prozesse und erstklassige Fertigung einen herausragenden Mehrwert zu bieten.

Was immer du dir vorstellen
kannst — wir kénnen es
entwickeln und herstellen!

Ob Komponenten, Teilsysteme oder Ge-
samtfahrzeugbau: Nur Magna verfugt
Uber umfassende Systemkenntnisse. Das
ist es, was uns seit Jahrzehnten zum ver-
trauenswiurdigsten Partner der Branche
gemacht hat. Deshalb wird unsere Tech-
nologie heute bereits in zwei Dritteln aller
produzierenten Fahrzeuge eingesetzt.
Und aus diesem Grund ist Magna perfekt
daflrr gerustet, die Mobilitdt von morgen
zu gestalten.

Magnas umfangreiche
Kompetenzen lassen sich
in folgende Kernbereiche gliedern:

AuBenausstattung & Karosseriebau
Magna entwickelt und gestaltet Fahrzeug-
architekturen unter Verwendung innova-
tivster Produkte, Verfahren und Materia-
lien, um maximale Gewichtsreduktion,
Stabilitat und Flexibilitét zu erzielen.

Sitzsysteme

Magna entwickelt innovative und flexible
Konfigurationen fir jeden Transportbe-
darf, damit die Fahrt fir alle Fahrzeug-
insass_innen ein angenehmes, sicheres
und digital vernetztes Erlebnis ist.

Antriebs- und Sichtsysteme

Magna verandert das Fahrverhalten und
die Interaktion der Fahrzeuge mit der Um-
gebung durch skalierbare Antriebs-, Fahr-
assistenz- und Sichtsysteme sowie einge-
baute Mechatronik.

Gesamtifahrzeuge

Magna bietet den gréBten Playern der
Branche alle Kompetenzen aus einer
Hand: von Konzepten und Systemen Uber
die Fahrzeugentwicklung bis hin zur Ge-
samtfahrzeugproduktion.

Verstéarke unser Team und ver-
wirkliche deine Vision. Mit Magna.
Du gehdrst zur néchsten Generation von
innovativen Denker_innen? Du mdchtest
flir eine ganze Branche, statt fiir ein einzel-
nes Unternehmen tétig sein? Wir bieten
Studierenden vielfaltige Mdglichkeiten an:
von Kooperations- und dualen Hochschul-
programmen Uber Praktika und Werkstu-
dententatigkeiten bis hin zu Ausbildungs-
programmen. Deine Karrierechancen sind
bei uns nahezu grenzenlos.

Gestalte die Zukunft: Du wirkst bei der
Gestaltung, Entwicklung und Fertigung
der fortschrittlichsten Mobilitdtstechno-
logien der Welt mit. Innovationen, die
Familien mobiler machen, Lebensraume

aktiv mitgestalten und verbessern. Egal, in
welcher Rolle und an welchem Standort
du tétig bist: Du tragst dazu bei, die Welt
zu verandern.

Entwickle deine Karriere: Jede Karriere
ist einzigartig. So wie du. Bei Magna
kannst du deiner Leidenschaft nachge-
hen, deine Ideen umsetzen und deinen
Karriereweg aktiv mitgestalten. Deine
berufliche Weiterentwicklung steht bei
uns im Vordergrund.

Werde Teil der Magna-Familie: Die Mag-
na-Familie ist vielseitig, freundlich und
steht dir mit Rat und Tat zur Seite, in ei-
nem Umfeld, in dem alle ihrem Beruf mit
groBer Leidenschaft nachgehen. Du wirst
Teil einer Unternehmenskultur, die sich
gemeinsam mit dir Uber Erfolge freut und
auf Fairness und Respekt beruht. |
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M MAGNA

Forward. For all.

Kontakt
Ansprechpartner

Deine Ansprechpartner
findest du in den jeweiligen
Stellenausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.magnacareers.com
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online: Du
kannst dich entweder direkt
auf die jeweilige Ausschrei-
bung bewerben oder uns
deinen Lebenslauf initiativ
zukommen lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein.

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen

Gesamtfahrzeugentwicklung und -produktion,

Antriebssysteme (z. B. Elektrifizierte Antriebe,

Getriebe, ADAS & Automatisiertes Fahren, All-

Wheel & 4-Wheel Drive Systems), AuBenaus-
stattungen & Karosseriebau, Sichtsysteme,
Sitzsysteme

= Anzahl der Standorte
344 Produktionsstatten, 104 Zentren fiir
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 29 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: mehr als 181.000
Deutschlandweit: mehr als 13.500

= Jahresumsatz
In 2023: 42,8 Mrd. US-Dollar

= Einsatzméglichkeiten
Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,

Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-

gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%
Gl
Studiendauer 80%
Gl
Auslandserfahrung 70%

L I
Ausbildung/Lehre 40%
L]
Promotion 50%
a0 )
Masterabschluss 50%

G )

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Interkulturelle Kompetenz

N/

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Training on the Job

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?

Wir sind so innovativ wie ein Start-up und
denken wie ein Technologieunternehmen.
Das hilft uns, Veranderungen, in einer der
komplexesten Branchen weltweit, vorher-
zusehen und schnell darauf zu reagieren.
Dabei verlassen wir uns auf ein Team von un-
ternehmerisch denkenden Mitarbeiter_innen
und schaffen ein agiles Umfeld, das den per-
fekten Nahrboden fir groBartige Ideen bietet.
Wir wissen, dass dein Karriereweg so einzig-
artig sein soll wie du. Ob du deine vorhande-
nen Fahigkeiten ausbauen oder etwas voll-
kommen Neues ausprobieren mochtest — wir
unterstltzen dich in deiner kontinuierlichen
Entwicklung. Bei uns hast du die Mdglichkeit,
mit Kolleg_innen weltweit an tollen Projekten
zusammenzuarbeiten, um qualitativ hochwer-
tige, innovative Produkte fiir unsere Kund_in-
nen zu entwickeln. Mégen unsere Kulturen
und Sprachen auch unterschiedlich sein, un-
sere Leidenschaft ist dennoch dieselbe!

Werde Teil unserer internationalen Magna-
Familie: Zusammen setzen wir uns fir eine
offene und vielféltige Unternehmenskultur
ein, in der jeder herzlich willkommen ist.

Wir freuen uns gemeinsam mit dir zu wach-
sen und sind Uberzeugt, dass Fairness und
Inklusion eine Bereicherung fir unser Mitein-
ander darstellen.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

h

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

campushunter®de Sommersemester 2024
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Das Rennteam

der

Uni Stuttgart!

>> Ob es die Liebe fur den Motor-
sport, das Interesse an komplexer
Technik oder der Teamgeist ist — uns
verbindet vor allem ein Ziel: Gewinnen.

Seit fast 20 Jahren konstruieren wir
Rennwagen, mit denen wir gegen knapp
200 andere Teams bei Formula Student,
dem weltweit groBten Motorsport- und
Konstruktionswettbewerb fir Studieren-
de, antreten. Auf den Rennstrecken der
Formel 1 kdmpfen wir als Team um je-
den Punkt und Sieg.

Begonnen hat fir uns alles 2005 mit
der Grindung des Rennteams der Uni
Stuttgart, und bereits mit dem zweiten
Auto, dem F0711-2, konnten wir den
ersten Gesamtsieg erzielen. 2009 ent-
schied sich das Rennteam dann mit der
Grindung vom GreenTeam dazu, das
Konzipieren der Rennautos mit Verbren-
ner- und Elektromotor auf zwei Teams
aufzuteilen. Schon ein Jahr spater
erkampfte sich das GreenTeam den
ersten Gesamtsieg und konnte bis heu-
te gleich dreimal den Weltrekord fir die
schnellste Beschleunigung eines elektri-
schen Autos von 0-100 km/h mit 1,461s
brechen.

www.greenteam-stuttgart.de
www.rennteam-stuttgart.de

Doch nicht nur aus den Erfolgen,
sondern auch den Momenten, in denen
nicht alles nach Plan lauft, ziehen wir
wichtige Erkenntnisse, um uns stetig zu
verbessern. So war es auch den Mitwir-
kenden des GreenTeams der vergange-
nen Saison bei den Events in den Nie-
derlanden, Osterreich, Ungarn und
Deutschland nicht mdglich, alle Diszipli-
nen zu vollenden. Nur durch unsere Zu-
sammenarbeit als Team gelang es den-
noch, bei FSN in der Overall Wertung
den 3.Platz und beim Driverless Event
bei FSEast den 2.Platz zu belegen.

Auch fir das Rennteam startete die
Saison 2022/23 mit einem 4.Platz in
Osterreich und einem 5. Platz in Ungarn
durchwachsen, bevor wir dann im letz-
ten CV-Event in Deutschland den 2.
Platz und in Kroatien sogar den Ge-
samtsieg erzielten.

Insgesamt nahmen die Teams seit
2005 an 111 Wettbewerben teil, erziel-
ten 39 Gesamisiege, 15 zweite Platze
sowie 19 dritte Platze und holten ganze
11-mal den Weltmeistertitel nach Stutt-
gart.

Rennteam Uni Stuttgart

< ENNIEAM

Ein Ereignis, mit dem fir uns 2024
begonnen hat, ist der Zusammen-
schluss der beiden Teams, wodurch
nach 14 Jahren aus Rennteam und
GreenTeam wieder ein Team wurde. Wir
kombinieren von nun an die langjahri-
gen Erfahrungen im Konstruieren von
Uber 30 Rennautos mit Elektro- und
Verbrennermotoren und vereinen somit
die Starken beider Teams, um ein For-
mula Student Auto mit elektrischem An-
trieb auf die Rennstrecken dieser Welt
zu bringen.

Wir blicken mit Beginn dieses neuen
Weges stolz auf alle Erfolge, Rekorde
und Titel zurtick, freuen uns Uber jeden
Wettkampf mit Mitstreitern, insbesonde-
re TUG, AMZ, TuFast, KA-Raceing, Delft
und DHBW-Engineering, und sind allen
Mitwirkenden, Sponsoren, Formula Stu-
dent Teams, Familien und Freunden
dankbar fur die bisherige und kommen-
de Unterstitzung.

Wenn auch du Teil dieser einzigarti-
gen Reise sein méchtest, komm in un-
serer Werkstatt im Pfaffenwaldring 10/2
in Stuttgart-Vaihingen vorbei und be-
komme selbst einen Einblick in die Ar-
beit beim Rennteam! |

Gz
tool&raft Jia?
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Du hast Deinen
Abschluss? Schon!

Nur blod, dass keiner Dich kennt ...

Wie Du LinkedIn fir die Jobsuche nutzen kannst

>> Du hast Deinen Abschluss in der
Tasche? Gratuliere! Damit hast Du Dir
selbst und den Leuten an Deiner Hoch-
schule bewiesen, dass Du Dinge Uber ei-
nen ldngeren Zeitraum durchziehen
kannst. Und jetzt? Jetzt geht es darum,
auch Deinen kunftigen Arbeitgeber von
Deinem Kdnnen zu Uberzeugen. Es gilt
nun, Deinen ersten Job zu finden. Oder
der Job findet Dich. Auf LinkedIn.

Praktisch jedes Unternehmen sucht
handeringend Leute. Oft stehen Young
Professionals ganz oben auf der
unschliste der Recruiter, junge Leute
it Abschluss und Berufserfahrung.
auch Frischlinge wie Du haben
n, wenn sie sich an der richtigen
prasentieren und nach Jobs

Cha
Stelle
umschau

LinkedIn gibt.es bereits seit 20 Jah-
ren. Wahrend der ersten 15 Jahre war
das heutige Karrierenetzwerk mehr oder
weniger ein glorifiziertes Online-Adress-
buch fir professionelle Kontakte. Doch
in den vergangenen funf Jahren — also

seit Microsoft LinkedIn Gbernommen hat
— hat es sich zu einer ausgeklligelten
Content- und Personal-Branding Platt-
form entwickelt. Inzwischen ist es nor-
mal, sich Uber die LinkedIn zu bewer-
ben. Das gilt ganz besonders fir alle, die
sich auch international nach Jobs umse-
hen.

LinkedIn zeigt Dir anhand Deiner
Profildaten und Aktivitdten passendere
Stellenausschreibungen an als zum Bei-
spiel ein Jobportal. Kommt es dann zu
einem ersten Kontakt, wechselst Du zur
E-Mail und schickst entsprechende An-
hédnge mit. Oder Du nutzt gleich die
Plattform fiir Deine Dateien. Ubrigens
gibt es bereits Bewerbermanagement-
systeme, die mit LinkedIn gekoppelt sind.

Hochste Zeit fiir Deinen
Auftritt

Wenn Du nicht schon wéhrend des
Studiums damit angefangen hast, Deine
Person zu einer Marke zu machen — und
nichts anderes heiBt Personal Branding

—, dann wird es jetzt hdchste Ze
LinkedIn kannst Du Texte, Fotos,
shows und Videos posten. Je besser Dein
Content ist, desto mehr Likes erhéaltst Du
auf Deine Postings. Hier ,passiert” die
Social-Media-bedingte Dopamin-Aus-
schittung. In dieser Hinsicht funktioniert
LinkedIn haargenau wie Instagram.

Beispiele fur starke Personal Brands
sind David Beckham, Gary Vaynerchuk,
Tim Ferriss oder Michelle Obama. Sie al-
le produzieren und veréffentlichen regel-
maBig Content auf allen relevanten So-
cial-Medi-Plattformen mit dem Effekt,
dass sie latent immer im Bewusstsein
der Menschen sind.

Du denkst Dir bestimmt jetzt: Wie
zum Teufel soll ich so bekannt werden
wie David Beckham oder Michelle Oba-
ma? Das musst Du gar nicht. Ist auch
nicht realistisch. Was Du aber mit Dei-
nem Auftritt bei LinkedIn tun kannst, ist,
Unternehmen, Recruiter und HR-Verant-
wortliche auf Dich aufmerksam zu ma-
chen. Zwei Schritte sind dafir nétig:




Schritt #1: Das fetzige Profil.
Von oben bis unten

Das LinkedIn-Profil ist praktisch Deine
personliche Website. Mit dem sehr wichti-
gen Unterschied, dass alle relevanten Per-
sonen (die schon erwdhnten HR-Verant-
wortlichen, Geschaftsfihrer und Recruiter)
bereits auf der Plattform sind. Stell sicher,
dass Dein Profil vollstandig und bis ins letz-
te Detail ausgefilllt ist. Schreib also nicht
nur deinen Studienabschluss rein, sondern
Deine gewéhlten Schwerpunkte, absolvier-
te Praktika, erste berufliche Erfahrungen.
Softskills wie Fremdsprachen nicht verges-
sen und das Profil eventuell zweisprachig
anlegen. Ehrenamtliches Engagement
macht sich auch immer gut.

Ergénze Dein LinkedIn-Profil/durch
eine Auflistung Deiner Projekte, wenn es
sich anbietet. Das kdnnen Projekte aus

dem Studium sein oder aus Deinem
persdnlichen Interessenbereich. Ent-
scheidend ist, dass diese/Projekte Dei-

ne Fahigkeiten, Deine Kreativitat oder
auch Deine Kooperatic
gen. Nur dann gehore
LinkedIn-Profil.

Projekte in Dein

Stichwort Eyecatcher: Achte auf ein
gutes Foto von Dir. Wichtig sind auBerdem
Dein Slogan und eine gut formulierte Einlei-
tung. Rectruiter streifen auf der Suche nach
guten Leuten ein Profil fir ein paar Sekun-
den; genauer scannen sie Deine Angaben
— Dich! < nur dann, wenn der erste Ein-
druck sie dazu reizt.

Pro-Tipp: Lass Dir ein richtig cooles
Banner designen. Die wenigsten Profile ha-
ben ein professionell designtes LinkedIn-
Banner.

Schritt #2: RegelmaBiger
Content zu Deinem Thema

Poste Content, der den Menschen
eine neue Perspektive zu Deinem Them
erdffnet. Schreibe Uber Dinge, die ein
starke Verbindung zu dem Berufsfeld
haben, in dem Du kulnftig tatig/ sein
willst. Was ist dein Spezialgebiet/ womit
mdchtest Du Dich positioniere
chem Bereich bist Du bereits
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Wie oft posten? Mindestens einmal
die Woche. Idealerweise dreimal oder
sogar 6fter. Je mehr und je 6fter Du
postest, desto schneller lernst Du, wel-
che Art von Content auf LinkedIn funk-
tioniert und welcher Content nicht. Und
vergiss nie: Hier geht es um den Job,
um Inhalte zu Deinem Fachgebiet. Wenn
Du das letzte Spiel Deines Handball-
teams bewerten oder Urlaubsbilder
postenwillst, dann mach das auf einem
privaten Kanal.

Das war's. Wenn Du konsistent
dranbleibst, wirst Du automatisch mit
Menschen auf LinkedIn ins Gespréach
kommen. Netter Nebeneffekt: Eine star-
ke LinkedIn-Prasenz ist ein extrem star-
ker Vorteil, den die allerwenigsten
Uni-Absolventen vorweisen koénnen.
Eine hervorstechende LinkedIn-Prasenz
zeugt von Professionalitat und auch von
der Kompetenz, Deine Expertise sicht-
bar zu machen. Das beeindruckt Unter-
nehmen. Nach solchen Leuten suchen
sie. Lange Rede, kurzer Sinn: Rocke
LinkedIn! |

Quotenchinese, Copywriter und LinkedIn Imperator. Stephan Park ist einer der bekanntesten Copywri-
ter im deutschsprachigen Raum und will als Texter, Dozent und Speaker diese Marketing-Disziplin be-
kannter machen. Auf LinkedIn hat er mehr als 30 000 Follower. quotenchinese.com

campushunter®de Sommersemester 2024
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Eroffnung des

I KI-Studios

Stuttgart:

Erlebniswerkstatte
Zum
Mitmachen

Universitat Stuttgart und Fraunhofer IAO zeigen Einsatzméglichkeiten

Kiinstlicher Intelligenz im Arbeitsalltag

>> Am 1. Februar 2024 eréffneten die Staatssekretérin Lilian
Tschan (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) und Prof.
Dr. Katharina Hoélzle, Institutsleiterin des Institut fiir Arbeits-
wissenschaft und Technologiemanagement (IAT) der Univer-
sitdt Stuttgart und des Fraunhofer IAO, das stationdre Ki-
Studio in Stuttgart. Im Zuge des Projekts »KI-Studios« konnten
Teilnehmende aus Unternehmen sieben interaktive Kl-De-
monstratoren aus verschiedenen Branchen ausprobieren so-
wie ihr neues Wissen im anschlieBenden Workshop anwenden.

Wie genau verandert Kunstliche Intelligenz (KI) unsere Ar-
beitswelt, unser Arbeitsumfeld oder unseren Arbeitsplatz? Was
bendtigen Beschéftigte und deren Interessensvertretungen, um
das Potenzial von Kl voll ausschépfen zu kénnen? Und vor al-
lem: Wie verandert der Einsatz dieser Technologie die eigene
Tatigkeit? Antworten auf diese Fragen erarbeitet ein For-
schungsteam des Fraunhofer-Instituts fur Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO sowie des Instituts fir Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement (IAT) der Universitét Stuttgart im Rah-
men des vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefér-
derten Projekts »KI-Studios - Erlebniswerkstatten fiir die par-
tizipative Gestaltung betrieblicher KI-Anwendungen«. Um die
Einsatzmdglichkeiten von KI-Anwendungen im Arbeitsalltag zu
veranschaulichen, haben die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler KI-Szenarien aus verschiedenen Branchen entwickelt,
die Mitarbeitende selbst ausprobieren und erleben kénnen - in
den so genannten Kl-Studios.

Eréffnung des Kl-Studios Stuttgart

Interaktive Begegnungen im zweiten
KI-Studio in Stuttgart

Nach der Er6ffnung des ersten Kl-Studios in Miinchen im Sep-
tember 2023 mit Bundesarbeitsminister Hubertus Heil sowie dem
Start der Roadshow mit dem Kil-Infomobil wird das Angebot nun
durch ein zweites Kl-Studio in Stuttgart erweitert. Dieses haben Li-
lian Tschan, Staatssekretarin im Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, und Prof. Dr. Katharina Holzle, Institutsleiterin des IAT der
Universitat Stuttgart und des Fraunhofer IAO, am 1. Februar 2024
im Institutszentrum Stuttgart feierlich eroffnet.

campushunter®de Sommersemester 2024
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Viele Menschen betrachten die
aktuellen Veranderungen der
Arbeitswelt und insbesondere den
Einfluss der Kunstlichen
Intelligenz mit Sorge.

»Viele Menschen betrachten die aktuellen Veranderungen der
Arbeitswelt und insbesondere den Einfluss der Klnstlichen Intelli-
genz mit Sorge. Mit unseren Kl-Studios wollen wir Beschéftigte flr
die Mitgestaltung der digitalen Transformation der Arbeitswelt be-
fahigen. Denn ein erfolgreicher Wandel ist nur méglich, wenn der
Mensch eine aktive Rolle spielt«, sagt Prof. Dr. Katharina Holzle.
Die Auswirkungen der Kl auf die Arbeitswelt und die Mitgestaltung
von betrieblichen KI-Anwendungen standen sowohl bei den Key-
notes als auch in der Paneldiskussion im Fokus. Neben Katharina
Hélzle, welche die Gesprachsrunde leitete, diskutierten Ana Dujic
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), Thomas Kniehl (Kai-
ser+Kraft Gmbh), Rebecca Beiter (Cyber Valley), Carsten Gauch
(BGV) sowie Claudius Messerschmidt (TRUMPF) die Thematik aus
unterschiedlichen Perspektiven. »Es liegt an uns allen, die Techno-
logien so zu gestalten, dass es zum Wohle aller ist«, betonte Ka-
tharina Hélzle. Darin waren sich alle einig: Mitarbeitende missen
aktiv in den Prozess der Einfiihrung und Gestaltung von KI-Syste-
men einbezogen werden, um zu verstehen, wie Kl funktioniert. Nur
so ist es méglich, nicht nur Angste abzubauen, sondern auch
Chancen zu erkennen und zu nutzen.

Ein Verstandnis fiir den Einsatz von Kl in der
Arbeitswelt schaffen

An dieser Stelle setzt das Projekt KI-Studios mit seinen Ange-
boten an. Die Teilnehmenden konnten beim Demorundgang unter
anderem erfahren, wie Kl einer Pflegekraft dabei helfen kann zu er-
kennen, ob z. B. eine Erkrankung oder ein Notfall vorliegt. Im Be-
reich der Produktion zeigt der KI-Demonstrator, wie sich Produk-
tionsprozesse dynamisch umplanen lassen oder wie eine
intelligente Qualitatskontrolle in der Montage gelingt. Mit diesem
Verstéandnis fur die Méglichkeiten von Kl konnten die Teilnehmen-
den im anschlieBenden vom Forschungsteam moderierten Work-
shop den Einsatz von Kl in der eigenen Arbeitswelt reflektieren und
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gemeinsam Uberlegen, wie intelligente Systeme ihre Arbeit optimal
unterstitzen kénnen.

Ziel des Projekts ist es, Beschéftigte und deren Interessenver-
tretungen flr die Mitgestaltung von betrieblichen Anwendungen
der Kl zu beféhigen und somit die partizipative Gestaltung zu for-
dern. In stationdren und mobilen Kl-Studios werden Unternehmen
deutschlandweit je nach individuellem Bedarf vom Fraunhofer IAO
und dem IAT der Universitat Stuttgart bei diesem Prozess unter-
stitzt. Die KI-Studios bieten den Besucher*innen die Gelegenheit,
Kl hautnah zu erleben und zu begreifen.

Ziel des Projekts ist es, Beschaftigte
und deren Interessenvertretungen
fur die Mitgestaltung von betrieblichen
Anwendungen der Kl zu befahigen
und somit die partizipative Gestaltung
zu fordern.

Prof. Dr. Katharina Hélzle, Institutsleiterin des IAT der Universitat Stutt-
gart und des Fraunhofer IAO und Ana Duji¢, Leiterin Denkfabrik Digitale
Arbeitsgesellschaft im BMAS

Neue Demonstratoren und Veranstaltungsfor-
mate erweitern das Netzwerk

Im KI-Studios Projekt startete im Herbst 2023 ein Ideenwett-
bewerb, bei dem sich Organisationen und Unternehmen aus ganz
Deutschland beworben haben, um Teil des Netzwerks zu werden.
Ab Februar erweitern sieben Teams das Netzwerk und entwickeln
weitere innovative Demonstratoren und Veranstaltungsformate flir
die KI-Studios. Damit kénnen jetzt ab sofort noch mehr Beschaf-
tigte und ihre Interessensvertretungen deutschlandweit die vielfal-
tigen Angebote nutzen. |

https://www.unistuttgart.de/universitaet/aktuelles/ )
meldungen/Eroeffnung-des-KI-Studios-Stuttgart-Erlebnis- 1

werkstaette-zum-Mitmachen/
https://www.ki-studios.ai

Fotos: Ludmilla Parsyak, Fraunhofer IAO
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Nachhaltigkeit bei Dassault Systemes:
Auf dem Weg zu einer grunen Revolution

>> Nachhaltigkeit ist fur Dassault Sys-
témes nicht nur ein Trend, sondern ein
Kernwert, der tief in unserer Unterneh-
mensphilosophie verankert ist. Unsere
Mission besteht darin, Unternehmen und
Privatpersonen mithilfe virtueller Welten in
die Lage zu versetzen, nachhaltige Inno-
vationen zu schaffen. Diese Innovationen
treiben nicht nur die Entwicklung nach-
haltiger Produkte voran, sondern stehen
auch im Einklang mit der Natur und dem
menschlichen Leben.

Strategische Weichenstellun-
gen fur eine nachhaltige
Zukunft

Die 3DEXPERIENCE Plattform von
Dassault Systemes ermdglicht eine abtei-
lungs- und unternehmensubergreifende
Zusammenarbeit, um gemeinsam im digi-
talen Raum an Ideen und Konzepten zu ar-
beiten und friihzeitig nachhaltige Entschei-
dungen zu treffen. Unsere weltweit
fihrenden Lésungen férdern nachhaltige
Innovationen und eréffnen Mdglichkeiten,
die virtuelle Welt zur Verbesserung der re-
alen Welt zu nutzen. Dassault Systemes
schafft weltweit Mehrwert fiir Gber 300.000
Kunden aller GréBenordnungen in sémtli-
chen Branchen in mehr als 150 Landern.

Aber wie?

Dassault Systemes ist ein Wegbereiter
fur nachhaltige Innovationen, die Uber tra-
ditionelle Ansétze hinausgehen. Hier sind
einige Schltsselaspekte:

1. Nachhaltige Produkte und Lésun-
gen: Dassault Systemes bietet Soft-
warelésungen, die Unternehmen dabei
unterstitzen, nachhaltige Produkte zu
entwerfen, zu entwickeln und zu produ-
zieren. Durch die Optimierung von De-
signprozessen kdnnen Ressourcen ef-
fizienter genutzt werden.

2. Virtuelle Zwillinge als Katalysator fiir
nachhaltige Innovation: Die Virtual-
Twin-Technologie, entwickelt von Das-
sault Systemes, ermdglicht es Unter-
nehmen, den gesamten Lebenszyklus
eines Produkts digital zu modellieren.
Dies tragt dazu bei, Umweltauswirkun-
gen zu minimieren.

3. Nachhaltigkeitsinitiativen im eigenen
Unternehmen: Dassault Systemes hat
sich dazu verpflichtet, nachhaltige
Praktiken in seinem eigenen Ge-
schéftsbetrieb zu fordern. Dazu geho-
ren die Reduzierung von Emissionen,
der Einsatz erneuerbarer Energien und
die Férderung von Umweltvertréglich-
keit an den Standorten.

Nachhaltigkeit als gemein-
same Verantwortung

Digitale Technologien werden nicht nur
eingesetzt, um die eigenen Produkte nach-
haltiger zu gestalten, sondern auch zur
Transformation der gesamten Industrie.
Dassault Systemes gestaltet aktiv eine gri-
ne Zukunft mit und ermutigt andere Unter-
nehmen dazu, sich anzuschlieBen.

Hast du dich schon einmal gefragt, wie
Innovation die Welt nachhaltig pragen
kann? Bei Dassault Systémes ist genau
das unser Ziel. Ob in den Luften, den Ge-
wassern oder auf der Erde — unsere inno-
vative Technologie erméglicht es, die Rea-
litdt durch virtuelle Zwillinge abzubilden.
Diese eréffnen ein Universum neuer Még-
lichkeiten fir Kunden aus verschiedensten
Branchen. Teilst du unsere Leidenschaft fur
Nachhaltigkeit und Technologie? Dann bist
du bei uns genau richtig! Entdecke span-
nende Karrieremdglichkeiten bei Dassault
Systémes in den Bereichen Ingenieurwe-
sen, BWL, Informatik und viele mehr auf
www.3ds.com.

CAREERS.3DS.COM
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GESTALTE

DIE ZUKUNFT
MIT DASSAULT
SYSTEMES!

Top BEEEX]

DU MOCHTEST DEIN WEG ZU
DASSAULT SYSTEMES:

careers.3ds.com
ECAL.talents@3ds.com

« Verantwortung fir die Gesellschaft
tubernehmen?

- an der Gestaltung der Technologie
von morgen mitwirken?

« Teil eines inspirierenden Teams sein
und gemeinsam GrolRartiges erreichen?

DANN LERNE UNS KENNEN!
WIR SIND DASSAULT SYSTEMES.

Bei Dassault Systemes arbeiten 23.000
engagierte Mitarbeiter*innen jeden Tag daran, m @dassaultsystermes
mit virtuellen Umgebungen eine bessere und
nachhaltigere Zukunft fiir uns alle zu schaffen.

@dassaultsystemes

@dassaultsystemescareers
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The SDEXPERIENCE Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:

Lea Kehrberger
Aleksandra Ruseva

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Eva Schmidt

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online tUber
unser Stellenportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, wir bieten

Uber 60 Praktikumsstellen pro
Jahr an.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja, wir be-
setzen lUber 70 Werkstuden-
tenstellen pro Jahr.

Duales Studium?

Ja, wir bieten einen

dualen Master an.
Trainee-Programm?

Ja, wir bieten ein

Sales Trainee an.
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systéemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
3DEXPERIENCE als Businessplattform
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, DELMIA, SIMULIA, ENOVIA

= Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 20.000 weltweit

= Jahresumsatz
5,67 Mrd. € in 2022

= Einsatzméglichkeiten
Wir bendtigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%
G 4
Studiendauer 20%

(] )
Auslandserfahrung 20%

L) )
Ausbildung/Lehre 10%

(] )
Promotion 30%

(] )
Masterabschluss 50%
(I

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententétigkeiten,
Abschlussarbeiten (Bachelor, Master),
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Das ist méglich, bewirb dich einfach tiber
unser Karriereportal direkt auf die Stelle.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Brancheniblich

= Warum bei Dassault Systémes
bewerben?
Hast du Traume? Liebst du Herausforderun-
gen? Bei uns schatzen wir die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden und setzen uns taglich fur
Gerechtigkeit und Chancengleichheit ein.
Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitsumge-
bung, in der jeder sein volles Potenzial ent-
falten kann. Wir unterstiitzen deine Leiden-
schaft, um gemeinsam eine bessere Welt zu
erschaffen. Mit den virtuellen Welten der
3DEXPERIENCE von Dassault Systéemes
wird alles mdéglich!

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 0 )
Soziale Kompetenz 100%
L
Praktika 80% .
G @
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1

Al A2 B1 B2 a» )

Sprachkenntnisse (Englisch) C1
Al A2 B1 B2 C1 )

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Proaktivitat, Zuverlassigkeit
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>> Ein Vorstellungsgespriach kann
eine aufregende, aber auch nervenauf-
reibende Erfahrung sein. Um potenziel-
le Arbeitgeber:innen von deinen Fahig-
keiten und deiner Persdnlichkeit zu
liberzeugen, ist es wichtig, einige
Schliisseltechniken zu beherrschen.

1. Smalltalk:
Den Eisbrecher meistern

Smalltalk ist oft der erste Schritt in
einem Vorstellungsgesprach und kann
den Ton fir den Rest des Gesprachs
setzen. Es ist wichtig, dass du dich in
dieser Phase souverdn und sympa-
thisch zeigst.

Hier sind meine Tipps, um den
Smalltalk erfolgreich zu meistern:

(3 Recherchiere im Voraus: Informiere
dich Uber das Unternehmen und die
Personen, die dich interviewen wer-
den. Dies ermdéglicht es dir, relevan-
te Gesprachsthemen zu finden.

(s Zeige Interesse: Stelle offene Fragen
und hore aufmerksam zu, um mehr
Uber das Unternehmen und die Kul-
tur zu erfahren.

(= Sei positiv und authentisch: Sei du

selbst und zeige Begeisterung fur
die Position und das Unternehmen.

Henryk Liideritz

7~ Mit diesen 3 Techniken

uberzeugst du im
Vorstellungsgesprach

(s Vermeide kontroverse Themen: Hal-
te dich von kontroversen oder nega-
tiven Themen fern, um eine positive
Atmosphére zu bewahren.

2. Mimik, Blick und Gestik:
Die nonverbale Kommuni-
kation nutzen

Deine nonverbale Kommunikation
spielt eine entscheidende Rolle in einem
Vorstellungsgesprach. Die Art und Wei-
se, wie du dich bewegst, deine Mimik
und dein Blickkontakt kénnen viel tUber
deine Personlichkeit und dein Selbstver-
trauen verraten. Hier einige Ratschlage
zur Nutzung dieser Techniken:

(= Selbstbewusste Kdrpersprache: Ste-
he aufrecht, vermeide UbermaBige
Gestikulation und halte Blickkontakt,
um Selbstvertrauen und Professio-
nalitat auszustrahlen.

(3 Lacheln: Ein freundliches L&cheln
zeigt, dass du eine positive Einstel-
lung hast und leicht mit anderen in
Kontakt trittst.

(¢ Augenkontakt: Suche immer wieder
Blickkontakt, um dein Interesse und
deine Aufmerksamkeit zu zeigen.

3. Namen nutzen:
Personalisierte Kommuni-
kation

Ein effektiver Weg, um im Gedacht-
nis des:der Interviewer:in zu bleiben, ist
die Verwendung seines:ihres Namens.
Menschen schatzen es, wenn ihr Name
in einem Gesprach verwendet wird. Hier
sind meine Tipps dazu:

(¢ Frag nach dem Namen: Wenn dir
der Name des Interviewers nicht ge-
nannt wird, frage hoflich danach.

(3 Wiederholung des Namens: Verwen-
de den Namen des:der Interviewer:in
gelegentlich im Gesprach, aber
Ubertreibe es nicht.

¢ Dank und Abschied: Bedanke dich
am Ende des Gesprachs und ver-
wende dabei den Namen des:der In-
terviewer:in. Das hinterldsst einen
positiven Eindruck.

Und denk daran, mit jedem Vorstel-
lungsgesprach wirst du besser! 2~

hat als junges Talent im internationalen Konzern Karriere gemacht. Nach 12 Jahren Management-

und Fuhrungserfahrung hat er sich als Trainer und Business-Coach auf die Entwicklung von Young
Professionals spezialisiert. (www.luederitz.eu) In seinem Online-Magazin ,, The Young Professio-
nale” verdffentlichen er und sein Autorenteam regelméaBig interessante Beitrdge fiir junge Ta-
lente.
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AIESEC -

wir bringen die

Welt zusam

>> AIESEC ist eine von Studierenden gefuhrte Non-Profit-
Organisation, welche die persdnliche und professionelle Ent-
wicklung durch interkulturelle Austausch-Erfahrungen ermdg-
licht. Gegrindet kurz nach dem Zweiten Weltkrieg setzen wir
uns seit nun mehr als 70 Jahren fir mehr Verstandnis zwi-
schen verschiedenen Kulturen und damit mehr Frieden auf der
Welt ein. Wir wollen die Welt jeden Tag ein bisschen besser
machen. Doch wer die Welt verdndern will, der muss sie ver-
stehen, und um sie zu verstehen, muss man sie sich ansehen!

Das dachte sich auch Mehdi - eines unserer Mitglieder aus
dem Lokalkomitee AIESEC in Karlsruhe. Er engagierte sich
wéhrend seines Masterstudiums im Maschinenbau nebenher

Mehdi in der Schule beim Unterrichten

Mehdi mit den Mitgliedern aus AIESEC in Brasil

bei AIESEC. Nach verschiedenen Rollen im Bereich Sales,
Customer Experience und Talent Management wurde er
schlieBlich Projektleiter unseres Youth Career Day. Bei dieser
virtuellen Karrieremesse brachten wir Partnerunternehmen
und Studierende zusammen, um einen Austausch Uber rele-
vante Business-Themen und Einblicke in die Karrieremoglich-
keiten zu bieten.

Nach seiner Erfahrung als Mitglied und zahlreichen Aus-
landserfahrungen, die er fir junge Leute aus der ganzen Welt
ermdglicht hat, war es endlich Zeit fur ihn selbst, das Aben-
teuer zu suchen. Nach seinem Masterabschluss ging Mehdi
nach Brasilien, um endlich selbst an einem Global Volunteer
Programm teilzunehmen.

»~Wahrend meines Freiwilligenprojekts in Brasilien lebte ich
in einer Favela in Rio de Janeiro, wo ich Englisch fur Kinder
unterrichtete und den Carioca-Lifestyle erlebte. Dadurch war
ich verschiedenen Kulturen und Traditionen ausgesetzt. Ich
hatte die Chance, all diese Erfahrungen zu machen, dank der
AIESECer, die mich auch bei dieser Gelegenheit im Ausland
unterstitzt haben. Das war eine groBartige Erfahrung fir mich,
und ich werde es nie vergessen.”

campushunter®de Sommersemester 2024
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AIESEC entwickelt Menschen zu
“Global Citizens”

In unserem Nationalen Vorstand von AIESEC in Deutsch-
land sind wir sehr international aufgestellt und kommunizieren
die meiste Zeit auf Englisch. Unser Hauptverantwortlicher flr
den Bereich Marketing heiBt Lucas Stoeckel und kommt aus
Brasilien. Bevor er fur seine Vorstandsrolle nach Deutschland
kam, hat er sich eine lange Zeit bei AIESEC in Brasilien enga-
giert. Er war dafir verantwortlich, junge Freiwillige in seine
Stadt namens Santa Maria zu bringen.

"Meine besten Erfahrungen in AIESEC in Brasilien waren,
Freiwillige aus der ganzen Welt in meine Stadt zu bringen und
zu integrieren. Meine Stadt in Brasilien ist wirklich klein, und
es gibt dort Uberhaupt keinen Tourismus. In Santa Maria fiih-
len wir uns dazu verpflichtet, dafir zu sorgen, dass sich die
Menschen wie zu Hause fiihlen. Am schonsten ist es zu horen,
wenn die Austausch-Teilnehmer genau das erzahlen, dass sie
ein zweites Zuhause gefunden haben", sagt Lucas.

Nach mehreren Jahren Engagement in AIESEC in Brasilien
hat sich Lucas dazu entschieden, das globale AIESEC Netz-
werk zu nutzen und sich flr Rollen mit noch mehr Verantwor-
tung bei AIESEC in Peru und AIESEC in Deutschland zu be-
werben.

Lucas mit AIESEC in Brasilien

,Der Grund, warum ich mich in Deutschland und Peru bewor-
ben habe, ist, weil ich eigene internationale Erfahrungen machen
wollte. Ich wollte raus aus meinem Heimatland Brasilien, um die
Welt zu erkunden. Besonders Deutschland, weil ich deutsche
Wurzeln habe und daher das Land und die Kultur besser kennen-
lernen wollte. AIESEC in Brasilien und Deutschland unterschei-
den sich nicht so sehr. Wir arbeiten alle auf die gleiche Weise und
gemeinsam fur dasselbe Ziel. Wir alle m&chten ein friedliches Zu-
sammenleben auf der Welt ermdglichen und insbesondere jun-
gen Leuten Offenheit und Toleranz vermitteln. Daflr schicken wir
so viele junge Leute ins Ausland, wie es nur geht!", erklart Lucas.

Als globale AIESEC streben wir weiterhin danach, junge Men-
schen zu globalen Birgern zu entwickeln und kulturelle Unter-
schiede zu Uberbriicken. Wir verstehen unsere Rolle als treibende
Kraft fUr positive Veranderungen in einer vernetzten Welt. Gerade
in diesen politisch unruhigen Zeiten fiihlen wir uns unserem Kern-
gedanken, mehr Frieden auf der Welt zu schaffen, verbundener
denn je. Die Geschichten von Mehdi und Lucas sind nur Einblicke
in die Vielzahl von Erfahrungen, die AIESEC ermdglicht, und zei-
gen das unerschitterliche Engagement unserer Organisation flr
den Aufbau einer inklusiven, verstandnisvolleren und vereinten
Welt. |

Lucas beim BegriiBen der Freiwilligen in Santa Maria

Lucas mit AIESEC in Peru

campushunter®de Sommersemester 2024
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Diversity im Blick:

Wie erkenne ich,
dass ein Unternehmen
bereit fur mich ist?

>> In einer Welt, die von Vielfalt gepragt ist, sind Alter, Ge-
schlecht, sexuelle Orientierung, Gesundheit, ethnische oder kul-
turelle Zugehdrigkeit, Weltanschauung, Aussehen oder soziéko-
nomischer Status nur einige der vielen Merkmale, die unsere
individuelle Identitédt ausmachen. Diese Vielfalt ist nicht nur ein
Spiegelbild unserer Gesellschaft, sondern auch ein wesentlicher
Bestandteil des Arbeitsmarktes. Jedes dieser Merkmale trégt zu
einem reichen Mosaik an Erfahrungen, Perspektiven und Talen-
ten bei, die die Arbeitswelt bereichern.

Doch trotz dieser Vielfalt stoBen wir auf Barrieren, die unsere
Teilnahmechancen und Entwicklungsmdglichkeiten beeinflus-
sen. Manchmal sind es auch unsere eigenen Barrieren.

Vielfalt ist schon immer Normalitdt gewesen, und es ist an
der Zeit, dass Arbeitsumgebungen dies nicht nur anerkennen,
sondern aktiv fordern.

Vielleicht stehst Du am Anfang Deiner beruflichen Laufbahn
und fragst Dich, ob es einen Platz fir jemanden wie Dich gibt —
jemanden, der vielleicht nicht in das herkémmliche Bild passt.
Die Antwort ist ein klares Ja. Dein "Anderssein" oder jegliche Be-
eintréchtigungen definieren nicht, wer Du bist oder was Du er-
reichen kannst. Was Dich auszeichnet, sind Deine einzigartigen
Starken, Fahigkeiten und Deine Entschlossenheit.

Lass uns gemeinsam erkunden, wie Du mit Selbstbewusst-

der nicht nur Deine Bedurfnisse erflllt, sondern auch Deine
Talente und Fahigkeiten wertschéatzt. Es geht darum, ein Un-
ternehmen zu finden, das bereit fir Dich ist — bereit, Dich in
Deiner Einzigartigkeit zu unterstitzen und zu férdern. Gemein-
sam werden wir die Schritte durchgehen, die Dir helfen, die-
sen besonderen Platz in der Arbeitswelt zu entdecken, an dem
Du wahrhaftig glanzen kannst.

Selbstkenntnis als Grundlage

Jede*r von uns steht vor der Herausforderung, seinen ei-
genen Weg zu finden - einen Weg, der nicht nur unsere Kar-
riereziele widerspiegelt, sondern auch, wer wir sind und sein
mochten. Der erste Schritt auf diesem Weg ist die Selbst-
kenntnis. Sie hilft uns, ein tiefes Verstandnis fir unsere per-
sonlichen Starken, Fahigkeiten und Vorlieben zu entwickeln.
Diese Reise der Selbstentdeckung ist entscheidend, denn sie
ermdglicht es uns, bewusste Entscheidungen Uber unsere be-
rufliche Zukunft zu treffen, die Uber oberflachliche Kriterien
hinausgehen.

Anstatt Dich auf die Herausforderungen zu konzentrieren,
die Du vielleicht erlebst, lade ich Dich ein, Deine Aufmerksam-
keit auf Deine einzigartigen Talente und die Erfahrungen zu
richten, die Dich gepragt haben. Jeder von uns bringt eine be-
sondere Mischung aus Fahigkeiten und Perspektiven mit, die
in der richtigen Umgebung nicht nur geschatzt, sondern auch

sein und der richtigen Strategie einen Arbeitsplatz finden kannst,'ﬂenétigt werden. >
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Um Deine Selbstkenntnis zu vertiefen,
betrachte folgende Schritte:

Reflektiere tiber Deine Leidenschaften und Interessen:
Was begeistert Dich? Welche Aktivitdten geben Dir Energie
und Freude?

Erkenne Deine Starken an: Uberlege, in welchen Berei-
chen Du natlrlich glanzt und wie diese Fahigkeiten in einem
beruflichen Kontext wertvoll sein kénnten.

Setze Dir klare Ziele: Definiere, was Du in Deinem Berufs-
leben erreichen mdchtest, und Uberlege, welche Schritte not-
wendig sind, um dorthin zu gelangen.

Hole Dir Feedback ein: Gesprdche mit Menschen, die
Dich kennen und unterstitzen, kdnnen wertvolle Einsichten in
Deine Fahigkeiten und mdégliche Entwicklungsbereiche bieten.

Indem Du Dich auf diese Weise selbst besser kennen-
lernst, wirst Du in der Lage sein, gezielt nach einem Arbeits-
umfeld zu suchen, das nicht nur Deine Fahigkeiten wirdigt,
sondern auch Deine persénliche und berufliche Entwicklung
fordert. Es geht darum, einen Platz zu finden, an dem Du nicht
nur arbeiten, sondern auch wachsen und Dich voll entfalten
kannst.

Wie finde ich meinen Arbeitsplatz

Wir decken auf, was wirklich z&hlt, wenn es darum geht, ei-
nen Arbeitgebenden zu finden, der Diversitat nicht nur auf dem
Papier férdert, sondern in seinem taglichen Handeln lebt. Hier
sind einige konkrete Schritte, mit denen Du Uberprifen kannst,
ob sich ein Unternehmen wirklich fir Diversitét einsetzt:

Unternehmenswerte und -mission: Beginne mit der
Website des Unternehmens. Sind Diversitat und Inklusion ex-
plizit in den Werten oder der Mission des Unternehmens ver-
ankert?

Diversitatsberichte: Verdffentlicht das Unternehmen regelma-
Bige Berichte oder Statistiken Uiber seine Belegschaft? Diese kon-
nen Aufschluss Uber die Zusammensetzung der Mitarbeiter und
Fortschritte in Sachen Diversitat geben.

Programme und Initiativen: Gibt es spezifische Programme
zur Férderung von Vielfalt und Inklusion, wie Mentoring-Program-
me flr Minderheiten, Netzwerke flr LGBTQ+ Mitarbeiter oder Ini-
tiativen zur Férderung von Frauen in Flihrungspositionen?

Schulungen und Weiterbildung: Bietet das Unternehmen re-
gelméBige Schulungen zu Themen wie unbewussten Vorurteilen
oder interkultureller Kompetenz an?

Feedback und Engagement der Mitarbeiter: Such nach Be-
wertungen auf Plattformen wie Glassdoor oder Indeed, um zu se-
hen, wie aktuelle und ehemalige Mitarbeiter das Engagement des
Unternehmens fur Diversitat bewerten.

Rekrutierungspraktiken: Informiere dich Uber die Rekrutie-
rungspraktiken des Unternehmens. Werden gezielt diverse Talent-
pools angesprochen? Gibt es Partnerschaften mit Organisationen,
die sich fiir die Férderung von Vielfalt im Arbeitsleben einsetzen?
Ist die Karriereseite barrierefrei?

Flihrung und Verantwortlichkeit: Wer ist im Unternehmen fir
Diversitét und Inklusion verantwortlich? Gibt es eine klare Verant-
wortungsstruktur, und wie ist diese in die Unternehmensfiihrung
integriert?

Indem du diese Aspekte prifst, kannst du ein tieferes Ver-
standnis daflir entwickeln, wie ernsthaft und authentisch ein Un-
ternehmen sich dem Thema Diversitat widmet. Wichtig ist, bleibe
offen, denn nicht jedes Unternehmen wird alle diese Punkte sicht-
bar nach auBen abbilden kénnen.

Was bedeutet das fiir Dich?

Inklusive Kultur und echte Diversitéat: Sieh lber glanzende
Werbematerialien und die Webseite des Unternehmens hinaus. Ein
Unternehmen, das sich wirklich der Diversitéat und Inklusion ver-
schrieben hat, beweist dies durch greifbare Aktionen und Initiati-
ven.
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Barrierefreiheit und Flexibilitét: Ein inklusives Unternehmen
achtet auf die Bedirfnisse jedes Einzelnen. Informationen zu bar-
rierefreien Arbeitsplatzen, flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-
Mdglichkeiten sind klare Indikatoren fiir ein Unternehmen, das das
Wohlergehen seiner Mitarbeiter im Blick hat.

Flexible Arbeitsmodelle: Die Fahigkeit, flexibel zu arbeiten,
zeugt von einem modernen und anpassungsfahigen Unternehmen.
Egal ob es um Homeoffice, Gleitzeit oder Teilzeitarbeit geht.

Unterstiitzende Technologien: Ein Unternehmen, das in
Technologien investiert, die allen Mitarbeitern Vorteile bieten, de-
monstriert sein Engagement fiir Chancengleichheit und Inklusion.
Informiere Dich Uber spezielle Softwareldsungen oder Anpassun-
gen, die Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen unterstit-
zen.

Stelle gezielte Fragen: Nutze Vorstellungsgespréache, um ge-
zielt nach der Unternehmenskultur, Diversitatsinitiativen und Un-
terstlitzungsangeboten zu fragen. Die Antworten des Unterneh-
mens auf solche Fragen kdnnen aufschlussreich sein und zeigen,
wie ernst es ihm mit diesen Themen ist.

Du fiihlst dich diskriminiert? Die Antidiskriminierungsstelle steht
Dir zur Seite. Einfach anrufen oder das Kontaktformular nutzen, so
bekommst Du eine erste Einschatzung und rechtliche Erstberatung.

Die Suche nach einem Arbeitgeber, der Diversitat nicht nur als
Konzept versteht, sondern als gelebte Praxis umsetzt, erfordert
von uns, kritisch und bewusst zu wahlen. Es geht darum, Unter-
nehmen zu identifizieren, die durch ihre Werte, Missionen und tag-
lichen Handlungen beweisen, dass sie ein inklusives Arbeitsumfeld
schaffen wollen. Von der Uberpriifung der Unternehmenspolitik
Uber Diversitatsberichte bis hin zu spezifischen Programmen und
Initiativen — all diese Schritte sind essenziell, um zu verstehen, wie
ernsthaft ein Unternehmen sich dem Thema Diversitat widmet.

Doch die Verantwortung liegt nicht allein bei den Unternehmen.
Auch wir als Individuen haben die Aufgabe, unsere eigenen Vorur-
teile zu hinterfragen, offen flir neue Perspektiven zu sein und aktiv

Recruiting und Personalmarketing.

2’ &

Ute Neher ist eine anerkannte Expertin im HR und aktuell Principal Talent Itelligence bei Indeed. Mit einem
starken Fokus auf Innovation und Beratung verbindet sie globale und lokale Programme von Indeed. lhre
frihere Rolle als Head of Global Idea Center Program und ihre Erfahrungen bei der Telekom AG, in ver-
schiedenen Fach & Fiihrungsrollen zuletzt als Head of Global Talent Acquisition, unterstreichen ihre Exper-
tise im HR-Bereich. Zudem engagiert sie sich als Beiratin im Queb Bundesverband fur Employer Branding,

nach Arbeitsumgebungen zu suchen, die nicht nur unsere Fahig-
keiten wirdigen, sondern auch unsere personliche und berufliche
Entwicklung férdern. In einem solchen Umfeld kénnen wir nicht nur
arbeiten, sondern auch wachsen, uns entfalten und einen positiven
Beitrag leisten.

Letztendlich ist die Suche nach einem inklusiven Arbeitsplatz
ein beidseitiger Prozess, der sowohl von den Unternehmen als
auch von den Arbeitssuchenden Engagement und Offenheit erfor-
dert. Indem wir die richtigen Fragen stellen, kritisch hinter die Ku-
lissen blicken und unsere eigenen Werte als MaBstab anlegen,
koénnen wir Arbeitsplatze finden, die nicht nur Diversitat auf dem
Papier fordern, sondern in ihrem taglichen Handeln leben. So tra-
gen wir alle zu einer Arbeitswelt bei, in der Vielfalt als Normalitat
verstanden und geschatzt wird — einer Welt, in der jeder Mensch
die Mdéglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten und wahrhaftig
zu glanzen. [ ]
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Accogli sempre le nuove sfide —
Sei immer bereit
fur neue Herausforderungen

>> Mit innovativen Produkten und Apps
begeistert Beurer Kunden auf der ganzen
Welt fir mehr Gesundheit & Wohlbefinden.
Wir leben ein respektvolles Miteinander
und férdern die Selbstverantwortung in un-
seren Teams. Chiara Mangiaracina hat
den groBen Schritt gewagt und ist fir ih-
ren beruflichen Neustart aus Italien nach
Ulm gezogen.

,Nach 4 Jahren Arbeit in der Beurer
Tochter in Mailand habe ich die Chance
genutzt, meinen Horizont und meine Fahig-
keiten zu erweitern. 2021 bin ich nach
Deutschland gezogen und setze heute mit
einem tollen Team digitale Projekte und
Kampagnen im Internationalen Marketing
um.”

Und was begeistert Chiara am meis-
ten? ,Bei Beurer schéatze ich die Dynamik
und die stédndige Motivation. Hier ist kein

Starte mit uns dein

» Pflichtpraktikant® im Praxissemester
» Werkstudent®
» Bachelorand® / Masterand*

Tag wie der andere. Das ist sehr wichtig,
wenn es darum geht, die Kreativitét in ei-
nem Job wie meinem anzuregen.”

Vielfalt leben wir nicht nur in unserem
Produktportfolio. Uns liegt auch eine vorur-
teilsfreie und wertschatzende Unterneh-
menskultur am Herzen — an all unseren
Standorten. ,,Ich flihle mich hier wirklich als
Teil einer groBen Familie®, sagt Chiara.

»Seit meinem ersten Tag in Deutschland
wurde ich von meinen Kollegen untersttitzt,

Irrie

- )

campushunter®de Sommersemester 2024

was mir sehr geholfen hat, die Herausfor-
derungen zu meistern, die ein Umzug in ein
neues Land mit sich bringt.“ lhr Tipp fur
den beruflichen Erfolg:

Accogli sempre le nuove sfide! — Sei
immer bereit fir neue Herausforderungen!

Neugierig auf den Top-Arbeitgeber
in der Region? Dann schaue im Beurer
Karriereportal vorbei
www.beurer.com/karriere |

* International Trainee”
* Young Professional®

www.beurer.com

- |: I, .-'I \ d)



beurer

Gesundheit und Wohlbefinden

Kontakt
Ansprechpartner
Vanessa Hanke

Anschrift
Soflinger StraBe 218
89077 Ulm

Telefon/Fax
Telefon:
+49 731 3989 - 4275

E-Mail
recruiting@beurer.de

Internet
www.beurer.com/web/de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.beurer.com/web/de/
karriere/stellenangebote.php

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung Uber
unser Karriereportal

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Beurer:

= Allgemeine Informationen
Branche
Medizintechnik, Elektrokleingerate

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Technik und Entwicklung (Medizintechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik, Technische
Informatik, Medizinische Dokumentation),
Key Account, Produktmanagement, IT,
Wirtschaftsinformatik, App-/Software-
Entwicklung, Betriebswirtschaftslehre
(Marketing, Personal, Vertrieb, Controlling,
Finanzbuchhaltung)

= Produkte und Dienstleistungen
Uber 500 Produkte im Bereich Gesundheit
und Wohlbefinden

Anzahl der Standorte
Ulm (Hauptsitz) und 14 weitere weltweit

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
> 1.700

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

!
ﬂ

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

N/

Ausbildung/Lehre 40%

A/

Promotion 5%

@
\;

Masterabschluss 40%

N/

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten
Technik und Entwicklung, Softwareentwick-
lung, Qualitatsmanagement, IT, Vertrieb,
Marketing, Produktmanagement, Einkauf,
Finanzbuchhaltung, Controlling, Personal

Einstiegsprogramme

Praktika, Werkstudententatigkeiten,
Abschlussarbeiten, Traineeprogramme,
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Im Rahmen unserer Trainee-Programme er-
warten dich spannende Auslandsaufenthalte
bei unseren Tochtergesellschaften. Je nach
Position und Fachbereich sind auch Entsen-
dungen und Dienstreisen ins Ausland mdglich.

Warum bei Beurer bewerben?

Bei Beurer steht der Mensch im Vorder-
grund. Unser wirtschaftlicher Erfolg gepaart
mit einer familidren Atmosphare, flachen
Hierarchien und Zukunftsperspektive macht
Beurer zu etwas ganz Besonderem. So sind
wir stets auf der Suche nach inspirierenden,
visionaren Personlichkeiten, die gemeinsam
mit Beurer ihre berufliche Zukunft gestalten
mochten.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

_/

Teamféhigkeit, Motivation, Engagement, Begeisterungsféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein

campushunter®de Sommersemester 2024
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A

for students

>> In diesem Jahr feiert die "Aalener Industriemesse — AIM for
students" bereits ihr 30. Jubildum an der Hochschule Aalen. Die-
se Veranstaltung erdffnet Studierenden die Chance, in personli-
chen Gespréachen mit Gber 100 Unternehmen potenzielle Arbeit-
geber naher kennenzulernen. Egal, ob du auf der Suche nach
einem Praktikumsplatz, einer Abschlussarbeit oder einem Be-
rufseinstieg bist, die AIM kann ein entscheidender Schritt auf
deinem Karriereweg sein. Denn hier hast du die Gelegenheit,
mehr Uber die Unternehmen zu erfahren und neue berufliche
Perspektiven zu entdecken.

Werde Teil des Teams 2024!

Soziale Kompetenzen sind fiir zuklinftige Fach- und Fihrungs-
kréfte heutzutage immer wichtiger. Méchtest du dich engagieren
und gemeinsam mit einem motivierten Team etwas GroB3es auf die
Beine stellen? Dann werde Teil des AIM 2024 Teams und betei-

AALENER

23. OKTOBER 2024

HERZLICH
WILLKOMMEN

INDUSTRIEMESSE

www.aim-for-students.de

lige dich an der Planung und Organisation der Messe. Wir treffen
uns immer Montagabend im Rahmen unserer UStA-Sitzung und
wirden uns freuen, wenn du vorbeikommst.

Warum solltest du dich ehrenamtlich engagieren?

e Erweitere deine Soft Skills
e Lerne neue Leute kennen
e Bring dich ins Studentenleben ein

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Messetag und wiin-
schen allen Besucher:innen, Aussteller:innen sowie allen Gasten
einen angenehmen Aufenthalt mit anregenden Gesprachen und
zahlreichen neuen Kontakten. |

www.aim-for-students.de

campushunter®de Sommersemester 2024



Hinschauen oder wegschauen? Sophia Horer entschei-
det sich lieber erstmal flirs Wegschauen. ,Ich bin Gberhaupt
kein Fan von Spritzen®, raumt die junge Frau lachend ein. Ein
kurzer Piks und der ,Saft des Lebens” beginnt in den Beutel
zu flieBen. Die Wirtschaftspsychologiestudentin ist an diesem
Tag eine von 61 Blutspenderinnen und -spendern. Schon seit
vielen Jahren organisiert der Unabhangige Studierendenaus-
schuss der Hochschule Aalen (UStA) gemeinsam mit dem
Deutschen Roten Kreuz Blutspendeaktionen an der Hoch-
schule.

Blut ist sehr komplex

Blut ist lebensnotwendig flr den Kérper, versorgt es ihn
doch von Kopf bis FuB mit Sauerstoff und anderen lebens-
wichtigen Substanzen. Rund finf Liter flieBen durch die Adern
von Erwachsenen, bei Kindern sind es etwa drei Liter Blut.
Viele Operationen, Transplantationen oder Krebsbehandlun-
gen sind ohne ausreichend vorhandene Blutpréparate nicht
mdglich. ,,Obwohl man schon lange daran forscht, lasst sich
Blut immer noch nicht kiinstlich herstellen. Blut ist einfach
sehr komplex“, sagt Renate Rapp. Die Teamleiterin des Deut-
schen Roten Kreuz (DRK) ist heute an der Hochschule Aalen
im Einsatz, wo sie gemeinsam mit dem UStA die Blutspende
koordiniert.

»Eine angenehme Atmosphare*

Wie vielen Spenderinnen und Spendern Renate Rapp
schon Blut abgenommen hat? ,Ich bin seit 39 Jahren bei dem
Blutspende-Teams des DRK, ich kann die ganzen Aktionen
gar nicht mehr zahlen®, sagt die ausgebildete Arzthelferin und
lacht herzlich. Doch an die Hochschule zu kommen, ist flir sie
immer wieder etwas Besonderes. Die 60-Jahrige Idsst ihren
Blick durch die Aula zu den verschiedenen Stationen schwei-
fen — von der Anmeldung Uber die medizinischen Stationen,
wo Eisenwert, Blutdruck und Kérpertemperatur bestimmt so-
wie mit einem Arzt der obligatorische Fragebogen zur Ge-
sundheit durchgesprochen wird, bis zu den Liegen flr die
Blutspenden. ,,Die Raumlichkeit hier ist sehr schén und es
herrscht eine angenehme Atmosphére”, findet Rapp und fligt
hinzu: ,Die Zusammenarbeit mit den vielen jungen Menschen
macht einfach SpaB.“
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Hochschule Aalen

Zu Managen gibt's eine Menge

Rund zwei Stunden zuvor: Das Helferteam um Simon Hees
und Madlien Rzany ist schon vor Ort in der Aula der Hochschule.
Die 27-Jéhrige engagiert sich seit langerem im UStA und hat vor
kurzem das Referat Blutspende tbernommen. ,Ich studiere im 5.
Semester Gesundheitsmanagement, da passt das nattirlich sehr
gut, sagt die junge Frau mit einem L&cheln. Und zu managen gibt
es im Vorfeld und wahrend einer Blutspende ja tatséchlich eine
Menge. Die Raumlichkeiten muissen organisiert werden ebenso wie
der Einsatzplan, die Terminvergabe, der Einkauf von Getranken
und Essen fir die Blutspendenden. Jetzt rollt der Lkw des DRK mit
dem ganzen Equipment an und eine geschéaftige Betriebsamkeit
breitet sich aus. Die acht studentischen Helferinnen und Helfer
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schieben Gitterwagen mit Verbandsmaterial, Liegen, Anmeldelap-
tops und Arztzelten in die Aula. Bald steht der komplette Aufbau
und es kann losgehen. ,,Das studentische Organisationsteam ist so
motiviert. Das ist eine schone Zusammenarbeit®, freut sich Renate

Rapp.

,Jeder Mensch kann in die Situation
kommen, in der er auf Blutkonserven
angewiesen ist"

Fur viele Studierende ist es die Erstspende. ,,Da merkt man die
Aufregung schon ein bisschen, aber das verfliegt meist schnell wie-
der”, wei3 DRK-Helferin Sofia Ahmeti. Ein bisschen sei es ja wie
bei der Blutabnahme bei der Hausérztin oder dem Hausarzt, nur
»dass wir halt ein bisschen mehr Blut abzapfen®. Und zwar 500

Madlien Rzany studiert Gesundheitsmanagement und en-
gagiert sich beim Unabhangigen Studierendenausschuss
der Hochschule Aalen (UStA) - wie hier bei der Anmelde-
station fiirs Blutspenden.

Fotos: Hochschule Aalen | Saskia Sttiven-Kazi

Milliliter, um ganz genau zu sein. Auch Sophia Horer ist Erstspen-
derin. Mittlerweile liegt die Studentin ganz entspannt auf der Liege
und riskiert hin und wieder einen Blick auf den Beutel, der sich
nach und nach fillt. Warum sie sich trotz ihrer Spritzenangst fiirs
Blutspenden entschieden hat? ,,Ganz ehrlich? Ich wollte endlich
mal meine Blutgruppe wissen®, sagt Horer verschmitzt. ,,Aber ich
finde es auch gut fur die Gesellschaft. SchlieBlich kann jeder
Mensch in die Situation kommen, in der er auf Blutkonserven an-
gewiesen ist.“ Eine Reihe weiter ertdnt ein kurzes akustisches Sig-
nal: Die Blutkonserve ist voll und die Helferin des Roten Kreuzes
zieht vorsichtig die Nadel aus der Armbeuge von Marco Bielesh.
wJetzt bitte mal kurz draufdriicken®, sagt sie zu dem 22-jhrigen In-
formatikstudenten. Ein kleiner Verband um die Armbeuge, noch
funf Minuten Pause, dann geht es weiter zur Ruheliege. Bielesh ist
ebenfalls Erstspender. ,Ich bin gerade in meinem Praxissemester
beim Huttlinger Unternehmen Plan B, und da gab es kirzlich eine
Aktion, sich flr eine Stammzellspende registrieren zu lassen. Ich
wollte etwas Gutes tun und habe mitgemacht®, erzahlt der junge
Mann. ,,Und als jetzt die Hochschulmail zur Blutspende kam, dach-
te ich, das konnte ich auch noch machen.*

Eine Bereicherung fiirs Hochschulleben

Derweil kimmern sich die studentischen Helferinnen und Helfer
um den Nachschub von Getrdnken und Essen wie Mini-Pizzen,
Butterbrezeln und Donuts, die bei den Blutspenderinnen und
-spendern den Kreislauf wieder in Schwung bringen. Am Ende der
Aktion haben 61 Menschen 30,5 Liter Blut gespendet und sind da-
mit flr so manch erkrankte Person zur Lebensretterin oder Lebens-
retter geworden. Madlien Rzany und Simon Hees sind zufrieden:
+ES hat super geklappt und alle haben toll mitgearbeitet.” Das fin-
det auch Rektor Prof. Dr. Harald Riegel. ,,Dass das Leben an der
Hochschule nicht nur aus Lernen besteht, beweisen jedes Semes-
ter viele Studierende, die sich neben ihrem Studium in einer der
vielen studentischen Gruppen und Initiativen engagieren — und die
mit viel Herzblut dabei sind. Das bereichert unser Hochschulleben
ungemein. Und unsere Gesellschaft braucht Menschen, die intrin-
sisch motiviert sind.“

Der UStA hofft, bei der nachsten Blutspendenaktion noch mehr
Spenderinnen und Spender erreichen zu kdnnen und freut sich
Uber jede Blutspende! Auch Mithelferinnen und Mithelfer sind herz-
lich willkommen. info@usta-aalen.de [ |

www.hs-aalen.de 1
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Leichtigkeit und Energie
Im Bewerbungsprozess

Weg vom ,,ich muss® hin zum ,ich will*

>> Bewerben steht an. Sich prasentie-
ren. Sich bestmdglich verkaufen! Wer von
Euch denkt jetzt: ,Puh, ist das anstren-
gend”, und wer eher: ,,Ach, das mach ich
im Grunde sehr gerne.“

Trage es auf einer Skala von 1 bis 10
ein, wobei die 1 bedeutet: ,,Puh, ist das an-
strengend”, und die 10: ,,Ach, das mache
ich im Grunde sehr gerne.”

Wenn dein Wert nahe bei der 10 liegt,
ist das Thema Leichtigkeit und Energie im
Bewerbungsprozess fiir dich wahrschein-
lich nicht sehr relevant. Liegst du weit un-
terhalb der 5 wahrscheinlich schon. Dann
geht es darum, sich aufzumachen, um das
Ganze mit etwas mehr Gelassenheit, einem
Hauch Neugier und SpaB zu versehen.
Denn genau dann flihlt es sich leichter an.
Und energetischer. Und kommt beim Ge-
genlber genauso an. Doch wie macht man
das?

Die eigene Einstellung ist ein wesentli-
cher Schalter im Bewerbungsprozess. Und
die eigene Haltung kann man beeinflussen.

#Leichtigkeits-Tipp 1: Werde
zum Story-Teller

Erfolgsgeschichten in Form von Story-
telling helfen dir fur ein selbstbewusstes
Auftreten.

So geht’s: Suche eine Herausforde-
rung, die du aus heutiger Sicht positiv be-
waltigt hast, die du erfolgreich gemeistert
hast. Welche Stérken und Fahigkeiten hast
du eingesetzt, um durch die Challenge zu
navigieren? Welche deiner Eigenschaften
waren unersetzbar? Was hast du gelernt?
Entwickle Storylines, in denen du dich zei-
gen kannst.

Beispiel gefillig?

,Damals als ich in mein Praktikum ein-
stieg, bekam ich Aufgaben, die mir unlés-
bar erschienen. Heute ist genau das eine

Kompetenz von mir. In neue und unbe-
kannte Aufgaben einzutauchen und in
komplexen Systemen Losungen zu entwi-
ckeln. Wieso: Weil ich gelernt habe, andere
Menschen um Hilfe zu bitten, weil ich mei-
ne Rechercheféhigkeit ausgebaut habe
und weil ich hoch motiviert bin, L6sungen
zu finden, wofir es noch keine Blaupausen
gibt.”

#Leichtigkeits-Tipp 2:
Prepare yourself

Eine gute Vorbereitung ist — wie so oft -
die halbe Miete. Beim Sport fangt man
auch nicht mit dem 30-km-Lauf an, son-
dern bereitet sich vor und trainiert. Sprich
— man nimmt sich Zeit, richtet sich auf sein
Ziel aus und Uberlegt, wie man dieses er-
reichen kann.

Nicht wahllos, sondern
zielgerichtet

Bevor du wahllos in Stellenportalen
suchst und dich bewirbst, trittst du einen
Schritt zurlick. Du besinnst dich auf dein
Know-how, deine Fahigkeiten und das,
was du flr einen Arbeitgeber mitbringst.
Und darauf, was dir wichtig ist und was dir
SpaB macht. Genau dieser Arbeitsaufwand
vor der Bewerbungsphase bringt hinterher
Leichtigkeit mit sich. Du hast dich vorberei-
tet, du kennst deine Antworten. Du bist
selbstbewusst — weil du dir deiner
»Selbst“ bewusst geworden bist. Wie
das geht? Du stellst dir im Grunde

genau die Fragen, die auch andere beant-
wortet haben wollen.

Karrierekreis 1:
Was kann ich?

Was kann ich gut und welches Know-
how habe ich (hier kannst du auch
gleich die Erfolgsgeschichten als Story-
teller erzéhlen)?

Was schatzen andere an mir?

In welchen Situationen laufe ich zur
Hochform auf?

Wobei fragen mich andere Menschen
nach Unterstitzung?

Welche Kompetenz ist flir mich schon
so selbstverstandlich, dass ich sie nor-
malerweise hier gar nicht mehr auffiih-
ren wirde?

ampushunter®de  Somi
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Karrierekreis 2: Was will ich?

e Was ist mir wichtig im Leben? Ohne
was geht es nicht? Was sind meine
Werte, wie z.B. gute Beziehungen Au-
tonomie, Sicherheit? Was ist es, was
bei mir wirklich zahlt?

e \Was fir eine ,Karriere“ mochte ich an-
streben und was bedeuten ,Karriere
und Erfolg® fUr mich?

e Wie sehen mein Traumjob und Traum-
leben aus?

e Woflr engagiere ich mich?

e Wobei vergesse ich die Zeit?

e Wen bewundere ich und von wem wiir-
de ich gerne lernen?

Nimm gerne einen Bogen Papier und
arbeite mit Post-its. Je mehr, umso besser.
Sortieren und reduzieren kannst du hinter-
her immer noch. Es geht auch nicht darum,
mathematisch die korrekte Schnittmenge
zu finden, sondern dich selbst besser ken-
nen zu lernen.

Danach befasst du dich mit dem 3.
Kreis. Durch diesen erkennst du, wo du mit
Leichtigkeit und Uberzeugungskraft im
Vorstellungsgespréach sagen kannst: ,,Hei,
ich passe zu euch, weil ...“

Karriere-Kreis 3: Wo und wie
kann ich damit erfolgreich
sein?

Fir welchen Arbeitgeber bist du span-
nend und wo kannst du ankniipfen? Ja, es
herrscht nach wie vor Fachkraftemangel.
Welche Menschen kennst du und mit wel-
chen arbeitest du gerne zusammen. Mit
wem kommunizierst du am besten und ein-
fachsten? Bei welchen Unternehmen arbei-
ten diese Menschen? Netzwerken ist ange-
sagt! Versuche einen Transfer der ersten
Kreise abzuleiten: Welche Starken méch-
test du auf jeden Fall einbringen, passt du
besser in ein kleines Unternehmen oder in
einen Konzern oder vielleicht sind Institu-
tionen deine ideale Arbeitsumgebung?
Welche Branchen ziehen dich férmlich an
und machen dich neugierig?

Wenn dir die Fragen noch nicht reichen

KATRIN BUSCH-HOLFELDER ist Expertin flr die Zukunftsfahigkeit von Menschen und Organisationen in
Zeiten des Wandels. Als Keynote-Speakerin, Autorin und Business-Coach begleitet sie Unternehmen und
Menschen bei der Lésung beruflicher Herausforderungen und hilft ihnen, ins Handeln zu kommen und die
eigenen Kréfte zu aktivieren. Dabei greift sie auf ihre mehr als 20-jahrige Berufserfahrung in internationalen

WAS
KANN
ICH?

3

WAS
WILL
ICH?

WO UND WIE

KANN

ICH DAMIT

ERFOLGREICH

und du tiefer einsteigen mdéchtest, dann re-
cherchiere bitte unter dem Stichwort IKI-
GA\, der japanischen Lebenskunst. IKIGAI
bietet dir noch viel mehr Fragen und flnf
Kreise. Bitte verliere dich jedoch nicht in
der Beantwortung der Einzelheiten, son-
dern fokussiere dich weiterhin auf die Be-
werbungsvorbereitung.

Dann trittst du in die Bewerbungsphase
ein. Und jetzt gilt es, den 3. Leichtigkeits-
Tipp zu beherzigen.

#Leichtigkeits-Tipp 3:
Freu dich!

Worauf? Auf deinen neuen Job und auf
dein Abenteuer Berufswelt. Und alles, was
dazugehort. Es sind dein Weg, deine Zu-
kunft und dein Leben! Es muss nicht alles
auf Anhieb perfekt sein, doch anfangen
und losgehen solltest du. Sei transparent
im Bewerbungsprozess, bewirb dich dort,

Konzernen und im offentlichen Dienst zurlick. www.busch-holfelder.de

SEIN?

wo du echtes Interesse hast. Ruf an, sprich
im Vorfeld mit Kontakten, lerne und sei
neugierig. Das alles bringt Vorfreude und
zaubert vielleicht schon heute ein L&cheln
auf dein Gesicht. Es ist deine Zukunft und
du gestaltest sie, ist das nicht wunderbar?
Du hast dein Studium hinter dir, Hirden
Uberwunden und den Abschluss in der Ta-
sche. Hei, da geht was! Mit diesem Blick
gelingen Vorfreude, Offenheit und Zuver-
sicht. Und das sind drei wesentliche Dinge
fur mehr Leichtigkeit und Energie.

In diesem Sinne wiinsche ich dir viel
SpaB beim Bewerben. Doch Vorsicht: Es
kénnte ja groBartig werden! |

BATRIF BUSCH-SOAFILEER

HABE ICH
KEINE
ZEIT! \

50 auscr-wiss ris Hins
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We love liquids

Bei uns dreht sich alles um Prozesstechnik und Anlagenbau.

>> "We love liquids" - unsere Leidenschaft sind Prozesse
rund um die Produktion von und das Arbeiten mit Fliissig-
keiten. Wir sprechen hier brancheniibergreifend von allen
Arten von Fliissigkeiten wie Saften, Fruchtkonzentraten,
Kosmetikprodukten, Saucen, Haushaltsreinigern, Blutplas-
ma, Infusionslésungen, Parenteralien und vielem mehr.
"We love liquids" heiBt fiir uns auch, dass wir mit Herzblut
an unseren Aufgaben arbeiten.

Alles unter einem Dach

Von der ersten Beratung Uber das Engineering bis hin zum
Bau einer komplett automatisierten Produktionsstéatte bieten wir
unseren Kunden alles aus einer Hand. Dabei gehen wir indivi-
duell auf die Bedurfnisse jedes Kunden ein.

Qualitat, Produktivitdt und Zuverléassigkeit stehen bei uns im
Fokus. Ruland steht zudem fur durchdachtes Projektmanagement,
dass auf Fairness und Transparenz setzt. Wir streben nach lang-

W
RULAND

O’

fristigen Partnerschaften — sei es mit unseren Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder vor allem unseren Mitarbeitenden.

Individuell und brancheniibergreifend

Unsere Anlagenautomation ist so einzigartig wie unsere An-
lagen selbst. Neben der SPS-Steuerung mit Siemens oder
Rockwell und der WinCC-Visualisierung nutzen wir eine eigene
Softwareldsung flr Rezeptursteuerung, Rohstoffverwaltung und
Tanklagerhandling.

Da unsere Anlagen nicht von der Stange kommen und wir in
verschiedenen Branchen tétig sind, setzen wir auf Fachwissen
aus den unterschiedlichsten Bereichen. Bei Ruland arbeiten
Fachkrafte in Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie, Ma-
schinenbau, Brauwesen, Molkereiwirtschaft, Automatisierung,
Entwicklung, Montage und vielen anderen Bereichen.

e Y vm\w .

Unsere Starke liegt in unseren Mitarbeitenden

Mit unseren Mitarbeitenden entwickeln wir uns standig wei-
ter. Wir unterstltzen gerne kreative Képfe mit Begeisterung fiir
Technik auf ihrem Weg ins Berufsleben.

il

Informieren Sie sich jetzt Uber unsere offenen Stellen, finden
Sie den passenden Job und starten Sie lhre erfolgreiche Karriere
bei Ruland.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Ansprechpartnerin:
Iris Pertzborn | bewerbung@rulandec.com [ |

campushunter®de Sommersemester 2024
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BEI UNS SIND SIE RICHTIG! rgiano

Wollen Sie voll durchstarten und in lhrem Job etwas bewegen? Bei Ruland sind
Sie vom ersten Tag an voll dabei!

Bei Ruland finden Sie Kollegen, die sich fiir ihre Aufgabe begeistern, mit Freude
bei der Sache sind und tiber den Tellerrand schauen.

Werden auch Sie Teil des Teams! Wir freuen uns auf Sie!
BEWERBEN!

Ruland Engineering & Consulting GmbH - Im Altenschemel 55 - 67435 Neustadt
Tel. 06327 382 400 - bewerbung@rulandec.com - rulandec.com/karriere

‘i‘-lﬂm-lf |
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Kontakt
Ansprechpartner
Frau Iris Pertzborn
Personalwesen

Anschrift
Im Altenschemel 55
67435 Neustadt

Telefon/Fax
Telefon: +49 6327/382-341

E-Mail
Bewerbung@rulandec.com

Internet
www.rulandec.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://rulandec.com/
stellenangebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Nein
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Ruland:

Allgemeine Informationen
Branche
Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Direkteinstieg in Festanstellung

Gesuchte Fachrichtungen
Anlagenmechanik
Anwendungsentwicklung
Automatisierungstechnik
Elektrotechnik
Getranketechnik
Konstruktion CAD
Lager/Logistik
Lebensmitteltechnik
Maschinenbau
Mechatronik
Molkerei-/Brauereitechnik
Montage

Pharmatechnik
Projektmanagement
Software-Entwicklung
Systemplanung
Verfahrenstechnik
Vertrieb

Verwaltung & Organisation

Produkte und Dienstleistungen
Ruland Engineering & Consulting plant und
baut Prozessanlagen fir fllissige Produkte.
Unsere weltweiten Kunden stellen Getrénke,
Lebensmittel, Pharmazeutika, Haushalts-
produkte u. v. m. her.

Anzahl der Standorte
4

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
330 Mitarbeitende weltweit

Einstiegsprogramme

Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll
dabei. Ob Sie bei uns eine Ausbildung be-
ginnen, frisch von der Hochschule kommen
oder bereits Berufserfahrung haben: Bei uns
kénnen Sie durchstarten.

Magliche Einstiegstermine

Fur gute Leute haben wir immer eine Stelle
frei. Deshalb schreiben wir Stellen im Bereich
Verfahrenstechnik, Automatisierung, Vertrieb
und Montage kontinuierlich aus.

Auslandstéatigkeit
Inbetriebnahmen im In- und Ausland

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Festlegung im personlichen Gesprach

Warum bei Ruland Engineering
bewerben?
Individuell und branchenlbergreifend

Ruland bietet Jobs mit Abwechslung und an-
spruchsvolle Projekte. Weil unsere Anlagen
nicht von der Stange kommen, hat jedes
Projekt seine eigene Herausforderung. Un-
sere Mitarbeitende bringen ihr Know-how in
den unterschiedlichsten Branchen ein. Und
das vom Projektanfang bis zum Ende. Auch
in der Verwaltung und der Werkstatt hilft der
Blick Uber den Tellerrand, um die eigenen
Projekte abteilungstibergreifend erfolgreich
zu gestalten.

Die Anforderungen sind flr jede ausgeschriebene Stelle sehr individuell.
Nahere Informationen finden Sie unter rulandec.com/stellenangebote

Sonstige Angaben
e Erfahrung im Anlagen-/Apparatebau

e Industrieerfahrung im Bereich Lebensmittel oder Pharma ist von besonderem Vorteil

e Englisch in Wort und Schrift ist von Vorteil
e Teamféhigkeit und Belastbarkeit

¢ Reisebereitschaft im In- und Ausland

e Filhrerschein Klasse B wiinschenswert
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DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart

Studierende entwickeln
Konzepte fur den Schuh-
und Lederwarenhandel

>> Cool Hunter Il war das Motto des sogenannten Integra-
tionsseminars im sechsten Semester des Studiengangs BWL-
Handel, welches auf das Projekt des vorigen Jahrgangs auf-
baute. Damals waren die Studierenden in 14 européischen
Metropolen unterwegs, um Einzelhandelstrends aufzusplren,
die auf die Schuh- und Lederwarenbranche Ubertragbar sind.

Dieses Mal ging es an die Umsetzung: Studiengangsleiter
Prof. Dr. Andreas Kaapke schickte 14 Zweierteams los, um
die Herausforderungen ausgewahlter Einzelhandelsunterneh-
men der Branche in Deutschland zu analysieren und entspre-
chende Ldsungsszenarien zu entwickeln. Im Finale traten
sechs vorausgewahlte Teams vor einer sechskdpfigen Fach-
jury gegeneinander an. Die prasentierten Ansétze waren so
vielféltig wie die konkreten Aufgabenstellungen, welche die
Studierenden aus den Gesprachen mit den Handlerinnen ab-
leiteten. Die ausgearbeiteten Empfehlungen reichten von einer
nachhaltigen Ladeneinrichtung tber Events wie Ranzenpartys,
ausgelagerte Ladenflachen wie Pop-up-Stores, einem Markt-
eintrittskonzept inklusive POS-Gestaltung, Flachengestaltung
bis hin zum Status als Premium-Handler.

campushunter®de Sommersemester 2024

Nach den Préasentationen zog sich die Jury zur Diskussion
zurick. Jurymitglied Jonah Althaus von Assima hoch 2 ver-
kiindete dann im Plenum die Ergebnisse: Der dritte Platz ging
an das Team Marla Hoffmann / Leon Kaiser fiir ein umfassen-
des Premium-Handlerkonzept. Nicht einigen konnte sich die
Jury beim ersten und zweiten Platz, weshalb der erste Platz
sowie ein Preisgeld von 1.000 Euro gleich an zwei Teams ver-
geben wurden. Das Markteintrittskonzept mit Vorschlagen fir
die POS-Gestaltung vom Team Dominik MokroB/Jochen
Speck Uberzeugte die Jury gleichermaBen wie das Nachhal-
tigkeitskonzept mit der Integration ,,griiner Ladenbereiche*
vom Team Rafailia Kiriakou/Maria Witty.

Die ersten drei Teams freuten sich Uber Preisgelder und
die Jury zeigte sich begeistert von den vorgestellten Konzep-
ten. Nun liegt es bei den Handler*innen, die Empfehlungen der
Studierenden erfolgreich umzusetzen. |

dhbw-stuttgart.de
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campushunter fragt nach:

Was macht den
Karrieretag so besonders
empfehlenswert?

Was macht den Karrieretag so
besonders?

Der Karrieretag ist eine generalisti-
sche Jobmesse. Das bedeutet, dass un-
sere Besucher mit Ausstellern aus jeder
Branche, aus jeder Region und jeder Gro-
Benordnung in Kontakt kommen. Was
den Karrieretag so besonders macht, ist
seine starke regionale Bekanntheit. 2024
veranstalten wir 40 Messen in 24 Stadten.
Dadurch haben wir einen starken Regio-
nalbezug und gewinnen spannende re-
gionale Unternehmen als Aussteller. Na-
tarlich finden Jobsuchende bei uns auch
sehr groBe nationale und internationale
Arbeitgeber. Aber auch unsere regionalen
Aussteller bieten ihren Mitarbeitern sehr
attraktive Konditionen — kurze Anfahrts-
wege inklusive.

Geschaftsfihrerin
Saskia Thurm im
Interview

Welche Zielgruppe an
Besuchern ist willkommen?

Wir heiBen jede Zielgruppe willkom-
men! Auf unseren Messen tummeln sich
alle, die ihrer Karriere einen ordentlichen
Schub geben wollen: Vom Azubi bis zur
hochqualifizierten Fach- und Fiihrungs-
kraft, vom Quereinsteiger bis zum Wie-
dereinsteiger, vom Praktikanten bis zum
Senior Professional ist am Karrieretag
wirklich alles vertreten. Das freut auch
unsere Aussteller sehr — sie schitzen die
Vielfalt und Bandbreite der Besucher und
haben daflir auch die passenden Joban-
gebote im Gepéack.

Also ist es auch fur die Jobsu-
che von Studierenden und Ab-
solventen die richtige Messe?

Naturlich! Gerade der akademische
Nachwuchs ist herzlich willkommen!
Auch unter den Akademikern sind sehr
viele mit ihrer Region verwurzelt und su-
chen einen Arbeitgeber, der in der Néhe

ka noire re
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ihres Wohnortes liegt. Viele unserer Aus-
steller richten sich mit Praktika und Trai-
nee-Programmen genau an diese Ziel-

gruppe.

Welches Angebot habt ihr fir
die Besucher auBerhalb der
Unternehmenskontakte, die
man personlich kntpfen
kann?

Auch in dieser Disziplin gléanzt der
Karrieretag: Jede unserer Veranstaltun-
gen bietet den Besuchern ein umfassen-
des und vollkommen kostenloses Rah-
menprogramm mit hilfreichen Tipps rund
um die Themen Job, Jobsuche, Bewer-
bung und Karriere. Neben professionellen
Karrierecoachings fur die Messebesucher
haben wir in unserer Vortragszone inspi-
rierende Top-Speaker:innen zu Gast, die
den ganzen Tag themenbezogene Vortra-
ge und Workshops anbieten. Beim Be-
werbungscheck haben Besucher die
Méglichkeit, ihre Bewerbungsunterlagen
von unseren Experten prlfen zu lassen.

campushunter®de Sommersemester 2024



In unserer bilderhungrigen Gesellschaft
ganz besonders interessant: Unser kos-
tenloses Bewerbungsfotoshooting hilft
dabei, den eigenen Bewerbungsunterla-
gen den letzten Schliff zu verleihen.

Wie lange im Voraus kénnen
die Besucher das Messe-
programm einsehen? Muss
man sich fur Vortréage vor
Ort anmelden?

Die Messeprogramme gibt es ge-
druckt direkt auf der Messe und auf un-
serer Website zum Download. Fir die
Vortrdge muss man sich nicht anmelden.

Termine 2024

Aachen 07.05.2024 &1411.2024

LTI L2100 B 20.06.2024

Berlin 07.03.2024 & 02.10.2024
Bielefeld 27.06.2024

Bonn 1.04.2024 & 10.10.2024
Bremen 05.09.2024
(s1-Tg 11,1 B 24.04.2024 & 28.11.2024

Dresden 29.10.2024

Diisseldorf
Essen
Frankfurt
Hamburg
Hannover
Karlsruhe

Kassel

Hast du einige Tipps flr
unsere Leserlnnen zur besten
Vorbereitung auf die Messe?

Unser Tipp: mit ein wenig Vorbereitung
holen Besucher noch mehr aus der Messe
heraus. Wichtige Informationen zu den
Ausstellern findet man vorab auf der Web-
site des jeweiligen Karrieretags, z.B. karrie-
retag.org/hamburg. Falls vorhanden, Be-
werbungsunterlagen mitbringen, um sie bei
Gesprachen mit spannenden Ausstellern
gleich parat zu haben. Das gilt erst recht,
wenn man den kostenlosen Bewerbungs-
check in Anspruch nehmen mdchte. Im
Ausstellerverzeichnis im Messeprogramm
findet man bei jedem Eintrag auch die

13.03.2024 & 26.09.2024
21.03.2024 £10.09.2024
23.05.2024 & 2111.2024
30.04.2024 & 01.10.2024
24.04.2024 & 121.2024
18.04.2024 &17.10.2024

25.06.2024

Kiel 1.09.2024

www.karrieretag.org

Karrieretag 161

Branche, in der das Unternehmen tétig ist,
sowie die Bewerberzielgruppen, die es an-
sprechen mdéchte. Auf der Messe selbst
gilt: Der Besucher ist der Star! Also nur kei-
ne falsche Bescheidenheit: Unsere Aus-
steller freuen sich darauf, angesprochen zu
werden und wirklich alle Fragen zu ihren
Unternehmen und Jobangeboten zu be-
antworten.

Sind alle Angebote auf dem
Karrieretag kostenlos?

Jal Ob Coaching, Bewerbungscheck
oder Fotoshooting: Alle Angebote auf
dem Karrieretag sind kostenlos - natir-
lich auch der Eintritt selbst! Wichtig ist
nur, dass man sich rechtzeitig einen
Slot fur diese Angebote reserviert. Das
macht man direkt vor Ort bei den
freundlichen Mitarbeitern vom Karriere-
tag. Im Hallenplan sind die jeweiligen
Standorte markiert. Fir das Coaching
und den Bewerbungscheck sollten Be-
sucher jeweils 20 Minuten einplanen. &

Mannheim

Koblenz
Kdin

Leipzig

Miinchen

16.05.2024 & 06.11.2024

19.03.2024 &19.09.2024
LT]-Tg =1 12.03.2024 212.09.2024

Stuttgart

=107 B 14.05.2024 & 09.10.2024
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Die Welt als Buro:
Wie Digital Nomads die
Arbeitswelt revolutionieren

Die Arbeitsregeln wurden neu definiert. Viele sehnen sich nach Freiheit und méchten mehr, als
nur zu arbeiten. Die Losung: Ein ,flexibler® Arbeitsort auBerhalb des Blros, um trotz Vollzeitbe-
schaftigung oft zu reisen. Damit wurde der Lebenstil des ,,digitalen Nomanden“ geboren. Aber

was genau ist damit gemeint und wie wirst du zu einem?

>> Dank der heutigen Technologie
kann man ohne einen festen Arbeitsplatz
arbeiten. Seit der Pandemie 2019 haben
wir festgestellt, dass wir ohne Biro arbei-
ten kénnen. Daher entscheiden sich im-
mer mehr Berufstatige, ihre Blros gegen
exotische Orte einzutauschen.

Was genau bedeutet es, ein ,digitaler
Nomande” zu sein, und was sind die Vor-
und Nachteile? Ich werde die wichtigsten
Fragen beantworten.

Was genau ist ein digitaler
Nomade?

Seit der Covid-19-Pandemie taucht
der Begriff im professionellen Leben hau-
figer auf und gewinnt immer mehr an Po-
pularitat.

Digital Nomad (noun)

Ein Digital Nomad (auf Deutsch: digi-
taler Nomade) verbindet seine Leiden-
schaft zum Reisen und die Liebe zur Frei-
heit mit seiner Karriere. Er braucht nur
einen Laptop und eine stabile Internetver-
bindung, um online zu arbeiten — wann
und wo er will. Es ist ihm selbst Uberlas-
sen, ob er nur an einem neuen Ort bleibt
oder stattdessen den Standort regelma-
Big wechselt, um ofter zu reisen.

Vorteile und Nachteile des
Digital Nomad Lifestyles

Vorteile:

1. Flexibilitat: Arbeiten am Strand oder
aus den Bergen - digitale Nomaden
kénnen ihren Arbeitsplatz frei wahlen.
Sie brauchen nur eine stabile Internet-
verbindung und ihren Laptop.

. Neue Kultur: Digitale Nomaden reisen
und arbeiten. Dadurch lernen sie neue

Lander und Kulturen kennen. Sie kén-
nen ihren Horizont erweitern und ein
tieferes Verstandnis fur verschiedene
Gemeinschaften entwickeln, indem
sie langer an verschiedenen Orten le-
ben.

3. Finanzkontrolle: Wenn sie in kosten-
glinstigere Ort reisen, geben sie weni-
ger aus und kénnen besser sparen.
Alternativ kdnnen sie aber gleich in
das neue Abenteuer investieren.

4. Selbstbewusstsein: Durch den Aus-
bruch der Routine verlassen die digi-
talen Nomaden ihre Komfortzone. Sie
arbeiten anfangs an unbekannte
Orten und mussen vielleicht eine neue
Sprache lernen. Sie passen sich
schneller an und starken so ihr
Selbstbewusstsein.

Trotz der verlockenden Vorteile miissen
digitale Nomaden auch mit Problemen um-
gehen. Dazu gehdren beispielsweise
Einschrankungen fur Visa, unzuverldssige
Internetverbindungen und kulturelle Unter-
schiede.

Nachteile:

. Isolation: Wenn digitale Nomaden in-
trovertiert sind, kann der Mangel an
sozialer Interaktion beim Arbeiten im
Vergleich zu einem Birojob zur Isola-
tion fuhren.

. Zeitzonen: Wenn sie mit Teams in
verschiedenen Landern oder sogar
Kontinenten arbeiten, kbnnen Zeitzo-
nen zu Kommunikationsproblemen
fiihren. Es wird schwierig, ein Meeting
?u vereinbaren.




- henswirdigkeiten ziehen viele digitale

3. Stabilitat: Im Vergleich zu einem her-
kémmlichen Burojob kann ein Mangel
an Sicherheit und Stabilitét eine Her-
ausforderung darstellen.

4. Disziplin: Der Lebensstil des digitalen
Nomaden bietet zwar Flexibilitat, er-
fordert aber auch Selbstdisziplin. Oh-
ne eine strukturierte Biroumgebung
kann Arbeiten zur Herausforderung
werden.

Beispielorte fiir den Digital
Nomad Lifestyle

Solange sie Zugang zu einem stabilen
Internet haben, kénnen sie auf der
ganzen Welt arbeiten.

Hier sind einige Beispiele fur Orte, die
von vielen digitalen Nomaden bevorzugt
werden:

1. Bali, Indonesien: Wunderschéne
Strande, gunstige Preise und eine im-
mer groBere Gemeinschaft digitaler
Nomaden machen Bali zu einem be-
liebten Ort zum Arbeiten.

2. Medellin, Kolumbien: Dank seines an-
genehmen Klimas, moderner Infra-
struktur und kultureller Vielfalt hat sich
Medellin zu einem beliebten Ort fir di-
gitale Nomaden entwickelt.

3. Lissabon, Portugal: Lissabon ist eine
schone Stadt und bietet ein gutes,
schnelles Internet. Die lebendige Kul-
tur und die offenen Menschen ziehen
viele digitale Nomaden an.

4. Ho-Chi-Minh-Stadt, Vietnam: Diese
Stadt bietet eine Mischung aus Tradi-
tion und Moderne sowie eine kosten-
glnstige Lebensweise und eine auf-
strebende Technologiebranche.

5. Barcelona, Spanien: Aufgrund des
mediterranen Lebensstils, der leben-
digen Kultur und der historischen Se-

Nomaden nach Barcelona.

Feven Mehereteab, Online Marketer und Mentor. Ich arbeite im Marketing und verbinde die Arbeit
mit meiner groBen Leidenschaft zum Reisen. Wenn du zum Thema “Leben im Ausland” mehr wissen
willst, findest du Ideen und Insplratlon auf meinem Instagram Kanal: Supersalyan aroundtheworld

e n e -.

5 Sdmmérsemes%er’_"ab

Was braucht ein “neuer”
digitaler Nomade?

Der Ubergang von der klassischen Ar-
beitswelt zum Lebensstil eines digitalen
Nomaden erfordert eine sorgféltige Pla-
nung und Vorbereitung. Diese Tipps hel-
fen dir dabei.

@ Planen: Es ist wichtig, dass du dich
gut vorbereitest, bevor du den Le-
bensstil eines digitalen Nomaden be-
ginnst. Recherchiere mégliche Reise-
ziele, prife die Visabestimmungen
und schéatze die Lebenshaltungskos-
ten gut ein. Damit du dich sicher
fUhlst, ist es besser, Ersparnisse zu
haben.

@ Neue Skills: Deine Fahigkeiten sind
entscheidend fiir den Erfolg als digita-
ler Nomade. Investiere regelmaBig in
neue Skills und Projekte, damit dein
Marktwert steigt.

@ Networking: Wenn du von Menschen
umgeben bist, die die Herausforde-
rungen des Lebens als digitalen No-

maden verstehen, ist das eine groBe
Unterstutzung. Engagiere dich in On-
line-Communitys und besuche lokale
Treffen von Digital Nomands, um Er-
fahrungen auszutauschen.

@® Work-Life-Balance: Es ist wichtig, ef-
fektiv zu arbeiten, wenn du selbst-
sténdig auBerhalb des Biros bist. Mit
téglichen Zielen arbeitest du produk-
tiver und kannst so die neugewonne-
ne Freiheit genieBen. Das Leben dreht
sich namlich nicht nur um die Arbeit,
sondern auch um das Abenteuer. Ent-
decke in deiner Freizeit die neue
Stadt, lerne neue Menschen kennen
oder nimm dir mal Zeit nur fur dich.

Schlussfolgerung:

Wenn du nach mehr Freiheit und Fle-
xibilitat suchst, wird der Lebensstil der di-
gitalen Nomaden eine gute Alternative fur
dich. Obwohl er Herausforderungen mit
sich bringt, bietet er spannende Mdglich-
keiten flr persdnliches und berufliches
Wachstum.

Es gibt unzdhlige Madglichkeiten,
wenn du bereit bist, dich von der traditio-
nellen Enge des Biros zu befreien und
die Welt zu entdecken. Mit der richtigen
Planung und Anpassungsféhigkeit kannst
du dir einen erflillenden Lebensstil als digi-
taler Nomade aufbauen.

Wenn du mehr Uber das Leben als
Digital Nomad erfahren mdéchtest oder
Fragen hast, schicke mir eine E-Mail an:
(fmehereteab@gmail.com).

Ich freue mich darauf, meine Erfah-
rungen zu teilen, und dir bei deinen eige-
nen Abenteuern als Digital Nomad zu
helfen. :) |
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FERRERO

Erfahrungen sammeln
In Internationaler
Atmosphare

Diego Tief ist Wirtschaftsingenieur
und hat vor Kurzem sein zweijahriges Trai-
neeprogramm bei Ferrero abgeschlossen.

Diego, warum hast du dich
fur das Traineeprogramm
bei Ferrero entschieden?

Ganz klar: weil ich mit dem Ferrero-
Traineeprogramm mehrere Ziele auf ein-
mal erreichen kann. Ich erweitere mein
Know-how in der Praxis, nehme an Wei-
terbildungsmaBnahmen teil, baue meine
Sprachenkenntnisse aus und kann den
Wunsch umsetzen, Arbeitserfahrung im
Ausland zu sammeln.

Wie lief der Bewerbungs-
prozess ab?

In drei Schritten: Den Start bildete ein
Online-Interview. Danach wurde ich zu ei-

Stadtallendorf

— unser Produktionsstandort: Nahe
Marburg betreiben wir eine der inno-
vativsten StBwarenfabriken weltweit.

nem Gesprach am Ferrero-Produktions-
standort in Stadtallendorf eingeladen. Das
war sehr interessant, denn ich konnte mir
einen Eindruck von der GréBe und Kom-
plexitat des Standorts verschaffen. Im drit-
ten Schritt habe ich schlieBlich an einem
Assessment-Center teilgenommen.

Was hast du im Rahmen des
Traineeprogramms schon
erlebt — und welche Stationen
kommen noch auf dich zu?

Los ging es mit einem Onboarding-
Programm. Gemeinsam mit anderen
Trainees habe ich Soft Skill-Trainings
besucht, Case Studies durchgeflhrt
und viel Uber Ferrero selbst und die Un-
ternehmenswerte gelernt. In dieser Zeit
konnte ich mich gleich mit den anderen
Programmteilnehmern weltweit vernet-
zen. Dann habe ich ein Jahr als Trainee

Wachse auch du mit uns vor Ort

Frankfurt am Main

Main aus.

— unsere Deutschland-
Zentrale: Ferrero Deutschland
fUhren wir von Frankfurt am

Diego Tief,

Wirtschaftsingenieur

im Bereich Produktions-Prozessopti-
mierung im Werk Stadtallendorf gear-
beitet. Nach acht Monaten bin ich zur
Produktionsplanung gewechselt. Im
zweiten Jahr bin ich ins Werk Arlon in
Belgien gegangen, ebenfalls in die Pro-
duktionsplanung. >
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Wie ist die Betreuung der
Trainees?

Sehr gut. Fir das erste und zweite
Jahr habe ich einen Ausbildungsplan be-
kommen, der zur Orientierung hilfreich
war. Zudem bekam ich in jedem dieser
zwei Jahre jeweils einen erfahrenen Ma-
nager als Tutor an die Seite gestellt.

Was war bisher deine
spannendste Aufgabe?

Das war, die Produktionsplanung fur
nutella&Go und duplo in Deutschland zu
machen bzw. fir Raffaello in Arlon. Es ist
ein bisschen wie Jonglieren — man muss
alles fein koordinieren, damit die Bélle in
der Luft bleiben: Einsatzplanung von Mit-
arbeitern, Mengenvorgaben, Maschinen-
kapazitaten, Materialien, Termine. Echt
herausfordernd, aber Hand in Hand mit
lokalen und internationalen Kollegen gut
zu meistern.

Was schatzt du an Ferrero
als Arbeitgeber?

Bei Ferrero gefallen mir die internatio-
nale Atmosphére und die Mdglichkeiten,

viele Erfahrungen zu sammeln. Ich kann

Praktikum

Werfe einen Blick hinter die Kulissen und ler-
ne in fUnf bis sechs Monaten Bereiche wie
Marketing und Sales kennen. Oder entdecke
unsere vielféltigen Praktikumsmdglichkeiten
an unserem Produktionsstandort.

Interesse geweckt?

mit Menschen aus unterschiedlichen Lan-
dern zusammenarbeiten und Verantwor-
tung Ubernehmen. Zudem gefallen mir die
Werte des Familienunternehmens und die
Bedeutung, die nachhaltiges Handeln fir
Ferrero hat.

Welche Tipps hast du fiir
Absolventen, die sich fiir
das Traineeprogramm bei
Ferrero interessieren?

Das Traineeprogramm ist fur alle
spannend, die international ausgerichtet

Traineeprogramm

Du hast dein Studium erfolgreich beendet?
Unser 24-monatiges Traineeprogramm ist
der optimale Start fiir deine Karriere bei Fer-
rero. Wir bieten Traineeprogramme in den
Bereichen Marketing, Sales und Ingenieur-
wesen sowie Industrial & Supply Chain an.

Verwirkliche deine Karrieretraume.

HEE

LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

und neugierig sind sowie SpaB daran
haben, in unterschiedliche Arbeitsumge-
bungen einzutauchen. Dabei erlebt man
einen konstanten Lernprozess, was Ar-
beit, Sprachen oder Kulturen betrifft,
und hat die Moglichkeit, schon frih Ver-
antwortung zu Ubernehmen.

Alle Infos zum Berufseinstieg bei
Ferrero findest du unter www.ferrero-
careers.com.

Direkteinstieg

Auch ein Direkteinstieg in vielen weiteren Be-
reichen ist bei uns mdéglich. Auf dich warten
spannende Projekte und vielféltige Karriere-
moglichkeiten.

Ferrero setzt sich fur den Aufbau einer vielfalti-
gen und integrativen Kultur ein, in der sich alle
Mitarbeiter willkommen und geschatzt flhlen
und die gleichen Chancen haben. Wir glauben,
dass alle unsere Mitarbeiter auf ihre eigene Art
und Weise gleichermaBen talentiert sind. Durch
die Foérderung der Féhigkeiten und Neugierde
unserer Mitarbeiter geben wir ihnen, Generation

fur Generation, die Mittel an die Hand, personlich
und beruflich erfolgreich zu sein und ihre Karrie-
re bei Ferrero zu gestalten. Die Vielfalt unserer
Talente ist es, die unser Arbeitsumfeld bereichert
und multikulturell und innovativ macht.
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You have always loved it. Now be part of ii.

Jedes Jahr begrifien wir in der Ferrero Familie viele neve Talente. In unserem internationalen Umfeld
bieten wir dir zahlreiche M&glichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine KarrieretrGume zu
verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der SiBwaren dauer-
haft zu prégen. Als Familienunternehmen sefzen wir auf eine nachhalfige Planung, die unsere Milarbeiter,
Konsumenten und Handelspartner gleichermaBen begeistert. Uberall auf der Welt lassen wir Herzen hdher
schlagen, indem wir immer wieder groBartige |deen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance,

unsere Marken noch besser zu machen... auch du! Bist du dabeiz

e (ZF Kinder nutella \@El duplo honuta Rifecio

mMehr erfahren auf: ferrerocareers.com

FERRERO
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= Allgemeine Informationen
Branche
SiiBwaren/Konsumguiter

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den unterschied-
lichsten Bereichen.

= Gesuchte Fachrichtungen

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Elektrotechnik,

Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau,

Materialwissenschaften, Prozesstechnologie,

Qualitatsmanagement, Wirtschaftswissen-
schaften

s Produkte und Dienstleistungen
Ferrero bietet in Deutschland mehr als 40
Marken in verschiedenen Produktkategorien
an. Von Pralinen, Schokoriegeln, gekihlten
Milch-Snacks und Eis Uber Marken wie
Ferrero Rocher, kinder, nutella, duplo,
hanuta oder tic tac.

= Anzahl der Standorte
Deutschland: Frankfurt am Main und Stadt-
allendorf (nahe Marburg), weltweit sind wir in
mehr als 55 Landern vertreten.

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: rund 5.000 Mitarbeitende /
weltweit: mehr als 38.000 Mitarbeitende

= Jahresumsatz
Weltweit 14 Mrd. Euro

= Einsatzmaglichkeiten
Bei Ferrero bieten sich vielfaltige Tatigkeitsfel-
der mit unterschiedlichen Aufgabengebieten.
So er6ffnen sich Méglichkeiten beispielsweise
in der Maintenance, Produktion, Supply Chain

Management, Engineering sowie in der Verfah-

rens-, Lebensmitteltechnik oder Qualitatssi-
cherung, Vertrieb, Marketing und vielem mehr.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

¢ D )
Studiendauer 70%

( D )
Auslandserfahrung 40%

@ ‘ )
Ausbildung/Lehre 60%

¢ D )
Masterabschluss 60%

¢ ] )

= Sonstige Angaben

Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeit, Traineeprogramm, Direkteinstieg.

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstétigkeit
Mdglich, kommt auf den Fachbereich an

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Abhangig von der jeweiligen Position

Warum bei Ferrero bewerben?

Die Liebe und Leidenschaft, mit der wir unsere
Marken entwickeln, die Uber Generationen hin-
weg geliebt werden, sind eigentlich Grund ge-
nug, um flr Ferrero zu arbeiten. Doch Arbeiten
bei Ferrero ist mehr! Es bedeutet, Teil einer in-
ternationalen Familie zu werden. Es bedeutet,
mutig Innovationen voranzutreiben. Und es
steht fir ein umfassendes Ausbildungs-, Aner-
kennungs- und Benefitprogramm. Bei Ferrero
kann jeder seinen Beitrag leisten, um die welt-
berlihmten Marken noch auBergewdhnlicher
zu machen — und das kannst du auch!

Wahrend deiner gesamten Laufbahn werden
wir dich als Mitarbeiter dabei unterstiitzen, so-
wohl fachlich als auch persénlich zu wachsen.
Dafiir kannst du an speziellen Trainingspro-
grammen teilnehmen und durch Einséatze in
unseren Landesgesellschaften internationale
Erfahrungen sammeln. Denn wir sind auf der
Suche nach Menschen, die unsere Werte tei-
len und mit uns gemeinsam leidenschaftlich
ein Ziel verfolgen: unsere geliebten Marken auf
der ganzen Welt noch bekannter zu machen.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

Soziale Kompetenz 100%

4 )
Praktika 80%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

¢ ) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2

5

Es gibt viele Mdglichkeiten, Teil des Teams bei Ferrero zu werden. So vielféltig die gesuchten Auf-
gabenfelder und Einstiegsmaoglichkeiten, so vielfaltig sind die von uns gesuchten Profile. Daher
kénnen wir keine allgemeingtiltige Aussage treffen. Was jedoch alle vereint: Leidenschaft fur unsere
Produkte, SpaB an der Arbeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative.
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Wir sind alle anders:
Sei nicht Taylor,
sel einfach du
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Als ich das erste Mal in einer meiner beruflichen Stationen
NICHT das Gefiihl hatte, meine Personlichkeit beim Pfortner ab-
geben zu missen, war das ein unglaubliches Aha-Erlebnis.

%

Kein Storgefuhl oder dieses Unwohlsein in gewissen sozialen
Situationen, wenn man glaubt, die anderen seien cooler oder bes-
ser. Endlich hatte ich meine ,,Crowd“ gefunden. Ich hatte es ge-
wagt, ganz ich selbst zu sein, mit all meinen Macken, all meinen
Starken. Heute weiB ich viel besser, was mich ausmacht, was ich
im beruflichen Kontext einbringe — und rufe das explizit ab.

Das war nicht immer so, vor allem nicht zu Beginn meiner Kar-
riere. Wére Taylor Swift schon friher mit ihrem Zitat beriihmt ge-
wesen, hatte mir das sicherlich sehr geholfen. ,If they don’t like
you for being yourself, be yourself even more.” Das mag trotzig
klingen, ist aber ein Aufruf zur Selbstreflexion und zur Selbstak-
zeptanz.

Habe ich ausgelernt und finde alles easy?

Bei weitem nicht. Finde ich es spannend, neuen Menschen zu
begegnen, immer wieder neues Wissen zu sammeln und in Situ-
ationen zu landen, die fir mich Neuland sind? Unbedingt.

Ich h&tte mir gewlinscht, dass diese empfundene Andersar-
tigkeit, das Geflihl, man gehdre nicht dazu, damals schon als nor-
mal gegolten hatte. Erst als ich mich mit Themen wie Vielfalt und
Inklusion beschaftigt habe, wurde mir klar — wir sind alle anders.

Alle Menschen bringen unterschiedliche Starken und Charak-
tereigenschaften mit. Es gibt keine Norm. Sobald wir zu dieser
Schlussfolgerung kommen, ist es sehr befreiend. Die Normen, von
denen wir glauben, sie seien echt, sind nur in unserem Kopf. Wir
alle leben anders. Lieben anders. Sehen anders aus. Lachen Uber
andere Dinge. Haben unterschiedliche Erfahrungen, bringen an-
dere Altersstrukturen mit, andere Vorlieben, Wiinsche, Erwartun-
gen.

campushunter®de Sommersemester 2024
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Wer muss sich an wenh anpassen, wennh man
ins Berufsleben startet?

Dazu fallt mir die amerikanische Autorin Brené Brown an, die
treffend sagt: ,, The opposite of fitting in is belonging.”

Ja, es wird Situationen geben, in denen man glaubt, man
muss sich anpassen, irgendetwas von sich verstecken oder
nicht aussprechen. Wird das der berufliche Ort sein, wo man
sein ganzes Potenzial entdeckt? Ich glaube nicht.

Dort, wo wir hingehoren, sind wir furchtlos. Machen Fehler.
Lernen davon. Stehen wieder auf. Gehen neue Wagnisse an.
Werden angefeuert von Kolleg:innen und Fihrungskréaften. In
diesen Jobs zelebrieren wir unser aller Andersartigkeit, feiern un-
sere individuellen Charaktere und finden es groBartig, wenn viele
Perspektiven aufeinandertreffen.

Hier also mein Pladoyer:

Sei mutig. Finde heraus, was dich ausmacht. Lerne deine
Starken kennen und setze sie bewusst ein. Bleib offen und neu-
gierig — dir selbst und anderen gegenulber. Nur durch Vielfalt
sind wir stark, nur so werden wir besser, bunter. Und wenn man
genau hinhort, ist auch das eine Botschaft von Taylor Swift. ®

Louise Christensen ist studierte Kom-
munikationswissenschaftlerin. Nach ei-
nem PR-Volontariat arbeitete sie in ver-
schiedenen Marketingrollen, bis sie in
der HR-Welt ankam. Aktuell schlagt ihr

Herz fur Zimtschnecken und Employer
Branding. Auf Linkedin positioniert sie
sich zu Themen rund um Talent Acquisi-
tion, Arbeitgeberattraktivitat und Diver-
sity, gerne auch mit Musikzitaten.
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Wie man um Akzeptanz fur schwierige Botschaften wirbt

Jeder, der eine verantwortungsvolle Rolle libernimmt, kommt friiher oder spater in die Situation, schlechte
Nachrichten oder Entscheidungen verkiinden zu miissen. Einer der besten Rhetoriker der Republik hat dazu
am Beispiel der Politik einen liberraschenden Vorschlag gemacht: Transparenz hilft, in schwierigen Situatio-

nen Akzeptanz zu gewinnen.

Je mehr Verantwortung man im
Beruf, in der Wissenschaft oder auch
als Studentenvertreter Gbernimmt, desto
haufiger und o6ffentlicher muss man
Entscheidungen vertreten, die nicht leicht
zu kommunizieren sind. In der Politik und
anderen 6ffentlichen Amtern ist es nicht
selten, dass Karrieren Uber eine einzige
problematische Entscheidung stolpern —
auch mal ungeachtet der Schuldfrage. In
der Wirtschaft und in anderen verantwor-
tungsvollen Rollen gilt es ebenfalls immer
wieder, Akzeptanz zu gewinnen.

In einem Redebeitrag hat einer der
beliebtesten Politiker und Redner des
Landes einen interessanten Vorschlag
gemacht, den man gerade aus seinem
Metier nicht unbedingt erwarten wurde:
mehr Transparenz, bitte! Wir sollten mehr
Offenheit in Entscheidungsprozesse brin-
gen, um die Menschen in die schwierigen
Fragen unserer Zeit einzubeziehen. Das
wirde auch unserer Debattenkultur gut-
tun.

Die schwere Last der
Verantwortung

Wenn Menschen in herausgehobenen
Positionen schwierige Entscheidungen
treffen missen, stehen sie oft zwischen
den Stihlen. Zur Herausforderung, aus-
reichend informiert zu sein, kommt die
Last der Verantwortung: Wer wird von
welcher Handlungsoption profitieren, wer
darunter leiden, und welchen Kompro-
miss ist eine Lésung wert?

Als Beispiel fur eine solche Argumen-
tation fUhrte Gregor Gysi in seinem Vor-
trag den politischen Umgang mit dem
Corona-Virus an. Die am heftigsten um-
strittenste Frage in dieser Zeit war die De-
batte, ob zum Schutz der Bevdlkerung
die Grundrechte angepasst werden durf-
ten oder nicht.

Wie soll man damit umgehen, fragte
Gregor Gysi rhetorisch ins Publikum — ins-
besondere als Gesundheitsminister? Kein
Minister dieser Welt kdnnte realistisch
auch nur ansatzweise Uber ausreichende
wissenschaftliche Kompetenz verfligen,
um eine solche Entscheidung nach
bestem Wissen und Gewissen aus eigener
Kenntnis heraus zu beantworten. Minister
mussen nicht fachkompetent sein, erganz-
te Gysi: lhre Rolle besteht darin, fiir das zu
haften, was in ihrem Verantwortungsbe-
reich geschieht — Fehlinformationen und
Trugschlisse inbegriffen.

Deshalb werden in der Politik Exper-
ten zu Rate gezogen. Bei Beschliissen
hoher Tragweite kommen h&ufig sogar
ganze Expertenkommissionen zum Ein-
satz, in denen Forscher aus verschiede-
nen Disziplinen sachdienliche Informatio-
nen beitragen. Die Entscheidungsmacht
selbst verbleibt am Ende jedoch immer
bei der Politik, da Wissenschaftler ihre
neutrale Rolle zu wahren haben.

Keine einfachen
Entscheidungen

Im Normalfall ist die Expertenmeinung
einhellig, denn die zugrundeliegenden
Forschungsergebnisse lassen in der Re-
gel homogene Schlisse zu. In der Coro-
na-Pandemie, flihrte Gregor Gysi aus,
standen wir jedoch vor einer vollig neuen
Situation: Zum ersten Mal waren die Ex-
perten sich eben nicht einig, weil selbst
die Wissenschaft keinen belastbar ver-
gleichbaren Prazedenzfall und damit
keine eindeutigen Daten parat hatte.
Vielmehr mussten die Forscher ihre Ein-
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schatzung permanent der aktuellen La-
ge anpassen - was dazu flhrte, dass
sie untereinander haufig zu unterschied-
lichen Interpretationen kamen.

So gab es Virologen, die argumen-
tierten: Eine Einschrankung der Grund-
rechte wére sinnvoll, weil es ohne sie zu
Hunderttausenden zusétzlichen Infektio-
nen und Tausenden weiteren Todesfal-
len kommen kénnte. Und die, fihrte
Gregor Gysi eindringlich aus, hatte man
als Minister dann auf dem Gewissen. Auf
der anderen Seite gab es aber auch Ex-
perten, die diese Interpretation fur tber-

trieben hielten und keine signifikante
Besserung der Situation durch eine Ein-
schrankung der Grundrechte in Aussicht
stellten.

Er als Gesundheitsminister, so Gysi,
hatte das Dilemma an die kritischen Me-
dien und damit auch an die breitere Of-
fentlichkeit durchgereicht. Das politische
Dilemmma hatte er offen kommuniziert, um
dann die rhetorische Frage an die Journa-
listen und Burger zu richten: Wie wirden
Sie damit umgehen? Welche Entschei-
dung wiirden Sie treffen? Wie wiirden Sie
damit zurechtkommen, wenn es um Le-
ben und Tod und das Wohlergehen einer
ganzen Gesellschaft geht?

Die Entscheidung, daran auBerte auch
Gregor Gysi keine Zweifel, miissen am
Ende trotzdem die Volksvertreterinnen
und Volksvertreter treffen, denn dafir
wurden sie ins Amt gewéhlt. Doch die
rhetorische Einbeziehung kann helfen,
den geflihlten Graben zwischen Fiihren-
den und Geflhrten zu Uberbricken, der
die Umsetzung notwendiger Veranderun-
gen in unserem Land oft so unsaglich zah
macht. Gewohnheitsskepsis und Dauer-
protest werden schwieriger, wenn Gret-
chenfragen nicht immer reflexartig an die
Machtigen delegiert werden, sondern mit
dem eigenen Gewissen in Einklang zu
bringen sind — wenigstens virtuell.

(™

Doch Transparenz zu fordern ist nur
die eine Seite dieser Medaille; Akzeptanz
dann auch zu gewéhren ist die andere.
Wenn wir von Flihrenden erwarten, dass
sie mehr preisgeben, dann missen wir
sie auch mit einem fairen Diskurs daflr
belohnen. Das gilt fir die Medien genau-
so wie flr den Volksmund.

Gregor Gysis Vorschlag, schwierige
Entscheidungsprozesse transparent zu
vermitteln, kann nicht nur in der Politik
zum Einsatz kommen. Uberall, wo die
Sachlage uneindeutig ist und die Meinun-
gen auseinandergehen, kann es zu Fehl-
zuschreibungen kommen - in Unterneh-
men, im Ehrenamt, sogar in Familien.

Wichtig ist dabei allerdings auch die
Erkenntnis, dass Entscheidungen immer
zwei Seiten haben: die beschlieBende
und die ausflihrende. Die gréBte Chance
auf Akzeptanz ist Offenheit — nicht nur
gezwungenermaBen, wenn das Kind
schon in den Brunnen gefallen ist, son-
dern proaktiv und nachhaltig. Menschen
folgen Menschen, die sie als verlasslich
erleben.

Kommen Sie gut an!
Ihr René Borbonus
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Die herausfordernde
Entwicklung des eSleek24

>> Nach dem Saisonstart im Septem-
ber konnten wir nach einer intensiven
Entwicklungsphase den ersten wichtigen
Meilenstein erreichen: Mit dem Design
Freeze im Januar haben wir die Konzept-
sowie Konstruktionsphase erfolgreich
abgeschlossen und nun ein klares Bild
darliber, wie unser eSleek24 aussehen
und performen wird. Mit dem Start in die
Fertigungsphase arbeitet das Team nun
fleiBig auf den nachsten Meilenstein zu:
unser Roll-out!

Wer sind wir?

Wir sind ein studentischer Verein der
Dualen Hochschule Baden-W(rttemberg
Stuttgart und nehmen seit 2009 an ver-
schiedenen Formula Student Events teil.
In den ersten drei Jahren konstruierten
wir jeweils einen Rennwagen mit Ver-
brennungsmotor und starteten in der
Formula Student Combustion. 2012
wagten wir den Wechsel zum zukunfts-
trachtigen Elektroantrieb. Auch in dieser
Saison engagieren sich wieder knapp
120 motorsportbegeisterte Studierende
der Fakultaten Wirtschaft, Technik und
Sozialwesen in unserem Team.

Kommende Herausforderun-
gen der Saison

Der Start der neuen Fertigungsphase
erfolgte bereits, wobei das gesamte
Team an der Produktion des eSleek24
teilnimmt. An den Wochenenden wird
durchgangig und gemeinsam an unse-
rem Rennwagen gearbeitet. Dies ge-
schieht mit Hilfe eines Schichtplans,
welcher die Teammitglieder jeweils zeit-
lich und nach ihren Aufgaben einteilt.
Aktuell steht die Monocoque-Fertigung
an, an der das Team bereits mit Hoch-
druck arbeitet.

Nachdem der fertige eSleek24 bei
unserem Roll-out im Mai prasentiert
wird, startet eine intensive Testing-Pha-
se, um unseren eSleek24 und unsere
Fahrer so gut wie mdéglich fur die dies-
jahrigen Events vorzubereiten. Dabei
wird das Highlight wieder unser Rennen
am Hockenheimring sein, wobei wir die
Erfolge der letzten beiden Saisons
(einen zweiten und dritten Platz) als Vor-
bild haben.
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Unsere Unterstiitzer und
Fans

Die Entwicklung des eSleek erreicht je-
des Jahr neue Héhen in der Entwicklung
sowie der Performance. Doch all dies ware
nicht méglich ohne unsere zahlreichen
Sponsoren, Unterstlitzer, Fans und natir-
lich ein groBartiges Team! Das DHBW-
Engineering Stuttgart mdchte sich hiermit
herzlich fur die bedeutsame Unterstitzung
und das stetige Vertrauen bedanken. Willst
du uns auch unterstitzen, so gibt es daflr
zahlreiche Méglichkeiten. Angefangen mit
einem Abonnement auf unseren Social-
Media-Kanélen Uber unsere Zellpaten-
schaft bis hin zum Sponsoring unseres
Teams. Besuche dafiir gerne unsere Web-
site und setze dich mit uns in Kontaki!

Wir suchen dich!

Der eSleek24 baut sich nicht von allein.
Deshalb suchen wir alle, die Lust haben,
eigenverantwortlich ein Arbeitspaket zu
Ubernehmen und somit daftir zu sorgen,
dass sich der neue Rennwagen in einem
wettbewerbsstarken Umfeld durchsetzen
kann. Willkommen sind Studierende aller
drei Fakultdten der DHBW Stuttgart sowie
Studierende der Hochschule der Medien
und der Universitat Hohenheim. |

Bei Interesse, schreibe uns gerne eine Mail an
recruiting@dhbw-engineering.de, oder lerne das Team in
unserer Werkstatt in der JagerstraBe 56 kennen !
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Weltweit renommiertes Testlabor
flr elektromagnetische Vertraglichkeit

>> Das Aufgabenspektrum des deutschen Unternehmens
Mooser EMC Technik GmbH in Ludwigsburg und des Schwes-
terunternehmens Jakob Mooser GmbH in Egling bei Miinchen
ist duBerst kundenorientiert und vielseitig: Es reicht von Studien
und Lastenheften Uber die Projektberatung bis hin zu kompletten
Dienstleistungen im Bereich der elektromagnetischen Vertrag-
lichkeit (EMV). Schwerpunkt ist der Bereich Automotive, dariiber
hinaus ist Mooser aber auch in der Luftfahrt, Wehrtechnik und
anderen Bereichen tétig.

Die besondere Leistungsstérke liegt in EMV-L&sungen und
-Entwicklungen fir den Automobilbereich. Unsere Firma in
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Ludwigsburg ist ausschlieBlich fur Automotive-Aufgaben tétig. In
Egling werden, begriindet durch die Firmengeschichte, auch an-
dere EMV-Bereiche wie Militar, Luftfahrt, Medizin, Eisenbahn und
Industrie betreut. Doch auch hier liegt der Schwerpunkt auf dem
Automotive-Sektor.

An den beiden Standorten stehen auf etwa 3.500 Quadrat-
metern 40 Absorber- und Schirmkabinen, Messplatze und Simu-
lationsanlagen bereit — ein Testlabor, wie es derzeit kein zweiter
herstellerunabhangiger Dienstleister hat.

Ein Highlight in den Laboren ist die von Mooser selbst ent-
wickelte eCHAMBER®, ein Testsystem fiir Elektro-, Hybrid- und
Brennstoffzellenantriebe. Diese weltweit einzigartigen vier Testzel-
len testen alle Komponenten eines Elektroantriebs allein oder im
Verbund. Mit dem umfangreichen Anlagenpark untersuchen und
prifen die mehr als 50 Ingenieure und Physiker von Mooser alle
Kfz-Spezifikationen. Es gibt weltweit keine EMV-Spezifikation ei-
nes Fahrzeugherstellers, die Mooser nicht bearbeiten kann. Un-
sere Ziele sehen wir in der optimalen Betreuung und Entlastung
der Kunden durch hochqualifizierte, erfahrene Ingenieure sowie in
der Unterstiitzung durch fundiertes Know-how.

Haben wir lhr Interesse geweckt und Sie kénnen sich vor-
stellen, Teil unseres jungen und leistungsorientierten Teams zu
werden, dann freuen wir uns Gber lhre Kontaktaufnahme! B

Fur unsere beiden Standorte Ludwigsburg und Egling suchen wir:

Priifingenieur/ -techniker (m/w/d)
Elektromagnetische Vertraglichkeit

lhre Aufgaben:

e EMV-Messtechnik auf hochster Ebene fiir unsere Kunden aus dem Automobilbereich,
der Industrie, der Militartechnik sowie der Luft- und Raumfahrttechnik

e Unterstiitzung und Beratung unserer Kunden und Zulieferer sowie die Durchflihrung von

EMV-Qualifikationen

e Erstellung anspruchsvoller Priifdokumentationen in Englisch und Deutsch

e EMV-Optimierung unserer Kundenprodukte

e Typpriifungen fiir das Kraftfahrt-Bundesamt (als Technischer Dienst)

Es erwarten Sie eine hochinteressante und
abwechslungsreiche Tatigkeit mit modernster
Technik, ein sicherer Arbeitsplatz und eine
leistungsgerechte Bezahlung!!

Jakob Mooser GmbH

AmtmannstraBe 5a

D-82544 Egling/Thanning

Tel.: +49 (0)8176/92250

Fax: +49 (0)8176/922 52
kontakt@mooser-consulting.de

campushunter®de Sommersemester 2024

Mooser EMC Technik GmbH

Osterholzallee 140.3

D-71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0)7141/6 48 26-0
Fax: +49 (0)7141/6 48 26-11
kontakt@mooser-emctechnik.de




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie unter:
https://mooser-consulting.de/
ueber-uns/karriere

Anschrift

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a
82544 Egling

Tel.: +49 8176 92250
Fax: +49 8176 92252

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 7141 64826-0

Fax: +49 7141 64826-11

E-Mail
kontakt@mooser-consulting.de
kontakt@mooser-emctechnik.de

Internet
www.mooser-consulting.de
www.mooser-emctechnik.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://mooser-consulting.de/
ueber-uns/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich ausschlieB-
lich per E-Mail im PDF-Format.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

Ja

Diplomarbeit /
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
NEL

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
NE

Promotion?
Nein

QR zu Mooser:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektrotechnik, Priflabor

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik,
Nachrichtentechnik, Elektromagnetische
Vertraglichkeit

Produkte und Dienstleistungen
Messungen Elektromagnetische Vertrag-
lichkeit

Anzahl der Standorte
2 Standorte in Egling bei Minchen
und in Ludwigsburg

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 50

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Gl 00 )
Studiendauer 70%
Gl )
Ausbildung/Lehre 40%
L] )
Promotion 20%

o D,
Masterabschluss 30%

[ ] )
= Sonstige Angaben

Einsatzmdglichkeiten
Priifingenieur, Entwicklungsingenieur

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Studienabschluss-
arbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Branchentiblich

Warum bei Mooser bewerben?

In einem Team von Uber 50 EMV-Spezialisten
fihren Sie EMV-Priifungen auf héchstem
Niveau im Bereich Automotive, Industrie,
Militartechnik sowie Luft- und Raumfahrt-
technik durch. Zudem entwickeln und opti-
mieren Sie HF- und Digitalelektronik diverser
Automobil-Zulieferer und sonstiger Industrie-
produkte. Sie bearbeiten Projekte fiir einen
internationalen Kundenkreis. Dank einer
flachen Hierarchiestruktur kdnnen Sie durch
Ihr Engagement und lhren Ideenreichtum
direkt zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beitragen.

AuBerunivers. Aktivitdten 30%
L) )
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 60%
Gl 400 )
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1

Al A2 B1

B2 c1 NSE

Sprachkenntnisse (Englisch) C1

Al A2 B1 B2 C1 )

Kunden- und Qualitatsorientierung, Teamféhigkeit, Eigeninitiative, Interkulturalitat

campushunter®de Sommersemester 2024
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Rechtlicher Blick
auf WG-Probleme

>> Zu Beginn des Studiums missen
zahlreiche Angelegenheiten in die Hand
genommen werden, unter anderem die
Wohnungssuche. Viele Studierende ent-
scheiden sich dabei fur die Wohnform
der Wohngemeinschaft (WG) — doch ei-
ne WG kann juristisch schnell kompli-
ziert werden. Wie sieht es aus, wenn je-
mand die Miete nicht bezahlen kann,
oder was, wenn die WG gegen den Ver-
mieter vorgehen méchte?

MaBgeblich fur die Antwort ist die
Ordnung des Mietverhéltnisses. Dabei
sind drei Moglichkeiten denkbar. (1) Ei-
ne Person ist alleiniger Hauptmieter. Nur
sie tritt als Vertragspartner des Vermie-
ters auf und vermietet die anderen Zim-
mer durch einen Untermietvertrag. (2)
Die Mieter treten gegenliber dem
Vermieter als sog. Zweckgemeinschaft
gemeinschaftlich auf und stehen im
Mietvertrag alle gemeinsam als Ver-
tragspartner. Hierbei entsteht eine Ge-
sellschaft burgerlichen Rechts (GbR). (3)
Eine weitere, selten genutzte Mdglich-
keit besteht darin, dass jeder einen ei-
genen Mietvertrag mit dem Vermieter
schlieBt und selbst Vertragspartner ist.

Die Relevanz des WG-Modells ergibt
sich beispielsweise, wenn ein Mitbe-
wohner die Miete oder Nebenkosten
nicht bezahlen kann. (1) Bei Haupt- und
Untermietern haftet der Hauptmieter fur
alle Verbindlichkeiten aus dem Mietver-
haltnis. Der Vermieter darf die Beglei-
chung des gesamten Rickstands von
ihm verlangen, auch wenn sie ein Unter-
mieter zu verantworten hat. Der Haupt-
mieters kann dann zwar durch den Un-
termietvertrag Regress nehmen, das
Risiko ausbleibender Zahlungen tragt
allerdings er. Das heiBt andersherum
auch: Ist der Hauptmieter zahlungsunfa-
hig, darf sich der Vermieter mangels
Vertrags nicht an die Untermieter wen-
den. (2) In der Zweckgemeinschaft haf-
ten alle Mitbewohner gesamtschuldne-
risch, also jeder flur die gesamte
ausstehende Summe. Der Vermieter
kann die Begleichung des Rickstands
daher nach seinem Belieben von jedem
der Mieter ganz oder zum Teil fordern.
Die ubrigen Mitbewohner missen die
Zahlung dann untereinander ausglei-
chen. Ist ein Mitbewohner dazu nicht in
der Lage, missen dessen Betrag die
Ubrigen zur Ausgleichung verpflichteten

The European Law Students’ Association
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Mitbewohner ibernehmen. (3) Bei sepa-
raten Mietvertrdgen haftet jeder Mieter
nur fUr seine eigene Miete. Fur Zah-
lungsrickstande der anderen ist er nicht
verantwortlich.

AuBerdem stellt sich die Frage, wie
die WG rechtlich gegen den Vermieter
vorgehen kann, wenn dieser seine ver-
traglichen Pflichten verletzt. (1) Bei
Haupt- und Untermietern kann aus-
schlieBlich der Hauptmieter die Forde-
rungen der WG vertreten. Dafir tragt er
zunachst auch die Kosten, ihm kann je-
doch Prozesskostenhilfe gewahrt wer-
den. (2) Die Mitglieder der GbR treten
gegenlber dem Vermieter als eine Par-
tei auf. Damit sie gegen den Vermieter
vorgehen kann, missen alle Mitbewoh-
ner:innen einverstanden sein. (3) Hat je-
der Mieter einen eigenen Mietvertrag
abgeschlossen, kann jeder selbst seine
Anspriiche gegen den Vermieter geltend
machen. |
Stud. jur. Linus Krauss
ELSA-Deutschland e.V.




76| KSat e.V.

KSat e.V.

Dass das Studium an einer Universitat oft sehr eintonig
und sehr theorielastig werden kann, ist kein Geheimnis. Da kon-
nen studentische Vereine wie KSat e.V. eine Mdéglichkeit anbie-
ten, das gesammelte Wissen oder besser noch: neues Wissen
zur Anwendung zu bringen. Alle Projekte KSats haben einen
Weltraumbezug und sind teilweise sogar im Weltraum gewesen.
Von Experimenten auf einer Hohenforschungsrakete bis hin zu
Experimenten auf der ISS ist hier alles dabei, was das Space
Herz héher schlagen Iasst.

Aber erst einmal, was genau ist KSat? KSat steht fur Studen-
tische Kleinsatellitengruppe der Universitat Stuttgart und ist ein
eingetragener gemeinnutziger Verein sowie eine Hochschulgrup-
pe. Der Verein wurde 2014 gegriindet und zahlt mittlerweile Gber
220 Mitglieder. Wir verfligen uUber unsere eigene Werkstatt, in
der wir von der Elektronik bis hin zu 3D-gedruckten Teilen fast
alles selbst herstellen kénnen.

-- I\‘ §
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NASA Astronaut Woody Hoburg installiert FARGO in EXPRESS Rack
9B im Columbus Modul der Internationalen Raumstation; Credit: NASA

FARGO

KSat ist bekannt fiir seine Ferrofluidprojekte. Den Grundstein
hierflr hat das allererste Ferrofluidprojekt PAPELL (Pump Appli-
cation using Pulsed Electromagnets for Liquid reLocation) ge-
legt. FARGO (Ferrofluid Applicatio Research Goes Orbital) be-
warb sich erfolgreich fiir den Uberflieger-2-Wettbewerb der
Deutschen Raumfahrtagentur im DLR und inder LSA (Luxem-
burg Space Agency). Die Férderung von 20.000 Euro ermdglich-
te es KSat, innerhalb von circa eineinhalb Jahren drei Experi-

mente zu entwickeln, die auf der ISS validiert wurden. Das

Projekt beinhaltet ein mit Ferrofluid gelagertes Reaktionsrad, ei-
nen elektrischen und einen thermalen Schalter. FARGO startete
im Marz 2023 auf einer Falcon 9 zur ISS und kehrte im Mai 2023
wieder an die Uni zuriick. Seitdem konnte das Team die Expe-

rimente analysieren und Ergebnisse bereits in Konferenzpapern

veroffentlichen. Zusammen mit GinSTR konnte das Team einen
Gin im Space Thema herausbringen, da sich die Scheibe des

FerrAS

FerrAS (Ferrofluid Application Study) ist Teil des kombinier-
ten Programms REXUS/BEXUS des DLR sowie der Schwedi-
schen Raumfahrtorganisation SSC, in welchem Studierende ver-
schiedene Experimente an Bord einer Hohenforschungsrakete
(REXUS) testen kdnnen. Bei dieser Héhenforschungsrakete han-
delt es sich um eine einige hundert Kilogramm schwere Fest-
stoffrakete, bei welcher Studierende einen Teil mit Nutzlast flillen
durfen. Die Rakete erreicht auf einer durchschnittlichen Mission
ein Apogaum von ca. 80 km und eine Zeit in Milligravitation von
einigen Minuten, wobei diese Werte je nach Gesamtgewicht
(und somit je nach Nutzlast) variieren kénnen. FerrAS wird 2 fer-
rofluidische Pumpenkonzepte in Milligravitation testen. Aktuell
befindet sich FerrAS im Endstadium und wartet auf den Launch
in Schweden kommenden Méarz 2024.

ksat-stuttgart.de

campushunter.de Sommefsemester 2024



FINIX

Als neuestes Vereinsprojekt erganzt FINIX (Ferrofluid Imple-
mentations for Next generation eXploration) die Ferrofluid-For-
schung, welche bereits von unseren Projekten FerrAS, FARGO und
PAPELL angetrieben wurde. Der Start von FINIX ist noch ungeféhr
ein Jahr entfernt. FINIX hat sich zum Ziel gesetzt, ein neuartiges
Pumpenkonzept sowie einen elektrischen Ferrofluid-Schalter in
Milligravitation zu testen. Die Pumpe setzt hierbei auf 6lbasiertes
Ferrofluid als Dicht- und gleichzeitig als Schmiermittel. Es soll an
einem magnetischen Pumpenkolben zum Einsatz kommen und
den Verschlei3 der Pumpe minimieren, potenzielle Anwendung
kénnten Pumpen dieser Art in den Lageregelungssystemen von
Satelliten finden. Der elektrische Schalter verwendet ebenso ein 6I-
basiertes Ferrofluid, welches elektrisch nicht leitend ist. Mit Hilfe
von Magneten wird dieses in dem elektrisch leitenden Flissigme-
tall, Galinstan, zum SchlieBen oder Offnen eines elektrischen
Stromkreises bewegt. Solltest du oder deine Freunde Interesse ha-
ben, an einem unserer Projekte teilzunehmen, so stellt FINIX als
Newcomer eine gute Option dar!

SOURCE

SOURCE (Stuttgart Operated University Research Cubesat for
Evaluation and Education) ist ein CubeSat vom IRS und KSat e.V.
Es handelt sich dabei um einen Nanosatelliten mit den MaBen
36x10x10 cm und einem Gewicht von 4 kg. Ziel des Projekts ist
es, Studierenden die Méglichkeit zu geben, an verschiedenen As-
pekten der Satellitentechnik zu arbeiten, wie etwa Lageregelung,
Betrieb, Struktur und thermisches Design, elektronische Stromver-
sorgung, Bordsoftware, Simulation und Priifstand, Systemtechnik
und Teamflihrung, Kommunikation und Nutzlast.

Die Nutzlast umfasst sowohl interne als auch externe Kompo-
nenten. Die externen Komponenten werden unter anderem vom
Fraunhofer Institut und dem DLR bereitgestellt und bestehen z.B.
aus 3D-gedruckten Strahlungsabschirmungen und Tests von Au-
tomobilkomponenten im Weltraum. Die meisten Komponenten
werden vom SOURCE-Team entwickelt, bspw. ein Kamerasystem
zur Meteor-, Stern- und Horizontverfolgung sowie eine einfache
RGB-Kamera. Das Projekt verfiigt auBerdem Uber eine Reihe von
Sensoren, die den Wiedereintritt messen und Einblicke in den Zer-
fall von Satelliten nach ihrer Mission gewinnen kénnen.

Das Projekt schlieBt derzeit die Manufacturing Readiness Re-
view ab, was bedeutet, dass die Flugkomponenten bald produk-
tionsbereit sein werden. Die nachsten Schritte des Projekts werden
darin bestehen, alle Tests fiir das Flugmodell und den Betrieb nach
dem Start verzubereiten und-durchzufihren.

campushunter®de Sommersemester 2024
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BUBBLE-Start am UFO

BUBBLE

BUBBLE (BUoyancy Balloon Bus Lifted Experiments) ist ein
Hoéhenforschungsballon, der regelméBig Flige in Hohen von bis
zu 38.500 m ermdglicht — das ist héher als jedes Verkehrsflug-
zeugs. Getragen wird die Gondel mit den Experimenten und un-
terstiitzender Avionik von einem heliumgefiiliten Latexballon, der
am Boden einen Durchmesser von ungeféhr zwei Metern hat,
wahrend des Fluges allerdings durch den sinkenden Luftdruck
auf bis zu 12 Meter expandiert, bevor er schlieBlich platzt und
die Nutzlast an einem Fallschirm zuriick zum Erdboden fallt.

Meist stammen die Experimente von anderen studentischen
Gruppen aus dem In- und Ausland sowie Instituten der Univer-
sitat. Damit diese sich voll auf ihre Arbeit konzentrieren konnen,
kiimmert sich das BUBBLE Team um die Planung sowie die
Durchflihrung des Flugs.

Wahrend der Ballon mit Nutzlast in die Stratosphéare auf-
steigt, teilen sich die Teams auf verschiedene Autos auf, verfol-
gen an ihren mit Funkempféngern ausgestatteten Laptops den
Flug und versuchen so schnell wie méglich den Landeplatz zu
erreichen. Da immerhin 30% der Flache Deutschlands von Wald
bedeckt sind kommt es anschlieBend immer wieder zu abenteu-
erlichen Bergungsaktionen, um die wertvollen Forschungsergeb-
nisse aus Bdumen zu befreien. Seit Projektbeginn wurden be-
reits 8 Flige durchgefihrt.

Lust, mal bei einer Ballonschnitzeljagd oder bei Weltraum-
projekten dabei zu sein?
Dann kontaktiere uns gerne: kontakt@ksat-stuttgart.de ®m
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Erfolgsfaktoren im
Engineering?
Entdeckerlust und
Entschlossenheit!

>> Der Lebenslauf fir Anja Mayer beginnt mit dem Traum,
Pilotin zu werden. Heute ist sie Senior Systems Engineer bei MBDA
Deutschland. Als filhrendes nationales Systemhaus fiir Luftvertei-
digung und Lenkflugkérper versteht sich MBDA als Teil der west-
lichen Sicherheits- und Verteidigungsarchitektur und bringt
Spitzentechnologie zur Serienreife. Vom Traum zum Fliegen bis
zur Entscheidung fir eine Laufbahn im Bereich Luft- und
Raumfahrttechnik teilt Anja ihre persénliche Motivation fir den
Ingenieursberuf sowie ihre spannenden Einblicke in die Welt
der Innovation und internationalen Zusammenarbeit in einem
hochtechnologischen Umfeld. Wir wollten N&heres zu Anjas in-
spirierenden Karrieregeschichte bei MBDA erfahren.

Anja, was hat dich in die Welt der
Technik gefiihrt?

Eigentlich hatte ich mir als Kind vorgenommen,
Pilotin zu werden. W&hrend meiner Ausbildung ent-
deckte ich aber meine Leidenschaft flir den Maschi-
nenbau, insbesondere flir den Bereich Luft- und Raum-
fahrttechnik. Schon friih faszinierte mich alles
Technische. Ich erinnere mich, wie ich Dinge auseinan-
dernahm, nur um zu sehen, wie sie funktionieren.
Heute arbeite ich bei MBDA, wo ich jeden Tag spannende Ein-
blicke erhalte und meine Begeisterung fur Technik fortlaufend ver-
tieft wird. Die Moglichkeiten, Technologien zu entwickeln, die uns
neue Horizonte eroffnen, begeistern mich einfach. Daher ist mein
Traum vom Fliegen immer noch lebendig: Als mein néchstes Pro-
jekt mochte ich meinen Privatpilotenschein erwerben.

Du bist derzeit als Senior Systems Engineer im
Bereich Missile Design bei MBDA Deutschland
tatig, allerdings arbeitest du vom Standort in
GroBbritannien aus. Was kannst du uns tiber
dieses einzigartige Umfeld berichten?

Nicht nur die Welt der Technik begeistert mich, sondern auch
der Austausch mit Menschen aus aller Welt. Als sich die Gelegen-
heit bot, ein spannendes, multinationales Projekt bei MBDA in
GroBbritannien zu unterstiitzen, war mein Interesse sofort geweckt.
Die MBDA bietet mit ihren flnf Partnernationen in Europa die
MGdglichkeit, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und in einem in-
terkulturellen Kontext zu arbeiten. Die Aussicht, in einem vielféltigen
Team zu arbeiten und von den unterschiedlichen Perspektiven der
Kolleginnen und Kollegen zu lernen, war eine Chance, die ich mir

~nicht entgehen lassen wollte. Die offene Kultur bei MBDA er-
~ leichterte meine Eingewdhnung und ich fand schnell in meine Rolle.
Sicher, komplexe technische Sachverhalte in einer Fremdsprache

"‘"._.zu erortern, stellt im Berufsalltag durchaus eine Herausforderung

.~ dar. Allerdings fallt es mir zunehmend leichter, je langer ich im

"l Projekt arbeite.
1 J
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Weshalb fiel deine Wahl gerade auf MBDA, und
welche Erfahrungen im Speziellen pragen deine
Zeit dort?

Die Entscheidung fiir MBDA war eine personliche. Von Anfang
an war MBDA fir mich ein interessanter Arbeitgeber, denn ich
habe hier meine ersten praktischen Erfahrungen als Werkstudentin
im Praxissemester und spéater auch wahrend der Abschlussarbeit
gesammelt. Die Chance, an der Spitze der Technologie zu arbeiten
und Einblicke in einzigartige Projekte zu erhalten, die man in an-
deren Branchen kaum findet, war flr mich von unschéatzbarem
Wert. Diese technologische Tiefe gibt mir die Chance, an Projekten
mit groBer Eigenverantwortung zu arbeiten. Zudem sind flr mich
als Ingenieurin die kontinuierliche Weiterbildung und die vielféltigen
Karrieremdglichkeiten im Unternehmen unverzichtbar, denn das
Lernen hort nie auf — gerade in einem sich stédndig wandelnden
Berufsfeld. Auch die flexiblen Arbeitszeiten und das hybride Arbei-
ten sind fur mich wichtige Vorteile im Job. Doch das wahre
Herzstlick der Arbeit sind meine Kollegen: Wir haben ein groBar-
tiges Team, das sich gegenseitig unterstiitzt, was wiederum das
Arbeitsleben hier besonders bereichernd gestaltet.

Kannst du uns einen Einblick in deinen Berufs-
alltag als Senior Systems Engineer geben und
erklaren, was dich dazu motiviert, deine Laufbahn
bei MBDA fortzusetzen?

+Als Systems Engineer bei MBDA liegt mein Fokus auf dem
Entwurf und der Integration von Flugkérpersystemen. Dies bein-
haltet die sorgfaltige Abstimmung zwischen den verschiedenen
Subsystemen, um sicherzustellen, dass das Endprodukt unseren
hohen Standards an Leistung und Zuverl&ssigkeit entspricht. Ein
umfassendes Versténdnis fir das Gesamtsystem ist dabei un-
verzichtbar, ebenso wie die Fahigkeit, Uber den Tellerrand hin-
auszublicken. Die Kooperation mit Spezialisten aus unter-
schiedlichen Disziplinen und die effektive Koordination innerhalb
des Teams sind fur den Projekterfolg unerldsslich. Ein weiterer
spannender Teil meiner Arbeit ist die Durchflihrung von Testrei-
hen. Dabei fasziniert mich besonders der Moment, wenn die
Theorie auf die Probe gestellt wird und wir direkt mit den Ergeb-
nissen unserer Arbeit konfrontiert werden. Der Erfolg nach inten-
siven Testphasen und das Uberwinden von technischer Grenzen
begeistern uns jedes Mal aufs Neue im Team.

Welche Empfehlungen hast du fiir Ingenieure
am Anfang ihrer Karriere, und wie reflektierst du
deine eigene berufliche Entwicklung?

Am Anfang der Ingenieurskarriere ist die Einstellung wichtig:
Niemals aufgeben und immer an sich selbst und die eigenen
Traume glauben. Es ist entscheidend, mutig zu sein und die sich
bietenden Gelegenheiten aktiv zu ergreifen. Die Investition in die
eigene Weiterbildung und die Offenheit flir neue Erfahrungen sind
dabei der Schliissel zum Erfolg. Es lohnt sich, offen fur Veran-
derungen zu sein und sich nicht vor dem Unbekannten zu
scheuen. [ ]



DIE TECHNISCHEN
GRENZEN AUSREIZEN,
UBERWINDEN UND
VERSCHIEBEN

Bei uns findest du eine Atmosphare, die
- Lernen zulasst, Entwicklungen fordert

und dir Méglichkeiten bietet, einen
wertvollen Beitrag zu leisten.
Finde jetzt deinen Einstieg mit

."’ - einem Fachpraktikum, einer

” Werkstudententatigkeit oder

einer Abschlussarbeit.
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TOGETHER.
WE'LL EXPLORE THE
LIMITS OF TECHNOLOGY.

www.mbda-careers.de MBDOA
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Kontakt
Ansprechpartner
MBDA Deutschland
Recruiting

Anschrift
Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen

E-Mail
bewerbung@mbda-careers.de

Internet
https://www.mbda-
deutschland.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.mbda-careers.de/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung Uber Karriere-
seite https://www.mbda-
careers.de/

Angebote fir
Studierende
Praktika?

NE]

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

* B. A. Betriebswirtschaft
(Finanzwesen)

e B. A. Betriebswirtschaft
(Personal)
B. Eng. Elektro- und Informati-
onstechnik
B. Eng. Luftfahrttechnik
B. Eng. Maschinenbau
B.A. Eng. Mechatronik
B. Eng. Robotik
B. Eng. Wirtschaftsingenieur-
wesen (Technisches Manage-
ment)
B. Sc. Cybersicherheit
B. Sc. Informatik
B. Sc. Wirtschaftsinformatik

Trainee-Programm?
NE|

Direkteinstieg?
NE

Promotion?
NE

QR zu mbda:

= Allgemeine Informationen
Branche
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaft, Chemie, Elektrotechnik,
Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Nachrichtentechnik, Physik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Als flihrendes deutsches Systemhaus fir Luft-
verteidigung, Lenkflugkérper und Lasertech-
nologie entwickeln wir als Partner der Streit-
krafte Losungen flr den Bereich Sicherheit
und Verteidigung und bringen Spitzentechno-
logie zur Serienreife. Wir unterstiitzen damit
unsere Regierung, unsere Teilstreitkrafte sowie
unsere Bundnispartner, damit diese die Sou-
veranitat unseres Landes bewahren, unsere
Sicherheit starken und unsere Freiheit schiit-
zen kénnen.

Anzahl der Standorte
Hauptstandort in Schrobenhausen und 5
weitere Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
1.300

Einsatzmadglichkeiten
Geschaftsentwicklung, Marketing & Vertrieb,
Beschaffung, Programmmanagement, For-
schung & Entwicklung, Produktion & Logistik,
Qualitatsmanagement, Finanzen & Controlling,
Information Management, Personalmanage-
ment, Standortmanagement, Unternehmens-
kommunikation sowie zentrale Funktionen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%
Gl 0
Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

N/

Ausbildung/Lehre 40%

A/

Promotion 20%

N

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Ausbildungs- und duale Studienplatze ab
September 2024 — Fachpraktika, Werkstu-
dententatigkeiten und Abschlussarbeiten fur
Studierende — TECtrainee-Programm (inkl.
dualen Masterstudiums) — Direkteinstieg
nach Abschluss der Ausbildung oder dem
Studium — Weiterentwicklung mit mehrjéhri-
ger Erfahrung in einer technischen, gewerbli-
chen oder kaufméannischen Position

= Mégliche Einstiegstermine
Einstieg jederzeit méglich

= Auslandstatigkeit
MBDA hat weitere Standorte in Frankreich,
GroBbritannien, ltalien und Spanien. Eine
Bewerbung ist dabei Uber die einzelnen
nationalen Karriereportale moglich.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
58.000 bis 70.000 Euro (brutto) nach Ab-
schluss des Studiums bei 35 Std./Woche

= Warum bei mbda bewerben?
Du wirst Teil eines motivierten und engagierten
Teams sein, das in einem einzigartigen Umfeld
komplexe Probleme l6st. Gemeinsam mit dir
werden wir die Grenzen dessen, was in Wis-
senschaft und Technik méglich ist, ausreizen
und erweitern. Wir sind bestrebt, die Vielfalt in
unserer Belegschaft zu férdern und sicherzu-
stellen, dass Chancengleichheit besteht, das
eigene Potential ausschdpfen zu kénnen.

Erfahre mehr Gber die Karrieremdglichkeiten
bei MBDA, dem flihrenden europaischen Un-
ternehmen in der globalen Verteidigungsin-
dustrie, unter www.mbda-careers.de

WHAT YOU'LL DO MATTERS.
BECAUSE DEFENCE MATTERS.

Masterabschluss 70%
Gl 00
AuBerunivers. Aktivitaten 30%
L) )
Soziale Kompetenz 90%
I
Praktika 50%
a0

Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 Ci

Strategische, verantwortungsbewusste und zielorientierte Arbeitsweise, strukturierte, proaktive

und teamorientierte Denkweise.
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Klima-Reallabor
der HS Reutlingen erhalt

weitere Forderung

Das Reutlinger Energiezentrum (REZ) unterstiitzt die Stadt
Reutlingen weitere zwei Jahre auf dem Weg in die Klimaneutralitat.

>> Die Stadt Reutlingen méchte klima-
neutral werden. Wie sollten dazu Struktu-
ren, Prozesse, Praktiken und Kultur bei ei-
nem Stadtkonzern wie in Reutlingen
gestaltet werden? Wie kann der Transfor-
mationsprozess hin zur Klimaneutralitét zi-
gig umgesetzt und nachhaltig verstetigt
werden? Welche Akteurinnen und Akteure
sollten eingebunden werden, um innovative
MaBnahmen im Verbund zusammenwirken
zu lassen? Welche politischen, rechtlichen,
regulatorischen Rahmenbedingungen soll-
ten von wem und wie gedndert werden,
um Klimaneutralitat im kommunalen Um-
feld zu ermdglichen? Und welchen Beitrag
kann Verwaltungsinnovation speziell im
Land Baden-Wirttemberg hierbei leisten?

Fragen Uber Fragen, die die Teams
vom Reutlinger Energiezentrum flir Dezen-
trale Energiesysteme und Energieeffizienz
(REZ) der Hochschule Reutlingen mit dem
Institut fur Energiewirtschaft und Rationelle
Energieanwendung (IER) der Universitat
Stuttgart und DIALOGIK, Gemeinnttzige
Gesellschaft fir Kommunikations- und
Kooperationsforschung mbH und nattr-
lich mit der Stadt Reutlingen und ihren Be-
teiligungsunternehmen gemeinsam erpro-
ben und erforschen.

»In den vier Handlungsfeldern Energie,
Gebaude/Betriebe, Mobilitat und Handeln

wollen wir weiterhin gemein-
sam den Weg in die Klimaneu-
tralitat gehen®, so Projektleiterin
Prof. Dr. Sabine Lobbe vom
REZ. ,Viel haben wir schon er-
reicht — sei es in der Abwasser-
warme-Nutzung, bei der Um-
stellung des Fuhrparks auf alternative
Antriebe oder in der Gebaudesanierung.
Jetzt geht es darum, Aufgabenstellungen
zu vertiefen und die Transformationskultur
weiterzuentwickeln®, so Oberbiirgermeister
Thomas Keck von der Stadt Reutlingen.

Die Projektpartner freuen sich Uber die
Foérderung ihres Reallabors durch das Mi-
nisterium fir Wissenschaft, Kunst und
Kultur Baden-Wiirttemberg (MWK) bis 30.
Juni 2026. Mit dabei sind nach wie vor
nicht nur die Stadtverwaltung, sondern
auch die GWG - Wohnungsgesellschaft
Reutlingen mbH, die Reutlinger AltenHilfe
gGmbH, die Stadtwerke Reutlingen
GmbH, die Stadtentwasserung Reutlingen
(SER), die Stadthalle Reutlingen GmbH
und die Technischen Betriebsdienste
Reutlingen (TBR). Die Klimaschutz- und
Energieagentur Baden-Wiirttemberg (KEA
BW) steht dem Projekt mit Rat und viel Er-
fahrung zur Seite.

Klima RT-Lab wird durch das Ministe-
rium fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst des Landes Baden-Wurttemberg ge-
fordert.

B
R
R

Hochschule Reutlingen
Reutlingen University

Kooperationspartner auf dem Weg zur
Klimaneutralitat (von links): Mario
Zimmermann (Leiter der Task-Force
Klima und Umwelt & Projektleiter des
Klima-RT-LAB), Prof. Dr. Sabine Lébbe
(Projektleiterin des Klima-RT-LAB &
Professorin Hochschule Reutlingen),
Thomas Keck (Reutlinger Oberbiirger-
meister) und Patricia Mitthacht (von
der Task-Force Klima und Umwelt).

PROJEKTUBERSICHT

Dazu werden fiinf Realexperimente in
den Themenfeldern Strom-Community,
erneuerbare Warmeversorgung (mit Ab-
warme), Gebaude und Infrastruktur
(Technik und Verhalten), emissionsfreier
Fuhrpark, Handeln fir Klimaneutralitat
(Partizipation) in Tandemteams aus For-
schung und Praxis durchgefuhrt.

Dabei unterstlitzen die Wissenschaft-
ler‘innen die Mitarbeiter*Innen und Fih-
rungskréfte aus Verwaltung und Unter-
nehmen dabei, den Transformations-
prozess hin zur Klimaneutralitat zu gestal-
ten.

Aus all dem leitet Klima-RT-LAB ab,
wie anderen Kommunen die Transforma-
tion hin zur Klimaneutralitit gelingen kann.
Welche MaBnahmen und welche Partizipa-
tionsmethoden sind geeignet? Und welche
Strukturen und Verantwortlichkeiten pas-
sen am besten? [ ]

klimartlab.reutlingen-university.de

Foto: Hochschule



82| Karrieretipp

Trust the process -
wenn Offenheit zu einer

Haltung wird

>> Na klar bin ich offen. Und tolerant. Und flexibel. - Wenn in
Vorstellungsgespréachen sogenannte soft skills erfragt werden,
dann sind doch viele von uns sehr gut vorbereitet, oder? Doch
— mal Hand aufs Herz. Stimmt es wirklich?

Erinnerst du dich noch an deinen ersten
Prasenz-Tag an der Uni?

Du bist auf den Campus gekommen und in deinem Hérsaal
gelandet — mit einer Vielzahl meist unbekannter Menschen. Wo
hast du deinen Platz gefunden? Neben wen hast du dich ge-
setzt? Und dann ging die Tiur wieder auf und die Professorin
oder der Professor betrat den Raum. Was hast du gedacht? Ehr-
lich — hort ja keiner zu. Nur du selbst.

Du erinnerst dich nicht? Dann ein anderes
Beispiel:

Du stehst in einer Gruppe deiner Kommoliton:Innen und ihr
diskutiert Uber die letzte Vorlesung. Dann kommt diese eine Per-
son dazu, mit der du einfach nicht auf einer Welle liegst. Und
auch nicht mit ihrer/seiner Meinung. Horst du noch zu? Nimmst
du die Argumente noch auf oder drehst du dich um und gehst?

Diese Beispiele sollen dir bewusst machen, was die Psycho-
logie langst bestatigt: Wir Menschen sind wahre Bewertungsma-
schinen. Alles und jeder wird unbewusst bewertet und eingeord-
net.

Kategorien sind hier vielfaltig:

»,mag ich“ oder ,mag ich nicht”

»ist seltsam” oder ,zieht mich an*

»der Pulli passt gar nicht“ oder ,mag ich auch haben*.

Sténdig finden diese Zwiegesprache
in unserem Kopf statt.

Gerade in der jetzigen Zeit ist es so wichtig, dass wir alle Of-
fenheit allen Menschen und Kulturen gegenuiber leben.

HeiBt das nun, dass wir das nicht kénnen? Sollen wir uns
nun zurticklehnen und denken ,tja — ich bin halt so“? Nein, ganz
im Gegenteil.

Jetzt dirfen wir richtig loslegen.

Denn aus meiner Sicht fangt jede Verdnderung bei uns selbst
an. Statt nach auBen zu schauen und dort nach Offenheit und
Toleranz zu suchen, durrfen wir den Blick in den Spiegel richten.

Denn nur mit Offenheit ist ein Diskurs mdglich — nur wenn wir
einander offen zuhdren kénnen, kbnnen wir uns so auseinander-
setzten, dass wir auf allen Seiten eine Bewegung starten. Das ist
mit ein Geheimnis wahrer Verhandlungsprofis. Denn wenn zwei
festgefahrene Meinungen aufeinanderprallen, ist kein Raum
mehr fir Bewegung vorhanden.

Es geht immer darum, dass wir Verhaltensmuster, Glaubens-
séatze und innere Uberzeugungen erst einmal selbst bei uns ent-
decken.

In unserem Alltag leben wir unser Leben zwischen 60-90%
(Studienlage nicht eindeutig) unbewusst. Wir denken Gedanken,
weil wir sie gestern gedacht haben. Wir nutzen Verhalten, weil
wir es so gewohnt sind. Wir umgeben uns mit Menschen, die
uns meist &hnlich sind oder deren Muster uns bekannt vorkom-
men.

Dahinter liegen vor allem zwei groBe
ziemlich pfiffige Uberlebensstrategien:

Dein Unterbewusstsein achtet auf deine Sicherheit (und alles,
was es kennt, ist natlrlich sicherer als alles Unbekannte). Und
dein System will méglichst unnétige Energie einsparen. Dazu
nutzt es bekannte Ablaufe, denn dann missen wir nicht neu
denken und kénnen einfach wie bisher unseren Weg gehen. Un-
bewusst erschaffen wir also jeden Tag ein ziemlich &hnliches
Bild wie am Tag davor.

Nun meine Einladung an dich:

Bist du bereit, dich selbst in Frage zu stellen? Nicht immer
leicht - aber machbar. Und nun kommt die groBe Zauberformel,
um dauerhaft dran zu bleiben: SEI NETT ZU DIR! Dein Blick auf
dich darf auch bewertungsneutral werden. Uns selbst dirfen wir
ebenfalls offen und freundlich gegenubertreten.
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Wieso solltest du diesen Prozess starten?

Offenheit in der Aktion im Berufsleben
Diese Beispiele aus dem Alltag illustrieren, wie Offenheit
zu positiven Veranderungen fihren kann:

1. Aktives Zuhdren: Wenn wir uns wirklich auf das Gesagte
anderer einlassen und ohne Vorurteile zuhoren, 6ffnen wir
Turen fur tiefere Verbindungen und fur Lésungen.

2. Feedback annehmen: Offen fur konstruktive Kritik zu sein,
ermoglicht persénliches Wachstum. Anstatt Abwehrme-
chanismen zu aktivieren, da wir uns selbst schitzen wol-
len, konnen wir reflektieren und uns entwickeln.

3. Neue Perspektiven zulassen: Offenheit bedeutet auch, die
Welt mit den Augen anderer zu sehen. Die Bereitschaft,
verschiedene Perspektiven zu akzeptieren, fordert Ver-
sténdnis. Damit gehen wir wieder anders auf Menschen zu.

Um aus unserem téaglichen Routine-Wachschlaf aufzuwa-
chen, brauchst du allerdings vor allem eins: deine ganz be-
wusste Bereitschaft, dich selbst auch immer wieder zu hinter-
fragen. Denn wir selbst sind wahre Meister darin, unsere
eigene Meinung immer wieder zu bestatigen. Also was wére,

»Mach Dein Leben zu Deinem Meisterstiick*

Silvia Artmann ist Trainerin, Coach und Dozentin. Sie unterstitzt seit Gber 20 Jahren Menschen darin, in ihre
wahre GroBe zu kommen. Als Emotionscoach weil3 sie, wie wichtig es ist, eigene Blockaden und Angste in
Begleitung zu I6sen, um dann wirklich das eigene Leben zu seinem/ihrem Meisterstiick werden zu lassen.

Mehr unter silviaartmann.com

campushunter®de mmer 2024

wenn wir damit anfangen zu verstehen, dass wir selbst stets
nur unsere kleine Wahrheit sehen kénnen?

Gerade wenn du mit anderen Menschen zusammenarbei-
test oder Teams leitest, ist es aus meiner Sicht elementar aus
dieser Haltung heraus sich immer wieder selbst herauszufor-
dern. Denn Offenheit und Neugier sind sowohl eine Haltung
als auch ein Prozess.

Du moéchtest wissen, wie?

Hier die ersten Schritte, die jede:r von uns tdglich machen
kann:

Selbstreflexion: Beginne damit, dich regelmaBig selbst zu
hinterfragen. Uberlege, welche Uberzeugungen und Denkmus-
ter deine Sicht auf die Welt pragen. Erkenne dabei auch mog-
liche Vorurteile und Bewertungen, die deine Offenheit beein-
tréchtigen kénnten.

Achtsam sein: Durch bewusste Prasenz kannst du Vorurteile
und voreilige Schllisse vermeiden oder schnell selbst erken-
nen. Sei offen flr das, was gerade geschieht, ohne es durch
vergangene Erfahrungen zu filtern.

Vielfalt suchen: Das kann sich auf deine sozialen Kreise, Le-
sevorlieben oder auch kulturelle Erfahrungen beziehen. Je
mehr Vielfalt du in dein Leben einladst, desto mehr Chancen
ergeben sich fir Neues.

Offenheit gegeniiber Veranderungen: Sei bereit, bestehen-
de Denkmuster und Gewohnheiten zu Uberdenken. Die Welt
um uns herum entwickelt sich standig weiter, und Offenheit ist
der Schlissel, um daran aktiv teilzunehmen.

Selbstverantwortung iibernehmen: Ubernimm die Verant-
wortung fur deine eigenen Gedanken, Handlungen und Emo-
tionen. Statt andere flir Missverstandnisse oder Konflikte ver-
antwortlich zu machen, betrachte, wie du selbst dazu
beitragen kannst, eine offene und konstruktive Kommunikation
aufrechtzuerhalten.

Ich winsche dir viel Freude daran, dich immer wieder
selbst neu zu entdecken, dir auf die Schliche zu kommen und
damit immer sicherer darin zu werden, offen auf andere Men-
schen und Situationen zugehen zu kénnen. Wir brauchen es
gerade so dringend. [ |
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Die Serie "ARD alpha Uni"
prasentiert den Studiengang

Wirtschaftspsychologie

mit zwei Filmbeitragen

>> Ein Filmteam der Redaktion ,Wis-
sen & Bildung“ des Bayerischen Rund-
funks war im November 2023 fur vier Ta-
ge an der HFT Stuttgart, um fir "ARD
alpha Uni - Orientierung fur Studium &
Job" den HFT-Studiengang Wirtschafts-
psychologie vorzustellen. Das war fir alle
Beteiligten eine spannende und aufregen-
de Zeit.

Gedreht wurden zwei Filme. Der erste
Film stellt den Bachelor-Studiengang vor,
der zweite das von ehemaligen Wirt-
schaftspsychologie-Studentinnen und
heutigen Mitarbeiterinnen an der HFT
Stuttgart gegriindete Start-up "improve-
MID | Mentale Gesundheit am Arbeits-
platz".

Hauptdarsteller des ersten Filmbei-
trags Uber den Bachelor-Studiengang ist
Allan Ahmad. Er war sofort Feuer und
Flamme und bereit, auf die journalisti-
schen Fragen zu antworten: Welche per-
sonlichen Eigenschaften muss man mit-

bringen, um Wirtschaftspsychologie zu
studieren? Warum haben Sie sich flr das
Studium beworben und nicht ausschlieB-
lich fir Wirtschaft oder flir Psychologie?
Was macht fir Sie den Reiz der Kombi-
nation dieser beiden Facher aus? Welche
Themen interessieren Sie besonders?
Welche lhrer Erwartungen an das Studi-
um wurden bisher erfiillt? Was kommt im
Laufe des Studiums noch an Herausfor-
derungen auf Sie zu? Wie viel Zeit mis-
sen Sie ganz persoénlich in das Studium
investieren, Uber Vorlesungen und Semi-
nare hinaus? Worin liegen fur Sie die
groBten Herausforderungen und wie ge-
hen Sie diese an? Was wiirden Sie gerne
nach dem Ende des Studiums beruflich
machen?

Auf jede dieser Fragen hatte Allan Ah-
mad eine Antwort parat. Zudem unterzog
er sich im Labor flr Wirtschaftspsycholo-
gie verschiedenen Versuchen, wie Eye-
Tracking und einem VR-Experiment. Da-
bei waren ununterbrochen Kamera und

—Hochschule
ur Technik
Stuttgart

Mikrofon auf ihn gerichtet. Besonders be-
eindruckend war fur ihn der Ageman-An-
zug. Wenn man ihn trégt, weiB man, mit
welchen Einschréankungen é&ltere Men-
schen zurechtkommen mussen. Da wird
das Binden einer Schleife zu einer Her-
ausforderung!

Auch eine Préasentation mit Kommili-
ton:innen wurde filmisch begleitet, was
nur moglich war, weil alle Teammitglieder
bereit waren, an dem Film mitzuwirken.
Fazit von Allan Ahmad: ,,Das war definitiv
eine Erfahrung firs Leben!*

Der Fokus des zweiten Films lag auf
den beruflichen Perspektiven nach dem
Abschluss eines Studiums in Wirtschafts-
psychologie. In diesem Kontext wurde
das Start-up "improveMID | Mentale Ge-
sundheit am Arbeitsplatz" vorgestellt, das
von Ina Haug, Diana Kovaleva und Ma-
rion Riedel gegriindet wurde. Die Kerni-
dee des Start-ups besteht darin, dass die
psychische Belastung am Arbeitsplatz
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in den vergangenen Jahren erheblich zu-
genommen hat. Das Team hat eine Soft-
ware entwickelt, die Unternehmen dabei
unterstltzen soll, die psychische Ge-
sundheit ihrer Mitarbeiter:innen zu erfas-
sen und zu verbessern.

logie studieren:

ddie”
her i (s ZrciQXeXY)

cken | alp

Die Grunderinnen haben sich wah-
rend ihres Master-Studiums in Wirt-
schaftspsychologie an der HFT Stuttgart
kennengelernt. Bereits wahrend ihrer Stu-
dienzeit konnten sie mithilfe von "PLAN
G", der zentralen Anlaufstelle fur Griin-
dung und Entrepreneurship an der HFT
Stuttgart, erste Pilotkunden gewinnen.
Die herausragende Idee des Teams wur-
de mit zahlreichen Auszeichnungen und
Preisen belohnt.

Der zweite Filmbeitrag présentierte
beeindruckend, was hinter "improveMID"
steckt und wie die Ideen des Start-ups
umgesetzt werden. Zudem begleitete das
Filmteam das Griinderteam einen Tag
lang bei einer Kundenprésentation. Ge-
genwartig widmen sich alle drei Teammit-
glieder gleichermaBen ihrem Start-up
"improveMID" und ihren Verpflichtungen
an der HFT Stuttgart: Diana Kovaleva und
Ina Haug sind im Bereich Projekt- und
Change Management tatig, wahrend Ma-
rion Riedel als Start-up-Coach im Inkuba-
tor-Programm der Hochschule agiert.
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gie: Was tun gegen
(NZh R—BZS-MW)

»Vier Drehtage war das Filmteam
von 'ARD alpha Uni' an der HFT Stutt-
gart. Das war eine flr alle Beteiligten
auBerst aufregende Zeit. Die entstande-
nen Filme geben einen spannenden Ein-
blick in unsere beiden Wirtschaftspsy-
chologie-Studiengénge. Wir freuen uns
sehr, dass Studieninteressierte ab jetzt
die Moglichkeit haben, auf diese Art die
Atmosphére und Inhalte des Wirt-
schaftspsychologie-Studiums an der
HFT Stuttgart kennenzulernen. Die Fil-
me sind in der ARD-Mediathek abrufbar
— eine herausragende Leinwand, die die
Sichtbarkeit unserer Hochschule auf be-
eindruckende Weise fordert.”

Thomas Baumer, Studiendekan Ba-
chelor-Studiengang Wirtschaftspsycho-
logie

Die Filme sind in der ARD-Mediathek
sowie auf YouTube bis zum 24.01.2029
zu sehen. [}

www.hft-stuttgart.de

Fotos: Michaela Leipersberger-Linder



Karrieremoglichkeiten im Bereich
und

Kinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) sind
mittlerweile Schlisselbereiche der technologischen Entwicklung.
Bekannte Modelle wie ChatGPT von OpenAl, Googles Bard oder
XAl von Elon Musk verdeutlichen nicht nur die Fahigkeiten von Ki,
sondern spiegeln auch den intensiven Wettbewerb zwischen
Tech-Giganten wider. Diese Dynamik hat die Bedeutung von Ki-
Expertise in der Wirtschaft erheblich gesteigert.

Um in Kl und ML erfolgreich zu sein, sind spezifische Qualifi-
kationen erforderlich, die sowohl tiefgreifendes Verstandnis als
auch praktische Fertigkeiten umfassen. Grundlegende Program-
mierkenntnisse in Sprachen wie Python und R sind unerlasslich,
wobei Python aufgrund seiner Vielseitigkeit und einfachen Syntax
besonders hervorsticht. Bibliotheken wie TensorFlow und Py-
Torch haben Python zur ersten Wahl fiir die Entwicklung von ML-
Modellen gemacht. Zusatzlich kénnen Kenntnisse in Java, C**
oder Julia von Vorteil sein.

Fur die effektive Nutzung von Datenbanken und Datenverar-
beitungstools sind SQL-Kenntnisse entscheidend. Erfahrung mit
Big-Data-Technologien und Cloud-Diensten wie AWS oder Azure
ist ebenfalls von Vorteil. Darliber hinaus sind der Umgang mit
Tools wie Tableau oder Power Bl sowie Erfahrung mit Versions-
kontrollsystemen wie Git wichtig. AuBerdem kdnnen spezialisierte
Tools wie MATLAB fir die Modellierung und Simulation komple-
xer Systeme nitzlich sein.

Eine beispielhafte Position, die in vielen Branchen an Bedeu-
tung gewinnt, ist der Prompt Engineer, der die Aufforderungen
(Prompts) entwickelt und optimiert, um die Leistung der Ausgaben
von Kl-Modellen zu maximieren.

Weitere Beispiele fur KI-Berufe und Jobs im Bereich Machine
Learning sind:

- Kl-Forscher: Entwicklung innovativer Algorithmen und
neuer Ansétze in der K.

- Machine Learning Engineer: Aufbau und Optimierung
von ML-Modellen fur praktische Anwendungen.

- Data Scientist: Umgang mit groBen Datensatzen und
Ableitung von Erkenntnissen mittels ML-Techniken.

- NLP-Spezialist: Fokus auf die Verarbeitung und das
Verstandnis menschlicher Sprache durch Computer.

- Al Product Manager: Schnittstelle zwischen technischer
Entwicklung und Markt, um KI-Produkte zu gestalten und
Zu betreuen.

Zertifikate, Online-Kurse sowie praktische Erfahrungen durch
Praktika und eigene Projekte bieten gute Moglichkeiten, vertieftes
Wissen zu erlangen. Die Teilnahme an Online-Wettbewerben und
Networking durch Konferenzen und Online-Foren verbessern die
Karrierechancen zusétzlich. Start-ups bieten haufig dynamische
Rollen, wéhrend groBe Technologieunternehmen und For-
schungsinstitute oft attraktive Mdglichkeiten fur den Berufsein-
stieg und die Weiterentwicklung zur Verfiigung stellen.

Letztendlich erfordert eine erfolgreiche Karriere in Kl und ML
eine Kombination aus akademischer Ausbildung, praktischer
Erfahrung und kontinuierlicher Weiterbildung.

job
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W KRONES

Krones
bietet den Kickstart
Ins Arbeitsleben

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Infor-
matik: All diese Studiengange und noch viele mehr finden
sich im Alltag bei Krones wieder. Raus aus dem Hérsaal,
rein in die Praxis — das funktioniert bei uns besonders gut!
In mehr als 100 Landern der Welt arbeiten rund 18.500 Mit-
arbeitende flr Krones, Uiber 10.500 davon in Deutschland.
Und wir suchen immer nach neuen Teamplayern, die unsere
weltweite Community weiter stérken und mit uns gemein-
sam daran arbeiten, Krones weiter voranzutreiben. Die Men-
schen sind bei uns die treibende Kraft und ein entscheiden-
der Erfolgsfaktor. Die Moéglichkeiten, Ihr volles Potenzial zu
entfalten, sind dabei breit gefachert: Sei es im Bereich Soft-
wareentwicklung, Prozesstechnik, Digitalisierung, Projekt-
management, Automatisierung, Marketing, Engineering oder
E-Business — jeder findet seinen Platz.

Wussten Sie schon, dass...

... weltweit jede vierte
Flasche eine Krones
Maschine durchlauft?

100.000 PET-Flaschen
und 130.000 Dosen pro
Stunde verarbeiten?

... die hochstgelegene  §
Krones Anlage auf 4.300 £
=% Metern im Himalaya steht §

... Krones Technik in
mehr als 156 Landern
zum Einsatz kommt?

.... Krones mehr als
6.850 Patente und _
Gebrauchsmuster halt? el
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Ihr Kickstart ins Arbeitsleben,
wo Sie gefordert, aber auch
gefordert werden.

>> Jeder Mitarbeitende hat individuelle Starken und Entwick-
lungsfelder. Daher setzt die Personalentwicklung gezielt auf Schu-
lungsmaBnahmen, die so exakt wie moglich auf die Bedlirfnisse der
jeweiligen Person zugeschnitten sind. Geférdert werden sowohl die
fachlichen als auch die immer wichtiger werdenden Uberfachlichen
Kompetenzen. Insgesamt umfasst das Seminarangebot mehr als
450 verschiedene Themen: IT- und Sprachkurse gehdren hier
ebenso dazu wie spezifische Fachseminare sowie Kommunika-
tions- und Methodentrainings. So bleiben Sie auch nach dem Stu-
dium nicht stehen, sondern haben immer wieder die Mdglichkeit,
sich weiterzuentwickeln und Neues zu entdecken.

Sie kommen frisch aus Ihrem Studium und wollen jetzt beruflich
richtig durchstarten? Um die Flihrungskrafte von morgen unterneh-
mensspezifisch perfekt ausbilden zu kénnen, setzt Krones unter an-
derem auf Trainee-Programme. Solche gibt es beispielsweise in
den Bereichen Projektmanagement, HR, On Site Management,
Corporate Procurement und vielen mehr. Als Trainee bei Krones
durchlaufen Sie innerhalb von 15 Monaten verschiedene Stationen
bzw. Schnittstellen-Bereiche und erhalten hierbei von uns die opti-
male Unterstiitzung bei Ihrer persdnlichen und fachlichen Entwick-
lung zur FUhrungskraft, die Sie dafiir brauchen. Dabei werden Sie
als Trainee, mit Unterstiitzung einer Mentorin oder eines Mentors,
schon bald eigensténdig arbeiten, Projekte Ubernehmen und an
weiterfihrenden Seminaren und Trainings teilnehmen. Auch ein
Aufenthalt in einer auslandischen Niederlassung ist méglich, um
erste internationale Erfahrungen zu sammeln. So gelingt nach dem
Bachelor oder Master der Kickstart ins Arbeitsleben, wo Sie gefor-

Sie haben immer wieder die
Maoglichkeit, sich weiterzuentwickeln
und Neues zu entdecken.

dert, aber auch geférdert werden. Zahlreiche Schulungen sorgen
auch hierbei fur die nétige Unterstiitzung und ein breit gefachertes
Portfolio, mit dem man in Zukunft allen Herausforderungen der Ar-
beitswelt gewachsen ist. Das Angebot an Traineeprogrammen ist
bedarfsorientiert und kann von Jahr zu Jahr variieren — um das pas-
sende Traineeprogramm fur Sie zu finden, lohnt sich also ein regel-
maBiger Blick auf unsere Stellenbdrse! Nach dem erfolgreichen Ein-
gang lhrer Bewerbung fiir eine Trainee-Stelle bei Krones lernen wir
Sie gerne bei einem personlichen Gesprach naher kennen.

Sollten Sie sich noch nicht sicher sein, wohin genau der beruf-
liche Weg nach dem Studium geht, oder noch am Anfang ihrer
Hochschul-Karriere stehen, konnen Sie uns in der Zwischenzeit
auch einfach schon einmal kennenlernen! Egal, ob Sie unser Team
wahrend eines Praktikums oder als Werkstudierender unterstitzen
oder Ihre Abschlussarbeit bei Krones schreiben: Bei uns kénnen
Sie Ihre Fahigkeiten in der Praxis unter Beweis stellen und lhr Wis-
sen erweitern. Erfahrung in einem international erfolgreichen Unter-
nehmen wie Krones kann fiir lhren beruflichen Erfolg den Ausschlag
geben und lhnen viele Turen 6ffnen. Unsere weltweiten Niederlas-
sungen suchen auBerdem regelmaBig zielstrebige und ehrgeizige
junge Menschen, die auch wahrend eines langeren Auslandsauf-
enthalts ihre Flexibilitdt unter Beweis stellen und noch dazu ihre
Sprachkenntnisse verbessern wollen. Und wer weif3, vielleicht legen
Sie damit bereits den Grundstein fur eine erfolgreiche Karriere bei
Krones nach dem Studium. So kénnen Sie lhre Studienzeit in vollen
Ziugen genieBen — und nach lhrem Abschluss direkt loslegen! &
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Kontakt
Victoria Behme
Employer Branding und Recruiting

Anschrift
BéhmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon

Telefon:  +49 9401 70-4635

E-Mail

Victoria.behme@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstéandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/karriere
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NER

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen

Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolvent-
Innen

Aktuelle Angebote finden Sie unter:
www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing./Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fur die

Jahresumsatz
Umsatz 2022: 4.209,3 Mio. €. (4,2 Milliarden)

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Ca. 50.000 Euro p.a.

Getréankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fllltechnik, Ver-

packungsmaschinen bis hin zu IT-Lésungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behalter, eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant

stattet Krones Brauereien, Getrankeabfiiller

und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstatten

= Anzahl der Standorte
Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Rosenheim
Weltweit: Gber 100 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mitarbeitende: Gber 18.500
in Deutschland: mehr als 10.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

L I
Studiendauer 70%
Gl 2 )
Auslandserfahrung 30%
L] )
Ausbildung/Lehre 50%
(D
Promotion 20%

o )
Masterabschluss 20%

o )

= Sonstige Angaben

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim fihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%
L N
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 80% .
G
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 C1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) B1
Al A2 B1 )

Wichtig sind darlber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination flr unsere Branche und unsere Produkte.
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Die Firmenkontaktmesse Life Science 2024 findet an zwei Tagen an der Universitat Hohen-

heim im Schloss Hohenheim statt.

Termine: Di., 14. Mai und Mi., 15. Mai 2024 (jeweils von 12:45 bis 17:00 Uhr)

(A UNIVERSITAT
G HOHENHEIM
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>> Am 14. Mai 2024 liegt der Schwerpunkt auf den Agrar-
wissenschaften, am 15. Mai 2024 auf den Naturwissenschaf-
ten. Es werden an den zwei Tagen knapp 50 Unternehmen,
Verbéande und Organisationen teilnehmen.

Studierende, Absolventen/innen und Doktoranden/innen
sowie Promovierte kdnnen sich Uber zukilnftige Arbeitgeber
informieren und sich einen Uberblick tiber die Arbeitsmarktla-
ge fur den Bereich der Agrar- und Naturwissenschaften ver-
schaffen. Auch Wirtschaftswissenschaftler/innen sind hier sehr
willkommen!

Durch moderierte Informationsforen mit den teilnehmen-
den Unternehmen, sowie Gesprache an den Unternehmensti-
schen, kdnnen sich die Teilnehmer/innen Uber Berufseinstieg,

campushunter®de Sommersemester 2024

Karrierewege, Praktika sowie Abschlussarbeiten informieren.
Durch die Teilnahme berufsrelevanter Verbénde bietet die
Messe auch einen Einblick in aktuelle Entwicklungen der
Branchen.

Bewerbungsunterlagenchecks und eine Jobwall mit
aktuellen Praktika- und Stellenangeboten runden das Pro-
gramm ab. |

Weitere Informationen

Alle wichtigen Informationen zu den
teilnehmenden Unternehmen/Verban-
den und zum Ablauf finden Sie unter:
www.uni-hohenheim.de/lifescience
(ab Mitte Marz 2024)

Es ist eine Anmeldung erforderlich.

Veranstalter:
CareerCenter Hohenheim
www.uni-hohenheim.de/cch
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Netzwerken fur
iIntrovertierte Menschen

Es klingt fast wie ein Widerspruch - introvertierte Menschen als erfolgreiche Netzwerker. Die stereotype
Vorstellung von Business-Netzwerkveranstaltungen ist oft gepragt von Bildern a la ,,The Wolf of Wall Street*:
dynamische, extrovertierte Personlichkeiten in eleganten Anziigen, die selbstbewusst Visitenkarten austau-

schen.

>> Doch die Realitat ist vielféltiger und
bietet auch introvertierten Personen eine
Plattform.

Die heutige Netzwerkwelt hat sich
diversifiziert und bietet unterschiedlichste
Formate, die auch introvertierte Men-
schen ansprechen.

Es gibt immer mehr Netzwerke, die
bewusst introvertierte Menschen anspre-
chen (mdchten).

Griinde fiir Introvertiertheit

Introversion ist ein facettenreiches
Persoénlichkeitsmerkmal mit einer kom-
plexen Mischung aus genetischen,
umweltbedingten, psychologischen und
sozialen Faktoren.

Personlichkeitsmerkmale, wie Intro-
vertiertheit, werden zu einem signifikan-
ten Teil (40-50 %) vererbt. Bestimmte
Gene, die die Verarbeitung von Neuro-
transmittern wie Dopamin beeinflussen,
spielen eine entscheidende Rolle. Es be-
stimmt, wie Personen auf externe Reize
reagieren und ob sie Energie aus sozialen
Interaktionen gewinnen oder verlieren.

Auch Umweltfaktoren wie Erziehungs-
stile, familidre Dynamiken und soziale Er-
fahrungen tragen zur Entwicklung intro-
vertierter Personlichkeiten bei.

Besonders negative Erfahrungen in
der Kindheit und Jugend, wie Mobbing
oder Diskriminierung, kénnen zu einer
verstarkten Introvertiertheit flihren.

Vorbereitung

Beginne vor dem Event mit deiner
persénlichen Vorbereitung. Es gibt viele

Aspekte des Netzwerkens, die fir Intro-
vertierte groBere Herausforderungen dar-
stellen. Daher ist es hilfreich, dass du
dich auf Events vorbereitest.

Wahle das passende Format

Die Entscheidung, ob du an einer
Live-Veranstaltung oder einem Online-
Netzwerkevent teilnimmst, hangt stark
von deinen persoénlichen Praferenzen ab.
Wahrend einige die direkte, persénliche
Interaktion bei Live-Events bevorzugen,
fuhlen sich andere in der digitalen Welt
wohler.

Vorab-Kommunikation

Kontaktiere vorab die Veranstalter,
um Informationen Uber den Rahmen des
Events, die erwarteten Teilnehmer und
das allgemeine Format zu bekommen.

Der Pitch

Der richtige Pitch kann auf Veranstal-
tungen Uber den Erfolg deiner Vernet-
zungen entscheiden. Daher ist es sehr
wichtig, dass du dich sorgfaltig vorberei-
test. Doch was ist der richtige Pitch?
Hast du einen Beruf, der sich leicht er-
klaren lasst? Herzlichen Glickwunsch —
du kannst diesen Abschnitt Ubersprin-
gen.

Wenn deine berufliche Ausrichtung
erklarungsbeddrftig ist, solltest du dir
Zeit nehmen, um deinen Pitch zu entwi-
ckeln. Uberlege dir ein Storytelling, wenn
die fachgerechte Erklarung zu technisch
ist. Wenn du so weit bist, libe deinen
Pitch vor dem Spiegel oder mit deinen
Freunden. Nimm dich auch ein paar Mal
auf Video auf, das hilft dir, an diesem zu
feilen.

campu

Vorbereitung von
Gesprachsthemen

Sind Smalltalk und Icebreaker eine
Herausforderung fir dich? Dann bereite
dich auf Gesprachsthemen und -einstie-
ge, wie Fragen zu Hobbys, Branchen-
trends oder aktuellen Projekten vor.

Uberpriife deine Einstellung

Bleibe positiv. Das Uberwinden ne-
gativer Glaubenssatze und das Betrach-
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ten von Netzwerken als Chance fiir per-
sonliches und berufliches Wachstum
werden deine Perspektive dandern.

Setze dir realistische Ziele

Weniger ist mehr. Gerade zu Anfang
ist es enorm hilfreich, wenn du dir kleine-
re Ziele setzt. Dies kann zum Beispiel be-
deuten, dass du dich mit nur drei Perso-
nen austauscht. Dadurch hast du ein
schnelles Erfolgserlebnis und gehst mit
einem positiven Geflihl aus dem Abend.

Du musst nicht allein gehen

Bitte Kollegen oder Freunde, dich auf
deinen ersten Events zu begleiten. Auch
Plattformen wie LinkedIn kénnen helfen,
bereits im Vorfeld Kontakte zu knlpfen.

Das Event - der Einstieg

Wenn es dir schwerfallt, auf Men-
schen zuzugehen, schnapp dir ein Ge-
trAnk oder etwas zu essen und stelle dich
zu einem Tisch dazu. Frage, ob noch ein
Platz frei ist. Die wenigsten Menschen
verneinen auf einer Netzwerkveranstal-
tung diese Anfrage. Der Einstieg ist ge-
schafft. Der Gesprachspart liegt nun bei
deinen Mitmenschen und du kannst per-
fekt auf deine Vorbereitung zurlickgreifen.

Pausen einlegen

Eine Veranstaltung kann am Anfang
sehr Uberwaltigend sein. Sorge immer
dafiir, dass du dich wohl fihlst. Nimm dir
deine kleinen Auszeiten, indem du dir ei-

nen ruhigen Ort suchst oder an die fri-
sche Luft gehst, um durchzuatmen.

Gleichgesinnte suchen

Du bist nicht die einzige introvertierte
Person auf dieser Veranstaltung. Nutze
die Gelegenheit, um dich mit Gleichge-
sinnten zu verbinden und Erfahrungen
auszutauschen.

Das Event friihzeitig
verlassen

Ein Zeichen von Selbstkenntnis und
Selbstachtung ist es, das Netzwerkevent
vorzeitig zu verlassen. Erfolgreiches Netz-
werken ist nicht gleichbedeutend mit
Selbstiberlastung. Die Anerkennung und
das Respektieren deiner Grenzen sind
entscheidend.

Authentizitat und
Vorbereitung

Authentizitat spielt eine entscheiden-
de Rolle beim Aufbau nachhaltiger beruf-
licher Beziehungen. Zeige echtes Interes-
se an deinen Gesprachspartnern.

Habe immer eine Visitenkarte oder
zum Beispiel den QR-Code zu deinem
LinkedIn-Profil parat. Dadurch verbindest
du dich nachhaltig.

Nachbereitung:

Pflege deine neu gewonnenen Kon-
takte, priorisiere und sortiere sie. Nutze
Kategorien wie potenzielle Kunden, po-

tenzielle Geschéftspartner, Experten in
deinem Bereich oder einfach interessante
Personen.

Netzwerken ist kein
One-Night-Stand

Um die Beziehung zu pflegen, solltest
du aktiv in Kontakt bleiben. Dafir gibt es
verschiedene Wege wie: E-Mails, Anrufe,
WhatsApp-Nachrichten, persénliche Tref-
fen oder Interaktionen auf sozialen Me-
dien. Biete in diesen Interaktionen einen
Mehrwert, sei es durch das Teilen von
Fachwissen, Ressourcen oder Kontakten.
Das starkt nicht nur eure Beziehung, son-
dern positioniert dich als wertvollen und
groBzlgigen Netzwerkpartner.

Einsatz von
Organisationstools

Ich empfehle dir, fir die effektive Ver-
waltung deiner Kontakte Organisations-
tools zu nutzen. Digitale Tools wie
Kundenmanagement-Systeme (CRM),
Kalender-Apps oder Notizbuch-Apps
kénnen sehr hilfreich sein. Wenn du tradi-
tionelle Methoden bevorzugst, kénnen
Karteikarten oder das Fuhren eines Kon-
takttagebuchs nitzlich sein. Diese Werk-
zeuge ermdglichen es, den Uberblick zu
behalten und gezielt auf einzelne Kontak-
te zuzugehen.

Mein Fazit: Jeder kann Netzwerken,
es braucht nur das richtige Handwerks-
zeug. |

Rebecca Ulimann, Linkedin-Beraterin | Networking Queen | Speakerin Als Content Cre-
atorin und Katzenliebhaberin nutze ich LinkedIn, um fir meine Kunden Texte und Profile

mit Charakter zu kreieren. Inzwischen habe ich mein eigenes Business Netzwerk ,Networ-
king Queens*” erschaffen. Innerhalb eines Jahres entwickelte ich mich von einer Privatper-
son zu einer Social Media Managerin auf LinkedIn mit > 7000 Followern. Als Speakerin halte
ich Vortrage Uber Netzwerken flr Introvertierte und in MINT-Berufen als auch LinkedIn.

campushunter®de Sommersemester 2024
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dein Wegbegleiter zum Erfolg?!

Kennst du das Gefiihl, wenn dein
Herz vor einer Prifung deutlich schneller
schlagt? Die Hande zittern, der Mund wird
trocken... Prifungsangst ist weit mehr als
nur Nervositat; es ist eine tiefe Sorge, die
dich umgibt. Aber du bist nicht allein — fast
ein Drittel der Studierenden erlebt das Glei-
che. In diesem Artikel entdecken wir Wege,
wie du deine Prifungsangst in den Griff
bekommen und sogar in eine treibende
Kraft verwandeln kannst.

Prufungsangst verstehen

Um Prifungsangst zu bewaltigen,
musst du verstehen, was sie auslost. Oft
beginnt sie mit dem Druck, gute Noten er-
Zielen zu muissen — sei es durch eigene Er-
wartungen oder die von anderen. Hinzu
kommen Sorgen Uber die Zukunft und die
Angst vor dem Versagen. All das kann
Uberwaltigend sein.

Aber nicht jeder Stress ist schlecht. Ge-
sunder Priifungsstress kann motivierend
wirken und dich anspornen, dich gut vor-
zubereiten. Das Problem entsteht, wenn
aus Stress lahmende Angst wird. Diese Art

von Angst hindert dich am Lernen und
kann sogar korperliche Symptome wie
Kopfschmerzen oder Ubelkeit hervorrufen.

Wichtig ist, den Unterschied zu erken-
nen: Gesunder Stress spornt dich an, lah-
mende Angst blockiert dich. Wenn du
lernst, auf die Signale deines Kérpers und
deines Geistes zu achten, kannst du recht-
zeitig eingreifen.

So beugst du der Angst vor

Gutes Zeitmanagement ist entschei-
dend, um der Prifungsangst vorzubeugen.
Plane deine Studienzeiten und Pausen im
Voraus. Ein gut strukturierter Plan hilft dir,
das Geflihl der Kontrolle zu behalten, und
verhindert Panik in letzter Minute.

Erinnere dich auBerdem daran, regel-
maBige Pausen einzuplanen. Kurze Auszei-
ten helfen dir, den Kopf freizubekommen
und effizienter zu lernen. Auch Aktivitaten,
die dir Freude bereiten, sind wichtig, um

Stress abzubauen und deinen Geist zu ent-
spannen. Ob Sport, Musik, Treffen mit
Freunden oder ein entspannendes Hobby
- finde, was dir guttut.

Was immer wieder unterschatzt wird:
Auch eine gesunde Ernahrung hilft gegen
Prifungsangst. Denn nahrstoffreiches Es-
sen versorgt dein Gehirn mit der notigen
Energie und unterstitzt deine Konzentra-
tion. Vermeide vor Prifungen unbedingt zu
viel Koffein und Zucker, denn beides kann
deine Angst verstarken. Und sorge nach
Méoglichkeit fir guten Schlaf! Ausreichend
Ruhe ist entscheidend fir das Gedachtnis
und die Lernféhigkeit und hilft dir, ausge-
ruht und fokussiert zu bleiben.

Vorbereitung ist alles!

Effektives Lernen ist der Schllssel, um
Prifungsangst zu minimieren. Nutze Lern-
methoden, die zu deinem Stil passen. Ob
visuell, auditiv oder durch Ubung — finde
heraus, was bei dir am besten funktioniert.

GELE
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Techniken wie die Pomodoro-Technik, bei
der du in kurzen, fokussierten Intervallen
lernst, konnen deine ,Lern-Produktivitat*
steigern.

Das Erstellen von Zusammenfassun-
gen und Lernkarten ist ebenfalls eine effek-
tive Methode. Indem du den Stoff zusam-
menfasst, verarbeitest du das Gelernte
aktiv und férderst dein Verstandnis. Lern-
karten helfen dir, wichtige Informationen zu
wiederholen und zu verinnerlichen.

Vielleicht liegt dir auch das Arbeiten in
Gruppen besonders? In Lerngruppen
kannst du Themen diskutieren, Fragen kl&-
ren und von den Perspektiven anderer pro-
fitieren. Online-Diskussionsforen kénnen
auch Sinn machen, um Zweifel zu klaren
und von den Erfahrungen anderer zu ler-
nen.

Denke daran, dass regelmaBiges und
strukturiertes Lernen besser ist als stun-
denlanges Buffeln kurz vor der Priifung. So
bleibst du ruhiger und selbstbewusster.

Tipps fir den Prifungstag

Der Prifungstag kann stressig sein,
aber mit der richtigen Vorbereitung kannst
du deine Nervositét in den Griff bekom-
men. Zuerst: Bereite alles am Vorabend
vor. Sorge daflr, dass alle notwendigen
Materialien gepackt sind und du weiBt, wie
und wann du zum Prifungsort kommst.
Plane, friih dort zu sein, um Hektik zu ver-
meiden.

Vor der Prifung kannst du Beruhi-
gungstechniken anwenden. Tiefe AtemU-
bungen oder kurze Meditationstibungen
helfen, dich zu zentrieren und Angstgefiihle

Birgit Stiilten ist Leadership-Expertin, Speaker, Bestsellerautorin und Dozentin fiir Kommunikation und er-
folgreiche Fihrung. Die ehemalige Pharma-Managerin hat vor kurzem ihr neues Buch ,Souveran als Fuh-
rungskraft: Das Team motivieren, inspirieren und zum Erfolg fihren® veroffentlicht. Als Mitglied in Priifungs-
kommissionen erlebt sie immer wieder, wie auch gestandene Fiihrungskrafte durch Prifungsangst komplette
Blackouts erleiden, und untersttitzt daher auch bei diesem Thema. Mehr zur Autorin unter birgitstuelten.com

“

zu reduzieren. Positive Selbstgespréche
und Visualisierungstechniken, bei denen du
dir vorstellst, wie du erfolgreich die Priifung
meisterst, kdnnen ebenfalls hilfreich sein.
Vermeide unbedingt, schwarzzumalen und
dir mégliche Patzer vorzustellen — das ist
absolut kontraproduktiv!

Solltest du wahrend der Prifung Panik
versplren, halte einen Moment inne.
SchlieBe kurz die Augen, atme tief durch
und erinnere dich daran, dass du vorberei-
tet bist. Lies die Fragen langsam und sorg-
faltig durch. Wenn du bei einer Frage ste-
cken bleibst, gehe zur nachsten tber und
kehre spéter zurlick. Auch in mindlichen
Prifungen kannst du eventuell fragen, ob
ein anderes Thema vorgezogen werden
kann, so dass du mehr Zeit fiir die aktuelle
Frage gewinnst.

Denke daran: Du hast dich vorbereitet
und kannst das meistern. Vertraue in deine
Fahigkeiten und bleibe ruhig. Du hast das
Zeug dazu, diese Priifung zu bestehen.

Hilfe und Ressourcen

Prifungsangst mag sich manchmal
Uberwaltigend anfliihlen, aber eines ist si-
cher: Du kannst sie tberwinden. Die Stra-
tegien, die du eben gelesen hast, sind gute
Werkzeuge, um mit dieser Herausforde-
rung umzugehen. Und vergiss nicht, es
gibt viele Ressourcen und Unterstiitzungs-
moglichkeiten. Beratungsdienste der Uni
oder FH, Online-Foren und Selbsthilfegrup-
pen kdnnen dir zuséatzliche Hilfe bieten.

Du bist nicht allein in diesem Kampf.
Jeder Schritt, den du unternimmst, um dei-
ne Prifungsangst zu bewéltigen, ist ein
Sieg. Glaube an dich und deine Fahigkei-

ten. Du hast die Kraft und die Mittel, um Er-
folg zu haben. Gehe so weit wie mdglich
mit Zuversicht in deine Prifungen und er-
innere dich daran, dass du fiir diese Her-
ausforderung gewappnet bist. Du kannst
das! |

Schnelle Tipps zur
Bewaltigung von
Priifungsangst

1. Planung ist alles: Erstelle einen re-
alistischen Lernplan und halte dich
daran.

. Pausen sind wichtig: RegelmaBige
kurze Pausen helfen dir, effektiver
zu lernen.

. Aktive Erholung: Finde Aktivitaten,
die dir SpaB machen.

. Gesunde Ernahrung: Nahrstoffrei-
ches Essen unterstutzt deine Kon-
zentration.

. Ausreichend Schlaf: Ziel sind 7-8
Stunden pro Nacht.

. Atemtechniken: Nutze bewéhrte
Ubungen zur Beruhigung.

. Positives Denken: Ersetze negative
Gedanken durch positive Affirma-
tionen.

. Visualisierung: Stelle dir vor, wie du
die Prifung erfolgreich meisterst.

. Frihzeitige Vorbereitung: Packe al-
les Nétige am Abend vor der Pri-
fung und fahre rechtzeitig los.

. Bei aufkommender Panik: Kurze
Pause, tief durchatmen und neu
fokussieren.

&
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Fachlich und personlich
wachsen — mit VEGA

Viel ausprobieren, auch mal abseits der bekannten Wege forschen und die Arbeit am ech-
ten Produkt, das mit den eigenen Entwicklungen verbessert wird: Es gibt viele Dinge, die
Jonas Felhauer einfallen, wenn er nach den Pluspunkten seiner Masterthesis bei der VEGA
Grieshaber KG gefragt wird. Der 26-Jahrige studiert am Institut flir Hochfrequenztechnik
und Elektronik des KIT Karlsruhe und schreibt seine Abschlussarbeit bei dem innovativen
Messtechnikhersteller fiir Flillstand und Druck in Schiltach. Was ihm dabei besonders viel
SpaB macht und wie es im Anschluss fiir ihn weitergeht, verrat er im Interview.

Jonas, wie sieht deine Arbeit
bei VEGA aus?

Ich bin fir sechs Monate bei VEGA
und schreibe meine Abschlussarbeit zum
Thema ,Erhéhung der Genauigkeit von
Radarsensoren im Nahbereich unter in-
dustriellen Umgebungsbedingungen® -
wo hatte das besser gepasst als beim
Weltmarktfiihrer fir Radarsensoren? Ich
kann hier viel lernen, Neues ausprobieren
und bekomme die Unterstlitzung meiner
Kollegen, wann immer ich sie brauche.

Was macht deinen Arbeits-
alltag aus?

Es herrscht eine super Arbeitsatmo-
sphére bei VEGA. Die Stimmung ist total
familidr, gleichzeitig geht hier richtig was.
Das bringt mich fachlich, aber auch per-
sonlich voran. Die Grenzen zwischen den
einzelnen Entwicklerteams sind relativ flie-
Bend. Dadurch bekomme ich viele Einbli-
cke auch in andere Bereiche. Das ist sehr
besonders.

Du bist also ein fester Teil
des Teams?

Auf jeden Fall. Ich gehére auch als
Student seit meinem ersten Tag fest da-
zu — auch bei Abteilungsausfliigen oder
Firmenevents wie der groBen Weih-
nachtsfeier mit mehr als 1000 Kollegen.
Das hat mir nicht nur den Einstieg er-
leichtert, sondern sorgt dafir, dass ich
jeden Tag gerne ins Biiro komme.

Das hort sich super an.

Ist es auch. Die Rdume sind cool ge-
staltet und supermodern. Uberall gibt es
Kaffeeecken, in denen wir entspannt Pau-
se machen oder abseits vom Schreib-
tisch Gber Themen diskutieren und Ideen
entwickeln.

Und wie geht es nach
deinem Abschluss weiter?

Ich bleibe bei VEGA — und darauf
freue ich mich. Die vergangenen Monate
haben mir gezeigt, dass ich hier richtig
bin und wirklich etwas bewegen kann. Al-
lerdings zieht es mich zurtick nach Karls-
ruhe. Mit dem Innovation-Hub fur Ent-
wickler und IT mitten in der Stadt hat
VEGA die perfekten Voraussetzungen ge-
schaffen, meine Arbeit dort erfolgreich
fortzusetzen.

2024




BERUFSSTARTER

KONNEN EH
NICHTS REISSEN!

Hier schon!

Zusammen mit einem Kollegen habe
ich die Leitung fiir ein Millionenprojekt
bekommen — mit grade mal

25 Jahren. Dass Fiihrungskréfte

bei VEGA viel Vertrauen in

Jjunge Leute setzen, finde ich

sehr besonders.

Steffen, Entwickiung

Bewirb dich jetzt:
www.vega.com/karriere



Kontakt
Ansprechpartner
Natalie Muller

Anschrift
Am Hohenstein 113
77761 Schiltach

E-Mail
hochschulmarketing
@vega.com

Internet
www.vega.com/de-de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.vega.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Uber unser
Karriereportal

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja! Zwischen drei

und sechs Monaten

Abschlussarbeiten?

Ja! Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja!

Duales Studium? Ja!

Trainee-Programm? Ja!

Direkteinstieg? Ja!

Promotion? Nein.

QR zu VEGA:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektronik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Jederzeit, je nach Bereich

= Gesuchte Fachrichtungen
Automatisierungstechnik, BWL, Elektro-
technik, Entwicklung/Konstruktion/
Engineering, Fertigungstechnik/
Produktionstechnik, Human Resources,
Mechatronik, Messtechnik/Sensor- und
Regelungstechnik, Robotik/KI,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Weltweiter Hersteller von Flillstand- und
Druckmesstechnik

= Anzahl der Standorte
27

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 1.100 in Deutschland,
Uber 2.150 weltweit

= Jahresumsatz
Ca. 675 Millionen Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

C D )
Studiendauer 70%

( ) )
Auslandserfahrung 10%

() )
Ausbildung/Lehre 80%

C D )
Masterabschluss 30%

C ) )

= Sonstige Angaben

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, IT, Produktion,
Produktmanagement, Vertrieb, Logistik,
Marketing, Personal

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeit,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei VEGA bewerben?

Was VEGA besonders macht, sind nicht aus-
schlieBlich die Spitzentechnologien, sondern
die Menschen, die diese voranbringen. Wir
wachsen als Unternehmen und Gemeinschaft,
haben dennoch immer die individuellen Be-
durfnisse im Blick. Mit VEGA gehst du einen
sicheren Weg in deine berufliche und private
Zukunft.

N

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

N

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

C

) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2

5

N

Gestaltungswille, Hands-on-Mentalitat, Neugierde, Zuverlassigkeit
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Der Turbo fur deine Karrlere .
in der Digitalbranche

Freibier fur alle!

... oder vielleicht doch .nur” dein Traumjob?

Der Online-Karrieretag ist die wicht|1gste |obmesse der Digitalbranche
und ein absolutes Pflichtprogramm fur Studierende, Absolvent:innen,
Young Professionals und Absolventen:innen!

Beim Online-Karrieretag erwartet dich: T
Munchen

« Internetgrofen als Ausstelleriinnen wie Google, Amazon und Meta, aber &

auch Unternehmen wie Mercedes-Benz Consulting, Breuninger oder Lidl F kfurt
sind auf den Events vertreten rankiurt 2 ;

« Ein groBes Biihnenprogramm mit Vortragen und Workshops, rund um Hambur
die digitale Arbeitswelt ambu &

* Kostenlose Verpflegung Stuttgart
und Gewinnspiele '

Berlin

Wien

e 93 (VA 2024
oo STUTTGART
LIEDERHALLE

[ 5
|

50+ UNTERNEHMEN | PERSONLICHE
GESPRACHE | CV-CHECK

BEWERBUNGSFOTOS | VORTRAGE
JOBS | ALLES KOSTENFREI

www.absolventenkongress.de Fur Studis, Absolventiinnen & Young Professionals
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Von der Uni

zum Chefsessel

Tipps fur den direkten Weg

>> An der Uni bleiben und forschen,
mit einem attraktiven Gehalt in ein
Unternehmen gehen oder gleich den
Chefsessel wahlen - was ist besser?
Immer mehr junge Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler entscheiden
sich fiir den Chefsessel. Sie griinden
Start-ups mit einer Innovation, die
wahrend ihres Studiums entstanden
ist. Die Zahl solcher Ausgriindungen
oder Spin-offs aus Hochschulen steigt
stetig. Damit eine Griindung erfolg-
reich ist, wird allerdings mehr ge-
braucht als eine gut erforschte Idee.

Fir den Erfolg muss der Wechsel
von der Universitét in die Selbststandig-
keit mit Fragen beginnen. Zuallererst:
Wem bringt deine Innovation Nutzen,
taugt sie fir den Markt? Gibt es bereits
Vergleichbares? Dann: Ist die rechtliche
Situation geklart? Wie kannst du deine
Idee schitzen? Wie sieht es mit einem
Patent aus? Wie kannst du deine Griin-
dung finanzieren?

Kein Erfolg ohne Markt-
analyse und Zielgruppen-
bestimmung

Branchenverbdnde, Fachzeitschrif-
ten, Industrie- und Handelskammern
oder Marktstudien sind einige der Quel-
len, aus denen du schdpfen kannst, um
zu prifen, welche Chancen dein Produkt
am Markt hatte. Das Augenmerk muss
dabei immer auch auf aktuelle Trends
gerichtet werden. Verschaffe dir einen
fundierten Uberblick iber die Wettbe-
werbssituation.

Ist die Marktfahigkeit gegeben und
sind auch die rechtlichen Fragen positiv
beantwortet, dann kdnnen wissenschaft-
liche Erkenntnisse Gold wert sein. Bei-
spiele fir solche erfolgreichen Grindun-
gen sind:

& Kuka, ein Hersteller von Industriero-
botern und automatisierten Produk-
tionsanlagen, mit Ursprung an der TU
Minchen

& SMA Solar Technology, filhrender An-
bieter von Wechselrichtern und L6-
sungen flr erneuerbare Energien von
der Universitat Kassel

& TeamViewer, eine international erfolg-
reiche Softwarefirma, deren Pro-
gramm viele von uns fur die Fernwar-
tung von Computern nutzen, aus
Gottingen.

Die Liste lieBe sich mit Beispielen aus
der Medizin, Pharmabranche, Verwal-
tung, Automobilindustrie oder anderen
Branchen fortsetzen.

Aus Wissen kann auch dann Wirtschaft
werden, wenn der Griinder oder die Griin-
derin den Sprung in die Selbststandigkeit
ohne vorherige Berufserfahrung wagt.
Wichtiger als Geschéftspraxis ist nach mei-
ner Erfahrung die Fahigkeit, die eigenen
Starken und Schwachen einschétzen zu
kénnen (also nicht nur die Starken und
Schwachen des Produktes), und sich Un-
terstltzung zu suchen, wo es nétig ist.
Fehlt das Know-how zum Beispiel bei der
Entwicklung eines Geschaftsmodells oder
des unverzichtbaren Businessplans, gibt es
an vielen Stellen Hilfe.

Das A und O: Unterstiitzung
und Foérderung

Wer aus der Hochschule heraus
grindet, kann vom Netzwerk seiner
Professorinnen und Professoren profi-
tieren. AuBerdem haben Alumni und
Mitstudierende oft wertvolle Ressourcen
und bieten Unterstiitzung. Sinnvoll sind
auf jeden Fall Coaches oder Mentoren
mit Erfahrung in der Unternehmensgrtin-
dung. Auch die Hochschulen selbst
férdern zunehmend Grindungen, unter
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anderen die TU Dresden, die RWTH
Aachen, die KIT in Karlsruhe oder die
TU Berlin. An der TU Minchen wurde
mit ,Unternehmertum® sogar eine eige-
ne Organisation auf die Beine gestellt,
die sich nur um dieses Thema kiimmert.
Die erste Anlaufstelle sollte immer die
eigene Hochschule sein, auch wegen
der Klarung rechtlicher Fragen.

Dass immer mehr Hochschulen die
Wichtigkeit von Ausgriindungen erken-
nen und sie fordern, verzeichnet auch

der Stifterverband, der in seinem Grin-
dungsradar die Profile deutscher Hoch-
schulen beobachtet: ,Mit jeder Erhe-
bungswelle des Grlindungsradars
haben sich die Hochschulen zusam-
mengenommen im Themenfeld nach
vorne entwickelt und immer mehr Griin-
derinnen und Grinder auf dem Weg be-
gleitet, Innovationen aus Forschung und
Lehre in die Praxis zu Uberfuhren®, heiBt
es im Griindungsradar 2022. Dieses En-
gagement sollte nach Einschatzung des
Verbandes weiter verstarkt werden.

Eine sinnvolle Anlaufstelle auBerhalb
von FH oder Uni ist auBerdem das For-
derprogramm EXIST, mit dem das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Kii-
maschutz seit 1998 erfolgreich Grin-
dungsnetzwerke, Hochschulen und au-
Beruniversitare Forschungseinrichtungen
unterstltzt. Ziel von EXIST ist es, die Zahl
innovativer Ausgrindungen mit Hilfe
grindungsunterstitzender Angebote in
Lehre, Forschung und Verwaltung zu er-
héhen. Seit 2000 unterstitzt EXIST Hoch-
schulabsolventlnnen, Wissenschaftlerin-
nen und Studierende direkt bei der
Entwicklung ihrer Griindungsvorhaben
mit finanziellen Zuschiissen und Know-
how.

Neben dem Bund haben auch die
Lander erkannt, dass wirtschaftliches Po-
tential in ihren Hochschulen noch zu oft
ungenutzt bleibt. Viele haben eigene Fér-
derprogramme aufgelegt. Auch bei der
Européischen Union kénnen Férdergelder
beantragt werden. Zusammengefasst
sind die verschiedenen Mdglichkeiten in
der Férderdatenbank des Bundes.

Pragmatismus statt
Elfenbeinturm

Reicht es schon, all diese Méglichkei-
ten zu kennen und zu nutzen, um auf den
Chefsessel zu wechseln und dort auch zu
bleiben? Nicht ganz. Wer erfolgreich
grinden will, braucht eine gehdrige Por-
tion Pragmatismus und ist gut beraten,
ein diverses Team aufzubauen. Gerade
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

lern muss der Blick Uber den Tellerrand
ihnres Produktes hinaus gelingen. Denn
insbesondere bei technologischen Neu-
entwicklungen besteht die Gefahr, dass
Marketing und Vertrieb nicht gut vorberei-
tet werden, weil der Fokus nur auf dem
Produkt liegt.

Kurz: Erfolgreiche Hochschulausgrin-
dungen sind eine Kombination aus inno-
vativer Forschung, praktischem Ge-
schaftssinn, effektiver Nutzung von
Férderungsmaéglichkeiten und Netzwer-
ken sowie einem gut durchdachten An-
satz fur Marketing und Vertrieb. |

Mona Wiezoreck ist Unterneh-
merin und Griindungs-Coach aus
Leidenschaft. Nach ihrer Ausbil-
dung zur Automobilkauffrau, die
sie 2001 abschloss, war ihr
schnell klar, dass ein Leben als
Angestellte auf Dauer nichts fir
sie ist. Deshalb trat sie 2004 als
Vertriebsleiterin in das Unterneh-
men ihres Vaters ein. Heute ist sie
Geschéftsfihrende Gesellschafte-
rin des Unternehmens. 2015 ab-
solvierte sie ihre Ausbildung zum
Business-Coach und unterstitzt
seitdem vor allem Griinderinnen
und Grinder vor dem Start und in
der in der Anfangsphase. ,,Mir ist
es ein groBes Anliegen, dass
mehr Griindungen nachhaltig er-
folgreich sind. Denn viele Men-
schen haben groBartige |deen —
aber keinen soliden Plan.*

www.monawiezoreck.de
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Wenn Generation Z auf
Babyboomer trifft -

Spannende neue

Arbeitswelt!

>> Rente in Sicht, heiBt es flr ein
Drittel der Beschéftigten in Deutschland
in den néchsten zehn bis zwdlf Jahren
und somit in fast jedem Unternehmen.
Bis 2036 erreichen 12,9 Mio. Angestellte
das Renteneintrittsalter, so das Statisti-
sche Bundesamt. Babyboomer, das
sind Mitarbeitende bis zum Jahrgang
1964, die viele H6hen und Tiefen im Ar-
beits- und Privatleben bewaéltigt und
lange und hart gearbeitet haben, fur
das, was ganz bald endlich folgen soll:
die Rente. Sie treffen nun auf: GenZ, die
mit ganz eigenen Ideen und, wie oftmals
nachgesagt, entspannt, meist von der
Universitat ins Arbeitsleben eintritt. So
kommt es immer hdufiger vor, dass
auch die neue Fuhrungskraft deutlich
junger ist, als ihr Team.

Was haben Kultur und Wer-
te mit dem Wandel zu tun?

Es geht um viele unterschiedliche
Lebensentwirfe, Einstellungen und Hal-
tungen, divergierende Wertesysteme
und Pragungen aus unterschiedlichen
Kulturen und eben auch unterschiedli-
chen Alters: im Kleinen, der Querschnitt
der Gesellschaft, in dem wir uns bewe-
gen. Diesmal um gemeinsame unter-
nehmerische Ziele zu erreichen, unsere
Lebensentwiirfe zu verfolgen und vor al-
lem um das Geld zu verdienen, mit dem
wir unseren Lebensunterhalt bestreiten.

Was bringt Unternehmen
Diversitat, aufgut'Deutsch:
Vielfalt? - Chancen

Einigkeit besteht, Diversitat, gleich ob
im Hinblick auf Internationalitat, Gender-
oder Generationenvielfalt, schafft zusam-
men mit Kreativitdt und Know-how die

Basis flr eine bessere Anpassungsfa-
higkeit an Marktgegebenheiten und
Kundenanforderungen. Grund genug,
sich des Generationenmanagements
anzunehmen und erfolgversprechende
Konzepte zu etablieren, die den Aus-
tausch und das Verstandnis zwischen
den Generationen intensiv férdern. Un-
ternehmen profitieren ganz besonders,
wenn Erfahrung, Wissen und Hand-
lungskompetenz der erfahrenen Mitar-
beiter in Synergie mit Technik-Verstand-
nis und Flexibilitdt der jlngeren
Kollegen aus Generation XYZ in Projek-
ten zum Nutzen der Kunden zu kreati-
ven L&sungen fuhren.

Welche Herausforderungen
entstehen durch Generatio-
nenvielfalt konkret?

Unterschiedliche Lebensentwiirfe,
wie z.B. ganz besonders die der GenZ
(sinngetrieben, in allen Lebensbereichen
digital, wiinschen sich klare Strukturen
und die Trennung von Arbeits- und Pri-
vatleben, sehr klima- und umweltbe-
wusst) und der Babyboomer (leistungs-
und karriereorientiert, ,Leben und leben
lassen®, Arbeit ist der Sinn des Lebens,
sich Wohlstand erschaffen, etwas errei-
chen) flihren zu einem komplett unter-
schiedlichen Kommunikationsverhalten
und Arbeitsstil. Anforderungen werden
komplett divers wahrgenommen, bewer-
tet und deren L6sung dementsprechend
abweichend angegangen. Dadurch kann
ein erhohtes Konfliktpotenzial entstehen,
Missverstandnisse auftreten, die eine
dauerhafte Zusammenarbeit erschwe-
ren. Ebenso sind Motivation und Werte-
system dieser beiden Generationen
komplett unterschiedlich. Besonders
relevant ist das im Kontext von Fuhrung

... klare Kommunikation,
Offenheit und Wert-
schatzung fur das
Gegenuber.

und Anreizsystemen (Statussymbole/
Flexible Arbeitsorganisation/Arbeitszeit-
modelle). Jede weitere Generation
bringt eigene Spezifika mit sich, die es
zu berticksichtigen gilt. Als Grundlage
der Zusammenarbeit braucht es daher
vor allem klare Kommunikation, Offen-
heit und Wertschatzung fir das Gegen-
Uber. Die Sichtweise des Anderen zu
verstehen und mit ihr umzugehen, um
voneinander zu lernen, gemeinsam zur
Wertschépfung beizutragen, nicht zu-
letzt die Zukunft aller zu sichern. Es gilt,
FUhrungskonzepte und Arbeitsorganisa-
tion an die Bedurfnisse eines Mehrge-
nerationen-Unternehmens anzupassen.

Was kann das Unterneh-
men im Detail auf den Weg
bringen, um Generationen-
vielfalt zu unterstiitzen?

e Einen aktiven Dialog erméglichen und
fordern, Fehler und Feedbackkultur
etablieren (generationentibergreifen-
des Kommunikationsdesign entwer-
fen und umsetzen).

campushunter®de Sommersemester 2024
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e Transparenz und klare Strukturen
schaffen, die Entscheidungswege fir
alle Beteiligten nachvollziehbar ma-
chen.

e Arbeitsorganisation flexibilisieren, um
unterschiedlichen Lebensentwirfen
bzw. Lebensphasen Rechnung zu tra-
gen, um den betrieblichen ,,Wohlfiihl-
faktor” sicherzustellen, der nicht nur,
dennoch in besonderer Weise, Vertre-
ter der GenZ ans Unternehmen bindet.

e Transparente Flihrungskonzepte, Platt-
formen fur informellen Austausch sowie
Motivations-Workshops bereitstellen,
um Erwartungen zu managen und
Wertschatzung sicherstellen.

e Mediation, Coaching und Teambuil-
dingmaBnahmen als Standard zugang-
lich machen.

e Mentoring-Programme aufsetzen, die
das Voneinander-Lernen starken.

e Zielsetzungen zu Diversity ins Anreiz-
system Ubertragen, monitoren und ent-
sprechend generationsspezifisch hono-
rieren/ggf. Quoten etablieren, um
Verstéandnis zu schaffen.

e Positivbeispiele hervorheben und
Hfeiern®.

e Skillmanagement/Wissensmanage-
ment aufsetzen und ausbauen, um
voneinander zu lernen.

campushunter®de Sommersemester

Erweiterung der MaBnahmen auf ande-
re Diversitybereiche wie z. B. Gender-
thematiken, um eine Verstarkung der
Effekte zu erreichen (Cross-Mentoring/
m/w/d — z.B.: Was lernen wir aus den
jeweiligen Standpunkten, Vorgehens-
weisen und Erfahrungen? Wie gestal-
ten wir ein familienfreundliches Um-
feld?

Das Nachfolgemanagement zum ge-
meinsamen Top-Projekt erklaren und
Ressourcen zur Umsetzung bereitstel-
len/Employer Branding Initiative ausge-
stalten.

Win-win-Situationen fur alle herstel-
len: Vertretungsregeln festlegen, um
Freirdume zu schaffen, sowie Verant-
wortlichkeiten definieren: Erfahrene
FUhrungskraft hilft Nachfolge und um-
gekehrt.

Was kénnen Mitarbeitende
beitragen, um die Trans-
formation zu unterstiitzen
und Diversitat erfolgreich
im Unternehmen mitzuge-
stalten?

Grundsétzlich zun&chst einmal allen
Mitarbeitenden Respekt und Toleranz
entgegenbringen.

Sich auf Perspektiven- bzw. Rollen-
wechsel einlassen: die Perspektive des
Gegenlbers einnehmen, Motivation/
Wertesystem/Mindset verstehen und
diese Perspektive nutzen, um eigene
Ansétze zu reflektieren.
Kompromissbereitschaft und Empathie
walten lassen.

Flexibel und offen auf jeden Vertreter
einer anderen Generation zugehen.
Aktiv Zuhéren, Zeit und Mdglichkeit ge-
ben, sich zu erklaren, |[deen darzulegen
und eigenes Verhalten zu reflektieren.
Vorbild sein: So, wie ich mir meinen
Umgang wiinsche, gestalte ich auch
den Umgang mit anderen Mitarbeiten-
den.

Bereitschaft, lebenslang zu lernen,
Neues auszuprobieren.

Mentoren und Menteerolle Gberneh-
men und ausgestalten.
Onboarding-Prozess aktiv begleiten/
Ausscheiden von Mitarbeitenden ge-
meinsam vorbereiten, eigenverantwort-
lich.

Feedback- und Fehlerkultur leben.
Tragfahige Beziehungen mit Vertretern
verschiedener Generationen initiieren.
Vertrauen, Verlasslichkeit und Verbind-
lichkeit vorleben.

Geber-Qualitaten professionalisieren.

Zukunft gestalten in einem Mehrge-

nerationenkontext beinhaltet immer, den
Schritt aufeinander zuzugehen, um ein
Umfeld zu schaffen, in dem alle noch
lieber arbeiten, um gute Resultate zu er-
zielen. Es lohnt sich! [ |

Susanne Viering-Hopf ist Potenzialentwicklerin und Karriere-
coach sowie als externer HR-Business-Partnerin im Mittelstand
erfolgreich. Ihr Ansatz des integrierten Business & Life Coaching
far Fach- und FUhrungskréfte setzt auBergewohnliche Impulse,

schafft neue Perspektiven und bringt ihre Klienten ihren Zielen
mit individuellen Konzepten konsequent naher.

Weitere Informationen findest du auf ihrer Homepage
www.die-jobcoach.de

2024
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Das E-Motion Rennteam
auf dem Weg in eine
elektrisierende Zukunft

>> Nach einer erfolgreichen Saison
2022/23 befindet sich das E-Motion Renn-
team der Hochschule Aalen auf seinem
Weg zu neuen Erfolgen. Mit seinem Renn-
wagen ERT-11/23, liebevoll ,Bertha® ge-
nannt, erlebte es auf dem Wettkampfevent
Formula Student Alpe Adria Nahe Zagreb
im August eine Woche voller einzigartiger
Erlebnisse. Diesen Sommer will das Team
mit dem neuen Rennwagen europaweit
neue Erfolge erzielen.

Saisonsstart ein voller Erfolg

Mit Semesterbeginn im Oktober be-
gann fur das E-Motion Rennteam auch die
Anwerbung neuer Mitglieder fur ihr Team.
In mehreren Infoveranstaltungen hatten in-
teressierte Studierende aller Fachrichtun-
gen die Mdoglichkeit, sich zu informieren
und dem Team beizutreten. ,Mit den Er-
kenntnissen aus dem vergangenen Jahr
mdchten wir nun weitere Verbesserungen
am Fahrzeug erreichen und im Sommer
ganz vorn dabei sein“, so Furkan Kara, der
CEO des E-Motion Rennteams Aalen. Mit
dem neu gebildeten Team starteten sie di-
rekt im Herbst mit der Konstruktionsphase
des neuen Rennwagens.

e

e iy

otion_rennteam i

Formula Student Community Event in
Koin

Im November trat das E-Motion Renn-
team mit einem Stand in der Motorworld
KoéIn auf dem Formula Student Community
Treffen auf. Anders als bei einem Rennen
bot diese Veranstaltung eine Plattform fur
Rennteams aus ganz Deutschland, ihre
selbstgebauten Rennwagen vorzustellen
und in einen intensiven Wissensaustausch
einzutreten.

Mittendrin im Geschehen zeigte das
E-Motion Rennteam der Hochschule Aalen
seine Innovationskraft. Mit seinem Renn-
wagen aus der vergangenen Saison zog
es die Blicke auf sich. Durch seine Teilnah-
me am Community-Treffen brachte das
E-Motion Rennteam nicht nur die Hoch-
schule Aalen ins Rampenlicht, sondern
setzte auch einen starken Akzent auf die
Innovationskraft und den Pioniergeist der
Institution. Es zeigte, dass Zusammenar-
beit und kreative Denkweisen keine Gren-
zen kennen und es die Zukunft der Formu-
la Student mitgestaltet.

campushunter®de Sommersemester
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Aalen unterwegs in ganz Europa

Ziel der Formula Student ist es, bei den
Wettkdmpfen in den Sommermonaten Er-
folge einzufahren. So war es ein wichtiger
Baustein fir das Team aus Aalen, bei den
Qualifikationsquizz im Januar gut abzu-
schneiden und sich fir méglichst viele
Wettkampfstandorte qualifizieren zu kdn-
nen. Umso gréBer war die Freude, als die
Ergebnisse bekanntgegeben wurden und
das E-Motion Rennteam sogar die Wahl
zwischen mehreren Standorten hatte. Im
Sommer geht fir sie die Reise dieses Jahr
nun zur Formula Student Austria am Red
Bull Ring, zur Formula Student Alpe Adria
in Kroatien und nach Lyon firr die Formula
Student France. Hier soll der neue Renn-
wagen seine Performance unter Beweis
stellen und das Team zu neuen Erfolgen
flhren.

Die Formula Student macht immer wie-
der deutlich, dass die Community aus welt-
weit vertretenen Rennteams mehr als nur
Rennwagen baut - sie baut eine Zukunft, in
der Nachhaltigkeit, Leistung und gemein-
same Innovationen Hand in Hand gehen.
Das E-Motion Rennteam und seine Kolle-
gen sind nicht nur Teil dieses Wandels —
sie sind die Vorreiter flir eine spannende
Zukunft.

. z¥ Autorin: Lisa Gebler

2024
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SKF - Das System macht’s erst richtig rund

>> Prazise Walzlager und Lagereinheiten zu fertigen, ist schon
fur sich alleine eine Kunst. Wenn’s aber méglichst reibungslos
und richtig rund laufen soll, dann braucht es mehr. Ebenso ent-
scheidend sind Schmiersystem, Dichtungen und Service. Nur
wer das gesamte System versteht und im Blick behélt, kann die
Lagerperformance liefern, die heute in Hochleistungsmaschinen
und Anlagen gefordert ist. Dieses Systemwissen, dieses extrem
breit angelegte Kompetenzspektrum zeichnet SKF aus und
macht das Unternehmen zu einem hochattraktiven Arbeitgeber.

SKF hat ein riesiges Fachwissen Uber rotierende Maschinen
und Anlagen und dartber, wie Maschinenkomponenten und
Industrieprozesse zusammenhangen. SKF fertigt und liefert ihre
Produkte und Technologien an OEM- und Aftermarkt-Kunden
auf der ganzen Welt in jeder wichtigen Industriebranche. Der
Anspruch: Jeder Kunde bekommt die optimale Lésung flr seine
individuelle Anforderung. So halt sich das 1907 von Sven Wing-
quist, dem Erfinder des Pendelkugellagers, gegriindete Unter-
nehmen seit Jahrzehnten an der Weltspitze der Branche.

Das technische Fachwissen der SKF Gruppe
schafft fir die Kunden werthaltige Angebote.

Lager und Lagereinheiten

Die groBe Auswahl an Lagerarten bietet den Kunden qualitativ hochwertige, leistungsstarke und reibungsarme Standardiésungen
und kundenspezifische Losungen flir Anwendungen aller Art. Die Einheiten sind Produktkombinationen, die als Systemlésungen fur
Spitzenleistungen zusammengefasst sind.

Dichtungen
SKF bietet innovative Lésungen aus Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um die Anforderungen der unterschiedlichen Industrie-
bereiche fir statische und umlaufende Dichtungen, Kolben- und Walzlagerdichtungen zu erflllen.

Dienstleistungen

SKF bertcksichtigt den kompletten Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage. Schon die Konstruktionsphase wird durch
verschiedene Leistungen in technischer Beratung, Forschung und Entwicklung begleitet. Eine Permanente Zustandstiberwachung
hilft, ungeplante Stillstandzeiten der Anlagen zu vermeiden und so Kosten zu senken. Die Kunden kénnen zudem weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen zu lagerungsrelevanten Themen buchen.

Schmiersysteme
SKF bietet Produkte, Lésungen und umfangreiche Beratung in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung, Schmier-

stoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoffanalysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische Schmiersysteme
— damit die Anlage ,,wie geschmiert® lauft.

skf.de

® SKF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022
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SKF sorgt rund um die Welt fir verlassliche Rotation. Unter den ca. 42.650 internationalen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern werden Werte wie Fairness und Respekt im Alltag gelebt. Es herrscht eine wertschatzende Unter-
nehmenskultur, in der alle Verantwortung tibernehmen fir die Qualitat der Produkte und die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden. Weltoffen, weltumspannend, weltweit fihrend: typisch SKF!

Mit Industrie 4.0 und ohne CO, in eine
treibhausgasneutrale Zukunft

SKF fertigt Produkte flir hochwertige Maschinen und Anlagen in modernsten Produktionsumgebungen.
Weltweit haben Digitalisierung und Automatisierung nach neuestem Industrie-4.0-Standard in den
SKF-Fabriken Einzug gehalten. Allein in Schweinfurt wurden in den vergangenen Jahren Uber
100 Millionen Euro in neueste Fertigungstechnik investiert. Gleichzeitig strebt SKF nach
CO,-neutraler Produktion bis zum Jahr 2030 und einer treibhausgasneutralen Lieferkette
bis spatestens 2050.

Additive Fertigung ist ein modernes Produktionsverfahren, das auch bei SKF zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt. In Hamburg haben wir den Grundstein gelegt fiir ein klei-
nes Kompetenzzentrum ,,Additive Fertigung® mit Metall-SchweiBstrukturen. Das ge-
meinhin als ,,3D-Druck” bekannte Verfahren erfolgt hier laserbasiert. Additive
Fertigung steigert die Flexibilitat, spart Zeit und vor allem Rohstoffe und ermdglicht
uns, Innovationen schneller Wirklichkeit werden zu lassen.

Sven Wingquist Testcenter — so heif3t die weltweit leistungsstérkste Priif-
einrichtung fir GroBlager mit bis zu sechs Metern Durchmesser. In einem
preisgekrénten Designbau in Schweinfurt werden beispielsweise Lebens-
dauertests fur Rotorlager von Windkraftwerken durchgefiihrt und die
Belastungen eines langen Lagerlebens simuliert.

RecondOil - das ist ein neuartiges, patentiertes Verfahren zur Rekon-
ditionierung von Industriedlen. Ein Booster bindet kleinste Schmutzpartikel
in genutzten Hydraulik- oder Schmierdlen, die nach einem zusatzlichen
Filterprozess wieder héchste Reinheitsgrade erreichen. Zum Einsatz kommt
diese so genannte Double-Separation-Technologie unter anderem in einer
stationéren Anlage am SKF-Standort Schweinfurt und hilft, wertvolles Ol im
Nutzungskreislauf zu halten und damit CO, zu sparen.

Net Zero 2050 - diesem Ziel hat sich SKF weltweit verschrieben und will in
einem ersten Schritt alle Standorte bis zum Jahr 2030 klimaneutral betreiben.

Im Headquarter Goteborg erreicht man das heute schon durch konsequente
Nutzung von Okostrom und Biogas und den Anschluss an das klimaneutrale értliche
Fernwarmenetz. Spéatestens 2050 sollen griiner Stahl in der Produktion, CO,-freier
Warentransport und der véllige Verzicht auf fossile Energietrager im SKF-Einflussbereich
eine treibhausgasneutrale Lieferkette sicherstellen.

A purpose driven company — mit dem im Jahr 2023 in einem kollaborativen Prozess entwickel-

ten Purpose — , Together, wer e-imagine rotation for a better tomorrow — geht SKF nicht nur bei der
Einhaltung der eigenen Klimaziele eine Selbstverpflichtung ein. Fir den Alltag im Unternehmen haben
auch die aus diesem Unternehmenszweck abgeleiteten Werte eine zentrale Bedeutung: Zusammenarbeit
(Collaboration), Lust auf Veranderung (Curiosity), unternehmerischer Mut (Courage) und Fursorge fir alle Beschéaftigten
(Care). Bei SKF nennt man das ,, 4 Cs for Impact".

skf.de
® SKEF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022 5 K l ®
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Karriere? ===
Lauft wie geschmiert — bel SKF!

SKF ist bestrebt, unangefochtener Marktfuhrer im Walzlagergeschaft zu sein. Die Unternehmensgruppe
bietet Losungen rund um rotierende Anwendungen — einschlielich Walzlagern, Dichtungen, Schmierung
sowie Zustandsuberwachungs- und Instandhaltungsservices.

SKF wurde 1907 in Goteborg/Schweden von Sven Wingguist gegriindet. Weltweit ist SKF in mehr als
130 Landern prasent, hat 91 Produktionsstandorte und arbeitet mit rund 1/.000 Vertragshandlern
zusammen.

Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fur Sie?

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute,
die mit Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die
AuBergewohnliches leisten wollen.

Sie haben einzigartige Karrieremoglichkeiten in einem
hoch motivierten, dynamischen und vielseitigen Umfeld.

Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit fur die Zukunft?
skf.de/karriere

o
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

= Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Elektrotechnik

= Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme
und Industriedienstleistungen

= Anzahl der Standorte
knapp 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in tber 130 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 42.650

= Jahresumsatz
Ca. 9,2 Mrd. Euro

= Einsatzméglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer, IT

= Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%

Gl 00 )
Studiendauer 70%
Gl )
Auslandserfahrung 60%
Gl 20
Ausbildung/Lehre 40%
(] )
Promotion 10%

@ )
Masterabschluss 50%
G 0 )

= Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;

nach der Einarbeitung méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Nach Tarif (Metall)

entsprechend Qualifikation

und Berufserfahrung

Warum bei SKF bewerben?

Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wahrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m/d) zu arbeiten und ver-
antwortungsvolle Aufgaben zu Ubernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

l

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

Mitarbeiter (w/m/d) mit Eigeninitiative, fachlicher, sozialer und interkultureller Kompetenz.
Aufgeschlossene und mutige Personlichkeiten, die Entscheidungen vorantreiben und Konflikten

konstruktiv begegnen.

Menschen mit Visionen, die bereit sind, Verdnderungen zu initiileren und zu gestalten, und unsere

Werte leben.
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,Das Studieren im

Ausland offnet Turen!"

>> Outgoings der Fakultdt Maschi-
nen und Systeme berichten liber die
Faszination "Auslandssemester".

»---€ine der besten Entscheidungen,
die ich personlich getroffen habe“,
,»---man kommt zuriick aus einer unfass-
bar schdénen und bereichernden Zeit“,
,...das Studieren im Ausland o6ffnet
Tdren...“, ,,..eine einmalige Chance zu
wachsen, zu leben und zu lernen..., un-
bezahlbarer Schatz von Erinnerungen
und Eindricken...“ sind beeindruckende
Worte von jungen Menschen, die den
Schritt gewagt haben, ins Ausland zu
gehen, um dort ihre persénliche Lern-
und Lebenserfahrungen zu machen. Er-
fahrungen, die pragen und bereichern.

Unsere Studierenden sind sich auch
bewusst, dass diese personlichen, sprach-
lichen und Wissenserfahrungen aus dem

heutigen akademischen und
beruflichen Leben nicht
mehr wegzudenken sind.

Die Fakultat Maschinen
und Systeme freut sich sehr,
jedes Semester Studierende
aus dem europaischen und
auBereuropaischen Ausland
in Esslingen begriiBen zu
kénnen, ist aber stolz und
steht Semester flir Semester
hinter den fakultatseigen-
en Studierenden, die den
Schritt wagen, ein oder zwei
Semester im Ausland zu ver-
bringen.

Wie haben uns umge-
schaut und folgende tolle Rickmeldun-
gen von unseren Outgoings zusammen-
gefasst:

Tamara Kraus war im
Wintersemester 2022/23 am
Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) in Mexi-
ko: ,Mexiko ist viel mehr als
Tequila und Tacos! Von Pa-
racho, wo die besten Gitar-
ren der Welt handgefertigt
werden, Uber das Surf-Para-
dies Puerto Escondido bis
hin zu San José, einem my-
stischen Ort in den Bergen,
und der beeindruckenden
Maya-Statte in Palenque,
hat Mexiko echt einiges zu
bieten. Und die Uni ist eine
der besten Lateinamerikas!"

Paul Weber war von Au-
gust bis Dezember 2022 in
Jonkdping, Schweden: ,Vie-
le Freunde konnten es an-
fangs nicht nachvollziehen,

THOCHSCHULE
ESSLINGEN

wieso ich mein Auslandsjahr im kalten
Schweden verbringen wollte. Nach den
Geschichten und Fotos, die ich dort er-
lebt und gemacht habe, plant nun die
Halfte selbst eine Reise dorthin. An ei-
ner modernen Universitat zu studieren,
wahrend man umgeben von Seen und
schonen Waldern voller Blaubeeren ist,
eine Husky-Schlittenfahrt macht und die
Polarlichter sieht, hat etwas Unvergess-
liches. Zusammenfassend kann ich sa-
gen, dass ich Uberaus fasziniert von
meinem Aufenthalt in Jonképing bin.
Nicht nur die Auslandsbeauftragten und
Professoren an der Universitat, sondern
auch die Menschen in Skandinavien all-
gemein haben eine unbeschreiblich net-
te und hilfsbereite Art, wodurch ich mich
im Gastland von Anfang an geborgen
und sicher gefuhlt habe.“

Weitere Eindrlicke der Studierenden

finden Sie auf der Website der Fakultat
Maschinen und Systeme. [ |

www.hs-esslingen.de

Foto: Paul Weber



110 Wissenswertes

Von Studierenden wiinscht sich je-
der Neugier. Zum Glick ist Neugier et-
was, das Menschen einfach haben, quasi
unser ganz personliches Willkommensge-
schenk. Allerdings kann sie, wenn wir uns
nicht um unsere Neugier kimmern, still
und leise wieder verloren gehen.

Wir brauchen aber davon dringend
mehr als weniger, denn Neugier setzt Fle-
xibilitdt voraus und trainiert Anpassungs-
fahigkeit. Dadurch wird sie zu einer uner-
setzlichen digitalen Kompetenz. Mit ihr
weiten wir unseren Blick — den berihmten
open mind — und stellen die richtigen Fra-
gen. Nebenbei starkt Neugier die Resi-
lienz und beglickt uns mit Dopamin, das
gern als Gliicks- oder Vorfreudehormon
bezeichnet wird, weil es motiviert und
zum Tun anregt. Ach ja, neben der Klei-
nigkeit, dass Neugierde fir Innovation,
Kreativitat, Verdnderungen verantwortlich
ist und als wichtigste Charaktereigen-
schaft gilt - wo ware die Menschheit oh-
ne Neugierde? Wahrscheinlich noch in
der Savanne.

Wenn jetzt die Neugierde so wichtig
ist, warum macht dann Neues nicht auto-
matisch neugierig? 5 Faktoren sind daflr
verantwortlich, dass Funkelnagelneues
auch unsere Neugier weckt.

Neulich habe ich meinen Kuhlschrank
aufgerdumt und dabei eine vergessene
Tupperdose entdeckt, die bereits eine ei-
gene Mikroflora entwickelt hatte. Das war
eine Uberraschung - allerdings nicht die
Art von Uberraschung, die ich mir ge-

wiinscht hatte. Wir lieben Uberraschun-
gen, wenn sie flir uns positiv sind. Denn
wer freut sich schon Uber eine Schimmel-
kultur? Doch, doch, doch, da gab es je-
manden, der neugierig Uberrascht von
Schimmelkulturen im Labor war. 1928 hat
Alexander Fleming das wissenschaftliche
Ergebnis seiner Schimmelkultur publi-
ziert. Also gilt auch fur die Neugier: Was
fir die einen eine lible Uberraschung ist,
das ist fur die anderen spannend und
macht sie neugierig. Also bleiben Sie
neugierig, wenn lhre WG-Menschen ei-
genartige Dinge im Kihlschrank horten,
es koénnte ja eine bahnbrechende Erfin-
dung sein. Frei nach dem Motto: ,Ist das
Wissenschaft oder kann das weg?*

Ampera, Delta, ByDe6, iMIEV und
jetzt ein Wabrimida — das klingt wie einer
der eigenartigen Namen fir E-Mobile, ist
aber die Frage, die sich viele Menschen
stellen, wenn etwas Neues auf sie zu-
kommt. Wabrimida bedeutet: ,,Was bringt
mir das?“ Oder: ,Hat das flir mich einen
Sinn?“ ,Was hab‘ ich flr einen Nutzen?*
Varianten dazu sind die Fragen: ,Was
bringt das meinen Lieblingsmenschen /
der Erde / dem Wirtschaftswachstum /
dem Klima?“ Die Frage nach dem Nutzen
ist so alt wie die Menschheit selbst — ver-
mutlich wurde schon beim Anblick des
ersten Rads Uberlegt: ,Was bringt mir
das?“ Tats&chlich wissen wir nicht genau,
wer das Rad wie und wo zuerst erfunden
hat. Sicher ist, es war vor ungefahr 5.500

Jahren, das das Rad gleichzeitig an meh-
reren Orten in Europa und in Asien auf-
tauchte. Aber da lag das Rad horizontal
als Topferscheibe. Es dauerte allerdings
eine Weile, bis ein neugieriger Mensch
dachte: ,Das Ding stell* ich doch mal
senkrecht hin.“ Und erst dann wurde dar-
aus ein Wagenrad. Es gibt natirlich auch
Neugiermenschen, die fur ihre Neugier
kein ,,wabrimida“ brauchen — die auf alle
und alles neugierig sind.

Manchmal fuhlt sich Neues an wie ein
Buch mit sieben Siegeln — es kdnnte ein
Manifest der Gliickseligkeit sein oder ein
handfester Vertrag fir den Tausch von
Kirbissen gegen magische Bohnen. Um
was geht es denn? Was genau ist das?
Wie halte ich das in der Hand? Stellen Sie
sich eine Skala mit zwei Polen vor. Am ei-
nen Ende steht ,kapier ich sofort“, am
anderen Ende der Komplexitatsskala nur
ein ,haaa?“. Wenn das Neue auf meiner
persénlichen Komplexitatsskala bei
»,naaa?“ liegt, dann sinkt meine Neugier
rapide. Dann lege ich das Wunderding
wahrscheinlich genauso verwirrt wieder
zurick wie das Wunderwerkzeug, das
sich quasi selbst montiert. Und auch hier
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gilt, dass jeder Mensch Komplexitat
unterschiedlich bewertet.

Und noch einmal die Skala mit den
zwei Polen. Jetzt steht auf der vor der
einen Seite ,kinderleicht zu verstehen*
und auf der anderen ,,verteufelt schwer*.
Es gibt Sudoko-Spezialisten, die sich
nur mit der Kategorie ,extra schwer” be-
fassen, so richtig knifflig muss es da
sein. Ich bin bei einem neuen Sudoko eher
auf der mittelschweren Seite, zu leicht mag
ich nicht, das ist schnell langweilig, aber
wenn ich keine Chance sehe, das Sudo-
ko jemals zu I6sen, macht es mich auch
nicht neugierig. Bei beruflichen Heraus-
forderungen bin ich aber deutlich hart-
nackiger und liebe es geradezu, wenn es
wirklich schwer zu bewaltigen ist. Nach
dem Motto: ,Geht nicht — gibt’s nicht.”
Und manchmal ist es mit der Bewalti-
gung von Verédnderungen wie mit einem
Fitnessstudio flr die Neugier — zu leicht,
und man zweifelt am Nutzen; zu schwer,
und man landet mit Kopfschmerzen auf
der Couch und schwoért sich, nie wieder

seine Neugiermuskeln zu trainieren. Und
das waére dann wirklich schade.

Je nach Motivation macht einen et-
was Neues neugierig oder schreckt ab.
Und dann gibt es ja auch noch unter-
schiedliche Neugiertypen, die eine mehr
oder weniger groBe Vorliebe flir eine be-
stimmte Neugierart haben. Da ist zum
Beispiel der analytische Neugier-Explo-
rer, der epistemische Neugier liebt oder
der Neugier-Socializer, der es einfach
mag, mit Menschen zusammenzuarbei-
ten. Beide sind neugierig — stimmt! Bei-
de sind auf alles Neue neugierig —
stimmt nicht! Wer also zu den wissens-
durstigen, erforschenden, analytischen
Neugier-Explorern gehért (und bestimm-
te Studienfacher sind daflir groBartige
Biotope), der wird bei neuen Menschen
im Praktikum nicht automatisch neugie-
rig werden. Kleiner Tipp: Wenn Sie sich
dazuzahlen, dann gehen Sie bitte ins Fit-
nessstudio flr soziale Neugier. Trainie-
ren Sie |hr neuestes Wissengebiet — die
Menschen. Wie mag der seinen Kaffee?
Welche Musik hort sie? Small Talk ist
harte Arbeit, das sieht nur bei Neugier-
Socializern einfach aus. Und Vielfalt und
Offenheit gelten nicht nur bei Wissens-
gebieten, sondern auch bei Menschen.

verknupft in ihren Online- und Présenz-Vortrégen ernste Inhalte mit humorvollem Au-
genzwinkern und Leichtigkeit. Ihnre Themen sind Neugier, Kommunikation und Fiihrung. Sie wurde 2020
vom BDVT mit dem Dandelion Award ausgezeichnet, ist seit 2017 in der Hall of Fame des deutschen
Rednerverbandes (GSA) und war 2013 Vortragsrednerin des Jahres.
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112 ETL Prifung & Beratung

Freitags frel!

Du glaubst, dass das Arbeiten bei Prufungs- und
Beratungsgesellschaften angestaubt ist?

Wir, bei der ETL Aucon arbeiten in ei-
nem kollegialen Team und einer familiaren
Atmosphére. Hilfsbereitschaft nach innen
wie nach auBen charakterisiert unsere
Arbeitswelt. Firmenevents schaffen neben
dem beruflichen Beisammensein den Rah-
men flr ein vertrauensvolles und freund-
schaftliches Miteinander. So achten wir
beim Onboarding darauf, dass sich neue
Kolleginnen und Kollegen rasch zugehdrig
fuhlen. Gleichzeitig bieten wir unseren
Mitarbeitenden die Méglichkeit, sich zu
entfalten — durch ein breites Aus- und Fort-
bildungsprogramm sowie unser kontinuier-
liches Unternehmenswachstum. Auch
unser Dresscode ist alles andere als ange-
staubt — intern gepflegt Casual und extern
Business Casual. Eine Krawatte brauchen
wir nicht, um zu Uberzeugen.

Aktuell stellen wir unser Arbeitszeit-
modell auf eine 4-Tage-Woche um. Die
Flexibilitét bleibt uns trotz ,freitags frei“
erhalten.

Top 15 bundesweit

der Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften

Dann lerne doch mal uns kennen.

Unsere Arbeitsplatze haben wir bei
den Mandanten, zuhause oder in unse-
rem Biro in der Stuttgarter Innenstadt.
Ergonomische Arbeitsplatze sowie der
persénliche Austausch standen im Mit-
telpunkt der Neugestaltung unserer Bl-
rordumlichkeiten. Unsere Mandanten
befinden sich in der Nahe unseres BU-
ros, aber auch verteilt im gesamten
Bundesgebiet.

Innovative Softwareldsungen, zen-
trale IT-Services und der Einsatz von
Data & Analytics sind digitale DNA und
Basis flir unseren rein papierlosen Pri-
fungs- und Beratungsansatz im New
Work. So ermdéglichen wir eine flexible
Arbeitsgestaltung von nahezu Uberall.

Wir verstehen es als unsere Aufga-
be, alle Mitarbeitenden zur Eigenverant-
wortung zu befahigen und Starken zu
fordern, so dass Arbeitsalltag und be-
rufliche Entwicklung aktiv gestaltet wer-
den kénnen. Damit einher geht die Még-
lichkeit, einen nicht unerheblichen Teil
der attraktiven Vergitung durch persén-
lichen Einsatz und Erfolg zu bestimmen.

Die Branche Gesundheitswesen &
Soziales sowie die 6ffentliche Daseins-
fursorge geben dem Geschéaft unserer
Mandanten und damit unserer Tatigkeit
einen besonderen Wert und Sinn.

4-Tage-Woche

in Stuttgart

Wir verfolgen gerne, wie unsere Mitar-
beitenden Uber sich hinauswachsen, auch
personliche Weiterentwicklung ist uns
wichtig. Bei uns kannst Du bis ins Top-Le-
vel aufsteigen, alles ist mdglich.

Es gibt ein Dutzend starker Griinde,
bei uns zu arbeiten - lerne uns kennen.
Wenn wir Dich neugierig gemacht ha-
ben, freuen wir uns tiber Deine Kontakt-
aufnahme und Bewerbung.

Mehr erfahrst Du unter
www.etl-aucon.de/karriere

Als Teil von ETL Prifung & Bera-
tung z&hlen wir bundesweit zu den
Top 15 der Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften.
Durch die Einbindung in das interna-
tionale Netzwerk von ETL GLOBAL
haben wir Zugriff auf das Wissen und
das Netzwerk von Uber 2.700 Exper-
ten (darunter Uber 1.500 Wirtschafts-
prifer, Steuerberater und Rechtsan-
waélte) in Uber 50 Landern weltweit.

in Uber

50 Landern

weltweit

campushunter®de Sommersemester 2024



EiL Prifung & Beratung

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Im Gesundheits- & Sozialwesen

4-TAGE-WOCHE

Komm ins Team der ETL Aucon fur ein
Praktikum oder den Direkteinstieg als

Prifungsassistent (m/w/d) oder
Assistant Manager Audit/Priafungsleiter (m/w/d)

Die Branche Gesundheitswesen & Soziales gibt
dem Geschaft unserer Mandanten und damit
unserer Tatigkeit einen besonderen Wert und Sinn.

Jobs in Stuttgart
findest Du hier:

] 2 [w]
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LUEECU Trust in Data www.€etl-aucon.de/karriere




ETL | Prifung & Beratung

Kontakt
Ansprechpartner
Laura Toniolo

Anschrift
Lange StraBe 59
70174 Stuttgart

Telefon
Telefon: +49 30 2264 0380

E-Mail
jobs@etl.de

Internet
www.etl-wirtschafts-
pruefung.de und
www.etl-aucon.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.etl-aucon.de/
karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewirb Dich online

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

NE]

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
NE]

Duales Studium?

Ja, DHBW Stuttgart:

- RSW-Accounting &
Controlling

- RSW-Steuern und
Prafungswesen

- RSW-Wirtschaftsprifung

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu ETL Aucon:

= Allgemeine Informationen
Branche
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Branchenschwerpunkt Stuttgart: Gesund-
heits- & Sozialwesen)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, jahrlich ca. 80 bun-
desweit, ca. 3 in Stuttgart

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft), Gesundheitsmanage-

ment, Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)In-

formatik, Banking / Finance / Controlling,
BWL / Business Administration

= Produkte und Dienstleistungen
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,

ESG/Nachhaltigkeit, Unternehmensberatung,

M&A, Prozessoptimierung, Due Dilligence

= Anzahl der Standorte
Ca. 50 bundesweit

= Anzahl der Mitarbeitenden
16 in Stuttgart, ca. 600 bundesweit

= Einsatzmdglichkeiten
Praktikum
Prifungsassistent (m,w, d),
Assistant Manager (m, w, d)

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, qualifikationsbezogene Semi-
nare, ,, Training on the job“, Patenkonzept,
Praktikum

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

.
Studiendauer 80%
(I
Ausbildung/Lehre 50%

L D

Masterabschluss 50%

G 0 )

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit
Wir bieten zusammen mit ETL-GLOBAL ein
Expatriate -Programm an. Hierbei handelt es
sich um ein Entsendungsprogramm, welches
auf einen Auslandsaufenthalt in einem unserer
Partnerstandorte vorbereitet.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Abhéangig von dem Abschluss und der
gewahlten Urlaubstageregelung

= Warum bei ETL Priifung &
Beratung bewerben?
— 4-Tage-Woche, 100% Zeiterfassung —

Bei ETL kannst Du Dich stets auf das
konzentrieren, was Du am besten kannst —
unabhéangig von Deiner Position. Fir unsere
neuen Mitarbeitenden haben wir flr die ersten
Berufsjahre ein flexibles Aus- und Fortbil-
dungs-curriculum entwickelt, das Gber On-
boarding-Veranstaltungen das Ankommen
erleichtert, die fachliche Ausbildung sicher-
stellt und den Austausch innerhalb der ETL-
Gruppe Uber sémtliche Schwestergesell-
schaften und Standorte gewahrleistet.
AnschlieBend bieten sich vielféltige Moglich-
keiten. Egal, ob die Berufsexamen Steuerbera-
ter/Wirtschaftsprifer oder andere fachliche
Zusatzqualifikationen angestrebt werden, wir
investieren in die weitere Qualifikation in Form
von finanzieller Beteiligung, Freistellung und
Mentorenkonzept.

Hilfsbereitschaft nach innen wie nach auBen
charakterisiert unsere Arbeitswelt. Firmen-
events schaffen neben dem beruflichen Bei-
sammensein den Rahmen fiir ein vertrauens-
volles und freundschaftliches Miteinander.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 0 )
Soziale Kompetenz 100%
G
Praktika 50%
G 0 )
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 Bl B2 Ci1
Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2  Bf B2 )

Du bist Teamplayer und bereicherst unser Team mit Herz und Verstand. Du hast ein Uberzeugendes,
selbstbewusstes und freundliches Auftreten. Du arbeitest selbststandig, ziel- und I6sungsorientiert.
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Optisch punkten auf

der Karrieremesse!
-Dress for succsess-

>> Bevor du das erste Wort mit einem
Personalverantwortlichen auf einer Karrie-
remesse oder wahrend der Bewerbertage
wechselst, hat deine Kleidung schon er-
zahlt, wer du bist. Die Art und Weise, wie
du dich kleidest, spielt eine entscheidende
Rolle in deiner persénlichen Wirkung und
ermdglicht dir, einen positiven ersten Ein-
druck zu hinterlassen.

Wenn du das richtig machst, kniipfst
du gute Kontakte oder verschaffst dir sogar
einen Vorsprung im Einstellungsprozess -
Arbeitgeber erinnern sich tatsachlich an
Studierende, die positiv ins Auge fallen.
Wenn du etwas falsch machst, verpasst du
eine Chance oder bleibst als Kandidat in
Erinnerung, den sie nicht einstellen wollen.

Dieser Leitfaden wird dir helfen, dich
auf dem oft schwierigen Terrain der ange-
messenen Kleidung flr diese wichtige Ver-
anstaltung zurechtzufinden.

Leger oder businesslike?

Auf Karrieremessen kleiden sich viele
Studenten oft sehr leger. Du musst aber
dennoch ordentlich, aufgerdumt und ,,vor-
zeigbar” aussehen. Ich rate dir: Sei immer
gut gekleidet, damit bist du im Zweifelsfall
auf der sicheren Seite, insbesondere in
Branchen wie Recht, Finanzen und Unter-
nehmensberatung. Personalverantwortli-
chen wird es nichts ausmachen, wenn du
professioneller angezogen bist als deine
Kommilitonen, aber es wird ihnen etwas
ausmachen, wenn sie sich nicht vorstellen
kdnnen, dich einem Kunden vorzustellen.

Was tragt die Branche, in der
du arbeiten mochtest?

Es ist ein Unterschied, ob du dich bei
PWC oder bei einem konservativen Pro-
duktionsbetrieb vorstellst. Bei dem einen
ist die Kleidung formeller, beim anderen le-
gerer. Kleide dich so, als wirdest du zu ei-

nem Vorstellungsgesprach gehen. Googl
deine gewunschten Unternehmen und
wenn du siehst, alle tragen z. B. Anzlge
oder prasentieren sich leger mit Stoffho-
se/Stoffrock mit Hemd/Bluse oder Pullo-
ver, dann kannst auch du auf der Karriere-
messe genauso gekleidet sein, weil es dem
Image deines Wunschunternehmens ent-
spricht. Damit machst du nichts falsch.
Wenn du dich flr eine Stelle in einer krea-
tiveren Branche, wie Werbung oder Mode,
bewirbst, kannst du dir mit einem trendige-
ren oder modebewussteren Look Plus-
punkte verschaffen.

Wie sind Mitarbeiter auf der
Jobmesse
gekleidet?

Lass dich nicht vom legeren Kleiderstil
der Mitarbeiter auf einer Messe beeinflus-
sen. Viele tragen T-Shirts und Jeans, um
junge Menschen wie dich anzusprechen,
auch wenn das Unternehmen einen ande-
ren Kleiderstil im Alltag pflegt. Sie wollen
damit signalisieren, wir sind auf deiner Wel-
lenldange und mdchten dich haben. Ein-
druck machst du immer dann, wenn du
signalisierst: Ich gebe mir Muhe, ich méch-
te bei euch arbeiten und ich zeige dies mit
meinem Kleiderstil.

Trage keine Sportkleidung

Dazu gehéren Turnschuhe, Jogging-
hosen und Yogahosen. Weiterhin meide
T-Shirts, Jeans (auBer sie passen zum ge-
winschten Unternehmen), Shorts, Base-
ballkappen und Sandalen. Dieser Klei-
dungsstil ist der Freizeit vorbehalten und
hat auf einer Jobmesse nichts verloren.

Sneaker sind davon ausgenommen.
Sie werden mittlerweile sportlich-elegant
wahrgenommen und kénnen heute zu (fast)
allen Kleidungsstilen getragen werden, so-
gar zum Anzug. Achte darauf, dass sie
sehr sauber und nicht abgetragen sind.

Bleib beim Styling stilvoll

Das Styling kann genauso wichtig sein,
wie das, was du tragst. Sei nicht Uber-
schminkt und bleibe beim Schmuck auf
der schlichten Seite. Achte bei deinen Haa-
ren darauf, dass sie ordentlich und sauber
wirken, und verdecke dein Gesicht nicht
mit deinen Haaren, man will dein Gesicht
sehen. Wenn Gesichtspiercings (z. B. ein
Nasen- oder Augenbrauenring) zu dir ge-
héren, dann nehme sie nicht heraus, nur
um den Job zu bekommen. AuBer, du
mdchtest diese flr den neuen Job ablegen,
dann schon, dies kann dir bei konservativen
Unternehmen Pluspunkte verschaffen.
Obwohl das heute viel lockerer gesehen
wird als noch vor 10 Jahren und sich viele
Unternehmen nicht mehr daran stéren.

Kleide dich, als wérst du bereits Teil
des Unternehmens, flr das du arbeiten
mochtest. Und ... stell sicher, dass deine
Kleidung sauber, geblgelt und in einem
guten Zustand ist. Vergewissere dich, dass
dein Outfit makellos ist und keine Flecken,
Geriiche oder Tierhaare aufweist. Schmut-
zige Kleidung ist ein deutliches Zeichen fur
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Nachlassigkeit und mangelnde Aufmerk-
samkeit fur Details. Die Schuhe sind selbst-
versténdlich geputzt und die Fingernégel
sauber. Und ... meide Minirécke und High
Heels, die kommen nicht so gut an.

Sei vorsichtig mit den Farben
und Mustern

Jede Farbe und auch jedes Muster er-
zahlt eine Geschichte Uber dich. Bleib bei
einem einfarbigen (gedeckten Farben) oder
unauffalligem Muster. AuBer du bewirbst
dich bei einem kreativen Unternehmen, wo
Auffélligkeit Teil der Corporate Identity ist.
Tragst du als Hauptkleidungsstick z. B.
Pink, sagst du aus: ,lIch, ich, ich, es geht
nur um mich.” Mit gedeckten Farben sagst
du aus: ,Ich will Teil des Teams sein.”“ Was
nicht heiBt, dass du nicht Farbe tragen
kannst, aber Uberleg dir jede Farbe sehr
genau und erkundige dich, was deine ge-
winschte Farbe im Job aussagt und ob
dich diese zum Ziel fuhrt.

Kleidung muss gut sitzen

Deine Kleidung sagt viel Uber deine Lie-
be zum Detail und dein Engagement fur die
Stelle aus, die du anstrebst. Die von dir ge-
wahlte Kleidung sollte weder zu eng noch
zu weit sein. Schlechtsitzende Kleidung
sieht nicht nur unprofessionell aus, sondern
kann auch dazu fihren, dass du dich unsi-
cher fihlst. Ziel ist es, das richtige Gleich-
gewicht zu finden, damit du dich selbst-

bewusst flhlst und Selbstvertrauen
ausstrahlst.
Teste dein Outfit:

Probiere dein Outfit fir die Karriere-
messe ein oder zwei Tage vor dem groB3en
Tag an, um sicherzustellen, dass alles
passt und in gutem Zustand ist. So hast du
genugend Zeit, um dich um eventuelle Pro-
bleme in letzter Minute zu kimmern.

b
Al

Du moéchtest dich nichtden
Kleiderregeln unterwerfen.

Wenn du dich nur firr die Karrieremesse
businesslike anziehst und nie vorhast, dich
so in deinem angestrebten Job zu kleiden,
dann solltest du kein unehrliches Bild von
dir vermitteln. Du gibst etwas vor, was du
dann nicht halten willst. Ich empfehle dir,
verstelle dich nicht und ziehe das an, was
du auch im Job anziehen willst. Das
mindert zwar deine Chancen, weil du mit
deinem Kleiderstil dort und da nicht dem
Unternehmensimage entsprichst, aber du
lgst nicht. Du bleibst dir treu.

Oft erzahlen mir Personalchefs, dass
man Bewerber aufgrund ihres guten Ein-
drucks genommen hat, und dann waren
sie enttauscht, weil sie das versprochene
Erscheinungsbild nicht gehalten haben.

Kleidung driickt Werte aus

Der personliche Kleiderstil hat mit den
eigenen Werten zu tun. Entsprechen die
(ungeschriebenen) Kleidungsregeln nicht
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deinen Werten oder umgekehrt, entspricht
dein Kleidungsstil nicht den Werten des
Unternehmens, gibt es auf einer Seite im-
mer eine Werteverletzung. Deshalb bleibe
ehrlich und Uberlege dir ganz genau, ob du
dort Uiberhaupt arbeiten willst, wenn der er-
wartete Kleidungsstil nicht deinen Werten
entspricht. Jedes Unternehmen hat ein
Image nach auBen zu vertreten, und du bist
dann ein Gesicht des Unternehmens, das
mit seiner Kleidung zeigt: Ich bin Teil
des Teams und stehe hinter meinem Un-
ternehmen.

Denke daran, dass die Wahl deiner
Kleidung ein wichtiges Instrument flir dein
Auftreten auf der Jobmesse ist. Sie kann
deine Professionalitat und deinen Respekt
flr den Kontakt beim gewlinschten Unter-
nehmen zum Ausdruck bringen. Wenn du
diesen Leitfaden befolgst, bist du gut vor-
bereitet, um bei deinem Erstgesprach auf
der Karrieremesse einen positiven und
bleibenden Eindruck zu hinterlassen. Viel
Erfolg! [ ]

Elisabeth Motsch ist Image- und Personal-Branding-Expertin fiir Personlich-
keit und Wirkung. Ihr Motto lautet: ,Kleider machen Menschen und Erfolg.“

Sie weiB, wie man Kleidung als Marketinginstrument nutzt, ohne die Persén-
lichkeit zu verkleiden, um als authentische Marke vertrauensvoll und kompe-
tent wahrgenommen zu werden. Sie arbeitet als Trainerin und Vortragende fiir
nationale und internationale Unternehmen und begleitet Fihrungskrafte aus
Politik und Wirtschaft auf ihrem Weg nach oben. www.motsch.at
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SUDZUCKER
el

Kontakt
Ansprechpartner
Christiane Senglaub

Anschrift
MaximilianstraBe 10
68165 Mannheim

Telefon
Telefon: + 49 621 421-381

E-Mail
bewerbung@suedzucker.de

Internet
www.suedzuckergroup.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.suedzuckerjobs.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewirb dich aus-
schlieBlich online tber
unser Karriereportal.

Angebote fiir Studierende

Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE]

QR zu Siidzucker:

= Allgemeine Informationen

Branche
Nahrungsmittelindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 50

= Gesuchte Fachrichtungen
BWL, VWL, Informatik, Verfahrenstechnik,
Chemie, Agrarwissenschaften, Lebensmittel-
technologie, Maschinenbau, Umweltwissen-
schaften

= Produkte und Dienstleistungen
Wir verarbeiten agrarische Rohstoffe zu
hochwertigen Produkten, insbesondere zu
Lebensmitteln fur Industriekunden und End-
verbraucher, aber auch zu Futtermitteln und
weiteren Produkten fiir den Food- und Non-
Food-Bereich.

= Anzahl der Standorte
Weltweit Gber 90 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
18.000 weltweit

= Jahresumsatz
7,6 Milliarden Euro

= Einsatzméglichkeiten
Finanzen, Controlling, Logistik, Vertrieb,
Marketing/PR, Planung/Strategie, HR, IT,
Ingenieurwesen, F&E, Qualitdtsmanage-
ment, Nachhaltigkeit, Agrarbereich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

L I
Studiendauer 60%

. I
Auslandserfahrung 50%

L I
Ausbildung/Lehre 20%

[ ) )
Promotion 20%

o )
Masterabschluss 80%

. I

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg oder Traineeprogramm im
technischen oder agrarwissenschaftlichen
Bereich

= Mdégliche Einstiegstermine
Nach Bedarf

= Auslandstatigkeit
Mdglich, die Bewerbung erfolgt direkt tber
die jeweilige Ausschreibung der Landesge-
sellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Ab ca. 58.000 € p.a.

= Warum bei Siidzucker bewerben?
Als fihrende integrierte Unternehmens-
gruppe mochten wir mit pflanzenbasierten
Lésungen fur Erndhrung, Energie und wei-
tere Anwendungen zu einer lebenswerten,
gesunden und nachhaltigen Welt beitragen.
Dafir arbeiten rund 18.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in unseren fiinf Segmenten
und bringen eine Vielfalt an Erfahrungen,
Fahigkeiten, Persdnlichkeiten und Kulturen
bei Stidzucker ein. Das Know-how und die
gelebte Diversitat machen uns erfolgreich.
Damit das so bleibt, wollen wir talentierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Std-
zucker gewinnen, sie halten und sie dabei
unterstiitzen, sich weiterzuentwickeln.

AuBerunivers. Aktivitdten 30%
L) )
Soziale Kompetenz 80%
G
Praktika 80%
Gl
Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2 NS

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss, qualifizierte praktische Erfahrung, sehr gute Englisch-
kenntnisse, ausgepragte Sozialkompetenz, selbststéndiges, systematisches Arbeiten, gute rhetori-

sche Fahigkeiten
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Wir brauchen dich!

3 \,Gemelnsam
mehr

Internationales technisches T Regional &global

Fest verwurzelt in Deutschland, zu Hause

Tra i nee p rogra MM miwid) auf der ganzen Welt: In iiber 30 Landern

arbeiten rund 18.000 Mitarbeiter*Innen
fiir die Siidzucker-Gruppe.

— Du lernst den Kampagnebetrieb einer Zuckerfabrik und die Inulingewinnung ‘?’
- 1 kennen und wirst auch in ganzjihrig produzierenden Betrieben der Siidzucker- &= Naturverbunden
b Gruppe eingesetzt. Dariiber hinaus begleitest du verfahrenstechnische Prozesse, Nachwachsende Rohstoffe stehen bei uns
wirkst aktiv an Investitions- und Instandhaltungsprojekten mit und iibernimmst im Mittelpunkt — wir nutzen das Beste der

: spannende Aufgaben im Bereich der Forschung & Entwicklung. Pflanzen und gewinnen daraus. verschie-
': W I ol AR g denste Produkte fiir das tagliche Leben.

| Es erwartet dich ein konzernweiter Einblick, der dir schnell einen Wissensvor- /_\ Z/

sprung verschafft. Durch die wechselnden Einsdtze gewinnst du gezielt Kennt-

nisse [_]ber deine eigenen Kompetenzen und entwickelst dich persdnlich weiter - S U D Z U c K E R

!. der perfekte Einstieg fir dich als angehende Fach- und Fiihrungskraft. — GROUP



THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Projekte
sind unsere

THOST ist eines der fiihrenden deutschen Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren
Standorten im In- und Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Bereichen Immobilien, Offent-
liche Hand, Gesundheit, Energie, Infrastruktur, Automotive, Chemie & Petrochemie, Pharma, Ol &
Gas und IT. Mit unserer breit gefacherten Expertise im Projektmanagement betreuen wir Industrie-
kundinnen und -kunden sowie offentliche und private Investor*innen.

Wir stehen fur herausragende Qualitat in der Unternehmenskultur und die stetige Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden. Das bestatigen seit vielen Jahren unsere Arbeitgeberzertifizierungen [audit
berufundfamilie sowie top4women]. Seit 2018 zahlt THOST Projektmanagement mit der Auszeich-
nung LEADING EMPLOYER auBerdem zum Kreis der besten Arbeitgeber*innen in Deutschland.

Werden Sie Teil unseres Teams. Jetzt bewerben!

LEADING

EMPLOYER

i : EXCLUSIVELY AWARDED
Hier geht's zu B oD

unseren Stellenanzeigen -

THOST Projektmanagement Tel.: +49 7231 1560-888
www.thost.de/karriere E-Mail: karriere@thost.de
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