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Kl und die Arbeitswelt von morgen

Liebe Lesende,

in unserer aktuellen Ausgabe riicken wir das Thema Kiinstliche Intelligenz (Kl in den Fokus, von der

die Arbeitswelt von morgen geprégt sein wird. Die Fortschritte im Bereich der Kl gehdren ohne Zweifel
zu den wichtigsten Treibern des Arbeitswandels.

und sich den teilweise rasanten Entwicklun-
gen nicht zu verschlieBen. »Future Skills“ werden neben Fachwissen ein Kompetenz- und Karriere-

booster sein. Sehe die Chance in der Verénderung - jeder einzelne Berufseinsteiger darf sich aktuell
als Zukunftsgestalter verstehen.

wuchs suchen - sie zeigt Dir, welche Unternehmen
Ein Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick® lohnt sich, denn viele Unterneh
aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.

Dem KI-Experten Christoph Holz méchte ich fir seine groBartigen Antworten auf relevante Fragen zum
Thema Kl und das treffende GruBwort danken.

Wir bedanken uns auch bei unseren bundesweiten studentischen Kooperationspartnern AIESEC,
ELSA, exceed, MTP und den Racing-Teams der Formula Student. Selbstverstandlich geht unser Dank

Lasst uns positiv und voller Neugier in die digitalere Zukunft schauen und dabei im Blick behalten,
dass wir alle diese Zukunft selber mitgestalten kénnen.,

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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Unsere Ausgaben im Uberblick

Unser Online-Portal — campushunter.de

Informative Alle Ausgaben = Umfangreiche Wer sucht
Unternehmens-  auch als PDF | Mediathek mit wen und

portraits und Flipbook Karrieretipps wo?

campushunter - lhr Partner fiir gezielte Arbeitgebersichtbarkeit!

Seit 17 Jahren bringen wir Unternehmen mit vielversprechenden Talenten zusammen.
Unsere maBgeschneiderten Print- und Online-L6sungen ermdglichen es lhnen, lhre
Prasenz als Arbeitgebermarke auf einzigartige Weise zu maximieren. Authentizitat,
Zeitgeist und persoénliche Betreuung sind unsere Markenzeichen. Seien Sie bereit, mit

campushunter von den Karrierestartern besser entdeckt zu werden!

Kontaktieren Sie mich gerne:
Heike GroB | Tel.: 06221-798 902 oder mobil 0173-66 11 905 | &= E-Mail: heikegross@campushunter.de |
campushunter media GmbH | HaberstraBe 17 | 69126 Heidelberg




GruBwort Christoph Holz |3

Keynote Speaker, Informatiker und

Liebe Studierende,

die Entscheidung fiir Ihr Studienfach basiert oft auf einer
tiefen Leidenschaft fur das Thema, dem Wunsch, in der
Praxis zu brillieren, und der Uberzeugung, damit Ihren
Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. Doch die rasante
Entwicklung der Kunstlichen Intelligenz stellt viele tradi-
tionelle Fachgebiete, Denkweisen und Geschéftsmodelle
in Frage. Die Fortschritte in der KI haben selbst uns
Experten Uberrascht — und es wird nie wieder so langsam
vorangehen wie heute.

Diese Ausgabe des ,,campushunter” widmet sich genau
diesem Thema: Kl und die Arbeitswelt von morgen. Sie
stehen als Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger an
der Schwelle zu einer neuen Ara, in der Sie die einzigarti-
ge Gelegenheit haben, diese bahnbrechenden Technolo-
gien in die Wirtschaft einzubringen. Sie kénnen zu den
Gestaltern einer Zukunft werden, in der Kl nicht nur
Arbeitsprozesse revolutioniert, sondern auch den Wohl-
stand zukinftiger Generationen sichert und vermehrt.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

GruBwort von

Christoph Holz

Raumfahrttechniker

Ich lade Sie ein, sich dieser Herausforderung zu stellen
und zum Botschafter dieses enormen Fortschritts zu
werden. Nutzen Sie die Chance, lhre Leidenschaft mit
den neuen Mdéglichkeiten der Kl zu verbinden und aktiv
an der Gestaltung einer dynamischen und zukunftsorien-
tierten Arbeitswelt mitzuwirken.

(MndichoghsRele-

Herzliche GriiBe,
Christoph Holz
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Agrar / Geo- / Hydro- und Forstwissenschaften:

<«

Anlagenbau / Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:
Automatisierungstechnik:

<

Automotive / Fahrzeugbau / Fahrzeugtechnik:
Banking / Finance / Controlling:
Bauingenieurwesen:

Biologie / Biotechnologie / Life Sciences:
BWL/ Business Administration:
Chemie / Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

<

<
L KKK KK

<
C L LKL
L K X

Entwicklung / Konstruktion / Engineering:
Erneuerbare Energien:
Feinwerktechnik:

<
<

Fertigungstechnik / Produktionstechnik:
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften:
Gesundheitsmanagement:

Human Resources / Personalwesen:
Informatik / Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

IT- / Data- / Cyber-Security:
Kommunikationstechnik / Nachrichtentechnik:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN
LKL
AN

Logistik / Férdertechnik / Transportwesen:
Luftfahrt / Raumfahrt / Flugzeugbau:
Marketing / Vertrieb:

Maschinenbau:

Mathematik / Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:

Medien und Kommunikation:

Medizin / Medizintechnik / Pharma:
Messtechnik / Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik / Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik / Automatisierungstechnik:

<«

LKL
N N N S S S S S S S N S S N S S S S SN

< QLKLK
< < LK

<
<

<

<

AN
<

Projektmanagement:

<
AN

Psychologie:
Rechtswissenschaften / Jura:
Robotik / KI:

Umwelt/ Wasser / Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik / Verkehrswissenschaften:
Werkstofftechnik / Werkstoffwissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

<KL KX

AN
AN
AN
AN

... weitere siehe Firmenprofil

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

AN

Trainee-Programm:

< QLKLK
LKL X
LKL
LKL

v

Direkteinstieg:
Promotion:

N

Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 12 106 64 8 73

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 19
-

oA
& BOSCH

Technik firs Leben

) KRONES

motherson lll

Agrar / Geo- / Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau / Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

<< KK

Automotive / Fahrzeugbau / Fahrzeugtechnik:
Banking / Finance / Controlling:
Bauingenieurwesen:

Biologie / Biotechnologie / Life Sciences:
BWL/ Business Administration:
Chemie / Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

<

Entwicklung / Konstruktion / Engineering:
Erneuerbare Energien:
Feinwerktechnik:

CLLLKLKKLK
CL K (KKK

Fertigungstechnik / Produktionstechnik:
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften:
Gesundheitsmanagement:

Human Resources / Personalwesen:
Informatik / Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

IT- / Data- / Cyber-Security:
Kommunikationstechnik / Nachrichtentechnik:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN

Logistik / Férdertechnik / Transportwesen:
Luftfahrt / Raumfahrt / Flugzeugbau:
Marketing / Vertrieb:

Maschinenbau:

Mathematik / Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:

Medien und Kommunikation:

Medizin / Medizintechnik / Pharma:
Messtechnik / Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik / Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik / Automatisierungstechnik:

<
AN

CLLLLLL KK KKKk
L

AN

Projektmanagement:

Psychologie:

Rechtswissenschaften / Jura:

Robotik / KI:

Umwelt/ Wasser / Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik / Verkehrswissenschaften:
Werkstofftechnik / Werkstoffwissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

<

Wirtschaftswissenschaften:

CLL L KLLKL € KKK LK KKK« KKKk« S &k
<

<
L £ X
<

... weitere siehe Firmenprofil

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

LKL
LKL X
LKL
LKL

Direkteinstieg:
Promotion:

& LK< KKKK

(==}
(1<)
(==
S
N
(=7}
(22
(=1}

Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite
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Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite
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Firmen im Fokus /11

Ausgabe Aachen

Fokusfirmen

Die Stadt Aachen ist eine der groBten Arbeitgeberinnen der Region. Sieben Dezernate, 25 Fachbereiche, sechs
Bezirksamter und sechs Eigenbetriebe bieten reichlich Spielraum fiir Engagement und Abwechslung. Ob Bau
und Ingenieurwesen, IT und Finanzen, Kultur und Veranstaltungen, Soziales und Gesundheit, Verwaltung und Stadt a_aCh en
Recht, Handwerk und Technik, Natur und Umwelt oder Service und Dienstleistungen. In all diesen Berufsfeldern =
ist die Stadt unterwegs und nimmt Einfluss auf das Leben der Menschen in Aachen. Bereits ab Ihrem ersten
Arbeitstag haben Sie die Méglichkeit, an den Fort- und Weiterbildungen des internen Fortbildungsprogramms
sowie die Angebote der Personalentwicklung in Anspruch zu nehmen. Ein Fiihrungsnachwuchsprogramm,
Fihrungskréafteférderung, Kommunikation und IT-Kurse werden ebenso angeboten wie Teamentwicklung und —_—
Coaching. Auch Fortbildungen zu neuen Arbeitsmethoden und Softskills sind Teil des Programms. U

N

Die Liebe und Leidenschaft, mit der wir unsere Marken entwickeln, die iiber Generationen hinweg geliebt werden,

sind eigentlich Grund genug, um fur Ferrero zu arbeiten. Doch Arbeiten bei Ferrero ist mehr! Es bedeutet, Teil einer

internationalen Familie zu werden. Es bedeutet, mutig Innovationen voranzutreiben. Und es steht fur ein umfassen-

des Ausbildungs-, Anerkennungs- und Benefitprogramm. Bei Ferrero kann jeder seinen Beitrag leisten, um die welt-
FERRERO berlihmten Marken noch auBergewdhnlicher zu machen - und das kannst du auch! .

Wahrend deiner gesamten Laufbahn werden wir dich als Mitarbeiter dabei untersttitzen, sowohl fachlich als auch

personlich zu wachsen. Dafir kannst du an speziellen Trainingsprogrammen teilnehmen und durch Einsétze in un-

seren Landesgesellschaften internationale Erfahrungen sammeln. Denn wir sind auf der Suche nach Menschen, die

unsere Werte teilen und mit uns gemeinsam leidenschaftlich ein Ziel verfolgen: unsere geliebten Marken auf der
S.73 ganzen Welt noch bekannter zu machen.

Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft fur Automobile, Engineering und Technik

voll ausleben und einen sinnvollen Beitrag zur nachhaltigen Mobilitat der Zukunft leisten.

Bei uns erwartet dich ein internationales und innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld, A ATESTEO
in dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitat und Engagement die Entwicklung von Excellence in drivetrain testing
Fahrzeugen mit verschiedensten Antrieben weiterbringst.

S.12

Bei KRONES arbeitest du beim fiihrenden Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Du bist im Sondermaschinenbau tatig, wo dich spannende Herausforderungen erwarten. Du
bist an deren Loésung beteiligt, kannst Visionen vorantreiben und damit den technischen
( KRO N E S Fortschritt mitgestalten. Im Rahmen deiner beruflichen und personlichen Weiterentwicklung
bieten wir dir zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und unterstiitzen deine individuelle Kar-
riereplanung durch vielféltige Karrierepfade. Zudem bestehen Méglichkeiten des Wechsels

S 89 in andere Abteilungen oder innerhalb der KRONES Gruppe - auch international.

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von moderner Abwasserreinigung, dem
Betrieb von Talsperren zur Stiitzung der Trink-und Brauchwasserversorgung, MaBnahmen

des Hochwasserschutzes sowie der Unterhaltung und naturnaher Weiterentwicklung von
FlieBgewassern bewirtschaften wir die Gewasser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich | \
und zukunftsorientiert. Damit sichern wir die Grundlagen fur das Leben und Wirtschaften DAmiT LeReN 1M
in der Region und wollen diese auch fur die kommenden Generationen erhalten. FLuss BleBw
Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen far die Menschen im Verbandsgebiet hoch
bedeutenden Auftrag zu erfullen. S. 18

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



12| ATESTEO

A ATESTEO

Excellence in drivetrain testing

Werde Tell der
Mobilitat der Zukunft!
Werde Teil von ATESTEO!

>> New Mobility und Zero Emission sind die Themen der Zu-
kunft. Und E-Mobility ist ihr Antrieb. Sei dabei und mittendrin,
wenn die Geschichte der Mobilitat neu geschrieben wird! Bei
ATESTEO, der weltweiten Nummer Eins im Drivetrain Testing.
Wir sind Uberall da, wo Antriebsentwicklung stattfindet. Mit rund
800 Mitarbeitenden sowie Uber 200 Priifstdnden unterstitzen wir
OEMs und Antriebsentwickler in Europa, Asien und Nordamerika
in der Entwicklung ihrer neuen umweltfreundlichen, nachhaltigen
Drivetrains.

Auf den iiber 200 hochmodernen Priifstanden bei ATESTEO
werden Getriebe, Antriebsstrang sowie einzelne Komponenten
auf Belastbarkeit, Vibration, Lautstarke sowie VerschleiB3, Hitze
und Kalte getestet.

Seit Uber 35 Jahren schlagt unser Herz fir die Antriebsent-
wicklung. Mit viel Leidenschaft nutzen wir die neuen technologi-
schen Moglichkeiten bei E-Mobility & Co. fir die Umsetzung
neuer Testanforderungen. Wir alle lieben den technologischen
Fortschritt, der uns hilft, die zentrale Vision von Zero Emission
zu verwirklichen. Mit Begeisterung und Kreativitat beschleunigen
und innovieren wir das Drivetrain Testing der Zukunft. Gemein-
sam mit unseren Kunden verwirklichen wir die CO,-neutrale Ent-
wicklung und Erprobung. Vieles haben wir schon erreicht, eini-
ges liegt noch vor uns.

Willst du den Weg in die emissionsfreie Zukunft der
Mobilitdt mit uns gehen? Was ist dein Antrieb? Komm zu
ATESTEO und teste dein Talent!

Fiir Technikbegeisterte und Mobilitatsenthusiasten:
Startet eure berufliche Zukunft in der Mobilitatsindustrie bei
ATESTEO! Wir begleiten dich in Praktikum oder Abschlussar-
beit. Wir fordern dich als Young Professional in einem der span-

nendsten Méarkte unserer Zeit. Gemeinsam tragen wir mit unse-
rem Drivetrain Testing und Engineering zur Elektrifizierung der
Antriebe von Automobilen, Nutzfahrzeugen, Booten und Schie-
nenfahrzeugen bei. Wir testen mit viel Begeisterung, Kreativitat
und Professionalitat alle elektrischen Komponenten des An-
triebsstrangs von morgen.

Gestalte mit uns die Zukunft der Mobilitdt: Bei ATESTEO
kannst du deine Leidenschaft fir Automobil und Mobility, Engi-
neering und Technik voll ausleben und einen sinnvollen Beitrag
zur nachhaltigen Mobilitat leisten. Auf unseren Prifstédnden tes-
ten wir komplette Antriebsstrange sowie Komponenten auf Be-
lastbarkeit, Lebensdauer, Wirkungsgrad, NVH-Verhalten und
Umwelt-Wechselwirkungen, um Drivetrains leistungsfahiger, ver-
brauchsarmer und umweltfreundlicher zu machen. Denn mit un-
seren ruckfihrbaren Testergebnissen kénnen die Hersteller ihre
Bauteile und Antriebe fir die serienfertigen Fahrzeuge verbes-
sern oder weiterentwickeln.

Entdecke die Welt des Drivetrain Testings: Bei uns erwar-
tet dich ein internationales und innovationsgetriebenes Arbeits-
umfeld, in dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitdt und En-
gagement die Entwicklung von Fahrzeugen mit verschiedensten
Antrieben vorantreibst. An unseren Standorten warten in natio-
nalen sowie internationalen Projekten spannende Jobs im tech-
nischen, kaufmannischen und informationstechnischen Bereich
auf dich.

Dein Traumjob ist nur ein paar Klicks entfernt: Starte
deine Karriere als Elektroniker/-in, Ingenieur/-in, Techniker/-in,
Bilanzbuchhalter/-in, Controller/-in, IT-Projektmanager/-in oder
IT-Systemadministrator/-in bei ATESTEO! Sammle schon wéh-
rend deines Studiums Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums
oder arbeite bei uns als Werkstudent/-in und schreibe deine
Abschlussarbeit bei uns. [ |

Wir freuen uns auf dich:

karriere.atesteo.com




Rafaela testet Antriebe von Elektro-

fahrzeugen, damit Elektro-Autos in

Zukunft noch langer fahren kénnen.

Mehr unter: karriere.atesteo.com

Folge uns auf LinkedIn!

qu was isg
- dein Antrieb?

Jobs Fir

Jetzt bewerben!

/A ATESTEO

Excellence in drivetrain testing



L ATESTEO

Excellence in drivetrain testing

Kontakt
Ansprechpartner
Umut Saltik Di Memmo
HR Specialist
karriere.atesteo.com

Anschrift
Konrad-Zuse-Str. 3
52477 Alsdorf

Telefon/Fax
Telefon: +49 2404 9870 0

E-Mail
umut.saltikdimemmo@atesteo.com

Internet
www.atesteo.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
karriere.atesteo.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich ausschlieB3-
lich online Gber unser Online-
Bewerbungstool.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,

nach Mdglichkeit der Bereiche

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

Duales Studium mathematisch-
technischer Softwareentwickler
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu ATESTEO:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik,
Luft-und Raumfahrt, Controlling, IT

= Produkte und Dienstleistungen
Drivetrain Testing, Testing Related
Engineering, Testing Equipment

= Anzahl der Standorte
5 in Deutschland
4 Standorte in China, Japan, USA

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 850

= Jahresumsatz
in 2023: 93,7 Mio. €

= Einsatzmdglichkeiten
Direkteinstieg als Prifstandsingenieur,
IT Systemadministrator, Elektroniker,
studentische Hilfskraft

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Gl )
Studiendauer 80%

. I
Auslandserfahrung 40%
L) )
Ausbildung/Lehre 20%

(] )
Masterabschluss 80%
Gl )

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Mdglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
K. A.

= Warum bei ATESTEO bewerben?
Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft
fur Automobile, Engineering und Technik voll
ausleben und einen sinnvollen Beitrag zur
nachhaltigen Mobilitét der Zukunft leisten.
Bei uns erwartet dich ein internationales und
innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld, in
dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitat
und Engagement die Entwicklung von Fahr-
zeugen mit verschiedensten Antrieben wei-
terbringst.

Wir setzen uns bei ATESTEO fir ein Arbeit-
sumfeld frei von Vorurteilen und Ausgrenzung
ein. Wir férdern damit eine offene Arbeitskultur,
die auf Wertschatzung und gegenseitigem
Respekt basiert. Eine Organisationskultur, in
der Vielfalt selbstversténdlich gelebt wird, fihrt
dazu, dass alle Beschaftigten ihr Potenzial
bestmdglich einbringen. Und sie férdert nattr-
lich auch unsere Vielfalt der I[deen, Produkte
und Dienstleistungen, fur die ATESTEO steht.

AuBerunivers. Aktivitdten 20%
[ ] )
Soziale Kompetenz 100%
G
Praktika 60%
Gl 22020
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 c1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) C1
Al A2 Bl B2 Ci )

Neugier und Leidenschaft, Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit und Selbstmotivation

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



Aixtreme Racing/FH Aachen |15

Neuer Antrieb,
neue Herausforderungen

>> Das Aixtreme Racing Team der
Fachhochschule Aachen besteht aus 40
engagierten Studierenden aus verschie-
denen Studiengdngen und ist seit 2007 in
der internationalen Formula Student aktiv.
Unser Projekt ist im Fachbereich 06 der
Fahrzeug- und Antriebstechnik sowie der
Luft- und Raumfahrttechnik anséassig.
Jahrlich entwickeln und konstruieren wir
einen einsitzigen Rennwagen, der den
strengen Anforderungen der Formula
Student entspricht.

Fur die Saison 2024 haben wir uns er-
folgreich fir mehrere bedeutende Events
qualifiziert, darunter Wettbewerbe in
Deutschland, Ungarn und ltalien. Leider
wurden wir wahrend der Vorbereitung auf
einige dieser Events vor erhebliche tech-
nische Herausforderungen gestellt. Der
Umstieg auf einen vollelektrischen An-
triebsstrang brachte unerwartete Schwie-
rigkeiten bei der Fertigung mit sich, die
eine prazise Abstimmung und schnelle
Problemlésungen erforderten.

Diese Herausforderungen fuhrten da-
zu, dass wir bei den ersten geplanten
Events nicht antreten konnten. Trotz die-
ses Rickschlags haben wir intensiv an

Du méchtest uns u

campushunter®de Wintersemesterh 2024/2025
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der Behebung der Probleme gearbeitet
und unser Fahrzeug umfassend optimiert.
Wir konzentrieren uns darauf, unser voll-
elektrisches Fahrzeug fir die Saison 25
fertigzustellen und ausgiebig zu testen,
um diesen wichtigen Meilenstein fur un-
ser Team zu erreichen.

Unser letztes Verbrennerfahrzeug, der
FS23, wird beim Alumni Cup im Rahmen
der Baltic Open in Tschechien an den
Start gehen. In ltalien werden wir hinge-
gen mit der Evo-Version des FS23 in der
Verbrenner-Klasse antreten. Diese Teil-
nahme bietet uns die Gelegenheit, unsere
optimierte Version des FS23 zu préasen-
tieren und erneut einen Podiumsplatz zu
erreichen, wie es bereits 2023 in Spanien
gelungen ist.

Die Saison 2024 steht und stand fiir
uns unter dem Zeichen der Weiterent-
wicklung und Optimierung. Die Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus dieser Sai-
son werden uns helfen, unser Konzept
kontinuierlich zu verbessern und in den
kommenden Jahren erfolgreich zu sein.

Y ¥ 4

AIXTREMERACING

Bleibt auf dem Laufenden tber un-
sere Fortschritte auf Instagram unter
@aixtremeracing.

Wenn du in Aachen studierst, Inter-
esse am Motorsport hast und dein tech-
nisches Wissen erweitern mdchtest,
freuen wir uns Gber deine Nachricht an
info.aixtremeracing@fh-aachen.de.

Werde Teil von Aixtreme Racing
und begleite uns auf unserem span-
nenden Weg! [ |
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Der ,,digitale FuB3-

abdruck®

Im Netz -

Chancen und Gefahren im Bewerbungsprozess

>> Das Internet ist mittlerweile ein nicht
mehr wegzudenkender Bestandteil unseres
téglichen Lebens geworden. Laut einer
Studie von ARD und ZDF aus dem Jahr
2022 verbringen Nutzer in Deutschland im
Schnitt ca. drei Stunden pro Tag im World
Wide Web. Die Internetnutzung scheint fur
die meisten User keine Gefahr darzustellen.
Trotzdem sollten Sie achtsam mit Ihren
personlichen Informationen umgehen,
denn jeder von uns hinterlasst beim Surfen
eine Vielzahl von Daten im Internet.

Was bedeutet der Begriff
wdigitaler FuBabdruck“?

Vergleichbar mit einem Spaziergang
am Strand, hinterlassen Sie im Netz einen
Weg voller Spuren. Dabei sollten Sie stets
im Kopf behalten, dass |hr Weg von Dritten
nachverfolgt werden kann. So kann ein Ex-
terner sehen, welche Websites Sie besucht
oder welche Suchbegriffe Sie bei Google
eingegeben haben. Der digitale FuBab-
druck, auch ,Digital Footprint“ genannt,
setzt sich somit aus allen Informationen
und Daten zusammen, die Sie im Netz hin-
terlassen oder zur Verfligung stellen. Dazu
zahlen zum Beispiel Daten aus:

e verschickten E-Mails

e ausgeflllten digitalen Formularen

e Registrierungen auf Websites

e Suchmaschinenanfragen

e dem Hochladen von Foto- und Video-
material

e dem Veroffentlichen von Posts auf So-
cial-Media-Accounts

Je mehr Sie im Internet surfen und
aktiv sind, desto umfangreicher wird
auch |hr persénlicher ,,Digital Footprint®.
Zu beachten ist, dass der digitale FuB-
abdruck Sie als Charakter und Person
im Internet widerspiegelt und definiert.
Denn aus den ganzen Informationen
und Daten, die Sie im Netz hinterlassen,
entsteht |hr digitales Profil. Dritte kén-

nen dadurch einen ersten Eindruck von
Ihnen als Person erhalten. Dies kann
sich sowohl positiv als auch negativ auf
Ihren Bewerbungsprozess sowie auf lh-
re Karrierechancen auswirken.

Welchen Einfluss hat der
digitale FuBabdruck auf den
Bewerbungsprozess?

Ein positiver digitaler FuBabdruck
kann berufliche Chancen eréffnen. Ar-
beitgeber*innen recherchieren oftmals
im Internet, um mehr tber Bewerber*in-
nen herauszufinden. Eine professionelle
Online-Présenz kann das Bild eines*r
qualifizierten und verantwortungsbe-
wussten Kandidat*in unterstreichen.
Umgekehrt kénnen negative Inhalte,
Kommentare oder provokative Fotos die
Erfolgsaussichten einer Bewerbung er-
heblich schmalern. Einmal im Netz ver-
offentlichte Inhalte sind nur schwer zu
kontrollieren und kénnen langfristige
Auswirkungen auf die persénliche oder
berufliche Reputation haben, selbst
wenn Sie die Beitrage geldscht haben
oder diese gar nicht von lhnen stam-
men. Da alles im World Wide Web ge-
speichert bleibt, ist der digitale FuBab-
druck permanent und von Dauer.

... aus allen
Informationen und
Daten zusammen,

die Sie im Netz hinter-
lassen.

Ein sorgféltig gepflegter digitaler FuB-
abdruck kann aber auch dazu beitragen,
wertvolle Beziehungen aufzubauen, die in
der realen Welt von Nutzen sein kénnen.
Soziale Netzwerke wie XING und LinkedIn

bieten die Moglichkeit, berufliche und per-
sonliche Kontakte zu knlipfen. Das Internet
generell ermdglicht es Ihnen, sich selbst
oder lhre Marke zu prasentieren. Ein gezielt
gestalteter digitaler FuBabdruck kann als
personliches Branding dienen und dabei
helfen, die gewlinschten Botschaften zu
vermitteln.

Posten Sie nur
das uber Andere,
das Sie auch Uber

sich selbst lesen
mochten.

Wie kann ich ein positives
Image im Netz erzeugen?

Als Erstes ist es wichtig, sich be-
wusst zu machen, welche Auswirkungen
und Folgen beim Surfen im Internet ent-
stehen und was diese flr lhre Online-Re-
putation bedeuten. Posten Sie daher nur
solche Beitrage, die fir lhre Reputation
sprechen und nicht dagegen. Seien Sie
vorsichtig, wenn Sie mit anderen Perso-
nen interagieren oder kommunizieren
und denken Sie stets an die goldene Re-
gel: ,Posten Sie nur das Uber Andere,
das Sie auch Uber sich selbst lesen
maochten”.

Achten Sie darauf, wem Sie personli-
che Informationen preisgeben. Um geteil-
te Informationen besser zu kontrollieren,
gibt es die ,,Privatsphére-Einstellungen*
bei Facebook, Instagram und Co. Insbe-
sondere beim Surfen in den sozialen Me-
dien wie XING oder LinkedIn sollte auf-
gepasst werden, welche Informationen
veroffentlicht werden, da hier potenzielle
Arbeitgeber unterwegs sind.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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Sie sich |hr personliches Vorbild im Internet

_ o und bauen Sie darauf lhre eigene passen-

‘ -‘F-T o< W 1 de Strategie.“ Es gibt viele Personen im
=y F J’

L]
o I W
t‘}* 1 1 ENRERY Ein weiterer Tipp von uns ist: ,Suchen

: P'T: i.' . t 1- Netz, die sich eine erfolgreiche Online-Re-
p -I i B uf . putation aufgebaut haben. Sie kdnnen sich
A, ! { » ' anhand deren Onlineverhaltens inspirieren

o '/ | . lassen und darauf aufbauend Ihre eigene,
\I o 4 T ' ™ g‘ individuelle Strategie entwickeln. Betrach-
\ l | df 1 ten Sie sich selbst als Marke und definieren
. : q| Sie, welche Werte und Eigenschaften Sie
' T\ \ . I 1+ online prasentieren méchten.
F L | L
»

f ~ ~ i Fazit: Der digitale FuBabdruck im
I » [ World Wide Web bietet zahlreiche Chan-
Y cen, birgt jedoch gleichzeitig auch erhebli-
. \ | che Gefahren. Es ist entscheidend, be-
wusst mit den eigenen Online-Aktivitdten
i : umzugehen, um die positiven Aspekte zu
P % nutzen sowie die Risiken zu minimieren.
§ = Datenschutzbewusstsein und eine kontrol-
¥ lierte Online-Prasenz sind der Schlissel,
: F § um einen ausgewogenen und vorteilhaften
W , digitalen FuBabdruck zu hinterlassen. Den-
\ | ' ken Sie immer an die andere Seite, also die
1 &3 . Zielgruppe, die Sie ansprechen und Uber-
i Y il zeugen mdchten. |
‘-. 7

-
-y

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



18 | Wasserverband Eifel-Rur

Der WVER: Damit Leben im
Fluss bleibt.

Mit uns schaffen Sie einen
Mehrwert fur Mensch, Tier
und Natur.

>> Der Wasserverband Eifel-Rur
(WVER) ist verantwortlich flir die Lebens-
grundlage der Region: die Gewd&sser.
Diese versorgen Menschen mit Trinkwas-
ser und die Wirtschaft mit Wasser fir die
Produktion. Als Lebensraum fiir Pflanzen
und Tiere spielen unsere Gewasser eine
zentrale Rolle beim Erhalt der biologi-
schen Vielfalt. Gleichzeitig dienen sie der
Erholung und dem Tourismus.

Um gemeinsam diese fir die Men-
schen im Verbandsgebiet hochbedeuten-
den Aufgaben zu erfilllen, beschaftigt der
WVER Expert/innen aus verschiedenen
Fachrichtungen, wie etwa der Siedlungs-
wasserwirtschaft, dem Wasserbau, dem
Bauwesen, dem Maschinenbau oder der
Elektrotechnik. Mit im Team arbeiten
auBerdem Biolog/innen, Chemiker/innen,
Informatiker/innen und viele weitere Kol-
leg/innen aus der Verwaltung.

Dabei bietet der Verband Arbeitsver-
haltnisse nach dem Tarifvertrag der Was-
serwirtschaft in NRW und eine familien-
freundliche Personalpolitik mit flexiblen
Arbeitszeiten fur eine gute Work-Life-In-
tegration. Besonders engagiert sich der
WVER fiir die Chancengleichheit von
Frauen und Méannern, vor allem durch
den Gleichstellungsplan.

Abwassertechnik: Zur Sicherung der
Gewasserqualitat werden vom WVER zur-
zeit 43 Klaranlagen mit einer Gesamtaus-
baukapazitdt von ca. 2,1 Mio. Einwohner-
werten (inkl. Industrieanteil) betrieben.

Bei einer Reinigung von bis zu 135 Mio.
Kubikmeter Abwasser fallen bis zu 30.000 t
Klarschlamm-Trockenmasse an.

Zu den weiteren Aufgaben gehort der
Betrieb von Kanalnetzteilen und von ca.
800 Sonderbauwerken wie Pumpstatio-
nen und Regenliberlaufbecken.

Talsperren: Im stdlichen Teil des
Verbandsgebiets, in der Nordeifel, liegen
sechs vom WVER betriebene Talsperren
mit einem Gesamtstauvolumen von ca.
300 Mio. ma.

Die Talsperren dienen hauptsachlich
dem Hochwasserschutz und der Niedrig-
wasseranreicherung. Durch Wasserkraft-
nutzung werden in sechs Kraftwerken
durchschnittlich 53 GWh erzeugt. Aus den
Talsperren werden im Jahr rund 25 Mio. m?
Wasser zur Trinkwasserversorgung des
GroBraums Aachen, des Raums Dtiren und
aus Teilen der Eifel entnommen.

Gewisser: Uber 1.900 km oberirdi-
sche FlieBgewasser liegen derzeit im Zu-
sténdigkeitsbereich des WVER. Neben
der Unterhaltung und dem Ausbau dieser
Gewaésser werden 51 Hochwasserrick-
haltebecken und verschiedene Hochwas-
serschutzanlagen betreut. Weitere sind in
Bau oder Planung.

Der WVER arbeitet sehr eng mit For-
schung und Lehre zusammen. Dabei
kommt ihm insbesondere seine Nahe zu
den Universitaten und Fachhochschulen
in Kéln und Aachen mit ihren Instituten
wie z. B. fUr Siedlungswasserwirtschaft
und fir Wasserbau zugute. Aus der en-
gen Verzahnung der akademischen
Ausbildung mit der wasserwirtschaftli-
chen Praxis kann der Verband duale
Studiengange ermaoglichen. Weiterhin
ist der WVER Absolvent/innen als at-
traktiver Arbeitgeber bekannt und kann
auch aus diesen Kreisen wertvolle Mit-
arbeiter/innen gewinnen. m|

campushunter®de Winte
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DAMtr LEBEN ™M
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Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Talenten und Ex-
perten (m/w/d), die sich mit uns den wasserwirtschaftlichen Her-
ausforderungen von morgen stellen.

Gemeinsam mit unserem Team arbeiten Sie an Projekten und
Malknahmen zur Sicherstellung der Trink- und Brauchwasserver-

sorgung sowie an der zukunftsorientierten Bewirtschaftung von

Gewassern und tragen maldgeblich zum Hochwasserschutz bei.

Durch die Findung von nachhaltigen Losungen konnen Sie einen
entscheidenden Mehrwert fiir die Menschen in der Region
schaffen.

Auf unserer Webseite wver.de/stellenangebote/ erhalten Sie
einen Uberblick tiber die aktuellen Stellenangebote. (a5 El
Sollten Sie keine passende Stelle finden, bewerben :
Sie sich gerne initiativ Uber unser Kontaktformular.

Wir fordern die Chancengleichheit von Mannern und Frauen und freuen uns
uber Bewerbungen von Frauen - gerade auch in den technischen Berufen.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ebenfalls erwiinscht.
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TAmir LeBen ™
¢ BLEET:

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartnerinnen finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.wver.de/stellen-
angebote/

Anschrift
Eisenbahnstr. 5
52353 Dilren

Telefon/Fax
Telefon: +49 2421 4940

E-Mail
kontakt@wver.de

Internet
https://wver.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://wver.de/stellen-
angebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir freuen uns Uber lhre voll-
stédndige Online-Bewerbung.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

Ja

Mechatronik B.Eng. (DIMech)
Elektrotechnik PLuS B.Eng.

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Wasserverband
Eifel-Rur:

= Allgemeine Informationen

Branche
Wasserwirtschaft

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Bau-)Ingenieur-
wesen, Geologie, Geografie, Informations-
technik, Biologie, Chemie, Verfahrenstech-
nik, Elektroingenieurwesen, Umwelttechnik

Produkte und Dienstleistungen
Gewasserunterhaltung, Abwasserreinigung
und Hochwasserschutz

Anzahl der Standorte
6 Talsperren, 43 Klaranlagen, 1 Verwaltung

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 700

= Einsatzméglichkeiten

Personal und Soziales, Finanzen und Verwal-

tung, Abwasser, Gewasser und Wasserwirt-
schaft, Justiziariat, Kommunikation, Steuer-
angelegenheiten, Arbeitsschutz,
Revision/Controlling

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudenten,
Duales Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%

Gl )
Studiendauer 40%

(] )
Auslandserfahrung 10%

@ )
Ausbildung/Lehre 80%
G
Promotion 20%

L) )
Masterabschluss 70%
G 0

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit

Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Tarifgebunden an den TV-WW/NW

Warum beim Wasserverband
Eifel-Rur bewerben?

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombi-
nation von moderner Abwasserreinigung, dem
Betrieb von Talsperren zur Stiitzung der Trink-
und Brauchwasserversorgung, MaBnahmen
des Hochwasserschutzes sowie der Unterhal-
tung und naturnaher Weiterentwicklung von
FlieBgewassern bewirtschaften wir die Gewas-
ser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich und
zukunftsorientiert. Damit sichern wir die
Grundlagen fiir das Leben und Wirtschaften in
der Region und wollen diese auch fiir die kom-
menden Generationen erhalten.

Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen
fur die Menschen im Verbandsgebiet hoch be-
deutenden Auftrag zu erfillen.

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben
die Gleichbehandlung aller Menschen an.
Gleichzeitig haben wir uns besonders die
Chancengleichheit von Ménnern und Frauen
zum Ziel gesetzt und freuen uns sehr Uber Be-
werbungen von Frauen. Bei gleichwertiger
Qualifikation werden Frauen bevorzugt einge-
stellt. Auch schwerbehinderte Menschen sind
bei uns herzlich willkommen. Wir vereinen die
Vorteile des 6ffentlichen Dienstes und die da-
mit verbundene Arbeitsplatzsicherheit mit ei-
nem modernen Arbeitsumfeld sowie einer of-
fenen und wertschatzenden Kultur.

AuBerunivers. Aktivitdten 70%
Gl 4 )
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 60% .
G 00 )
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 C1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

ausgepragte Motivation, analytische Denkweise, ausgepragte Kommunikationsstérke
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RWTHAACHEN
UNIVERSITY

pflanzen Mangroven an
der Nordkuste Javas

Kooperation mit indonesischen Universitaten

>> Mangrovenwalder sind weltweit wichtig fur die Klimaregu-
lierung und den Kustenschutz. Die UNESCO hat daher den 26.
Juli zum Welttag zum Schutz der Mangrovendkosysteme erklért.
Ein Team der RWTH ist aktuell in Indonesien und untersucht ins-
besondere an der NordkUliste Javas die Mangrovenwalder, bei-
spielsweise das Voranschreiten von Salzwasser in Kiistengebie-
ten. Professor Thomas Rude vom Lehr- und Forschungsgebiet
Hydrogeologie und Rektoratsbeauftragter flr die Zusammen- ar-
beit mit Indonesien, organisierte die Gelandetibung. Zehn Stu-
dierende der Studiengdnge Angewandte Geowissenschaften
und Georessourcenmanagement sowie zwei Promovierende
nehmen teil und pflanzen unter anderem Mangroven.

Unter dem Titel ,Java Triple: Vulkanismus, Meerwasser und
Menschen” arbeitet das Aachener Team gemeinsam mit Studie-
renden und Forschenden der Technischen Universitat in Ban-
dung, der Diponegoro Universitat in Semarang und der Gadjah
Mada Universitat in Yogyakarta. Mit den indonesischen Hoch-
schulen kooperiert die RWTH seit Jahren, unter anderem be-
treibt sie in Yogyakarta ein Labor fur geowis-senschaftliche For-
schung. Auch wurde Ende 2023 zwischen der RWTH und den
drei Universitaten ein Vertrag zur Einrichtung des ,,Circular Eco-
nomy Doctoral Scholar-ship Programs* unterzeichnet. Die indo-
nesische Seite finanziert in den nachsten funf Jahren bis zu 15
Promotionsstipendien an der RWTH im Bereich Circular Econo-
my.

Der Besuch der RWTH-Delegation vertieft die Kooperation
mit den indonesischen Universitaten. Auf dem Programm stehen
her neben Semarang, der Stadt mit der héchsten Absenkung

i
A

campushunter®de Wintersemester '20_22'72-(')215_

RWTH-Studierende pflanzen gem'_éinsam mit
Vertretern indonesischer Partnerho'ghschulen
Mangroven in Ih\qones1en
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Entdecke www.campushunter.de,

o

REGISTRIERUNG

N’

denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

PRAKTIKA

JOBS

ABSCHLUSS-
ARBEITEN

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Welcher Arbeitgeber
passt am besten zu
mir?

Vorstellungsgesprach

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestort, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Wie kann ich
Killerfragen beim

clever nutzen?

Was bitte, ist
eine zeitgemaBe

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und
Bewerberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, fiir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternehmen (Uberall
Niederlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Wo finde ich ein
Praktikum oder
Abschlussarbeit?

Bewerbung?

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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E E,_ Arbe'ltgeber und mehr!

, Scannen und entdecken.

_-_———-———— = W.cam| ushunter.de
Karriere - Www.camp!

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.

Die Frist fir
Uber unser Flip-Book kannst Du in BESChwerden
von ntaceege ttel e campue ist gerade
abgelaufen!

oo e e e e mw omm omm omm omm omm omm omm omm == KOrrigre

T L L L L N

Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation, ;
Bewerbung und Co., Etikette und mehr, | __ —————————
Ouitfit oder Wissenswertes. Hochkarétige
Gastredakteure, Buchautoren und Excel-
lent Speaker beraten Dich in diesen
Themen - alle Dokumente frei zum
Ausdrucken und als PDF- Download.

Dich interessiert, welche studenti-
schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das sich Ehren-
amt lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

Karriere - wwwxampushumende

-
----- -
-

Die Rubrik Aktuelles und eine
Bildergalerie von den Veranstaltungen die

Das Problem |

e b s et e will ich nicht! |
Wir Wl'.'l.l’del’l uns freuen, wenn auch Du Ze ig m i r ::
mal vorbeisurfst auf das néchste! ::

www.campushunter.de!

= Karriere - Www.campushunter.de

Diese und weitere Postkarten auch als

. - - E-Card verschicken!
“— Suche Dir die passendste aus und versende

einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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>> ChatGPT, ein Aushéngeschild der
Kunstlichen Intelligenz, hat sich als ein hilfreicher Begleiter im
Bewerbungsprozess schon etabliert.

Die KI- Tools unterstitzen nicht nur bei der Optimierung dei-
ner Bewerbungsunterlagen, sondern eréffnen auch Tiren zu
neuen Karrierechancen, die du vielleicht noch gar nicht auf dem
Schirm hattest, die aber auf deine individuellen Fahigkeiten und
Ziele zugeschnitten sind.

Mit Tools wie ChatGPT kannst du deine Bewerbungsunter-
lagen optimieren und verborgene Karrierechancen entdecken,
die zu deinen Fahigkeiten passen.

Glaubst du nicht? Lies weiter!

Deine Unterlagen:
maBgeschneidert und beeindruckend

Lasse dich inspirieren

Ein Lebenslauf, der ins Auge sticht und ein Anschreiben, das
begeistert — ChatGPT ist dein kreativer Verblindeter auf diesem
Weg.

Mit gezielten Prompts, die deine Starken und die Anforde-
rungen der ausgeschriebenen Position verschmelzen, entwirfst
du Dokumente, die auffallen.

Ja, viele Unternehmen mochten keine Anschreiben mehr, trotz-
dem bin ich noch dafir. Es ist deine Gelegenheit, Personlichkeit zu
zeigen und einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen, daher nutze
sie, vor allem wenn es Kl-Tools wirklich einfach machen und es
trotzdem individuell ist.

ChatGPT hat derzeit zwei Varianten. Nach ChatGPT 3.5 gibt
es jetzt auch die kostenfreie Variante von ChatGPT 4o, die hier ge-
nutzt werden kann. Wer mehr mochte, kann auch flir einen Monat
die kostenpflichtige Version testen und dann wieder kiindigen.

/ ChatGPT und KI
/' bei der Bewerbung -
Dein Karrierebooster

Die Arbeitswelt verandert sich rasant, und dein Einstieg in diese Welt
darf von den fortschrittlichsten Tools begleitet sein. In diesem Wandel

wird Kl immer wichtiger.

Anschreiben - persoénlich und prazise

Vom Textbaustein zum individuellen Anschreiben

Du fragst dich, wie du anfangen sollst? Die Qualitat deiner
Eingabe, bekannt als Prompt, ist entscheidend fur das, was
ChatGPT dir liefert. Ein Prompt ist sozusagen der Befehl, die
Eingabe oder eine Frage, die du bei ChatGPT eingibst.

ChatGPT hilft dir dann, maBgeschneiderte Anschreiben zu
entwerfen, die genau auf die gesuchten Qualifikationen der Ziel-
position abgestimmt sind. Verwende Prompts, die deine Fahig-
keiten und die Anforderungen der Stelle verbinden, um Anschrei-
ben zu generieren, die positiv auffallen.

So kénnte dein Prompt fiir ein Anschreiben aussehen:

»Kreiere ein Anschreiben flr die Stelle als [Positionstitel] bei
[Unternehmensname], das meine Féhigkeiten in [Kompetenz 1],
[Kompetenz 2] sowie meine Erfahrungen in [Bereich/Erfahrung 1],
[Bereich/Erfahrung 2] unterstreicht — aber lasse die Standardfloskeln
weg wie: hiermit bewerbe ich mich um ... und starte stattdessen
mit einem originellen Einstieg.“

Du kannst den Ton deines Anschreibens mit Anweisungen wie
~schreibe locker, ,nutze emotionale Sprache” oder ,,flige Humor
hinzu“ beeinflussen.

Lasse die Kl deine Personlichkeit widerspiegeln!
Wichtig, verschicke kein generiertes Anschreiben, das nicht
deinem Stil entspricht.

Lebenslauf - das Herzstiick deiner
Bewerbung

Verbindung von Stellenausschreibung mit
Lebenslauf

Stell dir vor, dein Lebenslauf spricht direkt die Sprache deines
Wunschunternehmens. ChatGPT hilft dir, deine Skills so zu préa-
sentieren, dass sie genau auf die Stellenbeschreibung passen.
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Dein Prompt fiir den perfekten Lebenslauf kénnte lauten:

,Unterstitze mich beim Schreiben meines Lebenslaufs flr
die Position bei [Unternehmensname], indem du meine Fahig-
keiten als [Fachbereich-Experte] neu und treffend formulierst.
Hier sind meine aktuellen Skills: [Aktuelle Fahigkeiten]. Wie kann
ich diese prazise und ansprechend aufbereiten?*

Prompt-Beispiel fiir Lebenslauf-Optimierung:

»lch mochte meine Fahigkeiten als [Fachbereich-Experte]
neu formulieren, um fir die Position bei [Unternehmensname]
aufzufallen. Im Lebenslauf stehen derzeit: [Aktuelle Fahigkeiten].
Wie kénnte ich diese punktgenau und ansprechend darstellen?*

Natdrlich verwendest du nur, was du auch wirklich gemacht hast!

Interviews meistern — mit KI vorbereitet

Vorbereitung auf Interviews: authentisch und
liberzeugend

Interviews sind dein Moment, zu gléanzen. Nutze ChatGPT als
Sparringspartner, der dich durch realitdtsnahe Simulationen von
Interviewsituationen optimal vorbereitet.

Durch simulierte Interviewfragen bist du gut vorbereitet und
starkst so dein Selbstbewusstsein. Nutze das Feedback, um
deine Antworten zu verfeinern und eine Uberzeugende Prasen-
tation deiner Selbst zu entwickeln.

Anstatt Antworten auswendig zu lernen, lasse dich von der
Kl inspirieren und entwickle Antworten, die wirklich von dir kom-
men. Es geht immer um Inspirationen!

Bewerbungsfoto - durch Kl aufpoliert

Vom SchnappschuBB zum Bewerbungsbild

Ein Bewerbungsbild muss heute nicht mehr in eine Bewer-
bung. Trotzdem schauen Personaler und Abteilungsleiter gerne
auf ein Foto, um sich ,,ein Bild“ von der bewerbenden Person zu
machen.

Das ist dir derzeit zu kostenintensiv? Auch hier gibt es be-
reits Anbieter, die dir aus einer Reihe von z. B. Handyfotos pro-
fessionelle Bewerbungsbilder zaubern.

Die Kl lernt hier immer weiter, ich habe schon verbliffend gute

Bilder gesehen, die fir ein kleines Budget mdglich sind. Je mehr

Tanja Herrmann-Hurtzig

Tanja Herrmann-Hurtzig ist seit mehr als 20 Jahren als Business Coach tatig. Mit ihrer umfangreichen
Erfahrung aus tber 30 Jahren im Personalwesen unterstiitzt sie heute Fach- und Fiihrungskrafte dabei,
ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Als ehemalige Personaldirektorin begleitet sie Menschen auf ihrem
Weg, den RICHTIGEN Job zu finden. Durch Online-Bewerbungstrainings, Webinare und Workshops ver-
mittelt sie wertvolle Kenntnisse und Fahigkeiten fir den Bewerbungsprozess und steht ihren Coachees

auch dartber hinaus im Karrierekontext zur Seite.

Fotos vorliegen, desto besser kann die Kl daraus ein authenti-
sches Bild mit Anzug und Hemd, oder Bluse und Jacket generie-
ren. Hier wird es in Zukunft sicher auch Méglichkeiten geben zu
hinterlegen, fir was man sich bewirbt, um das Outfit anzupassen.
Spooky, oder?

Experimentiere und wachse

Starte deine Reise mit Kl

Die vorgestellten Strategien und Beispiele sind nur der Aus-
gangspunkt deiner Reise mit KI.

Sei mutig, experimentiere und probiere verschiedene
Prompts aus und entdecke, wie vielféltig ChatGPT und weitere
Kl-Tools dich bei deiner Bewerbung unterstitzen kénnen.

Nutze die Technologie zu deinem Vorteil, ergreife die Initiati-
ve flr deine Karriere und gestalte deine Zukunft proaktiv.

Mit ChatGPT und weiteren Kl-Tools an deiner Seite macht
Bewerbung wirklich SpaB! m

Weitere Informationen finden Sie auf ihrer Homepage: www.herrmann-hurtzig.de

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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motherson lll

Wir haben klein angefangen und sind grof3
gewachsen. Dasselbe mochten wir fur Sie.

>> Das ist die Vision der Samvardhana
Motherson Peguform (SMP). Mehr als
13.500 Mitarbeiter weltweit stellen sich
taglich den wachsenden Herausforde-
rungen hinsichtlich Qualitat, Sicherheit,
Asthetik und Kosteneffizienz.

Als fihrendes Unternehmen im Bereich
Kunststofftechnologien und internationa-
ler Systempartner der Automobilindustrie
liefert SMP Cockpits, Turverkleidungen,
StoBfangermodule und innovative Fahr-
zeugteile aus Kunststoff an Automobil-
hersteller weltweit. Héchste Qualitat und
Prozesssicherheit werden durch firmenu-
bergreifendes vernetztes Arbeiten aller
Experten, Fachbereiche und Standorte
ermdglicht.

Seit 2011 ist das 1959 gegriindete
Unternehmen Teil der Motherson Group,
die mit tber 190.000 Mitarbeitern zu den
25 weltweit groBten Automobilzulieferern
zahlt. Mehr zur Motherson Group unter
www.motherson.com

Wollen Sie mit uns die Zukunft der
Automobilindustrie verandern?

Sind Sie Student/in oder Absolvent/in
der Fachrichtung Maschinenbau, Be-
triebswirtschaft oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen? Dann bieten wir lhnen
herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung in einem weltweiten
Team als:

Praktikant/in

Nach einer umfassenden Einarbeitung ar-
beiten Sie in abwechslungsreichen Pro-
jekten.

Werkstudent/in

Sie unterstitzen die Fachabteilungen im
Tagesgeschaft und arbeiten in ausge-
wahlten Projekten.

Bachelorand/in oder Masterand/in

An den Standorten Bétzingen oder Neu-
stadt an der Donau bieten wir Ihnen die
Médglichkeit, in unterschiedlichen Engi-
neering-Bereichen lhre Abschlussarbeit
zu erstellen.

Absolvent/in

Setzen Sie ihr theoretisches Wissen in
der Praxis ein und arbeiten Sie mit uns an
herausfordernden Aufgaben. Wir bieten
Ihnen flexible Arbeitszeiten, attraktive So-
zialleistungen und gute Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Trainee

Neben den Schulungen tibernehmen Sie
als Trainee bereits vom ersten Tag an
Verantwortung und sammeln wertvolle
Arbeitserfahrung in unterschiedlichen Ab-
teilungen.

Interessiert?

Bringen Sie zudem ein hohes MaB an
Teamféhigkeit, ausgepragte interkulturelle
Kompetenz, Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sowie Reisebereitschaft mit?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
www.smp-automotive.com

Wiinschen Sie direkten Kontakt?
Wenden Sie sich bitte an:

Frau Juliane Kube:

SMP Deutschland GmbH
SchloBmattenstraBe 18

79268 Botzingen

Telefon +49 (0) 7663 61 - 3152
juliane.kube@motherson.com [ |
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Proud

to be part

-~ of abigger
plan.

Die Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter vollstan-
diger Systemlosungen fur die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform
(SMP) ist der Spezialist fur Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa,
Nordamerika, Stidamerika und Asien unterstitzen wir die groBen Automobilhersteller in aller
Welt. Angesichts unseres schnellen Wachstums suchen wir standig nach talentierten, neuen
Mitarbeitern fur unser Team.

lhr Einstieg in die Automobilindustrie

Fa

2024

sMp Dﬂ!s:hund

Bewerben Sie sich jetzt unter: www.smp-automotive.com

Besuchen Sie unsere Website flr weitere Informationen:
https://www.smp-automaotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

Proud to be part of samvardhana motherson ll'
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.smp-
automotive.com/de/
karriere/arbeiten-bei-smp

Anschrift
SchlossmattenstraBe 18
79268 Botzingen

Telefon
Telefon: +49 7663 61-0

E-Mail
Siehe jeweilige Stellenausschrei-
bung

Internet
www.smp-automotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.smp-automotive.com/de/
karriere/arbeiten-bei-smp

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online Giber unser
Karriereportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Einsatzmdglichkei-
ten fir ca. 50 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
Bachelor of Arts (B. A.) (w/m/d)
Betriebswirtschaftslehre
(Fachrichtung: Industrie)
Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (w/m/d) Maschinenbau
Bachelor of Engineering
(B.Eng.)
(w/m/d) Wirtschaftsingenieurwe-
sen
Bachelor of Science (B. Sc.)
(w/m/d) Chemieingenieur-
wesen (Fachrichtung: Farbe
und Lacke)

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Motherson:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
— Maschinenbau (insbesondere die Fach-
richtungen Kunststofftechnik sowie
Konstruktion und Entwicklung),
— Wirtschaftsingenieurwesen
— Betriebswirtschaftslehre

s Produkte und Dienstleistungen
Systemlieferant der Automobilindustrie,
Spezialist unter anderem fiir Cockpits,
Turverkleidungen, StoBfangermodule und
innovative Fahrzeugteile aus Kunststoff

= Anzahl der Standorte

Uber 350 facilities weltweit auf 5 Kontinenten

in 42 Landern.

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 190.000 Mitarbeiter innerhalb der
Motherson Group und mehr als 13.500 Mit-
arbeiter innerhalb der SMP weltweit

= Jahresumsatz
2022/2023 mit 3,7 Mrd. €

= Einsatzmdglichkeiten
Produktentwicklung, Projektmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Manufacturing Engineering,

Vorentwicklung, Technische Planung, Qua-
litdt, Finance und allgemeine Verwaltung

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme im
Projektmanagement sowie Entwicklung
und Produktion (Operations), Bachelor und
Masterstudiengange

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

. I
Studiendauer 70%

L I
Auslandserfahrung 50%

[ I
Ausbildung/Lehre 80%
I
Masterabschluss 30%

(] )

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstétigkeit
Méglich, Einsatz in einer Landergesellschaft
der Unternehmung

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
50.000 € bis 60.000 €

= Warum bei Motherson bewerben?
»Der Schlussel zum Erfolg von Motherson
sind unsere Mitarbeiter.“

In Zeiten konstanter Veranderungen werden
Sie fortlaufend vor neue Herausforderungen
gestellt. Es kann in lhren Handen liegen,
neue Wege zu finden, neue Techniken zu
entwickeln und diese letztendlich in innovati-
ve Lésungen und Produkte umzusetzen.

Wir bei Motherson bieten Ihnen interessante
und herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung, flexiblen Arbeitszeiten,
attraktiven Sozialleistungen, betriebliche
Altersvorsorge und gute WeiterbildungsmaB-
nahmen in einem global wachsenden Unter-
nehmen.

Mit mehr als 350 Standorten in Uber 42 Lan-
dern ist Motherson auf allen Kontinenten ver-
treten. Durch diese multinational agierende
Organisation herrscht bei uns ein Arbeitskli-
ma, dass durch die vielfaltige Belegschaft
der verschiedenen Kulturen geprégt ist. Das
schafft ein einzigartiges, inspirierendes und
bereicherndes Arbeitsumfeld. Unsere Unter-
nehmenskultur férdert damit Offenheit, Zu-
sammenarbeit und gegenseitiges Lernen.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

ﬂ

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
Gl

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
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Team Sonnenwagen Aachen innovative
Solarrennautos fur die Bridgestone World
Solar Challenge in Australien. Bestehend
aus rund 50 engagierten Studierenden
der FH Aachen und der RWTH Aachen,
verfolgt das Team das gemeinsame Ziel,
nachhaltige Mobilitatslésungen zu schaf-
fen und sein theoretisches Wissen in die
Praxis umzusetzen.

Bei der Bridgestone World Solar
Challenge 2023 fuhr das Team bis kurz
vor dem Ziel auf einem beeindruckenden
vierten Platz, ohne technische Probleme.
Erst 300 Kilometer vor Adelaide geriet
das Auto aufgrund eines vorbeifahrenden
Roadtrains und starker Winde von der
Fahrbahn. Glicklicherweise blieb der
Fahrer unverletzt und das Fahrzeug war
weiterhin fahrtauglich — ein Beweis fur die
Sicherheit und Zuverlassigkeit des Son-
nenwagens.

Der gesamte Rennverlauf wurde von
einem Kamerateam begleitet, was zur
Entstehung der Dokumentation ,SON-
NENWAGEN - Future Mobility“ fuhrte.
Diese gibt faszinierende Einblicke in den

S
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wie die Zukunft der Mobilitat gestaltet
werden kénnte. Die Dokumentation ist
auf YouTube verfligbar.

~riers o erg e s gy

Zurtck in Aachen wurde das neue
Team fUr die nachsten zwei Jahre zusam-
mengestellt, das Auto vollstandig repa-
riert und zuriick auf die Teststrecke ge-
bracht, um es fur die iLumen European
Solar Challenge am 21. September 2024
vorzubereiten. Bei dem 24-stiindigen
Rennen tritt das Team Sonnenwagen als
Titelverteidiger an, nachdem es sich 2022
nicht nur den ersten, sondern auch den
zweiten Platz mit den beiden teilnehmen-
den Wagen sichern konnte.

Parallel dazu arbeiten die Studieren-
den bereits intensiv an der Entwicklung
des funften Sonnenwagens. In der wo-
chentlich stattfindenden ,,Bastlerbude®,
einem Treffen aller technischen Abteilun-
gen, wird der neue Wagen geplant. Dabei
gilt es, die neuen Regularien der Bridge-
stone World Solar Challenge 2025 zu be-
achten: Erlaubt sind nun sechs Quadrat-
meter Solarzellenflache, statt der bisher
vier. Gleichzeitig wurde die Batteriekapa-
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e umcra CHALLENGER CLISS

zitat verringert, was den Wagen starker
von der direkten Sonneneinstrahlung ab-
héngig macht. Zudem findet das Rennen
2025 bereits im August statt, wodurch
das Fahrzeug friher fertiggestellt und
nach Australien verschickt werden muss.

Mit der Teilnahme an der Bridgestone
World Solar Challenge 2025 tritt Sonnen-
wagen bereits zum vierten Mal beim hér-
testen Solarautorennen der Welt an und
setzt sich dabei zum Ziel, die Mobilitat
der Zukunft greifbar zu machen und die
neuesten Technologien der Solarrennsze-
ne der Welt zu prasentieren.

Das Team ist entschlossen, durch
innovative Lésungen und fortschrittliche
Technik neue MaBstébe zu setzen und
sein bisher bestes Ergebnis zu erzielen.
Sonnenwagen steht fir Innovation,
Teamgeist und den unermudlichen Wil-
len, die Welt zu verandern. Denn fir alle
steht fest: Nachhaltige Mobilitats- und
Energiekonzepte sind entscheidend fiir
unsere Zukunft.
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Kunstliche Intelligenz im

Studium und beim Lernen
Eine Revolution oder ein Risiko?

>> Kunstliche Intelligenz (KI) hat in den
letzten Jahren erheblich an Bedeutung
gewonnen und beeinflusst zunehmend
auch den Bildungssektor. Besonders im
Hochschulbereich zeigt sich das Potenzial
der Kl, das Lernen und Lehren grundlegend
zu verandern. Doch was bedeutet diese
Entwicklung konkret fiir Studierende und
Universitaten? Ist die Integration von Ki
eine Bereicherung oder birgt sie auch Risi-
ken? Dieser Artikel beleuchtet die Rolle von
Kl im Studium und beim Lernen und geht
auf die Chancen und Herausforderungen
ein, die damit verbunden sind.

Der Einfluss von Ki
auf das Studium

Die Anwendung von Kl im Hochschul-
bereich ist vielféltig. Ein markantes Beispiel
ist die automatisierte Auswertung von Pri-
fungen. Wo friher Dozenten stundenlang
Klausuren und Hausarbeiten korrigierten,
Ubernehmen heute Algorithmen diese Auf-
gabe. Dadurch kénnen Prifungen schneller
und objektiver bewertet werden. Doch
dieser Einsatz wirft auch ethische Fragen
auf. Kann ein Algorithmus die Komplexitat
eines Essays wirklich erfassen? Und was
geschieht mit kreativen Denkansatzen,
die nicht in ein vorgegebenes Schema
passen?

Ein weiteres Beispiel ist die Verwen-
dung von Kl-gestitzten Tutoren. Diese Pro-
gramme bieten personalisierte Lernpfade
an, passen sich dem individuellen Lerntem-
po und den Bedirfnissen der Studierenden
an und stehen rund um die Uhr zur Verfi-
gung. Solche Unterstiitzung konnte insbe-
sondere jenen Studierenden helfen, die zu-
satzliche Hilfe bendtigen oder sich in
groBen Vorlesungen nicht genug Gehor
verschaffen kdnnen.

Zudem bieten Kl-Anwendungen die
Maoglichkeit, Lernmaterial auf eine Weise
zu présentieren, die auf die individuellen
Vorlieben und Bediirfnisse der Studieren-
den zugeschnitten ist. Adaptive Lernplatt-
formen kénnen Inhalte in verschiedenen
Formaten wie Text, Video oder interaktiven
Ubungen bereitstellen, je nachdem, wie
die Studierenden am besten lernen. Dies
kénnte das Lernen effizienter und effektiver
gestalten.

Chancen und Vorteile

Die Vorteile, die Kl fir das Studium und
den Lernprozess bietet, sind zahlreich.
Einer der bedeutendsten ist die Personali-
sierung des Lernens. Kl kann groBe Daten-
mengen analysieren und daraus individuel-
le Lernempfehlungen ableiten. Studierende
erhalten maBgeschneiderte Inhalte, die
genau auf ihren Wissensstand und ihre
Lerngewohnheiten abgestimmt sind. Dies
ermoglicht es ihnen, in ihrem eigenen
Tempo zu lernen und sich gezielt auf
Schwaéchen zu konzentrieren.

Ein weiterer Vorteil liegt in der Entlas-
tung der Lehrenden. Routineaufgaben wie
die Korrektur von Tests oder das Bereit-
stellen von Lernmaterialien kénnen von Kl-
Systemen Ubernommen werden. Das ver-
schafft den Lehrenden mehr Zeit fir die
individuelle Betreuung der Studierenden
und die Entwicklung neuer Lehrmethoden.
Dadurch kénnte sich die Qualitat der Lehre
insgesamt verbessern.

Dartber hinaus kdénnen Kl-gestutzte
Systeme den Lernfortschritt der Studieren-
den in Echtzeit Uberwachen und friihzeitig
erkennen, wenn jemand Schwierigkeiten
hat. So kénnen rechtzeitig Unterstitzungs-
maBnahmen eingeleitet werden, bevor die

Situation eskaliert und zu einem Studienab-
bruch fihrt.

Risiken und Heraus-
forderungen

Trotz der vielen Vorteile birgt der Ein-
satz von Kl im Studium auch erhebliche
Risiken und Herausforderungen. Ein zen-
trales Problem ist die Frage der Datensi-
cherheit und des Datenschutzes. KI-Syste-
me bendtigen groBe Mengen an Daten, um
effektiv arbeiten zu kénnen. Diese Daten
enthalten oft sensible Informationen tber
die Studierenden, ihre Leistungen und ihr
Verhalten. Die Gefahr eines Datenmiss-
brauchs ist real, und es mussen strenge
Richtlinien entwickelt werden, um die Pri-
vatsphére der Studierenden zu schiitzen.

Ein weiteres Risiko ist die Abhangigkeit
von Technologie. Je mehr sich Studierende
und Lehrende auf KI-Systeme verlassen,
desto groBer ist die Gefahr, dass sie wich-
tige Fahigkeiten verlernen oder nicht aus-
reichend entwickeln. Kritisches Denken,
Problemlésungskompetenzen und die Fa-
higkeit, komplexe Zusammenhéange zu er-
kennen, kénnten durch eine GbermaBige
Nutzung von KI beeintréchtigt werden.
Wenn Kl den Lernprozess zu stark domi-
niert, besteht die Gefahr, dass Studierende
weniger eigenstandig und kreativ arbeiten.

Zudem gibt es ethische Bedenken hin-
sichtlich der Objektivitat von KI-Algorithmen.

Weitere Informationen

Dieser Karrieretipp wurde bereitge-
stellt von Daniel Klapka, CEO von
Nextwiser

www.nextwiser.com

—
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Algorithmen sind nur so gut wie die Daten,
mit denen sie trainiert wurden, und diese
Daten kénnen Vorurteile und Verzerrungen
enthalten. Dies kdnnte dazu flihren, dass
bestimmte Gruppen von Studierenden be-
nachteiligt werden oder dass die Bewer-
tung von Leistungen nicht fair erfolgt.

Ein weiterer Aspekt, der oft Uibersehen
wird, ist die soziale Dimension des Lernens.
Lernen ist nicht nur ein kognitiver, sondern
auch ein sozialer Prozess, bei dem der
Austausch mit Kommilitonen und Lehren-
den eine zentrale Rolle spielt. KI kann diese
Interaktionen nicht ersetzen und kénnte in
einigen Fallen sogar dazu fiihren, dass Stu-
dierende isolierter arbeiten und weniger in
die Gemeinschaft eingebunden sind.

Zukunftsperspektiven

Die Entwicklung und Integration von Ki
im Bildungssektor stehen noch am Anfang.
Es ist davon auszugehen, dass sich die
Technologie in den kommenden Jahren
weiterentwickeln und noch starker in den
Hochschulalltag integriert wird. Dabei wird
es entscheidend sein, einen ausgewoge-
nen Ansatz zu finden, der die Vorteile der Kl
nutzt, ohne die menschlichen Aspekte des
Lernens zu vernachlassigen.

Eine mégliche Zukunftsperspektive ist
die Kombination von menschlicher und
kunstlicher Intelligenz. Kl kénnte dabei hel-
fen, administrative Aufgaben zu tUberneh-
men und den Lernprozess zu personalisie-
ren, wahrend die Lehrenden sich auf die

Vermittlung von komplexen Inhalten und
die Férderung von kritischem Denken kon-
zentrieren. Diese Arbeitsteilung kénnte das
Beste aus beiden Welten vereinen und zu
einer Verbesserung der Bildung fuhren.

Ein weiterer vielversprechender Ansatz
ist die Entwicklung von Kl-Systemen, die
auf Transparenz und Fairness ausgelegt
sind. Dies wirde bedeuten, dass Algorith-
men so gestaltet werden, dass sie nach-
vollziehbar und Uberpriifbar sind, und dass
regelmaBig geprift wird, ob sie unfaire oder
diskriminierende Ergebnisse liefern.

Letztlich wird die Rolle der Kl im Studi-
um und beim Lernen stark davon abhan-
gen, wie sie von den Hochschulen und den
Studierenden selbst angenommen und ge-
nutzt wird. Es liegt in der Verantwortung
der Bildungseinrichtungen, die Studieren-
den auf die Herausforderungen und Chan-
cen der Kl vorzubereiten und ihnen die
Kompetenzen zu vermitteln, die sie bendéti-
gen, um in einer von Technologie geprag-
ten Welt erfolgreich zu sein.

Fazit

Kl im Studium und beim Lernen bietet
enorme Chancen, den Bildungsprozess zu
revolutionieren und individueller, effizienter
und flexibler zu gestalten. Sie kann Lehren-
den helfen, sich auf ihre Kernaufgaben zu
konzentrieren, und Studierenden ermégli-
chen, ihr volles Potenzial auszuschdpfen.
Gleichzeitig diirfen die Risiken und Heraus-
forderungen nicht Gbersehen werden. Da-
tenschutz, die Gefahr der Abhangigkeit von
Technologie, ethische Bedenken und die
Bedeutung sozialer Interaktionen sind zen-
trale Aspekte, die bei der Integration von Kl
in den Bildungsprozess bertcksichtigt wer-
den missen.

Die Zukunft der Bildung wird zweifellos
von Technologie gepragt sein, doch der
Mensch muss dabei im Mittelpunkt blei-
ben. Kl kann ein machtiges Werkzeug sein,
aber sie sollte niemals das Ziel an sich sein.
Vielmehr sollte sie dazu dienen, den Lern-
prozess zu unterstiitzen und zu verbessern,
ohne die menschlichen Aspekte des Ler-
nens zu vernachlassigen. Wenn es gelingt,
diese Balance zu finden, kdnnte die Inte-
gration von Kl im Studium und beim Lernen
tatséchlich eine Revolution darstellen — ei-
ne, die das Bildungssystem grundlegend
und nachhaltig verbessern konnte. |
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Ein starkes Team: Kl bewegt Schaeffler

s

>> Kinstliche Intelligenz (KI) revolutio-
niert die Art und Weise, wie wir leben und
arbeiten. Unter anderem zur Steigerung
von Effizienz setzt auch die Motion Tech-
nology Company Schaeffler auf den Ein-
satz Kiinstlicher Intelligenz.

Ein Anwendungsfall findet sich in der
Instandhaltung: Kl unterstiitzt hier Prif-
prozesse durch die Auswertung von Bild-
und Tondaten. So kann Kiinstliche Intelli-
genz anhand von mit dem menschlichen
Ohr kaum unterscheidbaren Gerduschen
erkennen, ob eine Maschine in Kirze ge-
wartet werden muss. Dadurch kénnen die
Expertinnen und Experten Maschinen-
ausfélle voraussagen und verhindern.
Auch bei der Zustandsiiberwachung von
Walzlagern spielt Kl eine wichtige Rolle.

Kinstliche Intelligenz hilft so den
Schaeffler-Mitarbeitenden, schnellere und
bessere Entscheidungen zu treffen, und
ist damit eine wichtige Unterstutzung im
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Kinstliche Intelligenz findet bei Schaeffler in vielen Bereichen Anwendung.

ey il

Arbeitsalltag. Die emotionale Intelligenz
und Kreativitat der Mitarbeitenden sind
aber weiterhin von zentraler Bedeutung.
Moderne KI-L&sungen, wie ein unterneh-
menseigener Schaeffler Chatbot geben
Impulse, Ubernehmen Routineaufgaben
oder automatisieren Prozess. Das spart
Zeit und Ressourcen, die Mitarbeitende
fur andere Aufgaben einsetzen kénnen.
Daneben Ubernimmt Kl auch komplexe
Analyseaufgaben, die mit anderen Tech-
nologien nicht méglich wéren. Deshalb ist
Kunstliche Intelligenz ein elementarer Be-
standteil der Digitalisierungs-Roadmap.

Die zunehmende Automatisierung be-
darf aber auch einer sinnvollen Regulie-
rung. Der Bereich Data & Analytics Go-
vernance bei Schaeffler kimmert sich
deshalb um das Thema Kl-Governance:
Wie kdénnen Mitarbeitende die Kl-Tools
nutzen? Wo sind die Grenzen? Und wie
stellt Schaeffler einen sicheren und ver-
antwortungsvollen Umgang mit Kl sicher?

Die Antwort sind Richtlinien, die den Ein-
satz von Kl regeln und damit einen Bei-
trag zur Bildung von Vertrauen und Ak-
zeptanz von Kl bei Schaeffler leisten. In
bereichs- und anwendungsiibergreifen-
den Kl-Netzwerken vernetzen sich Kolle-
ginnen und Kollegen, die KI anwenden
oder entwickeln, lernen von den gegen-
seitigen Erfahrungen und diskutieren tber
zukUnftige Anwendungsfélle.

Du interessierst dich fur das Thema Ki
und moéchtest gemeinsam mit uns die
Zukunft gestalten? — Dann bist du bei uns
genau richtig.

Bewirb dich jetzt fur ein Praktikum, ei-
ne Werkstudierendentatigkeit, eine Ab-
schlussarbeit oder den Einstieg nach
dem Studium bei Schaeffler und werde
Teil unseres innovativen Teams!

Finde deine Md&glichkeiten unter
www.schaeffler.de/karriere.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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We pioneer motion

Bei uns wartet die Zukunft auf dich.

Und zwar weltweit.

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. Gemeinsam
machen wir Mobilitat sicherer, sauberer und smarter. Kiinftige Herausforde-
rungen sehen wir als Chance. Deshalb wollen wir als Motion Technology
Company in allen Bereichen Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf eine
innovative, offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphére. Komm ins Team -
beweg die Welt smarter und bring deine Karriere aufs ndchste Level.
www.schaeffler.de/karriere

Jetzt kennenlernen unter:

linkedin.com/company/schaeffler

SCHAEFFLER




SCHAEFFLER

Kontakt

Ansprechpartner
Kontaktperson und Telefon-
nummer findest du online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen.

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Ja, folgende Studiengénge:
e Bachelor of Engineering

- Elektrotechnik

- Integrated Engineering

- Maschinenbau

- Materialwissenschaft und

Werkstofftechnik
- Mechatronik
- Robotik

- Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science

- Datascience und kiinstliche

Intelligenz
- Informatik
- Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts
- Betriebswirtschaftslehre

- Rechnungswesen, Steuern

und Wirtschaftsrecht
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen

Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Unter anderem Maschinenbau, Informatik,
Konstruktionstechnik, Produktions- und Ferti-
gungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Prézisionskomponenten und Systeme fir
Antriebsstrang und Fahrwerk sowie Walz-
und Gleitlagerlésungen fir eine Vielzahl von
Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 200 Standorte in 50 Landern

Zahlreiche Standorte in Deutschland, darunter
Herzogenaurach, Buhl, Schweinfurt und
Frankfurt am Main

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 84.000 Mitarbeitende

Jahresumsatz
16,3 Milliarden Euro (2023)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Auslandserfahrung 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

l

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2  B1 B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

Einsatzmdglichkeiten
Umfassende Einsatzméglichkeiten in techni-
schen & betriebswirtschaftlichen Bereichen,
sowie der IT & Digitalisierung

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme

- Praktika, Werkstudierendentatigkeiten und
Studienabschlussarbeiten

—» Duale Studiengénge

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler“ bewerben
Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtig-
ster Erfolgsfaktor. Deshalb will Schaeffler
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem die Ein-
zigartigkeit unserer Mitarbeitenden erkannt
und wertgeschatzt wird. Wir respektieren uns
gegenseitig, leben Vielfalt und férdern eine
integrative Kultur. Gemeinsam machen wir
Mobilitat sicherer, sauberer und smarter.
Kunftige Herausforderungen sehen wir als
Chance. Deshalb wollen wir als Motion
Technology Company in allen Bereichen
Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf
eine innovative, offene und vertrauensvolle
Arbeitsatmosphére. Gestalte mit uns ge-
meinsam die Zukunft und werde Teil eines
ausgezeichneten Unternehmens!

Die Mitarbeitenden bei Schaeffler sind so viel-
faltig, wie unsere Produkte und Projekte. Du
bist leidenschaftlich? Teamgeist ist dir wichtig?
Und dein Herz schlagt fir nachhaltige sowie
digitale Lésungen? Dann schau gerne auf
unserer Website www.schaeffler.de/karriere
vorbei, um dein perfektes Match zu finden.
Bewirb dich jetzt!

Sonstige Angaben
Die Niveaustufe der Sprachkenntnisse variiert
je nach Einsatzbereich.
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eax03

>> Nachdem unser Fahrzeug innerhalb
von 8 Monaten entwickelt, konstruiert und
gefertigt wurde, haben wir es im Mai 2024
auf dem Rollout prasentiert. In der Aula
der RWTH konnten wir unseren Partnern,
Unterstltzern, Freunden und Familien
stolz den vollelektrischen ,eax03“ vorstel-
len. Der Nachfolger des ,,eax02“ ist unser
drittes Auto, das sowohl mit einem Fahrer
als auch vollstandig autonom fahren kann.
Der ,,eax03“ wurde von uns auf den Namen
Mona, nach der Tochter eines langjahrigen
Partners, getauft.

Im Juni und Juli konnten wir das Auto
ausgiebig testen, um unsere neuen me-
chanischen und elekirischen Systeme ein-
zufahren und vorbereitet in die Eventsai-
son zu starten. Denn dieses Jahr standen
drei Events auf dem Programm — die For-
mula Student Netherlands (FSN), die For-
mula Student East (FS East) in Ungarn und
die Formula Student Germany (FSG).

Unser erstes Event war Mitte Juli die
Formula Student Netherlands (FSN) am TT
Circuit Assen. Unser Team nahm zum
ersten Mal seit 2021 wieder an dem Event
in den Niederlanden teil. Anfangs gab es
einige Schwierigkeiten in den Scrutinee-
rings. Dabei handelt es sich um die tech-

campushunter®de

nischen Abnahmen zu Beginn eines
Events, in denen Uberprift wird, ob das
Auto dem Reglement entspricht und die
Sicherheit des Fahrers gewahrleistet ist.

Aufgrund dessen verpassten wir leider
die erste dynamische Disziplin, das Skid-
pad, wobei zwei Kreise in Form einer lie-
genden Acht so schnell wie mdglich
durchfahren werden muissen. Als néchste
Disziplin stand dann jedoch die Accelera-
tion auf der Agenda und unser Rennwa-
gen war bereit. Hierbei muss aus dem
Stand beschleunigt und méglichst schnell
eine Strecke von 75 Metern zuriickgelegt
werden. Dies gelang uns in 3,348 Sekun-
den und bedeutete den 1. Platz. Mit zwei-
ten Platzen in der Business Plan Presen-
tation, dem Cost Report und dem 22 km
Rennen, der Endurance, sammelten wir
viele Punkte, sodass wir am Ende den
2. Platz im Gesamtklassement von insge-
samt 32 Teams erreichen konnten.

Im Gegensatz zur FSN, verliefen die
Scrutineerings bei der FS East in Ungarn
reibungslos und wir bestanden diese als
eines der ersten Teams. Auf diesem Event
konnten wir mit der Driverless Acceleration
von 5,375 Sekunden die ersten DV-Punkte
seit drei Jahren holen. Mit einer Autocross-
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zeit von 39,34 Sekunden fuhren wir uns
den 3. Platz ein.

Unseren Saisonabschluss stellte wie
jede Saison die Formula Student Germa-
ny (FSG) am Hockenheim dar. Aufgrund
einiger technischer Probleme konnten wir
leider nicht an unseren Overall-Sieg des
letzten Jahres anknupfen. Allerdings ha-
ben wir es dieses Jahr das erste Mal in
die Engineering Design Event (EDE) Fina-
le sowohl fur Overall als auch fir die
Driverless-Teams geschafft. Im Enginee-
ring Design Event fur den DV-Cup haben
wir den 3. Platz erzielt und im Overall-
EDE den 4. Platz von insgesamt 84
angetretenen Teams belegt. Des Weite-
ren konnten wir den 3. Platz im ZEISS
Realtime-Video-Processing-Award fur
uns gewinnen.

An dieser Stelle méchten wir uns fur
die groBartige Zusammenarbeit mit all
unseren Partnern und Unterstitzern
bedanken, die uns diese Ergebnisse
ermdglichen!

Weitere Informationen zu uns und
dariiber, wie man ein Teil von Ecurie Aix
werden kann, sind auf unserer Website
zu finden. [ |
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>> Cogito ergo sum. Ich denke, also bin
ich. Dieser Satz aus dem 17. Jahrhundert
stammt von René Descartes, einem fran-
zBsischen Philosophen, Mathematiker und
Naturwissenschaftler. Er fasste damit zu-
sammen, was flr ihn die Grundlage fir die
eigene Erkenntnisfahigkeit war.

Was aber sind Erkenntnisse und Infor-
mationen wert, besonders im Hochschul-
und Berufsleben, wenn man sie nicht ada-
quat in Worte fassen und teilen kann?
Kann Kunstliche Intelligenz dabei unterstit-
zen? Wenn ja, ist sie Uber jeden Zweifel er-
haben?

Ein weit verbreiteter Einsatz von Ki
betrifft die maschinelle Ubersetzung. An-
genommen, ein Hotel stellt Regeln fur die
Benutzung der hauseigenen Sauna auf
und mdchte diese ins Englische Uberset-
zen. Eine Regel lautet: ,ein Handtuch un-
terlegen®.

Ubersetze "ein Handtuch
unterlegen" ins Englische.

to place a towel underneath

¥

issen reden=

nstliche Intelligenz ‘
Vordenker und-Unterstutzer

(Ki)als

|

Die Antwort ist korrektes Englisch. Die

Ubersetzung ist aber keine Anweisung und

somit unpassend. Die Kl kennt den Kontext
nicht. Zeit fur einen zweiten Versuch.

Ubersetze die A!ﬁorderung
"ein Handtuch unterlegen”
ins Englische.

Put a towel underneath.

+

Auch das ist korrektes Englisch, nun
im Imperativ. Aber entspricht die Ant-
wort dem, was ein menschlicher Uber-
setzer daraus machen wirde? Das
knappe deutsche ,ein Handtuch unter-
legen® bzw. dessen direkte Ubersetzung
wilrde zumindest Englisch-Mutter-
sprachlern sauer aufstoBen. Die pas-
sende Ubersetzung ware hier ,please sit
or lie on a towel“.

Es kommt also nicht allein darauf an,
einen Sachverhalt oder eine Aufforde-
rung in Worte zu packen, die sprachlich
korrekt sind. Wichtig ist es, die Worte zu
finden, die der Adressat versteht und
die angemessen sind. Dabei mussen

campushunter®de Wintersemester 2024/2025




der Kontext und unter Umstanden auch
der kulturelle Background beriicksich-
tigt werden.

Kl agiert bzw. antwortet basierend
auf den Algorithmen und Daten, mit de-
nen Programmierer sie ,ausgeristet”
haben. Obwohl sie sehr hilfreich sein
kann, hat sie ihre Grenzen: Sie vertritt
nur die Ansichten, die ihr antrainiert
wurden und — wenn sie selbstlernend ist
— die sich aus Dialogen mit ihr ergeben.
Die Aktualitat der Antworten héngt au-
Berdem von der Aktualitat der Input-Da-
ten ab.

Werfen wir einen Blick auf eine vierstu-
fige Wissenspyramide: Die unterste, brei-
teste Stufe bilden die ,,Daten”, darauf fol-
gen die ,Informationen“, dann das
~Wissen“. Die Spitze der Pyramide bildet
die ,Weisheit".

Was ist Weisheit?

Il' @ Weisheit ist die Fahigkeit,
[ Wissen und Erfahrungen auf

eine tiefgriindige und reflek-
tierte Weise anzuwenden. Sie
umfasst gutes Urteilsvermo-
gen, Einsicht und die Fahig-
keit, komplexe Situationen zu
verstehen und angemessen
zu handeln. Weisheit geht oft
Uber reines Faktenwissen
hinaus und beinhaltet ethi-
sche Uberlegungen und ein
tiefes Verstéandnis menschli-
cher Natur und Lebensum-
sténde.

Diese inhaltlich komplexe Antwort l&sst
bereits erahnen, dass der Mensch der Ma-
schine Uberlegen ist — generell und nicht
zuletzt in den spéteren Jahren seines Le-
bens.

In einem Artikel der New York Times
vom 8. Méarz 2023, mit dem Titel ,,Das fal-
sche Versprechen von ChatGPT*, heiBt es:

,Der menschliche Verstand ist nicht,
wie ChatGPT und Konsorten, eine schwer-
féllige statistische Maschine fiir den Mus-
terabgleich, die Hunderte Terabyte an Da-
ten verschlingt und die wahrscheinlichste
Gesprachsantwort oder die wahrschein-
lichste Antwort auf eine wissenschaftliche
Frage extrapoliert. Im Gegenteil, der
menschliche Verstand ist ein Uberraschend
effizientes und sogar elegantes System,
das mit kleinen Informationsmengen arbei-
tet; es versucht nicht, grobe Korrelationen
zwischen Datenpunkten abzuleiten, son-
dern Erklarungen zu schaffen.

Die Verfasser sind Prof. Noam Choms-
ky und Prof. lan Roberts, zwei sehr renom-
mierte Linguisten, sowie Dr. Jeffrey Watu-
mull, Direktor fiir Kiinstliche Intelligenz in
einem Wissenschafts- und Technologieun-
ternehmen.

Kl kann dennoch ein sehr nitzliches
Werkzeug sein. Nachfolgend verschiedene
sprachbezogene Anwendungsfalle:

Hilfe bei Schreibblockaden

Man hat eine Schreibblockade oder
mochte in einer Fremdsprache schreiben
und findet nicht die richtigen Worte. Egal
ob man z. B. ChatGPT auffordert, den Nut-
zen des menschzentrierten Gestaltungs-
prozesses zu erlutern oder auf Englisch zu
erklaren, wie die Fotosynthese bei Mam-
mutbaumen funktioniert: Eine Antwort ist
garantiert.

Allerdings muss diese Form der Unter-

stlitzung bei wissenschaftlichen Arbeiten
als Quelle angegeben werden.

Formulierungshilfe

Man schreibt, aber das Geschriebene
wirkt einfach nicht ,,rund“, sondern irgend-

Christiane Glaser

studierte Anglistik und Germanistik an der Universitat Stuttgart.
AnschlieBend arbeitete sie Uber 20 Jahre in verschiedenen Posi-
tionen fiir zwei der namhaftesten internationalen Ubersetzungsun-
ternehmen. Zuletzt beschéftigte sie sich als IT & Language Spe-
cialist unter anderem mit maschineller Ubersetzung. Seit Herbst
2018 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin an
der Hochschule Aalen tétig, im Studienbereich Human Centricity.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

Wissenswertes 37

wie holprig. Auch da hilft die Kl und formu-
liert den Text in einen gefalligen Text um —
bei Bedarf sogar im geforderten Stil fur die
jeweilige Zielgruppe.

Korrekturhilfe bei geschrie-
benen Texten

Fehler finden kdénnen natirlich auch
Textverarbeitungsprogramme. Jedoch sind
deren Korrekturworterblicher beschrankt
und die Grammatikpriifung bis dato ohne
Kl-Integration. Dadurch ergeben sich soge-
nannte falsche Fehler, indem z. B. korrekte
Worter als falsch markiert werden, weil sie
nicht im Korrekturwérterbuch hinterlegt
sind. Der Einsatz von Kl-Werkzeugen wie
ChatGPT sorgt fir mehr Effizienz.

Mentale Unterstiitzung

Kl kann ein Gesprachspartner sein,
wenn man dringend einen braucht und nie-
mand da ist oder man eine Frage stellen
will, ohne bewertet oder gar moralisch ver-
urteilt zu werden. ChatGPT gibt zum Bei-
spiel unemotional Tipps gegen Prifungs-
angst, wenn man offenbart, dass man zu
oft gefehlt und zu wenig gelernt hat.

Kl gut, alles gut? Nicht ganz. Damit sind
wir wieder bei Descartes, der die Meinung
vertrat, dass man als denkendes Wesen
zweifeln und reflektieren sollte. Kl spuckt
aus, womit sie gefluttert wurde, und
manchmal halluziniert sie und erfindet Din-
ge. Sie ist ein Werkzeug, das sehr gute
Dienste leisten kann. Aber der Mensch
muss mit seinem Verstand und dem eige-
nen Wissen — bildlich gesprochen — die Zu-
gel in der Hand halten. |

ChatGPT-Logo: OpenAl
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Recycling im Fokus: In Bezug auf E-Cars ist
die Arbeit noch nicht ausreichend automatisiert.

Das Potenzial alter
Elektroautos nutzen

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung férdert neues Graduiertenkolleg
Circular E-Cars. Recycling als Chance fiir das Rheinische Revier.

>> Weil in Elektroautos (E-Cars) im Vergleich zu herkémmli-
chen Automobilen deutlich mehr wertvolle Nichteisenmetalle so-
wie neuartige Verbund- und Kunststoffe verarbeitet werden, hat
das Recycling von Elektro-Altfahrzeugen ein enormes Potenzial,
welches bislang nur unzureichend genutzt wird. Aktuelle, ma-
nuelle Demontageprozesse sind zeit- und kostenintensiv. Das
neue Graduiertenkolleg (GRK) Circular E-Cars setzt genau hier
an. Zehn Lehrstihle verfolgen, unterstiitzt von dem Center for
Circular Economy und weiteren Einrichtungen der RWTH Aa-
chen, zusammen mit finf Lehrstiihlen der Universitat Siegen,
zwei Arbeitsgruppen der FH Miinster, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern des Wuppertal Instituts, der Nachhaltigkeitsi-
nitiative der Universitaten in Nordrhein-Westfalen, Humboldt",
sowie Industrieunternehmen das Ziel, das Rheinische Revier zu
einem europaweit fihrenden Standort fir Forschung, Entwick-
lung und Innovation zur Etablierung metallfokussierter Kreislaufe
von E-Cars zu entwickeln. ,,Die Vision des Vorhabens besteht
darin, neue Wege in der Kreislaufwirtschaft verschiedener Stoff-
stréme von E-Cars zu gehen und im Rheinischen Revier zu eta-
blieren”, erklart der Sprecher des Graduiertenkollegs, Profes-
sor Peter Letmathe, Lehrstuhl fir Controllling der RWTH
Aachen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung for-
dertdas Graduiertenkolleg in den kommenden vier Jahren mit
8,4 Millionen Euro.

Im Bereich der Recyclingfahigkeit werden in Circular E-Cars
neue Wege im Bereich der Demontage von Elektroautos und der
stofflichen Verwertung der Komponenten gegangen. Dies starkt
die Resilienz der Wertschépfungskette im Automobilsektor als
deutscher Schlisselindustrie. Ressourceneffiziente, (teil-)auto-
matisierte Demontageprozesse sollen unter Einsatz von Aug-
mented Reality und Kl entwickelt werden. Die erfolgreiche Im-
plementierung einer solchen Circular Economy in diesem
Bereich soll durch den Wissenstransfer der im Graduiertenkolleg
ausgebildeten Promovierenden begleitet und sichergestellt wer-
den. In 22 Promotionsvorhaben werden verteilt Gber die Stand-
orte in sogenannten Lésungspartnerschaften mit Unternehmen
und verschiedenen Akteurinnen und Akteuren aus Praxis und
Wissenschaft alle Elemente innovativer, zirkularer Wertschop-
fungsketten von E-Cars erforscht.

Fokus auf kleine und mittlere Unternehmen

Neben der technischen Seite werden im GRK zudem gezielt
Geschaftsmodelle, Industriestandorte und Arbeitsmarktkompeten-
zen untersucht, wobei ein Fokus auf kleinen und mittleren Unter-
nehmen liegt, denn im Rheinischen Revier sind noch viele traditio-
nelle Industrien aus Rohstoffgewinnung und -verarbeitung zu
finden. Diese stehen unter einem erheblichen Veranderungsdruck.
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Circular E-Cars bindet mehrere Transformationsplattformen ein,
um regionale Unternehmen einzubeziehen und damit den erfolgrei-
chen Transfer von wissenschaftlichen Ergebnissen in tragfahige
Geschéftsmodelle zu gewahrleisten.

So bringt die deutschlandweit einzigartige Transformations-
plattform REVIERa zum Wandel im Rheinischen Revier umfangrei-
che Erfahrungen ein und unterstltzt den Strukturwandel durch ein
Netzwerk von Uber 50 Akteurinnen und Akteuren vor Ort. Das
Wuppertal Institut treibt die Entwicklung des Rheinischen Reviers
als nachhaltige Vorreiterregion mit integrativen Zukunftsstrategien
voran. Circular E-Cars ist auf die Bildung eines Innovationsékosys-
tems ausgerichtet, das langfristig mindestens 7.000 Arbeitsplatze
im Rheinischen Revier in der Kreislaufwirtschaft schaffen soll und
die Zukunftsfahigkeit der Region substanziell erhéht.

Um die Promovierenden innerhalb des GRKs im strategischen
Handlungsfeld Nachhaltigkeitsforschung zu stérken, wird die Initi-
ative Humboldt" eine Ringvorlesung und eine Summer-School an-
bieten. Im Zentrum der Ringvorlesung ,,Rheinisches Revier nach-
haltig gestalten” steht die Nachhaltigkeitsforschung mit Bezug zum
Rheinischen Revier. Die Summer-School zum Thema Transformative
Forschung am Beispiel des Strukturwandels von Industrieregionen
wird mit Site-Visits an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
im Rheinischen Revier kombiniert und in Zusammenarbeit mit dem
Wuppertal Institut durchgefuhrt. Das Wuppertal Institut bringt hier
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die Initiative ,IN4climate.RR“ zur Erforschung und Implementierung
von Technologien fur eine klimaneutrale Industrie im Rheinischen
Revier ein. Zusatzlich sind fir die Promovierenden die Angebote
zur Karriereférderung der RWTH Aachen, der Universitédt Siegen
und der FH Munster offen.

Die RWTH ist im GRK ,Circular E-Cars® vertreten mit dem
Lehrstuhl fir Controlling (CON), dem Lehrstuhl fir Anthropogene
Stoffkreislaufe (ANTS), dem Center for Circular Economy (CCE),
dem Institut fiir Metallurgische Prozesstechnik und Metallrecycling
(IME), dem Lehrstuhl fiir Technik und Gesellschaft (HumTec), dem
Institute for Advanced Mining Technologies (AMT), dem Lehrstuhl
fur Planungstheorie und Stadtentwicklung (Pt), dem Lehrstuhl fiir
Informations- und Automatisierungssysteme fir die Prozess- und
Werkstofftechnik (IAT), dem Institut fur Eisenhtttenkunde (IEHK)
und dem Institut fUr Digitale Additive Produktion (DAP). Die Univer-
sitat Siegen beteiligt sich mit dem Lehrstuhl fir Materialkunde und
Werkstoffpriifung (LMW), dem Lehrstuhl fir Produktentwicklung
(LPE), dem Lehrstuhl fiir Mikro- und Nanoanalytik (LMN), dem
Lehrstuhl fir International Production Engineering and Manage-
ment (IPEM) und dem Lehrstuhl fiir Héchstfrequenztechnik und
Quantenelektronik (HQE) und die FH Minster mit dem Institut fir
Infrastruktur, Wasser, Ressourcen, Umwelt (IWARU) und dem
Labor fir Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnik (LFM). =

rwth-aachen.de

|
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BOSCH

Technik flrs Leben

Maschinenbau heute:

digital und agil

>> Hand aufs Herz: Wer denkt, wenn er Maschinenbau hort,
direkt an Software, Internet der Dinge und digitale L6sungen?
Sicher, Hardware — also Maschinen und die Komponenten, aus
denen sie bestehen —, machen die Branche aus. Aber nicht mehr
allein: Software, sowohl zur Steuerung und Bedienung von Ma-
schinen und Anlagen als auch in den Produkten selbst, wird im-
mer wichtiger. Der digitale Wandel ist I1&ngst in dieser Branche
angekommen. Unternehmen nutzen die Digitalisierung fir Pro-
dukte und Prozesse und ermdglichen es so auch ihren Kunden,
effizienter zu wirtschaften und nachhaltiger zu werden.

Digitalisierung muss Kunden nutzen

Bei Bosch Rexroth, Experte fur Antriebs- und Steuerungs-
technologien und hundertprozentige Tochtergesellschaft von
Bosch, ist die digitale Transformation Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie: von digitalen Produkten und Lésungen bis hin
zur Er6ffnung neuer Geschéaftsméglichkeiten. Wichtig dafiir sind
eine entsprechende Kultur und Zusammenarbeit, um Synergien
fur die Entwicklung neuer Ideen und Technologien rund um die
Digitalisierung zu erzeugen.

Im Fokus stehen immer die Kunden. Sie sollen auch an den
digitalen Bertuhrungspunkten wie der Unternehmenswebsite
gute Erfahrungen machen. ,Kunden schétzen den direkten Kon-
takt, wollen aber auch selbst nach Informationen suchen oder
eine Komponente online kaufen. Das muss reibungslos funktio-
nieren®, fasst Katharina Kleiner zusammen. Sie arbeitet seit An-
fang dieses Jahres im Bereich Digitale Transformation, der sich
in konkrete Digitalisierungsprojekte einbringt. Im 14-kdpfigen
Team haben viele einen Software-Hintergrund: sei es Software-
entwicklung Frontend/Backend, Data Solution Architecture,
UX/UI-Design oder Data Engineering.

Aktuell biindelt das Team seine Krafte mit Marketing- und
Vertriebsbereichen, um gemeinsam die komplette Online-Erfah-
rung, die Kunden mit Bosch Rexroth machen, weiter zu verbes-
sern. Gearbeitet wird cross-funktional und international.

Projekte gemeinsam voranbringen

Im Rahmen dieses Projekts arbeiten alle Beteiligten in einem
agilen Set-up und sind in kleinere Einheiten, so genannte Squads,

i
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eingeteilt. Diese widmen sich jeweils einem spezifischen Thema
wie einer neuen Navigation fiir die Website oder der Erweiterung
des Produktkatalogs. Jedes Squad hat abgeleitet von der Uber-
greifenden Strategie seine eigene Roadmap und ist fir sich
handlungsféhig. ,,So kann es beispielsweise eine neue Funktion
von der Kundenbefragung tber den Prototyp bis zum Roll-out
begleiten. Arbeitspakete aus der Roadmap brechen wir herunter
und arbeiten diese in jeweils zweiwdchigen Sprints ab*, erldutert
Katharina. Entwickelt wird jeweils ein Minimum Viable Product —
ein Produkt mit dem minimal mdglichen Funktionsumfang —, um
dieses mdglichst frih testen und aus etwaigen Fehlern lernen zu
kénnen. Jedes Squad-Mitglied ist Experte in der eigenen Dis-
ziplin. ,Offener Austausch und Kompromissbereitschaft sind
deshalb immens wichtig“, so Katharina. Chapter, als Querver-
bindung Uber alle Squads hinweg, setzen sich aus Squad-Mit-
gliedern mit &hnlichen Kompetenzen zusammen. Diese stimmen
beispielsweise die Strategie ab oder geben Feedback. Katharina
leitet das Chapter fur den Bereich User Experience Design. Hier
geht es um alle Aspekte der digitalen Interaktion von Nutzerin-
nen und Nutzern. ,lch muss Leute zusammenbringen und ihre
jeweiligen Starken bestmdglich nutzen. Je besser Sparringspart-
ner zusammenarbeiten, desto schneller kommen wir voran.”
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Agiles Arbeiten braucht Offenheit und Teamgeist. Dazu
tragt auch die Arbeitsumgebung bei. Der Bereich Digitale
Transformation arbeitet im Kunden- und Innovationszentrum
von Bosch Rexroth in UIm. Zwei Geb&ude, eine 500 Quadrat-
meter groBe Modellfabrik und ein groBes Testgeldnde fir mo-
bile Arbeitsmaschinen, schaffen ein attraktives Umfeld ftr Mit-
arbeitende und Kunden gleichermaBen. Das Kunden- und
Innovationszentrum bietet neben Labor- und Werkstattflachen
sowie Seminar- und Schulungsrdumen auch moderne Co-Wor-
king-Bereiche. ,,Hier kennt man sich. Alle sind sehr offen, kun-
denorientiert und wollen in ihrer Verantwortung dazu beitragen,
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Ideen umzusetzen®, sagt Katharina. Nicht umsonst verspricht
Bosch Rexroth seinen Kunden: We move. You win.

Das Unternehmen kann im Maschinenbau auf eine beson-
ders lange und erfolgreiche Unternehmensgeschichte zuriickbli-
cken. In den 229 Jahren seiner Geschichte hat das Unterneh-
men jeden Technologiesprung aufgenommen, in Innovationen
umgewandelt und sein Geschaftsmodell daran angepasst. Heu-
te stellt das Unternehmen mit weltweit 33.800 Mitarbeitenden
Antriebs- und Steuerungstechnologien fir die Fabrikautomation,
die Industriehydraulik und fir mobile Lésungen her. |




BOSCH

Technik fiirs Leben

Kontakt

Ansprechpartner findest du in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.bosch-career.de

Anschrift

Robert Bosch GmbH
Postfach 30 02 20
70442 Stuttgart

Internet
www.bosch.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bosch.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online mit deinen
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen
(pdf) Uber unsere Stellenborse
www.bosch-career.de auf die
gewlinschte(n) Ausschreibung(en).

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Angebote sind
in unserer Jobborse zu finden.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

¢ Bachelor of Science (B.Sc.)
w/m/d

- Studiengang: Informatik

- Studiengang: Informatik — Ange-
wandte Informatik

¢ Bachelor of Engineering (B. Eng.)
w/m/d

- Studiengang: Elektrotechnik

- Studliengang: Elektrotechnik — IT-
Kommunikationssysteme

- Studiengang: Embedded Systems
General Engineering

- Studiengang: Informatik — Informa-
tionstechnik

¢ Bachelor of Arts (B.A.) w/m/d

- Studiengang: Industrie

- Studiengang: Digital Business
Management

- Studiengang: Wirtschaftsinformatik

- Studiengang: Dienstleistungs-
management

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Bosch:

= Allgemeine Informationen
Branche

Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Vorhanden

= Gesuchte Fachrichtungen

Logistik, Informatik, Informationstechnologie,

Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik,
Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Softwareentwicklung, Systementwicklung,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen und vergleich-
bare Fachrichtungen

s Produkte und Dienstleistungen
Nutzbringende Technologien mit dem Ziel,
die Lebensqualitat von Menschen auf der
ganzen Welt zu verbessern.

= Anzahl der Standorte
Weltweit in rund 60 Léandern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 429.000

= Jahresumsatz
91,6 Mrd. Euro in 2023

= Einsatzmaglichkeiten
Logistik, Softwareentwicklung,
Informationstechnologie, Automatisierungs-
und Systemtechnik, E-Mobilitat, Leistungse-
lektronik, Antriebstechnik, Regelungstechnik

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Junior Managers Program,
Graduate Specialist Program, Promotion,
PreMaster Program, Abschlussarbeit,
Praktikum, Praxisstudententatigkeit

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Madglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-
gesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Tarifgebunden

Warum bei Bosch bewerben?
Darum geht es bei Bosch: um dich, unser
Business, unsere Umwelt. Unser Verspre-
chen an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit
und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein
Teil davon und erlebe mit uns einzigartige
Bosch-Momente. Finde heraus, was Work
#LikeABosch bedeutet, und werde Teil unse-
res Teams.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher Stellen, kénnen wir keine allgemeingultigen
Aussagen zu unserem Bewerberprofil treffen. Wir legen groBen Wert darauf, das
Anforderungsprofil stets individuell zu betrachten — die konkreten Kriterien sind den
jeweiligen Stellenanzeigen zu entnehmen.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Lernbereitschaft, Motivation, Offenheit, Neugierde auf neue
Themen, Leidenschaft, Flexibilitat, Zielorientierung, Engagement
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Studierende gestalten die Zukunft der Mobilitat beim weltweit groBten Konstruktionswett-
bewerb in Hockenheim - dieses Jahr zum ersten Mal rein elektrisch.

Die Welt trifft sich in Hockenheim,
denn jedes Jahr im August kommen hier
Rennsportbegeisterte aus unterschied-
lichsten Nationen zusammen. Rund
3.000 Studierende aus 84 Teams und
20 Nationen traten 2024 die Reise an,
um auf dem Hockenheimring mit ihren
selbstgebauten Rennboliden zu perfor-
men. Dieser Konstruktionswettbewerb
hat gréBte Bedeutung — gilt doch das
Event auf dem Hockenheimring als der
internationale H6hepunkt und das be-
deutendste Event seiner Art.

Pl BT ey
o, e
a7 -

FUr uns campushunter ist es die 15.
FSG, an der wir personlich teilnehmen, und
das Event des Jahres, in dem das meiste
Herzblut flieBt. Dank sehr hochsommerli-
cher Temperaturen floss in den ersten Ta-
gen neben Herzblut bei den Teams auch
jede Menge SchweiB und der Pool am Ein-
gang zum Scruteneering wurde gerne ge-
nutzt. Zu unserem Erstaunen, war aber
auch das Saunazelt der Finnen trotz heiBer
Temperaturen nachts sehr frequentiert, wie
wir aus gut unterrichteten Quellen erfahren
haben.

Fir uns ist jede FSG ,It’s like coming
home for christmas®, wie es Chairman
Tim Hannig einst so treffend zusam-
menfasste, als wir Uber das andauernde
Geflihl sprachen, was so viele Men-
schen hier jedes Jahr wiederkommen
lasst. Mit Tim haben wir auch die un-
glaubliche Zahl von rund 60.000 Teil-
nehmern hochgerechnet, die seit der
ersten Formula Student im Jahr 2006
hier in Hockenheim aktiv mitgemacht
haben. =

=
S
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Die groBe Frage zu Beginn des
Events lautete: ,,Welches studentischen
Teams Uberzeugen dieses Jahr die in-
ternationale Jury mit dem besten Kon-
zept in den Bereichen Performance,
Nachhaltigkeit und Innovation?“

Eine Mischung aus ,Skills, Speed &
Spirit“. Fir die antretenden Teams heiBt
das, sie missen mit einem Komplettpa-
ket Uberzeugen. Neben der Performance
der Rennwagen in verschiedenen dyna-
mischen Disziplinen (z.B. schnellstmdgli-
che Beschleunigung, Kurvenfahrten und
Kraftstoff- bzw. Energieverbrauch), wird
auch das Wissen der Studierenden ab-
seits von der Rennstrecke Uberprift. So
mussen die Teams ihre Konstruktionsent-
scheidungen vor einer Jury aus der Indus-
trie rechtfertigen sowie ihre Kenntnisse
Uber Geschaftsmodelle und Fahrzeugkos-
ten unter Beweis stellen.

Dem Trend der Automobilindustrie
vorauseilend, konzentriert sich die FSG
als erster Wettbewerb nur auf Fahrzeu-
ge mit elektrischem Antrieb und autono-
men Fahrfunktionen. Im Juli konnte die
FSG dies besonders feiern, da sie 2023
mit dem Bertha-und-Carl-Benz-Preis
ausgezeichnet wurde. Diese renommier-

ol a—

te Auszeichnung wurdigt die Bemuhun-
gen und Erfolge bei der Einflihrung des
Driverless-Cups. Der Preis wurde am
21.07.2024 von der Stadt Mannheim an
den Formula Student Germany e.V.
Uberreicht.

Das autonome Fahren ist mittlerwei-
le fest in den Wettbewerb integriert und
die volle Punktzahl kann nur noch mit
einem Fahrzeug erreicht werden, wel-
ches nicht nur mit, sondern auch ohne
Fahrer antreten kann. Die Zahlen der re-
gistrierten Teams spiegeln diese Ent-
wicklung wider: Insgesamt treten 84
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elektrisch angetriebene Rennfahrzeuge
an. Davon stellen sich Uber die Halfte
(46) der Teams den autonomen Heraus-
forderungen.

Die Formula Student Germany ist ein
internationaler Dreh- und Angelpunkt flr
den Austausch zwischen Studierenden,
der Industrie und anderen Wettbewer-
ben. Der Fokus der FSG liegt darauf,
Studierende an Zukunftstechnologien
heranzufiihren, aktuelle Herausforderun-
gen zu meistern und kreative Lésungen
zu entwickeln. Das Ziel ist es, Innovato-
ren zu schaffen und neue Ideen in den
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Bereichen Automobilindustrie, E-Antrieb
und autonomes Fahren zu foérdern. Mit
dem seit diesem Jahr rein elektrischen
Formula Student Wettbewerb und den
fahrerlosen Disziplinen ist der deutsche
Wettbewerb absoluter Vorreiter.

Dabei versteht sich die FSG als
Lernplattform: Die Studierenden haben
die Mdglichkeit, sich in einem sicheren
Rahmen und nach festgelegten Regeln
auszuprobieren. Die FSG bietet Raum
flr Tests, Diskussionen und den Aus-
tausch mit Experten der Industrie. Die
Partner der Industrie Uberzeugen mit
unterschiedlichsten Angeboten vor Ort.
Von einer Akademie mit interessanten
Vortragen sowie Workshops tUber mo-
dernste Werkzeuge bis hin zu neuester
Technologie, IT und beeindruckenden
Fahrzeugen ist fir jeden etwas dabei!

Wir haben auf der FSG mit vielen
Kunden und Sponsoren gesprochen,
die sich alle hier engagieren, weil sie
begeistert sind von dem Spirit, der auf
der Formula Student vorherrscht, und
von dem Herzblut, das jeden Einzelnen
zu Héchstleitungen anspornt.

campushunter Reportage FSG 2024

Warum die FSG-Erfahrung so eine
positive Auswirkung auf die Karriere hat,
ist leicht zu erklaren: Wer fir seine
Fachrichtung brennt und bereit ist, sich
neues Wissen anzueignen und sogar die
eigene Freizeit zu opfern, der hebt sich
einfach von Durchschnittsbewerbern ab
und bewegt sich auf einem viel hoheren
Bewerberniveau. Die Studierenden wer-
den hier auf die Anforderungen der Zu-
kunft bestens vorbereitet und Softskills

wie Leistungsbereitschaft, Teamgeist,
Disziplin und Projektmanagement sind
Eigenschaften, auf die es bei der FSG
neben Ingenieursleistung und der Ex-
pertise zu einem Produktions- und Ver-
triebskonzept ankommt. Die Formula

Student ist eine perfekte Vorbereitung
fur den spateren Einstieg in das Berufs-
leben. Die Sponsoren wissen das und
somit buhlt jeder hier, um die Fachkréafte
von morgen. >

WIER l(l] HNTE HIB[
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Dieses Jahr war die FSG auch firr uns
anders — und zwar deutlich leiser, denn
das tiefe und laute Dréhnen der Motoren,
dass man typischerweise auf einer Renn-
strecke erwartet, war ja in diesem Jahr
ganzlich den summenden Motoren der
E-Fahrzeuge gewichen. Ein bisschen
vermisst haben wir die Verbrenner
schon.

Ein Highlight fir uns, war definitiv das
Fun-Video, das sich alle Besucher bei
Brunel erstellen konnten — mit Seifenbla-
sen und viel Action. Eine tolle Erinnerung.
Ebenso wie ein ganz besonderes Team-
foto mit Ecurie Aix, wo Pierre als Foto-
graf einmal VOR der Kamera stand statt
dahinter. Eine wirklich nette Geste von
unserem Lieblingsteam.

Die Zeit vergeht auf dem Hocken-
heimring geflihlt doppelt so schnell wie
anderswo und am Sonntag hieB es wie-
der: ,Good bye — see you next year.“

Der H6hepunkt des Events ist natir-
lich die Award-Ceremony. Es ist immer
wieder hochemotional zu erleben, wie
groB die Freude der Teams bei der Uber-
gabe der zahlreichen Awards ist — wie
ausgelassen alle ihre Teamsiege feiern.
Neben den echten Preisen sind auch die
Fun-Awards immer ein witziges Add-on.

Am Ende freuten sich die
folgenden Teams uiber die
besten Platzierungen:

Die ETH Zurich holte sich sowohl
den Gesamtsieg der Formula Student
Germany 2024, als auch den ersten
Platz des Driverless-Cups, da sie auf
dem Wettbewerb sowohl mit als auch
ohne Fahrer herausragende Leistungen
zeigten.

Uber den zweiten Platz der FSG
freute sich die Technische Universitat
Chalmers Goteborg, Schweden, und der
dritte Platz ging an: Polytechnikum Mai-

AMZ Racing Team, ETH Zirich

land, Italien. Beim Driverless-Cup holte
sich die TU Tallinn, Estland, den zweiten
Platz und die Technische Universitat
Prague, Tschechien, folgte auf Platz drei.

Wir freuen uns ganz besonders,
wenn Teams aus unseren Medienpart-
nerschaften weit oben auf dem Trepp-
chen stehen, und trauern mit, wenn der
ersehnte Erfolg ausbleibt. Genau das ist
die Formula Student Germany. Erfolg
und Misserfolg liegen nahe beieinander,
aber die Lernkurve ist immer extrem
hoch. Und wie heiBt es doch immer so
schoén: Nach dem Event ist vor dem
Event.

Den traditionellen Abschluss der
Veranstaltung bildete natirlich wieder
die legendare MAHLE-Party, bei der das
Event in gemeinsamer Party bis in die
Nacht ausklingt.

Save the date fiir die FSG 2025:
18-24.8.2025

Foto: FSG/Cao
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SKF - Das System macht’s erst richtig rund

>> Prazise Walzlager und Lagereinheiten zu fertigen, ist schon
fur sich alleine eine Kunst. Wenn’s aber méglichst reibungslos
und richtig rund laufen soll, dann braucht es mehr. Ebenso ent-
scheidend sind Schmiersystem, Dichtungen und Service. Nur
wer das gesamte System versteht und im Blick behélt, kann die
Lagerperformance liefern, die heute in Hochleistungsmaschinen
und Anlagen gefordert ist. Dieses Systemwissen, dieses extrem
breit angelegte Kompetenzspektrum zeichnet SKF aus und
macht das Unternehmen zu einem hochattraktiven Arbeitgeber.

SKF hat ein riesiges Fachwissen Uber rotierende Maschinen
und Anlagen und dartber, wie Maschinenkomponenten und
Industrieprozesse zusammenhangen. SKF fertigt und liefert ihre
Produkte und Technologien an OEM- und Aftermarkt-Kunden
auf der ganzen Welt in jeder wichtigen Industriebranche. Der
Anspruch: Jeder Kunde bekommt die optimale Lésung flr seine
individuelle Anforderung. So halt sich das 1907 von Sven Wing-
quist, dem Erfinder des Pendelkugellagers, gegriindete Unter-
nehmen seit Jahrzehnten an der Weltspitze der Branche.

Das technische Fachwissen der SKF Gruppe
schafft fir die Kunden werthaltige Angebote.

Lager und Lagereinheiten

Die groBe Auswahl an Lagerarten bietet den Kunden qualitativ hochwertige, leistungsstarke und reibungsarme Standardiésungen
und kundenspezifische Losungen flir Anwendungen aller Art. Die Einheiten sind Produktkombinationen, die als Systemlésungen fur
Spitzenleistungen zusammengefasst sind.

Dichtungen
SKF bietet innovative Lésungen aus Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um die Anforderungen der unterschiedlichen Industrie-
bereiche fir statische und umlaufende Dichtungen, Kolben- und Walzlagerdichtungen zu erflllen.

Dienstleistungen

SKF bertcksichtigt den kompletten Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage. Schon die Konstruktionsphase wird durch
verschiedene Leistungen in technischer Beratung, Forschung und Entwicklung begleitet. Eine Permanente Zustandstiberwachung
hilft, ungeplante Stillstandzeiten der Anlagen zu vermeiden und so Kosten zu senken. Die Kunden kénnen zudem weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen zu lagerungsrelevanten Themen buchen.

Schmiersysteme
SKF bietet Produkte, Lésungen und umfangreiche Beratung in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung, Schmier-

stoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoffanalysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische Schmiersysteme
— damit die Anlage ,,wie geschmiert® lauft.

skf.de

® SKF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022
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SKF sorgt rund um die Welt fir verlassliche Rotation. Unter den ca. 42.650 internationalen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern werden Werte wie Fairness und Respekt im Alltag gelebt. Es herrscht eine wertschatzende Unter-
nehmenskultur, in der alle Verantwortung tibernehmen fir die Qualitat der Produkte und die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden. Weltoffen, weltumspannend, weltweit fihrend: typisch SKF!

Mit Industrie 4.0 und ohne CO, in eine
treibhausgasneutrale Zukunft

SKF fertigt Produkte flir hochwertige Maschinen und Anlagen in modernsten Produktionsumgebungen.
Weltweit haben Digitalisierung und Automatisierung nach neuestem Industrie-4.0-Standard in den
SKF-Fabriken Einzug gehalten. Allein in Schweinfurt wurden in den vergangenen Jahren Uber
100 Millionen Euro in neueste Fertigungstechnik investiert. Gleichzeitig strebt SKF nach
CO,-neutraler Produktion bis zum Jahr 2030 und einer treibhausgasneutralen Lieferkette
bis spatestens 2050.

Additive Fertigung ist ein modernes Produktionsverfahren, das auch bei SKF zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt. In Hamburg haben wir den Grundstein gelegt fiir ein klei-
nes Kompetenzzentrum ,,Additive Fertigung® mit Metall-SchweiBstrukturen. Das ge-
meinhin als ,,3D-Druck” bekannte Verfahren erfolgt hier laserbasiert. Additive
Fertigung steigert die Flexibilitat, spart Zeit und vor allem Rohstoffe und ermdglicht
uns, Innovationen schneller Wirklichkeit werden zu lassen.

Sven Wingquist Testcenter — so heif3t die weltweit leistungsstérkste Priif-
einrichtung fir GroBlager mit bis zu sechs Metern Durchmesser. In einem
preisgekrénten Designbau in Schweinfurt werden beispielsweise Lebens-
dauertests fur Rotorlager von Windkraftwerken durchgefiihrt und die
Belastungen eines langen Lagerlebens simuliert.

RecondOil - das ist ein neuartiges, patentiertes Verfahren zur Rekon-
ditionierung von Industriedlen. Ein Booster bindet kleinste Schmutzpartikel
in genutzten Hydraulik- oder Schmierdlen, die nach einem zusatzlichen
Filterprozess wieder héchste Reinheitsgrade erreichen. Zum Einsatz kommt
diese so genannte Double-Separation-Technologie unter anderem in einer
stationéren Anlage am SKF-Standort Schweinfurt und hilft, wertvolles Ol im
Nutzungskreislauf zu halten und damit CO, zu sparen.

Net Zero 2050 - diesem Ziel hat sich SKF weltweit verschrieben und will in
einem ersten Schritt alle Standorte bis zum Jahr 2030 klimaneutral betreiben.

Im Headquarter Goteborg erreicht man das heute schon durch konsequente
Nutzung von Okostrom und Biogas und den Anschluss an das klimaneutrale értliche
Fernwarmenetz. Spéatestens 2050 sollen griiner Stahl in der Produktion, CO,-freier
Warentransport und der véllige Verzicht auf fossile Energietrager im SKF-Einflussbereich
eine treibhausgasneutrale Lieferkette sicherstellen.

A purpose driven company — mit dem im Jahr 2023 in einem kollaborativen Prozess entwickel-

ten Purpose — , Together, wer e-imagine rotation for a better tomorrow — geht SKF nicht nur bei der
Einhaltung der eigenen Klimaziele eine Selbstverpflichtung ein. Fir den Alltag im Unternehmen haben
auch die aus diesem Unternehmenszweck abgeleiteten Werte eine zentrale Bedeutung: Zusammenarbeit
(Collaboration), Lust auf Veranderung (Curiosity), unternehmerischer Mut (Courage) und Fursorge fir alle Beschéaftigten
(Care). Bei SKF nennt man das ,, 4 Cs for Impact".

skf.de
® SKEF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022 5 K l ®
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Karriere? ===
Lauft wie geschmiert — bel SKF!

SKF ist bestrebt, unangefochtener Marktfuhrer im Walzlagergeschaft zu sein. Die Unternehmensgruppe
bietet Losungen rund um rotierende Anwendungen — einschlielich Walzlagern, Dichtungen, Schmierung
sowie Zustandsuberwachungs- und Instandhaltungsservices.

SKF wurde 1907 in Goteborg/Schweden von Sven Wingguist gegriindet. Weltweit ist SKF in mehr als
130 Landern prasent, hat 91 Produktionsstandorte und arbeitet mit rund 1/.000 Vertragshandlern
zusammen.

Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fur Sie?

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute,
die mit Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die
AuBergewohnliches leisten wollen.

Sie haben einzigartige Karrieremoglichkeiten in einem
hoch motivierten, dynamischen und vielseitigen Umfeld.

Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit fur die Zukunft?
skf.de/karriere

o
2022

SKF
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

= Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Elektrotechnik

= Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme
und Industriedienstleistungen

= Anzahl der Standorte
knapp 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in tber 130 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 42.650

= Jahresumsatz
Ca. 9,2 Mrd. Euro

= Einsatzméglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer, IT

= Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%

Gl 00 )
Studiendauer 70%
Gl )
Auslandserfahrung 60%
Gl 20
Ausbildung/Lehre 40%
(] )
Promotion 10%

@ )
Masterabschluss 50%
G 0 )

= Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;

nach der Einarbeitung méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Nach Tarif (Metall)

entsprechend Qualifikation

und Berufserfahrung

Warum bei SKF bewerben?

Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wahrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m/d) zu arbeiten und ver-
antwortungsvolle Aufgaben zu Ubernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

l

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

Mitarbeiter (w/m/d) mit Eigeninitiative, fachlicher, sozialer und interkultureller Kompetenz.
Aufgeschlossene und mutige Personlichkeiten, die Entscheidungen vorantreiben und Konflikten

konstruktiv begegnen.

Menschen mit Visionen, die bereit sind, Verdnderungen zu initiileren und zu gestalten, und unsere

Werte leben.



ika RWTH Aachen University 51

Pantograpr

Forscher der RWTH Aachen haben erfolgreich den weltweit
ersten batterieelektrischen Lkw mit einem nachgerusteten Panto-
graphensystem vorgestellt und auf einer Teststrecke erprobt. Die-
ses System ermdglicht es, die Fahrzeugbatterie wéhrend der Fahrt
Uber eine Oberleitung aufzuladen, was eine Reduzierung der Bat-
teriegréBe und eine Steigerung der betrieblichen Flexibilitat ermdg-
lichen kann.

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,,BEE — BEV Goes eHigh-
way*“ entwickeln das Institut fir Kraftfahrzeuge (ika) und der Lehr-
stuhl fiir Production Engineering of E-Mobility Components (PEM)
ein Nachristkonzept fur bestehende Serien-Lkw. Dabei werden
zwei DAF XD Electric als batterieelektrische Basisfahrzeuge in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Fahrzeughersteller DAF Trucks N.V.
um das neu entwickelte Pantographensystem erweitert. Der erste
Prototyp wurde am 20. August 2024 auf der Siemens eHighway
Teststrecke in GroB Dolin erfolgreich prasentiert und demonstriert.

Ziel des Projekts ist es, nicht nur eine wirtschaftliche Nachrust-
|6sung fur Pantographensysteme zu entwickeln, sondern auch die
vorhandenen Schnittstellen fir eine einfache Integration in serien-
maBige elektrische Lkw verschiedener Hersteller zu analysieren so-
wie notwendige Anpassungen im Rahmen eines Normvorschlags
zu adressieren. Durch das dynamische Laden wahrend der Fahrt
entsteht eine zuséatzliche Option neben dem stationaren Laden.
Das Projekt bewertet dariiber hinaus die Einsparpotenziale bei der
BatteriegroBe, den Einfluss auf das Alterungsverhalten der Batte-
rien sowie die Gesamtkosten des Nachriistsystems im Rahmen
einer Total-Cost-of-Ownership-Analyse. Nach der Abnahme des
Systems durch den Pantographenhersteller Siemens und den
erfolgreichen Testfahrten stehen nun die zulassungsrelevanten

Prasentation erster Prototyp "Maja". © PEM

"Maja" unter Oberleitung. Schréagansicht hinten von
oben, © ika

Prufungen an, die das Fahrzeug spater im Jahr zur StraBenzulas-
sung fuhren sollen. AnschlieBend sind umfassende Erprobungs-
fahrten im Rahmen der Feldversuche ELISA, FESH und eWayBW
geplant, bei denen die Einsatztauglichkeit des Systems im offent-
lichen StraBenverkehr nachgewiesen werden soll.

Das Forschungsprojekt ,BEE — BEV Goes eHighway“ wird
durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) gefordert (FKZ: 16EM5003-1) und durch die VDI/VDE In-
novation + Technik GmbH betreut.

Uber das Institut fiir Kraftfahrzeuge (ika)
der RWTH Aachen University

Das Institut fur Kraftfahrzeuge (ika) beforscht unter Leitung von
Herrn Prof. Dr. Lutz Eckstein das Gesamtfahrzeug einschlieBlich sei-
ner Systeme und deren Wechselwirkungen. Von der Idee tber inno-
vative Komponenten- und Systemkonzepte bis hin zum Fahrzeug-
prototypen gestalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Institutes das Fahrzeug der Zukunft. Das ika leistet sowohl in 6ffent-
lichen Projekten als auch in Kooperation mit Automobilherstellern
und -zulieferern einen anerkannten Beitrag zur L&sung der aktuellen
Herausforderungen. Grundlage der intensiven Forschungsarbeiten
fur groBe Teile der Automobilindustrie sowie 6ffentliche Fordermit-
telgeber auf EU-, Bundes- und Landesebene stellt die umfangreiche
Infrastruktur des ika dar, welche von Antriebs-, Batterie-, Fahr-
werks- und Reifenpriifsténden Uber akustische, thermodynamische
und servo-hydraulische Prifeinrichtungen bis hin zu einer Gesamt-
fahrzeug-Crashanlage sowie Teststrecken einschlieBlich modernster
Messtechnik reicht. Hinzu kommt eine aktuelle Soft- und Hardwa-
reausstattung fur alle erforderlichen Simulationsdisziplinen. Das ika
beschéftigt mehr als 135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
rund 100 studentische Hilfskrafte. Zusatzlich entstehen jahrlich ca.
200 studentische Arbeiten im Rahmen von Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten. www.ika.rwth-aachen.de
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Entdecke dein Potenzial:

Wie du beil AIESEC die Welt zu einem
besseren Ort machen kannst — und
gleichzeitig Fuhrungskompetenzen

entwickelst

>> In einer Welt, die stédndig im Wandel ist, suchen junge Men-
schen nach Wegen, ihre Zukunft aktiv zu gestalten, sich weiter-
zuentwickeln und einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft zu
nehmen. AIESEC, die weltweit groBte von jungen Menschen ge-
fihrte Non-Profit-Organisation, bietet genau das: eine Plattform,
um Uber sich hinauszuwachsen, internationale Erfahrungen zu
sammeln und Flhrungsqualitdten zu entwickeln, die weit tber
den Hérsaal hinausgehen.

Die Mission von AIESEC: Frieden und Poten-
zialentfaltung

AIESEC wurde 1948 von einer Gruppe junger Menschen ge-
grindet, die nach dem Zweiten Weltkrieg nach Wegen suchten,
den Frieden zu fordern. Ihre Vision war es, durch interkulturellen
Austausch und Zusammenarbeit eine Welt zu schaffen, in der
Versténdigung und Freundschaft zwischen den Nationen im Vor-
dergrund stehen. Was als kleines Netzwerk begann, entwickelte
sich schnell zu einer globalen Bewegung, die heute in tber 106
Landern und Territorien aktiv ist. Wir haben uns 1952 als AIESEC
in Deutschland gegrindet und setzen uns seither als eines der
ersten nationalen Komitees von AIESEC dafiir ein, dass junge
Menschen in einer globalen Welt positive Verdnderungen herbei-
fuhren kénnen. Wir glauben daran, dass Fihrungskompetenzen
der Schllssel zu einer friedlicheren und gerechteren Welt sind —
und dass jede:r von uns diese Fahigkeiten entwickeln kann.

Warum Leadership fir uns mehr als nur
»Fuhrung“ ist

Im Herzen von AIESEC steht die Forderung von Leader-
ship. Darunter verstehen wir Folgendes: Fir uns bedeutet
FUhrung, nicht nur sich selbst, sondern auch andere zu inspi-
rieren. Du lernst, wie du ein unterstiitzendes Umfeld schaffst,
in dem du und deine Mitmenschen ihr Potenzial entfalten kén-
nen. AIESEC hilft dir, deine Stérken gezielt einzusetzen, um
deine Rolle in der globalen Gemeinschaft zu verstehen und sie
positiv zu gestalten. Wir fordern ein Bewusstsein fiir globale
Herausforderungen und ermutigen dich, aktiv zur Lésung
beizutragen, indem du dich auf internationale Projekte und
kulturellen Austausch einl&sst. Kreative und proaktive Pro-
blemlosung ist bei AIESEC essentiell, um Ideen in die Tat um-
zusetzen und positive Verdnderungen zu bewirken — Fahigkei-
ten, die dir auch im spateren Berufsleben nitzlich sind.

Leadership entwickeln — mit AIESEC ins
Ausland

Wenn du die Welt verandern und gleichzeitig an dir selbst
arbeiten méchtest, ist AIESEC die ideale Méglichkeit fur dich.
Bei uns entwickelst du Leadership-Kompetenzen durch prak-
tische Erfahrungen:

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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Du kannst mit AIESEC ins Ausland gehen und dort ein Frei-
willigenprojekt oder ein Praktikum absolvieren. Hier kannst du
deine F&higkeiten in einem multikulturellen Umfeld verbessern
und dich mit globalen Herausforderungen auseinandersetzen.
Diese Erfahrung fordert nicht nur dein Selbstbewusstsein und
deine Anpassungsféhigkeit, sondern stérkt auch deine Fahigkei-
ten, andere zu inspirieren und effektiv in internationalen Teams
zu arbeiten.

»Eine ungemein lehrreiche und lebensverédndernde
Erfahrung“ von Selena, die 6 Wochen ein Freiwilligenpro-
jekt bei einer NGO in Kairo absolviert hat

Es war eine unglaubliche Erfahrung! Meine Arbeit war sehr
interessant und die Freunde, die ich kennengelernt habe,
haben meine Erfahrung wunderbar gemacht. Wir waren je-
den Abend in einem Café oder haben einfach nur touristi-
sche Dinge in der Stadt unternommen, wie z. B. auf die Nil-
briicke gehen und Ausfllige auBerhalb von Kairo machen.
Ich werde mich immer an die Menschen erinnern. Die Er-
fahrungen, die ich mit den anderen Freiwilligen gemacht ha-
be, die meine Freunde wurden. Jede Reise, jeder Ausflug
in Kairo wére ohne sie nicht mdglich gewesen, und die
Herzlichkeit der agyptischen Menschen, die immer bereit
waren, mir zu helfen, auch wenn sie meine Sprache nicht
sprachen.

Diese Erfahrung hat mich zum Nachdenken dariber ge-
bracht, wie wichtig es ist, andere Kulturen zu verstehen. Ein
offener Geist, Geduld und eine tolerante Haltung kénnen
jeden kulturellen Unterschied zwischen zwei Kulturen Uber-
winden.
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»ich reflektiere mehr, welche positiven Dinge ich bewe-
gen will“ von Simon, der mittlerweile im Bundesvorstand
von AIESEC in Deutschland ist

Meine AIESEC-Erfahrung startete Ende 2020 als Mitglied im
Team fur Freiwilligenprojekte. Nach einem Monat tibernahm
ich die Leitung des Teams und konnte das theoretische
Wissen, was ich in meinem BWL-Studium erlangt habe, in
der Praxis anwenden. In dieser Zeit konnte ich sehr viel
Uber meine Starken, meine Selbstorganisation und wie man
mit einem Team auf ein gemeinsames Ziel hinarbeitet, ler-
nen. Ende 2021 entschied ich mich, den nachsten Schritt
zu gehen und Prasident von AIESEC in Bremen zu werden,
um mich weiter herauszufordern. Das Jahr war sehr lehr-
reich fir mich und konnte mir zeigen, in welchen Bereichen
ich mich noch weiterentwickeln méchte.

Von jungen Leuten fiir junge Leute - werde
AIESEC-Mitglied!

Unsere Mitglieder sind es, die diese Austauschmdglichkeiten
weltweit mdglich machen. In Deutschland unterstiitzen uns der-
zeit 600 Freiwillige in 29 Stadten bei der Vermittlung von sozialen
Projekten und Praktika. Als ehrenamtliches Mitglied schulst du
dein Organisationstalent, deine Problemldsungsfahigkeiten und
lernst, andere zu motivieren und zu unterstlitzen.

Ob durch ein Projekt im Ausland oder eine aktive Mitglied-
schaft in deiner Stadt — AIESEC bietet dir zahlreiche Moglichkei-
ten, dich weiterzuentwickeln und eine Fihrungskraft zu werden,
die die Welt braucht. |

& volunteer & Tea N/ Talent

chnel

Global Volunteer

B Freiwilligenprojekte in Anlehnung an die Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen

B Bereiche wie Umwelt, Bildung, Kultur

B Projektdauer: 6 bis 8 Wochen

Global Talent & Teacher

B Praktika fir Studierende aus den Bereichen Wirtschaftswis-
senschaften, Ingenieurwissenschaften, IT & Lehramt

B Projektdauer: 6 Wochen bis 12 Monate
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Das ist hier die Frage.

Falsche Informationen durch Mensch und KI.
Wie gehen wir mit dieser Herausforderung um?

>> Wem ist es noch nicht passiert?
Da liest man gerade einen Post auf Social
Media und spurt in sich die Aufregung
aufsteigen.

Dabei haben wir in dem Moment noch
nicht einmal realisiert, dass die Info, die
schon in unserer Geflihlswelt angekom-
men ist, vielleicht gar nicht stimmen
kénnte.

In diesem Campushunter-
Magazin liegt der Fokus auf
KI.

Was fir unglaubliche Méglichkeiten
uns diese kunstliche Intelligenz beschert:
Systeme und Algorithmen, die in der La-
ge sind, Aufgaben zu erledigen, die nor-
malerweise menschliche Intelligenz erfor-
dern. Die immer besser werden im
Lernen, in der Problemlésung, Wahrneh-
mung, Sprachverarbeitung und Entschei-
dungsfindung. Von der Diagnoseunter-
stutzung im Gesundheitsbereich Uber die
Betrugserkennung im Finanzwesen bis
hin zur Nutzung von autonomen Fahrzeu-
gen: Kl kdnnen wir flr unsere Zukunft
sehr erfolgsbringend nutzen — solange wir
in der Lage sind, mit KI umzugehen —, in
der Anwendung als auch als Rezipient.

Denn jede geniale Entwicklung birgt
auch Potenzial, sie fir negative Absichten
zu missbrauchen. Der Missbrauch liegt
aber nicht in der Kl, sondern erfolgt durch
den Faktor Mensch, der sie steuert. Hier
mdochte ich nur auf einen kleinen Teil der
Missbrauchsmoglichkeiten eingehen, die
aber eine sehr groBe Wirkung haben kon-
nen: Falschinformationen.

Zum Beispiel in Form von Deepfa-
kes. Der Begriff setzt sich aus "deep le-
arning" (einer Form des maschinellen
Lernens) und "fake" (Falschung) zusam-
men.

Der Begriff "Deepfake" wurde erst-
mals 2017 populér, als ein Benutzer im
Internet, der sich "deepfakes" nannte,
eine Software entwickelte, die es ermdg-
lichte, Gesichter in Videos mithilfe von
Deep-Learning-Techniken zu manipulie-
ren, d.h., es werden Algorithmen trainiert,
um Gesichter oder Stimmen zu analysie-
ren und diese dann auf andere Personen
zu Ubertragen. Deepfakes kénnen im po-
sitiven Sinne sowohl flr unterhaltsame
Zwecke, wie in Filmen oder Memes, als
auch fur schadliche Zwecke eingesetzt
werden, bspw. zur Verbreitung von Fehl-
informationen, zur Rufschadigung oder
zur Erstellung von nicht einvernehmli-
chen pornografischen Inhalten.

Beriihmt wurde 2018 das Deepfake-
Experiment mit Barack Obama. Das Vi-
deo wurde von der Forschungsgruppe
"BuzzFeed" in Zusammenarbeit mit dem
Filmemacher Jordan Peele produziert.
Es war Teil eines Projekts, das darauf
abzielte, das Bewusstsein fir die Gefah-
ren von Deepfakes und die potenziellen
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu
schérfen. In dem Video wurden Barack
Obama Worte in den Mund gelegt, die er
niemals gesagt hat — in Perfektion und in
einem glaubwiirdigen Setting.

Neben Deepfakes gibt es auch noch
andere Wege durch KlI, Informationen zu
verandern — zum Beispiel:

Uber Algorithmen, die Inhalte auf sozi-
alen Medien aussteuern und somit
falsche Informationen schneller ver-
breiten als korrekte Informationen.
durch automatisierte Nachrichtenarti-
kel, die von einigen Nachrichtenorga-
nisationen durch Kl generiert werden.
Wenn diese Systeme nicht richtig
konfiguriert sind oder auf fehlerhaften
Daten basieren, kdnnen sie irrefiihren-
de Informationen verbreiten.

durch Kil-gestitzte Chatbots, die
manchmal falsche Informationen be-
reitstellen kdnnen, wenn sie auf unge-
nauen Daten trainiert wurden oder
nicht Gber aktuelle Informationen ver-
fugen.

durch Manipulation von Suchergeb-
nissen, wenn z. B. Kl-Algorithmen in
Suchmaschinen bestimmte Informa-
tionen bevorzugt anzeigen.
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Neben der Steuerung durch Kl, kann
auch das Teilen der Informationen Gber
Dritte den Effekt verstérken: Die teilende
Person prift nicht zwingend die Richtig-
keit der Information und irgendwann ist
fur andere User die Quelle nicht mehr er-
sichtlich. Das ist die eine Seite.

Wahrend wir vermutlich an der Vielfalt
der Verbreitung nicht viel &ndern kénnen,
so kénnen wir auf unseren Umgang mit
Informationen achten, indem wir bei-
spielsweise

die Quelle eines Beitrags identifizieren

und ihre Glaubwiirdigkeit Uberprifen.

zu Informationen (innerlich) Fragen
stellen: Wer hat sie bereitgestellt?

Warum wurde sie verdffentlicht? Wel-

che Absicht konnte dahinterstecken?

auf das Veroffentlichungsdatum ach-
ten. Ist die Information aktuell oder
veraltet?

Motivation am Arbeitsplatz.

Vernetzt Euch mit Radha auf LinkedIn, Instagram und mehr auf www.radhacoaching.de

Uberprifen, ob hier Meinungen ver-
breitet werden oder wirklich Uber Fak-
ten geschrieben wird. Dazu gibt es
Faktenchecker, Initiativen und Organi-
sationen, die Fakenews aufdecken,
wie z.B. Mimikama, APA-Fakten-
check, dpa-Faktencheck, Fakten-
fuchs oder Volksverpetzer. Quellen-
vergleiche schaden bei brisanten
Meldungen sicher auch nicht.

bei echtem Interesse an einem Thema
Hintergrundrecherche betreiben: Da-
zu gehdrt auch, das Thema von unter-
schiedlichen Seiten zu beleuchten.
unser Bewusstsein daflir schéarfen,
dass die Nachricht fiir die Sendenden
eindeutig ist, wir aber als Empfangen-
de einen groBen Interpretationsspiel-
raum haben. Dazu kommt, dass wir
dazu neigen, unsere eigenen Vorurtei-
le und Glaubenssatze zu Themen zu
haben, und diese gerne mit Meinun-
gen und Fakten futtern, die wir mo-
gen.

an die Schulzeit erinnern: Wie erkennt
man echte Argumente? Wie erortert
man? Stimmen die Schlussfolgerun-
gen?

it anderen Menschen in Diskussion
en, um mehr zu erfahren und ver-
dene Perspektiven zu horen —
, wenn wir nicht sicher sind, ob
fo stimmt oder nicht.

Radha Isabelle Arnds ist zertifizierte Coachin, Trainerin und Beraterin mit Gber 20 Jahren Berufserfahrung.
Sie arbeitete als Kreative und Beraterin in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensformen mit dem
Schwerpunkt operative und strategische Kommunikation. Psychologische Sicherheit in Teams ist ein Her-
zensthema von Radha und so setzt sie als Team- und Fuhrungskréftecoach alles daran, Menschen flireinan-
der zu sensibilisieren, Unternehmenskulturen zu entwickeln und fiir Perspektivwechsel zu sorgen — fiir mehr

das wohl Naheliegendste tun: Medien-
kompetenz entwickeln. Es gibt immer
wieder Kurse zu Kl und Tools, Social
Media etc. auch an ortlichen Volks-
hochschulen. Hier kann man auch evil.
etwas Uber digitale Werkzeuge zur
Analyse von Inhalten (z. B. Bild- und Vi-
deoverifikation) erlernen.

uns gerade in Zeiten des ,Doomscrol-
lings“ ZEIT nehmen, um uns mit Infos
auseinander zu setzen.

im ersten Moment sachlich bleiben und
versuchen, analytisch mit Inhalten um-
zugehen. Zum Beispiel kénnen wir ei-
nen Blick auf den Schreibstil des Bei-
trags werfen: Seridse Berichterstattung
ist in der Regel sachlich und objektiv,
wahrend unseriose Inhalte oft reiBe-
risch oder emotional geférbt sind.

Es ist unsere Aufgabe, bei jeder Veran-
derung mitzulernen: Es ist ein Prozess, sich
mit den neuen Technologien auseinander
zu setzen, zumal wir merken, schon das
Verwechseln von Fakten und Meinungen,
was Uberhaupt nicht der Kl geschuldet sein
muss, kann ganze Gruppen spalten.

Unsere eigene Urteilsfahigkeit, Me-
dien- und Kommunikationskompetenz er-
maoglichen es uns, Kl im besten Sinne zu
nutzen und uns von Falschinformationen
abzugrenzen. [ |
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Nach der Uni ist vor der Karriere —

>> Wir bieten talentierten Hochschulab-
solvent*innen verschiedene Einstiegsmd&g-
lichkeiten in ein spannendes, forschungs-
und entwicklungsgetriebenes Karriereum-
feld.

Ganz gleich, ob Du Dich flr ein Trainee-
Programm oder flr den Direkteinstieg ent-
scheidest — wir stellen Deine personliche
Entwicklung in den Mittelpunkt und unter-
stutzen Dich dabei, Deine Talente zu ent-
falten.

Dabei profitierst Du von Anfang an von at-
traktiven Vergitungssystemen und Zusatz-
leistungen, Gesundheitsleistungen, Mobi-

Dein Einstieg bei Sanofi

lititsangeboten und einem breiten Angebot
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Was bedeutet Arbeiten bei Sanofi

Arbeiten bei Sanofi bedeutet nicht nur, zum
Erfolg eines weltweit fihrenden Gesund-
heitsunternehmens beizutragen, sondern
auch, einen Beitrag fiir die Lebensqualitat
und Gesundheit der Menschen zu leisten.
Diese Leidenschaft verbindet unsere Mitar-
beiterinnen in ihrer Arbeit. Als internationa-
ler Konzern mit einer franzdsischen Zentrale
und teilweise deutschen Wurzeln haben wir

Toptalenten sehr viel zu bieten. Das ist
nicht nur auf mdgliche Karrierewege be-
schrankt. Hinzu kommen eine leistungs-
orientierte Bezahlung, die Mdglichkeit, sich
innerhalb internationaler Netzwerke fachlich
und menschlich weiterzuentwickeln, sowie
eine einzigartige, moderne, vielfaltige und
inklusive Unternehmenskultur.

Um weiterhin so erfolgreich zu bleiben,
brauchen wir Mitarbeiter*innen wie Dich,
die sich mit Mut und Flexibilitdt den tagli-
chen Herausforderungen stellen und Sanofi

voranbringen! [ |

Als ich 2018 meine Karriere bei Sanofi startete, wére mir nicht im Traum eingefallen, dass es mir mein
Arbeitgeber eines Tages ermdglicht, als Volunteer die Olympischen Spiele 2024 in Paris zu unterstiitzen!
Aber der Reihe nach — wie kam es dazu?

Nach der Promotion in Chemie war mir klar, dass ich meine Talente gerne in der Pharmaindustrie einbrin-
gen und weiterentwickeln méchte. Sanofi ermdéglichte mir den Direkteinstieg und vertraute mir wéhrend
meiner verschiedenen Karrierestationen die Verantwortung (ber eine Vielzahl von Aufgaben an. Ich
bemerkte schnell, dass meine persénlichen Werte sehr gut mit den Werten von Sanofi zusammenpassen.
Wissenschaft und Sport sind nicht so verschieden, und genau wie Athleten missen wir auch Rickschldge
Uberwinden, um weiter voranzukommen. Nicht nur flir uns selbst, sondern auch flir unsere Patienten,
Kollegen, Familien und Freunde. So hat sich Sanofi mit Headquarter in Paris dazu entschieden, die Olym-
pischen und Paralympischen Spiele 2024 nicht nur finanziell, sondern auch mit ehrenamtlichen
Volunteers zu unterstiitzen. Damit ein reibungsloser Ablauf fiir alle Beteiligten, aber vor allem fiir alle Ath-
leten, garantiert werden kann und sie sich auf ihre sportlichen Einsétze fokussieren kénnen.

Und was soll ich sagen: Ich hatte das Gliick, als einer der Volunteers eine einzigartige Erfahrung zu machen
und eine entscheidende Rolle dabei zu spielen, die Olympischen Spiele zu einem unvergesslichen und
grandiosen Erlebnis werden zu lassen!

Marc Wehmer,
Technology & Transfer Lead

Eines unserer Mottos ,,We never settle” — ,,Wir geben niemals auf“ zeichnet die Athleten der Paralympics
aus. Im Rahmen unseres Firmen-Sponsorings konnte ich zwei Wettkédmpfe in Paris 2024 miterleben, die
mich malBgeblich beeindruckt haben. Trotz Hindernissen und Rickschldgen niemals aufgeben, mit einem
wichtigen Team hinter Dir und einem klaren Ziel vor Augen — wenn Dich dieser Spirit reizt, dann bist Du
bei Sanofi richtig. Wir jagen die Wunder der Wissenschaft, um das Leben der Menschen nachhaltig zu
verbessern.

Dabei arbeiten unsere Mitarbeiter*innen in agilen Teams funktionsibergreifend und dber Kontinente
hinweg zusammen und profitieren von einem grof3en Netzwerk.

Entdecke ein kreatives, flexibles Arbeitsumfeld, attraktive Gehalts- und Bonussysteme, umfangreiche
Karrieremdglichkeiten, die Dich aus Deiner Komfortzone holen, sowie stets passende Wellbeing-Initiativen
um Dich in Balance zu halten.

Wir freuen uns dber junge Nachwuchskréfte, die an den wichtigen Stellen der Wertschépfungskette unsere
neuen Medikamente mit entwickeln, produzieren sowie vermarkten und damit die Gesundheit unzéhliger
Patient*innen auf der ganzen Welt verbessern und letztlich so zum Erfolg von Sanofi beitragen.

Birgit Huber,
Head of Talent Acquisition &
Talent Management GSA
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Damit Menschen ihr Leben nach
eigenen Vorstellungen gestalten
konnen, arbeiten wir an den
Wundern der Wissenschaft fur
die Medizin von morgen.

Soraya

Forscherin,
Sanofi Deutschland

www.sanofi.de sa n O fi



sanofi

Kontakt

Karriere-Hotline 069-305-21288
oder Uber das Kontaktformular auf
der Homepage
www.sanofi.de/karriere

Anschrift
Industriepark Hoéchst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

Telefon
Telefon: +49 69-305-21288

Internet
www.sanofi.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.sanofi.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich ausschlieBlich
online auf die jeweiligen
Ausschreibungen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fiir

ca. 200 Praktikant*innen je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudententatigkeit? Ja,
in den Sommer- und Winter-
semesterferien

Duales Studium? Ja
Business Information Management
oder Wirtschaftsinformatik

Trainee-Programm? Ja,
Medico-Marketing-Sales
Manufacturing & Supply
People & Culture
Sanofi Business Services
Finance
Communications

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Sanofi

Allgemeine Informationen
Branche
Gesundheit, Pharma, Health Care

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Jahrlich ca. 50 (Uni/TU/FH)

Gesuchte Fachrichtungen
Naturwissenschaften, Ingenieurswissen-
schaften (insbesondere Maschinenbau,
Medizintechnik, Feinwerktechnik, Kunst-
stofftechnik), Medizin und BWL

Produkte und Dienstleistungen

Innovative, verschreibungspflichtige und frei-
verkaufliche Medikamente, Impfstoffe, Medi-
zinprodukte, Generika, Consumer Healthcare

Anzahl der Standorte
Frankfurt am Main, Berlin, KoIn,
weltweit in ca. 70 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
In Deutschland ca. 8.000,
weltweit ca. 86.000

Jahresumsatz
In Deutschland 4,5 Milliarden Euro (2023),
weltweit 43 Milliarden Euro (2023)

Einsatzmadglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Medizinprodukte,
Arzneimittelzulassung/Medizinische
Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arznei-
mittelfertigung, Ingenieurtechnik/Prozess-
entwicklung, Qualitatskontrolle/-sicherung,
Einkauf/Logistik, Marketing & Vertrieb
(Berlin), Finanz- & Rechnungswesen,
Controlling, Personal, Kommunikation.

Einstiegsprogramme

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum,
Abschlussarbeit, Werkstudierenden-Tatig-
keit, Trainee-Programm, Volontariat, iMove,
Post-Doc, Direkteinstieg

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Gl )
Studiendauer 100%
D
Auslandserfahrung 70%
Gl 0 )
Ausbildung/Lehre 20%

) )
Promotion 50%
G 0 )
Masterabschluss 100%
G
= Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Méglich, aber Bewerbung direkt tber die
jeweilige Ausschreibung der Landesgesell-
schaft im Ausland

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Positionsabhangig und marktkonform,
generelle Orientierung am Manteltarifvertrag
fur Akademiker*innen der Chemischen
Industrie.

= Warum bei Sanofi bewerben?
Sanofi bildet in Deutschland die komplette
Wertschépfungskette ab: von der Forschung
und Entwicklung von Medikamenten Uber die
Wirkstoffproduktion, die Arzneimittelfertigung
und Medizinprodukteentwicklung hin zu der
Vermarktung und dem Vertrieb in die ganze
Welt. So kénnen wir weltweit Milliarden von
Menschen mit therapeutischen Lésungen ver-
sorgen und stehen im Dienst der Gesundheit.

Mit Leidenschaft! Mit Perspektiven! Mit Dir!

Durch die unterschiedlichen Tatigkeitsfelder
kannst Du in international tatigen Teams arbei-
ten und es bieten sich umfangreiche Weiter-
bildungs- und Karriereméglichkeiten innerhalb
Sanofi. Neben einem attraktiven Vergiitungs-
paket inkl. Bonus, Aktienprogramm fiir Mitar-
beiterinnen, moderner Arbeits- und Teilzeit-
modellen und Mobile Office bieten wir auch
Unterstiitzung bei Kinderbetreuung, Elder
Care, Programme zur Gesundheitsférderung,
firmennahe Fitnesscenter, Sport mit Kolleg*in-
nen, Leasing-Fahrrader, zusétzliche bezahlte
Familienzeit und vieles mehr. Sei Teil einer viel-
faltigen und inklusiven All-in-Unternehmens-
kultur und komm zu uns!

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 00

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2 NS

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Teamféhigkeit, Interkulturalitat, Flexibilitat, Leiden-
schaft, Engagement, Freude an Team- und Projektarbeit.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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Der Vergutungsanspruch
bel studentischen Praktika -
de lege lata und de lege ferenda

>> In vielen Studiengdngen gehdren
Praktika zum Studienalltag, genauso wie
Vorlesungen oder Klausuren. Sie sollen
zur fachlichen und personlichen Entwick-
lung beitragen und die akademische Aus-
bildung ergénzen. Unter Umstanden kann
auch mit einem Lohn gerechnet werden,
doch bei der Vergltung des studenti-
schen Praktikums ist die Lage juristisch
nicht ganz einfach. Daher lohnt sich ein
Blick auf die Rechtslage.

Praktikant:innen gemaB § 26 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) sind alle Personen,
die eingestellt werden, um berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder
berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne
dass es sich um eine Berufsausbildung
handelt. Grundséatzlich haben diese Per-
sonen einen Anspruch auf Zahlung eines
Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des
Mindestlohns, §§ 1, 22 Abs. 1 Mindest-
lohngesetz (MiLoG). Praktikant:innen
steht also der gesetzliche Mindestlohn in
Héhe von 12,41 € (Stand: 01.01.2024) zu.

Von diesem Grundsatz gibt es jedoch
einige Ausnahmen. Insbesondere besteht

kein Vergltungsanspruch, wenn es sich
um Pflichtpraktika handelt, § 22 Abs. 1
Nr. 1 MiLoG. Als ein solches Pflichtprak-
tikum gelten alle Praktika, die verpflich-
tend aufgrund einer schul- und hoch-
schulrechtlichen Bestimmung sowie einer
Ausbildungsordnung geleistet werden,
also die in der Studien- oder Prifungs-
ordnung vorgeschrieben sind. Daneben
gelten auch Ausnahmen fur freiwillige
Orientierungspraktika oder studienbe-
gleitende Praktika, welche hdchstens
drei Monate dauern, § 22 Abs. 1 Nr. 2,
3 MiLoG. Es ist zwar mdglich, individuell
eine VergUtung auszuhandeln, praktisch
haben diese Konstellationen jedoch re-
gelméBig ein unbezahltes Praktikum zur
Folge.

Das kann fiir die Praktikant:innen eine
erhebliche Belastung sein: Wahrend die
Lebenshaltungskosten weiterhin gedeckt
werden mussen, ist die Auslibung eines
bezahlten Jobs wéhrend der Praktikums-
zeit nicht moglich. Genau das kann zu
sozialer Ungleichheit fiihren, da Studien-
génge mit Pflichtpraktika nur von den-
jenigen ergriffen werden kénnen, die es

The European Law Students’ Association

GERMANY

sich leisten kénnen, ohne Einkommen
zu arbeiten. Student:innen aus weniger
wohlhabenden Verhéltnissen kénnten
dadurch erheblich benachteiligt werden.
Zudem besteht bei unbezahlten Praktika
die Gefahr, dass Unternehmen ihre
Praktikant:innen als billige Arbeitskraft
ausnutzen.

Um dem entgegenzuwirken, hat die
EU-Kommission im Frihjahr einen Geset-
zesvorschlag vorgestellt, der bezahlte
Praktika zum EU-Standard machen soll.
Konkret hei3t das: Bei gleicher Arbeit sol-
len Praktikant:innen genauso viel verdie-
nen wie reguldr Angestellte. Ausnahmen
sind nach diesem Vorschlag nur noch zu-
lassig, wenn sie durch objektive Griinde,
wie eine geringere Arbeitsintensitét o. A.,
gerechtfertigt sind. Die genauen Vor-
schriften mussen allerdings noch zwi-
schen den verschiedenen Institutionen
der Europdischen Union ausgehandelt
werden. Eine Anderung der aktuellen
Gesetzeslage ist daher erst in einiger
Zukunft zu erwarten. |
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LEADER on my SHIP

— Was man bei einer Weltumseglung fur
die eigene Karriere lernen kann

>> Als Stefanie Voss 1999 fir ein Jahr
ihre Laptoptasche gegen den Seesack ein-
tauschte und die Welt auf einer Segelyacht
umrundete, ahnte sie nicht, welche wichti-
gen Lektionen diese Zeit bringen wuirde.
Heute sagt sie: ,,Es war hart, ich bin brutal
aus meiner Komfortzone herauskatapultiert
worden, und ich habe extrem viel Uber
mich selbst gelernt. Was fir ein Glick,
dass mir das so friih in meinem Leben pas-
siert ist.”

Fir viele ist und bleibt es nur ein
Traum, fiir mich wurde es eine sogenannte
sLifetime Opportunity“: 12 Monate freie
Zeit, um die Welt per Segelschiff zu umrun-
den. Als ich Mitte 1999 den Seesack pack-
te, freute mich auf ein Jahr voller Abenteu-
er, Freiheit und Lebendigkeit. Einmal rund
um den Globus, einmal raus aus allem
Trott, auf zu all den entferntesten Flecken
Erde, die weitab von jeglichem Massentou-
rismus zu entdecken sind.

Doch als ich die ersten Etappen Segel-
alltag an Bord einer 20-Meter-Yacht mit in-
ternationaler Crew hinter mir hatte, war ich
vollig desillusioniert. Sehr wenig Platz, kei-
nerlei Privatsphére, viel zu wenig Schlaf,
nervige Mitsegler und null Komfort. Und
das sollte eine Lifetime Opportunity sein?
Es flhlte sich eher an wie eine knallharte
Prifung.

Stefanie Voss

Erstens kommt es anders,
und zweitens als man denkt.

Wenn alles glattlduft, ist das zwar
schoén, aber wenig lehrreich. Es sind gera-
de die schwierigen Momente, an denen du
wachsen kannst. Egal, ob es die neue Um-
gebung an Bord eines Schiffes ist, in die
man sich einfinden muss, oder ob sich der
Job, den du gerade noch voller Freude ge-
macht hast, plétzlich extrem kompliziert
gestaltet: Nicht sofort weglaufen, sondern
dranbleiben und durchhalten ist das, was
dich reifen l&sst. Doch das ist einfacher ge-
sagt als getan.

Als sich meine Segelreise nicht so
traumhaft entwickelte wie geplant, kam
schon nach wenigen Wochen das Gefiihl
totaler Frustration auf. ,lch komme nicht
klar. Nichts lauft so, wie ich es mir vorge-
stellt hatte. Ich will hier nur noch weg.*

Diese Gedanken sind ganz typisch.
Heute weiB ich das nicht nur aus meiner
personlichen Erfahrung, sondern auch aus
meiner beruflichen Perspektive als Busi-
ness Coach und Leadership-Expertin.
Menschen und Organisationen tun sich
schwer, wenn Erwartung und Realitat weit
auseinanderklaffen. Wenn die Rahmenbe-
dingungen klar und kalkulierbar sind, dann
bewegen wir uns innerhalb unserer Kom-

fortzone. Doch dann kommt alles anders
als geplant.

Eigentlich wollen wir Veran-
derung, aber uneigentlich
tun wir uns schwer.

Wir leben in einer kaum noch kalkulier-
baren Welt. Kleine Ereignisse schlagen
groBe Wellen, und nicht nur auf dem Meer,
auch in unserem Alltag ziehen regelmaBig
Uberraschend dicke Stirme auf. Das
kennst du bestimmt, dann steigt der Druck.
Du kommst vom planvollen Agieren ins si-
tuative Reagieren. Mental hast du in sol-
chen Momenten zwei Moéglichkeiten: Jam-
mern oder Anpacken.

Jammern kann ein Ventil sein, es ist
nicht grundsatzlich verkehrt, sich auch mal
,ordentlich auszukotzen®. Wenn du aber in
der Phase des Jammerns verharrst und
auch nach langerer Zeit immer noch dem
alten Status quo hinterhertrauerst, verlierst
du Gestaltungsmaéglichkeiten. Irgendwann
muss das Jammern weichen und einem
,lch-schaffe-das-Gefuhl“ Platz machen.
Dann kommt die Verdnderung in Gang,
dann kannst du aus einem Dilemma heraus
neue Lésungen entwickeln, und siehe da:

ging mit 16 Jahren als Schdlerin in die USA, zog mit 23 fur ihren Arbeitgeber nach Ar-
gentinien und heuerte mit 25 auf einem Segelschiff an, um die Welt zu umrunden. Mit

31 Jahren wurde sie Abteilungsleiterin im DAX-Konzern. Nach 15 Jahren Konzernkar-
riere machte sie sich 2009 selbststandig und ist heute erfolgreich als Speaker, Work-
shopmoderatorin, Coach und Autorin. 2023 erschien ihr erstes Buch ,,DIE PIRATEN-
STRATEGIE - Leben ohne Wenn und Aber” im Campus Verlag. www.stefanie-voss.de




Vorher vielleicht undenkbare ldeen und
Wege sind plétzlich genau das, was du
jetzt brauchst, um weiterzukommen.

Segler-Regel Nummer 1:
Annehmen, was ist!

Jede Herausforderung bietet dir — wenn
du nicht im Jammertal versinkst — die M&g-
lichkeit, kreativ zu werden und dich zu ent-
wickeln.

Auch Lebensldufe und Karrieren sind
wechselhaften, teils stiirmischen Rahmen-
bedingungen ausgesetzt. Genau wie an
Bord eines Schiffes musst du dabei eins
immer im Blick behalten: deinen inneren
Kompass. Was ist fiir dich wirklich wichtig
und nicht verhandelbar? Wo sind deine
Leitplanken oder Grenzen? Welche Ziele
willst du unbedingt erreichen?

Dieser Kompass bedeutet, dass du in
jeder Situation fir dich Klarheit schaffst.
Wenn es entspannt lauft, kannst du lang-
fristige Ziele anvisieren. Wenn sehr viel los
ist, musst du hart priorisieren. Wenn per-
sonliche Beziehungen auf dem Spiel ste-
hen, ist deine Integritdt gefragt. Wenn
missversténdliche Kommunikation das
Problem ist, braucht es Klartext.

Segler-Regel Nummer 2:
Klarheit schaffen!

Differenziere genau, was dir wichtig ist
und was gerade keine Prioritat hat. Achte
auf eine klare und direkte Kommunikation
sowie konsequentes Handeln.

Meine Weltumseglung entwickelte sich
Uber die Monate zu einem echten Ego-

Kontroll-Crashkurs. Auf engstem Raum mit
sehr unterschiedlichen Menschen ist es
keine gute Idee, sich immer wieder durch-
setzen zu wollen. Der Konfliktforscher
Marshall Rosenberg sagt dazu: ,,Willst du
Recht haben oder gllicklich sein? Beides
geht nicht.“ Mein Weg war schmerzhaft,
aber wichtig. Heute agiere ich situativ un-
terschiedlich, um meine Ziele zu erreichen,
und kann schnell und genau analysieren,
ob ich besser auf Konfrontation oder auf
Anpassung setze. Ich weiB3, was Augenhd-
he bedeutet. Und ich erwarte von nieman-
dem, sich fir mich zu andern.

Kein Segler wiirde die Segel immer
gleich setzen und darauf bauen, dass
sich der Wind schon irgendwann an-
passt. Das klingt absurd, stimmts?
Aber mal ehrlich: Machen wir das
im Leben nicht alle?
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Segler-Regel Nummer 3:
Veranderung beginnt bei dir!

Niemand wird sich fir dich verandern,
nur durch deine eigene Verédnderung
kannst du Dinge in Bewegung bringen.

Heute weiB ich: Es ist der Weg raus aus
den Gewohnheiten, der uns stark macht.
Im Sturm wie auch in der Flaute gut unter-
wegs zu sein, das lernen wir nur, wenn wir
uns ganz unterschiedlichen Situationen be-
wusst und wagemutig aussetzen. LEADER
on my SHIP zu sein, das ist kein Zustand,

sondern ein spannender und erflllender

Prozess, den wir jeden Tag flr uns
selbst gestalten kénnen. |

4
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Leider werden wir auch in Zukunft

noch arbeiten mussen -

Kl und die Arbeitswelt
von morgen

Die rasante Entwicklung der Kiinstlichen Intelligenz (KI) verandert unsere Arbeitswelt grundlegend und stelit
sowohl Unternehmen als auch Berufseinsteiger vor neue Herausforderungen und Chancen. Wie wird sich

unser Arbeitsalltag durch Kl verandern? Welche Fahigkeiten werden in Zukunft besonders gefragt sein, und
wie kénnen sich junge Talente optimal darauf vorbereiten?

>> Um diese und weitere Fragen
zu beleuchten, spricht campushun-
ter mit dem Digitalexperten Chris-
toph Holz. Als erfahrener Unter-
nehmer und Berater im Tech-
nologiebereich hat er einen tiefen
Einblick in die aktuellen Trends und
zukiinftigen Entwicklungen rund um
Kl und Digitalisierung. Im Interview
teilt er seine Einschdtzungen da-
riiber, wie Kl die Strukturen von
Unternehmen beeinflusst, welche
Strategien Berufseinsteiger verfol-
gen sollten und welche Rolle Vielfalt
und Kreativitat in der neuen Ar-
beitswelt spielen werden.

Herr Holz, welche grundle-

Q genden Veranderungen bringt
die Kl in die Arbeitswelt und
Gesellschaft?

‘ Unsere UrgroBeltern mussten
‘\E‘;) unmenschliche Arbeit in den
- Fabriken der Industriellen Revo-
lution leisten, weil es damals weder Ro-
boter noch Kl gab. Heute wissen wir,
dass diese Arbeit langfristig gar nicht fur
Menschen gedacht war. Wenn alle un-
menschliche Arbeit von KI erledigt wird,
ist das, was Ubrig bleibt, menschliche
Arbeit. Und die geht uns nie aus.

Routinearbeiten, besonders in Verwal-
tung und Birokratie, werden zuneh-
mend von Kl-Systemen Ubernommen,
was Prozesse beschleunigt und verein-
facht. Dies flihrt zu einem Strukturwan-
del, bei dem Mittelstandler an Bedeu-
tung gewinnen, wéahrend UbergroBe
Firmen aufgrund geringerer Kundenna-
he oft Schwierigkeiten haben, mit den
individuellen Kundenwiinschen Schritt
zu halten.

Fur die industrielle Massenfertigung muss-
ten Burger friher zu standardisierten
Konsumenten geformt werden, damit sie
zu den Produkten passen. Weil KI-Syste-
me individuelle Bedurfnisse und Vorlieben
der Menschen besser erkennen und je
nach Bedarf in passgenaue Produkte um-
setzen, haben Kl-first-Firmen einen ent-
scheidenden Wettbewerbsvorteil.

7 Angst ist kein guter Ratgeber
‘%) far eine erfolgreiche Zukunft.

.- Gerade weil sich die Technik
schnell entwickelt, ist es von Vorteil, mit
neuen Perspektiven aus dem Studium
einzusteigen, anstatt in alten Methoden
festgefahren zu sein, die vielleicht bald
Uberholt sein werden.

Miissen Berufseinsteiger
Angst vor der Kl haben?

Berufseinsteiger missen keine Angst
vor der Kl haben, aber es ist wichtig, ein
gutes Verstandnis fur ihre Rolle in der
modernen Arbeitswelt zu entwickeln.

Kl verandert viele Aspekte der Arbeits-
welt, indem sie Routineaufgaben auto-
matisiert, Prozesse effizienter gestaltet
und Transaktionskosten senkt. Dies
kann in einigen Bereichen zu einem
Wandel der Joblandschaft flihren, aber
es eroffnet auch vielfaltige neue Chan-
cen.

Wer bereit ist, sich kontinuierlich weiter-
zubilden und die Zusammenarbeit mit Ki
als Chance fir personliches Wachstum
zu sehen, wird auch in dieser neuen Ar-
beitswelt erfolgreich sein. Statt Angst zu
haben, sollte man Kl also als Werkzeug
betrachten, das einen bei der Karriere
unterstitzen kann.

Worauf sollte man in Zeiten
@ von Kl bei der Auswahl seines

Fachbereiches - zum Beispiel
bei einer Spezialisierung wahrend des
Studiums - oder bei der Wahl zukiinf-
tiger Zielbranchen und Zielunterneh-

men konkret achten? Wie macht man
seine Karriere “Kl-proof”?

) ‘ Vieles davon ist heute noch nicht
‘\EA;) seriés abzuschatzen und die Ubli-

- chen Empfehlungen, wie “wahle
Unternehmen, die eine ausgereifte KI-Stra-
tegie und eine starke Innovationskultur ha-
ben” oder “setze auf Zukunftstechnologien
und -trends, wie Datenwissenschaft, Kl-
Entwicklung, Cybersecurity oder Nachhal-
tigkeit”, scheinen mir zu kurzsichtig. Denn
in diesen Feldern sind erfahrungsgeman
auch die Einsparungspotenziale durch Ki
sehr groB.

Viel wichtiger sind in meinen Augen Spe-
zialisierungen, die “Kl-sichere” Féhigkei-
ten férdern, denn Berufe, die diese Kom-
petenzen erfordern, bleiben auch in einer
Kl-dominierten Welt relevant.

Welche Fahigkeiten sind das

Q denn, die trotz Kl unersetzlich
bleiben, und warum ist das
so?

‘ Nehmen wir als Erstes echte
‘\%) Kreativitat. Damit tut sich die Kl

- heute und héchstwahrscheinlich
auch in Zukunft sehr schwer. Ein guter
Witz ist ein Beispiel fir echte Kreativitat.
Eine Pointe funktioniert nur, wenn sie un-
wahrscheinlich und Uberraschend ist.
Moderne KI kommt gut mit dem Wahr-
scheinlichen zurecht, das Unwahrschein-
liche bleibt ihr jedoch unzugénglich. Das
Land von Humor, Kunst und Innovation

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



liegt hinter dem Horizont der KI. lhr Metier
— die Wahrscheinlichkeitsrechnung — be-
schaftigt sich immer mit einer groBen
Menge von Fallen, aber Uber den Einzel-
fall kann Statistik nichts aussagen. Echte
Kreativitat produziert jedoch Einzigarti-
ges. Das kdnnen heute absehbare Ki-
Systeme nicht.

Zweites Beispiel — Empathie. Kl kann Mit-
gefuhl vortduschen, wie jeder andere
Psychopath auch, aber nicht empfinden.
Was eine Kl empfindet, wissen wir nicht.
Vielleicht hat sie Strom-Verlustangst oder
Speicherplatz-Klaustrophobie. Aber fir
menschliche Empathie braucht es einen
menschlichen Kérper. Dazu kommt, dass
nur ein authentischer Mensch eine glaub-
wirdige Beziehung langfristig aufrechter-
halten kann. Und in einer kinstlichen
Welt wird nichts wichtiger sein als
menschliche Beziehungen.

Zuletzt die Verantwortung. Was soll
passieren, wenn der autonome Kl-Tesla
jemanden Uberfahrt? Muss er dann 3
Wochen drauBen parken? Eigenverant-
wortung bleibt fur KI ewig unzuganglich.
Und 6konomische Beziehungen wie
Verkauf oder Arbeit funktionieren nur,
wenn ein Mensch darin Verantwortung
Ubernimmt und Vertrauen erzeugt. Ei-
genverantwortung macht uns ja erst zu
Menschen. Das kann ein Algorithmus
einfach nicht.

Christoph Holz

Als Keynote Speaker erklart Christoph Holz die komplexe digitale Welt auf unvergleichliche und
humorvolle Weise. Seine spannenden Gedankenexperimente zeigen den gréBeren Kontext und
die ganz personlichen Auswirkungen auf jeden Einzelnen. Der Informatiker und Raumfahrttech-

Berufseinsteiger
mussen keine Angst
vor der Kl haben.

Letzte Frage: Wie kénnte die
Q Wirtschaft in zehn oder zwan-

zig Jahren aussehen, wenn
sich die Kl weiter so rasant entwi-
ckelt? Welche Veranderungen erwar-
ten Sie und welche neuen Méoglichkei-

ten oder Herausforderungen werden
dadurch entstehen?

Ohne allzusehr in Kaffeesatzlese-
rei zu verfallen, gibt es paar Berei-
che, die ich flr wahrscheinlich hal-
te: Der Geburtenriickgang wird wider
Erwarten in den nachsten Jahren nicht zu
einem uniberwindbaren Fachkraftemangel
fihren, weil es uns gelingt, smarte KI-Ro-
boter in alle Wertschépfungsprozesse zu
integrieren. Das beginnt beim Bergbau und
endet bei Montagerobotern die beim Ein-
bau der neuen Kiiche helfen. Der Roboter
ist die neue Bohrmaschine.

niker weiB, wovon er spricht. christophholz.com

campushunter®de Wintersemester. 2024/2025
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Anderes Beispiel: Deutschland sucht der-
zeit 100.000 LKW-Fahrer und die verblie-
benen Fahrer sind meist Gber 50 Jahre.
Im Laufe der nachsten 10 Jahre wird es
uns gelingen, vollautonome KI-LKWs auf
die StraBe zu bringen, damit der Waren-
verkehr nicht kollabiert.

Und wir werden in den nachsten Jahr-
zehnten den Rohstoffmangel tiberwinden,
indem wir Werkstoffe und Produkte so
weit digitalisieren, dass Kl-Systeme eine
fast vollstdndige Wiederverwendung er-
moglichen. Diese digitalen Produkte
zeichnen sich dadurch aus, dass sie nach
Ende der Lebenszeit selbststandig in der
Lage sind, sich in ihre Rohstoffe zu zerle-
gen, die direkt wiederverwendet werden
kénnen.

Herr Holz, wir danken lhnen
fiir dieses Gesprach. |

(Das Interview fiihrten wir virtuell, da Chris-
toph Holz aktuell im Silicon Valley ist.)
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Project of the Year:
Gestalte die Zukunft mit Dassault Systemes

>> Stell dir eine Welt vor, in der du die
komplexesten Probleme der modernen
Technik und Wissenschaft I16sen kannst —
eine Welt, in der du innovative Lésungen
fur Herausforderungen in Bereichen wie Ar-
chitektur, Maschinenbau sowie Biowissen-
schaften entwickelst. Dassault Systemes
macht genau das méglich.

Dassault Systemes ist ein weltweit fih-
render Technologieanbieter und bietet in-
novative Lésungen fir eine Vielzahl von
Branchen. Mit einem starken Fokus auf
Nachhaltigkeit und digitale Transformation
hat Dassault Systemes eine Plattform ge-
schaffen, die die Zusammenarbeit und
Kreativitat fordert. Egal, ob du Ingenieur-
wesen, Design oder Informatik studierst,
Dassault Systemes bietet Tools und Platt-
formen, mit denen du deine kreativen
Ideen in die Realitdt umsetzen kannst. Und
das Beste daran? Du kannst diese Losun-
gen auch fiir dich und deine Projekte nut-
zen. Das geht zum Beispiel mit unserer
Challenge ,,Project of the Year".

Der Wettbewerb: Project of the Year

Der Wettbewerb ,,Project of the Year”
wurde im Jahr 2012 als globaler Wettbe-
werb ins Leben gerufen, um Studierenden
die Méglichkeit zu geben, ihre Designs zu
prasentieren, Spal3 an der Entwicklung ih-
rer 3D- und Modellierungskompetenzen zu

haben und sich auf einem Uberflllten und
wettbewerbsintensiven Arbeitsmarkt her-
vorzuheben.

Das diesjahrige Thema ist Nachhaltig-
keit und fordert die Studierenden heraus,
nachhaltige Designs zu entwerfen, die un-
ser Leben verbessern kénnen. Die Studie-
renden erstellen ihre Projekte mit einer
kostenlosen einjahrigen Studentenver-
sion der 3DEXPERIENCE Plattform von
Dassault Systemes. Die SDEXPERIENCE
Plattform ist unsere aktuellste cloudbasier-
te Losung, die Anwendungen wie CATIA,
SIMULIA und SOLIDWORKS auf einer
Plattform vereint. Wenn du im Studium ein-
geschrieben bist, kannst du dich einfach
anmelden und ein individuelles Projekt
allein oder im Team einreichen. Im letzten
Jahr haben tber 400 Studierende mehr als
283 Projekte auf diese Weise eingereicht.

Deine Chance zum internationalen
Austausch

Der Wettbewerb richtet sich an Studie-
rende und akademische Teams weltweit,
die innovative und nachhaltige Projekte
prasentieren méchten. Egal ob es sich um
ein gemeinsames Klassenprojekt oder ein
Einzelprojekt handelt, die Teilnahme bietet
die Chance, internationale Anerkennung zu
erlangen und sich mit anderen kreativen
Kopfen zu messen.

SYUSTEMES

;S DASSAULT

Ein Projektbeispiel ist das Start-up
Horyzn. Dabei entwickelten Studierende
der Technischen Universitat Minchen mit
Hilfe der SDEXPERIENCE Plattform cloud-
basiert eine Defibrillator-Drohne fiir Not-
falle, die im Ernstfall deutlich schneller vor
Ort sein kann als Rettungskrafte.

Dein Weg zur Teilnahme

Du mdéchtest auch von der Mdglichkeit
profitieren, die SDEXPERIENCE Plattform
ein Jahr lang kostenlos zu nutzen? Dann
mach mit und zeige der Welt, was in dir
steckt. Der ,Project of the Year“-Wettbe-
werb von Dassault Systémes wartet auf
deine Ideen!

Dariliber hinaus bietet Dassault Syste-
mes viele Karrieremdglichkeiten, die dir
spannende Perspektiven und Entwick-
lungschancen er6ffnen. Als Mitarbeiter bei
Dassault Systéemes hast du die Chance, an
wegweisenden Projekten mitzuarbeiten,
die die Zukunft gestalten. Das Unterneh-
men bietet vielféltige Karrieremdglichkeiten
in Bereichen wie Forschung und Entwick-
lung, Vertrieb, Marketing, Kundenbetreu-
ung und vielen mehr. Du wirst Teil eines
globalen Netzwerks von Experten und hast
Zugang zu fortschrittlichen Technologien
und Schulungen, die deine berufliche und
personliche Entwicklung unterstitzen.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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p7S DASSAULT

GESTALTE

DIE ZUKUNFT
MIT DASSAULT
SYSTEMES!

Top BEEEZ

DU MOCHTEST DEIN WEG ZU
DASSAULT SYSTEMES:

careers.3ds.com
ECAL.talents@3ds.com

- Verantwortung fir die Gesellschaft
ubernehmen?

- an der Gestaltung der Technologie
von morgen mitwirken?

- Teil eines inspirierenden Teams sein
und gemeinsam GroRartiges erreichen?

DANN LERNE UNS KENNEN!
WIR SIND DASSAULT SYSTEMES.

Bei Dassault Systemes arbeiten 23.000
engagierte Mitarbeiter*innen jeden Tag m @dassaultsystemes
daran, mit virtuellen Umgebungen eine
bessere und nachhaltigere Zukunft fir uns
alle zu schaffen.

@ @dassaultsystemes
@dassaultsystemescareers
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The SDEXPERIEMCE" Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:

Lea Kehrberger
Aleksandra Ruseva

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Eva Schmidt

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online tUber
unser Stellenportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, wir bieten

Uber 60 Praktikumsstellen pro
Jahr an.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja, wir be-
setzen lUber 70 Werkstuden-
tenstellen pro Jahr.

Duales Studium?

Ja, wir bieten einen

dualen Master an.
Trainee-Programm?

Ja, wir bieten ein

Sales Trainee an.
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systéemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
3DEXPERIENCE als Businessplattform
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, DELMIA, SIMULIA, ENOVIA

= Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 20.000 weltweit

= Jahresumsatz
5,67 Mrd. € in 2022

= Einsatzméglichkeiten
Wir bendtigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%
G 4
Studiendauer 20%

(] )
Auslandserfahrung 20%

L) )
Ausbildung/Lehre 10%

(] )
Promotion 30%

(] )
Masterabschluss 50%
(I

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententétigkeiten,
Abschlussarbeiten (Bachelor, Master),
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Das ist méglich, bewirb dich einfach tiber
unser Karriereportal direkt auf die Stelle.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Brancheniblich

= Warum bei Dassault Systémes
bewerben?
Hast du Traume? Liebst du Herausforderun-
gen? Bei uns schatzen wir die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden und setzen uns taglich fur
Gerechtigkeit und Chancengleichheit ein.
Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitsumge-
bung, in der jeder sein volles Potenzial ent-
falten kann. Wir unterstiitzen deine Leiden-
schaft, um gemeinsam eine bessere Welt zu
erschaffen. Mit den virtuellen Welten der
3DEXPERIENCE von Dassault Systéemes
wird alles mdéglich!

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 0 )
Soziale Kompetenz 100%
L
Praktika 80% .
G @
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1

Al A2 B1 B2 a» )

Sprachkenntnisse (Englisch) C1
Al A2 B1 B2 C1 )

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Proaktivitat, Zuverlassigkeit
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Space Team Aachen

>> Wir sind das Space Team Aachen
(STA), eine studentische Initiative fir
Raumfahrt-Projekte. Unser Team besteht
aus mehr als 200 aktiven Mitgliedern in 8
technischen Projekten der RWTH und FH
Aachen. In diesen wird sich auf verschie-
dene Weltraumprojekte spezialisiert.
AQUIS - ein Pico-satellit, TRACER -
unser Transpirationskihlungsexperiment,
Scorpius - der erste Rover des STA, und
unsere 5 Raketenprojekte — Aquila Maris,
Alya, Gamba, Hopper und STAHR.

Zuletzt haben wir uns dieses Jahr
als Initiative auf der ILA Berlin 2024 pra-
sentiert und unsere Projekte vorgestellt.

AuBerdem werden wir im Sommer
2025 die jahrliche Konferenz des Bun-
desverbands studentischer Raumfahrt
(BVSR) ausrichten.

Besonders im Fokus stehen aktuell 3
Projekte mit geplanten Starts in 2024
und 2025. Im Oktober ist der geplante
Start von STAHR vom Space Center
Esrange, Schweden.

STAHR ist die erste Rakete des STA
mit einem selbst entwickelten Hybridmotor,
der eine durchschnittliche Schubkraft von
4 kN erreichen soll und auf eine Apogaum-
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Hoéhe von 10 km ausgelegt ist. Unterstitzt
wird das Team dabei vom STERN-Pro-
gramm des Deutschen Zentrum fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR), das studentische
Teams bei der Entwicklung von suborbita-
len Raketen férdert.

Im Mérz 2024 startete TRACE im Zuge
des REXUS/BEXUS-Programms des DLR
und der SSC und jetzt steht das Nachfol-
geprojekt TRACER (TRAnspitation Cooling
Experiment Revisited) in den Startléchern.

Ziel von TRACER ist es, die Mission
des Vorgéangers nicht nur zu erreichen,
sondern auch daritber hinaus mehrere
Kihlsysteme mit verschiedenen Kihl-
medien zu entwickeln. Dabei versucht
TRACER ebenfalls ein Teil des deutsch-
schwedischen REXUS/BEXUS For-
schungsprogramms zu werden. Bei er-
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folgreicher Teilnahme der Kampagne wiir-
de das Experiment im Méarz 2026 starten.

Scorpius ist das erste Rover Projekt
des STA und wird am European Rover
Challenge (ERC) 2025 in Polen und im
Anatolian Rover Challenge in der Turkei
teilnehmen.

Das Projekt zielt auf die Entwicklung ei-
nes fortschrittlichen Explorationsrover ab.
Der Rover soll eine eigensténdige, mobile
Plattform sein, nicht mehr als 75 kg wiegen
und sowohl im manuellen als auch im voll-
autonomen Modus arbeiten kénnen. Daru-
ber hinaus muss er bei maBigen bis rauen
Wetterbedingungen und in schwierigem,
hiigeligem Gelédnde eingesetzt werden
kénnen.

Mit einer beeindruckenden Bandbreite
an Projekten und viel Engagement unserer
Mitglieder durfen wir auf noch viele weitere
Erfolge hoffen. Wir freuen uns, euch auf un-
seren Events anzutreffen. Mehr Informatio-
nen konnt ihr auf unseren sozialen Medien
entnehmen, wo ihr auch regelméaBige
Updates zu den Projekten und geplanten
Starts finden konnt.

Zusatzliche Informationen und wie man
ein Teil vom Space Team Aachen werden
kann, sind auf unserer Website
ceteamaachen.de

s e
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Keine Angst vor dem
Bewerbungsgesprach

mit diesen 5 Tipps kommen Sie mit
mehr Selbstbewusstsein durch den
Bewerbungsprozess

>> Bewerbungen stellen fir viele
Menschen eine unangenehme Situation
dar; wenige Minuten entscheiden Uber
die berufliche Zukunft und dartber, ob
man fir den ersehnten Job gut genug
ist. Eine Umfrage des Karriereportals
Indeed hat nun sogar offenbart, dass ein
Drittel aller Berufstatigen Unwohlsein im
Bewerbungsprozess verspurt.

Besonders problematisch daran:
Haufig kdnnen Betroffene ihre Befan-
genheit wahrend des Vorstellungsge-
sprachs nicht verbergen und strahlen
eine Unsicherheit aus, die sich nachtei-
lig auf die Bewerbung auswirkt. Doch es
gibt einige Methoden, mit denen sich
die Angst in den Griff bekommen l|asst.
Ein selbstbewusstes Auftreten ist hdufig
der Schlissel zum Erfolg im Vorstel-
lungsgesprach. Wie Sie fur ein solches
Auftreten sorgen kénnen, erfahren Sie
im nachfolgenden Beitrag.

Das personliche Mindset
optimieren

Wahrend Unternehmen in vielen Bran-
chen aufgrund des anhaltenden Fachkraf-
temangels nahezu jeden Bewerber ein-
stellen, herrscht bei Arbeitsplatzen mit
Fuhrungsverantwortung oder Stellen fir
Akademiker ein hoher Konkurrenzkampf.
Betroffene verschicken ihre Unterlagen
oft an mehr als 50 Unternehmen, was
meist zu einigen Telefoninterviews, ein
paar Vorstellungsgesprachen, vor allem
aber vielen Absagen fihrt.

Da diese Absagen selten eine kon-
struktive Begriindung enthalten, kommen
Bewerber ins Griibeln. Sind meine Fahig-
keiten fur diese Stelle nicht ausreichend?
Habe ich zu wenig Berufserfahrung? Bin
ich nicht gut genug fiir diesen Job? Mit
jeder weiteren Absage nehmen die
Selbstzweifel zu. Das wirkt sich langfristig
negativ auf das Selbstbewusstsein und
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das Auftreten des Bewerbers aus, was
seine Chancen bei weiteren Bewerbun-
gen schmalert. Es ist demnach wichtig,
sich stets zu vergegenwaértigen, dass Ab-
sagen haufig auf die Bewerbungsunterla-
gen, nicht auf die Personlichkeit des Be-
werbers zurlickzuflhren sind.

Kompetenzen auf das
Unternehmen beziehen

In vielen Bewerbungsschreiben ist da-
von zu lesen, welche Erfahrungen die Be-
werber bereits sammeln konnten und
welche Fahigkeiten daraus resultieren.
Diese Informationen sind fur Unterneh-
men allerdings kaum relevant. Viel wichti-
ger ist flr sie, wie sie von den Kompeten-
zen eines Bewerbers profitieren kénnen.

Es ist daher die Aufgabe der Bewer-
ber, nicht nur das aufzuzéhlen, was sie
kdnnen, sondern vielmehr, wie sie es nut-
zen kénnten, um das Unternehmen vor-

025
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anzubringen. Diese Darstellung bringt
darliber hinaus noch weitere Vorteile.
Auch bei Vertragsangeboten oder Ge-
haltsverhandlungen wirkt es sich fir den
Bewerber positiv aus, wenn er den Nut-
zen seiner Kompetenzen flir das Unter-
nehmen herausstellen kann. Statt sich bei
einem Betrieb um eine Arbeitsstelle zu
bewerben, geht es demnach darum, die
eigenen Fahigkeiten an das Unternehmen
zu verkaufen.

Sich von der Masse abheben

Auf interessante Stellen flr Fihrungs-
kréafte oder Akademiker bewerben sich
bis zu 200 Interessenten. Der Personaler,
der Uber die Besetzung entscheidet,
muss demnach zahlreiche Unterlagen
sichten. Bereits der erste Eindruck ent-
scheidet dabei darliber, ob das Interesse
des Personalverantwortlichen geweckt
wurde — ein Eindruck, der innerhalb von
finf Sekunden entsteht.

Bewerber mussen daher daflr sorgen,
dass ihre Unterlagen positiv aus der Mas-
se herausstechen. Daflr gibt es mehrere
Médglichkeiten. Ein ansprechendes und
dennoch professionelles Design, das die
Informationen Ubersichtlich strukturiert
und eine gute Lesbarkeit aufweist, wird
von Personalern als positiv empfunden;
Uberladene Designs hingegen laden nicht
zum Weiterlesen ein. Von generischen Le-
benslaufen oder Bewerbungsschreiben,
die nicht individuell auf ein Unternehmen
zugeschnitten wurden, ist generell abzu-

Sebastian Clensmann ist Griinder und Geschéftsflihrer der BewerbungsCode GmbH. Seit flinf Jah-
ren leitet der ehemalige Personaler das voll digitalisierte Unternehmen, um arbeitssuchenden Akade-
mikern und FUhrungskréaften ein umfassendes Bewerbungscoaching zu bieten. Die BewerbungsCode
GmbH ist ein verlasslicher Partner fir Arbeitsagenturen in Deutschland, die mit systematischen An-
sétzen die Arbeitslosigkeit in sechs bis acht Wochen nachhaltig bekdmpfen. bewerbungs-code.de
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sehen, weil solche Inhalte meist ober-
flachlich ausfallen und dadurch keinen
bleibenden Eindruck hinterlassen.

Den richtigen Zeitpunkt flir
die Bewerbung abpassen

Eine Anhaufung von Absagen wirkt
sich negativ auf das Selbstbewusstsein
des Bewerbers aus; besonders bitter ist
dabei, dass viele Absagen mit den Be-
werbern gar nichts zu tun haben, sondern
daraus resultieren, dass die angebotene
Stelle langst besetzt wurde. Die Verant-
wortlichen haben lediglich vergessen
oder versaumt, das entsprechende Inse-
rat auf StepStone oder einem anderen
Karriereportal zu I6schen.

Um sich vor solchen Absagen zu
schitzen, sollten Bewerber beim inserie-
renden Unternehmen anrufen und sich
nach der Aktualitdt der ausgeschriebenen
Stelle erkundigen. So vermeiden sie, un-
ndtig Energie in aussichtslose Bewerbun-
gen zu stecken, und reduzieren automa-
tisch die Anzahl der Absagen, die sie
verarbeiten mussen.

Die Unterlagen flr
Bewerbermanagement-
systeme aufbereiten

Die meisten Unternehmen nutzen fir
den Bewerbungsprozess mittlerweile Be-
werbermanagementsysteme. Das sind
Tools, die eingehende Bewerbungsunterla-

gen mithilfe von Algorithmen auf bestimmte
Kriterien Uberprifen. Bewerber, die diese
Kriterien nicht kennen und deshalb in ihren
Unterlagen nicht beriicksichtigen, scheitern
haufig bereits an den Bewerbermanage-
mentsystemen. Diese sortieren ihre Unter-
lagen immer wieder aus und der Bewerber
erhalt eine Absage, noch bevor ein Perso-
nalverantwortlicher persénlich einen Blick
auf die Bewerbung werfen konnte.

Um das zu vermeiden, sollten Bewer-
ber einige Aspekte berlcksichtigen. So
enthdlt jede Stellenanzeige Schllisselwor-
ter, beispielsweise die konkrete Stellenbe-
zeichnung. Diese sollten sowohl in den
Lebenslauf als auch in das Bewerbungs-
schreiben integriert werden. Darlber hin-
aus unterstiitzen einfache und standardi-
sierte Formatierungen die Lesbarkeit fur
Bewerbermanagementsysteme.

Ungewodhnliche Schriftarten oder
Grafiken hingegen sorgen mitunter da-
fir, dass die Tools Informationen aus
den Unterlagen fehlerhaft enthehmen.
Auch inhaltlich sollten die Daten struktu-
riert aufbereitet und durch eindeutige
Uberschriften wie "Berufserfahrung"
oder "Bildung" gekennzeichnet werden.
Wer diese Tipps befolgt, wird von seiner
eigenen Bewerbung Uberzeugt sein und
so selbstbewusst in die Gesprache ge-
hen, die auf eine Top-Bewerbung garan-
tiert folgen werden. |
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Was der Professor
nicht kennt ...

Warum neue ldeen schwer durchzusetzen sind -

und wie es trotzdem klappt

Neue Ideen haben und sich mit Leidenschaft hinter die Umsetzung klemmen ist das eine - Menschen dafiir zu
gewinnen noch einmal etwas ganz anderes. Leider scheitern viele Innovationen genau daran: Besonders in
Deutschland ist die Skepsis vor dem Neuen oft groB. Ein Beispiel aus der Wissenschaft zeigt, dass es sich

lohnt, dranzubleiben.

Stellen Sie sich vor, Sie haben eine
gute Idee, und keiner will etwas davon
wissen. Viele gute Ideen, viele potenzielle
Karrieren, viele wichtige Botschaften
scheitern an der rhetorischen Durchset-
zung. Das liegt daran, dass die meisten
Menschen zu leicht aufgeben, wenn sie
auf groBe Widerstande treffen. Lieber las-
sen sie eine ldee in der Schublade, als
von ihrer Community schief angesehen zu
werden.

Was aber, wenn es eine gute, eine
wichtige Innovation war? Was, wenn sie
fur immer verloren geht oder erst viel spa-
ter das Licht der Welt erblickt? Was, wenn
sie die Wissenschaft, unseren Blick auf
die Welt, das Leben der Menschen veran-
dern koénnte?

|deen durfen nicht

an Widerstanden
sterben, sondern nur
an ihrer Widerlegung.

Ideen dirfen nicht an Widerstanden
sterben, sondern nur an ihrer Widerle-

gung.
Wissenschaftler vs. Konsens

Ein Beispiel dafir ist die eindrucksvol-
le Geschichte von Prof. Daniel Shechtman
— dem Entdecker der Quasikristalle. Das
sind Molekile, die auf atomarer Ebene
Mosaike mit Mustern bilden, die sich nie-
mals wiederholen. lhre Entdeckung durch
den israelischen Forscher veranderte
1982 das Versténdnis von Feststoffen und
ihrer Zusammensetzung und fuhrte damit
zu einem Paradigmenwechsel in der Che-
mie. Dafir wurde Shechtman mit dem
Nobelpreis fir Chemie ausgezeichnet — al-
lerdings nicht 1982, sondern erst 201 11,

Dazwischen lagen fast zwei Jahrzehn-
te voller Zweifel und Anfechtungen. Zum
Zeitpunkt seiner Entdeckung forschte
Shechtman gerade im Zuge eines Sabba-
ticals an der Johns Hopkins University in
Baltimore. Umgehend berichtete er seinen
Kollegen dort von dem seltsamen Kristall-
aufbau, der zuvor noch nie beobachtet
worden war. Zundchst selbst unglaubig,
hatte er seine Versuchsanordnung und

1 Chemienobelpreis fur den Entdecker von Quasikristallen, ZEIT online, 05.10.2011,
https://www.zeit.de/wissen/2011-10/chemienobelpreis-2011/komplettansicht
2 Manfred Lindinger: Gegen den Strom — Dan Shechtman zum Achtzigsten, FAZ online, 24.01.2021,

https://www.faz.net/aktuell/wissen/physik-mehr/der-materialforscher-dan-shechtman-wird-achtzig-17159482.htmi

3 Ebd.

4 Daniel Shechtman et al.: Metallic Phase with Long-Range Orientational Order an No Translational Symmetry,

Phys. Rev. Lett. 53, 1951, 12.11.1984, https://journals.aps.org/prl/abstract/10.1103/PhysRevLett.53.1951
5 Hartmut Wewetzer: Revolution in der Kristallwelt, Der Tagesspiegel online, 05.10.2011,
https://www.tagesspiegel.de/wissen/revolution-in-der-kristallwelt-2004760.html
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seine Daten bereits griindlich Uberprift:
Was er vor sich sah, war real®.

Doch seine Kollegen waren anderer
Meinung. Sie waren von einem Fehler
Uberzeugt und weigerten sich, Shecht-
mans Befund auch nur zu tberprifen. Die
Kritik an ihm ging so weit, dass der Leiter
seiner Forschungsgruppe ihm nahelegte,
diese zu verlassen?.

Der Chemiker lieB sich nicht beirren.
Zwei Jahre spéter konnte er seine Beob-
achtung bestéatigen und publizierte einen
Artikel, der in Fachkreisen einschlug wie
eine Bombe*. Er etablierte den Begriff der
Quasikristalle.

Selbst damit aber kam die Kritik an
Shechtman und seiner Entdeckung nicht
zum Schweigen. Zu ihrer prominentesten
Stimme wurde der zweifache Nobelpreis-
trager Linus Pauling, der Shechtman den
vielzitierten Vorwurf machte: ,Es gibt kei-
ne Quasikristalle, nur Quasi-
Wissenschaftler.“5

Shechtman gab nicht
auf. Ein Jahrzehnt nach sei-
ner Entdeckung wurde die
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offizielle Definition von Kristallen erweitert,
um die Existenz von Quasikristallen einzu-
schlieBen. Bis zum Nobelpreis vergingen
weitere neun Jahre.

Widerstande sind Argumen-
tationsvorlagen

Was kénnen wir aus der bemerkens-
werten Hartnéckigkeit von Daniel Shecht-
man lernen?

Wenn Sie mit lhren Ideen auf Wider-
sténde stoBen, gilt es zunachst, eine Un-
terscheidung zu treffen: Ist der Wider-
stand argumentativ, also sachlich, oder
affektiv bzw. emotional?

Umgang mit argumentativen
Widerstanden

Ist er argumentativ, qgilt es, ihn zu
Uberprifen. Wenn die Beweisflihrung so-
lide ist, mussen Sie lediglich durchhalten
und sich nicht zermirben lassen.

Praktizieren Sie das Prinzip Schall-
platte. Es ist erwiesen, dass die hartna-
ckige Wiederholung einer Aussage deren
Glaubwiirdigkeit starkt. Zementieren Sie
Ihre Argumente unermudlich und fokus-
sieren Sie sich dabei immer auf das eine
oder die wenigen starksten, anstatt im-
mer neue aus dem Hut zu ziehen. Je
mehr Argumente Sie ins Feld fiihren, des-
to einfach wird es fir Zweifler, sich an
den schwacheren festzubeilen.

Viele Widerstédnde lassen sich auch
mit der ,Gerade, weil“-Technik entkraf-
ten: ,gerade weil die gesamte Disziplin an
derselben Theorie festhélt, kénnte ein
neuer Ansatz den Durchbruch bringen®.

Umgang mit
affektiven
Widerstanden

Ist der Widerstand affek-
tiv, gelten im Grunde diesel-
ben Empfehlungen wie zu-
vor — mit dem Unterschied,
dass es noch einen Schritt
vorzuschalten gilt: Bevor Sie
lhre sachlichen Argumente
vortragen konnen, gilt es,

die Diskussion auf die
Sachebene zuriickzuholen.

Es ist erwiesen,
dass die hartnackige
Wiederholung
einer Aussage deren
Glaubwurdigkeit
starkt.

Anfechtungen wie: ,Dieser Unsinn
kann doch nicht dein Ernst sein!“, lassen
sich am effektivsten mit einer einfachen
Fokusfrage kontern: ,,Worauf beziehst du
dich?¢

Auf diese Frage muss das Gegenuber
mit einer sachlichen Beobachtung oder
Tatsachenbehauptung reagieren — und
damit kdnnen Sie argumentativ arbeiten.

Auf einen Blick: Tipps fir die
Durchsetzung neuer Ideen
und Innovationen

® Viele Widerstande sind Relevanzindi-
katoren; betrachten Sie sie als argu-
mentative Sprungbretter, die Sie fur
sich nutzen kénnen.

® Praktizieren Sie Hartnackigkeit: Wie-
derholen Sie lhre stérksten Argumen-
te unermidlich nach dem Prinzip
Schallplatte.

® Nutzen Sie beim Kontern die ,Gerade,
weil“-Strategie, um Gegenargumente

auf respektvolle und konstruktiv Wei-

se zu entkraften. | |
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FERRERO
Vielfiltige

SuBwaren,

vielfaltige

Arbeitsbereiche

Die Ferrero-Gruppe z&hlt zu den
weltweit gréBten Herstellern von abge-
packten StiBwaren mit rund 47.000 Mitar-
beitenden, Uber 35 beliebten Marken wie
kinder, nutella, Ferrero Rocher oder tic tac
und einer Vertriebsstruktur in Gber 170
Léndern. Ferrero Deutschland ist Marktfiih-
rer im deutschen StBwarenmarkt und das
Werk im mittelhessischen Stadtallendorf
zahlt zu den groBten in der Ferrero-Grup-
pe. Rund 5.000 Mitarbeitende arbeiten an
den beiden Unternehmensstandorten in
Deutschland.

Doch welche Jobprofile stecken ei-
gentlich hinter ikonischen Marken und le-
ckeren Produkten? Welche Werte préagen
das Miteinander in einem internationalen
Familienunternehmen? Und welche Ein-
stiegsmaoglichkeiten bieten sich fur Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen?

Stadtallendorf

— unser Produktionsstandort: Nahe
Marburg betreiben wir eine der inno-
vativsten StBwarenfabriken weltweit.

Genauso vielfaltig wie die Produkte und
Marken sind auch die Arbeitsbereiche bei
Ferrero — vom Rohstoffmanagement bis
Produktmarketing. Doch wusstest du, dass
Ferrero eine Vielzahl von Ingenieuren be-
schéftigt und spannende Jobs im Bereich
Automotion, Energieerzeugung und -ma-
nagement anbietet? Giuseppe und Sofia
sind bei Ferrero in Stadtallendorf tatig und
geben im Interview einen Einblick in ihren
beruflichen Werdegang.

Wer bist du und was machst
du derzeit bei Ferrero?

Ich bin , Lebensmitteltechnologin
und mittlerweile Produktionsleiterin in der
Schokoladenfabrik, wo Kakaobohnen in
verschiedenen Prozessen zu Schokolade
und nutella verarbeitet werden. Dabei spielt
neben der Verantwortung flr die Qualitat

Wachse auch du mit uns vor Ort

Frankfurt am Main

Main aus.

— unsere Deutschland-
Zentrale: Ferrero Deutschland
fihren wir von Frankfurt am

Giuseppe, Specialist Production
Sofia, Produktionsleiterin
Schokoladenfabrik

unserer Schokolade vor allem auch die
Verantwortung fiir mein Team eine Rolle in
meiner téglichen Arbeit.

Und ich heiBe . Ich bin seit
gut einem Jahr als ,,Specialist Production®
in der Produktion unserer Pralinen und
Spezialitdten Giotto, Rondnoir und Happy
Hippo eingesetzt und arbeite hier eng mit
der Produktionsleitung zusammen. Meine
Aufgaben sind vielféltig. Ich bin in das Pro-
jektmanagement im Werk eingebunden,
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unterstlitze zum Beispiel die Optimierung
von Produktionslinien oder entwickle digi-
tale Instrumente.

Sophia, das klingt nach ei-
nem spannenden und verant-
wortungsvollen Job - wie
kamst du in die Rolle, in der
du heute tatig bist?

Ich habe mich nach meinem Studium
fur das Traineeprogramm bei Ferrero ent-
schieden, weil ich die Marken und die Pro-
dukte schon immer geliebt habe und weil
ich mich fur die internationale Ausrichtung
und die vielféltigen Entwicklungsmdglich-
keiten begeistert habe. Meine Reise bei
Ferrero hat dann vor ungefahr sieben Jah-
ren dort begonnen, wo auch die Erfolgsge-
schichte des Unternehmens begann - in
der kleinen italienischen Stadt Alba im Pie-
mont. Als Trainee in der Qualitdtsabteilung
konnte ich erste Erfahrungen in verschie-
denen Bereichen sammeln und direkt an
internationalen Einsétzen teilnehmen. Im
zweiten Jahr meines ,Industrial Graduate
Programs* ging es dann nach Stadtallen-
dorf. Dort erwartete mich viel praktisches
Wissen von Expertinnen und Experten aus
der Produktion. Als ausgebildete Qualitats-
spezialistin fuhrte ich Produktanalysen
durch und Uberwachte die Lebensmittelsi-
cherheit. Der néchste Karriereschritt hat
mich dann nach fuinf Jahren von der Qua-
litdtswelt in die Produktion und meine heu-
tige Wirkungsstétte geflhrt.

Interesse geweckt?

Und du, Giuseppe? Warum
hast du dich fir das Industrial
Trainee Program bei Ferrero
entschieden?

Mein Maschinenbaustudium war sehr
vielseitig. Im Job ist man dann doch meist
in einem spezifischen Bereich eingesetzt.
Das Traineeship bei Ferrero hat mir die
Mdglichkeit eréffnet, verschiedene Funk-
tionsbereiche und Aufgaben im Betriebs-
ablauf kennenzulernen und sowohl meine
individuellen Starken und Vorlieben auszu-
spielen als auch neue Fahigkeiten zu ent-
decken. Neben der fachlichen Vielfalt birgt
das Traineeprogramm zudem die Chance
auf den Aufbau eines starken Netzwerks
innerhalb des Unternehmens — ich profitie-
re auch jetzt immer wieder im Tun von
Kontakten, die ich wahrend meiner ersten
Monate bei Ferrero kennengelernt habe!

Welchen Berufswunsch hat-
test du als Kind - gibt es
Parallelitaten zwischen
deinen Traumen und Ideen
und deinem aktuellen Job?

Seit meiner Kindheit bin ich
gerne mit Menschen zusammen, rede,
kommuniziere und lerne sie kennen. Als ich
alter wurde, entdeckte ich den Wert des
Reisens und des Kennenlernens neuer Kul-
turen, und Ferrero gab mir die Mdglichkeit,
mit Menschen in einem internationalen
Umfeld zusammenzuarbeiten. Ich finde,

Weitere Informationen zu den verschiedenen beruflichen Perspektiven, Praktika

und Trainee-Programmen sowie zum Bewerbungsablauf bei Ferrero findest du

unter www.ferrerocareers.com.
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LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

dass mein derzeitiger Job sehr gut zu mei-
nen TrAumen und Vorstellungen passt, da
ich mich jeden Tag neuen Herausforderun-
gen stellen und mit verschiedenen Abtei-
lungen und Landern/Kulturen interagieren
kann.

Was schatzt du an Ferrero
als Arbeitgeber?

Ich denke, da sind wir uns
einig. Die familidre Atmosphére und die
Férderung von Talenten sowie stetiger
Entwicklung. Wir geben einfach téglich
alle unser Bestes fiir unglaublich leckere
Produkte.

Ja, das kann ich so unter-
schreiben, wobei bei den Produkten ja je-
der seinen personlichen Favoriten hat (bei-
de lachen). Und welche Produkte sind
euch jeweils die liebsten?

Rondnoir und Nutella Biscuits!

Meine Lieblingsprodukte sind kinder Coun-
try und nutella, weil sie mich an meine
Kindheit erinnern und einfach lecker sind!

Na? Neugierig auf deine Moglichkeiten
in einem Familienunternehmen mit Tradi-
tion und Leidenschaft fir die Produkte, ge-
paart mit hoher Innovationskraft und einem
Miteinander in internationaler Atmosphare?

Ferrero setzt sich fur den Aufbau einer vielfalti-
gen und integrativen Kultur ein, in der sich alle
Mitarbeiter willkommen und geschatzt flhlen
und die gleichen Chancen haben. Wir glauben,
dass alle unsere Mitarbeiter auf ihre eigene Art
und Weise gleichermaBen talentiert sind. Durch
die Foérderung der Féhigkeiten und Neugierde
unserer Mitarbeiter geben wir ihnen, Generation

fur Generation, die Mittel an die Hand, personlich
und beruflich erfolgreich zu sein und ihre Karrie-
re bei Ferrero zu gestalten. Die Vielfalt unserer
Talente ist es, die unser Arbeitsumfeld bereichert
und multikulturell und innovativ macht.
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You have always loved it. Now be part of ii.

Jedes Jahr begrifien wir in der Ferrero Familie viele neve Talente. In unserem internationalen Umfeld
bieten wir dir zahlreiche M&glichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine KarrieretrGume zu
verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der SiBwaren dauer-
haft zu prégen. Als Familienunternehmen sefzen wir auf eine nachhalfige Planung, die unsere Milarbeiter,
Konsumenten und Handelspartner gleichermaBen begeistert. Uberall auf der Welt lassen wir Herzen hdher
schlagen, indem wir immer wieder groBartige |deen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance,

unsere Marken noch besser zu machen... auch du! Bist du dabeiz

e (ZF Kinder nutella \@El duplo honuta Rifecio

mMehr erfahren auf: ferrerocareers.com

FERRERO
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= Allgemeine Informationen
Branche
SiiBwaren/Konsumguiter

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den unterschied-
lichsten Bereichen.

= Gesuchte Fachrichtungen

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Elektrotechnik,

Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau,

Materialwissenschaften, Prozesstechnologie,

Qualitatsmanagement, Wirtschaftswissen-
schaften

s Produkte und Dienstleistungen
Ferrero bietet in Deutschland mehr als 40
Marken in verschiedenen Produktkategorien
an. Von Pralinen, Schokoriegeln, gekihlten
Milch-Snacks und Eis Uber Marken wie
Ferrero Rocher, kinder, nutella, duplo,
hanuta oder tic tac.

= Anzahl der Standorte
Deutschland: Frankfurt am Main und Stadt-
allendorf (nahe Marburg), weltweit sind wir in
mehr als 55 Landern vertreten.

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: rund 5.000 Mitarbeitende /
weltweit: mehr als 47.000 Mitarbeitende

= Jahresumsatz
Weltweit 17 Mrd. Euro

= Einsatzmaglichkeiten
Bei Ferrero bieten sich vielfaltige Tatigkeitsfel-
der mit unterschiedlichen Aufgabengebieten.
So er6ffnen sich Méglichkeiten beispielsweise
in der Maintenance, Produktion, Supply Chain

Management, Engineering sowie in der Verfah-

rens-, Lebensmitteltechnik oder Qualitatssi-
cherung, Vertrieb, Marketing und vielem mehr.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

¢ D )
Studiendauer 70%

( D )
Auslandserfahrung 40%

@ ‘ )
Ausbildung/Lehre 60%

¢ D )
Masterabschluss 60%

¢ ] )

= Sonstige Angaben

Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeit, Traineeprogramm, Direkteinstieg.

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstétigkeit
Mdglich, kommt auf den Fachbereich an

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Abhangig von der jeweiligen Position

Warum bei Ferrero bewerben?

Die Liebe und Leidenschaft, mit der wir unsere
Marken entwickeln, die Uber Generationen hin-
weg geliebt werden, sind eigentlich Grund ge-
nug, um flr Ferrero zu arbeiten. Doch Arbeiten
bei Ferrero ist mehr! Es bedeutet, Teil einer in-
ternationalen Familie zu werden. Es bedeutet,
mutig Innovationen voranzutreiben. Und es
steht fir ein umfassendes Ausbildungs-, Aner-
kennungs- und Benefitprogramm. Bei Ferrero
kann jeder seinen Beitrag leisten, um die welt-
berlihmten Marken noch auBergewdhnlicher
zu machen — und das kannst du auch!

Wahrend deiner gesamten Laufbahn werden
wir dich als Mitarbeiter dabei unterstiitzen, so-
wohl fachlich als auch persénlich zu wachsen.
Dafiir kannst du an speziellen Trainingspro-
grammen teilnehmen und durch Einséatze in
unseren Landesgesellschaften internationale
Erfahrungen sammeln. Denn wir sind auf der
Suche nach Menschen, die unsere Werte tei-
len und mit uns gemeinsam leidenschaftlich
ein Ziel verfolgen: unsere geliebten Marken auf
der ganzen Welt noch bekannter zu machen.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

Soziale Kompetenz 100%

4 )
Praktika 80%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

¢ ) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2

5

Es gibt viele Mdglichkeiten, Teil des Teams bei Ferrero zu werden. So vielféltig die gesuchten Auf-
gabenfelder und Einstiegsmaoglichkeiten, so vielfaltig sind die von uns gesuchten Profile. Daher
kénnen wir keine allgemeingtiltige Aussage treffen. Was jedoch alle vereint: Leidenschaft fur unsere
Produkte, SpaB an der Arbeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative.
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Seit Uber 70 Jahren steht

AIESEC dafur, junge Menschen

AIESEC 813

uber Grenzen hinweg zu verbinden

>> Als junge Erwachsene sind wir stets
auf der Suche nach ,etwas“. Fir viele von
uns ist das eine spannende Erganzung
zum Studium oder Lebenslauf. Andere
mdchten sich fiir ein soziales Projekt enga-
gieren, das ihnen am Herzen liegt. Und es
gibt immer mehr Menschen, die von den
Vorteilen des kulturellen Austauschs Uber-
zeugt sind und dies selbst erleben méch-
ten. Wir bei AIESEC richten uns an junge
Erwachsene, die nach diesem sogenann-
ten ,etwas” suchen. Was wir bieten, ist ge-
nau das — und noch viel mehr. Wir bieten
eine Gelegenheit fur Sinnfindung und
Selbsterkenntnis in der aufregenden Zeit
der Jugend. Doch zuerst sollten wir uns
vorstellen.

Seit Gber 70 Jahren steht AIESEC da-
fur, junge Menschen Uber Grenzen hinweg
zu verbinden, interkulturellen Austausch zu
férdern und ihnen die Chance zu geben,
sich in herausfordernden Umgebungen
weiterzuentwickeln — und den Blick Uber
den eigenen Tellerrand zu wagen. Als offi-
Zieller Partner der Vereinten Nationen und
die weltweit gréBte von Studierenden ge-
fuhrte Non-Profit-Organisation setzen wir
uns daflr ein, das Potenzial der Jugend zu
entfalten. Doch was bedeutet das konkret
fur dich? Wir bieten eine Vielzahl spannen-
der Projekte an, die nicht nur deine berufli-
che und persoénliche Entwicklung unter-
stlitzen, sondern dich auch in sozialen
Themenbereichen engagieren lassen und
den interkulturellen Austausch erlebbar
machen. Um sicherzustellen, dass mog-
lichst viele junge Menschen von unserer
Mission profitieren kénnen, haben wir un-
sere Programme in drei Kategorien unter-
teilt: Global Talent, Global Volunteer und
Global Teacher. So findest du, unabhangig

von deinen bisherigen Erfahrungen und
Qualifikationen, genau das Angebot, das
zu dir passt.

Die Global-Talent-Projekte umfassen
professionelle Praktika, die gegebenenfalls
als Ergénzung zum Studium dienen kén-
nen und besonders fiir Studierende der In-
formatik, des Marketings und der Betriebs-
wirtschaft geeignet sind.

Die Projekte im Rahmen von Global
Volunteer sind charakteristisch inklusiv und
ebenso bedeutsam. Sie dauern in der Re-
gel 6 bis 8 Wochen und finden in einem un-
serer Partnerlander statt. Dabei engagierst
du dich in der Umsetzung eines Sustaina-
ble Development Goal (SDG), indem du
Workshops, Kampagnen und Schulungen
durchfiihrst, um Nachhaltigkeit zu férdern
und das Bewusstsein fUr wichtige Themen
zu schérfen. Einige der Bereiche, die dich
interessieren kdnnten, umfassen hochwer-
tige Bildung fur alle Altersgruppen, die Aus-
wirkungen der psychischen Gesundheit
und die Pravention nicht Ubertragbarer
Krankheiten, nachhaltigen Tourismus, Kis-
tenschutz und die Verbesserung aquati-
scher Lebensrdume. Diese Projekte sind
besonders relevant fir Studierende der
Architektur, des Lehramts oder der Gesell-
schaftswissenschaften (einschlieBlich
Sprach-, Kommunikations- und Literatur-
wissenschaften), da sie unter bestimmten
Voraussetzungen als Pflichtpraktikum an-
gerechnet werden kdnnen.

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

Zuletzt gibt es Global Teacher, ein Pro-
gramm, das Global Talent &hnelt, jedoch
mit dem Schwerpunkt auf dem Unterrich-
ten von Englisch oder Deutsch, je nach
den Anforderungen des Projekts. Die be-
noétigten Qualifikationen variieren je nach
Angebot: Wahrend einige Projekte einen
Hochschulabschluss voraussetzen, reicht
es bei anderen, die jeweilige Sprache
sicher zu beherrschen.

Im Rahmen professioneller Praktika
oder gemeinnutziger Projekte bietet
AIESEC Studierenden die Mdglichkeit, ihre
Persénlichkeit weiterzuentwickeln und
wertvolle Féhigkeiten zu erlernen.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Besuche doch unsere Homepage unter
aiesec.de/anmeldung und mache den
ersten Schritt zu einem groBen Abenteuer.
Unser engagiertes Team wird dich durch
den gesamten Prozess begleiten und
sicherstellen, dass du ein Projekt findest,
das deinen Interessen entspricht und dein
Wohlbefinden fordert.

Keine Reisepléane? Kein Problem! Du
kannst dem lokalen AIESEC-Komitee in
Aachen beitreten — einem der besten in
Deutschland — und dabei helfen, anderen
jungen Menschen die Méglichkeit zu bie-
ten, Gber AIESEC ins Ausland zu reisen.
Durch deine Mitgliedschaft im lokalen Ko-
mitee kannst du nicht nur einen positiven
Einfluss ausliben, sondern auch zahlreiche
neue Fahigkeiten erlernen und Studierende
aus verschiedenen Landern kennenlernen.
Es gibt nur zwei Zeitrdume pro Jahr, in de-
nen du dich fur eine Mitgliedschaft bewer-
ben kannst, namlich im April und Oktober.
Behalte uns in diesen Monaten im Blick! l
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Einkommensteuererklarung
fur Studierende -

Warum sie sich lohnt und was zu beachten ist

Studentenpartys, Campusleben,
Auslandssemester, Klausuren — im Stu-
dentenleben ist eine Menge los. Die
meisten Studenten und Studentinnen
beschaftigen sich daher eher nicht mit
der Einkommensteuererklarung. Was je-
doch die wenigsten wissen: Gerade fir
Studierende kann es sich richtig lohnen,
bereits wdhrend des Studiums eine
Steuererklarung zu machen.

Florian Machnow, Steuerexperte bei
WISO Steuer, erklart, worauf es an-
kommt, was mdglich und zu beachten ist.

Wichtiger Unterschied:
Erst- oder Zweitstudium

Grundsatzlich gilt, nur wer Steuern
zahlt, kann Steuern zuriickerhalten. Da-
fur ist der aktuelle Grundfreibetrag von

‘E

11.604 Euro wichtig. Wer darunter liegt,
zahlt im Jahr 2024 keine Steuern. Wenn
der Arbeitgeber doch Lohnsteuer abge-
zogen hat, erstattet sie das Finanzamt
nach einer Steuererkldrung — sogar ohne
Ausgaben.

Fir das Erststudium gilt:

Ausgaben fur das Studium kénnen
als Sonderausgaben bis maximal 6.000
Euro pro Jahr in der Steuererklarung an-
gesetzt werden. Dabei gilt: Das Finanz-
amt zahlt immer nur maximal die Lohn-
oder Einkommensteuer zuriick, die auch
in diesem Jahr gezahlt wurde. Wer also
keine Steuern gezahlt hat, kann sich
auch nichts unmittelbar vom Finanzamt
zurlickholen. Und: Sonderausgaben
kénnen immer nur im Jahr ihres Entste-
hens von der Steuer abgesetzt werden.

STEUER-
RKLARUNG

Die Kosten lassen sich also nicht in ein
anderes Jahr Ubertragen. Sie werden
vom Gesamtbetrag der Einklinfte abge-
zogen, dadurch reduzieren sich also die
falligen Steuern im Jahr der Entstehung.

Fur das Zweitstudium und
das duale Studium gilt:

Als Zweitstudium gilt zum Beispiel ein
Masterstudiengang, der sich an den Ba-
chelor-Abschluss anschlieBt. Vorteil: Die
Ausgaben im Zweitstudium zahlen als be-
rufliche Ausgaben, also Werbungskosten.

Sind die Werbungskosten hoher als
die Einnahmen, entsteht ein Verlust, der
sich in ein anderes Jahr Ubertragen lasst
—am besten in ein Jahr, in dem gar keine
Einnahmen oder sehr viele Steuern ge-
zahlt wurden.

Das bedeutet in der Praxis: Wer nach
dem Studium direkt in einen gut bezahl-
ten Job startet, kann mit einem Verlust
aus den Vorjahren Steuern sparen. Wer
den Verlustvortrag in ein darauffolgendes
Jahr Ubertragt, in welchem keine Einnah-
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men erzielt werden, kann in diesem Jahr
einen erneuten Verlustvortrag geltend
machen, der ggf. sogar noch héher aus-
fallt. Nicht ratsam ist es hingegen, den
Verlustvortrag in einem Jahr zu verbrau-
chen, in dem es geringe Einnahmen gab.
Die prozentuale Verrechnung und der da-
mit verbundene Vorteil fallen in dieser Va-
riante am kleinsten aus.

Was ist alles absetzbar?

Egal, ob Sonderausgaben oder Wer-
bungskosten, diese Studienkosten sind
absetzbar:

e Ausgaben fur Notebooks, Software
und Computerzubehor

e Blromaterial

e Fahrten zur Uni oder zu Lerngruppen

e Fachblcher

e Kosten fur Kopien und Bewerbungen

e |nternet- und Telefonkosten

e Studiengeblihren

e Kosten fir die Studentenwohnung als
Zweitwohnung (nur bei doppelter
Haushaltsfuihrung)

e Zinsen fir Studienkredite

e Kosten fur Sprachkurse

e Kosten flr Biromobel und -ausstat-
tung

e Arbeitszimmer oder Homeoffice-Pau-
schale

e Reisekosten flr Exkursionen oder bei
verschiedenen Uni-Standorten

J———
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Beispiel:

Emily hat 2017 bis 2020 ihren Bache-
lor gemacht. In dieser Zeit hat sie rund
500 Euro pro Monat fiir ihr Studium be-
zahlt. Sie hatte im gleichen Zeitraum ei-
nen Nebenjob und hat 300 Euro pro Mo-
nat hinzuverdient. Ansonsten hat sie von
BAf6G gelebt.

Emily kann ihre Kosten firs Studium
als Sonderausgaben absetzen. 6.000 Eu-
ro zieht sie also von ihren 3.600 Euro
Einnahmen ab. Die verbleibenden 2.400
Euro kann sie aber nicht in ein anderes
Jahr Ubertragen. Steuern erhélt sie also
nicht zurlick, da sie unter dem Grundfrei-
betrag lag.

2021 und 2022 macht Emily ihren
Master. Sie hat weiterhin 500 Euro Kos-
ten pro Monat und verdient 300 Euro.
Nun kénnte sie also 200 Euro pro Monat
als Verluste geltend machen und “vortra-
gen”. Sie hat jedoch ihren Arbeitgeber
gebeten, dass sie als Minijobberin abge-
rechnet werden méchte. Minijobs zahlen
nicht als Einnahmen in der Steuererkla-
rung. So hat Emily keine zu versteuern-
den Einnahmen und ausschlieBlich 6.000
Euro Kosten pro Jahr. Da der Master die
Zweitausbildung ist, sind das Werbungs-
kosten. Diese Verluste kann Emily ins
nachste Jahr vortragen. Mit der Steuerer-

Florian Machnow ist ein data driven Brand-Marketer mit groBer Expertise in der Strategie fiir Content und
Brand Marketing. Als kreativer Geschichtenerzahler hilft er Unternehmen bei der Entwicklung authentischer

klarung 2023 hat sie einen Verlust in
Hoéhe von 12.000 Euro angeh&uft.

2023 steigt Emily direkt in einen gut
bezahlten Job ein und erhélt 60.000 Euro
im Jahr als Unternehmensberaterin. In
der Steuererklarung 2023 kann sie die
12.000 Euro Verluste aus dem Master
von ihren Einnahmen abziehen und erhalt
die daflir bezahlte Steuer erstattet. Sie
nutzt also den Verlustvortrag und erhalt
somit rund 4.000 Euro Steuern zurlick.

Tipp:

BAf6G und Studienstipendien aus 6f-
fentlichen Mitteln sind steuerfrei. Sie
mussen also nicht in der Steuererklarung
angegeben werden. Aber Achtung: Fir
BAf6G-Empfénger gilt, dass bei einem
Zuverdienst Uber 523,42 Euro pro Monat
das Gehalt auf die Férderung angerech-
net und diese entsprechend gekirzt
wird.

Studierende kdénnen riickwirkend bis
zu vier Jahre eine Steuererklarung abge-
ben. Die Frist endet jeweils am 31.12.
Wer es verpasst hat, wahrend der Jahre
alle Belege zu sammeln, kann dennoch
aufatmen: Viele Kosten lassen sich auch
als Pauschalen ansetzen. Die Abgabe ei-
ner Steuererklarung lohnt sich also auf
jeden Fall. |

&_
——— und ansprechender Inhalte, die eine Marke richtig positionieren. Als Content Lead bei Buhl ist er zustandig
E":II fiir den organic und paid Content.
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Magic Words -

wie du mit der richtigen Kommunikation in
Sekundenschnelle tiberzeugst!

>> Sprache formt unser Denken, be-
einflusst unsere Wahrnehmung und
tragt wesentlich zum Erfolg unserer
Kommunikation bei. Das Wissen um
die Macht der Worte kann daher einen
groBen Unterschied machen. In die-
sem Artikel erfahrst du, wie du ,magi-
sche Worte“ gezielt einsetzt, um deine
Uberzeugungskraft zu steigern und in
verschiedenen Situationen erfolgreich
zu kommunizieren.

Warum sind magische Worte
wichtig?

In der Kommunikation zahlt nicht nur
der Inhalt, sondern auch die Art, wie etwas
gesagt wird. Bestimmte Worte und Formu-
lierungen kénnen unbewusst tief veranker-
te Reaktionen auslésen. Diese ,,magischen
Worte“ beeinflussen unsere Geflihle, unser
Vertrauen und unsere Entscheidungen.
Setzt du sie gezielt ein, wird deine Kommu-
nikation nicht nur effektiver, sondern auch
empathischer und zielgerichteter.

Die Bedeutung von
Kommunikation im Studium

Im Studium ist es entscheidend, Wis-
sen effektiv zu kommunizieren. Ob in Grup-
penarbeiten, Diskussionen, E-Mails oder
Prasentationen — wie du dich ausdriickst,
beeinflusst, wie du wahrgenommen wirst
und ob du deine Ziele erreichst. Der geziel-
te Einsatz von ,,magischen Worten“ hilft dir,
andere fur deine Ideen zu gewinnen und
souveraner aufzutreten.

Die 8 besten magischen
Worte und Strategien fiir
deinen Studienalltag

1.

»Wir“ — Die Strategie der Gemein-
samkeit

Das Wort ,wir” schafft Verbundenheit
und Zugehdrigkeit, besonders wertvoll
in der Teamarbeit. Es starkt den Zu-
sammenhalt und kann Konflikten vor-
beugen. Beispiel: ,Lass uns gemein-
sam schauen, wie wir dieses Problem
I6sen.”

»Exakt“ — Die Strategie der Genauig-
keit

Genauigkeit und Prézision sind im Stu-
dium oft entscheidend. Indem du kon-
krete Zahlen, Daten oder Fakten in dei-
ne Kommunikation einbaust, erhohst
du deine Glaubwirdigkeit und zeigst
eine gute Vorbereitung. Beispiel:
,85,9 % der Studierenden erzielen da-
mit deutlich bessere Ergebnisse.”

»Weil“ — Die Strategie der Logik
Das Wort ,weil“ und die entsprechende
Begriindung erhdhen die Bereitschaft
deines Gegenlibers, deinen Vorschla-
gen zu folgen. Beispiel: ,Wir sollten die-
ses Thema umfassender darstellen,
weil es die Grundlage fiir das weitere
Verstandnis bildet.“

»Nur® — Die Strategie des Kleinma-
chens

,Nur® relativiert und minimiert, was in
bestimmten Situationen hilfreich sein

In der
Kommunikation
zahlt nicht nur
der Inhalt ...

kann. Wenn du jemanden um einen
Gefallen bittest oder eine Aufgabe de-
legierst, lasst ,,nur* den Aufwand klei-
ner erscheinen, was die Bereitschaft
zur Mithilfe erhoht. Beispiel: ,,Das dau-
ert nur finf Minuten, aber es hilft uns
enorm weiter.

. »Sehr gut” - Die Strategie der Aner-

kennung

Anerkennung ist ein starkes Mittel, um
Motivation zu férdern und positive Be-
ziehungen aufzubauen. Aufrichtiges
Lob steigert die Leistung und die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit. Bei-
spiel: ,Klasse — dein Text hat unsere
Prasentation wirklich gerettet!*

. »Sofort“ - Die Strategie der Eile

Manchmal ist es notwendig, schnelle
Entscheidungen herbeizufiihren oder
den Fokus auf dringende Aufgaben zu
lenken. ,Sofort“ kann Dringlichkeit
kommunizieren, ohne aggressiv zu wir-
ken. Beispiel: ,,Wir sollten das unbe-
dingt sofort erledigen, damit wir die
Hausarbeit plnktlich abgeben kon-
nen.*
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mJa“ — Die Strategie der positiven
Sprache

Eine positive Grundhaltung schafft Ver-
trauen und Motivation sowie eine offe-
ne und kooperative Atmosphare. Das
bedeutet nicht, dass du allem zustim-
men musst, sondern dass du eine po-
sitive Einstellung vermittelst. Beispiel:
,Ja, das ist eine brillante Idee! Lass
uns Uberlegen, wie wir das umsetzen
kénnen.“

»Nein“ — Die Strategie der Klarheit
und Abgrenzung

So wichtig wie ein ,,Ja“ ist auch ein kla-
res ,Nein“. Es zeigt, dass du deine
Grenzen kennst und respektierst. Ein
gut gesetztes ,,Nein“ hilft dir, Uberlas-
tung zu vermeiden und dich auf das
Wesentliche zu konzentrieren. Beispiel:
,Nein, ich kann heute nicht dabei sein,
weil ich fUr die Klausur lernen muss.“

... sondern auch
die Art, wie etwas
gesagt wird.

Birgit Stiilten ist Leadership-Expertin, Speaker, Bestsellerautorin und Dozentin fir Kommunikation und er-
folgreiche Fihrung. Die ehemalige Pharma-Managerin berat Unternehmen zu interner und externer Kommu-
nikation und hat das Buch ,,Souverén als Filhrungskraft: Das Team motivieren, inspirieren und zum Erfolg
fuhren“ verdffentlicht. Auf ihrer Website findest du im Bereich ,Veréffentlichungen® spannende Artikel rund
um das Thema ,erfolgreich kommunizieren“: birgitstuelten.com/veroeffentlichungen/

Powerworter:

Magische Formulierungen
fiir mehr Charisma und Uber-
zeugungsstarke

Neben den acht beschriebenen Strate-
gien gibt es eine Fulle an Powerwdértern,
die deine Kommunikation sofort entschei-
dend verbessern kdnnen. Sogenannte Ger-
nehor-Worter wie ,ja“, ,,danke”, ,natlrlich”,
»selbstverstandlich”, ,beeindruckend”,
sbewundernswert” oder ,,groBartig“ schaf-
fen eine positive, harmonische Atmosphéare
und steigern die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit. Wenn du Vorteile betonen
mochtest, sind Formulierungen wie ,das
heiBt fur Sie“, ,sorgt fur”, ,steigert”, ,,maxi-
miert/minimiert” oder ,,bringt Ihnen“ beson-
ders effektiv, um den Nutzen klar und tber-
zeugend darzustellen.

In Situationen, in denen es darum geht,
Sicherheit und Vertrauen zu vermitteln, eig-
nen sich wiederum Worte wie ,,zuverlas-
sig“, ,Garantie®, ,gepruft”, ,,ausgezeich-
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net“, ,erstklassig“ oder ,,wertvoll“. Sie sug-
gerieren Stabilitat und Professionalitét, was
deine Aussagen Uberzeugender macht.
Um Neugier und Spannung zu erzeugen,
sind Begriffe wie ,,verbliffend”, ,unglaub-
lich®, ,geheim*, ,faszinierend“ und ,,sensa-
tionell“ genau das Richtige. Diese Worte
wecken Interesse und halten deine Zuhdrer
in Atem, was insbesondere bei Prasenta-
tionen und der Vermittlung komplexer In-
halte von Vortell ist.

Die innere Haltung -
Ein entscheidender Faktor

Authentizitat und Uberzeugungskraft
hangen auch davon ab, ob deine Worte mit
deiner Einstellung und deinem Auftreten
Ubereinstimmen. Daher ist es wichtig, nicht
nur die richtigen Worte zu wéahlen, sondern
auch an deiner inneren Haltung zu arbei-
ten. Eine positive, selbstbewusste Aus-
strahlung, unterstiitzt durch Kérpersprache
und Stimme, macht deine Kommunikation
noch wirkungsvoller. |
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Wir machen mehr aus Holz

mit tber 11.000 Mitarbeitenden in 11 L&ndern, viel Leidenschaft, familiaren Werten und inno-
vativem Geist. Unsere Geschéaftsfelder umfassen Mébel & Innenausbau, Holzbau und FuBbo-
den. Die Arbeitsplatte in der Kiiche, die vielseitige OSB-Platte im Mehrfamilienhaus oder den
rutschfesten Laminatboden im Kinderzimmer — weltweit machen wir t&glich mehr aus Holz.

Dein Mehr von EGGER
H Zuschuss fur das % Weiterbildungen
Fitnessstudio i

Faire Bezahlung “( ) Spannende Projekte

@

Mehr Zukunft Urlaubs- und
L - | Weihnachtsgeld

Internationale
Standorte

Flexible Zeitmodelle

(m]
Sport- und Gesund- @

heitsmanagement

3

Laufende %  Mitarbeiter-
Feedbackgespréache E vergunstigungen

W

Mit Holz eine nachhaltige Zukunft gestalten

Ob auf dem Holzplatz, direkt an der Platte in der Produktion oder beim Pla-
nen, Entwickeln und Verkaufen der Produkte in den Bliros, alle Menschen bei
EGGER wissen, was sie in ihrer Rolle fir eine lebenswerte Zukunft leisten.

Wir nehmen uns die Natur zum Beispiel: Unsere Prozesse sind Kreislaufe,
die Ressourcen schonen. Wir recyceln und arbeiten an Lésungen, um klima-
schadliches CO, so lange wie mdglich zu binden.

Mit kreativen Designs starten wir Trends. So gewinnen wir Menschen fiir Pro-
dukte, an denen sie lange Freude haben. Wir helfen ihnen mit Transparenz,
nachhaltigere Kaufentscheidungen zu treffen.

Meine Perspektive
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Entdecke neue Perspektiven:

Egal ob Praktika, Werkstudententatigkeit, Projekt und
Abschlussarbeit, Traineeprogramm oder attraktive
Einstiegspositionen.

Gestalte deine Zukunft und begleite
uns auf unserer Mission: Mehr aus Holz zu machen.

Lerne die EGGER Welt kennen:

Gl flolin

e
E EGCGGER

MEHR AUS HOLZ.
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MEHR AUS HOLZ.

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner findest du in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.egger.com/jobs

Anschrift

Anschriften der deutschen Werke
findest du auf den jeweiligen
Standortwebseiten unter
www.egger.com/standorte

Telefon/Fax
Telefon: +49 2961 770 O

Internet
www.egger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.egger.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbe dich
ausschlieBlich online tber
www.egger.com/jobs

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, interessierten
Student:innen bieten wir zahlrei-
che Praktika im kaufmannischen
und technischen Bereich an.

Abschlussarbeiten? Ja, wir
stehen regelmaBig als Partner fiir
Abschlussarbeiten zur Verfigung.
Gerne kannst du dich mit deinem
Themenvorschlag initiativ fir dei-
nen Wunschbereich bewerben.

Werkstudenten? Ja, EGGER
bietet viele M&glichkeiten, wahrend
der Studienzeit in das Berufsleben
»hineinzuschnuppern®.

Duales Studium? Ja, wir bieten
verschiedene duale Bachelor-
Studiengange im kaufmannischen
und technischen Bereich an.
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu EGGER:

= Allgemeine Informationen
Branche
Holzwerkstoffindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
20

= Gesuchte Fachrichtungen
Holztechnik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften,
BWL, Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Logistik & SCM, Holztechnologie, Holzwirt-
schaft, Energie-/ Umweltmanagement, Per-
sonalmanagement

s Produkte und Dienstleistungen
Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher

Produzent und Anbieter von Holzwerkstoffen.

Die gemeinsame Arbeit von mehr als 11.000
Mitarbeitenden macht uns zu einem flhren-
den Unternehmen der Branche.

Unsere Geschaftsfelder umfassen Mobel &
Innenausbau, Holzbau und FuBbdden. Die
Arbeitsplatte in der Kiiche, Schnittholz in
der Dachkonstruktion oder den rutschfesten
Laminatboden im Kinderzimmer — an un-
seren 22 Standorten weltweit machen wir
taglich mehr aus Holz.

Als Familienunternehmen entwickeln wir uns
standig weiter. Etwas ist Uber die Jahre aber
immer gleich geblieben: unsere Liebe zum
Holz und unsere Freude an der Perfektion.

Anzahl der Standorte
22 Standorte weltweit,
davon 7 Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 11.000 Mitarbeitende,
davon 3.500 in Deutschland

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

L I
Studiendauer 80%
Gl
Auslandserfahrung 30%
L] )
Ausbildung/Lehre 100%
D
Promotion 10%

o )
Masterabschluss 50%

L I

= Sonstige Angaben

Jahresumsatz
Im Geschéaftsjahr 2023/2024: 4,13 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme

Modgliche Einstiegstermine
Kontinuierlich

Auslandstatigkeit

Generell méglich (Reisetéatigkeiten im
Rahmen von Projekten bis hin zu einem
mehrjahrigen Auslandsaufenthalt)

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Gute und marktubliche Vergiitung

Warum bei EGGER bewerben?
Durch ,frischen Wind“ bleibt unser Unterneh-
men lebendig. Nach einer abgeschlossenen
Ausbildung oder einem beendeten Studium
offnen sich meist viele Moglichkeiten. Wir
bieten ein breites Spektrum an Aufgabenge-
bieten und individuellen Entwicklungsper-
spektiven — so starten wir gemeinsam.

Wir suchen mehr als nur Mitarbeitende,

wir suchen Menschen, die zu uns passen:
Egal welchem Geschlecht Sie angehéren, wo-
her Sie kommen, welche Hautfarbe Sie haben
und in welcher Kultur Sie sich zuhause flhlen.

Du suchst ein Praktikum?
Dann sprich uns an!

Wir haben eine Vielzahl
von Moglichkeiten!

AuBerunivers. Aktivitaten 70%
Gl 0

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2 NS

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Von der Produktion tiber das Umweltmanagement bis zur Abteilung fiir digitale Medien — wir suchen
junge, motivierte Berufseinsteiger, die frischen Wind mitbringen.
Praktikanten und Werkstudenten sind im HR-Bereich bei uns herzlich willkommen.
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Holzbaustudierende

entwerfen und bauen ein
FuBball-Kassenhauschen

>> Geld schieBt keine Tore — aber auch
ein Kreisligaverein braucht an seinem
Sportplatz ein Kassenhauschen, um Ti-
ckets fir die Heimspiele zu verkaufen. Der
TuS Lammersdorf 1926 e.V. kann bald
Uber ein Hauschen verfligen, das von Stu-
dierenden des Holzingenieurwesens der
FH Aachen konzipiert und gebaut worden
ist.

Seit 2012 richtet der Fachbereich Bau-
ingenieurwesen fir die Studierenden des
sechsten Semesters ein Holzbauprojekt im
Modul CAE-Holzbautechnologie aus — und
zwar in Form eines Wettbewerbs. Es gilt,
eine konkrete Aufgabe umzusetzen, von
den ersten Planungsschritten bis hin zum
fertigen Bau. Bei der zwdlften Auflage tra-
ten 37 Studierende in drei Teams an - ,,so
viele Teilnehmende hatten wir noch nie“,
betonte Prof. Dr. Thomas Uibel, einer der
betreuenden Professoren, bei der Ab-
schlussveranstaltung am Bildungszentrum
BGZ in Simmerath. In unmittelbarer Nahe
baut die FH gerade das Aachener Zentrum
fur Holzbauforschung; zukiinftig sollen an
diesem Standort in Kooperation mit der
Handwerkskammer Praxis und Theorie so-
wie Lehre und Forschung im Bereich Holz-
bau geblindelt werden.

Praxisndhe und Anwendungsorientie-
rung stehen auch bei diesem Wettbewerb

im Vordergrund, der in diesem Jahr unter

dem Titel ,,Forschendes Lehren und Lernen
im Holzingenieurwesen“ stand. In den ver-
gangenen Jahren ging es um Wanderhiit-
ten, Unterstédnde und Pavillons. Diesmal
sollte ein Kassenhduschen entworfen und
gebaut werden, das auf dem Sportplatz in
Lammersdorf errichtet werden soll. Bewer-
tungskriterien waren neben der Konzep-
tion, Statik und Konstruktion auch die Pra-
sentation sowie die architektonische
Qualitat des Entwurfs; weitere Anforderun-
gen waren der Schutz vor Vandalismus
und der konstruktive Holzschutz. Der Wett-
bewerb erstreckte sich Giber das gesamte
Sommersemester; in vier Blécken arbeite-
ten die Studierenden die Themen digitaler
Entwurf, Statik und Tragwerksplanung, Ar-
beitsvorbereitung und Maschinenplanung
sowie Abbund und Montage ab. Der Pro-
dekan des Fachbereichs Bauingenieurwe-
sen, Prof. Dr. Ansgar Kirsch, bekréaftigte,
der groBe Mehrwert des Projekts liege dar-
in, dass die Studierenden von der Ideenfin-
dung bis zur Umsetzung den kompletten
Projektablauf mitgestalten kénnten. ,Das
Tolle ist, dass am Ende ein fertiges Produkt
steht, das auch greifbar ist.“ Die drei
Teams hatten bei der Abschlussprasenta-
tion je 45 Minuten Zeit, ihre EntwUrfe zu
prasentieren, im Anschluss konnte die Jury
die drei Hauschen auf dem Parkplatz des
BGZ begutachten. Am Ende setzte sich
Team C mit dem Entwurf Winkelwerk

durch. Beteiligt waren die Studierenden
Henrike Beitz, Alexander Breuer, Christoph
Hinten, Fynn Ketteler, Jennifer Klimper,
Daniel Locher (Teamsprecher), Felix Mar-
linghaus, Daniel Mollen, Dennis Norda, Ja-
kob TheiBen, Ria Trostorf und Niclas Wehe.
Sie erhielten einen Siegespokal aus Holz.

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

In der Jury waren der TuS Lammers-
dorf 1926 e.V., die Gemeinde Simmerath,
das BGZ Simmerath, das Holzkompetenz-
zentrum Rheinland, die Unternehmen Adolf
Wirth und LIGNA-SYSTEMS sowie die FH
Aachen vertreten. Marco TheiBen, Leiter
des BGZ Simmerath, betonte, die enge
Kooperation zwischen der Hochschule und
der Handwerkskammer biete die Méglich-
keit, den Auszubildenden im Handwerk
und den Studierenden jeweils die volle
Bandbreite des Holzbaus zu vermitteln —
von den grundlegenden handwerklichen
Fertigkeiten bis hin zu aktuellen Entwick-
lungen in der Forschung. Der Burger-
meister der Gemeinde Simmerath, Bernd
Goffart, sagte, die Gemeinde sei als Wirt-
schaftszentrum der Nordeifel gut aufge-
stellt. Dabei spielten neben dem Tourismus
auch Innovation, Lehre und Forschung eine
immer gréBere Rolle. [ ]

fh-aachen.de 1
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Fotos: FH Aachen / Arnd Gottschalk
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Storytelling im
Bewerbungsprozess

Nach dem Abschluss deines Studiums stehst du vor der Herausforderung, dich im Bewerbungsprozess von
anderen Kandidaten abzuheben. Den bedeutenden Unterschied zwischen einer durchschnittlichen Bewer-
bung und einer, die in Erinnerung bleibt, macht der Inhalt. Storytelling kann dabei der Tiir6ffner zum Wunsch-

unternehmen sein.

Doch was ist Storytelling?

Storytelling ist eine bildhafte Kommu-
nikationstechnik, bei der Informationen
und Fakten in einer Geschichte prasen-
tiert werden. Der Leser begibt sich auf ei-
ne emotionale Reise, auf der er mehr er-
fahren will. Gelungenes Storytelling bleibt
dabei nachhaltig und positiv im Gedécht-
nis.

Bleibe mit deiner Bewer-
bung im Gedachtnis der
Personaler.

Traditionell geben Bewerbungen Da-
ten und Hinweise Uber die berufliche Ver-
gangenheit und die Qualifikationen einer
Person. Das wirkt schnell einténig und
austauschbar. Arbeitgeber suchen heut-
zutage nach Kandidaten, die neben den
beruflichen Skills, einzigartig und authen-
tisch sind. Genau hier kommt Storytelling
ins Spiel.

Gut erzahlte Geschichten bauen eine
Verbindung zwischen Arbeitgeber und
Bewerber auf. Sie gewinnen erst die Auf-
merksamkeit des Lesers und wecken
dann die Neugierde an der Person hinter
dem Schreiben. Das ermdglicht es dir,
deine Personlichkeit, Motivation und Lei-
denschaft zu zeigen. Spannend erzéhlte
Storys verdeutlichen, warum du fir die
ausgeschriebene Stelle geeignet bist und
wie du dazu beitrégst, das Unternehmen
zu unterstltzen.

Weiterhin hilft Storytelling, deine Lern-
erfahrungen und Entwicklungsbereiche
anschaulich zu erkldren. Arbeitgeber
schatzen Bewerber, die in der Lage sind,
aus Fehlern zu lernen und Verantwortung
zu Ubernehmen. Wenn du dich um eine
Stelle bewirbst, solltest du deine Stérken
nicht einfach aufzahlen. Prasentiere sie in
einem interessanten Kontext und kitzele
die Neugier des Lesers.

Relevanz Authentizitdt

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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Laura erzahlt ihre eigene Geschichte
und zeigt viel von ihrer Persdnlichkeit.
Das macht die junge Frau nahbarer. Zu-
dem erinnern sich die Personaler eher an
ihnre Bewerbung als an die x-te Aneinan-
derreihung von Fakten der anderen Kan-
didaten.

Wie schaffst du es nun, eine Uberzeu-
gende Story in deine Bewerbung einzu-
bauen?

3 Tipps fiir Storytelling im
Bewerbungsprozess

1. Das Unternehmen und deine Per-
sonlichkeit

Notiere dir kurz, aus welchen Grin-
den du dich fur das jeweilige Unterneh-
men entschieden hast. Was macht diesen
Arbeitgeber aus und wie passt du als
Mensch und Arbeitnehmer dazu?

Das hilft dir, erste Gemeinsamkeiten
zu entdecken, auf die du spéter einge-
hen kannst.

2. Dein Studienabschluss und deine
Personlichkeit

Was hat dein Studium fir dich inter-
essant gemacht? Warum hast du dieses
Studium gew&hlt? Was hast du in deiner
Studienzeit erlebt? Gibt es eine beson-
dere Geschichte, die dich zu deiner Ent-
wicklung bewegte? Gab es ein Problem,
dass du gut I6sen konntest? Hattest du
einen Mentor, der dich auf deinem Weg

Mandy Kampf: Aus dem Alltag entfihren. In andere Welten abtauchen. Geschichten lauschen.
Nachdenken. Berthren. Als visueller Storyteller schreibe und zeichne ich lebendige Geschichten
in die Kopfe der Menschen. Komplexe Themen werden zu leicht versténdlichen Storys. Fir Herz
und Hirn. In Magazinen und fir dein Marketing. Fir Bildergeschichten in Biichern und als illus-
trative Begleitung auf Events (Graphic Recording/Sketch Notes). www.mandykaempf.de

STORY?

begleitete. Schreibe alles in kurzer Form
auf und Uberlege, welcher der interes-
santeste Punkt ist. Passt dieser zu der
Stellenausschreibung und dem jeweili-
gen Unternehmen? Hat dieser Punkt
Mehrwert?

3. Schreibe deine Story auf

Um eine Struktur und den roten Fa-
den fir dich zu finden, nutze die STAR-
Methode.

Situation: Wie war die Situation?
Task: Was war dabei deine Aufgabe?
Action: Was hast du konkret getan?
Result: Wie war das Ergebnis?

Nachdem du deine Geschichte aus-
formuliert hast, beginne die Satze zu kiir-
zen. Streiche Flllworter und Details, die
nicht relevant sind. Personaler haben we-
nig Zeit, extralange Texte zu lesen. Eine
emotionale und fesselnde Story zu
schreiben geht auch mit wenig Zeichen.
Denk an die kirzeste Werbestory der
Welt: ,,1.000 tunes in your pocket.*

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

Mit einer authentisch erzéhlten Ge-
schichte stérkst du deine Kompetenz und
zeigst, dass du kreative Lésungen findest.
Personaler bekommen so einen besseren
Einblick in deine Expertise und auf das
Gesamtbild.

Insgesamt ist Storytelling ein machti-
ges Instrument im Bewerbungsprozess.
Gut erzahlte Geschichten haben das
Potenzial, dich als Bewerber von der
Masse abzuheben und einen nachhalti-
gen Eindruck zu hinterlassen. Sie ermdg-
lichen es dir, deine Personlichkeit, Moti-
vation und Qualitaten in fesselnder Weise
zu zeigen. Statt einfach nur Fakten aufzu-
zahlen, legst du den Fokus auf das
Erzdhlen deiner eigenen Geschichte.
Somit erhdhen sich die Chancen auf
deinen Traumjob. |
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Erster Arbeitstag ohne Fettnapfchen:
12 Top-Tipps fur deinen
erfolgreichen Berufsstart!

Die Jobsuche hat ein Ende, dein erster Arbeitstag steht bevor und die Aufregung steigt? Als Berufseinsteiger
ist es vollig normal, sich Gedanken dariiber zu machen, wie man den besten Eindruck am ersten Tag hinter-
lassen kann. Deshalb habe ich die wichtigsten Dos & Don’ts speziell fiir dich zusammengestellt. So kannst
du entspannt und gelassen in deinen Job starten!

© Selber entscheiden, wann
Pause ist

Passe deinen Pausenrhythmus dem
Team an und nutze die gemeinsame Zeit,
um deine Kollegen besser kennenzuler-
nen. Es ist eine gute Gelegenheit, sich zu
vernetzen und Informationen Uber das Un-
ternehmen auszutauschen.

® Dresscode

Wahle ein Outfit, das deinen persénli-
chen Stil zeigt, aber auch Respekt gegen-
Uber dem neuen Job ausdrickt. Informiere
dich im Vorfeld Giber den Dresscode des
Unternehmens und kleide dich entspre-
chend. Ein gepflegtes AuBeres hinterlasst
stets einen guten Eindruck!

© Handygebimmel

Schalte dein Smartphone auf Flugmo-
dus und konzentriere dich voll und ganz
auf das Gespréach mit deinen Kollegen.
Social Media und Nachrichten kdnnen
warten — dein Fokus liegt jetzt auf der Ein-
arbeitung und dem Kennenlernen deiner
neuen Umgebung.

@ Vorstellungsrunde

Sei freundlich und zeige Interesse an
deinen neuen Kollegen. Merke dir ihre Na-
men und stelle dich persénlich vor. Das
erste Kennenlernen ist wichtig, um eine
positive Beziehung aufzubauen und sich
im Team wohlzufihlen.

Heidi Steinberger Personal- und Karriereberaterin. Linkedln Top Voice und XING-Insiderin fir
Job, Karriere und Arbeitswelt. Mit Gber 25 Jahren Erfahrung als Mentorin fir Karriere, Jobsuche
und Potenzialentfaltung begleite ich Menschen in der beruflichen Orientierung - fir den perfect
match! Meine 4 Saulen sind dabei: geballtes Know-how als Personalberaterin - Branchenwissen
- Vorgehensweisen - Research. Expertenbegleitung als Karriereberaterin mit erprobten Methoden
und Prozessen. Fundierte Tools der Potenzial- und Personlichkeitsanalyse und Raum zur Selbst-

© Aus dem Nahkistchen
plaudern

Am ersten Tag ist eine gewisse Zu-
rickhaltung angebracht. Du musst nicht
gleich dein gesamtes Leben preisgeben
oder dich Uber die Arbeitsbedingungen
beschweren. Sei héflich und professionell
in deinen Gesprachen.

@ Wichtige Unterlagen

Vergewissere dich, dass du alle wich-
tigen Unterlagen dabei hast, darunter
deinen Arbeitsvertrag und eventuell bend-
tigte persénliche Dokumente wie deine
Steuer-ID, Sozialversicherungsnummer,
Bankverbindung und Krankenkassenbe-
scheinigung.

© Ungefragt duzen

Auch wenn das Arbeitsumfeld infor-
mell erscheint, solltest du nicht sofort da-
mit beginnen, Vorgesetzte oder Kollegen
zu duzen. Warte ab, bis dir das Du ange-
boten wird, um keine Missverstandnisse
zu verursachen.

@ Engagement & proaktives
Handeln

Sei proaktiv und zeige Engagement,
indem du dich aktiv am Teamgeschehen
beteiligst und deine Bereitschaft zeigst,
neue Aufgaben zu Ubernehmen. Frage
nach, wie du unterstitzen kannst, und sei
bereit, dich einzubringen.

reflexion. Professioneller Hintergrund als ausgebildeter Systemischer Coach.
SELBST.BEWUSST.KARRIERE.MACHEN - www.heidi-steinberger.de

© Aufgaben vermeiden

Es ist vdllig normal, am Anfang nicht
alles perfekt zu beherrschen. Scheue dich
nicht davor, Fragen zu stellen oder Unter-
stltzung zu suchen, wenn du etwas nicht
verstehst. Es zeigt Engagement und den
Willen, dazuzulernen.

@ Positive (non-)verbale
Kommunikation

Achte auf eine positive Kérpersprache
und verwende eine hofliche und professio-
nelle Sprache in deinen Gesprachen. Ver-
meide umgangssprachliche Ausdriicke
und sorge daflir, dass deine Kommunika-
tion klar und respektvoll ist.

© Uberheblichkeit & Kritik

Vermeide es, arrogant oder besserwis-
serisch zu wirken. Sei offen flir Feedback
und Verbesserungsvorschlége, aber teile
deine eigenen Ideen und Anregungen mit
Respekt und Sensibilitat.

Teile diesen Artikel gerne mit deinen
Freunden, die demné&chst einen neuen Job
beginnen! |
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W KRONES

Ein Job fur die Zukunft —
Deine Karriere bei Krones

Du denkst auch weiter als nur an Morgen? Dann bist du
bei uns genau richtig. Denn unsere Mission lautet: ,Solu-
tions beyond tomorrow.“ Unter diesem Leitspruch arbeitet
Krones daran, einen Beitrag zur Bewaltigung von drei zen-
tralen Herausforderungen der Menschheit zu leisten: dem
Klimawandel, der Erndhrung der Weltbevdlkerung und dem
verantwortungsbewussten Umgang mit Verpackungsma-
terialien. Falls du dich nun fragst, was ein Technologiekon-
zern tatséchlich dafiir tun kann: Als flihrender Systeman-
bieter fur die Getranke- und Lebensmittelindustrie setzt
Krones auf innovative Ldsungen, die beispielsweise durch
Einsparungen an Wasser, Energie und Ressourcen die
Umwelt schonen. Um diese groB3 angelegten Ziele zu er-
reichen, sind jedoch nicht nur die technischen Mittel
vonndten, sondern auch die passenden Mitarbeitenden.
Das gleiche Mindset, aber unterschiedlichste Sichtweisen
und Persodnlichkeiten, denn: je vielfaltiger das Team, desto
mehr Perspektive bekommt ein Unternehmen — so unser
Ansatz. Deshalb ist in unseren Nachhaltigkeitszielen neben
der Reduktion der Treibhausemissionen zum Beispiel auch
der Frauenanteil in Fihrungspositionen festgehalten.

Wussten Sie schon, dass...

... unsere Maschinen bis
zu 80.000 Glasflaschen,
100.000 PET-Flaschen
und 130.000 Dosen pro
Stunde verarbeiten?

... weltweit jede vierte
Flasche eine Krones-
Maschine durchlauft?

... die hochstgelegene
- Krones-Anlage auf 4.300 &8
i Vietern im Himalaya steht |

... Krones-Technik in
mehr als 156 Landern
zum Einsatz kommt?

.... Krones mehr als
7.000 Patente und :
Gebrauchsmuster halt? el

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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Wir erkennen
dein Potenzial

>> Raus aus dem Horsaal, rein in die Praxis

Entfalte dein volles Potenzial: Sei es im Bereich Softwareent-
wicklung, Prozesstechnik, Digitalisierung, Projektmanagement, Au-
tomatisierung, Marketing, Engineering oder E-Business — du fin-
dest deinen Platz bei uns. In mehr als 100 Landern der Welt
arbeiten rund 20.000 Mitarbeitende fir Krones, tiber 10.500 davon
in Deutschland. Und wir suchen immer nach neuen Talenten, die
unsere weltweite Community weiter starken und mit uns gemein-
sam daran arbeiten, Krones weiter voranzubringen. Die Menschen
bei uns sind unsere treibende Kraft und ein entscheidender Er-
folgsfaktor.

Gemeinsam mit dir arbeiten wir an unserem Ziel, bis 2040 un-
sere Treibhausgasemissionen entlang der gesamten Wertschdp-
fungskette auf Net-Zero zu reduzieren. Wir streben kontinuierlich
danach, die Effizienz, Langlebigkeit und Umweltvertraglichkeit un-
serer Produkte und Dienstleistungen zu verbessern und mit unse-
rer kreislauforientierten Produktion gleichzeitig die Nachhaltigkeit
unserer Betriebs- und Wertschdpfungsprozesse auszubauen. Also
egal, ob Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Informatik,
oder auch Geisteswissenschaften: All diese Studiengénge und
noch viele mehr finden sich im Alltag bei Krones wieder.

Dein Weg zum Erfolg

Absolventinnen und Absolventen aufgepasst! Um euch unter-
nehmensspezifisch perfekt ausbilden zu kénnen, setzt Krones un-
ter anderem auf Trainee-Programme. Solche gibt es beispielsweise
in den Bereichen Projektmanagement, HR, On Site Management,
Corporate Procurement, Line Solutions und vielen mehr. Als Trai-
nee durchldufst du innerhalb von 15 Monaten verschiedene Sta-
tionen bzw. Schnittstellen-Bereiche und erhaltst hierbei von uns die
optimale Unterstiitzung bei deiner persénlichen und fachlichen
Entwicklung. Dabei wirst du als Trainee, mit Unterstitzung einer
Mentorin oder eines Mentors, schon bald eigensténdig arbeiten,
Projekte Ubernehmen und an weiterflihrenden Seminaren und Trai-
nings teilnehmen. In bestimmten Traineeprogrammen ist auch ein
Aufenthalt im Ausland mdglich, um erste internationale Erfahrun-
gen zu sammeln. So gelingt nach dem Bachelor oder Master der
Kickstart ins Arbeitsleben, bei dem du gefordert, aber auch gefor-
dert wirst. Das Angebot an Traineeprogrammen ist bedarfsorien-

Be part of Krones

tiert und kann von Jahr zu Jahr variieren — um das passende Trai-
neeprogramm fiir dich zu finden, lohnt sich also ein regelméaBiger
Blick auf unsere Stellenbdrse! Nach dem erfolgreichen Eingang
deiner Bewerbung fiir eine Trainee-Stelle bei Krones lernen wir dich
gerne bei einem personlichen Gesprach naher kennen.

Wir erkennen dein Potenzial

Um die individuellen Stérken und Entwicklungsfelder unserer
Mitarbeitenden zu férdern, gibt es auch abseits der Trainee-Pro-
gramme jede Menge Mdoglichkeiten. Die Personalentwicklung setzt
dabei gezielt auf SchulungsmaBnahmen, die so exakt wie mdglich
auf die Bedurfnisse der jeweiligen Person zugeschnitten sind. Un-
ser Seminarangebot bietet mit mehr als 1.000 Themen ein breit ge-
fachertes Portfolio, das Unterstitzung bei den verschiedensten
Herausforderungen der Arbeitswelt bietet. Geférdert werden so-
wohl die fachlichen als auch die immer wichtiger werdenden Uber-
fachlichen Kompetenzen. IT- und Sprachkurse gehéren hier eben-
so dazu wie spezifische Fachseminare sowie Kommunikations-
und Methodentrainings. So bleibst du auch nach dem Studium
nicht stehen, sondern hast immer wieder die Méglichkeit, dich wei-
terzuentwickeln und Neues zu entdecken.

Be part of Krones

Du bist dir noch nicht sicher, wohin genau der berufliche Weg
nach dem Studium geht, oder stehst noch am Anfang deiner
Hochschulkarriere? Dann leme uns doch in der Zwischenzeit einfach
schon einmal kennen! Egal, ob du unser Team wéhrend eines
Praktikums oder im Rahmen einer Werkstudierendenstelle unter-
stltzt oder deine Abschlussarbeit bei Krones schreibst: Bei uns
kannst du deine Fahigkeiten in der Praxis unter Beweis stellen und
dein Wissen erweitern. Erfahrung in einem international erfolgrei-
chen Unternehmen wie Krones gibt dir nicht nur Orientierung, wo-
hin dich deine berufliche Zukunft fihren kann, sondern kann dir
auch die ein oder andere Karrieretir 6ffnen. Unsere weltweiten Nie-
derlassungen suchen auBerdem regelmaBig motivierte junge Men-
schen, die auch wahrend eines langeren Auslandsaufenthalts ihre
Fahigkeiten unter Beweis stellen und noch dazu ihre Sprachkennt-
nisse verbessern wollen. Und wer weiB, vielleicht legst du damit
bereits den Grundstein fur eine erfolgreiche Karriere bei Krones
nach dem Studium. So kannst du deine Studienzeit in vollen Ziigen
genieBen und nach deinem Abschluss direkt loslegen. [ ]
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) KRONES

Kontakt
Victoria Behme
Employer Branding und Recruiting

Anschrift
BéhmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon
Bewerbermanagement:
09401 70 2080

E-Mail
Victoria.behme@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online entweder
direkt auf die jeweiligen Ausschrei-
bungen oder initiativ.

Bitte achte darauf, immer vollstéandige
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/karriere
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

Ja,

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

= Bedarf an Hochschulabsolvent-
Innen
Aktuelle Angebote findest du unter:
www.krones.com/karriere

= Gesuchte Fachrichtungen

Chem.-Ing./Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,

Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,

Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

= Produkte und Dienstleistungen

Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fur die

Getréankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fllltechnik, Ver-

packungsmaschinen bis hin zu IT-Lésungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behalter, eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant

stattet Krones Brauereien, Getrankeabfiiller

und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstatten

= Anzahl der Standorte
Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Rosenheim
Weltweit: Gber 100 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 20.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

L I
Studiendauer 70%
Gl 2 )
Auslandserfahrung 30%
L] )
Ausbildung/Lehre 50%
(D
Promotion 20%

o )
Masterabschluss 20%

o )

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz
Umsatz 2023: 4,7 Milliarden Euro

= Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Einstiegsgehalt nach IG Metall 8

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeitest du beim fiihrenden
Systemlieferanten in der Getrankeindustrie.
Du bist im Sondermaschinenbau tatig, wo
dich spannende Herausforderungen erwarten.
Du bist an deren Lésung beteiligt, kannst
Visionen vorantreiben und damit den techni-
schen Fortschritt mitgestalten. Im Rahmen
deiner beruflichen und personlichen Weiter-
entwicklung bieten wir dir zahlreiche Fortbil-
dungsmaBnahmen an und unterstiitzen deine
individuelle Karriereplanung durch vielfaltige
Karrierepfade. Zudem bestehen Méglichkeiten
des Wechsels in andere Abteilungen oder
innerhalb der KRONES Gruppe — auch inter-
national.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%
L N
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 80% .
G
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 C1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) B1
Al A2 B1 )

Wichtig sind darlber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination flr unsere Branche und unsere Produkte.
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Marketing leben.

>> An diesem Leitsatz orientiert sich der
MTP e.V. — Deutschlands groBte studenti-
sche Marketinginitiative.

MTP steht fUr Marketing zwischen The-
orie und Praxis und verfolgt das Ziel, Stu-
dierenden neben dem theoretischen Input,
den sie in Vorlesungen erhalten, einen dar-
auf basierenden praktischen Einblick zu
vermitteln. Durch die Zusammenarbeit mit
namhaften Unternehmen, Professor:innen,
Alumni sowie Studierenden in insgesamt
18 Geschaftsstellen deutschlandweit
schaffen wir ein praxisorientiertes Um-
feld und ideale Bedingungen, um sich ins-
besondere im Marketing-Kontext weiterzu-
bilden. Doch auch Studierende, deren
Interessen Uber den Bereich des Marke-
tings hinausgehen, sind bei uns richtig,
denn bei uns werden Verantwortung und
Selbstverwirklichung groBgeschrieben.
Kreativitat, Projektmanagement, Eventor-
ganisation oder aber auch Finanzen sind
weitere Bereiche, in denen man sich bei
uns weiterbilden und jede Menge lernen
kann.

Y

0
=
(]

Mit bundesweit Uber 3.600 Mitgliedern
geht unsere Initiative Uber den regionalen
Austausch hinaus, wobei sich das wahre
Potenzial auf nationaler Ebene des Ver-
eins entfaltet. Dies zeigt sich besonders
auf den nationalen GroBveranstaltungen,
die zum Teil auch im Ausland stattfinden.

Zweimal im Jahr findet unsere
Geschaftsstellenversammlung statt, ein
Event, das jedes Semester in einer ande-
ren Stadt von einer unser 18 engagierten
Geschéaftsstellen organisiert wird. Auf
dem Programm stehen nicht nur Work-
shops, Keynotes und Messen mit ange-
sehenen Unternehmen, sondern auch
eine lebendige Mdglichkeit, sich mit den
anderen Mitgliedern des Vereins standort-
unabhangig auszutauschen. Hinter den
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Kulissen arbeitet ein Team von leiden-
schaftlichen Mitgliedern daran, nicht nur
diese Versammlungen, sondern auch
andere aufregende Veranstaltungen zu
organisieren.

Werde ein Teil des groB3en
deutschlandweiten Netz-
werkes.

Du méchtest mehr Uber unseren Verein
und seine unvergesslichen Veranstaltungen
erfahren? Besuche einfach unsere Website
oder folge uns auf unseren Instagram-
Kanalen und prtife, ob wir bereits an deiner
Universitat vertreten sind. Du findest uns
auch auf LinkedIn. Tauche ein in die Welt
von MTP e.V. — wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen! [ |
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Die Jobmesse in der Region

Eintritt frei!

Die Karrieretage

Du bist gerade auf Jobsuche, weilit
aber nicht so richtig, wo du anfan-
gen sollst? Es gibt so viele Bereiche,
die dich interessieren, du weillt aber
nicht, wofiir du qualifiziert bist?

Auf den Karrieretagen profitieren Be-
sucher von dem direkten Kontakt mit

einer bunten Mischung spannender
Arbeitgeber. Interessierte Messebe-
sucher nutzen die Chance, um sich im
personlichen Gesprach mit Personal-
verantwortlichen namhafter regiona-
ler Unternehmen Cber Karrierechan-
cen und freie Stellen zu informieren.

>

Termine 2024/2025

14.11.2024, 30.04. & 25.11.2025

26.06.2025

02.10.2024,18.02. & 28.10.2025

Aachen
Augsburg
Berlin 10.
Bielefeld

10.10.2024, 20.03. & 09.10.2025

Bonn

Bremen 18.09.2025

LI LTI 28.11,2024, 02.04. & 0312.2025
2910.2024, 18.11.2025

Dresden

Diisseldorf
Frankfurt

Essen

Hamburg

1710.2024, 09.04. & 08.10.2025
05.06.2025

Karlsruhe

Kassel

Kiel

www.karrieretag.org

HOL DIR

DEINE
HEUENJUB

Auf jedermn Karrieretag findet den gan-
zen Tag ein umfangreiches Rahmenpro-
gramm statt.

Hier kénnen die Besucher wertvolle Tipps
rund um die Themen Job, Jobsuche, Be-
werbung und Karriere bekommen.

Wir bieten Bewerbungsfotoshooting, Be-
werbungscheck, Coachings und Vortrage
von erfahrenen Experten - und das kom-
plett kostenfrei fiir die Besucher.

Mannheim
Miinchen

Koblenz
Kaln

Leipzig

Nirnberg

= e g SN 11.03, & 24.09,2025
Wuppertal

[ r e
kartie

09.10.2024, 08.04. & 23.10.2025
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Kl erobert den
Bewerbungsprozess

Mehr als 40 Prozent der Bewerber
nutzen Kl-Tools flr Anschreiben, Lebens-
lauf oder Bewerbungsfotos.

Auf einen Blick

e Online-Befragung unter Besuchern
der Karrieretage mit 500 Responden-
ten

e Bereits 42,4 Prozent aller Befragten
nutzen Kl-Tools fur ihre Bewerbungen

e Neugier sowie mehr und gefihlt bes-
sere Bewerbungen sind Grund fiir den
verstérkten Einsatz

Eine unter den Besuchern der Karrie-
retag-Jobmessen durchgefihrte Befra-
gung mit rund 500 Antwortgebern wid-
mete sich dem Themenfeld ,KI in
Lebenslauf und Bewerbung®. Dabei ga-
ben satte 42 Prozent der Befragten an, Kl
bereits fur die Erstellung oder Verbesse-
rung ihrer Bewerbungsunterlagen ver-
wendet zu haben. Auch unter den bishe-
rigen Nichtverwendern wollen 28 Prozent
in absehbarer Zeit KI-Tools fur ihre Be-
werbung einsetzen, ein mit 27 Prozent
dhnlich hoher Prozentsatz meint, dass
man ,friher oder spater um den Einsatz
von Kl bei der Bewerbung nicht mehr
herumkommt*.

Kl wird breit angewendet

Der Wunsch, die Qualitat der Bewer-
bungsunterlagen mithilfe der Kl zu erhd-
hen, wird von 61 Prozent der Verwender
als Hauptmotiv angegeben. 76 Prozent
der KlI-Verwender geben an, bei der For-
mulierung ihres Anschreibens auf Ki-
Tools zurlickzugreifen. 37 Prozent ver-
wenden die nitzlichen Helferlein beim
Texten ihrer Bewerbungs-E-Mails, weite-
re 19 Prozent lassen den Lebenslauf von
einer Kl generieren bzw. ansprechend ge-
stalten. Interessant: Mehr als ein Viertel
der Verwender nutzt die KI zur Recherche
Uber den méglichen kiinftigen Arbeitge-
ber und zur Vorbereitung auf das Bewer-
bungsgespréach.

Karrieretag-Trendbarometer:

ka |"|oire re
tag d

So verwenden die Umfrageteilnehmer die
Kl im Bewerbungsprozess

Bearbeitung / Verbesserung des
Bewerbungsfotos

Formulierung des E-Mail-Textes

Gestaltung bzw. Generierung
des Lebenslaufes

Formulierung des Anschreibens

Recherche / Vorbereitung auf
das Vorstellungsgesprach

Noch in den Startldchern, aber bereits
bei 11 Prozent der Kl-Verwender im Ein-
satz: Tools zur Verbesserung des Bewer-
bungsfotos. In diesem Bereich ist mit ei-
ner starken Zunahme der Nutzung zu
rechnen, weil auch géngige Foto-Apps
immer mehr Kl-Funktionen zur Bildopti-
mierung integrieren.

Unter den von den Befragten verwen-
deten Textgenerierungstools nimmt
,ChatGPT“ mit 87 Prozent klar die Flh-
rungsposition ein, Googles ,Bard“ wird
von 13 Prozent genutzt.

Hohe Zufriedenheit mit den
Ergebnissen

Die generelle Zufriedenheit mit den
Ergebnissen, die durch die Verwendung
von Kl in der Bewerbung erzielt wurden,
erreichte in der Befragung mit 69 von 100
moglichen Punkten einen hohen Score.
41 Prozent der Kl-Nutzer glauben, dass
die Kl ihre Chancen auf ein Vorstellungs-
gesprach erhéht hat. 44 Prozent werden
anderen empfehlen, ebenfalls KlI-Tools im
Bewerbungsprozess einzusetzen. 54 Pro-
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37,11%

19,07%

75,77%

26,29%

zent werden die Kl auch im Rahmen ihrer
kiinftigen Bewerbungen einsetzen. Be-
sonders interessant erscheint, dass rund
52 Prozent angaben, sich von der Kl ,ei-
nige Kniffe fur kiinftige Bewerbungen ab-
schauen” zu kdnnen.

Fazit

Die Befragung von Karrieretag.org
zeigt, dass Kl bereits einen festen Platz
im (elektronischen) Bewerbungsprozess
eingenommen hat. Aufgrund immer bes-
serer und einfacher zu bedienender Tools
darf man davon ausgehen, dass sich der
Trend zur ,Kl-optimierten Bewerbung“
weiter beschleunigen wird. Das klassi-
sche Anschreiben, das schon jetzt bei
vielen Personalern keine allzu groBe Rolle
mehr spielt, gerat damit weiter unter
Druck. Umso wichtiger wird der ,ungefil-
terte” personliche Kontakt zu den Bewer-
bern, etwa im Rahmen von Screening-Te-
lefonaten. Nicht zuletzt kann auch die
Teilnahme an Jobmessen helfen, direkt
und ungefiltert mit potenziellen Kandida-
ten in Kontakt zu treten.

www.karrieretag.org



96 ' Karrieretipp

Starte deine Karriere schon jetzt!

Der friihe Vogel fangt den Wurm! Das
gilt auch beim beruflichen Erfolg: Es ist nie
zu frih, sich um seine Karriere zu kiim-
mern. Und glaubt mir: Diese beginnt be-
reits im Studium. Dort wird gesat, was spé-
ter geerntet wird. Es geht um den Aufbau
wertvoller Kontakte zu Menschen, die Euch
inspirieren und im Idealfall konkret voran-
bringen, Menschen, die Tiren fiir Euch 6ff-
nen, weiterempfehlen und vor dem einen
oder anderen Fehler bewahren.

Die Weichen flir einen spéateren berufli-
chen Erfolg stellt hr schon mit der Wahl
der Hochschule, der Facher, der Praktika,
damit, bei wem lhr die Diplom- oder Mas-
ter-Arbeit schreibt. Manche Institutionen
wie Internate und Elitehochschulen ver-
schaffen schon durch bloBe Zugehorigkeit
ein vorteilhaftes Renommee und hilfreiche
Beziehungen. Dass hierzu nicht jeder Zu-
gang hat, ist eine Ausrede, denn Ihr seid
mit den Social Media groB geworden und
das Web schafft fir alle vollig neue und na-
hezu barrierefreie Mdglichkeiten. Ihr misst
Sie nur kennen und nutzen.

Einer der wichtigsten Networking-
Grundséatze lautet: ,,Beziehungen baut man
auf, bevor man sie braucht.“ Der Grund
liegt auf der Hand: Beziehungen beruhen
auf Vertrauen, doch das muss man erst
einmal gewinnen. Wer mag es schon,
wenn Fremde aus heiterem Himmel eine
Job-Empfehlung von einem wollen? Zu-
nachst muss man sich kennenlernen, also
nutzt die Studienzeit daflr. Und ist es leich-
ter, als Ihr denkt.

Das Zaubertool heif3t LinkedIn.

Im Web kénnt lhr selbst hochkarétige
Menschen in den Chefetagen durch ein
paar Clicks personlich erreichen, die noch
vor 15 Jahren unerreichbar gewesen waren
— abgeschottet durch Sekretarinnen, die
nur selten zum Entscheider durchstellten.
Manche Unternehmen geben auch heute
nicht einmal die Telefonnummer oder
E-Mail-Adresse von Sachbearbeitern
heraus. Die Hotline filtert vor und aus.

In den USA sind bei Tiktok 62% der
18- bis 29-Jéhrigen unterwegs, bei In-
stagram sogar 78%. X, vormals Twitter,
hinkt mit 28 % hinterher, wobei ich X flr
sehr informativ halte. Wahrscheinlich
seid auch Ihr bei Insta oder TikTok. Dort
trefft Ihr Eure Clique und die Menschen,
die lhr interessant findet: Stars, die
Schénen und Reichen, Musiker, Fit-
nessgurus und Influencer, die selbst
schon Kultstatus haben. Und jede Men-
ge Katzen-Content und reizende Hunde
wie Elvis bei seinem Spa-Besuch. Doch
findet Ihr dort auch Fachliches oder
Ideen fir den Berufsbeginn? Da die we-
nigsten Studierenden Influencer werden
wollen, wohl eher nein. Ohnehin halte
ich das flr schwierig fur die meisten
Normalsterblichen wie BWL-er, Juristen,
Mediziner, Informatiker etc.“. Ich verbu-
che Tiktok und Instagram daher unter
Entertainment. Auf zu LinkedIn!

LinkedIn wachst rasant und hat welt-
weit Uber 1 Milliarde Nutzer. Ein Drittel der
LinkedIn-Nutzer hat einen Bachelor-Ab-
schluss, fast ein weiteres Drittel besitzt ei-
nen Master- oder Doktorgrad. Etwa 75 %
der Personen, die kirzlich den Job ge-
wechselt haben, nutzten LinkedIn hierflr.
Die meisten Jobs werden Uber personliche
Beziehungen vergeben, insbesondere der
erste Job.

Wo sind die Fische, die Ihr fangen wollt?
LinkedIn ist die Karriereplattform und der
Karrierebooster schlechthin und zudem in-
ternational. Aktuell sind dort 20,4 % der 18-
bis 24-Jahrigen vertreten. Es ist mir ein Rat-
sel, weshalb es nicht mehr sind. Allerdings
konnte ich in den letzten 6 Jahren nur 15 %
meiner Studis motivieren, einen Account
einzurichten. Denkt lhr Studis, lhr seid zu
jung dafir, und haltet die Berufserfahrenen
flr zu arrogant? lhr hattet nichts zu sagen?
Dann rdume ich gleich mit dieser Fehlein-
schatzung auf, denn lhr seid offenkundig
schlecht informiert. Ganz klar: lhr vergebt
Chancen, wenn lhr LinkedIn ignoriert.




1. Richtet einen Account ein, die kos-
tenlose Basisversion reicht.

2. Nehmt ein gutes Profilfoto als Eye
Catcher, niemals Freizeitbilder.

3. Vermerkt auf dem Profil Fahigkeiten,
Praktika, Projekte und ehrenamtliche
Tatigkeiten.

4. Schaut, wer von Euren Bekannten
da ist, und vernetzt Euch. Das sind
erste Kontakte.

5. Werdet aktiv und dadurch sichtbar.

e Ein schlichtes ,Liken® bringt nur den
geringsten Nutzen.

e Kommentiert intelligent! ,,.Super” oder
Jfinde ich auch” ist zu banal. Steuert
Inhalte oder eine Erfahrung bei, stellt
eine Frage.

e Postet mindestens zweimal in der
Woche.

ist Networking-Expertin, Speaker, Bestsellerautorin und Dozentin. Ehemals Fihrungskraft eines internationalen
Banken- und Immobilienkonzerns, z&hlt das ERFOLG Magazin sie zu den 500 Kdpfen der Erfolgswelt. Als TED
Talk Speakerin inspiriert Haas mit Ideen zur effizienten Vernetzung. lhre Werke ,Vergesst Networking — oder
macht es richtig!“ und die 2024 erschienene 3. Aufl. des Bestellers ,,Crashkurs Networking — In 7 Schritten zu

Vertraut der Networkingexpertin:

Es herrscht Fachkraftemangel. Viele Fuh-
rungskrafte und Unternehmen sind daran
interessiert, sich schon mit Studierenden
zu vernetzen, insbesondere wenn sie nach
talentiertem Nachwuchs suchen oder Di-
plomarbeiten vergeben. Als Studi kénnt lhr
interessante Perspektiven und Ansétze ein-
bringen.

Ihr kénnt Inhalte zu Eurem Fachwissen, In-

teressen und beruflichen Zielen posten wie:

e Einblicke in Euer Studium: spannende
Projekte, Vorlesungen und Eure
Erkenntnisse.

e Meilensteine: das Bestehen wichtiger
Priifungen, Projektabschlisse, neue
Fahigkeiten.

starken Netzwerken® sind Must-Reads. Mehr zur Autorin via
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e Eindriicke von besuchten Konferenzen,
Workshops.

e Sehr wirkungsvoll: Kommentiert bran-
chenrelevante Artikel clever.

Falscher Ansatz: Es geht darum, sie zu fin-
den. So funktioniert es:

e Nutzt die Suchfunktion mit Schlagwor-
ten wie Studiengang, Interessen oder
Branchenbegriffen.

e Tretet LinkedIn-Gruppen bei: Sie sind
ein hervorragender Ort, um Gleichge-
sinnte zu treffen und sich mit ihnen zu
vernetzen.

e Nutzt Verbindungsvorschlage von Lin-
kedlin.

e Verfolgt Diskussionen und Beitrage:
Kommentiert selbst und schickt, wenn
jemand etwas Wertvolles beigetragen
hat, eine Kontaktanfrage mit einer per-
sonlichen Nachricht.

Habt |hr Lust auf den Karriereturbo
LinkedIn bekommen? Das war der Plan!

Vernetzt Euch mit mir. Nutzt die Chan-
ce, von meinen Uber 8.500 Followern gese-
hen zu werden. Bezieht Euch gerne auf
diesen Beitrag.

Dann mal los! Jetzt! Sofort! Ich win-
sche Euch viel Erfolg! Nur Mut.
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Vom Masteranden zum

Projektleiter - so schnell geht'‘s

Alles andere als ein Projekt fiir die Schublade war Kilian Ginters Masterarbeit, die er vor drei
Jahren bei der VEGA Grieshaber KG geschrieben hat. Und auch sonst war die Zusammen-
arbeit zwischen dem angehenden Ingenieur und dem Hersteller von innovativer Fullstand-
und Druckmesstechnik auBerst erfolgreich. Warum genau, welche Erfahrungen er bei VEGA
bislang gesammelt hat und welche Tipps er Studenten mit auf den Weg gibt, verrat der heu-

te 31-Jahrige im Interview.

Kilian, wie bist du fir deine
Masterarbeit 2021 zu VEGA
gekommen?

Bei der Auswahl des Unternehmens
war flr mich vor allem das Thema ent-
scheidend. VEGA hatte eine Arbeit aus-
geschrieben, bei der es darum ging, ein
neues Antriebssystem fur einen Vibra-
tionsgrenzschalter zu entwickeln. Das
war ein tolles Projekt, das Mechanik und
Elektrotechnik gleichermaBen vereint.
Auch die Mischung aus Theorie und Pra-
xis war auBBergewdhnlich. Fir mich und
mein Masterstudium ,Advanced Preci-
sion Engineering® war das die optimale
Abschlussarbeit.

Wie lief die Arbeit an deiner
Thesis?

Sehr gut. Ich war relativ frei in meiner
Herangehens- und Arbeitsweise. Dadurch
konnte ich meine eigenen Ideen umset-
zen. Das hat groBen SpaB gemacht und
war sehr erflllend.

Wie hat VEGA dich dabei
unterstiitzt?

Ich hatte im Unternehmen einen Be-
treuer sowie feste fachliche Ansprech-
partner fir die beiden Bereiche Mechanik
und Elektrotechnik. Das war super, weil
ich flr jede meiner Fragen eine kompe-
tente Anlaufstelle hatte und immer Unter-
stitzung bekam, wenn es nétig war.

Was wurde aus deiner
Abschlussarbeit?

Das war richtig cool: Schon wéhrend
ich noch an meiner Masterthesis ge-
schrieben habe, haben wir auf meine Idee
ein Patent angemeldet. Das Thema war
also keine Schubladenidee, sondern VEGA
stand total dahinter. Im Moment laufen au-
Berdem Uberlegungen, das Projekt weiter-
zuflihren — das ist eine tolle Bestétigung fur
mich.
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Und wie ging es fur dich
weiter?

Ich bin direkt nach dem Ende meines
Studiums bei VEGA geblieben und dort in
die Entwicklung von Druckmesstechnik
eingestiegen. Inzwischen bin ich Projekt-
leiter in diesem Bereich und bringe zu-
sammen mit sieben Entwicklern eine
neue Generation von Druckmessgeréaten
voran.

War dir schnell klar, dass du
deine Zukunft bei VEGA
siehst?

Da musste ich nicht lange Uberlegen.
Einerseits ist unsere Aufgabe total span-
nend. Wir beschéftigen uns mit vielen
verschiedenen innovativen Themen und
neuen Technologien — und bekommen
viel Freiraum, Dinge auszuprobieren und
Sachen zu testen. Das ist herausfor-
dernd, macht gleichzeitig unheimlich viel
SpaB und sorgt fur eine gute Stimmung
im Team. Aber auch Uber unser Team
hinaus ist die Arbeitsatmosphére bei

VEGA richtig gut. Trotz der Unterneh-
mensgroéBe — VEGA hat inzwischen welt-
weit circa 2400 und in Deutschland 1200
Mitarbeiter — ist hier alles sehr persdnlich
und die Wege sind kurz. Das macht die
Arbeit angenehm, ergebnisorientiert und
erfolgreich.

Aber so ganz lasst dich ja
auch die Hochschule nicht
los...

Stimmt. Am Campus Schwenningen
der Hochschule Furtwangen habe ich ein-
mal im Jahr die Gelegenheit, den Bache-

SIND MEINE IDEEN
VON HEUTE EUER
ERFOLG VON MORGEN?

UNSERE ANGEBOTE FUR
STUDENTEN:

* Bachelorthesis

* Masterthesis

* Praktikum

* Werkstudententatigkeit

Interessiert? Mehr Infos gibt's
auf www.vega.com/karriere. [B]%f
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lorstudenten im vierten Semester einen
Einblick in die Industrie zu gewahren.
Dort stelle ich die Arbeit an meiner Mas-
terthesis kurz vor und zeige den Studen-
ten, wie wir bei VEGA an der Messtechnik
der Zukunft arbeiten. Das ist immer ein
schoéner Termin, denn die Studenten sind
sehr interessiert und freuen sich Uber die
Eindrlicke aus einem erfolgreichen Indus-
trieunternehmen.

Welchen Tipp gibst du den
Studenten dabei auf den
Weg?

Neugierig sein! Nutzt die Chancen, die
sich in eurem Studium bieten, um euch
moglichst viele Unternehmen anzuschau-
en — sei es flr eure Bachelorarbeit, im
Praxissemester oder spéater dann flir eure
Masterthesis. So sammelt ihr nicht nur
wertvolle Erfahrungen, sondern erlebt, wie
die Firmen ihre Projekte angehen und be-
kommt ein Geflihl daflir, was am besten
zu euch passt. Wie VEGA bei mir.

Entdecke auch unseren
O W TS

L
in Karlsruhe!
VP




Kontakt
Ansprechpartner
Natalie Muller

Anschrift
Am Hohenstein 113
77761 Schiltach

E-Mail
hochschulmarketing
@vega.com

Internet
www.vega.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.vega.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Uber unser
Karriereportal

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, zwischen drei

und sechs Monaten

Abschlussarbeiten?

Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu VEGA:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektronik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Jederzeit, je nach Bereich

= Gesuchte Fachrichtungen
Automatisierungstechnik, BWL, Elektro-
technik, Entwicklung/Konstruktion/Enginee-
ring, Fertigungstechnik/Produktionstechnik,
Human Resources, Informatik, IT-Sicherheit,
Mechatronik, Messtechnik, Sensor- und
Regelungstechnik, Robotik/Kl, Sustainability,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Weltweiter Hersteller von Flillstand- und
Druckmesstechnik

= Anzahl der Standorte
28

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
1.200 in Deutschland,
2.400 weltweit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

C D )
Studiendauer 70%

( ) )
Auslandserfahrung 10%

() )
Ausbildung/Lehre 80%

C D )
Masterabschluss 30%

C ) )

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten

Forschung und Entwicklung, IT, Produktion,
Produktmanagement, Vertrieb, Logistik/
Supply Chain, Key Accounts, Marketing,
Human Resources, Sustainability

= Einstiegsprogramme

Praktika, Abschlussarbeit,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

= Mdgliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Warum bei VEGA bewerben?
Was VEGA besonders macht, sind nicht aus-
schlieBlich die Spitzentechnologien, sondern
die Menschen, die diese voranbringen. Wir
wachsen als Unternehmen und Gemeinschaft,
haben dennoch immer die individuellen Be-
durfnisse im Blick. Mit VEGA gehst du einen
sicheren Weg in deine berufliche und private
Zukunft.

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

N

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

N

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
C ) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
( )

N

Gestaltungswille, Hands-on-Mentalitat, Neugierde, Zuverlassigkeit
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Innovative Konzepte

In die Realitat umsetzen

>> Wir sind die Flugwissenschaftliche
Vereinigung Aachen (FVA). Wir sind eine
studentische Initiative und beschéftigen
uns hauptsdchlich mit der Erforschung
neuer Flugkonzepte. Nebenbei widmen
wir uns voller Motivation dem Segelflie-
gen. Dies machen wir bereits seit Uber
100 Jahren. Wir bestehen aus Studieren-
den der RWTH Aachen und der FH Aa-
chen. Die FVA steht ganz unter dem Mot-
to ,Forschen, Bauen, Fliegen®. Die
Faszination am Fliegen verbindet uns und
wir arbeiten gemeinsam daran, die Luft-
fahrt der Zukunft mitzugestalten.

Dafir gibt es spannende Projekte, an
denen jeder gerne mitarbeiten kann. Dies
sind momentan die FVA24 und die
FVA30. Beide Projekte zielen darauf ab,
innovative Konzepte in die Realitdt umzu-
setzen. Bei der FVA24 handelt es sich um
eine elektrische Einwickelvorrichtung,
welche das Schleppen von Segelflugzeu-
gen mit einem Motorflugzeug erheblich
vereinfacht.

Die FVAS0 ist das aktuellste der Pro-
jekte. Dort geht es um den Bau eines
ganzen Flugzeuges. Genauer gesagt:
Man mdchte einen elektrisch angetriebe-
nen Motorsegler entwickeln und schlie-
lich auch bauen. Moment mal? Studenten
wollen ein komplettes Flugzeug selber
bauen? Richtig gelesen! Die Motivation
aller Mitglieder und naturlich auch eine
gewisse Menge Know-how, welches tber
Generationen weitergegeben wurde, sor-
gen daflr, dass zun&chst unglaubliche
Projekte in die Tat umgesetzt werden
kénnen. Naturlich geschieht so etwas
nicht von heute auf morgen. Es gibt eini-
ge Aufgaben im Bereich der Strukturaus-
legung oder Flugmechanik, welche bis
zum Erstflug noch zu erledigen sind. Und
dann muss das Flugzeug auch erst ein-
mal gebaut werden. Wie du siehst, ist
noch einiges zu tun. Doch wie cool ist es,
ein richtiges Flugzeug mitentwickelt und
mitgebaut zu haben.

@

Es qgibt diverse Mdglichkeiten, sich in
der FVA einzubringen. Fur die meisten
Aufgaben ist kein spezielles Vorwissen
notwendig, es schadet aber natirlich auch
nicht. Durch eine gezielte Einarbeitung in
die verschiedenen Bereiche der Projekte
kannst auch du an diesen mitarbeiten.
RegelmaBige Lehrgange, beispielsweise
in der korrekten Wartung oder Reparatur
von Segelflugzeugen, ergénzen das An-
gebot.

AuBerdem kann jeder, der méchte,
Uber die FVA auBerst kostenglinstig die
Segelflugausbildung bestreiten und
selbst zum Piloten werden. Geflogen
wird im Sommer jedes Wochenende ab
10:00 Uhr, auBerdem gibt es jedes Jahr
mehrere Fluglager, in denen man eini-
ges lernen kann. Daflr steht ein eigener
Flugzeugpark bereit, welcher aus drei

Segelflugzeugen und einem Motorflug-
zeug besteht. Die Instandhaltung dieses
Flugzeugparks flihren wir selbst in un-
serer Werkstatt in Wirselen durch.

Du méchtest also an innovativen
Projekten im Bereich der Luftfahrt mit-
wirken und nebenbei auch noch selbst
im Cockpit Platz nehmen, dann komm
gerne bei uns vorbei. Wir treffen uns je-
den Donnerstag um 20:00 Uhr im Hérsaal
LU im ILR der RWTH (WdullnerstraBe 7,
Aachen).

Ansonsten kénnt ihr uns auch gerne
eine Mail an info@fva-aachen.de sen-

den. Wir freuen uns immer Uber neue
Leute aus allen Fachrichtungen. |

fva.rwth-aachen.de 1

S
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OMAS GEGEN
RECHTS und FH:

Aufklarung junger
Wahler:innen

>> Der Verein der ,OMAS GEGEN
RECHTS*" und Studierende der FH Aachen
starten eine kreative Social-Media-Kam-
pagne zur politischen Aufklarung junger
Waéhler:innen Uber die Wahlversprechen
der AfD zur Europawahl.

Die ,OMAS GEGEN RECHTS*" enga-
gieren sich aktiv fir die Aufklarung Uber
rechtsextreme Tendenzen in der politi-
schen Landschaft — insbesondere im Be-
reich von Social Media. Dabei werden sie
von Studierenden des Fachbereichs Ge-
staltung der FH Aachen unterstiitzt. Im
Rahmen ihres Kurses ,Kampagnen ma-
chen - in Echt” haben sie eine unkonven-
tionelle Idee entwickelt, um bei den Ju-
gendlichen fir mehr Aufmerksamkeit
gegen rechte Bestrebungen zu sorgen.

Mit der Kampagne ,,Oma ruft an“ wur-
de ein Projekt ins Leben gerufen, bei dem
humorvoll pointierte Videos produziert
werden, um junge Wahler:innen Uber die
wahren Absichten und versteckten Ziele
rechtsgerichteter Politiker:innen aufzukla-
ren. Diesen wirken die demokratischen

Parteien kaum entgegen. Besonders pra-
sent zeigt sich die AfD zum Beispiel auf
TikTok.

Die Kampagne ,,Oma ruft an“ nutzt sa-
tirische Videobotschaften, die von den
,Omas*“ an ihre , Enkelkinder”, die flhren-
den rechten politischen Persénlichkeiten,
gerichtet sind. Diese Videos nehmen die

TR |

{ g

Wahlversprechen und politischen Inhalte
der Spitzenkandidaten unter die Lupe und
fordern die kritische Auseinandersetzung
mit rechtsgerichteten Tendenzen.

Die Videos der Kampagne zeigen je-
weils eine Kamerafahrt Uber den fingierten
und inszenierten  Arbeitsplatz  der
Politiker:innen, reich bestlickt mit symboli-

campushunter®de Wintersemester 2024/2025



schen Requisiten wie durchgestrichenen
EU-Karten oder AfD-Fahnen, die deren
rechtsextreme Ansichten verdeutlichen.
Zudem werden die Hinweise der Oma-
Anrufe unterhaltsam mit weiteren Bildern
unterstitzt — wie etwa einer FBI-Akte oder
einem chinesischen Agenten in 007-Pose.
Jedes Video startet mit einem Anruf der
Oma, die auf die Mailbox der Politiker:in-
nen spricht, um deren politische Aussagen
kritisch zu hinterfragen und den Zuschau-
er:innen wichtige DenkanstoBe zu geben.

Das Video, welches wahrend der Pres-
sekonferenz auf TikTok veroéffentlicht
wurde, greift zum Beispiel die aktuellen Er-
eignisse um Maximilian Krah auf, den Spit-
zenkandidaten der AfD fiir die Europawahl.
Auch wenn er sich aus dem Wahlkampf
zurlickziehen musste, wollen die Projekti-
nitiator:innen mit den fingierten Oma-Krah-
Videos weiterhin viele Wéhlerinnen und
Wahler davon Uberzeugen, ihre Stimme
nicht der AfD zu geben.

Im Abspann des gezeigten Videos er-
schien das Kampagnen-Motto ,,OMAS
GEGEN RECHTS ... sorgen sich um die
Denke mancher Enkel“. Die Zuschauer:in-
nen wurden aufgefordert, sich aktiv an der
Diskussion zu beteiligen, die Videos zu tei-
len und sich gegen rechtsextreme Tenden-
zen zu positionieren. Die Kampagne zielt

darauf ab, bei den Jungwahler:innen eine
breite Bewegung gegen Rechts ins Leben
zu rufen und durch wiederkehrende Ele-
mente und die Nutzung sozialer Medien ei-
nen nachhaltigen Effekt zu erzielen.

Anna Ohnweiler, Vorsitzende des
Vereins ,,OMAS GEGEN RECHTS®, zeigte
sich begeistert Uber das gesellschaftspoli-
tische Engagement der Studierenden. Sie
ist ,,dankbar Uber die Initiative dieser jun-
gen Kreativen. Ich kdnnte mir weniger Sor-
gen um das politische Interesse unserer
Enkelkinder machen, wenn sich alle jungen
Menschen so ernsthaft mit unserem zu-
kinftigen Miteinander auseinandersetzen
wirden.“

Die zweite Vorsitzende des Vereins,
Jutta Shaikh, ergénzt: ,Nach der Analyse
der Landtagswahlergebnisse im Oktober
2023 waren Omas gegen Rechts entsetzt
Uber den Zuspruch, den die AfD bei Jung-
wahlern dank ihrer TikTok- Wahlkampagne
erhalten hatte. Deshalb beschlossen wir,
selbst auf TikTok aktiv zu werden. Wir nah-
men das Angebot der FH Aachen an, eine
gemeinsame Medienkampagne mit jungen
Student:innen auf TikTok zu starten. Mit
Humor und ernsten Botschaften hoffen wir,
Reichweite und Gehor bei Jungwahlern zu
erzielen.”

Maria Kehren (OMAS GEGEN RECHTS
Aachen) betont: ,,Wir freuen uns immer be-
sonders Uber Aktionen, die wir gemeinsam
mit engagierten jungen Menschen durch-
fuhren kénnen. Dieses Projekt hat uns von
Anfang an begeistert, denn es ist wichtig,
gerade die sozialen Medien und hier
besonders TikTok nicht den rechtsextre-
men Kraften zu Uberlassen. Wir haben
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wahrend der Planung viel voneinander
lernen kénnen und sehen ein groBes
Potential in diesem generationstbergrei-
fenden Konzept.“

Dazu der Rektor der FH Aachen, Prof.
Dr. Josef Rosenkranz: ,,Hochschulen ha-
ben auch einen gesellschaftlichen Auftrag,
die FH Aachen ist vor allem eine praxiso-
rientierte Hochschule. In unserem Fachbe-
reich Gestaltung werden von unseren Stu-
dierenden unter der Anleitung von Prof.
Christoph Scheller aktuelle Themen aufge-
griffen. Innerhalb dieser Kampagne reflek-
tieren angehende Designstudierende an-
schaulich und kreativ eine besondere
politische Herausforderung, letztlich auch
eine potenzielle Herausforderung einer De-
mokratie.“

Das Studierenden-Team um Prof.
Scheller duBerte sich auch sehr angetan
Uber die bisherige Zusammenarbeit mit
den Omas. ,Innerhalb von einem Tag
konnten wir die Omas fiir unsere Kampag-
nenidee begeistern“, so Nicole Neinhuis,
Studentin des Kommunikationsdesign im
6. Semester. ,Am gleichen Tag gab es
schon die erste Videokonferenz um 19.30
Uhr mit den GroBmiuittern.” Prof. Scheller
ist von deren riesigem Engagement, der
Schnelligkeit und dem Social-Media-
Know-how angetan: ,Es Uberrascht mich
nicht, dass diese Damen flr ihre Ent-
schlossenheit und ihren Einsatz gegen
Rechts den Aachener Friedenspreis er-
halten. Das kénnen wir nur bewundern
und freuen uns sehr darliber, diese Omas
mit unserer Kreativitdt und Kraft unter-
stlitzen zu duirfen.” [ |

fh-aachen.de 1

Fotos: FH Aachen / Jonas Zauels
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Bist du bereit fur die
Fuhrungsspitze?

>> Der Einstieg ins Berufsleben ist
erst der Startschuss fir deine Karriere!
Wenn du schon jetzt dariber nach-
denkst, bald die Fihrung zu lUberneh-
men, solltest du diese Skills unbedingt
draufhaben. Durch exzellentes Zeitma-
nagement, authentisches Einfihlungs-
vermdgen und die richtige Portion Zu-
rickhaltung kannst du erfolgreich
durchstarten und dich als Top-Leader
positionieren. Dein Karriere-Abenteuer
beginnt jetzt — lass uns loslegen!

Erfolgreiche Flhrungskrafte sehen
Zeit- und Selbstmanagement als uner-
Iassliche Kompetenz. Sie arbeiten struk-
turiert, visualisieren Aufgaben, erstellen
To-do-Listen und priorisieren systema-
tisch. So gewinnen sie wertvolle Zeit,
um fur ihr Team prasent zu sein.

Praxisbeispiel: Eine Managerin star-
tet ihren Tag mit der Uberpriifung ihrer
Prioritdten und arbeitet zuerst an den
anspruchsvollsten Aufgaben, ohne sich
ablenken zu lassen. Dadurch schafft sie
Freiraum, um ihrem Team zur Verfigung
zu stehen.

Wie steht es um dein Zeit- und

Selbstmanagement?

- Wie bewertest du dein aktuelles
Zeit- und Selbstmanagement in dei-
nem Studium?

Welche Techniken oder Werkzeuge

nutzt du, um deine Studienaufgaben

zu organisieren und zu priorisieren?

Wie sorgst du dafiir, dass du beim

Lernen oder bei Gruppenprojekten

konzentriert bleibst?

Gute Fuhrungskrafte verstehen die
Angste, Erwartungen und Ziele ihrer Mit-
arbeiter durch Empathie. Diese Fahigkeit
ermdoglicht es ihnen, die Bedurfnisse ih-
res Teams besser zu erkennen und ent-
sprechend zu handeln.

Praxisbeispiel: Ein Projektmanager
bemerkt, dass ein Mitarbeiter tUberarbei-
tet wirkt. Anstatt das Problem zu ignorie-
ren, sucht er das Gespréch, um die Ursa-
chen herauszufinden, und hilft dem
Mitarbeiter, eine bessere Work-Life-Ba-
lance zu erreichen.

Bist du ein emphatischer Mensch?
In welchen Situationen fiel es dir bis-
her schwer, Empathie zu zeigen, sei
es in Gruppenarbeiten oder beim
Austausch mit Kommilitonen?
Wie wirdest du deine Fahigkeit ein-
schétzen, dich in die Gefiihle und Per-
spektiven deiner Mitstudierenden
oder Freunde hineinzuversetzen?
Wie reagierst du normalerweise, wenn
ein Freund oder eine Freundin emo-
tionale oder persénliche Schwierig-
keiten zeigt?

Erfolgreiche Flihrungskrafte driicken ih-
re Gedanken klar und prazise aus. Sie ho-
ren aktiv zu, wahlen ihre Worte sorgféltig
und passen ihren Kommunikationsstil der
Situation und dem Publikum an.

Praxisbeispiel: Ein Geschaftsflihrer
kundigt eine Veranderung per E-Mail an,

Dein Karriere-
Abenteuer beginnt
jetzt — lass uns
loslegen!

erklart detailliert die Griinde und Auswir-
kungen der Anderung und I&dt das Team
ein, bei Fragen direkt auf ihn zuzukom-
men.

Wie gut gelingt es dir, deine Gedan-

ken klar und prazise zu kommunizie-

ren?
Wie bewertest du deine aktuelle
Kommunikationsfahigkeit in deinem
Studium? Welche Stérken und Ver-
besserungsmaéglichkeiten siehst du?
Kannst du dich an eine Situation er-
innern, in der deine Kommunikation
Missverstandnisse verursacht hat?
Was héttest du anders machen kon-
nen?
Wie stellst du sicher, dass deine
Botschaften in Gruppenarbeiten
oder bei Diskussionen klar verstan-
den werden?

Fihrungskrafte, die eine Lernkultur
férdern, betrachten Fehler als Chancen
zur Weiterentwicklung. Sie schaffen ein
Umfeld, in dem offen Uber Fehler ge-
sprochen wird und Lésungen gesucht
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werden, statt Schuldige zu finden oder
Fehler zu verbergen. Dies stérkt Ver-
trauen, Kreativitdt und kontinuierliche
Verbesserung.

Praxisbeispiel: Ein Produktmanager
ermutigt sein Team, neue Ideen auszu-
probieren, auch wenn sie nicht sofort
erfolgreich sind. Er betont, dass Fehler
Teil des Lernprozesses sind, und kom-
muniziert diese als ,Innovationszeit” an

FUHRUNGS- o
VERANTWORTUNG

{CRLILL -, x ;
LEISTUNG

andere Abteilungen, um den Druck zu
verringern und den Lernwert hervorzu-
heben.

Wie schatzt du deine Fehlertoleranz
ein?

Wie betrachtest du Fehler in deinem
Studienumfeld: als Hindernis oder
als Gelegenheit zum Lernen?

Denke an einen Fehler, der dir kiirz-
lich passiert ist. Wie bist du damit
umgegangen und was hast du dar-
aus gelernt?

In welchen Situationen fallt es dir
schwer, fehlertolerant zu sein, und
wie kdnntest du in solchen Momen-
ten anders reagieren?

SELBST-
BEWUSSTSEIN

Die Macht der
Zurickhaltung

Erfolgreiche Fuhrungskréafte wissen,
wann sie sich zurlickhalten sollten. Sie
vertrauen darauf, dass ihre Teammit-
glieder ihre Aufgaben selbststéndig er-
ledigen kénnen, und greifen nur ein,
wenn es unbedingt nétig ist. Sie verste-
hen, dass stdndige Kontrolle die Krea-
tivitat und Eigeninitiative des Teams be-
eintrachtigen kann.

Praxisbeispiel: Ein Projektleiter [asst
sein Team weitgehend autonom arbei-
ten und greift nur bei Bedarf ein. Er bie-
tet Unterstitzung an, ermutigt das
Team jedoch, eigene Lésungen zu fin-
den und Entscheidungen zu treffen. Die-
se Freiheit steigert die Zufriedenheit,
das Selbstbewusstsein und die Motiva-
tion der Mitarbeiter.

Kannst du dich gut zuriickhalten?
Wann hast du in der Vergangenheit
zu sehr auf Details geachtet, obwohl
deine Gruppe die Aufgabe gut selbst
bewaltigen konnte? Wie hast du
dich dabei geflihlt und wie hat dein
Team reagiert?

Was hélt dich davon ab, mehr Ver-
antwortung und Freiraum an deine
Kommilitonen zu Gbertragen?

Wie kannst du in Zukunft besser er-
kennen, wann es sinnvoll ist, dich
zurickzunehmen und deinen Freun-
den oder Kommilitonen mehr Ver-
trauen zu schenken? |

Der Kickstart fiir junge
Fiihrungskrafte
ISBN 978-1960004543

DER
KICKSTART
FUR JUNGE

Ich stand selbst mit Anfang 20 vor der Frage: Will ich Fiihrungskraft werden oder soll ich mich
lieber auf die Expertenlaufbahn fokussieren? Mit 23 Jahren habe ich dann meine erste Fihrungs-
position eingenommen. Wahrend meiner 12 Jahre bei Vodafone habe ich unterschiedlichste
Projekt- und Flihrungsaufgaben tbernommen und mir wichtige Basiskompetenzen angeeignet,
die jede gute Fihrungskraft haben sollte. Im Rahmen meiner Tétigkeit als Managementtrainer
begleite ich seit mehr als 11 Jahren junge Talente namhafter Unternehmen im Mittelstand bis
zum internationalen Konzern auf ihnrem Weg zur ersten Fiihrungsposition.

FUHRUMGSKRAFTE

e we Lty B
by Ty i b
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106 Carpus+Partner AG

Wir sind
Carpus+Partner.

CARPUS+HPARTNER

>> Wir sind ein international tatiges Beratungs- und Planungs-
unternehmen mit 300 Mitarbeiter:innen an sechs Standorten in
Deutschland, mit Hauptsitz in Aachen. Als Partner der Life-
Science- und High-Tech-Industrie entwickeln, planen und reali-
sieren wir hochkomplexe Labor-, Produktions- und Birogebau-
de, in denen Menschen begeistert zusammenarbeiten.

Die Carpus+Partner AG wurde 1982 von Giinter Carpus ge-
grindet und wird seit 2016 von den vier Partnern Tobias Ell,
Dirk Beyer, Thomas Habscheid-Fihrer und Sénke Morgenstern
gefuhrt.

,»Wir entwickeln Gebaude, die Wissen ver-
mehren - fiir eine hoffnungsvolle Zukunft.*

Mit dieser Mission |6sen unsere interdisziplindren Expert:in-
nenteams alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur Wertschop-
fung der Immobilie. Zu unseren Kund:innen zahlen mittelstandi-
sche und global operierende Pharma- und Biotech-Unternehmen,
Unternehmen der forschenden Industrie sowie Hochschul- und
Forschungsinstitute.

Die Berater:innen aus dem Bereich BUSINESS ®EVOLUTION
geben wichtige Impulse im Hinblick auf die strategischen Ziele,
die Organisation und die Kultur unserer Kund:innen. Gemeinsam
mit unseren Kund:innen machen wir Chancen sichtbar.

Unsere Berater:innen aus den Bereichen Next Business,
Change Management, Creative Design, Interior Design und
Nachhaltigkeit entwickeln Arbeitslandschaften, die die Kernpro-
zesse eines Unternehmens nachhaltig verbessern — Rdume, die
neue ldeen fordern, vernetzen und Wissen vermehren.

Die einzelnen Expert:innen des Bereichs TECHNOLOGY+PRO-
CESS stehen den Kund:innen bei der Losung hochspezialisierter
Probleme beratend und planend zur Seite.

Bei innovativen Bauprojekten ist immer wieder Expert:innen-
wissen in bestimmten Bereichen gefragt. Vertieftes Know-how
ist gefragt, wenn es um Laborplanung, Reinraumplanung, Phar-
ma, Biotech, Clean Media, Automatisierung, Operational Excel-
lence, Werks- und Produktionsentwicklung und BIM geht. Un-
sere Expert:innen erfillen diese speziellen Anforderungen mit
langjahriger Erfahrung und fundiertem Fachwissen. Neben einer
kompetenten Beratung entlang aller Projekiphasen und der Er-
arbeitung innovativer Ldsungsansatze beraten wir unsere
Kund:innen gern auch in Einzelauftréagen.

Im Bereich COOPERATIVE DESIGN konzipieren und realisie-
ren Architekt:innen, Ingenieur:innen und Projektmanager:innen
in crossfunktionalen Teams umfangreiche Bauprojekte, welche
unsere Expert:innen im Bereich REALIZATION in bauliche Rea-
litdt umsetzen.

Die Planung leistungsféhiger Labore, Forschungs- und Pro-
duktionsstétten sowie multifunktionaler Geb&aude erfordert eine
professionelle Koordination aller beteiligten Fachbereiche - und
eine bestandige Kooperation mit den Auftraggeber:innen und
spateren Nutzer:innen.

Unsere crossfunktionalen Beratungs- und Planungsleistun-
gen sichern wir durch interdisziplindre Vernetzung und strin-
gentes Projektmanagement. |



MEHR
+ INFOS

ANSPRECHPARTNER
Dennis Darwiche

+49 (241) B8 75-437
karriere@carpus.de

Wir entwickeln Gebaude,
die Wissen vermehren - fur
eine hoffnungsvolle Zukunft.

Als Berater, Experten und Generalplaner

far komplexe Bauprojekte und Partner der
Life-Sciences und Hightech-Industrie lésen
wir alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur
Wertschopfung der Immobilie — und das an
sechs Standorten in Deutschland. Herzstlck
unseres Unternehmens sind dabei unsere
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

FoLLow us () CaerS.de



CARPUS+PARTNER

Kontakt
Ansprechpartner
Dennis Darwiche

Anschrift
ForckenbeckstraBe 61
52074 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49 (241) 88 75 437

E-Mail
karriere@carpus.de

Internet
https://www.carpus.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.carpus.de/
work-with-us

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Carpus+Partner:

= Allgemeine Informationen
Branche
Ingenieurwesen & Technische Berufe

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

= Gesuchte Fachrichtungen
Architektur, Interior Design, Change-Mana-
gement, Projektmanagement, Technische
Gebaudeausristung, Bauleitung/Baumana-
gement sowie Prozess- und Laborplanung

= Produkte und Dienstleistungen
Als Berater, Experten und Generalplaner fiir
komplexe Bauprojekte 16sen wir alle Aufgaben
von der ersten Idee bis zur Wertschdépfung
der Immobilie

= Anzahl der Standorte
6

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
300

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 50%
G )
Studiendauer 50%
LI
Ausbildung/Lehre 50%
G )
Promotion 50%

LI

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz

31.000.000 €

= Einsatzméglichkeiten

Unternehmensweit

= Einstiegsprogramme

Praktikanten (m/w/d), Studentische Mitarbeiter
(m/w/d), Absolventen (m/w/d), berufserfahrene
Ingenieure (m/w/d)

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Auslandstatigkeit

Je nach Aufgabengebiet

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen

Je nach Einsatzgebiet

= Warum bei Carpus+Partner

bewerben?

40 Jahre Neugierde, Respekt, Vertrauen, In-
dividualitat, Offenheit und Unternehmergeist.
Wir haben eine lange Tradition und eine
groBe Verantwortung flr die nachfolgende
Generation.

Masterabschluss 50%

Gl
AuBerunivers. Aktivitdten 50%
a0 )

Soziale Kompetenz 50%

LI

Praktika 50%

LIS

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Wichtig sind: Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Selbstorganisation und Vertrauen



Strahle wie ein Stern:
Die Power der Selbstliebe

Issenswert

In einer Welt, die uns oft mit stressigen Priifungen, sozialem Druck und hohen Erwartungen konfrontiert,
kann es herausfordernd sein, sich selbst zu lieben und anzunehmen. Doch gerade in diesen turbulenten Zei-
ten ist Selbstliebe von entscheidender Bedeutung, um nicht nur zu liberleben, sondern auch zu gedeihen.
Lass uns einen Blick darauf werfen, wie Selbstliebe speziell fiir Studenten von Nutzen sein kann und wie sie
in den Universitatsalltag integriert werden kann.

Was ist Selbstliebe?

Fir junge Talente bedeutet Selbstlie-
be, sich selbst mit Freundlichkeit und
Respekt zu behandeln, wahrend man
sich gleichzeitig den Herausforderungen
des Lebens, einschlieBlich des Studiums
und des Ubergangs in die berufliche
Welt, stellt.

Es geht darum, sich selbst zu akzep-
tieren, auch wenn man nicht perfekt ist,
und sich selbst zu unterstiitzen, wenn es
schwierig wird.

Warum ist Selbstliebe so
wichtig?

Die Universitatszeit kann eine Achter-
bahn der Emotionen sein, gekennzeich-
net von Hohen und Tiefen. Selbstliebe ist
wichtig, um Selbstvertrauen aufzubauen,
Stress abzubauen und eine gesunde
Work-Life-Balance aufrechtzuerhalten.
Sie hilft dabei, die psychische Gesundheit
zu stérken und ein positives Selbstbild zu
entwickeln, was fir den akademischen
Erfolg und das personliche Wohlbefinden
entscheidend ist.

Praktische Wege zur Forde-
rung der Selbstliebe:

Selbstflrsorge im Studium: Nimm
dir bewusst Zeit fir Pausen und Erho-
lung, um deine geistige und kérperliche
Gesundheit zu erhalten. Das kann be-
deuten, regelméaBige Spaziergange ein-
zuplanen, Yoga zu praktizieren oder Zeit
mit Freunden zu verbringen, um Stress
abzubauen.

Nadine Schwarz ist eine Transformationscoachin mit Gber 15 Jahren Erfahrung in der Unternehmens-
welt. Besonders engagiert sie sich flr Frauen in diesem Bereich. Als inspirierende Rednerin und
Coach hilft sie Menschen dabei, inr volles Potenzial zu entfalten. Ihre Mission ist es, Frauen auf inrem
Weg zur Selbstentdeckung und personlichen Transformation zu unterstiitzen, damit sie in der

Positive Selbstgesprache: Sei achtsam
mit deinen Gedanken und erkenne negati-
ve Selbstgesprache. Ersetze sie bewusst
durch positive Affirmationen wie: ,Ich bin
féhig. Ich bin klug. Ich bin auf dem richti-
gen Weg.*

Grenzen setzen im studentischen Le-
ben: Lerne, "Nein" zu sagen, wenn du dich
Uberfordert flihlst, sei es bei zusatzlichen
Verpflichtungen oder sozialen Aktivitaten.
Respektiere deine Grenzen, um ein gesun-
des Gleichgewicht zwischen Studium, Frei-
zeit und sozialen Beziehungen zu wahren.

Selbstreflexion im Studienalltag: Nimm
dir Zeit, um Uber deine Ziele, Werte und
Bedurfnisse nachzudenken. Frage dich,
was dich wirklich glicklich macht und wie
du deine Zeit sinnvoll gestalten kannst, um
deine Ziele zu erreichen.

Das sind uibrigens meine
Top-3-Selbstliebe-Rituale:

1. Morgendliches Affirmationsritual: Be-
ginne den Tag mit positiven Affirmatio-
nen, die deine Selbstliebe starken. Sa-
ge dir selbst liebevolle Séatze wie ,,Ich
bin wertvoll®, ,Ich bin fahig“ oder ,,Ich
liebe mich so, wie ich bin“, wahrend du
in den Spiegel schaust.

2. Tagliche Achtsamkeitspraxis: Nimm dir
jeden Tag einige Minuten Zeit flr eine
kurze Achtsamkeitsmeditation oder
AtemUbung. SchlieBe die Augen, kon-
zentriere dich auf deine Atmung und sei
einfach im Hier und Jetzt prasent. Dies
hilft, Stress abzubauen und deine inne-
re Ruhe zu stérken.

Unternehmenswelt erfolgreich und erfiillt sein kénnen. ©: nadineschwarz_official
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3. Naturverbundenes Ritual: Verbringe
bewusst Zeit in der Natur, sei es ein
Spaziergang im Park, ein Picknick
im Grinen oder einfach das Sitzen
unter einem Baum. Verbinde dich
mit der natirlichen Welt um dich he-
rum und spure die heilende Kraft der
Natur, die auf deine Seele wirkt.

Zusammenfassend ist Selbstliebe
ein wesentlicher Bestandteil eines er-
fillten und authentischen Lebens, ins-
besondere flr junge Talente wahrend
ihrer Studienzeit und darlber hinaus.
Durch die bewusste Praxis der Selbst-
liebe kannst du deine Selbstwahrneh-
mung starken, Stress abbauen und ein
gesundes Gleichgewicht zwischen dei-
nen akademischen Anforderungen und
deinem personlichen Wohlbefinden fin-
den. Indem du dich selbst mit Freund-
lichkeit, Mitgeflihl und Respekt behan-
deln, legst du den Grundstein fir
Selbstvertrauen, Selbstakzeptanz und
persdnliches Wachstum. Mdge die Po-
wer der Selbstliebe dich durch deine
Reise des Lernens, Wachsens und Ent-
deckens begleiten, damit du strahlen
kannst wie ein Stern am Himmel deiner
Méglichkeiten.

»ZU sich selbst zu finden ist der Be-
ginn eines lebenslangen Abenteuers.*
— Oscar Wilde [ |




Mit JOBSUMA
alle wichtigen Jobborsen
gleichzeitig durchsuchen.

wwuw.JOBSUMA.de
Studentenjobs, Praktika, Absolventenjobs
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INFORM ADVICE SKILLS

JOB FAIR
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CHOICE
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Jobmessen erfolgreich

nutzen

Tipps zur Vorbereitung, Kleidung und zum Verhalten

>> Ein Besuch auf einer Jobmesse bie-
tet wertvolle Chancen: Du kannst Kontakte
knlpfen, potenzielle Arbeitgeber kennen-
lernen und mehr Uber deine mdglichen
Karrierewege erfahren. Damit der Messe-
besuch fir dich zum Erfolg wird, ist es
wichtig, sich gut vorzubereiten. Hier ein
paar Tipps, die dir dabei helfen kénnen.

1. Vorbereitung: Der Schiliis-
sel zum Erfolg

Ohne eine grindliche Vorbereitung
geht nichts. Die meisten Veranstalter verof-
fentlichen vorab eine Ausstellerliste und
das Rahmenprogramm online. Erstelle dir
eine Liste der Unternehmen, die fir dich in-
teressant sind, und informiere dich Gber
deine ausgewahlten Aussteller. Schaue dir
auch die Unternehmen an, die du bisher
nicht kennst. Dadurch kdnnen sich dir neue
Perspektiven eroffnen. Kenntnisse Uber die
Unternehmensstruktur, Kultur und aktuelle
Stellenangebote helfen dir beim Ge-
sprachseinstieg und zeigen dein Interesse
an dem Unternehmen. Notiere dir mégliche
Fragen fir dein Gesprach am Messestand.

2. Outfit: Der erste Eindruck
zahlt

Unterschéatze nicht den ersten Ein-
druck auf einer Jobmesse. Du solltest
mit einem gepflegten Erscheinungsbild
einen positiven Eindruck hinterlassen.
Grundlegend ist saubere und gebugelte
Kleidung in dezenten Farben. Es muss

nicht die formelle Businesskleidung
sein, aber auf den Freizeitstil solltest du
verzichten. Orientiere dich bei der Wahl
an deinem Einstiegswunsch und der
Branche. Oder Uberlege dir, was du bei
einem Vorstellungsgesprach anziehen
wirdest. Denn weit davon entfernt ist
dein Gesprach auf einer Jobmesse
nicht.

Vermeide auffallige Accessoires,
aufdringliche Difte und gewagte Mode-
trends, die vom Wesentlichen ablenken
kénnten. Wichtig ist, dass du dich in
deinem Outfit wohlflihlst. Denn dann
kannst du selbstsicher auftreten.

3. Verhalten: Professionell
und authentisch

Sei offen, freundlich und interessiert.
Gehe aktiv auf die Unternehmen zu, stel-
le dich vor und zeige Interesse an den
Angeboten des Unternehmens.

Eine positive Kdrpersprache unter-
stlitzt deinen professionellen Auftritt. Ein
fester Handedruck, ein freundliches La-
cheln und direkter Blickkontakt signali-
sieren Selbstbewusstsein. Vermeide es,
wahrend der Gesprache nervos zu wir-
ken oder die Arme zu verschranken.

Und nun kommt der Moment, wo du
mit deiner Vorbereitung punkten kannst:
Stelle gezielte Fragen zum Unternehmen
oder den Einstiegsmdglichkeiten. Frage

zum Beispiel nach aktuellen Projekten
des Unternehmens oder den geforderten
Qualifikationen fir bestimmte Positio-
nen. Notiere dir wichtige Informationen,
die du spater in deiner Bewerbung ein-
flieBen lassen kannst.

4. Nachbereitung: Bleibe in
Erinnerung

Hast du bei einem Gesprach deine
Bewerbung zugesagt, dann erledige das
zeitnah. Wenn die Méglichkeit besteht,
bedanke dich bei deinen Gesprachspart-
nern fir den Austausch und beziehe
dich auf spezifische Themen, die be-
sprochen wurden. Das zeigt Professio-
nalitat und dein ernsthaftes Interesse.

Fazit

Ein erfolgreicher Messebesuch erfor-
dert Vorbereitung, das richtige Auftreten
und eine durchdachte Nachbereitung.
Wenn du diese Tipps beherzigst, steigerst
du deine Chancen, wertvolle Kontakte zu
knlpfen und vielleicht schon bald deinen
Traumjob zu finden. Sei gut vorbereitet,
kleide dich angemessen und trete selbst-
bewusst auf — so wird dein Besuch auf
der Jobmesse zum Erfolg! |

Dieser Karrieretipp wurde bereit-
gestellt vom T5 KarrierePortal, dem
Veranstalter der T5 JobMessen.
www.T5-KarrierePortal.de
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Auf dem Weg zum ersten Job,

zwischen Sinn- und Zielsuche, die eigenen
Talente starken und vor allem eines:

Profil zeigen!

>> Eine aufregende Zeit liegt hinter
den meisten Absolventen, wenn nach
erfolgreichem Studienabschluss der erste
Job auf dem Plan steht. Egal, wo wir
starten, ob im Start-up, im Mittelstand,
in einem Dax-Konzern, bei einem offent-
lichen Arbeitgeber, international oder
gar selbststéndig. Eine Herausforderung
gilt es zu meistern: das Thema SELBST-
MARKETING.

Scheinbar unendliche Optionen fiih-
ren nicht automatisch zum Traumjob, es
braucht vor allem Fokus und solide Vorbe-
reitung, die Auseinandersetzung mit sich
selbst, als Mensch, als Person, um zur
Personlichkeit zu werden, die es vorzustel-
len, zu prasentieren, zu positionieren gilt.
Neben der fachlichen Ausbildung und den
sogenannten ,Soft Skills* ist sie nicht mehr
wegzudenken aus der transparenten, dy-
namischen, auch virtuellen Arbeitswelt: die
moglichst professionelle Darstellung unse-
rer Person.

Immer wieder begleite ich als Expertin
diesen Prozess, nicht nur von Jobwechs-
lern, sondern auch von Absolventen, und
bin fest davon Uberzeugt: Je besser unsere
Vorbereitung gelingt, je klarer wir mit dem
entsprechenden Fokus da gedanklich an-
kommen, wo wir beruflich hinwollen, umso
Uberzeugender treten wir auf. Entschei-
dend ist neben dem passenden Kommuni-
kationstool vor allem auch unsere Bot-
schaft. Um diese zu erarbeiten, brauchen
wir klare Antworten zu sehr persdnlichen
Grundsatzthemen:

e Wer sind wir?
e Was bringen wir mit?
e Was macht uns aus?

e Wofir stehen wir?

e Was lasst uns leidenschaftlich werden?

e Mit welchem Ziel treten wir an?

e Und wie, Uber welchen Weg wollen wir
das transportieren und kommunizie-
ren?

Ein professioneller Auftritt macht den
Unterschied, die Anwendung von Fahig-
und Fertigkeiten rund um die Darstellung
unserer Person, um das in die Welt zu
tragen, was uns unterscheidet, beson-
ders, ja zu einer Personlichkeit macht!

Was braucht es nun genau,
um visibel zu werden - die
Vorbereitung

Was sich zunachst trivial anhort, wird
nicht selten in der konkreten Formulie-
rung zu einer echten Herausforderung,
fehlt es uns einfach an einem Selbstbild
und auch an neutralen Beurteilungen un-
serer Person durch Dritte. Es braucht
Auseinandersetzung mit uns selbst, un-
seren Vorstellungen, Zielen, unserer
Ausrichtung und unseren Bedurfnissen,
um zu formulieren, was Uiberzeugen soll.
Hier kénnen wir mitbestimmen, gestal-
ten, indem wir klar aufzeigen, was der
potenzielle Arbeitgeber mit uns be-
kommt, woflir wir stehen und, im Um-
kehrschluss, woflir eben nicht.

Ein Set an verschiedenen Einfluss-
groBen, wie biologischen, psychologi-
schen, sozialen, kulturellen und auch
Umweltfaktoren, hat uns zu dem ge-
macht, wozu wir im Laufe der Zeit ge-
worden sind. Kennen wir uns wirklich,
ist ein erster entscheidender Schritt ge-
tan.

Ferner durfen wir uns tGberlegen und re-
cherchieren, wo sich die Entscheider tum-
meln, die wir erreichen méchten. Wo be-
wegt sich die Branche? Wo findet
informeller Austausch statt? Sozusagen die
Tee-Klche des potenziellen Arbeitsmark-
tes, in der man smart auf sich aufmerksam
macht und zu gegebener Zeit diese Bemu-
hungen intensivieren kann, hat man den
Bedarf identifiziert. Genau dort sollten wir
unsere Kommunikation platzieren. Mog-
lichst professionell, also auch hier im Vor-
feld unbedingt informieren, worauf es an-
kommt, um qualifiziert wahrgenommen zu
werden.

Wie entsteht ein iiberzeugen-
des Bild? - die Zutaten.

Der Einstieg kann tber Beurteilungen
und Zeugnisse gelingen, die wir bereits im
Kontext Ausbildung, Nebenjobs oder im
Studium zu unserer Person erhalten haben.
Fir ein authentisches Auftreten kénnen wir
diese heranziehen, wenn sie stimmig da-
herkommen.

Diese einfache Ubung kann uns auBer-
dem helfen, unsere Assets zu identifizieren:
selbst einmal die Vogelperspektive einneh-
men und niederschreiben
e Was gelingt mir besonders gut?

e Welche Aufgaben schatze ich?

e Was geht mir leicht von der Hand?

¢ |n welchem Kontext kann ich mich gut
entfalten?

e Laufe ich im Team oder als Solist zur

Hoéchstform auf?

In einem zweiten Durchgang zu diesem
Dialog mit uns selbst kénnen die Ergebnis-
se z.B. mit einer hinzugezogenen Person

campushunter®de Wintersemester 2024/2025
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noch einmal gespiegelt werden und liefern
so eine Skizze von Personlichkeitsmerkma-
len, die im Folgenden Einsatz finden kann.

Neben unserem eigenen Urteil hilft die
Beurteilung von Familienmitgliedern und
Freunden weiter. Diese Personen kennen
uns gut, ihre Beobachtungen aus einer an-
deren Perspektive liefern wertvolle Einsich-
ten.

Deutlich schneller kommt man mittels
fundierter Persdnlichkeitsanalysen zum
Ziel. Hier ist es sehr wichtig, sich mit Ex-
perten entsprechend auseinanderzusetzen
und die Ergebnisse in eigene Formulierun-
gen einzuarbeiten.

Wir diirfen uns klar werden Uber unsere
Lebensentwiirfe, grundsétzlichen Einstel-
lungen und vor allem auch unsere Bedrf-
nisse. Sie spielen eine zentrale Rolle, wenn
es um unsere Zielsetzung geht. Wovon
traumen wir? Was ist unsere Vision? Wo
wollen wir beruflich hin? — GroB Denken ist
hier unbedingt gefragt! Und auch Emotio-
nen sind an dieser Stelle zu begriiBen, weil
sie unsere Ziele emotional aufzuladen.
Wenn der Weg schwieriger und der Ge-
genwind sprbar wird, hilft uns diese Zutat,
weiterzugehen und unser Ziel nicht aus
den Augen zu verlieren.

Der Beginn eines iterativen Prozesses.
Uber die beschriebenen Ansitze erkennen
wir zunachst Grundziige unserer Person-
lichkeit und unserer Ausrichtung. Im Verlauf
macht es Sinn, sie kontinuierlich weiterzu-
entwickeln und auch unsere Formulierun-

Susanne Viering-Hopf ist Potenzialentwicklerin und Karrierecoach sowie als externer HR-Business-Partnerin im
Mittelstand erfolgreich. lhr Ansatz des integrierten Business & Life Coaching fur Fach- und Flhrungskrafte setzt
auBergewohnliche Impulse, schafft neue Perspektiven und bringt ihre Klienten ihren Zielen mit individuellen Kon-
zepten konsequent néher. Weitere Informationen findest du auf inrer Homepage www.die-jobcoach.de

gen zu prifen und anzupassen, um moég-
lichst authentisch zu kommunizieren und
aufzutreten, um genau die Entscheider und
Partner anzuziehen und zu Uberzeugen, die
ZU uns passen.

Welche Tools versprechen
Erfolg? - Die Umsetzung

Unabhangig von der jeweiligen Bran-
che, in der es losgehen soll, sind wir gut
aufgestellt mit einem kontinuierlich gepfleg-
ten LinkedIn-Profil, auch um ein professio-
nelles berufliches Netzwerk zu etablieren.
Dieses dient im Folgenden tber den jewei-
ligen Job hinaus ebenfalls dazu, Kontakt zu
halten, Austausch zu ermdglichen und
neue Kontakte herzustellen. Inzwischen ist
fur viele Positionen LinkedIn die ,neue Hei-
mat’ geworden, auch zur Jobsuche, sowie
flr Personalvermittler ein wichtiger Pool,
um Besetzungen zu ermdglichen. Selbst
gewerbliche Ausschreibungen finden in-
zwischen hier ihren Platz.

LinkedIn bietet die unterschiedlichsten
Tools zur Selbstvermarktung, die auch be-
reits von Absolventen genutzt werden kon-
nen. Neben dem eigenen Profil und eige-
nen Beitrdgen, kann man thematisch
fokussiert auf diesem Weg kommentieren

campushunter®de Wintersemester 2024/2025

und Interesse bekunden, um potenzielle
Entscheider auf sich aufmerksam zu ma-
chen. Zahlreiche kostenlose Angebote er-
mdglichen einen Einstieg in die Plattform,
es macht Sinn, sich beraten zu lassen, um
sich dort zu prasentieren.

Ein treffender Elevator-Pitch, im Vorfeld
ausgearbeitet und zum Leben erweckt,
bietet im informellen Kontext in kiirzester
Zeit dem interessierten Gegenulber alle
wichtigen Informationen Uber Ihre Person.
Unbedingt trainieren!

Das Master-Profil in PowerPoint verhilft
zu einem professionellen Auftritt u.a. in
Webkonferenzen. Besonders wichtig, ge-
nau zu identifizieren, was konkret gefordert
ist, und dann analog zum Elevator-Pitch
das Profil anzupassen, z. B. fiir ein person-
liches Gesprach oder eine Kurzvorstellung
via Conferencing-Tool. Entscheidend ist
hier der Bezug zur Aufgabe sowie zum
Unternehmen und zu erwartenden Beitrag
durch Sie. Diese Prasentation sollte nicht
mehr als 4-5 Slides umfassen und einen
Abschlussdialog vorsehen.

Je nach fachlicher Disziplin kann auch
eine personliche Landingpage sinnvoll
sein. Auch hier gibt es gut hédndelbare
Einstiegstools, die fiir den Start in jedem
Fall ausreichen. Dennoch sind die Optio-
nen einer Collaborationsplattform nicht zu
unterschétzen, auf der sich viele Ent-
scheider bewegen. Hier gelingt vor allem
eines: Sie kdnnen sukzessive Beziehun-
gen aufbauen. [ |




THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
karriere@thost.de oder Gber
den ,Jetzt bewerben“-Button
in den Stellenanzeigen

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im Inland an unseren
Standorten mdglich

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt mdglich

Duales Studium?

An der Internationalen Hoch-
schule (IU) in den Féachern
Bauingenieurwesen und
Architektur

Ausbildung?
Kaufmann*frau fir
BlUromanagement
Fachinformatiker*in fir
Systemintegration

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement

= Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik
Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Energietechnik, erneuerbare Energien,

Verkehrswissenschaften, Verfahrens- und Um-

welttechnik, Projektmanagement und weitere

= Dienstleistungen
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.
Zu unseren Leistungen zéahlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielfaltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielfihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.

Standorte

National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Bremen, Dresden, Dortmund, Essen, Frank-
furt, Freiburg, Géttingen, Hamburg, Hannover,

Karlsruhe, Kéln, Leipzig, Mannheim, Minchen,

Nurnberg, Stuttgart, Wiirzburg

International: Abu Dhabi, Dubai, Rotterdam,
Valencia, Warschau

Anzahl der Mitarbeiter*innen
700

Madgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit moglich

Auslandstatigkeit
Mit Berufserfahrung kénnen Sie mit uns
Projekte weltweit steuern.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%
(1D
Studiendauer 70%

L I
Auslandserfahrung 50%

[ I
Ausbildung/Lehre 50%

(L I
Masterabschluss 50%

G 200 )
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= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeiter‘innen unserer Tradition.

Wir bieten zahlreiche Karriere- und Entwick-
lungsmdéglichkeiten flr Ingenieur*innen im Pro-
jektmanagement. Die Begleitung beim Berufs-
einstieg, eine gezielte Personalentwicklung
und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld for-
dern das Wohlbefinden, die Zufriedenheit und
die Leistungsbereitschaft unserer
Mitarbeiter*innen.

Als Absolvent*in starten Sie bei uns in der
Projektsteuerung und erlernen so das Hand-
werkszeug einer Projektmanagerin bzw. eines
Projektmanagers. Mit wachsendem Know-
how und Berufserfahrung kénnen Sie bei
THOST bald schon mehr Eigen- und Projekt-
verantwortung Uibernehmen bis hin zur Perso-
nalverantwortung. Steigen Sie mit Berufser-
fahrung ein, bestimmt Ihre Erfahrung im
Projektmanagement, mit welchem Karriere-
schritt Sie beginnen.

Wir stehen fiir herausragende Qualitat in der
Unternehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeitenden. Das zeigen seit vielen
Jahren auch die Auszeichnungen im Audit
Loerufundfamilie“ sowie des Signets ,top4-
women*. Seit 2018 zahlt THOST Projektmana-
gement mit der Auszeichnung als LEADING
EMPLOYER zum Kreis der ganzheitlich besten
Arbeitgeber*innen in Deutschland.

Mit dem Deutschlandstipendium férdern wir
zudem den Nachwuchs und helfen mit unse-
rem Engagement Studierenden, sich ganz auf
das Studium konzentrieren zu kénnen.

Finden Sie Ihren Einstieg bei uns unter
www.thost.de/karriere.

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

l

Soziale Kompetenz 70%

H

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 Bl B2 Ci )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2
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THOST ist eines der fUhrenden deutschen Unternehmen im Projektmanagement. Von
unseren Standorten im In- und Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Berei-
chen Immobilien, Offentliche Hand, Gesundheit, Energie, Infrastruktur, Automotive,
Chemie & Petrochemie, Pharma, Ol & Gas und IT. Mit unserer breit gefaicherten Ex-
pertise im Projektmanagement betreuen wir Industriekundinnen und -kunden sowie
offentliche und private Investor*innen.

Wir stehen fur herausragende Qualitat in der Unternehmenskultur und die stetige Wei-
terentwicklung unserer Mitarbeitenden. Das bestétigen seit vielen Jahren unsere Arbeit-
geberzertifizierungen (audit berufundfamilie sowie top4women). Seit 2018 zahit THOST
Projektmanagement mit der Auszeichnung LEADING EMPLOYER auferdem zum Kreis
der besten Arbeitgeber*innen in Deutschland.

Werden Sie Teil unseres Teams. Jetzt bewerben!

LEADING

EMPLOYER

Hier geht's zu EXCLUSIVELY AWARDED
T0 THE COUNTRY™S TOP 1%

unseren Stellenanzeigen!

THOST Projektmancagement Tel: +49 7231 1560-888
wwwithostde/karriere E-Malil: karriere@thost.de



SCHOKOLADE MACHT
WELTWEIT KARRIERE

Es gibt viele Griinde, fur Lindt zu arbeiten.
Einer der wohl besten Griinde ist tatsachlich das Gefiihl, das sich einstellt,

wenn man Teil der Lindt Familie wird.
Wir nennen dieses Gefiihl den Lindt Spirit, und er entsteht aus vielen
verschiedenen Facetten wie Leidenschaft, Vertrauen, Teamgeist, Vielfalt,

Respekt, Verantwortung, Individualitat, Offenheit und Engagement.

Herzlich willkommen! #makeanimpact #passionforexcellence #growtogether
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