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Vielfalt bereichert!

Liebe Lesende,

in unserer aktuellen Ausgabe riicken wir das Thema Vielfalt in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, zum
Denken anzuregen, Bewusstsein zu schaffen und Vorurteile zu hinterfragen. Wir betrachten Diversity in
all ihren Facetten - weit tiber LGBTQ+ und Hautfarbe hinaus. Denn Vielfalt ist so viel mehr als das, was
auf den ersten Blick sichtbar ist.

Gemeinsam méchten wir ein starkes Zeichen fiir eine Welt setzen, in der jeder Platz hat - eine Arbeits-
welt, die von Vielfalt und Inklusion lebt. Wer einmal die Tiefe und Bereicherung durch Vielfalt erlebt hat,
weiB, wie lebenswert und bunt unser Miteinander dadurch wird.

welcher Arbeitgeber passt zu mir und welches Unternehmen braucht die Qualifikationen, die ich wéhrend
des Studiums erworben habe, welchen Purpose hat das Unternehmen und wie sehen die
Arbeitszeitmodelle und Aufgabengebiete aus, miissen beantwortet werden.

Die aktuelle campushunter-Ausgabe stellt Dir Arbeitgeber vor, die auch aktuell akademischen Nach-
chs suchen - sie zeigt Dir, welche Unternehmen genau wen suchen und was sie zu bieten haben. Ein
Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick® lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus
Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.
In unseren Firmenprasentationen lernst Du vom regionalen KMU bis hin zum Global Player viele Unter-
nehmen kennen — mit mehr Informationen als nur in einer Anzeige. Eine ausfiihrliche Reportage und ein
aussagekréftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser Arbeitgeber zu Dir
passt und auch Du zu ihm. Die Welt der Arbeitgeber ist vielféltig und Du hast nun hier die Chance, span-

Abgerundet wird das Magazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium und
den Berufseinstieg. Der Diversity-Expertin Ute Neher und Radha Arnds méchte ich fir ihre groBartig
recherchierten Leitartikel danken und Sabine Busch Holfelder fiir ihr treffendes GruBwort.

Lasst uns alle gemeinsam die Welt bunter denken! Eine Welt, in der das Zusammenkommen unterschied-
lichster Menschen nicht nur gefeiert, sondern als Bereicherung wahrgenommen wird.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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campushunter - lhr Partner fiir gezielte Arbeitgebersichtbarkeit!

Seit 17 Jahren bringen wir Unternehmen mit vielversprechenden Talenten zusammen.
Unsere maBgeschneiderten Print- und Online-L6sungen ermdglichen es lhnen, lhre
Prasenz als Arbeitgebermarke auf einzigartige Weise zu maximieren. Authentizitat,
Zeitgeist und persoénliche Betreuung sind unsere Markenzeichen. Seien Sie bereit, mit

campushunter von den Karrierestartern besser entdeckt zu werden!

Kontaktieren Sie mich gerne:
Heike GroB | Tel.: 06221-798 902 oder mobil 0173-66 11 905 | = E-Mail: heikegross@campushunter.de |
campushunter media GmbH | HaberstraBe 17 | 69126 Heidelberg
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Katrin Busch-Holfelder

Autorin | Keynote-Speakerin | Business Coach

Unsere Arbeitswelt ist hochkomplex und fordert uns in
héchstem MaBe. Die Geschwindigkeit des Wandels und
der damit verbundenen Transformationsprozesse ist
unaufhaltsam. Die Methoden von gestern und heute sind
nur bedingt die Lésungen von morgen. Wir brauchen
neue Instrumente, die wir so noch nicht kennen. Das
verunsichert und bedeutet, dass wir gemeinsam Neuland
betreten missen.

Vielfalt beflugelt

Um neue Wege zu gehen, brauchen wir Vertrauen in uns
selbst, in andere Menschen und in unser Umfeld. Ohne
dieses Geflhl des gemeinschaftlichen Miteinanders
werden wir keine verrlickten Ideen &uBern, unserer
Kreativitat keinen freien Lauf lassen und nicht mutig
genug sein, Konflikte in Teams oder Organisationen an-
zusprechen und zu kléren. Auch Nichtwissen zuzugeben
und Ldsungslosigkeit auszuhalten, ist ohne Vertrauen
kaum moglich. ,Gemeinsam schaffen wir es® ist der
Gegenspieler von Unsicherheit und erfordert Offenheit
und Wertschatzung. Wir kdnnen uns in all unserer Vielfalt
gegenseitig starken, wenn wir fir Toleranz, Respekt und

campushunter®de Sommersemester 2024

GruBwort von

Transformationsbegleiterin

Miteinander eintreten und uns gegen Spaltung, Vorurteile
und die Herabwiirdigung des anderen wenden.

Im Kleinen wie im GroBen. Denn Zusammenfinden statt
Auseinanderdriften ist heute auch in der Arbeitswelt
wichtiger denn je und férdert Zuversicht sowie den
Chancenblick in unsere gemeinsame Zukunft.

Schon der Titel: ,campushunter, das etwas andere
Karrieremagazin® steht fur Vielfalt, fir die Wertschatzung
des Andersseins, flir bunte Aspekte der Arbeitswelt, fur
Mut und Selbstbewusstsein, um den eigenen Weg zu
finden. Und diesen Schwerpunkt setzt auch diese
Ausgabe.

Ich wiinsche Ihnen vielfaltige Einblicke, Inspirationen und
Erkenntnisse beim Lesen!

Katrin Busch-Holfelder
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Firmen im Fokus /11

Ausgabe Aachen

Fokusfirmen

Die Stadt Aachen ist die zweitgroBte Arbeitgeberin der Region. Sieben Dezernate, 23 Fachbereiche, sechs

Bezirksamter und sechs Eigenbetriebe bieten reichlich Spielraum fiir Engagement und Abwechslung. Ob Bau-

und Ingenieurwesen, IT und Finanzen, Kultur und Veranstaltungen, Soziales und Gesundheit, Verwaltung und Stadt aaChen
Recht, Handwerk und Technik, Natur und Umwelt oder Service und Dienstleistungen. In all diesen Berufsfeldern —
ist die Stadt unterwegs und nimmt Einfluss auf das Leben der Menschen in Aachen. Bereits ab lhrem ersten Ar-
beitstag haben Sie die Moglichkeit, an den Fort- und Weiterbildungen des internen Fortbildungsprogramms sowie
die Angebote der Personalentwickiung in Anspruch zu nehmen. Ein Fuhrungsnachwuchsprogramm, Fihr-
ungskrafteférderung, Kommunikation und IT-Kurse werden ebenso angeboten wie Teamentwicklung und —_——
Coaching. Auch Fortbildungen zu neuen Arbeitsmethoden und Softskills sind Teil des Programms. u2

Die schwedisch gepragte Unternehmenskultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKEF ist ein Unternehmen mit Tradition und einer gelebten Verantwortung fur die Um-
5 K F welt. Spiiren Sie schon wiahrend lhres Studiums durch einen Einsatz bei uns, wie es
® ist, als Ingenieur (w/m/d) zu arbeiten und verantwortungsvolle Aufgaben zu Gberneh-

men. Erleben Sie spannende Tatigkeiten in attraktiven Anwendungsfeldern, person-

S. 53 liche Entwicklungsméglichkeiten und ein von Kollegialitit gepréagtes Arbeitsumfeld.

Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft fur Automobile, Engineering und Technik

voll ausleben und einen sinnvollen Beitrag zur nachhaltigen Mobilitat der Zukunft leisten.

Bei uns erwartet dich ein internationales und innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld, A ATESTEO
in dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitat und Engagement die Entwicklung von Excellence in drivetrain testing
Fahrzeugen mit verschiedensten Antrieben weiterbringst.

S.20

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombination von moderner Abwasserreinigung, dem
Betrieb von Talsperren zur Stiitzung der Trinkund Brauchwasserversorgung, MaBnahmen

- des Hochwasserschutzes sowie der Unterhaltung und naturnaher Weiterentwicklung von
- FlieBgewassern bewirtschaften wir die Gewasser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich
DA LEBEM ™M und zukunftsorientiert. Damit sichern wir die Grundlagen fir das Leben und Wirtschaften
Flus; BlLeET. in der Region und wollen diese auch fur die kommenden Generationen erhalten.
Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen fur die Menschen im Verbandsgebiet hoch
S.14 bedeutenden Auftrag zu erflllen.

,Der Schlussel zum Erfolg von Motherson sind unsere Mitarbeiter.*

In Zeiten konstanter Veranderungen werden Sie fortlaufend vor neue Herausforderungen

gestellt. Es kann in lhren Handen liegen, neue Wege zu finden, neue Techniken zu entwickeln

und diese letztendlich in innovative Losungen und Produkte umzusetzen.

Wir bei Motherson bieten Ihnen interessante und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigen- motherson 'll
verantwortung, flexiblen Arbeitszeiten, attraktiven Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge

und gute WeiterbildungsmaBnahmen in einem global wachsenden Unternehmen. S. 40
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Das neue Gehalt erfolgreich verhandeln

Verdienen Sie das,
was Sie wert sind!

>> Es gibt sehr viele unterschiedliche
Jobs. Nicht jeder passt zu uns und unseren
Vorstellungen und Erwartungen. Wichtig ist
immer, die Aufgaben ausiiben zu kdnnen,
die den eigenen Zielen und Stérken ent-
sprechen. Nattrlich wollen wir uns fachlich
und personlich weiterentwickeln, maglichst
viel Verantwortung tragen und den Karrie-
reweg erfolgreich gestalten. Dabei ist
selbstverstandlich auch das Gehalt fir viele
von uns ein entscheidender Bestandtell
und zudem ein wichtiger Glicksfaktor im
Job. Aber wie bekomme ich das Gehalt,
das angemessen ist und auch den eigenen
Wiinschen entspricht?

Am Ende eines Bewerbungsgespréachs
kommt immer die heikle Frage nach dem
Gehaltswunsch der Bewerber*innen. Viele
Berufseinsteigersinnen sind sich dann
unsicher, was sie wert sind. Kann eine
Uberzogene Forderung evtl. sogar meine
Chancen mindern? Auch im weiteren
Berufsleben stehen Arbeithnehmer*innen
immer wieder vor der Frage, wie viel
Lohn fiur ihre Arbeit bzw. ihre Leistun-
gen gerechtfertigt und realistisch ist.

Wie kann ich die richtigen
Gehaltserwartungen nennen?

Hier spielen verschiedene Faktoren ei-
ne Rolle. Sowohl lhre beruflichen Qualifika-
tionen und Erfahrungen, die Sie bereits als
Praktikant*in oder Werksstudent*in gesam-
melt haben, kommen hier zum Tragen. Na-
tdrlich sind auch lhr Abschluss (Bachelor
oder Master), die Abschlussnoten, die
Schwerpunkte bzw. Spezialisierungen und
was und wo Sie studiert haben, von Be-
deutung. Aber auch je nach Branche, Ar-
beitsort und FirmengréBe kénnen die Ge-
hélter stark variieren.

Eine gute Orientierung daflir, welche
Gehalter in Ihrer Branche Ublich sind, ge-
ben Gehaltsvergleiche. Diese werden re-
gelméaBig von Stepstone, Robert Half,
FOCUS Online oder auf Themenseiten wie
kununu.com, e-fellows.net, gehaltsver-
gleich.com, absolventa.de oder lohnspie-
gel.de veréffentlicht. Diese Infos kénnen
Sie definitiv nutzen, auch wenn es dabei
eher um eine grundsétzliche Einschétzung
geht.

Wie offensiv soll ich das Ge-
halt verhandeln?

Unser Tipp ist es, |hr Wunschgehalt
in der Bewerbung und im Vorstellungs-
gespréach lieber etwas héher anzuset-
zen. Sie kénnen sogar 5 bis 10 Prozent
Uber dem Durchschnitt oder dem vor-
aussichtlich realistischen Gehalt liegen.
Nach unten handeln lassen kénnen Sie
sich dann immer noch. Trotzdem sollten
Sie nicht ,Uberziehen®. 25 Prozent zu
viel werden voraussichtlich das Aus im
Personalauswahlprozess  bedeuten.
Wenn Sie Ihr Gehalt dagegen von vorn-
herein zu niedrig ansetzen und sich un-
ter Wert verkaufen, denken potenzielle
Arbeitgeber, dass Sie nicht qualifiziert
genug sind, groBe Schwachen und De-
fizite mitbringen oder bisher keine Jo-
bangebote bekommen haben.

Wenn Sie lhre Vorstellungen nicht
gleich durchsetzen kénnen, kénnen Sie
sich zundchst auf die niedrigeren Ge-
haltsvorstellungen des Unternehmens
einlassen und nach der Probezeit oder
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nach einem Jahr eine Gehaltserhéhung
einfordern. Dieses zweistufige Modell
sollten Sie, wenn mdglich, bereits vor
Arbeitsbeginn besprechen und auch
vertraglich fixieren.

Auch wenn Sie eine feste Gehalts-
vorstellung haben und das Unterneh-
men diese nicht erflllen kann oder
mochte, sollten Sie sich das Angebot
des Unternehmens trotzdem anhéren.
Sammeln Sie gute Argumente, wie der
zuklnftige Arbeitgeber von |hnen profi-
tieren kann, und betonen Sie, dass Sie
sehr fleiBig und ehrgeizig sind. Zeigen
Sie offensiv, dass Sie selbst fest davon
Uberzeugt sind, die neue Aufgabe be-
reits in kurzer Zeit erfolgreich bewerk-
stelligen zu kénnen. Auf Feilschereien
sollten Sie sich eher nicht einlassen.

Bei Arbeitgebern, die eine eher star-
re Gehaltsstruktur haben, empfiehlt es
sich, auch nichtmonetére Zusatzleistun-
gen anzusprechen, die den Job attrakti-
ver machen koénnen. Das sind u.a.
Weiterbildungen, verkurzte Arbeitszei-
ten, Essenszuschiisse, Bahntickets,
oder Sozialleistungen, beispielsweise
eine betriebliche Altersvorsorge.

Wie viel Prozent mehr Gehalt
sind bei einem Jobwechsel
realistisch?

Der groBe Vorteil ist, dass Sie be-
reits einen Job haben und nicht unbe-
dingt wechseln missen. Daher haben
Sie gute Verhandlungschancen und
koénnen ruhig etwas mehr ,,pokern®. Set-
zen sie durchaus ca. 15 Prozent mehr
Gehalt an, als flir den ausgeschriebenen
Job zu erwarten ware. Naturlich ist auch
hier wieder die UnternehmensgréBe re-
levant. GroBere Unternehmen zahlen
meist hohere Gehélter. Falls diese zu-
dem gerade expandieren, einen hohen
Personalbedarf haben und Ihr Kandida-
tenprofil attraktiv ist, werden Sie sicher
nicht nur Interesse an lhrer Person ge-
nerieren, sondern auch harter verhan-
deln kénnen.

Sie sind nicht verpflichtet, dem po-
tenziellen Arbeitgeber lhr aktuelles Ge-
halt zu nennen. Allerdings sollten Sie ei-
ne neue Zusammenarbeit nicht gleich
auf Unwahrheiten griinden. Seien Sie
stattdessen lieber etwas unkonkreter
und runden Sie Ihr Gehalt ein wenig auf.
Falls Sie aktuell 47.000 Euro Jahres-
gehalt haben, kénnen Sie ruhig 50.000
Euro nennen.

Warum finden viele
Menschen ihr Gehalt unfair?

Die meisten von uns fiihlen sich unge-
recht bezahlt. Andere bekommen geflhlt
immer mehr als man selbst. Dass Leistung
sich auch finanziell lohnt, glauben nur we-
nige. Dabei héngt eine faire Bezahlung nie
nur vom Geld ab. Zunachst einmal sollte
man sich klarmachen, dass sich ein hdhe-
res Gehalt auch flr den Arbeitgeber aus-
zahlen muss. Nur aufgrund eines Bauchge-
flhls ein héheres Gehalt zu fordern, wird
fast nie auf positive Resonanz sto3en.

Ihre Aufgabe ist es somit immer, den
Gehaltswunsch oder die Gehaltssteige-
rung zu rechtfertigen. Die Begriindung fiir
ein hdheres Gehalt muss nicht nur in klar
messbaren Faktoren, wie einem gestei-
gerten Umsatz oder der Ubernahme von
Extra-Aufgaben liegen. Zeigen Sie der an-
deren Seite, dass sich auch lhre Arbeits-
einstellung und lhre hohe Motivation po-
sitiv auf das Betriebsklima und damit die
Produktivitat und den Erfolg auswirken
werden. Einfach mehr Gehalt fir eine
gleichbleibende Leistung zu bekommen,
ist nur schwer umzusetzen.

Viel Erfolg bei lhren nachsten Gehalts-
verhandlungen! |
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Der WVER: Damit Leben im
Fluss bleibt.

Mit uns schaffen Sie einen
Mehrwert fur Mensch, Tier
und Natur.

>> Der Wasserverband Eifel-Rur
(WVER) ist verantwortlich flir die Lebens-
grundlage der Region: die Gewd&sser.
Diese versorgen Menschen mit Trinkwas-
ser und die Wirtschaft mit Wasser fir die
Produktion. Als Lebensraum fiir Pflanzen
und Tiere spielen unsere Gewasser eine
zentrale Rolle beim Erhalt der biologi-
schen Vielfalt. Gleichzeitig dienen sie der
Erholung und dem Tourismus.

Um gemeinsam diese fir die Men-
schen im Verbandsgebiet hochbedeuten-
den Aufgaben zu erfilllen, beschaftigt der
WVER Expert/innen aus verschiedenen
Fachrichtungen, wie etwa der Siedlungs-
wasserwirtschaft, dem Wasserbau, dem
Bauwesen, dem Maschinenbau oder der
Elektrotechnik. Mit im Team arbeiten
auBerdem Biolog/innen, Chemiker/innen,
Informatiker/innen und viele weitere Kol-
leg/innen aus der Verwaltung.

Dabei bietet der Verband Arbeitsver-
haltnisse nach dem Tarifvertrag der Was-
serwirtschaft in NRW und eine familien-
freundliche Personalpolitik mit flexiblen
Arbeitszeiten fur eine gute Work-Life-In-
tegration. Besonders engagiert sich der
WVER fiir die Chancengleichheit von
Frauen und Méannern, vor allem durch
den Gleichstellungsplan.

Abwassertechnik: Zur Sicherung der
Gewasserqualitat werden vom WVER zur-
zeit 43 Klaranlagen mit einer Gesamtaus-
baukapazitdt von ca. 2,1 Mio. Einwohner-
werten (inkl. Industrieanteil) betrieben.

Bei einer Reinigung von bis zu 135 Mio.
Kubikmeter Abwasser fallen bis zu 30.000 t
Klarschlamm-Trockenmasse an.

Zu den weiteren Aufgaben gehort der
Betrieb von Kanalnetzteilen und von ca.
800 Sonderbauwerken wie Pumpstatio-
nen und Regenliberlaufbecken.

Talsperren: Im stdlichen Teil des
Verbandsgebiets, in der Nordeifel, liegen
sechs vom WVER betriebene Talsperren
mit einem Gesamtstauvolumen von ca.
300 Mio. ma.

Die Talsperren dienen hauptsachlich
dem Hochwasserschutz und der Niedrig-
wasseranreicherung. Durch Wasserkraft-
nutzung werden in sechs Kraftwerken
durchschnittlich 53 GWh erzeugt. Aus den
Talsperren werden im Jahr rund 25 Mio. m?
Wasser zur Trinkwasserversorgung des
GroBraums Aachen, des Raums Dtiren und
aus Teilen der Eifel entnommen.

Gewisser: Uber 1.900 km oberirdi-
sche FlieBgewasser liegen derzeit im Zu-
sténdigkeitsbereich des WVER. Neben
der Unterhaltung und dem Ausbau dieser
Gewaésser werden 51 Hochwasserrick-
haltebecken und verschiedene Hochwas-
serschutzanlagen betreut. Weitere sind in
Bau oder Planung.

Der WVER arbeitet sehr eng mit For-
schung und Lehre zusammen. Dabei
kommt ihm insbesondere seine Nahe zu
den Universitaten und Fachhochschulen
in Kéln und Aachen mit ihren Instituten
wie z. B. fUr Siedlungswasserwirtschaft
und fir Wasserbau zugute. Aus der en-
gen Verzahnung der akademischen
Ausbildung mit der wasserwirtschaftli-
chen Praxis kann der Verband duale
Studiengange ermaoglichen. Weiterhin
ist der WVER Absolvent/innen als at-
traktiver Arbeitgeber bekannt und kann
auch aus diesen Kreisen wertvolle Mit-
arbeiter/innen gewinnen. m|
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Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Talenten und Ex-
perten (m/w/d), die sich mit uns den wasserwirtschaftlichen Her-
ausforderungen von morgen stellen.

Gemeinsam mit unserem Team arbeiten Sie an Projekten und
Malknahmen zur Sicherstellung der Trink- und Brauchwasserver-

sorgung sowie an der zukunftsorientierten Bewirtschaftung von

Gewassern und tragen maldgeblich zum Hochwasserschutz bei.

Durch die Findung von nachhaltigen Losungen konnen Sie einen
entscheidenden Mehrwert fiir die Menschen in der Region
schaffen.

Auf unserer Webseite wver.de/stellenangebote/ erhalten Sie
einen Uberblick tiber die aktuellen Stellenangebote. (a5 El
Sollten Sie keine passende Stelle finden, bewerben :
Sie sich gerne initiativ Uber unser Kontaktformular.

Wir fordern die Chancengleichheit von Mannern und Frauen und freuen uns
uber Bewerbungen von Frauen - gerade auch in den technischen Berufen.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ebenfalls erwiinscht.
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TAmir LeBen ™
¢ BLEET:

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartnerinnen finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.wver.de/stellen-
angebote/

Anschrift
Eisenbahnstr. 5
52353 Dilren

Telefon/Fax
Telefon: +49 2421 4940

E-Mail
kontakt@wver.de

Internet
https://wver.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://wver.de/stellen-
angebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir freuen uns Uber lhre voll-
stédndige Online-Bewerbung.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

Ja

Mechatronik B.Eng. (DIMech)
Elektrotechnik PLuS B.Eng.

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Wasserverband
Eifel-Rur:

= Allgemeine Informationen

Branche
Wasserwirtschaft

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Bau-)Ingenieur-
wesen, Geologie, Geografie, Informations-
technik, Biologie, Chemie, Verfahrenstech-
nik, Elektroingenieurwesen, Umwelttechnik

Produkte und Dienstleistungen
Gewasserunterhaltung, Abwasserreinigung
und Hochwasserschutz

Anzahl der Standorte
6 Talsperren, 43 Klaranlagen, 1 Verwaltung

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 700

= Einsatzméglichkeiten

Personal und Soziales, Finanzen und Verwal-

tung, Abwasser, Gewasser und Wasserwirt-
schaft, Justiziariat, Kommunikation, Steuer-
angelegenheiten, Arbeitsschutz,
Revision/Controlling

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudenten,
Duales Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%

Gl )
Studiendauer 40%

(] )
Auslandserfahrung 10%

@ )
Ausbildung/Lehre 80%
G
Promotion 20%

L) )
Masterabschluss 70%
G 0

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit

Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Tarifgebunden an den TV-WW/NW

Warum beim Wasserverband
Eifel-Rur bewerben?

Wasser ist unser Auftrag! Durch eine Kombi-
nation von moderner Abwasserreinigung, dem
Betrieb von Talsperren zur Stiitzung der Trink-
und Brauchwasserversorgung, MaBnahmen
des Hochwasserschutzes sowie der Unterhal-
tung und naturnaher Weiterentwicklung von
FlieBgewassern bewirtschaften wir die Gewas-
ser im Einzugsgebiet der Rur ganzheitlich und
zukunftsorientiert. Damit sichern wir die
Grundlagen fiir das Leben und Wirtschaften in
der Region und wollen diese auch fiir die kom-
menden Generationen erhalten.

Wir suchen Sie, um mit uns gemeinsam diesen
fur die Menschen im Verbandsgebiet hoch be-
deutenden Auftrag zu erfillen.

Wir legen viel Wert auf Diversitat und streben
die Gleichbehandlung aller Menschen an.
Gleichzeitig haben wir uns besonders die
Chancengleichheit von Ménnern und Frauen
zum Ziel gesetzt und freuen uns sehr Uber Be-
werbungen von Frauen. Bei gleichwertiger
Qualifikation werden Frauen bevorzugt einge-
stellt. Auch schwerbehinderte Menschen sind
bei uns herzlich willkommen. Wir vereinen die
Vorteile des 6ffentlichen Dienstes und die da-
mit verbundene Arbeitsplatzsicherheit mit ei-
nem modernen Arbeitsumfeld sowie einer of-
fenen und wertschatzenden Kultur.

AuBerunivers. Aktivitdten 70%
Gl 4 )
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 60% .
G 00 )
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 C1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

ausgepragte Motivation, analytische Denkweise, ausgepragte Kommunikationsstérke
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Bibliothek der Dinge:
Gegenstande leihen

statt kaufen

Startschuss flr die Bibliothek
der Dinge an der FH Aachen

>> Im Studienalltag gibt es haufig Dinge,
die Studierende allzu gerne einmal zur Ent-
wicklung eines besseren fachlichen Ver-
standnisses ausprobieren méchten, die
aber in der personlichen Anschaffung zu
teuer sind. Ob es darum geht, mit einer VR-
Brille in die faszinierende Welt der virtuellen
Realitdt einzutauchen, eine Drohne zu
testen oder mit Raspberry-Pl-Zubehdr an
coolen Projekten zu arbeiten — das win-
schen sich die Studierenden am Fachbe-
reich Elektrotechnik und Informationstech-
nik. Warum dann nicht leihen statt kaufen?
Das Prinzip einer solchen Bibliothek der
Dinge ist grundsétzlich nicht neu, jetzt gibt
es so etwas auch an der FH Aachen.

Die Hochschulbibliothek der FH Aa-
chen hat gemeinsam mit dem Fachbereich
Elektrotechnik und Informationstechnik ei-
ne entsprechende Kooperation vereinbart.
Auf Grundlage von Umfragen unter Studie-
renden und Lehrenden hat der Fachbe-
reich Gerate ermittelt, gekauft und stellt
diese im Makerspace bereit. Die Bibliothek
hat alle Gegenstéande im Katalog PLUS
verzeichnet, verwaltet die Ausleihe und
Rickgabe der Geréte im zentralen Biblio-
thekssystem und Uberwacht die Einhaltung
der Leihfrist. Der Fachbereich tbernimmt
die Einhaltung der technischen und organi-
satorischen Rahmenbedingungen, hierzu
gehdren beispielsweise die Wartung der
Gerate, das Nachhalten gerétespezifischer
Ausleihberechtigungen und die IT-Sicher-
heit der verliehenen Datentrager.

Die Direktorin der
Hochschulbibliothek, An-
drea Stlihn, und der Dekan
des Fachbereichs, Prof.
Dr. Michael Bragard, ha-
ben mit Unterzeichnung
der Kooperationsvereinba-
rung die Bibliothek der
Dinge ab sofort zur Nutzung freigegeben.

Beide Seiten freuen sich
auf diese Form der
Zusammenarbeit

wJetzt kénnen zuklnftig Werkzeuge
vom digitalen Messschieber bis zur War-
mebildkamera ausgeliehen werden, die
fur die Lehre konkret in Lernmodulen ein-
gesetzt werden kénnen und den Kompe-
tenzerwerb fordern. Andererseits kdnnen
diese und weitere Werkzeuge aber auch
auBerhalb der Module von den Studieren-
den fir eigene Projekte oder Abschluss-
arbeiten genutzt und Inhalte vertieft wer-
den®, erlautert Prof. Bragard. Aus diesen
Projekten k&nnen sich weitere For-
schungsarbeiten und Innovationen erge-
ben und es sinkt die Hemmschwelle, ei-
gene Ideen auch mit dem Ziel der
Griindung auszuprobieren. ,Wir freuen
uns, dass die Bibliothek uns in dem Be-
streben unterstitzt, auch tUber Fachbe-
reichsgrenzen hinweg Studierenden den
Zugang zu lehrunterstitzenden Werkzeu-
gen zu schaffen.”

»,Da Bibliotheken von jeher nachhaltig
agieren, indem sie niederschwellig und
konsumfrei Dinge einer gréBeren Offent-
lichkeit zur Verfigung stellen — wenn
auch bisher eher in Textform —, lag es na-
he, die fiir das Studium notwendigen Din-
ge Uber die zentrale Serviceeinrichtung
anzubieten. Gerne haben wir das Anlie-
gen des Fachbereichs aufgenommen und
unser Portfolio entsprechend erweitert®,
bekraftigt Andrea Stihn. [ |
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So funktioniert die
Bibliothek der Dinge
in der Praxis:

Schritt 1:

Alle verzeichneten Dinge kdnnen im
Katalog PLUS der Bibliothek aufgeru-
fen https://fhac.de/BIB-FB5-BD oder
mit dem Suchbegriff ,FB5-BD* ge-
sucht werden.

Schritt 2:

In der Bibliothek Eupener StraBe kann
wahrend der Servicezeiten eine Platz-
halterkarte mit dem gewilinschten Ge-
genstand ausgeliehen werden.

Schritt 3:

Die Platzhalterkarte wird im Makerspa-
ce (Raum E019.2) gegen den Gegen-
stand eingetauscht.

Hier kénnen bei Fragen der Umgang
erklart und Tipps zur Umsetzung ge-
geben werden.

Schritt 4:

Wird der Gegenstand nicht mehr ge-
braucht, spatestens aber zum Ende
der Leihfrist, wird er im Makerspace
wieder gegen die Platzhalterkarte zu-
riickgetauscht.

Schritt 5:

Im Anschluss wird die Platzhalterkarte
zu den Servicezeiten in der Bibliothek
Eupener StraBe zurtickgegeben.

fh-aachen.de 1

Fotos: FH Aachen / Arnd Gottschalk
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le Vielfalt gewinnt -

und was wir dafur tun durfen

> »Wie langweilig wére es, wenn alle
Menschen gleich sind. Man kann nicht
genug dazulernen und seinen personli-
chen Horizont erweitern.“

svoneinander lernen, Perspektiv-
wechsel, bessere Ergebnisse. All das
macht SpaB, muss aber manchmal auch
gemeinsam gelibt werden.”

Das sind einige Antworten auf die Fra-
ge, die ich auf LinkedIn gestellt hatte:
~Welche Vorteile erlebt ihr personlich
durch Vielfalt in Unternehmen?*

Was ist Vielfalt im gesell-
schaftlichen Sinne?

Vielfalt und ,Diversitat® werden oft
synonym verwendet. Gemeint ist die Viel-
falt von Eigenschaften, Merkmalen und
Elementen innerhalb einer Gruppe. Das
kann eine Organisation (Unternehmen) als
auch die Gesellschaft an sich sein.

Diversitét (,Diversity“) verfolgt zudem
auch einen ,strategischen“ Ansatz. Es geht
darum, Vielfalt zun&chst zu identifizieren,
dann zu férdern, Chancengleichheit zu er-
reichen als auch Benachteiligungen zu ver-
mindern. Vielfalt ist unmittelbar mit Inklusion
verbunden. Ziel ist hier, dass alle Menschen
in ihrer Vielfalt das gesellschaftliche Leben
mitgestalten und sich, so wie sie sind, ak-
zeptiert und respektiert fihlen. Gelungene
Inklusion schafft die Basis dafir, dass jede
Person ihr volles Potenzial entfalten kann.

Diversitat allgemein bezieht sich auf

verschiedene Bereiche, wie u.a.

e Unterschiedliche kulturelle Hintergrtin-
de, Traditionen, Sprachen und Religio-
nen.

e Geschlechtliche Vielfalt: Unterschiede
zwischen méannlichen, weiblichen und
nicht-binaren Geschlechtern.

e Unterschiedliche ethnische Herklinfte.

e (Generationsvielfalt mit unterschiedli-
chen Altersgruppen.

e Sexuelle Orientierung: unterschiedliche
sexuelle Orientierungen, wie zum Bei-
spiel heterosexuell, homosexuell, bise-
xuell oder pansexuell.

® Unterschiedliche Féhigkeiten und Be-
hinderungen.

e Unterschiedliche Bildungsab-
schlisse und -niveaus.

e Unterschiedliche soziale un(k A

wirtschaftliche Hintergrtin-
de.

Genauso .
wichtig: Die ,
Inklusion von -
Neurodiversitat o

Zu den Aspekten
der ,klassischen” Viel-
falt gibt es noch eine
erganzende Auspré-
gung: die Neurodiversi- /
tat. Als sehr weit gefass- i}
ter Begriff bezieht sie sich /
auf die Vielfalt der men- ¢
schlichen Gehirne und
deren unterschiedlichen Denk-
und Wahrnehmungsweisen.
Darunter fallen unter anderem Au=!
tismus-Spektrum-Stérungen, Lese-
Rechtschreib-Schwéche, AD(H)S, Synas-
thesie, Parkinson, Epilepsie, Hochsensibilitat
und noch viele weitere Ausprégungen.

g

Neurodiversitét ist unabhangig von
den Merkmalen der ,Diversitat® zu be-
trachten und es ist kann vorkommen, dass
Menschen verschiedene Merkmale der Di-
versitat und Neurodiversitat gleichzeitig er-
fallen.

Wenn wir uns mit den Begrifflichkeiten
rund um Diversitat beschéaftigen, geht es
nicht darum, die Komplexitat in der Gesell-
schaft zu erhéhen, sondern im Gegenteil:
Klarheit und ein Bewusstsein fiir unsere
Vielfalt zu schaffen, um diese optimal im
Zusammenleben und in der Zusammenar-
beit zu nutzen.

Vorteile von Diversitat und
Neurodiversitat in Unterneh-
men

Ist diese Basis geschaffen, liegen die
Vorteile von Diversitat als auch Neurodi-
versitat fir Unternehmen auf der Hand.

Was dann mdglich ist?

e Diversitat und Neurodiversitat in Un-
ternehmen bringen unterschiedliche
Erfahrungen, Féhigkeiten, Hintergriin-

campushunter®de Sommersemester 2024
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de und Denkweisen zusammen, was
zu mehr Ideen, Perspektiven und
Loésungsansatzen flhrt.
Durch die Anerkennung und Férde-
rung der individuellen Starken und
Fahigkeiten neurodiverser Mitarbeiter
kénnen diese ihre Potenziale optimal
entfalten und zum Erfolg des Unter-
nehmens beitragen.
Gerade neurodiverse Kolleginnen und
Kollegen kénnen durch ihre unkon-
ventionellen Denkweisen und
Herangehensweisen
dazu beitra-

gen, dass das Unternehmen neue
Wege geht und innovative Lésungen
entwickelt.

Eine diverse Belegschaft kann besser
auf die Bedirfnisse und Anliegen
einer vielfaltigen Kundengruppe ein-
gehen und somit die Kundenzufrie-
denheit steigern.

Mitarbeiter fiihlen sich in einem diver-
sen Umfeld oft wohler und geschétzter,
was zu einer héheren Mitarbeiterzufrie-
denheit, -bindung und -motivation
fihren kann.

Die Zusammenarbeit mit neurodiver-

Sich Uber verschiedene Kulturen,
Religionen und Lebensweisen infor-
mieren, um das eigene Versténdnis
flr Vielfalt zu erweitern.

Offen fir andere Kulturen, Meinungen
und Lebensweisen bleiben und
weiterhin die Vielfalt in unserer Gesell-
schaft respektieren.

Speziell, wenn wir Verhaltensweisen
aufgrund von Diversitdt und Neurodi-
versitat nicht nachvollziehen kénnen,
ist es unabdingbar, offen und respekt-
voll den Dialog mit den anderen
Menschen zu suchen. Es hilft, aktiv

sen Mitarbeitern kann zu einer positi-
‘\ ven Veranderung der Teamdynamik
’ fUhren, da unterschiedliche Kommuni-
| kations- und Arbeitsstile zu einem
4 besseren Verstandnis und Respekt
unter den Teammitgliedern fiihren

4 kénnen.
e Wenn sich eine Unterneh-
menskultur durch echte In-
klusion auszeichnet, erhéht
dies die Chance, neue
Mitarbeitende zu finden,
und verbessert vermut-
" lich das Unternehmen-

simage.
7 e In vielen L&ndern
5 gibt es gesetzliche
= Vorgaben zur Férde-
rung von Diversitat am
Arbeitsplatz, die Unter-
nehmen dazu verpflich-
ten, Chancengleichheit zu
gewdhrleisten.

Insgesamt tragen Diversitat
und Neurodiversitat in Unterneh-
hen entscheidend dazu bei, die Leis-
,r"_ tungsfahigkeit, Innovationskraft und
' Wettbewerbsféahigkeit zu steigern sowie
eine positive Unternehmenskultur zu
schaffen.

Was kann man aber selbst dazu
beitragen, dass Vielfalt in unserer
Gesellschaft als auch am Arbeitsplatz
bestmadglich funktionieren?

Radha Isabelle Arnds ist zertifizierte Coachin, Trainerin und Beraterin mit Uber 20 Jahren Berufserfahrung.
Sie arbeitete als Kreative und Beraterin in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensformen mit dem
Schwerpunkt operative und strategische Kommunikation. Psychologische Sicherheit in Teams ist ein Her-
zensthema von Radha und so setzt sie als Team- und Fiihrungskraftecoach alles daran, Menschen fiireinan-
der zu sensibilisieren, Unternehmenskulturen zu entwickeln und fiir Perspektivwechsel zu sorgen — fir mehr

Motivation am Arbeitsplatz.

Vernetzt Euch mit Radha auf LinkedIn, Instagram und mehr auf www.radhacoaching.de
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zuzuhdren und zu versuchen, die
Perspektive des anderen zu verste-
hen.

e Augen auf fUr die anderen und die ei-
gene Sensibilitat fir Diskriminierung
und Vorurteile starken.

e Mutig sein und sich ggf. einmischen,
um Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit zu férdern.

e Sich fur Vielfalt am Arbeitsplatz enga-
gieren, z.B. durch das Unterstitzen
von Programmen zur Diversitdt und
Inklusion, auch, um eine offene Unter-
nehmenskultur zu starken.

e Es ist menschlich, auch bei sich
selbst Vorurteile zu entdecken. Wir
kénnen aber unser Verhalten bewusst
beobachten und Kkorrigieren. Wie
koénnte ich anders Uber eine Situation
nachdenken, als ich es in diesem
Moment tue?

Wenn wir lernen, dass Vielfalt uns
nicht voneinander trennt, sondern uns
bereichert.

Wenn wir Unterschiede als Besonder-
heiten sehen.

Und wenn wir merken, dass wir im
Herzen so viel gemeinsam haben, dann
kdnnen wir uns als offene und inklusive
Gesellschaft weiterentwickeln und sind
zukunftsfahig. |
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Excellence in drivetrain testing

Werde Tell der
Mobilitat der Zukunft!
Werde Teil von ATESTEO!

>> New Mobility und Zero Emission sind die Themen der Zu-
kunft. Und E-Mobility ist ihr Antrieb. Sei dabei und mittendrin,
wenn die Geschichte der Mobilitat neu geschrieben wird! Bei
ATESTEO, der weltweiten Nummer Eins im Drivetrain Testing.
Wir sind Uberall da, wo Antriebsentwicklung stattfindet. Mit rund
800 Mitarbeitenden sowie Uber 200 Priifstdnden unterstitzen wir
OEMs und Antriebsentwickler in Europa, Asien und Nordamerika
in der Entwicklung ihrer neuen umweltfreundlichen, nachhaltigen
Drivetrains.

Auf den iiber 200 hochmodernen Priifstanden bei ATESTEO
werden Getriebe, Antriebsstrang sowie einzelne Komponenten
auf Belastbarkeit, Vibration, Lautstarke sowie VerschleiB3, Hitze
und Kalte getestet.

Seit Uber 35 Jahren schlagt unser Herz fir die Antriebsent-
wicklung. Mit viel Leidenschaft nutzen wir die neuen technologi-
schen Moglichkeiten bei E-Mobility & Co. fir die Umsetzung
neuer Testanforderungen. Wir alle lieben den technologischen
Fortschritt, der uns hilft, die zentrale Vision von Zero Emission
zu verwirklichen. Mit Begeisterung und Kreativitat beschleunigen
und innovieren wir das Drivetrain Testing der Zukunft. Gemein-
sam mit unseren Kunden verwirklichen wir die CO,-neutrale Ent-
wicklung und Erprobung. Vieles haben wir schon erreicht, eini-
ges liegt noch vor uns.

Willst du den Weg in die emissionsfreie Zukunft der
Mobilitdt mit uns gehen? Was ist dein Antrieb? Komm zu
ATESTEO und teste dein Talent!

Fiir Technikbegeisterte und Mobilitatsenthusiasten:
Startet eure berufliche Zukunft in der Mobilitatsindustrie bei
ATESTEO! Wir begleiten dich in Praktikum oder Abschlussar-
beit. Wir fordern dich als Young Professional in einem der span-

nendsten Méarkte unserer Zeit. Gemeinsam tragen wir mit unse-
rem Drivetrain Testing und Engineering zur Elektrifizierung der
Antriebe von Automobilen, Nutzfahrzeugen, Booten und Schie-
nenfahrzeugen bei. Wir testen mit viel Begeisterung, Kreativitat
und Professionalitat alle elektrischen Komponenten des An-
triebsstrangs von morgen.

Gestalte mit uns die Zukunft der Mobilitdt: Bei ATESTEO
kannst du deine Leidenschaft fir Automobil und Mobility, Engi-
neering und Technik voll ausleben und einen sinnvollen Beitrag
zur nachhaltigen Mobilitat leisten. Auf unseren Prifstédnden tes-
ten wir komplette Antriebsstrange sowie Komponenten auf Be-
lastbarkeit, Lebensdauer, Wirkungsgrad, NVH-Verhalten und
Umwelt-Wechselwirkungen, um Drivetrains leistungsfahiger, ver-
brauchsarmer und umweltfreundlicher zu machen. Denn mit un-
seren ruckfihrbaren Testergebnissen kénnen die Hersteller ihre
Bauteile und Antriebe fir die serienfertigen Fahrzeuge verbes-
sern oder weiterentwickeln.

Entdecke die Welt des Drivetrain Testings: Bei uns erwar-
tet dich ein internationales und innovationsgetriebenes Arbeits-
umfeld, in dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitdt und En-
gagement die Entwicklung von Fahrzeugen mit verschiedensten
Antrieben vorantreibst. An unseren Standorten warten in natio-
nalen sowie internationalen Projekten spannende Jobs im tech-
nischen, kaufmannischen und informationstechnischen Bereich
auf dich.

Dein Traumjob ist nur ein paar Klicks entfernt: Starte
deine Karriere als Elektroniker/-in, Ingenieur/-in, Techniker/-in,
Bilanzbuchhalter/-in, Controller/-in, IT-Projektmanager/-in oder
IT-Systemadministrator/-in bei ATESTEO! Sammle schon wéh-
rend deines Studiums Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums
oder arbeite bei uns als Werkstudent/-in und schreibe deine
Abschlussarbeit bei uns. [ |

Wir freuen uns auf dich:

karriere.atesteo.com




Rafaela testet Antriebe von Elektro-

fahrzeugen, damit Elektro-Autos in

Zukunft noch langer fahren kénnen.

Mehr unter: karriere.atesteo.com

Folge uns auf LinkedIn!

qu was isg
- dein Antrieb?

Jobs Fir

Jetzt bewerben!

/A ATESTEO

Excellence in drivetrain testing
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Excellence in drivetrain testing

Kontakt
Ansprechpartner
Umut Saltik Di Memmo
HR Specialist
karriere.atesteo.com

Anschrift
Konrad-Zuse-Str. 3
52477 Alsdorf

Telefon/Fax
Telefon: +49 2404 9870 0

E-Mail
umut.saltikdimemmo@atesteo.com

Internet
www.atesteo.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
karriere.atesteo.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich ausschlieB3-
lich online Gber unser Online-
Bewerbungstool.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,

nach Mdglichkeit der Bereiche

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

Duales Studium mathematisch-
technischer Softwareentwickler
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu ATESTEO:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik,
Luft-und Raumfahrt, Controlling, IT

= Produkte und Dienstleistungen
Drivetrain Testing, Testing Related
Engineering, Testing Equipment

= Anzahl der Standorte
5 in Deutschland
4 Standorte in China, Japan, USA

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 850

= Jahresumsatz
in 2023: 93,7 Mio. €

= Einsatzmdglichkeiten
Direkteinstieg als Prifstandsingenieur,
IT Systemadministrator, Elektroniker,
studentische Hilfskraft

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Gl )
Studiendauer 80%

. I
Auslandserfahrung 40%
L) )
Ausbildung/Lehre 20%

(] )
Masterabschluss 80%
Gl )

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Mdglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
K. A.

= Warum bei ATESTEO bewerben?
Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft
fur Automobile, Engineering und Technik voll
ausleben und einen sinnvollen Beitrag zur
nachhaltigen Mobilitét der Zukunft leisten.
Bei uns erwartet dich ein internationales und
innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld, in
dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitat
und Engagement die Entwicklung von Fahr-
zeugen mit verschiedensten Antrieben wei-
terbringst.

Wir setzen uns bei ATESTEO fir ein Arbeit-
sumfeld frei von Vorurteilen und Ausgrenzung
ein. Wir férdern damit eine offene Arbeitskultur,
die auf Wertschatzung und gegenseitigem
Respekt basiert. Eine Organisationskultur, in
der Vielfalt selbstversténdlich gelebt wird, fihrt
dazu, dass alle Beschaftigten ihr Potenzial
bestmdglich einbringen. Und sie férdert nattr-
lich auch unsere Vielfalt der I[deen, Produkte
und Dienstleistungen, fur die ATESTEO steht.

AuBerunivers. Aktivitdten 20%
[ ] )
Soziale Kompetenz 100%
G
Praktika 60%
Gl 22020
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 c1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) C1
Al A2 Bl B2 Ci )

Neugier und Leidenschaft, Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit und Selbstmotivation

campushunter®de Sommersemester 2024
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RWTHAACHEN
UNIVERSITY

Drei Gewinnerteams
bei Innovation Award

»Co-reactive®, ,OSPHIM* und ,,NileTech” ausgezeichnet

>> Jéhrlich zeichnet die
RWTH Aachen Hochschul-
projekte aus, die besonders
zur Strahlkraft der Region
Aachen als Innovations-
standort beitragen. Mit ,,Co-
reactive®, ,OSPHIM“ und
,NileTech” wurden in die-
sem Jahr drei Teams mit
dem Innovation Award ge-
ehrt.

p Das Team ,,Co-reactive”
von der Aachener Verfah-
renstechnik (AVT) wurde flir
die Entwicklung eines Pro-
zesses zur Mineralisierung
von CO, ausgezeichnet.
,Das bedeutet, dass wir
CO, als mineralischen Fest-
stoff speichern kénnen®, er-
ldutert Dr. Andreas Bremen
(AVT). Zementwerke sind fir
rund acht Prozent der glo-
balen Treibhausgase verant-
wortlich — ein gigantischer
Wert. ,,Co-reactive” macht dieses CO, nutzbar und produziert
einen feinkdrnigen Feststoff fir die Zement- und Betonindustrie,
um so einen industriellen Kreislauf flr die unvermeidbaren Emis-
sionen zu etablieren.

P Spritzgussmaschinen produzieren einen GroBteil von Kunst-
stoffteilen wie Dlbel oder Flaschendeckel. Den Einrichtungspro-
zess dieser Anlagen hat das Team ,,OSPHIM* mit Hilfe von KI
optimiert. Da Kunststoff ein komplexes Materialverhalten auf-
weist, ist der Einrichtungsprozess aufwéndig. ,Uber unsere
Plattform bringen wir die digitalen Methoden direkt an die Ma-
schine”, sagt Louisa Desel vom Team OSPHIM. So werden die
Maschinenbediener*innen bei der Einrichtung und Optimierung
der Prozesse unterstltzt. OSPHIM hat eine flexible und modu-
lare Kl-Infrastruktur geschaffen; tber eine kleine Box werden die
Daten direkt an der Maschine erfasst und in der zugehdrigen
Plattform optimiert — ,,eine Plug-and-play-L&sung, um massiv
Zeit und Kunststoffmaterial zu sparen”, so Desel.

P Wie sieht der optimale Mikroprozessor von morgen aus? Es
wird ein RISC-V-Prozessor, sagen Lennart Reimann und Niko

campushunter®de Sommersemester 2024

Die Gewinnerinnen und Gewinnern aus den drei erfolgreichen Teams
,Co-reactive®, ,,OSPHIM* und ,,NileTech* des Innovation Awards.

ZurstraBen vom Team ,,NileTech“ am Institute for Communica-
tion Technologies and Embedded Systems (ICE). RISC-V ist ein
offener und lizenzfreier Standard flir Prozessoren, der, so Rei-
mann, das Potenzial hat, traditionelle Marktstrukturen zu durch-
brechen, indem kleinen Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen die Entwicklung eigener maBgeschneiderter Prozessoren
erleichtert wird. Méchte ein Unternehmen den Standard fir sich
nutzen, kann es die von ,NileTech® entwickelte L&sung, den
RISC-V Instruction Set Explorer (RISE), verwenden, um die zeit-
aufwéndige Einarbeitung in die Welt von RISC-V erheblich zu
verkUrzen. ,RISE ist mehr als ein Werkzeug, es ist Teil einer Re-
volution®, so Reimann.

Die RWTH Innovation GmbH unterstltzt bei der Ausschrei-
bung des Awards. Die Projekte werden nach Technologieorien-
tierung, Innovationspotenzial, Kundennutzen, geplanter Weiter-
entwicklung, kommerziellem Potenzial und Gesamteindruck
beurteilt. Erstmals erhielten die Gewinner-Teams eine neue
Trophée als Preis, die im Maker Space des Collective Incubators
gefertigt wurde. |

Foto: Andreas Schmitter
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Die Welt als Buro:
Wie Digital Nomads die
Arbeitswelt revolutionieren

Die Arbeitsregeln wurden neu definiert. Viele sehnen sich nach Freiheit und méchten mehr, als
nur zu arbeiten. Die Losung: Ein ,flexibler® Arbeitsort auBerhalb des Blros, um trotz Vollzeitbe-
schaftigung oft zu reisen. Damit wurde der Lebenstil des ,,digitalen Nomanden“ geboren. Aber

was genau ist damit gemeint und wie wirst du zu einem?

>> Dank der heutigen Technologie
kann man ohne einen festen Arbeitsplatz
arbeiten. Seit der Pandemie 2019 haben
wir festgestellt, dass wir ohne Biro arbei-
ten kénnen. Daher entscheiden sich im-
mer mehr Berufstatige, ihre Blros gegen
exotische Orte einzutauschen.

Was genau bedeutet es, ein ,digitaler
Nomande” zu sein, und was sind die Vor-
und Nachteile? Ich werde die wichtigsten
Fragen beantworten.

Was genau ist ein digitaler
Nomade?

Seit der Covid-19-Pandemie taucht
der Begriff im professionellen Leben hau-
figer auf und gewinnt immer mehr an Po-
pularitat.

Digital Nomad (noun)

Ein Digital Nomad (auf Deutsch: digi-
taler Nomade) verbindet seine Leiden-
schaft zum Reisen und die Liebe zur Frei-
heit mit seiner Karriere. Er braucht nur
einen Laptop und eine stabile Internetver-
bindung, um online zu arbeiten — wann
und wo er will. Es ist ihm selbst Uberlas-
sen, ob er nur an einem neuen Ort bleibt
oder stattdessen den Standort regelma-
Big wechselt, um ofter zu reisen.

Vorteile und Nachteile des
Digital Nomad Lifestyles

Vorteile:

1. Flexibilitat: Arbeiten am Strand oder
aus den Bergen - digitale Nomaden
kénnen ihren Arbeitsplatz frei wahlen.
Sie brauchen nur eine stabile Internet-
verbindung und ihren Laptop.

. Neue Kultur: Digitale Nomaden reisen
und arbeiten. Dadurch lernen sie neue

Lander und Kulturen kennen. Sie kén-
nen ihren Horizont erweitern und ein
tieferes Verstandnis fur verschiedene
Gemeinschaften entwickeln, indem
sie langer an verschiedenen Orten le-
ben.

3. Finanzkontrolle: Wenn sie in kosten-
glinstigere Ort reisen, geben sie weni-
ger aus und kénnen besser sparen.
Alternativ kdnnen sie aber gleich in
das neue Abenteuer investieren.

4. Selbstbewusstsein: Durch den Aus-
bruch der Routine verlassen die digi-
talen Nomaden ihre Komfortzone. Sie
arbeiten anfangs an unbekannte
Orten und mussen vielleicht eine neue
Sprache lernen. Sie passen sich
schneller an und starken so ihr
Selbstbewusstsein.

Trotz der verlockenden Vorteile miissen
digitale Nomaden auch mit Problemen um-
gehen. Dazu gehdren beispielsweise
Einschrankungen fur Visa, unzuverldssige
Internetverbindungen und kulturelle Unter-
schiede.

Nachteile:

. Isolation: Wenn digitale Nomaden in-
trovertiert sind, kann der Mangel an
sozialer Interaktion beim Arbeiten im
Vergleich zu einem Birojob zur Isola-
tion fuhren.

. Zeitzonen: Wenn sie mit Teams in
verschiedenen Landern oder sogar
Kontinenten arbeiten, kbnnen Zeitzo-
nen zu Kommunikationsproblemen
fiihren. Es wird schwierig, ein Meeting
?u vereinbaren.




- henswirdigkeiten ziehen viele digitale

3. Stabilitat: Im Vergleich zu einem her-
kémmlichen Burojob kann ein Mangel
an Sicherheit und Stabilitét eine Her-
ausforderung darstellen.

4. Disziplin: Der Lebensstil des digitalen
Nomaden bietet zwar Flexibilitat, er-
fordert aber auch Selbstdisziplin. Oh-
ne eine strukturierte Biroumgebung
kann Arbeiten zur Herausforderung
werden.

Beispielorte fiir den Digital
Nomad Lifestyle

Solange sie Zugang zu einem stabilen
Internet haben, kénnen sie auf der
ganzen Welt arbeiten.

Hier sind einige Beispiele fur Orte, die
von vielen digitalen Nomaden bevorzugt
werden:

1. Bali, Indonesien: Wunderschéne
Strande, gunstige Preise und eine im-
mer groBere Gemeinschaft digitaler
Nomaden machen Bali zu einem be-
liebten Ort zum Arbeiten.

2. Medellin, Kolumbien: Dank seines an-
genehmen Klimas, moderner Infra-
struktur und kultureller Vielfalt hat sich
Medellin zu einem beliebten Ort fir di-
gitale Nomaden entwickelt.

3. Lissabon, Portugal: Lissabon ist eine
schone Stadt und bietet ein gutes,
schnelles Internet. Die lebendige Kul-
tur und die offenen Menschen ziehen
viele digitale Nomaden an.

4. Ho-Chi-Minh-Stadt, Vietnam: Diese
Stadt bietet eine Mischung aus Tradi-
tion und Moderne sowie eine kosten-
glnstige Lebensweise und eine auf-
strebende Technologiebranche.

5. Barcelona, Spanien: Aufgrund des
mediterranen Lebensstils, der leben-
digen Kultur und der historischen Se-

Nomaden nach Barcelona.

Feven Mehereteab, Online Marketer und Mentor. Ich arbeite im Marketing und verbinde die Arbeit
mit meiner groBen Leidenschaft zum Reisen. Wenn du zum Thema “Leben im Ausland” mehr wissen
willst, findest du Ideen und Insplratlon auf meinem Instagram Kanal: Supersalyan aroundtheworld

e n e -.
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Was braucht ein “neuer”
digitaler Nomade?

Der Ubergang von der klassischen Ar-
beitswelt zum Lebensstil eines digitalen
Nomaden erfordert eine sorgféltige Pla-
nung und Vorbereitung. Diese Tipps hel-
fen dir dabei.

@ Planen: Es ist wichtig, dass du dich
gut vorbereitest, bevor du den Le-
bensstil eines digitalen Nomaden be-
ginnst. Recherchiere mégliche Reise-
ziele, prife die Visabestimmungen
und schéatze die Lebenshaltungskos-
ten gut ein. Damit du dich sicher
fUhlst, ist es besser, Ersparnisse zu
haben.

@ Neue Skills: Deine Fahigkeiten sind
entscheidend fiir den Erfolg als digita-
ler Nomade. Investiere regelmaBig in
neue Skills und Projekte, damit dein
Marktwert steigt.

@ Networking: Wenn du von Menschen
umgeben bist, die die Herausforde-
rungen des Lebens als digitalen No-

maden verstehen, ist das eine groBe
Unterstutzung. Engagiere dich in On-
line-Communitys und besuche lokale
Treffen von Digital Nomands, um Er-
fahrungen auszutauschen.

@® Work-Life-Balance: Es ist wichtig, ef-
fektiv zu arbeiten, wenn du selbst-
sténdig auBerhalb des Biros bist. Mit
téglichen Zielen arbeitest du produk-
tiver und kannst so die neugewonne-
ne Freiheit genieBen. Das Leben dreht
sich namlich nicht nur um die Arbeit,
sondern auch um das Abenteuer. Ent-
decke in deiner Freizeit die neue
Stadt, lerne neue Menschen kennen
oder nimm dir mal Zeit nur fur dich.

Schlussfolgerung:

Wenn du nach mehr Freiheit und Fle-
xibilitat suchst, wird der Lebensstil der di-
gitalen Nomaden eine gute Alternative fur
dich. Obwohl er Herausforderungen mit
sich bringt, bietet er spannende Mdglich-
keiten flr persdnliches und berufliches
Wachstum.

Es gibt unzdhlige Madglichkeiten,
wenn du bereit bist, dich von der traditio-
nellen Enge des Biros zu befreien und
die Welt zu entdecken. Mit der richtigen
Planung und Anpassungsféhigkeit kannst
du dir einen erflillenden Lebensstil als digi-
taler Nomade aufbauen.

Wenn du mehr Uber das Leben als
Digital Nomad erfahren mdéchtest oder
Fragen hast, schicke mir eine E-Mail an:
(fmehereteab@gmail.com).

Ich freue mich darauf, meine Erfah-
rungen zu teilen, und dir bei deinen eige-
nen Abenteuern als Digital Nomad zu
helfen. :) |
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Nach der Uni ist vor der Karriere —

lhr Einstieg bei Sanofi

B s L.

>> Wir bieten talentierten Hochschulab-
solvent*innen verschiedene Einstiegsmdg-
lichkeiten in ein spannendes, forschungs-
und entwicklungsgetriebenes Karriereum-
feld. Ganz gleich, ob Du Dich fiir ein Trai-
nee-Programm oder fiir den Direkteinstieg
entscheidest — wir stellen Deine personliche
Entwicklung in den Mittelpunkt und unter-
stiitzen Dich dabei, Deine Talente zu entfal-
ten. Dabei profitierst Du von Anfang an von
attraktiven Vergltungssystemen und Zu-
satzleistungen sowie von Gesundheitsleis-

Was bedeutet Arbeiten bei Sanofi

Arbeiten bei Sanofi bedeutet nicht nur,
zum Erfolg eines weltweit fihrenden Ge-
sundheitsunternehmens beizutragen, son-
dern auch, einen Beitrag fir die Lebens-
qualitdt und Gesundheit der Menschen zu
leisten. Diese Leidenschaft verbindet unse-
re Mitarbeiter*innen in ihrer Arbeit.

Als internationaler Konzern mit einer
franzésischen Zentrale und teilweise deut-

che Karrierewege beschrénkt. Hinzu kom-
men eine leistungsorientierte Bezahlung,
die Méglichkeit, sich innerhalb internatio-
naler Netzwerke fachlich und menschlich
weiterzuentwickeln, sowie eine einzigarti-
ge, moderne, vielfaltige und inklusive Un-
ternehmenskultur.

Um weiterhin so erfolgreich zu bleiben,
brauchen wir Mitarbeiter*innen wie Dich,
die sich mit Mut und Flexibilitdt den tagli-
chen Herausforderungen stellen und Sanofi

tungen und einem breiten Angebot zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

schen Wurzeln haben wir Toptalenten sehr
viel zu bieten. Das ist nicht nur auf mogli-

voran bringen! [ ]

Meine Karriere bei Sanofi begann in 2015 als Trainee im Bereich Commercial Operations und ich bin dank-
bar fiir diesen ausgezeichneten Start, der mir vielseitige Einblicke ermdglicht hat.

Ich wurde von Beginn an durch verantwortungsvolle Projekte und verschiedene Seminare geférdert und
nach 2 Jahren als Projektmanagerin in der Supply-Chain konnte ich genau dort anknipfen, wo ich meine
Interessen und mein Talent vereinigt sah.

Meine Weiterentwicklung sollte hier natiirlich nicht enden. Nach 3 Jahren ging mein Traum in Erfiillung,
ich bin fiir eine internationale Supply-Chain-Position nach Paris gezogen. Das Jahr dort war trotz der stren-
gen Coronaeinschrédnkungen sehr prdgend und bereichernd. Als Mitglied eines internationalen Teams war
es nach einem Jahr kein Problem, meine Tétigkeit auch wieder in Deutschland auszufiihren, und so konnte
ich von Berlin aus meine Leidenschaft fiir kulturellen Wandel entdecken. In meiner Projektverantwortung
fur dber 700 Mitarbeitende der Supply Chain habe ich ein Cultural Change Program aufgesetzt und zum
Erfolg gefihrt! Nach meiner Elternzeit konnte ich an diese Leidenschaft tatséchlich ankniipfen: Durch mein
Netzwerk hérte ich vom Aufbau des Transformation Teams in Deutschland und nach entsprechender Wei-
terbildung begann ich gut ein Jahr spéter als Agile Coach im Sales und Marketing.

Heute bin ich sehr dankbar fiir diese tolle Chance und Position, in der ich mich sowohl beruflich als auch
persénlich immer noch weiterentwickeln und verwirklichen darf.

Desirée Horne,
Agile Coach

Wir setzen uns bei Sanofi téglich fiir die Gesundheit der Menschen weltweit ein. Unsere Arbeit ist
sinnstiftend und wichtig und deshalb wollen wir mit unserem Wissen nie stehen bleiben. Dabei
arbeiten unsere Mitarbeiter*innen in agilen Teams funktionstibergreifend und Uber Kontinente
hinweg zusammen und tauschen sich laufend (iber neue Fortschritte und Herausforderungen aus.
Wir méchten sie dabei bestmdglich unterstitzen und ein kreatives Arbeitsumfeld schaffen, in dem
sich alle angenommen fiihlen und entfalten kénnen. Sei es Uber flexibles und hybrides Arbeiten,
moderne Office-Welten, zahlreiche Wellbeing-Initiativen, Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung,
Leasing-Réder oder Fitness-Studios und vieles mehr. Aber natdrlich auch Uber ein attraktives Ge-
halts- und Bonussystem sowie umfangreiche Karrieremdglichkeiten, bei denen die Talente selbst
das Tempo bestimmen und die Richtung vorgeben.

Wir freuen uns Uber junge Nachwuchskréfte, die an den wichtigen Stellen der Wertschépfungs-
kette unsere neuen Medikamente mit entwickeln, produzieren sowie vermarkten und damit die

Birgit Huber,
Head of Talent Acquisition & Gesundheit unzéahliger Patient*innen auf der ganzen Welt verbessern und letztlich so zum Erfolg

Talent Management GSA von Sanofi beitragen.
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Damit Menschen ihr Leben nach
eigenen Vorstellungen gestalten
konnen, arbeiten wir an den
Wundern der Wissenschaft fur
die Medizin von morgen.

Lucia

Produktion / Fertigung,
Sanofi Deutschland

www.sanofi.de SO nOfi



sanofi

Kontakt

Karriere-Hotline 069-305-21288
oder Uber das Kontaktformular auf
der Homepage
www.sanofi.de/karriere

Anschrift
Industriepark Hoéchst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

Telefon
Telefon: +49 69-305-21288

Internet
www.sanofi.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.sanofi.de/karriere/
Jobs & Bewerbung

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online auf die
jeweiligen Ausschreibungen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten flr

ca. 200 Praktikant*innen je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudententatigkeit? Ja,
in den Sommer- und Winter-
semesterferien

Duales Studium? Ja
Business Information Management
oder Wirtschaftsinformatik

Trainee-Programm? Ja,
Medico-Marketing-Sales
Manufacturing & Supply
People & Culture
Sanofi Business Services
Finance
Communications

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Sanofi

= Allgemeine Informationen
Branche
Gesundheit, Pharma, Health Care

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Jahrlich ca. 50 (Uni/TU/FH)

= Gesuchte Fachrichtungen
Naturwissenschaften, Ingenieurswissen-
schaften (insbesondere Maschinenbau,
Medizintechnik, Feinwerktechnik, Kunst-
stofftechnik), Medizin und BWL

= Produkte und Dienstleistungen

Innovative, verschreibungspflichtige und frei-

verkaufliche Medikamente, Impfstoffe, Medi-

zinprodukte, Generika, Consumer Healthcare

= Anzahl der Standorte
Frankfurt am Main, Berlin, KoIn,
weltweit in ca. 90 Landern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
In Deutschland ca. 9.800,
weltweit ca. 91.000

= Jahresumsatz
In Deutschland 4,5 Milliarden Euro (2022),
weltweit 43 Milliarden Euro (2022)

= Einsatzmaglichkeiten
Forschung & Entwicklung, Medizinprodukte,
Arzneimittelzulassung/Medizinische
Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arznei-
mittelfertigung, Ingenieurtechnik/Prozess-
entwicklung, Qualitatskontrolle/-sicherung,
Einkauf/Logistik, Marketing & Vertrieb
(Berlin), Finanz- & Rechnungswesen,
Controlling, Personal, Kommunikation.

Einstiegsprogramme

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum,
Abschlussarbeit, Werkstudierenden-Tatig-
keit, Trainee-Programm, Volontariat, iMove,
Post-Doc, Direkteinstieg

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%
.
Studiendauer 100%
D
Auslandserfahrung 70%
L I
Ausbildung/Lehre 20%

[ )
Promotion 50%

(L I
Masterabschluss 100%
G

= Sonstige Angaben

A/

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Méglich, aber Bewerbung direkt tber die
jeweilige Ausschreibung der Landesgesell-
schaft im Ausland

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Positionsabhangig und marktkonform,
generelle Orientierung am Manteltarifvertrag
fur Akademiker*innen der Chemischen
Industrie.

Warum bei Sanofi bewerben?
Sanofi bildet in Deutschland die komplette
Wertschépfungskette ab: von der Forschung
und Entwicklung von Medikamenten Uber die
Wirkstoffproduktion, die Arzneimittelfertigung
und Medizinprodukteentwicklung hin zu der
Vermarktung und dem Vertrieb in die ganze
Welt. So kénnen wir weltweit Milliarden von
Menschen mit therapeutischen Lésungen ver-
sorgen und stehen im Dienst der Gesundheit.

Mit Leidenschaft! Mit Perspektiven! Mit Dir!

Durch die unterschiedlichen Tatigkeitsfelder
kannst Du in international tatigen Teams arbei-
ten und es bieten sich umfangreiche Weiter-
bildungs- und Karriereméglichkeiten innerhalb
Sanofi. Neben einem attraktiven Vergiitungs-
paket inkl. Bonus, Aktienprogramm fiir Mitar-
beiterinnen, moderner Arbeits- und Teilzeit-
modellen und Mobile Office bieten wir auch
Unterstiitzung bei Kinderbetreuung, Elder
Care, Programme zur Gesundheitsférderung,
firmennahe Fitnesscenter, Sport mit Kolleg*in-
nen, Leasing-Fahrrader, zusétzliche bezahlte
Familienzeit und vieles mehr. Sei Teil einer viel-
faltigen und inklusiven All-in-Unternehmens-
kultur und komm zu uns!

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 00

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2 NS

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Teamféhigkeit, Interkulturalitat, Flexibilitat, Leiden-
schaft, Engagement, Freude an Team- und Projektarbeit.
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Entdecke www.campushunter.de,

denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

REGISTRIERUNG
N~

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach - bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestort, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns

zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitge-
berprofile mit umfassenden

Arbeitgeber
passt am besten
Zu mir?

Informationen zu Karrieremdglichkeiten,
Firmen- und Bewerberprofilen, aktuelle
Stellenanzeigen, gesuchte Fachrichtun-
gen, Kontaktinformationen und einen di-
rekten Link zur Karriereseite des Unter-
nehmens, flir noch mehr Informationen.
Naturlich erfahrst Du auch, wo das Unter-
nehmen Uberall Niederlassungen hat. Zu-
dem gibt es rund 200 weitere Adressen
potentieller Arbeitgeber mit digitaler
Visistenkarte.

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.
Uber unser Flip-Book kannst Du in
campushunter und Engagier Dich auch
von unterwegs virtuell blattern — campus-
hunter 2 go.

Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation,
Bewerbung und Co., Etikette und mehr,
Outfit oder Wissenswertes. Hochkarétige

j Leben werde jch
i Papierkrapm
Der blejbt einfach
liege /

campushunter®de SomnYersemester 2024

Da guckt man nur !
rpal kurz 5 Stunden !

Wie kann ich
Killerfragen beim
Vorstellungsgesprach
clever nutzen?

Gastredakteure, Buchautoren und Excel-
lent Speaker beraten Dich in diesen
Themen - alle Dokumente frei zum
Ausdrucken und als PDF- Download.

Dich interessiert, welche studenti-
schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das sich Ehren-
amt lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen. Die Rubrik Aktuelles
und eine Bildergalerie von den Veranstal-
tungen die wir begleiten, runden das An-
gebot unserer Seite ab. Wir wiirden uns
freuen, wenn auch Du mal vorbeisurfst
auf campushunter.de!

Diese und weitere Postkarten
auch als E-Card verschicken!
Suche Dir die passendste
aus und versende einen
witzigen GruB an

Freunde oder Kollegen!

RBEITEN



30/ Karrieretipp

Wenn Generation Z auf
Babyboomer trifft -

Spannende neue

Arbeitswelt!

>> Rente in Sicht, heiBt es flr ein
Drittel der Beschéftigten in Deutschland
in den néchsten zehn bis zwdlf Jahren
und somit in fast jedem Unternehmen.
Bis 2036 erreichen 12,9 Mio. Angestellte
das Renteneintrittsalter, so das Statisti-
sche Bundesamt. Babyboomer, das
sind Mitarbeitende bis zum Jahrgang
1964, die viele H6hen und Tiefen im Ar-
beits- und Privatleben bewaéltigt und
lange und hart gearbeitet haben, fur
das, was ganz bald endlich folgen soll:
die Rente. Sie treffen nun auf: GenZ, die
mit ganz eigenen Ideen und, wie oftmals
nachgesagt, entspannt, meist von der
Universitat ins Arbeitsleben eintritt. So
kommt es immer hdufiger vor, dass
auch die neue Fuhrungskraft deutlich
junger ist, als ihr Team.

Was haben Kultur und Wer-
te mit dem Wandel zu tun?

Es geht um viele unterschiedliche
Lebensentwirfe, Einstellungen und Hal-
tungen, divergierende Wertesysteme
und Pragungen aus unterschiedlichen
Kulturen und eben auch unterschiedli-
chen Alters: im Kleinen, der Querschnitt
der Gesellschaft, in dem wir uns bewe-
gen. Diesmal um gemeinsame unter-
nehmerische Ziele zu erreichen, unsere
Lebensentwiirfe zu verfolgen und vor al-
lem um das Geld zu verdienen, mit dem
wir unseren Lebensunterhalt bestreiten.

Was bringt Unternehmen
Diversitat, aufgut'Deutsch:
Vielfalt? - Chancen

Einigkeit besteht, Diversitat, gleich ob
im Hinblick auf Internationalitat, Gender-
oder Generationenvielfalt, schafft zusam-
men mit Kreativitdt und Know-how die

Basis flr eine bessere Anpassungsfa-
higkeit an Marktgegebenheiten und
Kundenanforderungen. Grund genug,
sich des Generationenmanagements
anzunehmen und erfolgversprechende
Konzepte zu etablieren, die den Aus-
tausch und das Verstandnis zwischen
den Generationen intensiv férdern. Un-
ternehmen profitieren ganz besonders,
wenn Erfahrung, Wissen und Hand-
lungskompetenz der erfahrenen Mitar-
beiter in Synergie mit Technik-Verstand-
nis und Flexibilitdt der jlngeren
Kollegen aus Generation XYZ in Projek-
ten zum Nutzen der Kunden zu kreati-
ven L&sungen fuhren.

Welche Herausforderungen
entstehen durch Generatio-
nenvielfalt konkret?

Unterschiedliche Lebensentwiirfe,
wie z.B. ganz besonders die der GenZ
(sinngetrieben, in allen Lebensbereichen
digital, wiinschen sich klare Strukturen
und die Trennung von Arbeits- und Pri-
vatleben, sehr klima- und umweltbe-
wusst) und der Babyboomer (leistungs-
und karriereorientiert, ,Leben und leben
lassen®, Arbeit ist der Sinn des Lebens,
sich Wohlstand erschaffen, etwas errei-
chen) flihren zu einem komplett unter-
schiedlichen Kommunikationsverhalten
und Arbeitsstil. Anforderungen werden
komplett divers wahrgenommen, bewer-
tet und deren L6sung dementsprechend
abweichend angegangen. Dadurch kann
ein erhohtes Konfliktpotenzial entstehen,
Missverstandnisse auftreten, die eine
dauerhafte Zusammenarbeit erschwe-
ren. Ebenso sind Motivation und Werte-
system dieser beiden Generationen
komplett unterschiedlich. Besonders
relevant ist das im Kontext von Fuhrung

... klare Kommunikation,
Offenheit und Wert-
schatzung fur das
Gegenuber.

und Anreizsystemen (Statussymbole/
Flexible Arbeitsorganisation/Arbeitszeit-
modelle). Jede weitere Generation
bringt eigene Spezifika mit sich, die es
zu berticksichtigen gilt. Als Grundlage
der Zusammenarbeit braucht es daher
vor allem klare Kommunikation, Offen-
heit und Wertschatzung fir das Gegen-
Uber. Die Sichtweise des Anderen zu
verstehen und mit ihr umzugehen, um
voneinander zu lernen, gemeinsam zur
Wertschépfung beizutragen, nicht zu-
letzt die Zukunft aller zu sichern. Es gilt,
FUhrungskonzepte und Arbeitsorganisa-
tion an die Bedurfnisse eines Mehrge-
nerationen-Unternehmens anzupassen.

Was kann das Unterneh-
men im Detail auf den Weg
bringen, um Generationen-
vielfalt zu unterstiitzen?

e Einen aktiven Dialog erméglichen und
fordern, Fehler und Feedbackkultur
etablieren (generationentibergreifen-
des Kommunikationsdesign entwer-
fen und umsetzen).
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e Transparenz und klare Strukturen
schaffen, die Entscheidungswege fir
alle Beteiligten nachvollziehbar ma-
chen.

e Arbeitsorganisation flexibilisieren, um
unterschiedlichen Lebensentwirfen
bzw. Lebensphasen Rechnung zu tra-
gen, um den betrieblichen ,,Wohlfiihl-
faktor” sicherzustellen, der nicht nur,
dennoch in besonderer Weise, Vertre-
ter der GenZ ans Unternehmen bindet.

e Transparente Flihrungskonzepte, Platt-
formen fur informellen Austausch sowie
Motivations-Workshops bereitstellen,
um Erwartungen zu managen und
Wertschatzung sicherstellen.

e Mediation, Coaching und Teambuil-
dingmaBnahmen als Standard zugang-
lich machen.

e Mentoring-Programme aufsetzen, die
das Voneinander-Lernen starken.

e Zielsetzungen zu Diversity ins Anreiz-
system Ubertragen, monitoren und ent-
sprechend generationsspezifisch hono-
rieren/ggf. Quoten etablieren, um
Verstéandnis zu schaffen.

e Positivbeispiele hervorheben und
Hfeiern®.

e Skillmanagement/Wissensmanage-
ment aufsetzen und ausbauen, um
voneinander zu lernen.

campushunter®de Sommersemester

Erweiterung der MaBnahmen auf ande-
re Diversitybereiche wie z. B. Gender-
thematiken, um eine Verstarkung der
Effekte zu erreichen (Cross-Mentoring/
m/w/d — z.B.: Was lernen wir aus den
jeweiligen Standpunkten, Vorgehens-
weisen und Erfahrungen? Wie gestal-
ten wir ein familienfreundliches Um-
feld?

Das Nachfolgemanagement zum ge-
meinsamen Top-Projekt erklaren und
Ressourcen zur Umsetzung bereitstel-
len/Employer Branding Initiative ausge-
stalten.

Win-win-Situationen fur alle herstel-
len: Vertretungsregeln festlegen, um
Freirdume zu schaffen, sowie Verant-
wortlichkeiten definieren: Erfahrene
FUhrungskraft hilft Nachfolge und um-
gekehrt.

Was kénnen Mitarbeitende
beitragen, um die Trans-
formation zu unterstiitzen
und Diversitat erfolgreich
im Unternehmen mitzuge-
stalten?

Grundsétzlich zun&chst einmal allen
Mitarbeitenden Respekt und Toleranz
entgegenbringen.

Sich auf Perspektiven- bzw. Rollen-
wechsel einlassen: die Perspektive des
Gegenlbers einnehmen, Motivation/
Wertesystem/Mindset verstehen und
diese Perspektive nutzen, um eigene
Ansétze zu reflektieren.
Kompromissbereitschaft und Empathie
walten lassen.

Flexibel und offen auf jeden Vertreter
einer anderen Generation zugehen.
Aktiv Zuhéren, Zeit und Mdglichkeit ge-
ben, sich zu erklaren, |[deen darzulegen
und eigenes Verhalten zu reflektieren.
Vorbild sein: So, wie ich mir meinen
Umgang wiinsche, gestalte ich auch
den Umgang mit anderen Mitarbeiten-
den.

Bereitschaft, lebenslang zu lernen,
Neues auszuprobieren.

Mentoren und Menteerolle Gberneh-
men und ausgestalten.
Onboarding-Prozess aktiv begleiten/
Ausscheiden von Mitarbeitenden ge-
meinsam vorbereiten, eigenverantwort-
lich.

Feedback- und Fehlerkultur leben.
Tragfahige Beziehungen mit Vertretern
verschiedener Generationen initiieren.
Vertrauen, Verlasslichkeit und Verbind-
lichkeit vorleben.

Geber-Qualitaten professionalisieren.

Zukunft gestalten in einem Mehrge-

nerationenkontext beinhaltet immer, den
Schritt aufeinander zuzugehen, um ein
Umfeld zu schaffen, in dem alle noch
lieber arbeiten, um gute Resultate zu er-
zielen. Es lohnt sich! [ |

Susanne Viering-Hopf ist Potenzialentwicklerin und Karriere-
coach sowie als externer HR-Business-Partnerin im Mittelstand
erfolgreich. Ihr Ansatz des integrierten Business & Life Coaching
far Fach- und FUhrungskréfte setzt auBergewohnliche Impulse,

schafft neue Perspektiven und bringt ihre Klienten ihren Zielen
mit individuellen Konzepten konsequent naher.

Weitere Informationen findest du auf ihrer Homepage
www.die-jobcoach.de
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Schaeffler Gruppe

Schaeffler:
Wie Digitalisierung und Nachhaltlgkelt
Hand in Hand germ

SCHAEFFLER

Christina Weiler aus der Unternehmenskommunikation im Gesprach mit Johannes Moller, aus dem Bereich Sustainable Products,

und Timm Eichstadt, Product Owner aus dem Bereich IT und Digitalisierung (von links).

>> Digitalisierung und Nachhaltigkeit
sind zwei Schlisselthemen der Strategie
bei Schaeffler. Wie diese beiden Trends
zusammenpassen, erklaren Johannes
Moller, aus dem Bereich Sustainable
Products bei Schaeffler, und Timm Eich-
stadt, Product Owner aus dem Bereich
IT und Digitalisierung bei Schaeffler, im
Interview. Sie stellen auch den neuen
Sustainability Manager vor, eine digitale
Lésung, die die Dekarbonisierung der
Schaeffler-Produkte unterstiitzen soll.

Wie passen Digitalisierung und
Nachhaltigkeit zusammen?

Timm Eichstéadt: Digitalisierung ist
immer ein Enabler, ein Hilfsmittel, um
andere Dinge mdéglich zu machen. Und
um die Nachhaltigkeitsziele zu erreichen,
brauchen wir Digitalisierung unbedingt.

Was heiBt das konkret? Wie hilft
uns Digitalisierung, nachhaltiger
zu werden?

Timm Eichstéadt: Digitalisierung hilft
uns, Transparenz zu bekommen. Neh-
men wir die Dekarbonisierung als ein
Beispiel fir Nachhaltigkeit. Hierzu haben
wir in den Bestandssystemen ganz viele
Daten zu den Produkten, die involviert
sind. Des Weiteren geht es aber auch
stark um die CO,-FuBabdriicke. Im spe-
ziellen Fall von Schaeffler ist das an al-
lererster Stelle das Material. Ein Beispiel
hierflr: Wir haben eine “Material Sup-
plier Database” geschaffen. Das ist eine
neue Datenbank, in der wir CO,-FuBab-
driicke von Materialien erfassen und
analysieren kénnen. Ein weiteres Bei-
spiel ware das Condition Monitoring
System OPTIME. Das hilft unseren Kun-

den, ihre Maschinen nachhaltig zu be-
treiben. Daneben gibt es unser Walzla-
ger-Berechnungstool Bearinx, das unse-
re Expertinnen und Experten dabei
unterstutzt, reibungsreduzierte Lager zu
entwickeln. Aber auch die Onlineplatt-
form MEDIAS leistet einen Beitrag: Sie
schafft fir unsere Kunden Transparenz
Uber die CO,-FuBabdriicke unserer Pro-
dukte im Portfolio.

Ein weiteres Beispiel fiir eine di-
gitale Anwendung, die uns dabei
unterstiitzen kann, die Nachhal-
tigkeitsziele zur erreichen, ist der
Sustainability Manager. Eure Be-
reiche haben gemeinsam an dem
Projekt gearbeitet. Kénnt ihr uns
kurz beschreiben, was sich da-
hinter verbirgt?
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Johannes Moller: Der Sustainability
Manager ist eine digitale L6sung, welche
die Dekarbonisierung des Schaeffler-
Produktportfolios unterstiitzen soll. Es
handelt sich um eine zentrale Plattform,
die der Analyse von CO,-FuBabdriicken
unserer Produkte dient. Zudem lassen
sich Dekarbonisierung-smaBnahmen si-
mulieren und planen. Wir entwickeln ge-
rade einen MVP, das heiBt ein Minimum
Viable Product. Der Sustainability Mana-
ger wird bis Mérz in einer produktiven
Lésung vorhanden sein, aber er wird
noch nicht den vollen Funktionsumfang
haben. Das heiBt, dass noch nicht alle
Use Cases abgearbeitet sein werden.

Wie geht ihr da vor?

Timm Eichstadt: Die ganze Nach-
haltigkeitsthematik ist sehr dynamisch
und entwickelt sich schnell weiter, zum
Beispiel, wenn es um Standards geht.
Deswegen entwickeln wir nach agilen

Vorgehensweisen Schritt fur Schritt. Wir
wollen das Thema weiter voranbringen
und gemeinsam mit unseren Nutzerin-
nen und Nutzern die beste Ldsung
schaffen, um nachhaltig zu werden.

Wer sind denn die Nutzer?
Mit wem arbeitet ihr zusammen?

Johannes Maller: Je nach Use Case
haben wir verschiedene Nutzergruppen.
Beispielsweise einzelne Produktverant-
wortliche bis hin zu Verantwortlichen fur
ganze Business Units und Business Di-
visionen. Eine weitere Nutzergruppe sind
Mitarbeitende im Einkaufsbereich, die
Uberprifen, wo, in welcher Menge und
mit welchen Emissionsfaktoren sie ihr
Material einkaufen.

Vielen Dank fur den Einblick in das
spannende Thema. Es ist schén zu se-
hen, wie Digitalisierung und Nachhaltig-
keit nicht nur thematisch Hand in Hand
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We pioneer motion

Erweck deine Ideen
zum Leben.
Und zwar so richtig.

Unsere Mitarbeitenden sind unser
wichtigster Erfolgsfaktor. Gemeinsam
machen wir Mobilitdt sicherer, sauberer
und smarter. Kiinftige Herausforde-
rungen sehen wir als Chance. Deshalb
wollen wir als Motion Technology Com-
panyin allen Bereichen Pionierarbeit
leisten. Wir setzen dabei auf eine in-
novative, offene und vertrauensvolle
Arbeitsatmosphdre. Komm ins Team -
beweg die Welt smarter und bring deine
Karriere aufs ndchste Level.

www.schaeffler.de/karriere

gehen, sondern zu einer engen Koope-
ration von verschiedenen Bereichen
quer durch das gesamte Unternehmen
fahrt.

Du interessierst dich fiir Themen
wie Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt fir ein Praktikum,
eine Werkstudierendentatigkeit, eine Ab-
schlussarbeit oder den Einstieg nach
dem Studium bei Schaeffler und werde
Teil unseres innovativen Teams! Finde
deine Mdéglichkeit unter
www.schaeffler.de/karriere. [ |
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SCHAEFFLER

Kontakt

Ansprechpartner
Kontaktperson und Telefon-
nummer findest du online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen.

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Ja, folgende Studiengénge:
e Bachelor of Engineering

- Elektrotechnik

- Integrated Engineering

- Maschinenbau

- Materialwissenschaft und

Werkstofftechnik
- Mechatronik
- Robotik

- Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science

- Datascience und kiinstliche

Intelligenz
- Informatik
- Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts
- Betriebswirtschaftslehre

- Rechnungswesen, Steuern

und Wirtschaftsrecht
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Unter anderem Maschinenbau, Informatik,
Konstruktionstechnik, Produktions- und Ferti-
gungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Prézisionskomponenten und Systeme fir
Antriebsstrang und Fahrwerk sowie Walz-
und Gleitlagerlésungen fir eine Vielzahl von
Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 200 Standorte in 50 Landern

Zahlreiche Standorte in Deutschland, darunter
Herzogenaurach, Buhl, Schweinfurt und
Frankfurt am Main

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 83.400 Mitarbeitende

Jahresumsatz
16,3 Milliarden Euro (2023)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Auslandserfahrung 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

l

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2  B1 B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

Einsatzmdglichkeiten
Umfassende Einsatzméglichkeiten in techni-
schen & betriebswirtschaftlichen Bereichen,
sowie der IT & Digitalisierung

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme

- Praktika, Werkstudierendentatigkeiten und
Studienabschlussarbeiten

—» Duale Studiengénge

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler“ bewerben
Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtig-
ster Erfolgsfaktor. Deshalb will Schaeffler
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem die Ein-
zigartigkeit unserer Mitarbeitenden erkannt
und wertgeschatzt wird. Wir respektieren uns
gegenseitig, leben Vielfalt und férdern eine
integrative Kultur. Gemeinsam machen wir
Mobilitat sicherer, sauberer und smarter.
Kunftige Herausforderungen sehen wir als
Chance. Deshalb wollen wir als Motion
Technology Company in allen Bereichen
Pionierarbeit leisten. Wir setzen dabei auf
eine innovative, offene und vertrauensvolle
Arbeitsatmosphére. Gestalte mit uns ge-
meinsam die Zukunft und werde Teil eines
ausgezeichneten Unternehmens!

Unsere Mitarbeitenden sind so vielseitig und
spannend wie unsere Produkte und Projekte.
Wenn du Leidenschaft und Teamgeist mit-
bringst und Nachhaltigkeit auf deiner Agenda
steht, bist du herzlich eingeladen das perfek-
te Match zu deinem individuellen Profil auf
unserer Website www.schaeffler.de/karriere
zu finden. Auch Erstpraktikant*innen sind will-
kommen. Bewirb dich jetzt!

Sonstige Angaben
Die Niveaustufe der Sprachkenntnisse variiert
je nach Einsatzbereich.
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Mission

Titelverteidigung

>> Die Formula Student Saison
2023/24 hat fur unser Team erfolgreich
begonnen. Die Konstruktionsphase unse-
res diesjahrigen Rennwagens ,,eax03" ist
abgeschlossen. Wir befinden uns nun in
der fordernden Fertigungsphase, bevor
unser neu entwickeltes Fahrzeug im Mai
dieses Jahres auf dem Rollout vorgestellt
wird. Im Anschluss daran wird die Test-
phase beginnen, die dazu dient, die neu-
en Systeme einzufahren und aufeinander
abzustimmen um somit optimal auf die
Events vorbereitet zu sein.

Wir sind Ecurie Aix, das Formula Stu-
dent Team der RWTH Aachen. Als eines
der groBten und erfolgreichsten Teams in
Europa, bestehend aus etwa 70 Mitglie-
dern, arbeiten wir am Campus Melaten
jedes Jahr gemeinsam an der Entwick-
lung eines vollelektrischen Rennwagens
fur die Formula Student Events. Unser
Auto muss auf den Events sowohl mit
Fahrer als auch autonom fahrend mdg-
lichst schnelle Rundenzeiten absolvieren.
Unser Team gliedert sich in drei Fach-
gruppen: mechanische Systeme, elektri-
sche Systeme und die administrative Ab-
teilung.

Zu den mechanischen Gruppen geho-
ren beispielsweise die Antriebsentwick-
lung, Aerodynamik und die Chassis-
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Gruppe, die flr das vollstandig aus Car-
bonfasern gefertigte Monocoque zustén-
dig ist. Dem Bereich der elektrischen
Systeme sind die Gruppen rund um den
elektrischen Antriebsstrang, die Fahrdy-
namik und die autonomen Systeme zuzu-
ordnen.

Die Formula Student stellt den groB-
ten Konstruktionswettbewerb weltweit
dar, bei dem studentische Teams mit ih-
ren selbst entwickelten Rennwagen ge-
geneinander antreten. Neben den ,,dyna-
mischen" Disziplinen auf der Rennstrecke
mussen die Teams auch in den ,stati-
schen" Disziplinen ihre Ideen vor einer
fachkundigen Jury présentieren, die Kos-
ten des Fahrzeugs dokumentieren und ei-
ne fiktive Business-ldee entwickeln.

Ende Januar dieses Jahres standen
fir uns die Qualifikationen flr die Events
im Sommer an. Nach erfolgreicher Absol-
vierung steht nun fest, dass wir an drei
Events teilnehmen werden — der Formula
St 1Adant Natharlands am TT Circuit Assen,

-

ecurieaix™ >

RWTH AACHEN

der Formula Student East in Ungarn am
Hungaroring und der Formula Student
Germany (FSG) am Hockenheimring.

Insbesondere das dritte Event, die
FSG, ist das prestigetrachtigste und
groBte Event der Welt mit rund 100 teil-
nehmenden Teams. Umso stolzer sind
wir, dass wir letztes Jahr erstmals in un-
serer 24-jdhrigen Vereinsgeschichte mit
unserem ,eax02“ den Gesamtsieg auf
der FSG erlangten. In diesem Jahr ist also
nichts Geringeres als die Titelverteidigung
das Ziel. Doch bis dahin liegt noch ein
spannender und arbeitsintensiver Saison-
abschnitt vor uns.

An dieser Stelle mdchten wir uns
herzlich fir die groBartige Zusammenar-
beit mit unseren Partnern und Unterstut-
zern bedanken, die es uns jedes Jahr er-
moglichen, herausragende Leistungen
und Erfolge zu erreichen.

Weitere Informationen zu uns und wie
man ein Teil von Ecurie Aix werden kann,
sind auf unserer Website zu finden. [ |
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AIESEC -

wir bringen die

Welt zusam

>> AIESEC ist eine von Studierenden gefuhrte Non-Profit-
Organisation, welche die persdnliche und professionelle Ent-
wicklung durch interkulturelle Austausch-Erfahrungen ermdg-
licht. Gegrindet kurz nach dem Zweiten Weltkrieg setzen wir
uns seit nun mehr als 70 Jahren fir mehr Verstandnis zwi-
schen verschiedenen Kulturen und damit mehr Frieden auf der
Welt ein. Wir wollen die Welt jeden Tag ein bisschen besser
machen. Doch wer die Welt verdndern will, der muss sie ver-
stehen, und um sie zu verstehen, muss man sie sich ansehen!

Das dachte sich auch Mehdi - eines unserer Mitglieder aus
dem Lokalkomitee AIESEC in Karlsruhe. Er engagierte sich
wéhrend seines Masterstudiums im Maschinenbau nebenher

Mehdi in der Schule beim Unterrichten

Mehdi mit den Mitgliedern aus AIESEC in Brasil

bei AIESEC. Nach verschiedenen Rollen im Bereich Sales,
Customer Experience und Talent Management wurde er
schlieBlich Projektleiter unseres Youth Career Day. Bei dieser
virtuellen Karrieremesse brachten wir Partnerunternehmen
und Studierende zusammen, um einen Austausch Uber rele-
vante Business-Themen und Einblicke in die Karrieremoglich-
keiten zu bieten.

Nach seiner Erfahrung als Mitglied und zahlreichen Aus-
landserfahrungen, die er fir junge Leute aus der ganzen Welt
ermdglicht hat, war es endlich Zeit fur ihn selbst, das Aben-
teuer zu suchen. Nach seinem Masterabschluss ging Mehdi
nach Brasilien, um endlich selbst an einem Global Volunteer
Programm teilzunehmen.

»~Wahrend meines Freiwilligenprojekts in Brasilien lebte ich
in einer Favela in Rio de Janeiro, wo ich Englisch fur Kinder
unterrichtete und den Carioca-Lifestyle erlebte. Dadurch war
ich verschiedenen Kulturen und Traditionen ausgesetzt. Ich
hatte die Chance, all diese Erfahrungen zu machen, dank der
AIESECer, die mich auch bei dieser Gelegenheit im Ausland
unterstitzt haben. Das war eine groBartige Erfahrung fir mich,
und ich werde es nie vergessen.”

campushunter®de Sommersemester 2024
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AIESEC entwickelt Menschen zu
“Global Citizens”

In unserem Nationalen Vorstand von AIESEC in Deutsch-
land sind wir sehr international aufgestellt und kommunizieren
die meiste Zeit auf Englisch. Unser Hauptverantwortlicher flr
den Bereich Marketing heiBt Lucas Stoeckel und kommt aus
Brasilien. Bevor er fur seine Vorstandsrolle nach Deutschland
kam, hat er sich eine lange Zeit bei AIESEC in Brasilien enga-
giert. Er war dafir verantwortlich, junge Freiwillige in seine
Stadt namens Santa Maria zu bringen.

"Meine besten Erfahrungen in AIESEC in Brasilien waren,
Freiwillige aus der ganzen Welt in meine Stadt zu bringen und
zu integrieren. Meine Stadt in Brasilien ist wirklich klein, und
es gibt dort Uberhaupt keinen Tourismus. In Santa Maria fiih-
len wir uns dazu verpflichtet, dafir zu sorgen, dass sich die
Menschen wie zu Hause fiihlen. Am schonsten ist es zu horen,
wenn die Austausch-Teilnehmer genau das erzahlen, dass sie
ein zweites Zuhause gefunden haben", sagt Lucas.

Nach mehreren Jahren Engagement in AIESEC in Brasilien
hat sich Lucas dazu entschieden, das globale AIESEC Netz-
werk zu nutzen und sich flr Rollen mit noch mehr Verantwor-
tung bei AIESEC in Peru und AIESEC in Deutschland zu be-
werben.

Lucas mit AIESEC in Brasilien

,Der Grund, warum ich mich in Deutschland und Peru bewor-
ben habe, ist, weil ich eigene internationale Erfahrungen machen
wollte. Ich wollte raus aus meinem Heimatland Brasilien, um die
Welt zu erkunden. Besonders Deutschland, weil ich deutsche
Wurzeln habe und daher das Land und die Kultur besser kennen-
lernen wollte. AIESEC in Brasilien und Deutschland unterschei-
den sich nicht so sehr. Wir arbeiten alle auf die gleiche Weise und
gemeinsam fur dasselbe Ziel. Wir alle m&chten ein friedliches Zu-
sammenleben auf der Welt ermdglichen und insbesondere jun-
gen Leuten Offenheit und Toleranz vermitteln. Daflr schicken wir
so viele junge Leute ins Ausland, wie es nur geht!", erklart Lucas.

Als globale AIESEC streben wir weiterhin danach, junge Men-
schen zu globalen Birgern zu entwickeln und kulturelle Unter-
schiede zu Uberbriicken. Wir verstehen unsere Rolle als treibende
Kraft fUr positive Veranderungen in einer vernetzten Welt. Gerade
in diesen politisch unruhigen Zeiten fiihlen wir uns unserem Kern-
gedanken, mehr Frieden auf der Welt zu schaffen, verbundener
denn je. Die Geschichten von Mehdi und Lucas sind nur Einblicke
in die Vielzahl von Erfahrungen, die AIESEC ermdglicht, und zei-
gen das unerschitterliche Engagement unserer Organisation flr
den Aufbau einer inklusiven, verstandnisvolleren und vereinten
Welt. |

Lucas beim BegriiBen der Freiwilligen in Santa Maria

Lucas mit AIESEC in Peru
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Von der Uni

zum Chefsessel

Tipps fur den direkten Weg

>> An der Uni bleiben und forschen,
mit einem attraktiven Gehalt in ein
Unternehmen gehen oder gleich den
Chefsessel wahlen - was ist besser?
Immer mehr junge Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler entscheiden
sich fiir den Chefsessel. Sie griinden
Start-ups mit einer Innovation, die
wahrend ihres Studiums entstanden
ist. Die Zahl solcher Ausgriindungen
oder Spin-offs aus Hochschulen steigt
stetig. Damit eine Griindung erfolg-
reich ist, wird allerdings mehr ge-
braucht als eine gut erforschte Idee.

Fir den Erfolg muss der Wechsel
von der Universitét in die Selbststandig-
keit mit Fragen beginnen. Zuallererst:
Wem bringt deine Innovation Nutzen,
taugt sie fir den Markt? Gibt es bereits
Vergleichbares? Dann: Ist die rechtliche
Situation geklart? Wie kannst du deine
Idee schitzen? Wie sieht es mit einem
Patent aus? Wie kannst du deine Griin-
dung finanzieren?

Kein Erfolg ohne Markt-
analyse und Zielgruppen-
bestimmung

Branchenverbdnde, Fachzeitschrif-
ten, Industrie- und Handelskammern
oder Marktstudien sind einige der Quel-
len, aus denen du schdpfen kannst, um
zu prifen, welche Chancen dein Produkt
am Markt hatte. Das Augenmerk muss
dabei immer auch auf aktuelle Trends
gerichtet werden. Verschaffe dir einen
fundierten Uberblick iber die Wettbe-
werbssituation.

Ist die Marktfahigkeit gegeben und
sind auch die rechtlichen Fragen positiv
beantwortet, dann kdnnen wissenschaft-
liche Erkenntnisse Gold wert sein. Bei-
spiele fir solche erfolgreichen Grindun-
gen sind:

& Kuka, ein Hersteller von Industriero-
botern und automatisierten Produk-
tionsanlagen, mit Ursprung an der TU
Minchen

& SMA Solar Technology, filhrender An-
bieter von Wechselrichtern und L6-
sungen flr erneuerbare Energien von
der Universitat Kassel

& TeamViewer, eine international erfolg-
reiche Softwarefirma, deren Pro-
gramm viele von uns fur die Fernwar-
tung von Computern nutzen, aus
Gottingen.

Die Liste lieBe sich mit Beispielen aus
der Medizin, Pharmabranche, Verwal-
tung, Automobilindustrie oder anderen
Branchen fortsetzen.

Aus Wissen kann auch dann Wirtschaft
werden, wenn der Griinder oder die Griin-
derin den Sprung in die Selbststandigkeit
ohne vorherige Berufserfahrung wagt.
Wichtiger als Geschéftspraxis ist nach mei-
ner Erfahrung die Fahigkeit, die eigenen
Starken und Schwachen einschétzen zu
kénnen (also nicht nur die Starken und
Schwachen des Produktes), und sich Un-
terstltzung zu suchen, wo es nétig ist.
Fehlt das Know-how zum Beispiel bei der
Entwicklung eines Geschaftsmodells oder
des unverzichtbaren Businessplans, gibt es
an vielen Stellen Hilfe.

Das A und O: Unterstiitzung
und Foérderung

Wer aus der Hochschule heraus
grindet, kann vom Netzwerk seiner
Professorinnen und Professoren profi-
tieren. AuBerdem haben Alumni und
Mitstudierende oft wertvolle Ressourcen
und bieten Unterstiitzung. Sinnvoll sind
auf jeden Fall Coaches oder Mentoren
mit Erfahrung in der Unternehmensgrtin-
dung. Auch die Hochschulen selbst
férdern zunehmend Grindungen, unter
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anderen die TU Dresden, die RWTH
Aachen, die KIT in Karlsruhe oder die
TU Berlin. An der TU Minchen wurde
mit ,Unternehmertum® sogar eine eige-
ne Organisation auf die Beine gestellt,
die sich nur um dieses Thema kiimmert.
Die erste Anlaufstelle sollte immer die
eigene Hochschule sein, auch wegen
der Klarung rechtlicher Fragen.

Dass immer mehr Hochschulen die
Wichtigkeit von Ausgriindungen erken-
nen und sie fordern, verzeichnet auch

der Stifterverband, der in seinem Grin-
dungsradar die Profile deutscher Hoch-
schulen beobachtet: ,Mit jeder Erhe-
bungswelle des Grlindungsradars
haben sich die Hochschulen zusam-
mengenommen im Themenfeld nach
vorne entwickelt und immer mehr Griin-
derinnen und Grinder auf dem Weg be-
gleitet, Innovationen aus Forschung und
Lehre in die Praxis zu Uberfuhren®, heiBt
es im Griindungsradar 2022. Dieses En-
gagement sollte nach Einschatzung des
Verbandes weiter verstarkt werden.

Eine sinnvolle Anlaufstelle auBerhalb
von FH oder Uni ist auBerdem das For-
derprogramm EXIST, mit dem das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Kii-
maschutz seit 1998 erfolgreich Grin-
dungsnetzwerke, Hochschulen und au-
Beruniversitare Forschungseinrichtungen
unterstltzt. Ziel von EXIST ist es, die Zahl
innovativer Ausgrindungen mit Hilfe
grindungsunterstitzender Angebote in
Lehre, Forschung und Verwaltung zu er-
héhen. Seit 2000 unterstitzt EXIST Hoch-
schulabsolventlnnen, Wissenschaftlerin-
nen und Studierende direkt bei der
Entwicklung ihrer Griindungsvorhaben
mit finanziellen Zuschiissen und Know-
how.

Neben dem Bund haben auch die
Lander erkannt, dass wirtschaftliches Po-
tential in ihren Hochschulen noch zu oft
ungenutzt bleibt. Viele haben eigene Fér-
derprogramme aufgelegt. Auch bei der
Européischen Union kénnen Férdergelder
beantragt werden. Zusammengefasst
sind die verschiedenen Mdglichkeiten in
der Férderdatenbank des Bundes.

Pragmatismus statt
Elfenbeinturm

Reicht es schon, all diese Méglichkei-
ten zu kennen und zu nutzen, um auf den
Chefsessel zu wechseln und dort auch zu
bleiben? Nicht ganz. Wer erfolgreich
grinden will, braucht eine gehdrige Por-
tion Pragmatismus und ist gut beraten,
ein diverses Team aufzubauen. Gerade
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

lern muss der Blick Uber den Tellerrand
ihnres Produktes hinaus gelingen. Denn
insbesondere bei technologischen Neu-
entwicklungen besteht die Gefahr, dass
Marketing und Vertrieb nicht gut vorberei-
tet werden, weil der Fokus nur auf dem
Produkt liegt.

Kurz: Erfolgreiche Hochschulausgrin-
dungen sind eine Kombination aus inno-
vativer Forschung, praktischem Ge-
schaftssinn, effektiver Nutzung von
Férderungsmaéglichkeiten und Netzwer-
ken sowie einem gut durchdachten An-
satz fur Marketing und Vertrieb. |

Mona Wiezoreck ist Unterneh-
merin und Griindungs-Coach aus
Leidenschaft. Nach ihrer Ausbil-
dung zur Automobilkauffrau, die
sie 2001 abschloss, war ihr
schnell klar, dass ein Leben als
Angestellte auf Dauer nichts fir
sie ist. Deshalb trat sie 2004 als
Vertriebsleiterin in das Unterneh-
men ihres Vaters ein. Heute ist sie
Geschéftsfihrende Gesellschafte-
rin des Unternehmens. 2015 ab-
solvierte sie ihre Ausbildung zum
Business-Coach und unterstitzt
seitdem vor allem Griinderinnen
und Grinder vor dem Start und in
der in der Anfangsphase. ,,Mir ist
es ein groBes Anliegen, dass
mehr Griindungen nachhaltig er-
folgreich sind. Denn viele Men-
schen haben groBartige |deen —
aber keinen soliden Plan.*

www.monawiezoreck.de
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Wir haben klein angefangen und sind grof3
gewachsen. Dasselbe mochten wir fur Sie.

>> Das ist die Vision der Samvardhana
Motherson Peguform (SMP). Mehr als
13.500 Mitarbeiter weltweit stellen sich
taglich den wachsenden Herausforde-
rungen hinsichtlich Qualitat, Sicherheit,
Asthetik und Kosteneffizienz.

Als fihrendes Unternehmen im Bereich
Kunststofftechnologien und internationa-
ler Systempartner der Automobilindustrie
liefert SMP Cockpits, Turverkleidungen,
StoBfangermodule und innovative Fahr-
zeugteile aus Kunststoff an Automobil-
hersteller weltweit. Héchste Qualitat und
Prozesssicherheit werden durch firmenu-
bergreifendes vernetztes Arbeiten aller
Experten, Fachbereiche und Standorte
ermdglicht.

Seit 2011 ist das 1959 gegriindete
Unternehmen Teil der Motherson Group,
die mit tber 190.000 Mitarbeitern zu den
25 weltweit groBten Automobilzulieferern
zahlt. Mehr zur Motherson Group unter
www.motherson.com

Wollen Sie mit uns die Zukunft der
Automobilindustrie verandern?

Sind Sie Student/in oder Absolvent/in
der Fachrichtung Maschinenbau, Be-
triebswirtschaft oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen? Dann bieten wir lhnen
herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung in einem weltweiten
Team als:

Praktikant/in

Nach einer umfassenden Einarbeitung ar-
beiten Sie in abwechslungsreichen Pro-
jekten.

Werkstudent/in

Sie unterstitzen die Fachabteilungen im
Tagesgeschaft und arbeiten in ausge-
wahlten Projekten.

Bachelorand/in oder Masterand/in

An den Standorten Bétzingen oder Neu-
stadt an der Donau bieten wir Ihnen die
Médglichkeit, in unterschiedlichen Engi-
neering-Bereichen lhre Abschlussarbeit
zu erstellen.

Absolvent/in

Setzen Sie ihr theoretisches Wissen in
der Praxis ein und arbeiten Sie mit uns an
herausfordernden Aufgaben. Wir bieten
Ihnen flexible Arbeitszeiten, attraktive So-
zialleistungen und gute Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

Trainee

Neben den Schulungen tibernehmen Sie
als Trainee bereits vom ersten Tag an
Verantwortung und sammeln wertvolle
Arbeitserfahrung in unterschiedlichen Ab-
teilungen.

Interessiert?

Bringen Sie zudem ein hohes MaB an
Teamféhigkeit, ausgepragte interkulturelle
Kompetenz, Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sowie Reisebereitschaft mit?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
www.smp-automotive.com

Wiinschen Sie direkten Kontakt?
Wenden Sie sich bitte an:

Frau Juliane Kube:

SMP Deutschland GmbH
SchloBmattenstraBe 18

79268 Botzingen

Telefon +49 (0) 7663 61 - 3152
juliane.kube@motherson.com [ |
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Proud

to be part

-~ of abigger
plan.

Die Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter vollstan-
diger Systemlosungen fur die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform
(SMP) ist der Spezialist fur Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa,
Nordamerika, Stidamerika und Asien unterstitzen wir die groBen Automobilhersteller in aller
Welt. Angesichts unseres schnellen Wachstums suchen wir standig nach talentierten, neuen
Mitarbeitern fur unser Team.

lhr Einstieg in die Automobilindustrie

Fa

2024

sMp Dﬂ!s:hund

Bewerben Sie sich jetzt unter: www.smp-automotive.com

Besuchen Sie unsere Website flr weitere Informationen:
https://www.smp-automaotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

Proud to be part of samvardhana motherson ll'



motherson lll

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.smp-
automotive.com/de/
karriere/arbeiten-bei-smp

Anschrift
SchlossmattenstraBe 18
79268 Botzingen

Telefon
Telefon: +49 7663 61-0

E-Mail
Siehe jeweilige Stellenausschrei-
bung

Internet
www.smp-automotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.smp-automotive.com/de/
karriere/arbeiten-bei-smp

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online Giber unser
Karriereportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Einsatzmdglichkei-
ten fir ca. 50 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
Bachelor of Arts (B. A.) (w/m/d)
Betriebswirtschaftslehre
(Fachrichtung: Industrie)
Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (w/m/d) Maschinenbau
Bachelor of Engineering
(B.Eng.)
(w/m/d) Wirtschaftsingenieurwe-
sen
Bachelor of Science (B. Sc.)
(w/m/d) Chemieingenieur-
wesen (Fachrichtung: Farbe
und Lacke)

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Motherson:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
— Maschinenbau (insbesondere die Fach-
richtungen Kunststofftechnik sowie
Konstruktion und Entwicklung),
— Wirtschaftsingenieurwesen
— Betriebswirtschaftslehre

s Produkte und Dienstleistungen
Systemlieferant der Automobilindustrie,
Spezialist unter anderem fiir Cockpits,
Turverkleidungen, StoBfangermodule und
innovative Fahrzeugteile aus Kunststoff

= Anzahl der Standorte
Uber 300 Facilities weltweit
auf 5 Kontinenten in 41 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 175.000 Mitarbeiter innerhalb der Mo-

therson Group und mehr als 13.500 Mitarbei-

ter innerhalb der SMP weltweit

= Jahresumsatz
2022/2023 mit 3,7 Mrd. €

= Einsatzmdglichkeiten
Produktentwicklung, Projektmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Manufacturing Engineering,

Vorentwicklung, Technische Planung, Qua-
litdt, Finance und allgemeine Verwaltung

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme im
Projektmanagement sowie Entwicklung
und Produktion (Operations), Bachelor und
Masterstudiengange

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

. I
Studiendauer 70%

L I
Auslandserfahrung 50%

[ I
Ausbildung/Lehre 80%
I
Masterabschluss 30%

(] )

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstétigkeit
Méglich, Einsatz in einer Landergesellschaft
der Unternehmung

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
48.000 € bis 57.000 €

= Warum bei Motherson bewerben?
»Der Schlussel zum Erfolg von Motherson
sind unsere Mitarbeiter.“

In Zeiten konstanter Veranderungen werden
Sie fortlaufend vor neue Herausforderungen
gestellt. Es kann in lhren Handen liegen,
neue Wege zu finden, neue Techniken zu
entwickeln und diese letztendlich in innovati-
ve Lésungen und Produkte umzusetzen.

Wir bei Motherson bieten Ihnen interessante
und herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung, flexiblen Arbeitszeiten,
attraktiven Sozialleistungen, betriebliche
Altersvorsorge und gute WeiterbildungsmaB-
nahmen in einem global wachsenden Unter-
nehmen.

Mit mehr als 350 Standorten in Gber 40 Lan-
dern ist Motherson auf allen Kontinenten ver-
treten. Durch diese multinational agierende
Organisation herrscht bei uns ein Arbeitskli-
ma, dass durch die vielfaltige Belegschaft
der verschiedenen Kulturen geprégt ist. Das
schafft ein einzigartiges, inspirierendes und
bereicherndes Arbeitsumfeld. Unsere Unter-
nehmenskultur férdert damit Offenheit, Zu-
sammenarbeit und gegenseitiges Lernen.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

ﬂ

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
Gl

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
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>> Schwere Lasten tragen oder an-
spruchsvolle kdrperliche Arbeiten ausfih-
ren, wie es beim Rettungsdienst, bei der
Feuerwehr oder auf einer Baustelle alltédg-
liche Praxis ist; dafiir konnten in Zukunft
Exoskelette als Unterstiitzung fur den
Menschen eingesetzt werden. Exoskelet-
te sind Stutzstrukturen, die einen Organis-
mus von auBen umgeben und ihm Stabi-
litat bieten. In der modernen Technologie
werden Exoskelette eingesetzt, um dem
Korper mehr Kraft und Mobilitat zu verlei-
hen.

FH-Absolvent Enno Diilberg fasziniert
dieses Konzept schon seit dem Film Iron
Man. Mittlerweile entwickelt und produ-
ziert er mit dem Start-up "Auxsys" Exo-
skelette, welche besonders Riicken, Hf-
te und Knie entlasten sollen: ,,Das System

kann den Rucken bis zu 35 Kilogramm
entlasten®, erklart der CEO und Grlnder.

Zwischen Einsen und Nullen

In seinem Podcast "Zwischen Einsen
und Nullen" spricht Prof. Dr. Thomas Ritz,
Prorektor fir Forschung, Innovation und
Transfer, mit Prof. Dr. Stephan Kallweit
vom Institut fur Mobile Autonome Syste-
me und Kognitive Robotik (MASKOR) und
Enno Dilberg Uber Exoskelette und die
Griindungsgeschichte von Auxsys, die an
der FH ihren Anfang nahm. Schon vor
dem Studium hat Dilberg fur "Jugend
forscht" einen Exoskelett-Arm entwickelt,
was jedoch — nach eigener Aussage — an
fehlender Wissenschaftlichkeit scheiterte.
Wahrend des Studiums arbeitete er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im MAS-

campushunter®de Sommersemester 2024

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

KOR Institut unter anderem an den For-
schungsprojekten fir mobile autonome
Feldroboter (ETAROB) und einer klettern-
den Wartungsplattform fir Windenergie-
anlagen (SMART). So konnte er theoreti-
sche und praktische Erfahrungen
sammeln und in seine Abschlussarbeit
Uber Exoskelette einflieBen lassen.

Was mit einer Idée fixe begann, ist
nun professionelle und wissenschaftlich
fundierte Arbeit an einem Helfer fiur
schwere korperliche Tatigkeiten. ,lch
wollte an die FH, weil sie angewandter ist
— das war die Vorbereitung flr die Selbst-
sténdigkeit”, erklart Dulberg. [ |

fh-aachen.de 1

Fotos: FH Aachen / Jonas Zauels
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Trust the process -
wenn Offenheit zu einer

Haltung wird

>> Na klar bin ich offen. Und tolerant. Und flexibel. - Wenn in
Vorstellungsgespréachen sogenannte soft skills erfragt werden,
dann sind doch viele von uns sehr gut vorbereitet, oder? Doch
— mal Hand aufs Herz. Stimmt es wirklich?

Erinnerst du dich noch an deinen ersten
Prasenz-Tag an der Uni?

Du bist auf den Campus gekommen und in deinem Hérsaal
gelandet — mit einer Vielzahl meist unbekannter Menschen. Wo
hast du deinen Platz gefunden? Neben wen hast du dich ge-
setzt? Und dann ging die Tiur wieder auf und die Professorin
oder der Professor betrat den Raum. Was hast du gedacht? Ehr-
lich — hort ja keiner zu. Nur du selbst.

Du erinnerst dich nicht? Dann ein anderes
Beispiel:

Du stehst in einer Gruppe deiner Kommoliton:Innen und ihr
diskutiert Uber die letzte Vorlesung. Dann kommt diese eine Per-
son dazu, mit der du einfach nicht auf einer Welle liegst. Und
auch nicht mit ihrer/seiner Meinung. Horst du noch zu? Nimmst
du die Argumente noch auf oder drehst du dich um und gehst?

Diese Beispiele sollen dir bewusst machen, was die Psycho-
logie langst bestatigt: Wir Menschen sind wahre Bewertungsma-
schinen. Alles und jeder wird unbewusst bewertet und eingeord-
net.

Kategorien sind hier vielfaltig:

»,mag ich“ oder ,mag ich nicht”

»ist seltsam” oder ,zieht mich an*

»der Pulli passt gar nicht“ oder ,mag ich auch haben*.

Sténdig finden diese Zwiegesprache
in unserem Kopf statt.

Gerade in der jetzigen Zeit ist es so wichtig, dass wir alle Of-
fenheit allen Menschen und Kulturen gegenuiber leben.

HeiBt das nun, dass wir das nicht kénnen? Sollen wir uns
nun zurticklehnen und denken ,tja — ich bin halt so“? Nein, ganz
im Gegenteil.

Jetzt dirfen wir richtig loslegen.

Denn aus meiner Sicht fangt jede Verdnderung bei uns selbst
an. Statt nach auBen zu schauen und dort nach Offenheit und
Toleranz zu suchen, durrfen wir den Blick in den Spiegel richten.

Denn nur mit Offenheit ist ein Diskurs mdglich — nur wenn wir
einander offen zuhdren kénnen, kbnnen wir uns so auseinander-
setzten, dass wir auf allen Seiten eine Bewegung starten. Das ist
mit ein Geheimnis wahrer Verhandlungsprofis. Denn wenn zwei
festgefahrene Meinungen aufeinanderprallen, ist kein Raum
mehr fir Bewegung vorhanden.

Es geht immer darum, dass wir Verhaltensmuster, Glaubens-
séatze und innere Uberzeugungen erst einmal selbst bei uns ent-
decken.

In unserem Alltag leben wir unser Leben zwischen 60-90%
(Studienlage nicht eindeutig) unbewusst. Wir denken Gedanken,
weil wir sie gestern gedacht haben. Wir nutzen Verhalten, weil
wir es so gewohnt sind. Wir umgeben uns mit Menschen, die
uns meist &hnlich sind oder deren Muster uns bekannt vorkom-
men.

Dahinter liegen vor allem zwei groBe
ziemlich pfiffige Uberlebensstrategien:

Dein Unterbewusstsein achtet auf deine Sicherheit (und alles,
was es kennt, ist natlrlich sicherer als alles Unbekannte). Und
dein System will méglichst unnétige Energie einsparen. Dazu
nutzt es bekannte Ablaufe, denn dann missen wir nicht neu
denken und kénnen einfach wie bisher unseren Weg gehen. Un-
bewusst erschaffen wir also jeden Tag ein ziemlich &hnliches
Bild wie am Tag davor.

Nun meine Einladung an dich:

Bist du bereit, dich selbst in Frage zu stellen? Nicht immer
leicht - aber machbar. Und nun kommt die groBe Zauberformel,
um dauerhaft dran zu bleiben: SEI NETT ZU DIR! Dein Blick auf
dich darf auch bewertungsneutral werden. Uns selbst dirfen wir
ebenfalls offen und freundlich gegenubertreten.

campushunter®de Sommersemester 2024
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Wieso solltest du diesen Prozess starten?

Offenheit in der Aktion im Berufsleben
Diese Beispiele aus dem Alltag illustrieren, wie Offenheit
zu positiven Veranderungen fihren kann:

1. Aktives Zuhdren: Wenn wir uns wirklich auf das Gesagte
anderer einlassen und ohne Vorurteile zuhoren, 6ffnen wir
Turen fur tiefere Verbindungen und fur Lésungen.

2. Feedback annehmen: Offen fur konstruktive Kritik zu sein,
ermoglicht persénliches Wachstum. Anstatt Abwehrme-
chanismen zu aktivieren, da wir uns selbst schitzen wol-
len, konnen wir reflektieren und uns entwickeln.

3. Neue Perspektiven zulassen: Offenheit bedeutet auch, die
Welt mit den Augen anderer zu sehen. Die Bereitschaft,
verschiedene Perspektiven zu akzeptieren, fordert Ver-
sténdnis. Damit gehen wir wieder anders auf Menschen zu.

Um aus unserem téaglichen Routine-Wachschlaf aufzuwa-
chen, brauchst du allerdings vor allem eins: deine ganz be-
wusste Bereitschaft, dich selbst auch immer wieder zu hinter-
fragen. Denn wir selbst sind wahre Meister darin, unsere
eigene Meinung immer wieder zu bestatigen. Also was wére,

»Mach Dein Leben zu Deinem Meisterstiick*

Silvia Artmann ist Trainerin, Coach und Dozentin. Sie unterstitzt seit Gber 20 Jahren Menschen darin, in ihre
wahre GroBe zu kommen. Als Emotionscoach weil3 sie, wie wichtig es ist, eigene Blockaden und Angste in
Begleitung zu I6sen, um dann wirklich das eigene Leben zu seinem/ihrem Meisterstiick werden zu lassen.

Mehr unter silviaartmann.com

campushunter®de mmer 2024

wenn wir damit anfangen zu verstehen, dass wir selbst stets
nur unsere kleine Wahrheit sehen kénnen?

Gerade wenn du mit anderen Menschen zusammenarbei-
test oder Teams leitest, ist es aus meiner Sicht elementar aus
dieser Haltung heraus sich immer wieder selbst herauszufor-
dern. Denn Offenheit und Neugier sind sowohl eine Haltung
als auch ein Prozess.

Du moéchtest wissen, wie?

Hier die ersten Schritte, die jede:r von uns tdglich machen
kann:

Selbstreflexion: Beginne damit, dich regelmaBig selbst zu
hinterfragen. Uberlege, welche Uberzeugungen und Denkmus-
ter deine Sicht auf die Welt pragen. Erkenne dabei auch mog-
liche Vorurteile und Bewertungen, die deine Offenheit beein-
tréchtigen kénnten.

Achtsam sein: Durch bewusste Prasenz kannst du Vorurteile
und voreilige Schllisse vermeiden oder schnell selbst erken-
nen. Sei offen flr das, was gerade geschieht, ohne es durch
vergangene Erfahrungen zu filtern.

Vielfalt suchen: Das kann sich auf deine sozialen Kreise, Le-
sevorlieben oder auch kulturelle Erfahrungen beziehen. Je
mehr Vielfalt du in dein Leben einladst, desto mehr Chancen
ergeben sich fir Neues.

Offenheit gegeniiber Veranderungen: Sei bereit, bestehen-
de Denkmuster und Gewohnheiten zu Uberdenken. Die Welt
um uns herum entwickelt sich standig weiter, und Offenheit ist
der Schlissel, um daran aktiv teilzunehmen.

Selbstverantwortung iibernehmen: Ubernimm die Verant-
wortung fur deine eigenen Gedanken, Handlungen und Emo-
tionen. Statt andere flir Missverstandnisse oder Konflikte ver-
antwortlich zu machen, betrachte, wie du selbst dazu
beitragen kannst, eine offene und konstruktive Kommunikation
aufrechtzuerhalten.

Ich winsche dir viel Freude daran, dich immer wieder
selbst neu zu entdecken, dir auf die Schliche zu kommen und
damit immer sicherer darin zu werden, offen auf andere Men-
schen und Situationen zugehen zu kénnen. Wir brauchen es
gerade so dringend. [ |
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 Realize
i Diversity

r } Filmreihe riickt die Bedeutung
von Diversity in den Fokus

>> Die Kampagne ,,Ready@RWTH" verfolgt das Ziel, die Chan-
cengerechtigkeit und Vielfalt der Hochschule sichtbar zu machen.

Diversity ist mehr als ein Wort. So ist einer der Filme des Pro-
jekts ,Realizing Diversity: Chancengerechtigkeit und Vielfalt an der
RWTH Aachen University” (ReaDy@RWTH) Uberschrieben. Hinter
dem Begriff stecken viele Ansétze, das machen die Akteure und
Akteurinnen im Film deutlich. Professor Torsten Voigt, Dekan der
Philosophischen Fakultat, verbindet mit dem Wort ,,Willkommens-
kultur und Offenheit“, Professorin Verena Nitsch ,,Gleiche Chancen
fur alle Menschen zu schaffen“ und Melih Ozkardes, Co-Lead der
Européischen Hochschulallianz ENHANCE Diversity, Impact & Dis-
semination an der RWTH, verbindet mit Diversity ,,Toleranz und Ak-
zeptanz®. Das sind drei von vielen Aussagen rund um das Thema,
die mit dem Start des Projekts sichtbar gemacht werden.

Ziel der Kampagne ,ReaDy@RWTH* ist, ein chancengerechtes
und diversitédtssensibles Hochschulumfeld zu stirken und die Ziele
sowie Werte zu Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Breite der
Hochschule und darlber hinaus sicht- und erlebbar zu machen.
Das Projekt ist dabei Teil der Initiative ,,Vielfalt an deutschen Hoch-
schulen® der Hochschulrektorenkonferenz und wird vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung geférdert.

Das Projektteam mit einigen der Protagonistinnen und
Protagonisten der Filmreihe.

RWTHAACHEN

B UNIVERSITY

In einem ersten Schritt ging die RWTH-Kampagne raus — in die
Stadt. Plakate auf und eben auch rund um den RWTH-Campus
haben das groBe ,,D* fUr Diversity prominent ins Blickfeld gertickt.
In der Kampagnenfilmreihe, deren Hauptfilm im Rahmen der Ver-
anstaltung RWTHtransparent erstaufgeflihrt wurde, sprechen en-
gagierte Menschen an der Hochschule darlber, wofiir sie sich tag-
lich einsetzen und was Diversity flr sie bedeutet.

Das in der Rektoratsstabsstelle flr Inclusion, Gender and Di-
versity Management (IGaD) angesiedelte Projekt zielt darauf ab, die
Umsetzung der Diversity-Strategie bis 2027 zu unterstitzen. Mit
dem im Dezember 2022 verabschiedeten Strategiepapier unter-
mauert die RWTH ihre Bestrebungen, zu einem Ort zu werden, an
dem sich alle Menschen willkommen fuhlen und frei von Diskrimi-
nierungen und Ausgrenzungen gemeinsam forschen, lernen, lehren
und arbeiten kénnen.

Konkret werden mit ReaDy@RWTH flir den Forderzeitraum bis
Ende April 2024 drei Schwerpunkte gesetzt: Zielvereinbarungen
zwischen zentralen und dezentralen Akteurinnen und Akteuren, ei-
ne Roadmap Diversity Monitoring sowie eine Sensibilisierungskam-
pagne ,Realize Diversity!“. ,,Fir eine Hochschule wie die RWTH mit
dem Anspruch an Exzellenz in Forschung, Lehre und Betrieb stel-
len der bewusste und wertschatzende Umgang mit Vielfalt und die
Forderung von Chancengerechtigkeit daher entscheidende Fakto-
ren fUr ihre Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit dar”, erklart Pro-
fessorin Sabine Briick, Prorektorin fiir Personal und wissenschaft-
lichen Nachwuchs. u

www.rwth-aachen.de/realizediversity

campushunter®de Sommersemester 2024
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e:f's TechHub GmbH

Train smart,

not hard.

>> Daten, Kl und Motorsport passen
perfekt zusammen? Finden wir auch! Sim
Racing ist vor allem in den letzten Jahren
immer popularer geworden. Und das
nicht nur im heimischen Wohnzimmer,
sondern auch im professionellen Motor-
sport. Es ist kein Geheimnis, dass sich
Formel-1-Profis wie beispielsweise Welt-
meister Max Verstappen im Simulator auf
die Grand-Prix-Strecken vorbereiten. Wa-
rum? Die Grenze zwischen virtuellem
Raum und Realitét ist gerade im Sim Ra-
cing schwebend: Exakte Erfassung der
Streckenfiihrung, technische Anforderun-
gen und Details stehen den realen Szena-
rien in den Paddocks in fast nichts nach.

Vroom, vroom... du begeisterst dich
schon fur Sim Racing oder bist neugierig
geworden? Dann bist du bei THE RACING
HUB genau richtig. Unser Tool verwandelt
samtliche Daten, die bei deinem virtuellen

e -7

THE RAGING HUB o product by s TechHub Gbi

Rennen erfasst werden, zum echten Wett-
bewerbsvorteil. Runde flir Runde zeigt dir
unser intuitives Dashboard ganz genau,
wie deine Performance im Sim Rig lauft. Du
kannst die Fahrzeugdynamik entschlisseln
oder deine exakte Fahrlinie in einer interak-
tiven Karte auswerten. Und das getreu un-
serem Versprechen: Train smart, not hard.

campushunter®de Sommersemester 2024

Train smart, not hard. B ot " ;c?:_'
www.theracinghub.de . p

Wie das alles funktioniert? Komm in
unser Team und sei dabei, wenn wir neue
Features fur unsere Community entwickeln!

PS. Wir sind vom 18. bis 20. Oktober
2024 auch auf der ADAC Sim Racing Mes-
se zu finden. Wir freuen uns auf dich! =

Komm ms Team'-
Eiate.n und Kl smd genau dein Ding? :
~ Werde Teil der weltweiten THE RACING HUB

‘Community und hebe dein individuelles Sim
Hmlng £rlebnls auf ein neues Level.



e:fs

TechHub GmbH

Kontakt
Ansprechpartner
Vanessa Kraus, Recruiting

Anschrift
Dr.-Ludwig-Kraus-Str. 6
85080 Gaimersheim

Telefon/Fax
Telefon:
+49 8458 397 30-2990

E-Mail
karriere@efs-techhub.com

Internet
www.efs-techhub.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.efs-
techhub.com/efs-
karriere/unsere-stellen
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich aus-
schlieBlich online.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu e:fs TechHub:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Engineering, Luft- und Raum-
fahrt

Bedarf an Hochschulabsolvent:innen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Physik, Mathematik, Ingenieur-
wesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Informationstechnik, IT-/Data-/Cyber-
Security, Robotik/KI

= Produkte und Dienstleistungen
Als Joint Venture der Akkodis Germany
Solutions GmbH und der CARIAD SE sind wir
strategisch gefragter Partner flr die Entwick-
lung Uberlegener Hightech-Lésungen. Einer
der Schwerpunkte unserer Arbeit liegt auf
innovativen Technologien flir die zentralen
Themen des Fahrwerks, der Fahrerassistenz-
systeme und des automatisierten Fahrens.

Dartiber hinaus ko-kreieren wir Projekte flr die

Luft- und Raumfahrttechnik, Greentech und
Mobilitét der Zukunft. Unsere Kompetenzen
reichen von virtueller Entwicklung Uber Big
Data Management bis hin zu Kl — und wir
héren nie auf zu lernen.

= Anzahl der Standorte
Gaimersheim (bei Ingolstadt), Wolfsburg
und Erlangen. Auch Homeoffice ist bei uns
moglich.

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 650

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 40%

G )
Studiendauer 40%

(] )
Auslandserfahrung 20%

) )
Ausbildung/Lehre 80%
G
Promotion 10%

@ )
Masterabschluss 30%

() )

= Sonstige Angaben
Eigeninitiative, Motivation, Teamfahigkeit

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung (Technologie- und An-
wendungsentwicklung), Information Techno-
logy, Industrielle Forschung & Entwicklung,
Systemintegration und Testing, Entwicklung
von Softwarel6sungen, Datenmanagement

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg
Praktikum/Praxissemester
Abschlussarbeit
Werkstudententatigkeit

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei e:fs bewerben?

Wir gestalten die Technologien der Zukunft!
Wir suchen innovative Képfe mit eigene
Ideen und Leidenschaft! Neugierig? Neben
einer familiaren Firmenkultur, flachen Hierar-
chien und zahlreichen Weiterbildungsmog-
lichkeiten, bieten wir flexible Arbeitszeitmo-
delle sowie attraktive Gesundheitsangebote.
Fir uns zahlen Kompetenz und emotionale
Intelligenz, keine Schubladen. Die Herkunft,
das Aussehen, die Religion, das Geschlecht
oder die Nase sind nicht von Bedeutung.
Hier gibt es nur:

Wir sind e:fs TechHub. Smells like Teamspirit.

AuBerunivers. Aktivitdten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

N

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bf1 ) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
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Rechtlicher Blick
auf WG-Probleme

>> Zu Beginn des Studiums missen
zahlreiche Angelegenheiten in die Hand
genommen werden, unter anderem die
Wohnungssuche. Viele Studierende ent-
scheiden sich dabei fur die Wohnform
der Wohngemeinschaft (WG) — doch ei-
ne WG kann juristisch schnell kompli-
ziert werden. Wie sieht es aus, wenn je-
mand die Miete nicht bezahlen kann,
oder was, wenn die WG gegen den Ver-
mieter vorgehen méchte?

MaBgeblich fur die Antwort ist die
Ordnung des Mietverhéltnisses. Dabei
sind drei Moglichkeiten denkbar. (1) Ei-
ne Person ist alleiniger Hauptmieter. Nur
sie tritt als Vertragspartner des Vermie-
ters auf und vermietet die anderen Zim-
mer durch einen Untermietvertrag. (2)
Die Mieter treten gegenliber dem
Vermieter als sog. Zweckgemeinschaft
gemeinschaftlich auf und stehen im
Mietvertrag alle gemeinsam als Ver-
tragspartner. Hierbei entsteht eine Ge-
sellschaft burgerlichen Rechts (GbR). (3)
Eine weitere, selten genutzte Mdglich-
keit besteht darin, dass jeder einen ei-
genen Mietvertrag mit dem Vermieter
schlieBt und selbst Vertragspartner ist.

Die Relevanz des WG-Modells ergibt
sich beispielsweise, wenn ein Mitbe-
wohner die Miete oder Nebenkosten
nicht bezahlen kann. (1) Bei Haupt- und
Untermietern haftet der Hauptmieter fur
alle Verbindlichkeiten aus dem Mietver-
haltnis. Der Vermieter darf die Beglei-
chung des gesamten Rickstands von
ihm verlangen, auch wenn sie ein Unter-
mieter zu verantworten hat. Der Haupt-
mieters kann dann zwar durch den Un-
termietvertrag Regress nehmen, das
Risiko ausbleibender Zahlungen tragt
allerdings er. Das heiBt andersherum
auch: Ist der Hauptmieter zahlungsunfa-
hig, darf sich der Vermieter mangels
Vertrags nicht an die Untermieter wen-
den. (2) In der Zweckgemeinschaft haf-
ten alle Mitbewohner gesamtschuldne-
risch, also jeder flur die gesamte
ausstehende Summe. Der Vermieter
kann die Begleichung des Rickstands
daher nach seinem Belieben von jedem
der Mieter ganz oder zum Teil fordern.
Die ubrigen Mitbewohner missen die
Zahlung dann untereinander ausglei-
chen. Ist ein Mitbewohner dazu nicht in
der Lage, missen dessen Betrag die
Ubrigen zur Ausgleichung verpflichteten

The European Law Students’ Association

GERMANY

Mitbewohner ibernehmen. (3) Bei sepa-
raten Mietvertrdgen haftet jeder Mieter
nur fUr seine eigene Miete. Fur Zah-
lungsrickstande der anderen ist er nicht
verantwortlich.

AuBerdem stellt sich die Frage, wie
die WG rechtlich gegen den Vermieter
vorgehen kann, wenn dieser seine ver-
traglichen Pflichten verletzt. (1) Bei
Haupt- und Untermietern kann aus-
schlieBlich der Hauptmieter die Forde-
rungen der WG vertreten. Dafir tragt er
zunachst auch die Kosten, ihm kann je-
doch Prozesskostenhilfe gewahrt wer-
den. (2) Die Mitglieder der GbR treten
gegenlber dem Vermieter als eine Par-
tei auf. Damit sie gegen den Vermieter
vorgehen kann, missen alle Mitbewoh-
ner:innen einverstanden sein. (3) Hat je-
der Mieter einen eigenen Mietvertrag
abgeschlossen, kann jeder selbst seine
Anspriiche gegen den Vermieter geltend
machen. |
Stud. jur. Linus Krauss
ELSA-Deutschland e.V.
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Du, Dein Studium und

der Stress

Das Zauberwort hei3t Zeitmanagement

>> »Sorry, aber ich bin im Moment to-
tal im Stress.” Kennst Du den Satz und
sagst ihn oft selbst? Viele Menschen hal-
ten Stress inzwischen flir einen Normal-
zustand, Studierenden machen da keine
Ausnahme. Zeit- und Leistungsdruck-,
Prifungsangst, Geldknappheit - an
Stressfaktoren herrscht im Studium kein
Mangel. Doch andauernder Stress macht
krank. Aus meiner Sicht gibt es nur ein
wirksames Gegenmittel, und das heiBt
Zeitmanagement.

Die Auswirkungen von
Stress

Bei Stress schittet Dein Koérper im
UbermaB Stresshormone wie Adrenalin
und Cortisol aus. In der Steinzeit halfen
diese Hormone beim Uberleben, wenn
der S&belzahntiger kam und der Mensch
extrem viel Energie brauchte. War der Ti-
gerangriff Uberlebt, setzte Entspannung
ein und der Hormonspiegel sank wieder
ab. Und genau das passiert heute nicht
mehr. Der Spiegel der Stresshormone

Du bist quasi
standig im
Sabelzahntiger-

Modus.

1 Quelle: https://www.barmer.de
2 Quelle: https://www.tk.de

s tl_ g :'

halt an, weil es gar nicht mehr zur Ent-
spannung kommt. Du bist quasi standig
im Sabelzahntiger-Modus.

Die Folge: Du schlafst und erndhrst
Dich schlecht, fir Sport ist keine Zeit, von
mal Durchatmen und ,,Me-Time“ ganz zu
schweigen. Das flihrt nicht nur im Sozial-
leben zu Problemen, auch Deine Leistung
im Studium leidet. Langfristig bleibt oft
die korperliche oder psychische Gesund-
heit auf der Strecke, im schlimmsten Fall
beides.

Laut einer Studie der Barmer Ersatz-
kasse war in Deutschland der Anteil der
18- bis 25-Jahrigen mit psychischen
Diagnosen schon in den Jahren von 2005
bis 2016 - also lange vor Corona — um

38 Prozent gestiegen’. Demnach war in
der bis dahin als weitgehend ,gesund*
geltenden Gruppe der Studierenden jeder
sechste betroffen. Diese Zahl ist noch
einmal deutlich gestiegen. Dem kdrzlich
verdffentlichten Gesundheitsreport 2023
zufolge, nehmen inzwischen 38 Prozent
der Studierenden Psychopharmaka?.

Wenn auch Du zu denjenigen gehérst,
die unter Dauerstress leiden, ist es also
hdchste Zeit fur Dich, gegenzusteuern.
Hier kommen meine Tipps fir Dein Zeit-
management:
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Tipp 1: Die To-do-Liste
verlangern

Ja, Du hast richtig gelesen. Mein erster
Tipp ist: Verlangere Deine To-do-Liste.
Obwohl doch alle sagen, dass diese Lis-
ten immer viel zu lang sind und nicht
mehr als drei Punkte draufstehen sollten.
Meine Beobachtung, sowohl im berufli-
chen als auch im privaten Umfeld, ist eine
andere: Du brauchst ein Zeitmanagement
mit allen wichtigen Punkten auf Deiner
Liste. Nur dann kannst Du langfristig
Wichtiges von Unwichtigem unterschei-
den und entsprechend fokussieren. Dein
schlechtes Gewissen wird sich verab-
schieden, wenn Du alle Aufgaben be-
dacht, sie gewichtet und in die richtige
Reihenfolge gebracht hast.

Bei den To-dos kannst Du wéhlen, ob
Du diese auf feste Tage verteilst oder nur
auf die Woche festlegst, um etwas flexib-
ler zu sein und auch mal intuitiv entschei-
den zu kénnen. Das ist von Mensch zu
Mensch unterschiedlich. Wichtig ist je-
doch, dass alles notiert ist. Hast Du et-
was nicht geschafft, Gbertrage es und er-
ledige es dann am nachsten Tag. Am
Anfang wirst Du beim Notieren Aufgaben
vergessen. Macht nichts, trag sie einfach
nach.

Wichtig
ist jedoch,
dass alles
notiert Ist.

Andrea Wiedau griindete mit zwanzig ihr erstes Unternehmen und hilft heute als zertifizierte Coach
fir Life- und Business, Hypnose sowie Ayurveda vor allem Frauen in personlichen und unternehmerischen

Krisen. power-licht.de

Zeitmanagement
ist mehr als ein Weg,
Zeit zu organisieren.

Tipp 2: Realistische Planung

Ohne individuelles Zeitmanagement
ist Entspannung in der heutigen Zeit nicht
mehr méglich. Davon bin ich fest tber-
zeugt. Das gilt auch fur die Uni. Tipp
Nummer 2 ist deshalb: Plane Deine Tage,
und plane sie realistisch. Damit meine ich
sowohl die Zeit, die Du fir Dein Studium
brauchst, als auch die Zeit fir Deine pri-
vaten Aktivitdten. Entspannung beim
Sport oder ein Treffen mit Freunden ist
nicht weniger wichtig als ein Tutorium.
Sport und jede Art der Bewegung bauen
Ubrigens die genannten Stresshormone
und einige mehr ab. Es ist wichtig sich
zusatzlich freie Zeit aufzuschreiben (Me-
Time), um spontan zu entscheiden, was
mochte ich genau jetzt tun?

Zeitmanagement ist mehr als ein
Weg, Zeit zu organisieren. Zeitmanage-
ment ist ein Lebensstil. Durch bewusstes
Planen und Priorisieren findest Du die Ba-
lance zwischen Deinen Verpflichtungen
im Studium und im Privatleben. Du stu-
dierst nicht nur effizienter, sondern lebst
erflllter.

Tipp 3: Ablenkungen
minimieren

Schau Dir auf dem Handy Deine Bild-
schirmzeiten an. Dann entscheide be-
wusst, ob es fir Dich in Ordnung ist, wie
viel Zeit Du mit dem Smartphone ver-
bringst. Falls nein, wovon ich fast ausge-
he, lege in den Einstellungen fest, wie viel
Zeit es in Zukunft maximal sein soll, und
halte Dich dran.

Um effizient zu sein, brauchst Du
einen Raum ohne Ablenkungen. Raum
meine ich auch im Ubertragenen Sinne.

Wieder spielt das Handy eine wichtige
Rolle. Wahrend Du arbeitest oder Dich
bewusst entspannen willst, stelle alle Be-
nachrichtigungen aus und platziere das
Gerat auBer Reichweite. Wenn mdglich,
schaffe Dir eine Umgebung, in der Du Dich
vollkommen auf die jeweilige Aufgabe kon-
zentrieren kannst, und schlieBe die Tur.

Zuséatzlich funktioniert die Pomodoro-
Technik flr die meisten Menschen sehr
gut. Dies bedeutet, Du lernst 25 Minuten
konzentriert und fokussiert (Timer stellen)
und machst dann eine finfminttige Pau-
se. Dies wiederholst Du viermal und
machst dann eine Pause von mindestens
30 Minuten.

Tipp 4: Ausreichend Schlaf

Mein letzter Tipp betrifft den Schlaf.
Sieben Stunden pro Nacht sollten es
schon sein, acht sind noch besser. Schal-
te Dein Handy, das Tablet, den PC oder
den Fernseher eine Stunde vor dem
Schlafengehen ab. Warum? Weil auch
Blaulicht zur Ausschiittung des Séabel-
zahntigerhormons sorgt. Das wichtige
Schlafhormon Melatonin wird dagegen
nicht gebildet. Die Folge: Du kannst nicht
einschlafen und Dein Gedankenkarussell
dreht sich weiter.

Du hast die Kontrolle und die Macht
Uber Dein Leben. Gestalte es flir Dich,
voller Energie, positiver Emotionen,
Gesundheit und Erfolg. |
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Neue

Herausforderungen

fur 2024

>> Wir sind das Formula Student Team
der Fachhochschule Aachen, bestehend
aus 40 Studierenden diverser Studien-
gange der Hochschule. Ansassig ist das
Projekt in der Fahrzeug- und Antriebs-
technik sowie der Luft- und Raumfahrt-
technik im Fachbereich 06.

Seit 2007 entwickelt und konstruiert
unser Team einen einsitzigen Rennwa-
gen, der jahrlich nach strengen Vorgaben
gebaut wird. Aixtreme Racing besteht
aus verschiedenen Baugruppen, die alle
dazu beitragen, dass der Rennwagen bei
internationalen Events gegen andere
Hochschulteams antreten kann.

Zurzeit arbeiten wir an der Umsetzung
eines vollelektrischen Rennwagens. Die-
ser soll in diesem Jahr erstmalig bei
Events zum Einsatz kommen. Unser Ziel
kann nur durch neugewonnene Expertise
umgesetzt werden. Die Anforderungen ei-
nes elektrischen Fahrzeuges stellen das
gesamte Team vor neue Herausforderun-
gen. Jede der verschiedenen Baugrup-
pen muss sich anpassen und stetig an
Erkenntnis dazugewinnen.

Wie sich unser Plan in die Tat um-
setzt, werden wir zeithah wahrend der
bevorstehenden Fertigung erleben.

In den zahlreichen Monaten der Ferti-
gung werden GroBteile des Rennwagens
eigenstandig durch das Team konstruiert
und verbaut. Mehr als 280 Komponenten
wurden in den letzten Jahren bei uns ent-
wickelt. Aixtreme Racing wéchst stetig an
den Herausforderungen des Formula Stu-
dent Reglements. Dieses beinhaltet die
Bauvorgaben fir jede Saison und ge-
wahrt den kompetitiven Vergleich der ein-
zelnen Teams.

stiitzen? Kontaktiere uns gerne iiber info@ai

Y & 4

AIXTREMERACING

Aktuell steuern wir auf die Saison
2024 zu. Wir haben uns fir einige Events
qualifiziert und werden in Deutschland,
Ungarn und ltalien teilnehmen.

Wir freuen uns auf die Events und
hoffen auf eine erfolgreiche Teilnahme.
Schaue dich gerne auf unserem Insta-
gram Account @aixtremeracingum. W
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SKF - Das System macht’s erst richtig rund

>> Prazise Walzlager und Lagereinheiten zu fertigen, ist schon
fur sich alleine eine Kunst. Wenn’s aber méglichst reibungslos
und richtig rund laufen soll, dann braucht es mehr. Ebenso ent-
scheidend sind Schmiersystem, Dichtungen und Service. Nur
wer das gesamte System versteht und im Blick behélt, kann die
Lagerperformance liefern, die heute in Hochleistungsmaschinen
und Anlagen gefordert ist. Dieses Systemwissen, dieses extrem
breit angelegte Kompetenzspektrum zeichnet SKF aus und
macht das Unternehmen zu einem hochattraktiven Arbeitgeber.

SKF hat ein riesiges Fachwissen Uber rotierende Maschinen
und Anlagen und dartber, wie Maschinenkomponenten und
Industrieprozesse zusammenhangen. SKF fertigt und liefert ihre
Produkte und Technologien an OEM- und Aftermarkt-Kunden
auf der ganzen Welt in jeder wichtigen Industriebranche. Der
Anspruch: Jeder Kunde bekommt die optimale Lésung flr seine
individuelle Anforderung. So halt sich das 1907 von Sven Wing-
quist, dem Erfinder des Pendelkugellagers, gegriindete Unter-
nehmen seit Jahrzehnten an der Weltspitze der Branche.

Das technische Fachwissen der SKF Gruppe
schafft fir die Kunden werthaltige Angebote.

Lager und Lagereinheiten

Die groBe Auswahl an Lagerarten bietet den Kunden qualitativ hochwertige, leistungsstarke und reibungsarme Standardiésungen
und kundenspezifische Losungen flir Anwendungen aller Art. Die Einheiten sind Produktkombinationen, die als Systemlésungen fur
Spitzenleistungen zusammengefasst sind.

Dichtungen
SKF bietet innovative Lésungen aus Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um die Anforderungen der unterschiedlichen Industrie-
bereiche fir statische und umlaufende Dichtungen, Kolben- und Walzlagerdichtungen zu erflllen.

Dienstleistungen

SKF bertcksichtigt den kompletten Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage. Schon die Konstruktionsphase wird durch
verschiedene Leistungen in technischer Beratung, Forschung und Entwicklung begleitet. Eine Permanente Zustandstiberwachung
hilft, ungeplante Stillstandzeiten der Anlagen zu vermeiden und so Kosten zu senken. Die Kunden kénnen zudem weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen zu lagerungsrelevanten Themen buchen.

Schmiersysteme
SKF bietet Produkte, Lésungen und umfangreiche Beratung in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung, Schmier-

stoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoffanalysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische Schmiersysteme
— damit die Anlage ,,wie geschmiert® lauft.

skf.de

® SKF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022
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campushunter®de Sommersemester 2024
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SKF sorgt rund um die Welt fir verlassliche Rotation. Unter den ca. 42.650 internationalen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern werden Werte wie Fairness und Respekt im Alltag gelebt. Es herrscht eine wertschatzende Unter-
nehmenskultur, in der alle Verantwortung tibernehmen fir die Qualitat der Produkte und die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden. Weltoffen, weltumspannend, weltweit fihrend: typisch SKF!

Mit Industrie 4.0 und ohne CO, in eine
treibhausgasneutrale Zukunft

SKF fertigt Produkte flir hochwertige Maschinen und Anlagen in modernsten Produktionsumgebungen.
Weltweit haben Digitalisierung und Automatisierung nach neuestem Industrie-4.0-Standard in den
SKF-Fabriken Einzug gehalten. Allein in Schweinfurt wurden in den vergangenen Jahren Uber
100 Millionen Euro in neueste Fertigungstechnik investiert. Gleichzeitig strebt SKF nach
CO,-neutraler Produktion bis zum Jahr 2030 und einer treibhausgasneutralen Lieferkette
bis spatestens 2050.

Additive Fertigung ist ein modernes Produktionsverfahren, das auch bei SKF zuneh-
mend an Bedeutung gewinnt. In Hamburg haben wir den Grundstein gelegt fiir ein klei-
nes Kompetenzzentrum ,,Additive Fertigung® mit Metall-SchweiBstrukturen. Das ge-
meinhin als ,,3D-Druck” bekannte Verfahren erfolgt hier laserbasiert. Additive
Fertigung steigert die Flexibilitat, spart Zeit und vor allem Rohstoffe und ermdglicht
uns, Innovationen schneller Wirklichkeit werden zu lassen.

Sven Wingquist Testcenter — so heif3t die weltweit leistungsstérkste Priif-
einrichtung fir GroBlager mit bis zu sechs Metern Durchmesser. In einem
preisgekrénten Designbau in Schweinfurt werden beispielsweise Lebens-
dauertests fur Rotorlager von Windkraftwerken durchgefiihrt und die
Belastungen eines langen Lagerlebens simuliert.

RecondOil - das ist ein neuartiges, patentiertes Verfahren zur Rekon-
ditionierung von Industriedlen. Ein Booster bindet kleinste Schmutzpartikel
in genutzten Hydraulik- oder Schmierdlen, die nach einem zusatzlichen
Filterprozess wieder héchste Reinheitsgrade erreichen. Zum Einsatz kommt
diese so genannte Double-Separation-Technologie unter anderem in einer
stationéren Anlage am SKF-Standort Schweinfurt und hilft, wertvolles Ol im
Nutzungskreislauf zu halten und damit CO, zu sparen.

Net Zero 2050 - diesem Ziel hat sich SKF weltweit verschrieben und will in
einem ersten Schritt alle Standorte bis zum Jahr 2030 klimaneutral betreiben.

Im Headquarter Goteborg erreicht man das heute schon durch konsequente
Nutzung von Okostrom und Biogas und den Anschluss an das klimaneutrale értliche
Fernwarmenetz. Spéatestens 2050 sollen griiner Stahl in der Produktion, CO,-freier
Warentransport und der véllige Verzicht auf fossile Energietrager im SKF-Einflussbereich
eine treibhausgasneutrale Lieferkette sicherstellen.

A purpose driven company — mit dem im Jahr 2023 in einem kollaborativen Prozess entwickel-

ten Purpose — , Together, wer e-imagine rotation for a better tomorrow — geht SKF nicht nur bei der
Einhaltung der eigenen Klimaziele eine Selbstverpflichtung ein. Fir den Alltag im Unternehmen haben
auch die aus diesem Unternehmenszweck abgeleiteten Werte eine zentrale Bedeutung: Zusammenarbeit
(Collaboration), Lust auf Veranderung (Curiosity), unternehmerischer Mut (Courage) und Fursorge fir alle Beschéaftigten
(Care). Bei SKF nennt man das ,, 4 Cs for Impact".

skf.de
® SKEF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe. | © SKF Gruppe 2022 5 K l ®

campushunter®de Sommersemester 2024
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Karriere? ===
Lauft wie geschmiert — bel SKF!

SKF ist bestrebt, unangefochtener Marktfuhrer im Walzlagergeschaft zu sein. Die Unternehmensgruppe
bietet Losungen rund um rotierende Anwendungen — einschlielich Walzlagern, Dichtungen, Schmierung
sowie Zustandsuberwachungs- und Instandhaltungsservices.

SKF wurde 1907 in Goteborg/Schweden von Sven Wingguist gegriindet. Weltweit ist SKF in mehr als
130 Landern prasent, hat 91 Produktionsstandorte und arbeitet mit rund 1/.000 Vertragshandlern
zusammen.

Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fur Sie?

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute,
die mit Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die
AuBergewohnliches leisten wollen.

Sie haben einzigartige Karrieremoglichkeiten in einem
hoch motivierten, dynamischen und vielseitigen Umfeld.

Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit fur die Zukunft?
skf.de/karriere

o
2022

SKF
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

= Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Elektrotechnik

= Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme
und Industriedienstleistungen

= Anzahl der Standorte
knapp 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in tber 130 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 42.650

= Jahresumsatz
Ca. 9,2 Mrd. Euro

= Einsatzméglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer, IT

= Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%

Gl 00 )
Studiendauer 70%
Gl )
Auslandserfahrung 60%
Gl 20
Ausbildung/Lehre 40%
(] )
Promotion 10%

@ )
Masterabschluss 50%
G 0 )

= Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;

nach der Einarbeitung méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Nach Tarif (Metall)

entsprechend Qualifikation

und Berufserfahrung

Warum bei SKF bewerben?

Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wahrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m/d) zu arbeiten und ver-
antwortungsvolle Aufgaben zu Ubernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

l

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2

Mitarbeiter (w/m/d) mit Eigeninitiative, fachlicher, sozialer und interkultureller Kompetenz.
Aufgeschlossene und mutige Personlichkeiten, die Entscheidungen vorantreiben und Konflikten

konstruktiv begegnen.

Menschen mit Visionen, die bereit sind, Verdnderungen zu initiileren und zu gestalten, und unsere

Werte leben.
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Erster Flug unseres
elektrischen Prototypen

>> Wir sind die Flugwissenschaftliche
Vereinigung Aachen, kurz auch FVA.
Unser Motto lautet ,Forschen, Bauen,
Fliegen“. Wir sind eine studentische Ini-
tiative aus Aachen, der sowohl Studie-
rende der FH als auch der RWTH ange-
héren. Die Faszination fur das Fliegen
verbindet uns und gemeinsam arbeiten
wir an Projekten, die die allgemeine
Luftfahrt nachhaltiger gestalten sollen.
Dazu haben wir im Laufe der letzten
Jahre einen elektrischen Antrieb fir ein
Segelflugzeug entwickelt. Diesen haben
wir Anfang November zum ersten Mal
im Flug testen kdénnen.

Am 30.10.2023 war es so weit. Wir,
die Testmannschaft, trafen uns gegen
Mittag in unserer Werkstatt, um die am
Vortag sortierte Ausrlstung einzupa-
cken und uns zum Flugplatz Aachen-
Merzbriick zu begeben. Der Vorhersage
nach konnten wir mit Regen gegen
15:00 Uhr rechnen, also hatten wir einen
straffen Zeitplan. Wir bereiteten das
Flugzeug vor und Uberpriiften noch ein-
mal alle Komponenten doppelt vor dem
Abflug.

Wir starteten um 13:38 Uhr lokaler
Uhrzeit und stiegen auf eine Héhe von
880 Metern lber Grund. Nach den Ubli-
chen Vorgangen zur Inbetriebnahme des
Antriebs hieB es dann um 13:45 Uhr:
Mast ausgefahren, Motor l&uft! Nach eini-
gen Minuten war die Batteriespannung

g

auf die minimale Zellspannung gefallen
und der Antrieb wurde abgeschaltet. Der
Propeller blieb stehen und der Mast lie
sich ohne Probleme einfahren. Als unser
Testpilot dann endlich landete und sich
die Haube 6ffnete, hatte die ganze Bo-
dencrew nur wenig Zeit zu gratulieren, da
der Regen nahte. Schnell schoben wir die
FVA 29 zurtick zum Anh&nger und wur-
den nur kurz vor dem Regen mit dem Ab-
bau fertig. Wir waren alle sehr zufrieden
mit dem Erstflug, da alle Systeme ihre
Aufgabe erflllt haben und alles nach Plan
lief. Mit dem Erfolgsgefiihl wollen wir uns
nun an unser nachstes Projekt begeben,
einen hybrid-elektrischen Motorsegler mit
V-Leitwerk (s. Abbildung)

fva.rwth-aachen.de 1
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Besonders an der FVA ist aber auch,
dass unsere Mitglieder die Moéglichkeit
haben, sehr kostengiinstig das Segel-
fliegen zu lernen. Dazu haben wir auch
einen eigenen Flugzeugpark, bestehend
aus drei Segelflugzeugen und einem
Motorflugzeug. Die Instandhaltung die-
ses Flugzeugparks flhren wir selbst in
unserer Werkstatt in Wirselen durch.

Sollten wir auch euer Interesse an der
FVA geweckt haben, dann kommt gerne
bei uns vorbei! Wir treffen uns jeden Don-
nerstag um 20:00 Uhr im Hérsaal LU im
ILR der RWTH (WiillnerstraBe 7, Aachen).

Ansonsten kénnt ihr uns auch eine
E-Mail an info@fva.rwth-aachen.de senden.
Wir freuen uns immer Uber neue Leute
aus allen Fachrichtungen! |
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Wie man um Akzeptanz fur schwierige Botschaften wirbt

Jeder, der eine verantwortungsvolle Rolle libernimmt, kommt friiher oder spater in die Situation, schlechte
Nachrichten oder Entscheidungen verkiinden zu miissen. Einer der besten Rhetoriker der Republik hat dazu
am Beispiel der Politik einen liberraschenden Vorschlag gemacht: Transparenz hilft, in schwierigen Situatio-

nen Akzeptanz zu gewinnen.

Je mehr Verantwortung man im
Beruf, in der Wissenschaft oder auch
als Studentenvertreter Gbernimmt, desto
haufiger und o6ffentlicher muss man
Entscheidungen vertreten, die nicht leicht
zu kommunizieren sind. In der Politik und
anderen 6ffentlichen Amtern ist es nicht
selten, dass Karrieren Uber eine einzige
problematische Entscheidung stolpern —
auch mal ungeachtet der Schuldfrage. In
der Wirtschaft und in anderen verantwor-
tungsvollen Rollen gilt es ebenfalls immer
wieder, Akzeptanz zu gewinnen.

In einem Redebeitrag hat einer der
beliebtesten Politiker und Redner des
Landes einen interessanten Vorschlag
gemacht, den man gerade aus seinem
Metier nicht unbedingt erwarten wurde:
mehr Transparenz, bitte! Wir sollten mehr
Offenheit in Entscheidungsprozesse brin-
gen, um die Menschen in die schwierigen
Fragen unserer Zeit einzubeziehen. Das
wirde auch unserer Debattenkultur gut-
tun.

Die schwere Last der
Verantwortung

Wenn Menschen in herausgehobenen
Positionen schwierige Entscheidungen
treffen missen, stehen sie oft zwischen
den Stihlen. Zur Herausforderung, aus-
reichend informiert zu sein, kommt die
Last der Verantwortung: Wer wird von
welcher Handlungsoption profitieren, wer
darunter leiden, und welchen Kompro-
miss ist eine Lésung wert?

Als Beispiel fur eine solche Argumen-
tation fUhrte Gregor Gysi in seinem Vor-
trag den politischen Umgang mit dem
Corona-Virus an. Die am heftigsten um-
strittenste Frage in dieser Zeit war die De-
batte, ob zum Schutz der Bevdlkerung
die Grundrechte angepasst werden durf-
ten oder nicht.

Wie soll man damit umgehen, fragte
Gregor Gysi rhetorisch ins Publikum — ins-
besondere als Gesundheitsminister? Kein
Minister dieser Welt kdnnte realistisch
auch nur ansatzweise Uber ausreichende
wissenschaftliche Kompetenz verfligen,
um eine solche Entscheidung nach
bestem Wissen und Gewissen aus eigener
Kenntnis heraus zu beantworten. Minister
mussen nicht fachkompetent sein, erganz-
te Gysi: lhre Rolle besteht darin, fiir das zu
haften, was in ihrem Verantwortungsbe-
reich geschieht — Fehlinformationen und
Trugschlisse inbegriffen.

Deshalb werden in der Politik Exper-
ten zu Rate gezogen. Bei Beschliissen
hoher Tragweite kommen h&ufig sogar
ganze Expertenkommissionen zum Ein-
satz, in denen Forscher aus verschiede-
nen Disziplinen sachdienliche Informatio-
nen beitragen. Die Entscheidungsmacht
selbst verbleibt am Ende jedoch immer
bei der Politik, da Wissenschaftler ihre
neutrale Rolle zu wahren haben.

Keine einfachen
Entscheidungen

Im Normalfall ist die Expertenmeinung
einhellig, denn die zugrundeliegenden
Forschungsergebnisse lassen in der Re-
gel homogene Schlisse zu. In der Coro-
na-Pandemie, flihrte Gregor Gysi aus,
standen wir jedoch vor einer vollig neuen
Situation: Zum ersten Mal waren die Ex-
perten sich eben nicht einig, weil selbst
die Wissenschaft keinen belastbar ver-
gleichbaren Prazedenzfall und damit
keine eindeutigen Daten parat hatte.
Vielmehr mussten die Forscher ihre Ein-




Wissenswertes 59

schatzung permanent der aktuellen La-
ge anpassen - was dazu flhrte, dass
sie untereinander haufig zu unterschied-
lichen Interpretationen kamen.

So gab es Virologen, die argumen-
tierten: Eine Einschrankung der Grund-
rechte wére sinnvoll, weil es ohne sie zu
Hunderttausenden zusétzlichen Infektio-
nen und Tausenden weiteren Todesfal-
len kommen kénnte. Und die, fihrte
Gregor Gysi eindringlich aus, hatte man
als Minister dann auf dem Gewissen. Auf
der anderen Seite gab es aber auch Ex-
perten, die diese Interpretation fur tber-

trieben hielten und keine signifikante
Besserung der Situation durch eine Ein-
schrankung der Grundrechte in Aussicht
stellten.

Er als Gesundheitsminister, so Gysi,
hatte das Dilemma an die kritischen Me-
dien und damit auch an die breitere Of-
fentlichkeit durchgereicht. Das politische
Dilemmma hatte er offen kommuniziert, um
dann die rhetorische Frage an die Journa-
listen und Burger zu richten: Wie wirden
Sie damit umgehen? Welche Entschei-
dung wiirden Sie treffen? Wie wiirden Sie
damit zurechtkommen, wenn es um Le-
ben und Tod und das Wohlergehen einer
ganzen Gesellschaft geht?

Die Entscheidung, daran auBerte auch
Gregor Gysi keine Zweifel, miissen am
Ende trotzdem die Volksvertreterinnen
und Volksvertreter treffen, denn dafir
wurden sie ins Amt gewéhlt. Doch die
rhetorische Einbeziehung kann helfen,
den geflihlten Graben zwischen Fiihren-
den und Geflhrten zu Uberbricken, der
die Umsetzung notwendiger Veranderun-
gen in unserem Land oft so unsaglich zah
macht. Gewohnheitsskepsis und Dauer-
protest werden schwieriger, wenn Gret-
chenfragen nicht immer reflexartig an die
Machtigen delegiert werden, sondern mit
dem eigenen Gewissen in Einklang zu
bringen sind — wenigstens virtuell.

(™

Doch Transparenz zu fordern ist nur
die eine Seite dieser Medaille; Akzeptanz
dann auch zu gewéhren ist die andere.
Wenn wir von Flihrenden erwarten, dass
sie mehr preisgeben, dann missen wir
sie auch mit einem fairen Diskurs daflr
belohnen. Das gilt fir die Medien genau-
so wie flr den Volksmund.

Gregor Gysis Vorschlag, schwierige
Entscheidungsprozesse transparent zu
vermitteln, kann nicht nur in der Politik
zum Einsatz kommen. Uberall, wo die
Sachlage uneindeutig ist und die Meinun-
gen auseinandergehen, kann es zu Fehl-
zuschreibungen kommen - in Unterneh-
men, im Ehrenamt, sogar in Familien.

Wichtig ist dabei allerdings auch die
Erkenntnis, dass Entscheidungen immer
zwei Seiten haben: die beschlieBende
und die ausflihrende. Die gréBte Chance
auf Akzeptanz ist Offenheit — nicht nur
gezwungenermaBen, wenn das Kind
schon in den Brunnen gefallen ist, son-
dern proaktiv und nachhaltig. Menschen
folgen Menschen, die sie als verlasslich
erleben.

Kommen Sie gut an!
Ihr René Borbonus
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Erfolgsfaktoren im
Engineering?
Entdeckerlust und
Entschlossenheit!

>> Der Lebenslauf fir Anja Mayer beginnt mit dem Traum,
Pilotin zu werden. Heute ist sie Senior Systems Engineer bei MBDA
Deutschland. Als filhrendes nationales Systemhaus fiir Luftvertei-
digung und Lenkflugkérper versteht sich MBDA als Teil der west-
lichen Sicherheits- und Verteidigungsarchitektur und bringt
Spitzentechnologie zur Serienreife. Vom Traum zum Fliegen bis
zur Entscheidung fir eine Laufbahn im Bereich Luft- und
Raumfahrttechnik teilt Anja ihre persénliche Motivation fir den
Ingenieursberuf sowie ihre spannenden Einblicke in die Welt
der Innovation und internationalen Zusammenarbeit in einem
hochtechnologischen Umfeld. Wir wollten N&heres zu Anjas in-
spirierenden Karrieregeschichte bei MBDA erfahren.

Anja, was hat dich in die Welt der
Technik gefiihrt?

Eigentlich hatte ich mir als Kind vorgenommen,
Pilotin zu werden. W&hrend meiner Ausbildung ent-
deckte ich aber meine Leidenschaft flir den Maschi-
nenbau, insbesondere flir den Bereich Luft- und Raum-
fahrttechnik. Schon friih faszinierte mich alles
Technische. Ich erinnere mich, wie ich Dinge auseinan-
dernahm, nur um zu sehen, wie sie funktionieren.
Heute arbeite ich bei MBDA, wo ich jeden Tag spannende Ein-
blicke erhalte und meine Begeisterung fur Technik fortlaufend ver-
tieft wird. Die Moglichkeiten, Technologien zu entwickeln, die uns
neue Horizonte eroffnen, begeistern mich einfach. Daher ist mein
Traum vom Fliegen immer noch lebendig: Als mein néchstes Pro-
jekt mochte ich meinen Privatpilotenschein erwerben.

Du bist derzeit als Senior Systems Engineer im
Bereich Missile Design bei MBDA Deutschland
tatig, allerdings arbeitest du vom Standort in
GroBbritannien aus. Was kannst du uns tiber
dieses einzigartige Umfeld berichten?

Nicht nur die Welt der Technik begeistert mich, sondern auch
der Austausch mit Menschen aus aller Welt. Als sich die Gelegen-
heit bot, ein spannendes, multinationales Projekt bei MBDA in
GroBbritannien zu unterstiitzen, war mein Interesse sofort geweckt.
Die MBDA bietet mit ihren flnf Partnernationen in Europa die
MGdglichkeit, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und in einem in-
terkulturellen Kontext zu arbeiten. Die Aussicht, in einem vielféltigen
Team zu arbeiten und von den unterschiedlichen Perspektiven der
Kolleginnen und Kollegen zu lernen, war eine Chance, die ich mir

~nicht entgehen lassen wollte. Die offene Kultur bei MBDA er-
~ leichterte meine Eingewdhnung und ich fand schnell in meine Rolle.
Sicher, komplexe technische Sachverhalte in einer Fremdsprache

"‘"._.zu erortern, stellt im Berufsalltag durchaus eine Herausforderung

.~ dar. Allerdings fallt es mir zunehmend leichter, je langer ich im

"l Projekt arbeite.
1 J
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Weshalb fiel deine Wahl gerade auf MBDA, und
welche Erfahrungen im Speziellen pragen deine
Zeit dort?

Die Entscheidung fiir MBDA war eine personliche. Von Anfang
an war MBDA fir mich ein interessanter Arbeitgeber, denn ich
habe hier meine ersten praktischen Erfahrungen als Werkstudentin
im Praxissemester und spéater auch wahrend der Abschlussarbeit
gesammelt. Die Chance, an der Spitze der Technologie zu arbeiten
und Einblicke in einzigartige Projekte zu erhalten, die man in an-
deren Branchen kaum findet, war flr mich von unschéatzbarem
Wert. Diese technologische Tiefe gibt mir die Chance, an Projekten
mit groBer Eigenverantwortung zu arbeiten. Zudem sind flr mich
als Ingenieurin die kontinuierliche Weiterbildung und die vielféltigen
Karrieremdglichkeiten im Unternehmen unverzichtbar, denn das
Lernen hort nie auf — gerade in einem sich stédndig wandelnden
Berufsfeld. Auch die flexiblen Arbeitszeiten und das hybride Arbei-
ten sind fur mich wichtige Vorteile im Job. Doch das wahre
Herzstlick der Arbeit sind meine Kollegen: Wir haben ein groBar-
tiges Team, das sich gegenseitig unterstiitzt, was wiederum das
Arbeitsleben hier besonders bereichernd gestaltet.

Kannst du uns einen Einblick in deinen Berufs-
alltag als Senior Systems Engineer geben und
erklaren, was dich dazu motiviert, deine Laufbahn
bei MBDA fortzusetzen?

+Als Systems Engineer bei MBDA liegt mein Fokus auf dem
Entwurf und der Integration von Flugkérpersystemen. Dies bein-
haltet die sorgfaltige Abstimmung zwischen den verschiedenen
Subsystemen, um sicherzustellen, dass das Endprodukt unseren
hohen Standards an Leistung und Zuverl&ssigkeit entspricht. Ein
umfassendes Versténdnis fir das Gesamtsystem ist dabei un-
verzichtbar, ebenso wie die Fahigkeit, Uber den Tellerrand hin-
auszublicken. Die Kooperation mit Spezialisten aus unter-
schiedlichen Disziplinen und die effektive Koordination innerhalb
des Teams sind fur den Projekterfolg unerldsslich. Ein weiterer
spannender Teil meiner Arbeit ist die Durchflihrung von Testrei-
hen. Dabei fasziniert mich besonders der Moment, wenn die
Theorie auf die Probe gestellt wird und wir direkt mit den Ergeb-
nissen unserer Arbeit konfrontiert werden. Der Erfolg nach inten-
siven Testphasen und das Uberwinden von technischer Grenzen
begeistern uns jedes Mal aufs Neue im Team.

Welche Empfehlungen hast du fiir Ingenieure
am Anfang ihrer Karriere, und wie reflektierst du
deine eigene berufliche Entwicklung?

Am Anfang der Ingenieurskarriere ist die Einstellung wichtig:
Niemals aufgeben und immer an sich selbst und die eigenen
Traume glauben. Es ist entscheidend, mutig zu sein und die sich
bietenden Gelegenheiten aktiv zu ergreifen. Die Investition in die
eigene Weiterbildung und die Offenheit flir neue Erfahrungen sind
dabei der Schliissel zum Erfolg. Es lohnt sich, offen fur Veran-
derungen zu sein und sich nicht vor dem Unbekannten zu
scheuen. [ ]



DIE TECHNISCHEN
GRENZEN AUSREIZEN,
UBERWINDEN UND
VERSCHIEBEN

Bei uns findest du eine Atmosphare, die
- Lernen zulasst, Entwicklungen fordert

und dir Méglichkeiten bietet, einen
wertvollen Beitrag zu leisten.
Finde jetzt deinen Einstieg mit

."’ - einem Fachpraktikum, einer

” Werkstudententatigkeit oder

einer Abschlussarbeit.
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TOGETHER.
WE'LL EXPLORE THE
LIMITS OF TECHNOLOGY.

www.mbda-careers.de MBDOA
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Kontakt
Ansprechpartner
MBDA Deutschland
Recruiting

Anschrift
Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen

E-Mail
bewerbung@mbda-careers.de

Internet
https://www.mbda-
deutschland.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.mbda-careers.de/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung Uber Karriere-
seite https://www.mbda-
careers.de/

Angebote fir
Studierende
Praktika?

NE]

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?

* B. A. Betriebswirtschaft
(Finanzwesen)

e B. A. Betriebswirtschaft
(Personal)
B. Eng. Elektro- und Informati-
onstechnik
B. Eng. Luftfahrttechnik
B. Eng. Maschinenbau
B.A. Eng. Mechatronik
B. Eng. Robotik
B. Eng. Wirtschaftsingenieur-
wesen (Technisches Manage-
ment)
B. Sc. Cybersicherheit
B. Sc. Informatik
B. Sc. Wirtschaftsinformatik

Trainee-Programm?
NE|

Direkteinstieg?
NE

Promotion?
NE

QR zu mbda:

= Allgemeine Informationen
Branche
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaft, Chemie, Elektrotechnik,
Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Nachrichtentechnik, Physik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Als flihrendes deutsches Systemhaus fir Luft-
verteidigung, Lenkflugkérper und Lasertech-
nologie entwickeln wir als Partner der Streit-
krafte Losungen flr den Bereich Sicherheit
und Verteidigung und bringen Spitzentechno-
logie zur Serienreife. Wir unterstiitzen damit
unsere Regierung, unsere Teilstreitkrafte sowie
unsere Bundnispartner, damit diese die Sou-
veranitat unseres Landes bewahren, unsere
Sicherheit starken und unsere Freiheit schiit-
zen kénnen.

Anzahl der Standorte
Hauptstandort in Schrobenhausen und 5
weitere Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
1.300

Einsatzmadglichkeiten
Geschaftsentwicklung, Marketing & Vertrieb,
Beschaffung, Programmmanagement, For-
schung & Entwicklung, Produktion & Logistik,
Qualitatsmanagement, Finanzen & Controlling,
Information Management, Personalmanage-
ment, Standortmanagement, Unternehmens-
kommunikation sowie zentrale Funktionen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%
Gl 0
Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

N/

Ausbildung/Lehre 40%

A/

Promotion 20%

N

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Ausbildungs- und duale Studienplatze ab
September 2024 — Fachpraktika, Werkstu-
dententatigkeiten und Abschlussarbeiten fur
Studierende — TECtrainee-Programm (inkl.
dualen Masterstudiums) — Direkteinstieg
nach Abschluss der Ausbildung oder dem
Studium — Weiterentwicklung mit mehrjéhri-
ger Erfahrung in einer technischen, gewerbli-
chen oder kaufméannischen Position

= Mégliche Einstiegstermine
Einstieg jederzeit méglich

= Auslandstatigkeit
MBDA hat weitere Standorte in Frankreich,
GroBbritannien, ltalien und Spanien. Eine
Bewerbung ist dabei Uber die einzelnen
nationalen Karriereportale moglich.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
58.000 bis 70.000 Euro (brutto) nach Ab-
schluss des Studiums bei 35 Std./Woche

= Warum bei mbda bewerben?
Du wirst Teil eines motivierten und engagierten
Teams sein, das in einem einzigartigen Umfeld
komplexe Probleme l6st. Gemeinsam mit dir
werden wir die Grenzen dessen, was in Wis-
senschaft und Technik méglich ist, ausreizen
und erweitern. Wir sind bestrebt, die Vielfalt in
unserer Belegschaft zu férdern und sicherzu-
stellen, dass Chancengleichheit besteht, das
eigene Potential ausschdpfen zu kénnen.

Erfahre mehr Gber die Karrieremdglichkeiten
bei MBDA, dem flihrenden europaischen Un-
ternehmen in der globalen Verteidigungsin-
dustrie, unter www.mbda-careers.de

WHAT YOU'LL DO MATTERS.
BECAUSE DEFENCE MATTERS.

Masterabschluss 70%
Gl 00
AuBerunivers. Aktivitaten 30%
L) )
Soziale Kompetenz 90%
I
Praktika 50%
a0

Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 Ci

Strategische, verantwortungsbewusste und zielorientierte Arbeitsweise, strukturierte, proaktive

und teamorientierte Denkweise.
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Space Team Aachen

>> Wir sind das Space Team Aachen
(STA), eine studentische Initiative fir
Raumfahrt-Projekte. Unser Team besteht
aus mehr als 190 aktiven Mitgliedern in 7
technischen Projekten der RWTH und FH
Aachen. In diesen wird sich auf verschie-
dene Weltraumprojekte spezialisiert.
AQUIS - unser Nanosatellit, TRACE — un-
ser Transpirationskihlungsexperiment,
Scorpius — unser Rover und unsere 4 Ra-
ketenprojekte: Alya, Aquila Maris, Hopper
und STAHR.

Als aufstrebende Initiative stellen wir
dieses Jahr unsere Projekte auf interna-
tionalen Messen wie der JEC World in
Paris — der fihrenden Fachmesse fiir Ver-
bundstoffe & deren Anwendungen sowie
der Internationalen Luft- und Raumfahr-
tausstellung (ILA) in Berlin aus. Beson-
ders im Fokus stehen auch 3 Projekte mit
geplanten Starts im Jahr 2024.

Die REXUS Rakete startet am 11.03.
in Kiruna, Schweden, mit Projekten von 8
Teams — TRACE sitzt in der ,,Nosecone®.
REXUS 31 erreicht eine Hohe von 80 Ki-
lometern, unser Projekt wird ausgeworfen
und beim Wiedereintritt wird der Transpi-
rationskihleffekt getestet. Das Ziel ist es,
einwirkende thermische Belastungen zu

campushunter®de Sommersemester

reduzieren und gewonnene Daten zu va-
lidieren, um eine Wiederverwendbarkeit
zu prufen.

£ TEAM a4
e bt )

Es ist eine der ersten studentischen
Raketen, die vom deutschen Weltraum-
bahnhof in der Nordsee startet. Aufbau-
end auf dem Design, welches unser
Team flr die Teilnahme am SAC 2023
entwickelt hat, ergeben sich durch den
geplanten Start von einer schwimmenden
Plattform im Meer und die anschlieBende
Bergung unserer Rakete aus der Mitte
des Ozeans voéllig neue Herausforderun-
gen, die es zu bewadltigen gilt.

2024

Es ist die erste Rakete des STA mit ei-
nem selbst entwickelten Hybridmotor, der
eine durchschnittliche Schubkraft von 4 kN
erreichen soll und auf eine Apogdum-Hé6-
he von 10 km ausgelegt ist. Unterstitzt
wird das Team dabei vom STERN-
Programm des DLR, das studentische
Teams bei der Entwicklung von suborbi-
talen Raketen férdert.

Mit einer beeindruckenden Bandbrei-
te an Projekten und viel Engagement un-
serer Mitglieder diirfen wir auf noch viele
weitere Erfolge hoffen. Wir freuen uns,
euch auf unseren Events anzutreffen,
mehr Informationen dazu findet ihr auf
unseren sozialen Medien wie Instagram
und YouTube, dort findet ihr auch regel-
maéaBige Updates zu den Projekten und
geplanten Starts.

2t
Gr‘qstra Ex MF«"‘Q

Zusatzliche Informationen und wie
man ein Teil vom Space Team Aachen
werden kann, sind auf unserer Website
www.spaceteamaachen.de zu finden. W
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dein Wegbegleiter zum Erfolg?!

Kennst du das Gefiihl, wenn dein
Herz vor einer Prifung deutlich schneller
schlagt? Die Hande zittern, der Mund wird
trocken... Prifungsangst ist weit mehr als
nur Nervositat; es ist eine tiefe Sorge, die
dich umgibt. Aber du bist nicht allein — fast
ein Drittel der Studierenden erlebt das Glei-
che. In diesem Artikel entdecken wir Wege,
wie du deine Prifungsangst in den Griff
bekommen und sogar in eine treibende
Kraft verwandeln kannst.

Prufungsangst verstehen

Um Prifungsangst zu bewaltigen,
musst du verstehen, was sie auslost. Oft
beginnt sie mit dem Druck, gute Noten er-
Zielen zu muissen — sei es durch eigene Er-
wartungen oder die von anderen. Hinzu
kommen Sorgen Uber die Zukunft und die
Angst vor dem Versagen. All das kann
Uberwaltigend sein.

Aber nicht jeder Stress ist schlecht. Ge-
sunder Priifungsstress kann motivierend
wirken und dich anspornen, dich gut vor-
zubereiten. Das Problem entsteht, wenn
aus Stress lahmende Angst wird. Diese Art

von Angst hindert dich am Lernen und
kann sogar korperliche Symptome wie
Kopfschmerzen oder Ubelkeit hervorrufen.

Wichtig ist, den Unterschied zu erken-
nen: Gesunder Stress spornt dich an, lah-
mende Angst blockiert dich. Wenn du
lernst, auf die Signale deines Kérpers und
deines Geistes zu achten, kannst du recht-
zeitig eingreifen.

So beugst du der Angst vor

Gutes Zeitmanagement ist entschei-
dend, um der Prifungsangst vorzubeugen.
Plane deine Studienzeiten und Pausen im
Voraus. Ein gut strukturierter Plan hilft dir,
das Geflihl der Kontrolle zu behalten, und
verhindert Panik in letzter Minute.

Erinnere dich auBerdem daran, regel-
maBige Pausen einzuplanen. Kurze Auszei-
ten helfen dir, den Kopf freizubekommen
und effizienter zu lernen. Auch Aktivitaten,
die dir Freude bereiten, sind wichtig, um

Stress abzubauen und deinen Geist zu ent-
spannen. Ob Sport, Musik, Treffen mit
Freunden oder ein entspannendes Hobby
- finde, was dir guttut.

Was immer wieder unterschatzt wird:
Auch eine gesunde Ernahrung hilft gegen
Prifungsangst. Denn nahrstoffreiches Es-
sen versorgt dein Gehirn mit der notigen
Energie und unterstitzt deine Konzentra-
tion. Vermeide vor Prifungen unbedingt zu
viel Koffein und Zucker, denn beides kann
deine Angst verstarken. Und sorge nach
Méoglichkeit fir guten Schlaf! Ausreichend
Ruhe ist entscheidend fir das Gedachtnis
und die Lernféhigkeit und hilft dir, ausge-
ruht und fokussiert zu bleiben.

Vorbereitung ist alles!

Effektives Lernen ist der Schllssel, um
Prifungsangst zu minimieren. Nutze Lern-
methoden, die zu deinem Stil passen. Ob
visuell, auditiv oder durch Ubung — finde
heraus, was bei dir am besten funktioniert.

GELE
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Techniken wie die Pomodoro-Technik, bei
der du in kurzen, fokussierten Intervallen
lernst, konnen deine ,Lern-Produktivitat*
steigern.

Das Erstellen von Zusammenfassun-
gen und Lernkarten ist ebenfalls eine effek-
tive Methode. Indem du den Stoff zusam-
menfasst, verarbeitest du das Gelernte
aktiv und férderst dein Verstandnis. Lern-
karten helfen dir, wichtige Informationen zu
wiederholen und zu verinnerlichen.

Vielleicht liegt dir auch das Arbeiten in
Gruppen besonders? In Lerngruppen
kannst du Themen diskutieren, Fragen kl&-
ren und von den Perspektiven anderer pro-
fitieren. Online-Diskussionsforen kénnen
auch Sinn machen, um Zweifel zu klaren
und von den Erfahrungen anderer zu ler-
nen.

Denke daran, dass regelmaBiges und
strukturiertes Lernen besser ist als stun-
denlanges Buffeln kurz vor der Priifung. So
bleibst du ruhiger und selbstbewusster.

Tipps fir den Prifungstag

Der Prifungstag kann stressig sein,
aber mit der richtigen Vorbereitung kannst
du deine Nervositét in den Griff bekom-
men. Zuerst: Bereite alles am Vorabend
vor. Sorge daflr, dass alle notwendigen
Materialien gepackt sind und du weiBt, wie
und wann du zum Prifungsort kommst.
Plane, friih dort zu sein, um Hektik zu ver-
meiden.

Vor der Prifung kannst du Beruhi-
gungstechniken anwenden. Tiefe AtemU-
bungen oder kurze Meditationstibungen
helfen, dich zu zentrieren und Angstgefiihle

Birgit Stiilten ist Leadership-Expertin, Speaker, Bestsellerautorin und Dozentin fiir Kommunikation und er-
folgreiche Fihrung. Die ehemalige Pharma-Managerin hat vor kurzem ihr neues Buch ,Souveran als Fuh-
rungskraft: Das Team motivieren, inspirieren und zum Erfolg fihren® veroffentlicht. Als Mitglied in Priifungs-
kommissionen erlebt sie immer wieder, wie auch gestandene Fiihrungskrafte durch Prifungsangst komplette
Blackouts erleiden, und untersttitzt daher auch bei diesem Thema. Mehr zur Autorin unter birgitstuelten.com

“

zu reduzieren. Positive Selbstgespréche
und Visualisierungstechniken, bei denen du
dir vorstellst, wie du erfolgreich die Priifung
meisterst, kdnnen ebenfalls hilfreich sein.
Vermeide unbedingt, schwarzzumalen und
dir mégliche Patzer vorzustellen — das ist
absolut kontraproduktiv!

Solltest du wahrend der Prifung Panik
versplren, halte einen Moment inne.
SchlieBe kurz die Augen, atme tief durch
und erinnere dich daran, dass du vorberei-
tet bist. Lies die Fragen langsam und sorg-
faltig durch. Wenn du bei einer Frage ste-
cken bleibst, gehe zur nachsten tber und
kehre spéter zurlick. Auch in mindlichen
Prifungen kannst du eventuell fragen, ob
ein anderes Thema vorgezogen werden
kann, so dass du mehr Zeit fiir die aktuelle
Frage gewinnst.

Denke daran: Du hast dich vorbereitet
und kannst das meistern. Vertraue in deine
Fahigkeiten und bleibe ruhig. Du hast das
Zeug dazu, diese Priifung zu bestehen.

Hilfe und Ressourcen

Prifungsangst mag sich manchmal
Uberwaltigend anfliihlen, aber eines ist si-
cher: Du kannst sie tberwinden. Die Stra-
tegien, die du eben gelesen hast, sind gute
Werkzeuge, um mit dieser Herausforde-
rung umzugehen. Und vergiss nicht, es
gibt viele Ressourcen und Unterstiitzungs-
moglichkeiten. Beratungsdienste der Uni
oder FH, Online-Foren und Selbsthilfegrup-
pen kdnnen dir zuséatzliche Hilfe bieten.

Du bist nicht allein in diesem Kampf.
Jeder Schritt, den du unternimmst, um dei-
ne Prifungsangst zu bewéltigen, ist ein
Sieg. Glaube an dich und deine Fahigkei-

ten. Du hast die Kraft und die Mittel, um Er-
folg zu haben. Gehe so weit wie mdglich
mit Zuversicht in deine Prifungen und er-
innere dich daran, dass du fiir diese Her-
ausforderung gewappnet bist. Du kannst
das! |

Schnelle Tipps zur
Bewaltigung von
Priifungsangst

1. Planung ist alles: Erstelle einen re-
alistischen Lernplan und halte dich
daran.

. Pausen sind wichtig: RegelmaBige
kurze Pausen helfen dir, effektiver
zu lernen.

. Aktive Erholung: Finde Aktivitaten,
die dir SpaB machen.

. Gesunde Ernahrung: Nahrstoffrei-
ches Essen unterstutzt deine Kon-
zentration.

. Ausreichend Schlaf: Ziel sind 7-8
Stunden pro Nacht.

. Atemtechniken: Nutze bewéhrte
Ubungen zur Beruhigung.

. Positives Denken: Ersetze negative
Gedanken durch positive Affirma-
tionen.

. Visualisierung: Stelle dir vor, wie du
die Prifung erfolgreich meisterst.

. Frihzeitige Vorbereitung: Packe al-
les Nétige am Abend vor der Pri-
fung und fahre rechtzeitig los.

. Bei aufkommender Panik: Kurze
Pause, tief durchatmen und neu
fokussieren.

&

SOUVERAN ALS
FUHRUMGSKRAFT

0

.




66 EGGER - Mehr aus Holz | Deutschland

Wir machen mehr aus Holz

mit tber 11.000 Mitarbeitenden in 11 L&ndern, viel Leidenschaft, familiaren Werten und inno-
vativem Geist. Unsere Geschéaftsfelder umfassen Mébel & Innenausbau, Holzbau und FuBbo-
den. Die Arbeitsplatte in der Kiiche, die vielseitige OSB-Platte im Mehrfamilienhaus oder den
rutschfesten Laminatboden im Kinderzimmer — weltweit machen wir t&glich mehr aus Holz.

Dein Mehr von EGGER

Zuschuss fir das % Weiterbildungen
Fitnessstudio ;

Spannende Projekte

Faire Bezahlung

Internationale
Standorte

Mehr Zukunft Urlaubs- und
N} Weihnachtsgeld

Flexible Zeitmodelle

(m]
Sport- und Gesund- @

heitsmanagement

3

Laufende %  Mitarbeiter-
Feedbackgesprache vergunstigungen

m

Auf zu neuen Perspektiven

Egal, fir welchen Unternenmensbereich du dich entscheidest:
Bei uns treffen Handwerk auf High-Tech, Tradition auf Trendbe-
wusstsein und Erfahrene auf Entdecker. So schaffen wir neue
Perspektiven und bieten dir einen Einstieg mit Zukunft Gber:

- Praktika

- Werkstudententatigkeiten

- Projekt- und Abschlussarbeiten
- Traineeprogramme

—> attraktive Einstiegspositionen

Lass uns gemeinsam durchstarten, denn nur durch

Meine Perspektive Lfrischen Wind“ bleibt unser Unternehmen lebendig!

campushunter®de Sommersemester 2024



Mehr Zukunft.
Mehr Chancen.
Meine Perspektwe.

EGGER schafft den Mehrwert: Bei uns erfahrst du durch
Wertschdtzung, Zusammenarbeit und Entwicklung das
Mehr bei der tdglichen Arbeit. Gemeinsam bleiben wirin
Bewegung, fertigen neue Produkte und erschliefen neue
Markte. Dabei verlieren wir niemals die EGGER Qualitit
aus den Augen.

Gestalte mit Sinn und Verstand deine Zukunft und begleite
uns auf unserer Mission: Mehr aus Holz zu machen.

A= [m]
- E"-t Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.
ST www.egger.com/jobs

Lernt die EGGER Welt kennen:

G fl>(elin

=
E EGCGGER

MEHR AUS HOLZ.
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MEHR AUS HOLZ.

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner findest du in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.egger.com/jobs

Anschrift

Anschriften der deutschen Werke
findest du auf den jeweiligen
Standortwebseiten unter
www.egger.com/standorte

Telefon/Fax
Telefon: +49 2961 770 O

Internet
www.egger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.egger.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbe dich
ausschlieBlich online tber
www.egger.com/jobs

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, interessierten
Student:innen bieten wir zahlrei-
che Praktika im kaufmannischen
und technischen Bereich an.

Abschlussarbeiten? Ja, wir
stehen regelmaBig als Partner fiir
Abschlussarbeiten zur Verfigung.
Gerne kannst du dich mit deinem
Themenvorschlag initiativ fir dei-
nen Wunschbereich bewerben.

Werkstudenten? Ja, EGGER
bietet viele M&glichkeiten, wahrend
der Studienzeit in das Berufsleben
»hineinzuschnuppern®.

Duales Studium? Ja, wir bieten
verschiedene duale Bachelor-
Studiengange im kaufmannischen
und technischen Bereich an.
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu EGGER:

= Allgemeine Informationen
Branche
Holzwerkstoffindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
20

= Gesuchte Fachrichtungen
Holztechnik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften,
BWL, Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Logistik & SCM, Holztechnologie, Holzwirt-
schaft, Energie-/ Umweltmanagement, Per-
sonalmanagement

s Produkte und Dienstleistungen
Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher

Produzent und Anbieter von Holzwerkstoffen.

Die gemeinsame Arbeit von mehr als 11.000
Mitarbeitenden macht uns zu einem flhren-
den Unternehmen der Branche.

Unsere Geschaftsfelder umfassen Mobel &
Innenausbau, Holzbau und FuBbdden. Die
Arbeitsplatte in der Kiiche, Schnittholz in
der Dachkonstruktion oder den rutschfesten
Laminatboden im Kinderzimmer — an un-
seren 22 Standorten weltweit machen wir
taglich mehr aus Holz.

Als Familienunternehmen entwickeln wir uns
standig weiter. Etwas ist Uber die Jahre aber
immer gleich geblieben: unsere Liebe zum
Holz und unsere Freude an der Perfektion.

Anzahl der Standorte
22 Standorte weltweit,
davon 7 Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 11.000 Mitarbeitende,
davon 3.500 in Deutschland

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

L I
Studiendauer 80%
Gl
Auslandserfahrung 30%
L] )
Ausbildung/Lehre 100%
D
Promotion 10%

o )
Masterabschluss 50%

L I

= Sonstige Angaben

Jahresumsatz
Im Geschéaftsjahr 2022/2023: 4,45 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme

Modgliche Einstiegstermine
Kontinuierlich

Auslandstatigkeit

Generell méglich (Reisetéatigkeiten im
Rahmen von Projekten bis hin zu einem
mehrjahrigen Auslandsaufenthalt)

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Gute und marktubliche Vergiitung

Warum bei EGGER bewerben?
Durch ,frischen Wind“ bleibt unser Unterneh-
men lebendig. Nach einer abgeschlossenen
Ausbildung oder einem beendeten Studium
offnen sich meist viele Moglichkeiten. Wir
bieten ein breites Spektrum an Aufgabenge-
bieten und individuellen Entwicklungsper-
spektiven — so starten wir gemeinsam.

Wir suchen mehr als nur Mitarbeitende,

wir suchen Menschen, die zu uns passen:
Egal welchem Geschlecht Sie angehéren, wo-
her Sie kommen, welche Hautfarbe Sie haben
und in welcher Kultur Sie sich zuhause flhlen.

Du suchst ein Praktikum?
Dann sprich uns an!

Wir haben eine Vielzahl
von Moglichkeiten!

AuBerunivers. Aktivitaten 70%
Gl 0

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 B1 B2 NS

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Von der Produktion tiber das Umweltmanagement bis zur Abteilung fiir digitale Medien — wir suchen
junge, motivierte Berufseinsteiger, die frischen Wind mitbringen.
Praktikanten und Werkstudenten sind im HR-Bereich bei uns herzlich willkommen.
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>> Ein Vorstellungsgespriach kann
eine aufregende, aber auch nervenauf-
reibende Erfahrung sein. Um potenziel-
le Arbeitgeber:innen von deinen Fahig-
keiten und deiner Persdnlichkeit zu
liberzeugen, ist es wichtig, einige
Schliisseltechniken zu beherrschen.

1. Smalltalk:
Den Eisbrecher meistern

Smalltalk ist oft der erste Schritt in
einem Vorstellungsgesprach und kann
den Ton fir den Rest des Gesprachs
setzen. Es ist wichtig, dass du dich in
dieser Phase souverdn und sympa-
thisch zeigst.

Hier sind meine Tipps, um den
Smalltalk erfolgreich zu meistern:

(3 Recherchiere im Voraus: Informiere
dich Uber das Unternehmen und die
Personen, die dich interviewen wer-
den. Dies ermdéglicht es dir, relevan-
te Gesprachsthemen zu finden.

(s Zeige Interesse: Stelle offene Fragen
und hore aufmerksam zu, um mehr
Uber das Unternehmen und die Kul-
tur zu erfahren.

(= Sei positiv und authentisch: Sei du

selbst und zeige Begeisterung fur
die Position und das Unternehmen.

Henryk Liideritz

7~ Mit diesen 3 Techniken

uberzeugst du im
Vorstellungsgesprach

(s Vermeide kontroverse Themen: Hal-
te dich von kontroversen oder nega-
tiven Themen fern, um eine positive
Atmosphére zu bewahren.

2. Mimik, Blick und Gestik:
Die nonverbale Kommuni-
kation nutzen

Deine nonverbale Kommunikation
spielt eine entscheidende Rolle in einem
Vorstellungsgesprach. Die Art und Wei-
se, wie du dich bewegst, deine Mimik
und dein Blickkontakt kénnen viel tUber
deine Personlichkeit und dein Selbstver-
trauen verraten. Hier einige Ratschlage
zur Nutzung dieser Techniken:

(= Selbstbewusste Kdrpersprache: Ste-
he aufrecht, vermeide UbermaBige
Gestikulation und halte Blickkontakt,
um Selbstvertrauen und Professio-
nalitat auszustrahlen.

(3 Lacheln: Ein freundliches L&cheln
zeigt, dass du eine positive Einstel-
lung hast und leicht mit anderen in
Kontakt trittst.

(¢ Augenkontakt: Suche immer wieder
Blickkontakt, um dein Interesse und
deine Aufmerksamkeit zu zeigen.

3. Namen nutzen:
Personalisierte Kommuni-
kation

Ein effektiver Weg, um im Gedacht-
nis des:der Interviewer:in zu bleiben, ist
die Verwendung seines:ihres Namens.
Menschen schatzen es, wenn ihr Name
in einem Gesprach verwendet wird. Hier
sind meine Tipps dazu:

(¢ Frag nach dem Namen: Wenn dir
der Name des Interviewers nicht ge-
nannt wird, frage hoflich danach.

(3 Wiederholung des Namens: Verwen-
de den Namen des:der Interviewer:in
gelegentlich im Gesprach, aber
Ubertreibe es nicht.

¢ Dank und Abschied: Bedanke dich
am Ende des Gesprachs und ver-
wende dabei den Namen des:der In-
terviewer:in. Das hinterldsst einen
positiven Eindruck.

Und denk daran, mit jedem Vorstel-
lungsgesprach wirst du besser! 2~

hat als junges Talent im internationalen Konzern Karriere gemacht. Nach 12 Jahren Management-

und Fuhrungserfahrung hat er sich als Trainer und Business-Coach auf die Entwicklung von Young
Professionals spezialisiert. (www.luederitz.eu) In seinem Online-Magazin ,, The Young Professio-
nale” verdffentlichen er und sein Autorenteam regelméaBig interessante Beitrdge fiir junge Ta-
lente.
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sSplurbar leiser ul
innovative
technologie iIm

In einem Serienfahrzeug haben Forschende neuartige
Strukturen eingesetzt, die zu einer splrbaren Steigerung des
akustischen Verhaltens im Fahrzeuginnenraum flihren. Diese vi-
broakustischen Metamaterialien haben damit nicht nur im Labor,
sondern auch im Fahrbetrieb ihre hervorragenden Eigenschaften
unter Beweis gestellt. Ein neuentwickelter Gehdusedeckel, ein
Leichtbaurahmen und ein neukonstruiertes Motorlager demon-
strieren die industrielle Herstellbarkeit. Die Komponenten wur-
den eins zu eins in den Originalbauraum des Serienfahrzeugs in-
tegriert und unter realen Fahrbedingungen getestet. Auf der
Teststrecke wurde die Wirkung gewichtssparender Metamateri-
alien mit konventionellen Versteifungen und Schwerdammbela-
gen zur Schwingungsminderung verglichen.

Im Forschungsprojekt »viaMeta« kooperieren Hersteller, Zu-
lieferer und Forschungseinrichtungen, um das Leichtbaupoten-
zial zukUnftiger Fahrzeuge zu erschlieBen. Die Produktion und
der Betrieb von Fahrzeugen spielen eine entscheidende Rolle

Virtueller Entwurfsprozess und seriennahe Produk-
tion wurden unter anderem fiir neuartige Elasto-
merlager mit Metamaterialeffekt zur Transmissi-
onsdampfung verwirklicht. Foto: Boge Elastmetall
GmbH mit freundlicher Genehmigung.

Ein Serienfahrzeug diente im Projekt als Ver-
suchstrager fir die innovative, komfort- und ge-
wichtsoptimierte Antriebsstrang-Integration. Foto:
Mercedes-Benz AG mit freundlicher Genehmigung.

bei der Bewéltigung der globalen Herausforderung, den Klima-
wandel einzudammen. Die strukturdynamische Optimierung von
Leichtbaustrukturen stellt eine zentrale Herausforderung fiir das
materialsparende Design dar. Konventionelle MaBnahmen zur
Schwingungsminderung, wie Dammbelége, Entkopplungsele-
mente oder Tilger, stehen im Widerspruch zum Ziel des Leicht-
baus und kénnen die erforderlichen Frequenzbereiche, insbe-
sondere bei elektrischen Antriebssystemen, oft nicht
ausreichend abdecken.

Vibroakustische Metamaterialien gegen den
Klimawandel

Vibroakustische Metamaterialien bieten eine innovative Mdg-
lichkeit, Schwingungen in schlanken Strukturen zu kontrollieren.
Durch periodisch angeordnete Resonatoren kénnen spezielle
Bauteileigenschaften erreicht werden. Innerhalb eines gezielt
adressierbaren Stoppbandbereichs wird die Ausbreitung von
Schwingungen im Material effektiv und breitbandig reduziert.

Im Rahmen des vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz geférderten Projekts »viaMeta« haben die Merce-

campushunter®de Sommersemester 2024
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Ein Gehausedeckel mit integrierter Metamaterial-
struktur bietet ein gegeniiber konventionellen ver-
bessertes Transmissionsverhalten bei gleichzeiti-
ger Gewichtsreduktion. Foto: Fraunhofer LBF

des-Benz AG, BOGE Elastmetall GmbH, Novicos GmbH, das
Institut fur Kraftfahrzeuge (ika) der RWTH Aachen und das
Fraunhofer LBF basierend auf Forschungsergebnissen zu den
Gestaltungsprinzipien der Metamaterialien konkrete, industriell
herstellbare Lésungen fur Fahrzeugbauteile entwickelt. Durch
neue MaBnahmen im Bereich der Triebstrangintegration wurden
die Schallabstrahlung aus dem Aggregat in die Luft sowie die
Ubertragung von Vibrationen (iber die Motorlager und den
Motortragrahmen in die Karosserie wirksam beeinflusst.

Ziel erreicht: Von der Grundlagen-
forschung zum praktischen Einsatz

Das gerade abgeschlossene Projekt »viaMeta« hat nicht
nur konkrete und effektive Lésungen flr seriennahe Fahrzeug-
bauteile geliefert, sondern auch praxistaugliche virtuelle Ent-
wurfsmethoden fir vibroakustische Metamaterialien, ein-
schlieBlich Kl-basierter Anséatze, erbracht sowie skalierbare
industrietaugliche Herstellungsprozesse und den Nachweis
der Wirksamkeit dieser MaBnahmen im Fahrzeug gezeigt. Da-
durch wird die Brucke von der Grundlagenforschung zum
praktischen Einsatz vibroakustischer Metamaterialien in zu-
kiinftigen Fahrzeugen geschlossen.

|V

Uber den Tragrahmen werden dynamische Lasten
vom Antrieb ins Fahrzeug libertragen, hier wurde
ein innovativer Leichtbauansatz verwirklicht, in dem
Vibrationen mit Metamaterial absorbiert werden.
Foto: Mercedes-Benz AG mit freundlicher
Genehmigung.
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Die Forschungsergebnisse des Projekts wurden bei der
Abschlussveranstaltung am 17. April 2024 am Fraunhofer LBF
in Darmstadt der interessierten Offentlichkeit prasentiert. Im
Rahmen dieser Veranstaltung bestand auch die Méglichkeit
zur Diskussion mit Experten aus Industrie und Forschung. In-
formationen unter:

https://viameta.org/abschlussveranstlatung/

Uber das Fraunhofer-Institut fiir Betriebs-
festigkeit und Systemzuverlassigkeit LBF
in Darmstadt

Das Fraunhofer-Institut fiir Betriebsfestigkeit und Systemzuverlas-
sigkeit LBF in Darmstadt steht seit 1938 fiir Sicherheit und Zuver-
lassigkeit von Leichtbaustrukturen. Mit seinen Kompetenzen auf den
Gebieten Betriebsfestigkeit, Systemzuverlassigkeit, Schwingungs-
technik und Polymertechnik bietet das Institut heute Lésungen fiir
drei wichtige Querschnittsthemen der Zukunft: Systemleichtbau,
Funktionsintegration und cyberphysische maschinenbauliche Sys-
teme. Im Fokus stehen dabei Losungen fiir gesellschaftliche Her-
ausforderungen, wie Ressourceneffizienz und Emissionsreduktion,
sowie Future Mobility, wie die Elektromobilitat und das autonome,
vernetzte Fahren. Die Auftraggeber kommen u.a. aus dem Fahr-
zeugbau, der Luftfahrt, dem Maschinen- und Anlagenbau, der Ener-
gietechnik, der Elektrotechnik, der Medizintechnik sowie der chemi-
schen Industrie. Sie profitieren von de ausgewiesenen Expertise der
rund 400 Mitarbeitenden und modernster Technologie auf mehr als
17 900 Quadratmetern Labor- und Versuchsflache.
www.lbf.fraunhofer.de

Uber das Institut fiir Kraftfahrzeuge (ika)
der RWTH Aachen University

Das Institut fur Kraftfahrzeuge (ika) beforscht unter Leitung von
Herrn Prof. Dr. Lutz Eckstein das Gesamtfahrzeug einschlieBlich sei-
ner Systeme und deren Wechselwirkungen. Von der Idee tber inno-
vative Komponenten- und Systemkonzepte bis hin zum Fahrzeug-
prototypen gestalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Institutes das Fahrzeug der Zukunft. Das ika leistet sowohl in 6ffent-
lichen Projekten als auch in Kooperation mit Automobilherstellern
und -zulieferern einen anerkannten Beitrag zur Losung der aktuellen
Herausforderungen.

Grundlage der intensiven Forschungsarbeiten fiir groBe Teile der
Automobilindustrie sowie 6ffentliche Fordermittelgeber auf EU-,
Bundes- und Landesebene stellt die umfangreiche Infrastruktur des
ika dar, welche von Antriebs-, Batterie-, Fahrwerks- und Reifenprif-
stdnden Uber akustische, thermodynamische und servo-hydrauli-
sche Priifeinrichtungen bis hin zu einer Gesamtfahrzeug-Crashan-
lage sowie Teststrecken einschlieBlich modernster Messtechnik
reicht. Hinzu kommt eine aktuelle Soft- und Hardwareausstattung
fur alle erforderlichen Simulationsdisziplinen. Das ika beschaftigt
mehr als 135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie rund 100 stu-
dentische Hilfskrafte. Zusatzlich entstehen jahrlich ca. 200 studen-
tische Arbeiten im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten. www.ika.rwth-aachen.de
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Technik furs Leben

Vom Chemiestudium
direkt in die Waferfab

>> Hannah Wittmann, 26, ist seit Oktober 2023 bei Bosch
Mobility Electronics und arbeitet als Prozessintegrationsinge-
nieurin in Reutlingen. Zuvor hat sie Chemie in Tiibingen stu-
diert. Wir wollten von ihr wissen: Wie kommt man von einem
rein naturwissenschaftlichen Studium zu einem Direkteinstieg
bei Bosch? Im Interview gab uns Hannah Einblicke in die viel-
seitige Arbeit in der Waferfab und erklart, warum es sich
lohnt, mutig zu sein und etwas Neues auszuprobieren.

Hannah, vom Chemie-Studium in Tiibingen
direkt in die Halbleiterproduktion nach
Reutlingen. Wie kam es zu dazu? Hast du
dich schon langer mit Halbleitern beschiftigt?

Nein, das war tatséchlich ziemlich ungeplant! Mit Halbleitern
oder Prozessentwicklung hatte ich im Studium nichts zu tun.
Stattdessen habe ich tGber mein grundstandiges Studium alle
Bereiche der Chemie durchlaufen. Wahrend des Bachelors durfte
ich als Werkstudentin in ein Pharmaunternehmen hineinschnup-
pern. Dabei habe ich gemerkt, dass es mir geféllt, Teil eines
groBen Unternehmens zu sein.

Und so kam nach dem Studium dann Bosch
ins Spiel?

Genau! Als groBer Arbeitgeber in der Region bin ich schnell
auf Bosch aufmerksam geworden. Einige meiner Kommilitonen
hatten dort schon angefangen und waren sehr zufrieden. Zudem
ist das Unternehmen im Umkreis bekannt fir seine innovative
Arbeit im Bereich der Mikrochips und -sensoren. Obwohl ich kei-
ne Erfahrungen mit Halbleitern hatte, sah ich in der Jobbeschrei-
bung eine Chance: Es war explizit ein naturwissenschaftliches
Studium gefordert.

Der Direkteinstieg nach einem Studium,
das mit eher anderen Dingen zu tun hatte,
macht ja vielen Angst. Wie lief der Einstieg
bei dir ab?

Das offene und freundliche Umfeld bei Bosch hat mir den

Einstieg total leicht gemacht. Ich habe eine Patin an die Hand
bekommen, die mir in den ersten Wochen und Monaten sehr ge-
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holfen und meine vielen Fragen beantwortet hat. Darliber hinaus
gab es einen Plan zur Einarbeitung in spezielle Prozessschritte
und zu Ubergreifenden Themen. Dank des tollen Teams hier vor
Ort hatte ich keine Probleme, mich in der Waferfab zu orientieren.
Und auch das Menschliche kommt nicht zu kurz: Es gibt
Freizeitangebote wie den Chor MEMSingers und diverse
Sporttreffs, die flr eine offene Unternehmenskultur sorgen und
den Zusammenhalt starken.

Die Naturwissenschaften stehen ja auch
dafir, Neugier und Wissensdurst zu stillen.
Kehrt man mit dem Einstieg in den Job dem
Lernen ein bisschen den Riicken zu?

Nach einiger Zeit stellt sich doch bestimmt
Routine ein.

Gar nicht: Im Halbleitersegment tut sich extrem viel — da lernt
man nicht aus. Zusammen mit meinen Kolleginnen und Kollegen
verfolge ich Entwicklungsprojekte mit und sorge fir einen rei-
bungslosen Ablauf in der Produktion. Insbesondere der Consu-
mer-Bereich, in dem ich vor allem tétig bin, schreitet standig vor-
an. Die Prozesse in der Halbleiterfertigung sind zudem sehr

campushunter®de Sommersemester 2024
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komplex und erfordern ein permanentes ,,Neudenken®. Das flhrt
zu einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag, der von vielen klei-
nen Erfolgserlebnissen gepréagt ist. Es ist faszinierend, die Chips
in der Produktion zu sehen und mir dabei bewusst zu sein, dass
sie spater Smartphones, Fitnesstracker oder Spielkonsolen le-
bendig machen.

Zu guter Letzt: Welchen Tipp wiirdest du
Studierenden der Naturwissenschaften mit
auf den Weg geben?

Seid mutig und wagt es, etwas Neues auszuprobieren! Halb-
leiter waren nicht mein Fachgebiet, als ich bei Bosch angefan-
gen habe, aber ich bin sehr froh, den Schritt gewagt zu haben.
Es gibt so viele spannende Aufgaben, die nur darauf warten,
entdeckt zu werden.

Unternehmensprofil Bosch Reutlingen

Einstiegsmdéglichkeiten

Bosch bietet vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten in Reutlingen
— einem der zwei deutschen Standorte, an dem das Unterneh-
men Halbleiter selbst produziert. Neben dem Direkteinstieg be-
steht die Méglichkeit eines dualen Studiums fiir den Masterstu-
diengang Elektrotechnik-Elektronik-Informationstechnik in
Zusammenarbeit mit der FAU Erlangen-Nurnberg. Zudem wer-
den fur Studierende verschiedene Praktika, Werkstudierenden-
tatigkeiten und Abschlussarbeiten angeboten. Bachelorabsol-
venten kdnnen mit dem Pre-Masterprogramm bis zu einem Jahr

Work
#LikeABosch

Suited for
the Future.

Apply now at bosch.com/careers
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praktische Arbeitserfahrungen im Unternehmen sammeln, bevor
sie mit dem Master starten. Auch der Einstieg Uber verschiedene
Traineeprogramme oder eine Promotion ist mdglich. Alle Optio-
nen erlauben Nachwuchstalenten, die Zukunft der Mikrochips
auf unterschiedliche Arten aktiv mitzugestalten.

Arbeitskultur #LikeABosch

Bei Bosch sind alle willkommen — unabhéngig von Hintergrund
und Identitat. Das Unternehmen pflegt eine offene Arbeitskultur
und férdert die Zusammenarbeit unter den Mitarbeitenden. Neben
der Arbeit gibt es zahlreiche Angebote, um sich auBerhalb des Bu-
ros zu vernetzen und weiterzubilden. Und nicht nur die Waferfab
ladt nach Reutlingen ein, sondern auch die attraktive Umgebung
und die Nahe zur Universitatsstadt Tubingen. |

BOSCH

Invented for life




BOSCH

Technik fiirs Leben

Kontakt

Ansprechpartner findest du in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.bosch-career.de

Anschrift

Robert Bosch GmbH
Postfach 30 02 20
70442 Stuttgart

Internet
www.bosch.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bosch.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online mit deinen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(pdf) Uber unsere Stellenborse
www.bosch-career.de auf die
gewunschte(n) Ausschreibung(en).

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Angebote sind
in unserer Jobbdrse zu finden.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

¢ Bachelor of Science (B.Sc.) w/m

- Studliengang: Wirtschaftsinformatik

- Studliengang: Informatik - Ange-
wandfte Informatik

¢ Bachelor of Engineering (B. Eng.)
w/m

- Studliengang: Mechatronik

- Studiengang: Maschinenbau

- Studiengang: Informatik — IT-Auto-
motive

- Studliengang: Elektrotechnik

¢ Bachelor of Arts (B.A.) w/m

- Studiengang: Industrie

- Studiengang: International Business

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Bosch:

= Allgemeine Informationen

Branche
Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Vorhanden

Gesuchte Fachrichtungen

Logistik, Informatik, Informationstechnologie,
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik,
Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Softwareentwicklung, Systementwicklung,

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Junior Managers Program,
Graduate Specialist Program, Promotion,
PreMaster Program, Abschlussarbeit,
Praktikum, Praxisstudententatigkeit

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Madglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen und vergleich-
bare Fachrichtungen

s Produkte und Dienstleistungen
Nutzbringende Technologien mit dem Ziel,
die Lebensqualitat von Menschen auf der
ganzen Welt zu verbessern.

= Anzahl der Standorte
Weltweit in rund 60 Léandern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 420.000

= Jahresumsatz
88,4 Mrd. Euro in 2022

= Einsatzmaglichkeiten
Logistik, Softwareentwicklung,
Informationstechnologie, Automatisierungs-
und Systemtechnik, E-Mobilitat, Leistungse-
lektronik, Antriebstechnik, Regelungstechnik

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

N

Studiendauer 40%

N/

Auslandserfahrung 70%

Ausbildung/Lehre 30%

A/

Promotion 40%

N

Masterabschluss 60%

l

= Sonstige Angaben

gesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Tarifgebunden

= Warum bei Bosch bewerben?
Darum geht es bei Bosch: um dich, unser
Business, unsere Umwelt. Unser Verspre-
chen an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit
und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein
Teil davon und erlebe mit uns einzigartige
Bosch-Momente. Finde heraus, was Work

#LikeABosch bedeutet, und werde Teil unse-

res Teams.

AuBerunivers. Aktivitdten 30%
L] )
Soziale Kompetenz 90%
. 1B
Praktika 90%
G )
Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

N A2 B ) Ci C2 )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2 )

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Lernbereitschaft, Motivation, Offenheit, Neugierde auf
neue Themen, Leidenschaft, Flexibilitat, Zielorientierung, Engagement
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Nicht nur fur Studis
lukrativer Studiengange:

Wissenswertes |75

Umgekehrter
Generationenvertrag

>> FUr Student:innen bleibt das Leben
teuer. Eine passende Studienfinanzierung
kann daher entscheidend fir den Erfolg
im Studium sein. Neben den Klassikern
Bafdg, Stipendien & Co. bieten Studien-
fonds, wie zum Beispiel der von der Deut-
schen Bildung, eine Finanzierung mittels
umgekehrten Generationenvertrags. Doch
ein hartnéckiges Geriicht umgibt diese Art
der Studienfinanzierung: Weil die Ruick-
zahlung anteilig vom Einkommen geleistet
wird, erhalten wohl nur Studierende eine
Finanzierung, die spéter in einem gut be-
zahlten Job landen. Wie die Lage wirklich
ist, verrat Nicole, die Bewerbungen fur die
Deutsche Bildung pruft.

Nicole, wegen der einkommensabhan-
gigen Riickzahlung muss man sicher
einen lukrativen Studiengang studieren,
richtig?

Ein ganz klares Nein. Fir uns kommen
fast alle Fachrichtungen in Frage, und das
spiegelt sich auch in der Vielfalt unserer
Studierenden wider. Ob Mathe, Architek-

tur, Sozialarbeit oder Romanistik: Studie-
rende all dieser Facher haben im vergan-
genen Jahr eine Finanzierung von uns er-
halten. Nicht jedes davon ist fur hohe
Einkommen bekannt. Die wahrscheinliche
Hohe des spéateren Gehalts gehort also
nicht zu den zentralen Auswabhlkriterien.

Dann miissen meine Noten bestimmt
sehr gut sein, oder?

Wir wissen, dass Noten allein noch
nichts dariiber aussagen, wie erfolgreich
Studierende spéater in ihrem Job sind.
Trotzdem betrachten wir die Leistungen
im Gesamtbild. Beispiel: Jemand war in
der Schule nicht gut in Mathe, studiert
jetzt Ingenieurwissenschaften und hat bis-
her nur wenige Priifungen bestanden. Hier
haben wir Zweifel, ob der- oder diejenige
gut durchs Studium kommt. Umgekehrt
ist uns die Abitur-Note relativ egal, wenn
die ersten Leistungsnachweise flr eine
gute Studienwahl sprechen. Fazit: Der
Blick auf die Leistungen ist wichtig, aber
nicht per se ein K.o.-Kriterium.

Worauf kommt es stattdessen an?

Der umgekehrte Generationenvertrag
lebt davon, dass heute finanzierte Studie-
rende spéter in unseren Studienfonds zu-
rickzahlen, um neuen Studierenden das
Studium zu ermoglichen. Deshalb miissen
wir bei der Auswahl abwéagen: Wie wahr-
scheinlich ist es, dass der oder die Bewer-
ber:in erfolgreich das Studium abschlieBt?
Eine Rolle spielt auch die Prognostizierbar-
keit des Einkommens. Bei einzelnen Stu-
diengéngen, darunter auch kunstlerische,
liegen die Gehalter spater weit auseinan-
der, weil Karrieren hier erfahrungsgeman
sehr unterschiedlich verlaufen. Das macht
die Kalkulation der einkommensabhéngi-
gen Ruckzahlung schwierig.

Und wie finde ich heraus, ob ich mein
Studium liber einen umgekehrten Ge-
nerationenvertrag finanzieren kann?

Am schnellsten geht das, wenn du die
Bewerbung einfach startest. Denn zu-
nachst Uberprifen wir deine Eckdaten
und du bekommst online innerhalb weni-
ger Minuten eine erste Rickmeldung.
Erst wenn du grines Licht bekommst,
|adst du ein paar Unterlagen hoch und
weiBt dann wenige Tage spater ganz si-
cher, ob du Teil des umgekehrten Gene-
rationenvertrags werden kannst. [ |

Voller Support flr deinen Erfolg: Wir finanzieren dein Studium und
coachen dich fir den Job. www.deutsche-bildung.de

De@

Bildung
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Du hast Deinen
Abschluss? Schon!

Nur blod, dass keiner Dich kennt ...

Wie Du LinkedIn fir die Jobsuche nutzen kannst

>> Du hast Deinen Abschluss in der
Tasche? Gratuliere! Damit hast Du Dir
selbst und den Leuten an Deiner Hoch-
schule bewiesen, dass Du Dinge Uber ei-
nen ldngeren Zeitraum durchziehen
kannst. Und jetzt? Jetzt geht es darum,
auch Deinen kunftigen Arbeitgeber von
Deinem Kdnnen zu Uberzeugen. Es gilt
nun, Deinen ersten Job zu finden. Oder
der Job findet Dich. Auf LinkedIn.

Praktisch jedes Unternehmen sucht
handeringend Leute. Oft stehen Young
Professionals ganz oben auf der
unschliste der Recruiter, junge Leute
it Abschluss und Berufserfahrung.
auch Frischlinge wie Du haben
n, wenn sie sich an der richtigen
prasentieren und nach Jobs

Cha
Stelle
umschau

LinkedIn gibt.es bereits seit 20 Jah-
ren. Wahrend der ersten 15 Jahre war
das heutige Karrierenetzwerk mehr oder
weniger ein glorifiziertes Online-Adress-
buch fir professionelle Kontakte. Doch
in den vergangenen funf Jahren — also

seit Microsoft LinkedIn Gbernommen hat
— hat es sich zu einer ausgeklligelten
Content- und Personal-Branding Platt-
form entwickelt. Inzwischen ist es nor-
mal, sich Uber die LinkedIn zu bewer-
ben. Das gilt ganz besonders fir alle, die
sich auch international nach Jobs umse-
hen.

LinkedIn zeigt Dir anhand Deiner
Profildaten und Aktivitdten passendere
Stellenausschreibungen an als zum Bei-
spiel ein Jobportal. Kommt es dann zu
einem ersten Kontakt, wechselst Du zur
E-Mail und schickst entsprechende An-
hédnge mit. Oder Du nutzt gleich die
Plattform fiir Deine Dateien. Ubrigens
gibt es bereits Bewerbermanagement-
systeme, die mit LinkedIn gekoppelt sind.

Hochste Zeit fiir Deinen
Auftritt

Wenn Du nicht schon wéhrend des
Studiums damit angefangen hast, Deine
Person zu einer Marke zu machen — und
nichts anderes heiBt Personal Branding

—, dann wird es jetzt hdchste Ze
LinkedIn kannst Du Texte, Fotos,
shows und Videos posten. Je besser Dein
Content ist, desto mehr Likes erhéaltst Du
auf Deine Postings. Hier ,passiert” die
Social-Media-bedingte Dopamin-Aus-
schittung. In dieser Hinsicht funktioniert
LinkedIn haargenau wie Instagram.

Beispiele fur starke Personal Brands
sind David Beckham, Gary Vaynerchuk,
Tim Ferriss oder Michelle Obama. Sie al-
le produzieren und veréffentlichen regel-
maBig Content auf allen relevanten So-
cial-Medi-Plattformen mit dem Effekt,
dass sie latent immer im Bewusstsein
der Menschen sind.

Du denkst Dir bestimmt jetzt: Wie
zum Teufel soll ich so bekannt werden
wie David Beckham oder Michelle Oba-
ma? Das musst Du gar nicht. Ist auch
nicht realistisch. Was Du aber mit Dei-
nem Auftritt bei LinkedIn tun kannst, ist,
Unternehmen, Recruiter und HR-Verant-
wortliche auf Dich aufmerksam zu ma-
chen. Zwei Schritte sind dafir nétig:




Schritt #1: Das fetzige Profil.
Von oben bis unten

Das LinkedIn-Profil ist praktisch Deine
personliche Website. Mit dem sehr wichti-
gen Unterschied, dass alle relevanten Per-
sonen (die schon erwdhnten HR-Verant-
wortlichen, Geschaftsfihrer und Recruiter)
bereits auf der Plattform sind. Stell sicher,
dass Dein Profil vollstandig und bis ins letz-
te Detail ausgefilllt ist. Schreib also nicht
nur deinen Studienabschluss rein, sondern
Deine gewéhlten Schwerpunkte, absolvier-
te Praktika, erste berufliche Erfahrungen.
Softskills wie Fremdsprachen nicht verges-
sen und das Profil eventuell zweisprachig
anlegen. Ehrenamtliches Engagement
macht sich auch immer gut.

Ergénze Dein LinkedIn-Profil/durch
eine Auflistung Deiner Projekte, wenn es
sich anbietet. Das kdnnen Projekte aus

dem Studium sein oder aus Deinem
persdnlichen Interessenbereich. Ent-
scheidend ist, dass diese/Projekte Dei-

ne Fahigkeiten, Deine Kreativitat oder
auch Deine Kooperatic
gen. Nur dann gehore
LinkedIn-Profil.

Projekte in Dein

Stichwort Eyecatcher: Achte auf ein
gutes Foto von Dir. Wichtig sind auBerdem
Dein Slogan und eine gut formulierte Einlei-
tung. Rectruiter streifen auf der Suche nach
guten Leuten ein Profil fir ein paar Sekun-
den; genauer scannen sie Deine Angaben
— Dich! < nur dann, wenn der erste Ein-
druck sie dazu reizt.

Pro-Tipp: Lass Dir ein richtig cooles
Banner designen. Die wenigsten Profile ha-
ben ein professionell designtes LinkedIn-
Banner.

Schritt #2: RegelmaBiger
Content zu Deinem Thema

Poste Content, der den Menschen
eine neue Perspektive zu Deinem Them
erdffnet. Schreibe Uber Dinge, die ein
starke Verbindung zu dem Berufsfeld
haben, in dem Du kulnftig tatig/ sein
willst. Was ist dein Spezialgebiet/ womit
mdchtest Du Dich positioniere
chem Bereich bist Du bereits

Karrieretipps 77
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Wie oft posten? Mindestens einmal
die Woche. Idealerweise dreimal oder
sogar 6fter. Je mehr und je 6fter Du
postest, desto schneller lernst Du, wel-
che Art von Content auf LinkedIn funk-
tioniert und welcher Content nicht. Und
vergiss nie: Hier geht es um den Job,
um Inhalte zu Deinem Fachgebiet. Wenn
Du das letzte Spiel Deines Handball-
teams bewerten oder Urlaubsbilder
postenwillst, dann mach das auf einem
privaten Kanal.

Das war's. Wenn Du konsistent
dranbleibst, wirst Du automatisch mit
Menschen auf LinkedIn ins Gespréach
kommen. Netter Nebeneffekt: Eine star-
ke LinkedIn-Prasenz ist ein extrem star-
ker Vorteil, den die allerwenigsten
Uni-Absolventen vorweisen koénnen.
Eine hervorstechende LinkedIn-Prasenz
zeugt von Professionalitat und auch von
der Kompetenz, Deine Expertise sicht-
bar zu machen. Das beeindruckt Unter-
nehmen. Nach solchen Leuten suchen
sie. Lange Rede, kurzer Sinn: Rocke
LinkedIn! |

Quotenchinese, Copywriter und LinkedIn Imperator. Stephan Park ist einer der bekanntesten Copywri-
ter im deutschsprachigen Raum und will als Texter, Dozent und Speaker diese Marketing-Disziplin be-
kannter machen. Auf LinkedIn hat er mehr als 30 000 Follower. quotenchinese.com
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Fachlich und personlich
wachsen — mit VEGA

Viel ausprobieren, auch mal abseits der bekannten Wege forschen und die Arbeit am ech-
ten Produkt, das mit den eigenen Entwicklungen verbessert wird: Es gibt viele Dinge, die
Jonas Felhauer einfallen, wenn er nach den Pluspunkten seiner Masterthesis bei der VEGA
Grieshaber KG gefragt wird. Der 26-Jahrige studiert am Institut flir Hochfrequenztechnik
und Elektronik des KIT Karlsruhe und schreibt seine Abschlussarbeit bei dem innovativen
Messtechnikhersteller fiir Flillstand und Druck in Schiltach. Was ihm dabei besonders viel
SpaB macht und wie es im Anschluss fiir ihn weitergeht, verrat er im Interview.

Jonas, wie sieht deine Arbeit
bei VEGA aus?

Ich bin fir sechs Monate bei VEGA
und schreibe meine Abschlussarbeit zum
Thema ,Erhéhung der Genauigkeit von
Radarsensoren im Nahbereich unter in-
dustriellen Umgebungsbedingungen® -
wo hatte das besser gepasst als beim
Weltmarktfiihrer fir Radarsensoren? Ich
kann hier viel lernen, Neues ausprobieren
und bekomme die Unterstlitzung meiner
Kollegen, wann immer ich sie brauche.

Was macht deinen Arbeits-
alltag aus?

Es herrscht eine super Arbeitsatmo-
sphére bei VEGA. Die Stimmung ist total
familidr, gleichzeitig geht hier richtig was.
Das bringt mich fachlich, aber auch per-
sonlich voran. Die Grenzen zwischen den
einzelnen Entwicklerteams sind relativ flie-
Bend. Dadurch bekomme ich viele Einbli-
cke auch in andere Bereiche. Das ist sehr
besonders.

Du bist also ein fester Teil
des Teams?

Auf jeden Fall. Ich gehére auch als
Student seit meinem ersten Tag fest da-
zu — auch bei Abteilungsausfliigen oder
Firmenevents wie der groBen Weih-
nachtsfeier mit mehr als 1000 Kollegen.
Das hat mir nicht nur den Einstieg er-
leichtert, sondern sorgt dafir, dass ich
jeden Tag gerne ins Biiro komme.

Das hort sich super an.

Ist es auch. Die Rdume sind cool ge-
staltet und supermodern. Uberall gibt es
Kaffeeecken, in denen wir entspannt Pau-
se machen oder abseits vom Schreib-
tisch Gber Themen diskutieren und Ideen
entwickeln.

Und wie geht es nach
deinem Abschluss weiter?

Ich bleibe bei VEGA — und darauf
freue ich mich. Die vergangenen Monate
haben mir gezeigt, dass ich hier richtig
bin und wirklich etwas bewegen kann. Al-
lerdings zieht es mich zurtick nach Karls-
ruhe. Mit dem Innovation-Hub fur Ent-
wickler und IT mitten in der Stadt hat
VEGA die perfekten Voraussetzungen ge-
schaffen, meine Arbeit dort erfolgreich
fortzusetzen.

2024




BERUFSSTARTER

KONNEN EH
NICHTS REISSEN!

Hier schon!

Zusammen mit einem Kollegen habe
ich die Leitung fiir ein Millionenprojekt
bekommen — mit grade mal

25 Jahren. Dass Fiihrungskréfte

bei VEGA viel Vertrauen in

Jjunge Leute setzen, finde ich

sehr besonders.

Steffen, Entwickiung

Bewirb dich jetzt:
www.vega.com/karriere



Kontakt
Ansprechpartner
Natalie Muller

Anschrift
Am Hohenstein 113
77761 Schiltach

E-Mail
hochschulmarketing
@vega.com

Internet
www.vega.com/de-de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.vega.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Uber unser
Karriereportal

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja! Zwischen drei

und sechs Monaten

Abschlussarbeiten?

Ja! Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja!

Duales Studium? Ja!

Trainee-Programm? Ja!

Direkteinstieg? Ja!

Promotion? Nein.

QR zu VEGA:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektronik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Jederzeit, je nach Bereich

= Gesuchte Fachrichtungen
Automatisierungstechnik, BWL, Elektro-
technik, Entwicklung/Konstruktion/
Engineering, Fertigungstechnik/
Produktionstechnik, Human Resources,
Mechatronik, Messtechnik/Sensor- und
Regelungstechnik, Robotik/KI,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Weltweiter Hersteller von Flillstand- und
Druckmesstechnik

= Anzahl der Standorte
27

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 1.100 in Deutschland,
Uber 2.150 weltweit

= Jahresumsatz
Ca. 675 Millionen Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

C D )
Studiendauer 70%

( ) )
Auslandserfahrung 10%

() )
Ausbildung/Lehre 80%

C D )
Masterabschluss 30%

C ) )

= Sonstige Angaben

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, IT, Produktion,
Produktmanagement, Vertrieb, Logistik,
Marketing, Personal

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeit,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei VEGA bewerben?

Was VEGA besonders macht, sind nicht aus-
schlieBlich die Spitzentechnologien, sondern
die Menschen, die diese voranbringen. Wir
wachsen als Unternehmen und Gemeinschaft,
haben dennoch immer die individuellen Be-
durfnisse im Blick. Mit VEGA gehst du einen
sicheren Weg in deine berufliche und private
Zukunft.

N

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

N

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

C

) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2

5

N

Gestaltungswille, Hands-on-Mentalitat, Neugierde, Zuverlassigkeit
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Wir sind alle anders:
Sei nicht Taylor,
sel einfach du

1

|'

\

¥ i |
Als ich das erste Mal in einer meiner beruflichen Stationen
NICHT das Gefiihl hatte, meine Personlichkeit beim Pfortner ab-
geben zu missen, war das ein unglaubliches Aha-Erlebnis.

%

Kein Storgefuhl oder dieses Unwohlsein in gewissen sozialen
Situationen, wenn man glaubt, die anderen seien cooler oder bes-
ser. Endlich hatte ich meine ,,Crowd“ gefunden. Ich hatte es ge-
wagt, ganz ich selbst zu sein, mit all meinen Macken, all meinen
Starken. Heute weiB ich viel besser, was mich ausmacht, was ich
im beruflichen Kontext einbringe — und rufe das explizit ab.

Das war nicht immer so, vor allem nicht zu Beginn meiner Kar-
riere. Wére Taylor Swift schon friher mit ihrem Zitat beriihmt ge-
wesen, hatte mir das sicherlich sehr geholfen. ,If they don’t like
you for being yourself, be yourself even more.” Das mag trotzig
klingen, ist aber ein Aufruf zur Selbstreflexion und zur Selbstak-
zeptanz.

Habe ich ausgelernt und finde alles easy?

Bei weitem nicht. Finde ich es spannend, neuen Menschen zu
begegnen, immer wieder neues Wissen zu sammeln und in Situ-
ationen zu landen, die fir mich Neuland sind? Unbedingt.

Ich h&tte mir gewlinscht, dass diese empfundene Andersar-
tigkeit, das Geflihl, man gehdre nicht dazu, damals schon als nor-
mal gegolten hatte. Erst als ich mich mit Themen wie Vielfalt und
Inklusion beschaftigt habe, wurde mir klar — wir sind alle anders.

Alle Menschen bringen unterschiedliche Starken und Charak-
tereigenschaften mit. Es gibt keine Norm. Sobald wir zu dieser
Schlussfolgerung kommen, ist es sehr befreiend. Die Normen, von
denen wir glauben, sie seien echt, sind nur in unserem Kopf. Wir
alle leben anders. Lieben anders. Sehen anders aus. Lachen Uber
andere Dinge. Haben unterschiedliche Erfahrungen, bringen an-
dere Altersstrukturen mit, andere Vorlieben, Wiinsche, Erwartun-
gen.

campushunter®de Sommersemester 2024

..;'
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Wer muss sich an wenh anpassen, wennh man
ins Berufsleben startet?

Dazu fallt mir die amerikanische Autorin Brené Brown an, die
treffend sagt: ,, The opposite of fitting in is belonging.”

Ja, es wird Situationen geben, in denen man glaubt, man
muss sich anpassen, irgendetwas von sich verstecken oder
nicht aussprechen. Wird das der berufliche Ort sein, wo man
sein ganzes Potenzial entdeckt? Ich glaube nicht.

Dort, wo wir hingehoren, sind wir furchtlos. Machen Fehler.
Lernen davon. Stehen wieder auf. Gehen neue Wagnisse an.
Werden angefeuert von Kolleg:innen und Fihrungskréaften. In
diesen Jobs zelebrieren wir unser aller Andersartigkeit, feiern un-
sere individuellen Charaktere und finden es groBartig, wenn viele
Perspektiven aufeinandertreffen.

Hier also mein Pladoyer:

Sei mutig. Finde heraus, was dich ausmacht. Lerne deine
Starken kennen und setze sie bewusst ein. Bleib offen und neu-
gierig — dir selbst und anderen gegenulber. Nur durch Vielfalt
sind wir stark, nur so werden wir besser, bunter. Und wenn man
genau hinhort, ist auch das eine Botschaft von Taylor Swift. ®

Louise Christensen ist studierte Kom-
munikationswissenschaftlerin. Nach ei-
nem PR-Volontariat arbeitete sie in ver-
schiedenen Marketingrollen, bis sie in
der HR-Welt ankam. Aktuell schlagt ihr

Herz fur Zimtschnecken und Employer
Branding. Auf Linkedin positioniert sie
sich zu Themen rund um Talent Acquisi-
tion, Arbeitgeberattraktivitat und Diver-
sity, gerne auch mit Musikzitaten.
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Von Studierenden wiinscht sich je-
der Neugier. Zum Glick ist Neugier et-
was, das Menschen einfach haben, quasi
unser ganz personliches Willkommensge-
schenk. Allerdings kann sie, wenn wir uns
nicht um unsere Neugier kimmern, still
und leise wieder verloren gehen.

Wir brauchen aber davon dringend
mehr als weniger, denn Neugier setzt Fle-
xibilitdt voraus und trainiert Anpassungs-
fahigkeit. Dadurch wird sie zu einer uner-
setzlichen digitalen Kompetenz. Mit ihr
weiten wir unseren Blick — den berihmten
open mind — und stellen die richtigen Fra-
gen. Nebenbei starkt Neugier die Resi-
lienz und beglickt uns mit Dopamin, das
gern als Gliicks- oder Vorfreudehormon
bezeichnet wird, weil es motiviert und
zum Tun anregt. Ach ja, neben der Klei-
nigkeit, dass Neugierde fir Innovation,
Kreativitat, Verdnderungen verantwortlich
ist und als wichtigste Charaktereigen-
schaft gilt - wo ware die Menschheit oh-
ne Neugierde? Wahrscheinlich noch in
der Savanne.

Wenn jetzt die Neugierde so wichtig
ist, warum macht dann Neues nicht auto-
matisch neugierig? 5 Faktoren sind daflr
verantwortlich, dass Funkelnagelneues
auch unsere Neugier weckt.

Neulich habe ich meinen Kuhlschrank
aufgerdumt und dabei eine vergessene
Tupperdose entdeckt, die bereits eine ei-
gene Mikroflora entwickelt hatte. Das war
eine Uberraschung - allerdings nicht die
Art von Uberraschung, die ich mir ge-

wiinscht hatte. Wir lieben Uberraschun-
gen, wenn sie flir uns positiv sind. Denn
wer freut sich schon Uber eine Schimmel-
kultur? Doch, doch, doch, da gab es je-
manden, der neugierig Uberrascht von
Schimmelkulturen im Labor war. 1928 hat
Alexander Fleming das wissenschaftliche
Ergebnis seiner Schimmelkultur publi-
ziert. Also gilt auch fur die Neugier: Was
fir die einen eine lible Uberraschung ist,
das ist fur die anderen spannend und
macht sie neugierig. Also bleiben Sie
neugierig, wenn lhre WG-Menschen ei-
genartige Dinge im Kihlschrank horten,
es koénnte ja eine bahnbrechende Erfin-
dung sein. Frei nach dem Motto: ,Ist das
Wissenschaft oder kann das weg?*

Ampera, Delta, ByDe6, iMIEV und
jetzt ein Wabrimida — das klingt wie einer
der eigenartigen Namen fir E-Mobile, ist
aber die Frage, die sich viele Menschen
stellen, wenn etwas Neues auf sie zu-
kommt. Wabrimida bedeutet: ,,Was bringt
mir das?“ Oder: ,Hat das flir mich einen
Sinn?“ ,Was hab‘ ich flr einen Nutzen?*
Varianten dazu sind die Fragen: ,Was
bringt das meinen Lieblingsmenschen /
der Erde / dem Wirtschaftswachstum /
dem Klima?“ Die Frage nach dem Nutzen
ist so alt wie die Menschheit selbst — ver-
mutlich wurde schon beim Anblick des
ersten Rads Uberlegt: ,Was bringt mir
das?“ Tats&chlich wissen wir nicht genau,
wer das Rad wie und wo zuerst erfunden
hat. Sicher ist, es war vor ungefahr 5.500

Jahren, das das Rad gleichzeitig an meh-
reren Orten in Europa und in Asien auf-
tauchte. Aber da lag das Rad horizontal
als Topferscheibe. Es dauerte allerdings
eine Weile, bis ein neugieriger Mensch
dachte: ,Das Ding stell* ich doch mal
senkrecht hin.“ Und erst dann wurde dar-
aus ein Wagenrad. Es gibt natirlich auch
Neugiermenschen, die fur ihre Neugier
kein ,,wabrimida“ brauchen — die auf alle
und alles neugierig sind.

Manchmal fuhlt sich Neues an wie ein
Buch mit sieben Siegeln — es kdnnte ein
Manifest der Gliickseligkeit sein oder ein
handfester Vertrag fir den Tausch von
Kirbissen gegen magische Bohnen. Um
was geht es denn? Was genau ist das?
Wie halte ich das in der Hand? Stellen Sie
sich eine Skala mit zwei Polen vor. Am ei-
nen Ende steht ,kapier ich sofort“, am
anderen Ende der Komplexitatsskala nur
ein ,haaa?“. Wenn das Neue auf meiner
persénlichen Komplexitatsskala bei
»,naaa?“ liegt, dann sinkt meine Neugier
rapide. Dann lege ich das Wunderding
wahrscheinlich genauso verwirrt wieder
zurick wie das Wunderwerkzeug, das
sich quasi selbst montiert. Und auch hier



Wissenswertes |83

gilt, dass jeder Mensch Komplexitat
unterschiedlich bewertet.

Und noch einmal die Skala mit den
zwei Polen. Jetzt steht auf der vor der
einen Seite ,kinderleicht zu verstehen*
und auf der anderen ,,verteufelt schwer*.
Es gibt Sudoko-Spezialisten, die sich
nur mit der Kategorie ,extra schwer” be-
fassen, so richtig knifflig muss es da
sein. Ich bin bei einem neuen Sudoko eher
auf der mittelschweren Seite, zu leicht mag
ich nicht, das ist schnell langweilig, aber
wenn ich keine Chance sehe, das Sudo-
ko jemals zu I6sen, macht es mich auch
nicht neugierig. Bei beruflichen Heraus-
forderungen bin ich aber deutlich hart-
nackiger und liebe es geradezu, wenn es
wirklich schwer zu bewaltigen ist. Nach
dem Motto: ,Geht nicht — gibt’s nicht.”
Und manchmal ist es mit der Bewalti-
gung von Verédnderungen wie mit einem
Fitnessstudio flr die Neugier — zu leicht,
und man zweifelt am Nutzen; zu schwer,
und man landet mit Kopfschmerzen auf
der Couch und schwoért sich, nie wieder

seine Neugiermuskeln zu trainieren. Und
das waére dann wirklich schade.

Je nach Motivation macht einen et-
was Neues neugierig oder schreckt ab.
Und dann gibt es ja auch noch unter-
schiedliche Neugiertypen, die eine mehr
oder weniger groBe Vorliebe flir eine be-
stimmte Neugierart haben. Da ist zum
Beispiel der analytische Neugier-Explo-
rer, der epistemische Neugier liebt oder
der Neugier-Socializer, der es einfach
mag, mit Menschen zusammenzuarbei-
ten. Beide sind neugierig — stimmt! Bei-
de sind auf alles Neue neugierig —
stimmt nicht! Wer also zu den wissens-
durstigen, erforschenden, analytischen
Neugier-Explorern gehért (und bestimm-
te Studienfacher sind daflir groBartige
Biotope), der wird bei neuen Menschen
im Praktikum nicht automatisch neugie-
rig werden. Kleiner Tipp: Wenn Sie sich
dazuzahlen, dann gehen Sie bitte ins Fit-
nessstudio flr soziale Neugier. Trainie-
ren Sie |hr neuestes Wissengebiet — die
Menschen. Wie mag der seinen Kaffee?
Welche Musik hort sie? Small Talk ist
harte Arbeit, das sieht nur bei Neugier-
Socializern einfach aus. Und Vielfalt und
Offenheit gelten nicht nur bei Wissens-
gebieten, sondern auch bei Menschen.

verknupft in ihren Online- und Présenz-Vortrégen ernste Inhalte mit humorvollem Au-
genzwinkern und Leichtigkeit. Ihnre Themen sind Neugier, Kommunikation und Fiihrung. Sie wurde 2020
vom BDVT mit dem Dandelion Award ausgezeichnet, ist seit 2017 in der Hall of Fame des deutschen
Rednerverbandes (GSA) und war 2013 Vortragsrednerin des Jahres.
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FERRERO

Erfahrungen sammeln
In Internationaler
Atmosphare

Diego Tief ist Wirtschaftsingenieur
und hat vor Kurzem sein zweijahriges Trai-
neeprogramm bei Ferrero abgeschlossen.

Diego, warum hast du dich
fur das Traineeprogramm
bei Ferrero entschieden?

Ganz klar: weil ich mit dem Ferrero-
Traineeprogramm mehrere Ziele auf ein-
mal erreichen kann. Ich erweitere mein
Know-how in der Praxis, nehme an Wei-
terbildungsmaBnahmen teil, baue meine
Sprachenkenntnisse aus und kann den
Wunsch umsetzen, Arbeitserfahrung im
Ausland zu sammeln.

Wie lief der Bewerbungs-
prozess ab?

In drei Schritten: Den Start bildete ein
Online-Interview. Danach wurde ich zu ei-

Stadtallendorf

— unser Produktionsstandort: Nahe
Marburg betreiben wir eine der inno-
vativsten StBwarenfabriken weltweit.

nem Gesprach am Ferrero-Produktions-
standort in Stadtallendorf eingeladen. Das
war sehr interessant, denn ich konnte mir
einen Eindruck von der GréBe und Kom-
plexitat des Standorts verschaffen. Im drit-
ten Schritt habe ich schlieBlich an einem
Assessment-Center teilgenommen.

Was hast du im Rahmen des
Traineeprogramms schon
erlebt — und welche Stationen
kommen noch auf dich zu?

Los ging es mit einem Onboarding-
Programm. Gemeinsam mit anderen
Trainees habe ich Soft Skill-Trainings
besucht, Case Studies durchgeflhrt
und viel Uber Ferrero selbst und die Un-
ternehmenswerte gelernt. In dieser Zeit
konnte ich mich gleich mit den anderen
Programmteilnehmern weltweit vernet-
zen. Dann habe ich ein Jahr als Trainee

Wachse auch du mit uns vor Ort

Frankfurt am Main

Main aus.

— unsere Deutschland-
Zentrale: Ferrero Deutschland
fUhren wir von Frankfurt am

Diego Tief,

Wirtschaftsingenieur

im Bereich Produktions-Prozessopti-
mierung im Werk Stadtallendorf gear-
beitet. Nach acht Monaten bin ich zur
Produktionsplanung gewechselt. Im
zweiten Jahr bin ich ins Werk Arlon in
Belgien gegangen, ebenfalls in die Pro-
duktionsplanung. >
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Wie ist die Betreuung der
Trainees?

Sehr gut. Fir das erste und zweite
Jahr habe ich einen Ausbildungsplan be-
kommen, der zur Orientierung hilfreich
war. Zudem bekam ich in jedem dieser
zwei Jahre jeweils einen erfahrenen Ma-
nager als Tutor an die Seite gestellt.

Was war bisher deine
spannendste Aufgabe?

Das war, die Produktionsplanung fur
nutella&Go und duplo in Deutschland zu
machen bzw. fir Raffaello in Arlon. Es ist
ein bisschen wie Jonglieren — man muss
alles fein koordinieren, damit die Bélle in
der Luft bleiben: Einsatzplanung von Mit-
arbeitern, Mengenvorgaben, Maschinen-
kapazitaten, Materialien, Termine. Echt
herausfordernd, aber Hand in Hand mit
lokalen und internationalen Kollegen gut
zu meistern.

Was schatzt du an Ferrero
als Arbeitgeber?

Bei Ferrero gefallen mir die internatio-
nale Atmosphére und die Mdglichkeiten,

viele Erfahrungen zu sammeln. Ich kann

Praktikum

Werfe einen Blick hinter die Kulissen und ler-
ne in fUnf bis sechs Monaten Bereiche wie
Marketing und Sales kennen. Oder entdecke
unsere vielféltigen Praktikumsmdglichkeiten
an unserem Produktionsstandort.

Interesse geweckt?

mit Menschen aus unterschiedlichen Lan-
dern zusammenarbeiten und Verantwor-
tung Ubernehmen. Zudem gefallen mir die
Werte des Familienunternehmens und die
Bedeutung, die nachhaltiges Handeln fir
Ferrero hat.

Welche Tipps hast du fiir
Absolventen, die sich fiir
das Traineeprogramm bei
Ferrero interessieren?

Das Traineeprogramm ist fur alle
spannend, die international ausgerichtet

Traineeprogramm

Du hast dein Studium erfolgreich beendet?
Unser 24-monatiges Traineeprogramm ist
der optimale Start fiir deine Karriere bei Fer-
rero. Wir bieten Traineeprogramme in den
Bereichen Marketing, Sales und Ingenieur-
wesen sowie Industrial & Supply Chain an.

Verwirkliche deine Karrieretraume.

HEE

LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

und neugierig sind sowie SpaB daran
haben, in unterschiedliche Arbeitsumge-
bungen einzutauchen. Dabei erlebt man
einen konstanten Lernprozess, was Ar-
beit, Sprachen oder Kulturen betrifft,
und hat die Moglichkeit, schon frih Ver-
antwortung zu Ubernehmen.

Alle Infos zum Berufseinstieg bei
Ferrero findest du unter www.ferrero-
careers.com.

Direkteinstieg

Auch ein Direkteinstieg in vielen weiteren Be-
reichen ist bei uns mdéglich. Auf dich warten
spannende Projekte und vielféltige Karriere-
moglichkeiten.

Ferrero setzt sich fur den Aufbau einer vielfalti-
gen und integrativen Kultur ein, in der sich alle
Mitarbeiter willkommen und geschatzt flhlen
und die gleichen Chancen haben. Wir glauben,
dass alle unsere Mitarbeiter auf ihre eigene Art
und Weise gleichermaBen talentiert sind. Durch
die Foérderung der Féhigkeiten und Neugierde
unserer Mitarbeiter geben wir ihnen, Generation

fur Generation, die Mittel an die Hand, personlich
und beruflich erfolgreich zu sein und ihre Karrie-
re bei Ferrero zu gestalten. Die Vielfalt unserer
Talente ist es, die unser Arbeitsumfeld bereichert
und multikulturell und innovativ macht.
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You have always loved it. Now be part of ii.

Jedes Jahr begrifien wir in der Ferrero Familie viele neve Talente. In unserem internationalen Umfeld
bieten wir dir zahlreiche M&glichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine KarrieretrGume zu
verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der SiBwaren dauer-
haft zu prégen. Als Familienunternehmen sefzen wir auf eine nachhalfige Planung, die unsere Milarbeiter,
Konsumenten und Handelspartner gleichermaBen begeistert. Uberall auf der Welt lassen wir Herzen hdher
schlagen, indem wir immer wieder groBartige |deen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance,

unsere Marken noch besser zu machen... auch du! Bist du dabeiz

e (ZF Kinder nutella \@El duplo honuta Rifecio

mMehr erfahren auf: ferrerocareers.com

FERRERO
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= Allgemeine Informationen
Branche
SiiBwaren/Konsumguiter

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den unterschied-
lichsten Bereichen.

= Gesuchte Fachrichtungen

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Elektrotechnik,

Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau,

Materialwissenschaften, Prozesstechnologie,

Qualitatsmanagement, Wirtschaftswissen-
schaften

s Produkte und Dienstleistungen
Ferrero bietet in Deutschland mehr als 40
Marken in verschiedenen Produktkategorien
an. Von Pralinen, Schokoriegeln, gekihlten
Milch-Snacks und Eis Uber Marken wie
Ferrero Rocher, kinder, nutella, duplo,
hanuta oder tic tac.

= Anzahl der Standorte
Deutschland: Frankfurt am Main und Stadt-
allendorf (nahe Marburg), weltweit sind wir in
mehr als 55 Landern vertreten.

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: rund 5.000 Mitarbeitende /
weltweit: mehr als 38.000 Mitarbeitende

= Jahresumsatz
Weltweit 14 Mrd. Euro

= Einsatzmaglichkeiten
Bei Ferrero bieten sich vielfaltige Tatigkeitsfel-
der mit unterschiedlichen Aufgabengebieten.
So er6ffnen sich Méglichkeiten beispielsweise
in der Maintenance, Produktion, Supply Chain

Management, Engineering sowie in der Verfah-

rens-, Lebensmitteltechnik oder Qualitatssi-
cherung, Vertrieb, Marketing und vielem mehr.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

¢ D )
Studiendauer 70%

( D )
Auslandserfahrung 40%

@ ‘ )
Ausbildung/Lehre 60%

¢ D )
Masterabschluss 60%

¢ ] )

= Sonstige Angaben

Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeit, Traineeprogramm, Direkteinstieg.

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstétigkeit
Mdglich, kommt auf den Fachbereich an

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Abhangig von der jeweiligen Position

Warum bei Ferrero bewerben?

Die Liebe und Leidenschaft, mit der wir unsere
Marken entwickeln, die Uber Generationen hin-
weg geliebt werden, sind eigentlich Grund ge-
nug, um flr Ferrero zu arbeiten. Doch Arbeiten
bei Ferrero ist mehr! Es bedeutet, Teil einer in-
ternationalen Familie zu werden. Es bedeutet,
mutig Innovationen voranzutreiben. Und es
steht fir ein umfassendes Ausbildungs-, Aner-
kennungs- und Benefitprogramm. Bei Ferrero
kann jeder seinen Beitrag leisten, um die welt-
berlihmten Marken noch auBergewdhnlicher
zu machen — und das kannst du auch!

Wahrend deiner gesamten Laufbahn werden
wir dich als Mitarbeiter dabei unterstiitzen, so-
wohl fachlich als auch persénlich zu wachsen.
Dafiir kannst du an speziellen Trainingspro-
grammen teilnehmen und durch Einséatze in
unseren Landesgesellschaften internationale
Erfahrungen sammeln. Denn wir sind auf der
Suche nach Menschen, die unsere Werte tei-
len und mit uns gemeinsam leidenschaftlich
ein Ziel verfolgen: unsere geliebten Marken auf
der ganzen Welt noch bekannter zu machen.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

Soziale Kompetenz 100%

4 )
Praktika 80%

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2

¢ ) )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2

5

Es gibt viele Mdglichkeiten, Teil des Teams bei Ferrero zu werden. So vielféltig die gesuchten Auf-
gabenfelder und Einstiegsmaoglichkeiten, so vielfaltig sind die von uns gesuchten Profile. Daher
kénnen wir keine allgemeingtiltige Aussage treffen. Was jedoch alle vereint: Leidenschaft fur unsere
Produkte, SpaB an der Arbeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative.
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Diversity im Blick:

Wie erkenne ich,
dass ein Unternehmen
bereit fur mich ist?

>> In einer Welt, die von Vielfalt gepragt ist, sind Alter, Ge-
schlecht, sexuelle Orientierung, Gesundheit, ethnische oder kul-
turelle Zugehdrigkeit, Weltanschauung, Aussehen oder soziéko-
nomischer Status nur einige der vielen Merkmale, die unsere
individuelle Identitédt ausmachen. Diese Vielfalt ist nicht nur ein
Spiegelbild unserer Gesellschaft, sondern auch ein wesentlicher
Bestandteil des Arbeitsmarktes. Jedes dieser Merkmale trégt zu
einem reichen Mosaik an Erfahrungen, Perspektiven und Talen-
ten bei, die die Arbeitswelt bereichern.

Doch trotz dieser Vielfalt stoBen wir auf Barrieren, die unsere
Teilnahmechancen und Entwicklungsmdglichkeiten beeinflus-
sen. Manchmal sind es auch unsere eigenen Barrieren.

Vielfalt ist schon immer Normalitdt gewesen, und es ist an
der Zeit, dass Arbeitsumgebungen dies nicht nur anerkennen,
sondern aktiv fordern.

Vielleicht stehst Du am Anfang Deiner beruflichen Laufbahn
und fragst Dich, ob es einen Platz fir jemanden wie Dich gibt —
jemanden, der vielleicht nicht in das herkémmliche Bild passt.
Die Antwort ist ein klares Ja. Dein "Anderssein" oder jegliche Be-
eintréchtigungen definieren nicht, wer Du bist oder was Du er-
reichen kannst. Was Dich auszeichnet, sind Deine einzigartigen
Starken, Fahigkeiten und Deine Entschlossenheit.

Lass uns gemeinsam erkunden, wie Du mit Selbstbewusst-
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der nicht nur Deine Bedurfnisse erflllt, sondern auch Deine
Talente und Fahigkeiten wertschéatzt. Es geht darum, ein Un-
ternehmen zu finden, das bereit fir Dich ist — bereit, Dich in
Deiner Einzigartigkeit zu unterstitzen und zu férdern. Gemein-
sam werden wir die Schritte durchgehen, die Dir helfen, die-
sen besonderen Platz in der Arbeitswelt zu entdecken, an dem
Du wahrhaftig glanzen kannst.

Selbstkenntnis als Grundlage

Jede’r von uns steht vor der Herausforderung, seinen ei-
genen Weg zu finden - einen Weg, der nicht nur unsere Kar-
riereziele widerspiegelt, sondern auch, wer wir sind und sein
mochten. Der erste Schritt auf diesem Weg ist die Selbst-
kenntnis. Sie hilft uns, ein tiefes Verstandnis fir unsere per-
sonlichen Starken, Fahigkeiten und Vorlieben zu entwickeln.
Diese Reise der Selbstentdeckung ist entscheidend, denn sie
ermdglicht es uns, bewusste Entscheidungen Uber unsere be-
rufliche Zukunft zu treffen, die Uber oberflachliche Kriterien
hinausgehen.

Anstatt Dich auf die Herausforderungen zu konzentrieren,
die Du vielleicht erlebst, lade ich Dich ein, Deine Aufmerksam-
keit auf Deine einzigartigen Talente und die Erfahrungen zu
richten, die Dich gepragt haben. Jeder von uns bringt eine be-
sondere Mischung aus Fahigkeiten und Perspektiven mit, die
in der richtigen Umgebung nicht nur geschatzt, sondern auch

sein und der richtigen Strategie einen Arbeitsplatz finden kannst,ﬂenétigt werden. >
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Um Deine Selbstkenntnis zu vertiefen,
betrachte folgende Schritte:

Reflektiere tiber Deine Leidenschaften und Interessen:
Was begeistert Dich? Welche Aktivitdten geben Dir Energie
und Freude?

Erkenne Deine Starken an: Uberlege, in welchen Berei-
chen Du natlrlich glanzt und wie diese Fahigkeiten in einem
beruflichen Kontext wertvoll sein kénnten.

Setze Dir klare Ziele: Definiere, was Du in Deinem Berufs-
leben erreichen mdchtest, und Uberlege, welche Schritte not-
wendig sind, um dorthin zu gelangen.

Hole Dir Feedback ein: Gesprdche mit Menschen, die
Dich kennen und unterstitzen, kdnnen wertvolle Einsichten in
Deine Fahigkeiten und mdégliche Entwicklungsbereiche bieten.

Indem Du Dich auf diese Weise selbst besser kennen-
lernst, wirst Du in der Lage sein, gezielt nach einem Arbeits-
umfeld zu suchen, das nicht nur Deine Fahigkeiten wirdigt,
sondern auch Deine persénliche und berufliche Entwicklung
fordert. Es geht darum, einen Platz zu finden, an dem Du nicht
nur arbeiten, sondern auch wachsen und Dich voll entfalten
kannst.

Wie finde ich meinen Arbeitsplatz

Wir decken auf, was wirklich z&hlt, wenn es darum geht, ei-
nen Arbeitgebenden zu finden, der Diversitat nicht nur auf dem
Papier férdert, sondern in seinem taglichen Handeln lebt. Hier
sind einige konkrete Schritte, mit denen Du Uberprifen kannst,
ob sich ein Unternehmen wirklich fir Diversitét einsetzt:

Unternehmenswerte und -mission: Beginne mit der
Website des Unternehmens. Sind Diversitat und Inklusion ex-
plizit in den Werten oder der Mission des Unternehmens ver-
ankert?

Diversitatsberichte: Verdffentlicht das Unternehmen regelma-
Bige Berichte oder Statistiken Uiber seine Belegschaft? Diese kon-
nen Aufschluss Uber die Zusammensetzung der Mitarbeiter und
Fortschritte in Sachen Diversitat geben.

Programme und Initiativen: Gibt es spezifische Programme
zur Férderung von Vielfalt und Inklusion, wie Mentoring-Program-
me flr Minderheiten, Netzwerke flr LGBTQ+ Mitarbeiter oder Ini-
tiativen zur Férderung von Frauen in Flihrungspositionen?

Schulungen und Weiterbildung: Bietet das Unternehmen re-
gelméBige Schulungen zu Themen wie unbewussten Vorurteilen
oder interkultureller Kompetenz an?

Feedback und Engagement der Mitarbeiter: Such nach Be-
wertungen auf Plattformen wie Glassdoor oder Indeed, um zu se-
hen, wie aktuelle und ehemalige Mitarbeiter das Engagement des
Unternehmens fur Diversitat bewerten.

Rekrutierungspraktiken: Informiere dich Uber die Rekrutie-
rungspraktiken des Unternehmens. Werden gezielt diverse Talent-
pools angesprochen? Gibt es Partnerschaften mit Organisationen,
die sich fiir die Férderung von Vielfalt im Arbeitsleben einsetzen?
Ist die Karriereseite barrierefrei?

Flihrung und Verantwortlichkeit: Wer ist im Unternehmen fir
Diversitét und Inklusion verantwortlich? Gibt es eine klare Verant-
wortungsstruktur, und wie ist diese in die Unternehmensfiihrung
integriert?

Indem du diese Aspekte prifst, kannst du ein tieferes Ver-
standnis daflir entwickeln, wie ernsthaft und authentisch ein Un-
ternehmen sich dem Thema Diversitat widmet. Wichtig ist, bleibe
offen, denn nicht jedes Unternehmen wird alle diese Punkte sicht-
bar nach auBen abbilden kénnen.

Was bedeutet das fiir Dich?

Inklusive Kultur und echte Diversitéat: Sieh lber glanzende
Werbematerialien und die Webseite des Unternehmens hinaus. Ein
Unternehmen, das sich wirklich der Diversitéat und Inklusion ver-
schrieben hat, beweist dies durch greifbare Aktionen und Initiati-
ven.




Barrierefreiheit und Flexibilitét: Ein inklusives Unternehmen
achtet auf die Bedirfnisse jedes Einzelnen. Informationen zu bar-
rierefreien Arbeitsplatzen, flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-
Mdglichkeiten sind klare Indikatoren fiir ein Unternehmen, das das
Wohlergehen seiner Mitarbeiter im Blick hat.

Flexible Arbeitsmodelle: Die Fahigkeit, flexibel zu arbeiten,
zeugt von einem modernen und anpassungsfahigen Unternehmen.
Egal ob es um Homeoffice, Gleitzeit oder Teilzeitarbeit geht.

Unterstiitzende Technologien: Ein Unternehmen, das in
Technologien investiert, die allen Mitarbeitern Vorteile bieten, de-
monstriert sein Engagement fiir Chancengleichheit und Inklusion.
Informiere Dich Uber spezielle Softwareldsungen oder Anpassun-
gen, die Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen unterstit-
zen.

Stelle gezielte Fragen: Nutze Vorstellungsgespréache, um ge-
zielt nach der Unternehmenskultur, Diversitatsinitiativen und Un-
terstlitzungsangeboten zu fragen. Die Antworten des Unterneh-
mens auf solche Fragen kdnnen aufschlussreich sein und zeigen,
wie ernst es ihm mit diesen Themen ist.

Du fiihlst dich diskriminiert? Die Antidiskriminierungsstelle steht
Dir zur Seite. Einfach anrufen oder das Kontaktformular nutzen, so
bekommst Du eine erste Einschatzung und rechtliche Erstberatung.

Die Suche nach einem Arbeitgeber, der Diversitat nicht nur als
Konzept versteht, sondern als gelebte Praxis umsetzt, erfordert
von uns, kritisch und bewusst zu wahlen. Es geht darum, Unter-
nehmen zu identifizieren, die durch ihre Werte, Missionen und tag-
lichen Handlungen beweisen, dass sie ein inklusives Arbeitsumfeld
schaffen wollen. Von der Uberpriifung der Unternehmenspolitik
Uber Diversitatsberichte bis hin zu spezifischen Programmen und
Initiativen — all diese Schritte sind essenziell, um zu verstehen, wie
ernsthaft ein Unternehmen sich dem Thema Diversitat widmet.

Doch die Verantwortung liegt nicht allein bei den Unternehmen.
Auch wir als Individuen haben die Aufgabe, unsere eigenen Vorur-
teile zu hinterfragen, offen flir neue Perspektiven zu sein und aktiv

Recruiting und Personalmarketing.

2’ &

Ute Neher ist eine anerkannte Expertin im HR und aktuell Principal Talent Itelligence bei Indeed. Mit einem
starken Fokus auf Innovation und Beratung verbindet sie globale und lokale Programme von Indeed. lhre
frihere Rolle als Head of Global Idea Center Program und ihre Erfahrungen bei der Telekom AG, in ver-
schiedenen Fach & Fiihrungsrollen zuletzt als Head of Global Talent Acquisition, unterstreichen ihre Exper-
tise im HR-Bereich. Zudem engagiert sie sich als Beiratin im Queb Bundesverband fur Employer Branding,
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nach Arbeitsumgebungen zu suchen, die nicht nur unsere Fahig-
keiten wirdigen, sondern auch unsere personliche und berufliche
Entwicklung férdern. In einem solchen Umfeld kénnen wir nicht nur
arbeiten, sondern auch wachsen, uns entfalten und einen positiven
Beitrag leisten.

Letztendlich ist die Suche nach einem inklusiven Arbeitsplatz
ein beidseitiger Prozess, der sowohl von den Unternehmen als
auch von den Arbeitssuchenden Engagement und Offenheit erfor-
dert. Indem wir die richtigen Fragen stellen, kritisch hinter die Ku-
lissen blicken und unsere eigenen Werte als MaBstab anlegen,
koénnen wir Arbeitsplatze finden, die nicht nur Diversitat auf dem
Papier fordern, sondern in ihrem taglichen Handeln leben. So tra-
gen wir alle zu einer Arbeitswelt bei, in der Vielfalt als Normalitat
verstanden und geschatzt wird — einer Welt, in der jeder Mensch
die Mdéglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten und wahrhaftig
zu glanzen. [ ]
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Netzwerken fur
iIntrovertierte Menschen

Es klingt fast wie ein Widerspruch - introvertierte Menschen als erfolgreiche Netzwerker. Die stereotype
Vorstellung von Business-Netzwerkveranstaltungen ist oft gepragt von Bildern a la ,,The Wolf of Wall Street*:
dynamische, extrovertierte Personlichkeiten in eleganten Anziigen, die selbstbewusst Visitenkarten austau-

schen.

>> Doch die Realitat ist vielféltiger und
bietet auch introvertierten Personen eine
Plattform.

Die heutige Netzwerkwelt hat sich
diversifiziert und bietet unterschiedlichste
Formate, die auch introvertierte Men-
schen ansprechen.

Es gibt immer mehr Netzwerke, die
bewusst introvertierte Menschen anspre-
chen (mdchten).

Griinde fiir Introvertiertheit

Introversion ist ein facettenreiches
Persoénlichkeitsmerkmal mit einer kom-
plexen Mischung aus genetischen,
umweltbedingten, psychologischen und
sozialen Faktoren.

Personlichkeitsmerkmale, wie Intro-
vertiertheit, werden zu einem signifikan-
ten Teil (40-50 %) vererbt. Bestimmte
Gene, die die Verarbeitung von Neuro-
transmittern wie Dopamin beeinflussen,
spielen eine entscheidende Rolle. Es be-
stimmt, wie Personen auf externe Reize
reagieren und ob sie Energie aus sozialen
Interaktionen gewinnen oder verlieren.

Auch Umweltfaktoren wie Erziehungs-
stile, familidre Dynamiken und soziale Er-
fahrungen tragen zur Entwicklung intro-
vertierter Personlichkeiten bei.

Besonders negative Erfahrungen in
der Kindheit und Jugend, wie Mobbing
oder Diskriminierung, kénnen zu einer
verstarkten Introvertiertheit flihren.

Vorbereitung

Beginne vor dem Event mit deiner
persénlichen Vorbereitung. Es gibt viele

Aspekte des Netzwerkens, die fir Intro-
vertierte groBere Herausforderungen dar-
stellen. Daher ist es hilfreich, dass du
dich auf Events vorbereitest.

Wahle das passende Format

Die Entscheidung, ob du an einer
Live-Veranstaltung oder einem Online-
Netzwerkevent teilnimmst, hangt stark
von deinen persoénlichen Praferenzen ab.
Wahrend einige die direkte, persénliche
Interaktion bei Live-Events bevorzugen,
fuhlen sich andere in der digitalen Welt
wohler.

Vorab-Kommunikation

Kontaktiere vorab die Veranstalter,
um Informationen Uber den Rahmen des
Events, die erwarteten Teilnehmer und
das allgemeine Format zu bekommen.

Der Pitch

Der richtige Pitch kann auf Veranstal-
tungen Uber den Erfolg deiner Vernet-
zungen entscheiden. Daher ist es sehr
wichtig, dass du dich sorgfaltig vorberei-
test. Doch was ist der richtige Pitch?
Hast du einen Beruf, der sich leicht er-
klaren lasst? Herzlichen Glickwunsch —
du kannst diesen Abschnitt Ubersprin-
gen.

Wenn deine berufliche Ausrichtung
erklarungsbeddrftig ist, solltest du dir
Zeit nehmen, um deinen Pitch zu entwi-
ckeln. Uberlege dir ein Storytelling, wenn
die fachgerechte Erklarung zu technisch
ist. Wenn du so weit bist, libe deinen
Pitch vor dem Spiegel oder mit deinen
Freunden. Nimm dich auch ein paar Mal
auf Video auf, das hilft dir, an diesem zu
feilen.

campu

Vorbereitung von
Gesprachsthemen

Sind Smalltalk und Icebreaker eine
Herausforderung fir dich? Dann bereite
dich auf Gesprachsthemen und -einstie-
ge, wie Fragen zu Hobbys, Branchen-
trends oder aktuellen Projekten vor.

Uberpriife deine Einstellung

Bleibe positiv. Das Uberwinden ne-
gativer Glaubenssatze und das Betrach-
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ten von Netzwerken als Chance fiir per-
sonliches und berufliches Wachstum
werden deine Perspektive dandern.

Setze dir realistische Ziele

Weniger ist mehr. Gerade zu Anfang
ist es enorm hilfreich, wenn du dir kleine-
re Ziele setzt. Dies kann zum Beispiel be-
deuten, dass du dich mit nur drei Perso-
nen austauscht. Dadurch hast du ein
schnelles Erfolgserlebnis und gehst mit
einem positiven Geflihl aus dem Abend.

Du musst nicht allein gehen

Bitte Kollegen oder Freunde, dich auf
deinen ersten Events zu begleiten. Auch
Plattformen wie LinkedIn kénnen helfen,
bereits im Vorfeld Kontakte zu knlpfen.

Das Event - der Einstieg

Wenn es dir schwerfallt, auf Men-
schen zuzugehen, schnapp dir ein Ge-
trAnk oder etwas zu essen und stelle dich
zu einem Tisch dazu. Frage, ob noch ein
Platz frei ist. Die wenigsten Menschen
verneinen auf einer Netzwerkveranstal-
tung diese Anfrage. Der Einstieg ist ge-
schafft. Der Gesprachspart liegt nun bei
deinen Mitmenschen und du kannst per-
fekt auf deine Vorbereitung zurlickgreifen.

Pausen einlegen

Eine Veranstaltung kann am Anfang
sehr Uberwaltigend sein. Sorge immer
dafiir, dass du dich wohl fihlst. Nimm dir
deine kleinen Auszeiten, indem du dir ei-

nen ruhigen Ort suchst oder an die fri-
sche Luft gehst, um durchzuatmen.

Gleichgesinnte suchen

Du bist nicht die einzige introvertierte
Person auf dieser Veranstaltung. Nutze
die Gelegenheit, um dich mit Gleichge-
sinnten zu verbinden und Erfahrungen
auszutauschen.

Das Event friihzeitig
verlassen

Ein Zeichen von Selbstkenntnis und
Selbstachtung ist es, das Netzwerkevent
vorzeitig zu verlassen. Erfolgreiches Netz-
werken ist nicht gleichbedeutend mit
Selbstiberlastung. Die Anerkennung und
das Respektieren deiner Grenzen sind
entscheidend.

Authentizitat und
Vorbereitung

Authentizitat spielt eine entscheiden-
de Rolle beim Aufbau nachhaltiger beruf-
licher Beziehungen. Zeige echtes Interes-
se an deinen Gesprachspartnern.

Habe immer eine Visitenkarte oder
zum Beispiel den QR-Code zu deinem
LinkedIn-Profil parat. Dadurch verbindest
du dich nachhaltig.

Nachbereitung:

Pflege deine neu gewonnenen Kon-
takte, priorisiere und sortiere sie. Nutze
Kategorien wie potenzielle Kunden, po-

tenzielle Geschéftspartner, Experten in
deinem Bereich oder einfach interessante
Personen.

Netzwerken ist kein
One-Night-Stand

Um die Beziehung zu pflegen, solltest
du aktiv in Kontakt bleiben. Dafir gibt es
verschiedene Wege wie: E-Mails, Anrufe,
WhatsApp-Nachrichten, persénliche Tref-
fen oder Interaktionen auf sozialen Me-
dien. Biete in diesen Interaktionen einen
Mehrwert, sei es durch das Teilen von
Fachwissen, Ressourcen oder Kontakten.
Das starkt nicht nur eure Beziehung, son-
dern positioniert dich als wertvollen und
groBzlgigen Netzwerkpartner.

Einsatz von
Organisationstools

Ich empfehle dir, fir die effektive Ver-
waltung deiner Kontakte Organisations-
tools zu nutzen. Digitale Tools wie
Kundenmanagement-Systeme (CRM),
Kalender-Apps oder Notizbuch-Apps
kénnen sehr hilfreich sein. Wenn du tradi-
tionelle Methoden bevorzugst, kénnen
Karteikarten oder das Fuhren eines Kon-
takttagebuchs nitzlich sein. Diese Werk-
zeuge ermdglichen es, den Uberblick zu
behalten und gezielt auf einzelne Kontak-
te zuzugehen.

Mein Fazit: Jeder kann Netzwerken,
es braucht nur das richtige Handwerks-
zeug. |

Rebecca Ulimann, Linkedin-Beraterin | Networking Queen | Speakerin Als Content Cre-
atorin und Katzenliebhaberin nutze ich LinkedIn, um fir meine Kunden Texte und Profile

mit Charakter zu kreieren. Inzwischen habe ich mein eigenes Business Netzwerk ,Networ-
king Queens*” erschaffen. Innerhalb eines Jahres entwickelte ich mich von einer Privatper-
son zu einer Social Media Managerin auf LinkedIn mit > 7000 Followern. Als Speakerin halte
ich Vortrage Uber Netzwerken flr Introvertierte und in MINT-Berufen als auch LinkedIn.
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Entwickle Dich weiter
und leiste einen Beitrag zu

interkulturellem Verstandnis

>> Du bist Student und zwischen 18
und 30 Jahre alt? Du hast festgestellt, dass
man viele Fahigkeiten, die Du spéater fir die
Arbeitswelt brauchst, nicht im Horsaal ler-
nen kannst? Dich stért das Fehlen von To-
leranz und Verstandnis zwischen verschie-
denen Kulturen und willst einen aktiven
Beitrag dazu leisten, ein inklusives
Deutschland zu schaffen?

Wir sind AIESEC, die weltweit groBte,
jugend-gefiihrte Organisation. Was heiBt
das genau? Bis zum internationalen Level
sind bei uns alle Fiihrungspositionen mit
jungen Menschen besetzt, die neu in der
Position sind und diese antreten, um sich
selbst herauszufordern. Und genau das
bieten wir auch Dir: Erfahrungen sammeln
in Fhrungspositionen, die Du so schnell
nirgendwo anders erleben kannst!

Seit Uber 75 Jahren ist AIESEC be-
strebt, junge Erwachsene durch Leader-
ship Development zusammenzubringen
und den interkulturellen Austausch zu for-
dern. Als offizieller Partner der Vereinten
Nationen und eine der gréBten Non-Profit-
Organisationen der Welt bieten wir viele
spannende Projekte an, die sich mit sozia-
len Fragen befassen, den interkulturellen
Austausch fordern und die personliche
Entwicklung unterstutzen. Durch eines un-
serer Projekte kannst du einen langfristigen
Einfluss auf die Ursachen unserer sozialen
Probleme ausuben.

Mit unseren Freiwilligen-Aufenthalten
(Global Volunteer) kannst Du neue Kulturen
kennenlernen, arbeitest mit anderen Frei-
willigen aus der gesamten Welt zusammen
und kannst aktiv an einem oder mehreren
der Sustainable Development Goals der
UN arbeiten.

Du willst Dich also fiir bessere und fai-
rere Bildung einsetzen? Klar, kannst du mit
uns. Du méchtest etwas fur die Artenvielfalt
an Land oder im Wasser tun? Auf nach Sri
Lanka oder Brasilien oder wo auch immer
Du hin méchtest. Du willst Dich dafir ein-

setzen, dass Hunger beendet wird? In Tan-
zania kannst Du helfen, Landwirtschaft
nachhaltiger und fairer zu gestalten. Du
willst reisen und mdglichst viel vom Land
kennenlernen? In Tunesien kannst Du eine
Rundreise machen und dabei lokalen Tou-
rismus unterstitzen.

Besonders fur Studierende im Bereich
Architektur, Lehramt oder Gesellschafts-
wissenschaften (inkl. Sprach, Kommunika-
tions- und Literaturwissenschaften) kann
das Global Volunteer Programm relevant
sein, da dieses unter bestimmten Voraus-
setzungen als Pflichtpraktikum angerech-
net werden kann.

Wir glauben an die Beantwortung des
"Warum" von AIESEC — warum ein Leader
von morgen werden? Wenn Deine Ant-
worten Selbsterkenntnis, personliches
Wachstum, Lebenserfahrungen und die
Begegnung mit verschiedenen Kulturen
umfassen, dann ist das der Grund, wa-
rum du Dich fur unsere Projekte bewer-
ben und Deine AIESEC-Reise beginnen
solltest.

Wenn wir Dein Interesse geweckt ha-
ben, besuch doch einfach unsere Home-
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page aiesec.de/anmeldung und mach
den ersten Schritt zu Deinem groBen Aben-
teuer. Unser engagiertes Team wird Dich
durch den gesamten Prozess begleiten
und sicherstellen, dass Du ein Projekt fin-
dest, das Deinen Interessen und Win-
schen entspricht.

Bei AIESEC geht es nicht nur darum,
ins Ausland zu gehen; Du kannst auch an-
deren auf ihrer Reise helfen, indem Du un-
serem Lokalen Komitee in Aachen bei-
trittst. Als Mitglied entwickelst Du Softskills
und hast einen positiven Einfluss auf das
Leben von Mitstudenten, die andere Lan-
der erkunden mochten. Zeige Dein Interes-
se unter www.aiesec.de/join!

Wir glauben, dass Du - genau wie wir -
einen bedeutenden Unterschied in der Welt
machen mdchtest. Werde Teil eines gewal-
tigen Netzwerkes und mach Deinen ersten
Schritt in Deiner AIESEC Reise! [ |
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W KRONES

Krones
bietet den Kickstart
Ins Arbeitsleben

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Mechatronik, Infor-
matik: All diese Studiengange und noch viele mehr finden
sich im Alltag bei Krones wieder. Raus aus dem Hérsaal,
rein in die Praxis — das funktioniert bei uns besonders gut!
In mehr als 100 Landern der Welt arbeiten rund 18.500 Mit-
arbeitende flr Krones, Uiber 10.500 davon in Deutschland.
Und wir suchen immer nach neuen Teamplayern, die unsere
weltweite Community weiter stérken und mit uns gemein-
sam daran arbeiten, Krones weiter voranzutreiben. Die Men-
schen sind bei uns die treibende Kraft und ein entscheiden-
der Erfolgsfaktor. Die Moéglichkeiten, Ihr volles Potenzial zu
entfalten, sind dabei breit gefachert: Sei es im Bereich Soft-
wareentwicklung, Prozesstechnik, Digitalisierung, Projekt-
management, Automatisierung, Marketing, Engineering oder
E-Business — jeder findet seinen Platz.

Wussten Sie schon, dass...

... weltweit jede vierte
Flasche eine Krones
Maschine durchlauft?

100.000 PET-Flaschen
und 130.000 Dosen pro
Stunde verarbeiten?

... die hochstgelegene  §
Krones Anlage auf 4.300 £
=% Metern im Himalaya steht §

... Krones Technik in
mehr als 156 Landern
zum Einsatz kommt?

.... Krones mehr als
6.850 Patente und _
Gebrauchsmuster halt? el
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Ihr Kickstart ins Arbeitsleben,
wo Sie gefordert, aber auch
gefordert werden.

>> Jeder Mitarbeitende hat individuelle Starken und Entwick-
lungsfelder. Daher setzt die Personalentwicklung gezielt auf Schu-
lungsmaBnahmen, die so exakt wie moglich auf die Bedlirfnisse der
jeweiligen Person zugeschnitten sind. Geférdert werden sowohl die
fachlichen als auch die immer wichtiger werdenden Uberfachlichen
Kompetenzen. Insgesamt umfasst das Seminarangebot mehr als
450 verschiedene Themen: IT- und Sprachkurse gehdren hier
ebenso dazu wie spezifische Fachseminare sowie Kommunika-
tions- und Methodentrainings. So bleiben Sie auch nach dem Stu-
dium nicht stehen, sondern haben immer wieder die Mdglichkeit,
sich weiterzuentwickeln und Neues zu entdecken.

Sie kommen frisch aus Ihrem Studium und wollen jetzt beruflich
richtig durchstarten? Um die Flihrungskrafte von morgen unterneh-
mensspezifisch perfekt ausbilden zu kénnen, setzt Krones unter an-
derem auf Trainee-Programme. Solche gibt es beispielsweise in
den Bereichen Projektmanagement, HR, On Site Management,
Corporate Procurement und vielen mehr. Als Trainee bei Krones
durchlaufen Sie innerhalb von 15 Monaten verschiedene Stationen
bzw. Schnittstellen-Bereiche und erhalten hierbei von uns die opti-
male Unterstiitzung bei Ihrer persdnlichen und fachlichen Entwick-
lung zur FUhrungskraft, die Sie dafiir brauchen. Dabei werden Sie
als Trainee, mit Unterstiitzung einer Mentorin oder eines Mentors,
schon bald eigensténdig arbeiten, Projekte Ubernehmen und an
weiterfihrenden Seminaren und Trainings teilnehmen. Auch ein
Aufenthalt in einer auslandischen Niederlassung ist méglich, um
erste internationale Erfahrungen zu sammeln. So gelingt nach dem
Bachelor oder Master der Kickstart ins Arbeitsleben, wo Sie gefor-

Sie haben immer wieder die
Maoglichkeit, sich weiterzuentwickeln
und Neues zu entdecken.

dert, aber auch geférdert werden. Zahlreiche Schulungen sorgen
auch hierbei fur die nétige Unterstiitzung und ein breit gefachertes
Portfolio, mit dem man in Zukunft allen Herausforderungen der Ar-
beitswelt gewachsen ist. Das Angebot an Traineeprogrammen ist
bedarfsorientiert und kann von Jahr zu Jahr variieren — um das pas-
sende Traineeprogramm fur Sie zu finden, lohnt sich also ein regel-
maBiger Blick auf unsere Stellenbdrse! Nach dem erfolgreichen Ein-
gang lhrer Bewerbung fiir eine Trainee-Stelle bei Krones lernen wir
Sie gerne bei einem personlichen Gesprach naher kennen.

Sollten Sie sich noch nicht sicher sein, wohin genau der beruf-
liche Weg nach dem Studium geht, oder noch am Anfang ihrer
Hochschul-Karriere stehen, konnen Sie uns in der Zwischenzeit
auch einfach schon einmal kennenlernen! Egal, ob Sie unser Team
wahrend eines Praktikums oder als Werkstudierender unterstitzen
oder Ihre Abschlussarbeit bei Krones schreiben: Bei uns kénnen
Sie Ihre Fahigkeiten in der Praxis unter Beweis stellen und lhr Wis-
sen erweitern. Erfahrung in einem international erfolgreichen Unter-
nehmen wie Krones kann fiir lhren beruflichen Erfolg den Ausschlag
geben und lhnen viele Turen 6ffnen. Unsere weltweiten Niederlas-
sungen suchen auBerdem regelmaBig zielstrebige und ehrgeizige
junge Menschen, die auch wahrend eines langeren Auslandsauf-
enthalts ihre Flexibilitdt unter Beweis stellen und noch dazu ihre
Sprachkenntnisse verbessern wollen. Und wer weif3, vielleicht legen
Sie damit bereits den Grundstein fur eine erfolgreiche Karriere bei
Krones nach dem Studium. So kénnen Sie lhre Studienzeit in vollen
Ziugen genieBen — und nach lhrem Abschluss direkt loslegen! &
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Kontakt
Victoria Behme
Employer Branding und Recruiting

Anschrift
BéhmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon

Telefon:  +49 9401 70-4635

E-Mail

Victoria.behme@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstéandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/karriere
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NER

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen

Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolvent-
Innen

Aktuelle Angebote finden Sie unter:
www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing./Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fur die

Jahresumsatz
Umsatz 2022: 4.209,3 Mio. €. (4,2 Milliarden)

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Ca. 50.000 Euro p.a.

Getréankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fllltechnik, Ver-

packungsmaschinen bis hin zu IT-Lésungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behalter, eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant

stattet Krones Brauereien, Getrankeabfiiller

und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstatten

= Anzahl der Standorte
Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Rosenheim
Weltweit: Gber 100 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mitarbeitende: Gber 18.500
in Deutschland: mehr als 10.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

L I
Studiendauer 70%
Gl 2 )
Auslandserfahrung 30%
L] )
Ausbildung/Lehre 50%
(D
Promotion 20%

o )
Masterabschluss 20%

o )

= Sonstige Angaben

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim fihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

AuBerunivers. Aktivitdten 50%
L N
Soziale Kompetenz 100%
D
Praktika 80% .
G
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 B1 B2 C1 ¥

Sprachkenntnisse (Englisch) B1
Al A2 B1 )

Wichtig sind darlber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination flr unsere Branche und unsere Produkte.



MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e. V.

u bist so gut.
Theoretisch.
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Werde es auch in der Praxis! - mit dem MTP e.V.

>> MTP e.V. steht fir Marketing zwi-
schen Theorie und Praxis und ist Deutsch-
lands groBte studentische Marketingini-
tiative. Unser Ziel ist es, interessierten
Studierenden Einblicke in die praktische
Marketingarbeit zu geben. Damit stellt der
MTP e.V. seit liber 40 Jahren die Ent-
wicklungsplattform fiir den zukiinftigen
Nachwuchs der Marketingszene dar.
Dieser Anspruch wird durch Zusammenar-
beit mit Unternehmen, Professor:innen,
Alumni und Studierenden erreicht. Mit un-
seren insgesamt 18 Geschéaftsstellen
schaffen wir ein praxisorientiertes Umfeld
fir marketinginteressierte Studierende in
ganz Deutschland. Egal, ob in klassischen
GroBstadten wie Munchen, Hamburg, Kéln
oder in kleineren Universitatsstéadten wie
Mdinster und Marburg — der Verein ist in
vielen Stadten und Hochschulen vertreten.

Doch unsere Initiative geht weit tber
den reinen regionalen Austausch hinaus.
Das wahre Potenzial des Vereins wird auf
der nationalen Ebene entfaltet. Die Mitglie-
der profitieren nicht nur von lokalen Verbin-
dungen, sondern von einem deutschland-
weiten Netzwerk.

In unserer Initiative steht die
Vernetzung im Zentrum.

Die eigentliche Magie entfaltet sich bei
den nationalen GroBveranstaltungen, die
eine einzigartige Gelegenheit bieten, sich
bundesweit zu vernetzen und gleichzeitig in

campushunter®de Sommersemester

die faszinierende Welt des Marketings ein-
zutauchen.

Zweimal im Jahr findet unsere Ge-
schéftsstellenversammlung statt, ein Ereig-
nis, das jedes Semester in einer anderen
Stadt von einer unser 18 engagierten Ge-
schaftsstellen organisiert wird. Auf dem
Programm stehen nicht nur Workshops,
Keynotes und Messen mit namhaften Un-
ternehmen, sondern auch eine lebendige
Moglichkeit, sich mit den anderen Mitglie-
dern des Vereins standortunabhéngig aus-
zutauschen.

Hinter den Kulissen arbeitet ein Team
von leidenschaftlichen Mitgliedern daran,
nicht nur diese Versammlungen, sondern

auch andere aufregende Veranstaltungen
Zu organisieren.

Werde ein Teil des groBBen
deutschlandweiten Netz-
werkes.

Du méchtest mehr Uber unseren Verein
und seine unvergesslichen Veranstaltungen
erfahren? Besuche einfach unsere Website
oder folge uns auf unseren Instagram-Ka-
nélen und prife, ob wir bereits an deiner
Universitat vertreten sind. Du findest uns
auch auf LinkedIn. Tauche ein in die Welt
von MTP e.V. — wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen! [ |

2024



100! Karrieretag

campushunter fragt nach:

Was macht den
Karrieretag so besonders
empfehlenswert?

Was macht den Karrieretag so
besonders?

Der Karrieretag ist eine generalisti-
sche Jobmesse. Das bedeutet, dass un-
sere Besucher mit Ausstellern aus jeder
Branche, aus jeder Region und jeder Gro-
Benordnung in Kontakt kommen. Was
den Karrieretag so besonders macht, ist
seine starke regionale Bekanntheit. 2024
veranstalten wir 40 Messen in 24 Stadten.
Dadurch haben wir einen starken Regio-
nalbezug und gewinnen spannende re-
gionale Unternehmen als Aussteller. Na-
tarlich finden Jobsuchende bei uns auch
sehr groBe nationale und internationale
Arbeitgeber. Aber auch unsere regionalen
Aussteller bieten ihren Mitarbeitern sehr
attraktive Konditionen — kurze Anfahrts-
wege inklusive.

Geschaftsfihrerin
Saskia Thurm im
Interview

Welche Zielgruppe an
Besuchern ist willkommen?

Wir heiBen jede Zielgruppe willkom-
men! Auf unseren Messen tummeln sich
alle, die ihrer Karriere einen ordentlichen
Schub geben wollen: Vom Azubi bis zur
hochqualifizierten Fach- und Fiihrungs-
kraft, vom Quereinsteiger bis zum Wie-
dereinsteiger, vom Praktikanten bis zum
Senior Professional ist am Karrieretag
wirklich alles vertreten. Das freut auch
unsere Aussteller sehr — sie schitzen die
Vielfalt und Bandbreite der Besucher und
haben daflir auch die passenden Joban-
gebote im Gepéack.

Also ist es auch fur die Jobsu-
che von Studierenden und Ab-
solventen die richtige Messe?

Naturlich! Gerade der akademische
Nachwuchs ist herzlich willkommen!
Auch unter den Akademikern sind sehr
viele mit ihrer Region verwurzelt und su-
chen einen Arbeitgeber, der in der Néhe

ka noire re
tag J9

ihres Wohnortes liegt. Viele unserer Aus-
steller richten sich mit Praktika und Trai-
nee-Programmen genau an diese Ziel-

gruppe.

Welches Angebot habt ihr fir
die Besucher auBerhalb der
Unternehmenskontakte, die
man personlich kntpfen
kann?

Auch in dieser Disziplin gléanzt der
Karrieretag: Jede unserer Veranstaltun-
gen bietet den Besuchern ein umfassen-
des und vollkommen kostenloses Rah-
menprogramm mit hilfreichen Tipps rund
um die Themen Job, Jobsuche, Bewer-
bung und Karriere. Neben professionellen
Karrierecoachings fur die Messebesucher
haben wir in unserer Vortragszone inspi-
rierende Top-Speaker:innen zu Gast, die
den ganzen Tag themenbezogene Vortra-
ge und Workshops anbieten. Beim Be-
werbungscheck haben Besucher die
Méglichkeit, ihre Bewerbungsunterlagen
von unseren Experten prlfen zu lassen.

campushunter®de Sommersemester 2024



In unserer bilderhungrigen Gesellschaft
ganz besonders interessant: Unser kos-
tenloses Bewerbungsfotoshooting hilft
dabei, den eigenen Bewerbungsunterla-
gen den letzten Schliff zu verleihen.

Wie lange im Voraus kénnen
die Besucher das Messe-
programm einsehen? Muss
man sich fur Vortréage vor
Ort anmelden?

Die Messeprogramme gibt es ge-
druckt direkt auf der Messe und auf un-
serer Website zum Download. Fir die
Vortrdge muss man sich nicht anmelden.

Termine 2024

Aachen 07.05.2024 &1411.2024

LTI L2100 B 20.06.2024

Berlin 07.03.2024 & 02.10.2024
Bielefeld 27.06.2024

Bonn 1.04.2024 & 10.10.2024
Bremen 05.09.2024
(s1-Tg 11,1 B 24.04.2024 & 28.11.2024

Dresden 29.10.2024

Diisseldorf
Essen
Frankfurt
Hamburg
Hannover
Karlsruhe

Kassel

Hast du einige Tipps flr
unsere Leserlnnen zur besten
Vorbereitung auf die Messe?

Unser Tipp: mit ein wenig Vorbereitung
holen Besucher noch mehr aus der Messe
heraus. Wichtige Informationen zu den
Ausstellern findet man vorab auf der Web-
site des jeweiligen Karrieretags, z.B. karrie-
retag.org/hamburg. Falls vorhanden, Be-
werbungsunterlagen mitbringen, um sie bei
Gesprachen mit spannenden Ausstellern
gleich parat zu haben. Das gilt erst recht,
wenn man den kostenlosen Bewerbungs-
check in Anspruch nehmen mdchte. Im
Ausstellerverzeichnis im Messeprogramm
findet man bei jedem Eintrag auch die

13.03.2024 & 26.09.2024
21.03.2024 £10.09.2024
23.05.2024 & 2111.2024
30.04.2024 & 01.10.2024
24.04.2024 & 121.2024
18.04.2024 &17.10.2024

25.06.2024

Kiel 1.09.2024

www.karrieretag.org

Karrieretag 1101

Branche, in der das Unternehmen tétig ist,
sowie die Bewerberzielgruppen, die es an-
sprechen mdéchte. Auf der Messe selbst
gilt: Der Besucher ist der Star! Also nur kei-
ne falsche Bescheidenheit: Unsere Aus-
steller freuen sich darauf, angesprochen zu
werden und wirklich alle Fragen zu ihren
Unternehmen und Jobangeboten zu be-
antworten.

Sind alle Angebote auf dem
Karrieretag kostenlos?

Jal Ob Coaching, Bewerbungscheck
oder Fotoshooting: Alle Angebote auf
dem Karrieretag sind kostenlos - natir-
lich auch der Eintritt selbst! Wichtig ist
nur, dass man sich rechtzeitig einen
Slot fur diese Angebote reserviert. Das
macht man direkt vor Ort bei den
freundlichen Mitarbeitern vom Karriere-
tag. Im Hallenplan sind die jeweiligen
Standorte markiert. Fir das Coaching
und den Bewerbungscheck sollten Be-
sucher jeweils 20 Minuten einplanen. &

Mannheim

Koblenz
Kdin

Leipzig

Miinchen

16.05.2024 & 06.11.2024

19.03.2024 &19.09.2024
LT]-Tg =1 12.03.2024 212.09.2024

Stuttgart

=107 B 14.05.2024 & 09.10.2024

ka noiere
tag°”
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Leichtigkeit und Energie
Im Bewerbungsprozess

Weg vom ,,ich muss® hin zum ,ich will*

>> Bewerben steht an. Sich prasentie-
ren. Sich bestmdglich verkaufen! Wer von
Euch denkt jetzt: ,Puh, ist das anstren-
gend”, und wer eher: ,,Ach, das mach ich
im Grunde sehr gerne.“

Trage es auf einer Skala von 1 bis 10
ein, wobei die 1 bedeutet: ,,Puh, ist das an-
strengend”, und die 10: ,,Ach, das mache
ich im Grunde sehr gerne.”

Wenn dein Wert nahe bei der 10 liegt,
ist das Thema Leichtigkeit und Energie im
Bewerbungsprozess fiir dich wahrschein-
lich nicht sehr relevant. Liegst du weit un-
terhalb der 5 wahrscheinlich schon. Dann
geht es darum, sich aufzumachen, um das
Ganze mit etwas mehr Gelassenheit, einem
Hauch Neugier und SpaB zu versehen.
Denn genau dann flihlt es sich leichter an.
Und energetischer. Und kommt beim Ge-
genlber genauso an. Doch wie macht man
das?

Die eigene Einstellung ist ein wesentli-
cher Schalter im Bewerbungsprozess. Und
die eigene Haltung kann man beeinflussen.

#Leichtigkeits-Tipp 1: Werde
zum Story-Teller

Erfolgsgeschichten in Form von Story-
telling helfen dir fur ein selbstbewusstes
Auftreten.

So geht’s: Suche eine Herausforde-
rung, die du aus heutiger Sicht positiv be-
waltigt hast, die du erfolgreich gemeistert
hast. Welche Stérken und Fahigkeiten hast
du eingesetzt, um durch die Challenge zu
navigieren? Welche deiner Eigenschaften
waren unersetzbar? Was hast du gelernt?
Entwickle Storylines, in denen du dich zei-
gen kannst.

Beispiel gefillig?

,Damals als ich in mein Praktikum ein-
stieg, bekam ich Aufgaben, die mir unlés-
bar erschienen. Heute ist genau das eine

Kompetenz von mir. In neue und unbe-
kannte Aufgaben einzutauchen und in
komplexen Systemen Losungen zu entwi-
ckeln. Wieso: Weil ich gelernt habe, andere
Menschen um Hilfe zu bitten, weil ich mei-
ne Rechercheféhigkeit ausgebaut habe
und weil ich hoch motiviert bin, L6sungen
zu finden, wofir es noch keine Blaupausen
gibt.”

#Leichtigkeits-Tipp 2:
Prepare yourself

Eine gute Vorbereitung ist — wie so oft -
die halbe Miete. Beim Sport fangt man
auch nicht mit dem 30-km-Lauf an, son-
dern bereitet sich vor und trainiert. Sprich
— man nimmt sich Zeit, richtet sich auf sein
Ziel aus und Uberlegt, wie man dieses er-
reichen kann.

Nicht wahllos, sondern
zielgerichtet

Bevor du wahllos in Stellenportalen
suchst und dich bewirbst, trittst du einen
Schritt zurlick. Du besinnst dich auf dein
Know-how, deine Fahigkeiten und das,
was du flr einen Arbeitgeber mitbringst.
Und darauf, was dir wichtig ist und was dir
SpaB macht. Genau dieser Arbeitsaufwand
vor der Bewerbungsphase bringt hinterher
Leichtigkeit mit sich. Du hast dich vorberei-
tet, du kennst deine Antworten. Du bist
selbstbewusst — weil du dir deiner
»Selbst“ bewusst geworden bist. Wie
das geht? Du stellst dir im Grunde

genau die Fragen, die auch andere beant-
wortet haben wollen.

Karrierekreis 1:
Was kann ich?

Was kann ich gut und welches Know-
how habe ich (hier kannst du auch
gleich die Erfolgsgeschichten als Story-
teller erzéhlen)?

Was schatzen andere an mir?

In welchen Situationen laufe ich zur
Hochform auf?

Wobei fragen mich andere Menschen
nach Unterstitzung?

Welche Kompetenz ist flir mich schon
so selbstverstandlich, dass ich sie nor-
malerweise hier gar nicht mehr auffiih-
ren wirde?

ampushunter®de  Somi
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Karrierekreis 2: Was will ich?

e Was ist mir wichtig im Leben? Ohne
was geht es nicht? Was sind meine
Werte, wie z.B. gute Beziehungen Au-
tonomie, Sicherheit? Was ist es, was
bei mir wirklich zahlt?

e \Was fir eine ,Karriere“ mochte ich an-
streben und was bedeuten ,Karriere
und Erfolg® fUr mich?

e Wie sehen mein Traumjob und Traum-
leben aus?

e Woflr engagiere ich mich?

e Wobei vergesse ich die Zeit?

e Wen bewundere ich und von wem wiir-
de ich gerne lernen?

Nimm gerne einen Bogen Papier und
arbeite mit Post-its. Je mehr, umso besser.
Sortieren und reduzieren kannst du hinter-
her immer noch. Es geht auch nicht darum,
mathematisch die korrekte Schnittmenge
zu finden, sondern dich selbst besser ken-
nen zu lernen.

Danach befasst du dich mit dem 3.
Kreis. Durch diesen erkennst du, wo du mit
Leichtigkeit und Uberzeugungskraft im
Vorstellungsgespréach sagen kannst: ,,Hei,
ich passe zu euch, weil ...“

Karriere-Kreis 3: Wo und wie
kann ich damit erfolgreich
sein?

Fir welchen Arbeitgeber bist du span-
nend und wo kannst du ankniipfen? Ja, es
herrscht nach wie vor Fachkraftemangel.
Welche Menschen kennst du und mit wel-
chen arbeitest du gerne zusammen. Mit
wem kommunizierst du am besten und ein-
fachsten? Bei welchen Unternehmen arbei-
ten diese Menschen? Netzwerken ist ange-
sagt! Versuche einen Transfer der ersten
Kreise abzuleiten: Welche Starken méch-
test du auf jeden Fall einbringen, passt du
besser in ein kleines Unternehmen oder in
einen Konzern oder vielleicht sind Institu-
tionen deine ideale Arbeitsumgebung?
Welche Branchen ziehen dich férmlich an
und machen dich neugierig?

Wenn dir die Fragen noch nicht reichen

KATRIN BUSCH-HOLFELDER ist Expertin flr die Zukunftsfahigkeit von Menschen und Organisationen in
Zeiten des Wandels. Als Keynote-Speakerin, Autorin und Business-Coach begleitet sie Unternehmen und
Menschen bei der Lésung beruflicher Herausforderungen und hilft ihnen, ins Handeln zu kommen und die
eigenen Kréfte zu aktivieren. Dabei greift sie auf ihre mehr als 20-jahrige Berufserfahrung in internationalen

WAS
KANN
ICH?

3

WAS
WILL
ICH?

WO UND WIE

KANN

ICH DAMIT

ERFOLGREICH

und du tiefer einsteigen mdéchtest, dann re-
cherchiere bitte unter dem Stichwort IKI-
GA\, der japanischen Lebenskunst. IKIGAI
bietet dir noch viel mehr Fragen und flnf
Kreise. Bitte verliere dich jedoch nicht in
der Beantwortung der Einzelheiten, son-
dern fokussiere dich weiterhin auf die Be-
werbungsvorbereitung.

Dann trittst du in die Bewerbungsphase
ein. Und jetzt gilt es, den 3. Leichtigkeits-
Tipp zu beherzigen.

#Leichtigkeits-Tipp 3:
Freu dich!

Worauf? Auf deinen neuen Job und auf
dein Abenteuer Berufswelt. Und alles, was
dazugehort. Es sind dein Weg, deine Zu-
kunft und dein Leben! Es muss nicht alles
auf Anhieb perfekt sein, doch anfangen
und losgehen solltest du. Sei transparent
im Bewerbungsprozess, bewirb dich dort,

Konzernen und im offentlichen Dienst zurlick. www.busch-holfelder.de

SEIN?

wo du echtes Interesse hast. Ruf an, sprich
im Vorfeld mit Kontakten, lerne und sei
neugierig. Das alles bringt Vorfreude und
zaubert vielleicht schon heute ein L&cheln
auf dein Gesicht. Es ist deine Zukunft und
du gestaltest sie, ist das nicht wunderbar?
Du hast dein Studium hinter dir, Hirden
Uberwunden und den Abschluss in der Ta-
sche. Hei, da geht was! Mit diesem Blick
gelingen Vorfreude, Offenheit und Zuver-
sicht. Und das sind drei wesentliche Dinge
fur mehr Leichtigkeit und Energie.

In diesem Sinne wiinsche ich dir viel
SpaB beim Bewerben. Doch Vorsicht: Es
kénnte ja groBartig werden! |

BATRIF BUSCH-SOAFILEER

HABE ICH
KEINE
ZEIT! \

50 auscr-wiss ris Hins

LLMCHTIGRETT N
AMERGIE b LLRLH m
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Nachhaltigkeit bei Dassault Systemes:
Auf dem Weg zu einer grunen Revolution

>> Nachhaltigkeit ist fur Dassault Sys-
témes nicht nur ein Trend, sondern ein
Kernwert, der tief in unserer Unterneh-
mensphilosophie verankert ist. Unsere
Mission besteht darin, Unternehmen und
Privatpersonen mithilfe virtueller Welten in
die Lage zu versetzen, nachhaltige Inno-
vationen zu schaffen. Diese Innovationen
treiben nicht nur die Entwicklung nach-
haltiger Produkte voran, sondern stehen
auch im Einklang mit der Natur und dem
menschlichen Leben.

Strategische Weichenstellun-
gen fur eine nachhaltige
Zukunft

Die 3DEXPERIENCE Plattform von
Dassault Systemes ermdglicht eine abtei-
lungs- und unternehmensubergreifende
Zusammenarbeit, um gemeinsam im digi-
talen Raum an Ideen und Konzepten zu ar-
beiten und friihzeitig nachhaltige Entschei-
dungen zu treffen. Unsere weltweit
fihrenden Lésungen férdern nachhaltige
Innovationen und eréffnen Mdglichkeiten,
die virtuelle Welt zur Verbesserung der re-
alen Welt zu nutzen. Dassault Systemes
schafft weltweit Mehrwert fiir Gber 300.000
Kunden aller GréBenordnungen in sémtli-
chen Branchen in mehr als 150 Landern.

Aber wie?

Dassault Systemes ist ein Wegbereiter
fur nachhaltige Innovationen, die Uber tra-
ditionelle Ansétze hinausgehen. Hier sind
einige Schltsselaspekte:

1. Nachhaltige Produkte und Lésun-
gen: Dassault Systemes bietet Soft-
warelésungen, die Unternehmen dabei
unterstitzen, nachhaltige Produkte zu
entwerfen, zu entwickeln und zu produ-
zieren. Durch die Optimierung von De-
signprozessen kdnnen Ressourcen ef-
fizienter genutzt werden.

2. Virtuelle Zwillinge als Katalysator fiir
nachhaltige Innovation: Die Virtual-
Twin-Technologie, entwickelt von Das-
sault Systemes, ermdglicht es Unter-
nehmen, den gesamten Lebenszyklus
eines Produkts digital zu modellieren.
Dies tragt dazu bei, Umweltauswirkun-
gen zu minimieren.

3. Nachhaltigkeitsinitiativen im eigenen
Unternehmen: Dassault Systemes hat
sich dazu verpflichtet, nachhaltige
Praktiken in seinem eigenen Ge-
schéftsbetrieb zu fordern. Dazu geho-
ren die Reduzierung von Emissionen,
der Einsatz erneuerbarer Energien und
die Férderung von Umweltvertréglich-
keit an den Standorten.

Nachhaltigkeit als gemein-
same Verantwortung

Digitale Technologien werden nicht nur
eingesetzt, um die eigenen Produkte nach-
haltiger zu gestalten, sondern auch zur
Transformation der gesamten Industrie.
Dassault Systemes gestaltet aktiv eine gri-
ne Zukunft mit und ermutigt andere Unter-
nehmen dazu, sich anzuschlieBen.

Hast du dich schon einmal gefragt, wie
Innovation die Welt nachhaltig pragen
kann? Bei Dassault Systémes ist genau
das unser Ziel. Ob in den Luften, den Ge-
wassern oder auf der Erde — unsere inno-
vative Technologie erméglicht es, die Rea-
litdt durch virtuelle Zwillinge abzubilden.
Diese eréffnen ein Universum neuer Még-
lichkeiten fir Kunden aus verschiedensten
Branchen. Teilst du unsere Leidenschaft fur
Nachhaltigkeit und Technologie? Dann bist
du bei uns genau richtig! Entdecke span-
nende Karrieremdglichkeiten bei Dassault
Systémes in den Bereichen Ingenieurwe-
sen, BWL, Informatik und viele mehr auf
www.3ds.com.

CAREERS.3DS.COM
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GESTALTE

DIE ZUKUNFT
MIT DASSAULT
SYSTEMES!

Top BEEEX]

DU MOCHTEST DEIN WEG ZU
DASSAULT SYSTEMES:

careers.3ds.com
ECAL.talents@3ds.com

« Verantwortung fir die Gesellschaft
tubernehmen?

- an der Gestaltung der Technologie
von morgen mitwirken?

« Teil eines inspirierenden Teams sein
und gemeinsam GrolRartiges erreichen?

DANN LERNE UNS KENNEN!
WIR SIND DASSAULT SYSTEMES.

Bei Dassault Systemes arbeiten 23.000
engagierte Mitarbeiter*innen jeden Tag daran, m @dassaultsystermes
mit virtuellen Umgebungen eine bessere und
nachhaltigere Zukunft fiir uns alle zu schaffen.

@dassaultsystemes

@dassaultsystemescareers
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The SDEXPERIEMCE" Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:

Lea Kehrberger
Aleksandra Ruseva

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Eva Schmidt

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online tUber
unser Stellenportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, wir bieten

Uber 60 Praktikumsstellen pro
Jahr an.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja, wir be-
setzen lUber 70 Werkstuden-
tenstellen pro Jahr.

Duales Studium?

Ja, wir bieten einen

dualen Master an.
Trainee-Programm?

Ja, wir bieten ein

Sales Trainee an.
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systéemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
3DEXPERIENCE als Businessplattform
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, DELMIA, SIMULIA, ENOVIA

= Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 20.000 weltweit

= Jahresumsatz
5,67 Mrd. € in 2022

= Einsatzméglichkeiten
Wir bendtigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 60%
G 4
Studiendauer 20%

(] )
Auslandserfahrung 20%

L) )
Ausbildung/Lehre 10%

(] )
Promotion 30%

(] )
Masterabschluss 50%
(I

= Sonstige Angaben

= Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententétigkeiten,
Abschlussarbeiten (Bachelor, Master),
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Das ist méglich, bewirb dich einfach tiber
unser Karriereportal direkt auf die Stelle.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Brancheniblich

= Warum bei Dassault Systémes
bewerben?
Hast du Traume? Liebst du Herausforderun-
gen? Bei uns schatzen wir die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden und setzen uns taglich fur
Gerechtigkeit und Chancengleichheit ein.
Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitsumge-
bung, in der jeder sein volles Potenzial ent-
falten kann. Wir unterstiitzen deine Leiden-
schaft, um gemeinsam eine bessere Welt zu
erschaffen. Mit den virtuellen Welten der
3DEXPERIENCE von Dassault Systéemes
wird alles mdéglich!

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
G 0 )
Soziale Kompetenz 100%
L
Praktika 80% .
G @
Sprachkenntnisse (Deutsch) C1

Al A2 B1 B2 a» )

Sprachkenntnisse (Englisch) C1
Al A2 B1 B2 C1 )

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Proaktivitat, Zuverlassigkeit
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Karrieremoglichkeiten im Bereich

Kinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) sind
mittlerweile Schlisselbereiche der technologischen Entwicklung.
Bekannte Modelle wie ChatGPT von OpenAl, Googles Bard oder
XAl von Elon Musk verdeutlichen nicht nur die Fahigkeiten von Ki,
sondern spiegeln auch den intensiven Wettbewerb zwischen
Tech-Giganten wider. Diese Dynamik hat die Bedeutung von Ki-
Expertise in der Wirtschaft erheblich gesteigert.

Um in Kl und ML erfolgreich zu sein, sind spezifische Qualifi-
kationen erforderlich, die sowohl tiefgreifendes Verstandnis als
auch praktische Fertigkeiten umfassen. Grundlegende Program-
mierkenntnisse in Sprachen wie Python und R sind unerlasslich,
wobei Python aufgrund seiner Vielseitigkeit und einfachen Syntax
besonders hervorsticht. Bibliotheken wie TensorFlow und Py-
Torch haben Python zur ersten Wahl fiir die Entwicklung von ML-
Modellen gemacht. Zusatzlich kénnen Kenntnisse in Java, C**
oder Julia von Vorteil sein.

Fur die effektive Nutzung von Datenbanken und Datenverar-
beitungstools sind SQL-Kenntnisse entscheidend. Erfahrung mit
Big-Data-Technologien und Cloud-Diensten wie AWS oder Azure
ist ebenfalls von Vorteil. Darliber hinaus sind der Umgang mit
Tools wie Tableau oder Power Bl sowie Erfahrung mit Versions-
kontrollsystemen wie Git wichtig. AuBerdem kdnnen spezialisierte
Tools wie MATLAB fir die Modellierung und Simulation komple-
xer Systeme nitzlich sein.

Eine beispielhafte Position, die in vielen Branchen an Bedeu-
tung gewinnt, ist der Prompt Engineer, der die Aufforderungen
(Prompts) entwickelt und optimiert, um die Leistung der Ausgaben
von Kl-Modellen zu maximieren.

campushunter®de Sommersemester 2024

und

Weitere Beispiele fur KI-Berufe und Jobs im Bereich Machine
Learning sind:

- Kl-Forscher: Entwicklung innovativer Algorithmen und
neuer Ansétze in der K.

- Machine Learning Engineer: Aufbau und Optimierung
von ML-Modellen fur praktische Anwendungen.

- Data Scientist: Umgang mit groBen Datensatzen und
Ableitung von Erkenntnissen mittels ML-Techniken.

- NLP-Spezialist: Fokus auf die Verarbeitung und das
Verstandnis menschlicher Sprache durch Computer.

- Al Product Manager: Schnittstelle zwischen technischer
Entwicklung und Markt, um KI-Produkte zu gestalten und
Zu betreuen.

Zertifikate, Online-Kurse sowie praktische Erfahrungen durch
Praktika und eigene Projekte bieten gute Moglichkeiten, vertieftes
Wissen zu erlangen. Die Teilnahme an Online-Wettbewerben und
Networking durch Konferenzen und Online-Foren verbessern die
Karrierechancen zusétzlich. Start-ups bieten haufig dynamische
Rollen, wéhrend groBe Technologieunternehmen und For-
schungsinstitute oft attraktive Mdglichkeiten fur den Berufsein-
stieg und die Weiterentwicklung zur Verfiigung stellen.

Letztendlich erfordert eine erfolgreiche Karriere in Kl und ML

eine Kombination aus akademischer Ausbildung, praktischer
Erfahrung und kontinuierlicher Weiterbildung.

job
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Wir sind
Carpus+Partner.

CARPUS+HPARTNER

>> Wir sind ein international tatiges Beratungs- und Planungs-
unternehmen mit 300 Mitarbeiter:innen an sechs Standorten in
Deutschland, mit Hauptsitz in Aachen. Als Partner der Life-
Science- und High-Tech-Industrie entwickeln, planen und reali-
sieren wir hochkomplexe Labor-, Produktions- und Birogebau-
de, in denen Menschen begeistert zusammenarbeiten.

Die Carpus+Partner AG wurde 1982 von Giinter Carpus ge-
grindet und wird seit 2016 von den vier Partnern Tobias Ell,
Dirk Beyer, Thomas Habscheid-Fihrer und Sénke Morgenstern
gefuhrt.

,»Wir entwickeln Gebaude, die Wissen ver-
mehren - fiir eine hoffnungsvolle Zukunft.*

Mit dieser Mission |6sen unsere interdisziplindren Expert:in-
nenteams alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur Wertschop-
fung der Immobilie. Zu unseren Kund:innen zahlen mittelstandi-
sche und global operierende Pharma- und Biotech-Unternehmen,
Unternehmen der forschenden Industrie sowie Hochschul- und
Forschungsinstitute.

Die Berater:innen aus dem Bereich BUSINESS ®EVOLUTION
geben wichtige Impulse im Hinblick auf die strategischen Ziele,
die Organisation und die Kultur unserer Kund:innen. Gemeinsam
mit unseren Kund:innen machen wir Chancen sichtbar.

Unsere Berater:innen aus den Bereichen Next Business,
Change Management, Creative Design, Interior Design und
Nachhaltigkeit entwickeln Arbeitslandschaften, die die Kernpro-
zesse eines Unternehmens nachhaltig verbessern — Rdume, die
neue ldeen fordern, vernetzen und Wissen vermehren.

Die einzelnen Expert:innen des Bereichs TECHNOLOGY+PRO-
CESS stehen den Kund:innen bei der Losung hochspezialisierter
Probleme beratend und planend zur Seite.

Bei innovativen Bauprojekten ist immer wieder Expert:innen-
wissen in bestimmten Bereichen gefragt. Vertieftes Know-how
ist gefragt, wenn es um Laborplanung, Reinraumplanung, Phar-
ma, Biotech, Clean Media, Automatisierung, Operational Excel-
lence, Werks- und Produktionsentwicklung und BIM geht. Un-
sere Expert:innen erfillen diese speziellen Anforderungen mit
langjahriger Erfahrung und fundiertem Fachwissen. Neben einer
kompetenten Beratung entlang aller Projekiphasen und der Er-
arbeitung innovativer Ldsungsansatze beraten wir unsere
Kund:innen gern auch in Einzelauftréagen.

Im Bereich COOPERATIVE DESIGN konzipieren und realisie-
ren Architekt:innen, Ingenieur:innen und Projektmanager:innen
in crossfunktionalen Teams umfangreiche Bauprojekte, welche
unsere Expert:innen im Bereich REALIZATION in bauliche Rea-
litdt umsetzen.

Die Planung leistungsféhiger Labore, Forschungs- und Pro-
duktionsstétten sowie multifunktionaler Geb&aude erfordert eine
professionelle Koordination aller beteiligten Fachbereiche - und
eine bestandige Kooperation mit den Auftraggeber:innen und
spateren Nutzer:innen.

Unsere crossfunktionalen Beratungs- und Planungsleistun-
gen sichern wir durch interdisziplindre Vernetzung und strin-
gentes Projektmanagement. |
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ANSPRECHPARTNER
Dennis Darwiche

+49 (241) B8 75-437
dennis.darwiche@carpus.de

Wir entwickeln Gebaude,
die Wissen vermehren - fur
eine hoffnungsvolle Zukunft.

Als Berater, Experten und Generalplaner

far komplexe Bauprojekte und Partner der
Life-Sciences und Hightech-Industrie lésen
wir alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur
Wertschopfung der Immobilie — und das an
sechs Standorten in Deutschland. Herzstlck
unseres Unternehmens sind dabei unsere
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

FoLLow us () CaerS.de



CARPUS+PARTNER

Kontakt
Ansprechpartner
Dennis Darwiche

Anschrift
ForckenbeckstraBe 61
52074 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49 (241) 88 75 437

E-Mail
dennis.darwiche@carpus.de

Internet
https://www.carpus.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://www.carpus.de/
work-with-us

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

Ja

Abschlussarbeiten?
Ja, Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Carpus+Partner:

= Allgemeine Informationen
Branche
Ingenieurwesen & Technische Berufe

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

= Gesuchte Fachrichtungen
Architektur, Interior Design, Change-Mana-
gement, Projektmanagement, Technische
Gebaudeausristung, Bauleitung/Baumana-
gement sowie Prozess- und Laborplanung

= Produkte und Dienstleistungen
Als Berater, Experten und Generalplaner fiir
komplexe Bauprojekte 16sen wir alle Aufgaben
von der ersten Idee bis zur Wertschdépfung
der Immobilie

= Anzahl der Standorte
6

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
300

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 50%
G )
Studiendauer 50%
LI
Ausbildung/Lehre 50%
G )
Promotion 50%

LI

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz

31.000.000 €

= Einsatzméglichkeiten

Unternehmensweit

= Einstiegsprogramme

Praktikanten (m/w/d), Studentische Mitarbeiter
(m/w/d), Absolventen (m/w/d), berufserfahrene
Ingenieure (m/w/d)

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Auslandstatigkeit

Je nach Aufgabengebiet

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen

Je nach Einsatzgebiet

= Warum bei Carpus+Partner

bewerben?

40 Jahre Neugierde, Respekt, Vertrauen, In-
dividualitat, Offenheit und Unternehmergeist.
Wir haben eine lange Tradition und eine
groBe Verantwortung flr die nachfolgende
Generation.

Masterabschluss 50%

LI

AuBerunivers. Aktivitdten 50%

LIS

Soziale Kompetenz 50%

LI

Praktika 50%

LIS

Sprachkenntnisse (Deutsch) B2
Al A2 Bl B2

Wichtig sind: Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Selbstorganisation und Vertrauen



Mit JOBSUMA
alle wichtigen Jobborsen
gleichzeitig durchsuchen.

wwuw.JOBSUMA.de
Studentenjobs, Praktika, Absolventenjobs
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Optisch punkten auf

der Karrieremesse!
-Dress for succsess-

>> Bevor du das erste Wort mit einem
Personalverantwortlichen auf einer Karrie-
remesse oder wahrend der Bewerbertage
wechselst, hat deine Kleidung schon er-
zahlt, wer du bist. Die Art und Weise, wie
du dich kleidest, spielt eine entscheidende
Rolle in deiner persénlichen Wirkung und
ermdglicht dir, einen positiven ersten Ein-
druck zu hinterlassen.

Wenn du das richtig machst, kniipfst
du gute Kontakte oder verschaffst dir sogar
einen Vorsprung im Einstellungsprozess -
Arbeitgeber erinnern sich tatsachlich an
Studierende, die positiv ins Auge fallen.
Wenn du etwas falsch machst, verpasst du
eine Chance oder bleibst als Kandidat in
Erinnerung, den sie nicht einstellen wollen.

Dieser Leitfaden wird dir helfen, dich
auf dem oft schwierigen Terrain der ange-
messenen Kleidung flr diese wichtige Ver-
anstaltung zurechtzufinden.

Leger oder businesslike?

Auf Karrieremessen kleiden sich viele
Studenten oft sehr leger. Du musst aber
dennoch ordentlich, aufgerdumt und ,,vor-
zeigbar” aussehen. Ich rate dir: Sei immer
gut gekleidet, damit bist du im Zweifelsfall
auf der sicheren Seite, insbesondere in
Branchen wie Recht, Finanzen und Unter-
nehmensberatung. Personalverantwortli-
chen wird es nichts ausmachen, wenn du
professioneller angezogen bist als deine
Kommilitonen, aber es wird ihnen etwas
ausmachen, wenn sie sich nicht vorstellen
kdnnen, dich einem Kunden vorzustellen.

Was tragt die Branche, in der
du arbeiten mochtest?

Es ist ein Unterschied, ob du dich bei
PWC oder bei einem konservativen Pro-
duktionsbetrieb vorstellst. Bei dem einen
ist die Kleidung formeller, beim anderen le-
gerer. Kleide dich so, als wirdest du zu ei-

nem Vorstellungsgesprach gehen. Googl
deine gewunschten Unternehmen und
wenn du siehst, alle tragen z. B. Anzlge
oder prasentieren sich leger mit Stoffho-
se/Stoffrock mit Hemd/Bluse oder Pullo-
ver, dann kannst auch du auf der Karriere-
messe genauso gekleidet sein, weil es dem
Image deines Wunschunternehmens ent-
spricht. Damit machst du nichts falsch.
Wenn du dich flr eine Stelle in einer krea-
tiveren Branche, wie Werbung oder Mode,
bewirbst, kannst du dir mit einem trendige-
ren oder modebewussteren Look Plus-
punkte verschaffen.

Wie sind Mitarbeiter auf der
Jobmesse
gekleidet?

Lass dich nicht vom legeren Kleiderstil
der Mitarbeiter auf einer Messe beeinflus-
sen. Viele tragen T-Shirts und Jeans, um
junge Menschen wie dich anzusprechen,
auch wenn das Unternehmen einen ande-
ren Kleiderstil im Alltag pflegt. Sie wollen
damit signalisieren, wir sind auf deiner Wel-
lenldange und mdchten dich haben. Ein-
druck machst du immer dann, wenn du
signalisierst: Ich gebe mir Muhe, ich méch-
te bei euch arbeiten und ich zeige dies mit
meinem Kleiderstil.

Trage keine Sportkleidung

Dazu gehéren Turnschuhe, Jogging-
hosen und Yogahosen. Weiterhin meide
T-Shirts, Jeans (auBer sie passen zum ge-
winschten Unternehmen), Shorts, Base-
ballkappen und Sandalen. Dieser Klei-
dungsstil ist der Freizeit vorbehalten und
hat auf einer Jobmesse nichts verloren.

Sneaker sind davon ausgenommen.
Sie werden mittlerweile sportlich-elegant
wahrgenommen und kénnen heute zu (fast)
allen Kleidungsstilen getragen werden, so-
gar zum Anzug. Achte darauf, dass sie
sehr sauber und nicht abgetragen sind.

Bleib beim Styling stilvoll

Das Styling kann genauso wichtig sein,
wie das, was du tragst. Sei nicht Uber-
schminkt und bleibe beim Schmuck auf
der schlichten Seite. Achte bei deinen Haa-
ren darauf, dass sie ordentlich und sauber
wirken, und verdecke dein Gesicht nicht
mit deinen Haaren, man will dein Gesicht
sehen. Wenn Gesichtspiercings (z. B. ein
Nasen- oder Augenbrauenring) zu dir ge-
héren, dann nehme sie nicht heraus, nur
um den Job zu bekommen. AuBer, du
mdchtest diese flr den neuen Job ablegen,
dann schon, dies kann dir bei konservativen
Unternehmen Pluspunkte verschaffen.
Obwohl das heute viel lockerer gesehen
wird als noch vor 10 Jahren und sich viele
Unternehmen nicht mehr daran stéren.

Kleide dich, als wérst du bereits Teil
des Unternehmens, flr das du arbeiten
mochtest. Und ... stell sicher, dass deine
Kleidung sauber, geblgelt und in einem
guten Zustand ist. Vergewissere dich, dass
dein Outfit makellos ist und keine Flecken,
Geriiche oder Tierhaare aufweist. Schmut-
zige Kleidung ist ein deutliches Zeichen fur

campushunter®de Sommersemester 2024



Nachlassigkeit und mangelnde Aufmerk-
samkeit fur Details. Die Schuhe sind selbst-
versténdlich geputzt und die Fingernégel
sauber. Und ... meide Minirécke und High
Heels, die kommen nicht so gut an.

Sei vorsichtig mit den Farben
und Mustern

Jede Farbe und auch jedes Muster er-
zahlt eine Geschichte Uber dich. Bleib bei
einem einfarbigen (gedeckten Farben) oder
unauffalligem Muster. AuBer du bewirbst
dich bei einem kreativen Unternehmen, wo
Auffélligkeit Teil der Corporate Identity ist.
Tragst du als Hauptkleidungsstick z. B.
Pink, sagst du aus: ,lIch, ich, ich, es geht
nur um mich.” Mit gedeckten Farben sagst
du aus: ,Ich will Teil des Teams sein.”“ Was
nicht heiBt, dass du nicht Farbe tragen
kannst, aber Uberleg dir jede Farbe sehr
genau und erkundige dich, was deine ge-
winschte Farbe im Job aussagt und ob
dich diese zum Ziel fuhrt.

Kleidung muss gut sitzen

Deine Kleidung sagt viel Uber deine Lie-
be zum Detail und dein Engagement fur die
Stelle aus, die du anstrebst. Die von dir ge-
wahlte Kleidung sollte weder zu eng noch
zu weit sein. Schlechtsitzende Kleidung
sieht nicht nur unprofessionell aus, sondern
kann auch dazu fihren, dass du dich unsi-
cher fihlst. Ziel ist es, das richtige Gleich-
gewicht zu finden, damit du dich selbst-

bewusst flhlst und Selbstvertrauen
ausstrahlst.
Teste dein Outfit:

Probiere dein Outfit fir die Karriere-
messe ein oder zwei Tage vor dem groB3en
Tag an, um sicherzustellen, dass alles
passt und in gutem Zustand ist. So hast du
genugend Zeit, um dich um eventuelle Pro-
bleme in letzter Minute zu kimmern.

b
Al

Du moéchtest dich nichtden
Kleiderregeln unterwerfen.

Wenn du dich nur firr die Karrieremesse
businesslike anziehst und nie vorhast, dich
so in deinem angestrebten Job zu kleiden,
dann solltest du kein unehrliches Bild von
dir vermitteln. Du gibst etwas vor, was du
dann nicht halten willst. Ich empfehle dir,
verstelle dich nicht und ziehe das an, was
du auch im Job anziehen willst. Das
mindert zwar deine Chancen, weil du mit
deinem Kleiderstil dort und da nicht dem
Unternehmensimage entsprichst, aber du
lgst nicht. Du bleibst dir treu.

Oft erzahlen mir Personalchefs, dass
man Bewerber aufgrund ihres guten Ein-
drucks genommen hat, und dann waren
sie enttauscht, weil sie das versprochene
Erscheinungsbild nicht gehalten haben.

Kleidung driickt Werte aus

Der personliche Kleiderstil hat mit den
eigenen Werten zu tun. Entsprechen die
(ungeschriebenen) Kleidungsregeln nicht
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deinen Werten oder umgekehrt, entspricht
dein Kleidungsstil nicht den Werten des
Unternehmens, gibt es auf einer Seite im-
mer eine Werteverletzung. Deshalb bleibe
ehrlich und Uberlege dir ganz genau, ob du
dort Uiberhaupt arbeiten willst, wenn der er-
wartete Kleidungsstil nicht deinen Werten
entspricht. Jedes Unternehmen hat ein
Image nach auBen zu vertreten, und du bist
dann ein Gesicht des Unternehmens, das
mit seiner Kleidung zeigt: Ich bin Teil
des Teams und stehe hinter meinem Un-
ternehmen.

Denke daran, dass die Wahl deiner
Kleidung ein wichtiges Instrument flir dein
Auftreten auf der Jobmesse ist. Sie kann
deine Professionalitat und deinen Respekt
flr den Kontakt beim gewlinschten Unter-
nehmen zum Ausdruck bringen. Wenn du
diesen Leitfaden befolgst, bist du gut vor-
bereitet, um bei deinem Erstgesprach auf
der Karrieremesse einen positiven und
bleibenden Eindruck zu hinterlassen. Viel
Erfolg! [ ]

Elisabeth Motsch ist Image- und Personal-Branding-Expertin fiir Personlich-
keit und Wirkung. Ihr Motto lautet: ,Kleider machen Menschen und Erfolg.“

Sie weiB, wie man Kleidung als Marketinginstrument nutzt, ohne die Persén-
lichkeit zu verkleiden, um als authentische Marke vertrauensvoll und kompe-
tent wahrgenommen zu werden. Sie arbeitet als Trainerin und Vortragende fiir
nationale und internationale Unternehmen und begleitet Filhrungskrafte aus
Politik und Wirtschaft auf ihrem Weg nach oben. www.motsch.at
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THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
karriere@thost.de oder Gber
den ,Jetzt bewerben“-Button
in den Stellenanzeigen

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im Inland an unseren
Standorten mdglich

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt mdglich

Duales Studium?

An der Internationalen Hoch-
schule (IU) in den Fachern
Bauingenieurwesen, Architek-
tur und Wirtschaftsingenieur-
wesen

Ausbildung?
Kaufmann*frau far
BlUromanagement
Kaufmann*frau far
IT-Systemmanagement
Fachinformatiker*in flr
Systemintegration

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement

= Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik
Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Energietechnik, erneuerbare Energien,

Verkehrswissenschaften, Verfahrens- und Um-

welttechnik, Projektmanagement und weitere

= Dienstleistungen
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.
Zu unseren Leistungen zéahlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielfaltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielfihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.

Standorte

National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Bremen, Dresden, Dortmund, Essen, Frank-
furt, Freiburg, Hamburg, Hannover, Karlsruhe,

KdlIn, Leipzig, Mannheim, Mlnchen, Nirnberg,

Stuttgart, Wiirzburg

International: Abu Dhabi, Dubai, Rotterdam,
Valencia, Warschau

Anzahl der Mitarbeiter*innen
700

Madgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit moglich

Auslandstatigkeit
Mit Berufserfahrung kénnen Sie mit uns
Projekte weltweit steuern.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%
(1D
Studiendauer 70%

L I
Auslandserfahrung 50%

[ I
Ausbildung/Lehre 50%

(L I
Masterabschluss 50%

G 200 )

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeiter‘innen unserer Tradition.

Wir bieten zahlreiche Karriere- und Entwick-
lungsmdéglichkeiten flr Ingenieur*innen im Pro-
jektmanagement. Die Begleitung beim Berufs-
einstieg, eine gezielte Personalentwicklung
und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld for-
dern das Wohlbefinden, die Zufriedenheit und
die Leistungsbereitschaft unserer
Mitarbeiter*innen.

Als Absolvent*in starten Sie bei uns in der
Projektsteuerung und erlernen so das Hand-
werkszeug einer Projektmanagerin bzw. eines
Projektmanagers. Mit wachsendem Know-
how und Berufserfahrung kénnen Sie bei
THOST bald schon mehr Eigen- und Projekt-
verantwortung Uibernehmen bis hin zur Perso-
nalverantwortung. Steigen Sie mit Berufser-
fahrung ein, bestimmt Ihre Erfahrung im
Projektmanagement, mit welchem Karriere-
schritt Sie beginnen.

Wir stehen fiir herausragende Qualitat in der
Unternehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeitenden. Das zeigen seit vielen
Jahren auch die Auszeichnungen im Audit
Loerufundfamilie“ sowie des Signets ,top4-
women*. Seit 2018 zahlt THOST Projektmana-
gement mit der Auszeichnung als LEADING
EMPLOYER zum Kreis der ganzheitlich besten
Arbeitgeber*innen in Deutschland.

Mit dem Deutschlandstipendium férdern wir
zudem den Nachwuchs und helfen mit unse-
rem Engagement Studierenden, sich ganz auf
das Studium konzentrieren zu kénnen.

Finden Sie Ihren Einstieg bei uns unter
www.thost.de/karriere.

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

l

Soziale Kompetenz 70%

H

Praktika 100%

Sprachkenntnisse (Deutsch) C1
Al A2 Bl B2 Ci )

Sprachkenntnisse (Englisch) B2
Al A2 Bl B2
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THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Projekte
sind unsere

THOST ist eines der fihrenden deutschen Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren
Standorten im In- und Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Bereichen Immobilien, Offent-
liche Hand, Gesundheit, Energie, Infrastruktur, Automotive, Chemie & Petrochemie, Pharma, Ol &
Gas und IT. Mit unserer breit gefacherten Expertise im Projektmanagement betreuen wir Industrie-
kundinnen und -kunden sowie offentliche und private Investor*innen.

Wir stehen fur herausragende Qualitat in der Unternehmenskultur und die stetige Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden. Das bestatigen seit vielen Jahren unsere Arbeitgeberzertifizierungen (audit
berufundfamilie sowie top4women]. Seit 2018 zahlt THOST Projektmanagement mit der Auszeich-
nung LEADING EMPLOYER auBerdem zum Kreis der besten Arbeitgeber*innen in Deutschland.

Werden Sie Teil unseres Teams. Jetzt bewerben!

LEADING

EMPLOYER

s

i ] EXCLUSIVELY AWARDED
Hier geht's zu EXaL e

unseren Stellenanzeigen -

THOST Projektmanagement Tel.: +49 7231 1560-888
www.thost.de/karriere E-Mail: karriere@thost.de



SCHOKOLADE MACHT
WELTWEIT KARRIERE

Es gibt viele Griinde, fur Lindt zu arbeiten.
Einer der wohl besten Griinde ist tatsachlich das Gefiihl, das sich einstellt,

wenn man Teil der Lindt Familie wird.
Wir nennen dieses Gefiihl den Lindt Spirit, und er entsteht aus vielen
verschiedenen Facetten wie Leidenschaft, Vertrauen, Teamgeist, Vielfalt,

Respekt, Verantwortung, Individualitat, Offenheit und Engagement.

Herzlich willkommen! #makeanimpact #passionforexcellence #growtogether
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