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BENEFIT FROM IT.

Ein facettenreiches Kundenspektrum, auBergewodhnliche Benefits und ein Umfeld,
in dem Teamwork groBgeschrieben wird: Lufthansa Industry Solutions bietet dir
einen erstklassigen Karrierestart und die Chance, die Digitalisierung aktiv voranzu-
treiben. Wir verbinden technisches Know-how mit Prozess- und Branchenwissen
sowie unternehmerischem Denken - und suchen Absolventen (m/w/divers), die
uns dabei unterstitzen.

Treibe mit uns die digitale Transformation voran: Jetzt bewerben!

EXPLORE NEW HORIZONS
lufthansagroup.careers/lhind
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Arbeitsmarkt und Mobilitdt im Wandel

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Arbeitswelten sind im Wandel. Schlagworte wie Digitalisierung, demografischer Wandel und
Globalisierung sind in aller Munde. Was bedeutet dies fiir Studierende? Es bedeutet vor allem, sich

campushunter soll helfen, den passenden Traumarbeitgeber zu finden — er zeigt lhnen, welcher
Arbeitgeber wen sucht und was er bietet. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen Blick“ lohnt
sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick

nete Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten studentischen Kooperationspartnern
AIESEC, bonding, btS, ELSA, MTP, MARKET TEAM, den Racing-Teams der Formula Student, der
Formula Student GmbH, dem VDI (Verein Deutscher Ingenieure) firr das Themeninterview und

unseren hochgeschatzten Gastredakteuren und Partnern, die zum Gelingen dieser Ausgabe bei-
getragen haben.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fir die tolle Unterstiitzung von
campushunter und die Unternehmen fur ihre Beteiligung. Ein besonderer Dank richtet sich an Prof.
Dr. Andreas Wagner fiir das thematisch passende GruBwort zum Wandel in der Mobilitzt.

Wir wiinschen lhnen viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe sowie Erfolg im
Studium und Berufseinstieg.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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online als PDF und

FlipBook erhiltlich!
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Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.
Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V.-Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V.
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GruBwort Prof. Dr.-Ing. Andreas Wagner, FKFS

Prof. Dr.-Ing. Andreas Wagner

Leitung Vorstandsbereich FKFS

Inhaber des Lehrstuhls Kraftfahrwesen

Institut fur Verbrennungsmotoren und Kraftfahrwesen

Transformation als Chance fiir Morgen

Liebe Leserinnen und Leser,

Transformation in der Automobilindustrie — ein groBes
Schlagwort, das die gesamte Branche beschaftigt und
vor Herausforderungen stellt. Die technischen Mdglich-
keiten sind groBartig und wir befinden uns gerade in der
wohl spannendsten Zeit der Automobilentwicklung. Und
wie es in solchen Zeiten eben ist, herrscht neben Auf-
bruchsstimmung auch Verunsicherung. Ist die Branche
zukunftssicher? Bin ich fachlich fir den Wandel gut auf-
gestellt? Was wird kinftig erwartet? Bis hin zur Frage,
ob eine fahrzeugtechnische Ausbildung kiinftig die al-
leinig richtige Grundlage ist. Die Studierendenzahlen die-
ses Zweigs sind jedenfalls ricklaufig und die ein oder
andere Meldung der letzten Jahre wird diesen Riickgang
sicherlich beglnstigt haben.

Auf den ersten Blick vielleicht verstandlich. Auf den
zweiten jedoch gibt es eine Menge Innovationen zu den
Themen Vernetzung, automatisiertes Fahren oder Elek-
trifizierung. Gerade in diese wird kraftig investiert — per-
sonell wie monetar. Und die erforderlichen Kompeten-
zen hierzu sind gefragt. Sehr sogar. Elektrifizierung oder
automatisiertes Fahren sind keine ,,Module”, die man an
ein fertiges Fahrzeug ,anschraubt”. Sie sind vielmehr in-
tegrale Bestandteile eines Gesamtkonzepts. Vernetzung
und Komplexitat sind so hoch wie nie zuvor und steigen
weiter an. Was also sollte ein Ingenieur heute mitbringen
und was eine moderne Lehre vermitteln? Wenn ich mir
personlich — auf Basis meiner Industrieerfahrung — einen
Ingenieur ,winschen® durfte, wére das jemand mit
Ubergreifenden Denkansatzen. Mit einer Ausbildung, die
klassische Themen als gesunde Basis mit weiterfiihren-
dem Wissen rund um Vernetzung, Softwarearchitektur

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

GruBwort von

und Entwicklungsmethodik vereint. Jemand, der die
vom Kunden wahrgenommene Eigenschaft als Fuh-
rungsgroBe versteht und daraus Anforderungen an die
Fahrzeugauslegung ableiten kann. Die wichtigste Kom-
petenz lasst sich meines Erachtens mit einem Wort zu-
sammenfassen: Gesamtfahrzeugverstéandnis. Gemeint
ist das Uberblicken komplexer Zusammenhénge im
Fahrzeug und das Wissen, wie man diese strukturiert
angehen kann.

Ist die Verunsicherung also berechtigt? Meines Erach-
tens: Nein. Sie ist verstandlich, aber fiihren wir uns eins
vor Augen: Bei aller Veranderung ist und bleibt Mobilitat
ein wichtiges Grundbedurfnis — vorzugsweise individuell.
Die L&sungen hierzu mégen zuklnftig anders aussehen
als heute. Aber es wird sie geben — und sie werden jetzt
entwickelt. Ich mochte Sie motivieren, daran aktiv mit-
zuarbeiten und die automobile Zukunft zu gestalten!

Das Karrieremagazin campushunter bietet Ihnen dazu
Einblicke in eine Vielzahl von Unternehmen und deren
Bedarf an akademischem Nachwuchs. Nehmen Sie die
Madglichkeit wahr und informieren Sie sich Uber lhre
kinftigen Karrieremdglichkeiten. Vielleicht entdecken Sie
ja schon heute Ihren Arbeitgeber von morgen? Ich wiin-
sche Ihnen viel Vergnligen beim Lesen der Ausgabe.

lhr
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AN N N
ANANA NN NAN
AN
ANAEA N\ N

Psychologie:
Rechtswissenschaften/Jura: v
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:

ANAN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

ANA AN
ANANAN

Trainee-Programm:

AN
AN N\ N N N N N N N N N N N

Direkteinstieg:
Promotion:
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Messetermine (13

Hier geht es um Deine Karriere

Messen und Veranstaltungen unserer Partner im Uberblick

DATUM MESSE ORT STADT

04.11.2019 @ QS Master Messe Hotel Vier Jahreszeiten Kempinski Munchen
05.-07.11.2019 @ HOKO Hochschule Minchen Miinchen
07.11.2019 HAckSyume (&) Hack&Jump Young Targets Minchen
21.11.2019 meet@tum Business School TU Miunchen Mtiinchen
29.11.2019 Master®munchen Kulturhaus Milbertshofen Miinchen
09.-10.122019  bending bonding Reithalle Miinchen

Firmenkontaktmesse

12.12.2019 JURAcon JURAcon BMW Welt Miinchen
20.-21.01.2020 i1 IKOM Bau IKOM Bau Innenstadt Campus der TUM Miinchen
04.03.2020 Jjé%yagece:rtgyr Jobvector career day MVG Museum Munchen
12.05.2020 ZHIKOM LifeScience IKOM Life Science TUM Campus Weihenstephan Muinchen

Messetermine bei Drucklegung. Termine ohne Gewahr.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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 Ein KI-Enthusiast

r AN \ % s

 bei Daimler -
Patrick Klingler,

i Innovation-Manager
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Mit 14 Jahren hat er seinen ersten Computer zusammengebaut — zum Zocken, wie er
sagt. Jahre spater baut er bei Daimler weiter, dieses Mal Prototypen zu Kunstlicher In-
telligenz (kurz: KIl), unter anderem den virtuellen Assistenten ,Ask Mercedes®. Patrick
Klingler, Innovation-Manager in der IT bei Daimler, erzahlt, wie jemand, der eigentlich kein
,2car Guy“ ist, von Daimler begeistert werden kann.

Hallo Patrick, du bist bei Daimler fiir IT
Innovation Management zusténdig. Was
heiBt das? Ich arbeite daran, neue KI-
Technologie ins Unternehmen zu tragen
und das Thema zu férdern. Das heiBt, ich
mache das Thema im Konzern bekannt
und versuche, eine Kultur zu schaffen, die
Kl nach und nach als zentrales Instrument
etabliert. Hierflr habe ich eine interne Kl-
Community mit mittlerweile tber 3.000 Mit-
gliedern gegriindet, in der sich unsere Ex-
perten austauschen und vernetzen kdnnen.
Zu meinen Tétigkeiten gehoért auch, neue
Trends im Bereich Kl zu identifizieren und
zu priorisieren. Dazu bin ich auf Fachmes-

sen und Konferenzen unterwegs, recher-
chiere und lese viele Blogs oder wissen-
schaftliche Publikationen, um auf dem
neusten Stand zu bleiben. Ich darf neue
technologische Trends oder Methoden
aber auch praktisch in Innovations-Projek-
ten anwenden und testen.

Du sagst von dir selbst, dass du eigent-
lich kein typischer ,,Car Guy* bist. Wieso
bist du trotzdem bei Daimler eingestie-
gen? Als ich als Werkstudent in der Pro-
duktstrategie angefangen habe, hatte ich
ehrlich gesagt noch keine richtige Vorstel-
lung und Begeisterung fir Daimler: Ich
dachte, das ist ein traditioneller Konzern,
der gutbezahlte Jobs bietet. Aber dann
konnte ich die Modelloffensive neuer Fahr-
zeuge live miterleben. Ich konnte sehen,
dass die Digitalisierung der Produkte eine
wachsende Rolle einnahm und was es fir
einen Veranderungswillen fir Mobilitat bei
Daimler gibt. Ich habe gemerkt: ,Hier wird
etwas angepackt.“ Mit dieser Begeisterung
bin ich 2015 in ein internationales Talent-
programm bei Daimler eingetreten.

Im Talentprogramm hast du dich dann
in Richtung des Themas Kl speziali-
siert? Ich habe KI-Prototypen entwickelt
und programmiert. Bei ,Ask Mercedes”
hatte ich die groBe Chance, das Projekt
dem Topmanagement vorzustellen. Und
nun ist ein Produkt daraus geworden, das
unsere Kunden nutzen. Fir die, die es
nicht kennen: Ask Mercedes ist ein vir-
tueller Sprach-Assistent, der Fragen rund
um das Fahrzeug und seine Funktionen
beantwortet.

Wiirdest du einem KI-Begeisterten
empfehlen, bei Daimler einzusteigen?
Auf jeden Falll Als KI-Enthusiast bei
Daimler hat man die Mdglichkeit, an den
unterschiedlichsten Projekten direkt mit-
zuwirken. Hierbei ist es egal, ob man mit
Kl eine Verbesserung der internen Pro-
zesse anstrebt, oder mit Kl in unseren
Produkten und Services ein véllig neues
Erlebnis fir unsere Kunden schafft. Man
hat sofort Zugang zu einem breiten Netz-
werk an Kl-Experten und tolle Weiter-
bildungsmdglichkeiten! |

campushunter®de Wintersemester 2019/2020






DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
recruiting.students@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stéandigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

m Allgemeine Informationen

Branche
Automobilindustrie

Gesuchte Fachrichtungen

Kinstliche Intelligenz, Machine Learning, Elek-
trotechnik, Informationstechnik, Mechatronik,
(Wirtschafts-)Informatik, Fahrzeugtechnik,
App- und Softwareentwicklung, Rechtswis-
senschaften, Technische Betriebswirtschafts-
lehre, Digitale Medien, Mobilitatsdienstleis-
tungen, autonomes Fahren, Technische
Kybernetik Verfahrenstechnik, Nachrichten-
technik, Medieninformatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Maschinenbau, Physik, Wirt-
schafts- oder Chemieingenieurwesen, Luft-
und Raumfahrttechnik, Wirtschaftswissen-
schaften, Informationsdesign

Produkte und Dienstleistungen

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort Daimler
zu den groBten Anbietern von Premium-Pkw
und ist der weltweit groBte Hersteller von Lkw
Uber 6 t. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement,
Geldanlagen, die Vermittlung von Versiche-
rungen und Kreditkarten sowie innovative
Mobilitatsdienstleistungen an.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2018: 298.683 weltweit
(rund 174.663 in Deutschland)

Jahresumsatz
2018: 167,4 Mrd. Euro

Einsatzméglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen moglich

Einstiegsprogramme

INspire — Internationale Talent Programme mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Promotion an der Hochschule in Zusammen-
arbeit mit Daimler

Praktikum In-/und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student Part-
nership (dsp)

Seminar- /Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung
Berufsausbildung

Schulerpraktikum

Moégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mdglich

Warum bei Daimler bewerben?

Die Welt verandert sich und auch Daimler steht
vor dem gréBten Wandel seiner Unternehmens-
geschichte. Wir haben den Anspruch, eine neue
Ara der Mobilitat zu gestalten. Vier Zukunftsfel-
der stehen dabei klar im Fokus: die zunehmen-
de Vernetzung der Fahrzeuge, die Fortschritte
beim autonomen Fahren, die Entwicklung digi-
taler Mobilitats- und Transportdienstleistungen
und die Elektromobilitét. Unser Ziel: Wir wollen
ein fihrender Fahrzeughersteller bleiben und
uns gleichzeitig zu einem flihrenden Anbieter
von Mobilitat entwickeln. Daflir suchen wir
Menschen, die etwas bewegen mdchten und
die bereit sind, neue Wege zu gehen. Daimler
bietet eine kreative, agile und vernetzte Zusam-
menarbeitskultur, bei der sich jeder individuell
nach seinen Starken weiterentwickeln kann.
Hinzu kommen viele Benefits — von flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und internationalen Einsatzen
Uber individuelle Weiterbildungsangebote und
einem vielfaltigen Gesundheits- und Sportange-
bot bis hin zu einem attraktiven Gehalt mit Son-
derleistungen.

We are all in for change. Are you too?

Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die flir inre Ideen brennen und etwas
verandern moéchten. Dabei ist uns sowohl eine starke und offene Persodnlichkeit als

auch internationale Erfahrung wichtig.

Wir suchen Menschen, die nicht davor zurlickschrecken, regelméaBig bewahrte Wege
zu verlassen, um innovative Lésungen zu finden.

Fir alle Einstiegspositionen gilt grundsétzlich, dass fur uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. Das heiBt, nicht nur die fachliche Qualifikation flr die
Stellenanforderung ist wichtig, sondern wie Bewerber ticken, welche sozialen Kom-
petenzen sie mitbringen und mit wie viel Leidenschaft sie fir die Zukunft der Mobilitat

brennen.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Formula tudent Germany 2019 -

Studierende aus aller Welt gestalten die Mobilitat der Zukunft

>> Hockenheimring - hier fuhren
schon Niki Lauda, Michael Schumacher
oder Lewis Hamilton als Sieger tber die
Zielgerade, da méchte man ebenso wie
die Formel-1-Stars aufs Podest, aller-
dings ist keiner hier Rennfahrer, son-
dern es sind Studierende, die bei einem
Konstruktionswettbewerb antreten.

Dieses Jahr waren es rund 3500
Teilnehmer von 119 Teams aus 25 Na-
tionen, die an den Start gingen. Die
Teams kamen dabei aus ganz Europa,
Kanada, China und allein aus Indien wa-
ren schon 6 Teams angereist.

Die Teams messen sich mit ihrem
einsitzigen Formel-Rennwagen in drei
Wettbewerbsklassen — in der Formula
Student Combustion (FSC), dem tradi-
tionellen Wettbewerb mit Verbrennungs-
motoren, in der Formula Student Elec-
tric (FSE), in der die Studierenden rein
auf Elektromotoren setzen, sowie in der
Formula Student Driverless (FSD), in der
die Fahrzeuge ohne Fahrer autonom

fahren missen, mit Verbrennungsmotor
oder wahlweise elektrisch angetrieben.

FUr uns campushunter war es in die-
sem Jahr bereits das 12. Event und wir
gehdren geflihlt schon zum Inventar.
Unsere Begeisterung fir die FSG ist
jedoch ungebrochen und wir freuen uns,
hier viele unserer inzwischen 29-Racing-
Teams, die wir in der Medienpartner-
schaft Semester flir Semester dokumen-
tieren, hier wieder persénlich zu erleben.
Es ist spannend, dabei zu sein und zu
erleben, wie sich die FSG weiterentwi-
ckelt, denn Stillstand gibt es hier nicht.

. T
THE FUTURE OF
FORMULA STUDENT

bt Ll L T A —
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Fur alle die Leser, die noch nicht
wissen, was die FSG Uberhaupt ist,
mochte ich diesen Wettbewerb kurz
erklaren:

Studententeams aus der ganzen
Welt bauen eigene Rennwagen und tre-
ten damit gegen Teams aus der ganzen
Welt an. Das ware die sehr kurze Be-
schreibung, aber die Formula Student
ist viel mehr.

Die Zukunft der Mobilitét ist zentrales
Thema der FSG. Nach der Einfihrung
der Formula Student Electric im Jahr
2011, gibt es seit 2017 den Wettbewerb
mit autonom fahrenden Fahrzeugen. Au-
tonome Funktionen in den Fahrzeugen
gewinnen immer mehr an Bedeutung.
»Wichtig ist uns die Vernetzung der
Technologien. Wir geben den Studieren-
den die Méglichkeit, neue Mobilitatskon-
zepte, beispielsweise die Erweiterung
um autonome Funktionen in den Fahr-
zeugen, auszuprobieren®, betont FSG-
Vorstand Dr. Ludwig Vollrath. )
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Bei der Formula Student gewinnt nicht
einfach das schnellste Auto, sondern das
Team mit dem besten Komplettpaket. Den
Studierenden wird zum Ziel gesetzt, einen
Formelrennwagen zu bauen, dessen Ge-
samtpaket aus Konstruktion, Fertigung,
Rennperformance, Projektfinanzierung und
Marketing eine Jury aus Experten der Mo-
torsport-, Automobil- und Zulieferindustrie
Uberzeugen muss. In allen Bereichen gilt
es, Punkte zu sammeln und eine Jury vom
Konzept des Eigenbaus zu Uberzeugen —
da ist Effizienz gefragt. Die Teams arbeiten
hierbei wie ein mittelstandisches Unterneh-
men, das einen Prototypen fur eine mdgli-
che Serienproduktion prasentiert.

Die Nachwuchsingenieure (ménnlich,
als auch weiblich) verknlipfen dabei erfolg-
reich graue Theorie der Hochschule mit er-
lebnisreicher Praxis auf und neben der
Rennstrecke, konstruieren ein Jahr in inter-
disziplindren Teams ihren Rennwagen in
Eigenregie und stellen wahrend der FSG
und weiterer weltweiter Events ihr Knnen
in acht Disziplinen unter Beweis.

Dabei sind nicht nur technisches Wis-
sen und Konstrukteur-Know-how gefragt.
Ebenso wichtig sind fur den Einsatz unter
Realbedingungen eines Rennteams Orga-
nisationstalent, Kenntnisse im Projektma-
nagement, der Blick auf die Kosten, ein

geringer Verbrauch und technische Innova-
tionen, um im internationalen Umfeld be-
stehen zu konnen. Viele der sogenannten
Softskills wie Teamwork, Zeit- und Projekt-
management werden von den Teilnehmern
friih erworben.

So bietet die FSG fur Studierende un-
terschiedlichster Fachrichtungen die Mdg-
lichkeit, schon wahrend des Studiums ihr
spezielles theoretisches Wissen praktisch
umzusetzen. Dass die Arbeit in interdiszi-
plindren Teams und das Durchleben agiler
Produktentwicklungsprozesse fur die eige-
ne Karriere von Vorteil sind, zeigen nicht
zuletzt die Werdegénge ehemaliger Teil-
nehmer, die nach ihrer ,,Formula-Student®“-
Zeit zum Beispiel in der Raumfahrtindustrie

arbeiten, ihr eigenes Unternehmen griinde-
ten oder in der Automobil- und Zulieferin-
dustrie gute Posten besetzen.

Warum die FSG-Erfahrung so eine
positive Auswirkung auf die Karriere hat ist
leicht zu erkléaren: Wer fur seine Fachrich-
tung brennt und bereit ist, sich neues Wis-
sen anzueignen und sogar die eigene Frei-
zeit zu opfern, der hebt sich einfach von
Durchschnittsbewerbern ab und bewegt
sich auf einem viel hdheren Bewerberni-
veau.

Das Konzept Uberzeugt nicht nur die
Studierenden, sondern auch viele Sponso-
ren: Audi, AID, BASF, BMW, Bosch, Brose,
Brunel, Continental, Daimler, Etas, AV,
Magna, Mahle, MAN, MathWorks, Por-
sche, Schaeffler, Siemens, SKF, Streets-
cooter, TESLA, VDI, VW und ZF unterstit-
zen den Wettbewerb und hoffen, hier die
Mitarbeiter von morgen persénlich zu tref-
fen und sich als potenzieller Arbeitgeber
bei diesem Top-Nachwuchs vorzustellen.

Insgesamt 60 Teams gingen bei der
FSC mit inrem Verbrenner an den Start. Bei
der FSE mit den Elektroboliden waren es
40 Teams und weitere 19 Fahrzeuge traten
in der autonom fahrenden Klasse an.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Neben den drei statischen Diszipli-
nen Konstruktion (Engineering-Design),
Kostenplanung (Cost-Analysis) und der
Vorstellung des Geschéftsmodells (Bu-
siness-Plan-Presentation) werden in
den funf dynamischen Disziplinen die
Rennwagen auf ihre Praxistauglichkeit
auf der Rennstrecke gepruft. Mit jeder
Disziplin werden unterschiedliche Ei-
genschaften des Autos getestet. Beim
Acceleration wird beispielsweise ge-
messen, wie schnell das Auto aus dem
Stand beschleunigt werden kann. Wei-
tere Tests stehen im Skid-Pad, Auto-
cross, Fuel/Energy Efficiency und im
Endurance-Rennen an. Letzteres stellt
die Hauptdisziplin mit der hdéchsten
erreichbaren Punktzahl dar. Wer beim
Endurance-Rennen keine Punkte sam-
meln kann, hat keine Chance zum Sieg.

®
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Das Interesse an Driverless seitens
der Industrie steigt rasant. Deshalb will
die Formula Student Germany autono-
mes Fahren weiter férdern und noch
enger mit den anderen genannten An-
triebsarten verzahnen. Geplant ist, dass
ab 2021 fahrerlose Funktionen auf alle
Verbrenner und Elektrofahrzeuge tber-
tragen werden, sodass jedes Fahrzeug
den sogenannten Beschleunigungstest
fahrerlos absolvieren kdnnen muss. Die
Driverless-Teams mussen einen Rennwa-
gen entwickeln, der ohne Fahrer im auto-
nomen Modus, oder aber auch mit Fahrer
im manuellen Modus gefahren werden
kann. Die technischen Anforderungen der
Boliden missen hierbei den technischen
Anforderungen einer der beiden Wettbe-
werbsklassen entsprechen. Driverless
ermdglicht es auch Studierenden aus den
Bereichen Informatik oder Robotik, inter-
disziplindre Projekterfahrung zu sammeln.
Welcher fahrerlose Bolide am Ende das
Rennen macht, entscheidet sich nicht nur
auf Basis der reinen Autonomisierung. Al-
lerdings bendtigt die zusatzliche Komplexi-
t&t der Software so viele Judges wie sonst
ein ganzes Auto. Bei den autonomen Fahr-
zeugen verschiebt sich der Schwerpunkt
der Entwicklung von der reinen Fahrdyna-
mik hin zu einer optimalen Auslegung der

autonomen Fahrsysteme in bestimmten
Situationen und ist somit sehr komplex.
Ziel ist es, Technologien und Mobilitats-
konzepte miteinander zu verzahnen, was
fir die Ingenieure der Zukunft auch ein
absolutes Thema ist. Die Studierenden
werden hier auf die Anforderungen der
Zukunft bestens vorbereitet.

Lesen Sie hierzu bitte auch unser Inter-
view mit dem Geschaftsfihrer der VDI-
Gesellschaft Fahrzeug- und Verkehrstech-
nik auf Seite 48.

Emotionen und Leidenschaft fir die
Sache sind die Faktoren der FSG, die auch
die Besucher spiren und die dieses Event
so besonders machen.

Der SpaB kommt trotz der hohen An-
forderungen dabei nicht zu kurz und zu-
satzlich wird das Gefuhl gepragt, eine gro-

Be Gemeinschaft zu sein. Es wird

gemeinsam gegessen und alle werden mit
den kreativsten ,Food-Trucks” versorgt
oder folgen auch abendlichen Sponsoren-
einladungen wie dem Dekra Sommerfest
auf dem Zeltplatz. S
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Foto: MAN/Anne~Kathr|'n Schuhmacher

Beim Thema SpaB darf eine Sache
nicht unerwahnt bleiben. DAS give away
der FSG 2019 war die Wasserpistole
von MAN, die eine irre Eigendynamik
entwickelt hat. Nun gut, dass die Studis
sich gegenseitig nass spritzen war zu
erwarten, aber das daraus so ein Hype
wurde, hatte niemand erwartet.

Wenn 3000 Wasserpistolen gleich-
zeitig im Einsatz sind und nach den
beriihmten Panoramic Picture plétzlich
geflhlt alle eine Pistole in der Hand ha-
ben und es eine Wasserschlacht gibt —
das sind Bilder, die man nicht vergisst.

GroBartig auch die Kreativitat, mit
der die Problematik des ,Nachladens*
gel6ést wurde — da wurden mit 1,5 Liter
Flaschen und Gaffa-Tape, ,Magazine“
flr den Ricken konstruiert, um genug
Ladung am Mann zu haben - groBartig.
So kam es, dass es fiur diese Geschich-
te auch einen Special-Award gab, Uber
den sich die Teams Ecurie Aix der
RWTH Aachen und Dart Racing aus
Darmstadt gleichermaBen freuen durf-
ten. Sie wurden mit dem ,, The-ultimate-

superpower-heat-warrior-Award” aus-

gezeichnet.

Kreativitat kennt auch bei anderen
Give-aways keine Grenzen und so
konnte man bei der SKF im Elchkostim
tanzend eines der begehrten Dry-Bags
ergattern, oder bei dem beliebten
Knete-Wettbewerb bei Schaeffler mit-
machen. Hier ging es um das kreativste
und schonste Objekt aus Schaeffler-
Knete. Die eingereichten phantasievol-
len Kreationen zeigen ganz deutlich,
dass in uns allen noch ein Kind steckt
und dass es bei all dem Stress des
Wettbewerbs auch hier der Spass am

Rande nicht zu kurz kommt.

Die Zeit in Hockenheim vergeht auf
dem Hockenheimring geflihlt doppelt so
schnell wie anderswo und am Sonntag
heit es wieder: ,,Good bye — see you next
year®. Allerdings nicht vor der Preisverlei-
hung und der legendédren MAHLE-PARTY.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Es ist immer wieder schén zu erle- combustion
ben, wie groB die Freude der Teams bei O
der Ubergabe der zahlreichen Awards 5ruc1fe°,%"f}-‘;’,'.—?ﬁm

ist — wie ausgelassen sie ihre Teamsie-
ge feiern und dass selbst Special
Awards eine Wahnsinnsfreude auslésen
kénnen. Im Rahmen der Formula Stu-
dent Combustion Gberzeugte das Team
»,Rennstall Esslingen“ der Hochschule
Esslingen, im Rahmen der Formula Stu-
dent Electric das Team ,,TUfast Racing
Team e-Technology® der TU Minchen
und im Rahmen der Formula Student
Driverless das Team ,AMZ Driverless”
der ETH Zirich mit ihren Rennfahrzeu-
gen und dem dazugehdrigen Gesamt-
paket aus Konstruktion, Finanzplanung,
Verkaufsargumentation und Rennperfor-
mance-Disziplinen.

" Formulas Student Electric
A Place Criernl!

ormula
sfucrenrm

Im Wettbewerb mit Verbrennungs-
motoren sicherten sich das Team ,,Glo-
bal Formula Racing” der Oregon State
University / DHBW Ravensburg und das
Team ,Dynamis PRC* der TU Mailand
Platz zwei und drei.

Elektrisch angetrieben fuhr das
Team ,,KA-Racelng Electric* vom Karls-
ruhe Institut of Technology auf Platz
zwei, das Team ,Racetech” der TU
Bergakademie Freiberg holte sich Platz
drei.

—O OrmuldO

Im Rahmen der Formula Student Dri- HUJPI_'

verless belegte das Team ,,KA-Racelng
Driverless“ vom Karlsruhe Institut of
Technology den zweiten Platz und das
Team ,Formula Student Team Delft
Driverless® der TU Delft platzierte sich auf
3. Nach dem Event ist vor dem Event,
und so freuen wir uns auf unsere Zeit auf
der FSG 2020, die im kommenden Jahr
etwas spater vom 17.-23.08.2020 auf
dem Hockenheimring stattfinden wird. W

Redaktion Heike GroB3

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Foto: FSG/Schulz
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Innovationen fur
die Welt von morgen

>> Innovation und der Mut zur Verén-
derung spielen bei TDK Electronics eine
groBe Rolle. Wir entwickeln und fertigen
elektronische Bauelemente und Systeme
fir noch mehr Effizienz, Sicherheit und
Komfort. Der Fokus liegt auf technologisch
anspruchsvollen Wachstumsmarkten der
Automobil-, Industrie- und Konsum-Elek-
tronik sowie der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik. Unsere Konden-
satoren, Ferrite und Induktivititen, Piezo-
und Schutzbauelemente sowie Sensoren
befinden sich in nahezu jedem elekirischen
und elektronischen Gerat und sichern die
Stromversorgung, schiitzen elektronische
Schaltungen und sorgen flr den stérungs-
freien Betrieb. Sie sind in Fahrerassistenz-
systemen verbaut, in Smartphones und
Wearables, in Fertigungsrobotern, elek-
trischen Bahnen, in Windkraft- und Photo-
voltaikanlagen, in modernsten Verfahren
der Medizintechnik und vielem mehr. Der-
zeit arbeiten wir an Lésungen fir Ideen und
Technologien, die die Welt weiter veran-
dern und schon bald zu unserem Alltag ge-
hoéren konnen: Autonomes Fahren, der
Ausbau von Industrie 4.0, Augmented und
Virtual Reality oder die fortschreitende Ver-
netzung des Zuhauses Uber das Internet-
of-Things.

In den 20 Jahren unseres Bestehens
haben wir uns auch selbst verdndert. TDK
EIec_E:cronics hieB bis 2018 EPCOS und war

S&TDK

1999 aus dem von Siemens und dem japa-
nischen Konzern Matsushita zehn Jahre
zuvor gegriindeten Joint Venture Siemens
Matsushita Components hervorgegangen.
Seit 2008 gehdrt das Unternehmen zum
japanischen TDK Konzern, einem der welt-
weit flhrenden Elektronikunternehmen mit
rund 110.000 Mitarbeitern und einem Um-
satz von 12 Milliarden US-Dollar. TDK wur-
de 1935 gegriindet, um Ferrite zu vermark-
ten, die fur die Herstellung elektronischer
und magnetischer Produkte Schlissel-
materialien sind. In den 1980er Jahren war
das Unternehmen durch seine Audio-Kom-
paktkasetten und spéter auch Video-Kas-
setten, CDs und DVDs bekannt. Heute ist
TDK ein international tatiger Konzern mit
zahlreichen Tochterunternehmen, darunter
TDK-Lambda, TDK-Micronas, TDK-Inven-
Sense und uns: TDK Electronics.

Mit rund 24.000 Mitarbeitern entwickeln
und fertigen wir unsere elektronischen
Bauelemente und Systeme an weltweit
rund 20 Standorten. Darliber hinaus verfu-
gen wir Uber ein engmaschiges Vertriebs-
netz auBerhalb Europas. TDK Europe ist
die Vertriebsgesellschaft des TDK Kon-
zerns fur das Europa-Geschaft mit elek-
tronischen Bauelementen, Modulen und
Systemen. Damit sind wir Uberall nahe an
unseren Kunden, um schon heute ihre An-
forderungen fir die Welt von morgen zu
kennen. |
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Attracting Tomorrow @TDK

Sie
schatzen
anspruchsvolle
Aufgaben

Sie arbeiten
gerne in einem
internationalen

Umfeld

Sie konnen
sich und andere
begeistern

Sie sind
bereit, Initiative
zu ergreifen und

Verantwortung zu
ubernehmen

suchen einen
Arbeitgeber, der
Individualitat
schatzt

the Team!

Kommen Sie zu uns, und treiben Sie Innovation und technologischen Fortschritt mit an.
join-us@tdk-electronics.tdk.com - www.tdk-electronics.tdk.com/karriere



&TDK

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner fir die jeweiligen
Standorte finden Sie unter:
Homepage -> Karriere ->
Ansprechpartner Human Resources

Anschrift
RosenheimerstraBe 141e
81671 Miinchen
Deutschland

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 54020 0

E-Mail
join-us@tdk-electronics.tdk.com

Internet
www.tdk-electronics.tdk.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://de.tdk-
electronics.tdk.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte vollstandige Bewerbungs-
unterlagen als PDF-Dokumente
an die jeweiligen Ansprechpart-
ner der Stellenausschreibung
senden.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja. Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja, Maschinenbau,
Elektrotechnik & BWL

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Auf Anfrage

QR zu TDK Electronics Group:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektronik, Passive Bauelemente, Module
und Systeme

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Deutschlandweit ca. 10 p.a.,

aktuelle Stellenangebote unter
https://de.tdk-electronics.tdk.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurswesen,

Maschinenbau, Mechatronik, Informations-
technologie, Ingenieurswesen, Mikroelek-
tronik, BWL, Qualitdtsmanagement, Wirt-
schaftsinformatik, Physik

Produkte und Dienstleistungen
Zu dem breit gefacherten TDK Electronics
Produktspektrum gehéren Kondensatoren,
Ferrite und Induktivitéten, Piezo- und
Schutzbauelemente sowie Sensoren.

Anzahl der Standorte
TDK Electronics hat rund 20 Entwicklungs-
und Fertigungsstandorte und ein engma-

schiges Vertriebsnetz weltweit. TDK Europe
verfligt Uber 17 Vertriebsniederlassungen in

Europa.

Anzahl der Mitarbeiterinnen

Die TDK Electronics Group hat rund 24.000
Mitarbeiter, TDK Europe beschéftigt rund
390 Mitarbeiter.

TDK Electronics Group und TDK Europe sind

Tochterunternehmen der TDK Corporation,

einem flihrenden Elektronikunternehmen mit

Sitz in Tokio, Japan, mit rund 110.000 Mit-
arbeitern weltweit.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 20%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 70%

Praktika 90%

Jahresumsatz
Jahresumsatz der TDK Electronics Group im
Geschaftsjahr 2019: Rund 1,7 Milliarden Euro.

Einsatzmdglichkeiten
Produktmanagement, Produktmarketing,
Vertrieb, Forschung und Entwicklung und
viele weitere

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten,
Promotion

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Im Rahmen der Tatigkeit moglich, oder direkt
Uber Bewerbung bei jeweiliger Landesgesell-
schaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation und Stelle,
tarifgebundenes Unternehmen

Warum bei TDK Electronics
Group bewerben?

Wir bieten motivierten Absolventinnen und
Absolventen, Auszubildenden, gut ausge-
bildeten Fachleuten sowie Berufserfahrenen
hervorragende Einstiegsmoglichkeiten und
langfristige Perspektiven. Bei uns erwartet
Sie eine leistungsorientierte Unternehmens-
kultur, die Sie férdert und gleichzeitig die
Eigenverantwortlichkeit fordert. Wir bieten
Ihnen vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten,
die Sie dabei untersttitzen, lhre privaten und
beruflichen Ziele in Einklang zu bringen.

= Sonstige Angaben

Interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit,
selbststandige Arbeitsweise

WIR UNTERSTUTZEN .. ENGAGIER DICH"
EIN PROJEKT DES VDSI UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA
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municHMotorsport -

das etwas andere
Studienprojekt

>> Wahrend die Tage drauBen wieder
langer werden, werden hingegen die Nach-
te in den Werkstéatten des Formula Stu-
dentTeams municHMotorsport immer kiir-
zer. Manch einer wirde die vielen
schlaflosen Néchte als Wahnsinn bezeich-
nen. Warum schlagen sich ein Gruppe Stu-
denten so viele Nachte um die Ohren? Die
Grlinde sind so vielféltig wie die Teammit-
glieder selbst. Aber allen gemein ist ihre
Leidenschaft — ihre Passion flir den Motor-
sport.

Um zu verstehen, was das bedeutet,
sollte man den Teammitgliedern in der
LothstraBe 21, dem Sitz des Formula Stu-
dent Teams der Hochschule Minchen, ein-
mal selbst bei ihrer Arbeit zusehen. Neben
ihrem Studium arbeiten hier rund 65 Stu-
dierende aller Fachrichtungen unter Hoch-
druck daran, dass auch in dieser Saison
wieder zwei Formula Student Rennwagen
entstehen. Im Rahmen des Formula Stu-
dent Driverless Wettbewerbes wird ein voll-
sténdig autonom fahrendes Rennfahrzeug
gebaut. Als zweites Fahrzeug wird ein
Rennauto mit selbstentwickelten elektri-

schen Motoren gefertigt. Dabei fangen die
Studenten bei ,,einem weiBen Blatt Papier*
an. In der Designphase gilt es, verschiede-
ne Konzepte zu entwickeln und sich letzt-
lich fir das vielversprechendste zu ent-
scheiden. Im Anschluss daran beginnt die
Fertigungsphase. Da es nicht alle bendtig-
ten Komponenten fertig zu kaufen gibt,
oder Uber Sponsoren aus der Industrie
bezogen werden kénnen, werden viele Tei-
le von den Studenten selbst hergestellt.
Nach dem Zusammenbau des Fahrzeugs
schlieBt sich die Testphase an. In dieser
wird das Rennauto auf Herz und Nieren ge-
prift und die Performance optimiert. Als
Saisonhdhepunkt tritt das Team der Hoch-
schulen gegen andere Teams aus der gan-
zen Welt an. Spétestens jetzt bemerkt
man, dass der Traum vom Motorsport be-
reits Realitdt geworden ist. Noch bevor das
Team die Heimreise von den Rennevents
antritt, sieht man das ein oder andere
Teammitglied bereits wieder vor ,,einem
weilen Blatt Papier” sitzen.

Im Jahr 2005 fiel mit der Griindung des
FHM Racing Teams der Startschuss zur__

MUuNC é\‘%@a‘r

Teilnahme der Hochschule Miinchen an
der Formula Student. In der Verbrenner-
klasse angefangen, gehért seit 2009 auch
die Elektroklasse zu municHMotorsport
und nun schon zum vierten Mal ein auto-
nomes Fahrzeug. Angefangen mit einer
Hand voll motivierten Studenten, die neben
dem Studienalltag Praxiserfahrung durch
das ihnen anvertraute Projekt Formula Stu-
dent sammeln wollten, hin zu einem um-
fassenden Team mit mehr als zehn Jahren
Erfahrung. Der Blick zuriick auf die Zeit seit
der Griindung von municHMotorsport zeigt
den gelungenen Wissenstransfer und die
wertvolle (Vor-)Arbeit unserer Vorganger,
auf der wir aufbauen kénnen. International
erfolgreich zu sein bedeutet, als ein Team
verschiedenste Facetten zu vereinen und
Kénnen, Wissen und Erfahrung zu
kombinieren. So engagieren sich im
municHMotorsport-Team Studierende aus
den Studiengéngen Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Druck- und Medientechnik und vielen wei-
teren, um gemeinsam auf die Erreichung
unserer hoch gesteckten Ziele hinzuar- >
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beiten. Auch Informatik-Studenten der
LMU Minchen beziehen wir ein, um inter-
disziplinar an unserem autonomen Fahr-
zeug zu arbeiten.

Mit dieser Saison vollenden wir einen
Umbruch in der Geschichte von municH-
Motorsport. Mit unserem zwolften Verbren-
nerfahrzeug der letzten Saison haben wir
uns von den fossilen Brennstoffen verab-
schiedet und werden von dieser Saison an
auf Elektrofahrzeuge setzen. Das autono-
me Fahrzeug wird vor allem im Bereich des
autonomen Systems Uberarbeitet. Durch
die Eigenentwicklung von Motoren und der
dazugehdrigen Leistungselektronik haben
wir auBerdem die innovative Basis fir das
erfolgreiche Gelingen der kommenden 15.
Jubildumssaison gelegt. Auch mit diesen
Fahrzeugen werden wir wieder Engage-
ment, Emotion und Leidenschaft verbin-
den. Mit Trénen der Freude oder auch der
Enttduschung. Doch Emotionen haben
meist auch etwas Gutes, denn das Erlebte
bleibt damit fir immer in Erinnerung. Der

Foto: FSG/Haertl

erste Meilenstein wird die Vorstellung der
Konstruktion Mitte Dezember sein, des so-
genannten Digital Rollout, mit dem auch
die Fertigstellung des digitalen Fahrzeug-
modells im CAD einher geht. Danach geht
es sofort in die Fertigungsphase Uber, wel-
che unsere Werkstatt zum Logistikzentrum
werden l&sst. Teile und Material gehen ein
und mussen umverteilt werden, sowohl in-
tern als auch weiter zu unseren zahlreichen
Partnern aus der Industrie, die uns bei der
Fertigung unterstitzen. An dieser Stelle
mdchten wir ein herzliches Dankeschén
aussprechen, sowohl an alle langjahrigen
Partner aus der Industrie und der Hoch-
schule Minchen, als auch an alle Unter-
nehmen, die letzte Saison neu hinzuge-
kommen sind. Jede erhaltene
Unterstitzung, die den Weg in die Loth-
straBe 21 findet, steigert die Vorfreude auf
die neuen Fahrzeuge.

Mit dem Rollout Anfang April, der das
Ende der Fertigungsphase festlegt, bege-
hen wir dann einen weiteren wichtigen Mei-
lenstein, wenn nicht sogar den wichtigsten
der gesamten Saison. An diesem Tag wer-
den die Muhe sowie die Arbeit der letz-

ten Monate sichtbar und wir présentie-
ren unsere Fahrzeuge, den neuen
PWe X.20 und den PWd4.20 das

erste Mal der Offentlichkeit.

municHMotorsport.de  facebook.com/mucmotorsport  twitter.com/MUCmotorsport  Instagram.com/mucmotorsport

%
N

Einstiegsmdglichkeiten

Wer schon immer seinen eigenen
Traum vom Motorsport leben wollte und
an diesem Projekt mitarbeiten méchte,
ist hier bei municHMotorsport genau
richtig. Wir sind durchgehend auf der
Suche nach engagierten und motivier-
ten Studierenden, die genauso fir den
Motorsport brennen wie wir und sich ins
Abenteuer Formula Student stlirzen
wollen! Dabei ist es egal, ob Du schon
mehrere Semester studierst oder gera-
de erst mit dem Studium angefangen
hast: Jede Fakultét, jeder Studiengang
ist willkommen! Die Formula Student ist
ein ganzheitlicher Wettbewerb, der teil-
nehmende Studierende aus allen Berei-
chen fordert. Deshalb freuen wir uns im-
mer Uber neue Teammitglieder, die Lust
haben, ihren Teil zu diesem auBerge-
wohnlichen Projekt beizutragen und die
Zukunft von municHMotorsport aktiv
mitzubestimmen. Du glaubst, du hast
noch nicht die Erfahrung oder die Kom-
petenz, um Dich zu engagieren? Wir
sind uns sicher, dass Du Dich irrst!
Denn was z&hlt, ist der Einsatz jedes
Einzelnen. Wenn Du bereit bist, zu ler-
nen, bist Du bei uns genau richtig! Dich
erwarten spannende Aufgaben in tech-
nischen, wirtschaftlichen und kreativen
Bereichen. Du wirst hier im Team nicht
nur Gleichgesinnte finden, sondern vor
allem Freunde, die mit Dir gerne den
Teamspirit #PASSIONWORKS teilen!

Bewirb Dich bei uns unter
munichmotorsport.de/jobs/
bewerbung/

campdshuntor®.de Wintersemester 2019/2020
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FORMULA STUDENT:
VOM HORSAAL AUF

DIE RENNSTRECKE

Beim Konstruktionswettbewerb ,,Formula Student” treten jedes Jahr Teams junger Ingenieurinnen und
Ingenieure aus der ganzen Welt gegeneinander an. Neben ihrem Studium entwerfen und fertigen sie For-
mula-Rennwagen, die sich gegen rund 700 andere Teams durchsetzen missen. Daflr sind etliche Stunden
Arbeit, Teamgeist und die Unterstltzung von Sponsoren nétig. Oft entstehen hier wertvolle Kontakte fiir
den Berufseinstieg. Seit vielen Jahren ist Knorr-Bremse ,,Official Partner” von vier Formula-Student-Teams:
»municHMotorsport“ der Hochschule Minchen, ,Ecurie Aix“ der RWTH Aachen, ,, TUfast Racing Team* der
TU Minchen und ,Fast Forest” der Technischen Hochschule Deggendorf. Das Aachener Team gewéhrt

WIR UNTERSTUTZEN .ENGAGIER DICH
EIN PROJEKT DES VDS| UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA

uns einen Blick hinter die Kulissen.

>> Es ist der Morgen des 5. Mai 2019. Die Aufregung im
Aachen-Muinchner-Saal der RWTH Aachen ist groB. Die Buhnen-
technik, die Prasentation, das Essen flir die vielen Gaste — alles
bendtigt noch letzte Handgriffe. Doch der eigentliche Grund fir
die Aufregung bei den Studierenden des Teams Ecurie Aix ist ein
anderer. In wenigen Stunden werden sie die beiden Ergebnisse
vieler Wochen harter Arbeit enthillen. Nicht nur fir die Eltern,
Freunde, Dozenten und Sponsoren im Saal ist das eine Premiere.
Auch viele der Formula-Student-Teammitglieder werden die bei-
den selbstkonstruierten Rennwagen — einer davon elektrisch be-
trieben, der andere autonom fahrend — zum ersten Mal ,,in echt
sehen, das heiBt nicht nur als Computer-Modell am Bildschirm.

DIE GEBURTSSTUNDE DER RENNWAGEN

Die eigentliche Geburtsstunde der beiden Rennautos, die
hier enthdllt werden, liegt jedoch mehrere Monate zuriick: Be-
reits im September, als die Wagen der letzten Saison noch ihre
letzten Runden auf europédischen Rennstrecken drehten, setzte
sich das Entwicklungsteam neu zusammen. Zwei Wagen sollten
entstehen und damit zwei ganz unterschiedliche Mammutauf-

m— —
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RWTH AACHEN
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(9] KNORR-BREMSE

gaben flr die Studierenden: Zum einen ein vollig neuer Wagen,
ein sogenanntes Revolutionsauto, mit elektrischem Antrieb. Zum
anderen sollte der E-Wagen des vergangenen Jahres zu einem
ganzlich autonom fahrenden Fahrzeug umgebaut werden — eine
groBe Aufgabe und ein langer Innovationsprozess fir die Sen-
sorik- und Aktorik-Experten (von morgen).

EIN MODELL MACHT NOCH KEIN FAHR-
FERTIGES RENNAUTO

Bis zum fertigen Rennwagen werden noch viele unbezahlte
Frih- und Nachschichten ins Land gehen. Beinahe jedes Teil
muss einzeln konstruiert und angefertigt werden. So zum Beispiel
das Carbon-Cockpit des Elektrofahrzeugs, das neben Aerodyna-
mik und Gewicht u.a. auch hohen Sicherheitsanforderungen zum
Schutz der Fahrer genligen muss. Einen Teil der Komponenten ~

M,
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fertigt das Team in den Campus-Werkstatten der RWTH-Aachen:
Gerade die komplexen, auf Funktionalitat getrimmten Komponen-
ten wie das Cockpit entstehen hier. Die Fertigung aller Bauteile
ware jedoch unmdglich. Deshalb kommen bei einigen Komponen-
ten Sponsoren wie Knorr-Bremse ins Spiel. So steuert zum Bei-
spiel das Team von Thomas Himmelsbach, das am Standort
Minchen fur das Prototyping zusténdig ist, in den vergangenen
Jahren die Radtrager fur die Fahrzeuge von Ecurie Aix bei.

DIE BELASTUNG IM KONSTRUKTIONSWETT-
BEWERB ZAHLT SICH AUS

Abgesehen davon, dass die Teammitglieder alle unentgeltlich
an ihren Rennwagen arbeiten, fordert die Teilnahme an Formula
Student manchmal auch ihren Tribut beim ohnehin anspruchs-
vollen Studium. ,,Die intensive Fertigungsphase Uberschneidet
sich mit der Klausurenzeit®, erklart Carl Hergeth, der in seinem
zweiten Jahr als Sponsoring-Leiter von Ecurie Aix tétig ist. Doch
Stress und Anstrengung zahlen sich allemal aus. ,Im Laufe der
Saison werden die Studententeams mit technischen und auch
zwischenmenschlichen Problemen konfrontiert, die andere erst
spat im Berufsleben erfahren. Hier eigenverantwortlich Lésungen
zu finden, zeichnet die Formula Student aus”, so Hergeth.

INGENIEURNACHWUCHS BEI KNORR-BREMSE

Dieser Erfahrungsvorsprung bleibt auch der Industrie und
insbesondere den Sponsoren nicht verborgen. Welche Frichte
der Kontakt mit Unternehmen wie Knorr-Bremse Uber die
Formula Student hinaustragen kann, zeigen die Beispiele von
Frederick Bovenschulte und Arne Schneider. Die beiden Ecurie-
Aix-Alumni hatten Knorr-Bremse als Sponsor kennengelernt und
sich im Anschluss flr eine Bewerbung entschieden — mit Erfolg.
Mit Unterstitzung des Unternehmens war der Umzug von
Aachen nach Miinchen inklusive Wohnungssuche keine groB3e
Hirde. ,Man wird hier in viele Bereiche involviert und kann einen
echten Beitrag zur Arbeit des Teams leisten”, sagt Bovenschulte,

der in Minchen am Remanufacturing von Drucksensoren mit-
gewirkt hat. An ihr Pflichtpraktikum hangten Bovenschulte und
Schneider noch ein freiwilliges Praktikum beziehungsweise eine
Bachelorarbeit an.

AUF EIN NEUES BEI FORMULA STUDENT

In Aachen ist es mittlerweile spater Nachmittag, das Team
schon bei den Aufrdumarbeiten. Die Rennwagen eace08 und
eace07.d — das “d” steht fUr “driverless” — wurden unter Applaus
enthllt, die Prasentation verlief wie geplant. In den n&chsten Ta-
gen geht es flr die fahrfertigen Rennautos nun in die Testphase.
Hier gilt es, moglichst viele Daten zu sammeln, um in den an-
schlieBenden Wettbewerben das Beste aus den Wagen heraus-
holen zu kdnnen. Auf den groBBen europaischen Rennstrecken,
wo sich sonst Sebastian Vettel und Lewis Hamilton ihre Kopf-
an-Kopf-Rennen liefern, werden eace08 und eace07.d dann in
den verschiedensten Disziplinen gegen die Boliden anderer
Formula-Student-Rennteams antreten. Und wahrend die beiden
Wagen im August in Hockenheim ihren letzten Tournee-Stopp
haben, bereitet sich der Ingenieurnachwuchs in Aachen schon
wieder vor: auf eine neue Saison, auf zwei neue Rennwagen. H

Beim Konstruktionswettbewerb ,,Formula
Student” treten internationale Teams aus
Ingenieursstudiengédngen gegeneinander
an. Ein Blick hinter die Kulissen.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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...WERDEN WAHR. DARAN ARBEITEN WIR JEDEN TAG.
VIELLEICHT BALD MIT IHNEN!

Knorr-Bremse ist der fliihrende Hersteller von Bremssystemen und
Anbieter weiterer Subsysteme fir Schienen- und Nutzfahrzeuge mit
Gber 6,6 Mrd. Euro Umsatz im Jahr 2018. Rund 29.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 30 Landern entwickeln, fertigen und betreuen
Brems-, Einstiegs-, Steuerungs- und Energieversorgungssysteme,
Klimaanlagen, Assistenzsysteme und Leittechnik sowie Lenksysteme
und Lésungen fur die Antriebs- und Getriebesteuerung. Als tech-
nologischer Schrittmacher leistet das Unternehmen schon seit 1905
mit seinen Produkten einen mafBgeblichen Beitrag zur Sicherheit

auf Schiene und Stralle.

Studierende (m/w/d)
fur Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolventen (m/w/d)
fur den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de
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\
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[ KNORR-BREMSE

Kontakt
Ansprechpartner
Berna Tulga-Akcan

Anschrift
Moosacher StraBe 80
80809 Miinchen

Telefon
Tel.: +49 89 35 47 1814

E-Mail
berna.tulga-akcan
@knorr-bremse.com

Internet
www.knorr-bremse.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.knorr-
bremse.de/de/careers/
startseitestellenmarkt.jsp

Bevorzugte
Bewerbungsarten
Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Knorr-Bremse:

= Allgemeine Informationen
Branchen
Maschinenbau/Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Knorr-Bremse ist Weltmarkfihrer fiir Brems-
systeme und ein fUhrender Anbieter sicher-
heitskritischer Subsysteme flir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-
Bremse leisten weltweit einen maBgeblichen
Beitrag zu mehr Sicherheit und Energieeffizi-
enz auf Schienen und StraBen. Seit mehr als
110 Jahren treibt das Unternehmen als Inno-

vator in seinen Branchen Entwicklungen in den

Mobilitéts- und Transporttechnologien voran
und hat einen Vorsprung im Bereich der ver-
netzten Systemlésungen. Knorr-Bremse ist
einer der erfolgreichsten deutschen Industrie-
konzerne und profitiert von den wichtigen
globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-

Effizienz, Digitalisierung und automatisiertem

Fahren.

Anzahl der Standorte
100

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 29.000

Jahresumsatz
6,62 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm (Manage-
ment Evolution Program), Duales Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstétigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

= Warum bei Knorr-Bremse
bewerben?
Knorr-Bremse beschéftigt weltweit Men-
schen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persoénlichkeiten, von
denen jeder Einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.
Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen
Starken. Sie bietet ein umfangreiches Spek-
trum an Talenten und Kompetenzen, unter-
schiedlichsten Perspektiven, Sichtweisen und
Ideen - fiir Knorr-Bremse der Schllssel zu
einem hohen Innovationspotenzial.

Die Knorr-Bremse AG weist darauf hin,
dass die Anforderungen in den Bereichen
sehr unterschiedlich sind.

Die spezifischen Anforderungen kénnen in
den einzelnen Stellenangeboten auf der
Homepage (QR-Code oder www.knorr-
bremse.de) eingesehen werden.
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TUfast Eco Team -
Autonomous Driving
starting through!

¥4

ECO TEAM

— —— _________;—_.—_—-_—;—;‘

>> Wir, das TUfast Eco Team, sind Teil
des TUfast e.V. an der TU Miinchen und
bieten seit 2009 Studierenden aus allen
Fachbereichen die Méglichkeit, Praxiser-
fahrungen in der Entwicklung und Umset-
zung von hocheffizienten Fahrzeugproto-
typen zu sammeln. So hielten wir bis Juli
diesen Jahres auch den Guinness World
Record for the most efficient electric ve-
hicle.

In den Anfangen drehte sich bei uns
alles um pure Effizienz. Die Prototypen
waren flach, schlank und ultraleicht.
2016 entschied man sich schlieBlich, ei-
nen groBen Schritt ndher in Richtung All-
tagstauglichkeit zu gehen, und begann
mit der Entwicklung des ersten Urban
Concepts. Das Ziel: die Fertigung eines
hocheffizienten, stadttauglichen Fahr-
zeugprototypen. Dies war eine besonde-
re Herausforderung, doch ein knappes
Jahr spater stand schlieBlich muc017
(kurz fir: Munich Urban Concept 017)
auf der Matte.

2018 keimte das Interesse
an einem neuen Themenfeld auf.
Die Rede ist vom Autonomen
Fahren. Mit der ersten Version
unseres selbstentwickelten auto-
nomen Systems konnte 2018
bereits der zweite Platz im Rah-
men der Autonom Challenges
am Shell Eco-marathon eingeholt wer-
den und seitdem wird es von uns ambi-
tioniert weiterentwickelt. So nutzen wir
in vielen Bereichen inzwischen State-of-
the-Art-Technik und setzen beispiels-
weise bei der Bilderkennung auf Machine-
Learning-Algorithmen.

In der neuen Saison 2019/20 wollen
wir uns vorrangig genau diesem, unserem
autonomen System, seiner Optimierung
und Implementierung in unser neuestes
Fahrzeug, muc019, widmen. Solltest du
also Interesse an der praktischen Umset-
zung und Auseinandersetzung mit dem
Thema , Autonomes Fahren® haben, uns
mit deinem Innovationsgeist bereichern

= : .

und uns mit Tatendrang dabei unterstut-
zen wollen, dann melde dich doch ein-
fach bei uns! info.eco@tufast.de

Es erwarten dich ein offenes, en-
gagiertes Team von Studenten, un-
vergessliche Wettbewerbsmomente
und “a haufn Gaudi'! Wir freuen uns
schon auf dich!

Wenn du noch mehr Uber uns erfah-
ren willst, besuch uns doch einfach on-
line unter www.tufast-eco.de oder
schau auf unseren Social-Media-Profi-
len, wie Instagram, Twitter oder Face-
book, vorbei! (alle Links auf unserer
Website) 27 |
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Mit Schaeffler die

SCHAEFFLER

Mobilitat fur morgen gestalten

Cornelia Smetan (24) ist seit sechs Jahren bei Schaeffler tatig. Sie berichtet tber ihren Einstieg und
ihre Téatigkeiten bei Schaeffler. Die Ingenieurin arbeitet zusammen mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen an den Getrieben mit, die u. a. auch in die Rennwagen des Formel-E-Teams Audi Sport ABT

Schaeffler eingebaut sind.

Seit wann bist du bei Schaeffler?

Angefangen habe ich 2013 mit einem sogenannten ,, Two-in-
One-Studium®. Das bedeutet, man absolviert parallel eine tech-
nische Ausbildung und ein technisches Studium.

Im ersten Jahr habe ich eine Grundausbildung zur Industrie-
mechanikerin durchlaufen und séamtliche Fertigkeiten, wie bei-
spielsweise Feilen, Bohren, Drehen, Frasen und SchweiBen, ge-
lernt. Nach einem Jahr habe ich an der TH Nirnberg mein
Maschinenbaustudium begonnen und wahrend der Semester-
ferien weitere Ausbildungsinhalte erlernt.

Im Frihjahr 2017 konnte ich erfolgreich meine Ausbildung
beenden, ein Jahr spéater konnte ich mit der Abgabe der Bache-
lorarbeit mein Studium ebenfalls beenden.

Warst du schon immer technikaffin, oder warum hast
du dich fiir ein technisches Studium entschieden?

Ja, in der Schule waren Mathe und Physik meine Lieblings-
facher und privat habe ich schon als Kind mit meinem Vater und
meinen Briidern in der Werkstatt gestanden und an verschieden-
sten Sachen gebastelt und diese ausprobiert.

Welchen Schwerpunkt hast du wahrend deines Stu-
diums gewahit?

Die Module, die sich auf Fahrzeuge, speziell auf Autos, be-
zogen, waren fUr mich immer die interessanten. Deshalb habe
ich meinen Schwerpunkt auf Fahrzeugtechnik gelegt.

In welchem Bereich bist du jetzt tatig?

Seit Marz 2018 arbeite ich am Standort Herzogenaurach in
der Produktentwicklung fiir Getriebe der E-Achse. Meine Bache-
lorarbeit habe ich Uber genau so ein Getriebe geschrieben und
so hat sich meine weitere Arbeit in diesem Bereich ergeben.

Cornelia Smetan (links) in der Box des Teams Audi Sport
ABT Schaeffler beim Berlin E-Prix.

)
fin

Seit 2018 arbeitet Cornelia Smetan als Spezialistin in der
Produktentwicklung Getriebe E-Achse bei Schaeffler in
Herzogenaurach.

Anfangs habe ich sémtliche Schnittstellen wie Qualitét,
Industrialisierung, Technologie kennengelernt und mich langsam
eingearbeitet. Mittlerweile verantworte ich die Entwicklung einer
Stufe des Getriebes. Dazu gehéren die Abstimmung mit Liefe-
ranten, die Begleitung der Fertigung und der Montage, die
Prototypenbeschaffung und vieles mehr.

Warum hast du dich fiir die E-Mobilitat entschieden?
Besonders gut an der E-Mobilitat geféllt mir, dass es sich um
ein komplett neues Geschéftsfeld handelt, mit vielen neuen
Themen und Entfaltungsspielraum, hier ist viel Eigeninitiative
gefragt. Gemeinsam mit meinen Kollegen kann ich hier einen
wertvollen Beitrag fur die Mobilitat fur morgen leisten.

Was ist das Schonste an deinem Job?
Zu sehen, wie die eigenen Produkte in Serie laufen.

AuBerdem war ich im Mai diesen Jahres zusammen mit 400
weiteren Kolleginnen und Kollegen von Schaeffler beim Formel-
E-Rennen in Berlin. Dort konnte ich live miterleben, wie Lucas di
Grassi vom Team Audi Sport ABT Schaeffler auf den ersten
Platz gefahren ist. Zu wissen, dass man durch die eigene Arbeit
an den Getrieben im Rennwagen zum Erfolg beigetragen hat,
macht mich unglaublich stolz. [ |

Das Video zum Mitarbeiterevent
in Berlin findet ihr hier:

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Wir gestalten die
Mobilitat fiir morgen

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-
Konzerns mit zirka 92.500 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines
Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automaobilhersteller
sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum
fiir Inre persdnliche Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Span-
nende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten
auf Sie. Informieren Sie sich liber die vielseitigen Karrierechancen bei
Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

n Jetzt kennenlernen unter:
facebook.com/SchaefflerDeutschland

SCHAEFFLER



SCHAEFFLER

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner und Telefon-

nummer findest du online
in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen.

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

NER

¢ Bachelor of Engineering
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering
Integrated Engineering

e Bachelor of Science
Informatik

¢ Bachelor of Arts
Betriebswirtschaftslehre

e Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts
Rechnungswesen, Steuern
und Wirtschaftsrecht

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 92.500

Jahresumsatz
Rund 14,2 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Digitalisierung, E-Mobilitat,
Technischer Versuch, Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion,
Produktionsplanung, Konstruktion, Soft-
wareentwicklung, Qualitdtssicherung, Tribo-
logie, Werkstofftechnik und Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das bérsennotierte Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Aus-
richtung mit modernsten Management-
methoden und attraktiven Arbeitsplatzen.
Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garanten flr unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Sténdige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Médglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien
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VDI Studenten und Jungingenieure | 35

VDI

>> Wir sind das fUhrende Netzwerk fur
Studierende der Ingenieurwissenschaften
und Jungingenieure. Wir bieten unseren
Uber 40.000 Mitgliedern lokale, nationale
und internationale Angebote im Bereich
Technik, Netzwerk und Karriere.

Insbesondere die vielseitigen lokalen
Aktivitdten der Uber 80 Teams in ganz
Deutschland zeichnen das Netzwerk der
Studenten und Jungingenieure aus. Vor Ort
werden zahlreiche Workshops, Firmen-
exkursionen und Events fir Teambuilding
ehrenamtlich organisiert. Knupf‘ auch Du
interdisziplindre Kontakte mit anderen
Ingenieur-Studierenden und Berufsanfén-
gern im Ingenieurwesen bei einem der
vielen Stammtische oder schaue bei den
Hidden Champions des deutschen Mittel-
stands sowie riesigen Global Playern hin-
ter die Kulissen.

Erhalte Zugang zu vielen Messen und
erlebe die groBte Industrieschau der Welt
— die Hannover Messe - aus einem ganz

Studenten und
Jungingenieure

neuen Blickwinkel. Mit uns gibt es Zugang
zur VDI Mitgliederlounge, exklusive Kon-
takte zu unseren Partnerunternehmen und
die renommierte Young Engineers Party.

Das jahrliche Highlight unseres Netz-
werks ist der Kongress der VDI Studen-
ten und Jungingenieure. Hier zelebrieren
Uber 300 aufgeschlossene Teilnehmer ein
Wochenende der Extraklasse mit Work-
shops, Vortrdgen und Netzwerkabenden
auf héchstem Niveau.

Darlber hinaus bieten wir sehr viel
mehr: im Férderprogramm VDI Elevate
bereiten wir und unsere Industriepartner
Dich auf eine spannende Karriere in
Deutschlands Fuhrungsetagen vor. Ver-
netze Dich auBerdem innerhalb Europas
und lerne auf internationalen Konferenzen
andere Kulturen kennen. Wissenschaft-
liches Arbeiten macht Dir SpaB und Du
Uberlegst zu promovieren? Als Vertreter
der Studenten und Jungingenieure kannst
Du in unseren Fachbereichen in Technik

und Wissenschaft mit hochkarétigen
Experten in Kontakt treten. Informiere
Dich dazu gerne auf der Website der je-
weiligen Fachgesellschaft. Falls Du eine
Promotion in Erwagung ziehst, Du aber
noch nicht genau weiBt, wo es nach dem
Studium fir Dich hingehen soll, ist der
VDI Doktorandentag die richtige Anlauf-
stelle.

Fir alle IT-Begeisterten hat die Pro-
jektgruppe SudJ Digital eine Prototyping
Challenge auf die Beine gestellt. Die
»LOwen des VDI sind die kreativen Kdpfe
unseres Netzwerks mit ihren zahlreichen
Ideen. In mehreren Kategorien gibt es die
Méglichkeit, verschiedene Konzepte und
Ausarbeitungen einzureichen. Die Gewin-
ner des Wettbewerbs erhalten die ein-
malige Gelegenheit, ihre Ideen mit der
Unterstltzung des VDI Realitat werden zu
lassen.

Sei Teil des fiihrenden Netzwerks
und gestalte Deine Zukunft aktiv. |

Neugierig? Dann besuche uns online auf www.vdi.de/suj, www.facebook.com/vdi.suj oder bei einer der vielen
Veranstaltungen vor Ort

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Entdecke www.campushunter.de,
denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

REGISTRIERUNG
N~

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Welcher Arbeitgeb#r
passt am besten z
mir?

Killerfragen beim
Vorstellungsgesprach

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestort, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Wie kann ich

clever nutzen?

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und
Bewerberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, fiir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternehmen (Uberall
Niederlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Was bitte, ist
eine zeitgemaBe
Bewerbung?

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Wo finde ich ein
Praktikum oder

1
1
1
1
1
1
1
1
Abschlussarbeit? :
1

Karriere - www.campushunter.de

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.
Uber unser Flip-Book kannst Du in
campushunter und Engagier Dich auch

von unterwegs virtuell blattern — campus-
hunter 2 go.

Ich bin sehr froh,
einer dieser Menschen
7u sein, die problemlos

Musik horen konnen,
ohne dabei zu joggen.
Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft

Karriere - www.campushunter.de
in den Kategorien: Kommunikation, = — -
Bewerbung und Co., Etikette und mehr,

Ouitfit oder Wissenswertes. Hochkarétige

Gastredakteure, Buchautoren und Excel- Da S S l n d ke i n e

lent Speaker beraten Dich in diesen S ec oo l
Themen - alle Dokumente frei zum krOl h d
Ausdrucken und als PDF- Download. p . t c en, as
IS
Dich interessiert, welche studenti- EXterner

schen Initiativen es regional oder Uberre-

gional gibt, dann schau vorbei, denn auf S pe I Ch erp Ia tZI fﬂ I'
der Infoseite zu unseren Kooperationen meh r Ba uch gefﬂ h I.

findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das sich Ehren-
amt lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

Kann mir bitte !
jemand ein !
Bdllebad

Die Rubrik Aktuelles und eine

Bildergalerie von den Veranstaltun-

gen die wir begleiten, runden das
Angebot unserer Seite ab.

Wir wiirden uns freuen, wenn
auch Du mal vorbeisurfst auf
www.campushunter.de!

einlassen!

Karriere - www.campushunter.de

Diese und weitere Postkarten auch als

E—— ot et

Suche Dir die passendste aus und versende
einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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S-0-S -
Studium ohne Stress

Mit welchen Geflhlen stehst Du morgens auf? Freust Du Dich auf die Uni oder empfindest Du
Dein Studium als puren Stress? Gehoérst Du zu den Studierenden, die keine Zeit finden, um sich
zu entspannen und neue Energie zu tanken? Dass das langfristig zu Lasten der Gesundheit geht,
leuchtet Dir sicher ein. Doch wenn Du an Erholung denkst, melden sich sofort

die inneren Stimmen, wie Du Dir bei den vielen Anforderungen des Stu-
diums auch noch Pausen einbauen sollst? SchlieBlich willst Du Dein

Studium flott und mit perfektem Abschluss durchziehen.

Wie Du trotzdem mit gutem Gewissen Pausen in Deinen Uni-Alltag

einbauen kannst und wofir ein gesundes MaB an Stress gut ist,

Im Dauerstress

Zu Beginn Deines Studiums warst Du
vermutlich froh, einen Studienplatz fir
Deinen Wunschstudiengang in Deiner
Wunschstadt gefunden zu haben. Du
hast das Enddatum Deines Studiums klar
vor Augen, da willst Du unbedingt fertig
sein, koste es, was es wolle. An jeder
Ecke lauern Tipps, wie Du Deine Studien-
zeit perfekt und effektiv optimieren
kannst, damit Du es auch wirklich in der
geplanten Zeit schaffst. Du denkst bereits
an Deine Zeit nach dem Studium. Welche
Fahigkeiten sind noch notwendig? Wo
solltest Du schon Deinen FuB in der Tire
haben? Auch dafiir gibt es jede Menge
Tipps: ,Engagier Dich auf jeden Fall eh-
renamtlich.“ Oder: ,Schau, dass Du bei
XY unterkommst, das macht sich spater
gut in Deiner Bewerbung.

darum geht es in diesem Artikel.

Deinen Kommiliton*innen um Dich
herum geht es nicht besser. Keine*r will
was verpassen, alle wollen stark und
cool sein, denn was kdnnte man sonst
von Dir denken? Freie Zeit, was ist das?
So lasst Du Dich weiter antreiben, um
beste Leistung in mdglichst kurzer Zeit
zu bringen, ganz egal, wie es Dir wirklich
geht. Dass Du nachts nicht gut schlafen
kannst, das redest Du Dir genauso als
normal ein wie die Tatsache, dass Du
Dich kérperlich schlapp fuhlst. Zumal
man heutzutage auf hohe Akzeptanz
stoBt, wenn man von sich behaupten
kann, man sei im Stress und habe keine
Zeit. Man wird dadurch in der Regel als
besonders fleiBig wahrgenommen. Aller-
dings stellst Du auch fest, dass Du Dich
schlecht konzentrieren kannst und das
Lernen sehr miihsam ist.
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Kleine Bestandsaufnahme

Bitte nimm Dir einen Moment Zeit, um
die folgenden Fragen zu reflektieren:

e In welchen Situationen/Zeiten fiihlst
Du Dich gestresst? Denk bitte an fiir
Dich ,typische® Situationen.

e Wie wirkt sich Stress bei Dir aus?
Was genau passiert dann? Welche
Gedanken hast Du? Was spirst Du
korperlich? Welche Geflihle hast Du?

Notiere Dir Deine Antworten bitte auf
einem Blatt Papier. Stressoren kénnen
zum Beispiel Zeitmangel, Uberforderung,
Hetze, Prifungen und Versagensangste
sein. Auch Larm, Reiztberflutung, Kon-
flikte und ungebetener Besuch kénnen
Stress auslésen.

Wenn Du Dir Deine Antworten an-
schaust, in welchen Situationen Du Dich
besonders gestresst fihlst, wo geht Dei-
ne Energie verloren an Stressoren, die Du
nicht verandern kannst? Markiere diese
Punkte und versuche zu akzeptieren,
dass Du darauf keinen Einfluss hast. Geh
Deine Notizen bitte weiter durch zu den
Punkten, auf die Du Einfluss hast und die
Du andern kannst.

Aus den Stressoren, die bei Dir ganz
personlich eine Rolle spielen, ergeben sich
dann die individuellen Strategien. Denn
was flir Dich Stress bedeutet, mag fur an-
dere Uberhaupt nicht anstrengend sein —
und umgekehrt. Das heiBt auch, dass sich
zu vergleichen nicht zielfihrend fir Dein
eigenes Wohlbefinden ist. Wenn Du ein
Mensch bist, der viel Ruhe braucht, um
Erholung zu finden und um neu aufzutan-
ken, dann hat das genauso seine Berech-
tigung, wie ein anderer Mensch sich in
geselliger Runde am wohlsten fihlt. Da
gibt es kein Richtig oder Falsch. Was je-
doch tats&chlich fur alle Menschen gleich
wichtig ist, ist der erholsame Schlaf. Indi-
viduell ist dann wieder, ob man eher frilher
oder spéter zu Bett geht.

Das rechte MaB

Ja, es gibt ihn, den ,guten” Stress.
Wir alle brauchen ein gesundes Er-
regungsniveau und ein gutes MaB an
Herausforderung als Antrieb, um unsere
Ziele zu erreichen. Es soll hier nicht da-
rum gehen, wie man noch mehr Aufgaben
in noch weniger Zeit schaffen kann, son-
dern darum, dass Dir Dein Studium auch
SpaB machen und leicht sein darf. Daher
ist es wichtig, noch einen Blick darauf zu
werfen, was Dich antreibt. Gehdrst Du zu
den Perfektionisten oder zu denen, die
immer besonders schnell sein wollen?
Gehorst Du zu denen, die immer stark
sein mussen, oder der Meinung sind, oh-
ne Anstrengung geht gar nichts? Musst
Du es allen méglichen Menschen recht
machen und kannst schlecht ,Nein“ sa-
gen? Bei welchem der Punkte hast Du ge-
nickt? Denn wenn Du weiBt, was es ist,
kannst Du gegensteuern:

/Als Perfektionist darfst Du Dir erlau-

ben, auch mal einen Durchhénger
oder einen ,Misserfolg“ zu haben.
Als schneller Mensch darfst Du Dir er-
lauben, Dir auch mal Zeit zu lassen
und Pause zu machen. Darliber hin-
aus ist es vdllig in Ordnung, ,,Nein® zu
anderen Menschen zu sagen.
Wenn Du zu denen gehdrst, die sich
immer ganz besonders anstrengen
mussen, darfst Du Dir Gelassenheit
erlauben und auch mal ,,faul” sein.

Silke Wiistholz begleitet als Coach und Trainerin Men-
schen dabei, gute Losungen und Strategien zu finden, um
souveran und gesund durch ihren Alltag zu gehen. |hr pro-
vokativ-humorvoller Coaching-Ansatz fuhrt zu schnellen
und dabei nachhaltigen Lésungen bei ihren Klient*innen.

www.silke-wuestholz.de
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Alles hat seinen Preis. Wenn Du Uber
Dein gutes MaB hinaus im Stress bist,
zahlst Du selbst den Preis — oftmals bis
hin zu korperlichen Symptomen. Welchen
Preis zahlst Du, wenn Du so weiter-
machst, wie bisher? Dabei geht es nicht
um die temporéren stressigen Zeiten des
Studiums wie Prifungen, Klausuren, etc.
Es geht um den chronischen Stress, der
Dich nicht mehr zur Ruhe kommen lasst.
Stell Dir vor, Du hast es fur Dich in der
Hand, wie Du durch Deine Zeit des Stu-
diums gehst. Wie sieht Dein optimaler
Tag, Deine optimale Woche und Dein op-
timales Semester aus? Was brauchst Du
fir Dich, um jeden Tag Energie tanken zu
kénnen? Damit es gar nicht so weit
kommt, dass Du am Ende nicht mehr
kannst, weil Du keine Kraft flr nichts
mehr hast. Baue regelmaBige kleine
Lernpausen ein und plane, wie und wo
Du in Deinen freien Zeiten Energie tankst.
Gehe raus in die Natur, fihre gute Ge-
spréache und pflege ein gutes soziales
Netzwerk. Das hat den Nebeneffekt,
dass Du aus dem Stresstunnel Deines
Studiums treten kannst.

So erreichst Du Dein S-0-S, Dein
Studium ohne Stress. |
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Partner flUr das
vernetzte Fahrzeug

>> Die MAGNA Telemotive GmbH ist
ein fihrender strategischer Entwicklungs-
partner fir international agierende Unter-
nehmen im Automotive-Umfeld. Das Un-
ternehmen entwickelt Lésungen fir das
Fahrzeug der Zukunft und férdert vernetz-
te und nachhaltige Mobilitdtskonzepte. Zu
den Kernkompetenzen z&hlen Software-
entwicklung, HMI (Human-Machine-Inter-
face), Infotainment, Connectivity sowie
automobilspezifische Tools und Digitali-
sierung. Seit 2016 ist das Unternehmen
Teil des globalen Automobilzulieferers
Magna International und gehdrt der
Magna-Steyr-Gruppe an.

Kernkompetenz Software-
entwicklung

Als flexibler, zuverlassiger und l6sungs-
orientierter Partner erstellt die MAGNA
Telemotive GmbH zielgerichtete Software
von hdchster Qualitat. Hierfir sorgt
besonders die Kombination agiler Ent-
wicklungsmethoden mit fundiertem Auto-
motive-Know-how. Der Bereich Software-
entwicklung umfasst unter anderem
Anzeigesysteme und HMI, Grafikentwick-
lung, AUTOSAR, vernetzte Mobilitat und
App Development. AuBerdem ist das Un-

ternehmen spezialisiert auf die Entwick-
lung von Infotainment — beispielsweise Na-
vigation, Multimedia oder Online-Dienste.
Die automobilspezifischen Tools fur Tests
und Dokumentationen umfassen die haus-
eigenen Datenlogger, Elektronik fur Labor-
aufbauten und Softwareanwendungen flr
das Testen des Gesamtfahrzeugs. Dabei
werden auch Prototypen speziell und in-
dividuell fir Unternehmen konzipiert. Zur
Verwaltung und Analyse der Testdaten
bietet das Unternehmen Cloud-Ldsungen
an. Ebenso z&hlt das eigene Test-/Sys-
temhaus zum Leistungsportfolio. Die Ge-
samtfahrzeugkompetenz von Magna Steyr
rundet die Leistungspalette ab.

Fiinf Automotive-Standorte

Das Unternehmen wurde im Jahr 2000
in Wiesensteig gegriindet und betreibt ne-
ben dem Hauptsitz in Mhlhausen Stand-
orte in Minchen, Ingolstadt, Wolfsburg
und Boéblingen. Mittlerweile beschéftigt die
MAGNA Telemotive GmbH rund 600 Mit-
arbeiter. Zum Kundenportfolio zahlen in-
ternationale Automobilkonzerne, wie Audi,
BMW, Daimler, Porsche und Volkswagen,
sowie eine Vielzahl internationaler Zulie-
ferer. Dank der verschiedenen Standorte

campushunter®.

M MAGNA

- —
lebt die MAGNA Telemotive GmbH Kun-
dennahe, die sich durch schnelle Abstim-
mung und direkter Kommunikation aus-
zeichnet. Dabei sichern besonders
Teamwork und Flexibilitat die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Kunden und Part-
nern. Ebenfalls wurde die MAGNA Tele-
motive GmbH 2017 zum zehnten Mal in
Folge als einer der 100 besten Arbeitgeber
Deutschlands vom Great Place to Work In-
stitut ausgezeichnet und erhielt dafiir den
»Trust Champion Award* in Platin. [ |

Wintersemester 2019/2020




M MAGNA

DRVING EXCELLENCE.
INSPIRING INNOVATION.

transform:
mobility

Why work for one automaker
when you can work for the
entire industry?

At Magna, we turn ideas into industry standards for all of automotive.
We push the boundaries of technology and innovation to transform
vehicles, careers, and the future of mobility.

Magna technology travels millions of miles each day. Imagine how far
a career here could take you.

magnacareers.com



M MAGNA

Kontakt

Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.magna.com/careers

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online: Sie kdbnnen sich
entweder direkt auf die
jeweilige Ausschreibung
bewerben oder uns lhren
Lebenslauf initiativ zukom-
men lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein.

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugentwicklung und Auftragsfertigung,
Elektronik, Dachsysteme, SchlieBsysteme,
Sichtsysteme, Sitzsysteme, AuBenausstat-
tungen, Antriebssysteme, Karosserie & Fahr-
werksysteme

Anzahl der Standorte

347 Produktionsstatten, 92 Zentren flr
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 28 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: mehr als 168.000
Deutschlandweit: mehr als 21.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Jahresumsatz
In 2018: 40.8 Mrd. US-Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,
Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-
gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Traineeprogramme,
Training on the Job

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?
Warum nur fir einen Automobilhersteller
arbeiten, wenn man fir die ganze Industrie
tatig sein kann?

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat
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Vor uber

15 Jahren....

>> Die Formula Student begeistert
jedes Jahr tausende Studenten aus den
verschiedensten Landern. Ein Jahr lang
wird konzipiert, gebaut und getestet, bis
ein ausgefeilter Rennwagen fertigge-
stellt ist und sich mit Teams anderer
Universitdten und Hochschulen gemes-
sen werden kann.

Auch an der TU Minchen hat sich
vor Uber 15 Jahren ein solches Renn-
team gebildet: das TUfast Racing Team.
Etwa 60 Studenten aus der Elektrotech-
nik, dem Maschinenwesen, der Informa-
tik und den Wirtschaftswissenschaften
verbringen seitdem taglich jede freie Mi-
nute damit, die Rennwagen am Compu-
ter zu konstruieren und zu bauen. Im

— -, - PP

-

Mai dieses Jahres waren unsere beiden
Autos, der Elektro-Allrad-betriebene
eb019 und der autonom fahrende
db019, ausgereift und konnten beim of-
fiziellen Roll-Out prasentiert werden. Bis
zur Teilnahme an ersten Wettbewerben
im Juli war jedoch noch ein weiter Weg
und so verbrachten wir viele weitere
Stunden beim Testen und mit der Fein-
abstimmung der Rennwagen.

Zum ersten Mal stellten die Rennwa-
gen ihre Préazision in Ungarn unter Be-
weis: Der eb019 und db019 starteten

rebmestex g?f&/ZO_

unchen 143

&

RACING TEAM

bei FS East. Mit drei gewonnenen dyna-
mischen Disziplinen, Skidpad, AutoX
und Endurance, sowie einem Overall-
Sieg (eb) und einem Overall vierten Platz
(db) konnte sich die Uber das Jahr hin-
weg geleistete Arbeit sehen lassen.

Eine Woche spéter ging es flir den
eb019 nach Osterreich. Vor dem Berg-
panorama des RedBull-Rings zeigte der
eb019 nochmals sein Potenzial und fuhr
wieder im Skid Pad, AutoX und Endu- <
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rance die Bestzeit. Mit dem zweiten
Platz im Engineering Design reichte es
auch hier fir den Gesamtsieg.

Nach diesen beiden Wettbewerben
stand unserem Team das wichtigste
Event der Saison vom 05.-11. August
bei FS Germany noch bevor. Das Fee-
ling ist enorm, 120 Teams aus aller Welt
reisen an, um auf dem Hockenheimring
dabei zu sein. Auch wir stellten uns die-
ser Herausforderung und traten mit bei-
den Autos an. Hier gelang es uns sogar,
einen Formula-Student-Weltrekord im
Skid Pad aufzustellen. Nach einem ner-
venaufreibenden AutoX und dem am
nachsten Tag folgenden Endurance
stand der eb019 wieder beide Male auf

dem ersten Platz. Trotz enormer Kon-
kurrenz reichte es am Ende flr den
Overall 1. Platz (eb) und dem db019 ge-
lang ein neunter Platz.

Unsere Saison endete schlieBlich mit
einem weiteren Overall 1. Platz in der
Kategorie FSE und einem 2. Platz in
FSD bei FS Spain auf dem Circuit de
Barcelona Catalunya.

Jetzt, zum Ende der Saison, blicken
wir auf ein aufregendes Jahr zurick,
viele abgefahrene Ideen, viele innovative
technische Umsetzungen, viel schweiB-
treibende Arbeit in der Werkstatt und
viel Teamgeist. Unsere Erfahrungen als
Racing Team in der Formula Student
haben jeden Einzelnen gepragt und uns

PORSCHE

fachlich als auch persoénlich vorange-
bracht. Ein herzliches Dankeschdn an
unsere Sponsoren und Unterstitzer, die
uns die Saison Uber begleitet haben und
den Bau eines selbstentwickelten Renn-
wagens ermoglichen. |

Haben wir bei dir Interesse
geweckt? Zu Beginn des
Wintersemsters suchen wir
wieder nach Unterstiitzung.
Weitere Informationen findest
du auf:

tufast.de
facebook.com/Tufast.Racing.Team
twitter.com/TUfast
youtube.com/user/TUfastRacing

-
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Weltweit renommiertes Testlabor
flr elektromagnetische Vertraglichkeit

>> Das Aufgabenspektrum des deutschen Unternehmens
Mooser EMC Technik GmbH in Ludwigsburg und des Schwes-
terunternehmens Jakob Mooser GmbH in Egling bei Miinchen
ist duBerst kundenorientiert und vielseitig: Es reicht von Studien
und Lastenheften Uber die Projektberatung bis hin zu kompletten
Dienstleistungen im Bereich der elektromagnetischen Vertrag-
lichkeit (EMV). Schwerpunkt ist der Bereich Automotive, dariiber
hinaus ist Mooser aber auch in der Luftfahrt, Wehrtechnik und
anderen Bereichen tétig.

Die besondere Leistungsstarke liegt in EMV-L&sungen und
-Entwicklungen fur den Automobilbereich. Unsere Firma in

WMEEE I

Ty

Ludwigsburg ist ausschlieBlich fir Automotive-Aufgaben tatig.
In Egling werden, begriindet durch die Firmengeschichte, auch
andere EMV-Bereiche wie Militér, Luftfahrt, Medizin, Eisenbahn
und Industrie betreut. Doch auch hier liegt der Schwerpunkt auf
dem Automotive-Sektor.

An den beiden Standorten stehen auf etwa 3.500 Quadrat-
metern 20 Absorber- und Schirmkabinen, Messplatze und Simu-
lationsanlagen bereit — ein Testlabor, wie es derzeit kein zweiter
herstellerunabhangiger Dienstleister vorweist.

Ein Highlight in den Laboren ist die von Mooser selbst ent-
wickelte eCHAMBER, ein Testsystem fiir Elektro-, Hybrid- und
Brennstoffzellenantriebe. Diese weltweit einzigartigen drei Test-
zellen testen alle Komponenten eines Elektroantriebs allein oder
im Verbund. Mit dem umfangreichen Anlagenpark untersuchen
und prifen die mehr als 60 Ingenieure und Physiker von Mooser
alle Kfz-Spezifikationen. Es gibt weltweit keine EMV-Spezifikation
eines Fahrzeugherstellers, die Mooser nicht bearbeiten kann. Un-
sere Ziele sehen wir in der optimalen Betreuung und Entlastung
der Kunden durch hochqualifizierte, erfahrene Ingenieure sowie in
der Unterstiitzung durch fundiertes Know-how.

Haben wir lhr Interesse geweckt und Sie kénnen sich vor-
stellen, Teil unseres jungen und leistungsorientierten Teams zu
werden, dann freuen wir uns Gber lhre Kontaktaufnahme! B

Fur unsere beiden Standorte Ludwigsburg und Egling suchen wir:

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a

D-82544 Egling/Thanning

Tel.: +49 (0)8176/92250

Fax: +49 (0)8176/922 52
kontakt@mooser-consulting.de

Priifingenieur/ -techniker (m/w/d)
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Entwicklungsingenieur (m/w/d)
Elektrotechnik (HF) Kiz-Elektronik

Ihre Aufgaben:

e EMV-Messtechnik auf hochster Ebene fiir unsere Kunden aus dem Automobilbereich,
der Industrie, der Militartechnik sowie der Luft- und Raumfahrttechnik

e Unterstiitzung und Beratung unserer Kunden sowie die Durchfiihrung von
EMV-Qualifikationen

e Erstellung anspruchsvoller Priifdokumentation in Englisch und Deutsch
e Entwickeln und Optimieren von HF- und Digitalelektronik

e EMV-Optimierung unserer Kundenprodukte

e EMV-Simulation

Es erwarten Sie eine hochinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
modernster Technik, ein sicherer Arbeitsplatz und eine leistungsgerechte Bezahlung!

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

D-71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0)7141/6 48 26-0
Fax: +49 (0)7141/6 48 26-11
kontakt@mooser-emctechnik.de




Kontakt

Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie unter:
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Anschrift

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a
82544 Egling

Tel.: +49 8176 92250
Fax: +49 8176 92252

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 7141 64826-0

Fax: +49 7141 64826-11

E-Mail
kontakt@mooser-consulting.de
kontakt@mooser-emctechnik.de

Internet
www.mooser-consulting.de
www.mooser-emctechnik.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich ausschlieB-
lich per E-Mail im PDF-Format.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

NE]

Diplomarbeit/
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Mooser:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektrotechnik, Priflabor

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik,
Nachrichtentechnik, Elektromagnetische
Vertraglichkeit

s Produkte und Dienstleistungen
Messungen Elektromagnetische Vertrag-
lichkeit

Anzahl der Standorte
2 Standorte in Egling bei Minchen
und in Ludwigsburg

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 60

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 0%
[

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

)

romotion 20%

Masterabschluss 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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Einsatzmdglichkeiten
Priifingenieur, Entwicklungsingenieur

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Studienabschluss-
arbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Mooser bewerben?

In einem Team von Uber 60 EMV-Spezialisten
fihren Sie EMV-Priifungen auf héchstem
Niveau im Bereich Automotive, Industrie,
Militartechnik sowie Luft- und Raumfahrt-
technik durch. Zudem entwickeln und opti-
mieren Sie HF- und Digitalelektronik diverser
Automobil-Zulieferer und sonstiger Industrie-
produkte. Sie bearbeiten Projekte fiir einen
internationalen Kundenkreis. Dank einer
flachen Hierarchiestruktur kdnnen Sie durch
Ihr Engagement und lhren Ideenreichtum
direkt zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beitragen.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative,
unternehmerisches Denken
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Woran erkennen Young Professionals
ein gutes Arbeitsumfeld?

>> Die Arbeitswelt wird immer moder-
ner. Dabei verschwimmen die Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit immer mehr.
Unternehmen versuchen deshalb, das
Arbeitsumfeld mit privaten Aktivitaten
attraktiver zu gestalten. Friher waren Ak-
tionen wie Kickern oder das gemeinsame
Basketballspielen, erst nach der Arbeits-
zeit eingeplant. Heute binden Firmen im-
mer mehr Freizeitaktivitdten in ihre Ar-
beitskonzepte mit ein. Vom Sandsack bis
zum Yogakurs gibt es kaum noch Gren-
zen bei der ,,BespaBung*“ der Mitarbeiter.
Das Signal der Firmen ist eindeutig: ,,Wir
sind gesundheitsbewusst! Unsere Mit-
arbeiter sind uns wichtig.” Die Unterneh-
men prasentieren sich heute als modern,
mit flachen Hierarchien und einer angeb-
lich sehr guten Atmosphére.

Woran kénnen Young Professionals
nun aber erkennen, dass dies auch wirklich
der Fall ist? Behauptet ein Unternehmen
nur, modern zu sein, oder ist es das wirk-
lich? Hier ein paar Anhaltspunkte fur euch:

Vom ersten Tag in guten Hianden

Young Professionals entwickeln sich
in der Regel Uber drei Phasen bei einem
Arbeitgeber. Je besser euch ein Unter-
nehmen in diesen Phasen unterstitzt,
desto hoéher ist auch der ,,Wohlfiihifaktor*
im Unternehmen.

»On Boarding*

Dies ist die Phase des Ankommens. Es
geht darum, wie man im Unternehmen ein-
gearbeitet wird. Gute Unternehmen bieten

Einarbeitungspléane, Patenprogramme so-
wie klar strukturierte Seminar- und Bil-
dungsprogramme an. Ein weiterer Hinweis
fur eine gut vorbereitete Einarbeitung sind
die Arbeitsmaterialien. Es klingt banal, aber
nur wenige Unternehmen bekommen es
organisiert, am ersten Tag einen Schreib-
tisch und arbeitsféhigen PC bereitzustellen.

Team/Arbeitsphase

In dieser Phase geht es um eine gute,
faire und transparente Arbeitsstruktur.
Wie gut ist organisiert, wer was tut? Wie
transparent ist die Arbeitsauslastung?
Wie ist die Fehlerkultur im Unternehmen
und wie wird generell kommuniziert?
Nutzt eure direkte Fihrungskraft auch
Feedback- und Entwicklungsgesprache?

Persoénliche Entwicklung
Diese Phase ist bei Young Professio-
nals, in der Regel schon nach 1-2 Jahren
interessant. Es kommt die Frage auf: ,Wie
geht es nun fur mich weiter?* Gute Unter-
nehmen bieten hier vielféltige Arten der
Unterstltzung an. Im ersten Schritt helfen
sie dabei, Uberhaupt die richtigen Ziele
und Wege zu finden. Das geschieht bei-
spielsweise durch regelmaBige Kompe-
tenz-Checks oder auch durch das aktive
Angebot, interessante Jobs fir einen kur-
zen Zeitraum auszuprobieren (Stichwort:
»Job-Rotation®). Auch private Ziele kdnnen
vom Arbeitgeber geférdert werden. Mittler-
weile gibt es sogar Unter-
nehmen, die euch bei
dem Bau oder Kauf ei-
nes Eigenheims unter-

4|

Henryk Liideritz

»Bei meiner berufli-
chen Karriere war ich
oft zur richtigen Zeit
am richtigen Ort —
und hatte Mentoren
und Vorgesetzte, die
mich antrieben und
voranbrachten.«

Henryk Lideritz kennt die Herausforde-
rungen von Fihrungskréften aus Erfahrung:
Er war selbst hoch gehandeltes Talent in ei-
nem internationalen Konzern. Seit 2012 ist
er selbststéndiger Coach & Trainer.

stltzen. Seit einigen Jahren legen viele
Young Professionals neben der Arbeit,
ebenfalls viel Wert auf einen hohen Frei-
zeitanteil und moglichst viel Zeit mit der
Familie. Gute Arbeitgeber bieten daher
Flex- oder Home-Office nicht nur in Aus-
nahmeféllen an, sondern haben dafiir ganz
konkrete Regelungen. Kindergarten im Un-
ternehmen und flexible Elternzeitmodelle
runden das Angebot fiir eine interessante
und persénliche Entwicklung ab.

Mein Appell: Nur bei echter Uber-
zeugung zusagen!

Young Professionals wollen gute Ar-
beit abliefern. Die Voraussetzung dafUr ist,
dass man sich langfristig im Unternehmen
wohlftihlen kann. Macht nicht den Fehler,
schon zu Beginn dem Ruf oder Namen
des potentiellen Arbeitgebers zu folgen,
ohne dass euch Eindrticke und Antworten
zu 100 % Uberzeugt haben. |

||
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das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal

Mobilitat im Wandel -

Die Automobilindustrie ist im Wandel. Was bedeutet das fiir den Ingenieurberuf. campushunter fragt
nach, beim VDI. Christof Kerkhoff (Mitglied der Bereichsleitung Technik und Gesellschaft im VDI und
Geschéftsfiihrer der VDI-Gesellschaft Fahrzeug- und Verkehrstechnik) im Interview.

Die Automobilindustrie
ist im Wandel, welche
Konsequenzen hat das
fur den Ingenieurnach-
wuchs? ... die Auswahl
der Studienfacher?
@ zu beantworten. Es ist ja nicht
*¥ nur so, dass sich die Automobil-

industrie im Wandel befindet. Das ganze
Mobilitatssystem durchlebt eine sehr
wechselhafte, aber auch spannende Zeit.

Das ist in einem Satz nur schwer

Die Betéatigungsfelder waren in der Auto-
mobilindustrie in der Vergangenheit
schon sehr vielfaltig und sind es immer
noch. Durch weitere neue Angebote der
Unternehmen werden die Aufgabenge-
biete zunehmend vielfaltiger. Vom Auto-
mobilhersteller zum Mobilitatsanbieter/-
dienstleister ist der Weg, den die Firmen
einschlagen, und dies zum Teil schon ge-
tan haben. Auch wir als VDI-Gesellschaft
Fahrzeug- und Verkehrstechnik! haben
diesen Wandel durchlebt. War die VDI-
FVT vor einigen Jahren noch eine rein Au-
to gepragte Gesellschaft, kimmern wir
uns heute um das komplette Spektrum

der Mobilitat: Egal ob StraBe, Schiene,
Luft oder Wasser oder Personen- oder
Guterverkehr, bei uns finden alle Ingeni-
eure der Branchen ein fachliches Zuhau-
se.

Bei der Wahl eines Studienfachs ist eines
klar: Ein rein singulédr aufgebauter Stu-
dienverlauf wird nicht mehr zum Erfolg
am Arbeitsmarkt der Zukunft und auch
schon der Gegenwart fuhren. Interdiszi-
plinaritat, Teamféhigkeit und idealerweise
auch IT-Kenntnisse bilden die Basis fur
einen erfolgreichen Berufseinstieg. So
bietet z.B. der reine klassische Maschi-
nenbau eine solide und sehr gut Ausbil-
dung, wird aber nur durch Zusatz-
qualifikationen zu einem Erfolg beim
Berufseinstieg fuhren.

Wie reagieren die
Hochschulen auf die
neuen Anforderungen?

&

Die Hochschulen reagieren
schon in einigen Bereichen mit
agilen Projektgruppen und in-

terdisziplinaren Fachern, die in die Cur-
ricula integriert sind und damit Zusatz-

qualifikationen neben dem eigentlichen
Studienschwerpunkt vermitteln. Aber
auch hier zahlt die Eigeninitiative der
Studierenden, sich die idealen Kombi-
nationen von Angeboten herauszusu-
chen und zu belegen.

Mein Tipp ist es, sich
bei klassischen
Studiengangen Zusatz-
qualifikationen in den
Bereichen Informatik
oder Elektrik/Elektronik
anzueignen.

Die Hochschulen stehen aber auch vor
einer sehr groBen Herausforderung. Mit
denen ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln missen immer komplexere Lehr-
aufgaben wahrgenommen werden. In
unserer Studie ,Ingenieurausbildung fur
die Digitale Transformation“? hat der
VDI Handlungsfelder und Empfehlungen
fir Hochschulen und Politik herausgear-
beitet, die Ingenieurausbildung fir die
digitale Transformation, die ja auch sehr
stark in der Automobilindustrie splrbar
ist, fit zu machen.

nterde | Wintersemester. 2
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Kann man als
Maschinenbauer noch
Karriere machen?
Welchen Tipp haben
Sie fiir unsere Leser?
Mit einem klassischen Studium

& im Maschinenbau sind die
¥ Chancen in den Zukunftsfeldern
der Mobilitat tatsdchlich sehr be-
schrankt. Méchte man sich jedoch in
den klassischen Feldern betéatigen, die
zugegebener MaBen sicher keine
Wachstumspotenziale, sondern eher
Rickgéange und Stellenabbau zur Folge
haben werden, gibt es dort sicher auch
noch die Méglichkeit, den Berufseinstieg

erfolgreich anzugehen, aber im be-
grenzten Umfang.

Aber auch hier zahlt
die Eigeninitiative der
Studierenden, sich die
idealen Kombinationen
von Angeboten
herauszusuchen und
zU belegen.

Mein Tipp ist es, sich bei klassischen
Studiengangen Zusatzqualifikationen
in den Bereichen Informatik oder Elek-
trik/Elektronik anzueignen. Damit sollte
neben den ohnehin geforderten Softs-
kills das Potenzial fir eine sehr gute Ba-
sis fUr einen erfolgreichen Berufsein-
stieg in den Zukunftsfeldern der

Mobilitédt gegeben sein.

By TTRET
. —

. Welche Bedeutung
hat die Formula
Student in diesem
Zusammenhang?
Der Konstruktionswettbewerb

& Formula Student, den der VDI
. in Deutschland vor 15 Jahren
initiilert hat und bei dem er heute noch
ideeller Trager ist, bietet den Studieren-
den eine ideale Vorbereitung auf das zu-
kinftige Berufsleben. In interdisziplin&-
ren Teams, die sich zumeist in weitere
Projektgruppen, wie z.B. Fahrwerk,
Chassis, Antrieb, Elektrik/Elektronik,
Sensorik, IT, aber auch in Gruppen wie
Marketing und Businessplan aufteilen,
wird ein Produkt entwickelt, gebaut und
vermarktet — so wie spater im Berufsle-
ben auch. Zusatzlich spielt dabei natir-
lich auch der Wettbewerbsgedanke eine
groBe Rolle. Die Studierenden entwi-
ckeln und bauen nicht nur einfach et-
was, sie wollen damit auch eine Com-
petition gewinnen. Das gelingt nur,
wenn man sich auch in andere Féhigkei-
ten als der eigenen gelernten Expertise
einldsst und einarbeitet.

Dies wirdigen die zahlreichen Unter-
nehmen, die bei der Formula Student
als Sponsoren auftreten auch immer,
denn der Wettbewerb ist ein perfektes
Recruiting-Event fir den zukilnftigen
Nachwuchs im Unternehmen - gut und
breit ausgebildet und weiterqualifiziert,
teamfahig mit einer gehdrigen Portion
Leidensfahigkeit.

Die Suche nach
Ersatzantrieben fir
klassische Diesel- und
Benzinmotoren wird
weitergehen - wo
sehen Sie persoénlich

das groBte Potential?
Das ist jetzt so ein bisschen wie
die Suche nach dem heiligen

& Gral. Ich habe ihn leider noch
nicht gefunden. Das hangt ganz maBgeb-
lich vom entsprechenden Einsatzgebiet
(Stadt — Land) und der Branche (Landwirt-
schaft, Schifffahrt etc.) ab. Es gibt nicht
den Antrieb und es wird ihn auch sicher in
Zukunft nicht geben, auBer die Technolo-

gieoffenheit wird z. B. durch die Verbote ei-
niger Konzepte eingeschrankt.

Wenn wir aber beim Personenverkehr blei-
ben, ist ein batterieelektrischer Elektroan-
trieb fir den Gebrauch im stadtischen
Raum, eine geeignete Lésung. Lokal nahe-
zu emissionsfrei und wenn der Strom noch
100 % regenerativ erzeugt wird, ein wirklich
gutes Produkt. Aber auch andere Formen
des Antriebs haben ihre Daseinsberechti-
gung und Potenziale im entsprechenden
Einsatzfeld. Elektromobilitat mittels Brenn-
stoffzelle und Verbrennungsmotoren,
betankt mit E-Fuels, stellen ebenfalls eine
gute Alternative zu klassischen Konzepten
dar. Meine personliche ,eierlegende Woll-
milchsau” flr die ndchsten Jahre ist der
Plugin-Dieselhybrid mit einer rein elektri-
schen Reichweite von mindestens 80km.
Emissionsfreiheit in der Stadt kombiniert
mit dem Komfort und der Unabhéngigkeit
eines konventionellen, sparsamen und
sauberen Antriebskonzepts.

Danke fiir lhre Zeit und das

Interview, Herr Kerkhoff!

Redaktion: Heike GroB




Vom Campus
direkt zu DEKRA.

>> Mit mehr als 45.000 Mitarbeitern in 60 Landern ist DEKRA
eine der weltweit flhrenden Expertenorganisationen im Bereich
Gutachten, Fahrzeugprifung, Schadenregulierung, Industrie-
und Bauprifung, Sicherheitsberatung sowie Zertifizierungen.

DEKRA sorgt damit fur Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit
und zu Hause. So setzt sich jeder Mitarbeiter taglich mit Know-
how, Verantwortung und Leidenschaft fir unsere Vision ein,
globaler Partner flr eine sichere Welt zu werden.

Auch als Arbeitgeber sind wir ein verlasslicher Partner. Neue
Mitarbeiter erwartet ein Arbeitsumfeld, das familiar und von
Offenheit gepragt ist, und es besteht die Mdglichkeit, innovativ
tétig zu sein und das Unternehmen mitzugestalten.

Werden Sie ein Teil der DEKRA Familie. Wir bieten sowohl
an unseren deutschlandweiten Niederlassungen als auch in
unserer Zentrale in Stuttgart vielfaltige Einsatzmoglichkeiten.

Jahrlich sind bei uns mehr als 150 Studenten im Einsatz, die
praktische Erfahrungen sammeln und die Berufsbilder von
DEKRA kennenlernen mochten. Vor allem Studenten der In-
genieurwissenschaften mit der Fachrichtung Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, Versorgungs-
technik, Verfahrenstechnik oder der Wirtschaftswissenschaften
und der Informatik sind bei uns gefragt.

Wir bieten spannende Tétigkeiten im automotiven und indus-
triellen Bereich (z. B. als Priifingenieur, Schadengutachter, Sach-
verstandiger fur Druckgerate und Aufzugsanlagen). Sie kdnnen
DEKRA im Rahmen einer studentischen Téatigkeit (Praktika,
Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeit) kennenlernen oder
direkt nach dem Studium bei uns einsteigen.

Alle offenen Stellenangebote finden Sie unter
www.dekra.de/karriere/jobs | |
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Schon gewusst, - —

dass sich DEKRA als ,Digital Safety Expert® mit Cyber
Security beschéftigt? DEKRA bietet umfassende Losungen
fir den Schutz und die Sicherheit von Daten, Netzwerken
sowie |T-Infrastrukturen und Prozessen.

P dass DEKRA Europas groBtes herstellerunabhéngiges Zen-
trum flr automatisiertes und vernetztes Fahren in Europa
aufbaut? Der in 2017 gekaufte Lausitzring dient Europa und
Asien als innovatives Testfeld fiir selbstfahrende Plattformen

und Fahrroboter. RyDadt
dass DEKRA sich auch fiir Naturschutz =
P dass DEKRA auch Kerzen prift? Damit an Geburtstagen, einsetzt? Wer in Sachsen den Fischerei-
Feiertagen und sonstigen Festivitdten kein Unglick ge- schein machen will, wird von DEKRA geprft
schieht, testet DEKRA fleiig im Kerzenpriflabor. Brennen — zum Schutz von Tier und Natur.

sie unregelméBig? Steigt RuB auf? Das ,,RAL Gltezeichen flir
Kerzen® vergibt DEKRA nur, wenn die gemditlichen Lichter > dass man mit DEKRA auch Urlaub machen kann? Das
den Test bestehen. 4-Sterne DEKRA Kongresshotel Wart befindet sich im
schénen Schwarzwald und 1&dt zum Durchatmen ein.
P dass DEKRA beim Karneval auch Umzugswagen prift?
Wenn am Rosenmontag jéhrlich die Karnevalsumzige > dass DEKRA sogar fir Sicherheit beim Musizieren sorgt? Egal

starten, hat DEKRA bereits die Aufbauten vieler Fahrzeuge in ob Tuba, Blaskapelle oder Klavier: DEKRA prift zum Beispiel
Deutschland gepriift. Ohne DEKRA Siegel dirfen die Um- ob die Mundstiicke bei Instrumenten giftige Inhaltsstoffe
zlige nicht starten. enthalten oder ob das Holz gefahrliche Gase ausdiinstet. ®|

Alles im grinen Bereich.

auch nach dem Studium das Rennen machen.

Studierende und Absolventen (m/w/d) gesucht.

oder um lhre Karriere noch dem Studium als Sachverstandige
Prifingenieur zu starten

Ofganis

und zu House.

www.dekra.de/karriere

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
karriere@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link

zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

¢ Online

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?
DHBW-Studium. Mehr Infos
auf unserer Karriereseite in
der Rubrik Schiler
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf,
ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugprifungen, Schadengutachten,
unfallanalytische und technische Gutachten,

Bau und Immobilien, Maschinen- und Anlagen-

sicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Gesund-

heitsschutz, Elektrotechnik, Produktprifungen,

Zertifizierungen sowie Beratungsdienst-
leistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 75 Niederlassungen in Deutschland,
60 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
22.000 Mitarbeiter in Deutschland
45.000 Mitarbeiter weltweit

Jahresumsatz
3,3 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 40%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 80%

Promotion 0%

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmdglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen und
Zentralbereichen.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
Praktikum/Abschlussarbeit

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell gepruft.

Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit Giber
75 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz. Es erwartet
Sie ein familidres Arbeitsumfeld in einem
weltweit wachsenden Unternehmen.
Engagement und Kompetenz sind uns wichtig
— dafiir kdnnen Sie Ihren Arbeitsalltag flexibel
gestalten und eigenstandig arbeiten. Als Mit-
arbeiter bei DEKRA haben Sie die Mdglich-
keit, das Unternehmen mitzugestalten und
voranzubringen. Wir investieren in lhre fach-
liche und persénliche Weiterbildung. So wer-
den auch Sie DEKRA-Experten.

= Sonstige Angaben

Kfz-Affinitat, Teamfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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RACING TEAM..

Das Athene Racing Team der Bundeswehr in ltalien

Auch dieses Jahr war es wieder
nach monatelanger Arbeit und Schweif,
Blut und Tranen endlich so weit: Das
Fahrzeug fir die diesjéhrige Formula
Student Saison war fertiggestellt und
der Titan Hyperion sollte endlich bewei-
sen, dass die harte Arbeit ihre Mihen
wert war.

Italien war das Ziel, genauer gesagt
das Formula Student Event auf dem
Riccardo Paletti Circuit in Varano de’
Melegari, in der N&dhe von Parma.

Da es unser erstes Event seit 2017
in Ungarn sein sollte, war die Anspan-
nung natdrlich groB. Fir viele Teammit-
glieder war es das erste Event und so
war die Spannung in der Luft férmlich
greifbar, als es am 24.08 endlich Rich-
tung Siden ging, um unser Fahrzeug
endlich im ,,scharfen Schuss® zu testen.

Erst sollte allerdings unsere Be-
triebsfihrungs AG zeigen, was sie das
Jahr Uber geleistet hatte. Hier konnten
die ersten Erfolge verbucht werden,
denn obwohl hier deutlich weniger Man-
power als bei den meisten Teams zur
Verfugung steht, konnten wir gut mit
den anderen Teams mithalten. Beim
Cost Report sowohl auch beim Busi-

ness Plan konnte jeweils Platz 29 von
Uber 40 teilnehmenden Teams erreicht
werden. Beim Design Report wurde mit
107 Punkten und einem hervorragenden
Platz 18 sogar die Top 20 erreicht. Eine
Leistung, auf die wir durchaus stolz
sind, da wir uns als personell schwa-
cheres Team vor den restlichen Teams
nicht zu verstecken brauchen.
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Doch natirlich ging das eigentliche
Event gerade erst los. Denn was ist
schon ein Renntag ohne den Gestank
von verbranntem Gummi und den siBen
Geruch von Benzin? Ohne gréBere Bean-
standungen ist das Team durch die drei
Scrutineerings gekommen und hat erfolg-
reich die Aufkleber flr das Bestehen er-
halten. Des Weiteren waren auch die
Egresstests unserer vier Fahrer von Erfolg
gekrdnt, in welchem der Insasse inner-
halb von unter fliinf Sekunden den Not-
Aus-Schalter betatigen, sich abschnallen,
das Lenkrad entnehmen und aus dem
Wagen springen muss. Dies dient dazu,
um in einem Notfall das Auto schnellst-
moglich und aus eigener Kraft verlassen
zu kénnen. AuBerdem konnte das ATHE-
NE RacingTeam den Tilttest meistern, in
welchem Hyperion um 60 Grad gekippt
auf auslaufende Flussigkeiten Uberprift
wird.

Wahrend des gesamten Events war
sowohl die Stimmung als auch der
Zusammenhalt in der Box phanomenal.
Jeder unterstlitzte den anderen, wo er
konnte, und es wurde sich gemeinsam
hinter das Team gestellt. Auch die Zu-
sammenarbeit unterhalb der teilnehmen-
den Teams war vorhanden und es ent-
standen neue Freundschaften.

Lackienecnnik
rorben haller
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Es wurden viele wertvolle Erfahrungen
fur die Zukunft gemacht, gerade was den
Ablauf eines Events betrifft, und es wur-
den natirlich auch einige neue Kontakte
gekniipft. Sowohl in der Pit, als auch auf
dem Campingplatz.

AbschlieBend kann man sagen, dass
wir sehr zufrieden aus dem sonnigen lta-
lien zurtickgefahren sind, und auch, wenn
es zwar nicht flr eine Spitzenplatzierung
gereicht hat, sind die gesammelten Erfah-
rungen fir uns von unschatzbarem Wert,
um im n&chsten Jahr wieder voll anzu-
greifen.

Mit Gesamtrang 29 von 43 in der Ver-
brennerklasse sind wir fir dieses Jahr
froh, nachstes Jahr wollen wir uns nattir-
lich verbessern und hoffen dann auf ein
anderes Finalresultat. Gewonnen hat das
Event in der Verbrennerklasse das Team
Dynamis PRC aus Mailand, bestes deut-
sches Team, THM Motorsport, stammte
von der Technischen Hochschule Mittel-
hessen und belegte Platz 4.

www.unibw.de/athene-racing-team
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>> Unsere rund 750 leidenschaftlichen Teammitglieder an 24
Standorten in aller Welt entwickeln die smartesten Test-, Dia-
gnose- und Monitoring-Systeme, um die Stromversorgung in
Uber 160 Landern sicherer und zuverlassiger zu machen. Unsere
Produkte und Services ermdglichen eine realistische und genaue
Einschatzung des Zustands von Betriebsmitteln im Energienetz.

Wir suchen laufend neue Talente fir unsere Standorte welt-
weit, besonders in Klaus (Osterreich), aber auch in Erlangen und
Berlin.

Warum solltest du dich fiir uns entscheiden?

Unsere einzigartige Unternehmenskultur mit flachen Hier-
archien und viel Raum fir Eigenverantwortung ermdéglichen es
dir, deine eigenen ldeen einzubringen und dich so persénlich
und fachlich weiterzuentwickeln. Offene Kommunikation und
Teamwork sind uns wichtig, denn das Arbeiten bei uns soll
SpaB machen.

> Softwareentwicklung
> Elektronik & Elektrotechnik
> Usability Engineering

> IT & Business Systems

> Produkt Management

> Marketing

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

ICRON

e deinen Horizont & wachse uber dich hinaus!

Wir bieten Praktika, Abschlussarbeiten
und Festanstellungen in den Bereichen:

L

OMICRON

Wir bieten dir aber auch viele weitere Benefits: Ganz egal, ob
du eher zu den Early Birds oder Morgenmuffeln z&hlst, bei uns
kannst du deine Arbeitszeit vollig frei einteilen. Vormittags zum
Schifahren? Kein Problem, dann beginnst du deine Arbeit eben
erst am Nachmittag. Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, in dem es
dir an nichts fehlt — sowohl an technischem Equipment als auch
an Obst, Snacks und Getranken, wir stellen dir alles kostenlos
zur Verfligung. Familie und Job? Bei uns geht beides. Fir Stu-
denten, die nicht aus der Region sind, stellen wir euch in Klaus
Ubrigens eine Firmenwohnung zur Verfliigung. [ |

EWEILE!

www.omicron.jobs
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OMICRON

Kontakt
Ansprechpartner
Laura Bilas

Anschrift
Oberes Ried 1
A - 6833 Klaus

Telefon/Fax
Telefon: +43 59495 2041

E-Mail
laura.bilas@omicronenergy.com

Internet
WWWw.omicronenergy.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.omicron.jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung online Uber
www.omicron.jobs — direkt auf
die jeweilige Stellenausschrei-
bung oder Uber , Initiativbewer-
bung“. Schick uns am besten
Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Omicron:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektrotechnik/Energietechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Hauptsachlich Informatik/Software-Entwick-
lung, Elektrotechnik, Elektronik, Energie-
technik, Produkt-Management; weiter auch
immer wieder im Bereich Wirtschaft
(Marketing, Personal, Finanzen, Recht...)

Produkte und Dienstleistungen
OMICRON wurde vor mehr als 30 Jahren in
einer kleinen Stadt in Osterreich gegriindet.
Bald begann man mit der Entwicklung von
kompakten Testgeraten fur die Prifung von
Schutz- und Messeinrichtungen in elektri-
schen Energiesystemen.

Aus einem kleinen Team von begeisterten

Ingenieuren ist seitdem ein internationales Un-

ternehmen mit weltweit 24 Niederlassungen
und Kunden in tiber 160 Landern geworden.
Obwohl unser Produkt- und Dienstleistungs-

angebot mit unserem Unternehmen gewach-
sen ist, sind einige Dinge konstant geblieben:

Das Thema "Energie" nimmt in unserem Ar-
beitsalltag einen zentralen Platz ein — durch

die Motivation und die Energie unserer Mit-

arbeiter sind wir in der Lage, unsere Kunden
mit Produkten, Losungen und Dienstleistun-
gen zu versorgen, die es ihnen ermoglichen,
eine sichere und effiziente Erzeugung, Uber-

tragung und Verteilung von elektrischer Ener-

gie zu gewahrleisten.

Anzahl der Standorte
24

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
750

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H
H

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz
128 Mio. € (2018)

Einsatzmdglichkeiten

Software Entwicklung, Elektronik-Entwicklung,
Applikationsingenieurswesen, Technischer
Support, Produkt-Management, Prifmittel-
entwicklung, Technischer Vertrieb, IT, Marke-
ting, Usability Engineering, Personalmanage-
ment, Controling, Finanzen & Recht

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten,
Werkstudentenstellen, Duales Studium

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit/laufend

Auslandstatigkeit

Durch unsere 24 Standorte weltweit ergeben
sich immer wieder Chancen fir kiirzere und
langere Auslandsaufenthalte (abhéngig von
der Position).

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Marktgerechte, Uberkollektivvertragliche
Bezahlung, 14 Gehalter

Warum bei Omicron bewerben?
Mochtest du in einem familiaren, internatio-
nalen Team arbeiten, in dem Arbeiten Spal3
macht und soziale und 6kologische Verant-
wortung nicht nur leere Floskeln sind? Du
sprudelst nur so vor Ideen, die du gerne ein-
bringen und auch umsetzen méchtest? Du
willst verantwortungsvolle Tatigkeiten tber-
nehmen und dir dabei deine Arbeitszeit
selbst einteilen konnen? Dir sind flache Hier-
archien und eine offene Kommunikation sehr
wichtig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Promotion 0%

Masterabschluss 50%
AuBerunivers. Aktivitdten 60%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Die Bewertung der einzelnen genannten Kategorien ist nicht in Stein gemeiBelt — bei uns zahlt

der Gesamteindruck.

Du arbeitest gerne eigenstandig, bist teamfahig und kommunikativ und denkst gerne tiber den

Tellerrand hinaus? Dann passt du perfekt zu uns!



Wie wichtig sind

Arbeitszeugnisse

iIm Bewerbungsprozess wirklich?

Welche Bedeutung haben
Arbeitszeugnisse heute?

Sie sind zum einen ein fester Bestand-
teil deiner Bewerbungsunterlagen, zum an-
deren glaubt man diesem Fremdfeedback
bezuglich deiner Leistungen im Job oft
mehr als deinen eigenen Worten.

Vollstédndige Bewerbungsunterlagen
umfassen Anschreiben, Lebenslauf sowie
die genannten Arbeits- und Ausbildungs-
zeugnisse, evtl. zusatzlich Weiterbildungs-
zertifikate, Arbeitsproben und Projektliber-
sichten.

In Deutschland hat jeder Arbeitnehmer
das Recht auf ein Arbeitszeugnis. Dieses
sollte die folgenden inhaltlichen Aspekte
umfassen: eine Einleitung inkl. Dauer der
Beschéaftigung und Position, eine kurze Ar-
beitgeberbeschreibung, deine wichtigsten
Tatigkeiten bzw. Aufgabenbereiche, rele-
vante Fachkenntnisse, eine Bewertung dei-
ner Arbeitsweise/-ergebnisse und deiner
Soft Skills sowie den Beendigungsgrund
und die Schlussformulierung inkl. der Zu-
kunftswiinsche.

Doch was macht ein gutes
Zeugnis aus und was ist
fur einen erfolgreichen
Bewerbungsprozess
entscheidend?

Durch den sogenannten ,,Zeugnisco-
de” ist es gar nicht so einfach, sich als
nicht geschulter Leser ein richtiges Bild zu
machen. Diese Geheimsprache ist entstan-
den, da es Arbeitgebern untersagt ist, eine
offensichtlich negative Bewertung abzuge-
ben. Wenn dies doch gemacht wird, wer-
den die negativen Aspekte durch den
Zeugniscode so verschlisselt, dass auch
nicht erwlnschtes Verhalten im Zeugnis

eher positiv klingt. Aus diesem Grund soll-
ten die Formulierungen immer mit Vorsicht
genossen werden.

In der Einleitung wird die Dauer der
Beschéftigung genannt. Ein wichtiges In-
diz fur ein gutes Arbeitszeugnis ist, ob
dieser Teil im Passiv verfasst wurde oder
nicht. Am folgenden Beispiel kann das
deutlich werden. Die Formulierung: ,,Frau
Huber war vom 01.12.2017 bis zum
31.06.2019 bei uns in der Marketing-Ab-
teilung tatig“, wird als positive Bewer-
tung eingeordnet. Eine passive Formulie-
rung wie ,Wir bekraftigen, dass Frau
Huber vom 01.12.2017 bis zum
31.06.2019 bei uns in der Marketing-Ab-
teilung angestellt war“, hat dagegen eine
negative Bedeutung.

Ein zusatzlicher Indikator fir ein gu-
tes Arbeitszeugnis ist der Umfang. Ein
Zeugnis sollte nicht langer als zwei Sei-
ten sein. Ein sehr kurzes Zeugnis (Um-
fang unter einer Seite) ohne konkrete
Aufgabenbeschreibungen und Bewertun-
gen der Leistungen lasst auf fehlende
Wertschétzung schlieBen.

Auch der Schlussabsatz, hat eine
wichtige Bedeutung. Die Formulierung:
,Wir bedauern sein Ausscheiden sehr
und winschen ihm flir seinen weiteren
Berufs- und Lebensweg alles Gute und

liche Weiterentwicklung

Arbeitsmarktes

Personalauswahl
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weiterhin viel Erfolg“, bedeutet, dass das
Unternehmen den Beschéftigten nur un-
gern gehen lasst, und ist als sehr positiv
zu bewerten. Die Formulierung ,,Wir wiin-
schen ihm viel Gluck fur den weiteren
Berufsweg®, ist negativ und bedeutet,
dass das Unternehmen mit der erbrach-
ten Leistung nicht besonders zufrieden
war.

Generell ist das Arbeitszeugnis dazu
da, deine erbrachten Leistungen zu beur-
teilen. Fur den Leser werden insbeson-
dere deine Arbeitserfolge von Bedeutung
sein. Dadurch ergibt sich fir dich die
Méglichkeit, anhand deiner Fahigkeiten,
deiner Arbeitsergebnisse sowie deiner im
Job in Eigeninitiative erarbeiteten Losun-
gen von anderen Kandidaten positiv ab-
zugrenzen. Bei diesem Teil des Arbeits-
zeugnisses ist es besonders wichtig,
dass die Erfolge detailliert beschrieben
werden und auf die auszuftihrenden Auf-
gaben bezogen sind.

Die Bedeutung eines Arbeitszeugnis-
ses solltest du nicht unterschatzen, auch
wenn es sicher nicht das Hauptkriterium
im Personalauswahlprozess darstellt. W

Walter Feichtner — Karrierecoach Minchen

- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Miinchen

- Coach und Berater fur alle Fragen rund um Karriere, Bewerbungsprozess,
AC, Berufseinstieg, berufliche Neuorientierung oder berufliche und person-

- kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewerber und Arbeit-
nehmer als auch die der Arbeitgeber, der Personalabteilungen und des

- Gastdozent an 20 Unis und Fachhochschulen
- unterstttzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der

- weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Den Horsaal umdrehen

Prof. Dr. Axel Bottcher von der Hochschule Miinchen setzt interaktive Lehrmethoden wie den
»Inverted Classroom* ein. So lernen Studierende in Prasenzzeiten effektiver.

>> Die Digitalisierung er6ffnet Dozie-
renden viele Méglichkeiten, die klassi-
sche Wissensvermittlung in Selbstlern-
phasen auszulagern. Dadurch kann
wertvolle Prasenzzeit, also die Zeit, in der
alle Studierenden im Hoérsaal oder Labor
sind, nicht nur fur die ,Vorlesung® von
Faktenwissen verwendet, sondern fiir ge-
meinsames Uben und Vertiefen genutzt
werden.

Dieses Konzept wendet Prof. Dr. Axel
Boéttcher von der Fakultat fir Informatik
und Mathematik seit mehreren Semes-
tern in dem Modul ,,Softwareentwicklung®
an: Vor der Prédsenzveranstaltung be-
schéftigen sich die Studierenden mit Tex-
ten oder Videos, die Uiber Moodle zur Ver-
fugung gestellt werden. Dabei gehdren zu
jeder Lerneinheit Fragen, welche die Stu-
dierenden beantworten muissen. Durch
die Antworten lassen sich fiir den Start in
die Prasenzphase Erkenntnisse hinsicht-
lich der Verstandnisliicken oder Fehlvor-
stellungen ermitteln.

Interaktive Prasenzzeit mit
aktiven Studierenden

Je nachdem, wie interaktiv die Pra-
senzzeit gestaltet wird, spricht man vom
Just-in-Time Teaching (JiTT) oder Inver-
ted Classroom. JiTT lasst die Gestaltung
der auf die Selbstlernphase folgenden
Lehrveranstaltung offen. Das entschei-
dende Merkmal, welches das Konzept In-

verted Classroom dem hinzuflgt, ist,
dass in der Prédsenzphase durchgangig
mit interaktiven Methoden gearbeitet
wird. Im Idealfall nimmt der oder die Do-
zierende dabei nur mehr eine moderie-
rende Rolle ein, mit dem Ergebnis: Der
Hérsaal ist umgedreht.

,Die Studierenden sollen in eine akti-
ve Rolle kommen, sodass ihnen die Pra-
senzphasen einen Mehrwert bieten®, er-
klart Prof. Bottcher. ,,Gerade in der
Softwareentwicklung gibt es fiir ein Pro-
grammierproblem nicht die einzig richtige
Musterlésung, sondern eine Palette mog-
licher Lésungen. Aus der Schulmathema-
tik bringen viele Studierende jedoch die
Annahme mit, dass es flr jedes Problem
eine eindeutige Musterlésung gibt. Als
Folge haben sie bei Programmieraufga-
ben oft Schwierigkeiten, sich fir einen
der méglichen Lésungswege zu entschei-
den. Die Entwicklung der dafir erforderli-
chen Beurteilungskompetenz und Refle-
xionsféhigkeit ist ein typischer Lernpfad,
der sich durch Diskussion und Beschafti-
gung in Prasenzveranstaltungen be-
schreiten lasst.”

Der Medienmix macht’s

Die Meinungen, ob Texte oder Videos
fir das selbststandige Lernen besser ge-
eignet sind, gehen bei den Studierenden
auseinander. Zum Bedienen verschiede-
ner Lerntypen empfiehlt sich deshalb eine

Mischung aus Medien. Fur das Erstellen
von Selbstlernmaterial, insbesondere flir
die Videoproduktion, gibt es viele Anlei-
tungen und Tools. Zum Finden eines di-
daktischen Ansatzes zur Gestaltung einer
Selbstlernphase existieren derzeit aller-
dings noch wenige systematische und
methodische Ansétze. Hier bietet sich ein
Feld fur hochschuldidaktische For-
schungsarbeit.

slch arbeite oft in Veranstaltungen so,
dass sich die Studierenden in Gruppen
mit einer Aufgabe beschéftigen und die
erzielten Ergebnisse danach im Plenum
diskutieren. Ich greife nur ein, wenn es
unbedingt nétig ist. Die Durchfihrung er-
fordert eine klare Aufgabenstellung, klare
Ansagen zur Gruppenbildung und zur
Vorgehensweise sowie eine genaue Zeit-
vorgabe. Meine Aufgabe ist dabei, vorab
zu diagnostizieren, wo Lernbedarf be-
steht, daraus konkrete Lernziele zu for-
mulieren, die Lehr-/Lernmethode auszu-
wahlen und schlieBlich die Ausgestaltung
der interaktiven Arbeit in Horsaal bzw. La-
bor vorzubereiten.”

<.
S
<SS
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Ein Ansatz, der ein
Umdenken verlangt

Dieser Ansatz verlangt ein Umden-
ken und verschiebt die Arbeitsaufwande
sowohl flr Studierende als auch fur Do-
zierende. Die Studierenden missen nun
Zeit in die Vorbereitung einer Prasenz-
stunde investieren und die Lehrenden
Selbstlernmaterialien und die begleiten-
den Tests erstellen. Dies erfordert eini-
gen Aufwand, kann aber vorab, bei-
spielsweise in der vorlesungsfreien Zeit,
geschehen. Die Vorbereitung der einzel-
nen Préasenzveranstaltung erfolgt kurz
vor dem Termin, also just-in-time. Hier
muissen Methoden ausgewé&hlt und auf
die Lernziele sowie die Erkenntnisse aus
den Tests abgestimmt werden.

Ein groBer Vorteil dieses Konzepts
ist, dass es sich problemlos schrittweise
einfUhren lasst. Somit ist es keine groBe
Hurde, Inverted Classroom flir einzelne
Unterrichtseinheiten einfach auszupro-
bieren. Die Umstellung einer ganzen
Lehrveranstaltung mit vier oder gar
sechs Semesterwochenstunden kann
allerdings nur Uber einen langeren Zeit-
raum hinweg erfolgen.

Jch arbeite oft in
Veranstaltungen so,
dass sich die Studie-

renden in Gruppen
mit einer Aufgabe
beschaftigen und die
erzielten Ergebnisse
danach im Plenum
diskutieren.”

Ars-legendi-Fakultaten-
preis fiir exzellente
Hochschullehre

Der Einsatz von Inverted Classroom ist
nur eine von vielen Facetten innovativer
Lehre, mit denen sich Prof. Bottcher be-
schaftigt. Um die Passung von Studieren-
den und Studienanforderungen zu verbes-
sern, hat der Hochschullehrer Verfahren
und Lehrmethoden entwickelt: ,,Ich versu-
che zu verstehen, was die jungen Leute
brauchen, um im Studium erfolgreich zu
werden — nur dann kénnen wir den hohen
Abbruchquoten langfristig begegnen.” Mit-
hilfe von diagnostischen Tests lassen sich
die fachlichen und Uberfachlichen Kompe-
tenzen der Studierenden erheben. Indivi-
duelle Rickmeldungen geben ihnen Hin-

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

weise, inwieweit sie flr die Anforderungen

ihres Studiengangs gut aufgestellt sind
und wo sie sich noch entwickeln mis-
sen. ,Ein Ergebnis meiner Verfahren ist,
dass manche Studierende friiher merken,

dass der gewahlte Studiengang nicht der

richtige fur sie ist. Und ein friiher Wechsel

vermeidet vergeudete Lebenszeit”, so

Bottcher. Bei diesen Aktivitdten macht
Bottcher die Lehre selbst zu seinem For-
schungsobjekt, betrachtet sie mit wissen-
schaftlicher Systematik und evaluiert den
Nutzen der von ihm entwickelten Lehr-
Lern-Ansatze durch empirische Begleitfor-
schung.

e Worl :
: szmaﬂb“f“""*“" x

s e lo- melne TS

Dr. Axel Béttcher und Dr. Daniela
Zehetmeier im Pair-Teaching fiir
eine als Selbstlerneinheit
konzipierte Video-Sequenz

FUr diesen Ansatz erhielt Prof.
Dr. Axel Bottcher in diesem Jahr den vom
Stifterverband flir die Deutsche Wissen-
schaft ausgelobten Ars-legendi-Fakultaten-
preis Ingenieurwissenschaften und Infor-
matik. ,Axel Béttcher engagiert sich nicht
nur intensiv im Bereich Lehre, sondern geht
neue Wege beim Einsatz von innovativen
Lehr- und Lernmethoden und in der Be-
treuung von Studierenden®, lautete die Be-
griindung der Jury. |

Text: Prof. Dr. Axel Béttcher/Mirja First

Weitere Informationen

www.hm.edu

lllustration: freepik

Foto: Hochschule Miinchen
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ALTEN GmbH 61

(Linstlicne Intelligsnz und

Wlacnine

>> An 25 Standorten in Deutschland bietet ALTEN seinen
Kunden aus den Bereichen Automotiv, Energietechnik, Health-
care und Aviation Ingenieurdienstleistungen im innovativen Feld
des Machine Learning.

Kiinstliche Intelligenz -
Smarter Wachstumsantrieb der Zukunft

Kunstliche Intelligenz wird — wie keine andere Techologie der
jingeren Vergangenheit — unsere Art zu arbeiten, die Interaktion
mit unserer Umwelt und wie wir uns in dieser bewegen, grund-
legend verandern und beeinflussen. Schon heute sind wir
umgeben von Machine Learning gestitzen Algorithmen, die
unseren Alltag erleichtern: Gestensteuerung in unseren Fahr-
zeugen, intelligente Ampelsteuerung, digitale Sprachassistenten
und Stauvorhersagen sind nur einige davon. Die zunehmende
Bedeutung und die neuen Mdglichkeiten der ML/KI-Technologie
werden in allen Branchen sichtbar. Taglich ergeben sich span-
nende Anwendungsfalle fur ALTEN, um gemeinsam mit unseren
Kunden neue Produkte mit innovativen Features zu entwickeln.
Damit einhergehend steigt der Bedarf an gut ausgebildeten Ab-
solventen sowie Fach- und Fuhrungskraften mit Kenntnissen im
Bereich Machine Learning und Kunstlicher Intelligenz, die uns
bei der Realisierung dieser Produkte unterstitzen.

Learning ol ALTEN

Unsere internationalen Projektteams entwickeln agil nach
heutigen IT-Standards Machine Learning gestutzte Software-
und Hardwarelosungen flir unsere Kunden im In- und Ausland
an den zahlreichen ALTEN-Standorten und laden Dich ein, aktiv
an der Gestaltung innovativer Zukunftsprojekte mitzuarbeiten.

Du hast Lust, zusammen mit ALTEN die Themen von
morgen aktiv zu gestalten? Dann bewirb Dich jetzt unter
de.alten.com/karriere [ |

Mach kunstliche
Intelligenz noch
cleverer.

Mit Sicherheit. Unzihlige Maglichkeiten.

Als flhrender Entwicklungsdiensileister in Eurcpa steht ALTEM for
ielfaltige Prajextle, hochgualifiiente Mitarbedar urd technologisches
Fnow-bow. drbedle il uns am Puls der Zail egal ob als Entwickies
Frogrammierer oded Testen Sl innovationstreiber und vor Beginn
an dabel wenn aus elner ides Wirklichieit wird Bist Du beaeit?
Bewirb Dich jetst de.altencom

MoLTOE M

Wintersemester 2019/2020

campushunter®de



EALTEN

Kontakt
Ansprechpartner
Petra Donner

Anschrift
ElsenheimerstraBe 55
80687 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 436667-21

E-Mail
career@de.alten.com

Internet
www.de.alten.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://de.alten.com/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir bevorzugen die Bewerbung
Uber unser Online-Bewerbungs-
formular unter
https://de.alten.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Mdoglich

Abschlussarbeiten? Mdéglich
Werkstudenten? Moglich
Duales Studium? Mdglich
Trainee-Programm? Mdoglich
Direkteinstieg? Mdglich

Promotion? Nicht moglich

QR zu ALTEN GmbH:

= Allgemeine Informationen
Branche
Entwicklungsdienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik,
Nachrichtentechnik, Embedded Systems,
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Kunststoff-
technik, Luft- und Raumfahrttechnik, Energie-
technik, Automatisierungstechnik, Verfahrens-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Entwicklungsdienstleistungen

= Anzahl der Standorte
22 Lander weltweit;

25 Standorte in Deutschland

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: 33.700
Deutschland: 3.000 (beides Stand 2018)

= Jahresumsatz
Weltweit: 2.270 Mio. €
Deutschland: 250 Mio. € (beides Stand 2018)

Einsatzmdglichkeiten

Mechanik- und Mechatronikentwicklung,
Elektrik/Elektronik (Software- & Hardware-
Entwicklung), Test/Validierung, Simulation &
Berechnung, Produktions- & Prozessplanung,
Projekt- & Qualitatsmanagement, IT & Tele-
kommunikation, Technische Visualisierung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Moégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

!

Studiendauer 50%

H
H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
I —

Ausbildung/Lehre 20%

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit
Eine Auslandstétigkeit ist moglich, aber die
Bewerbung lauft in der Regel direkt Uiber die
jeweilige Stellenausschreibung der Gesell-
schaft der ALTEN Group im Ausland bzw. ist
z. T. projektabhéngig auch von Deutschland
aus moglich.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

= Warum bei ALTEN bewerben?
Als Engineering Consultant bei ALTEN be-
arbeitest Du zukunftsweisende Entwick-
lungsprojekte aus verschiedenen Hightech-
Branchen und Einsatzbereichen fiir namhafte
Kunden. Von Anfang an bist Du in die Pro-
jektauswahl mit einbezogen - eine enge Ab-
stimmung zwischen Dir, Deinem Business-
Manager und unseren Kunden sind daflr
Voraussetzung.
In unseren Niederlassungen oder direkt vor
Ort beim Kunden arbeitest Du im Team oder
eigenverantwortlich, so wie es die Projekte
erfordern. Jedes Projekt er6ffnet Dir neue
Technologien, Prozesse und Unternehmens-
kulturen. So erweiterst Du Dein Wissen und
gewinnst innerhalb kiirzester Zeit an Erfah-
rung. Da wir auf eine langfristige Partner-
schaft mit unseren Mitarbeitern und Kunden
setzen, garantieren wir jedem Mitarbeiter
eine Festanstellung, um Dir Planungssicher-
heit zu bieten.
Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsfaktor.
Deshalb liegt uns das Wohl jedes Teammit-
glieds am Herzen. Wir unternehmen viel fur
ein positives Arbeitserlebnis und Betriebs-
klima und bieten attraktive Zusatz- sowie
Sozialleistungen. Zudem uberzeugt ALTEN
durch flache Hierarchien und einen kollegialen
Umgang. Vom Praktikanten bis zur Geschafts-
leitung sind wir auf ,,Du und Du“. Egal, welchen
Weg Du als Engineering Consultant bei uns
gehst, Du kommst auf Deinem Karriereweg
voran und stellst wichtige Weichen firr Deine
berufliche Zukunft.

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Technikbegeisterung, Motivation, Interesse an brachenulbergreifender Projektarbeit,
Neugier/Offenheit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Eigenstandigkeit



MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e.V. Minchen (63

Was man bei

>> Ein Riickblick auf das letzte Se-
mester bei der Studenteninitiative MTP
- Marketing zwischen Theorie und Pra-
xis e.V. Eine Zeit voller spannender Er-
fahrungen, interessanter Erkenntnisse,
neuer Freunde und jeder Menge
SpaB...

Wenn ich auf mein letztes halbes
Jahr zurlickblicke, so kann ich kaum
glauben, was ich alles erlebt habe. Am
Anfang noch unsicher, ob ich den MTP-
Weg als Vorstandsmitglied und Ressort-
leitung Kommunikation wirklich gehen
soll, muss ich rickblickend sagen, dass
diese Entscheidung eine der besten in
meinem ganzen Studium war.

Was ich in dieser Zeit alles erleben
und lernen durfte, méchte ich gerne er-
zéhlen. Alles begann mit einem unver-
gesslichen Wochenende in Hannover, wo
das Ressortleitertreffen stattfand. Hier
lernte ich vieles Uber die Aufgaben, die
mich in meinem Amt erwarten wuirden,
etwa das Pflegen von Social-Media-Sei-
ten, das Verfassen von Artikeln fiir unser
Online-Magazin oder den Umgang mit
Grafik-Programmen. Gut vorbereitet
konnte ich daraufhin in das aufregende
Semester starten. Nach einer erfolgrei-
chen Interessentenakquise begannen un-
sere wochentlichen Plenen, bei denen
unser Vorstand beinahe jede Woche eine
Veranstaltung mit einem namhaften Un-

ternehmen in Mdilnchen organisieren
konnte. Wir hatten Besuch von Infineon,
Serviceplan, Sixt, HAYS, Creative Dock
und weiteren inspirierenden Unternehmen
aus den verschiedensten Bereichen. Be-
sonders spannend fand ich das Plenum
bei HAYS, weil wir hier ausnahmsweise in
den Raumlichkeiten des Unternehmens
einen Workshop zum Thema ,Wie gebe
ich richtig Feedback?“ hatten. Was ich
dort gelernt habe, wird mir sicherlich in
meinem gesamten privaten und berufli-
chen Leben noch niitzlich sein. Bei Crea-
tive Dock konnten wir ebenfalls an einem
interaktiven Workshop mitwirken, in dem
wir die externen Kommunikationskanéle
des Unternehmens genauer unter die Lu-
pe nahmen und gemeinsam an Verbesse-
rungsvorschlagen arbeiteten.

Unsere Geschéaftsstelle kann stolz
sein, eine Vielzahl neuer Interessenten
gewonnen zu haben. Fir laufende Pro-
jekte, unter anderem fur Instagram-For-
mate, konnten sie kreative Ildeen mit
einbringen, um die Seite interessanter
zu gestalten. Nach jedem Plenum gin-

mtp.org
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facebook.de/mtpmuenchen

gen wir zusammen weg und haben in
kurzer Zeit viele nette Menschen ken-
nengelernt. Zusatzlich zu den geselligen
Afterplenen hatten wir noch jede Menge
toller Sonderevents wie Lasertag, Cock-
tailplenum, Running Dinner, eine
MTPoolparty und unser legendares
Minchner Wiesnplenum.

Von unserem Vorstandsteam im letz-
ten Semester kann ich nur schwérmen.
Dank eines Fuhrungskompetenzentrai-
nings lernten wir uns alle auch auf per-
sOnlicher Ebene viel genauer kennen.
Gute Kommunikation, effektive Zusam-
menarbeit, kurz: TEAMWORK war das
Wichtigste!

Wir freuen uns immer, wenn neue
Studierende zu uns kommen. Treffpunkt
wéhrend des Semesters ist jeweils am
Mittwoch um 18:45 Uhr im Wirtschafts-
gebdude der TUM, Raum 0514. ||

Sabrina Schneiderheinze
Ressortleitung Kommunikation,
MTP Minchen
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Guter Selbstwert als Erfolgsgrundlage

Echt jetzt? Was will die denn von mir, ich muss studieren,
eine gute Hausarbeit schreiben, meine Masterarbeit abgeben,
den Doktor machen und Uberhaupt ... wie soll ich mich zur Hélle
bei dem ganzen Leistungsdruck auch noch um mich selbst oder
gar um meinen Selbstwert kimmern?

Bravo, du kimmerst dich gerade ausschlieBlich um deinen
Tun-Wert — dein Studium. AuBerdem um deinen Haben-Wert —
den Abschluss. Das ist ok und das kann dir spater niemand
mehr nehmen. Ohne guten Sein-Wert fehlt dir die stabile Grund-
lage fur den Erfolg. AuBerdem ist ein guter Sein-Wert die Basis,
um Misserfolge und Krisen wegstecken zu kdnnen. Dieser Sein-
Wert will gepflegt oder ausgebaut werden.

Ich glaube, dass wir in dieser sich immer schneller um alles
Mégliche drehenden Welt ein kollektives Selbstwert-Problem
haben. Wir definieren uns Uber unser Tun oder unser Haben und
das steht oft auf wackeligem Boden. Bei Job- oder Besitzverlust
oder Katastrophen wird uns dieser Boden komplett unter den
FlBen weggezogen. Und dann? Dann ist guter Rat teuer! Oder
du hast einen guten Sein-Wert, dann denkst du in Losungen,
statt in Problemen.

Du bist der Mensch, der dir aus dem Spiegel entgegen-
schaut. Lig dein Spiegelbild ruhig an, es glaubt dir kein einziges
Wort. Es schaut dich an und es heult, denn es kann die verbor-
gene Wahrheit sofort und ungefiltert sehen. Frag den Menschen
im Spiegel, was er dir sagen will. H6r ihm zu und beobachte ihn
genau — das bist du selbst. Du stehst nicht vor Gericht, nicht vor
deinen Eltern, Freunden, Bekannten und Kollegen. Du stehst vor
dem Menschen, der dein groBter und wichtigster Kritiker und
gleichzeitig dein wohlmeinender Mentor ist. Du spielst der AuBen-
welt erfolgreich die Rolle des zielstrebigen, tollen und bewun-
dernswerten Menschen vor? Du bist der Kénig/die Kénigin der
Nacht? Bravo! Dein Spiegelbild schimpft dich eine Hexe oder ei-
nen Lump. Es glaubt dir kein einziges Wort. Ein wichtiger Sieg
im ,Kampf“ um dein Selbst ist dir gelungen, wenn dein Spiegel-
bild dir offen lachelnd in die Augen schaut und dir die Freund-
schaft anbietet. Heureka, dann ist es geschafft und du hast ei-
nen groBen Berg bestiegen. Am Gipfel wartet der Mensch im
Spiegel und streckt dir lachelnd die Hand entgegen.

Lachen, Weinen, Sorgen und Gliick, alles ist jetzt erlaubt und
spiegelt sich zurlck!

Und was spiegelt sich jetzt gerade in dir? Bewegt sich was?
Spurst du dich so wie du bist? Schauen wir uns das Ganze
schrittweise gemeinsam an:
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Beschaftige dich mit deinem Selbst-Wert, bestehend aus
deinem Sein-Wert, deinem Tun-Wert und deinem Haben-Wert:

Uberleg dir — auf einer Scala von 0 bis10 — wie hoch ist dein
jeweiliger Wert? Mach einen Kringel an die Stelle.

Sein-Wert - wie ok bin ich, weil ich bin, wie ich bin?
Wie sehr bist du mit dir im Hier und Jetzt zufrieden? Wie sehr
magst du dich? Wie sehr stehst du zu dir?

0| 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10

Tun-Wert - Was tue ich?
Was kannst du? Was tust du? Wie sehr definierst du dich
Uber dein Tun?

0 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10

Haben-Wert — Was hast du?

Mein Haus, mein Auto ... wie sehr definierst du dich Uber
deinen Besitz? Wie flihlst du dich, wenn du deinen Lebens-
standard nach unten verandern musst?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Und nun? Wenn dein Sein-Wert tUber 5 und/oder der héchste
Wert der drei Abfragen ist: Herzlichen Gliickwunsch! Du bist auf
dem richtigen Weg. Dran bleiben!

Wenn dein Tun- und/oder Haben-Wert deutlich hoher ist als
dein Sein-Wert, dann ran an den Speck und beschéftige dich am
besten sofort damit. Uberleg dir, warum es so ist, wie es ist und
wie du deinen Sein-Wert stérkst.

Wenn alle drei Werte Uber 5 und ausgeglichen sind, dann be-
halte sie im Auge und stérke deinen Sein-Wert prophylaktisch.

Sein-Wert starken? So geht’s!

Dein persénliches Marmeladenglas:
Kauf Dir ein groBes durchsichtiges Glas und einen bunten

Zettelblock.

e Finde jeden Tag eine Sache, Eigenschaft, eine ,Macke" an
dir, die du magst.

e Finde jeden Tag etwas, wofilr du dankbar bist.

e FErinnere dich taglich an ein Kompliment oder Lob, das du
bekommen hast.

e Schreib alle diese Dinge auf deine bunten Zettel und sammle
sie gut sichtbar in deinem Gilas.

e Wenn es dir schlecht geht, lies so viele Zettel, bis du zumin-
dest schmunzelst und es dir ein bissl besser geht.

Dein virtuelles Marmeladenglas

e Such in deinem bisherigen Leben nach mindestens drei
wunderbaren Momenten — gerne auch mehr.

e Mal dir diese Momente in deiner Erinnerung besonders bunt
aus.

e Schreib sie auf, um gut und einfach darauf zurtickzugreifen.

e Schraub das tatséchlich Aufgeschriebene zusammen mit
deinem tollen Gefiihl in ein virtuelles Marmeladenglas und
trag es immer mit dir. Natirlich kannst du sie auch in echt
auf bunten Zetteln in dein persoénliches Marmeladenglas
stecken.

e Nimm bei Bedarf eine Nase voll davon und genieB es!

e Speichere neue wunderbare Momente und Gefiihle in dei-
nem Marmeladenglas.

Sich selbst erfiillende Prophezeiung - geht
auch positiv

Dein innerer Kritiker sagt dir, dass du doof, dick, hasslich
bist? Biete ihm die Stirn und sag dir selber das Gegenteil, am
besten laut vorm Spiegel, Nimm gerne den Rickspiegel im Auto,
da hért dich keiner ;-)

»lch bin schlau. Ich sehe gut aus. Ich bin schén.” ,Ich bin ok,
wie ich bin.“ ,Ich mag an mir besonders meine Beine.“

Wie flihlt sich das an? Gut? Wunderbar? Fantastisch? Das
Geflhl, das du dann dabei hast: GenieB es! Schraub es in dein
Marmeladenglas und nimm einen tiefen Atemzug daraus, wenn
der Kritiker wieder kommt.

Mit diesen Ubungen steigerst du deinen Sein-Wert Schritt fiir
Schritt. In der richtigen Reihenfolge: Ich bin, ich mache, ich habe.

Und weiBt du was? Du bekommst dann automatisch ein
besseres Gefiihl, so dass du systematisch auf ein gutes Selbst-
Wert-Geflhl hinsteuerst und damit die Grundlage legst fur einen
guten Job,

— in dem du gut bist und der dir SpaB3 macht,
— bei dem dein Wert anerkannt und gut bezahlt wird,
— der sich so gut anfuihlt, dass du jeden Montag auf neue

Abenteuer brennst. [ |

Claudia Kimich ist Diplom-Informatikerin, systemischer Coach, Trainerin, Rednerin und Autorin der
Bucher ,,Verhandlungstango“ und ,,Um Geld verhandeln®. Nach IT- bzw. Vertriebsleitungspositionen
trainiert und coacht sie seit 1998 zu den Themen Gehaltsverhandlung, Schlagfertigkeit, Selbstmarke-
ting und Bewerbung. |hr Erfolgsrezept liegt in ihrer provokativ-konstruktiven und authentischen Art,
gewdlrzt mit Kreativitat und einer klar strukturierten Vorgehensweise.

www.kimich.de
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WORK Microwave ist ein international renommiertes Unternehmen fur die Entwicklung und Fertigung
von Hightechprodukten mit Mikrowellentechnologie und digitaler Signalverarbeitung.

Wer ist WORK Microwave?

>> Seit Uber 30 Jahren ist WORK Micro-
wave ein flhrender Entwickler und Her-
steller fur RF-Technologien und Produkte.
Bekannt fUr Qualitat, kundenorientierte L6-
sungen, Verlasslichkeit und erstklassigen
Kundenservice setzt WORK Microwave
den Standard in der Industrie fUr Inno-
vationen im Bereich Mikrowellen und
Signalverarbeitung. Das Produktportfolio
umfasst vier verschiedene Geschaftsbe-
reiche: analoge und digitale Satcom, De-
fence, Sensors & Measurement, Navigation

Simulators. Alle Produkte werden unter Be-
ricksichtigung der Kundenwlnsche im
Haus entwickelt, produziert und weltweit

vertrieben. Seit 2015 wird der amerikani-

der Tochtergesellschaft

Die Firma verflgt Uber einen sehr gut
ausgestatteten Entwicklungs- sowie Pro-
duktionsbereich mit modernster Mess-
technik.

Was macht uns einzigartig?

Die Firma WORK Microwave ist sehr
entwicklungsgetrieben und genieBt einen
ausgezeichneten Ruf in der Branche. Bei
WORK Microwave findest du flache Hier-
archien und ein auf Innovationen aus-
gerichtetes Arbeitsumfeld. WORK Micro-
wave beschéaftigt aktuell 100 Mitarbeiter,
davon etwa 35 in der Entwicklung.

Wir schatzen uns gliicklich, ein groB-
artiges Team talentierter Mitarbeiter zu
haben, die eine groBe Bandbreite ver-
schiedenster Qualifikationen und Erfah-
rungsstufen mitbringen, so dass im tagli-
chen Erfahrungs- und Wissensaustausch
alle voneinander profitieren kénnen.

Angewandte Engineering-Fahigkeiten:
e Analog und HF-Hardware-Entwicklung
¢ Digitale Hardware-Entwicklung und
~ FPGA-Design

4 g

b 3

e FPGA Design

e Digital-Signal-Verarbeitung

e Software-Entwicklung fir PC und Em-
bedded Controller

Der Standort in Holzkirchen, im scho-
nen bayerischen Oberland, bietet den
Mitarbeitern zahlreiche Vorteile. Neben
einer optimalen Infrastruktur (Anschluss
an die Autobahn und den 6PNV) gibt es
auch eine groBe Bandbreite an Freizeit-
madglichkeiten. Ob Ausfliige in die nahen
Berge oder in die GroBstadt Minchen,
Holzkirchen ist auf jeden Fall ein guter
Ausgangspunkt. |

www.work-microwave.com

campushunter®.de Wintersemester 2019/2020
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MICROWAVE

WORK Microwave ist ein international renommiertes Unternehmen fiir die Entwicklung und Fertigung von
Hightechprodukten mit Mikrowellentechnologie und digitaler Signalverarbeitung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir baldméglichst einen

Junior Entwicklungsingenieur (m/w/d)
fur HF- und Digitalschaltung

Anforderungen
®m  Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder Informationstechnik, idealerweise mit Schwerpunkt HF-Technik oder
Machrichtentechnik oder vergleichbar

®  Erste Erfahrungen im Bereich Schaltungsdesign und PCB Layout wiinschenswert
®  Kenntnisse in Hochfrequenzmesstechnik und im Design digitaler Mixed-Signal-Hardware von Vorteil
B Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein fiir die Entwicklung hochwertiger Baugruppen und Systeme

Auf n

= Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Entwicklungsprojekten fir High-End-Produkte im Bereich Satcom

= Konzeptionelle technische Weiterentwicklung der Hardware innerhalb der Produkte

®  Messtechnische Charakterisierung von Hochfrequenzbaugruppen und -systemen mittels neuestem Messgeratepool
®  Erstellung der Fertigungsunterlagen inkl. Serieniiberfiihrung

Wir bi 1
= Ein interessantes Aufgabengebiet (High-End-L&sungen)

®  Ein ausgezeichnetes Betriebsklima in einem dynamischen Team
= Ein innovatives Arbeitsumfeld

m  Eine attraktive Vergiitung

®  Einen modernen, zukunftssicheren Arbeitsplatz

= Eine umfassende Schulung und Einarbeitung

Bitte richten Sie Ihre vollsténdige Bewerbung an:

WORK Microwave GmbH

bewerbung@work-microwave.com
Herr Matthias Stangl

Rudolf-Diesel-Ring 2 .
83607 Holzkirchen www.work-microwave.com
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Kontakt
Ansprechpartner
Sabine Dietrich

Anschrift
Rudolf-Diesel-Ring 2
83607 Holzkirchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 8024 6408-240

E-Mail
bewerbung@work-microwave.com

Internet
www.work-microwave.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.work-microwave.com/jobs/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu WORK Microwave:

= Allgemeine Informationen

Branche
Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

= Gesuchte Fachrichtungen

Nachrichtentechnik, Hochfrequenztechnik

= Produkte und Dienstleistungen

Entwicklung und Produktion von Bauteilen
und Systemen fir die Hochfrequenz- und
Mikrowellentechnik

= Anzahl der Standorte

1

= Anzahl der Mitarbeiterinnen

100

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 50%
[

Studiendauer 50%
]

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
T

Ausbildung/Lehre 10%
I

Promotion 10%
I

Masterabschluss 10%
e

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Jahresumsatz
15 Mio EUR

Einsatzmdglichkeiten
Entwicklung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Training on the job

Mdgliche Einstiegstermine
Laufend

Auslandstatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation ab 52 TEUR p.a.

Warum bei WORK Microwave be-
werben?

Du bist neugierig und suchst einen abwechs-
lungsreichen Job?

Das betriebliche Umfeld ist dir sehr wichtig?
Du legst Wert sowohl auf die technische
Ausstattung deines Arbeitsplatzes als auch
auf die soziale Komponente?

Dann bist du bei WORK Microwave genau
richtig!

= Sonstige Angaben

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Gefdrderte Start-ups gewinnen
Munchener Businessplan Wettbewerb

Dreifach-Sieg fur
ndungen

TUM-Ausgru

>> Beim Miinchener Businessplan
Wettbewerb haben Ausgriindungen
der Technischen Universitat Miinchen
(TUM) die ersten drei Platze geholt.
Der Sieger presize.ai bietet eine Soft-
ware, mit der Online-Shop-Kunden ihre
KorpermaBe ermitteln kénnen. m-Bee
hat eine neue Batteriespeichertechno-
logie entwickelt, Orbem ein Verfahren
zur Geschlechtsbestimmung von Ge-
fligelembryonen im Ei.

Der Minchener Businessplan Wett-
bewerb gehért zu den etabliertesten
Grindungswettbewerben. Er wird von
BayStartUP ausgerichtet, dem bayeri-
schen Start-up-Netzwerk. Die drei Sieger
erhalten Preisgelder in Hohe von insge-
samt 30.000 Euro. In diesem Jahr kom-
men alle aus der TUM:

1. Platz: presize.ai

Viele Online-Kauferinnen und -Kaufer
schicken Kleidung zurilick, weil sie nicht
passt. Das Start-up presize.ai hat ein
Scan-Verfahren entwickelt, das mit einem
einfachen Smartphone-Video, fir das
man sich einmal vor der Kamera um sich
selbst dreht, die KérpermaBe ermitteln
kann. Die Software erstellt mit Computer-

Vision- und Deep-Learning-Methoden ein
3D-Modell. Bisherige Verfahren waren
entweder ungenauer oder benétigten eine
Technologie, die aufwendiger ist als das
Handy.

2. Platz: m-Bee

Heute Ubliche Batteriespeichersys-
teme bestehen aus einem zentralen
Wechselrichter und einer Hochvoltbatte-
rie mit fest miteinander verschalteten
Modulen. Féllt ein Bauteil aus, wird das
ganze System instabil. Die vom Start-up
m-Bee entwickelte Elektronik ersetzt den
zentralen Wechselrichter durch Leis-
tungsplatinen, sodass auch beim Ausfall
eines Moduls die anderen Teile die Bat-
terie funktionsfahig halten kénnen. Au-
Berdem verbessert die Technologie die
Energieeffizienz sowie die Wartungszeit
und -sicherheit.

3. Platz: Orbem

Jahr fir Jahr werden Millionen mannli-
che Kiken getotet, weil die Geflligelzucht
keine Verwendung fir sie hat, und unbe-
fruchtete Eier vernichtet, weil sie nicht er-
kannt werden. Das Start-up Orbem bringt
eine Bildgebungstechnologie auf den

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Markt, mit der Eier ohne Beriihrung auf
den Befruchtungsstatus beziehungsweise
das Geschlecht des Kikens untersucht
werden kdénnen. Das Verfahren, das auf
der Magnetresonanztomographie basiert,
wurde an der Munich School of Bioengi-
neering entwickelt.

Griindung an der TUM

Die drei Start-ups wurden von der
TUM Griindungsberatung und Professo-
ren als Mentoren unterstitzt. Das Team
von presize.ai ist am Center for Digital
Technology and Management (CDTM)
entstanden. Das von TUM und LMU ge-
tragene Zentrum bietet ein Zusatzstudium
an, bei dem die Studierenden neue Tech-
nologien konstruieren, daraus konkrete
Produkte entwickeln und eine Firmen-
griindung vorbereiten. Das Orbem-Team
hat am ,Global Food Venture Program“
des EIT Food teilgenommen; dieses EU-
Konsortium wird von der TUM geleitet.
Orbem und m-Bee wurden 2018 von der
TUM mit dem IdeAward flir herausragen-
de Geschaftsideen ausgezeichnet. [ |

Weitere Informationen

www.tum.de
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Das Karriereforum an der TU Miunchen

Als Karriereforum der Technischen Universitdt Minchen
organisieren wir jedes Jahr Deutschlands gréBte studentische
Karrieremesse, die IKOM, bei der sich tber 300 Unternehmen
vorstellen. Sie wird das nachste Mal vom 29.06.2020 bis
02.07.2020 am TUM Campus Garching stattfinden.

Das IKOM-Jahr startet fir uns aber schon im Januar: Vom
20.01.2020 bis 21.01.2020 erwarten wir am Stammgelédnde
der TUM fiir die IKOM Bau Unternehmen der Fachrichtungen
Architektur, der Vermessungstechnik und des Bauingenieur-
wesens. Danach begriiBen wir am 12.05.2020 Unternehmen und
Studierende der Fachrichtungen Chemie sowie der Bio- und
Lebensmittelwissenschaften zur IKOM Life Science am TUM
Campus Weihenstephan. AuBerdem werden sich am 30.06.2020,
parallel zur groBen IKOM, junge Unternehmen unterschiedlichs-
ter Branchen auf der IKOM Start-Up vorstellen.

Darliber hinaus werden der IKOM Consulting Day sowie
Uber das ganze Jahr hinweg Workshops und Exkursionen zu
unterschiedlichen Unternehmen stattfinden.

Egal, von welcher Universitat du kommst — wir laden dich
herzlich ein, unsere kostenlosen Angebote auszuprobieren!

Wir sind die Schnittstelle zwischen Studierenden und Indus-
trie und geben unser Bestes, jungen Absolventen den Berufs-
einstieg so einfach wie méglich zu machen. Dabei sammeln wir
préagende Erfahrungen, Kontakte zu wichtigen Firmenvertretern
und kdénnen uns persénlich enorm weiterentwickeln. Gleichzeitig
macht die Arbeit im Team, das aus 130 ehrenamtlich arbeiten-
den Studierenden besteht, unglaublich viel SpaB und es werden
bleibende Freundschaften geknlpft.

Du studierst an der TU Minchen und willst auch Teil dieses

Teams werden? Wir freuen uns auf dich! Bewerbungen an
teamentwicklung@ikom.tum.de

www.ikom.tum.de

Werde Wegbereiter.

Mach mit.

Mehr Infos unter www.ikom.tum.de

Du willst Teil des Teams werden?
Dann schreib an teamentwicklung@ikom.tum.de

Erebe spannende Aufgaben, entwickle dich persiniich weiter und hat jede Menge Spai

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Serien streamen, bis die Welt untergeht:

Cloud oder RuBwolke?

>> ,Das Internet stinkt“, schreibt Niklas Maak im Atlas der
Globalisierung. Und wer hatte das gedacht: Es stinkt nach
Diesel. Die kostliche Avocado hinterlasst bei vielen Studenten
schon lange den bitteren Nachgeschmack eines schlechten
Gewissens. 1.000 Liter Wasser braucht nur eine einzige der fet-
tigen Frichte zum Gedeihen. Auch dass der spontane Billigflug
nach Barcelona eine echte CO,-Siinde ist oder die gedankenlos
gekaufte Plastiktlite im Supermarkt bald im Magen bedrohter
Meerestiere landen konnte, ist den meisten Studis mittlerweile
bewusst, wie auch eine Umfrage von ZEIT Campus gezeigt hat.
Immer mehr junge Menschen sind bereit, anders zu handeln,
auch wenn es unbequem ist.

Dieselmotoren fiir den Notfall

Noch nicht so durchgesickert: Auch das Internet ist ein
Klimakiller, so immateriell und geruchlos es auch daher kommit.
Die riesigen Server-Farmen jedoch, die unter anderem dafiir
sorgen, dass wir blitzschnell Whatsapp-Nachrichten schicken,
Google-Anfragen starten und Fotos von Sonnenuntergdngen bei
Instagram hochladen kénnen, werden mit Diesel-Motoren be-
trieben. Der Bedarf nach Speicherplatz wachst gigantisch. Und
Speicherplatz braucht Energie, auch im Falle eines Stromaus-
falls. Dann halten Dieselmotoren in GroBe einer Dampfloko-
motive die gigantischen Daten-Center am Laufen.

Mehr als eine Milliarde Menschen googeln téglich Infor-
mationen, twittern, liken, teilen. Und auch, dass eine einzige
Uberweisung der Cryptowahrung Bitcoin so vi trom wie ein
US-Amerikaner in einer Woche verbraucht, wissen wenige. Das
(noch) fehlende Problembewusstsein fiir die Online-Umweltver-
schmutzung hat laut Niklas Maak vermutlich psychologische
Grunde. Der Zusammenhang zwischen dem geruchlosen Ver-
sand eines Whatsapp-Fotos und dem dahinterstehenden Ener-
gieverbrauch ist hdchst abstrakt. Und wéhrend man Avocados

relativ leicht reduzieren kann, ebenso wie Flugreisen, zu denen
es Alternativen gibt, hinterldsst einen der Energieverbrauch
durch das Internet vielleicht besonders ratlos, ganz besonders
die Digital Natives.

Internet alternativlos fir Bildung

Fir Studenten ist die Nutzung des Internets absoluter Alltag,
der fur die moderne Kommunikation, die Freizeit, aber auch fir
das Erlangen von Bildung und Wissen zum Teil fast alternativlos
ist. Dass wir chatten, Serien streamen und in sozialen Medien
datteln, aber online auch Vorlesungen anschauen, an interak-
tiven Webinaren teilnehmen, aus dem Auslandssemester nach
Hause skypen oder Klausurergebnisse abrufen, ist eben nicht nur
Teil der Freizeit — auch die Chance Studium wird taglich digitaler,
virtueller. Nicht zuletzt er6ffnet uns das Internet auch den
schnellen Zugang zu Informationen wie diesen.

Chance Studium heiBt aber auch, Lésungen fir all die Pro-
bleme zu finden, die aus dem menschlichen Fortschritt entste-
hen, und Verantwortung zu tbernehmen. Niklas Maak beendet
seinen Artikel im Atlas der Globalisierung mit dieser Forde-
rung: ,Vielleicht wére es noétig, gerade an den Hochschulen
die Aufmerksamkeit von Ingenieuren und Architekten auf die
Riesenkisten mit ihren gelegentlich losbrummenden Diesel-
aggregaten zu lenken und nicht auf kiinstlerische Ummante-
lungen zu beschréanken, wenn man nicht will, dass einem die
sogenannte Cloud irgendwann als unschéne RuBwolke entge-
genkommt.“

Sich darauf verlassen, dass kluge Nachwuchsakademiker
schon eine Lésung finden werden, um in der Zwischenzeit ein-
fach so weiterzumachen wie bisher? Das ist fiir viele von Euch
langst keine Optio
Stefanie Miller

Die Deutsche Bildung bietet einen Studienfonds, liber den Studenten eine flexible

Studienfinanzierung inklusive Trainingsprogramm fiir den Berufseinstieg nutzen kénnen,

Deutsche
Bildung

auch fiir das Ausland. Bei dem nachhaltigen Modell zahlen die Absolventen spater einen
Anteil ihres Einkommens an den Studienfonds zuriick und erméglichen damit wieder

neuen Studenten das Wunschstudium. Online-Bewerbung unter www.deutsche-bildung.de
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AIESEC ¢}

AIESEC in Munchen

Hast du Lust, in den nachsten Semesterferien einzigartige Erfahrungen zu
sammeln und eine véllig neue Kultur kennen zu lernen?

>> In meinen 6 Wochen in Indien ha-
be ich mich verliebt, in die Kultur, in die
Menschen und in das Leben selbst. Ich
kann es kaum erwarten zurlickzukehren,
Indien ist fir mich wie eine zweite Hei-
mat geworden, und doch Uberrascht
mich die Kultur jedes Mal aufs Neue.
Das Leben in einem Land so verschie-
den von allem, was ich bisher kannte,
birgt so manche Herausforderung und
neue Situation, aber speziell diese Her-
ausforderungen und Situationen haben
bewirkt, dass ich mich weiterentwickelt
habe. Zurlickgekehrt bin ich selbstbe-
wusster, entschlossener und voller Neu-
gier, was die Welt zu bieten hat.

Vor zwei Jahren habe ich mich ent-
schlossen, ein Abenteuer zu wagen und
far ein soziales Projekt mit AIESEC ins
Ausland zu gehen. Ich habe dort Ju-
gendliche Uber die Sustainable Deve-
lopment Goals unterrichtet. Dies sind
Ziele fur eine bessere Welt, die die UN
bis 2030 erreichen wollen. Mit den Kin-
dern zu reden und zu sehen, wie
begeistert sie sind, etwas Neues Uber
die Welt zu erfahren, ist eine Erfahrung,
die mich noch immer begleitet. Die
Moglichkeit, etwas zu bewirken, ist
etwas Wundervolles, das ich unbedingt
weitergeben méchte.

Die Volunteer Projekte von AIESEC
orientieren sich an den SDGs und tra-
gen zu deren Erfullung bei. Wir haben
viele Volunteers, die Englisch unterrich-
ten und damit zu “Quality Education”
beitragen. Auch “Climate Action” ist ein
Ziel, dem sich viele Projekte widmen.
Durch Workshops wird Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen klar, wie
wichtig Umweltschutz ist und was auch
sie dazu beitragen kdnnen. Deinem Ziel-

land sind kaum Grenzen gesetzt, wir
sind in 120 Landern aktiv und betreuen
dich wahrend des gesamten Prozesses.
Die Projektdauer variiert von 6 bis 8
Wochen und passt somit perfekt in die
Semesterferien.

Du willst fir eine ldngere Zeit ins
Ausland, die Arbeitskultur vor Ort ken-
nen lernen und internationale Erfahrun-
gen sammeln? Wir bieten dir auch die
Mdoglichkeit, ein professionelles Prakti-
kum mit einer Dauer von 6 — 12 Mona-
ten zu machen. Dein Herz schléagt fur
neue und innovative Ideen und du willst
am Wachstum der Firma maBgeblich
beteiligt sein? Dann werde Global Ent-
repreneur und arbeite in einem auslan-
dischen Start-up.

Melde dich hier fiir dein Auslands-
abenteuer an: www.aiesec.org

Inzwischen bin ich auch ein Teil un-
seres Lokalkomitees in Mlinchen, denn
die Zeit im Ausland und die Unterstit-
zung von AIESEC haben mich neugierig
gemacht. Wir sind eine Gruppe von jun-
gen Menschen aus aller Welt, die lei-
denschaftlich fur das kdmpfen, was uns
am Herzen liegt. Unser Motto, “never
stop”, umfasst unsere Freude daran,
neue ldeen umzusetzen und Herausfor-
derungen zu meistern.

Melde dich hier an, um in Miinchen
dabei zu sein: aiesec.de/mitgliedschaft/

Hier findest du uns in Miinchen
AIESEC in Minchen e.V.

Oettingenstr. 67, Zimmer FU 105

80538 Munchen

Tel: +49(0)89 21 806 341

E-Mail: lc.muenchen@aiesec.de |
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Weitere Informationen

Aktuelle Infos und Termine findest du auf
unserer Facebookseite:

www.facebook.com/aiesecde
sowie auf:
www.aiesec.de/muenchen/
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Students@EOS -
Mehr als nur ein Nebenjob!

miteingebunden. Dabei bieten wir dir eine
Vielzahl an Einstiegsmaéglichkeiten, sowohl
in technischen als auch in natur- oder wirt-

>> Bei EOS dreht sich alles um den
industriellen 3D-Druck — und um das, was
man damit machen kann. Getrieben von
den Visionen unseres Griinders haben wir
unseren Weg gemacht: vom Pionier zum
Weltmarktflhrer — von der digitalen Re-
volution in die Zukunft der Fertigung.

Als Student (m/w/d) bei EOS bist du
mitten drin. Du wirst von Anfang an als
vollwertiges Teammitglied in alle Projekte,
Prozesse und Aufgaben deiner Abteilung

schaftswissenschaftlichen Bereichen. m

eSS
Maria, Werkstudentin bei EOS:

»Das Arbeitsklima bei EOS ist der Hammer. Jeder ist mit jedem per ,Du’',
man wird schnell ins Team integriert und jeder ist sehr hilfsbereit. Auch
wird der Austausch unter den Studenten geférdert. Dadurch erhalte ich
unterschiedliche Sichtweisen in den industriellen 3D-Druck, eine Techno-
logie, welche total spannend und bedeutsam fiir die Zukunft ist. In meiner
Téatigkeit Gberprife ich mit unterschiedlichen Messmethoden unsere
Metall- und Polymer-Materialien. Die Messmethoden habe ich bei EOS
beigebracht bekommen und sehe sie als eine optimale Ergédnzung zu mei-
nem Theoriewissen aus der Uni. Dartber hinaus erfahre ich viel Gber die
Materialeigenschaften und die Anforderungen, die es derzeit seitens der
Kunden gibt. AuBerdem sprechen fiir EOS die faire Bezahlung, die flexiblen
Arbeitszeiten und die unterschiedlichen Einsatzmdglichkeiten als Student.

1 Antennenhalterung

Gestalte (deine) Zukunft in jeder Form: eos.info/karriere

EIN JOB. UNENDLICHE MOGLICHKEITEN.

Es ist, was du daraus machst.

910 g Aluminium

2 Radtréger

i 7
= Deine Idee:

Wir gestalten die Zukunft des industriellen 3D-Drucks!

Am Anfang ist es ,nur® Pulver. Doch du machst daraus genau das, was der Kunde braucht - im Team von EOS!
Denn so wie bei der additiven Fertigung aus einem Pulverwerkstoff fast alles entstehen kann, so bietet auch
die Arbeitswelt von EQS grenzenlose Mbglichkeiten! Denke, filhle und erlebe EQS in 3D!

e

campushunter®de Wintersemester 2019/2020




/5

Kontakt

Ansprechpartner

Findet ihr direkt in den
Stellenausschreibungen unter
www.eos.info/karriere/
offene_stellen

Anschrift
Robert-Stirling-Ring 1
82152 Krailling b. Miinchen

Internet
WWW.€e0s.info

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.eos.info/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
AusschlieBlich online Gber
unsere Karriereseite.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
NE]

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE

QR zu EOS:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau/
industrieller 3D-Druck

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Materialwissenschaften,
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) In-
genieurwesen, Physik, Chemie, Informatik,
Verfahrenstechnik, Kunststofftechnik, Metall-
urgie, Elektrotechnik, Mechatronik, Kommu-
nikationswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Als Marktfiihrer im industriellen 3D-Druck
bieten wir unseren Kunden eine herausra-
gende Technologie und genau aufeinander
abgestimmte Losungen aus einer Hand — mit
Experten, die System, Werkstoff, Prozess
und Software fest im Griff haben und fir
Top-Service und -Beratung stehen.

= Anzahl der Standorte
1 Headquarter sowie 12 Vertriebs- und
Service-Standorte weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 1.300 weltweit

= Jahresumsatz
350 Mio. Euro (Geschéftsjahr 17/18)

= Einsatzmadglichkeiten
e Systementwicklung
e Konstruktion
e Material- und Prozessentwicklung
e |T & Softwareentwicklung
e Applikationsentwicklung & Consulting
e Technischer Service & Support
e \Vertrieb, Marketing

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 40%

A

Auslandserfahrung 50%

H
!

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H
!

= Sonstige Angaben

e Supply Chain Management
e Controlling
¢ Personalwesen

Einstiegsprogramme
e Direkteinstieg

¢ Praktika

e Werkstudententétigkeiten
* Abschlussarbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jeden Monat zum Monatsanfang und zur
Monatsmitte

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

Warum bei EOS bewerben?

Deine Zukunft bei EOS kénnte kaum leiden-
schaftlicher, abwechslungsreicher und sinn-
stiftender sein. Bei uns hast du es mit Tech-
nologien, Herausforderungen und Menschen
zu tun, fur die es sich taglich lohnt, in den
Tag zu starten. Dabei dreht sich alles um die
Additive Fertigung, bei der aus einem Pulver-
werkstoff quasi alles entstehen kann und
Ideen keine Grenzen gesetzt sind. Als Student
meisterst du gemeinsam mit kompetenten
Kollegen knifflige Herausforderungen in einem
familiaren Umfeld mit internationaler Infra-
struktur. Von Anfang an wirst du bei EOS als
vollwertiges Teammitglied in alle Projekte,
Prozesse und Aufgaben deiner Abteilung
miteingebunden. Bei Studenten-Events
kannst du dich mit anderen Studenten ver-
netzten und austauschen. Und das alles bei
einem sozialen Arbeitgeber, der dich mit
tollen Zusatzleistungen und Rahmen-
bedingungen erstklassig unterstutzt.

Promotion 20%

Masterabschluss 60%
AuBerunivers. Aktivitdten 70%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wir suchen technologiebegeisterte Teamplayer, die sich innerhalb eines werteorientierten und
global wachsenden Umfelds wohlfiihlen. Zukunftsgestalter mit Freude an Veranderung, die
gerne mit anpacken, die Extrameile gehen und immer neue Herausforderungen meistern. Und
das innerhalb einer Gemeinschaft mit gelebten Werten, in der die Kundenzufriedenheit der

wichtigste QualitdtsmaBstab ist.
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Dein Karrieredrehbuch

Wie oft denken wir ,,diesen Job hatte ich wirklich gerne“, ,In diesem Unternehmen mdéchte ich Karriere machen®. Egal, was Du
beruflich vorhast: Du brauchst dafur Dein ganz personliches Karrieredrehbuch. Genau hier setzt dieser Artikel an: Auf duBere
Faktoren hast Du nur bedingt Einfluss. Deswegen konzentrieren wir uns auf die Person, die Du beeinflussen kannst: Dich selbst.
Ich mdchte Dir ein paar Tipps auf den Weg mitgeben, wie Du Dich fur Deine beruflichen Ziele selbst starken kannst.

Was ist Dein Ziel?

Jeder von uns hat andere Ziele, andere
Traume, andere Wunsche. Von was
traumst Du? Was treibt Dich an? Zualler-
erst mochte ich Dich einladen, groB3 zu
traumen. Der ,,Ja-aber“-Stimme schenken
wir keine Bedeutung — nimm sie wahr und
lass sie ziehen. Wo siehst Du Dich? Was
machst Du? Wie fUhlt es sich an? Lachelst
Du etwa? Dir klar zu werden, was Du wirk-
lich willst, ist ganz entscheidend, um den
nachsten Schritt zu gehen, Dein Potenzial
zu leben und zu wachsen. Schau Dir des-
wegen zuerst Deine Karrieretrdume an. Sie
werden Dich wie Magneten zu Deinem Ziel
leiten. Und traue Dich, sie umzusetzen.

Der groBe Visionar Steve Jobs hat einst
gesagt: Diejenigen, die verruckt genug
sind, zu denken, sie kénnten die Welt
verdndern, tun es auch.

Definiere Deine Ziele

Egal, wie Dein Ziel aussehen mag -
entscheidend ist, dass Dein Ziel konkret
ist. Nimm Deine Traume und formuliere
daraus ein konkretes Karriereziel, wel-
ches zudem messbar ist und sich zu

Susanne Nickel

ist Expertin fur Change 4.0 und innovative Leadership. Ihre letzten Stationen: Kienbaum und Haufe. Die Rechts-
anwaltin, Wirtschaftsmediatorin und Management-Beraterin ist in fast allen DAX-30-Unternehmen viele Jahre
ein- und aus gegangen. Davor war sie als Pressesprecherin und Rechtsexpertin im Fernsehen zu sehen und
bekannt dafiir, komplexe Sachverhalte einfach zu erklaren. Sie ist Autorin von mittlerweile drei Blichern, bei den
Top-100-Speakern und ihre Vortrage wurden schon mehrfach ausgezeichnet.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

einem bestimmten Zeitpunkt verwirk-
lichen kann. Je konkreter Du es aus-
formulierst, desto besser. Unser Unter-
bewusstsein speichert etwas als erlebt
ab, unabhéngig davon, ob wir es erlebt
oder es nur visualisiert haben. Indem wir
unser Ziel konkret definieren/ggfs. sogar
visualisieren, geben wir unserem Unter-
bewusstsein die Méglichkeit, sich zu
Lerinnern®.

Praxistipp:

So starkst Du Dein Unterbewusstsein,
so dass es fur Dich und Dein Ziel arbeitet:
Schreibe auf mehrere Post-its den folgen-
den Satz: ,Ich habe mein Ziel (konkrete Be-
schreibung) erreicht.“ Klebe sie an gut
sichtbare und von Dir haufig frequentierte
Stellen. So werden Du und Dein Unterbe-
wusstsein bei jedem Vorbeikommen an
Dein Ziel erinnert und Du wirst in Deinem
Verhalten diesbeziiglich bestark.

Wofiir stehst Du morgens
auf und gehst gern zur
Arbeit oder zur Uni?

Merkst Du, wie auf einmal Dein Ziel mit
Emotionen aufgeladen wird, wenn Du Dir

Ziele erreichen
Von der Vision zur
Wirklichkeit

——

Liele erreichen

(Haufe TaschenGuide; T
9,95 €;
ISBN 978-3648124628)

diese Frage stellst? Wahrscheinlich siehst
Du ein konkretes Bild in der Zukunft vor Dir
— den idealen Zustand, den Du erreichen
mochtest. Geld verdienen alleine meine ich
damit nicht. Dein WOFUR erfullt die
Bedurfnisse, die Du hast. Indem Du Dir
dessen Klar wirst, gibst Du Deinem Ziel
einen hoheren Sinn. Wenn Du weift,
WOFUR Du etwas tust, und iberzeugt da-
von bist, dann wirst Du es anziehen. Auch
in anstrengenden Phasen und schwierigen
Momenten wird es Dir helfen, Deinem Ziel
treu zu bleiben und es weiter zu verfolgen.

Wenn Du das WOFUR Deines Zieles
kennst, wirst Du es erreichen! | |

Ich wiinsche Dir viel Erfolg bei Deinem
Weg, Deine Susanne Nickel
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: X Munich Business School und FlixMobility
t schlieBen strategische Kooperation

Die Munich Business School (MBS) und der Mobilitdtsanbieter FlixMobility, zu dem
g die Marken FlixBus und FlixTrain gehdren, haben eine Kooperation geschlossen.
Ziel der strategischen Zusammenarbeit sind der unmittelbare Austausch und
Wissenstransfer zwischen dem erfolgreichen Start-up und der Minchner Wirt-
schaftshochschule.

Im Rahmen der Kooperation werden Experten aus ver-
schiedenen Unternehmensbereichen von FlixMobility regelmaBig
zu Gastvortréagen an die Munich Business School kommen, um
ihr Praxiswissen mit Studierenden aus den Bachelor-, Master-
und MBA-Programmen der Hochschule zu teilen.

AuBerdem erhalten die Studierenden die Mdéglichkeit, das
Headquarter der FlixMobility GmbH in Miinchen zu besuchen
und einzigartige Einblicke in den Arbeitsalltag eines erfolgreichen
Start-ups zu erlangen. Darlber hinaus wird FlixMobility bei
Recruiting-Events der MBS vor Ort sein — und den Studierenden
Maoglichkeiten fir Praktika, Werkstudententétigkeiten und Ein-
stiegspositionen aufzeigen.

Foto: FlixMobility
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Munich Business School [77

»Wir freuen uns sehr, dass wir mit FlixMobility Deutschlands
Vorzeigeunternehmen als Kooperationspartner gewinnen konn-
ten. Mit seinen Marken FlixBus, FlixTrain und FlixBus Mieten
steht das Unternehmen wie kaum ein anderes fir richtungs-
weisende Innovationen im Mobilitdtsbereich. Flr unsere Studie-
renden bieten sich durch die Zusammenarbeit hervorragende
Moglichkeiten — wahrend des Studiums, aber auch in Hinblick
auf ihren Karrierestart”, so Prof. Dr. Stefan Baldi, Dekan der
Munich Business School.

Der Wissenstransfer von der MBS in Richtung FlixMobility
findet in erster Linie im Rahmen so genannter »Business Pro-
jects« statt. Dabei bearbeiten Master-Studierende der Munich
Business School konkrete betriebswirtschaftliche Projekte fiir
reale Unternehmen — unter akademischer Leitung und unter
Einbezug aktueller wissenschaftlicher Methoden. Im Rahmen der
Kooperation werden sich die Studierenden in Zukunft verstarkt
mit Anfragen von FlixMobility auseinandersetzen und das Unter-
nehmen auf diese Weise unterstitzen.

»Als global wachsendes Unternehmen freuen wir uns, den
internationalen Studierenden der MBS die Mdglichkeiten bei
FlixMobility naherbringen zu kénnen. Darliber hinaus bietet die

Wintersemester 2019/2020
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Munich Business School

University of Applied Sciences

MBS groBartige Mdéglichkeiten des berufsbegleitenden Stu-
dierens, was fir uns kiinftig eine gute Option in Bezug auf Mit-
arbeiterentwicklung sein wird. Genauso wie die MBS sind wir ein
Unternehmen, das Uber Grenzen hinweg denkt und agiert, und
wir mochten in praxisorientierten Kooperationsprojekten von-
einander profitieren”, sagt Franziska Bettinger, Head of People
& Organizational Development, FlixMobility.

Gemeinsam arbeiten die Munich Business School und Flix-
Mobility bereits an weiteren MaBnahmen, um die strategische
Kooperation zu intensivieren. ,,Wir freuen uns auf die Zusam-
menarbeit mit FlixMobility und auf die spannenden Projekte, die
wir gemeinsam umsetzen méchten. Wir arbeiten darauf hin, eine
fruchtbare strategische Partnerschaft aufzubauen, von der beide
Seiten profitieren“, so Prof. Dr. Stefan Baldi.

www.munich-business-school.de

- P A

Uber die FlixMobility GmbH

FlixMobility ist ein Mobilitdtsanbieter und bietet unter den
Marken FlixBus und FlixTrain eine neue Alternative, um be-
quem, preiswert und umweltfreundlich zu reisen. Dank eines
einzigartigen Geschaftsmodells und innovativer Technologie
hat das Start-up innerhalb kirzester Zeit Europas groBtes
Fernbusnetz etabliert und integrierte 2018 die ersten griinen
Fernzige. Seit dem Start 2013 verandert FlixMobility fiir Mil-
lionen von Menschen die Art zu reisen in Europa und hat
tausende neue Arbeitsplatze in der Branche geschaffen.

Von Standorten in Europa tbernimmt das FlixMobility-Team
Technologieentwicklung, Netzplanung, Betriebssteuerung,
Marketing & Vertrieb und kimmert sich um Qualitdtsma-
nagement und die stetige Weiterentwicklung des Produkts.
Buspartner aus dem regionalen Mittelstand verantworten
den téglichen Linienbetrieb und die griine FlixBus-Flotte. In
Kooperation mit privaten Zugbetreibern ist der Mobilitéts-
anbieter seit 2018 mit FlixTrain auch auf der Schiene unter-
wegs. So treffen Innovation, Unternehmergeist und eine
starke internationale Marke auf die Erfahrung und Qualitat
aus Tradition. Die einzigartige Kombination aus Techno-
logie-Start-up, E-Commerce-Plattform und klassischem
Verkehrsunternehmen konnte sich selbst gegen internatio-
nale GroBkonzerne durchsetzen und hat die europaische
Mobilitétslandschaft nachhaltig veréandert.
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Rosenberger

Rosenberger vereint die Starken eines Global Players
mit den Werten eines Familienunternehmens

Dr. Philipp Egger

Produktionsleitung

»Aus einer ehemals kleinen Werkstatt hat sich Rosenberger in sechs Jahrzehnten
zu einem globalen Hersteller von Verbindungslésungen entwickelt. Unsere Kern-
kompetenzen sind einerseits ein umfassendes technologisches Know-how und eine
ungebrochene, an der Praxis der Kunden orientierte Innovationskraft. Bei Rosenberger
arbeiten Menschen mit Menschen — und aus dieser Leidenschaft schdopfen wir die
Energie, die unsere gemeinsamen Projekte zum Erfolg fiihrt. Besonders freue ich mich,
zusammen mit unserer Mannschaft die Produktion der Zukunft zu gestalten.“

Martina Wessely
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit

»Seit meinem ersten Tag bei Rosenberger fiihle ich mich hier sehr wohl. Ich wurde nicht nur von mei-
ner eigenen Abteilung, sondern auch abteilungsiibergreifend sehr herzlich aufgenommen und integriert.
Wahrend der Erstellung meiner Bachelorarbeit und der téglich anfallenden Aufgaben haben mich sowohl
meine Kollegen, als auch meine Vorgesetzten jederzeit tatkraftig unterstitzt. Es ist schon zu sehen, wie
sich die Mitarbeiter gegenseitig helfen, und das familiare Flair, welches durch das unternehmensweite
»,Duzen® noch weiter verstérkt wird, zu spiren.“

Willem Blakborn

Konstruktionsleiter Business Area Automotive

»Ein Unternehmen kann ohne seine Mitarbeiter nicht existieren. Die Mitarbeiter machen Rosenberger
aus und sind somit maBgeblich an der Entwicklung und dem Erfolg beteiligt. Chancen bieten sich bei
Rosenberger fur alle, die motiviert sind, proaktiv handeln, bereit sind, Verantwortung zu tibernehmen und
Entscheidungen zu treffen. Dies zeigt sich auch in meiner beruflichen Laufbahn. Uber eine Zeitarbeitsfirma
bin ich damals als Konstrukteur zu Rosenberger gekommen und mittlerweile Konstruktionsleiter der Busi-
ness Area Automotive. Bei der Entwicklung neuer Ideen ist es sehr wichtig, dass wir uns immer neu erfinden,
ohne zu vergessen, womit wir heute erfolgreich sind. Ich arbeite einfach gerne hier und finde es groBartig,
was wir bisher geschaffen haben, und freue mich noch mehr auf das, was kommen wird.“

Warum wir wir sagen kénnen

Die Unternehmenskultur von Rosenberger wird stark von Tradition, Nachhaltigkeit und gegenseitiger Wertschatzung gepragt. Dabei
zeichnen uns eine hohe technologische Kompetenz, Qualitéts- und Kostenverantwortung sowie kundenorientiertes Denken und Handeln
aus. Sie passen gut zu uns, wenn Sie Freude daran haben, in motivierten Teams zielstrebig an innovativen Aufgabenstellungen mitzu-
arbeiten. Wir stellen hierzu allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einen attraktiven, sicheren und mit modernster Technik ausgestatteten
Arbeitsplatz zur Verfigung. Wir legen sehr viel Wert auf eine sorgféltige Einarbeitung aller Rosenberger-Mitarbeiter/-innen in ihr Aufga-
bengebiet, damit sie alle beruflichen Herausforderungen mit Eigenverantwortung und personlicher Initiative meistern kénnen.

Wir wiirden uns freuen, wenn auch Sie Teil unseres Teams werden und wir gemeinsam die Zukunft gestalten.
Bewerben Sie sich!

rosenberger.com/jobs facebook.com/rosenberger.hft youtube.com/rosenbergerTV

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Wir gestalten die Technologien der Zukunft

Rosenberger ist ein echter Hidden Champion - unsere Produkte sind in der Begel verbaut
und damit fir den Endkunden nicht sichtbar.

Und dennoch: Technologie fur die Zukunft zu gestalten ist bei Rosenberger tief verankert.
Wir arbeiten schon heute an Produkten und L&sungen, die erst in einigen Jahren in unser
Leben Einzug halten werden. Unsere Verbindungslésungen finden ihren Einsatz in:

Mobilfunkkommunikation

= Autonomes Fahren

« Elektromobilitat

= |ndustrie 4.0

=  Messtechnik fir die Halbleiter-Industrie

Werde Teil unseres Teams! @
www.rosenberger.com/jobs e

o

g Rosenberger R
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Rosenberger

Kontakt
Ansprechpartner
Sabine Milcher

Anschrift
Hauptstr. 1
83413 Fridolfing

Telefon/Fax
Telefon: +49 8684-180

Internet
www.rosenberger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.rosenberger.com/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich lber
unser Job-Portal.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Rosenberger:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobil-Elektronik und Elektromobilitat,
Mobil- und Telekommunikation, Datentech-
nik, Medizinelektronik und industrielle Mess-
technik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Laufend

Gesuchte Fachrichtungen
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/Fahr-

zeugtechnik, Betriebswirtschaftslehre, Elektro-

technik, Forschung und Entwicklung/R&D,
Entwicklung/Konstruktion/Engineering, Infor-
mationstechnik, Ingenieurwesen, Logistik/
Fordertechnik/Transportwesen, Marketing/
Vertrieb, Maschinenbau, Mechatronik, Per-
sonal/Human Resources, Produktionstech-

nik/Automatisierungstechnik, Prozessmanage-

ment, Qualitdtsmanagement, Technisches
Zeichnen/CAD, Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Fihrender Anbieter von impedanzkontrollier-
ter und optischer Verbindungstechnik.
Standardisierte und kundenspezifische Ver-
bindungslésungen in der Hochfrequenz-,
High-Voltage-, Fiberoptik- und Elektronik-
Technologie.

= Anzahl der Standorte
6 Standorte in Deutschland,
davon sind 5 Tochtergesellschaften,
weltweit 19 Produktionsstandorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 11.000 Mitarbeiter weltweit,
davon rund 2.200 am Standort in Fridolfing

= Jahresumsatz
1,274 Mrd. € (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

!
H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 80%

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten
- Forschung und Entwicklung
- Priflabor
- Design Engineering
- Qualitatsmanagement
- Prozessentwicklung
- Produktmanagement
- Suppy Chain Management
- Einkauf- und Beschaffung
- Informationstechnologie

= Einstiegsprogramme
Festanstellung zum Berufseinstieg, Bachelor-,
Master- und Diplomarbeiten, Duales Studium,
Praktika und Jobs flr Werkstudenten

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Nur in Ausnahmeféllen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation und Stelle

= Warum bei Rosenberger
bewerben?
Rosenberger bietet als weltweit wachsendes
Industrieunternehmen sichere Arbeitsplatze,
faire Bedingungen und vielversprechende
Aussichten. Mit der Bereitschaft zur Weiter-
qualifizierung stehen lhnen interessante
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb des
Unternehmens offen.
Fir Hochschulabsolventen — ob von Univer-
sitat, Fachhochschule oder Berufsakademie
— mit Bachelor-, Master- oder Diplom-Ab-
schluss, bieten wir die Chance, ihr theoreti-
sches und praktisches Wissen im Rahmen
von verantwortungsvollen Aufgaben anzu-
wenden und umzusetzen. Fiihrungspositio-
nen im In- und Ausland werden bevorzugt
mit Bewerbern besetzt, die sich bereits
innerbetrieblich bewahrt haben.

Promotion 20%

Masterabschluss 50%
AuBerunivers. Aktivitdten 80%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sie sind engagiert, innovativ, haben Ideen und ehrgeizige Ziele? Wir sind immer auf der Suche
nach jungen, motivierten Studenteninnen und Berufseinsteigerinnen, die unser Unternehmen

lebendig halten.

Rosenberger bietet ein breites Spektrum an Einsatzbereichen. Die Anforderungen fiir jede ein-
zelne Stelle sind sehr individuell gestaltet, daher verweisen wir auf die Stellenausschreibungen
unserer Homepage. (www.rosenberger.com/jobs)

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Get started -

mit einer Karriere im Familienunternehmen

>> Nach dem erfolgreichen Studien-
abschluss stellt sich die Frage: Wo soll es
hingehen? Eine wichtige und wegwei-
sende Entscheidung, genauso wie die
Studienfrage selbst. Wir von Karriere im
Familienunternehmen zeigen Euch, dass
es sich lohnt, unsere Partnerunternehmen
einmal genauer anzuschauen.

Wusstest Du, dass ca. 90 % aller Un-
ternehmen in Deutschland Familienunter-
nehmen sind? Und dass sie fast 60% aller
Arbeitspldtze in Deutschland ausmachen?
Erst neulich wurde eine Studie veroffent-
licht, in der Familienunternehmen als ,,Job-
motor der deutschen Wirtschaft” identifi-
ziert wurden (August 2019, TU Minchen im
Auftrag der Stiftung Familienunternehmen).

Das sind die hard facts, aber was
macht eine Karriere im Familienunter-
nehmen wirklich aus?

Flache Hierarchien und viel Eigen-
verantwortung

Flache Hierarchien und offene Tlren
gehdren in Familienunternehmen zur
Unternehmenskultur und schaffen Ver-
trauen. Hier hilft jeder jedem und Du be-
kommst Freiraum, um Dich entsprechend
Deiner Personlichkeit zu entfalten. Zudem
stehen Dir meist hervorragende Entwick-
lungsmdglichkeiten zur Verfiigung, die oft

KARRIERETAG

FAMILIENUNTERNEHMEN
_ -y —

camhputhunter®de Wintersemester 201?

mit schnelleren Aufstiegschancen einher-
gehen. So begannen zahlreiche Muster-
karrieren im Unternehmen mit einem
Einstieg als Auszubildender oder Absol-
vent. Viele ehemalige Auszubildende und
Absolventen sind heute weltweit tatige
Bereichs-, Abteilungs- und Projektleiter —
oder gefragte Fachspezialisten bei unse-
ren Partnerunternehmen.

Ein sicherer Job mit guter Work-
Life-Balance

Familienunternehmen halten Krisen
nachweislich besser stand und wirken in
unruhigen Wirtschaftssituationen stabi-
lisierend. Dies ist der Grund, weshalb in
Regionen mit vielen Familienunternehmen
die Frage nach dem Vertrauen in den Ar-
beitgeber haufiger positiv beantwortet
und der Arbeitsplatz als sicherer einge-
schéatzt wird. Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, ein immer wieder viel disku-
tiertes Thema - hier bieten Familienunter-
nehmen Unterstltzung bei der Kinderbe-
treuung, bei der Pflege von Angehdrigen
sowie Weiterbildungsprogramme fur El-
tern in Elternzeit.

Immer noch nicht liberzeugt?

Das hort sich fur Dich zwar alles su-
per an, jedoch méchtest Du nicht “in so
ein kleines, unbekanntes Unternehmen”?
Neben kleinen und mittelgroBen Unter-

iy

nehmen gibt es auch fast 200 Umsatz-
Milliardare. Du arbeitest also durchaus in
einem internationalen Kontext, jedoch
nicht in einem unpersénlichen Konzern.
Deutsche Familienunternehmen stehen
fir Innovationskraft und Internationalitat.
Du hast also die Wahl zwischen kleinen
und groBen, regional verwurzelten und
international aufgestellten Firmen. Zwi-
schen bekannten Familienunternehmen
wie Haribo oder Hilti, echten Hidden
Champions und Weltmarktflhrern. [ |

Weitere Informationen

www.karriere-familienunternehmen.de
oder triff Dich personlich mit den Top-
Entscheidern auf dem ,Karrieretag
Familienunternehmen* — jetzt bewerben:
www.karrieretag-familienunternehmen.de

24, Karrieretag Familienunternehmen
29. November 2019

Gira Giersiepen GmbH & Co. KG,
Radevormwald

Bewerbungsschluss: 14. Oktober 2019

25. Karrieretag Familienunternehmen
29. Mai 2020

GOLDBECK GmbH, Bielefeld
Bewerbungsschluss: 20. April 2020

26. Karrieretag Familienunternehmen
27. November 2020

Hilti Deutschland AG, Kaufering
Bewerbungsschluss: 19. Oktober 2020
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Unbewusste
Antreiber —

Was du wirklich
brauchst, um
durchzustarten!

>> Der Ubergang vom Studentenleben
in die Berufswelt stellt fur viele Absolventen
eine ungeahnte Herausforderung dar. Ob-
wohl sie sich umfangreiche fachliche Kom-
petenzen im Studium angeeignet haben,
lasst die erhoffte groBe Karriere auf sich
warten. Selbst hochqualifizierten Absolven-
ten féllt es oftmals schwer, in der Arbeits-
welt richtig durchzustarten. Was hinter die-
sem Pha&nomen steckt und worin der
Schlissel zum beruflichen Erfolg und der
personlichen Verwirklichung besteht, ver-
anschaulicht das Beispiel von Lukas.

Gut im Studium -
schlecht im Job?

Lukas versteht die Welt nicht mehr. Als
er seinen neuen Job vor vier Monaten be-
gonnen hat, war er hochmotiviert. Die Ar-
beitsbedingungen waren traumhaft: flexible
Arbeitszeiten, Uberdurchschnittlich viele
Urlaubstage und ein Gehalt, fiir das ihn sei-
ne ehemaligen Kommilitonen beneiden.
Auch seine Aufgaben waren spannend und
er war hochmotiviert, diesen Job langer zu
halten als ein paar Monate. Endlich! Denn
das ist nun schon sein vierter Job seit sei-
nem Masterabschluss vor zwei Jahren.

Doch jetzt fallt es ihm wieder unendlich
schwer, sich morgens zur Arbeit zu schlep-
pen. Das Gefihl kennt er leider bereits viel
zu gut: Noch bevor er seinen ersten Kaffee
im Buro ausgetrunken hat, iberkommt ihn
diese quélende Langeweile. Er kann sich
einfach nicht mehr richtig motivieren und
darunter leiden auch seine Leistungen.

Haufige Jobwechsel schaden
dem Lebenslauf

Ihm wird bewusst: Auch hier muss er
schnell wieder weg. Obwohl er dank seines
hervorragenden Abschlusszeugnisses bis-
lang keine Probleme hatte, eine Anstellung
zu finden, weiB er sehr wohl, dass ein Le-
benslauf mit vielen kurzen Stationen keinen
guten Eindruck auf die Recruiter macht.
Die Jobsuche gestaltet sich nach jeder
Kindigung schwieriger.

Dabei hatte Lukas doch eigentlich die
besten Voraussetzungen fir eine glanzen-
de Karriere bereits in der Tasche. Das Stu-
dium hat er mit Bestnoten gemeistert, auch
die beiden Betriebspraktika liefen fantas-
tisch. Die Chefs haben ihn nur ungern nach
dem dreimonatigen Praktikumszeitraum
gehen lassen. Er habe groBes Engagement
gezeigt und sich gern in neue Themenge-
biete eingearbeitet. In der Arbeitswelt an-
gekommen kann ihn allerdings kein Job
langfristig so fordern, dass sich nicht doch
irgendwann dieses Geflhl einstellt,
dass er seinen Platz noch nicht
gefunden hat. Woran kann das
liegen?

Fachliche Kompetenzen vs.
personliche Bedurfnisse

Mit den Erfahrungen, die Lukas nach
seinem Masterabschluss machen muss-
te, ist er nicht allein. Viele Absolventen
stellen in ihrer ersten Anstellung fest,
dass sich die Arbeitswelt stark von den
Vorstellungen unterscheidet, die sie sich
wéahrend des Studiums gemacht haben.
Wer im Studium glénzt, kann sich leider
nicht darauf verlassen, dass es auch im
Beruf gut lauft.

Denn sowohl die Recruiter als auch
Lukas selbst haben sich bisher allein auf
seine fachlichen Kompetenzen konzen-
triert. Das Wissen und die Fahigkeiten,
die er sich im Studium angeeignet hat,
dienen zwar als Voraussetzung
fur die Jobbesetzung. Um in
der Arbeitswelt aber wirk-
lich FuB fassen zu kon-
nen, glticklich mit der
eigenen Position zu

Motivation und Leistung an den Tag
legen kann aur, wer seine individuellen
Antrelber erkannt hat und entsprechend o
bedienen kann. .

_—— ‘
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Um jedoch adaquat nach den
eigenen personlichen Motiven und
BedUrfnissen handeln zu konnen, mussen
diese zunachst erkannt werden.

werden und entsprechend gute Leistun-
gen an den Tag zu legen, bedarf es
mehr als der Kenntnisse, die wahrend
des Studiums vermittelt werden. Denn
Lukas (und mit ihm jeder andere Absol-
vent) besteht aus mehr als seinem an-
geeigneten Wissen. Er ist in erster Linie
ein Mensch, der mit ganz individuellen
Bedurfnissen und Zielen ausgestattet
ist.

Jede/r
Absolvent/in
besteht aus mehr
als nur dem
angeeigneten
Wissen.

Unbewusste Antreiber
bestimmen den Erfolg

Der Auspragungen dieser personlichen
Beduirfnisse und Ziele sind sich allerdings
die wenigsten bewusst. Sie sind viel mehr
unbewusst in die Personlichkeit einge-
schrieben und bestimmen sowohl das
Denken als auch das Handeln. Das Gefuhl,
wirklich angekommen zu sein, sich selbst
verwirklicht zu haben und entsprechend
die vom Arbeitgeber geforderte Motivation
und Leistung an den Tag zu legen, hat nur,
wer seine individuellen Antreiber erkannt
hat und entsprechend bedienen kann.

Erkenne dich selbst:
Das Reiss Motivation Profile®

Der amerikanische Professor flr Psy-
chologie und Psychiatrie Steven Reiss
entwickelte in den 1990er-Jahren ein
Testverfahren, um herauszufinden, warum
wir wie handeln und entscheiden. Zahlrei-
che Studien spater entdeckte Reiss, dass
sich die Menschen mit ihren individuellen
Lebensgeschichten zwar stark voneinan-
der unterscheiden, es aber dennoch eini-
ge Aspekte gibt, die uns einen. Daraufhin
kristallisierten sich 16 Lebensmotive her-
aus, die unsere Personlichkeit, unsere
Wertesysteme und vor allem unser Ver-
halten bestimmen. Wie stark diese Motive
jeweils ausgepréagt sind, ist von Person zu
Person sehr unterschiedlich und gibt Auf-
schluss darliber, was uns — zum groBen
Teil unbewusst — bewegt. Daher sind pau-
schale MaBnahmen zur Motivations-

steigerung oder zur Weiterentwick-

lung in der Regel nicht von Erfolg
gekrdnt. Hier wird die individuel-

le Personlichkeitsentwicklung
nétig. Um jedoch adéquat nach

den eigenen personlichen Moti-

ven und Bedurfnissen handeln zu
kénnen, mussen diese zunéchst er-

kannt werden.

Individuelle Motive bei der
Jobsuche beriicksichtigen

Nachdem sich Lukas auf den Rat einer
ehemaligen Kommilitonin ein Reiss Motiva-
tion Profile® hatte erstellen lassen, erkann-
te er, dass er unter anderem ein stark aus-
gepragtes Neugier-Motiv aufweist. Diese
Erkenntnis lasst er nun in seine Jobsuche
mit einflieBen und bewirbt sich auf eine
Stelle in der Forschung. Dort kann er sei-
nem Bedurfnis nach neuem Wissen nach-
gehen und entsprechend dauerhaft die
Leistung bringen, die er von sich aus dem
Studium gewdhnt ist. |

Mona Wiezoreck ist zertifizierte
Reiss Motivation Profil® Master.

Als erfahrene Unternehmerin und
Business-Coach weiB sie, worauf
Arbeitgeber bei neuen Mitarbei-
tern achten. Absolventen und
Arbeitnehmer unterstiitzt sie mit
diesem Tool der Personlichkeits-
entwicklung dabei, die unbewuss-
ten Motive und Bedlrfnisse zu
erkennen und dadurch nicht nur
Héchstleistungen im Job, son-
dern auch Zufriedenheit mit den
eigenen Entscheidungen zu errei-
chen.

Mehr zu Mona Wiezoreck:
www.monawiezoreck.de
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- Wir machen mehr aus Holz |

84| EGGER - Mehr aus Holz | Osterreich

| ,Holz ist viel zu wertvoll, um es elnfach wegzuwerfen!®, dachte sich Fritz Eggerisenior

| 1961 und errichtete ein erstes Spanplattenwerk in St. Johann in Tirol. Er IegtdI damit
den Grundstein fiir eine Erfolgsgesch]lchte Heute list die EGGER Gruppe eines der
international flihrenden Holz verarbeitenden Unternehmen. Weltweit bescrnaftlgt
. EGGER ry d 9.600 Mitarbeiterlnnen an 19 Standorten und hat im vergangenen
Geschafts; hr einen Gruppenumsatz von rund 2,84 Mrd. Euro erwirtschaftet.

i
{ | ™
!Eln wachsendes Familienunternehmen

EGGER ist in den letzten sechs Jahrzehnten kontinuierlich gewachsen und inIK/estiert
'stetig in die bestehenden Werke, etwa in technologische Innovationen und in +\/achs—
tumsprojekte. Wichtig fiir den Erfolg und die
?esténdigkeit des Unternehmen ist, dass - v
|dabei nie die Traditionen aus den Augen &
‘verloren wurden. Als Familienunternenmen
istE EGGER melr als andere an nachhaltigen
Zielen interessiert. Darin griinden sich die
hohe Qualitdt der Produkte und die
Menschlichkeit beim Umgang mit Mitarbei-

Unsere Unternehmenswerte —
tern, Kunden und Partnern. Qualitit, Menschlichkeit, Perspektive

Innovative Produkte | |
Leben und arbeiten mit Holz sind unsere Berufung. Unter der Dachmarke EGG‘ER ver-
einen wir ein umfangreiches Produktspektrum der Bereiche Mdbel- und Innenausbau,
Holzbau und FuBboden. Unsere Produkte finden sich in vit:elen Bereichen des privaten
und o6ffentlichen Lebens wieder: Arbeitsplatten in der Kuche, Schnittholz in der Dach-
konstruktion oder einem rutschfesten Laminatboden im Kinderzimmer.

EGGER bietet ein
umfangreiches ProdUktspeKtrum

Standort St. Johann - Das Stammwerk irh Herzen der Alpen

Als groBter regionaler Arbeitgeber mit Gber 1.000. Mltarbeliern sind wir stolz auf unser
Stammwerk in St. Johann in Tirol. Der Standort verfugt ujer die hochste Fertigungs-
vielfalt der Unternehmensgruppe, ist Sitz der EGGER Unternehmensleitung und vielen
werksubergreifenden Fachabteilungen. Inmitten b'eeindrucl:kender Bergmassi\}e bietet
die schone Marktgemeinde St. Johann in Tirol ein éuBeI{st attraktives Lebens- und
Arbeitsumfeld. GroBere Stadte wie Innsbruck, Salzburg und Minchen sind nur eine
Autostunde von St. Johann entfernt.

Der Standort St. Johann —
Mitten in den Tiroler Bergen

Was EGGER ausmacht? Wir alle.

All unsere Mitarbeiter, von Jung bis Alt, legen Hand ans Werk — um die Unternehmens-
gruppe EGGER entschieden mitzugestalten. Bei EGGER zu arbeiten heif3t auch, sténdig
dazuzulernen. Neben der Ausbildung in verschiedenen Lehrberufen, Praktika und der
Weiterbildung von Fachkompetenzen haben alle Mitarbeiter auch die Chance zum

internen Aufstieg als Fach- oder Flihrungskraft oder die Moglichkeit eines Einsatzes im

Ausland. Durch die GréBe und Internationalitét des Unternehmens besteht ein reger Aus-

tausch zwischen den Werken.

Fur seine Mitarbeiter bietet EGGER zahlreiche freiwillige Sozialleistungen, ein Gesund-

heitsmanagement-Programm, moderne Arbeitszeitmodelle und gemeinschaftsfordernde

Aktivitdten, wie etwa Familientage und Sportevents. EGGER, eine lebendige GroBfamilie

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Mehr Praxis.
Mehr Erfahrung. |
Meine Perspektive. =5

B
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19 Standorte, neun Lander, 9.600 Mitarbeiter — Als international agierendes Familienunternehmen bieten
wir unseren Mitarbeitern ein stabiles und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld und eréffnen ihnen attraktive
Karrierechancen.

Bereits wahrend der Studienzeit bietet EGGER viele Moglichkeiten, um die vielfdltigen Arbeitsbereiche
kennenzulernen und so erste Arbeitserfahrungen zu sammeln. Auch fiir Abschlussarbeiten stehen wir
regelméfiig als Partner zu Verfligung.

Lernt die EGGER Gruppe kennen:

Gl i delin

—————————
Gemeinsam. Mehr.Perspektiven. E EGCLECER

www.egger.com/jobs MEHR AUS HOLZ.
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MEHR AUS HOLZ.

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.egger.com/jobs

Anschrift
Weiberndorf 20
6830 St. Johann in Tirol

Telefon/Fax
Telefon: +43 800 888 111

Internet
www.egger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.egger.com/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
Uber www.egger.com/jobs

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, interessierten
Studenten und Studentinnen
bieten wir zahlreiche Praktika im
kaufméannischen und technischen
Bereich an.

Abschlussarbeiten? Ja, wir
stehen regelmaBig als Partner fiir
Abschlussarbeiten zur Verfligung.
Gerne kdnnen Sie sich mit Ihrem
Themenvorschlag initiativ fir
Ihren Wunschbereich bewerben.

Werkstudenten? Ja, EGGER
bietet viele Moglichkeiten, wéhrend
der Studienzeit in das Berufsleben
»hineinzuschnuppern®.

Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu EGGER:

= Allgemeine Informationen
Branche
Holzwerkstoffindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
30

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Elektrotechnik, Holztechnik, Elektrotechnik,
Mechatronik, Logistik, Holztechnologie,
Energie-/ Umweltmanagement

Produkte und Dienstleistungen
Wir machen mehr aus Holz — mit rund 9.600
Mitarbeitern in 9 Léndern, viel Leidenschaft,

familiaren Werten und innovativem Geist. Da-
bei sind wir stets in Bewegung und entwickeln

uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, er-
schlieBen neue Markte und schaffen so neue
Perspektiven fiir alle, die bei uns arbeiten.
Unsere Geschaftsfelder umfassen Mobel-
und Innenausbau, Holzbau und FuBbdden.
Die Arbeitsplatte in der Kiiche, die vielseitige
OSB-Platte im Mehrfamilienhaus oder der
rutschfeste Laminatboden im Kinderzimmer

— an unseren 19 Standorten weltweit machen

wir taglich mehr aus Holz.
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber
legen wir groBen Wert auf individuelle Ent-

wicklungsmdglichkeiten und bieten attraktive
Karrierechancen. In einem familidren Arbeits-

umfeld schaffen wir fiir unsere Mitarbeiter
die nétigen Rahmenbedingungen, damit sie
sich entfalten und gemeinsam mit uns ihre
Ziele erreichen kdénnen.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 20%
|

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

H

Anzahl der Standorte
Weltweit 19 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
9600 weltweit, davon 1600 in Osterreich

Jahresumsatz
Im Geschéftsjahr 2018/2019: 2,84 Mrd. EURO

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Generell méglich (Reisetéatigkeiten im
Rahmen von Projekten bis hin zu einem
mehrjahrigen Auslandsaufenthalt)

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Gute und marktubliche Vergiitung

Warum bei EGGER bewerben?
Durch diesen ,frischen Wind*“ bleibt unser
Unternehmen lebendig. Nach einer abge-
schlossenen Ausbildung oder einem be-
endeten Studium 6ffnen sich meist viele
Méglichkeiten. Wir bieten ein breites Spek-
trum an Aufgabengebieten und individuelle
Entfaltungsperspektiven. Die persénliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter ist uns
speziell bei Berufseinsteigern ein Anliegen —
so starten wir gemeinsam durch!

Sonstige Angaben

Von der Produktion Uber das Umweltmanage-
ment bis zur Abteilung fur digitale Medien —
wir suchen junge, motivierte Berufseinsteiger,
die frischen Wind mitbringen.

Die Anforderungen sind pro Stelle individuell.
Daher kénnen wir keine allgemeingliltige
Prozentaussage fur alle Stellen treffen. Wir
bitten Sie, die spezifischen Anforderungen in
den einzelnen Stellenausschreibungen
nochmals nachzulesen.



IKORO - DIE INDUSTRIE- UND KONTAKTMESSE
DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE ROSENHEIM.

Die IKORO bietet jahrlich eine Plattform fur Unternehmen
und Studenten, um sich persénlich auszutauschen und
Praktikumsplétze, Abschlussarbeiten sowie berufliche Ein-
stiegsméglichkeiten aus erster Hand zu vermitteln. Uber
die vergangenen Jahre ist die Messe immer bekannter
geworden und gewachsen. Bei der letzten Messe durften
wir rund 180 Aussteller begriifien. Die Organisation er-
folgt dabei komplett durch ein jahrlich wechselndes Team
aus Studenten der Hochschule Rosenheim. Die IKORO ist
also eine von Studenten fiir Studenten organisierte Messe

und daher jedes Jahr einzigartig.

Dabei ist fiir ein interessantes Rahmenprogramm mit ver-
schiedensten regionalen und internationalen Firmen sowie
spannenden Fachvoririgen gesorgt. Jedes Jahr werden
die Bemithungen der vorherigen Teams zur Organisation
einer nuchhc“igen Messe noch weiter vorungeirieben,
um dadurch den Weg zu einer CO; neutralen IKORO zu
ebnen. Ob beim Druck der Printmedien, der Auswahl der
MesaeHeidung, dem Ccrering, den Merch-Artikeln u.v.m

— wir versuchen mit gutem Beispiel voranzugehen.

MEI’IF sponnende lF'IIOS Zur MESSE 'Fi!'ldESJf dU CILI'F unserer

Website www.ikoro.de

P s o T S ¥

IKORO
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Zeit managen -

geht das uberhaupt?

3 ultimative Tipps fur eine effiziente Zeitplanung

>> Wer kennt das nicht? Die Wohnung
glanzt, das WG-Zimmer ist blitzblank und
die Kliche war noch nie so sauber - ein
ganz klarer Fall: Die Prifungsphase hat
begonnen!

Spatestens jetzt fragen sich viele:
Kénnte ich mich nicht irgendwie besser
organisieren? Meine Zeit besser mana-
gen? Die Motivation ist hoch, gegen den
inneren Schweinehund anzukdmpfen —
und es ist méglich!

Zeitmanagement ist da allerdings ein
irrefihrender Begriff. Die Zeit ist eine
physikalische GroBe, und auch, wenn sie
relativ ist, kbnnen wir an der Zeit selbst
nichts andern — an unserem Verhalten

innerhalb der vorgegebenen Zeit dage-
gen schon.

Wenn uns jedoch bewusst ist, dass
wir alle Uber dieselbe Zeit verfigen —
namlich 24 Stunden am Tag an 365
Tagen im Jahr —, wird deutlich, dass un-
ser Problem vor allem darin besteht, fest-
zulegen, was wir in dieser Zeit tun wollen.
Unsere erste Aufgabe flr unser eigenes
Zeitmanagement besteht demnach darin,
klare Ziele und TO DO’s zu formulieren,
die wir erreichen bzw. erledigen wollen.

Was nun folgt, ist die Priorisierung
dieser Aufgaben. Als Hilfestellung gibt es
hier insbesondere ein Tool, das sich in
der Anwendung besonders bewahrt hat:

o
[A/S/ 1/

Wirtschaftsberatung AG

o
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Die ABC-Analyse ist besonders fiir
den Einsatz in Studium und Privatleben
geeignet. Ziel dieser Methode ist es, die
eigenen Aufgaben und Ziele nach ihrer
Relevanz in drei Kategorien zu unterteilen:
von sehr wichtig bis weniger wichtig. Das
hilft dabei zu erkennen, welche TO DO’s
von einem selbst erledigt werden mussen
und was eventuell an andere delegiert
bzw. hinten angestellt werden kann.

Klar ist, die wichtigen Aufgaben erle-
dige ich zuerst. Und um dabei effizient zu
sein, kann ich mit der Alpen-Methode
meinen Tagesablauf genau planen und
strukturieren. Dazu sind die folgenden
Schritte erforderlich: Zunéchst mussen die
Aufgaben zusammengestellt werden. An-
schlieBend wird die Lédnge der Tatigkeit
abgeschatzt. Dabei sollte immer genligend
Pufferzeit mit eingeplant werden. Es muss
klare Entscheidungen Uber zu setzende
Prioritaten geben und im letzten Step eine
Nachkontrolle durchgefiihrt werden.

Zum Schluss noch der entscheidende
Tipp: Verzichten Sie auf Perfektionismus!
Das Pareto-Prinzip besagt, dass ich mit
20 % Aufwand 80 % meines Ziels errei-
che. Auf diese Weise steht dem perfekten
Prifungsergebnis UND einer sauberen
Wohnung nichts mehr im Wege.

Werden Sie zum Zeitmanagement-
Profi

In unserem Workshop ,,Zeitmanage-
ment fUr Studenten” erhalten Sie wertvol-
le Tipps und Tricks, wie Sie das Thema
Zeitmanagement angehen kdnnen. Wir
testen, welcher ,Zeit-Typ* Sie sind und
mit welchen Methoden der Arbeitsorgani-
sation Sie Ihren inneren Schweinehund in
den Giriff bekommen kénnen. Die Teilnah-
me ist ein duBerst sinnvolles Zeitinvest-
ment und noch dazu kostenlos.

Profitieren Sie dabei von der 50-jah-
rigen Erfahrung der A.S.l. Wirtschaftsbe-
ratung. Sie finden uns in Uber 30 Univer-
sitatsstédten in ganz Deutschland. |

Sarah Spieker



>> Endlich wieder Uni! Denn nur auf
dem Campus kannst du eine unserer
beliebten Tuten abgreifen.

Die Verteiltermine findest du auf
www.facebook.com/unicum.de. Werde
jetzt Fan und schon bist du titentech-
nisch immer auf dem Laufenden! Die
Wundertiten gibt es zwar nur zweimal
im Jahr, aber mit unseren zusatzlichen

——

AB ENDE OKTOBER GRATIS AN UBER 100 HOCHSCHULEN MIT ...

all 1 m:cd.‘
-

ORGAN
SPENDE

Die Entscheidundg 28hit!

Aktionen und Gewinnspielen
vergeht die Zeit bis zum Start
der nédchsten Verteilungen
doch wie im Fluge.

Also: Like uns auf Face-
book und freu dich auf
deine UNICUM Wunder-
tute!
facebook.com/unicum.de

FIT2C

FOR ALL OF U5

Ritex

Made i, Germar'y

das erwas andent KMrismagarin
und Bnline-Portal

campushunte?:'

In eigener Sac

[
campushunter =

das etwas andere Karrieremagazin .
und Online-Portal

(e,

ENERGY

WERDET WUNDERTUTEN-FAN AUF [

Fan der legenddren UMNICUM Wundertlte werden und schon seid ihr titen-
technisch immer auf dem Laufenden. Termine, die exakten Verteilstellen,
dazu die besten Fotos und Videos. Also: Alle Daumen hoch flir die UNICUM
Wundert(te auf facebook. www.facebook.com/unicumwundertuete

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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>> SPINNER GmbH - als innovatives,
mittelstdndisches Familienunternehmen
entwickeln und fertigen wir seit 1946
wegbereitende HF-Produkte.

Mit Hauptsitz in Mtinchen und Produk-
tionsstatten in Deutschland, Ungarn und
China beschaftigt die SPINNER Gruppe
heute 1.000 Mitarbeiter weltweit.

Unsere Niederlassungen und Vertre-
tungen sind in Uber 40 Landern prasent
und bieten unseren Kunden internationale
Unterstutzung.

Tradition und Nachhaltigkeit, gepaart
mit Verlasslichkeit und Unternehmer-
geist bilden die Basis unserer Firmenkultur.

SPINNER Innovationskraft:
Ausgehend von verschiedensten
Stecksystemen, die vom Firmengriinder
Dr. Georg Spinner fir Mobilfunk und
Rundfunk entwickelt und patentiert wur-
den, bilden zahlreiche SPINNER-Inno-
vationen die Grundlage fir die heutige
Kommunikationsinfrastruktur.

Durch die Mitarbeit in internationalen
Standardisierungsgremien  gestaltet

SPINNER auch weiterhin die Techno-
logien der Zukunft mit, z. B.

e 5 G - Cluster-Steckverbinder

e autonomes Fahren und Mobilitat
e | uft- und Raumfahrt

e digitaler Rundfunk (DAB/DVB)

e Windenergie

Dabei haben die meisten Produkte ih-
ren Ursprung in der groBen Forschungs-
und Entwicklungsabteilung direkt am
Standort Feldkirchen-Westerham.

Die enge Zusammenarbeit zwischen
allen Bereichen, von der Entwicklung
Uber die Produktion bis hin zum Vertrieb,
ermdglicht eine groBe Flexibilitat und Agi-
litdt. Dadurch ist SPINNER stets in der
Lage, selbst auf duBerst komplexe An-
forderungen einzugehen und kundenindi-
viduelle Lésungen zu entwickeln und zu
fertigen.

Aus- und Weiterbildung ist fiir
SPINNER ein wichtiges Thema:

Wir setzen auf das Wissen, die Fahig-
keiten und die Leidenschaft unserer qua-
lifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. lhr Kénnen zeichnet uns aus und
trdgt maBgeblich zu unserem gemein-
samen Erfolg bei.

Das Unternehmen legt seit jeher sehr
viel Wert auf eine hochwertige Ausbil-
dung im eigenen Hause mit einem erfah-
renen und motivierten Ausbilderteam.

Studenten und Hochschulabsolven-
ten sammeln bei SPINNER im Rahmen
von Praktika, Werkstudententatig-
keiten und Abschlussarbeiten wertvolle
praktische Erfahrung innerhalb eines in-
ternationalen mittelst&dndischen Hightech-
Unternehmens.

SUBSEA/
OFFSHORE

Starten Sie lhre Karriere bei SPINNER
und sammeln Sie erste Praxiserfahrung
sowohl in technischen als auch kaufman-
nischen Themen und erweitern Sie lhr be-
rufliches und personliches Netzwerk!

Spezialisten und Fachkréften bieten
wir ein dynamisches Umfeld, mit interes-
santen Perspektiven und spannenden
Aufgaben!

Unser Angebot an Sie auf einen

Blick:

e Eine umfassende Einarbeitung und
ein angenehmes Arbeitsumfeld, in
dem gute Teamarbeit, Vertrauen und
Zusammenhalt an erster Stelle stehen

e Einen modernen Arbeitsplatz sowie
ein attraktives Gehalt, inklusive ver-
mogenswirksamer Leistungen und
Sonderzahlungen

* Flexible Arbeitszeitmodelle

e Weiterentwicklungsperspektiven z.B.
durch regelmaBige Schulungen

e Arbeiten in einer schénen Umgebung
mit bester Versorgung im SPINNER
Community Cafe

e RegelméaBige Events [ |

WWwWw.spinner-group.com

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Mit SPINNER
die Zukunft gestalten

SPINNER entwickelt und fertigt wegbereitende Hochfrequenzprodukte und
setzt damit MaBstabe in Leistung und Lebensdauer. Die Erfolgsgeschichte
dieser Innovationen beginnt 1946 - und viele, heute gangige Produkte
basieren auf Erfindungen und Patenten von SPINNER.

Wollen Sie in unserem innovativen, familiengefiihrten Unternehmen tatig werden?
Wir bieten lhnen vielféltige Perspektiven! spinner-group.com/karriere

HIGH FREQUENCY PERFORMANCE WORLDWIDE

SPINNER GmbH
Aiblinger StraBe 30

83620 Feldkirchen-Westerham

personal@spinner-group.com 5P|N NEH
spinner-group.com \ ,




AN

SPINNER
N’

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.spinner-group.com/karriere

Anschrift

SPINNER GmbH

Aiblinger StraBe 30

83620 Feldkirchen-Westerham

Telefon/Fax
Telefon: +49 8063-971-0

E-Mail
personal@spinner-group.com

Internet
WWW.Spinner-group.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.spinner-group.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per Mail an
personal@spinner-group.com.
Bitte immer vollstandige Unter-
lagen als Attachments mit-
schicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

in Kooperation mit der DHBW
Baden-Wirttemberg

Trainee-Programm?
Individuell nach Absprache

Direkteinstieg? Ja

Promotion?
Individuell nach Absprache

QR zu Spinner:

Allgemeine Informationen
Branche
Elektrotechnik, Maschinenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
www.spinner-group.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsin-
formatik, Betriebswirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
SPINNER ist einer der fiihrenden Hersteller in

der Hochfrequenztechnik. Seit tiber 70 Jahren

setzen wir Standards in den Anwendungsge-
bieten Mobilfunk, Rundfunk, Rotating Soluti-
ons, Messtechnik und Hochenergiephysik.

Anzahl der Standorte

Hauptsitz Miinchen

Standorte: Feldkirchen-Westerham, Lauen-
stein, Szekszard (Ungarn), Shanghai (China)
sowie Vertriebsniederlassungen in

40 Landern

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 1.000

Einsatzmdglichkeiten
Alle Unternehmensbereiche

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Einstiegsprogramme

Praktika und Abschlussarbeiten (Bachelor
und Master) oder auch eine Werkstuden-
tentatigkeit sind ein hervorragender Weg,
sich gegenseitig kennen zu lernen. Direktein-
stiege auf unsere ausgeschriebenen Stellen
sowie Initiativbewerbungen sind jederzeit
mdglich.

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Keine

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Wettbewerbsfahige und leistungsorientierte
Vergitung

Warum bei SPINNER bewerben?
Damit wir unseren Kunden auch kinftig im-
mer wieder neue Produkte, Lésungen und
Services anbieten konnen, braucht ein Un-
ternehmen wie SPINNER hochqualifizierte
Mitarbeiter, die fachlich immer auf dem neu-
esten Stand sind und auch persénlich tber-
zeugen.

Wir bieten Ihnen:

e Wertvolle praktische Erfahrung innerhalb
eines internationalen mittelstandischen
Hightech-Unternehmens

* Praxis sowohl in technischen als auch
kaufméannischen Themen

¢ Erweiterung lhres beruflichen und persén-
lichen Netzwerks

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung

¢ Interessante Aufgabengebiete mit viel
Verantwortung

e Raumliche Nahe zur Hochschule Miinchen
und Rosenheim

e Sehr gutes Betriebsklima

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Engagement und Eigen-
initiative, Affinitat zur (Hochfrequenz-)Technik



Hochschule Miinchen 193

Hochschule Munchen auf der master3munchen

Die Hochschule Minchen prasentiert am 29. November 2019 ausgewé&hlte Master-
studiengange auf der Beratungsmesse masterminchen

>> Auf der mastermiinchen (www.m3muc.de) stellt sich die
Hochschule Miinchen zusammen mit den beiden groBen Univer-
sitdten Mlnchens den Studieninteressierten vor: Die Ludwig-
Maximilians-Universitat (LMU), die Hochschule Miinchen (HM)
und die Technische Universitat Miinchen (TUM) prasentieren auf
der m3muc sich und ihr Portfolio an Masterstudiengangen im
Bereich der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

Die HM ist eine der groBten Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften Deutschlands. Durch das breit gefécherte
Studienangebot, eine starke Ausrichtung auf angewandte
Forschung sowie Praxisorientierung mit Partnern aus Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik ertffnet sie den Studierenden exzellente
Chancen auf dem Arbeitsmarkt und in der Wissenschaft. Von
Advanced Nursing Practice bis Tourismus Management bieten
insgesamt rund 45 Masterstudiengédnge ein umfangreiches
Spektrum fir alle Studieninteressierten. Auf der master®minchen
liegt der Fokus auf den wirtschafts- und sozialwissenschaft-
lichen Studiengéngen.

Die Messe wurde von den drei groBen Miinchner Hochschulen
2016 als Kooperationsprojekt ins Leben gerufen. Das Ziel ist, ein
Forum zu bieten, auf dem vor allem die Beratung im Vordergrund
steht. Interessierte sollen geblindelt alle wichtigen Ansprechpart-
ner/innen der Studiengénge finden und sich intensiv beraten und
informieren lassen kénnen. Als zentraler und unabhéngiger Ver-
anstaltungsort wurde das Kulturhaus Milbertshofen gefunden.

F

!! SCHAFTS- UND SOIIALWI SSENSG
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Neben den Fachstudienberaterlnnen aus den Fakultaten sind
auch die zentralen Studienberatungen der Hochschulen, das
International Office der LMU sowie das CAREER Center der
Hochschule Miinchen vor Ort.

Im Begleitprogramm gibt es zudem eine Diskussionsrunde
mit Firmenvertreter/innen rund um das Thema Berufseinstieg.
Diverse Fragen werden auf dem Podium mit Experten/innen aus
den Bereichen Hotellerie und Management, Sozialarbeit, Unter-
nehmensberatung und Digitalwirtschaft diskutiert. Die Modera-
tion Ubernimmt das Hochschulteam der Agentur fur Arbeit.

Wenn Sie noch auf der Suche nach dem passenden Mas-
terstudium in Miinchen sind - kommen Sie vorbei und informie-
ren Sie sich kostenlos und direkt bei den groBen drei Miinchner
Hochschulen auf der m3muc - der Beratungsmesse! [ |

HMASTER
MUNCHEN

master®miinchen

29. November 2019
Beratungsgespréache 10 - 15 Uhr
Podiumsdiskussion 12 - 13 Uhr
Kulturhaus Milbertshofen
www.m3muc.de
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Wie Sie daflir sorgen, dass Sie gut klingen

Die Vorbereitung hat sich gelohnt:
Sie haben das beste Referat des
Semesters zusammengestellt, so viel ist
sicher. Die Beispiele hat vor Ihnen noch
kein Kommilitone verwendet, lhre Quel-
lenrecherche wird sogar den Dozenten
beeindrucken, und das alles haben Sie
auch noch in eine richtig spannende
Form gegossen, damit Ihren Zuhérern
nicht langweilig wird.

Endlich ist es so weit: Voller Enthu-
siasmus treten Sie vor die Seminargrup-
pe und legen los. Doch schon nach den
ersten Satzen merken Sie, dass lhnen
nicht die erwartete Begeisterung ent-
gegenschlagt. Irgendwie scheint der
Funke nicht so recht Uberzuspringen.
Woran kann das bloB liegen?

Oft ist der Grund ganz schlicht, dass
wir das wirkungsvollste Instrument der
Uberzeugung vernachléssigen, das uns zur
Verfligung steht: die menschliche Stimme
und das Gestaltungsmittel Sprechweise.

Widmen Sie lhrer Stimme und lhrer
Aussprache ein wenig Zeit, und alle Ihre
Referate und Prasentationen der Zu-
kunft werden davon profitieren — mind-
liche Prifungen einschlossen! Es geht
dabei auch gar nicht darum, eine ,per-
fekte“ Stimme zu erreichen. Es geht
darum, mit einfachen Mitteln wirkungs-
volle Effekte zu erzielen.

Wilnschen Sie sich manchmal, |hre
,Prasentationsstimme® ware so ent-
spannt wie lhre ,,Plauderstimme®? Dann
denken Sie instinktiv genau richtig!
Wenn Sie gut vorbereitet sind - lhre

wichtigsten Punkte im Kopf und lhre
Gedachtnisstlitzen auf dem Papier
haben - dann sollten Sie versuchen,
sich lhre Rede als eine Konversation mit
dem Publikum vorzustellen (auch wenn
diese Konversation zugegebenermafBen
eher einseitig ausfallt).

lhr Publikum ist keine graue, feind-
liche Masse, sondern eine Gruppe von
Kommilitonen, die alle im selben Boot
sitzen. Also sprechen Sie nicht mit ih-
nen, als ob Sie nicht wissten, wenn Sie
vor sich haben. Sprechen Sie vor Pub-
likum stets so, wie Sie zu einem Freund
oder Kollegen sprechen wirden. Das
muss auch in keiner Weise einem fach-
lich ausgereiften Vortrag widersprechen.

Vor allem als Studienanféanger sind
viele junge Menschen das Sprechen vor
Publikum noch nicht so recht gewdhnt.
Die Schiichternheit driickt sich dann oft
darin aus, dass sie viel zu leise spre-
chen. Beziehen Sie die Zuhdrer einfach
ein, um sicherzugehen: Richten Sie eine
Frage an die Seminargruppe, um sich
zu versichern, dass Sie auch in den
hinteren Reihen gehdrt werden.

Wenn Ihre Zuhorer Sie nur mit groB-
ter Anstrengung verstehen kénnen, wer-
den sie Uber kurz oder lang auf Durch-
gang schalten — egal, wie interessant
oder prufungsrelevant das Thema lhrer
Prasentation ist.

Sobald Sie vor mehr als 30 Leuten
sprechen, sollten Sie mdglichst ein Mik-
rofon verwenden. Die Technik ist in gré-
Beren Seminarrdumen oder Horsélen in
der Regel vorhanden - nutzen Sie sie.

Die Aufregung bei einem Referat
fuhrt oft dazu, dass selbst ruhige Men-
schen durch Ihren Vortrag jagen, dass
es kracht. Diese Schnelligkeit kann
tlckisch sein: Sie verhaspeln sich viel
schneller und verlieren auch viel leichter
den Faden, als wenn Sie sich Zeit las-
sen. Damit tun Sie nicht nur sich selbst,
sondern auch lhren Zuhérern keinen
Gefallen: Anspruchsvolle wissenschaft-
liche Inhalte profitieren nicht gerade da-
von, wenn man hindurch hetzt wie auf
der Flucht. Erinnern Sie sich einmal: Wie
klingen die Referate, die Ihnen selbst
wirklich weiterhelfen? Zuerst und vor
allem ist es leicht, ihnen zu folgen.

Sprechen Sie deshalb bewusst lang-
sam und halten Sie sich die Méglichkeit
offen, ein Erhéhen der Sprachgeschwin-
digkeit fiir dramatische Zwecke zu nutzen
— zum Beispiel, wenn Sie gerade auf die
zentrale Erkenntnis zusteuern, die Sie
dann um des Kontrasts willen besonders
langsam und deutlich vortragen.

Vielleicht sind Sie ein ,Ah“-Sager, viel-
leicht gehdren Sie zur ,,Also“-Gruppe. Egal,
was |hr bevorzugtes Fullwort ist: Finden Sie
es (zum Beispiel durch einen Probelauf vor
Freunden) heraus und verzichten Sie in
Ihrem Referat darauf, so gut es geht.
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Flllworter sind lau-
tes Nachdenken und hin-
terlassen bei den Zuhérern
(einschlieBlich des Profs) den
Eindruck, Sie hatten sich nicht gut
vorbereitet. Lassen Sie sie weg.
Denken Sie lieber im Stillen nach,
wenn Sie kurz den Faden verloren
haben. Jedes Fullwort strapaziert die
Geduld |hrer Zuhorer, bis am Ende
nichts mehr davon Ubrig ist.

Sie werden es Uben mlssen, denn
die meisten von uns verwenden Fillworter
unbewusst und muissen sich umgewoh-
nen. Aber ich ermuntere Sie: Uben Sie es!
Es hat groBen Einfluss auf Ihre Wirkung
beim Reden.

Schweigen ist/ Gold

Das Schweigen ist genauso Teil lhrer
Rede wie die gesprochenen Worte. Und oft
ist der Platz, den Sie zwischen lhren Ge-
danken lassen, genauso aussagekraftig
wie die Gedanken an sich. Die Sprech-
pause ist ein duBerst wirkungsvolles und
gleichzeitig massiv unterschatztes stilis-
tisches Mittel.

Sie kennen das aus eigener Erfahrung
mit den Referaten anderer: Bei einem
Fachvortrag prasseln jede Menge neue
Informationen auf die Zuhérenden ein. Nut-
zen Sie Sprechpausen, um lhrem Publikum
die Mdéglichkeit zu geben, das eben Ge-
sagte kurz setzen zu lassen. Und nicht nur
das erreichen Sie mit einer gut gesetzten
Pause; sie erndht auch den Effekt lhrer
Worte und hélt die Spannung aufrecht.

Bis Sie gelernt haben, lhre Sprech-
pausen ganz naturlich einzusetzen, emp-
fehle ich Ihnen, einen Atemzyklus als zeit-

René Borbonus ist ein gefragter Referent und gilt als einer der besten Rhetoriker deutscher Sprache.
Als Vortragsredner, Trainer und Buchautor vermittelt er Theorie und Praxis erfolgreicher Kommunikation.

Mehr Infos unter www.rene-borbonus.de

y

liche Richtlinie zu

nehmen. Atmen Sie

also einmal ruhig ein

und wieder aus, bevor Sie
weitersprechen; das ergibt

fur die Zuhorer eine angenehme,
natirliche Pause.

Ein guter Vortrag zeichnet sich nicht
nur dadurch aus, was Sie sagen, sondern
auch, wie Sie es sagen. Das gilt fir ein Re-
ferat an der Uni genauso wie flr eine span-
nende TED-Présentation. Nutzen Sie nicht
nur die inhaltlichen und technischen Még-
lichkeiten, sondern auch das Gestaltungs-
mittel, das lhnen angeboren ist: Lernen Sie,
mit Ihrer Stimme und Ihrer Sprechweise zu
variieren. Sie werden sehen: Mit jedem
Referat werden Sie besser darin. |

Kommen Sie gut an!
Ihr René Borbonus

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Seidenader Maschinenbau GmbH

Internationale Ausrichtung, bayrische Bodenhaftung, mittel-
standische Pragung.

Vom Einsatz der Seidenader Inspektions- und Track&Trace-Ldsungen profitieren Patienten weltweit. Denn mit unseren
Produkten aus Markt Schwaben bei Miinchen tragen wir dazu bei, die Arzneimittelsicherheit zu erhéhen. Pharma-
hersteller auf jedem Kontinent setzen unsere Inspektionslésungen ein, um verunreinigte Produkte oder beschadigte
Behalter auszusortieren. Mit modernsten Track&Trace-Entwicklungen bieten wir Herstellern auBerdem sichere System-
und Software-L&sungen, um ihre Produkte vor Falschungen zu schiitzen und Uber die gesamte Produktions- und
Lieferkette zuverlassig riickverfolgen zu kénnen.

Karriere machen! Vom Azubi zum Vertriebsleiter.

»Ich arbeite gerne bei Seidenader, weil
man hier echte Entwicklungsmdglichkei-
ten hat. Ich habe als Azubi angefangen.
Im Anschluss habe ich ein Studium zum
Wirtschaftsingenieur absolviert und konn-
te gleichzeitig in unterschiedlichen Abtei-
lungen bei Seidenader Erfahrungen sam-
meln, sogar im Ausland. Danach bin ich
im Vertrieb gelandet. Den leite ich heute.”

Christian Scherer,
Leiter Vertrieb

) -

»Ich arbeite gerne bei Seidenader, weil
mich die internationale Atmosphére be-
geistert. Ich habe mit Menschen aus aller
Welt zu tun. Fur die Inbetriebnahme und
die Wartung unserer Anlagen war ich
schon auf fast allen Kontinenten. Nur die
Antarktis fehlt mir noch.“

Marinus Fessler,
Fertigungsmechaniker

»Ich arbeite gerne bei Seidenader, weil
ich hier Familie und Karriere vereinbaren
kann. Flr mich ist beides wichtig: Ab-
teilungsleiterin sein und Mama. Hier ist es
mdglich.”

Margarete Niebling,
Leiterin Software Projekte (HMI)

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Ich arbeite gerne bei Seidenader,
well ich stolz bin auf unsere Arbeit: Unsere Inspektionsmaschinen
tragen dazu bei, Medikamente immer sicherer zu machen.

Fabrice Ringer, Leiter Kundenservice

Und warum wurden Sie gern bei Seidenader arbeiten?
Finden Sie‘s heraus. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!
personal@seidenader.de

r?aﬁiaé_l“.'?::"
L [

www.seidenader.de (xan:‘usnj
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
http://www.seidenader.de/de/
unternehmen/karriere/

Anschrift
LilienthalstraBe 8
85570 Markt Schwaben

Telefon/Fax
Telefon: +49 8121 802 0

E-Mail
personal@seidenader.de

Internet
www.seidenader.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.seidenader.de/de/
unternehnmen/karriere/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (initiativ Gber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
http://www.seidenader.de/de/
unternehmen/karriere/). Bitte
immer vollstandige Unterlagen
als Attachments mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fur

ca. 5-10 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Seidenader:

= Allgemeine Informationen

Branche
Sondermaschinenbau flr Pharma-Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Maschinen-
bau, Softwareentwicklung, Bildverarbeitung,
Mechatronik/ Feinwerkmechanik, Elektro-
technik, Finance

Produkte und Dienstleistungen
Inspektionsmaschinen, Inspektionsapplika-
tionen, Track- und Trace-L&sungen

Anzahl der Standorte

4 Standorte, Hauptsitz in Markt Schwaben,
weitere Standorte in Kirchheim, Schwabisch
Hall und Karlsruhe

Anzahl der Mitarbeiterinnen
400

Jahresumsatz
Keine Angaben

Einsatzmdglichkeiten

Vertrieb, Marketing, Projektmanagement,
Softwareentwicklung, Bildverarbeitung,
Konstruktion, Elektrotechnik, Finance

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auslandstatigkeit
Keine Angaben

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Keine Angaben

Warum bei Seidenader
bewerben?

Seidenader — mit dem Geschaftsbereich
Inspektionsmaschinen sowie den Track&-
Trace-Lésungen unter der Marke Traxeed —
bietet seinen Mitarbeitern ein mittelstéandi-
sches Arbeitsumfeld, das von Eigeninitiative
und Engagement geprégt ist, und das dazu
einladt, eigene Ideen einzubringen und ab-
teilungstbergreifend schnell und effizient
umzusetzen. Unsere Kunden- und Markt-
struktur bietet Mitarbeitern mit Interesse an
Vielfalt und internationalen Tatigkeiten her-
vorragende Voraussetzungen. Von der Ent-
wicklung und Konstruktion unserer Maschi-
nen und Softwarelésungen Uber die Fertigung
und Montage bis zum Vertrieb sind alle we-
sentlichen Prozesse am Hauptsitz in Markt
Schwaben vorhanden. Hieraus und durch zu-
satzliche Perspektiven innerhalb des Kérber-
Konzerns ergeben sich fiir unsere Mitarbeiter
vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsmdglich-
keiten.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Interkulturalitat

Wir sind ein mittelstdéndisch geprégtes Unternehmen, das als Teil des international
tatigen Kérber Konzerns von dessen Stérke, Unabhangigkeit und Synergieeffekten pro-
fitiert. Bei Seidenader punkten Sie also doppelt: Sie arbeiten in einem mittelstadndischen
Umfeld, gepréagt von Eigeninitiative und Engagement. Gleichzeitig bieten wir lhnen durch
zusatzliche Perspektiven innerhalb des Konzerns viele Einsatz- und Entwicklungs-

maoglichkeiten.




ﬁ bonding
STUDENTENINITIATIVE E.V

Firmenkontaktmesse
Munchen 2019

9. & 10. Dezember
~ 9:30-16:00 Uhr
—  Reithalle, Hel3str. 132




.~z Martina Haas
LSO st Expertin fur Networking & Kommunikation. Die Bestsellerautorin begeistert als Keynote Speaker mit ihren
Vortragen fir mehr Erfolg und starke Netzwerke. Martina Haas ist von Hause aus Rechtsanwaltin. Ihr Ratgeber
»Crashkurs Networking — In 7 Schritten zu starken Netzwerken“ ist ein Best- und Longseller. 2017 erschien ,,Die
Léwen-Strategie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen als andere am ganzen Tag“. Mehr zur Autorin via

o I |
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Ikigai?

Nie gehort? Dann wird's Zeit!

>> Vor einem Jabhr stieB ich auf lkigai
und traf lange niemanden, der das
kennt, bis mir eine Gymnasiastin erzahl-
te, dass sie ein Buch dazu liest. GroBar-
tiges Timing, denn kurz vor dem Abitur
Uberlegen Menschen, was sie werden
wollen. Ich gab einer 11. Klasse Bewer-
bungstipps und hatte einleitend nach
dem Lebenssinn gefragt. Genau darum
geht es beim Ikigai. Iki heiBt Leben. Gai
heiBt Wert oder Bedeutung.

Berliner reden gerne von ,icke“ und
stellen sich schon einmal an die erste
Stelle. Der Rest der Welt ist nicht viel
besser. Die vielen Uber 90-jahrigen Ja-
paner sind ganz anders unterwegs. Sie
tun viel fir die Gemeinschaft und wollen
aktiv bleiben. Zusammen mit einer ge-
sunden Erndhrung mit viel frischem
Fisch und Gemise, zero Junk Food,
halt sie diese Einstellung gesund. Sie le-
ben nach der Philosophie des lkigai —
frei Ubersetzt: Das Glick, immer be-
schéftigt zu sein. Die Bewohner der In-
sel Okinawa, wo auf 100.000 Personen
ca. 24 Hundertjahrige kommen - weit
mehr als sonstwo —, formulieren das
poetischer: Ikigai ist etwas, wofir es
sich lohnt, morgens aufzustehen. Was
fur ein schones Bild: Gut gelaunt aufste-
hen, um etwas zu tun, das uns erfullt.
Genau darum geht es beim Ikigai — um
ein erfllltes Leben.

www.martinahaas.com.

Das Gluck, immer
beschaftigt zu sein.

Wie finde ich mein Ikigai?

Schaut Euch die Grafik an: Es gibt
fur jeden vier relevante Sphéaren oder
Kreise, die zusammengebracht werden
mussen:

1. Was wir gut kénnen.

2. Was wir lieben und uns Freude
macht.

3. Was Menschen brauchen.

4. Woflur andere bereit sind, gut zu
bezahlen.

Wo sich sédmtliche Bereiche Uber-
schneiden, in diesem kleinen Feld liegt
unser lkigai: Dann tun wir genau das,
was wir kénnen, gerne und mit Leiden-
schaft. Es gibt daflir echten Bedarf und
zudem werden wir daflr gut bezahlt.
Das ist natlrlich der Idealfall, und wie
immer im Leben werden wir ein paar
Abstriche machen mussen. Doch bei al-
len anderen Konstellationen fehlt etwas
Wesentliches. Kénnen wir etwas richtig
gut, doch keiner bezahlt dafiir, dann ist
das ein tolles Hobby, jedoch fatal, wenn

leben mussen.

Ihr braucht Zeit, um Euer lkigai zu fin-
den, also fangt bald damit an. Malt 4
Kreise, die sich wie in der Grafik tUber-
schneiden, und beschriftet sie wie oben
erwéhnt. Es folgen 4 Vorlberlegungen
zur Orientierung, bitte notiert

— 3 Dinge, die lhr gut kénnt, und 3
Tatigkeiten, die |hr liebt. Was sich
Uberschneidet, da liegt Eure Leiden-
schaft.

— 3 Dinge der Kategorie ,Das braucht
die Welt*.

— 3 gut bezahlte Tatigkeiten, die nicht
auBerhalb Eurer Méglichkeiten liegen.

Wo sich Bedarf und Eure Lieblingsak-
tivitdten kreuzen, da liegt Eure Mission.
Was gut bezahlt wird und |hr kénnt,
kénnte Euer Beruf werden. In der
Schnittmenge dessen, was gut bezahlt
wird und was Menschen brauchen, dort
liegt Eure Berufung. Auf diesem Weg de-
stilliert Ihr Euer lkigai heraus. Das, was
Euch wirklich wichtig ist und Euch ein er-
fllltes Leben ermdglicht. Wo sich alle 4
Bereiche Uberlappen, genau da liegt Euer
Ikigai. Nun wisst Ihr, wo lhr steht, und
kénnt Uberlegen: Wie komme ich dem
Ikigai naher? Das ist ein Prozess, und
wie jeder Prozess fangt er damit an, dass
wir uns mit einem Plan auf den Weg
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102 Deutsche Bundesbank

4 DEUTSCHE
g BUNDESBANK

EUROSYSTEM

>> Geldpolitik, Finanzstabilitat, Bankenaufsicht: Das sind
nur einige wesentliche Kernaufgaben des vielfaltigen Spektrums
der Deutschen Bundesbank. Mit ihren deutschlandweit rund
10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den neun Hauptver-
waltungen und 35 Filialen z&hlt die Zentralbank der Bundes-
republik zu den groBten weltweit — und genieBt hohes Ansehen.
Denn an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft gestaltet sie mit den européischen Partnern maBgeblich
die Geldpolitik der Eurozone und engagiert sich darliber hinaus
furr ein stabiles Finanzsystem und zuverlassige Zahlungssysteme.
In Bayern werden die Aufgaben von der in Miinchen ansassigen
Hauptverwaltung und ihren funf Filialen in Minchen, Nurnberg,
Augsburg, Regensburg und Wurzburg wahrgenommen.

Wen wir suchen

Zur Erflllung unserer anspruchsvollen und international aus-
gerichteten Aufgaben suchen wir regelmaBig qualifizierte und
motivierte Nachwuchskréfte. Wenn Sie sich flr eine berufliche
Zukunft im ,,Central Banking“ interessieren, freuen wir uns, Sie
kennen zu lernen!

Neben fundierten Kenntnissen wirtschaftswissenschaftlicher
Zusammenhéange sollten Sie Neugier, Offenheit und Engage-
ment mitbringen — Neugier auf einen einzigartigen Blick auf das
internationale Banken- und Finanzsystem, Offenheit flir auBer-
gewohnliche Fragen und Herausforderungen sowie Engage-
ment, um Lésungen im eigenen Team und im internationalen
Umfeld zu erarbeiten.

Bei allen Bewerberinnen und Bewerbern setzen wir aus-
gepragte analytische und kommunikative Fahigkeiten voraus.
AuBerdem sollten Sie teamfahig sein, sich durch eine selbstan-

,Die Bundesbank bietet
Hochschulabsolventen
und -absolventinnen in
Bayern ein breites Auf-
gabenspektrum. *

Franz Josef Benedikt
Président der Hauptverwaltung in Bayern

dige Arbeitsweise auszeichnen und sich flexibel auf wechselnde
Anforderungen einstellen kénnen. Wegen der vielfaltigen inter-
nationalen Schnittstellen sind in allen Fachbereichen gute Eng-
lischkenntnisse erforderlich.

Was wir bieten

Vergiitung

Die Vergutung richtet sich entweder nach den Regelungen
fur Beamtinnen und Beamte des Bundes oder nach dem Tarif-
vertrag der Deutschen Bundesbank, der sich an den Tarifvertrag
des Offentlichen Dienstes anlehnt. Tarifbeschéftigte haben
abhéangig von ihrer Leistung die M&glichkeit, verbeamtet zu wer-
den. Neben dem Grundgehalt erhalten die Beschaftigten in un-
serer Zentrale und in unseren Hauptverwaltungen eine Bank-
zulage. Die berufliche Erfahrung und Karriere bestimmen die
Vergutung im weiteren Verlauf. Zudem zahlen sich besondere
Leistungen z. B. in Form von Pramien finanziell aus.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Es ist uns ein Anliegen, unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern berufliche Entwicklung bei gleichzeitiger familidrer Ein-
bindung zu ermdglichen. Dafiir setzen wir eine Vielzahl von MaB-
nahmen ein. Die Basis bieten unsere Gleitzeitregelungen, die im
GroBteil der Bereiche gelten. Mehrarbeit wird Ublicherweise durch
Freizeit ausgeglichen. AuBerdem ermdéglichen wir abhangig von
den Rahmenbedingungen bei Bedarf Teilzeit und Telearbeit sowie
weitere Lésungen zum mobilen Arbeiten. Im Rahmen der Eltern-
zeitregelungen kénnen wir beispielsweise die bisher wahrgenom-
menen Stellen bis zu zwéIf Monate fur Mitter und Vater freihalten.

Fir weitere Informationen tber die Bundesbank besuchen
Sie uns gerne: www.bundesbank.de/karriere |

intersemester_2019/2020
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Der etwas andere Blick aufs Finanzsystem.
Work-Life-Balance nicht nur als Phrase.
Einzigartige Aufgaben und sicherer Job.

Bewerben Sie sich jetzt fur Traineeprogramm und Bundesbank-Referendariat.
AuRerdem bieten wir ganzjahrig Méglichkeiten fur den Direkteinstieg. Wir freuen uns auf Sie.

www.bundesbank.de/karriere

g3

e I Arbeitgeber Bundesbank
=~ 0 Die andere Perspektive.
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BUNDESBANK
EUROSYSTEM

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den

jeweiligen Stellenausschreibungen.

Anschrift

Deutsche Bundesbank
Hauptverwaltung in Bayern
LudwigstraBe 13

80539 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2889 / 3415

E-Mail
personalmarketing-hv-by
@bundesbank.de

Internet
www.bundesbank.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bundesbank.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online. Bitte immer voll-
stédndige Unterlagen als Anlagen
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Praktika:

aktuelle Angebote unter
www.bundesbank.de/karriere

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Nein

Duales Studium? Ja
Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Zentralbankwesen /
Central Banking
Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Angewandte Informatik
Bachelor of Arts (w/m)
Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Digitalisierungs-
management
Bachelor of Arts (w/m)
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm? Ja,
Bachelor und Master

Direkteinstieg? Ja

Allgemeine Informationen
Branche
Zentralbank, Offentlicher Dienst, Banken

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf/ca. 150
Absolvent(inn)en mit Universitats-Diplom,
(akkreditiertem) Master-, Bachelor- oder
gleichwertigem Studienabschluss

Gesuchte Fachrichtungen
Insbesondere BWL, VWL, Rechtswissen-
schaften, wirtschaftswissenschaftlich aus-
gerichtete Studiengénge (z. B. Wirtschafts-
recht, Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik)

Produkte und Dienstleistungen
Die Deutsche Bundesbank ist eine der groB-
ten Zentralbanken weltweit. Unsere Kern-
geschaftsfelder umfassen die Bereiche
Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und
Wahrungssysteme, Bargeld sowie unbarer
Zahlungsverkehr.

Anzahl der Standorte
Zentrale in Frankfurt am Main und bundes-
weit neun Hauptverwaltungen mit 35 Filialen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 10.000

Jahresumsatz
Bilanzsumme ca. 1.000 Mrd €

Einsatzmadglichkeiten
Volkswirtschaft, Markte, Finanzstabilitat,
Banken- und Finanzaufsicht, Zahlungsver-
kehr, Bargeld, Risikocontrolling, Kommuni-
kation, IT, Controlling, Statistik, Personal,
Recht, Revision

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Bundesbank-Referendariat,
Traineeprogramm, Praktika/Abschlussarbeiten

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

= Mégliche Einstiegstermine
Je nach Ausschreibung auf
www.bundesbank.de/karriere ersichtlich.

Auslandstéatigkeit
Grundsatzlich moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Direkteinstieg (Beispiel: Dienststelle Zentrale):
rd. EUR 49.100 brutto; mit einschlagiger
Berufserfahrung kann ggf. eine héhere Ent-
geltstufe zugeordnet werden.
Traineeprogramm (Master): EUR 40.000
(entspricht ca. EUR 24.900 netto) wéhrend
des Traineeprogramms, nach Abschluss des
Traineeprogramms ca. EUR 49.100
Bundesbank-Referendariat: EUR 29.300
(entspricht ca. EUR 24.800 netto) wahrend
des Referendariats, nach Abschluss des
Referendariats ca. EUR 53.200 (entspricht
rd. EUR 40.000 netto)

= Warum bei der Deutschen
Bundesbank bewerben?
Die Deutsche Bundesbank ist eine der groB-
ten Zentralbanken weltweit. Gemeinsam mit
unseren europdischen Partnern gestalten wir
die Geldpolitik im Euroraum und engagieren
uns fur ein stabiles Finanzsystem und zu-
verlassige Zahlungssysteme. In zahlreichen
europaischen und internationalen Gremien
beschéftigen wir uns mit Fragen der inter-
nationalen Wirtschafts- und Wahrungspolitik
sowie der globalen Finanzsysteme. Als
»Bank der Banken® stellen wir den Kredit-
instituten Zentralbankgeld zur Verfiigung,
bringen Eurobanknoten und -miinzen in
Umlauf und sorgen fir die reibungslose Ab-
wicklung des Zahlungsverkehrs im Inland
und mit dem Ausland. Neben dem Manage-
ment der Wahrungsreserven der Bundes-
republik Deutschland sind wir auch in der
Bankenaufsicht aktiv und setzen uns fir die
Stabilitat und Funktionsféhigkeit des Finanz-
sektors ein.

Promotion 30%

Promotion? Ja

Studiendauer 30% Masterabschluss 75%

Auslandserfahrung 40% AuBerunivers. Aktivitdten 30%

QR zu
Deutscher Bundesbank:

)
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
I ——

Soziale Kompetenz 100%

Ausbildung/Lehre 20% Praktika 40%

= Sonstige Angaben
Persénliche Qualifikation: Teamféahigkeit, ausgeprégte analytische Fahigkeiten, Fahigkeit, sich
flexibel auf wechselnde Anforderungen und Tétigkeiten einzustellen




FK

FirmenKontaktGesprach

@ 18. & 19.05.2020
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Praktikum, Werkstudentenjob oder einfach nur Networking
betreiben — wir wissen, wie wichtig der friihzeitige Kontakt
fir Studierende zu den Unternehmen ist. Aus diesem Grund
veranstaltet die Fachschaft BWL/VWL ,Wasti e.V." auch im
ndchsten Jahr am 18. & 19. Mai 2020 wieder das
FirmenKontaktGesprach an der LMU.

Dort haben Studierende die seltene Gelegenheit, sich mit
Firmenvertretern hochrangiger Unternehmen zu unterhalten
und so wertvolle kontakte zu kniipfen.

Neben der Mdglichkeit, mit attraktiven und internationalen
Arbeitgebern ins Gesprdch zu kommen, kinnen sie auBerdem
den Lebenslauf checken lassen.

Finde Deinen
TRAUMJOB
q_q_f dem FKG 2020

Zudem kann man sich dber das FKG Portal gezielt auf
Stellenausschreibungen der Unternehmen bewerben und
durch dafiir organisierte Einzelgesprache wahrend der Messe
in persinlichen Kontakt zu den Personalern der Firmen treten.

Nicht zuletzt kdnnen sich die Studierenden wahrend der
Workshops, bei den Firmenvertretern von  diversen
Unternehmen beweisen und sich tolle Praktika sichern, indem
sie beispielsweise bei Case Studies ihr Kdnnen prasentieren.

Letztes Jahr waren Firmen wie Airbus, HSBC, PwC oder die
Deutsche Bundesbank beteiligt.

® weitere Infos unter www.fkg-Imu.de ©
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Mission

Berufsstart im Ausland

Wer Karriere will, muss mindestens einmal im Ausland gearbeitet haben. Ist das wirklich so? Fakt
ist, dass uns durch die Globalisierung viele Tlren inner- und auBerhalb Europas getffnet wurden.
Und ein wenig Fernluft zu schnuppern, kann nicht schaden. Die Idee, etwas Neues kennenzulernen,

Das Fernweh ruft

Viele Studenten beschlieBen nach ei-
nem mehrmonatigen Auslandsaufenthalt
im neuen Land zu bleiben. Sie haben sich
nicht nur an ihr neues Lebensumfeld ge-
wohnt, sondern in das neue Land ver-
liebt. Andere unerfahrene Studierende
wagen jetzt auch den mutigen Schritt und
versuchen im Ausland den Berufsstart.
Besonders diejenigen, die bereits im Aus-
land via Praktikum oder Studium Erfah-
rung gesammelt haben, sehnen sich wie-
der nach einem neuen Abenteuer. Das
Fernweh sorgt dafir, dass sie sich nach
dem Studium ihren ersten professionellen
Job im Ausland suchen.

Plan B Ausland

Nach dem Studium erst einmal einige
Absagen zu erhalten, ist nicht ungewéhn-
lich. Gerade Absolventen, die Schwierig-
keiten haben, einen Job zu finden, kon-
nen sich die Alternative ‘Berufsstart im
Ausland’ tiberlegen. Bei einer hohen Kon-
kurrenz auf dem Arbeitsmarkt in Deutsch-
land lohnt es sich, sich aus seiner Komfort-
zone hinauszubewegen und die Arbeits-
situation im Ausland kennenzulernen.

Deutsche Absolventen sind beliebt
Absolventen aus Deutschland haben
sehr gute Chancen, einen Job im Ausland
zu finden, da ein deutscher Abschluss
weltweit hoch anerkannt ist. Beliebt bei
Studenten in Europa sind bei-
spielsweise die Metropolen
London, Zlrich oder Barcelo-
na. AuBerhalb Europas zieht es
andere Studenten in die USA
oder Australien.

Steigende Anspriiche auf
dem Arbeitsmarkt
Die Anspriche deutscher
Konzerne werden immer hoéher.
Absolventen brauchen heutzutage
mehr als nur gute Noten. Sie mus-
sen mehrere Sprachen beherr-
schen, bereits praktische Erfahrung

weg von Familie und Freunde, reizt viele junge Absolventen. Dabei gibt es viele Mdglichkeiten,
iten — eine beliebte davon ist der Berufsstart. Aber wie geht man am besten vor?

wahrend das Studiums gesammelt haben
und einen mehrmonatigen Aufenthalt im
Ausland gehabt haben. Wieso also nicht
gleich im Ausland arbeiten? Gerade
Young Professionals haben im Ausland
viele Arbeitsmaoglichkeiten. Durch einen
Berufsstart im Ausland lernen sie zusatz-
lich einen anderen Arbeitsalltag kennen
und beweisen somit Offenheit firs Neue.

Deutsche Unternehmen im Ausland

Viele deutsche Unternehmen sind
weltweit vertreten. Daher kénnen Studen-
ten sich bei deutschen Firmen bewerben.
Eine Alternative wére beispielsweise eine
Trainee-Stelle. Hier kdnnen sie verschie-
dene Erfahrungen in den internationalen
Buros der Firma sammeln.
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Vorteile Berufsstart Ausland

1. Sprache: Welche Sprache Studenten
lernen werden, hangt nattrlich vom
Land ab. Sie werden nicht nur ihr
Business English verbessern, sondern
beispielsweise Spanisch, lernen,
wenn sie nach Spanien ziehen oder
Mandarin, wenn sie China vorziehen.

2. Kultur: Auch Internationalitat und Of-
fenheit fir Neues sind im Berufsleben
wichtig. Im Ausland lernen junge Ab-
solventen hautnah, wie es ist, mit ver-
schiedenen Menschen zurecht zu
kommen, um dies spéater in Deutsch-
land im Berufsalltag anzuwenden.

3. Qualifikationen: Selbst ein Jahr Aus-
landserfahrung verleiht dem Lebens-
lauf eine gewisse Wirze. Man be-
kommt bessere Karrierechancen und
verschafft sich dadurch anderen Kon-
kurrenten gegenuber einen Vorteil.

4. Netzwerk: Durch den Berufseinstieg
im Ausland werden Studenten ein
neues Netzwerk aufbauen — beruflich
sowie privat. Der Gewinn neuer
Freunde und Geschéaftskontakte ver-
bessern in der Zukunft die Karriere-
perspektiven.

Perfekte Bewerbung

1. Unterlagen: Der erste Schritt ist der
Lebenslauf und die Zeugnisse. Bei ei-
ner Bewerbung im Ausland missen
die Unterlagen auf Englisch Ubersetzt
werden. Wichtig ist auch hier, in der
Kirze liegt die Wiirze. Euer Lebens-
lauf sollte nicht langer als 2 Seiten
sein.

2. Anpassung: Jedes Land hat andere
Vorstellungen von einer professionel-
len Bewerbung. In manchen Léndern
sind Bewerbungsfotos ublich, in
anderen nicht. Daher ist es wichtig, im
Vorfeld herauszufinden, welche
Bewerbung im Wunschland gut und
welche schlecht ist.

3. Europa: Innerhalb Europas gibt es eine
allgemeingultige Vorlage, die sehr hilf-
reich ist. Der Europapass-Lebenslauf
zeigt im Internet, wie eine richtige
Bewerbung innerhalb Europas auszu-
sehen hat.

Perfekte Vorbereitung

Wenn man seinenTraumjob gefunden
hat, heiBt es erst mal herauszufinden, wie
die Arbeitsbedingungen im Land sind.
Wie sieht der Lohn aus? Ist es einfach ei-
ne Unterkunft zu finden? Und wie schnell
bekommt man ein Visum?

1. Arbeitsvisum: Ohne Visum geht der
Traum von eurem Job im Ausland
nicht in Erfillung. Daher ist es wichtig,
im Voraus zu schauen, wann und wie
das Visum beantragt werden muss.

2. Unterkunft: Eine Unterkunft im Aus-
land zu finden kann zu einer Heraus-
forderung werden. Die Mieten sind
Uberteuert oder die Wohnung zu klein.
Als Alternative bieten sich Wohnge-
meinschaften an. So lernt man dabei
neue Menschen kennen und spart an
der Miete.

3. Organisation: Eine gute Organisation
ist das A&O. Und damit ist nicht nur
Flug buchen und packen gemeint,

Feven Mehereteab, 29 Jahre alt
Studium: Bachelor-Absolventin
der Sozialwissenschaften

Ich schreibe nebenbei auch fir den Blog der Uni
Stuttgart (USUS), Hobbys: Fitness, Reisen und Lesen.
Ich arbeite als Marketing-Spezialistin in Barcelona.

sondern auch das Auflésen all der be-
stehenden Vertrage in Deutschland.
Studenten, die ihre Wohnung in
Deutschland aus Sicherheitsgriinden
nicht verlieren wollen, konnen sie un-
tervermieten.

4. Sprache: Auch wenn Englisch die in-
ternationale Sprache ist, wére es ein
Vorteil, wenn man die Sprache des
Ziellandes spricht. Wer sich in Portu-
gal bewirbt, sollte mindestens ein Ba-
siswissen der Sprache mitbringen.

Der Trend, im Ausland zu arbeiten, steigt
immer mehr. Ein neues Leben aufzubau-
en kann zu einer spannenden Herausfor-
derung werden. Man erhéht die Karriere-
chancen und lernt eine neue Arbeitswelt
kennen, die soziale Kompetenzen ver-
bessert. Mit einer rechtzeitigen Vorberei-
tung entdeckten Studenten nicht nur ei-
ne neue Welt, sondern fordern ihre
Weiterentwicklung. Somit rundet ein Be-
rufsstart im Ausland einen Lebenslauf
ab. |
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<> StudySmarter

Schlechte Noten
hassen uns!

Mehr als nur eine Lernapp.
Dein ganzes Studium.

Jetzt kostenlos anmelden!

www.StudySmarter.de & AppStore | PP Google Play

Zusammenfassungen Karteikarten Lernstruktur

Erstelle und teile deine Hunderte Karteikarten far Wie lange hast du
Zusammenfassung so dein Fach - von dir und gelernt? Wie gut bist du?
schnell wie noch nie! deinen Freunden erstellt! Wir sagen es dir!

Zehntausende Studenten erzielen mit StudySmarter bereits bessere Noten.
Sie lernen schneller. Sie lernen gemeinsam. Sie lernen besser.

Registriere dich jetzt kostenfrei auf www.StudySmarter.de
und mache dein Studium zum Kinderspiel.
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Schon gewusst?

Eigentumserwerb

>> Eine gestohlene Sache — ganzlich
egal ob Handy, Fahrrad oder ein anderer
beweglicher Gegenstand — wird an einen
Dritten verkauft. Nun trifft man auf den
Ké&ufer und identifiziert seinen urspriing-
lichen Gegenstand. Da stellt sich die Fra-
ge, ob dem Bestohlenen mdéglicherweise
Anspriiche gegen den Kaufer zustehen
kénnten. Die Antwort mag Uberraschen:
Es kommt darauf an! Grundsatzlich kdme
im gegebenen Fall ein Herausgabean-
spruch gem. § 985 BGB in Betracht.

An dieser Stelle wird unter anderem
das dem deutschen Recht bekannte Tren-
nungs- und Abstraktionsprinzip relevant.
Hiernach sind erstens die Verpflichtungs-
geschafte von solchen der Verfigungsge-
schafte zu unterscheiden (Trennungsprin-
zip) und zweitens gilt es zu beachten, dass
in ihrer Wirksamkeit diese grundsétzlich
voneinander unabhéngig sind (Abstrak-
tionsprinzip); es existiert also eine separate
von der schuldrechtlichen Einigung (z. B.
Kaufvertrag) unabhéngige dingliche Eini-
gung (z. B. Ubertragung des’Eigentums).

Nun zurtick zum Fall:"Angenommen
ein wirksamer Kaufvertrag/liegt.vors Der
Herausgabeanspruch nach § 985 BGB
setzt erstens die Eigentimerstellung.dées
Anspruchstellers voraus und zweitens ei-
nen unrechtmaBigen Besitzer (sog. Vindi-
kationslage). Urspringlich stand die Sa-
che im Eigentum des Bestohlenen. Dieser
kénnte sein Eigentum wiederum durch
das Geschéft des Diebes mit dem Dritten
nach §§ 929 ff. BGB verloren haben.

Einem Dieb wird stets die Berechtigung
zur VerauBerung fehlen, weshalb nur ein
gutglaubiger Erwerb nach §§ 929 S.1, 932
BGB in Frage kommt. Folglich missten die
Voraussetzungen der Normen vorliegen:
Erstens missten Dieb und Kaufer Uber den
Eigentumstbergang einig gewesen sein.
Zweitens musste der Dieb die Kaufsache
tatsachlich Ubergeben haben. Drittens
musste die Einigung der Vertragsparteien
im Zeitpunkt des letzten Ubertragungsakts
immer noch fortwirken. Viertens tritt in Kon-

stellationen der fehlenden Berechtigung an
ihre Stelle die Gutglaubigkeit des Kaufers.
Diese setzt wiederum voraus, dass bspw.
durch die Genehmigung des Berechtigten
keine Verfligungen nach § 185 Abs.2 BGB
wirksam gemacht werden und der Kéufer
sich im Zeitpunkt der Ubergabe im guten
Glauben bzgl. der Eigentimerstellung des
Verkdufers befindet. Zum guten Glauben
ist grundsatzlich zu beachten, dass es sich
um ein Rechtsgeschéft i. S. e. Verkehrsge-
schéfts handeln muss und der Kéaufer Gber
die wahre Herkunft der Kaufsache weder
positive Kenntnis hatte oder noch aufgrund
von grober Fahrlassigkeit in der Unkenntnis
blieb. Als Zwischenergebnis lasst sich bei
entsprechender Fallkonstellation festhalten,
dass der Bestohlene den Anspruch auf die
Herausgabe der Sache verlieren wirde.

Da eine solche Lésung nicht ganz zu-
friedenstellend sein mag, ist eine weitere
wichtige Ausnahme zur Gutglaubigkeit zu
beachten: Der Kaufgegenstand darf nach
§ 935 Abs. 1 BGB weder.dem Eigentiimer
noch dem unmittelbaren Besitzer abhan-
dengekommen sein, (Besitzverlust ohne

&
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oder gegen seinen Willen). Dieser Um-
stand dreht nun das Ergebnis komplett
um: Der Bestohlene bleibt Eigentiimer,
der Kaufer kann vom Dieb kein Besitz-
recht ggu. dem Eigentimer ableiten. Die
Vindikationslage ist gegeben, der Eigen-
timer darf die Herausgabe verlangen.

Das Ergebnis mag bei unter Eigen-
tumsvorbehalt verduBerten Sachen an-
ders aussehen, wenn Besitzkonstitut
gem. § 930 BGB und Abtretung des Her-
ausgabeanspruchs nach § 931 BGB in
BerlUihrung mit Regeln Uber den gutglau-
bigen Erwerb nach § 932 ff. BGB kom-
men (vgl. BGHZ 50, 45). |

Stud. jur. Vladyslav Voytovych,
ELSA-Deutschland e.V.
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Stell dir eine Welt vor, in der technische Innovationen
Leben retten kénnen.

CATIA als Softwarelésung von Dassault Systemes kennst du
bestimmt. Wusstest du, dass du mit der SDEXPERIENCE viel mehr
machen kannst, als von Menschen geschaffene Gegensténde, wie
Autos oder Flugzeuge, zu konstruieren und simulieren?

Stell dir eine Welt vor, in der menschliches Leben
modelliert werden kann.

Kennst du bereits das Living Heart Project? ,,Living Heart" ist
eines der Projekte, die von Dassault Systemes initiiert wurden,
um neue Welten im Bereich Gesundheitswesen zu eréffnen. Mit-
hilfe von Simulationswerkzeugen unserer Marke SIMULIA wurde
das Herz realitdtsgetreu modelliert und von Spezialisten aus
Uber 100 Institutionen aus Medizin und Forschung virtuell zum
Schlagen gebracht. Dieses Modell kann fur verschiedene Tests
und Simulationen verwendet werden.

Stell dir eine Welt vor, in der Simulationen das
menschliche Leben beeinflussen kénnen.

Medizinische Geréte, die virtuell in das computermodellierte
Herz implantiert werden, zeigen in der Simulation, ob die ge-
winschte Wirkung eintritt. Der Anfang wurde damit mit dem
Herzschrittmacher und anderen Herz-Kreislauf-Geraten gesetzt,
um in Zukunft die interventionelle Versorgung von Herzpatienten
zu verbessern.

DASSAULT
SUSTEMES

DAY

Stell dir eine Welt vor, in der technische Innovationen
Leben retten kénnen.

Medikamente werden vor ihrer Zulassung aufwendig gepruft,
insbesondere dahingehend, ob sie lebensbedrohliche Herzrhyth-
musstérungen ausldsen kdnnen.

Das Herzmodell kann die Entwicklung und Zulassung neuer
Medikamente beschleunigen. Dazu werden neue Medikamente
zunéchst in virtuellen Zellmodellen getestet, um anschlieBend
die Auswirkung auf das gesamte Organverhalten abzuschétzen.
Damit I&sst sich bereits friihzeitig sagen, ob ein Medikament den
Herzmuskel beeintrachtigt. Pharmaunternehmen kénnen dann
die Weiterentwicklung des Praparates friihzeitig stoppen und
sich auf vielversprechendere Medikamente konzentrieren.

Stell dir eine Welt vor, in der mithilfe von Simulations-
werkzeugen, Medikamente schneller getestet werden
koénnen, sodass dieses schneller angewandt wird.

Durch Simulieren von medizinischen Geraten und der
Wirkungsweise von Medikamenten lassen sich mehr Faktoren
bei der Wirkung und Nebenwirkung berilicksichtigen, als ohne
Simulation. Somit werden madgliche Fehlerquellen ausge-
schlossen.

Stell dir vor, du kannst diese Welt mitgestalten.
Gestalte deine Zukunft mit 3DS.

CAREERS.3DS.COM

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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The SDEXPERIEMCE" Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:
Lydia Buhler

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Lotte Fombank

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online direkt
Uber die Stellenanzeige im
Karrierebereich

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir

ca. 150 Praktikanten im Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir ca.
150 Werkstudenten im Jahr
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, Delmia, Simulia

Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 15.000 weltweit

Jahresumsatz
In 2017: 3,1 Mrd. EURO

Einsatzmoglichkeiten
Wir bendétigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Praktikantenprogramme, Werkstudenten-
tatigkeiten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master) Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Moglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Dassault Systemes
bewerben?

Du bist bei Themen wie Industrie 4.0 oder
Digitaler Wandel vorne mit dabei und kannst
hier deine Ideen einbringen. Durch diese in-
novativen Themen entstehen immer wieder
neue Projekte. Unsere Firmenkultur ist ge-
pragt von Wertschatzung, Offenheit und
Flexibilitat. Gerade durch die Vertrauens-
arbeitszeit und die flexible Arbeitszeit bietet
dir Dassault Systemes eine gute Verbindung
zwischen Privat- und Arbeitsleben.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibiltat, Offenheit,
Eigeninitiative



Die digitale Transformation der Industrie ist in vollem Gange. Das eroffnet zahlrei-
che Jobperspektiven im IT-Bereich. Aber wie sehen die Karriereméglichkeiten fiir
ITler konkret aus? Hier werden typische IT-Arbeitsfelder und mégliche Karrierelei-

tern vorgestelit.

Der Softwareentwickler arbeitet mit
seinen Teamkollegen an vorderster Co-
ding-Front. Noch vor dem Berufsein-
stieg kdnnen erste Erfahrungen haufig
schon durch Praktika wahrend des Stu-
diums gesammelt werden. Je weiter ein
Entwickler seine Fahigkeiten ausbaut,
desto naher rickt der nachste Karriere-
schritt. Hier gibt es zwei Ubliche Wege,
die Entwickler-Karriereleiter empor zu
klettern. Entweder der Developer wird
Spezialist fur bestimmte Programmier-
sprachen sowie Plattformen, Frame-
works und Software-Stacks, im Front-
End- oder Back-End-Bereich, oder er
setzt auf eine breitere Aufstellung seiner
Fahigkeiten und wird zum Full-Stack-
Entwickler. Ein erfahrener Full-Stack-
Entwickler nimmt aufgrund seines
Ubergreifenden Wissens haufig eine ent-
scheidungsnahe Funktion ein, was den
ersten Schritt in eine Managementposi-
tion darstellen kann.

IT-Berater, auch IT-Consultants ge-
nannt, bilden das Bindeglied zwischen
Entwicklern und Entscheidern. Neben
der Entwicklung von maBgeschneider-
ten Softwarelésungen fir Kunden, be-
findet sich ein IT-Berater im stetigen
Austausch mit den Stakeholdern des je-
weiligen Projekts. Fur Berufseinsteiger
eignet sich der Beruf des IT-Consultants
in mehrfacher Hinsicht. Da sich Aufga-
ben, Kunden und Standorte mitunter
haufig andern, erhalten bereits Junior
Consultants zahlreiche Einblicke in un-
terschiedliche Anwendungsfalle und
Geschéftsbereiche. So gewinnt ein IT-
Berater schnell einen Uberblick liber
branchentypische Problemstellungen,
unterschiedliche Projektmanagement-
Ansatze und IT-Systeme. Ein solcher
Wissensvorsprung kann eine gute
Grundlage fur den néchsten Karriere-
schritt bilden.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Ein IT-Projektmanager steuert und
bewertet geplante und laufende IT-Pro-
jekte. Er muss den Uberblick (iber Kos-
ten und Machbarkeit behalten und daftr
sorgen, dass Deadlines und Budgets
eingehalten werden. Dem fur diese Po-
sition notwendigen Level an Expertise
entsprechend erfolgt der Direkteinstieg
meist durch ein Trainee-Programm,
durch welches sich die zukinftigen
Projektmanager in ihre Aufgaben ein-
arbeiten kénnen. An der Seite eines
erfahrenen Mitarbeiters, werden die
Neueinsteiger angelernt und auf den Ar-
beitsalltag im Projektmanagement vor-
bereitet. Haufig geht der Karriere als IT-
Projektmanager aber auch ein Einstieg
als Entwickler oder Consultant voraus,
ein Karrierepfad, der in kleinen und mit-
telstdndischen Betrieben wahrscheinli-
cher ist als der Weg uber ein Trainee-
Programm.
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Die btS ist das groBte deutschland-
weite Netzwerk von Studierenden und Pro-
movierenden der Life Sciences und berei-
chert mit ihrem Engagement und ihren
zahlreichen Veranstaltungen rund um den
Berufseinstieg den Hochschulalltag — mit
Uber 1.200 Mitgliedern an Uber 25 Stand-
orten. Wo will ich hin und wie stelle ich das
an? Das sind Fragen, die wéahrend des Stu-
diums sténdig prasent sind. Gerade in den
Life Sciences stehen wir vor einer beson-
deren Herausforderung, denn von biologi-
scher, chemischer und medizinischer
Grundlagenforschung Uber Bioinformatik
bis hin zur industriellen Anwendung umfas-
sen die Life Sciences ein riesiges Spek-
trum. Es gibt wohl kaum eine innovativere,
dynamischere und spannendere Branche
fur den Start in die Karriere. Dabei streben
Absolventen der Lebenswissenschaften
ganz unterschiedliche Tatigkeiten sowohl in
der Forschung als auch etwa im Manage-
ment an. Seit 1996 gibt die btS die notwen-
dige Orientierung in diesem weiten Feld.
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Ziel der btS ist es, schon wahrend
des Studiums Einblicke in die zahlreichen

Tétigkeitsfelder der Life Sciences zu er-
méglichen und so den Ubergang in die
Berufswelt zu erleichtern. Statt nur die
Theorie an der Uni zu behandeln, kbnnen
die Teilnehmer unserer Veranstaltungen
die spétere Anwendung hautnah miter-
leben und so kommende Entscheidungen
fir den spéateren Berufsweg leichter tref-
fen. Die Organisatoren dieser Veranstal-
tungen sind Studierende selbst — von
Studierenden, fir Studierende! Flir unse-
re Kommilitonen und Kollegen erarbeiten
wir jedes Jahr sowohl an den 25 Stand-
orten als auch bundesweit ein vielfaltiges
Programm. Von Exkursionen, Firmenvor-
tragen und Workshops Uber Podiums-
diskussionen, Netzwerkabende und die-
bundesweiten  Firmenkontaktmessen
ScieCon schlagen wir die Bricke zwi-
schen Studierenden und der Industrie.

Wahrend unsere Kommilitonen durch
die Veranstaltungen einen Einblick in die
Vielfalt der Life Sciences erhalten, lernen
unsere Mitglieder durch die Organisation

btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

eben jener die Vielfalt des Projekt-
managements kennen. Wie verteile ich
die Aufgaben am besten? Wie behalte ich
den Uberblick? Wie arbeite ich am ef-
fektivsten unter Zeitdruck? Und wie halte
ich mein Team zusammen? Doch nicht
nur Projektmanagement, Teamarbeit und
Kommunikation kénnen hier erlernt und in
der Praxis angewandt werden. Die btS
bietet eine breite Spielwiese flr diverse
Bereiche: egal ob Grafik, Offentlichkeits-
arbeit oder gar Finanzen. Durch unsere
bundesweiten Arbeitsgruppen (AGs) kann
sich jeder ausprobieren. Dabei lernen
sich btSler aus ganz Deutschland wéh-
rend der gemeinsamen Arbeit kennen.
Die AGs ermdglichen des Weiteren auch
wunderbar die Einbindung von Mitglie-
dern, die keine Geschaftsstelle vor Ort
haben und sich dennoch engagieren und
mit den anderen vernetzen wollen.

Wir wachsen mit unseren Aufgaben
und daher ist auch die Weiterentwicklung
des Vereins ein bestandiges Thema. So
erstrahlt seit September 2018 unsere
Homepage im frischen Glanz und erfreut
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sich seitdem stetiger Neuerungen. Bei-
spielsweise gibt es seit Juli 2019 die btS
Stellenbdrse auf unserer Website unter
,Portfolio®, in der |hr Euch Uber Stellen-
angebote im Bereich der Life Sciences in-
formieren kénnt. Doch zu unserem Port-
folio gehort nicht nur die Stellenbérse.
Hier sind des Weiteren nitzliche Infor-
mationen zu unseren laufenden, bundes-
weiten Projekten zu finden. So kénnen
zum Beispiel die aktuellen Termine und
Standorte unserer GxP-Kurse (einwdchi-
ger Intensivkurs zur ,,Guten Arbeitspraxis”
in der Pharmaindustrie) oder unserer
Firmenkontaktmesse, der ScieCon, ein-
gesehen werden. Und auch die alten
Ausgaben unserer bundesweiten Zeit-
schrift ,,.ScieNews“, welche einmal im
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Let Life

Jahr mit den neuesten Geschichten zur
btS und spannenden Einblicken in ver-
schiedene Berufsfelder erscheint, stehen
unter ,Portfolio“ zum Download bereit. Es
lohnt sich also, regelm&Big unsere Web-
site zu besuchen, da es immer wieder
etwas Neues zu entdecken gibt.

Neben vielen Neuerungen profitiert die
btS aber auch von ihrer langjéhrigen Erfah-
rung. Nicht zuletzt aufgrund einiger Kon-
stanten ist es méglich, die professionelle
Organisation aufrecht zu erhalten. Eine der
Konstanten ist die wiederkehrende Mit-
gliederversammlung, bei der durch diverse
Workshops der Wissenstransfer zwischen
unterschiedlichen Generationen von btS-
lern gesichert wird. Langst das inoffizielle
Highlight eines btSlers, wird auf dem
Wochenende ein abwechslungsreiches
Vortrags- und Workshop-Programm ange-
boten, oft in Zusammenhang mit Unterneh-
men aus der Biotech- und Pharmabranche.
Neben dem Wissensaustausch bietet sich
hier die Mdglichkeit, andere btSler kennen-
zulernen, Freunde wieder zu treffen und zu-
sammen an neuen ldeen zu arbeiten.

Seit ihrer Griindung hat die btS durch
ihre Arbeit konstant Netzwerke auf allen
Ebenen ausgebaut: Zu den Kooperations-

meet you

partnern der btS aus Industrie und Aka-
demie bestehen exzellente und oft lang-
jahrige Kontakte, die ehemaligen btSler
halten den Kontakt tber den Alumni-Ver-
ein, Studierende und Doktoranden unter-
schiedlicher Fachrichtungen k&énnen sich
bundesweit thematisch austauschen.

Zwischen allen gibt es eine Verbin-
dung: Die btS ist das Netzwerk der Life
Sciences.

Wenn auch Du dabei sein mochtest,
schau doch mal auf unserer neuen Web-
site vorbei (www.bts-ev.de) oder schreib
uns eine E-Mail an bundesvorstand@bts-
ev.de. Wir sind Ubrigens auch bei Face-
book und Instagram zu finden!

Anna Ender, Bundesvorstand

Biotechnologie | Biochemie | Biologie | Chemie | Ingenieurwesen | Pharmazie | Medizin

hzlbigigs

Sy=nesin und um einen der grofiten BioTech Hotspots Europas.

campushunter®de

Unsere gréBten Projekte sind die Firmenkontaktmesse "ScieCon Milnchen" mit zahlreichen Unternehmen aus der Pharmabranche
und unser bundesweit einzigartiges FuBballturnier “Scizificliin® zwischen Unternehmen und Studierenden. Wir organisieren weiterhin
= ekursion=n zu Untarnahmearn aus dem Life Science Bereich, Vortragsabende, bei denen sich Firmen der Region vorstellen und

Wir treffen uns jeden 1. und 3. Montag im Monat um 20 Uhr im Zeitungslesesaal des Schweinchenbaus (UBahn Giselastrafie).
Wir freuen uns auf Euch! - Eure Geschiiftsstelle Minchen!

Haben wir Deine g

Lgierde gewacki?

Wintersemester 2019/2020

btS

Die Life Sciences
Srudenteninitiative



bonding

STUDENTENINITIATIVE E. V.

Die bonding
Firmenkontaktmesse

Unser Ziel ist es, Studierenden
wahrend ihres Studiums Einblicke in die
Praxis des Berufslebens zu ermdglichen.
Hierzu organisieren wir neben kleinen
Veranstaltungen wie Exkursionen, Vortra-
gen, Fallstudien etc. unser gréBtes Projekt:
Die Firmenkontaktmessen — hier kénnen
Studierende mit Firmen in Kontakt treten.

Auf der Messe bietet bonding neben den
Ausstellern, welche hauptsachlich aus den
MINT- und wirtschaftswissenschaftlichen
Fachern kommen, ein groBes Angebot. So
versorgt unser Studicafé Dich mit Happ-
chen, der Bewerbungsfotograf macht gute
Bilder und beim Bewerbungsmappen-
check kannst Du Deinen Lebenslauf von
Profis checken lassen - und das alles
kostenlos. Also besuche unsere bonding
Firmenkontaktmesse und profitiere fir
Deine Zukunft! Wir sehen uns!

bonding
Firmenkontaktmesse Bochum
15. & 16.10.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Aachen
5.-7.11.2019

bonding

Firmenkontaktmesse Hamburg
12. & 13.11.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Kaiserslautern

18.-20.11.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Berlin
26. & 27.11.2019

bonding

Firmenkontaktmesse Muinchen
9. & 10.12.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Karlsruhe
22. & 23.01.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Stuttgart
28. - 30.04.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Braunschweig
18. - 20.05.2020

bonding Firmenkontaktmesse

Erlangen-Nirnberg
27. & 28.05.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Dresden
16. - 18.06.2020

Die nachsten
Messetermine fur
Deine Zukunft!
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W KRONES
Mit Krones

Innovation erleben

Kiinstliche Intelligenz, Robotik, Digital Twins, Circular Economy - das sind alles Schlagwor-
te, die bei Krones schon lange nicht mehr nur abstrakte Begriffe sind. Wir bei Krones speisen
sie bereits mit Leben, guten Ideen und unserer innovativen Technologie. Denn sei es eine
kleine Wasseraufbereitungsanlage fiir zu Hause, ein universell mobiler Roboter oder die M6g-
lichkeit, sich trotz groBter raumlicher Distanz mittels Virtual Reality an dieselbe Maschine zu
beamen - unsere Entwickler denken in die unterschiedlichsten Richtungen

und machen Innovation, Digitalisierung und kiinst-

liche Intelligenz erlebbar. -

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



1181 KRONES AG

Do something awesome

Wer denkt, technische Entwickler wiirden in ihrem stillen
Kammerchen einfach so vor sich hin tiifteln, dem sei gesagt:
nicht bei Krones. Innovation heiBt flr uns, etwas verrlickt zu sein,
sich etwas zu trauen, auch mal zu scheitern und ,,out of the box“
zu denken. Aber vor allem ist Innovation, wenn alles ineinander-
greift und wir gemeinsam neue Lésungen entwickeln. Bei Krones
gibt es Start-up-Feeling, interne Messen und coole Tochter-
firmen — und alle beschéaftigen sich mit Zukunftstechnologien.

Innovation Lab

Ein/e Betriebswirtschaftlerin, ein/e Kunststudentin und ein/e
Medizintechnikerln sitzen in einem Boot. Das klingt im ersten
Moment wahrscheinlich wie der Beginn eines Witzes. Doch das
ist es keineswegs. Vielmehr ist es eine der besten Weisen, um
innovative ldeen zu férdern und voranzutreiben. Das Krones
Innovation Lab wurde 2016 gegriindet und sitzt in der Regens-
burger Tech Base. Agile Methoden, freie Arbeitsplatzwahl oder
ein ganzer Raum fir Ideen schaffen eine offene und produktive
Arbeitsatmosphére — und natirlich Start-up-Charakter. Gerade
die bunte Mischung an Disziplinen ist wichtig, um Ideen wach-
sen zu lassen — das weiB auch Sarah, eine Kunststudentin, vom
Innovation Lab: ,,Ich bin'da wohl das Paradebeispiel im Lab. Im
letzten Projekt habe ich Schaltungen mitentwickelt, program-
miert und Platinen gel6tet und weiB nun einiges Uber Sensoren.
Trotzdem hatte ich die Mdglichkeit meinem Fachbereich gerecht
zu werden, durch Designvorsehlage, Gestaltung von Plakaten
und Animationen.“

ganze Fabriken zu vernetzen. Ein Thema, das gerade wohl in
jeder Branche boomt, ist die Digitalisierung. Weil Krones darin
groBes Potenzial flr die Zukunft sieht, gibt es seit 2014 Syskron.
Das Tochterunternehmen ist das Digitalisierungshaus des Kon-
zerns und sorgt daflr, dass alle Krones Anlagen den Sprung in
eine neue vernetzte Welt meistern. Denn eines ist klar: Wer in
der Getrankebranche auch morgen noch oben mitspielen méch-
te, muss seine Produktionsumgebung fit flr diese digitale Zu-
kunft, die sogenannte Industrie 4.0, machen.

Gesucht: Software-Entwickler mit Herzblut
und Teamspirit

Um das alles umzusetzen, braucht es natirlich Technik-TUft-
ler, Freidenker und echte Software-Spezialisten, welche die
Technologie von morgen mitgestalten wollen, deren Gedanken in
und um Clouds kreisen oder die Maschinen mithilfe von Al das
Sprechen beibringen mdchten. Das ist genau lhr Ding? Dann
schauen Sie einfach mal bei uns vorbei! www.krones.com &

Digitale Tochter

Krones will fir seine Kunden ein Komplettanbieter sein. Des-
halb entwickelt und produziert der Konzern nicht nur Maschinen
flr die Getrankeproduktion, sondern kiimmert sich auch darum,

Wer ist Krones?

Krones bietet Anlagen fir die Getrankeindustrie und Nahrungsmit-
telhersteller: Prozesstechnik, Fulltechnik, Verpackungsmaschinen
bis hin zu IT-Lésungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasflaschen, Dosen und PET-
Behéltern eine Krones Anlage. Denn als Systemlieferant stattet
Krones Brauereien, Getrankeabfiller und Lebensmittelproduzenten
auf der ganzen Welt aus — mit Einzelmaschinen genauso wie mit

ganzen Produktionsstéatten.

Fir Getrdnke und Lebensmittel plant und realisiert Krones Kom-
plettlinien, die jeden einzelnen Prozessschritt der Produktion ab-
decken — angefangen bei der Produkt- und Behéalterherstellung tber
die Abflllung und Verpackung bis hin zum Materialfluss und Be-
halter-Recycling. Egal, welche Aufgabe Sie uns stellen: Den Takt
geben Sie vor — und wir passen unsere Lésungen nahtlos in lhre
Vorgaben ein.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Sie méchten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht|
Aktuelle Jobangebote bej der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sje auf www.krones.com,

Das ist KRONES

Deutscher Technologiekonzern
Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Getrankeindustrie
Rund 16.500 Mitarbeiter

Hauptsitz in Neutraubling bej Regensburg

Uber 100 Standorte weltweit

Kunden in 190 Lindern

LEADING

EMPLOYER

mm:

W KRONES



) KRONES

Kontakt

Ansprechpartner

Carola Stockinger

Employer Branding and Recruiting

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uiber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Angebote finden Sie unter:
www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing./Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fir die
Getrankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fulltechnik, Ver-
packungsmaschinen bis hin zu IT-Losungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behélter eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant
stattet Krones Brauereien, Getrankeabfuller
und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstéatten

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Gber 100 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: Gber 10.000
Weltweit: Gber 16.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz
2018: 3,85 Mrd. Euro

= Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim fihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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»Nein, lieber nicht — ich méchte ja
irgendwann Familie haben.” —

Das war die Antwort auf meine Frage
im Coaching, wann Susann X denn am
Nachwuchsprogramm flr Fihrungskréafte
teilnehmen wird. Im Jahr 2019.

Und ich war Uberrascht - noch immer
sind viele von uns im ,Entweder-oder“—
Modus gefangen. Das Bild von Karriere
UND Familie hat sich noch nicht so durch-
gesetzt, wie ich es mir seit Jahren erhoffe.

Ich selbst bin seit 1998 selbststandig,
habe 3 Kinder im Alter von 16, 14 und 5
Jahren — und méchte heute genau dafir
wieder einmal eine Lanze brechen: Es geht
immer beides. Unter bestimmten Voraus-
setzungen!

Wenn ich Uber Karriere und Familie
spreche, dann stelle ich immer wieder fest,
wie unglaublich viele Blockaden wir selbst
in unseren Képfen und Herzen haben.
Noch immer sind Muster aus unserer Ver-
gangenheit fest verankert. Erwartungen der
Gesellschaft ins eigene System aufgenom-
men.

Deshalb ist diese Frage die WICHTIGSTE
Frage, wenn es darum geht, wie Du Dir
Dein Leben ausrichten willst.

Silvia Artmann

ist seit Uber 15 Jahren selbststandige Trainerin und Coach. Als Expertin flr selbst-bewusste Kommunikation
unterstltzt sie Menschen und Teams darin, die Stérke in der Vielfalt zu finden und umzusetzen. In ihren Trainings
liegt der Fokus darauf, die eigenen Potentiale wieder zu entdecken und so in Unternehmen zu einer Kommunika-
tion von Mensch-zu-Mensch zurlick zu finden. Als Mutter von 3 Kindern zeigt sie auf einfache Weise, wie
Herausforderungen fur Kinder und Eltern sichtbar und I6sbar zu machen sind. www.silviaartmann.com

Denn eins mal vorab: Wir leben in dem
absoluten Luxus, dass wir genau das frei
entscheiden kdnnen. Wenn ein*e Partner*in
zuhause bleiben will — machbar (in der Re-
gel zumindest). Wenn beide arbeiten
mochten — machbar. Doch was willst Du
wirklich?

Kinder sind irgendwann ein Thema?
Super - dann kiimmere Dich irgendwann
darum. Heute, hier und jetzt darfst Du kom-
plett Deinen Weg gehen. Steig in den Job
ein, verfolge Deine eigene Karriere (was
auch immer das fir Dich personlich heiBt),
und wenn dann ,irgendwann® ist, schau,
wo Du dann stehst!

Selbst zu wissen, was ich mochte und
wie mein Leben sein soll - alles gut. Doch
meist gibt es noch eine*n Partner*in an
Deiner Seite.

Einer will Kinder, der andere nicht. Die
eine Seite mdchte Kariere machen, die
zweite Seite auch...Hier sind so viele
Modelle mdglich.

Das Wunderbare: Ihr kdnnt komplett
Euren Weg finden, denn dann ist es der
srichtige® fir Euch. Doch nur:, wenn lhr
anfangt offen und ehrlich zu reden. Uber
Eure Erwartungen, Angste, Plane.

Aus der Erfahrung einer Mutter: Stres-
sig wird es — so oder so. Nur wenn Ihr Euch
hier im Klaren seid, konnt |hr viel besser
genau mit den Situationen umgehen!

Noch immer sind wir in unserer Ge-
sellschaft auf ,klassische“ Rollenbilder
eingeschworen. Mein Mann wurde noch
vor 4 Jahren gefeiert als Superheld, weil
er unserer Tochter eigenstédndig ein
Glaschen geflttert hat, wahrend ich
arbeiten ,,durfte“. Und noch immer darf
ich mich bei Schulfragen rechtfertigen,
wieso ich nicht lieber Zeit bei den
Kindern verbringe, denn die brauchen
mich doch.

Noch immer ...setze ich alles daran,
dass wir endlich verstehen, dass jeder
frei entscheiden kann, wie er und sie
und beide gemeinsam Familie und/oder
Karriere leben wollen. Wertungsfrei!

Ich wiinsche Dir, dass Du fir Dich
wirklich Deinen Weg findest und merkst:
Sowohl als auch ist einfach unschlag-
bar!
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Nimm
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80333 Miinchen

Weitere [nformationen: www.igh.de
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women’s career corner \i

Werde zur

Karriere-Designerin

>> Als ich vor 25 Jahren mein Abitur
machte und nach einer einjahrigen Aus-
bildung mein Studium begann, hegte ich
groBe Hoffnungen in das Studium. Das
humanistische Bildungsideal hatte ein
romantisches Bild von Wissenserwerb in
meinem Kopf gezeichnet, doch als ich
dann an die Universitdten kam, sah die
Realitat anders aus.

Es gab Frontalunterricht von meist
gelangweilten Professoren, vieles emp-
fand ich als wenig herausfordernd und
regelrecht redundant — doch riickwirkend
war es mehr als das: Es war realitats-
fernes Wissen, das schon damals nicht
nur an meinen Bedurfnissen vorbei ging,
sondern sich auch als wenig praxistaug-
lich erwies.

Intuitiv traf ich zu der Zeit eine wich-
tige Entscheidung: Ich schwénzte viele
Vorlesungen und nutzte stattdessen die
Zeit zum Arbeiten. Ich war tatig als Mes-
sehostess auf allen groBen Fachmessen
in Hannover, fir die EXPO 2000, als
Marktforscherin oder als Sekretéarin in ei-
nem Ingenieurbiro. Ich wollte so viel wie
maoglich lernen, ausprobieren, erfahren
und in unterschiedliche Arbeitswelten ein-
tauchen, sie erleben und erflihlen. Ich
wollte wissen, woflr ich studierte — und
ich wollte wissen, was ich in meinem Le-
ben auf gar keinen Fall machen mochte.
Ich wusste es damals noch nicht, doch
was ich in dieser Phase tat, war das
Anfertigen von ,beruflichen Skizzen“. Mit

LTI R
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Melanie Vogel

jeder neuen Berufserfahrung wurden mei-
ne Striche kréaftiger und mein ,Karriere-
Design“ klarer.

Heute, 25 Jahre spéter, skizziere ich
immer noch. Doch anders als damals
kenne ich heute meine Techniken und
Talente deutlich besser. Ich weiB, welche
Stilrichtung ich bevorzuge und auf
welchem Untergrund und mit welchen
Materialien ich besonders gut kreieren
kann. Aber noch immer probiere ich neue
Techniken und Designs aus, mische mei-
ne Farbpalette und kreiere neue ,,Berufs-
bilder” fir mich.

Drei MaBnahmen helfen mir
dabei bis heute:

1. Konsequenter Ausbau der eigenen
Fahigkeiten: Die meisten Jobs erfor-
dern heutzutage fachlich oftmals sehr
enge Qualifikationen, die zwar unsere
Fahigkeiten hinsichtlich dieser Tatig-
keit verfeinern, gleichzeitig aber einen
Tunnelblick aktivieren. Nutze daher
stressfreie Zeiten, Wochenenden oder
auch Urlaube, um zu lesen, an Webi-
naren teilzunehmen oder Dich inspi-
rativ mit neuen Themen auseinander-
zusetzen und neue Fahigkeiten zu
entwickeln.

2. Erweiterung des eigenen Weltbildes:
Es ist ein vollig natlrlicher Neben-
effekt, dass sich das (berufliche) Welt-
bild im Laufe des Arbeitslebens ver-

engt. Diese Verzerrungen und lllusio-
nen werden so natlrlich, dass man
sich selten aufgefordert fihlt, sich au-
Berhalb dieser Komfortzone zu bewe-
gen. Stelle Dir daher in regelmaBigen
Abstdnden immer mal wieder die Fra-
ge, welche Rollen und Erfahrungen
Du auBerhalb Deiner bisherigen Inter-
essensgebiete spannend findest. Er-
weitere Deinen Horizont.

3. Diversifizierung des eigenen Ein-
kommens: Es macht Sinn, das ei-
gene Einkommen zu diversifizieren,
um sich gegen Unsicherheiten abzu-
sichern. Sogenannte ,Sidepreneurs”
generieren zusétzliche Einkinfte oder
einen parallelen ,Karriere-Stream*
durch Tatigkeiten, die auBerhalb ihrer
reguldren Arbeitgeber-Tatigkeit liegen.
Gerade durch die Digitalisierung
ergeben sich spannende Mdglichkei-
ten, zum Beispiel als Bloggerin,
Podcasterln oder E-Book-Autorin. Mit
Gluck und Geschick lasst sich damit
gutes Geld verdienen. Doch selbst
wenn es nicht primér um weitere Ein-
kinfte geht: Diese Tatigkeiten helfen,
das eigene Karriere-Portfolio und die
eigene Sichtbarkeit und Prasenz kon-
tinuierlich auszubauen und zu festigen
und daraus langfristig — vielleicht — ei-
nen lukrativen zweiten Karriere-Weg
aufzubauen. [ |

[)
www.womenandwork.de

Melanie Vogel ist seit 1998 erfolgreiche Unternehmerin, mehrfache Buchautorin, 3-fache
Innovationspreistragerin, Innovation-Coach und Initiatorin der women&work, Europas

gréBtem Karriere-Event fur Frauen, der am 9. Mai in Frankfurt am Main stattfindet. Weitere
Infos unter www.womenandwork.de
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Eine Reise in ein vollkommen neues Land, ein Praktikum in
einem coolen Start-up und dazu frisch gepresste Limetten

im Caipirinha -

Jans Auslandspraktikum in Brasilien

»lch will ein Praktikum machen! Aber eigentlich wirde ich in den Semesterferien viel lieber reisen!“
Wer hat sich das nicht auch schon mal gedacht?! Genauso ging es Jan, nachdem er seinen
Bachelor in Wirtschaftsinformatik absolviert hat. Er wollte die Welt entdecken, sich gleichzeitig fach-
lich weiterentwickeln. Warum also nicht beides kombinieren? So hat sich Jan dazu entschieden,
im Rahmen des AIESEC-Programms ein Global-Entrepreneur-Praktikum in Brasilien zu absolvieren.

Hallo Jan! Danke, dass Du Dir die Zeit fiir ein kurzes
Interview genommen hast. Um erst einmal einen ersten
Einblick Giber Deine Auslandserfahrung zu erhalten: Wo
warst Du denn iiberhaupt und was hast Du dort
gemacht?

Ich war von Januar bis Marz 2018 in Porto Alegre, das liegt
in Brasilien. Ich war insgesamt 8 Wochen da und habe ein Prak-
tikum in einem Start-up gemacht.

Ah cool, kannst Du uns vielleicht mehr liber das Pro-
jekt erzéhlen und was genau Du da gemacht hast?

Ja, das kann ich gerne machen. Also das Start-up, in dem
ich gearbeitet habe, entwickelte eine App flr Tickets fur ver-
schiedene Veranstaltungen, wie Konzerte oder Partys. Das Coole
daran ist, dass man diese Tickets dann auch direkt als Verzehr-
karten auf den Veranstaltungen nutzen kann. Insgesamt waren
wir ein kleines Team, da alles noch in der frilhen Entwicklungs-
phase befand. Und das hat man auch gemerkt!

Ich war also einer von zwei Praktikanten. Die Zielsetzung
meines Praktikums war, dass wir eine Marktanalyse von Markten

| R

auBerhalb Brasiliens durchflihnren sollten. Da wir beide aus
Europa kamen, haben wir unseren Fokus vor allem auf den eu-
ropéischen Markt gelegt. Wir analysierten dabei, ob ein solches
Geschaftsmodell fiir den europédischen Markt interessant sein
kdnnte. Zusétzlich zu diesem Thema durften wir aber auch in
den Bereich der Kundenanalyse mit reinschauen, das Business
Modell mit den Griinder zusammen weiterentwickeln und auch
andere Bereiche des Start-ups kennenlernen. Unsere An-
merkungen oder Feedback zu den aktuellen Themen haben sie
eigentlich immer in ihre Entscheidungen einbezogen, was sehr
cool war. Das war auch genau das, was ich

mir erhofft hatte, denn ich hatte

vorher schon mal in einem _guecie

Start-up gearbeitet und :
das Mitwirken an wich-
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Oh, Du hast schon einmal in einem Start-up gearbei-
tet? Dann ist es ja sicherlich spannend gewesen, zu
sehen, ob und wie sich deutsche Start-ups von bra-
silianischen unterscheiden. Wie hat sich denn die
Arbeitskultur unterschieden? Wie war es fiir Dich, in
einer anderen Kultur zu arbeiten?

Also, ich muss ehrlich sagen, dass die Start-up-Kultur wahr-
scheinlich rund um die Welt relativ &hnlich ist. Ein enges Team,
sehr privater Kontakt zu den Kollegen und das schnelle Treffen
von Entscheidungen waren in beiden Kulturen &hnlich. Der
Hauptunterschied war eigentlich die Sprache. Es wurde zwar
Englisch gesprochen, aber nattirlich nicht von allen gleich gut.
Das hat die Kommunikation nicht immer ganz so leicht gemacht.
Interessant war auch, wie verschieden die Herausforderungen
von einem Start-up in Brasilien sind, also mit welchen Dingen sie
umgehen mussen.

> et e

Und auBerhalb Deines Praktikums, wie ist das Leben
in Brasilien? Wo und wie hast Du eigentlich gelebt?

Ich habe dort in einer WG mit einem brasilianischen Studen-
ten gelebt. Das war grundsatzlich sehr unkompliziert. Ich habe
mich eigentlich auch super schnell eingelebt, denn mein Mit-
bewohner hat mich von Anfang an tGberall mit hingenommen und
auch seinen Freunden vorgestellt. Er hat mich einmal mit aufs
Land zu seinen Eltern genommen. Die Eltern konnten selber kein
Englisch — was das Ganze sehr lustig gestaltet hat.

Du sprichst selber also nicht wirklich viel Portugie-
sisch? Was war denn Deine witzigste Begegnung mit
dieser sprachlichen Barriere?

Die witzigste Begegnung war, als die Oma von meinem Mit-
bewohner zu Besuch war und meinte, dass sie Vorfahren aus
Deutschland hatte und noch ein bisschen Deutsch sprechen kann.
Wir haben dann versucht mit einem Mix aus Deutsch und Grund-
wortern Portugiesisch zu kommunizieren. Sie hat leider mein Por-
tugiesisch nicht verstanden und ich ihr Deutsch nicht (lacht).

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Das klingt auf jeden Fall nach einer ereignisreichen
Zeit. Was ist denn der eine Moment, an den Du Dich
immer erinnern wirst?
Ich glaube, dass war auf
jeden Fall das Wochenende
mit meinem Mitbewohner
und seinen Eltern. Wir haben
namlich ein groBes typisch
stid-brasilianisches BBQ ge-
macht. Die Eltern hatten ei-
nen riesigen Garten mit su-
per vielen verschiedenen
Obstbaumen, die ich gerne
in Deutschland auch hatte
(lacht). Man konnte sich also
die frische Limette direkt fir
den Caipirinha pfllicken.

Was hast Du denn wahrend der Zeit gelernt?

Ich habe fir mich personlich gelernt, die Dinge daheim mehr
zu schétzen. Gerade, dass ich in Deutschland einfach tberall hin-
gehen kann, wann, wie und wo ich will. Ich kann mich frei be-
wegen. In Brasilien ist es so, dass man, sobald es dunkel ist, von
Haustir zu Haustir mit einem Taxi fahrt — aus Sicherheitsgriinden.

In dem Praktikum habe ich gelernt, wie man als Start-up sein
Geschéftsmodell entwickelt und wie schnelllebig, flexibel, aber
trotzdem mit einem klaren Ziel vor Augen, man in dieser An-
fangsphase sein muss.

Welche Tipps hast Du fiir Studierende, die dasselbe
machen wollen?

Ich habe zwei Tipps fur Studenten: Seid mutig und geht auch
in Lander, die Euch vielleicht nicht direkt als Erstes in den Kopf
kommen, wenn |hr an Auslandspraktika denkt. Probiert etwas
Neues aus und seid neugierig, denn so werdet Ihr sehr viel lernen!

Wiirdest Du Dich noch einmal dafiir entscheiden?
Ja, ich wére sogar gerne noch langer in Brasilien geblieben. l

www.aiesec.de
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Aus Tradition: Zukunft!

Die Diehl Gruppe ist heute ein familiengefuhrter, international
agierender Technologiekonzern mit Hauptsitz in Nirnberg.
Unsere funf Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aviation und
Metering beschéaftigen an ihren Standorten im In- und Ausland
gemeinsam mehr als 17.000 Menschen und erwirtschaften einen
Umesatz von rund 3,7 Milliarden Euro.

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus unserem

kontinuierlichen Engagement in Forschung und Entwicklung die
innovativen Produkte und Services, mit denen wir das Vertrauen
unserer Kunden langfristig sichern.

Diese Innovationskultur ermdglicht es uns, sowohl die
nationalen als auch die globalen Markte zu erschlieBen und
unsere weltweite Prdsenz weiter auszubauen. So begegnen wir
den Herausforderungen der Zukunft auf Augenhéhe — davon
profitieren wir alle.

Bleibende Werte schaffen. Diehl Metall bietet anspruchsvolle Metallverarbeitungs-

DIEHL

Metall

I6sungen, wie etwa hochwertige Stangen, Rohre, Profile und Schmiedeteile sowie strom-
fihrende Komponenten fir verschiedene Anwendungen. Unsere Technologien werden
seit Jahrzehnten in den traditionellen Industriezweigen nachgefragt, wie auch von Kunden,
die die modernen Megatrends Gesundheit, Wasser, erneuerbare Energien, griine Tech-

nologien und Mobilitat représentieren.

DIEHL

Controls

Intelligente Entwicklungen fiir unsere Zukunft. Diehl Controls ist global filhrender Ent-
wickler und Hersteller von Steuerungs- und Regelsystemen und bringt so Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit in jedes Zuhause. Mit rund 3.900 Mitarbeitern in Deutschland, China,
Polen, Mexiko und den USA blicken wir mittlerweile auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in

der Entwicklung elektromechanischer und elektronischer Produkte zurtick.

DIEHL

Hightech fir High Potentials. Diehl Defence ist seit Uber flinfzig Jahren kompetenter
Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte. Wir beschéftigen mehr als 2.400

Mitarbeiter, die den Schutz und die optimale Ausristung der Streitkréfte auf Grundlage

Defence

gewdbhrleisten.

kontinuierlicher Forschung, Entwicklung, innovativer Produkte und Dienstleistungen

Ganz oben dabei. Diehl Aviation ist einer der fihrenden Partner der groBen inter-

DIEHL

Aviation

nationalen Luftfahrzeughersteller. Als First Tier Supplier stehen wir fur eine ebenso breit
aufgestellte wie kompetente Organisation von begeisterten Luftfahrtexperten. 5.600
Beschéaftigte an unseren Standorten sorgen dafiir, dass Spitzentechnologie, maB-
geschneidertes Design fir den Kunden und ein Maximum an Service und Sicherheit fir

Passagiere und Bordpersonal zusammenwirken.

Losungen fiir smarte Energienutzung. Als Full-Service-Anbieter stellen wir unseren

DIEHL

Metering

Kunden heute die komplette Prozesskette vom Messgerét bis zur Abrechnung zur
Verfligung. Diehl Metering beschéaftigt weltweit aktuell 1.600 Mitarbeiter und pragt seit
Uber 150 Jahren die Geschichte der Messtechnik. Unsere hochprézisen Messgerate und
intelligenten Systemldsungen erlauben eine 6konomische und umweltschonende Nutzung

von Wasser, Warmeenergie, Gas und Strom.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



| DIE ANFORDERUNGEN UNSERER KUNDEN ERFULLEN."

Stefan Wespel, Industriemeister, leitet den Fertigungsbereich High Volume Center B
bei Diehl Controls in Deutschland.
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AUS TRADITION: ZUKUNFT!

Uber 17000 Beschaftigte in unseren fiinf Teilkonzernen Metall, Controls,

i 2 u

Defence, Aviation und Metering arbeiten an den Technologien von heute und
morgen. Werden Sie Teil einer einzigartigen Unternehmenstradition der Stabili-
tdt und des gelebten Vertrauens. Bewerben Sie sich jetzt und entdecken
Sie unseren umfassenden Beitrag zu zukunftsorientierten Technologien in
vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt sowie lhre konkreten Karriere-

moglichkeiten in unserer internationalen Gruppe.

DIEHL



DIEHL

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner flr ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Lisa Bauer, Corporate Talent
Attraction des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nirnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2216

Internet
www.diehl.com/career

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich online unter
www.diehl.com/career

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten flr

ca. 100 Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir
ca. 50

Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

e Duales Studium Bachelor of Arts
in den Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Industrie, Controlling
& Consulting, Technical Manage-
ment oder Wirtschaftsinformatik

Duales Studium Bachelor of En-
gineering in den Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verbundwerkstoffe, Wirtschafts-
ingenieurwesen, International
Business and Technology oder
Luft- und Raumfahrttechnik

Duales Studium Bachelor of
Science in den Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder Wirtschaftsingenieurwesen

Trainee-Programm?

Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aviation, Metering

Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal, IT

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen maglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche

Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,

Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf im Konzern

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemldsungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systeml6sungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 60 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 17.000

Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.,

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®.de

technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufméannische Trainees
(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal, IT) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3,7 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme
15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. A. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl bietet Bewerbern mit unterschied-
lichsten beruflichen Hintergriinden eine
Vielzahl von Einstiegsmdglichkeiten — vom
Praktikum bis zur Fach- und Fiihrungsrolle.
Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf
unsere einzigartige Arbeitskultur: attraktive
Konditionen, flache Hierarchien, individuelle
Foérderung und die Chance, sowohl Zukunfts-
technologien als auch die eigene Karriere
erfolgreich in die Hand zu nehmen.

Wintersemester 2019/2020
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Geschlechterkampf in der Masterarbeit:

Richtig gendern in wissen-
schaftlichen Arbeiten

>> Wer sich mit den Leitfaden zum
Verfassen von Bachelorarbeiten, Master-
arbeiten und Dissertationen auseinander-
setzt, stolpert zwangslaufig irgendwann
Uber den Begriff ,,geschlechtergerechte
Sprache®. Durch Formulierungen, die alle
Geschlechter gleichermaBen anspre-
chen, wird stereotypischen Rollenbildern
von Méannern und Frauen entgegenge-
wirkt. Wie eine geschlechtergerechte
Sprache aussehen kann und auf welche
Stolperfallen du beim Gendern achten
solltest, erfahrst du in diesem Uberblick.

Welche Formen des
Genderns gibt es?

In der Regel geben die Unis vor, wie
die geschlechtergerechte Sprache aus-
zusehen hat. Doch nicht immer gibt es
konkrete Angaben, sodass du selbst eine
Entscheidung féllen musst. Dieser Uber-
blick wird dir dabei helfen:

Mannliche und weibliche Form
Beispiel: ,Fir die Studie hatten sich 25
Teilnehmer und Teilnehmerinnen ange-
meldet.*

+ Diese Variante macht am deutlichsten,
dass mannliche und weibliche Perso-
nen gleichermaBen gemeint sind.

— Der Text wird sehr umfangreich. Da-
durch drohen zu lange Formulierungen
vom Inhalt des Textes abzulenken.

Gekiirzte Schreibweise mit Schrag-
strich, Klammern, Sternchen oder Un-
terstrich

Beispiel: ,Fur die Studie hatten sich 25
Teilnehmer/innen  (Teilnehmer(innen)/
Teilnehmer*innen/Teilnehmer_innen) an-
gemeldet.”

+ Der Text wird durch die gekirzte
Schreibweise deutlich weniger um-
fangreich.

— Syntaktisch und grammatisch richtige
Satze zu formulieren, kann zur echten
Herausforderung werden. Zudem
kann dadurch der Lesefluss gestort
werden.

Binnen-I
Beispiel: ,Fir die Studie hatten sich 25
Teilnehmerlnnen angemeldet.

+ Auch bei dieser Option wird der Text
im Ganzen kurzer.

— Da das Binnen-I| offiziell nicht aner-
kannt ist, droht ein Punktabzug.

Partizipform:
Beispiel: ,,Fur die Studie haben sich 25
Teilnehmende angemeldet.”

+ Der Lesefluss wird nicht gestort.

— In manchen Féllen kann die Partizip-
form gestelzt wirken (,Den Lesenden
wird dies an diesem Beispiel deutlich.®)

Tanja Giese - korrekt. Lektorat & Texte

Mit Leidenschaft zum guten Text — die Germanistin und Literaturwissenschaftlerin Tanja Giese arbeitet als Freie
Lektorin und Texterin. Mit ihrem Unternehmen korrekt. Lektorat & Texte unterstiitzt sie Studierende und Absol-
venten, fehlerfreie Arbeiten abzuliefern, damit Kommafehler und Schachtelsétze nicht vom Inhalt ablenken.

www.korrekt-lektorat.de

Geschlechtsneutrale Begriffe:
Beispiel: ,Fur die Studie gab es 25 An-
meldungen.*

+ Diskriminierende  Formulierungen
werden geschickt vermieden und der
Lesefluss nicht gestort.

— Hier ist ein kreativeres Formulieren
gefragt, was Zeit kosten kann.

Generisches Maskulinum + Disclaimer
Beispiel: ,,Fir die Studie haben sich 25
Teilnehmer angemeldet. Disclaimer als
FuBnote oder zu Beginn der Arbeit: Die in
der Arbeit gewahlte ménnliche Form be-
zieht sich immer zugleich auf weibliche
und mannliche Personen.*

+ Das Thema Gendern ist abgesehen
von diesem Hinweis vom Schreib-
tisch und bedarf keiner weiteren
Uberlegungen.

— Viele Dozierende werten diese Form
als nicht umfassend genug, wodurch
es zum Punktabzug kommen kann.

Wenn du dir unsicher bist, welche
Form des Genderns du fir deine Arbeit
wahlen sollst, frage bei den Betreuungs-
personen nach. Meist bevorzugen sie eine
bestimmte Option. In jedem Fall solltest du
bei der gewahlten Variante bleiben und
nicht innerhalb der Arbeit wechseln. |
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TH Rosenheim unter den ersten Hochschulen, die

nach dem neuen Pflegeberufegesetz ausbilden

Fachkraftemangel, demografischer
Wandel und medizinischer Fortschritt
schreiten voran. Deswegen will Bayerns
Wissenschaftsminister Bernd Sibler nun
die Pflegeausbildung im Freistaat neu or-
ganisieren. Die Technische Hochschule
Rosenheim sowie sechs weitere Hoch-
schulen z&hlen zu den Pionieren und wer-
den ab dem Wintersemester 2020/21
nach der Reform des Pflegeberufege-
setzes ausbilden. Das gab Sibler im Juli
in Minchen im Anschluss an eine Kabi-
nettssitzung bekannt.

Neu ist, dass kiinftig Pflegende eine
generalistische Ausbildung erhalten und
damit fur die Versorgung von Menschen
aller Altersgruppen geeignet sind. ,Wir
sind auf die Reform bestens vorbereitet®,
erklart Prof. Dr. Katharina Lftl, Professo-
rin fur Pflegewissenschaft und Leiterin des
Studiengangs Pflege an der TH Rosen-
heim. Denn bereits seit der Einrichtung
des Studiengangs vor vier Jahren hat die
Hochschule den generalistischen Ansatz
in der Lehre umgesetzt und dabei ,,sehr
positive Erfahrungen gemacht®, betont
Prof. Dr. LUftl. Laut Wissenschaftsministe-
rium wurde die TH Rosenheim zusammen
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mit den anderen Hochschulen aufgrund
ihrer einschlagigen Erfahrungen mit dua-
len Pflegestudiengdngen ausgewahlt.

Die hochschulische Pflegeausbildung
hat mehrere Vorteile: Zum einen erhalten
die Absolvent*innen die Befdhigung, kom-
plexe Problemlagen analysieren und Ent-
scheidungen gemeinsam mit den Betrof-
fenen und deren Angehdrigen auf Basis
neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse
treffen zu kénnen. Zum anderen sind die
Absolvent*innen in der Lage, die Pflege-
praxis nachhaltig weiterzuentwickeln.
Hochschulisch ausgebildete Pflegende
verfligen dariiber hinaus Uber ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten und kénnen
PflegemaBnahmen auch innerhalb inter-
professioneller Teams fundiert begriinden.

sDas Pflegestudium ist eine ganz zen-
trale Antwort auf die aktuellen Probleme
der Pflege”, sagt Prof. Dr. Martin Mdller,
Pflegewissenschaftler und Leiter mehre-
rer Forschungsprojekte an der TH Rosen-
heim. ,Wir schlieBen den Kreis zwischen
Wissenschaft und Praxis.“ So nehmen
Studierende an der TH Rosenheim schon
wahrend ihres Studiums an Forschungs-
projekten teil und setzen die Ergebnisse
in die Praxis um. Fir Fachkrafte, die

Technische
Hochschule F*+——+
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bereits eine abgeschlossene Pflegeaus-
bildung haben, besteht zudem die Mdg-
lichkeit, den Abschluss in klirzerer Zeit zu
erwerben.

In Bayern liegt der geschéatzte Bedarf
bei 600 bis 800 Studienanfangern pro Stu-
dienjahr. Auch deshalb will das bayerische
Kabinett die akademischen Angebote fiir
die Pflegeausbildung rasch erweitern und
den neuen gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen anpassen. ,,Ziel dieser zukunftsweisen-
den Reform ist eine Pflegeausbildung auf
hochstem fachlichen Niveau®, betonte Wis-
senschaftsminister Sibler. ,,Es werden die
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse
und die aktuelle Forschung einbezogen. So
werden Bayern und seine Burgerinnen und
Burger auf kiinftige Herausforderungen im
Pflegebereich vorbereitet sein.”
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Hahnchenspiess
il Mandeln

™ Fir 1 Portion:
150 g Huhnchenbrustfilet 2EL Olivendl
1EL gehackte Mandeln 100 ml  Hihnerbriihe
1/4 Sellerieknolle 2 EL frisch geriebener Kase
Salz, Pfeffer
€&  Pro Portion ca. 357 kcal/1499 kJ
@ ca. 15 Minuten (plus Brat- und Schmorzeit) 48 9 E,18gF,5gKH

Das Fleisch waschen, trocken tupfen und in Wiirfel schneiden. Mit Salz und Pfeffer wiirzen und
in den Mandeln wenden. Sellerie putzen, schalen und in Wirfel schneiden. Abwechselnd mit
dem Hiihnchenfleisch auf zwei HolzspieBe stecken. Im heiBen Ol in der Pfanne von allen Seiten
etwa 3 Minuten braten. Briihe angieBen und SpieBe etwa 10 Minuten darin garen. Kase iiber
die SpieBe streuen und abgedeckt schmelzen lassen.

opinateuppe
it GriinKern

™ Fir 2 Portionen

25¢ Griinkern Salz

1/2 Zwiebel geriebene Muskatnuss

1/2 El Sonnenblumenél

250 ml  Instant - Fleischbriihe

60 ml Milch

150 g TK-Spinat

100 ml  Dickmilch

12TL  Speisestéarke

€ Pro Portion ca. 152 kcal/636 kJ

® ca. 10 Minuten 79gE 69gF, 14 gKH

Den Griinkern in 150 m| Wasser (iber
wirfe

nuten auf schwacher Hitze kochen lassen. Den TK-Spinat dazugeben und in
der Suppe auftauen. Aufkochen lassen und dabei ab und zu umruhren. Die
Dickmilch mit der Speisestérke verriihren und die Spinatsuppe damit
binden. Aufkochen lassen. Die Suppe mit Salz und geriebener Muskat-
nuss abschmecken.

S —i

Bon appelit! |
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Wie neuronale Schaltkreise
hungrige Individuen zu
Hochstleistungen antreiben

Das Geheimnis der Motivation

>> Erfolg kommt nicht von ungeféhr:
Wer sein Ziel erreichen will, braucht Durch-
haltevermégen. Doch woher kommt die
Motivation dafiir? Ein internationales
Forschungsteam, angefihrt von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern der
Technischen Universitat Minchen (TUM),
hat jetzt im Gehirn von Fruchtfliegen den
neuronalen Schaltkreis identifiziert, der
diese bei der Futtersuche zu Hochstleis-
tungen antreibt.

Der Duft von Essig oder Obst lasst
Fruchtfliegen schneller laufen. Um das
Futter zu erreichen, rennen sie bis zur Er-
schépfung. Doch trotz der Anstrengung
kommen sie ihrem Ziel nicht néher: Die
winzigen Fliegen im Labor der TUM
School of Life Sciences Weihenstephan
sind am Oberkérper fixiert und kénnen
nur auf der Stelle laufen.

Die Bewegungen ihrer Beine drehen
einen Ball, der auf einem Luftkissen
schwebt. Aus der Drehgeschwindigkeit
kann die Neurobiologin Prof. llona C.
Grunwald Kadow ableiten, wie sehr sich
eine Fruchtfliege bemiht, Futter zu
finden.

sUnsere Experimente zeigen, dass
hungrige Individuen ihre Leistung immer
weiter steigern — sie laufen in einer Minute
bis zu neun Meter. Satte Fruchtfliegen
hingegen geben schnell auf’, berichtet
die Forscherin. ,Dies beweist, dass auch
einfache Organismen Durchhaltevermo-
gen und Beharrlichkeit an den Tag legen
— bisher dachte man, dass diese Eigen-
schaften Menschen und anderen hdheren
Lebewesen vorbehalten sind.”

Ein neuronaler Schaltkreis steuert
das Durchhaltevermégen
Zusammen mit Julijana Gjorgjieva,
Professorin flir Computergestitzte Neuro-
wissenschaften an der TU Minchen und
Gruppenleiterin am MPI fir Hirnforschung
in Frankfurt, konnte Grunwald Kadow

erstmals einen neuronalen Schaltkreis im
Gehirn der kleinen Fliegen identifizieren,
der diese Art von Durchhaltevermdgen
steuert.

Dass die Wissenschaftler ausgerech-
net die Motivation von Fruchtfliegen
untersucht haben, ist kein Zufall. ,Die
Fliegengehirne haben eine Million Mal
weniger Nervenzellen als das mensch-
liche Gehirn. Man kann daher bei Frucht-
fliegen deutlich einfacher herausfinden,
was ein einzelnes Neuron bewirkt und
wie“, erlautert die Professorin. ,,So kon-
nen wir die Prinzipien neuronaler Schalt-
kreise verstehen, die der Funktion auch
komplexer Gehirne zu Grund liegen.*”

Die Macht der Neuronen

Um den fir die Motivation verantwort-
lichen neuronalen Schaltkreis zu identi-
fizieren, verwendete das Team verschie-
dene Techniken: Zundchst wurde ein
mathematisches Modell erstellt, welches
das Zusammenspiel von &uBeren und
inneren Reizen - beispielsweise Essig-
geruch und Hunger — simuliert.

Im n&chsten Schritt identifizierten die
Neurowissenschaftler der TUM zusam-
men mit Kollegen in den USA und GroB-

britannien das gesuchte Netzwerk im Ge-
hirn der Fruchtfliege. Dies gelang mit Hilfe
von Elektronenmikroskopie, In-Vivo-Ima-
ging und Verhaltensversuchen.

Das Ergebnis: Der gesuchte neuro-
nale Schaltkreis liegt im Lern- und Er-
innerungszentrum des Fliegengehirns.
Gesteuert wird er durch die beiden Bo-
tenstoffe Dopamin und Octopamin. Das
Dopamin verstarkt die Aktivitdt des
Schaltkreises, steigert also die Motiva-
tion, das Octopamin hingegen senkt die
Bereitschaft, sich anzustrengen.

»,Da diese Botenstoffe und entspre-
chende Schaltkreise auch im Gehirn von
Saugetieren existieren, nehmen wir an,
dass hier ahnliche Mechanismen Uber
Weitermachen oder Aufhéren entschei-
den®, resiimiert die Neurobiologin. Lang-
fristig hoffen die Forscher, dass ihre Er-
kenntnisse helfen zu verstehen, warum
das Zusammenspiel von Neuronen und
Botenstoffen im Gehirn beispielsweise
bei Suchtkrankheiten aus dem Ruder
lauft. [ |

Weitere Informationen

www.tum.de
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Der Job, der zu Dir
und Deinem Leben passt!

Die Digitalisierung hat bereits einige Ver&dnderungen vorangetrieben. Besonders durch den Anstieg der Datenmengen,
ist eine Weiterbildung der digital-orientierten Skills unerlasslich. Anna-Magdalena Sommer ist Personalreferentin bei
univativ in Miinchen und hat die wichtigsten Fakten zum Thema fur Dich zusammengefasst.

Individuelle Skills
gewinnen an Bedeutung

,Street Smart* statt ,Book Smart‘ hei3t
die Devise - Eigenschaften wie An-

uni

" YOUNG POTENTIALS

bereitschaft und Problemdenken werden
immer wichtiger. Fir den Wandel der Ar-
beitskultur braucht es engagierte Nach-
wuchskrafte, die neuen Methoden gegen-

passungsfahigkeit Gbertreffen belesenes | Uber offen bleiben. |

Wissen. Féahigkeiten wie dauerhafte Lern-

Anna-Magdalena Sommer,
Personalreferentin im univativ-Biro Minchen

I

Stellenmarkt

++ Aktuelles ++ Jobs 4+ Informationen +4
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Benétigte Soft Skills verandern sich

Die ,Arbeitskultur 4.0 wurde durch
die digitale Transformation vorange-
trieben. Im Zuge dessen verandern sich
ebenfalls die Anforderungen an die
Mitarbeiter sowie an die bestehenden
Flhrungsstrukturen.

i Terlaenl prsucht!
= 20 Squscen Weche
= befrisict
Aulgaben:
= Bewertung von Glsen
- giminche Servicetitig-
keiten (ua. Reindgungs-
arbeiteny
Michr Indormationen Marcting Mesuape, Frogrmmicrss
under; 0973155927

‘Wonach suchst Du?

Soft Skills: Zum aktuellen Zeitpunkt
gelten Kritikfahigkeit, Entscheidungs-
fahigkeit sowie Verhandlungsfiihrung als
die Top Soft Skills. Zuklnftig werden
jedoch auch funktionslbergreifende
Kompetenzen und Mitarbeiterfihrung
immer bedeutender.

COMMERIBANK

Controller (m/w/d) im
Automotive-Bereich

Hard Skills: Wichtig bleiben die
Datenanalyse sowie deren Interpretie-
rung. AuBerdem spielt das Wissensma-
nagement eine groBe Rolle. Letztendlich
gehort auch das Projektmanagement zu

den wichtigsten Hard Skills. (m/w/d) im

strategischen Marketing
s + Batoe kochen
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Willkommen im Heute.

|
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Neue Herausforderungen an

Arbeitgeber und Arbeithehmer

In Zeiten des Fachkraftemangels
mussen sich Unternehmen zunehmend
an die digitalen Generationen anpassen,
um als attraktiver Arbeitgeber wahrge-
nommen zu werden. Arbeitnehmer hinge-
gen missen akzeptieren, dass die Grenze
zwischen Freizeit und Arbeitszeit immer
mehr verschwimmt. Im Gegenzug dazu
erhalten sie immer mehr Flexibilitat, was
die Auslegung ihrer Arbeitszeiten und des
Arbeitsortes angeht.

unyativ
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Kontakt
Ansprechpartner
Frau Anna-Magdalena Sommer

Anschrift
BayerstraBe 57-59
80335 Miinchen

Telefon/E-Mail

Telefon: +49 89/ 41 32 799 20

E-Mail: bewerbung_muenchen
@univativ.de

Internet
www.univativ.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung oder
per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten direkt
intern bei univativ

Abschlussarbeiten?
Ja, nach einem Praktikum
direkt intern bei univativ

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu univativ:

= Allgemeine Informationen
Branche
Personaldienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Wir bieten Hochschulabsolventinnen konti-
nuierlich attraktive Einstiegspositionen und
spannende Projekte in den Bereichen IT,
Economics und Engineering.

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft/Finance & Accounting),
Marketing, Vertrieb, (Wirtschafts-)Informatik
(insbesondere Softwareentwicklung/Techni-
sche Informatik), (Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik

s Produkte und Dienstleistungen
Bereits seit 1998 unterstiitzen wir inter-
nationale Konzerne und mittelsténdische
Unternehmen aller Branchen mit qualifizier-
ten Junioren im Projekt- und Tagesgeschaft.

= Anzahl der Standorte
Bundesweit 15 Niederlassungen in Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Hamburg, Berlin und Niedersachsen
sowie drei Niederlassungen in der Schweiz

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.200 Mitarbeiter bundesweit

Jahresumsatz
68 Mio. EURO

Einsatzmdglichkeiten

Unsere Projektvielfalt bietet u.a. Tatigkeiten
in den Bereichen Softwareentwicklung,
Consulting, IT-Support, Systemtests &
Dokumentation, Controlling & Finance,
Personalmanagement, (IT-)Projektmanage-
ment, Vertrieb, Marketing.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%
I

Ausbildung/Lehre 30%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, , Training on the job“

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektabhéngig

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

Warum bei univativ bewerben?
Studierenden bieten wir spannende Projekte,
die eine flexible Zeiteinteilung und einen
ortsnahen Einsatz ermdglichen. So kannst
Du wéhrend des Studiums die zum Berufs-
start so wichtige fachrelevante Praxiserfah-
rung sammeln und natirlich Geld verdienen.
Fir Absolventen, Young Professionals und
Junioren mit Berufsausbildung bieten wir
interessante Einstiegspositionen mit der Op-
tion auf fachliche Weiterqualifizierung sowie
ein personliches Coaching. In der Regel han-
delt es sich um groBe — nicht selten sogar
internationale — Projektumfelder bei DAX-
Konzernen und namhaften Mittelstandlern.
Ob kurz- oder langfristig, gemeinsam finden
wir den Job, der perfekt zu Dir passt.

Promotion 0%
\

Masterabschluss 10%
[

AuBerunivers. Aktivitdten 40%
|

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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HOCHSCHULE
\-)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Praxisprojekt: Studierende der
Hochschule Fresenius untersuchen das

Bedurfnis nach spiritueller Fursorge

von Patienten in der Notaufnahme

Im Rahmen eines Forschungsprojektes der Hochschule Fresenius, der Hochschule fiir Philosophie und des Klinikums Bogen-
hausen in Miinchen sind Studierende der Hochschule Fresenius und der Hochschule fiir Philosophie unter der Betreuung von
Prof. Dr. Kristin Hartl, Prof. Dr. Andreas Beivers (Hochschule Fresenius), Prof. Dr. med. Eckhard Frick (Hochschule fiir Philo-
sophie, Forschungsstelle Spiritual Care, Klinik und Poliklinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Klinikum
rechts der Isar der TU Miinchen und Prof. Dr. med. Christoph Dodt (Notfallzentrum Klinikum Bogenhausen) der Frage nach-

gegangen, ob Patienten und Angehérige in der Notaufnahme spirituelle Bediirfnisse haben.

>> Patienten, die in die Notaufnahmen
von Krankenhausern kommen, befinden
sich in einer gesundheitlich bedrohlichen
und bedngstigenden Situation. Uber die
medizinische Versorgung hinaus, benéti-
gen sie Ansprechpartner, die ihnen Fra-
gen beantworten, Angste nehmen und
Unsicherheiten abbauen. Aufgrund der
aktuellen gesundheitspolitischen Refor-
men und des Strukturwandels des Kran-
kenhausmarktes, werden verstarkt auch
die Patientenzufriedenheit und die Be-
handlungsqualitat in den Fokus geruckt.

Ein méglicher Ansatz, Patienten und
Angehdrige aufzufangen, ist das ,,Spiri-
tual-Care“-Konzept. Spiritual Care
meint zunéchst die gemeinsame Sorge
der Gesundheitsberufe um die spirituel-
len Note, Krisen und Wiinsche kranker
Menschen, unabhéngig von deren Reli-
gion und kultureller Herkunft. Ziel der
Untersuchung war es herauszufinden,
ob es sowohl in der Patienten-, als auch

Angehdrigengruppe spirituelle und reli-
gibse Bedurfnisse gibt, die perspekti-
visch auch im Rahmen der medizini-
schen Behandlung Beachtung finden
kénnten.

Studierende der Hochschule Frese-
nius haben gemeinsam mit anderen
Studierenden Daten anhand eines de-
mografischen Fragebogens und des
Spiritual Needs Questionnaire erhoben.
Abgefragt wurden die Dimensionen reli-
gidse und existenzielle Bedurfnisse, das
Bedirfnis nach innerem Frieden und
das Bedirfnis, etwas aktiv zu geben
oder zu verschenken. Die Ergebnisse:
Es konnte ein grundsétzliches Interesse
der Patienten an spiritueller Unterstit-
zung nachgewiesen werden. So gaben
53 Prozent der Befragten mindestens
ein mittleres BedUlrfnis nach innerem
Frieden an und 61 Prozent hatten einen
mittleren bis groBen Wunsch, aktiv et-
was zu geben oder zu verschenken. Al-

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

tere Menschen haben ein groBeres Be-
durfnis nach Spiritualitat als jingere. In
der Gruppe der Angehdrigen hat auch
der Bildungsabschluss einen signifikan-
ten Einfluss auf die spirituelle Bedurfnis-
auspradgung. Frauen &uBern bei den
meisten Skalen signifikant hdhere spiri-
tuelle Bedurfnisse als Manner. Der
Familienstand scheint hingegen die
Beddirfnisskalen nicht zu beeinflussen,
es lieB sich kein signifikanter Zusam-
menhang feststellen.

»,Wir freuen uns, dass unsere Studie-
renden an interessanten Praxisprojekten
teilnehmen kénnen. Damit kénnen sie
theoretisches Wissen auch praktisch an-
wenden und bereits wéhrend des Studi-
ums wichtige Kontakte zu Kooperations-
partnern knipfen und ihr Netzwerk
ausbauen®, erklart Prof. Dr. Beivers. M

www.hs-fresenius.de 1
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LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

LMU

MANAGEMENT

FAKULTAT FUR BETRIEBSWIRTSCHAFT

MUNICH SCHOOL OF

Homecoming-Event 2019 am Freitag, den 29. November
2019 ab 17:00 Uhr: Der ehemalige Fakultatstag wird zum
Homecoming-Event fur Studierende und Alumni

Generationsiibergreifend - inspirierend - interaktiv - iberraschend - nachhaltig

>> Seit 2003 veranstaltet das LMU
Management Alumni der Fakultat Be-
triebswirtschaft regelmaBig eine groBe
Veranstaltung, zu der wir regelmaBig ca.
500 Alumni, aktuell Studierende, Profes-
soren und Mitarbeiter unserer Fakultat an
der LMU begrtBen. Unser Anspruch ist
es, uns standig weiterzuentwickeln. So ist
aus dem ehemaligen Fakultatstag, der
stark von fachlichen Vortrédgen gepragt
war, nun das Homecoming-Event ent-
standen. Freuen Sie sich mit uns auf ei-

spieler. Wahlen Sie selbst aus einer
Sammlung legendérer Alben der letzten
Jahrzehnte, bringen Sie lhr Lieblings-
album mit, oder streamen Sie unter Anlei-
tung eines Yamaha-Mitarbeiters live von
Ihrem Mobiltelefon!

Wir freuen uns — wenn Sie dabei sind.
N&here Informationen und die Moglich-
keit zur Anmeldung erhalten Sie unter
www.bwl.uni-muenchen.de/fakultaet/
aktuelles/veranstaltungen/201901171/
index.html |

Homecoming 2019

fiir Studierende und Alumni

nen unvergesslichen Abend!

Los geht es mit spannenden Impul-
sen und Diskussionen im Plenum - u.a.
mit unserem Alumnus und Social Entre-

Generationsibergreifend - inspirierend -
interaktiv— (iberraschend — nachhaltig q li

preneur Dr. Jakob Assmann, CEO Im-
pact Hub Munich. Danach laden wir Sie
zu ausgewdahlten Speisen und Getrénken
ein. Durch auBergewdhnliche Lichtin-
stallationen werden Sie lhre Alma Mater

O®

in einem neuen Licht sehen. Werden Sie ek s, " )
selbst kreativ bei interaktiven Kunstdar- Ll
bietungen oder vertiefen Sie einfach den ab 17:30 Uhr  BegriiBung If Verleihung der Alumni-Awards
Austausch in unserem Loungebereich bei Prof. Dr. Inge Weller, Dekan
angenehmer Musik und speziellen Cock-
tailkreationen. ab 18 Uhr Spannende Impulse und Diskussion
Dr. Jakob Assmann, CEQ Impact Hub Munich,
Erleben Sie eine nachhaltige Al e ol EniseRreneur
Veranstaltung! Rabea Lihmann und Raphasl Morasch,
. . Studentsforfuture

Unser Homecoming-Event wird nach-

haltig und griin! Von den Sitzmobeln bis ab 19 Uhr Networking im Hauptgebéude

zum Catering setzen wir konsequent auf
regionale, nachhaltige und verantwor-

Deloitte.

«Spiel’ deinen eigenen Sound™ mit Yamaha und
Cocklailbar im Senatssaal

tungsbewusste Produkte. Wir méchten Visual Artist Michael ,Gene” Aichner
einen nachhaltigen Eindruck hinterlassen Kinstlerische Installation im Lichthof maggnau
(] la

—im wahrsten Sinne des Wortes.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns
Ihr Homecoming live und direkt!
~Spiel* deinen eigenen Sound” ist das
Motto. Unser Partner Yamaha stellt au-
diophile Technik und einen Vinyl-Platten-

Anmeldung

Interaktive Zeitreise und Fotostation

biz 20. November 2019 unter
wiww. bwl.alumni.lmu.de

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Interdisziplinares und englisch-sprachiges Masterprogramm
»,Media, Management and Digital Technologies* (MMT)

Anmeldung bis 15.05. moglich!

>> Mit Unterstiitzung der Initiative ,,Digitaler Campus Bayern*
fuhrte die Fakultat fur Betriebswirtschaft gemeinsam mit der
Fakultat fir Mathematik, Informatik und Statistik und dem Ins-
titut for Informatik der LMU Muinchen zum Wintersemester
2016/2017 das konsekutive Masterprogramm ,,Media, Manage-
ment and Digital Technologies®“ (MMT) ein.

Als interdisziplinares und vollstandig englischsprachiges
Programm bildet der MMT-Studiengang hochqualifizierte Nach-
wuchskréfte fir die Medien- und Internetbranche im Schnittfeld

= s e CAMPUS NEWS = » »

zwischen Medien, Management und digitalen Technologien aus.
Der konsekutive und gebuihrenfreie Master ist auf vier Semester
angelegt und wird mit dem akademischen Grad ,Master of
Science” (120 ECTS-Punkte) abgeschlossen.

Der Masterstudiengang richtet sich an Bewerberlnnen, die ihr
Studium BWL mit Nebenfach Informatik oder (Medien-)Informatik
mit Nebenfach BWL oder Medienwirtschaft im Bachelor mit der
Note 2,3 abgeschlossen haben. Erforderlich ist zudem der Nach-
weis Uber Englischkenntnisse auf dem Niveau C1. Erfillen die
Bewerberlnnen diese Voraussetzungen, erfolgt eine Einladung zu
zwei aufeinander folgenden Auswahltagen, an denen sie eine
schriftliche Eingangsklausur und ein fachliches Auswahlgesprach
mit Professoren der BWL und der Informatik absolvieren. In
den Masterstudiengang aufgenommen werden diejenigen Kandi-
datlnnen, die beide Prifungen bestanden haben.

Weitere Informationen zum neuen Masterstudiengang
»,Media, Management and Digital Technologies® (MMT) sowie zu
Bewerbungsverfahren und -voraussetzungen finden Sie unter
www.mmt.bwl.Imu.de. |

CAMPUS NEWS » » « CAMPUS NEWS = » « CAMPUS NEWS = = « CAMPUS NEWS »

Interdisciplinary, international and
absolutely hands-on: CDTM

>> The Center for Digital Technology and Management
(CDTM), a joint institution of the Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen (LMU) and the Technische Universitat Minchen (TUM),
offers talented students the international and interdisciplinary
study program Technology Management. In close cooperation
with industry and research CDTM'’s education focuses on trend
research, ideation and prototyping of innovative product and
service solutions as well as management in High-Tech com-
panies related to digital technologies. CDTM simultaneously is
committed to preparing students for future leadership positions
in their professional career. Students learn to work in a cross-
functional, international and highly energetic environment. The
program encompasses lectures, research projects and work-
shop dealing with future technologies and their economic im-
pact. CDTM’s education can draw on a set of renowned lectu-
rers from industry and academic cooperation partners from
CDTM's strong international network.

In addition to its hands-on education, research activities
constitute another important branch at CDTM. Concentrated on
topics of the TIME-sector (Telecommunication, Information
Technology, Media & Entertainment), research focuses on
results applicable in industry (i.e. prototype development and
business modeling). CDTM is run by a board of professors from

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

LMU and TUM supported by an executive team which defines
the curriculum, seizes new research opportunities and takes
over the administration of CDTM.

Deadlines for an intake for the Technology Management
program are May 30 and November 30. |
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& Lufthansa
Industry Solutions

»Viel Chamaleon und etwas
Kranich. In meinem Job wird

eine hohe Anpassungsfahig-
keit und Flexibilitat verlangt*®

Laura Feldmann im Interview

Wo Lufthansa draufsteht, muss nicht zwangslaufig Lufthansa drin sein. Neben Kunden aus der
Luftfahrtindustrie sind die IT-Beraterlnnen von Lufthansa Industry Solutions auch bei Unter-
nehmen aus Branchen wie der Industrie, Automotive oder der Logistik im Einsatz, um ihr Kern-

geschaft an das digitale Zeitalter anzupassen.

lhre Kunden sind in bestimmten Branchen
zu Hause. Ist man als Consultant bei LHIND
Spezialist fiir eine der Branchen?

Nein, es bleibt immer vielfaltig. Durch das breite Aufgaben-
spektrum und die verschiedenen Projekte ist ein hoher Grad an
Flexibilitat gefragt. Gerade dieser kann nur dann abgedeckt
werden, wenn branchenubergreifend Wissen aufgebaut und
weitergegeben wird. Best Practice, langjéhrige Zusammenarbeit
und daraus entstandene Projekterfahrungen sowie Branchen-
kenntnisse bilden die Basis dieses Know-how-Transfers. So
werden bei LHIND Einstiegsmdéglichkeiten auf allen Ebenen
geboten und finden sich in gesetzten Schwerpunkten wie
Prozessberatung oder auch Software-Entwicklung wieder. Den-
noch ist jedes Berufsbild durch gewisse charakteristische
Eigenschaften gekennzeichnet. So ist jeder Spezialist fir ein
Themengebiet zustandig, weist jedoch die gleiche brancheni-
bergreifende Expertise als Consultant auf.

Womit beschaftigen Sie sich aktuell? Was
sind lhre Projekte?

Ich bin derzeit bei einer groBen Reederei in Hamburg einge-
setzt. Im Rahmen eines Projektes stellen wir dem Kunden ein
global integriertes Logistikorganisationssystem zur Verfligung,
das samtliche interne Prozessabldufe im Bereich Buchungs-
erfassung bis hin zur Transportdokumentation abdeckt. Dort
fungiere ich als Testmanagerin und somit auch in der Schnitt-

stellenfunktion zwischen Entwicklung und
Business-Analyse.

Als Testteam im agilen Umfeld testen
wir bereits innerhalb der lterationen und
nicht klassisch am Ende eines Projektes —
das Testen ist somit keine Phase und all unsere Aufgaben laufen
parallel zu den Sprintzyklen ab. Darunter fallen unter anderem
Testplanung, Testerstellung und Testdurchflihrung sowie Bug
Handling. Die Herausforderung liegt vor allem darin, nicht be-
triebsblind zu werden, sondern mit dem unverstellten Blick eines
Dritten zu agieren und Fehler schnellstmdglich zu erkennen.

WIR UNTERSTUTZEN ,ENGAGIER DICH"
EIN PROJEKT DES VDS UND

DER CAMPUSHUNTER MEDIA

Konnen Sie noch etwas zur Unternehmens-
struktur und -kultur sagen?

Wir haben uns organisatorisch in sogenannten Business Units
aufgestellt, die sich an unseren unterschiedlichen Zielmérkten
orientieren. Momentan umfasst unser Unternehmen rund 1.800
Mitarbeiter — Tendenz steigend. Wir sind also definitiv auf Wachs-
tumskurs. Bemerkenswert sind sicher die flachen Hierarchien — hier
arbeiten sehr erfahrene Mitarbeiter mit Absolventen und Young
Professionals zusammen, was den Know-how-Transfer und Aus-
tausch enorm férdert. In Abgrenzung zu vielen klassischen Be-
ratungsunternehmen hat die LHIND verstanden, dass das volle
Potenzial der Mitarbeiter ausgeschépft werden kann, wenn es
Raum fUr kreative Pausen und ein Leben neben dem Beruf gibt. B
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SENEFIT FROM IT.

Ein facettenreiches Kundenspektrum, auBBergewdhnliche Benefits und ein Umfeld,
in dem Teamwork groBgeschrieben wird: Lufthansa Industry Solutions bietet dir
einen erstklassigen Karrierestart und die Chance, die Digitalisierung aktiv voranzu-
treiben. Wir verbinden technisches Know-how mit Prozess- und Branchenwissen
sowie unternehmerischem Denken - und suchen Absolventen (m/w/divers), die
uns dabei unterstitzen.

Treibe mit uns die digitale Transformation voran: Jetzt bewerben!

EXPLORE NEW HORIZONS
lufthansagroup.careers/Ihind

o Lufthansa
Industry Solutions



& Lufthansa
Industry Solutions

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.lufthansagroup.careers/lhind

Anschrift
Schutzenwall 1
22844 Norderstedt

E-Mail
bewerbung@Ihind.dlh.de

Internet
www.LHIND.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.lufthansagroup.careers/Ihind

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
unser Karrierepostfach oder
direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf
www.lufthansagroup.careers/lhind)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Bachelor of Science Wirt-
schaftsinformatik
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Lufthansa
Industry Solutions:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT-Beratung und Systemintegration

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind weiterhin auf Wachstumskurs und
ermdglichen Absolventinnen einen flexiblen
Berufseinstieg.

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, Wirtschaftsmathematik

Produkte und Dienstleistungen
Lufthansa Industry Solutions deckt mit rund
1.800 Mitarbeitern das gesamte Spektrum der
IT-Dienstleistung ab: Beratung, Entwicklung
und Implementierung maBgeschneiderter
Branchenlésungen sowie Technologie-
L&sungen im Zuge der ,Digitalen Transfor-
mation“. Neben der Luftfahrtindustrie umfasst
unser Kundenspektrum vielfaltige Branchen
wie Fertigungs- und Prozessindustrie, Logis-
tik, Energiewirtschaft, Healthcare und Auto-
motive.

Anzahl der Standorte
12

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
< 1.900

Jahresumsatz
241 Mio. €

Einsatzmdglichkeiten
Digitalisierungsprojekte, Cloud, Internet of
Things, Artificial Intelligence, Machine Lear-
ning, Industrie 4.0, IT-Security, Business Ana-
lyse, Prozessberatung, IT-Architekturen, SAP,
Softwareentwicklung, mobile Entwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, ,, Training on the job*,
Mentoring, Projektarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Projektabhéngig méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 45.000 - 52.000 € p.a.

= Warum bei Lufthansa Industry
Solutions bewerben?
Haben Sie Lust, in einem dynamischen Um-
feld mit Fokus auf Digitalisierung und Auto-
mation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf
Sicherheit und Karrierechancen, die nur ein
starkes Unternehmen bieten kann?
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Beratungsprojekte in
den unterschiedlichsten Branchen, bei denen
Teamarbeit an erster Stelle steht.
Zudem profitieren Sie als Mitarbeiter von
Lufthansa Industry Solutions von flexiblen
Arbeitszeiten, einer attraktiven Vergltung
auch von Uberstunden und einer betrieb-
lichen Altersvorsorge. Abgerundet wird unser
Angebot an Sie durch Zusatzleistungen des
Lufthansa Konzerns wie private Reiseange-
bote und besondere Mitarbeiterverginsti-
gungen sowie unseren Lufthansa Familien-
service.
In regelmaBigen Entwicklungsgespréachen —
und entsprechenden Schulungen - steht
nicht nur lhre fachliche, sondern auch lhre
personliche Weiterentwicklung im Fokus.
Individuell und zielgerichtet.

= Sonstige Angaben
Flexibilitat und Mobilitat
Teamféhigkeit
Einsatzbereitschaft
Kommunikationsstarke
Belastbarkeit
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Berufsrelevante Praktika



Was es wirklich bedeutet, *°

MARKET TEAM e.V. 141

Ein Teil unseres groBen TEAMs T
Was unser TEAM ausmacht -

ein TEAM zu sein

>> In vielen Anschreiben lasst sich le-
sen, dass der/die Bewerbende teamféhig
sei, beziehungsweise, dass Freude am
Arbeiten im TEAM bestehe. Auch ich
habe dies in meiner Bewerbung stehen.
Weshalb? Nattrlich, weil man den Job
haben moéchte und weiB, dass es dem
Personaler/der Personalerin wichtig ist,
dass man mit der Kollegschaft klar-
kommt und nicht wie ein Einzeller wortlos
durch die Blrogénge streift.

Aber seien wir mal ehrlich. Wir haben
nicht immer Bock, mit anderen zu arbei-
ten, denn die Erfahrung hat uns gelehrt,
dass ein TEAM meist folgende Charakte-
re beinhaltet: Die, die alles an sich reiB3en,
die, die sich lieber zurticklehnen und die
anderen machen lassen, sowie die, die
alle Verantwortung von sich schieben, so-
bald etwas nicht lauft, wie es sollte.

Doch was heiBt es, ein TEAM zu sein?
Was macht ein TEAM aus? Ist ein TEAM
eine vom Chef zusammengestellte Grup-
pe an Menschen, welche eine Aufgabe
erledigen muss? Kann man jede Arbeits-
gruppe als ein TEAM sehen? So l&sst zu-
mindest die Definition im Duden ver-
muten. Seitdem ich jedoch Mitglied bei

MARKET TEAM - Verein zur Férderung
der Berufsausbildung e. V. bin, weiB ich,
dass viel mehr hinter diesem Begriff
steckt.

Und wie schon es sein kann, die Be-
deutung zu ergriinden, mdchte ich an ei-
nem Erlebnis im Juli 2019 festmachen —
bei der Ubergabe des Bundesvorstands-
postens von MARKET TEAM.

Es war in einem schlichten Seminar-
raum. Neben mir standen drei Personen,
welche das kommende Jahr mein TEAM
sein sollten, da unsere Mitgliederver-
sammlung uns dazu befahigte. lan, Ja-
kob, Max und ich kannten uns nur fliich-
tig, was wir bei einer vorherigen Aufgabe
gemerkt hatten. Wir alle starrten auf das
Flipchart vor uns, welches eine Figur mit
Fahne darstellte. Auf dieser stand grof3
das Wort TEAM. Unsere jetzige Aufgabe
lag darin, TEAM fUr uns zu definieren.
Wahrend ich das Wort aufmerksam be-
trachtete, merkte ich, dass wir Uber vieles
gesprochen hatten, aber nicht darlber,
was es fUr uns ausmacht. Ich hoffte, dass
wir eine dhnliche Vorstellung hatten, da
wir bis jetzt gut harmonierten. Die ersten
Begriffe wurden genannt: Ein gemeinsa-
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mes Ziel, Vertrauen, Zusammenhalt. Wei-
tere folgten: Respekt, Austausch, Offen-
heit, die Mdglichkeit fur Feedback. Wir
haben gemeinsam bestimmt, dass wir als
Einheit agieren und auftreten wollen, dass
wir versuchen, die einzelnen Starken zu
nutzen und dass wir als TEAM vor allem
eine Sache nicht vergessen wollen: SpaB.
SpaB an der Arbeit im TEAM, als TEAM
und in der Interaktion mit dem Gesamt-
verein, unserem groBen TEAM. Seit die-
sem Tag wissen wir, dass wir &hnliche
Ansichten haben und doch den Fokus auf
verschiedene Aspekte legen. Wir freuen
uns auf jedes Arbeitstreffen und jede
Telefonkonferenz!

Und das macht die Arbeit Dbei
MARKET TEAM aus. Nicht umsonst wird
TEAM bei uns groB geschrieben!

Wenn Du Interesse an der Arbeit von
MARKET TEAM und dem dahinterste-
henden Wir-Gefuhl hast, dann schau auf
unserer Homepage marketteam.org vor-
bei oder schreib uns eine E-Mail an
info@marketteam.org. |

Autorin: Bundesvorstand Katharina Marx

www.marketteam.org
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Finde den perfekten Job! —
akademika augsburg 2019

>> Am 19. und 20. November présentie-
ren sich im Messezentrum Augsburg wie-
der zahlreiche Unternehmen aus dem
gesamten Bundesgebiet als attraktive Ar-
beitgeber flr Studierende, Absolventen
und Young Professionals aller Fachrichtun-
gen. Darunter amazon, Check24, Ehrmann,
Flixbus, SIXT, VDI sowie viele weitere inter-
essante Firmen und Institutionen.

Die akademika ist Studdeutschlands
groéBte branchen- und fachiibergreifende

Job-Messe. Sie bietet jungen Akademikern
hervorragende Jobperspektiven und den
teilnehmenden Firmen hochqualifizierte
Mitarbeiter.

Auf der Messe haben Besucher direkt
vor Ort die Chance, wichtige Kontakte zu
Personalverantwortlichen herzustellen. Im
personlichen Gesprach kénnen die Berufs-
einsteiger mehr Uber ihr Wunschunter-
nehmen erfahren und sich direkt am
Messestand auf ihren Traumjob, eine Trai-
neestelle, ein Praktikum oder eine Ab-
schlussarbeit bewerben. AuBerdem gibt es
viele Besucher-Services wie CV-Checks,
Coachings, einen Bewerbungsfoto-Service
und viele spannende Vortrage — natirlich
kostenfrei.

Zahlreiche kostenlose Shuttle-Busse
bringen die Studierenden von ihren Hoch-
schulen direkt ins Messezentrum und wie-
der zuriick. Eine Ubersicht tiber Abfahrts-
orte sowie weitere Informationen zur
akademika gibt es unter:

www.akademika.de/augsburg

& kademika

Die Job-Messe

Der Eintritt zur Messe ist flr Absolven-
ten und Studierende frei. Young Professio-
nals erhalten das 2-Tages-Ticket fir 5 €.

www.akademika.de

akademika augsburg 2019 - Die Job-Messe
Messezentrum Augsburg

19. November 2019, 10 - 17 Uhr

20. November 2019, 10 - 16 Uhr
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Trendumfragen
des MTP
werden immer

111’ mtpaoie

absatzwirtschaft
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ahren (noch) nicht auf E-Scooter-

bekannter’
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Studien der Woche: Smartwatch,
E-Scooter, Handelsmarke

social Media: Personalisierte Werbung stort aber

verleirer zum Kaof

Studie: Personalisierte Werbung i)

nervt, ahervﬂrkt
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DeEN ST FSTER ARTUFLLES

Studenten nutzen kaum E-Scooter

Eir chan ur ch ist &5 schon, wenn man ainmal im
M ch Vantilatar B ke hat und dauach Interasss Destabi b tast alben, sber K esten und Skcherhedssd
st ] D r bei Instagram oder Facebook MTP - Markating Twischen Theote und Prasis u.v. - Marketing

angeboten | ekommt. Eine Studie zeigt,

>> Das MTPanel hat es bisher schon auf sechs Ausgaben
gebracht. Vor allem die letzten beiden Umfragen wurden
wegen ihrer interessanten und sehr aktuellen Ergebnisse
héaufig von der Fachpresse publiziert.

Wie kommt personalisierte Werbung in sozialen Medien bei
jungen Menschen an? Mit diesem fiir die Marketingbranche wich-
tigen Thema beschaftigte sich MTP im Frihjahr und befragte dazu
seine Mitglieder. 375 Studierende zwischen 18 und 29 Jahren ant-
worteten. 44,3 Prozent der Nutzer storte personalisierte Werbung,
weil sie das Geflihl haben, von den sozialen Medien kontrolliert zu
werden. Nur rund 27 Prozent begriiBten diese Art der Werbung, da
sie dadurch mit geringerem Aufwand nach interessanten Angebo-
ten suchen kénnten.

Personalisierte Werbung ist unbeliebt,
aber erfolgreich

Fast alle Befragten waren der Meinung, dadurch werde die
Kaufintention gesteigert. Auf der von jungen Leuten besonders
stark genutzten Plattform Instagram ist zwei Dritteln der Befragten
derartige Werbung bereits aufgefallen. Trotz der hohen Ableh-
nungsquote scheint diese WerbemaBnahme sehr erfolgreich zu
sein. Denn immerhin 41 Prozent wurden durch Instagram Shop-
ping schon einmal dazu verleitet, etwas zu kaufen.

Bei der Anzahl der Nutzer sozialer Medien liegt Instagram mit
89,1 Prozent an zweiter Stelle, nur Ubertroffen vom Messenger-
Dienst WhatsApp, den nahezu jeder Befragte nutzt (98,7 Prozent).
Auch auf Facebook sind immer noch 86 Prozent der Teilnehmer zu
finden. Snapchat liegt mit 58 Prozent schon weit abgeschlagen,
wéhrend Twitter mit nur 15 Prozent wenig verbreitet ist.

dass viele Nutzer

- e - - —

E-Scooter bisher kaum von Studierenden
genutzt

Im August verdffentlichte MTP die Ergebnisse der neues-
ten Umfrage. Diesmal ging es um die Nutzung von E-Scoo-
tern. Wie schon bei der vorherigen Befragung wurden auch
die Ergebnisse des sechsten MTPanel von zahlreichen Fach-
medien im Marketingbereich aufgegriffen und diskutiert. Es
war ja auch interessant, dass zu dem Zeitpunkt mehr als 82
Prozent der Studierenden noch nie einen E-Scooter benutzt
hatten. Dies deckt sich mit vielen Beobachtungen, dass sich
vor allem in GroBstadten hauptséchlich Touristen auf diese
Weise fortbewegen. Allerdings hatten fast alle der befragten
Vereinsmitglieder grundséatzlich Interesse an dem neuen
Verkehrsmittel.

Als Marketingverein ist MTP natlrlich vor allem daran inter-
essiert, welche Rolle einzelne Marken spielen. Tats&chlich gibt
es hier bei den E-Scootern noch keine besondere Vorliebe fir
einen speziellen Anbieter.

Die Attraktivitat der Marke stellt nur fir 37,9 Prozent ein
wichtiges Auswahlkriterium dar. Das wichtigste Argument fir ei-
nen Anbieter ist eindeutig der Preis, gefolgt von der Sicherheit
des jeweiligen Rollers.

Das MTPanel wird auch in diesem Semester fortgesetzt.
Themen und Ergebnisse der Umfragen finden sich dann auch
wieder auf der Presseseite von MTP: www.mtp.org/presse. B
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Wie Sie mit einer guten Vorbereitung im
Vorstellungsgesprach treffsicher punkten

>> Sie haben es geschafft. Eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprach bei Ihrem Wunscharbeitgeber ist soeben per E-Mail
eingetroffen. Nun gilt es, die wohl gréBte, aber auch spannendste
Herausforderung im gesamten Bewerbungsprozess zu meistern.

Wahrend Sie lhre Bewerbungsdokumente immer wieder
Uberarbeiten kénnen, gibt es im Vorstellungsgespréch keine
zweite Chance. Nehmen Sie sich daher fir eine gezielte Vor-
bereitung ausreichend Zeit, um dann im Interview mit einem
sympathischen und sicheren Auftritt zu Gberzeugen.

Was beinhaltet eine sorgfaltige Vorbereitung aber nun
genau?

Die wichtigsten 7 Punkte mdchte ich lhnen im Folgenden
kurz aufzeigen:

Informieren Sie sich lber lhren potentiellen Arbeitgeber

und Interviewpartner

Die hier wohl beste Quelle ist die Unternehmenswebsite. Ver-
innerlichen Sie alle relevanten Informationen, wie bspw. die Fir-
mengeschichte, das Produkt- und Dienstleistungsspektrum, die
Standorte etc. Lernen Sie aber keinesfalls alle Informationen mi-
nutids auswendig und prasentieren Sie sich nicht als ,Besser-
wisser”. Die wichtigsten Key Facts auf einen Merkzettel notiert,
reicht vollkommen aus und ist eine hilfreiche Gedankenstitze
zugleich, denn in der Aufregung kann man schon mal so manches
vergessen. Auch Uber eventuelle News des Unternehmens sollten
Sie Bescheid wissen. Informationen tber Ihren Gespréachspartner
finden Sie heutzutage bestens Uber XING und LinkedIn.

Pragen Sie sich den Namen |hres Ansprechpartners gut ein.
Eine namentliche Ansprache bei der BegriiBung schafft person-
liche Nahe und zeugt von Héflichkeit.

Bereiten Sie eine ansprechende Selbstprasentation vor

und iiben diese, bis Sie sich wirklich sicher fiihlen

Sie kénnen davon ausgehen, dass Sie im Rahmen des Inter-
views nach |lhrem Lebenslauf gefragt werden. Hier eine Art
~Selbstprasentation” parat zu haben, die plausibel und nachvoll-
ziehbar alle relevanten Stationen lhres Werdegangs wiedergibt,
ist das A und O.

Dabei sollten lhre Prasentation Antworten auf nachfolgende
Fragen liefern:
1. Wer bin ich und wie ist meine aktuelle Situation (Status-quo)?
2. Wo will ich hin?
3. Was kann ich bieten?

Licken, Notenausrutscher oder auch ein abgebrochenes
Studium etc. missen erklart werden. Wenn Sie dann noch Ihren
Ausflihrungen einen interessanten und persénlichen Anstrich
verleihen, ab und zu lacheln und den Blickkontakt nicht verges-
sen, dann hért man Ihnen auch gerne zu.

' Verinnerlichen Sie die Argumente lhres Anschreibens
Genauso wie lhren Lebenslauf, sollten Sie die Argumente Ih-
res Anschreibens kennen und wissen, warum gerade Sie den
idealen Match flr die ausgeschriebene Position darstellen. Lesen
Sie hierzu auch nochmals die Stellenausschreibung sorgféltig
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durch. Welche Fahigkeiten und Kompetenzen, aber auch welche
Soft Skills (z.B. Teamféhigkeit, Kommunikations- und Organi-
sationsgeschick, etc.) sind im Anforderungsprofil genannt?

' Haben Sie Antworten auf libliche Interviewfragen

Es gibt eine Reihe von Fragen, fir die Sie in jedem Fall ge-
wappnet sein sollten. Aus meiner Sicht gehdren dazu vor allem:
1. Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?
2. Warum glauben Sie, der/die Richtige fir die ausgeschrie-
bene Position zu sein?
Wie gehen Sie mit Fehlern und Ruckschldgen um?
Was ware fUr Sie die ideale Situation an lhrem Arbeitsplatz?
5. Was motiviert Sie?

o

Wenn Sie Ihre Antworten mit Beispielen, u.a. sogar ,,Erfolgs-
geschichten®, belegen kénnten, kommt das immer gut an. Stan-
dardfloskeln aus Bewerbungsratgebern sind dagegen zu ver-
meiden.

Weitere typische Interviewfragen finden Sie in einschlégigen
Bewerbungsratgebern und nattrlich auch im Internet. Oftmals
sind dort auch Antwortbeispiele gegeben, die aber nur als An-
regung dienen sollten. Finden Sie eigene Antworten, mit denen
Sie sich wohlflihlen und die zu Ihnen passen.

' Bereiten Sie eigene Fragen vor

Ein Bewerbungsinterview sollte niemals einer ,einseitigen Ab-
fragerei“ gleichen. Uberlegen Sie sich im Vorfeld eigene (méglichst
offene) Fragen und platzieren Sie diese kurz vor Gesprachsende.
Das zeugt nicht nur von Interesse, sondern hilft lhnen auch, sich
ein genaueres Bild von Ihrem potentiellen Arbeitgeber zu machen.

Zwei Beispiele hier: Wie lauft die Einarbeitung ab? Wie wr-
den Sie die Arbeitsatmosphére in lnrem Unternehmen beschrei-
ben? Etc.

’ Planen und organisieren Sie lhre Anreise

Neben allen VorbereitungsmaBnahmen sind die Planung und
Organisation der Anreise zu lhrem Bewerbungsinterview nattrlich
eb wichtig (Welches Verkehrsmittel? Dauer der Anfahrt? Park-
platze?). Denken Sie dabei an genl Pufferzeit, denn nichts ist
schlimmer, als zu wichtigen Terminen zu spét zu kommen.

Machen Sie sich Gedanken zu lhrem Outfit und anderen

notwendigen Utensilien

Wahlen Sie fur Ihren ,Auftritt” ein gepflegtes und der Branche
entsprechendes Ouitfit, in dem Sie sich wohlflihlen. Die Auswahl
an Schmuck/Accessoires sowie das Make-up/After Shave ist eher
dezent zu halten. Alles andere fuhrt mdglicherweise zu Ablen-
kungseffekten und einem falschen Eindruck bei Inrem Gegentiber.

Ein neutraler Schreibblock, ein funktionierender Stift, ein
Ausdruck lhrer Bewerbungsunterlagen, Taschentlcher und lhr
Smartphone (wahrend des Gesprachs im ,,Ruhezustand!) soll-
ten in lhrer Tasche auch nicht fehlen.

Und ist der groBe Tag gekommen, denken Sie bitte an:

e ein angemessenes BegriBungs- und Verabschiedungs-
verhalten (die Initiative des Handedrucks geht Ubrigens vom
Ranghdéheren aus; ob ,,Du“ oder ,Sie“ gibt die Unterneh-
menskultur und Ihr Gegentiber vor),

e eine passende Wortwahl und hofliche Sprechweise,

e eine wertschatzende Korpersprache (Blickkontakt, ein
freundlicher Gesichtsausdruck, Hadnde aus der Hosentasche,
eine aufrechte Kdrperhaltung bzw. Sitzweise) und

e aufmerksames Zuhoren.

Und zu guter Letzt: Eine gewisse Aufregung und Nervositat
sind ganz normal und menschlich.

Nun wiinsche ich lhnen ganz viel Erfolg fiir lhr nachstes
Bewerbungsinterview! |




THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollsténdige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im Inland an unseren
Standorten maéglich

(mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt moglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?
Kaufmann*frau ftr Blro-
management
Informatikkaufmann*frau

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Wir steuern komplexe Projekte in den Be-
reichen Immobilien, Mobilitat, IT, Anlagen-
bau, Infrastruktur und Energie.

Bedarf an Hochschulabsolvent*innen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
Sonstiges

Dienstleistungen

THOST ist mit 450 Mitarbeiter*innen eines
der fUhrenden deutschen Unternehmen im
Projektmanagement. Von unseren Stand-
orten weltweit steuern wir komplexe Projekte
in zahlreichen Branchen. Mit unserer breit
gefécherten Expertise im Projektmanage-
ment betreuen wir nationale und internatio-
nale Industriekunden sowie 6ffentliche und
private Investoren. Projekte sind unsere Welt!

= Standorte
National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Bremen, Essen, Frankfurt, Freiburg,
Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart
International: Abu Dhabi, Baden, Breda,
Dubai, Moskau

= Anzahl der Mitarbeiter*innen
Ca. 450

= Mdgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit mdglich

= Auslandstatigkeit
Méglich. Bewerbungen Uber
karriere@thost.de

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 70%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 70%
I
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
|

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.
Zu unseren Leistungen zéhlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielflihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.
So er6ffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieur*innen attraktive Karrierechancen
im In- und Ausland.

Finden Sie lhren Einstieg bei uns unter
www.thost.de/karriere.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeiterinnen unserer Tradition. Wir bie-
ten attraktive Entwicklungsméglichkeiten fiir
alle unsere Mitarbeiterinnen und sorgen
damit fur eine ausgewogene Reprasentanz
aller Geschlechter in Positionen mit Ent-
scheidungskompetenz. Unsere Bemuhungen
um eine herausragende Qualitat in der Unter-
nehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiter'innen wurden mit dem
Audit ,,berufundfamilie” sowie dem Signet
»fopdwomen* ausgezeichnet. Seit 2018 zahlt
THOST mit der Auszeichnung als LEADING
EMPLOYER zum Kreis der ganzheitlich
besten Arbeitgeber in Deutschland.

Seit 2012 unterstitzen wir das bundesweite
Programm Deutschlandstipendium. Damit for-
dern wir den Ingenieurnachwuchs und helfen
mit unserem Engagement zahlreichen Studie-
renden, sich ganz auf das Studium zu kon-
zentrieren und den Studienerfolg zu sichern.

Promotion 10%
[ |

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%
|

Sie sind es gewohnt, selbststandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten, und verfligen Uber ausgeprag-
te analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, gerne auch MS Project oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z. B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



THOST

PROJEKTMANAGEMENT

—

Projekte —
sind |
unsere Welt

THOST ist mit 450 Mitarbeitern eines der fihrenden deutschen
Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren Standorten
weltweit steuern wir komplexe Projekte in zahlreichen
Branchen.

Fur diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir regional
und international Ingenieuren (m/w/d) hervorragende Karriere-
chancen im Projektmanagement.

THOST Projektmanagement GmbH Villinger Straflie 6 | 75179 Pforzheim
www.thost.de/karriere +49 7231 1560-888 | karriere@thost.de



OKBC

KEMENY BOEHME & COMPANY

Entfalte Deine Potenziale als
Consultant (gsn)

in einem dynamischen und

herausfordernden Arbeitsumfeld!

Bei uns arbeitest Du in einer international tatigen, mittelstdndischen
Unternehmensberatung mit Wurzeln in der Automobilindustrie und Sitz
in Minchen.

Unsere Herausforderungen liegen in Technologiebranchen mit dem Fokus auf Qualitat,
Entwicklung, Einkauf & Produktion, After Sales sowie Projektmanagement & Digitalisierung.

Starte Deine Karriere beim GPTW®-Erstplatzierten ,Beste Arbeitgeber im Consulting”.

Great fliGreat I HUOUNY'|

Place Place TOP COMPANY

Kemény Boehme & Company GmbH (KBC) WS B
Constanze Schoffmann 2019 2019
Human Resources Bkt B Ay’

Bayern Consulting

karriere@kbc-consultants.com
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