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LERNEN DURCH MACHEN.

?f " HIER DURFEN IHRE IDEEN MEHR.

R 1 Ihr Kopf ist voller Einfalle und Ihre Nase ist immer Richtung Zukunft gerichtet. Wenn lhre
‘ ; “ - Ideen woanders auf Granit stoBen, so finden sie bei uns Zuspruch. Willkommen in der
2‘;::‘-' & "::: e “Du darfst*-Kultur, egal ob im Praktikum, bei einer Werkstudententitigkeit oder Abschluss-
S gt L B "T\',_* arbeit. Wenn wir etwas gerne schittein, dann Hande — nicht Kopfe. Nur so kommen wir voran.
ﬁ:’ . =" Und Sie erst recht. Ganz gleich welche Karrierestufe — bei uns zahlt jedes Talent. Dadurch
S N fordern wir Ideen und Karrieren, die in Bewegung bleiben.
_ “;:J}‘,_, . - : _ . : - . )
R _ MAKE YOUR MOVE. s Eberspdacher
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Arbeitsmarkt und Mobilitdt im Wandel

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Arbeitswelten sind im Wandel. Schlagworte wie Digitalisierung, demografischer Wandel und
Globalisierung sind in aller Munde. Was bedeutet dies fiir Studierende? Es bedeutet vor allem, sich

campushunter soll helfen, den passenden Traumarbeitgeber zu finden — er zeigt lhnen, welcher
Arbeitgeber wen sucht und was er bietet. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen Blick“ lohnt
sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick

nete Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten studentischen Kooperationspartnern
AIESEC, bonding, btS, ELSA, MTP, MARKET TEAM, den Racing-Teams der Formula Student, der
Formula Student GmbH, dem VDI (Verein Deutscher Ingenieure) firr das Themeninterview und

unseren hochgeschatzten Gastredakteuren und Partnern, die zum Gelingen dieser Ausgabe bei-
getragen haben.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fir die tolle Unterstiitzung von
campushunter und die Unternehmen fur ihre Beteiligung. Ein besonderer Dank richtet sich an Prof.
Dr. Andreas Wagner fiir das thematisch passende GruBwort zum Wandel in der Mobilitzt.

Wir wiinschen lhnen viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe sowie Erfolg im
Studium und Berufseinstieg.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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Alle Ausgaben auch
online als PDF und

FlipBook erhiltlich!
WWww.campushunter.de

Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.
Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V.-Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V.

Verband Deuts
Studierende wlawr \!
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GruBwort Prof. Dr.-Ing. Andreas Wagner, FKFS

Prof. Dr.-Ing. Andreas Wagner

Leitung Vorstandsbereich FKFS

Inhaber des Lehrstuhls Kraftfahrwesen

Institut fur Verbrennungsmotoren und Kraftfahrwesen

Transformation als Chance fiir Morgen

Liebe Leserinnen und Leser,

Transformation in der Automobilindustrie — ein groBes
Schlagwort, das die gesamte Branche beschaftigt und
vor Herausforderungen stellt. Die technischen Mdglich-
keiten sind groBartig und wir befinden uns gerade in der
wohl spannendsten Zeit der Automobilentwicklung. Und
wie es in solchen Zeiten eben ist, herrscht neben Auf-
bruchsstimmung auch Verunsicherung. Ist die Branche
zukunftssicher? Bin ich fachlich fir den Wandel gut auf-
gestellt? Was wird kinftig erwartet? Bis hin zur Frage,
ob eine fahrzeugtechnische Ausbildung kiinftig die al-
leinig richtige Grundlage ist. Die Studierendenzahlen die-
ses Zweigs sind jedenfalls ricklaufig und die ein oder
andere Meldung der letzten Jahre wird diesen Riickgang
sicherlich beglnstigt haben.

Auf den ersten Blick vielleicht verstandlich. Auf den
zweiten jedoch gibt es eine Menge Innovationen zu den
Themen Vernetzung, automatisiertes Fahren oder Elek-
trifizierung. Gerade in diese wird kraftig investiert — per-
sonell wie monetar. Und die erforderlichen Kompeten-
zen hierzu sind gefragt. Sehr sogar. Elektrifizierung oder
automatisiertes Fahren sind keine ,,Module”, die man an
ein fertiges Fahrzeug ,anschraubt”. Sie sind vielmehr in-
tegrale Bestandteile eines Gesamtkonzepts. Vernetzung
und Komplexitat sind so hoch wie nie zuvor und steigen
weiter an. Was also sollte ein Ingenieur heute mitbringen
und was eine moderne Lehre vermitteln? Wenn ich mir
personlich — auf Basis meiner Industrieerfahrung — einen
Ingenieur ,winschen® durfte, wére das jemand mit
Ubergreifenden Denkansatzen. Mit einer Ausbildung, die
klassische Themen als gesunde Basis mit weiterfiihren-
dem Wissen rund um Vernetzung, Softwarearchitektur

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

GruBwort von

und Entwicklungsmethodik vereint. Jemand, der die
vom Kunden wahrgenommene Eigenschaft als Fuh-
rungsgroBe versteht und daraus Anforderungen an die
Fahrzeugauslegung ableiten kann. Die wichtigste Kom-
petenz lasst sich meines Erachtens mit einem Wort zu-
sammenfassen: Gesamtfahrzeugverstéandnis. Gemeint
ist das Uberblicken komplexer Zusammenhénge im
Fahrzeug und das Wissen, wie man diese strukturiert
angehen kann.

Ist die Verunsicherung also berechtigt? Meines Erach-
tens: Nein. Sie ist verstandlich, aber fiihren wir uns eins
vor Augen: Bei aller Veranderung ist und bleibt Mobilitat
ein wichtiges Grundbedurfnis — vorzugsweise individuell.
Die L&sungen hierzu mégen zuklnftig anders aussehen
als heute. Aber es wird sie geben — und sie werden jetzt
entwickelt. Ich mochte Sie motivieren, daran aktiv mit-
zuarbeiten und die automobile Zukunft zu gestalten!

Das Karrieremagazin campushunter bietet Ihnen dazu
Einblicke in eine Vielzahl von Unternehmen und deren
Bedarf an akademischem Nachwuchs. Nehmen Sie die
Madglichkeit wahr und informieren Sie sich Uber lhre
kinftigen Karrieremdglichkeiten. Vielleicht entdecken Sie
ja schon heute Ihren Arbeitgeber von morgen? Ich wiin-
sche Ihnen viel Vergnligen beim Lesen der Ausgabe.

lhr
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AMPL  DAIMLER ®oamertss oo 58HHE B DEKRA
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik: v
Architektur:
Automatisierungstechnik:

AN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:
Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik:

Energietechnik:

S X KK~

AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

A NEEA N\ Nb N) N) N N N N N N N N NN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

ANANAN
AN

Kommunikationswissenschaften:

Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:

Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:

Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau: v
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:

Mechatronik: v
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik: v
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANAN
AN
SN X

AN

Psychologie:
Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

A NA N N) N N V) N N N N N N N N N

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SRR KX

Trainee-Programm:

S XXX K« X 1«

AN

Direkteinstieg:
Promotion:

ANA ) N) \b N) N N N N N N NI N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
AN

& SN\ KK«
® SN KK\« «

12 122 44

siehe Seite
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DIEHL Em # OUBR. FFLIFFER

) KRONES

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: v v
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik: v
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

Banking/Finance/Controlling: v
Bauingenieurwesen:

S

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre: v
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:
Energietechnik:

AN

ANEEANA N\ N
AN

S X X «

ANANANANANAN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:
Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

S SXX <«

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:
Lebensmitteltechnologie:

ANEEANA N\ N

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik: v
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANANA AN NN
ANAN

S

Psychologie:

ANAN
SN 1«

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

S SN K&«
ANANAN

S S~ 1«

AN NN N N NI NN

Direkteinstieg:
Promotion:

A NA N N N N N NI N N N
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siehe Seite
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B L e I @ BoscH Rolls-Royce  gcHAEFFLER thi?clg
Tuverlsigkeit rag
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:
Architektur:
Automatisierungstechnik:

S«

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

ANANA NN NN

Banking/Finance/Controlling:

Bauingenieurwesen:

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre: v
Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik:

Energietechnik:

ANANANA NN
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

A NA N N\ N N N N N N N N N N
AN

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

A NA N N\ N) N N N N

AN
ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:

Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften:

Informatik/Wirtschaftsinformatik: v
Ingenieurwesen:

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

S XXX <«

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:
Lebensmitteltechnologie:

ANEEANA N\ N
AN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik: v
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S
SRS <«
S X

ANANANA NN

Psychologie:

SKKX KX

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SN 1«
AN NANA N NAN

Trainee-Programm:

SSSKKX <SS KKK~ K&~ 1«
SN K«

AN
AN

Direkteinstieg:
Promotion:

siehe Seite 98+130
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W sxF SMP  TtHosT

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik: v v

Architektur:

Automatisierungstechnik:

AN
AN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:
Banking/Finance/Controlling:

AN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

S
ANEEANA N\ N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

SN X
ANEEANA N\ N

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

AN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

SN «

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANEEA A NA NN
S | «

AN

ANAN

Psychologie:

AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

S S K KX &

Umwelt/Wasser/Entsorgung:
Verfahrens- und Umwelttechnik:

ANAN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

SR K«
ANANAN

Direkteinstieg:
Promotion:

S KKK~ K&~
3 N N N N N N NI N N N
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Mit 14 Jahren hat er seinen ersten Computer zusammengebaut — zum Zocken, wie er
sagt. Jahre spater baut er bei Daimler weiter, dieses Mal Prototypen zu Kunstlicher In-
telligenz (kurz: KIl), unter anderem den virtuellen Assistenten ,Ask Mercedes®. Patrick
Klingler, Innovation-Manager in der IT bei Daimler, erzahlt, wie jemand, der eigentlich kein
,2car Guy“ ist, von Daimler begeistert werden kann.

Hallo Patrick, du bist bei Daimler fiir IT
Innovation Management zusténdig. Was
heiBt das? Ich arbeite daran, neue KI-
Technologie ins Unternehmen zu tragen
und das Thema zu férdern. Das heiBt, ich
mache das Thema im Konzern bekannt
und versuche, eine Kultur zu schaffen, die
Kl nach und nach als zentrales Instrument
etabliert. Hierflr habe ich eine interne Kl-
Community mit mittlerweile tber 3.000 Mit-
gliedern gegriindet, in der sich unsere Ex-
perten austauschen und vernetzen kdnnen.
Zu meinen Tétigkeiten gehoért auch, neue
Trends im Bereich Kl zu identifizieren und
zu priorisieren. Dazu bin ich auf Fachmes-

sen und Konferenzen unterwegs, recher-
chiere und lese viele Blogs oder wissen-
schaftliche Publikationen, um auf dem
neusten Stand zu bleiben. Ich darf neue
technologische Trends oder Methoden
aber auch praktisch in Innovations-Projek-
ten anwenden und testen.

Du sagst von dir selbst, dass du eigent-
lich kein typischer ,,Car Guy* bist. Wieso
bist du trotzdem bei Daimler eingestie-
gen? Als ich als Werkstudent in der Pro-
duktstrategie angefangen habe, hatte ich
ehrlich gesagt noch keine richtige Vorstel-
lung und Begeisterung fir Daimler: Ich
dachte, das ist ein traditioneller Konzern,
der gutbezahlte Jobs bietet. Aber dann
konnte ich die Modelloffensive neuer Fahr-
zeuge live miterleben. Ich konnte sehen,
dass die Digitalisierung der Produkte eine
wachsende Rolle einnahm und was es fir
einen Veranderungswillen fir Mobilitat bei
Daimler gibt. Ich habe gemerkt: ,Hier wird
etwas angepackt.“ Mit dieser Begeisterung
bin ich 2015 in ein internationales Talent-
programm bei Daimler eingetreten.

Im Talentprogramm hast du dich dann
in Richtung des Themas Kl speziali-
siert? Ich habe KI-Prototypen entwickelt
und programmiert. Bei ,Ask Mercedes”
hatte ich die groBe Chance, das Projekt
dem Topmanagement vorzustellen. Und
nun ist ein Produkt daraus geworden, das
unsere Kunden nutzen. Fir die, die es
nicht kennen: Ask Mercedes ist ein vir-
tueller Sprach-Assistent, der Fragen rund
um das Fahrzeug und seine Funktionen
beantwortet.

Wiirdest du einem KI-Begeisterten
empfehlen, bei Daimler einzusteigen?
Auf jeden Falll Als KI-Enthusiast bei
Daimler hat man die Mdglichkeit, an den
unterschiedlichsten Projekten direkt mit-
zuwirken. Hierbei ist es egal, ob man mit
Kl eine Verbesserung der internen Pro-
zesse anstrebt, oder mit Kl in unseren
Produkten und Services ein véllig neues
Erlebnis fir unsere Kunden schafft. Man
hat sofort Zugang zu einem breiten Netz-
werk an Kl-Experten und tolle Weiter-
bildungsmdglichkeiten! |
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DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
recruiting.students@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stéandigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

m Allgemeine Informationen

Branche
Automobilindustrie

Gesuchte Fachrichtungen

Kinstliche Intelligenz, Machine Learning, Elek-
trotechnik, Informationstechnik, Mechatronik,
(Wirtschafts-)Informatik, Fahrzeugtechnik,
App- und Softwareentwicklung, Rechtswis-
senschaften, Technische Betriebswirtschafts-
lehre, Digitale Medien, Mobilitatsdienstleis-
tungen, autonomes Fahren, Technische
Kybernetik Verfahrenstechnik, Nachrichten-
technik, Medieninformatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Maschinenbau, Physik, Wirt-
schafts- oder Chemieingenieurwesen, Luft-
und Raumfahrttechnik, Wirtschaftswissen-
schaften, Informationsdesign

Produkte und Dienstleistungen

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort Daimler
zu den groBten Anbietern von Premium-Pkw
und ist der weltweit groBte Hersteller von Lkw
Uber 6 t. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement,
Geldanlagen, die Vermittlung von Versiche-
rungen und Kreditkarten sowie innovative
Mobilitatsdienstleistungen an.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2018: 298.683 weltweit
(rund 174.663 in Deutschland)

Jahresumsatz
2018: 167,4 Mrd. Euro

Einsatzméglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen moglich

Einstiegsprogramme

INspire — Internationale Talent Programme mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Promotion an der Hochschule in Zusammen-
arbeit mit Daimler

Praktikum In-/und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student Part-
nership (dsp)

Seminar- /Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung
Berufsausbildung

Schulerpraktikum

Moégliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mdglich

Warum bei Daimler bewerben?

Die Welt verandert sich und auch Daimler steht
vor dem gréBten Wandel seiner Unternehmens-
geschichte. Wir haben den Anspruch, eine neue
Ara der Mobilitat zu gestalten. Vier Zukunftsfel-
der stehen dabei klar im Fokus: die zunehmen-
de Vernetzung der Fahrzeuge, die Fortschritte
beim autonomen Fahren, die Entwicklung digi-
taler Mobilitats- und Transportdienstleistungen
und die Elektromobilitét. Unser Ziel: Wir wollen
ein fihrender Fahrzeughersteller bleiben und
uns gleichzeitig zu einem flihrenden Anbieter
von Mobilitat entwickeln. Daflir suchen wir
Menschen, die etwas bewegen mdchten und
die bereit sind, neue Wege zu gehen. Daimler
bietet eine kreative, agile und vernetzte Zusam-
menarbeitskultur, bei der sich jeder individuell
nach seinen Starken weiterentwickeln kann.
Hinzu kommen viele Benefits — von flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und internationalen Einsatzen
Uber individuelle Weiterbildungsangebote und
einem vielfaltigen Gesundheits- und Sportange-
bot bis hin zu einem attraktiven Gehalt mit Son-
derleistungen.

We are all in for change. Are you too?

Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die flir inre Ideen brennen und etwas
verandern moéchten. Dabei ist uns sowohl eine starke und offene Persodnlichkeit als

auch internationale Erfahrung wichtig.

Wir suchen Menschen, die nicht davor zurlickschrecken, regelméaBig bewahrte Wege
zu verlassen, um innovative Lésungen zu finden.

Fir alle Einstiegspositionen gilt grundsétzlich, dass fur uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. Das heiBt, nicht nur die fachliche Qualifikation flr die
Stellenanforderung ist wichtig, sondern wie Bewerber ticken, welche sozialen Kom-
petenzen sie mitbringen und mit wie viel Leidenschaft sie fir die Zukunft der Mobilitat

brennen.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Formula tudent Germany 2019 -

Studierende aus aller Welt gestalten die Mobilitat der Zukunft

>> Hockenheimring - hier fuhren
schon Niki Lauda, Michael Schumacher
oder Lewis Hamilton als Sieger tber die
Zielgerade, da méchte man ebenso wie
die Formel-1-Stars aufs Podest, aller-
dings ist keiner hier Rennfahrer, son-
dern es sind Studierende, die bei einem
Konstruktionswettbewerb antreten.

Dieses Jahr waren es rund 3500
Teilnehmer von 119 Teams aus 25 Na-
tionen, die an den Start gingen. Die
Teams kamen dabei aus ganz Europa,
Kanada, China und allein aus Indien wa-
ren schon 6 Teams angereist.

Die Teams messen sich mit ihrem
einsitzigen Formel-Rennwagen in drei
Wettbewerbsklassen — in der Formula
Student Combustion (FSC), dem tradi-
tionellen Wettbewerb mit Verbrennungs-
motoren, in der Formula Student Elec-
tric (FSE), in der die Studierenden rein
auf Elektromotoren setzen, sowie in der
Formula Student Driverless (FSD), in der
die Fahrzeuge ohne Fahrer autonom

fahren missen, mit Verbrennungsmotor
oder wahlweise elektrisch angetrieben.

FUr uns campushunter war es in die-
sem Jahr bereits das 12. Event und wir
gehdren geflihlt schon zum Inventar.
Unsere Begeisterung fir die FSG ist
jedoch ungebrochen und wir freuen uns,
hier viele unserer inzwischen 29-Racing-
Teams, die wir in der Medienpartner-
schaft Semester flir Semester dokumen-
tieren, hier wieder persénlich zu erleben.
Es ist spannend, dabei zu sein und zu
erleben, wie sich die FSG weiterentwi-
ckelt, denn Stillstand gibt es hier nicht.

. T
THE FUTURE OF
FORMULA STUDENT
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Fur alle die Leser, die noch nicht
wissen, was die FSG Uberhaupt ist,
mochte ich diesen Wettbewerb kurz
erklaren:

Studententeams aus der ganzen
Welt bauen eigene Rennwagen und tre-
ten damit gegen Teams aus der ganzen
Welt an. Das ware die sehr kurze Be-
schreibung, aber die Formula Student
ist viel mehr.

Die Zukunft der Mobilitét ist zentrales
Thema der FSG. Nach der Einfihrung
der Formula Student Electric im Jahr
2011, gibt es seit 2017 den Wettbewerb
mit autonom fahrenden Fahrzeugen. Au-
tonome Funktionen in den Fahrzeugen
gewinnen immer mehr an Bedeutung.
»Wichtig ist uns die Vernetzung der
Technologien. Wir geben den Studieren-
den die Méglichkeit, neue Mobilitatskon-
zepte, beispielsweise die Erweiterung
um autonome Funktionen in den Fahr-
zeugen, auszuprobieren®, betont FSG-
Vorstand Dr. Ludwig Vollrath. )
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Bei der Formula Student gewinnt nicht
einfach das schnellste Auto, sondern das
Team mit dem besten Komplettpaket. Den
Studierenden wird zum Ziel gesetzt, einen
Formelrennwagen zu bauen, dessen Ge-
samtpaket aus Konstruktion, Fertigung,
Rennperformance, Projektfinanzierung und
Marketing eine Jury aus Experten der Mo-
torsport-, Automobil- und Zulieferindustrie
Uberzeugen muss. In allen Bereichen gilt
es, Punkte zu sammeln und eine Jury vom
Konzept des Eigenbaus zu Uberzeugen —
da ist Effizienz gefragt. Die Teams arbeiten
hierbei wie ein mittelstandisches Unterneh-
men, das einen Prototypen fur eine mdgli-
che Serienproduktion prasentiert.

Die Nachwuchsingenieure (ménnlich,
als auch weiblich) verknlipfen dabei erfolg-
reich graue Theorie der Hochschule mit er-
lebnisreicher Praxis auf und neben der
Rennstrecke, konstruieren ein Jahr in inter-
disziplindren Teams ihren Rennwagen in
Eigenregie und stellen wahrend der FSG
und weiterer weltweiter Events ihr Knnen
in acht Disziplinen unter Beweis.

Dabei sind nicht nur technisches Wis-
sen und Konstrukteur-Know-how gefragt.
Ebenso wichtig sind fur den Einsatz unter
Realbedingungen eines Rennteams Orga-
nisationstalent, Kenntnisse im Projektma-
nagement, der Blick auf die Kosten, ein

geringer Verbrauch und technische Innova-
tionen, um im internationalen Umfeld be-
stehen zu konnen. Viele der sogenannten
Softskills wie Teamwork, Zeit- und Projekt-
management werden von den Teilnehmern
friih erworben.

So bietet die FSG fur Studierende un-
terschiedlichster Fachrichtungen die Mdg-
lichkeit, schon wahrend des Studiums ihr
spezielles theoretisches Wissen praktisch
umzusetzen. Dass die Arbeit in interdiszi-
plindren Teams und das Durchleben agiler
Produktentwicklungsprozesse fur die eige-
ne Karriere von Vorteil sind, zeigen nicht
zuletzt die Werdegénge ehemaliger Teil-
nehmer, die nach ihrer ,,Formula-Student®“-
Zeit zum Beispiel in der Raumfahrtindustrie

arbeiten, ihr eigenes Unternehmen griinde-
ten oder in der Automobil- und Zulieferin-
dustrie gute Posten besetzen.

Warum die FSG-Erfahrung so eine
positive Auswirkung auf die Karriere hat ist
leicht zu erkléaren: Wer fur seine Fachrich-
tung brennt und bereit ist, sich neues Wis-
sen anzueignen und sogar die eigene Frei-
zeit zu opfern, der hebt sich einfach von
Durchschnittsbewerbern ab und bewegt
sich auf einem viel hdheren Bewerberni-
veau.

Das Konzept Uberzeugt nicht nur die
Studierenden, sondern auch viele Sponso-
ren: Audi, AID, BASF, BMW, Bosch, Brose,
Brunel, Continental, Daimler, Etas, AV,
Magna, Mahle, MAN, MathWorks, Por-
sche, Schaeffler, Siemens, SKF, Streets-
cooter, TESLA, VDI, VW und ZF unterstit-
zen den Wettbewerb und hoffen, hier die
Mitarbeiter von morgen persénlich zu tref-
fen und sich als potenzieller Arbeitgeber
bei diesem Top-Nachwuchs vorzustellen.

Insgesamt 60 Teams gingen bei der
FSC mit inrem Verbrenner an den Start. Bei
der FSE mit den Elektroboliden waren es
40 Teams und weitere 19 Fahrzeuge traten
in der autonom fahrenden Klasse an.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Neben den drei statischen Diszipli-
nen Konstruktion (Engineering-Design),
Kostenplanung (Cost-Analysis) und der
Vorstellung des Geschéftsmodells (Bu-
siness-Plan-Presentation) werden in
den funf dynamischen Disziplinen die
Rennwagen auf ihre Praxistauglichkeit
auf der Rennstrecke gepruft. Mit jeder
Disziplin werden unterschiedliche Ei-
genschaften des Autos getestet. Beim
Acceleration wird beispielsweise ge-
messen, wie schnell das Auto aus dem
Stand beschleunigt werden kann. Wei-
tere Tests stehen im Skid-Pad, Auto-
cross, Fuel/Energy Efficiency und im
Endurance-Rennen an. Letzteres stellt
die Hauptdisziplin mit der hdéchsten
erreichbaren Punktzahl dar. Wer beim
Endurance-Rennen keine Punkte sam-
meln kann, hat keine Chance zum Sieg.

®
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Das Interesse an Driverless seitens
der Industrie steigt rasant. Deshalb will
die Formula Student Germany autono-
mes Fahren weiter férdern und noch
enger mit den anderen genannten An-
triebsarten verzahnen. Geplant ist, dass
ab 2021 fahrerlose Funktionen auf alle
Verbrenner und Elektrofahrzeuge tber-
tragen werden, sodass jedes Fahrzeug
den sogenannten Beschleunigungstest
fahrerlos absolvieren kdnnen muss. Die
Driverless-Teams mussen einen Rennwa-
gen entwickeln, der ohne Fahrer im auto-
nomen Modus, oder aber auch mit Fahrer
im manuellen Modus gefahren werden
kann. Die technischen Anforderungen der
Boliden missen hierbei den technischen
Anforderungen einer der beiden Wettbe-
werbsklassen entsprechen. Driverless
ermdglicht es auch Studierenden aus den
Bereichen Informatik oder Robotik, inter-
disziplindre Projekterfahrung zu sammeln.
Welcher fahrerlose Bolide am Ende das
Rennen macht, entscheidet sich nicht nur
auf Basis der reinen Autonomisierung. Al-
lerdings bendtigt die zusatzliche Komplexi-
t&t der Software so viele Judges wie sonst
ein ganzes Auto. Bei den autonomen Fahr-
zeugen verschiebt sich der Schwerpunkt
der Entwicklung von der reinen Fahrdyna-
mik hin zu einer optimalen Auslegung der

autonomen Fahrsysteme in bestimmten
Situationen und ist somit sehr komplex.
Ziel ist es, Technologien und Mobilitats-
konzepte miteinander zu verzahnen, was
fir die Ingenieure der Zukunft auch ein
absolutes Thema ist. Die Studierenden
werden hier auf die Anforderungen der
Zukunft bestens vorbereitet.

Lesen Sie hierzu bitte auch unser Inter-
view mit dem Geschaftsfihrer der VDI-
Gesellschaft Fahrzeug- und Verkehrstech-
nik auf Seite 42.

Emotionen und Leidenschaft fir die
Sache sind die Faktoren der FSG, die auch
die Besucher spiren und die dieses Event
so besonders machen.

Der SpaB kommt trotz der hohen An-
forderungen dabei nicht zu kurz und zu-
satzlich wird das Gefuhl gepragt, eine gro-

Be Gemeinschaft zu sein. Es wird

gemeinsam gegessen und alle werden mit
den kreativsten ,Food-Trucks” versorgt
oder folgen auch abendlichen Sponsoren-
einladungen wie dem Dekra Sommerfest
auf dem Zeltplatz. S
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Foto: MAN/Anne~Kathr|'n Schuhmacher

Beim Thema SpaB darf eine Sache
nicht unerwahnt bleiben. DAS give away
der FSG 2019 war die Wasserpistole
von MAN, die eine irre Eigendynamik
entwickelt hat. Nun gut, dass die Studis
sich gegenseitig nass spritzen war zu
erwarten, aber das daraus so ein Hype
wurde, hatte niemand erwartet.

Wenn 3000 Wasserpistolen gleich-
zeitig im Einsatz sind und nach den
beriihmten Panoramic Picture plétzlich
geflhlt alle eine Pistole in der Hand ha-
ben und es eine Wasserschlacht gibt —
das sind Bilder, die man nicht vergisst.

GroBartig auch die Kreativitat, mit
der die Problematik des ,Nachladens*
gel6ést wurde — da wurden mit 1,5 Liter
Flaschen und Gaffa-Tape, ,Magazine“
flr den Ricken konstruiert, um genug
Ladung am Mann zu haben - groBartig.
So kam es, dass es fiur diese Geschich-
te auch einen Special-Award gab, Uber
den sich die Teams Ecurie Aix der
RWTH Aachen und Dart Racing aus
Darmstadt gleichermaBen freuen durf-
ten. Sie wurden mit dem ,, The-ultimate-

superpower-heat-warrior-Award” aus-

gezeichnet.

Kreativitat kennt auch bei anderen
Give-aways keine Grenzen und so
konnte man bei der SKF im Elchkostim
tanzend eines der begehrten Dry-Bags
ergattern, oder bei dem beliebten
Knete-Wettbewerb bei Schaeffler mit-
machen. Hier ging es um das kreativste
und schonste Objekt aus Schaeffler-
Knete. Die eingereichten phantasievol-
len Kreationen zeigen ganz deutlich,
dass in uns allen noch ein Kind steckt
und dass es bei all dem Stress des
Wettbewerbs auch hier der Spass am

Rande nicht zu kurz kommt.

Die Zeit in Hockenheim vergeht auf
dem Hockenheimring geflihlt doppelt so
schnell wie anderswo und am Sonntag
heit es wieder: ,,Good bye — see you next
year®. Allerdings nicht vor der Preisverlei-
hung und der legendédren MAHLE-PARTY.
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Es ist immer wieder schén zu erle- combustion
ben, wie groB die Freude der Teams bei O
der Ubergabe der zahlreichen Awards 5ruc1fe°,%"f}-‘;’,'.—?ﬁm

ist — wie ausgelassen sie ihre Teamsie-
ge feiern und dass selbst Special
Awards eine Wahnsinnsfreude auslésen
kénnen. Im Rahmen der Formula Stu-
dent Combustion Gberzeugte das Team
»,Rennstall Esslingen“ der Hochschule
Esslingen, im Rahmen der Formula Stu-
dent Electric das Team ,,TUfast Racing
Team e-Technology® der TU Minchen
und im Rahmen der Formula Student
Driverless das Team ,AMZ Driverless”
der ETH Zirich mit ihren Rennfahrzeu-
gen und dem dazugehdrigen Gesamt-
paket aus Konstruktion, Finanzplanung,
Verkaufsargumentation und Rennperfor-
mance-Disziplinen.

" Formulas Student Electric
A Place Criernl!

ormula
sfucrenrm

Im Wettbewerb mit Verbrennungs-
motoren sicherten sich das Team ,,Glo-
bal Formula Racing” der Oregon State
University / DHBW Ravensburg und das
Team ,Dynamis PRC* der TU Mailand
Platz zwei und drei.

Elektrisch angetrieben fuhr das
Team ,,KA-Racelng Electric* vom Karls-
ruhe Institut of Technology auf Platz
zwei, das Team ,Racetech” der TU
Bergakademie Freiberg holte sich Platz
drei.

—O OrmuldO

Im Rahmen der Formula Student Dri- HUJPI_'

verless belegte das Team ,,KA-Racelng
Driverless“ vom Karlsruhe Institut of
Technology den zweiten Platz und das
Team ,Formula Student Team Delft
Driverless® der TU Delft platzierte sich auf
3. Nach dem Event ist vor dem Event,
und so freuen wir uns auf unsere Zeit auf
der FSG 2020, die im kommenden Jahr
etwas spater vom 17.-23.08.2020 auf
dem Hockenheimring stattfinden wird. W

Redaktion Heike GroB3
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Technik fiirs Leben

Wir bei Bosch beschleunigen
die Elektrifizierung! -
auch bei der Formula Student

Auch in diesem Jahr war Bosch als einer der Hauptsponsoren der Formula Student Germany am Hockenheim-
ring vertreten. Als einer der Technologiefiihrer im Automotivbereich steckt auch Bosch mitten im Wandel der
Mobilitdt zu alternativen Antriebs- und Mobilitatskonzepten. Die Elektromobilitit spielt dabei in unserem Unter-
nehmen eine groBe Rolle. Deswegen engagieren wir uns auch als Sponsor von Teams der Formula Student
Electric. Im Rahmen der FSG haben wir vom Bosch Standort Stuttgart-Feuerbach mit Anna Gléckler und Fabio

Reichert zwei Teammitglieder von Ka.Racing zum aktuellen E-Fahrzeug KIT19e befragt.

Wie viele Mitglieder umfasst euer Team und aus
welchen Bereichen kommen sie?

Insgesamt sind wir ca. 80 — 90 Mitglieder. Das
Ka.Racing Team versteht sich als ein gemeinsames
Team. Unter dem Slogan ,,One Team — Three Cars*“ arbeiten wir
alle gemeinsam an allen drei Autos und nutzen so die Synergien.
Damit sind wir das einzige Formula-Student-Team, das jedes Jahr
drei Fahrzeuge baut. Es gibt drei Spezialisten-Teams die jeweils nur
fir ein Fahrzeug verantwortlich sind — Motor, E-Antrieb und Auto-
nomes System. Alle anderen Teams sind fir alle drei Autos glei-
chermaBen verantwortlich. Zum gréBten Teil sind wir Maschinen-
bauer und Wirtschaftsingenieure, haben aber auch ein paar Exoten
z.B. aus der Physik oder der Kultur- und Medientechnologie, im
Team. Der hdufigste Vorname bei uns ist Tim und unser Frauenan-
teil betrdgt beachtliche 16 %.

Karaceing

Welche technischen Besonderheiten bietet euer aktu-
eller Rennwagen und was waren bis jetzt die gréBten
Schwierigkeiten und was eure gréBten Erfolge?

Das Highlight unseres E-Fahrzeugs ist sicher der
komplett eigenentwickelte Antrieb. Wir haben die
vier E-Motoren dafir selbst gefertigt. Gleiches gilt flrr unsere
Leistungselektronik und unseren Akku. Beide haben wir ebenfalls
selbst entwickelt. Das spart nattrlich auf der einen Seite richtig
Geld und auch Gewicht, braucht aber auf der anderen Seite
auch viel Zeit und Know-how. Dies mussten wir uns zum Teil
auch erst aufbauen. Das Ganze hat aber den Vorteil, dass wir un-
ser Fahrzeug komplett ,,verstehen*.

KaraceIing

Die gréBte Schwierigkeit ist es, die 80 Teammitglieder dau-
erhaft zu motivieren und zu managen. Da ist einiges an Projekt-
management und Durchhaltevermdégen gefragt. Viele sind auf-
grund des Studiums auch immer nur ein Jahr dabei. Das heif3t,
wir haben jedes Jahr viel Fluktuation. In 2016 hat das bisher am
besten funktioniert. Da sind wir mit unserem E-Fahrzeug bis auf
Platz 1 der Weltrangliste gefahren. In diesem Jahr haben wir wie-
der ein sehr gutes E-Auto gebaut und sind hier in Hockenheim
auf Platz 2 der Gesamtwertung flr Elektrofahrzeuge gelandet.
Das war im Vorfeld so nicht abzusehen, da wir doch mit einigen
Problemen vor den Events zu kdmpfen hatten. Zum Beispiel sind
uns im Juli bei Testfahrten sowohl das Elektro-Auto, als auch das
Verbrennerfahrzeug ziemlich kaputtgegangen, sodass wir am
Boxberg-Event von Bosch nur mit unserem Driverless-Auto teil-
nehmen konnten.

FIH.Mil SRUHE

Was versprecht ihr euch vom Sponsoring mit Bosch?
arae Das breite Spektrum, das Bosch uns bietet, ist
sehr interessant, denn nicht nur das monetére
Sponsoring, sondern vor allem der Wissensaustausch mit den
Bosch-Fachabteilungen hilft uns in der Konstruktion der drei
Fahrzeuge. Auch das Bosch Pre-Event am Boxberg, gibt uns je-
des Jahr die Méglichkeit, unsere Fahrzeuge vor den Events noch
einmal ausgiebig zu validieren und ein paar Kinderkrankheiten
auszumerzen. Diese Veranstaltungen bleiben auch immer als
Highlights der Saison in positiver Erinnerung. Vor allem das groBe
Interesse der Bosch-Kollegen an unseren technischen Lésungen
ist fir uns eine besondere Wertschétzung. Es ist schén zu sehen,
dass Studierende mit unseren Erfahrungen von den Firmen auch
weiterhin sehr gerne eingestellt werden.

So sieht es auch Michael Kdéhler, Leiter des Produktberei-
ches Batterie bei Bosch am Standort Feuerbach: ,Die Formula
Student ist fur uns ein tolles Konzept. Das Sponsoring der Teams
gibt uns die Mdglichkeit, mit interessierten Studierenden in
Kontakt zu treten, die sehr praxisnah die aktuellen Technologien
anwenden, die sie spéter flir eine Einstellung bei uns sehr gut
gebrauchen kénnen. In der Herstellung eines Fahrzeugs werden
vor allem Fach- und Lésungskompetenz, aber auch die Zusam-
menarbeit in einem Team benétigt. Das hilft den Studierenden
auch spéter beim Einstieg in die Berufswelt. Auf der anderen
Seite kénnen auch unsere Mitarbeitenden von dem Austausch
mit den Teams profitieren und zum Teil ihre Rennsportaffinitét
ausleben. Wir haben ja schon auch einige Formula Student-
Alumnis an Bord.“



Fir das Geschafts-

feld Elektrifizierung ist
bei Bosch innerhalb des
Geschéftsbereichs Power-
train Solutions das Markt-
segment Elektrofahrzeuge
verantwortlich. Hier ent-
wickeln, fertigen und ver-
markten wir Produkte rund
um den elektrischen An-
triebsstrang — von Leis-
tungselektronik, E-Maschine
Uber eAchse und Batterie. Un-
ser Ziel ist es, die Marktposition
von Bosch weiter auszubauen und
technisch Uberlegene Produkte anzubieten.
Hierflr arbeitet unser Team schnell, sorgféltig und effizient an
der Entwicklung des elektrifizierten Antriebsstrangs, um weitere
Markterfolge zu erzielen. Am Standort in Stuttgart Feuerbach
sind aus der Elektromobilitat die Produktbereiche Batterie und
Brennstoffzelle angesiedelt.

Der Produktbereich Batterie bliindelt alle Aktivitdten von
Highvolt- und Lowvolt-Batterien und von Batteriemanagement-
systemen im Competence Center Battery. Wir sind erfolgreich
in den Markt fir Niederspannungsanwendungen eingetreten. Mit
unserer 48V-Batterie haben wir bisher eine Vielzahl von Pro-
jekten in China akquiriert und die Serienproduktion der 48V-
Batterie im Jahr 2018 aufgenommen. Im Hochspannungsbereich
wollen wir auch in Zukunft mit unseren Batteriemanagementsys-

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes, Erforschen und entwickeln Sie mit
uns Systemlosungen fur Hybrid- und Elektrofahrzeuge, nevartige Antriebe fur E-Bikes
und E-Scooter sowie die Software fir effiziente Ladekonzepte. Gestalten Sie mit uns
die Zukunft der Mobilitdt. Bewerben Sie sich jetzt: Unsere aktuellen Stellenangebote
finden Sie auf unserer Karriereseite unter dem Suchbegriff ,Faszination eMobility®.
Werden Sie Teil des globalen Bosch-Teams, Machen Sie einen Fortschritt indie Zukunft.

Let’s be remarkable.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Willkommen in einer Welt, in der
aus eMobility Alltags-Mobilitat wird.
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temen so erfolgreich sein wie Bosch derzeit im Bereich der Mo-
torsteuergerate. Dartiber hinaus prifen wir weiterhin andere Kom-
ponenten und Dienstleistungen, die fir das Portfolio und das vor-
handene Know-how bei Powertrain Solutions - Electric geeignet
sein kénnten.

Der Produktbereich Fuel Cell Mobility Solutions startet ak-
tuell mit der Brennstoffzelle durch. Das Team konzentriert sich
darauf, Lésungen fur Fuel Cell Electric Vehicles (FCEV) zu ent-
wickeln. Zwei Kooperationspartner gibt es schon, deren wasser-
stoffbetriebenen Trucks bald auf den StraBen unterwegs sein
sollen. Dabei stellen die FCEV keine Konkurrenz flir batteriebe-
triebene Elektrofahrzeuge dar, sondern sie bieten eine sinnvolle
Ergénzung in der elektrischen Mobilitat. |
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BOSCH

Technik fiirs Leben

Kontakt

Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.bosch-career.de

Anschrift

Robert Bosch GmbH
Postfach 30 02 20
70442 Stuttgart

Internet
www.bosch.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bosch-career.de

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbt euch online mit euren
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(pdf.) Uber unsere Stellenborse
www.bosch-career.de auf die
gewunschte(n) Ausschreibung(en).

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Angebote sind
in unserer Jobbdrse zu finden.

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja,
ab dem 3. Fachsemester

Duales Studium? Ja,

* Bachelor of Science (B. Sc.) w/m

- Studiengang: Wirtschaftsinformatik

- Studiengang: Informatik - Ange-
wandte Informatik

® Bachelor of Engineering (B. Eng.)
w/m

- Studiengang: Mechatronik

- Studiengang: Maschinenbau

- Studiengang: Informatik - IT-Auto-
motive

- Studiengang: Elektrotechnik

¢ Bachelor of Arts (B.A.) w/m

- Studiengang: Industrie

- Studiengang: International Business

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Bosch:

= Allgemeine Informationen
Branche

Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Vorhanden

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Informationstechnologie, Wirt-
schaftsinformatik, Mathematik, Physik,

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,

Softwareentwicklung, Systementwicklung,

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen und vergleich-

bare Fachrichtungen

Produkte und Dienstleistungen
Nutzbringende Technologien mit dem Ziel,
die Lebensqualitat von Menschen auf der
ganzen Welt zu verbessern.

Anzahl der Standorte
Weltweit in rund 60 Léandern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit 410.000

Jahresumsatz
In 2018: 78,5 Mrd EURO

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Informationstechno-

logie, Automatisierungs- und Systemtechnik,

E-Mobilitat, Leistungselektronik, Antriebs-
technik, Regelungstechnik

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Junior Managers Program,
Graduate Specialist Program, Promotion,
PreMaster Program, Abschlussarbeit,
Praktikum, Praxisstudententatigkeit

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent
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Studiendauer 40%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 40%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 90%

= Auslandstatigkeit

Mdglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-
gesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Tarifgebunden

Warum bei Bosch bewerben?

Um Technik flirs Leben jeden Tag neu zu ge-
stalten, brauchen wir Menschen, die offen
und neugierig sind. Menschen mit unter-
schiedlichen Lebens- und Arbeitsstilen. Erst
diese Vielfalt macht uns innovativ und stark.
Daher fordern wir unsere Beschaftigten ge-
nauso wie den Austausch verschiedener
Kulturen und Generationen.

Bosch gestaltet die digitale Transformation.
Lander-, fach- und abteilungstibergreifende
Projekte sind deshalb fiir uns so selbstver-
sténdlich wie Englisch als unsere internatio-
nale Geschéftssprache. Denn die digitale
Welt ist global. Das erfordert Flexibilitat,
Eigenverantwortung und neue Formen der
Zusammenarbeit. Um dabei auch persénlich
agil zu bleiben, unterstiitzen wir euch, zum
Beispiel mit 100 Arbeitszeitmodellen fiir eine
gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufs-
leben.

Wolltet ihr schon immer Trends entwickeln,
statt sie nur zu leben? Gemeinsam setzen
wir mit euch Ideen in die Tat um und ver-
bessern so jeden Tag die Welt von morgen.
Dabei geben wir Talenten die Chance, ihr
Kénnen und Wissen in begeisternde Pro-
dukte zu verwandeln.

Werdet auch ihr Teil dieser Ideenfabrik und
hinterlasst euren Fingerabdruck! — Let’s be
remarkable!

Sonstige Angaben

Teamféhigkeit, Interkulturalitat, Lernbereit-
schaft, Motivation, Offenheit, Neugierde auf
neue Themen, Leidenschaft, Flexibilitét, Zie-
lorientierung, Engagement

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



)) Die in der Uni gelernte Theorie
endlich praktisch anwenden zu kénnen
ist der Wunsch vieler Studierender. Dar-
aus entsteht hdufig das Interesse, ge-
meinsam mit Gleichgesinnten an einem
Projekt zu arbeiten, in dem zum einen
das vorhandene Wissen genutzt sowie
neue Fertigkeiten durch praktische
Téatigkeiten erworben werden kénnen.

Genau dies ist das Ziel der Hoch-
schulgruppen, welche an den Universi-
taten eine wichtige Rolle und vor allem
auch groBe Prasenz im studentischen
Leben einnehmen. Auch das Karlsruher
Institut fir Technologie (KIT) bietet eine
Vielzahl solcher Hochschulgruppen, in
denen Studierende ihre Interessen ver-
wirklichen kénnen. Dazu zahlt ebenfalls
das Formula Student Team KA-Racelng.

eus Bramsiepe

In einer Saison begleitet das Team
jeweils sein elektrisch angetriebenes
und sein autonom fahrendes Fahrzeug
von der Idee bis hin zu fertigen Rennwa-
gen, welche spéter auf den Wettbewer-
ben der Formula Student antreten. Wie
man es auch von professionellen Motor-
sportteams kennt, sind in einer solchen
Saison eine Vielzahl von Aufgaben aus

den unterschiedlichsten Fachbereichen
zu erledigen, um am Ende erfolgreiche
Rennfahrzeuge auf die Rennstrecke
bringen zu kénnen. Hierzu zéhlen natir-
lich die Entwicklung der Motoren, das
Fertigen von Aerodynamikteilen, aber
auch die Teamorganisation sowie das
Betreuen des AuBenauftritts und Spon-
soren spielen eine wichtige Rolle. ~




Somit sind Studierende zahlreicher
Fachrichtungen im Team vertreten und
jeder kann seine Stérken einbringen und
Neues lernen.

Aber KA-Racelng ist mehr als nur
gemeinsames Arbeiten, die Mitglieder
verbringen auch auBerhalb des Campus
viel Zeit miteinander und Freundschaf-
ten werden Uber die Saison hinaus ge-
schlossen.

Der erste groBe Meilenstein, auf den
das Team hinarbeitet, ist der Rollout, al-
so die erste 6ffentliche Prasentation der
neuen Fahrzeuge. Jedes Jahr aufs Neue
lockt dieser zahlreiche Mitarbeiter des

www.ka-raceing.de

HAKRO®

™,
b

KIT, Studierende, Sponsoren und Inter-
essierte an den Campus Siud des KIT,
um gemeinsam mit dem Team das Fer-
tigstellen der Fahrzeuge zu feiern.

Die Prasentation ist zeitgleich der
Startschuss flr die Testphase, die als
wichtige Vorbereitung fir die bevorste-
henden Formula Student Events gilt.
Der Besuch der internationalen Wettbe-
werbe ist das Highlight der Saison. Auf
Rennstrecken in ganz Europa treffen
Teams von Universitdten und Hoch-
schulen aus aller Welt aufeinander, um
ihre Erfahrungen auszutauschen, aber
vor allem naturlich auch, um ihre Renn-
wagen in verschiedenen Disziplinen mit-

www.facebook.com/KaRacelng

einander zu messen. Ein krénender und
ebenso emotionaler Abschluss einer
Saison ist es, sich gemeinsam einen
Platz auf dem Siegertreppchen sichern
und den Erfolg feiern zu kénnen.

Du bist motorsportbegeistert, méch-
test spannende Erfahrungen sammeln
und neue Personen kennenlernen?
Dann werde Teil des Teams! Du kannst
uns jederzeit am Campus Ost des Karls-
ruher Instituts fr Technologie in Gebau-
de 70.03 besuchen. Weitere Informatio-
nen und unsere Kontaktdaten findest du
unter www.ka-raceing.de.

Wir freuen uns auf dich!

www.instagram.com/ka.raceing
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SKF — Das System macht’s erst richtig rund

>> Prazise Walzlager und Lagereinheiten zu fertigen, ist schon fir sich alleine eine
Kunst. Wenn’s aber méglichst reibungslos und richtig rund laufen soll, dann braucht
es mehr. Ebenso entscheidend sind Schmiersystem, Dichtungen und Service. Nur wer
das gesamte System versteht und im Blick behélt, kann die Lagerperformance liefern,
die heute in Hochleistungsmaschinen und Anlagen gefordert ist. Dieses Systemwissen,
dieses extrem breit angelegte Kompetenzspektrum, zeichnet SKF aus und macht das
Unternehmen zu einem hochattraktiven Arbeitgeber.

SKF hat ein riesiges Fachwissen Uber rotierende Maschinen und Anlagen und
darlber, wie Maschinenkomponenten und Industrieprozesse zusammenhangen. SKF
fertigt und liefert ihre Produkte und Technologien an OEM- und Aftermarkt-Kunden auf
der ganzen Welt in jeder wichtigen Industriebranche. Der Anspruch: Jeder Kunde be-
kommt die optimale Lésung flr seine individuelle Anforderung. So hélt sich das 1907
von Sven Wingquist, dem Erfinder des Pendelkugellagers, gegrindete Unternehmen
seit Jahrzehnten an der Weltspitze der Branche. SKF Haupti}é'rwaltung Schweinfurt

Das technische Fachwissen der SKF Gruppe schafft fiir die Kunden werthaltige
Angebote

Lager und Lagereinheiten

Die groBe Auswahl an Lagerarten bietet den Kunden qualitativ hochwertige, leistungsstarke und reibungsarme Standardidésungen
und kundenspezifische Lésungen fiir Anwendungen aller Art. Die Einheiten sind Produktkombinationen, die als Systeml&sungen fir
Spitzenleistungen zusammengefasst sind.

Dichtungen
SKF bietet innovative Lésungen aus Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um die Anforderungen der unterschiedlichen Industrie-
bereiche fir statische und umlaufende Dichtungen, Kolben- und Walzlagerdichtungen zu erfillen.

Dienstleistungen

SKF berlicksichtigt den kompletten Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage. Schon die Konstruktionsphase wird durch ver-
schiedene Leistungen in technischer Beratung, Forschung und Entwicklung begleitet. Permanente Zustandsiiberwachung hilft,
ungeplante Stillstandszeiten der Anlagen zu vermeiden und so Kosten zu senken. Die Kunden kdnnen zudem weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen zu lagerungsrelevanten Themen buchen.

Schmiersysteme

SKF bietet Produkte, Lésungen und umfangreiche Beratung in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung, Schmier-
stoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoffanalysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische Schmiersysteme
— damit die Anlage ,,wie geschmiert” |auft.
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SKF ist aber auch ein Unternehmen, das nicht nur Kompetenzen verbindet, sondern vor allem 45.000 Mitarbeiter
rund um die Welt. Mit einer Unternehmenskultur, deren Internationalitdt und ethnische Vielfalt schon alleine
gegenseitigen Respekt und Fairness verlangen. Das Ergebnis ist eine auBergewdhnliche Verantwortungsbereit-
schaft, ein enormes Qualitdtsbewusstsein und eine gezielte Kundenorientierung, die ihresgleichen suchen.
Typisch skandinavisch? Typisch deutsch? Typisch SKF!

Wo Zukunft schon stattfindet

SKF fertigt nicht nur Produkte fiir hochmoderne Maschinen und Anlagen, son-
dern hat schon vor einiger Zeit eine weltumspannende Offensive zur Digitali-
sierung und Vernetzung ihrer Fertigungsstandorte gestartet. Alleine in
Schweinfurt hat der Konzern in den vergangenen zweieinhalb Jahren rund
90 Millionen Euro investiert. Hier ist Industrie 4.0 bereits Realitédt ge-
worden — drei Beispiele:

» In den neuen sog. WCM-Channels (=World Class Manufactu-
ring) werden z. B. Zylinder- und Kegelrollenlager auf vollautomati-
sierten und miteinander verknlpften Roboteranlagen produziert.
Das macht die Fertigung wesentlich flexibler, man kann noch viel
besser auf Kundenwiinsche eingehen als bisher.

» Der Umbau des groBen Logistikzentrums am Standort
Schweinfurt hebt die ohnehin schon als Benchmark geltende
SKF Logistik auf ein nochmals héheres Level. Wo friiher Men-
schen mit Gabelstapler unterwegs waren, huschen nun fahrer-
lose Transportsysteme computergesteuert durch das Hoch-
regallager und bringen die Waren in der gewlinschten Menge
zum Kommissionierplatz im Versand.

P> Und im 2017 er&ffneten Sven Wingquist Test Center sind

zwei neuartige und gigantische Prifstdnde beheimatet. Beide
férdern durch prazise Testmethoden Erkenntnisse ans Tageslicht,

mit denen enorme Verbesserungen flr die GroBlagerkonstruktion,

z. B. in der Windkraftbrache, erzielt werden kénnen.

Hier stehen die weltweit ersten Prifstédnde, die Lager bis zu sechs
Metern Durchmesser unter einer einzigartigen Kombination aus Dy-
namik, maximalen Kraften und Biegemomenten testen kdnnen. Dabei
wurde das Sven Wingquist Test Center unter Beriicksichtigung der ak-
tuellsten Umweltstandards errichtet. Die enorm verkirzte Testdauer, bedingt
durch die einzigartigen Priftechnologien, erzielt beachtliche Energieein-
sparungen. Abwarme der Priufstédnde wird zur Heizung der angebundenen Fabrik
zurlickgewonnen.

Bei SKF findet Zukunft schon heute statt.

www.skf.de

® SKF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2019 |
Bestimmte Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com
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Bereit fur die Zukunft?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung, dass alles,
was wir anpacken, besser lduft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fiir Sie?

e Sie sind Teil eines starken Teams hochgualifizierter Fachleute, die mit Offenheit, [ — |
Tatkraft und Leidenschaft arbeiten. ettt

¢ Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewohnliches leisten wollen.

¢ Sie haben einzigartige Karrieremaglichkeiten in einem hoch motivierten,

dynamischen und vielseitigen Umfeld. W
¢ Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit. FAi R
company

Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon.

SKF ist ein weltweit fuUhrender Anbieter von Walzlagern, Dichtungen und Schmiersystemen mit umfassenden
Dienstleistungen in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie Engineering-
Beratung und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Landern prasent und arbeitet mit rund 17 000
Vertragshandlern zusammen. Der Umsatz betrug 2018 ca. 8,1 Mrd. Euro und die Anzahl der Mitarbeiter
belief sich auf 44.500.

skf.de/karriere

& SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2019
Bestimmte Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
NE|

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flir Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik

mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme
und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Mehr als 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in Gber 130 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 44.500

Jahresumsatz
Ca. 8,1 Mrd. Euro

Einsatzmadglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer, IT

Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Auslandstatigkeit
Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;
nach der Einarbeitung méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)
entsprechend Qualifikation
und Berufserfahrung

= Warum bei SKF bewerben?
Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wéhrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m/d) zu arbeiten und ver-
antwortungsvolle Aufgaben zu Ubernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

= Sonstige Angaben
Mitarbeiter (w/m/d) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Personlichkeiten, die Entschei-
dungen vorantreiben und Konflikten
konstruktiv begegnen. Menschen mit
Visionen, die bereit sind, Veranderungen
zu initiieren und zu gestalten und unsere
Werte leben.
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Zeit managen -

geht das uberhaupt?

3 ultimative Tipps fur eine effiziente Zeitplanung

>> Wer kennt das nicht? Die Wohnung
glanzt, das WG-Zimmer ist blitzblank und
die Kliche war noch nie so sauber - ein
ganz klarer Fall: Die Prifungsphase hat
begonnen!

Spatestens jetzt fragen sich viele:
Kénnte ich mich nicht irgendwie besser
organisieren? Meine Zeit besser mana-
gen? Die Motivation ist hoch, gegen den
inneren Schweinehund anzukdmpfen —
und es ist méglich!

Zeitmanagement ist da allerdings ein
irrefihrender Begriff. Die Zeit ist eine
physikalische GroBe, und auch, wenn sie
relativ ist, kbnnen wir an der Zeit selbst
nichts andern — an unserem Verhalten

innerhalb der vorgegebenen Zeit dage-
gen schon.

Wenn uns jedoch bewusst ist, dass
wir alle Uber dieselbe Zeit verfigen —
namlich 24 Stunden am Tag an 365
Tagen im Jahr —, wird deutlich, dass un-
ser Problem vor allem darin besteht, fest-
zulegen, was wir in dieser Zeit tun wollen.
Unsere erste Aufgabe flr unser eigenes
Zeitmanagement besteht demnach darin,
klare Ziele und TO DO’s zu formulieren,
die wir erreichen bzw. erledigen wollen.

Was nun folgt, ist die Priorisierung
dieser Aufgaben. Als Hilfestellung gibt es
hier insbesondere ein Tool, das sich in
der Anwendung besonders bewahrt hat:

o
[A/S/ 1/

Wirtschaftsberatung AG
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Die ABC-Analyse ist besonders fiir
den Einsatz in Studium und Privatleben
geeignet. Ziel dieser Methode ist es, die
eigenen Aufgaben und Ziele nach ihrer
Relevanz in drei Kategorien zu unterteilen:
von sehr wichtig bis weniger wichtig. Das
hilft dabei zu erkennen, welche TO DO’s
von einem selbst erledigt werden mussen
und was eventuell an andere delegiert
bzw. hinten angestellt werden kann.

Klar ist, die wichtigen Aufgaben erle-
dige ich zuerst. Und um dabei effizient zu
sein, kann ich mit der Alpen-Methode
meinen Tagesablauf genau planen und
strukturieren. Dazu sind die folgenden
Schritte erforderlich: Zunéchst mussen die
Aufgaben zusammengestellt werden. An-
schlieBend wird die Lédnge der Tatigkeit
abgeschatzt. Dabei sollte immer genligend
Pufferzeit mit eingeplant werden. Es muss
klare Entscheidungen Uber zu setzende
Prioritaten geben und im letzten Step eine
Nachkontrolle durchgefiihrt werden.

Zum Schluss noch der entscheidende
Tipp: Verzichten Sie auf Perfektionismus!
Das Pareto-Prinzip besagt, dass ich mit
20 % Aufwand 80 % meines Ziels errei-
che. Auf diese Weise steht dem perfekten
Prifungsergebnis UND einer sauberen
Wohnung nichts mehr im Wege.

Werden Sie zum Zeitmanagement-
Profi

In unserem Workshop ,,Zeitmanage-
ment fUr Studenten” erhalten Sie wertvol-
le Tipps und Tricks, wie Sie das Thema
Zeitmanagement angehen kdnnen. Wir
testen, welcher ,Zeit-Typ* Sie sind und
mit welchen Methoden der Arbeitsorgani-
sation Sie Ihren inneren Schweinehund in
den Giriff bekommen kénnen. Die Teilnah-
me ist ein duBerst sinnvolles Zeitinvest-
ment und noch dazu kostenlos.

Profitieren Sie dabei von der 50-jah-
rigen Erfahrung der A.S.l. Wirtschaftsbe-
ratung. Sie finden uns in Uber 30 Univer-
sitatsstédten in ganz Deutschland. |

Sarah Spieker
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Ein Team, ein Ziel, ein Weg.

SMP

Ein Team Respekt, Vertrauen und Bereitschaft, jederzeit fireinander da zu sein.

Ein Ziel Kontinuierliches Bestreben, die Erwartungen unserer Kunden und Mitar- FAiR
beiter durch erstklassige Produkte und kreative Losungen zu Ubertreffen. company
Ein Weg Erzielung vortrefflicher Leistungen und klarer Fokus auf Kunden- und

Mitarbeiterzufriedenheit.

>> Das ist die Vision der Samvardhana
Motherson Peguform (SMP). Mehr als
14.000 Mitarbeiter weltweit stellen sich
taglich den wachsenden Herausforde-
rungen hinsichtlich Qualitat, Sicherheit,
Asthetik und Kosteneffizienz.

Als fiihrendes Unternehmen im Bereich
Kunststofftechnologien und internationa-
ler Systempartner der Automobilindustrie
liefert SMP Cockpits, Turverkleidungen,
StoBfangermodule und innovative Fahr-
zeugteile aus Kunststoff an Automobil-
hersteller weltweit. Héchste Qualitat und
Prozesssicherheit werden durch firmenu-
bergreifendes vernetztes Arbeiten aller
Experten, Fachbereiche und Standorte
ermoglicht.

L
&

Seit 2011 ist das 1959 gegriindete
Unternehmen Teil der Samvardhana
Motherson Group, die mit tber 135.000
Mitarbeitern zu den 21 weltweit groB-
ten Automobilzulieferern zahlt. Mehr zur
Samvardhana Motherson Group unter
www.motherson.com

Wollen Sie mit uns die Zukunft der
Automobilindustrie verandern?

Sind Sie Student/in oder Absolvent/in
der Fachrichtung Maschinenbau, Be-
triebswirtschaft oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen? Dann bieten wir lhnen
herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung in einem weltweiten
Team als:

Praktikant/in

Nach einer umfassenden Einarbeitung ar-
beiten Sie in abwechslungsreichen Pro-
jekten.

Werkstudent/in

Sie unterstitzen die Fachabteilungen im
Tagesgeschaft und arbeiten in ausge-
wahlten Projekten.

Bachelorand/in oder Masterand/in

An den Standorten Bétzingen oder Neu-
stadt an der Donau bieten wir Ihnen die
Maoglichkeit, in unterschiedlichen Engi-
neering-Bereichen lhre Abschlussarbeit
zu erstellen.

Absolvent/in

Setzen Sie ihr theoretisches Wissen in
der Praxis ein und arbeiten Sie mit uns an
herausfordernden Aufgaben. Wir bieten
Ihnen flexible Arbeitszeiten, attraktive So-
zialleistungen und gute Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Trainee

Neben den Schulungen tibernehmen Sie
als Trainee bereits vom ersten Tag an
Verantwortung und sammeln wertvolle
Arbeitserfahrung in unterschiedlichen Ab-
teilungen.

Interessiert?

Bringen Sie zudem ein hohes MaB an
Teamféhigkeit, ausgepragte interkulturelle
Kompetenz, Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sowie Reisebereitschaft mit?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
www.smp-automotive.com

Winschen Sie direkten Kontakt?
Wenden Sie sich bitte an:

Frau Victoria Ziebold:

SMP Deutschland GmbH
SchloBmattenstraBe 18, 79268 Bétzingen
Telefon +49 (0) 7663 61 - 3152

Fax +49 (0) 7663 61 — 2155
victoria.ziebold@smp-automotive.com B
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“Proud
tobepart ¢
ofa
bigger
plan.”

Die Samvardhana Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter voll-
standiger Systemlosungen fir die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform (SMP)
ist der Spezialist fur Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa, Nordamerika, Stid-
amerika und Asien unterstitzen wir die grofien Automobilhersteller in aller Welt. Angesichts unseres
schnellen Wachstums suchen wir stdndig nach talentierten, neuen Mitarbeitern fir unser Team.

Bewerben Sie sich jetzt unter: www.smp-automotive.com

Proud to be part of samvardhana motherson Ill



Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.smp-automotive.de/karriere

Anschrift
SchlossmattenstraBe 18
79268 Botzingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7663 61-0

E-Mail
Siehe jeweilige Stellen-
ausschreibung

Internet
www.smp-automotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.smp-automotive.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online Uiber unser Kar-
riereportal oder direkt per E-Mail
beim jeweiligen Ansprechpartner
gemaB Stellenausschreibung

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Einsatzmdglichkei-
ten fiir ca. 100 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)
Betriebswirtschaftslehre
(Fachrichtung: Industrie)
Bachelor of Engineering (B.Eng.)
(w/m) Maschinenbau (Fach-
richtungen: Kunststofftechnik
sowie Konstruktion und Ent-
wicklung)

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
(w/m) Wirtschaftsingenieur-
wesen (Fachrichtung: Produkt-
und Prozessmanagement)

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu SMP:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, Anzahl ca. 50 — 60

Gesuchte Fachrichtungen

— Maschinenbau (insbesondere die Fach-
richtungen Kunststofftechnik, sowie
Konstruktion und Entwicklung),

— Wirtschaftsingenieurwesen

— Betriebswirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
Systemlieferant der Automobilindustrie.
Spezialist unter anderem fiir Cockpits, Tur-

verkleidungen, StoBfangermodule und inno-

vative Fahrzeugteile aus Kunststoff

Anzahl der Standorte
250 Facilities weltweit
auf 5 Kontinenten in 41 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 135.000 Mitarbeiter innerhalb der
Samvardhana Motherson Group und mehr
als 14.000 Mitarbeiter innerhalb der SMP
weltweit

Jahresumsatz
In 2017/18: 3,45 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Produktentwicklung, Projektmanagement,

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Traineeprogramme im
Projektmanagement sowie Entwicklung
und Produktion (Operations), Bachelor und
Masterstudiengange

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, Einsatz in einer Landergesellschaft
der Unternehmung

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 42.000 - 50.000 € p.a

Warum bei SMP bewerben?

»Der Schlussel zum Erfolg von SMP sind
unsere Mitarbeiter.”

In Zeiten konstanter Veranderungen werden
Sie fortlaufend vor neue Herausforderungen
gestellt. Es kann in lhren Handen liegen,
neue Wege zu finden, neue Techniken zu
entwickeln und diese letztendlich in inno-
vative Lésungen und Produkte umzusetzen.

Wir bei der SMP bieten lhnen interessante
und herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung, flexiblen Arbeitszeiten,
attraktiven Sozialleistungen, betriebliche
Altersvorsorge und gute Weiterbildungs-
maBnahmen in einem global wachsenden
Unternehmen.

Vertrieb, Einkauf, Manufacturing Engineering,
Vorentwicklung, Supply-Chain-Management,
Technische Planung, Qualitat und allgemeine
Verwaltung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80% = Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 20%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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GEWONNEN

Hinter dem Formula Student Team der Hochschule Karlsruhe ,,High Speed Karlsruhe* liegt eine spannende
und anstrengende, letztendlich aber auch erfolgreiche Saison. Zum ersten Mal haben wir wahrend eines Wett-
bewerbs eine Endurance gewonnen und damit gleichzeitig den Gesamtsieg im Formula Student Wettbewerb

in Spanien geholt.

Aber der Reihe nach:

Nachdem wir auch schon im letzten
Jahr mit einem siebten Platz in Hocken-
heim und einem vierten Platz in Spanien
zeigen konnten, was in unserem Team
steckt, wollten wir mit dem neuen Auto
die Ausgangslage noch weiter verbes-
sern.

Die Konstruktionsphase mit den Kon-
struktionswochenenden im vergangenen
November und Dezember diente der Ver-
besserung einiger Bauteile und Kompo-
nenten aus dem Vorgéngerfahrzeug. Die
groBten Anderungen gab es durch die
Verwendung neuer Reifen am Fahrwerk,
mit einer starkeren Bremsanlage, und
durch die Anpassungen des Motors auf-
grund der Umstellung auf E85 als Brenn-
stoff.

Nach dem Designfreeze im Januar
standen fur die Teammitglieder zuerst
einmal die Klausuren aus dem Winter-
semester an. In einem aufregenden
Bewerbungsverfahren, bei

dem schwierige Fra-
gen aus dem Inge-

nieurbereich und dem Reglement beant-
wortet werden mussten, konnten wir uns
dann flr die Teilnahme an den beiden
Events in Hockenheim und Barcelona
qualifizieren.

Danach startete dann die Fertigungs-
phase fur den neuen F-113. An 5-Achs-
Frasmaschinen, Laserschneidanlagen
und Drehbénken begann das Fertigungs-
team, die benétigten Metallteile herzustel-
len. Dabei ist es fiir uns ein groBer Vorteil,
dass die meisten Bauteile vom Team
selbst gefertigt werden. Das erleichtert
die Kommunikation und bei Fehlern kann
sehr schnell reagiert werden.

Ein Team aus Alumni im Masterstudi-
um und Mitglieder des aktuellen Teams
entwickelten und bauten flr unseren
Motor einen Prifstand. Dadurch haben
wir nun die Méglichkeit, direkt an der
Hochschule jederzeit Zugang fir Tests
und Applikationen zur Verfligung zu ha-
ben. Ohne diesen Prifstand wére ein
Umstieg auf E85 nicht mdglich gewesen.

Parallel dazu starteten die verantwort-
lichen Subteams die Fertigung flr das

C 2o

HIGH SPEED KARLSRUHE

Monocoque und das Aeropaket mit den
Fligeln, Verkleidungen, Unterboden und
Diffusor. Da wir in diesem Bereich sehr
viele Neulinge am Start hatten, verzogerte
sich der Aufbau des Fahrzeugs leider der-
art, dass der Termin fiir den auf Mitte Mai
geplanten Rollout nicht gehalten werden
konnte. Die Prasentation des neuen Ren-
ners konnte dann aber knapp drei Wo-
chen spater vor Freunden, Sponsoren
und den Mitgliedern der Hochschule oh-
ne weitere Zwischenfalle stattfinden.

Die anschlieBende Testphase wurde
dann wieder durch die anstehenden Klau-
suren aus dem laufenden Sommerse-
mester gestort und durch etliche auftre-
tende Schwierigkeiten am Fahrzeug
erschwert.

Der Start in unseren ersten Wettbe-
werb verlief auch entsprechend holprig.
Bei der obligatorischen technischen Ab-
nahme des Fahrzeugs, im Wettbewerb
Scrutineering genannt, gab es einige
Nacharbeit und durch gréBere Probleme
beim Bestehen des Noise-Tests verzo-
gerte sich die Freigabe des Fahrzeugs so
stark, dass wir auf unsere erste dyna- >
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mische Disziplin, das Skid Pad, verzichten
mussten. Das wog umso schwerer, als wir
uns da groBe Chancen ausgerechnet hat-
ten, da wir im letzten Jahr an gleicher
Stelle den dritten Platz belegt hatten.

Bei den statischen Events konnten wir
nach einem Sieg im spannenden Finale
gegen das Team der Hochschule Graz in
der Disziplin Cost unseren ersten Pokal in
Hockenheim nach Karlsruhe holen. Nach
einem Platz im Mittelfeld beim Beschleu-
nigungsrennen konnten wir dann wieder
mit dem achten Platz im Autocross zei-
gen, dass unser Auto Potential fir GréBe-
res barg. Leider konnten wir nach den
ersten vielversprechenden Runden im
Endurance nach dem Fahrerwechsel
nicht weiterfahren, da kurz zuvor die Hal-
terung unserer Airbox gebrochen war,
was dem ersten Fahrer einige unerwarte-
te Vollgaseinlagen bescherte. So endete
der Wettbewerb in Hockenheim mit ei-
nem 30. Platz in der Gesamtwertung, als
Trost blieb uns aber der erste Platz in der
Disziplin Cost.

Die Woche nach Hockenheim war der
Fehlerbehebung und der Optimierung
des Fahrzeugs gewidmet, ein paar Test-
tage zeigten, dass das Auto auf einem
guten Weg war.

Dann ging es zum neunten Mal nach
Spanien, mit dem Ziel, die gute Platzie-
rung aus dem letzten Jahr zu verteidigen.
Die technischen Abnahmen liefen pro-

blemlos, so dass wir uns auf die stati-
schen Disziplinen konzentrieren konnten.
Ein sechster Platz im Business Plan, ein
dritter im Cost und der zehnte Platz im
Design Event sicherten die Grundlage fiir
den weiteren Erfolg. Im Skid Pad erreich-
ten wir den dritten Platz und im Auto-
cross den flunften. Die Performance des
Autos und der Fahrer hielt bis in die End-
urance hinein, wo wir uns dann sehr
knapp gegen das Team der Universitat
Politecnica de Valencia durchsetzen und
damit unseren ersten Sieg im Endurance
feiern konnten. Die anschlieBende Warte-
zeit bis zur Siegerehrung verbrachten wir
dann mit Spekulationen und Berechnun-
gen Uber das Gesamtergebnis. Eine gute
Platzierung war uns nach den einzelnen
Disziplinen sicher, aber wo wir dann lan-
den wirden, war nach den knappen Er-
gebnissen nicht klar. Spat am Sonntaga-
bend wurden wir dann jedoch erlést, als
nur noch unser Team bei der Vergabe der
Platze Ubrig blieb. Die Freude und den
Jubel Uber den ersten Gesamtsieg in ei-
nem Formula Student Event werden die
Teammitglieder, die dabei waren, sicher
nicht vergessen.

Nicht vergessen wollen wir natirlich
auch diejenigen, die uns diese Erfahrun-
gen und Erlebnisse erst mdglich machen:
Die Hochschule Karlsruhe, die uns die
Mdoglichkeit gibt, an diesem Projekt teil-
zunehmen, die Sponsoren, die uns in so
vielen Bereichen unterstitzen und teilwei-
se in Hockenheim und am Livestream
das Geschehen mit gedriicktem Daumen
verfolgen, und natirlich alle Alumni,
Freunde und Verwandte, die uns mit ihrer
Hilfe und Unterstitzung den Ricken frei-
halten.

Wer jetzt denkt, dass es ein gute Idee
ist, sein Studium um diese tolle Erfahrung
zu erweitern, darf sich gerne beim Team
melden. Auch néchstes Jahr wollen wir
wieder mit einem neuen Auto mit und ge-
gen die Hochschulen aus aller Welt antre-
ten. [ ]

Euer High Speed Karlsruhe Team
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VDI

>> Wir sind das fUhrende Netzwerk fur
Studierende der Ingenieurwissenschaften
und Jungingenieure. Wir bieten unseren
Uber 40.000 Mitgliedern lokale, nationale
und internationale Angebote im Bereich
Technik, Netzwerk und Karriere.

Insbesondere die vielseitigen lokalen
Aktivitdten der Uber 80 Teams in ganz
Deutschland zeichnen das Netzwerk der
Studenten und Jungingenieure aus. Vor Ort
werden zahlreiche Workshops, Firmen-
exkursionen und Events fir Teambuilding
ehrenamtlich organisiert. Knupf‘ auch Du
interdisziplindre Kontakte mit anderen
Ingenieur-Studierenden und Berufsanfén-
gern im Ingenieurwesen bei einem der
vielen Stammtische oder schaue bei den
Hidden Champions des deutschen Mittel-
stands sowie riesigen Global Playern hin-
ter die Kulissen.

Erhalte Zugang zu vielen Messen und
erlebe die groBte Industrieschau der Welt
— die Hannover Messe - aus einem ganz

Studenten und
Jungingenieure

neuen Blickwinkel. Mit uns gibt es Zugang
zur VDI Mitgliederlounge, exklusive Kon-
takte zu unseren Partnerunternehmen und
die renommierte Young Engineers Party.

Das jahrliche Highlight unseres Netz-
werks ist der Kongress der VDI Studen-
ten und Jungingenieure. Hier zelebrieren
Uber 300 aufgeschlossene Teilnehmer ein
Wochenende der Extraklasse mit Work-
shops, Vortrdgen und Netzwerkabenden
auf héchstem Niveau.

Darlber hinaus bieten wir sehr viel
mehr: im Férderprogramm VDI Elevate
bereiten wir und unsere Industriepartner
Dich auf eine spannende Karriere in
Deutschlands Fuhrungsetagen vor. Ver-
netze Dich auBerdem innerhalb Europas
und lerne auf internationalen Konferenzen
andere Kulturen kennen. Wissenschaft-
liches Arbeiten macht Dir SpaB und Du
Uberlegst zu promovieren? Als Vertreter
der Studenten und Jungingenieure kannst
Du in unseren Fachbereichen in Technik

und Wissenschaft mit hochkarétigen
Experten in Kontakt treten. Informiere
Dich dazu gerne auf der Website der je-
weiligen Fachgesellschaft. Falls Du eine
Promotion in Erwagung ziehst, Du aber
noch nicht genau weiBt, wo es nach dem
Studium fir Dich hingehen soll, ist der
VDI Doktorandentag die richtige Anlauf-
stelle.

Fir alle IT-Begeisterten hat die Pro-
jektgruppe SudJ Digital eine Prototyping
Challenge auf die Beine gestellt. Die
»LOwen des VDI sind die kreativen Kdpfe
unseres Netzwerks mit ihren zahlreichen
Ideen. In mehreren Kategorien gibt es die
Méglichkeit, verschiedene Konzepte und
Ausarbeitungen einzureichen. Die Gewin-
ner des Wettbewerbs erhalten die ein-
malige Gelegenheit, ihre Ideen mit der
Unterstltzung des VDI Realitat werden zu
lassen.

Sei Teil des fiihrenden Netzwerks
und gestalte Deine Zukunft aktiv. |

Neugierig? Dann besuche uns online auf www.vdi.de/suj, www.facebook.com/vdi.suj oder bei einer der vielen
Veranstaltungen vor Ort

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Mit Schaeffler die

SCHAEFFLER

Mobilitat fur morgen gestalten

Cornelia Smetan (24) ist seit sechs Jahren bei Schaeffler tatig. Sie berichtet tber ihren Einstieg und
ihre Téatigkeiten bei Schaeffler. Die Ingenieurin arbeitet zusammen mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen an den Getrieben mit, die u. a. auch in die Rennwagen des Formel-E-Teams Audi Sport ABT

Schaeffler eingebaut sind.

Seit wann bist du bei Schaeffler?

Angefangen habe ich 2013 mit einem sogenannten ,, Two-in-
One-Studium®. Das bedeutet, man absolviert parallel eine tech-
nische Ausbildung und ein technisches Studium.

Im ersten Jahr habe ich eine Grundausbildung zur Industrie-
mechanikerin durchlaufen und séamtliche Fertigkeiten, wie bei-
spielsweise Feilen, Bohren, Drehen, Frasen und SchweiBen, ge-
lernt. Nach einem Jahr habe ich an der TH Nirnberg mein
Maschinenbaustudium begonnen und wahrend der Semester-
ferien weitere Ausbildungsinhalte erlernt.

Im Frihjahr 2017 konnte ich erfolgreich meine Ausbildung
beenden, ein Jahr spéater konnte ich mit der Abgabe der Bache-
lorarbeit mein Studium ebenfalls beenden.

Warst du schon immer technikaffin, oder warum hast
du dich fiir ein technisches Studium entschieden?

Ja, in der Schule waren Mathe und Physik meine Lieblings-
facher und privat habe ich schon als Kind mit meinem Vater und
meinen Briidern in der Werkstatt gestanden und an verschieden-
sten Sachen gebastelt und diese ausprobiert.

Welchen Schwerpunkt hast du wahrend deines Stu-
diums gewahit?

Die Module, die sich auf Fahrzeuge, speziell auf Autos, be-
zogen, waren fUr mich immer die interessanten. Deshalb habe
ich meinen Schwerpunkt auf Fahrzeugtechnik gelegt.

In welchem Bereich bist du jetzt tatig?

Seit Marz 2018 arbeite ich am Standort Herzogenaurach in
der Produktentwicklung fiir Getriebe der E-Achse. Meine Bache-
lorarbeit habe ich Uber genau so ein Getriebe geschrieben und
so hat sich meine weitere Arbeit in diesem Bereich ergeben.

Cornelia Smetan (links) in der Box des Teams Audi Sport
ABT Schaeffler beim Berlin E-Prix.

)
fin

Seit 2018 arbeitet Cornelia Smetan als Spezialistin in der
Produktentwicklung Getriebe E-Achse bei Schaeffler in
Herzogenaurach.

Anfangs habe ich sémtliche Schnittstellen wie Qualitét,
Industrialisierung, Technologie kennengelernt und mich langsam
eingearbeitet. Mittlerweile verantworte ich die Entwicklung einer
Stufe des Getriebes. Dazu gehéren die Abstimmung mit Liefe-
ranten, die Begleitung der Fertigung und der Montage, die
Prototypenbeschaffung und vieles mehr.

Warum hast du dich fiir die E-Mobilitat entschieden?
Besonders gut an der E-Mobilitat geféllt mir, dass es sich um
ein komplett neues Geschéftsfeld handelt, mit vielen neuen
Themen und Entfaltungsspielraum, hier ist viel Eigeninitiative
gefragt. Gemeinsam mit meinen Kollegen kann ich hier einen
wertvollen Beitrag fur die Mobilitat fur morgen leisten.

Was ist das Schonste an deinem Job?
Zu sehen, wie die eigenen Produkte in Serie laufen.

AuBerdem war ich im Mai diesen Jahres zusammen mit 400
weiteren Kolleginnen und Kollegen von Schaeffler beim Formel-
E-Rennen in Berlin. Dort konnte ich live miterleben, wie Lucas di
Grassi vom Team Audi Sport ABT Schaeffler auf den ersten
Platz gefahren ist. Zu wissen, dass man durch die eigene Arbeit
an den Getrieben im Rennwagen zum Erfolg beigetragen hat,
macht mich unglaublich stolz. [ |

Das Video zum Mitarbeiterevent
in Berlin findet ihr hier:

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Wir gestalten die
Mobilitat fiir morgen

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-
Konzerns mit zirka 92.500 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines
Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automaobilhersteller
sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum
fiir Inre persdnliche Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Span-
nende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten
auf Sie. Informieren Sie sich liber die vielseitigen Karrierechancen bei
Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

n Jetzt kennenlernen unter:
facebook.com/SchaefflerDeutschland

SCHAEFFLER



SCHAEFFLER

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner und Telefon-

nummer findest du online
in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen.

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

NER

¢ Bachelor of Engineering
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering
Integrated Engineering

e Bachelor of Science
Informatik

¢ Bachelor of Arts
Betriebswirtschaftslehre

e Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts
Rechnungswesen, Steuern
und Wirtschaftsrecht

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 92.500

Jahresumsatz
Rund 14,2 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Digitalisierung, E-Mobilitat,
Technischer Versuch, Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion,
Produktionsplanung, Konstruktion, Soft-
wareentwicklung, Qualitdtssicherung, Tribo-
logie, Werkstofftechnik und Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das bérsennotierte Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Aus-
richtung mit modernsten Management-
methoden und attraktiven Arbeitsplatzen.
Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garanten flr unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Sténdige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Médglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien



>> Endlich wieder Uni! Denn nur auf
dem Campus kannst du eine unserer
beliebten Tuten abgreifen.

Die Verteiltermine findest du auf
www.facebook.com/unicum.de. Werde
jetzt Fan und schon bist du titentech-
nisch immer auf dem Laufenden! Die
Wundertiten gibt es zwar nur zweimal
im Jahr, aber mit unseren zusatzlichen

——

AB ENDE OKTOBER GRATIS AN UBER 100 HOCHSCHULEN MIT ...

all 1 m:cd.‘
-

ORGAN
SPENDE

Die Entscheidundg 28hit!

Aktionen und Gewinnspielen
vergeht die Zeit bis zum Start
der nédchsten Verteilungen
doch wie im Fluge.

Also: Like uns auf Face-
book und freu dich auf
deine UNICUM Wunder-
tute!
facebook.com/unicum.de

FIT2C

FOR ALL OF U5

Ritex

Made i, Germar'y

das erwas andent KMrismagarin
und Bnline-Portal

campushunte?:'

In eigener Sac

[
campushunter =

das etwas andere Karrieremagazin .
und Online-Portal

(e,

ENERGY

WERDET WUNDERTUTEN-FAN AUF [

Fan der legenddren UMNICUM Wundertlte werden und schon seid ihr titen-
technisch immer auf dem Laufenden. Termine, die exakten Verteilstellen,
dazu die besten Fotos und Videos. Also: Alle Daumen hoch flir die UNICUM
Wundert(te auf facebook. www.facebook.com/unicumwundertuete

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Mission

Berufsstart im Ausland

Wer Karriere will, muss mindestens einmal im Ausland gearbeitet haben. Ist das wirklich so? Fakt
ist, dass uns durch die Globalisierung viele Tlren inner- und auBerhalb Europas getffnet wurden.
Und ein wenig Fernluft zu schnuppern, kann nicht schaden. Die Idee, etwas Neues kennenzulernen,

Das Fernweh ruft

Viele Studenten beschlieBen nach ei-
nem mehrmonatigen Auslandsaufenthalt
im neuen Land zu bleiben. Sie haben sich
nicht nur an ihr neues Lebensumfeld ge-
wohnt, sondern in das neue Land ver-
liebt. Andere unerfahrene Studierende
wagen jetzt auch den mutigen Schritt und
versuchen im Ausland den Berufsstart.
Besonders diejenigen, die bereits im Aus-
land via Praktikum oder Studium Erfah-
rung gesammelt haben, sehnen sich wie-
der nach einem neuen Abenteuer. Das
Fernweh sorgt dafir, dass sie sich nach
dem Studium ihren ersten professionellen
Job im Ausland suchen.

Plan B Ausland

Nach dem Studium erst einmal einige
Absagen zu erhalten, ist nicht ungewéhn-
lich. Gerade Absolventen, die Schwierig-
keiten haben, einen Job zu finden, kon-
nen sich die Alternative ‘Berufsstart im
Ausland’ tiberlegen. Bei einer hohen Kon-
kurrenz auf dem Arbeitsmarkt in Deutsch-
land lohnt es sich, sich aus seiner Komfort-
zone hinauszubewegen und die Arbeits-
situation im Ausland kennenzulernen.

Deutsche Absolventen sind beliebt
Absolventen aus Deutschland haben
sehr gute Chancen, einen Job im Ausland
zu finden, da ein deutscher Abschluss
weltweit hoch anerkannt ist. Beliebt bei
Studenten in Europa sind bei-
spielsweise die Metropolen
London, Zlrich oder Barcelo-
na. AuBerhalb Europas zieht es
andere Studenten in die USA
oder Australien.

Steigende Anspriiche auf
dem Arbeitsmarkt
Die Anspriche deutscher
Konzerne werden immer hoéher.
Absolventen brauchen heutzutage
mehr als nur gute Noten. Sie mus-
sen mehrere Sprachen beherr-
schen, bereits praktische Erfahrung

weg von Familie und Freunde, reizt viele junge Absolventen. Dabei gibt es viele Mdglichkeiten,
iten — eine beliebte davon ist der Berufsstart. Aber wie geht man am besten vor?

wahrend das Studiums gesammelt haben
und einen mehrmonatigen Aufenthalt im
Ausland gehabt haben. Wieso also nicht
gleich im Ausland arbeiten? Gerade
Young Professionals haben im Ausland
viele Arbeitsmaoglichkeiten. Durch einen
Berufsstart im Ausland lernen sie zusatz-
lich einen anderen Arbeitsalltag kennen
und beweisen somit Offenheit firs Neue.

Deutsche Unternehmen im Ausland

Viele deutsche Unternehmen sind
weltweit vertreten. Daher kénnen Studen-
ten sich bei deutschen Firmen bewerben.
Eine Alternative wére beispielsweise eine
Trainee-Stelle. Hier kdnnen sie verschie-
dene Erfahrungen in den internationalen
Buros der Firma sammeln.

campushunter®.de Wintersemester 2019/2020
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Vorteile Berufsstart Ausland

1. Sprache: Welche Sprache Studenten
lernen werden, hangt nattrlich vom
Land ab. Sie werden nicht nur ihr
Business English verbessern, sondern
beispielsweise Spanisch, lernen,
wenn sie nach Spanien ziehen oder
Mandarin, wenn sie China vorziehen.

2. Kultur: Auch Internationalitat und Of-
fenheit fir Neues sind im Berufsleben
wichtig. Im Ausland lernen junge Ab-
solventen hautnah, wie es ist, mit ver-
schiedenen Menschen zurecht zu
kommen, um dies spéater in Deutsch-
land im Berufsalltag anzuwenden.

3. Qualifikationen: Selbst ein Jahr Aus-
landserfahrung verleiht dem Lebens-
lauf eine gewisse Wirze. Man be-
kommt bessere Karrierechancen und
verschafft sich dadurch anderen Kon-
kurrenten gegenuber einen Vorteil.

4. Netzwerk: Durch den Berufseinstieg
im Ausland werden Studenten ein
neues Netzwerk aufbauen — beruflich
sowie privat. Der Gewinn neuer
Freunde und Geschéaftskontakte ver-
bessern in der Zukunft die Karriere-
perspektiven.

Perfekte Bewerbung

1. Unterlagen: Der erste Schritt ist der
Lebenslauf und die Zeugnisse. Bei ei-
ner Bewerbung im Ausland missen
die Unterlagen auf Englisch Ubersetzt
werden. Wichtig ist auch hier, in der
Kirze liegt die Wiirze. Euer Lebens-
lauf sollte nicht langer als 2 Seiten
sein.

2. Anpassung: Jedes Land hat andere
Vorstellungen von einer professionel-
len Bewerbung. In manchen Léndern
sind Bewerbungsfotos ublich, in
anderen nicht. Daher ist es wichtig, im
Vorfeld herauszufinden, welche
Bewerbung im Wunschland gut und
welche schlecht ist.

3. Europa: Innerhalb Europas gibt es eine
allgemeingultige Vorlage, die sehr hilf-
reich ist. Der Europapass-Lebenslauf
zeigt im Internet, wie eine richtige
Bewerbung innerhalb Europas auszu-
sehen hat.

Perfekte Vorbereitung

Wenn man seinenTraumjob gefunden
hat, heiBt es erst mal herauszufinden, wie
die Arbeitsbedingungen im Land sind.
Wie sieht der Lohn aus? Ist es einfach ei-
ne Unterkunft zu finden? Und wie schnell
bekommt man ein Visum?

1. Arbeitsvisum: Ohne Visum geht der
Traum von eurem Job im Ausland
nicht in Erfillung. Daher ist es wichtig,
im Voraus zu schauen, wann und wie
das Visum beantragt werden muss.

2. Unterkunft: Eine Unterkunft im Aus-
land zu finden kann zu einer Heraus-
forderung werden. Die Mieten sind
Uberteuert oder die Wohnung zu klein.
Als Alternative bieten sich Wohnge-
meinschaften an. So lernt man dabei
neue Menschen kennen und spart an
der Miete.

3. Organisation: Eine gute Organisation
ist das A&O. Und damit ist nicht nur
Flug buchen und packen gemeint,

Feven Mehereteab, 29 Jahre alt
Studium: Bachelor-Absolventin
der Sozialwissenschaften

Ich schreibe nebenbei auch fir den Blog der Uni
Stuttgart (USUS), Hobbys: Fitness, Reisen und Lesen.
Ich arbeite als Marketing-Spezialistin in Barcelona.

sondern auch das Auflésen all der be-
stehenden Vertrage in Deutschland.
Studenten, die ihre Wohnung in
Deutschland aus Sicherheitsgriinden
nicht verlieren wollen, konnen sie un-
tervermieten.

4. Sprache: Auch wenn Englisch die in-
ternationale Sprache ist, wére es ein
Vorteil, wenn man die Sprache des
Ziellandes spricht. Wer sich in Portu-
gal bewirbt, sollte mindestens ein Ba-
siswissen der Sprache mitbringen.

Der Trend, im Ausland zu arbeiten, steigt
immer mehr. Ein neues Leben aufzubau-
en kann zu einer spannenden Herausfor-
derung werden. Man erhéht die Karriere-
chancen und lernt eine neue Arbeitswelt
kennen, die soziale Kompetenzen ver-
bessert. Mit einer rechtzeitigen Vorberei-
tung entdeckten Studenten nicht nur ei-
ne neue Welt, sondern fordern ihre
Weiterentwicklung. Somit rundet ein Be-
rufsstart im Ausland einen Lebenslauf
ab. |
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Mobilitat im Wandel -

Die Automobilindustrie ist im Wandel. Was bedeutet das fiir den Ingenieurberuf. campushunter fragt
nach, beim VDI. Christof Kerkhoff (Mitglied der Bereichsleitung Technik und Gesellschaft im VDI und
Geschéftsfiihrer der VDI-Gesellschaft Fahrzeug- und Verkehrstechnik) im Interview.

Die Automobilindustrie
ist im Wandel, welche
Konsequenzen hat das
fur den Ingenieurnach-
wuchs? ... die Auswahl
der Studienfacher?
@ zu beantworten. Es ist ja nicht
*¥ nur so, dass sich die Automobil-

industrie im Wandel befindet. Das ganze
Mobilitatssystem durchlebt eine sehr
wechselhafte, aber auch spannende Zeit.

Das ist in einem Satz nur schwer

Die Betéatigungsfelder waren in der Auto-
mobilindustrie in der Vergangenheit
schon sehr vielfaltig und sind es immer
noch. Durch weitere neue Angebote der
Unternehmen werden die Aufgabenge-
biete zunehmend vielfaltiger. Vom Auto-
mobilhersteller zum Mobilitatsanbieter/-
dienstleister ist der Weg, den die Firmen
einschlagen, und dies zum Teil schon ge-
tan haben. Auch wir als VDI-Gesellschaft
Fahrzeug- und Verkehrstechnik! haben
diesen Wandel durchlebt. War die VDI-
FVT vor einigen Jahren noch eine rein Au-
to gepragte Gesellschaft, kimmern wir
uns heute um das komplette Spektrum

der Mobilitat: Egal ob StraBe, Schiene,
Luft oder Wasser oder Personen- oder
Guterverkehr, bei uns finden alle Ingeni-
eure der Branchen ein fachliches Zuhau-
se.

Bei der Wahl eines Studienfachs ist eines
klar: Ein rein singulédr aufgebauter Stu-
dienverlauf wird nicht mehr zum Erfolg
am Arbeitsmarkt der Zukunft und auch
schon der Gegenwart fuhren. Interdiszi-
plinaritat, Teamféhigkeit und idealerweise
auch IT-Kenntnisse bilden die Basis fur
einen erfolgreichen Berufseinstieg. So
bietet z.B. der reine klassische Maschi-
nenbau eine solide und sehr gut Ausbil-
dung, wird aber nur durch Zusatz-
qualifikationen zu einem Erfolg beim
Berufseinstieg fuhren.

Wie reagieren die
Hochschulen auf die
neuen Anforderungen?

&

Die Hochschulen reagieren
schon in einigen Bereichen mit
agilen Projektgruppen und in-

terdisziplinaren Fachern, die in die Cur-
ricula integriert sind und damit Zusatz-

qualifikationen neben dem eigentlichen
Studienschwerpunkt vermitteln. Aber
auch hier zahlt die Eigeninitiative der
Studierenden, sich die idealen Kombi-
nationen von Angeboten herauszusu-
chen und zu belegen.

Mein Tipp ist es, sich
bei klassischen
Studiengangen Zusatz-
qualifikationen in den
Bereichen Informatik
oder Elektrik/Elektronik
anzueignen.

Die Hochschulen stehen aber auch vor
einer sehr groBen Herausforderung. Mit
denen ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln missen immer komplexere Lehr-
aufgaben wahrgenommen werden. In
unserer Studie ,Ingenieurausbildung fur
die Digitale Transformation“? hat der
VDI Handlungsfelder und Empfehlungen
fir Hochschulen und Politik herausgear-
beitet, die Ingenieurausbildung fir die
digitale Transformation, die ja auch sehr
stark in der Automobilindustrie splrbar
ist, fit zu machen.
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ARMULA STUDENT GERAMANY 2018
- I pdesiind et Rog)




mnel Fout gt ol %

campushunter Interview/VDI | 43

Kann man als
Maschinenbauer noch
Karriere machen?
Welchen Tipp haben
Sie fiir unsere Leser?
Mit einem klassischen Studium

& im Maschinenbau sind die
¥ Chancen in den Zukunftsfeldern
der Mobilitat tatsdchlich sehr be-
schrankt. Méchte man sich jedoch in
den klassischen Feldern betéatigen, die
zugegebener MaBen sicher keine
Wachstumspotenziale, sondern eher
Rickgéange und Stellenabbau zur Folge
haben werden, gibt es dort sicher auch
noch die Méglichkeit, den Berufseinstieg

erfolgreich anzugehen, aber im be-
grenzten Umfang.

Aber auch hier zahlt
die Eigeninitiative der
Studierenden, sich die
idealen Kombinationen
von Angeboten
herauszusuchen und
zU belegen.

Mein Tipp ist es, sich bei klassischen
Studiengangen Zusatzqualifikationen
in den Bereichen Informatik oder Elek-
trik/Elektronik anzueignen. Damit sollte
neben den ohnehin geforderten Softs-
kills das Potenzial fir eine sehr gute Ba-
sis fUr einen erfolgreichen Berufsein-
stieg in den Zukunftsfeldern der

Mobilitédt gegeben sein.

By TTRET
. —

. Welche Bedeutung
hat die Formula
Student in diesem
Zusammenhang?
Der Konstruktionswettbewerb

& Formula Student, den der VDI
. in Deutschland vor 15 Jahren
initiilert hat und bei dem er heute noch
ideeller Trager ist, bietet den Studieren-
den eine ideale Vorbereitung auf das zu-
kinftige Berufsleben. In interdisziplin&-
ren Teams, die sich zumeist in weitere
Projektgruppen, wie z.B. Fahrwerk,
Chassis, Antrieb, Elektrik/Elektronik,
Sensorik, IT, aber auch in Gruppen wie
Marketing und Businessplan aufteilen,
wird ein Produkt entwickelt, gebaut und
vermarktet — so wie spater im Berufsle-
ben auch. Zusatzlich spielt dabei natir-
lich auch der Wettbewerbsgedanke eine
groBe Rolle. Die Studierenden entwi-
ckeln und bauen nicht nur einfach et-
was, sie wollen damit auch eine Com-
petition gewinnen. Das gelingt nur,
wenn man sich auch in andere Féhigkei-
ten als der eigenen gelernten Expertise
einldsst und einarbeitet.

Dies wirdigen die zahlreichen Unter-
nehmen, die bei der Formula Student
als Sponsoren auftreten auch immer,
denn der Wettbewerb ist ein perfektes
Recruiting-Event fir den zukilnftigen
Nachwuchs im Unternehmen - gut und
breit ausgebildet und weiterqualifiziert,
teamfahig mit einer gehdrigen Portion
Leidensfahigkeit.

Die Suche nach
Ersatzantrieben fir
klassische Diesel- und
Benzinmotoren wird
weitergehen - wo
sehen Sie persoénlich

das groBte Potential?
Das ist jetzt so ein bisschen wie
die Suche nach dem heiligen

& Gral. Ich habe ihn leider noch
nicht gefunden. Das hangt ganz maBgeb-
lich vom entsprechenden Einsatzgebiet
(Stadt — Land) und der Branche (Landwirt-
schaft, Schifffahrt etc.) ab. Es gibt nicht
den Antrieb und es wird ihn auch sicher in
Zukunft nicht geben, auBer die Technolo-

gieoffenheit wird z. B. durch die Verbote ei-
niger Konzepte eingeschrankt.

Wenn wir aber beim Personenverkehr blei-
ben, ist ein batterieelektrischer Elektroan-
trieb fir den Gebrauch im stadtischen
Raum, eine geeignete Lésung. Lokal nahe-
zu emissionsfrei und wenn der Strom noch
100 % regenerativ erzeugt wird, ein wirklich
gutes Produkt. Aber auch andere Formen
des Antriebs haben ihre Daseinsberechti-
gung und Potenziale im entsprechenden
Einsatzfeld. Elektromobilitat mittels Brenn-
stoffzelle und Verbrennungsmotoren,
betankt mit E-Fuels, stellen ebenfalls eine
gute Alternative zu klassischen Konzepten
dar. Meine personliche ,eierlegende Woll-
milchsau” flr die ndchsten Jahre ist der
Plugin-Dieselhybrid mit einer rein elektri-
schen Reichweite von mindestens 80km.
Emissionsfreiheit in der Stadt kombiniert
mit dem Komfort und der Unabhéngigkeit
eines konventionellen, sparsamen und
sauberen Antriebskonzepts.

Danke fiir lhre Zeit und das

Interview, Herr Kerkhoff!

Redaktion: Heike GroB




Vom Campus
direkt zu DEKRA.

>> Mit mehr als 45.000 Mitarbeitern in 60 Landern ist DEKRA
eine der weltweit flhrenden Expertenorganisationen im Bereich
Gutachten, Fahrzeugprifung, Schadenregulierung, Industrie-
und Bauprifung, Sicherheitsberatung sowie Zertifizierungen.

DEKRA sorgt damit fur Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit
und zu Hause. So setzt sich jeder Mitarbeiter taglich mit Know-
how, Verantwortung und Leidenschaft fir unsere Vision ein,
globaler Partner flr eine sichere Welt zu werden.

Auch als Arbeitgeber sind wir ein verlasslicher Partner. Neue
Mitarbeiter erwartet ein Arbeitsumfeld, das familiar und von
Offenheit gepragt ist, und es besteht die Mdglichkeit, innovativ
tétig zu sein und das Unternehmen mitzugestalten.

Werden Sie ein Teil der DEKRA Familie. Wir bieten sowohl
an unseren deutschlandweiten Niederlassungen als auch in
unserer Zentrale in Stuttgart vielfaltige Einsatzmoglichkeiten.

Jahrlich sind bei uns mehr als 150 Studenten im Einsatz, die
praktische Erfahrungen sammeln und die Berufsbilder von
DEKRA kennenlernen mochten. Vor allem Studenten der In-
genieurwissenschaften mit der Fachrichtung Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, Versorgungs-
technik, Verfahrenstechnik oder der Wirtschaftswissenschaften
und der Informatik sind bei uns gefragt.

Wir bieten spannende Tétigkeiten im automotiven und indus-
triellen Bereich (z. B. als Priifingenieur, Schadengutachter, Sach-
verstandiger fur Druckgerate und Aufzugsanlagen). Sie kdnnen
DEKRA im Rahmen einer studentischen Téatigkeit (Praktika,
Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeit) kennenlernen oder
direkt nach dem Studium bei uns einsteigen.

Alle offenen Stellenangebote finden Sie unter
www.dekra.de/karriere/jobs | |
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Schon gewusst, - —

dass sich DEKRA als ,Digital Safety Expert® mit Cyber
Security beschéftigt? DEKRA bietet umfassende Losungen
fir den Schutz und die Sicherheit von Daten, Netzwerken
sowie |T-Infrastrukturen und Prozessen.

P dass DEKRA Europas groBtes herstellerunabhéngiges Zen-
trum flr automatisiertes und vernetztes Fahren in Europa
aufbaut? Der in 2017 gekaufte Lausitzring dient Europa und
Asien als innovatives Testfeld fiir selbstfahrende Plattformen

und Fahrroboter. RyDadt
dass DEKRA sich auch fiir Naturschutz =
P dass DEKRA auch Kerzen prift? Damit an Geburtstagen, einsetzt? Wer in Sachsen den Fischerei-
Feiertagen und sonstigen Festivitdten kein Unglick ge- schein machen will, wird von DEKRA geprft
schieht, testet DEKRA fleiig im Kerzenpriflabor. Brennen — zum Schutz von Tier und Natur.

sie unregelméBig? Steigt RuB auf? Das ,,RAL Gltezeichen flir
Kerzen® vergibt DEKRA nur, wenn die gemditlichen Lichter > dass man mit DEKRA auch Urlaub machen kann? Das
den Test bestehen. 4-Sterne DEKRA Kongresshotel Wart befindet sich im
schénen Schwarzwald und 1&dt zum Durchatmen ein.
P dass DEKRA beim Karneval auch Umzugswagen prift?
Wenn am Rosenmontag jéhrlich die Karnevalsumzige > dass DEKRA sogar fir Sicherheit beim Musizieren sorgt? Egal

starten, hat DEKRA bereits die Aufbauten vieler Fahrzeuge in ob Tuba, Blaskapelle oder Klavier: DEKRA prift zum Beispiel
Deutschland gepriift. Ohne DEKRA Siegel dirfen die Um- ob die Mundstiicke bei Instrumenten giftige Inhaltsstoffe
zlige nicht starten. enthalten oder ob das Holz gefahrliche Gase ausdiinstet. ®|

Alles im grinen Bereich.

auch nach dem Studium das Rennen machen.

Studierende und Absolventen (m/w/d) gesucht.

oder um lhre Karriere noch dem Studium als Sachverstandige
Prifingenieur zu starten

Ofganis

und zu House.

www.dekra.de/karriere

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
karriere@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link

zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

¢ Online

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?
DHBW-Studium. Mehr Infos
auf unserer Karriereseite in
der Rubrik Schiler
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf,
ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugprifungen, Schadengutachten,
unfallanalytische und technische Gutachten,

Bau und Immobilien, Maschinen- und Anlagen-

sicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Gesund-

heitsschutz, Elektrotechnik, Produktprifungen,

Zertifizierungen sowie Beratungsdienst-
leistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 75 Niederlassungen in Deutschland,
60 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
22.000 Mitarbeiter in Deutschland
45.000 Mitarbeiter weltweit

Jahresumsatz
3,3 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 40%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 80%

Promotion 0%

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmdglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen und
Zentralbereichen.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
Praktikum/Abschlussarbeit

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell gepruft.

Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit Giber
75 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz. Es erwartet
Sie ein familidres Arbeitsumfeld in einem
weltweit wachsenden Unternehmen.
Engagement und Kompetenz sind uns wichtig
— dafiir kdnnen Sie Ihren Arbeitsalltag flexibel
gestalten und eigenstandig arbeiten. Als Mit-
arbeiter bei DEKRA haben Sie die Mdglich-
keit, das Unternehmen mitzugestalten und
voranzubringen. Wir investieren in lhre fach-
liche und persénliche Weiterbildung. So wer-
den auch Sie DEKRA-Experten.

= Sonstige Angaben

Kfz-Affinitat, Teamfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Rennschmiede Pforzheim 47

Zum
nur das

Wir, das Rennschmiede-Team,
feiern dieses Jahr unser zehnjahriges Be-
stehen und haben uns mit einer spannen-
den und erfolgreichen Saison 2019 selbst
beschenkt! So flihrten wir unsere Edelst-
einsaga, angelehnt an die Gold- und
Schmuckstadt Pforzheim, mit dem RSP
19 ,,Emerald” fort und blicken nun zurtick
auf ein unvergleichliches Jahr 2019. Von
der ersten Skizze auf dem Papier bis hin
zum groBen Finale bei der Formula Stu-
dent in Hockenheim — all das, begleitet
uns auf einem Ruickblick mit unserem
letzten Verbrenner.

Wir schreiben das Jahr 2009, erstmalig
will ein motiviertes Team aus einigen Stu-
dierenden der Hochschule Pforzheim einen
Rennwagen bauen: Die Rennschmiede
Pforzheim wird gegriindet. Was aus einer
Idee entstanden ist, ist zehn Jahre spater
eine Hochschulinitiative mit mehr als 80
Mitgliedern aus den Fakultdten Wirtschaft
und Recht, Gestaltung und Technik. In der
Zwischenzeit sind sieben Rennwagen ent-

/A\
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RENNSCHMIEDE

PFORZHEIM

standen, die alle auf ihre Weise Vereinsge-
schichte schrieben. Auch unser neuester
Rennbolide schaut auf ein besonderes Jahr
zurlick: Eine Achterbahnfahrt mit Héhen
und Tiefen — besser konnte man das Jahr
mit unserem RSP 19 wohl nicht beschrei-
ben. Nach abgeschlossener Konstruktions-
phase, hohem Besuch auf dem Sponso-
renabend und erfolgreicher Qualifikation fir
die Events des Sommers, stlirzten wir uns
mit Beginn des neuen Jahres voller Elan in
die Fertigung des nachsten Rennwagens.

Auch dessen langersehntes Rollout
stand bald vor der Tur und bedurfte einiger
Vorbereitung. Denn wir begriiBten nicht nur

nester 2019/2020

einen weiteren Edelstein im Rennschmie-
de-Team, sondern feierten auch unser Ju-
bildum. Daher gestalteten wir das Rollout in
groBerem Stil: Gemeinsam mit unseren
Gasten schauten wir auf die letzten Jahre
Rennschmiede-Geschichte zurlick, bis hin
zur Griindung 2009. Voll gepackt mit lusti-
gen Anekdoten sowie Erfahrungen aus
zehn Jahren Entwicklung und Leidenschaft
am Rennsport. Auch ,,Ruby®, unserem
Rennwagen der letzten Saison, wurde
noch einmal die Bihne gewahrt. Wir be-
wunderten die eingefahrenen Erfolge des
letzten Sommers und verabschiedeten
uns, um Platz fur den Neuling zu machen.
Nicht nur das Design sowie technische
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Neuerungen und Eigenanfertigungen, son-
dern auch der Name unseres diesjahrigen
Rennboliden wurde bekannt gegeben: Un-
ser Schmuckstick tauften wir RSP 19
»~Emerald“ — ein Smaragd. Dieser Name ist
zum dritten Mal an einen Edelstein ange-
lehnt, ganz getreu dem Vorbild der Gold-
und Schmuckstadt Pforzheim. Wir bedan-
ken uns an dieser Stelle noch einmal herz-
lich bei allen Besuchern und Sponsoren,
die diesen tollen Abend mit uns gefeiert ha-
ben!

Nach einem erfolgreichen Rollout wa-
ren die folgenden Wochen bis zu unserem
ersten Event mit viel intensiver Arbeit und
der ein oder anderen Nachtschicht verbun-
den. Es galt, Emerald weiter zu optimieren,
zu testen und einzustellen. Trotz fehlender
Méglichkeiten und Gelegenheiten, unseren
Rennwagen ausgiebig zu fahren, gingen
wir voller Motivation auf dem ersten Event
der Saison an den Start. Die Reise fiihrte
nach Ungarn auf die Rennstrecke der Za-
laZONE der Formula Student East. Trotz
einiger Probleme am Fahrzeug waren wir
zufrieden mit dem Event und konnten eini-
ge wichtige Erfahrungen sammeln. Wir
freuten uns zudem, unsere bisher beste

Platzierung im Design Event, der Prasenta-
tion der technischen Entwicklungen am Au-
to, erreicht zu haben. Vor allem nach dem
Event in Ungarn wollten wir allen beweisen,
welches Potenzial in Emerald steckt. Es
ging zuriick in die heimische Werkstatt und
natdrlich auf die Teststrecke. In den an-
schlieBenden Wochen vor FS Germany
stand flir unseren Rennboliden Testlauf um
Testlauf auf dem Programm. Emerald wur-
de bis an seine Grenzen gefahren und mit
jedem Kilometer perfektioniert.

Mit gesammelter Teamunterstitzung
ging es nun Richtung Hockenheimring zur
Formula Student Germany. Wir starteten
mit kleineren Schwierigkeiten, doch waren
wir motivierter denn je. Nachdem die tech-
nische Abnahme geschafft war, absolvier-
ten unsere Fahrer die ersten Renn-Diszipli-
nen souveran und mit guten Platzierungen.
Zeitgleich erzielten wir mit unserem dies-
jahrigen Business Plan einen sehr guten
funften Platz und freuten uns Uber dieses
tolle Ergebnis. Mit der Qualifikation fur das
groBe Ausdauer-Rennen am letzten Tag
stieg die Spannung: Emerald ging schon
frih am Morgen an die Startlinie — vor ihm
die 22 Kilometer des Endurance 2019. Kurz

vor dem Ziel bangten wir
um den Sprit, doch wir
brachten auch die letzte
Runde zu Ende. Emerald
fuhr auf dem Hocken-
heimring ins Ziel! Fir uns
war es das erste Mal seit
funf Jahren, dass wir auf
diesem Kurs durchfuhren,
und wir hatten uns keinen
besseren Saisonabschluss
vorstellen kénnen. Auch

info@rennschmiede-pforzheim.de

fur die Gesamtwertung konnten wir wichti-
ge Punkte sammeln und belegten zudem
einen tollen 6. Platz in der Efficiency-Wer-
tung.

Vielen Dank an alle Sponsoren, Unter-
stlitzer und Helfer, die diese starke Saison
fur uns ermdglicht haben. Mit diesen un-
glaublichen Geschenken zum Jubildum en-
det unsere Achterbahnfahrt 2019. Wer ist
bereit fUr die ndchste Runde? Wir sind es
auf jeden Fall. 2020 erwartet uns bereits
die né&chste spannende Aufgabe, denn wir
werden erstmals auf Elektroantrieb setzen.
Mit zukunftsorientierten Ideen und frischem
Wind geht es in eine neue Ara.

Wir blicken zurlick auf eine unvergess-
liche Zeit und freuen uns zugleich auf die
neuen Herausforderungen. Wenn auch ihr
neugierig geworden seid, wie es ist, Renn-
sport-Luft zu schnuppern, in einem Team
Hohen und Tiefen zu erleben, tolle Erfah-
rungen fir euren Studiengang zu sammeln
und dazu noch eine tolle Zeit zu haben:
Wir freuen uns jederzeit liber neue, moti-
vierte Mitglieder! Jede/r Studierende der
Hochschule Pforzheim, egal welchen Stu-
diengangs, ist bei uns herzlich willkom-
men. Solltet ihr Interesse haben, besucht
uns gerne auf unserer Website, auf Social
Media oder schaut direkt bei uns am
Technik-Gebaude der Hochschule Pforz-
heim vorbei!

www.rennschmiede-pforzheim.de
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Frederick Guntermann, Softwareentwickler und Scrum
Master bei SEW-EURODRIVE erzahlt, warum der Anla-
gen- und Maschinenbau flr Informatiker interessant ist.

Warum haben Sie sich fiir SEW entschieden?

Die Branche ist stabil und bietet viele interessante Themen-
gebiete fur Informatiker, wie hardwarenahe Softwareentwick-
lung. Die ausgeschriebenen Themengebiete waren fir mich in-
teressant, der Job in der Nahe meines Heimatortes und die
Uberdurchschnittliche Bezahlung rundeten das Paket ab.

SEW-EURODRIVE—Dr

Neues in ei

digitalen Wel
Bereit fiir die Zukunft?
Dann steig ein in die facettenreiche.
Wett der Antriebstechnologie - mit

Praktikum, Werkstudententitigkeit,
Abschlussarbeit cder Direkteinstieg.

_ 2L\
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Wie ist Ihr Bewerbungsgesprach abgelaufen?

Das erste Gesprach war ein Kennenlernen, bei dem neben
meinem Werdegang Uber meine Spezialisierung im Studium
gesprochen wurde. Es war ein sehr entspanntes Interview, ohne
stressige Fragen. Beim Zweitgesprach habe ich dann Uber Ge-
halt und Arbeitszeiten verhandelt und meine Kollegen und das
Arbeitsumfeld kennengelernt.

Welche Jobpositionen haben Sie seitdem durchlaufen?

Angefangen habe ich als Softwareentwickler. Nach finf Jah-
ren wurde ich zum Scrum Master ernannt. Meine Hauptaufga-
ben bestehen darin, die Software MoviSuite weiterzuentwickeln,
mein Team im Scrum Prozess zu leiten und zu unterstitzen so-
wie Kollegen anderer Abteilungen zu helfen.

Wie sieht ein typischer Arbeitsalltag bei lhnen aus?
Dank Gleitzeit beginne ich meistens etwas spéter. Nach
dem gemeinsamen Friihstiick mit den Kollegen folgt der Daily
Scrum. Bis zum gemeinsamen Mittagessen in der Kantine be-
arbeiten wir die abgesprochenen Aufgaben. Danach widme ich
mich organisatorischen Scrum-Master-Aufgaben, wie mit dem
Product Owner die ndchsten Aufgaben abzusprechen und zu
priorisieren. |

"

|
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/ Klingt interessant?
Jetzt bewerben!
www.sew-gurodrive.de/studenten

campushunter®de Wintersemester 2019/2020




EURODRIVE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen und unter
www.sew-eurodrive.de/
ansprechpartner

Anschrift
Ernst-Blickle-Str. 42
76642 Bruchsal

Telefon/Fax
Telefon: +49 7251 75 1999

Internet
www.sew-eurodrive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.sew-eurodrive.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbungen

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

NES

DH-Studium -

Duale Hochschule

Baden-Wirttemberg, Karlsruhe

Bachelor, 210 ECTS-Punkte,

Studiendauer 3 Jahre

e Maschinenbau
Mechatronik
Elektrotechnik
Informatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

StudiumPlus -

Hochschule Karlsruhe,
Bachelor, 210 ECTS-Punkte,
Studiendauer 4,5 Jahre inklusive
parallele IHK-Ausbildung

¢ Maschinenbau

e Mechatronik

¢ Elektrotechnik

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu SEW-EURODRIVE:

= Allgemeine Informationen
Branche
Antriebs- und Automatisierungstechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Mechatronik, (Wirtschafts-) Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs-
wirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
Getriebemotoren, Getriebe, Motoren, Industrie-
getriebe, Dezentrale Antriebe/ Mechatronik,
Umrichtertechnik, Servo-Antriebstechnik,
Industrielle Kommunikation, Steuerungstech-
nik, Bedienung und Inbetriebnahme, Sicher-
heitstechnik, kontaktlose Energielibertragung,
Didaktikmodule, Life Cycle Services.

Anzahl der Standorte
Weltweit in mehr als 50 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Uber 17.000 weltweit

Jahresumsatz
> 3,2 Mrd. Euro im letzten Geschaftsjahr

Einsatzmdglichkeiten

— Entwicklung und Innovation

— Vertrieb, Marketing und Service

— IT und Softwareentwicklung

— Produktmanagement und Applikation
— Fertigung und Logistik

— Finanzen, Recht und Steuern

— Personal

— Einkauf

— Controlling

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 20%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Praktika, Werkstudententatigkeit, Studien-/
Abschlussarbeiten, Promotion, Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Prifung im Einzelfall

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Abhangig von Qualifikation und Funktion

Warum bei SEW-EURODRIVE
bewerben?
Wir

.. garantieren eine kompetente Betreuung

in den Fachbereichen:
Unsere langjahrigen Betreuer stehen Ihnen
als erfahrene Ansprechpartner zur Seite.

.. geben viel Spielraum:

Die zu bearbeitenden Themen lassen sich an
lhre Interessen und Schwerpunkte anpassen.

.. bieten abwechslungsreiche Aufgaben

und interdisziplinare Projekte:

Sie erhalten Einblick in angrenzende Fach-
bereiche und bringen sich in ein innova-
tionsfreudiges Umfeld ein.

.. sorgen fiir Austausch mit anderen

Studenten:

Durch Veranstaltungen wie den regelméaBigen
Studentenstammtisch lernen Sie schnell an-
dere Studenten kennen.

.. bieten erstklassige Ausstattung und

Arbeitsbedingungen:
Bei uns arbeiten Sie mit moderner Technik
und viel Raum fur Ideen.

Sonstige Angaben

Sie haben SpaB an guter Arbeit und bringen
sich gerne mit lhrem Fachwissen und frischen
Impulsen ins Team ein? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Wir suchen ...

.. Menschen, die die Zukunft der Industrie 4.0

aktiv mitgestalten wollen

.. Projektmitarbeiter im Bereich der Anlagen-

automatisierung

.. kreative Képfe mit Kenntnissen in der Hard-

und Softwareprogrammierung

.. Berechnungs- und Konstruktionsingenieure

... Absolventen der Fachrichtungen Elektro-
technik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt-

schaftsingenieurwesen oder Informatik

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Get started -

mit einer Karriere im Familienunternehmen

>> Nach dem erfolgreichen Studien-
abschluss stellt sich die Frage: Wo soll es
hingehen? Eine wichtige und wegwei-
sende Entscheidung, genauso wie die
Studienfrage selbst. Wir von Karriere im
Familienunternehmen zeigen Euch, dass
es sich lohnt, unsere Partnerunternehmen
einmal genauer anzuschauen.

Wusstest Du, dass ca. 90 % aller Un-
ternehmen in Deutschland Familienunter-
nehmen sind? Und dass sie fast 60% aller
Arbeitspldtze in Deutschland ausmachen?
Erst neulich wurde eine Studie veroffent-
licht, in der Familienunternehmen als ,,Job-
motor der deutschen Wirtschaft” identifi-
ziert wurden (August 2019, TU Minchen im
Auftrag der Stiftung Familienunternehmen).

Das sind die hard facts, aber was
macht eine Karriere im Familienunter-
nehmen wirklich aus?

Flache Hierarchien und viel Eigen-
verantwortung

Flache Hierarchien und offene Tlren
gehdren in Familienunternehmen zur
Unternehmenskultur und schaffen Ver-
trauen. Hier hilft jeder jedem und Du be-
kommst Freiraum, um Dich entsprechend
Deiner Personlichkeit zu entfalten. Zudem
stehen Dir meist hervorragende Entwick-
lungsmdglichkeiten zur Verfiigung, die oft

KARRIERETAG

FAMILIENUNTERNEHMEN
_ -y —

camhputhunter®de Wintersemester 201?

mit schnelleren Aufstiegschancen einher-
gehen. So begannen zahlreiche Muster-
karrieren im Unternehmen mit einem
Einstieg als Auszubildender oder Absol-
vent. Viele ehemalige Auszubildende und
Absolventen sind heute weltweit tatige
Bereichs-, Abteilungs- und Projektleiter —
oder gefragte Fachspezialisten bei unse-
ren Partnerunternehmen.

Ein sicherer Job mit guter Work-
Life-Balance

Familienunternehmen halten Krisen
nachweislich besser stand und wirken in
unruhigen Wirtschaftssituationen stabi-
lisierend. Dies ist der Grund, weshalb in
Regionen mit vielen Familienunternehmen
die Frage nach dem Vertrauen in den Ar-
beitgeber haufiger positiv beantwortet
und der Arbeitsplatz als sicherer einge-
schéatzt wird. Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, ein immer wieder viel disku-
tiertes Thema - hier bieten Familienunter-
nehmen Unterstltzung bei der Kinderbe-
treuung, bei der Pflege von Angehdrigen
sowie Weiterbildungsprogramme fur El-
tern in Elternzeit.

Immer noch nicht liberzeugt?

Das hort sich fur Dich zwar alles su-
per an, jedoch méchtest Du nicht “in so
ein kleines, unbekanntes Unternehmen”?
Neben kleinen und mittelgroBen Unter-

iy

nehmen gibt es auch fast 200 Umsatz-
Milliardare. Du arbeitest also durchaus in
einem internationalen Kontext, jedoch
nicht in einem unpersénlichen Konzern.
Deutsche Familienunternehmen stehen
fir Innovationskraft und Internationalitat.
Du hast also die Wahl zwischen kleinen
und groBen, regional verwurzelten und
international aufgestellten Firmen. Zwi-
schen bekannten Familienunternehmen
wie Haribo oder Hilti, echten Hidden
Champions und Weltmarktflhrern. [ |

Weitere Informationen

www.karriere-familienunternehmen.de
oder triff Dich personlich mit den Top-
Entscheidern auf dem ,Karrieretag
Familienunternehmen* — jetzt bewerben:
www.karrieretag-familienunternehmen.de

24, Karrieretag Familienunternehmen
29. November 2019

Gira Giersiepen GmbH & Co. KG,
Radevormwald

Bewerbungsschluss: 14. Oktober 2019

25. Karrieretag Familienunternehmen
29. Mai 2020

GOLDBECK GmbH, Bielefeld
Bewerbungsschluss: 20. April 2020

26. Karrieretag Familienunternehmen
27. November 2020

Hilti Deutschland AG, Kaufering
Bewerbungsschluss: 19. Oktober 2020
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Vom Satellitenbild
zum Trinkwasserkonzept

Forscher trainieren eine Kl, die Bodeneigenschaften ohne [®] ¥4 7]
aufwandige Bodenproben flr das Erstellen von Trinkwasser- X
konzepten fur Stadte erfassen kann — nur anhand von Luftbildern  [=]

Wasser ist eine der wichtigsten Res-
sourcen fiir uns Menschen - sei es als
Trinkwasser oder zur Bewéasserung in
der Landwirtschaft. In einigen Regio-
nen, die bereits heute mit Wasser-
knappheit kdmpfen, ist die Versorgung
etwa durch den Klimawandel stark ge-
fahrdet. Gleichzeitig steigt weltweit der
Wasserbedarf. Fiir die Entwicklung und
Umsetzung von Trinkwasserkonzepten
fiir Stadte in Wassermangelregionen ist
es entscheidend, prazise Informationen
liber die Béden im Einzugsgebiet von
Fliissen zu bekommen. Dies ist vor al-
lem in unwegsamen Geldnden bisher
schwierig. Forscherinnen und Forscher
des Karlsruher Instituts fiir Technologie
(KIT) arbeiten nun an einer Kl-basierten
Methode, die anhand von Luftaufnah-
men und Satellitenbildern verlassliche
Angaben iiber Bodeneigenschaften
machen kann.

»Einige Bodeneigenschaften kénnen
wir zwar jetzt schon mit herkdmmlichen
Bildanalysemethoden erhalten. Parameter
wie etwa die Bodenfeuchte und Bodenart
kénnen wir jedoch nur durch aufwendige

Proben erfassen”, sagt Felix Riese vom
Institut fir Photogrammmetrie und Fern-
erkundung (IPF) des KIT. Dies ist bei un-
wegsamem Gelande nur schwer oder gar
nicht mdglich. Hier setzt der Physiker in
seinem Forschungsprojekt an: ,,Wir arbei-
ten an einer Kinstlichen Intelligenz, die
nur aus Satelliten- und Luftbildern Anga-

ben Uber zum Beispiel die Bodenfeuchte,
die Art der Vegetation oder die Bodenzu-
sammensetzung ermittelt. Diese Zusam-
menhange sind oft so komplex, dass ein
Mensch sie nicht mit einem herkdmmli-
chen Algorithmus beschreiben kann. Un-
sere Kl soll sie selbststandig erkennen
und miteinander verkniipfen.“

Die Kl soll aus einfachen Luft- und Satellitenaufnahmen detaillierte Informationen
uber die Bodenbeschaffenheit, wie Vegetation, in Wassermangelregionen ableiten
kénnen (Quelle: Video zur Messkampagne, www.youtube.com/watch?v=RfaP5d6_1QQ)

—




Bei einer gemeinsamen Kampagne
mit dem Institut fir Wasser und Gewas-
serentwicklung des KIT, die Riese koor-
dinierte, haben die Forscherinnen und
Forscher des KIT in Peru Bodenproben
genommen. AuBerdem haben sie ihr ge-
samtes Untersuchungsgebiet mit einer
speziellen Kamera gescannt, die auf ei-
nem Hexakopter montiert ist. Sie macht
Aufnahmen im Hyperspektralbereich und
bildet das Hundertfache an sichtbaren
Informationen im Vergleich zu normalen
Kameras ab. ,,Mit diesen Daten trainieren
wir die Kl so lange, bis sie die Luftauf-
nahmen so auswertet, dass sie mit den
von uns gemessenen Werten Uberein-
stimmen.“

Um die Methode auch auBerhalb der
Testregion in Peru anwenden zu kénnen,
speisen Riese und seine Kolleginnen und
Kollegen Daten aus Gebieten in die Kl
ein, die etwa trockener sind, oder eine
andere Vegetation haben. ,Wenn wir die
Kl richtig trainieren, sind mihsame und
teure Messkampagnen vor Ort nicht mehr
nétig, um genaue Informationen Uber den
Zustand des Grundwassers zu ermitteln®,
sagt Riese. Ziel ist, dass dafir ein
Satellitenbild ausreicht. Diese Auswertun-
gen konnten kilinftig beispielsweise die
schnellere und glinstigere Umsetzung
von Trinkwasserkonzepten flr Stadte
unterstitzen.

TRUST: Trinkwasserver-
sorgung nachhaltig, gerecht
und 6kologisch

Felix Rieses Forschung ist Teil des

Projekts TRUST unter der Koordination
von Sina Keller. Hier arbeiten Expertinnen
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In Peru haben die Forscherinnen und Forscher nicht nur Bodenproben genommen,
sondern auch das gesamte Untersuchungsgebiet mit einer speziellen Kamera ge-
scannt, die auf einem Hexakopter montiert ist.

(Quelle: Video zur Messkampagne: www.youtube.com/watch?v=RfaP5d6_1QQ )

und Experten verschiedener Einrich-
tungen und Disziplinen zusammen, um
am Beispiel des Wassereinzugsgebiets
der Region Lima/Peru ganzheitliche Pla-
nungswerkzeuge und neuartige, nach-
haltige Wasserver- und Abwasserentsor-
gungskonzepte zu entwickeln, vor allem
fur die Trinkwasserversorgung. In TRUST
arbeiten die Universitat Stuttgart (Koor-
dination), das KIT, das Technologiezen-
trum Wasser, Disy Informationssysteme
GmbH, decon International GmbH, Inge-
nieurbiro Pabsch & Partner sowie die In-
genieurgesellschaft mbH zusammen. Das
Bundesministerium fur Bildung und For-
schung (BMBF) férdert das Projekt. W

Weitere Informationen

Details zum KIT-Zentrum Klima und Umwelt:
http://www.klima-umwelt kit.edu

Als ,Die Forschungsuniversitat in der
Helmholtz-Gemeinschaft” schafft und ver-
mittelt das KIT Wissen fir Gesellschaft und
Umwelt. Ziel ist es, zu den globalen Her-
ausforderungen maBgebliche Beitrage in
den Feldern Energie, Mobilitdt und Infor-
mation zu leisten. Dazu arbeiten rund 9300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf einer
breiten disziplindren Basis in Natur-, In-
genieur-, Wirtschafts- sowie Geistes- und
Sozialwissenschaften zusammen. Seine
25100 Studierenden bereitet das KIT
durch ein forschungsorientiertes univer-
sitdres Studium auf verantwortungsvolle
Aufgaben in Gesellschaft, Wirtschaft und
Wissenschaft vor. Die Innovationstatigkeit
am KIT schléagt die Briicke zwischen Er-
kenntnis und Anwendung zum gesell-
schaftlichen Nutzen, wirtschaftlichen
Wohlstand und Erhalt unserer naturlichen
Lebensgrundlagen.




.~z Martina Haas
LSO st Expertin fur Networking & Kommunikation. Die Bestsellerautorin begeistert als Keynote Speaker mit ihren
Vortragen fir mehr Erfolg und starke Netzwerke. Martina Haas ist von Hause aus Rechtsanwaltin. Ihr Ratgeber
»Crashkurs Networking — In 7 Schritten zu starken Netzwerken“ ist ein Best- und Longseller. 2017 erschien ,,Die
Léwen-Strategie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen als andere am ganzen Tag“. Mehr zur Autorin via
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Ikigai?

Nie gehort? Dann wird's Zeit!

>> Vor einem Jabhr stieB ich auf lkigai
und traf lange niemanden, der das
kennt, bis mir eine Gymnasiastin erzahl-
te, dass sie ein Buch dazu liest. GroBar-
tiges Timing, denn kurz vor dem Abitur
Uberlegen Menschen, was sie werden
wollen. Ich gab einer 11. Klasse Bewer-
bungstipps und hatte einleitend nach
dem Lebenssinn gefragt. Genau darum
geht es beim Ikigai. Iki heiBt Leben. Gai
heiBt Wert oder Bedeutung.

Berliner reden gerne von ,icke“ und
stellen sich schon einmal an die erste
Stelle. Der Rest der Welt ist nicht viel
besser. Die vielen Uber 90-jahrigen Ja-
paner sind ganz anders unterwegs. Sie
tun viel fir die Gemeinschaft und wollen
aktiv bleiben. Zusammen mit einer ge-
sunden Erndhrung mit viel frischem
Fisch und Gemise, zero Junk Food,
halt sie diese Einstellung gesund. Sie le-
ben nach der Philosophie des lkigai —
frei Ubersetzt: Das Glick, immer be-
schéftigt zu sein. Die Bewohner der In-
sel Okinawa, wo auf 100.000 Personen
ca. 24 Hundertjahrige kommen - weit
mehr als sonstwo —, formulieren das
poetischer: Ikigai ist etwas, wofir es
sich lohnt, morgens aufzustehen. Was
fur ein schones Bild: Gut gelaunt aufste-
hen, um etwas zu tun, das uns erfullt.
Genau darum geht es beim Ikigai — um
ein erfllltes Leben.

www.martinahaas.com.

Das Gluck, immer
beschaftigt zu sein.

Wie finde ich mein Ikigai?

Schaut Euch die Grafik an: Es gibt
fur jeden vier relevante Sphéaren oder
Kreise, die zusammengebracht werden
mussen:

1. Was wir gut kénnen.

2. Was wir lieben und uns Freude
macht.

3. Was Menschen brauchen.

4. Woflur andere bereit sind, gut zu
bezahlen.

Wo sich sédmtliche Bereiche Uber-
schneiden, in diesem kleinen Feld liegt
unser lkigai: Dann tun wir genau das,
was wir kénnen, gerne und mit Leiden-
schaft. Es gibt daflir echten Bedarf und
zudem werden wir daflr gut bezahlt.
Das ist natlrlich der Idealfall, und wie
immer im Leben werden wir ein paar
Abstriche machen mussen. Doch bei al-
len anderen Konstellationen fehlt etwas
Wesentliches. Kénnen wir etwas richtig
gut, doch keiner bezahlt dafiir, dann ist
das ein tolles Hobby, jedoch fatal, wenn

leben mussen.

Ihr braucht Zeit, um Euer lkigai zu fin-
den, also fangt bald damit an. Malt 4
Kreise, die sich wie in der Grafik tUber-
schneiden, und beschriftet sie wie oben
erwéhnt. Es folgen 4 Vorlberlegungen
zur Orientierung, bitte notiert

— 3 Dinge, die lhr gut kénnt, und 3
Tatigkeiten, die |hr liebt. Was sich
Uberschneidet, da liegt Eure Leiden-
schaft.

— 3 Dinge der Kategorie ,Das braucht
die Welt*.

— 3 gut bezahlte Tatigkeiten, die nicht
auBerhalb Eurer Méglichkeiten liegen.

Wo sich Bedarf und Eure Lieblingsak-
tivitdten kreuzen, da liegt Eure Mission.
Was gut bezahlt wird und |hr kénnt,
kénnte Euer Beruf werden. In der
Schnittmenge dessen, was gut bezahlt
wird und was Menschen brauchen, dort
liegt Eure Berufung. Auf diesem Weg de-
stilliert Ihr Euer lkigai heraus. Das, was
Euch wirklich wichtig ist und Euch ein er-
fllltes Leben ermdglicht. Wo sich alle 4
Bereiche Uberlappen, genau da liegt Euer
Ikigai. Nun wisst Ihr, wo lhr steht, und
kénnt Uberlegen: Wie komme ich dem
Ikigai naher? Das ist ein Prozess, und
wie jeder Prozess fangt er damit an, dass
wir uns mit einem Plan auf den Weg
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>> Die APL-Group ist seit 30 Jahren ein verlasslicher und
kompetenter Entwicklungsdienstleister mit einem internationalen
Kundenstamm.

Uber 1.500 hoch motivierte und qualifizierte Mitarbeiter ent-
wickeln und nutzen modernste Prufeinrichtungen an mehr als
funf Standorten deutschlandweit.

Dazu zahlen Uber 250 Motoren-, Getriebe-, Antriebsstrang-
und Rollenprifstande. Gepaart mit innovativen Entwicklungstools,
Messmethoden sowie Prifstands- und Messtechnikkomplett-
I6sungen liefern wir unseren Kunden Antriebsentwicklung und
-validierung auf hochstem Qualitatsniveau.

Unter Beriicksichtigung der gesamten Wertschopfungskette
umfasst das Entwicklungsportfolio der APL-Group neben der
Auslegung, Konstruktion und Simulation aktueller Antriebe auch
die Entwicklung und Bedatung von Brennverfahren, Abgasnach-
behandlungssystemen und Elektrifizierungsstrategien sowie die
Optimierung von sémtlichen emissionsrelevanten Einflissen und
Parametern unter Realfahrtbedingungen. Mit Spitzentechnologie
und effizienten Prozessen arbeiten wir nachhaltig und erfolgreich
fur unsere Kunden aus der Automobil-, Nutzfahrzeug- und
Betriebsstoffindustrie.

Als Studierender bekommen Sie bei uns mehrere Méglich-
keiten, das Berufsleben hautnah kennen zu lernen. Zum Beispiel
durch einen Einblick wahrend des Praktikums, die Mitarbeit in
einem Team im Rahmen einer Werkstudententatigkeit oder das
Schreiben einer Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterthesis).

Schon seit vielen Jahren begleitet die APL Studierende wah-
rend ihres Studiums. Das groBe Spektrum der Projekte, span-
nende Aufgabenstellungen und der faire, hilfsbereite Umgang
miteinander haben sich bewahrt.

Zahlreiche Absolventen erhielten bei uns schon die Chance
auf die Ubernahme in ein festes Arbeitsverhiltnis. Ein sehr
groBer Teil hat diese Chance genutzt.

Die in den Abschlussarbeiten bearbeiteten Themen kdnnen
Sie nach lhrem Studium bei uns weiterflihren und vertiefen. So
bringen das erworbene Wissen und die gewonnenen Erkenntnis-
se fir beide Seiten groBen Nutzen — eine klare Win-win-Situation!

Themengebiete fiir Abschlussarbeiten
Sie sind an einer Abschlussarbeit in einem der folgenden
Themengebiete interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Kontakt-
aufnahme oder Bewerbung.
Im Bereich konventionelle, Hybrid- und E-Antriebe:
— Methodenentwicklung
— Messtechnikentwicklung
— Toolentwicklung (u. a. BigData/KIl/Statistik)
— NVH (Noise Vibration Harshness)
— RDE (Real Driving Emission)
— Simulation
— Tribologie
— Lithium-lonen-Batterien/elektrifizierte Antriebe

Gerne besprechen wir mit lhnen eine mogliche Zusammen-
arbeit und stecken gemeinsam den Rahmen der Arbeit ab.

Sie haben eine andere Idee, die zu unseren Geschéftsfeldern
im Profil passen kénnte? Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit uns
auf und wir priifen unsere internen Moglichkeiten. [ ]
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Die APL-Group ist ein unabhangiges
Engineeringdienstleistungsunternehmen
mit internationalen Kunden aus
Automobil- und Mineralélindustrie. Uber APL - aus Leidenschaft
1.500 Mitarbeiter nutzen mehr als 250 Wil‘d Antrieb!
modernste Priifstéande, Entwicklungstools
sowie innovative Messtechniken fur die
Entwicklung komplexer Antriebe.

APL-Group

APL AP

automotive

AP tech VP MOT

APL Automobil-Priiftechnik Landau GmbH
Am Hoélzel 11

76829 Landau

www.apl-landau.de

mail@apl-landau.de

ANTREEBSTECHNIK Gmbd




Kontakt
Ansprechpartner
Kerstin Dietrich

Anschrift
Am Holzel 11
76829 Landau

Telefon/Fax
Telefon: +49 6341 991-0

E-Mail
kerstin.dietrich@apl-landau.de

Internet
www.apl-landau.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.apl-landau.de/das-
unternehmen/freie-stellen/
stellenangebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir freuen uns tber lhre
vollstéandige Bewerbung (inkl.

Lebenslauf und Nachweise)
an o. g. Anschrift oder E-Mail-
Adresse.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu APL:

= Allgemeine Informationen
Branche

Automobilbranche, Entwicklungsdienstleister

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlich und deutschlandweit

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinen-

bau (Schwerpunkt: Verbrennungsmotoren,
Fahrzeugtechnik, Regelungstechnik, Mecha-
tronik) oder vergleichbare Studiengange

Produkte und Dienstleistungen
Antriebs-/Fahrzeugerprobung,
Schmier-/Kraftstoffe,

Virtueller Antrieb,

Mechanikentwicklung,
Funktionsentwicklung/Applikation,
Werkstofftechnologie/Tribologie

Anzahl der Standorte
>5 deutschlandweit (APL Group, 2019),
in Landau / Pfalz, Wolfsburg, Bietigheim-

Bissingen, Karlsruhe, Stuttgart, Schechingen

und Haldenwang

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 1.500 (APL Group, 2019)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%
|

Promotion 20%

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%

= Jahresumsatz
> 250 Mio. Euro (APL Group, 2019)

= Einsatzméglichkeiten
Bereiche Antrieb Elektrifizierung, Applikation
Ottomotor, Dieselmotor, Hybrid

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstétigkeit
Projektbezogen zeitweise moglich

= Warum bei APL bewerben?
Wir bieten Mitarbeitern ...

.. spannende sowie abwechslungsreiche
Aufgaben im Bereich konventioneller
Verbrennungsmotoren und elektrifizierter
Antriebe

.. ein inspirierendes Arbeitsumfeld

... motivierte Kollegen

.. Teamgeist

.. einen sicheren Arbeitsplatz im
unbefristeten Arbeitsverhaltnis

.. Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten

.. eine motivierende Fihrungskultur

.. diverse Perspektiven in der beruflichen
Weiterentwicklung

Studenten kénnen sich gerne vor ihrem
Direkteinstieg von unseren Qualitaten als
Arbeitgeber Uberzeugen. Wahrend eines
Praktikums, einer Werkstudententatigkeit
oder beim Schreiben lhrer Abschlussarbeit —
wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

= Sonstige Angaben
Praktische Erfahrung Priifstand, SW-Tools,
Messtechnik wiinschenswert, aber nicht
zwingend erforderlich.
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Serien streamen, bis die Welt untergeht:

Cloud oder RuBwolke?

>> ,Das Internet stinkt“, schreibt Niklas Maak im Atlas der
Globalisierung. Und wer hatte das gedacht: Es stinkt nach
Diesel. Die kostliche Avocado hinterlasst bei vielen Studenten
schon lange den bitteren Nachgeschmack eines schlechten
Gewissens. 1.000 Liter Wasser braucht nur eine einzige der fet-
tigen Frichte zum Gedeihen. Auch dass der spontane Billigflug
nach Barcelona eine echte CO,-Siinde ist oder die gedankenlos
gekaufte Plastiktlite im Supermarkt bald im Magen bedrohter
Meerestiere landen konnte, ist den meisten Studis mittlerweile
bewusst, wie auch eine Umfrage von ZEIT Campus gezeigt hat.
Immer mehr junge Menschen sind bereit, anders zu handeln,
auch wenn es unbequem ist.

Dieselmotoren fiir den Notfall

Noch nicht so durchgesickert: Auch das Internet ist ein
Klimakiller, so immateriell und geruchlos es auch daher kommit.
Die riesigen Server-Farmen jedoch, die unter anderem dafiir
sorgen, dass wir blitzschnell Whatsapp-Nachrichten schicken,
Google-Anfragen starten und Fotos von Sonnenuntergdngen bei
Instagram hochladen kénnen, werden mit Diesel-Motoren be-
trieben. Der Bedarf nach Speicherplatz wachst gigantisch. Und
Speicherplatz braucht Energie, auch im Falle eines Stromaus-
falls. Dann halten Dieselmotoren in GroBe einer Dampfloko-
motive die gigantischen Daten-Center am Laufen.

Mehr als eine Milliarde Menschen googeln téglich Infor-
mationen, twittern, liken, teilen. Und auch, dass eine einzige
Uberweisung der Cryptowahrung Bitcoin so vi trom wie ein
US-Amerikaner in einer Woche verbraucht, wissen wenige. Das
(noch) fehlende Problembewusstsein fiir die Online-Umweltver-
schmutzung hat laut Niklas Maak vermutlich psychologische
Grunde. Der Zusammenhang zwischen dem geruchlosen Ver-
sand eines Whatsapp-Fotos und dem dahinterstehenden Ener-
gieverbrauch ist hdchst abstrakt. Und wéhrend man Avocados

relativ leicht reduzieren kann, ebenso wie Flugreisen, zu denen
es Alternativen gibt, hinterldsst einen der Energieverbrauch
durch das Internet vielleicht besonders ratlos, ganz besonders
die Digital Natives.

Internet alternativlos fir Bildung

Fir Studenten ist die Nutzung des Internets absoluter Alltag,
der fur die moderne Kommunikation, die Freizeit, aber auch fir
das Erlangen von Bildung und Wissen zum Teil fast alternativlos
ist. Dass wir chatten, Serien streamen und in sozialen Medien
datteln, aber online auch Vorlesungen anschauen, an interak-
tiven Webinaren teilnehmen, aus dem Auslandssemester nach
Hause skypen oder Klausurergebnisse abrufen, ist eben nicht nur
Teil der Freizeit — auch die Chance Studium wird taglich digitaler,
virtueller. Nicht zuletzt er6ffnet uns das Internet auch den
schnellen Zugang zu Informationen wie diesen.

Chance Studium heiBt aber auch, Lésungen fir all die Pro-
bleme zu finden, die aus dem menschlichen Fortschritt entste-
hen, und Verantwortung zu tbernehmen. Niklas Maak beendet
seinen Artikel im Atlas der Globalisierung mit dieser Forde-
rung: ,Vielleicht wére es noétig, gerade an den Hochschulen
die Aufmerksamkeit von Ingenieuren und Architekten auf die
Riesenkisten mit ihren gelegentlich losbrummenden Diesel-
aggregaten zu lenken und nicht auf kiinstlerische Ummante-
lungen zu beschréanken, wenn man nicht will, dass einem die
sogenannte Cloud irgendwann als unschéne RuBwolke entge-
genkommt.“

Sich darauf verlassen, dass kluge Nachwuchsakademiker
schon eine Lésung finden werden, um in der Zwischenzeit ein-
fach so weiterzumachen wie bisher? Das ist fiir viele von Euch
langst keine Optio
Stefanie Miller

Die Deutsche Bildung bietet einen Studienfonds, liber den Studenten eine flexible

Studienfinanzierung inklusive Trainingsprogramm fiir den Berufseinstieg nutzen kénnen,

Deutsche
Bildung

auch fiir das Ausland. Bei dem nachhaltigen Modell zahlen die Absolventen spater einen
Anteil ihres Einkommens an den Studienfonds zuriick und erméglichen damit wieder

neuen Studenten das Wunschstudium. Online-Bewerbung unter www.deutsche-bildung.de

®
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Trendumfragen
des MTP
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Studenten nutzen kaum E-Scooter

Eir chan ur ch ist &5 schon, wenn man ainmal im
M ch Vantilatar B ke hat und dauach Interasss Destabi b tast alben, sber K esten und Skcherhedssd
st ] D r bei Instagram oder Facebook MTP - Markating Twischen Theote und Prasis u.v. - Marketing

angeboten | ekommt. Eine Studie zeigt,

>> Das MTPanel hat es bisher schon auf sechs Ausgaben
gebracht. Vor allem die letzten beiden Umfragen wurden
wegen ihrer interessanten und sehr aktuellen Ergebnisse
héaufig von der Fachpresse publiziert.

Wie kommt personalisierte Werbung in sozialen Medien bei
jungen Menschen an? Mit diesem fiir die Marketingbranche wich-
tigen Thema beschaftigte sich MTP im Frihjahr und befragte dazu
seine Mitglieder. 375 Studierende zwischen 18 und 29 Jahren ant-
worteten. 44,3 Prozent der Nutzer storte personalisierte Werbung,
weil sie das Geflihl haben, von den sozialen Medien kontrolliert zu
werden. Nur rund 27 Prozent begriiBten diese Art der Werbung, da
sie dadurch mit geringerem Aufwand nach interessanten Angebo-
ten suchen kénnten.

Personalisierte Werbung ist unbeliebt,
aber erfolgreich

Fast alle Befragten waren der Meinung, dadurch werde die
Kaufintention gesteigert. Auf der von jungen Leuten besonders
stark genutzten Plattform Instagram ist zwei Dritteln der Befragten
derartige Werbung bereits aufgefallen. Trotz der hohen Ableh-
nungsquote scheint diese WerbemaBnahme sehr erfolgreich zu
sein. Denn immerhin 41 Prozent wurden durch Instagram Shop-
ping schon einmal dazu verleitet, etwas zu kaufen.

Bei der Anzahl der Nutzer sozialer Medien liegt Instagram mit
89,1 Prozent an zweiter Stelle, nur Ubertroffen vom Messenger-
Dienst WhatsApp, den nahezu jeder Befragte nutzt (98,7 Prozent).
Auch auf Facebook sind immer noch 86 Prozent der Teilnehmer zu
finden. Snapchat liegt mit 58 Prozent schon weit abgeschlagen,
wéhrend Twitter mit nur 15 Prozent wenig verbreitet ist.

dass viele Nutzer

- e - - —

E-Scooter bisher kaum von Studierenden
genutzt

Im August verdffentlichte MTP die Ergebnisse der neues-
ten Umfrage. Diesmal ging es um die Nutzung von E-Scoo-
tern. Wie schon bei der vorherigen Befragung wurden auch
die Ergebnisse des sechsten MTPanel von zahlreichen Fach-
medien im Marketingbereich aufgegriffen und diskutiert. Es
war ja auch interessant, dass zu dem Zeitpunkt mehr als 82
Prozent der Studierenden noch nie einen E-Scooter benutzt
hatten. Dies deckt sich mit vielen Beobachtungen, dass sich
vor allem in GroBstadten hauptséchlich Touristen auf diese
Weise fortbewegen. Allerdings hatten fast alle der befragten
Vereinsmitglieder grundséatzlich Interesse an dem neuen
Verkehrsmittel.

Als Marketingverein ist MTP natlrlich vor allem daran inter-
essiert, welche Rolle einzelne Marken spielen. Tats&chlich gibt
es hier bei den E-Scootern noch keine besondere Vorliebe fir
einen speziellen Anbieter.

Die Attraktivitat der Marke stellt nur fir 37,9 Prozent ein
wichtiges Auswahlkriterium dar. Das wichtigste Argument fir ei-
nen Anbieter ist eindeutig der Preis, gefolgt von der Sicherheit
des jeweiligen Rollers.

Das MTPanel wird auch in diesem Semester fortgesetzt.
Themen und Ergebnisse der Umfragen finden sich dann auch
wieder auf der Presseseite von MTP: www.mtp.org/presse. B
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Wie wichtig sind

Arbeitszeugnisse

iIm Bewerbungsprozess wirklich?

Welche Bedeutung haben
Arbeitszeugnisse heute?

Sie sind zum einen ein fester Bestand-
teil deiner Bewerbungsunterlagen, zum an-
deren glaubt man diesem Fremdfeedback
bezuglich deiner Leistungen im Job oft
mehr als deinen eigenen Worten.

Vollstédndige Bewerbungsunterlagen
umfassen Anschreiben, Lebenslauf sowie
die genannten Arbeits- und Ausbildungs-
zeugnisse, evtl. zusatzlich Weiterbildungs-
zertifikate, Arbeitsproben und Projektliber-
sichten.

In Deutschland hat jeder Arbeitnehmer
das Recht auf ein Arbeitszeugnis. Dieses
sollte die folgenden inhaltlichen Aspekte
umfassen: eine Einleitung inkl. Dauer der
Beschéaftigung und Position, eine kurze Ar-
beitgeberbeschreibung, deine wichtigsten
Tatigkeiten bzw. Aufgabenbereiche, rele-
vante Fachkenntnisse, eine Bewertung dei-
ner Arbeitsweise/-ergebnisse und deiner
Soft Skills sowie den Beendigungsgrund
und die Schlussformulierung inkl. der Zu-
kunftswiinsche.

Doch was macht ein gutes
Zeugnis aus und was ist
fur einen erfolgreichen
Bewerbungsprozess
entscheidend?

Durch den sogenannten ,,Zeugnisco-
de” ist es gar nicht so einfach, sich als
nicht geschulter Leser ein richtiges Bild zu
machen. Diese Geheimsprache ist entstan-
den, da es Arbeitgebern untersagt ist, eine
offensichtlich negative Bewertung abzuge-
ben. Wenn dies doch gemacht wird, wer-
den die negativen Aspekte durch den
Zeugniscode so verschlisselt, dass auch
nicht erwlnschtes Verhalten im Zeugnis

eher positiv klingt. Aus diesem Grund soll-
ten die Formulierungen immer mit Vorsicht
genossen werden.

In der Einleitung wird die Dauer der
Beschéftigung genannt. Ein wichtiges In-
diz fur ein gutes Arbeitszeugnis ist, ob
dieser Teil im Passiv verfasst wurde oder
nicht. Am folgenden Beispiel kann das
deutlich werden. Die Formulierung: ,,Frau
Huber war vom 01.12.2017 bis zum
31.06.2019 bei uns in der Marketing-Ab-
teilung tatig“, wird als positive Bewer-
tung eingeordnet. Eine passive Formulie-
rung wie ,Wir bekraftigen, dass Frau
Huber vom 01.12.2017 bis zum
31.06.2019 bei uns in der Marketing-Ab-
teilung angestellt war“, hat dagegen eine
negative Bedeutung.

Ein zusatzlicher Indikator fir ein gu-
tes Arbeitszeugnis ist der Umfang. Ein
Zeugnis sollte nicht langer als zwei Sei-
ten sein. Ein sehr kurzes Zeugnis (Um-
fang unter einer Seite) ohne konkrete
Aufgabenbeschreibungen und Bewertun-
gen der Leistungen lasst auf fehlende
Wertschétzung schlieBen.

Auch der Schlussabsatz, hat eine
wichtige Bedeutung. Die Formulierung:
,Wir bedauern sein Ausscheiden sehr
und winschen ihm flir seinen weiteren
Berufs- und Lebensweg alles Gute und

liche Weiterentwicklung

Arbeitsmarktes

Personalauswahl
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weiterhin viel Erfolg“, bedeutet, dass das
Unternehmen den Beschéftigten nur un-
gern gehen lasst, und ist als sehr positiv
zu bewerten. Die Formulierung ,,Wir wiin-
schen ihm viel Gluck fur den weiteren
Berufsweg®, ist negativ und bedeutet,
dass das Unternehmen mit der erbrach-
ten Leistung nicht besonders zufrieden
war.

Generell ist das Arbeitszeugnis dazu
da, deine erbrachten Leistungen zu beur-
teilen. Fur den Leser werden insbeson-
dere deine Arbeitserfolge von Bedeutung
sein. Dadurch ergibt sich fir dich die
Méglichkeit, anhand deiner Fahigkeiten,
deiner Arbeitsergebnisse sowie deiner im
Job in Eigeninitiative erarbeiteten Losun-
gen von anderen Kandidaten positiv ab-
zugrenzen. Bei diesem Teil des Arbeits-
zeugnisses ist es besonders wichtig,
dass die Erfolge detailliert beschrieben
werden und auf die auszuftihrenden Auf-
gaben bezogen sind.

Die Bedeutung eines Arbeitszeugnis-
ses solltest du nicht unterschatzen, auch
wenn es sicher nicht das Hauptkriterium
im Personalauswahlprozess darstellt. W

Walter Feichtner — Karrierecoach Minchen

- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Miinchen

- Coach und Berater fur alle Fragen rund um Karriere, Bewerbungsprozess,
AC, Berufseinstieg, berufliche Neuorientierung oder berufliche und person-

- kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewerber und Arbeit-
nehmer als auch die der Arbeitgeber, der Personalabteilungen und des

- Gastdozent an 20 Unis und Fachhochschulen
- unterstttzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der

- weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718
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S-0-S -
Studium ohne Stress

Mit welchen Geflhlen stehst Du morgens auf? Freust Du Dich auf die Uni oder empfindest Du
Dein Studium als puren Stress? Gehoérst Du zu den Studierenden, die keine Zeit finden, um sich
zu entspannen und neue Energie zu tanken? Dass das langfristig zu Lasten der Gesundheit geht,
leuchtet Dir sicher ein. Doch wenn Du an Erholung denkst, melden sich sofort

die inneren Stimmen, wie Du Dir bei den vielen Anforderungen des Stu-
diums auch noch Pausen einbauen sollst? SchlieBlich willst Du Dein

Studium flott und mit perfektem Abschluss durchziehen.

Wie Du trotzdem mit gutem Gewissen Pausen in Deinen Uni-Alltag

einbauen kannst und wofir ein gesundes MaB an Stress gut ist,

Im Dauerstress

Zu Beginn Deines Studiums warst Du
vermutlich froh, einen Studienplatz fir
Deinen Wunschstudiengang in Deiner
Wunschstadt gefunden zu haben. Du
hast das Enddatum Deines Studiums klar
vor Augen, da willst Du unbedingt fertig
sein, koste es, was es wolle. An jeder
Ecke lauern Tipps, wie Du Deine Studien-
zeit perfekt und effektiv optimieren
kannst, damit Du es auch wirklich in der
geplanten Zeit schaffst. Du denkst bereits
an Deine Zeit nach dem Studium. Welche
Fahigkeiten sind noch notwendig? Wo
solltest Du schon Deinen FuB in der Tire
haben? Auch dafiir gibt es jede Menge
Tipps: ,Engagier Dich auf jeden Fall eh-
renamtlich.“ Oder: ,Schau, dass Du bei
XY unterkommst, das macht sich spater
gut in Deiner Bewerbung.

darum geht es in diesem Artikel.

Deinen Kommiliton*innen um Dich
herum geht es nicht besser. Keine*r will
was verpassen, alle wollen stark und
cool sein, denn was kdnnte man sonst
von Dir denken? Freie Zeit, was ist das?
So lasst Du Dich weiter antreiben, um
beste Leistung in mdglichst kurzer Zeit
zu bringen, ganz egal, wie es Dir wirklich
geht. Dass Du nachts nicht gut schlafen
kannst, das redest Du Dir genauso als
normal ein wie die Tatsache, dass Du
Dich kérperlich schlapp fuhlst. Zumal
man heutzutage auf hohe Akzeptanz
stoBt, wenn man von sich behaupten
kann, man sei im Stress und habe keine
Zeit. Man wird dadurch in der Regel als
besonders fleiBig wahrgenommen. Aller-
dings stellst Du auch fest, dass Du Dich
schlecht konzentrieren kannst und das
Lernen sehr miihsam ist.
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Kleine Bestandsaufnahme

Bitte nimm Dir einen Moment Zeit, um
die folgenden Fragen zu reflektieren:

e In welchen Situationen/Zeiten fiihlst
Du Dich gestresst? Denk bitte an fiir
Dich ,typische® Situationen.

e Wie wirkt sich Stress bei Dir aus?
Was genau passiert dann? Welche
Gedanken hast Du? Was spirst Du
korperlich? Welche Geflihle hast Du?

Notiere Dir Deine Antworten bitte auf
einem Blatt Papier. Stressoren kénnen
zum Beispiel Zeitmangel, Uberforderung,
Hetze, Prifungen und Versagensangste
sein. Auch Larm, Reiztberflutung, Kon-
flikte und ungebetener Besuch kénnen
Stress auslésen.

Wenn Du Dir Deine Antworten an-
schaust, in welchen Situationen Du Dich
besonders gestresst fihlst, wo geht Dei-
ne Energie verloren an Stressoren, die Du
nicht verandern kannst? Markiere diese
Punkte und versuche zu akzeptieren,
dass Du darauf keinen Einfluss hast. Geh
Deine Notizen bitte weiter durch zu den
Punkten, auf die Du Einfluss hast und die
Du andern kannst.

Aus den Stressoren, die bei Dir ganz
personlich eine Rolle spielen, ergeben sich
dann die individuellen Strategien. Denn
was flir Dich Stress bedeutet, mag fur an-
dere Uberhaupt nicht anstrengend sein —
und umgekehrt. Das heiBt auch, dass sich
zu vergleichen nicht zielfihrend fir Dein
eigenes Wohlbefinden ist. Wenn Du ein
Mensch bist, der viel Ruhe braucht, um
Erholung zu finden und um neu aufzutan-
ken, dann hat das genauso seine Berech-
tigung, wie ein anderer Mensch sich in
geselliger Runde am wohlsten fihlt. Da
gibt es kein Richtig oder Falsch. Was je-
doch tats&chlich fur alle Menschen gleich
wichtig ist, ist der erholsame Schlaf. Indi-
viduell ist dann wieder, ob man eher frilher
oder spéter zu Bett geht.

Das rechte MaB

Ja, es gibt ihn, den ,guten” Stress.
Wir alle brauchen ein gesundes Er-
regungsniveau und ein gutes MaB an
Herausforderung als Antrieb, um unsere
Ziele zu erreichen. Es soll hier nicht da-
rum gehen, wie man noch mehr Aufgaben
in noch weniger Zeit schaffen kann, son-
dern darum, dass Dir Dein Studium auch
SpaB machen und leicht sein darf. Daher
ist es wichtig, noch einen Blick darauf zu
werfen, was Dich antreibt. Gehdrst Du zu
den Perfektionisten oder zu denen, die
immer besonders schnell sein wollen?
Gehorst Du zu denen, die immer stark
sein mussen, oder der Meinung sind, oh-
ne Anstrengung geht gar nichts? Musst
Du es allen méglichen Menschen recht
machen und kannst schlecht ,Nein“ sa-
gen? Bei welchem der Punkte hast Du ge-
nickt? Denn wenn Du weiBt, was es ist,
kannst Du gegensteuern:

/Als Perfektionist darfst Du Dir erlau-

ben, auch mal einen Durchhénger
oder einen ,Misserfolg“ zu haben.
Als schneller Mensch darfst Du Dir er-
lauben, Dir auch mal Zeit zu lassen
und Pause zu machen. Darliber hin-
aus ist es vdllig in Ordnung, ,,Nein® zu
anderen Menschen zu sagen.
Wenn Du zu denen gehdrst, die sich
immer ganz besonders anstrengen
mussen, darfst Du Dir Gelassenheit
erlauben und auch mal ,,faul” sein.

Silke Wiistholz begleitet als Coach und Trainerin Men-
schen dabei, gute Losungen und Strategien zu finden, um
souveran und gesund durch ihren Alltag zu gehen. |hr pro-
vokativ-humorvoller Coaching-Ansatz fuhrt zu schnellen
und dabei nachhaltigen Lésungen bei ihren Klient*innen.

www.silke-wuestholz.de
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Alles hat seinen Preis. Wenn Du Uber
Dein gutes MaB hinaus im Stress bist,
zahlst Du selbst den Preis — oftmals bis
hin zu korperlichen Symptomen. Welchen
Preis zahlst Du, wenn Du so weiter-
machst, wie bisher? Dabei geht es nicht
um die temporéren stressigen Zeiten des
Studiums wie Prifungen, Klausuren, etc.
Es geht um den chronischen Stress, der
Dich nicht mehr zur Ruhe kommen lasst.
Stell Dir vor, Du hast es fur Dich in der
Hand, wie Du durch Deine Zeit des Stu-
diums gehst. Wie sieht Dein optimaler
Tag, Deine optimale Woche und Dein op-
timales Semester aus? Was brauchst Du
fir Dich, um jeden Tag Energie tanken zu
kénnen? Damit es gar nicht so weit
kommt, dass Du am Ende nicht mehr
kannst, weil Du keine Kraft flr nichts
mehr hast. Baue regelmaBige kleine
Lernpausen ein und plane, wie und wo
Du in Deinen freien Zeiten Energie tankst.
Gehe raus in die Natur, fihre gute Ge-
spréache und pflege ein gutes soziales
Netzwerk. Das hat den Nebeneffekt,
dass Du aus dem Stresstunnel Deines
Studiums treten kannst.

So erreichst Du Dein S-0-S, Dein
Studium ohne Stress. |




... Daimler TSS

ANDERS ALS
DURCHSCHNITTLICH:
UBERDURCHSCHNITTLICH

>> Als 100-prozentige Daimler-Tochter
geben wir bei Daimler TSS 100 Prozent,
immer und mindestens. Wir lieben IT und
bewegen uns mit Vollgas, Daimler mit
unserer Expertise als Digitalmarke weiter
Richtung Zukunft zu entwickeln. Dabei
bieten wir wettbewerbsdifferenzierende
Dienstleistungen, speziell in den Kern-
themen Mobility, Sales & Care, Digital
Vehicle, Digital Production und Cyber
Security.

Wir sind stolz darauf, Teil der Daimler-
Familie zu sein. Gleichzeitig fuhlen wir
uns immer noch etwas als inzwischen
groBB gewordenes Start-up, das 1998 als
kleines Entwicklungsteam startete. Heute
sind wir Spezialist und strategischer
Business-Partner der Daimler AG. Unsere
Konzernmutter unterstitzen wir mit
zukunftsweisenden IT-Gesamtlésungen
und meistern Hand in Hand die digitalen
Herausforderungen der Automobilbranche.

Wir sind der Protegé hinter car2go im
Backend und der smart(e) Experte fir
InCarDelivery sowie andere digitale Pro-
dukte. Zu unseren Flagship-Projekten
zahlen unter anderem der Daimler-App-
Store oder Mercedes me connect, An-
spruch auf Innovations- und Technologie-
flhrerschaft inklusive.

Ob in Ulm, Stuttgart, Berlin, Karlsruhe
oder Asien — als attraktiver Arbeitgeber
gelingt uns das zusammen mit Menschen,

die durch ihr kollegiales Umfeld inspiriert
sind, ihr einzigartiges Potenzial zu
entwickeln und heldenhaft in Teams
einzubringen.

Methodenkompetenz und Ldsungen
mit technologischer Exzellenz bei héchs-
ter Sicherheit sind unsere Spezialitat.
Dieser besonderen Vertrauensstellung
bewusst, tragen wir mit marktfiihrenden
IT-Lésungen Verantwortung fir den
Erfolg und die Zukunft eines weltweit
operierenden Konzerns.

Wir engagieren uns in Projekten, die
unsere Leidenschaft fur IT widerspiegeln,
um die Begeisterung mit anderen zu tei-
len und Innovation erlebbar zu machen.
Gleichzeitig legen wir Wert auf Gemein-
schaft und kreative Freirdume. Daher
beteiligen wir uns auch an Projekten, die
unsere Mitarbeiter neben dem Arbeits-
alltag zusammenbringen. So engagieren
wir uns beispielsweise auch sozial oder
laufen in Ulm, Stuttgart und Berlin fir den
guten Zweck. Sowohl auf der StraBe als
auch im Buro: Agilitdt, Teamwork und
strategisches Nach-vorne-Denken sind
essenzielle Assets, um konstant vorne
mitzuspielen. Uberdurchschnittlich.

Fihist Du Dich angesprochen?
Dann héren wir hoffentlich bald von Dir
bzw. voneinander. Ubrigens kannst Du
Dich bei uns auch in 15 Sekunden
bewerben... [ |
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BE THE HERO

DO EPIC IT

www.daimler-tss.com/de/ karriere




... Daimler TSS

Kontakt
Ansprechpartner
Kim Cottingham

Anschrift
Wilhelm-Runge-StraBe 11
89081 Ulm

Telefon/Fax
Telefon: +49 731 505 6782

E-Mail
Kim-delight.cottingham@daimler.com

Internet
www.daimler-tss.com/de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.daimler-tss.com/de/karriere/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich ausschlieBlich
online (initiativ Gber eine
Registrierung in unserem
System oder direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen auf
www.daimler-tss.com/de/
karriere/). Bitte immer vollstan-
dige Unterlagen als Attach-
ments mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fur
ca. 15 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Informatik

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler TSS:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf. Anzahl ca. 60

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Mathematik, Medieninformatik

Produkte und Dienstleistungen
IT-Serviceportfolio bestehend aus Produkt-
linien wie Mobility, Sales & Care, Cyber
Security, Digital Vehicle und Digital
Production.

Anzahl der Standorte

Ulm, Stuttgart, Berlin, Karlsruhe,
Projekt-Hubs:

Kuala Lumpur (Malaysia), Beijing (China)

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
1200

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Jahresumsatz
2018: 188 Mio. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Programmierung,
Analytics, Produktmanagement, Qualitats-
management, Consulting, Support, interne
Information Technology, Einkauf, Kommu-
nikation, Verwaltung, Governance, Human
Resources

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, qualifikationsbezogene
Seminare, Empfehlungsmanagement,
Projektarbeit, Academy

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich, jedoch nur nach Bedarf

Warum bei Daimler TSS
bewerben?

Bei uns gibt es das Beste aus zwei Welten:
Innovative, spannende Projekte mit viel
Selbstverantwortung, Kreativitat und Kultur,
im Back-end genieBen wir die GroBfamilie
Weltkonzern. Wer sich mit uns zusammen
kontinuierlich nach vorne entwickeln méchte,
ist genau richtig, ob in Ulm, Stuttgart, Berlin,
Karlsruhe oder Asien.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat



Die digitale Transformation der Industrie ist in vollem Gange. Das eroffnet zahlrei-
che Jobperspektiven im IT-Bereich. Aber wie sehen die Karriereméglichkeiten fiir
ITler konkret aus? Hier werden typische IT-Arbeitsfelder und mégliche Karrierelei-

tern vorgestelit.

Der Softwareentwickler arbeitet mit
seinen Teamkollegen an vorderster Co-
ding-Front. Noch vor dem Berufsein-
stieg kdnnen erste Erfahrungen haufig
schon durch Praktika wahrend des Stu-
diums gesammelt werden. Je weiter ein
Entwickler seine Fahigkeiten ausbaut,
desto naher rickt der nachste Karriere-
schritt. Hier gibt es zwei Ubliche Wege,
die Entwickler-Karriereleiter empor zu
klettern. Entweder der Developer wird
Spezialist fur bestimmte Programmier-
sprachen sowie Plattformen, Frame-
works und Software-Stacks, im Front-
End- oder Back-End-Bereich, oder er
setzt auf eine breitere Aufstellung seiner
Fahigkeiten und wird zum Full-Stack-
Entwickler. Ein erfahrener Full-Stack-
Entwickler nimmt aufgrund seines
Ubergreifenden Wissens haufig eine ent-
scheidungsnahe Funktion ein, was den
ersten Schritt in eine Managementposi-
tion darstellen kann.

IT-Berater, auch IT-Consultants ge-
nannt, bilden das Bindeglied zwischen
Entwicklern und Entscheidern. Neben
der Entwicklung von maBgeschneider-
ten Softwarelésungen fir Kunden, be-
findet sich ein IT-Berater im stetigen
Austausch mit den Stakeholdern des je-
weiligen Projekts. Fur Berufseinsteiger
eignet sich der Beruf des IT-Consultants
in mehrfacher Hinsicht. Da sich Aufga-
ben, Kunden und Standorte mitunter
haufig andern, erhalten bereits Junior
Consultants zahlreiche Einblicke in un-
terschiedliche Anwendungsfalle und
Geschéftsbereiche. So gewinnt ein IT-
Berater schnell einen Uberblick liber
branchentypische Problemstellungen,
unterschiedliche Projektmanagement-
Ansatze und IT-Systeme. Ein solcher
Wissensvorsprung kann eine gute
Grundlage fur den néchsten Karriere-
schritt bilden.
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Ein IT-Projektmanager steuert und
bewertet geplante und laufende IT-Pro-
jekte. Er muss den Uberblick (iber Kos-
ten und Machbarkeit behalten und daftr
sorgen, dass Deadlines und Budgets
eingehalten werden. Dem fur diese Po-
sition notwendigen Level an Expertise
entsprechend erfolgt der Direkteinstieg
meist durch ein Trainee-Programm,
durch welches sich die zukinftigen
Projektmanager in ihre Aufgaben ein-
arbeiten kénnen. An der Seite eines
erfahrenen Mitarbeiters, werden die
Neueinsteiger angelernt und auf den Ar-
beitsalltag im Projektmanagement vor-
bereitet. Haufig geht der Karriere als IT-
Projektmanager aber auch ein Einstieg
als Entwickler oder Consultant voraus,
ein Karrierepfad, der in kleinen und mit-
telstdndischen Betrieben wahrscheinli-
cher ist als der Weg uber ein Trainee-
Programm.
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Eine Reise in ein vollkommen neues Land, ein Praktikum in
einem coolen Start-up und dazu frisch gepresste Limetten

im Caipirinha -

Jans Auslandspraktikum in Brasilien

»lch will ein Praktikum machen! Aber eigentlich wirde ich in den Semesterferien viel lieber reisen!“
Wer hat sich das nicht auch schon mal gedacht?! Genauso ging es Jan, nachdem er seinen
Bachelor in Wirtschaftsinformatik absolviert hat. Er wollte die Welt entdecken, sich gleichzeitig fach-
lich weiterentwickeln. Warum also nicht beides kombinieren? So hat sich Jan dazu entschieden,
im Rahmen des AIESEC-Programms ein Global-Entrepreneur-Praktikum in Brasilien zu absolvieren.

Hallo Jan! Danke, dass Du Dir die Zeit fiir ein kurzes
Interview genommen hast. Um erst einmal einen ersten
Einblick Giber Deine Auslandserfahrung zu erhalten: Wo
warst Du denn iiberhaupt und was hast Du dort
gemacht?

Ich war von Januar bis Marz 2018 in Porto Alegre, das liegt
in Brasilien. Ich war insgesamt 8 Wochen da und habe ein Prak-
tikum in einem Start-up gemacht.

Ah cool, kannst Du uns vielleicht mehr liber das Pro-
jekt erzéhlen und was genau Du da gemacht hast?

Ja, das kann ich gerne machen. Also das Start-up, in dem
ich gearbeitet habe, entwickelte eine App flr Tickets fur ver-
schiedene Veranstaltungen, wie Konzerte oder Partys. Das Coole
daran ist, dass man diese Tickets dann auch direkt als Verzehr-
karten auf den Veranstaltungen nutzen kann. Insgesamt waren
wir ein kleines Team, da alles noch in der frilhen Entwicklungs-
phase befand. Und das hat man auch gemerkt!

Ich war also einer von zwei Praktikanten. Die Zielsetzung
meines Praktikums war, dass wir eine Marktanalyse von Markten

| R

auBerhalb Brasiliens durchflihnren sollten. Da wir beide aus
Europa kamen, haben wir unseren Fokus vor allem auf den eu-
ropéischen Markt gelegt. Wir analysierten dabei, ob ein solches
Geschaftsmodell fiir den europédischen Markt interessant sein
kdnnte. Zusétzlich zu diesem Thema durften wir aber auch in
den Bereich der Kundenanalyse mit reinschauen, das Business
Modell mit den Griinder zusammen weiterentwickeln und auch
andere Bereiche des Start-ups kennenlernen. Unsere An-
merkungen oder Feedback zu den aktuellen Themen haben sie
eigentlich immer in ihre Entscheidungen einbezogen, was sehr
cool war. Das war auch genau das, was ich

mir erhofft hatte, denn ich hatte

vorher schon mal in einem _guecie

Start-up gearbeitet und :
das Mitwirken an wich-
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Oh, Du hast schon einmal in einem Start-up gearbei-
tet? Dann ist es ja sicherlich spannend gewesen, zu
sehen, ob und wie sich deutsche Start-ups von bra-
silianischen unterscheiden. Wie hat sich denn die
Arbeitskultur unterschieden? Wie war es fiir Dich, in
einer anderen Kultur zu arbeiten?

Also, ich muss ehrlich sagen, dass die Start-up-Kultur wahr-
scheinlich rund um die Welt relativ &hnlich ist. Ein enges Team,
sehr privater Kontakt zu den Kollegen und das schnelle Treffen
von Entscheidungen waren in beiden Kulturen &hnlich. Der
Hauptunterschied war eigentlich die Sprache. Es wurde zwar
Englisch gesprochen, aber nattirlich nicht von allen gleich gut.
Das hat die Kommunikation nicht immer ganz so leicht gemacht.
Interessant war auch, wie verschieden die Herausforderungen
von einem Start-up in Brasilien sind, also mit welchen Dingen sie
umgehen mussen.

> et e

Und auBerhalb Deines Praktikums, wie ist das Leben
in Brasilien? Wo und wie hast Du eigentlich gelebt?

Ich habe dort in einer WG mit einem brasilianischen Studen-
ten gelebt. Das war grundsatzlich sehr unkompliziert. Ich habe
mich eigentlich auch super schnell eingelebt, denn mein Mit-
bewohner hat mich von Anfang an tGberall mit hingenommen und
auch seinen Freunden vorgestellt. Er hat mich einmal mit aufs
Land zu seinen Eltern genommen. Die Eltern konnten selber kein
Englisch — was das Ganze sehr lustig gestaltet hat.

Du sprichst selber also nicht wirklich viel Portugie-
sisch? Was war denn Deine witzigste Begegnung mit
dieser sprachlichen Barriere?

Die witzigste Begegnung war, als die Oma von meinem Mit-
bewohner zu Besuch war und meinte, dass sie Vorfahren aus
Deutschland hatte und noch ein bisschen Deutsch sprechen kann.
Wir haben dann versucht mit einem Mix aus Deutsch und Grund-
wortern Portugiesisch zu kommunizieren. Sie hat leider mein Por-
tugiesisch nicht verstanden und ich ihr Deutsch nicht (lacht).
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Das klingt auf jeden Fall nach einer ereignisreichen
Zeit. Was ist denn der eine Moment, an den Du Dich
immer erinnern wirst?
Ich glaube, dass war auf
jeden Fall das Wochenende
mit meinem Mitbewohner
und seinen Eltern. Wir haben
namlich ein groBes typisch
stid-brasilianisches BBQ ge-
macht. Die Eltern hatten ei-
nen riesigen Garten mit su-
per vielen verschiedenen
Obstbaumen, die ich gerne
in Deutschland auch hatte
(lacht). Man konnte sich also
die frische Limette direkt fir
den Caipirinha pfllicken.

Was hast Du denn wahrend der Zeit gelernt?

Ich habe fir mich personlich gelernt, die Dinge daheim mehr
zu schétzen. Gerade, dass ich in Deutschland einfach tberall hin-
gehen kann, wann, wie und wo ich will. Ich kann mich frei be-
wegen. In Brasilien ist es so, dass man, sobald es dunkel ist, von
Haustir zu Haustir mit einem Taxi fahrt — aus Sicherheitsgriinden.

In dem Praktikum habe ich gelernt, wie man als Start-up sein
Geschéftsmodell entwickelt und wie schnelllebig, flexibel, aber
trotzdem mit einem klaren Ziel vor Augen, man in dieser An-
fangsphase sein muss.

Welche Tipps hast Du fiir Studierende, die dasselbe
machen wollen?

Ich habe zwei Tipps fur Studenten: Seid mutig und geht auch
in Lander, die Euch vielleicht nicht direkt als Erstes in den Kopf
kommen, wenn |hr an Auslandspraktika denkt. Probiert etwas
Neues aus und seid neugierig, denn so werdet Ihr sehr viel lernen!

Wiirdest Du Dich noch einmal dafiir entscheiden?
Ja, ich wére sogar gerne noch langer in Brasilien geblieben. l

www.aiesec.de
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Lerne an 2 Messetagen deinen

Deine Chance
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\ keiten — bei uns findest du,
g wonach du suchst!
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" Firmenkontaktmesse 2020

. 22. - 23. Januar | Kongresszentrum Karlsruhe
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| Voller Erfolg

In verschiedenen Trainings
bereiten wir dich perfekt auf
deinen Messebesuch vor

Kostenlos

Wie immer wird die Kontakt-
messe kostenlos von Studenten

flr Studenten organisiert ;f

I

Schau vorbei

Fir den perfekten Messebesuch warten
auf dich ein professioneller Bewer-
bungsmappencheck, kostenlose
Bewerbungsfotos und leckere Snacks

L I

Mehr Infos unter karlsruhe.firmenkontakmesse.de
Lust mitzumachen? Schau bei uns vorbei: Jeden Mittwoch 19:00 Uhr!
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W KRONES
Mit Krones
Innovation erleben

Kiinstliche Intelligenz, Robotik, Digital Twins, Circular Economy - das sind alles Schlagwor-
te, die bei Krones schon lange nicht mehr nur abstrakte Begriffe sind. Wir bei Krones speisen
sie bereits mit Leben, guten Ideen und unserer innovativen Technologie. Denn sei es eine
kleine Wasseraufbereitungsanlage fiir zu Hause, ein universell mobiler Roboter oder die M6g-
lichkeit, sich trotz groBter raumlicher Distanz mittels Virtual Reality an dieselbe Maschine zu
beamen - unsere Entwickler denken in die unterschiedlichsten Richtungen

und machen Innovation, Digitalisierung und kiinst-

liche Intelligenz erlebbar. -
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Do something awesome

Wer denkt, technische Entwickler wiirden in ihrem stillen
Kammerchen einfach so vor sich hin tiifteln, dem sei gesagt:
nicht bei Krones. Innovation heiBt flr uns, etwas verrlickt zu sein,
sich etwas zu trauen, auch mal zu scheitern und ,,out of the box“
zu denken. Aber vor allem ist Innovation, wenn alles ineinander-
greift und wir gemeinsam neue Lésungen entwickeln. Bei Krones
gibt es Start-up-Feeling, interne Messen und coole Tochter-
firmen — und alle beschéaftigen sich mit Zukunftstechnologien.

Innovation Lab

Ein/e Betriebswirtschaftlerin, ein/e Kunststudentin und ein/e
Medizintechnikerln sitzen in einem Boot. Das klingt im ersten
Moment wahrscheinlich wie der Beginn eines Witzes. Doch das
ist es keineswegs. Vielmehr ist es eine der besten Weisen, um
innovative ldeen zu férdern und voranzutreiben. Das Krones
Innovation Lab wurde 2016 gegriindet und sitzt in der Regens-
burger Tech Base. Agile Methoden, freie Arbeitsplatzwahl oder
ein ganzer Raum fir Ideen schaffen eine offene und produktive
Arbeitsatmosphére — und natirlich Start-up-Charakter. Gerade
die bunte Mischung an Disziplinen ist wichtig, um Ideen wach-
sen zu lassen — das weiB auch Sarah, eine Kunststudentin, vom
Innovation Lab: ,,Ich bin'da wohl das Paradebeispiel im Lab. Im
letzten Projekt habe ich Schaltungen mitentwickelt, program-
miert und Platinen gel6tet und weiB nun einiges Uber Sensoren.
Trotzdem hatte ich die Mdglichkeit meinem Fachbereich gerecht
zu werden, durch Designvorsehlage, Gestaltung von Plakaten
und Animationen.“

ganze Fabriken zu vernetzen. Ein Thema, das gerade wohl in
jeder Branche boomt, ist die Digitalisierung. Weil Krones darin
groBes Potenzial flr die Zukunft sieht, gibt es seit 2014 Syskron.
Das Tochterunternehmen ist das Digitalisierungshaus des Kon-
zerns und sorgt daflr, dass alle Krones Anlagen den Sprung in
eine neue vernetzte Welt meistern. Denn eines ist klar: Wer in
der Getrankebranche auch morgen noch oben mitspielen méch-
te, muss seine Produktionsumgebung fit flr diese digitale Zu-
kunft, die sogenannte Industrie 4.0, machen.

Gesucht: Software-Entwickler mit Herzblut
und Teamspirit

Um das alles umzusetzen, braucht es natirlich Technik-TUft-
ler, Freidenker und echte Software-Spezialisten, welche die
Technologie von morgen mitgestalten wollen, deren Gedanken in
und um Clouds kreisen oder die Maschinen mithilfe von Al das
Sprechen beibringen mdchten. Das ist genau lhr Ding? Dann
schauen Sie einfach mal bei uns vorbei! www.krones.com &

Digitale Tochter

Krones will fir seine Kunden ein Komplettanbieter sein. Des-
halb entwickelt und produziert der Konzern nicht nur Maschinen
flr die Getrankeproduktion, sondern kiimmert sich auch darum,

Wer ist Krones?

Krones bietet Anlagen fir die Getrankeindustrie und Nahrungsmit-
telhersteller: Prozesstechnik, Fulltechnik, Verpackungsmaschinen
bis hin zu IT-Lésungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasflaschen, Dosen und PET-
Behéltern eine Krones Anlage. Denn als Systemlieferant stattet
Krones Brauereien, Getrankeabfiller und Lebensmittelproduzenten
auf der ganzen Welt aus — mit Einzelmaschinen genauso wie mit

ganzen Produktionsstéatten.

Fir Getrdnke und Lebensmittel plant und realisiert Krones Kom-
plettlinien, die jeden einzelnen Prozessschritt der Produktion ab-
decken — angefangen bei der Produkt- und Behéalterherstellung tber
die Abflllung und Verpackung bis hin zum Materialfluss und Be-
halter-Recycling. Egal, welche Aufgabe Sie uns stellen: Den Takt
geben Sie vor — und wir passen unsere Lésungen nahtlos in lhre
Vorgaben ein.
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Sie méchten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht|
Aktuelle Jobangebote bej der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sje auf www.krones.com,

Das ist KRONES

Deutscher Technologiekonzern
Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Getrankeindustrie
Rund 16.500 Mitarbeiter

Hauptsitz in Neutraubling bej Regensburg

Uber 100 Standorte weltweit

Kunden in 190 Lindern

LEADING

EMPLOYER

mm:

W KRONES



) KRONES

Kontakt

Ansprechpartner

Carola Stockinger

Employer Branding and Recruiting

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uiber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Angebote finden Sie unter:
www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing./Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fir die
Getrankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fulltechnik, Ver-
packungsmaschinen bis hin zu IT-Losungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behélter eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant
stattet Krones Brauereien, Getrankeabfuller
und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstéatten

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Gber 100 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: Gber 10.000
Weltweit: Gber 16.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz
2018: 3,85 Mrd. Euro

= Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim fihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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UGANDA: IYOLWA - WATER AND HEALTH

>> Engineers Without Borders — Karls-
ruhe Institute of Technology e.V. (EWB)
ist ein gemeinniitziger Verein, in dem Stu-
dierende des Karlsruher Instituts fir
Technologie (KIT) und anderer Karlsruher
Hochschulen Entwicklungszusammen-
arbeit in elf verschiedenen Landern in
Form von Ingenieursprojekten leisten.
Unsere Projekte sind in den Bereichen
Wasserversorgung, Energiegewinnung
und Infrastruktur angesiedelt. Dabei kiim-
mert sich EWB sowohl um die Planung
und Umsetzung als auch um die Finan-
zierung der Vorhaben.

AUSGANGSSITUATION

In der Region lyolwa im Osten Ugan-
das gibt es nur wenige Grundschulen und
mit der St. Francis de Sales Secondary
School lediglich eine weiterfihrende

Schule, obwohl in der Gberwiegend land-
lichen Gegend ca. 35.000 Menschen
leben. Seit 2015 unterstliitzen wir, die
Projektgruppe Uganda, bestehend aus
rund 30 ehrenamtlich tatigen Studieren-
den, die weiterfihrende Schule.

Father Robert Raj, der Pastor der Ge-
meinde, leitet die BaumaBnahmen der
Internatsschule, die von ca. 800 Schler*-
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innen besucht wird. Er will die Situation
vor Ort mit der Organisation ,,Fransilian
Organization for Social Transformation,
Education and Renewal“ (FOSTER) ver-
bessern. Sein Vorganger Thomas Varghe-
se, der 2014 mit dem Bau der Schule be-
gonnen hat, wurde durch unsere vorigen
Projekte in verschiedenen Regionen
Ugandas auf uns aufmerksam und bat
uns, ihn beim Aufbau der Infrastruktur der
Schule zu untersttitzen.

Seit 2015 haben wir einen Sanitédrkom-
plex mit Duschplédtzen und zwei Regen-
wasseraufbereitungsanlagen, bestehend
aus Langsamsandfiltern und Speicher-
anlagen, auf dem Schulgelédnde gebaut.

NEUES PROJEKT -
KRANKENSTATION

Die Schule steht gegenwartig vor der
Herausforderung, fiir die stetig wachsen-
de Zahl von Schiiler*innen eine medizi-
nische Grundversorgung zu gewahrleis-
ten. Der Krankenschwester der Schule
steht bislang ein kleines Behandlungs-
zimmer mit zwei Betten zur Verfligung,
das eine rdumliche Trennung der kranken
Schiiler*innen von ihren gesunden Mit-
schuler*innen nicht bieten kann. Deshalb
bauen wir in Zusammenarbeit mit ein-
heimischen Arbeitern eine Krankenstation
mit insgesamt 22 Betten flr Schiler*-
innen sowie Arbeits- und Unterbringungs-
mdglichkeiten fir zwei Krankenschwes-
tern auf einer Grundflache von ca.
250m?2.

In enger Kooperation mit lokalen Ex-
perten wie dem Architekten der Schule
und medizinischen Fachkraften wurde die
Planung durchgefiihrt und wird nun auch
die Krankenstation realisiert. Auf diese
Weise findet ein Wissenstransfer Uber die
verschiedenen Kulturen und lokalen Bau-
weisen zwischen uns Studierenden und
der einheimischen Bevdlkerung statt.

VISION

Unsere Vision ist, mit der Unterstit-
zung der Schule die Bildungsmdglich-
keiten in der Region und damit die eigene
Handlungsféhigkeit der jungen Menschen
zu férdern. |

Weitere Informationen

ewb-karlsruhe.de/iyolwa-waterandhealth/

Spendenkonto: Engineers Without Borders
Bank: Sparkasse Karlsruhe

IBAN: DE25 6605 0101 0108 0856 55

BIC: KARSDEG66

Verwendungszweck: Uganda
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Existenzgrindungsprojekt aus dem

Studium ,,BOCK auf Karlsruhe“:

Als Grindungsprojekt entwickeln Studis

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

[=] i m]

fur Studis eine Online-Empfehlungsplattform
fur Locations und Events

>> Mehr als 8.000 junge Menschen kom-
men jedes Jahr nach Karlsruhe, um dort ihr
Studium zu beginnen.

Doch die anféngliche Orientierung fallt
oft schwer und Umfragen zufolge fihlen
sich die ,Erstis“ zu Beginn h&ufig Uber-
fordert. Das bezieht sich auch auf das Frei-
zeitprogramm - und so sind sie auf der
Suche nach guten Tipps flr interessante
Locations und Events. Diesem Problem
nimmt sich mit www.bockaufkarlsruhe.de
ein studentisches Existenzgriindungsprojekt
an der Hochschule Karlsruhe — Technik und
Wirtschaft an. Ab sofort steht damit — von Studis fiir Studis —
eine webbasierte Empfehlungsplattform zur Verfiigung.

Griinder Christian Wehle hatte seinen Bachelorabschluss
Ende 2017 in der Tasche und studiert jetzt im Anschluss im
Masterstudiengang Kommunikation und Medienmanagement der
Hochschule. Dabei wird er von unerfahrenen Erstsemestern im-
mer wieder nach Tipps gefragt: ,,Wo sind die wirklich coolen Lo-
cations in KA? Wo kann man Gleichgesinnte treffen? Wo finden
die hippen Events statt?“ Aufgrund der vielen Anfragen realisierte
er irgendwann, dass es hier ein Problem gibt: Es fehlt eine Platt-

(e——

form, Uber die erfahrene Studis den neuen
ihre Erfahrungen weitergeben kénnen.

Nach eigenen Umfragen (mit Gber 700

Beteiligten in nur vier Tagen), einer Umfrage

der Stadt Karlsruhe und einem ersten ,,Pitch“

wéhrend einer Postersession des G-Labs

(Griinderzentrum der Hochschule), wurde

dieser Bedarf mehrfach bestatigt. So ent-

stand die Idee zu ,,BOCK auf Karlsruhe*:

Eine Empfehlungsplattform fiir Locations

und Events - von Studis fiir Studis. Im Ver-

gleich zu anderen Plattformen wird durch die

Eingrenzung ,,von Studis fur Studis“ eine

deutlich héhere Dichte an tatséchlich interessanten und relevan-
ten Empfehlungen erreicht.

Die Plattform funktioniert ganz einfach: Studis registrieren
sich mit ihrer Hochschul-E-Mail-Adresse und kénnen ab dann
Bewertungen flr Locations und Events abgeben. Fir jede Be-
wertung erhalten sie virtuelle ,BOCK-Punkte®, die sie spater
Uber Gutscheine in der Stadt einlésen kdnnen. Wer nicht mehr
studiert, kann die Empfehlungen fir Locations und Events zwar
noch sehen, aber keine Bewertungen mehr abgeben (und somit
auch keine Gutscheine erlangen).

Erstmals wurde das Projekt bei einem Pitch wahrend einer Postersession des G-Labs der Hochschule Ende 2018 vorgestellt

Foto: Roman Kerres
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Nach dem 1. Pitch ging es dann rund: Motivierte Teammit-
glieder wurden gefunden, an diversen Start-up-Events wurde
teilgenommen, Kontakt mit Gastronomen sowie Veranstaltern
aufgenommen, eine eigene Firma zur rechtlichen Absicherung
gegrindet, Sponsoren gefunden — und gleichzeitig ein Prototyp
in Form einer Beta-Version entwickelt.

Mittlerweile ist die Plattform seit Uber einer Woche auf
www.bockaufkarlsruhe.de online — und bereits jetzt vollge-
packt mit interessanten Locations, eine Woche fir Woche prall
geflllten Eventkalender, attraktiven Gutscheinen, einem ,Ersti-
Ratgeber” und vielem mehr.

Das BOCK-Team trifft sich alle zwei Wochen im vom G-Lab
initiierten Coworking-Space ,,openFUX" und erfreut sich mittler-
weile auch der Unterstitzung von AStA und Fachschaften der
HsKA sowie weiterer Hochschulen, der Stadt Karlsruhe sowie
diverser Kultureinrichtungen wie Tollhaus, Jubez, Badisches
Staatstheater, KOHI und vielen weiteren.

Aktuell gilt es, die Reichweite zu erhdhen und die jungen
Menschen Uberhaupt auf die Plattform aufmerksam zu machen.
sUnser priméres Ziel ist“, so Christian Wehle, ,dass sich nie
wieder ein junger Mensch in Karlsruhe fragen muss: ,Wo geht

Teamsitzung im Coworking-Space des Wachstumszentrums
flr Start-ups ,,openFUX" im Alten Schlachthof
Foto: Christian Wehle

was, und wann?‘ Sekundar mdchten wir alle Studis in Karlsruhe
zusammenbringen, ganz egal, an welcher Hochschule sie auch
sind.”

Das Team freut sich daher sehr liber Registrierungen auf
www.bockaufkarlsruhe.de und liber weitere Follower auf
Instagram (@bockaufkarlsruhe) und Facebook (BOCK auf
Karlsruhe). [ |

Lanr

connects stuttgart
_nov12 — 2019

.
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Hochschule Karlsruhe CAREER @
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Wer bohrt, kommt weilter.

>> Mit der Erfahrung aus mehr als
4.100 Projekten ist Herrenknecht Tech-
nologie- und Marktfihrer im Bereich der
maschinellen Tunnelvortriebstechnik.
Als einziges Unternehmen weltweit
liefert Herrenknecht modernste Tunnel-
bohranlagen fur alle Baugrinde und in
allen Durchmessern — von 0,10 bis 19
Metern. Die Produktpalette umfasst
maBgeschneiderte  Maschinen  fir

Verkehrstunnel, Ver- und Entsorgungs-
tunnel, Technologien zur Verlegung von
Pipelines, Bohranlagen fur Vertikal- und
Schragschachte sowie Tiefbohranlagen.

Der Herrenknecht Konzern erwirt-
schaftete im Jahr 2018 eine Gesamt-
leistung von 1,1 Mrd Euro. Weltweit
beschaftigt das unabhéngige Familien-
unternehmen rund 5.000 Mitarbeiter.

Mit mehr als 70 Tochter- und ge-
schéaftsnahen Beteiligungsgesellschaf-
ten im In- und Ausland kann Herren-
knecht schnell und gezielt umfassende
Serviceleistungen nah am Projekt und
am Kunden anbieten. Von der ersten
Projektidee Uber die Fertigung, den
Transport, die Montage, die Vortriebsbe-
gleitung und den Ersatzteilservice bis hin
zur Demontage begleitet Herrenknecht
den Prozess an der Seite des Kunden.

Mitte dieses Jahrhunderts werden
voraussichtlich neun Milliarden Men-
schen auf der Erde leben, zwei Drittel
von ihnen in den groBen Ballungsréu-
men. Damit Menschen und Guter mobil
bleiben, fuhrt der Weg neuer, leistungs-
fahiger Infrastrukturen unter die Erde.

Weltweit sind tUber 850 Utility-Tun-
nelling-Maschinen von Herrenknecht
unterwegs, um Wasser- und Abwasser-
systeme, Gas- und Olpipelines sowie
Rohrleitungen fur Strom und Telekom-
munikation zu bauen und zu verlegen.
Das Herrenknecht-Produktportfolio wird
komplettiert durch ein breites Spektrum
an Anlagen fur den Bereich Mining und
Exploration.

Konkrete Stellenangebote finden Sie
auf www.herrenknecht.com/karriere.ll
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Tunnelvortriebstechnik

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.herrenknecht.com/de/
karriere/bewerbungscenter.

Anschrift
Schlehenweg 2
77963 Schwanau

Telefon/Fax
Telefon: +49 7824 3
Fax: +49 7824 340-3

E-Mail
personal@herrenknecht.de

Internet
www.herrenknecht.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.herrenknecht.com/de/
karriere/bewerbungscenter

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.herrenknecht.com/de/
karriere/bewerbungscenter.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Bachelorarbeit? Ja
Abschlussarbeiten? Ja

Duales Studium? Ja,

= Allgemeine Informationen
Branche
Sondermaschinenbau/Maschinenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwesen (Maschinenbau)
Wirtschaftsingenieurswesen
Elektrotechnik
Wirtschaftsinformatik

Bergbau

Produkte und Dienstleistungen
Tunnelvortriebstechnik, Zusatzequipment
und Services

Anzahl der Standorte
Weltweit 76 Tochter- und geschaftsnahe
Beteiligungsgesellschaften

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 5.000 weltweit,
darunter ca. 180 Auszubildende

Jahresumsatz
In 2018: 1,1 Mrd.

Einsatzmdglichkeiten

Forschung & Entwicklung, Projektmanage-
ment, Vertrieb, Konstruktion, Fluidtechnik,
Hydraulik, Elektroprojektierung

® Bachelor of Engineering (DH)/
Maschinenbau

e Studium Plus Fachrichtung
Maschinenbau (HS)
Studiendauer 4,5 Jahre inklusive
paralleler IHK-Ausbildung zum

Industriemechaniker
e Bachelor of Arts (DH)/
BWL - Industrie
® Bachelor of Science (DH)/
Wirtschaftsinformatik
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja
Werkstudenten? Ja

Promotion? Nein

QR zu Herrenknecht AG:

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 5%

Masterabschluss 25%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Grundsatzlich moglich, beispielsweise in der
jeweiligen Landesgesellschaft, im Bereich
Field Service oder im Projektmanagement.

= Warum bei Herrenknecht AG
bewerben?
Herrenknecht ist Technologie- und Markt-
fUhrer im Bereich der maschinellen Tunnel-
vortriebstechnik.
Als einziges Unternehmen weltweit liefert
Herrenknecht modernste Tunnelbohranlagen
fur alle Baugriinde und in allen Durchmessern
—von 0,10 bis 19 Metern.
Mit der Erfahrung aus weltweit mehr als
3.700 Projekten bietet Herrenknecht seinen
Kunden das komplette Sortiment an maschi-
neller Vortriebstechnik, Zusatzequipment
und Services und damit projektspezifische
Komplettldsungen.

= Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Reisebereitschaft, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit
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SOEINT Im Portrait”

>> Der Verein ,,Sales Engineering Inter-
national” wurde 2000 urspriinglich zur
Unterstltzung des Studienganges Ver-
triebsingenieurwesen gegriindet. Heute
agieren wir unter dem Motto ,,von Studie-
renden fir Studierende” als studentische
Initiative der Fakultdt W mit Fokus auf
vertriebsbezogene Themenfelder.

Als gemeinnutziger Verein zur Unter-
stlitzung der Studierenden, haben wir es
uns zum Ziel gesetzt, Studenten wahrend
des Studiums auf das Berufsleben vor-
zubereiten und Kontakte zwischen den
Studierenden und den Unternehmen
herzustellen. Aus diesem Grund verfolgt
der Aufbau des Vereins die Struktur eines
Unternehmens, um den Mitgliedern
schon wahrend des Studiums die Mdg-
lichkeit zu geben, ihre Féhigkeiten einzu-
bringen und Erfahrungen zu sammein.
Wichtig sind fir uns auch der Kontakt zu
anderen Semestern und der gegenseitige
Erfahrungsaustausch, denn wir sind der
Meinung, dass ein gesundes Vereins-
leben nur durch ein gutes Miteinander
funktioniert.

Fir die Studenten der Hochschule bie-
ten wir verschiedene Veranstaltungen, die
dabei helfen sollen, Soft-Skills zu erlernen,

die spéater auBerhalb der normalen Ge-
schéaftsumgebung nitzlich sein kénnen.

Wer einmal bei einem Geschaftsessen
mit ausgezeichneten Tischmanieren und
Fachwissen Uber Wein glanzen will, fur
den bietet SEINT das Hummer Cum
Laude und das Weinseminar an. Zur Vor-
bereitung auf die Tatigkeit im Unterneh-
men organisieren wir die Excel-Kurse,
das Seminar fur Rhetorik und Présen-
tation sowie das Power-Point-Karaoke
zur Kompetenzerweiterung. Auch Studie-
rende, die sich gerade in der Vorberei-
tung fur das Praxissemester oder die
Bachelorarbeit befinden, koénnen bei
»~Winning Applications” lernen, wie eine
Bewerbung im englischsprachigen Raum
aussieht, und sich bei einem Assessment
Center fiir spatere Einstellungsverfahren
vorbereiten.

Weitere Tatigkeitsfelder von SEINT
sind die Unterstitzung des Absolventen-
balls und des Alumni-Abends, bei dem
ehemalige Absolventen die Méglichkeit
haben, sich wiederzusehen und Erfahrun-
gen auszutauschen.

Im Mittelpunkt der Tatigkeiten unseres
Vereins steht seit langem die KONTAKTA,

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

% SEINT

StudentenimPuls

eine Firmenkontaktmesse flr Studierende,
die seit dem Jahr 2000 jedes Frihjahr auf
dem Gelénde der Hochschule Karlsruhe
stattfindet. Seit der Griindung sind jedes
Jahr zahlreiche Unternehmen, vom Start-
up Uber den Mittelstéandler bis zum Global
Player, vertreten. Ziel der KONTAKTA ist
es, eine Briicke zwischen der Hochschule
Karlsruhe und den Unternehmen zu bau-
en und diese dauerhaft zu halten.

Die KONTAKTA, welche auch
nachstes Semester am 22. April statt-
findet, bietet Studierenden die Chance,
in direkten Kontakt mit Unternehmen zu
treten, und hilft bei der Suche nach einer
Werkstudentenstelle, einem Praktikum,
einer Abschlussarbeit und sogar bei ei-
nem Einstieg in die Arbeitswelt. Auch die
Kontaktmesse ist unter dem Motto ,,von
Studierenden fur Studierende” gestaltet,
denn an der Organisation sind aus-
schlieBlich Mitglieder beteiligt. Fir SEINT-
Mitglieder bietet die Kontaktmesse zu-
dem die Moglichkeit, Erfahrungen im
Bereich Projektmanagement zu sammeln.
Die Organisation ist ebenfalls wie ein Un-
ternehmen aufgebaut, damit jeder seine
Fahigkeiten optimal einbringen kann und
ein reibungsloser Ablauf garantiert ist.
Besonders hervorzuheben ist der SEINT-
eigene Vertriebskanal zur Akquirierung
der Unternehmen fur die KONTAKTA.

Die Zukunft des Vereins sehen wir in
der weiteren aktiven Mitgestaltung des
Hochschullebens der Fakultdt W durch
Bereicherung des Bildungsangebotes zu-
satzlich zum Lehrplan. Der Austausch un-
tereinander und der SpaB miteinander
sollten weiterhin ein groBer Bestandteil
sein. Unsere Mitgliederzahl belduft sich
aktuell auf etwa 30 Studierende und hat
sich damit im Laufe der Jahre deutlich
gesteigert |

)
www.seint.de 1



82| René Borbonus

Wie Sie daflir sorgen, dass Sie gut klingen

Die Vorbereitung hat sich gelohnt:
Sie haben das beste Referat des
Semesters zusammengestellt, so viel ist
sicher. Die Beispiele hat vor Ihnen noch
kein Kommilitone verwendet, lhre Quel-
lenrecherche wird sogar den Dozenten
beeindrucken, und das alles haben Sie
auch noch in eine richtig spannende
Form gegossen, damit Ihren Zuhérern
nicht langweilig wird.

Endlich ist es so weit: Voller Enthu-
siasmus treten Sie vor die Seminargrup-
pe und legen los. Doch schon nach den
ersten Satzen merken Sie, dass lhnen
nicht die erwartete Begeisterung ent-
gegenschlagt. Irgendwie scheint der
Funke nicht so recht Uberzuspringen.
Woran kann das bloB liegen?

Oft ist der Grund ganz schlicht, dass
wir das wirkungsvollste Instrument der
Uberzeugung vernachléssigen, das uns zur
Verfligung steht: die menschliche Stimme
und das Gestaltungsmittel Sprechweise.

Widmen Sie lhrer Stimme und lhrer
Aussprache ein wenig Zeit, und alle Ihre
Referate und Prasentationen der Zu-
kunft werden davon profitieren — mind-
liche Prifungen einschlossen! Es geht
dabei auch gar nicht darum, eine ,per-
fekte“ Stimme zu erreichen. Es geht
darum, mit einfachen Mitteln wirkungs-
volle Effekte zu erzielen.

Wilnschen Sie sich manchmal, |hre
,Prasentationsstimme® ware so ent-
spannt wie lhre ,,Plauderstimme®? Dann
denken Sie instinktiv genau richtig!
Wenn Sie gut vorbereitet sind - lhre

wichtigsten Punkte im Kopf und lhre
Gedachtnisstlitzen auf dem Papier
haben - dann sollten Sie versuchen,
sich lhre Rede als eine Konversation mit
dem Publikum vorzustellen (auch wenn
diese Konversation zugegebenermafBen
eher einseitig ausfallt).

lhr Publikum ist keine graue, feind-
liche Masse, sondern eine Gruppe von
Kommilitonen, die alle im selben Boot
sitzen. Also sprechen Sie nicht mit ih-
nen, als ob Sie nicht wissten, wenn Sie
vor sich haben. Sprechen Sie vor Pub-
likum stets so, wie Sie zu einem Freund
oder Kollegen sprechen wirden. Das
muss auch in keiner Weise einem fach-
lich ausgereiften Vortrag widersprechen.

Vor allem als Studienanféanger sind
viele junge Menschen das Sprechen vor
Publikum noch nicht so recht gewdhnt.
Die Schiichternheit driickt sich dann oft
darin aus, dass sie viel zu leise spre-
chen. Beziehen Sie die Zuhdrer einfach
ein, um sicherzugehen: Richten Sie eine
Frage an die Seminargruppe, um sich
zu versichern, dass Sie auch in den
hinteren Reihen gehdrt werden.

Wenn Ihre Zuhorer Sie nur mit groB-
ter Anstrengung verstehen kénnen, wer-
den sie Uber kurz oder lang auf Durch-
gang schalten — egal, wie interessant
oder prufungsrelevant das Thema lhrer
Prasentation ist.

Sobald Sie vor mehr als 30 Leuten
sprechen, sollten Sie mdglichst ein Mik-
rofon verwenden. Die Technik ist in gré-
Beren Seminarrdumen oder Horsélen in
der Regel vorhanden - nutzen Sie sie.

Die Aufregung bei einem Referat
fuhrt oft dazu, dass selbst ruhige Men-
schen durch Ihren Vortrag jagen, dass
es kracht. Diese Schnelligkeit kann
tlckisch sein: Sie verhaspeln sich viel
schneller und verlieren auch viel leichter
den Faden, als wenn Sie sich Zeit las-
sen. Damit tun Sie nicht nur sich selbst,
sondern auch lhren Zuhérern keinen
Gefallen: Anspruchsvolle wissenschaft-
liche Inhalte profitieren nicht gerade da-
von, wenn man hindurch hetzt wie auf
der Flucht. Erinnern Sie sich einmal: Wie
klingen die Referate, die Ihnen selbst
wirklich weiterhelfen? Zuerst und vor
allem ist es leicht, ihnen zu folgen.

Sprechen Sie deshalb bewusst lang-
sam und halten Sie sich die Méglichkeit
offen, ein Erhéhen der Sprachgeschwin-
digkeit fiir dramatische Zwecke zu nutzen
— zum Beispiel, wenn Sie gerade auf die
zentrale Erkenntnis zusteuern, die Sie
dann um des Kontrasts willen besonders
langsam und deutlich vortragen.

Vielleicht sind Sie ein ,Ah“-Sager, viel-
leicht gehdren Sie zur ,,Also“-Gruppe. Egal,
was |hr bevorzugtes Fullwort ist: Finden Sie
es (zum Beispiel durch einen Probelauf vor
Freunden) heraus und verzichten Sie in
Ihrem Referat darauf, so gut es geht.
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Flllworter sind lau-
tes Nachdenken und hin-
terlassen bei den Zuhérern
(einschlieBlich des Profs) den
Eindruck, Sie hatten sich nicht gut
vorbereitet. Lassen Sie sie weg.
Denken Sie lieber im Stillen nach,
wenn Sie kurz den Faden verloren
haben. Jedes Fullwort strapaziert die
Geduld |hrer Zuhorer, bis am Ende
nichts mehr davon Ubrig ist.

Sie werden es Uben mlssen, denn
die meisten von uns verwenden Fillworter
unbewusst und muissen sich umgewoh-
nen. Aber ich ermuntere Sie: Uben Sie es!
Es hat groBen Einfluss auf Ihre Wirkung
beim Reden.

Schweigen ist/ Gold

Das Schweigen ist genauso Teil lhrer
Rede wie die gesprochenen Worte. Und oft
ist der Platz, den Sie zwischen lhren Ge-
danken lassen, genauso aussagekraftig
wie die Gedanken an sich. Die Sprech-
pause ist ein duBerst wirkungsvolles und
gleichzeitig massiv unterschatztes stilis-
tisches Mittel.

Sie kennen das aus eigener Erfahrung
mit den Referaten anderer: Bei einem
Fachvortrag prasseln jede Menge neue
Informationen auf die Zuhérenden ein. Nut-
zen Sie Sprechpausen, um lhrem Publikum
die Mdéglichkeit zu geben, das eben Ge-
sagte kurz setzen zu lassen. Und nicht nur
das erreichen Sie mit einer gut gesetzten
Pause; sie erndht auch den Effekt lhrer
Worte und hélt die Spannung aufrecht.

Bis Sie gelernt haben, lhre Sprech-
pausen ganz naturlich einzusetzen, emp-
fehle ich Ihnen, einen Atemzyklus als zeit-

René Borbonus ist ein gefragter Referent und gilt als einer der besten Rhetoriker deutscher Sprache.
Als Vortragsredner, Trainer und Buchautor vermittelt er Theorie und Praxis erfolgreicher Kommunikation.

Mehr Infos unter www.rene-borbonus.de

y

liche Richtlinie zu

nehmen. Atmen Sie

also einmal ruhig ein

und wieder aus, bevor Sie
weitersprechen; das ergibt

fur die Zuhorer eine angenehme,
natirliche Pause.

Ein guter Vortrag zeichnet sich nicht
nur dadurch aus, was Sie sagen, sondern
auch, wie Sie es sagen. Das gilt fir ein Re-
ferat an der Uni genauso wie flr eine span-
nende TED-Présentation. Nutzen Sie nicht
nur die inhaltlichen und technischen Még-
lichkeiten, sondern auch das Gestaltungs-
mittel, das lhnen angeboren ist: Lernen Sie,
mit Ihrer Stimme und Ihrer Sprechweise zu
variieren. Sie werden sehen: Mit jedem
Referat werden Sie besser darin. |

Kommen Sie gut an!
Ihr René Borbonus

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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84| Rolls-Royce Power Systems AG

Praktikum bei
Rolls-Royce
Power Systems AG

>> Du bist auf der Suche nach einem
exzellenten Praktikum — quasi dem Rolls-
Royce unter den Praktikumsstellen? Wa-
rum sich dann mit weniger begntigen,
wenn du doch direkt bei Rolls-Royce
Power Systems arbeiten kannst? Fir Stu-
dierende gibt es bei uns eine groBe Aus-
wahl an Praktika, Werkstudentenstellen
und Abschlussarbeiten in vielen unter-
schiedlichen Bereichen. Hier kannst du
bei einem weltbekannten Unternehmen
Einblicke in die Arbeit gewinnen.

,FUr uns zahlt,
dass ein Talent mit
eidenschaft und
Wissen an eine
Aufgabe herangeht.”

Deine Zeit bei uns

Rolls-Royce Power Systems am
Standort Friedrichshafen, ein Geschéfts-
bereich von Rolls-Royce plc, spezialisiert
sich auf GroBmotoren und Antriebssyste-
me flr Schiffe, Schienen- und Land- und
Militarfahrzeuge sowie die Energieer-
zeugung. Die Auswahl an Fachbereichen
fur deine Zeit bei uns ist groB: Projekt-
management, Anwendungstechnik, IT,
FuE, Einkauf und Vertrieb, Controlling
und Finanzen, HR und noch viele weitere.

Dein Praktikum kannst du natirlich
auch im Ausland absolvieren: Denn als
weltweit fihrendes Unternehmen flir Mo-
toren und Antriebssysteme suchen wir
immer wieder motivierte Praktikanten fur
unsere Standorte im Ausland.

Mogliche Aufgaben

Praktika bei Rolls-Royce Power Sys-
tems haben eine Mindestdauer von 3 Mo-
naten und eine Hoéchstdauer von 6 Mona-

ROLLS

Rolls-Royce

ROYCE

ten, um dir die Mdglichkeit zu geben, dich
einzuarbeiten, ins Team zu integrieren
und umfangreiche Skills zu erlernen. Im
Fachbereich Anwendungstechnik kannst
du als Studierender des Maschinenbaus
oder Wirtschaftsingenieurswesens zeigen,
was du bereits im Studium kennengelernt
hast, und deine Kenntnisse erweitern.
Wenn du dich lieber mit Menschen be-
schéaftigst, dann findest du vielleicht im
Bereich Human Resources das richtige
Praktikum. Hier unterstitzt du aktuelle
Projekte im Tagesgeschéft, indem du
z.B. verschiedene Reports erstellst, fur
die Instandhaltung der HR-Systeme zu-
standig bist oder das Recruiting im Be-
werbermanagement unterstuitzt.

Ausgezeichnete Wahl
auch fir MINT-Studentinnen

Selbstversténdlich setzt sich Rolls-
Royce Power Systems auch dafir ein,
insbesondere Frauen auf dem Weg in ei-
nen technischen Beruf zu unterstitzen.
Das zeigt die Zertifizierung ,,herCAREER",
die das Unternehmen in diesem Jahr
bekommen hat. Sie bestatigt, dass der
Konzern die Karriereplanung von Frauen
innerhalb und auBerhalb des Unterneh-
mens fordert. Dass dies im Alltag in Frie-
drichshafen auch gelebt wird, bestatigt
Markus Fischer, Referent fir Global Em-
ployer Branding: ,,Wir stellen Persénlich-
keiten ein. FlUr uns spielt es keine Rolle,
ob der neue Mitarbeiter weiblich oder
mannlich ist. Flr uns z&hlt, dass ein Ta-
lent mit Leidenschaft und Wissen an eine
Aufgabe herangeht. Wir unterstitzen je-
den auf seinem/ihrem Weg zur Fach-
oder Fihrungskraft.” |
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Rolls-Royce Power

1933 -der , Fliegende Hamburger, der
,ICE der 30er Jahre*, bricht mit dem GO-5-
Dieselmotor alle Geschwindigkeitsrekorde.

Als technischer Direktor und Konstrukteur bewies Karl Maybach schon friih,

dass das richtige Umfeld zu Innovationen fiihrt. Aus dieser Tradition und
mit Uberzeugung, dass Diversitat inspiriert, suchen wir auch heute stetig
nach zukunftstrachtigen Losungen. Jeder einzelne unserer Mitarbeiter. Denn
Pioniergeist treibt uns an.

Seien Sie neugierig. Realisieren Sie |hre Ideen und erfahren Sie mehr unter
www.trpowersystems.com/karriere

Rolls-Royce Power Systems Brands

Powered by pioneers.



Rolls-Royce

Kontakt
Ansprechpartner
Carolin Mandalka

Anschrift
Maybachplatz 1
88045 Friedrichshafen

Telefon/Fax
Telefon: 07541 90-5419

E-Mail
carolin.mandalka@rrpower-
systems.com

Internet
www.rrpowersystems.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.rrpowersystems.com/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Sie kénnen sich ganz unkompliziert
online bewerben. Wahlen Sie einfach
die gewlinschte Position unter
Stellenangebote aus
(www.career-rrpowersystems.com/
de/jobs) und klicken Sie auf ,,bewer-
ben“. AnschlieBend kénnen Sie in
Ihrem persénlichen Karrierebereich
die Bewerbung erstellen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Rolls Royce
Power Systems AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Der Geschéftsbereich Power Systems von

Rolls-Royce mit seiner Produkt- und L&sungs-

marke MTU liefert hochwertige Antriebs-
I6sungen mit kompletter Betreuung Uber die
gesamte Einsatzdauern hinweg fir Marine-
und Infrastrukturanwendungen.

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf,
Anzahl ca. 350-400 p. a.

= Gesuchte Fachrichtungen
® Forschung und Entwicklung
¢ Controlling
e Vertrieb
® Fertigung
e Aftersales
e Qualitatsmanagement
® Personal
e Einkauf
* Kommunikation
® | ogistik
o |T
* Marketing
® Finance
* Montage
® Unternehmensentwicklung

s Produkte und Dienstleistungen
GroBmotoren und Antriebssysteme im Off-
Highway-Bereich (MTU), u. a. Dieselaggre-
gate fur Notstrom und Blockkraftwerke
(MTU Onsite Energy).

= Anzahl der Standorte
Uber 1.200 Standorte weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
11.000 Mitarbeiter weltweit

= Jahresumsatz
3.937 € in Mio. bereinigter Umsatz

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

n

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%
IS

Ausbildung/Lehre 10%
[ |

= Sonstige Angaben

Einsatzmdglichkeiten
Elektronikentwicklung (Software-, Hardware-,
Firmware-Entwicklung), Digital Solutions,
Motorenentwicklung, Hybridentwicklung,
Konstruktion, Technology- & Anwendungs-
entwicklung, Produktmanagement, Qualitéts-
management, interne Information Technology,
Vertrieb, Marketing, HR, Verwaltung

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, aufgabenbezogene Weiterbil-
dungen, ,Training on the job*“, Patenkonzept,
Projektarbeit, Ausbildung, Duales Studium,
Praktikum, Abschlussarbeit, Auslands-
praktikum, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 50.000 - 58.000 € p.a. brutto

Warum bei Rolls Royce Power
Systems AG bewerben?

Unser Ziel ist es, immer sauberere und intel-
ligentere Lésungen fur Antrieb und Energie-
erzeugung zu entwickeln. Das erreichen wir,
indem wir mit Digitalisierung und Elektrifi-
zierung Antworten auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen nach umweltfreund-
licherer Energie und Mobilitat geben.

Lésungen von MTU auf der Basis von Gas-
und Dieselmotoren oder elektrischen Hybrid-
systemen treiben die groBten Yachten, die
schnellsten Fahren und die groBten Land-
fahrzeuge an und versorgen die missions-
kritischsten Anwendungen der Welt mit
Energie. Weltweit beschaftigen wir rund
11.000 Mitarbeiter.

Promotion 10%

asterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Selbststéndiges und strukturiertes Arbeiten, Teamféhigkeit, Organisationstalent, kommunikatives

Geschick, Out of the box thinking, Flexibilitat
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Wirttemberg

Im Blindflug am Steuer

Forscher der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Karlsruhe
warnen vor Smartphone-Nutzung am Steuer.

>> Ablenkungen sind die haufigste Unfallursache im StraBen-
verkehr. Forscher der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
Karlsruhe warnen deshalb vor der unerlaubten Smartphone-Nut-
zung am Steuer.

Wie geféhrlich das Verfassen einer Textnachricht tatsachlich
sein kann, zeigen die Ergebnisse einer Eye-Tracking-Studie.

Durch Eye Tracking lasst sich der gesamte Blickverlauf wéh-
rend einer virtuellen Autofahrt digital erfassen und aufzeichnen. So
kann gemessen werden, wie hoch das AusmaB der Ablenkung
wahrend des Schreibens einer Textnachricht ist und was die Per-
son in dieser Zeit vom StraBenverkehr nicht mehr wahrnimmt.

23 Teilnehmer einer Ad-hoc-Studie (18 - 70 Jahre, zwolf Frau-
en und elf Manner) bekamen folgende Aufgabe zugewiesen: Er-
stellen Sie wahrend einer simulierten Autofahrt bei 50 km/h eine
WhatsApp-Nachricht mit dem Textinhalt: ,,Bin gleich da.“

Das Ergebnis ist alarmierend. Die Zeitspanne vom Giriff zum
Handy bis zum Verschicken der Kurznachricht betrug durch-
schnittlich 13,9 Sekunden. Frauen benétigten dafiir 2,8 Sekunden
weniger Zeit als ihre mannliche Vergleichsgruppe. Im Durchschnitt
legten die Probanden eine Distanz von 193 Metern zurlick, wéh-
rend sie die Verkehrssituation lediglich durch flichtige, oft unko-
ordinierte Kontrollblicke erfassten.

»Keine Chance! Da ist ein Unfall doch schon vorprogram-
miert.“, zeigte sich ein Teilnehmer entsetzt. Allein der Bremsweg
wirde bei dieser Geschwindigkeit noch einmal zusatzlich etwa
25 Meter betragen, bis der Wagen zum Stillstand kommt.

Eine gewissenhafte Selbstreflexion ist begriindet: Lediglich
39 % der Probanden gaben an, niemals ohne Freisprechfunktion
zu telefonieren. 43 % lesen Kurznachrichten und 39 % verfassen
diese sogar auch mal wahrend der Fahrt.

Der Leiter des Eye-Tracking-Labors der DHBW Karlsruhe
Jan Michael Rasimus, der die Studie bereits im vergangenen
Jahr schon einmal mit jungen Erwachsenen durchfihrte, sieht
dennoch eine positive Entwicklung: ,,Der Einsatz von Sprach-
steuerung und das Versenden von Sprachnachrichten erfreuen
sich zunehmender Beliebtheit. Dadurch reduziert sich das Aus-
maf der Ablenkung erheblich und der Griff zum Smartphone ist
nicht mehr erforderlich.“ Dennoch sollte das Fahrzeug immer
stehen und der Motor vollstdndig abgeschaltet sein, wenn das
Smartphone zum Einsatz kommt. Bereits ein langerer Blick auf
das Display wahrend der Fahrt ist nicht nur rechtswidrig, son-
dern kann auch fatale Folgen haben, wie die Studie verdeutlicht.

Fahrsimulation
mit Eye
Tracking

Weitere Informationen 1

&,

3
=4
=
m
20
(=}
=
©
Q
[
2
o
[)
2

=
[}
5]
<
k)
[a1]




P

<> StudySmarter

Schlechte Noten
hassen uns!

Mehr als nur eine Lernapp.
Dein ganzes Studium.

Jetzt kostenlos anmelden!

www.StudySmarter.de & AppStore | PP Google Play

Zusammenfassungen Karteikarten Lernstruktur

Erstelle und teile deine Hunderte Karteikarten far Wie lange hast du
Zusammenfassung so dein Fach - von dir und gelernt? Wie gut bist du?
schnell wie noch nie! deinen Freunden erstellt! Wir sagen es dir!

Zehntausende Studenten erzielen mit StudySmarter bereits bessere Noten.
Sie lernen schneller. Sie lernen gemeinsam. Sie lernen besser.

Registriere dich jetzt kostenfrei auf www.StudySmarter.de
und mache dein Studium zum Kinderspiel.
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Schon gewusst?

Eigentumserwerb

>> Eine gestohlene Sache — ganzlich
egal ob Handy, Fahrrad oder ein anderer
beweglicher Gegenstand — wird an einen
Dritten verkauft. Nun trifft man auf den
Ké&ufer und identifiziert seinen urspriing-
lichen Gegenstand. Da stellt sich die Fra-
ge, ob dem Bestohlenen mdéglicherweise
Anspriiche gegen den Kaufer zustehen
kénnten. Die Antwort mag Uberraschen:
Es kommt darauf an! Grundsatzlich kdme
im gegebenen Fall ein Herausgabean-
spruch gem. § 985 BGB in Betracht.

An dieser Stelle wird unter anderem
das dem deutschen Recht bekannte Tren-
nungs- und Abstraktionsprinzip relevant.
Hiernach sind erstens die Verpflichtungs-
geschafte von solchen der Verfigungsge-
schafte zu unterscheiden (Trennungsprin-
zip) und zweitens gilt es zu beachten, dass
in ihrer Wirksamkeit diese grundsétzlich
voneinander unabhéngig sind (Abstrak-
tionsprinzip); es existiert also eine separate
von der schuldrechtlichen Einigung (z. B.
Kaufvertrag) unabhéngige dingliche Eini-
gung (z. B. Ubertragung des’Eigentums).

Nun zurtick zum Fall:"Angenommen
ein wirksamer Kaufvertrag/liegt.vors Der
Herausgabeanspruch nach § 985 BGB
setzt erstens die Eigentimerstellung.dées
Anspruchstellers voraus und zweitens ei-
nen unrechtmaBigen Besitzer (sog. Vindi-
kationslage). Urspringlich stand die Sa-
che im Eigentum des Bestohlenen. Dieser
kénnte sein Eigentum wiederum durch
das Geschéft des Diebes mit dem Dritten
nach §§ 929 ff. BGB verloren haben.

Einem Dieb wird stets die Berechtigung
zur VerauBerung fehlen, weshalb nur ein
gutglaubiger Erwerb nach §§ 929 S.1, 932
BGB in Frage kommt. Folglich missten die
Voraussetzungen der Normen vorliegen:
Erstens missten Dieb und Kaufer Uber den
Eigentumstbergang einig gewesen sein.
Zweitens musste der Dieb die Kaufsache
tatsachlich Ubergeben haben. Drittens
musste die Einigung der Vertragsparteien
im Zeitpunkt des letzten Ubertragungsakts
immer noch fortwirken. Viertens tritt in Kon-

stellationen der fehlenden Berechtigung an
ihre Stelle die Gutglaubigkeit des Kaufers.
Diese setzt wiederum voraus, dass bspw.
durch die Genehmigung des Berechtigten
keine Verfligungen nach § 185 Abs.2 BGB
wirksam gemacht werden und der Kéufer
sich im Zeitpunkt der Ubergabe im guten
Glauben bzgl. der Eigentimerstellung des
Verkdufers befindet. Zum guten Glauben
ist grundsatzlich zu beachten, dass es sich
um ein Rechtsgeschéft i. S. e. Verkehrsge-
schéfts handeln muss und der Kéaufer Gber
die wahre Herkunft der Kaufsache weder
positive Kenntnis hatte oder noch aufgrund
von grober Fahrlassigkeit in der Unkenntnis
blieb. Als Zwischenergebnis lasst sich bei
entsprechender Fallkonstellation festhalten,
dass der Bestohlene den Anspruch auf die
Herausgabe der Sache verlieren wirde.

Da eine solche Lésung nicht ganz zu-
friedenstellend sein mag, ist eine weitere
wichtige Ausnahme zur Gutglaubigkeit zu
beachten: Der Kaufgegenstand darf nach
§ 935 Abs. 1 BGB weder.dem Eigentiimer
noch dem unmittelbaren Besitzer abhan-
dengekommen sein, (Besitzverlust ohne

&
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oder gegen seinen Willen). Dieser Um-
stand dreht nun das Ergebnis komplett
um: Der Bestohlene bleibt Eigentiimer,
der Kaufer kann vom Dieb kein Besitz-
recht ggu. dem Eigentimer ableiten. Die
Vindikationslage ist gegeben, der Eigen-
timer darf die Herausgabe verlangen.

Das Ergebnis mag bei unter Eigen-
tumsvorbehalt verduBerten Sachen an-
ders aussehen, wenn Besitzkonstitut
gem. § 930 BGB und Abtretung des Her-
ausgabeanspruchs nach § 931 BGB in
BerlUihrung mit Regeln Uber den gutglau-
bigen Erwerb nach § 932 ff. BGB kom-
men (vgl. BGHZ 50, 45). |

Stud. jur. Vladyslav Voytovych,
ELSA-Deutschland e.V.
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Guter Selbstwert als Erfolgsgrundlage

Echt jetzt? Was will die denn von mir, ich muss studieren,
eine gute Hausarbeit schreiben, meine Masterarbeit abgeben,
den Doktor machen und Uberhaupt ... wie soll ich mich zur Hélle
bei dem ganzen Leistungsdruck auch noch um mich selbst oder
gar um meinen Selbstwert kimmern?

Bravo, du kimmerst dich gerade ausschlieBlich um deinen
Tun-Wert — dein Studium. AuBerdem um deinen Haben-Wert —
den Abschluss. Das ist ok und das kann dir spater niemand
mehr nehmen. Ohne guten Sein-Wert fehlt dir die stabile Grund-
lage fur den Erfolg. AuBerdem ist ein guter Sein-Wert die Basis,
um Misserfolge und Krisen wegstecken zu kdnnen. Dieser Sein-
Wert will gepflegt oder ausgebaut werden.

Ich glaube, dass wir in dieser sich immer schneller um alles
Mégliche drehenden Welt ein kollektives Selbstwert-Problem
haben. Wir definieren uns Uber unser Tun oder unser Haben und
das steht oft auf wackeligem Boden. Bei Job- oder Besitzverlust
oder Katastrophen wird uns dieser Boden komplett unter den
FlBen weggezogen. Und dann? Dann ist guter Rat teuer! Oder
du hast einen guten Sein-Wert, dann denkst du in Losungen,
statt in Problemen.

Du bist der Mensch, der dir aus dem Spiegel entgegen-
schaut. Lig dein Spiegelbild ruhig an, es glaubt dir kein einziges
Wort. Es schaut dich an und es heult, denn es kann die verbor-
gene Wahrheit sofort und ungefiltert sehen. Frag den Menschen
im Spiegel, was er dir sagen will. H6r ihm zu und beobachte ihn
genau — das bist du selbst. Du stehst nicht vor Gericht, nicht vor
deinen Eltern, Freunden, Bekannten und Kollegen. Du stehst vor
dem Menschen, der dein groBter und wichtigster Kritiker und
gleichzeitig dein wohlmeinender Mentor ist. Du spielst der AuBen-
welt erfolgreich die Rolle des zielstrebigen, tollen und bewun-
dernswerten Menschen vor? Du bist der Kénig/die Kénigin der
Nacht? Bravo! Dein Spiegelbild schimpft dich eine Hexe oder ei-
nen Lump. Es glaubt dir kein einziges Wort. Ein wichtiger Sieg
im ,Kampf“ um dein Selbst ist dir gelungen, wenn dein Spiegel-
bild dir offen lachelnd in die Augen schaut und dir die Freund-
schaft anbietet. Heureka, dann ist es geschafft und du hast ei-
nen groBen Berg bestiegen. Am Gipfel wartet der Mensch im
Spiegel und streckt dir lachelnd die Hand entgegen.

Lachen, Weinen, Sorgen und Gliick, alles ist jetzt erlaubt und
spiegelt sich zurlck!

Und was spiegelt sich jetzt gerade in dir? Bewegt sich was?
Spurst du dich so wie du bist? Schauen wir uns das Ganze
schrittweise gemeinsam an:
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Beschaftige dich mit deinem Selbst-Wert, bestehend aus
deinem Sein-Wert, deinem Tun-Wert und deinem Haben-Wert:

Uberleg dir — auf einer Scala von 0 bis10 — wie hoch ist dein
jeweiliger Wert? Mach einen Kringel an die Stelle.

Sein-Wert - wie ok bin ich, weil ich bin, wie ich bin?
Wie sehr bist du mit dir im Hier und Jetzt zufrieden? Wie sehr
magst du dich? Wie sehr stehst du zu dir?

0| 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10

Tun-Wert - Was tue ich?
Was kannst du? Was tust du? Wie sehr definierst du dich
Uber dein Tun?

0 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10

Haben-Wert — Was hast du?

Mein Haus, mein Auto ... wie sehr definierst du dich Uber
deinen Besitz? Wie flihlst du dich, wenn du deinen Lebens-
standard nach unten verandern musst?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Und nun? Wenn dein Sein-Wert tUber 5 und/oder der héchste
Wert der drei Abfragen ist: Herzlichen Gliickwunsch! Du bist auf
dem richtigen Weg. Dran bleiben!

Wenn dein Tun- und/oder Haben-Wert deutlich hoher ist als
dein Sein-Wert, dann ran an den Speck und beschéftige dich am
besten sofort damit. Uberleg dir, warum es so ist, wie es ist und
wie du deinen Sein-Wert stérkst.

Wenn alle drei Werte Uber 5 und ausgeglichen sind, dann be-
halte sie im Auge und stérke deinen Sein-Wert prophylaktisch.

Sein-Wert starken? So geht’s!

Dein persénliches Marmeladenglas:
Kauf Dir ein groBes durchsichtiges Glas und einen bunten

Zettelblock.

e Finde jeden Tag eine Sache, Eigenschaft, eine ,Macke" an
dir, die du magst.

e Finde jeden Tag etwas, wofilr du dankbar bist.

e FErinnere dich taglich an ein Kompliment oder Lob, das du
bekommen hast.

e Schreib alle diese Dinge auf deine bunten Zettel und sammle
sie gut sichtbar in deinem Gilas.

e Wenn es dir schlecht geht, lies so viele Zettel, bis du zumin-
dest schmunzelst und es dir ein bissl besser geht.

Dein virtuelles Marmeladenglas

e Such in deinem bisherigen Leben nach mindestens drei
wunderbaren Momenten — gerne auch mehr.

e Mal dir diese Momente in deiner Erinnerung besonders bunt
aus.

e Schreib sie auf, um gut und einfach darauf zurtickzugreifen.

e Schraub das tatséchlich Aufgeschriebene zusammen mit
deinem tollen Gefiihl in ein virtuelles Marmeladenglas und
trag es immer mit dir. Natirlich kannst du sie auch in echt
auf bunten Zetteln in dein persoénliches Marmeladenglas
stecken.

e Nimm bei Bedarf eine Nase voll davon und genieB es!

e Speichere neue wunderbare Momente und Gefiihle in dei-
nem Marmeladenglas.

Sich selbst erfiillende Prophezeiung - geht
auch positiv

Dein innerer Kritiker sagt dir, dass du doof, dick, hasslich
bist? Biete ihm die Stirn und sag dir selber das Gegenteil, am
besten laut vorm Spiegel, Nimm gerne den Rickspiegel im Auto,
da hért dich keiner ;-)

»lch bin schlau. Ich sehe gut aus. Ich bin schén.” ,Ich bin ok,
wie ich bin.“ ,Ich mag an mir besonders meine Beine.“

Wie flihlt sich das an? Gut? Wunderbar? Fantastisch? Das
Geflhl, das du dann dabei hast: GenieB es! Schraub es in dein
Marmeladenglas und nimm einen tiefen Atemzug daraus, wenn
der Kritiker wieder kommt.

Mit diesen Ubungen steigerst du deinen Sein-Wert Schritt fiir
Schritt. In der richtigen Reihenfolge: Ich bin, ich mache, ich habe.

Und weiBt du was? Du bekommst dann automatisch ein
besseres Gefiihl, so dass du systematisch auf ein gutes Selbst-
Wert-Geflhl hinsteuerst und damit die Grundlage legst fur einen
guten Job,

— in dem du gut bist und der dir SpaB3 macht,
— bei dem dein Wert anerkannt und gut bezahlt wird,
— der sich so gut anfuihlt, dass du jeden Montag auf neue

Abenteuer brennst. [ |

Claudia Kimich ist Diplom-Informatikerin, systemischer Coach, Trainerin, Rednerin und Autorin der
Bucher ,,Verhandlungstango“ und ,,Um Geld verhandeln®. Nach IT- bzw. Vertriebsleitungspositionen
trainiert und coacht sie seit 1998 zu den Themen Gehaltsverhandlung, Schlagfertigkeit, Selbstmarke-
ting und Bewerbung. |hr Erfolgsrezept liegt in ihrer provokativ-konstruktiven und authentischen Art,
gewdlrzt mit Kreativitat und einer klar strukturierten Vorgehensweise.

www.kimich.de
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Aus Tradition: Zukunft!

Die Diehl Gruppe ist heute ein familiengefuhrter, international
agierender Technologiekonzern mit Hauptsitz in Nirnberg.
Unsere funf Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aviation und
Metering beschéaftigen an ihren Standorten im In- und Ausland
gemeinsam mehr als 17.000 Menschen und erwirtschaften einen
Umesatz von rund 3,7 Milliarden Euro.

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus unserem

kontinuierlichen Engagement in Forschung und Entwicklung die
innovativen Produkte und Services, mit denen wir das Vertrauen
unserer Kunden langfristig sichern.

Diese Innovationskultur ermdglicht es uns, sowohl die
nationalen als auch die globalen Markte zu erschlieBen und
unsere weltweite Prdsenz weiter auszubauen. So begegnen wir
den Herausforderungen der Zukunft auf Augenhéhe — davon
profitieren wir alle.

Bleibende Werte schaffen. Diehl Metall bietet anspruchsvolle Metallverarbeitungs-

DIEHL

Metall

I6sungen, wie etwa hochwertige Stangen, Rohre, Profile und Schmiedeteile sowie strom-
fihrende Komponenten fir verschiedene Anwendungen. Unsere Technologien werden
seit Jahrzehnten in den traditionellen Industriezweigen nachgefragt, wie auch von Kunden,
die die modernen Megatrends Gesundheit, Wasser, erneuerbare Energien, griine Tech-

nologien und Mobilitat représentieren.

DIEHL

Controls

Intelligente Entwicklungen fiir unsere Zukunft. Diehl Controls ist global filhrender Ent-
wickler und Hersteller von Steuerungs- und Regelsystemen und bringt so Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit in jedes Zuhause. Mit rund 3.900 Mitarbeitern in Deutschland, China,
Polen, Mexiko und den USA blicken wir mittlerweile auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in

der Entwicklung elektromechanischer und elektronischer Produkte zurtick.

DIEHL

Hightech fir High Potentials. Diehl Defence ist seit Uber flinfzig Jahren kompetenter
Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte. Wir beschéftigen mehr als 2.400

Mitarbeiter, die den Schutz und die optimale Ausristung der Streitkréfte auf Grundlage

Defence

gewdbhrleisten.

kontinuierlicher Forschung, Entwicklung, innovativer Produkte und Dienstleistungen

Ganz oben dabei. Diehl Aviation ist einer der fihrenden Partner der groBen inter-

DIEHL

Aviation

nationalen Luftfahrzeughersteller. Als First Tier Supplier stehen wir fur eine ebenso breit
aufgestellte wie kompetente Organisation von begeisterten Luftfahrtexperten. 5.600
Beschéaftigte an unseren Standorten sorgen dafiir, dass Spitzentechnologie, maB-
geschneidertes Design fir den Kunden und ein Maximum an Service und Sicherheit fir

Passagiere und Bordpersonal zusammenwirken.

Losungen fiir smarte Energienutzung. Als Full-Service-Anbieter stellen wir unseren

DIEHL

Metering

Kunden heute die komplette Prozesskette vom Messgerét bis zur Abrechnung zur
Verfligung. Diehl Metering beschéaftigt weltweit aktuell 1.600 Mitarbeiter und pragt seit
Uber 150 Jahren die Geschichte der Messtechnik. Unsere hochprézisen Messgerate und
intelligenten Systemldsungen erlauben eine 6konomische und umweltschonende Nutzung

von Wasser, Warmeenergie, Gas und Strom.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



| DIE ANFORDERUNGEN UNSERER KUNDEN ERFULLEN."

Stefan Wespel, Industriemeister, leitet den Fertigungsbereich High Volume Center B
bei Diehl Controls in Deutschland.
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AUS TRADITION: ZUKUNFT!

Uber 17000 Beschaftigte in unseren fiinf Teilkonzernen Metall, Controls,

i 2 u

Defence, Aviation und Metering arbeiten an den Technologien von heute und
morgen. Werden Sie Teil einer einzigartigen Unternehmenstradition der Stabili-
tdt und des gelebten Vertrauens. Bewerben Sie sich jetzt und entdecken
Sie unseren umfassenden Beitrag zu zukunftsorientierten Technologien in
vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt sowie lhre konkreten Karriere-

moglichkeiten in unserer internationalen Gruppe.

DIEHL
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner flr ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Lisa Bauer, Corporate Talent
Attraction des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nirnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2216

Internet
www.diehl.com/career

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich online unter
www.diehl.com/career

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten flr

ca. 100 Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir
ca. 50

Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

e Duales Studium Bachelor of Arts
in den Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Industrie, Controlling
& Consulting, Technical Manage-
ment oder Wirtschaftsinformatik

Duales Studium Bachelor of En-
gineering in den Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verbundwerkstoffe, Wirtschafts-
ingenieurwesen, International
Business and Technology oder
Luft- und Raumfahrttechnik

Duales Studium Bachelor of
Science in den Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder Wirtschaftsingenieurwesen

Trainee-Programm?

Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aviation, Metering

Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal, IT

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen maglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche

Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,

Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf im Konzern

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemldsungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systeml6sungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 60 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 17.000

Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.,

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®.de

technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufméannische Trainees
(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal, IT) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3,7 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme
15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. A. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl bietet Bewerbern mit unterschied-
lichsten beruflichen Hintergriinden eine
Vielzahl von Einstiegsmdglichkeiten — vom
Praktikum bis zur Fach- und Fiihrungsrolle.
Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf
unsere einzigartige Arbeitskultur: attraktive
Konditionen, flache Hierarchien, individuelle
Foérderung und die Chance, sowohl Zukunfts-
technologien als auch die eigene Karriere
erfolgreich in die Hand zu nehmen.

Wintersemester 2019/2020
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Geschlechterkampf in der Masterarbeit:

Richtig gendern in wissen-
schaftlichen Arbeiten

>> Wer sich mit den Leitfaden zum
Verfassen von Bachelorarbeiten, Master-
arbeiten und Dissertationen auseinander-
setzt, stolpert zwangslaufig irgendwann
Uber den Begriff ,,geschlechtergerechte
Sprache®. Durch Formulierungen, die alle
Geschlechter gleichermaBen anspre-
chen, wird stereotypischen Rollenbildern
von Méannern und Frauen entgegenge-
wirkt. Wie eine geschlechtergerechte
Sprache aussehen kann und auf welche
Stolperfallen du beim Gendern achten
solltest, erfahrst du in diesem Uberblick.

Welche Formen des
Genderns gibt es?

In der Regel geben die Unis vor, wie
die geschlechtergerechte Sprache aus-
zusehen hat. Doch nicht immer gibt es
konkrete Angaben, sodass du selbst eine
Entscheidung féllen musst. Dieser Uber-
blick wird dir dabei helfen:

Mannliche und weibliche Form
Beispiel: ,Fir die Studie hatten sich 25
Teilnehmer und Teilnehmerinnen ange-
meldet.*

+ Diese Variante macht am deutlichsten,
dass mannliche und weibliche Perso-
nen gleichermaBen gemeint sind.

— Der Text wird sehr umfangreich. Da-
durch drohen zu lange Formulierungen
vom Inhalt des Textes abzulenken.

Gekiirzte Schreibweise mit Schrag-
strich, Klammern, Sternchen oder Un-
terstrich

Beispiel: ,Fur die Studie hatten sich 25
Teilnehmer/innen  (Teilnehmer(innen)/
Teilnehmer*innen/Teilnehmer_innen) an-
gemeldet.”

+ Der Text wird durch die gekirzte
Schreibweise deutlich weniger um-
fangreich.

— Syntaktisch und grammatisch richtige
Satze zu formulieren, kann zur echten
Herausforderung werden. Zudem
kann dadurch der Lesefluss gestort
werden.

Binnen-I
Beispiel: ,Fir die Studie hatten sich 25
Teilnehmerlnnen angemeldet.

+ Auch bei dieser Option wird der Text
im Ganzen kurzer.

— Da das Binnen-I| offiziell nicht aner-
kannt ist, droht ein Punktabzug.

Partizipform:
Beispiel: ,,Fur die Studie haben sich 25
Teilnehmende angemeldet.”

+ Der Lesefluss wird nicht gestort.

— In manchen Féllen kann die Partizip-
form gestelzt wirken (,Den Lesenden
wird dies an diesem Beispiel deutlich.®)

Tanja Giese - korrekt. Lektorat & Texte

Mit Leidenschaft zum guten Text — die Germanistin und Literaturwissenschaftlerin Tanja Giese arbeitet als Freie
Lektorin und Texterin. Mit ihrem Unternehmen korrekt. Lektorat & Texte unterstiitzt sie Studierende und Absol-
venten, fehlerfreie Arbeiten abzuliefern, damit Kommafehler und Schachtelsétze nicht vom Inhalt ablenken.

www.korrekt-lektorat.de

Geschlechtsneutrale Begriffe:
Beispiel: ,Fur die Studie gab es 25 An-
meldungen.*

+ Diskriminierende  Formulierungen
werden geschickt vermieden und der
Lesefluss nicht gestort.

— Hier ist ein kreativeres Formulieren
gefragt, was Zeit kosten kann.

Generisches Maskulinum + Disclaimer
Beispiel: ,,Fir die Studie haben sich 25
Teilnehmer angemeldet. Disclaimer als
FuBnote oder zu Beginn der Arbeit: Die in
der Arbeit gewahlte ménnliche Form be-
zieht sich immer zugleich auf weibliche
und mannliche Personen.*

+ Das Thema Gendern ist abgesehen
von diesem Hinweis vom Schreib-
tisch und bedarf keiner weiteren
Uberlegungen.

— Viele Dozierende werten diese Form
als nicht umfassend genug, wodurch
es zum Punktabzug kommen kann.

Wenn du dir unsicher bist, welche
Form des Genderns du fir deine Arbeit
wahlen sollst, frage bei den Betreuungs-
personen nach. Meist bevorzugen sie eine
bestimmte Option. In jedem Fall solltest du
bei der gewahlten Variante bleiben und
nicht innerhalb der Arbeit wechseln. |
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Kl im Studium macht fit fur den Job

Im Labor fir angewandte Machine Learning Algorithmen am KIT trainieren Bache-
lorstudierende Methoden der Kinstlichen Intelligenz flr die spatere Berufspraxis.

>> Das Maschinelle Lernen z&hlt zu den groBen Trendthemen
in Wissenschaft und Wirtschaft, ob bei maBgeschneiderten
IT-Produkten oder Wettervorhersagen, ob bei personalisierter
Medizin oder bei Produktionstechnologien. Ein gewinnbringen-
der Einsatz der Methoden der Kinstlichen Intelligenz (Kl) setzt
Erfahrung voraus. Am Karlsruher Institut flir Technologie (KIT)
trainieren angehende Ingenieurinnen und Ingenieure dafir
bereits im Bachelorstudium: Im Labor fiir angewandte Machine
Learning Algorithmen, kurz LAMA, machen sie sich mit praxis-
nahen Kl-Projekten fit fur kiinftige Aufgaben.

Im LAMA beschéftigen sich die Studierenden der Elektro-
technik und Informationstechnik am KIT schon in den ersten Se-
mestern des Studiums mit KI-Verfahren, die bis vor wenigen
Jahren nur Spezialistinnen und Spezialisten zuganglich waren.
Sie Uben sich an praktischen Herausforderungen, lernen die viel-
faltigen Moglichkeiten, aber auch die Grenzen des Maschinellen
Lernens kennen und entwickeln innovative Lésungen.

Diese sind nicht nur in der Wissenschaft gefragt, auch eta-
blierte Unternehmen und junge Ausgriindungen wollen sie nut-
zen, um neue Geschéftsfelder zu generieren — vom Sprachassis-
tenten, Uber Industrie 4.0 bis zum Autonomen Fahren. ,Wir
wollen unsere Studierenden fit machen fur die Aufgaben in In-
dustrie und Forschung®, sagen die Macher des LAMA, die Leiter
des Instituts fir Technik der Informationsverarbeitung (ITIV) des
KIT, die Professoren Jiirgen Becker, Eric Sax und Wilhelm Stork.

Entspanntes Maskottchen: Im ,LAMA“ setzen Studierende
des KIT mit KI-Methodeneigene Praxisprojekte erfolgreich
um. Foto: Kosta Schinarakis, KIT

In der Praxisphase des LAMA haben die Studierenden Zeit,
das Gelernte in eigenen Projekten umzusetzen. Bei Bedarf
geben Betreuer Hilfestellung. Foto: J.Ballach/ C.Wetzel, KIT.

»Dazu gehort es, friih im Studium die aktuellen Werkzeuge ken-
nen zu lernen, um sie dann immer wieder im Einsatz einzutiben.”

Im Labor stehen den Studierenden Hochleistungsrechner der
neusten Generation zur Verfligung: Maschinelles Lernen braucht
enorm viel Rechenleistung — und riesige Datenmengen. ,,Im ers-
ten Teil des LAMA vermitteln wir den Studentinnen und Studen-
ten die wesentlichen Werkzeuge etwa zu Datenaufbereitung und
Programmdesign®, erlautert Simon Stock, einer der Betreuer des
LAMA. ,Im zweiten Teil entlassen wir sie dann in die ,Wildnis*.“
In der Praxisphase, auch ,Into-the-wild“-Phase genannt, haben
die Studierenden dann vier Wochen Zeit, das Gelernte in eige-
nen Projekten umzusetzen: von der Solar-stromprognose Uber
Bilderkennung bis zum riickenfreundlichen Burostuhl und einem
Neuronalen Netzwerk, das Musik komponiert. Auf diese Weise
haben im vergangenen Sommersemester 30 Studentinnen und
Studenten gelernt, Herausforderungen zu erkennen, wissen-
schaftlich zu formalisieren und kreativ mit KI-Methoden zu I6sen.

»,Die Motivation der Studierenden ist wirklich hoch*, sagt
LAMA-Betreuerin Gabriela Molinar. ,,Sie bringen ihre eigenen
Projekte mit. Eigene Ideen zu verfolgen, hilft, wenn man in die
zéhen Phasen der Entwicklung kommt.“ Die Ergebnisse haben
die Betreuerinnen und Betreuer dann auch Uberzeugt. Positive
Bilanz ziehen auch die Studierenden: ,Anstrengend, aber sehr
interessant. Ideal ware nun ein Aufbaukurs im nachsten Semes-
ter.“ Das unterstitzen die Leiter des ITIV nicht zuletzt auch mit
Blick auf die hohe gesellschaftliche Relevanz der KI: ,Das The-
ma braucht interessierte Birgerinnen und Bulrger, die mitreden
koénnen, und gut ausgebildete Ingenieurinnen und Ingenieure, die
den Wandel aktiv gestalten.” Ihr Ziel ist es nun, die Erfahrungen
aus dem LAMA fir die Lehre in weiteren KIT-Fakultdten einzu-
setzen. |
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Was es wirklich bedeutet, *°

Ein Teil unseres groBen TEAMs T
Was unser TEAM ausmacht -

ein TEAM zu sein

>> In vielen Anschreiben lasst sich le-
sen, dass der/die Bewerbende teamféhig
sei, beziehungsweise, dass Freude am
Arbeiten im TEAM bestehe. Auch ich
habe dies in meiner Bewerbung stehen.
Weshalb? Nattrlich, weil man den Job
haben moéchte und weiB, dass es dem
Personaler/der Personalerin wichtig ist,
dass man mit der Kollegschaft klar-
kommt und nicht wie ein Einzeller wortlos
durch die Blrogénge streift.

Aber seien wir mal ehrlich. Wir haben
nicht immer Bock, mit anderen zu arbei-
ten, denn die Erfahrung hat uns gelehrt,
dass ein TEAM meist folgende Charakte-
re beinhaltet: Die, die alles an sich reiB3en,
die, die sich lieber zurticklehnen und die
anderen machen lassen, sowie die, die
alle Verantwortung von sich schieben, so-
bald etwas nicht lauft, wie es sollte.

Doch was heiBt es, ein TEAM zu sein?
Was macht ein TEAM aus? Ist ein TEAM
eine vom Chef zusammengestellte Grup-
pe an Menschen, welche eine Aufgabe
erledigen muss? Kann man jede Arbeits-
gruppe als ein TEAM sehen? So l&sst zu-
mindest die Definition im Duden ver-
muten. Seitdem ich jedoch Mitglied bei

MARKET TEAM - Verein zur Férderung
der Berufsausbildung e. V. bin, weiB ich,
dass viel mehr hinter diesem Begriff
steckt.

Und wie schon es sein kann, die Be-
deutung zu ergriinden, mdchte ich an ei-
nem Erlebnis im Juli 2019 festmachen —
bei der Ubergabe des Bundesvorstands-
postens von MARKET TEAM.

Es war in einem schlichten Seminar-
raum. Neben mir standen drei Personen,
welche das kommende Jahr mein TEAM
sein sollten, da unsere Mitgliederver-
sammlung uns dazu befahigte. lan, Ja-
kob, Max und ich kannten uns nur fliich-
tig, was wir bei einer vorherigen Aufgabe
gemerkt hatten. Wir alle starrten auf das
Flipchart vor uns, welches eine Figur mit
Fahne darstellte. Auf dieser stand grof3
das Wort TEAM. Unsere jetzige Aufgabe
lag darin, TEAM fUr uns zu definieren.
Wahrend ich das Wort aufmerksam be-
trachtete, merkte ich, dass wir Uber vieles
gesprochen hatten, aber nicht darlber,
was es fUr uns ausmacht. Ich hoffte, dass
wir eine dhnliche Vorstellung hatten, da
wir bis jetzt gut harmonierten. Die ersten
Begriffe wurden genannt: Ein gemeinsa-
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mes Ziel, Vertrauen, Zusammenhalt. Wei-
tere folgten: Respekt, Austausch, Offen-
heit, die Mdglichkeit fur Feedback. Wir
haben gemeinsam bestimmt, dass wir als
Einheit agieren und auftreten wollen, dass
wir versuchen, die einzelnen Starken zu
nutzen und dass wir als TEAM vor allem
eine Sache nicht vergessen wollen: SpaB.
SpaB an der Arbeit im TEAM, als TEAM
und in der Interaktion mit dem Gesamt-
verein, unserem groBen TEAM. Seit die-
sem Tag wissen wir, dass wir &hnliche
Ansichten haben und doch den Fokus auf
verschiedene Aspekte legen. Wir freuen
uns auf jedes Arbeitstreffen und jede
Telefonkonferenz!

Und das macht die Arbeit Dbei
MARKET TEAM aus. Nicht umsonst wird
TEAM bei uns groB geschrieben!

Wenn Du Interesse an der Arbeit von
MARKET TEAM und dem dahinterste-
henden Wir-Gefuhl hast, dann schau auf
unserer Homepage marketteam.org vor-
bei oder schreib uns eine E-Mail an
info@marketteam.org. |

Autorin: Bundesvorstand Katharina Marx

www.marketteam.org

e
—

ma——
s ey
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& Lufthansa
Industry Solutions

»Viel Chamaleon und etwas
Kranich. In meinem Job wird

eine hohe Anpassungsfahig-
keit und Flexibilitat verlangt*®

Laura Feldmann im Interview

Wo Lufthansa draufsteht, muss nicht zwangslaufig Lufthansa drin sein. Neben Kunden aus der
Luftfahrtindustrie sind die IT-Beraterlnnen von Lufthansa Industry Solutions auch bei Unter-
nehmen aus Branchen wie der Industrie, Automotive oder der Logistik im Einsatz, um ihr Kern-

geschaft an das digitale Zeitalter anzupassen.

lhre Kunden sind in bestimmten Branchen
zu Hause. Ist man als Consultant bei LHIND
Spezialist fiir eine der Branchen?

Nein, es bleibt immer vielfaltig. Durch das breite Aufgaben-
spektrum und die verschiedenen Projekte ist ein hoher Grad an
Flexibilitat gefragt. Gerade dieser kann nur dann abgedeckt
werden, wenn branchenubergreifend Wissen aufgebaut und
weitergegeben wird. Best Practice, langjéhrige Zusammenarbeit
und daraus entstandene Projekterfahrungen sowie Branchen-
kenntnisse bilden die Basis dieses Know-how-Transfers. So
werden bei LHIND Einstiegsmdéglichkeiten auf allen Ebenen
geboten und finden sich in gesetzten Schwerpunkten wie
Prozessberatung oder auch Software-Entwicklung wieder. Den-
noch ist jedes Berufsbild durch gewisse charakteristische
Eigenschaften gekennzeichnet. So ist jeder Spezialist fir ein
Themengebiet zustandig, weist jedoch die gleiche brancheni-
bergreifende Expertise als Consultant auf.

Womit beschaftigen Sie sich aktuell? Was
sind lhre Projekte?

Ich bin derzeit bei einer groBen Reederei in Hamburg einge-
setzt. Im Rahmen eines Projektes stellen wir dem Kunden ein
global integriertes Logistikorganisationssystem zur Verfligung,
das samtliche interne Prozessabldufe im Bereich Buchungs-
erfassung bis hin zur Transportdokumentation abdeckt. Dort
fungiere ich als Testmanagerin und somit auch in der Schnitt-

stellenfunktion zwischen Entwicklung und
Business-Analyse.

Als Testteam im agilen Umfeld testen
wir bereits innerhalb der lterationen und
nicht klassisch am Ende eines Projektes —
das Testen ist somit keine Phase und all unsere Aufgaben laufen
parallel zu den Sprintzyklen ab. Darunter fallen unter anderem
Testplanung, Testerstellung und Testdurchflihrung sowie Bug
Handling. Die Herausforderung liegt vor allem darin, nicht be-
triebsblind zu werden, sondern mit dem unverstellten Blick eines
Dritten zu agieren und Fehler schnellstmdglich zu erkennen.

WIR UNTERSTUTZEN ,ENGAGIER DICH"
EIN PROJEKT DES VDS UND

DER CAMPUSHUNTER MEDIA

Konnen Sie noch etwas zur Unternehmens-
struktur und -kultur sagen?

Wir haben uns organisatorisch in sogenannten Business Units
aufgestellt, die sich an unseren unterschiedlichen Zielmérkten
orientieren. Momentan umfasst unser Unternehmen rund 1.800
Mitarbeiter — Tendenz steigend. Wir sind also definitiv auf Wachs-
tumskurs. Bemerkenswert sind sicher die flachen Hierarchien — hier
arbeiten sehr erfahrene Mitarbeiter mit Absolventen und Young
Professionals zusammen, was den Know-how-Transfer und Aus-
tausch enorm férdert. In Abgrenzung zu vielen klassischen Be-
ratungsunternehmen hat die LHIND verstanden, dass das volle
Potenzial der Mitarbeiter ausgeschépft werden kann, wenn es
Raum fUr kreative Pausen und ein Leben neben dem Beruf gibt. B

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



SENEFIT FROM IT.

Ein facettenreiches Kundenspektrum, auBBergewdhnliche Benefits und ein Umfeld,
in dem Teamwork groBgeschrieben wird: Lufthansa Industry Solutions bietet dir
einen erstklassigen Karrierestart und die Chance, die Digitalisierung aktiv voranzu-
treiben. Wir verbinden technisches Know-how mit Prozess- und Branchenwissen
sowie unternehmerischem Denken - und suchen Absolventen (m/w/divers), die
uns dabei unterstitzen.

Treibe mit uns die digitale Transformation voran: Jetzt bewerben!

EXPLORE NEW HORIZONS
lufthansagroup.careers/Ihind

o Lufthansa
Industry Solutions



& Lufthansa
Industry Solutions

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.lufthansagroup.careers/lhind

Anschrift
Schutzenwall 1
22844 Norderstedt

E-Mail
bewerbung@Ihind.dlh.de

Internet
www.LHIND.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.lufthansagroup.careers/Ihind

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
unser Karrierepostfach oder
direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf
www.lufthansagroup.careers/lhind)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Bachelor of Science Wirt-
schaftsinformatik
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Lufthansa
Industry Solutions:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT-Beratung und Systemintegration

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind weiterhin auf Wachstumskurs und
ermdglichen Absolventinnen einen flexiblen
Berufseinstieg.

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, Wirtschaftsmathematik

Produkte und Dienstleistungen
Lufthansa Industry Solutions deckt mit rund
1.800 Mitarbeitern das gesamte Spektrum der
IT-Dienstleistung ab: Beratung, Entwicklung
und Implementierung maBgeschneiderter
Branchenlésungen sowie Technologie-
L&sungen im Zuge der ,Digitalen Transfor-
mation“. Neben der Luftfahrtindustrie umfasst
unser Kundenspektrum vielfaltige Branchen
wie Fertigungs- und Prozessindustrie, Logis-
tik, Energiewirtschaft, Healthcare und Auto-
motive.

Anzahl der Standorte
12

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
<1.900

Jahresumsatz
241 Mio. €

Einsatzmdglichkeiten
Digitalisierungsprojekte, Cloud, Internet of
Things, Artificial Intelligence, Machine Lear-
ning, Industrie 4.0, IT-Security, Business Ana-
lyse, Prozessberatung, IT-Architekturen, SAP,
Softwareentwicklung, mobile Entwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, ,, Training on the job*,
Mentoring, Projektarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Projektabhéngig méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 45.000 - 52.000 € p.a.

= Warum bei Lufthansa Industry
Solutions bewerben?
Haben Sie Lust, in einem dynamischen Um-
feld mit Fokus auf Digitalisierung und Auto-
mation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf
Sicherheit und Karrierechancen, die nur ein
starkes Unternehmen bieten kann?
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Beratungsprojekte in
den unterschiedlichsten Branchen, bei denen
Teamarbeit an erster Stelle steht.
Zudem profitieren Sie als Mitarbeiter von
Lufthansa Industry Solutions von flexiblen
Arbeitszeiten, einer attraktiven Vergltung
auch von Uberstunden, und einer betrieb-
lichen Altersvorsorge. Abgerundet wird unser
Angebot an Sie durch Zusatzleistungen des
Lufthansa Konzerns wie private Reiseange-
bote und besondere Mitarbeiterverginsti-
gungen sowie unseren Lufthansa Familien-
service.
In regelmaBigen Entwicklungsgespréachen —
und entsprechenden Schulungen - steht
nicht nur lhre fachliche, sondern auch lhre
personliche Weiterentwicklung im Fokus.
Individuell und zielgerichtet.

= Sonstige Angaben
Flexibilitat und Mobilitat
Teamféhigkeit
Einsatzbereitschaft
Kommunikationsstarke
Belastbarkeit
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Berufsrelevante Praktika
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Mehr als nur studieren

Self-Development, Cultural Exchange, Going Abroad, Leadership — Buzzwords, die einem ins Auge
fallen, wenn man Werbung von AIESEC sieht. Doch was bedeutet das Ganze tUberhaupt?

- e
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.

>> Fir mich bedeutet es, Gber mich hin-
auszuwachsen, neue Dinge auszuprobie-
ren, mit Freunden Projekte zu planen und
mein Bestes zu tun, um anderen eine ge-
niale Auslandserfahrung zu ermdglichen.
AIESEC ist eine Plattform, wo ich Men-
schen treffe, die dhnliche Uberzeugungen
teilen, Menschen, die erkennen, dass
Grenzen vor allem in unseren Kdpfen exis-
tieren, und die nicht nur zuschauen wollen,
sondern selbst Verantwortung tberneh-
men und etwas bewegen mdchten.

Wer kann schon mit Anfang zwanzig
behaupten, dass er in einer global agie-
renden Organisation arbeitet, die Ver-
antwortung fir ein internationales Team
Ubernimmt und Projekte mit einem Um-
satz von mehreren tausend Euro plant?
AIESEC bietet diese Mdglichkeit. Egal, ob
im ersten Semester oder bereits im Mas-
ter, jeder, der Verantwortung Uberneh-
men mdéchte, erhalt die Chance dazu.

Da ich wie viele Studenten neu nach
Karlsruhe gezogen bin am Anfang meines

e

Studiums, ich Anschluss zu neuen Leuten
suchte und mich das Studium alleine nicht
erflllte, entschied ich mich schnell, einer
Hochschulgruppe beizutreten. So besuch-
te ich einige Infoabende. Der von AIESEC
Uberzeugte mich dabei von Anfang an. Die
Mitglieder vor Ort reprasentierten das, was
ich suchte. Offene Menschen mit Lust auf
interkulturellen Austausch, Herausforde-
rungen und Spal3 an dem, was sie taten.

Wahrend meiner Zeit in AIESEC konn-
te ich viele verschiedene Bereiche und
Positionen ausprobieren. Ich lernte, als
Teammitglied auf andere Mitglieder ein-
zugehen und gemeinsam eine Konferenz
fir 50 internationale Studenten ohne an-
féangliches Budget auf die Beine zu stel-
len. Als Teamleiterin im Sales Bereich
fuhrte ich Verhandlungsgesprdche mit
Firmen und ermoglichte es Studenten aus
aller Welt, ein Praktikum in Karlsruhe zu
machen. Wahrend meiner Zeit als Be-
reichsleiterin flr die Praktikantenvermitt-
lung wurde ich vor die Herausforderung
gestellt, verschiedene Charaktere an einen

Tisch zu bringen, ein Team aus ihnen zu
formen und den bestmdéglichen Service
zu bieten.

Neben der Teamarbeit gibt es die
Mdglichkeiten, das eigene Netzwerk auf
Konferenzen zu erweitern und selber an
unseren Austauschprogrammen teilzu-
nehmen. Sei es ein Freiwilligenprojekt
oder ein Fachpraktikum im Ausland, die
Maoglichkeiten, die AIESEC bietet, sind
sehr vielseitig.

Mir hat mein Engagement neben dem
Studium sehr geholfen, weiter aus mir
heraus zu kommen, professionell zu agie-
ren, mich zu strukturieren und nicht vor
schwierigen Situationen zurtick zu schre-
cken. Ich habe meine Starken kennen ge-
lernt, und ich habe gelernt, mit meinen
Schwéchen umzugehen.

Und ich habe SpaB gehabt. Freunde
flrs Leben getroffen.

Ich habe mehr als nur studiert. B

Wenn du also Lust hast, selbst dein Abenteuer im Ausland zu starten, und/oder dir vorstellen kannst, dich bei AIESEC zu

engagieren, dann komm doch einfach in unserem Buro vorbei oder nimm Kontakt auf:

AIESEC Karlsruhe, WaldhornstraBBe 27, 76131 Karlsruhe, Tel.: 0721 379808, Mail: karlsruhe@aiesec.de
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3. Dezember 2019

Nutze Deine Chance am 33. X-DAY!

Am 3. Dezember 2019 findet der 33. X-DAY von 9:00 bis 16:00 Uhr am
Campus der Hochschule Pforzheim statt.

Treffe auf rund 90 renommierte Unternehmen verschiedenster Branchen,
fUhre interessante Gesprache und platziere all Deine Fragen rund um
Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Festanstellungen.

Schau vorbei und nutze unser Angebot mit vielen Attraktionen und
Specials als Sprungbrett fur Deine Karriere!

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

m n campusx.org | info@campusx.org | 07231 286336




Studentenfutter 1103

Hahnchenspiess
il Mandeln

™ Fir 1 Portion:
150 g Huhnchenbrustfilet 2EL Olivendl
1EL gehackte Mandeln 100 ml  Hihnerbriihe
1/4 Sellerieknolle 2 EL frisch geriebener Kase
Salz, Pfeffer
€&  Pro Portion ca. 357 kcal/1499 kJ
@ ca. 15 Minuten (plus Brat- und Schmorzeit) 48 9 E,18gF,5gKH

Das Fleisch waschen, trocken tupfen und in Wiirfel schneiden. Mit Salz und Pfeffer wiirzen und
in den Mandeln wenden. Sellerie putzen, schalen und in Wirfel schneiden. Abwechselnd mit
dem Hiihnchenfleisch auf zwei HolzspieBe stecken. Im heiBen Ol in der Pfanne von allen Seiten
etwa 3 Minuten braten. Briihe angieBen und SpieBe etwa 10 Minuten darin garen. Kase iiber
die SpieBe streuen und abgedeckt schmelzen lassen.

opinateuppe
it GriinKern

™ Fir 2 Portionen

25¢ Griinkern Salz

1/2 Zwiebel geriebene Muskatnuss

1/2 El Sonnenblumenél

250 ml  Instant - Fleischbriihe

60 ml Milch

150 g TK-Spinat

100 ml  Dickmilch

12TL  Speisestéarke

€ Pro Portion ca. 152 kcal/636 kJ

® ca. 10 Minuten 79gE 69gF, 14 gKH

Den Griinkern in 150 m| Wasser (iber
wirfe

nuten auf schwacher Hitze kochen lassen. Den TK-Spinat dazugeben und in
der Suppe auftauen. Aufkochen lassen und dabei ab und zu umruhren. Die
Dickmilch mit der Speisestérke verriihren und die Spinatsuppe damit
binden. Aufkochen lassen. Die Suppe mit Salz und geriebener Muskat-
nuss abschmecken.

S —i

Bon appelit! |
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jemand ein | W : pinktlich kommen. | i8¢
Billebad | [ Aberdann waren |
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women: Work

wwwwomenandwork de

~Sei frech, wild

und wunderbar.”
Astrid Lindgren

9. MAI 2020
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W SPEED-COACHING
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women’s career corner \i

Werde zur

Karriere-Designerin

>> Als ich vor 25 Jahren mein Abitur
machte und nach einer einjahrigen Aus-
bildung mein Studium begann, hegte ich
groBe Hoffnungen in das Studium. Das
humanistische Bildungsideal hatte ein
romantisches Bild von Wissenserwerb in
meinem Kopf gezeichnet, doch als ich
dann an die Universitdten kam, sah die
Realitat anders aus.

Es gab Frontalunterricht von meist
gelangweilten Professoren, vieles emp-
fand ich als wenig herausfordernd und
regelrecht redundant — doch riickwirkend
war es mehr als das: Es war realitats-
fernes Wissen, das schon damals nicht
nur an meinen Bedurfnissen vorbei ging,
sondern sich auch als wenig praxistaug-
lich erwies.

Intuitiv traf ich zu der Zeit eine wich-
tige Entscheidung: Ich schwénzte viele
Vorlesungen und nutzte stattdessen die
Zeit zum Arbeiten. Ich war tatig als Mes-
sehostess auf allen groBen Fachmessen
in Hannover, fir die EXPO 2000, als
Marktforscherin oder als Sekretéarin in ei-
nem Ingenieurbiro. Ich wollte so viel wie
maoglich lernen, ausprobieren, erfahren
und in unterschiedliche Arbeitswelten ein-
tauchen, sie erleben und erflihlen. Ich
wollte wissen, woflr ich studierte — und
ich wollte wissen, was ich in meinem Le-
ben auf gar keinen Fall machen mochte.
Ich wusste es damals noch nicht, doch
was ich in dieser Phase tat, war das
Anfertigen von ,beruflichen Skizzen“. Mit

LTI R

1))

Melanie Vogel

jeder neuen Berufserfahrung wurden mei-
ne Striche kréaftiger und mein ,Karriere-
Design“ klarer.

Heute, 25 Jahre spéter, skizziere ich
immer noch. Doch anders als damals
kenne ich heute meine Techniken und
Talente deutlich besser. Ich weiB, welche
Stilrichtung ich bevorzuge und auf
welchem Untergrund und mit welchen
Materialien ich besonders gut kreieren
kann. Aber noch immer probiere ich neue
Techniken und Designs aus, mische mei-
ne Farbpalette und kreiere neue ,,Berufs-
bilder” fir mich.

Drei MaBnahmen helfen mir
dabei bis heute:

1. Konsequenter Ausbau der eigenen
Fahigkeiten: Die meisten Jobs erfor-
dern heutzutage fachlich oftmals sehr
enge Qualifikationen, die zwar unsere
Fahigkeiten hinsichtlich dieser Tatig-
keit verfeinern, gleichzeitig aber einen
Tunnelblick aktivieren. Nutze daher
stressfreie Zeiten, Wochenenden oder
auch Urlaube, um zu lesen, an Webi-
naren teilzunehmen oder Dich inspi-
rativ mit neuen Themen auseinander-
zusetzen und neue Fahigkeiten zu
entwickeln.

2. Erweiterung des eigenen Weltbildes:
Es ist ein vollig natlrlicher Neben-
effekt, dass sich das (berufliche) Welt-
bild im Laufe des Arbeitslebens ver-

engt. Diese Verzerrungen und lllusio-
nen werden so natlrlich, dass man
sich selten aufgefordert fihlt, sich au-
Berhalb dieser Komfortzone zu bewe-
gen. Stelle Dir daher in regelmaBigen
Abstdnden immer mal wieder die Fra-
ge, welche Rollen und Erfahrungen
Du auBerhalb Deiner bisherigen Inter-
essensgebiete spannend findest. Er-
weitere Deinen Horizont.

3. Diversifizierung des eigenen Ein-
kommens: Es macht Sinn, das ei-
gene Einkommen zu diversifizieren,
um sich gegen Unsicherheiten abzu-
sichern. Sogenannte ,Sidepreneurs”
generieren zusétzliche Einkinfte oder
einen parallelen ,Karriere-Stream*
durch Tatigkeiten, die auBerhalb ihrer
reguldren Arbeitgeber-Tatigkeit liegen.
Gerade durch die Digitalisierung
ergeben sich spannende Mdglichkei-
ten, zum Beispiel als Bloggerin,
Podcasterln oder E-Book-Autorin. Mit
Gluck und Geschick lasst sich damit
gutes Geld verdienen. Doch selbst
wenn es nicht primér um weitere Ein-
kinfte geht: Diese Tatigkeiten helfen,
das eigene Karriere-Portfolio und die
eigene Sichtbarkeit und Prasenz kon-
tinuierlich auszubauen und zu festigen
und daraus langfristig — vielleicht — ei-
nen lukrativen zweiten Karriere-Weg
aufzubauen. [ |

[)
www.womenandwork.de

Melanie Vogel ist seit 1998 erfolgreiche Unternehmerin, mehrfache Buchautorin, 3-fache
Innovationspreistragerin, Innovation-Coach und Initiatorin der women&work, Europas

gréBtem Karriere-Event fur Frauen, der am 9. Mai in Frankfurt am Main stattfindet. Weitere
Infos unter www.womenandwork.de

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



106 | Schock Bauteile GmbH

Raum fur lhre Ildeen

Sie sind von lhrem Studium begeistert, haben viele Ideen
und mdéchten Ihre theoretischen Kenntnisse aus dem Hérsaal
auch mal ,,in echt® erleben? Dann kommen Sie zu uns! Wir brau-
chen engagierte und kreative Képfe wie Sie, die eigene Impulse
in unser innovatives Unternehmen bringen. Freuen Sie sich des-
halb auf Ihren néchsten Karriereschritt in die Praxis als Prakti-
kant oder Werkstudent oder schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit
bei Schock. Wir bieten Studierenden attraktive Aus- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten, damit theoretische Kenntnisse aus dem
Hoérsaal mit praktischen Erfahrungen aus der Wirtschaft ergénzt
werden kénnen. Durch Praxiserfahrung werden die Zusammen-
hénge klarer. Sie helfen auch beim spéteren Berufseinstieg —
vielleicht sogar bei Schock.

Basis fiir lhre Karriere

Ein Einstieg in unser Unternehmen ist in jeder Studienphase
moglich, wobei das Studium flexibel mit der Arbeit bei Schock
kombiniert werden kann. Zudem bekommen Studierende die
Madglichkeit, neben ihren Studienschwerpunkten auch andere
Bereiche kennenzulernen und interdisziplindr zu arbeiten — eine
Fahigkeit, die fur die berufliche Zukunft essentiell ist.

Besonders gefragt sind folgende Fachrichtungen:
e Bauingenieurwesen

e Bauphysik

e Wirtschaftsingenieurwesen

e Wirtschaftsinformatik

Bei Schéck dreht sich alles
um Da@mmen und Tragen.
Hauptprodukt ist der Isokorb®
fiir den energieeffizienten

on Balkonen zur

riicken.

Schock

Zuverlassigkeit tragt

J‘.r : Sc’fliick Bauteile Gmb!-i‘ L

Werkstudenten und Auszubildende arbeiten interdisziplinar
und erhalten somit ein breites Erfahrungsspektrum.

e Informatik

e Betriebswirtschaft

e Marketing

e Kommunikation & Medienmanagement

Kompetenz schafft Zuverlassigkeit

In allen Arbeitsablaufen steht bei uns Zuverlassigkeit gegen-
Uber Kunden, Geschéftspartnern und Mitarbeitern an erster Stel-
le. Grundsatzlich achten wir bei den Mitarbeitern darauf, dass
Personalthemen sowohl mit den Unternehmens- als auch mit
den personlichen Entwicklungszielen abgestimmt sind. Kompe-
tenzen werden ausgebaut und Mitarbeiter mit ihren Féhigkeiten
gefordert. Dass sich dieser Aufwand lohnt, zeigt sich beispiels-
weise in einer auBergewodhnlich niedrigen Fluktuationsrate.

Schock beweist zudem jeden Tag aufs Neue, dass niemand
eine Nummer ist, sondern der Mensch zahlt. Im Rahmen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements werden Projekte und
Aktionen rund um das Thema , Gesundheit“ und ,Fitness* um-
gesetzt. Im Betriebsrestaurant ,Atrium*“ haben Sie die Mdglich-
keit, sich mit warmen Speisen zu verpflegen. Getranke werden
prinzipiell kostenlos zur Verfligung gestellt. Wir bieten lhnen fer-
ner die Mdglichkeit, sich in einem internationalen, wachsenden
Unternehmen fundiertes Fachwissen anzueignen.

Klingt interessant?

Dann besuchen Sie uns auf www.schoeck.de/karriere.

In Baden-Baden daheim. In der Welt zu Hause.

Die Schéck Bauteile GmbH ist ein Unternehmen der inter-
national tatigen Schock Gruppe mit 14 Vertriebsstandorten in
Europa und Nordamerika. Wir beschaftigen weltweit derzeit rund
950 Mitarbeiter. Der Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung, Pro-
duktion und Vermarktung einbaufertiger Bauteile, die ein Teil der
Statik sind und einen hohen bauphysikalischen Nutzen haben,
wie beispielsweise die Minimierung von Warmebriicken oder die
Vermeidung von Trittschall im Geb&ude. Hauptprodukt ist der
Schéck Isokorb® - ein tragendes Warmedammelement zur Ver-
minderung von Wéarmebrilicken an auskragenden Bauteilen, wie
z. B. Balkonen.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020



Gute Ideen bauen besser.

Hightech aus der Heimat: Willkommen bei Schock
in Baden-Baden! Unser Job: Wir entwickeln, produ-
zieren und vertreiben tragende und démmende Bau-
produkte fiir die ganze Welt. Sie kénnen mitmachen!
Als Werkstudent, Praktikant — oder Sie schreiben

Schock

Zuverldssigkeit tragt

lhre Thesis bei uns. Wir bieten Ihnen das Wissen
eines Technologiefihrers und die Atmosphare eines
Familienunternehmens. lhre Eintrittskarte in unsere
Welt ist eine gute Bewerbung.
www.schoeck.de/karriere

Schick Bauteile GmbH | Vimbucher Stralie 2 | 76534 Baden-Baden | Telefon: 07223 967-0 | www.schoeck.de



Schock

Zuverlassigkeit tragt

= Allgemeine Informationen
Branche
Bauteile-Zulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Circa 5-10 Absolventinnen/Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Architektur

Bauingenieurwesen

Bauphysik

Informatik
Kommunikationswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Zuverlassige und innovative Lésungen bei
der Verminderung von Warmebriicken, der
Trittschallddmmung, der thermisch trennen-
den Fassadenbefestigung sowie der Be-
wehrungstechnik.

Anzahl der Standorte
Inland: Baden-Baden, Essen und Halle

Weltweit: Belgien, Frankreich, GroBbritannien,

Iltalien, Kanada, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Slowenien, Ungarn
und USA.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
950

Jahresumsatz
187,8 Mio. Euro (Stand: 31.12.18)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 10%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einsatzmdglichkeiten
Anwendungstechnik, Controlling und Finan-
zen, IT, Marketing und Vertrieb, Produktent-
wicklung, Produktmanagement, Prozess-
management, Qualitdtswesen, Supply Chain
Management, Technischer Support.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Thesen, Werk-
studenten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Gegebenenfalls innerhalb eines Projektes

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
VB

Warum bei Schéock bewerben?
Wer seine Arbeit mit Freude erledigt, kann
mehr erreichen. Wir setzen vom ersten Tag
an Vertrauen in lhre Ideen und Leistungen.
Jeder einzelne Mitarbeiter erhélt bei Schock
die Chance, eigenverantwortlich zu arbeiten.
Wirtschaftliches Denken und eine faire und
mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
erganzen sich bei uns bestens. Wir inves-
tieren in die Qualifizierung und Entwicklung
unserer Mitarbeiter, wir férdern ihre Gesund-
heit durch Angebote im Rahmen unseres Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements und
unser Vergutungssystem ist fair und markt-
gerecht geregelt.

= Sonstige Angaben

Teamféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
hohes Engagement
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»Nein, lieber nicht — ich méchte ja
irgendwann Familie haben.” —

Das war die Antwort auf meine Frage
im Coaching, wann Susann X denn am
Nachwuchsprogramm flr Fihrungskréafte
teilnehmen wird. Im Jahr 2019.

Und ich war Uberrascht - noch immer
sind viele von uns im ,Entweder-oder“—
Modus gefangen. Das Bild von Karriere
UND Familie hat sich noch nicht so durch-
gesetzt, wie ich es mir seit Jahren erhoffe.

Ich selbst bin seit 1998 selbststandig,
habe 3 Kinder im Alter von 16, 14 und 5
Jahren — und méchte heute genau dafir
wieder einmal eine Lanze brechen: Es geht
immer beides. Unter bestimmten Voraus-
setzungen!

Wenn ich Uber Karriere und Familie
spreche, dann stelle ich immer wieder fest,
wie unglaublich viele Blockaden wir selbst
in unseren Képfen und Herzen haben.
Noch immer sind Muster aus unserer Ver-
gangenheit fest verankert. Erwartungen der
Gesellschaft ins eigene System aufgenom-
men.

Deshalb ist diese Frage die WICHTIGSTE
Frage, wenn es darum geht, wie Du Dir
Dein Leben ausrichten willst.

Silvia Artmann

ist seit Uber 15 Jahren selbststandige Trainerin und Coach. Als Expertin flr selbst-bewusste Kommunikation
unterstltzt sie Menschen und Teams darin, die Stérke in der Vielfalt zu finden und umzusetzen. In ihren Trainings
liegt der Fokus darauf, die eigenen Potentiale wieder zu entdecken und so in Unternehmen zu einer Kommunika-
tion von Mensch-zu-Mensch zurlick zu finden. Als Mutter von 3 Kindern zeigt sie auf einfache Weise, wie
Herausforderungen fur Kinder und Eltern sichtbar und I6sbar zu machen sind. www.silviaartmann.com

Denn eins mal vorab: Wir leben in dem
absoluten Luxus, dass wir genau das frei
entscheiden kdnnen. Wenn ein*e Partner*in
zuhause bleiben will — machbar (in der Re-
gel zumindest). Wenn beide arbeiten
mochten — machbar. Doch was willst Du
wirklich?

Kinder sind irgendwann ein Thema?
Super - dann kiimmere Dich irgendwann
darum. Heute, hier und jetzt darfst Du kom-
plett Deinen Weg gehen. Steig in den Job
ein, verfolge Deine eigene Karriere (was
auch immer das fir Dich personlich heiBt),
und wenn dann ,irgendwann® ist, schau,
wo Du dann stehst!

Selbst zu wissen, was ich mochte und
wie mein Leben sein soll - alles gut. Doch
meist gibt es noch eine*n Partner*in an
Deiner Seite.

Einer will Kinder, der andere nicht. Die
eine Seite mdchte Kariere machen, die
zweite Seite auch...Hier sind so viele
Modelle mdglich.

Das Wunderbare: Ihr kdnnt komplett
Euren Weg finden, denn dann ist es der
srichtige® fir Euch. Doch nur:, wenn lhr
anfangt offen und ehrlich zu reden. Uber
Eure Erwartungen, Angste, Plane.

Aus der Erfahrung einer Mutter: Stres-
sig wird es — so oder so. Nur wenn Ihr Euch
hier im Klaren seid, konnt |hr viel besser
genau mit den Situationen umgehen!

Noch immer sind wir in unserer Ge-
sellschaft auf ,klassische“ Rollenbilder
eingeschworen. Mein Mann wurde noch
vor 4 Jahren gefeiert als Superheld, weil
er unserer Tochter eigenstédndig ein
Glaschen geflttert hat, wahrend ich
arbeiten ,,durfte“. Und noch immer darf
ich mich bei Schulfragen rechtfertigen,
wieso ich nicht lieber Zeit bei den
Kindern verbringe, denn die brauchen
mich doch.

Noch immer ...setze ich alles daran,
dass wir endlich verstehen, dass jeder
frei entscheiden kann, wie er und sie
und beide gemeinsam Familie und/oder
Karriere leben wollen. Wertungsfrei!

Ich wiinsche Dir, dass Du fir Dich
wirklich Deinen Weg findest und merkst:
Sowohl als auch ist einfach unschlag-
bar!
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Innovativer Alltagshelfer:
Sessel, Waschestander
oder Bugelbrett? Alles in einem!

Master-Studiengang Engineering and Management entwirft multifunktionale Liege

>> Professor Dr. Henning Hinderer,
Experte fir Business Administration und
Technical Sales (links im Bild), betreute die
Studierenden des Master-Studiengangs
Engineering and Management im Rahmen
der Entwicklung des innovativen Moébel-
stlicks ,,LaundRelax".

"Maximize the Space in your Place"
- unter dieser selbstgewé&hlten Uber-
schrift hat eine Projektarbeit im Master-
Studiengang Engineering and Manage-
ment (MEM) an der Fakultat fir Technik
der Hochschule Pforzheim gestanden.
Uber den Zeitraum von zwei Semestern
entwickelten die angehenden Wirt-
schaftsingenieure im Modul Produktma-
nagement unter anderem multifunktio-
nale Mébelstlcke fur das Wohnen auf
engem Raum. In Kleingruppenarbeit
entstand neben einer Trainingshilfe fur
den Golfsport, einem Cocktail-Helfer
und einem nachhaltigen Putzmittelspen-
der das Modell ,LaundRelax“: ein Ses-
sel mit integriertem Waschestander,
Bugelbrett, Klapppolster und Gastema-
tratze. ,,Durch die Anwendungsorientie-
rung in Projektarbeiten wie dieser errei-
chen unsere Studierenden nicht nur
einen fachlich hervorragenden Ausbil-
dungsstand, der auf die aktuellen Anfor-
derungen in der marktorientierten Ent-
wicklung von Innovationen ausgerichtet
ist. Sie entwickeln sich auch personlich
weiter durch die Erarbeitung von Lésun-
gen im Team*“, so Professor Dr.-Ing.
Henning Hinderer, der die Lehrmodule

Master of Engineering and Management

,Produktstrategie® im ersten sowie
»Marktorientierte Produktentwicklung“
im zweiten Semester leitete.

In nahezu jedem Haushalt findet sich
ein Stuhl oder ein Sessel, der regelmaBig
unter Waschebergen verschwindet. Diese
These diente den MEM-Studierenden
als Idee fiir ein innovatives, multifunktiona-
les und platzsparendes Mdébelstiick. Die
Markt-, Wettbewerbs- und Patentrecher-
che bestatigte die Notwendigkeit des
angedachten Produktes: Die Prototypen-
Entwicklung des ,LaundRelax“-Sessels
erfolgte im ersten Semester unter Berlick-
sichtigung von Kostenkalkulation, Risiko-
betrachtung und gesetzlicher Normanga-
ben. Die Zielgruppe ,,Studierende” stellte

die Entwickler zunachst vor eine groBe
Herausforderung: ,,Die Konstruktion des
Produktes sollte so erfolgen, dass die
angestrebte Zielgruppe bereit wére, es
spéater auch zu kaufen®, so Henning Hin-
derer, Experte fur Business Administra-
tion und Technical Sales. Im zweiten
Semester wurde der Prototyp markto-
rientiert weiterentwickelt. ,,Die Studieren-
den lernen Marktforschungstools anzu-
wenden, flihren Usability-Tests zur
Benutzerfreundlichkeit und Gebrauchs-
tauglichkeit durch, erlangen durch Um-
fragen Erkenntnisse lUber das Interesse
und mdgliche Winsche der potentiellen
Kunden und legen schlieBlich einen Preis
fest”, so Henning Hinderer Uber den
Verlauf der Entwicklung. |

Unternehmensstrukturen werden immer komplexer — gefragt sind daher Manager, die betriebswirtschaftliches, technisches und methodisches
Wissen besitzen. Absolventen des Master-Studiengangs Engineering and Management verstehen Ingenieurskunst genauso wie wertorientierte
Unternehmensfiihrung oder den strategischen Einkauf. Als mehrfach qualifizierte Generalisten sind sie in der Lage, unterschiedliche Wissens-
und Aufgabenbereiche miteinander zu verzahnen sowie facheriibergreifend zu denken und zu handeln, so dass Produkte nicht nur zuverlassig
funktionieren, sondern sich auBerdem gut verkaufen. Der dreisemestrige Master-Studiengang Engineering and Management, der seit dem
Wintersemester 2017/18 angeboten wird, ist eine Weiterentwicklung des seit Gber zehn Jahren erfolgreichen Wirtschaftsingenieur-Masterpro-
gramms Business Administration & Engineering. Das Studium bietet Bachelor-Absolventen des Wirtschaftsingenieurwesens eine international
ausgerichtete, generalistische Qualifikation. Neben aufeinander abgestimmten Studieninhalten kénnen sie zusétzlich aus einem vielféltigen An-

gebot an Wahlpflichtmodulen gemaB ihrer individuellen Karriereplanung Facher frei kombinieren.
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Pforzheimer Student
Gerhard Tessmann
gestaltet Lidl-Gin

Schwarzwald Gin Limited Edition Hagebutte ab sofort deutschlandweit im Handel

>> Gerhard Tessmann, Student der Vi-
suellen Kommunikation an der Hochschule
Pforzheim, hat die Flasche der neuen
~Schwarzwald Gin Limited Edition Hage-
butte” gestaltet.

Neuer Hingucker im Gin-Regal: Die
,GIN-Art-Edition“ von Lidl und der Bim-
merle Private Distillery tragt ein Etikett, ent-
worfen von Gerhard Tessmann. Der Stu-
dent der Visuellen Kommunikation an der
Hochschule Pforzheim hat die Flasche der
neuen ,,Schwarzwald Gin Limited Edition
Hagebutte“ gestaltet. Sie ist seit dem 2.
September 2019 deutschlandweit in den
Lidl-Filialen und im Lidl-Onlineshop erhalt-
lich.

Das Etikett ist Unterscheidungsmerk-
mal fur die Markenidentitat und tragt immer
h&ufiger zur Kaufentscheidung bei. Mehr
als 1000 Gin-Sorten soll es mittlerweile al-
leine aus Deutschland geben. Bei dieser
groBen Vielfalt wird die Verpackung zum
Vermittler zwischen Produzenten und Kon-
sumenten. Ein besonderer Gin braucht eine
besondere MaBnahme — so kooperierte
Lidl mit der Brennerei Bimmerle und der
Pforzheimer Fakultat fir Gestaltung. Be-
reits im Sommersemester 2018 entwickel-
ten elf Studierende aus dem vierten Se-
mester im  Studiengang  Visuelle
Kommunikation unter der Leitung von Pro-
fessor Sebastian Hackelsperger unter-
schiedliche Flaschen-Designs. Ziel war es,
dem ausgezeichneten ,Schwarzwald Dis-
tilled Dry Gin“ ein neues, auffélliges und
einzigartiges Design zu geben, eine Wie-
dererkennung zur Region zu schaffen, und
mit der sogenannten Distiller’s Cut-Version,
also einer Sonderabfiillung, Aufmerksam-
keit fUr diesen besonderen Gin mit Hage-
butte im Markt zu generieren.

Schritt eins in der Recherche: ein Be-
such der Private Distillery Bimmerle in
Achern, bei dem sich die Studierenden ein
erstes Bild von der Produktion eines Des-

tiller’s Cut machten. Danach
starteten die Studierenden in
die tiefere Recherche und in
die Ideenfindung. ,,Man muss
ein Produkt, um es gestalten
und bewerben zu koénnen,
voll und ganz verstanden ha-
ben“, wei3 Sebastian Ha-
ckelsperger. Gerhard Tess-
mann hat sich tief in den
Begriff der ,Tradition’ hinein-
gedacht. GroBmutters Hakel-
deckchen und Sofakissen
sind Alltagsgegensténde, die
der Nachwuchsdesigner mit
dem Begriff verbindet. Er hat
diese Muster analysiert: Wie
bauen sie sich auf, wann
wiederholen und spiegeln
sich die einzelnen Elemente?
»Mein Entwurf begann mit ei-
ner Zeichnung der Hagebut-
te, die abstrahiert das Zen-
trum des Musters bildet. Die
lllustration habe ich abfoto-
grafiert, digitalisiert und dann ein Raster
aus Punkten entworfen.” Der Entwurf des
26-Jahrigen verbindet Klassik mit Moder-
ne, die traditionellen Hakelmuster hat er
grafisch und clean in WeiB Ubertragen — es
steht gleichfalls fir das gemutliche Textil
wie den digitalen Code. Der Schriftzug Ha-
gebutte in Rot ist eine Reminiszenz an alte
Briefe und die schwungvolle Handschrift
seiner GroBmutter.

»Es ist wichtig, immer eine Vielzahl
von |ldeen zu entwickeln, um aus der
Quantitat eine Ideen-Qualitat zu entwi-
ckeln®, sagt Sebastian Hackelsperger.
Auch Gerhard Tessmann erarbeitete
mehrere Entwurfe, die die Hagebutte in
unterschiedlichen lllustrationsstilen in den
Mittelpunkt stellt. Sein Siegerentwurf fin-
det sich nun druckfrisch auf der chicen
Spirituosenflasche. Neben der Etikett-Ge-
staltung und dem Flaschen-Design entwi-
ckelten alle Studierenden im Kurs auch
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weiterfihrende WerbemaBnahmen und
préasentierten diese der Jury. Die Jury,
bestehend aus Ann-Kathrin Metzner (He-
ad of Marketing, Bimmerle KG), Nathalie
Obermiiller (Ausstattung und Design, Lidl
Dienstleistung GmbH & Co. KG), Christi-
an Leyh (Einkauf Food Sortiment, Lidl
Dienstleistung GmbH & Co. KG), Nicolai
Benz (Geschéftsfihrer, Bimmerle KG) und
Sebastian Hackelsperger (Hochschule
Pforzheim), wahlte drei Entwirfe aus und
kurte schlussendlich den Entwurf ,, Tradi-
tion“ von Gerhard Tessmann zum Sieger.
,Klassische Schwarzwalder Tischdecken-
elemente treffen auf moderne Geradlinig-
keit und minimalistische Farbgebung,
dies hat uns Uberzeugt®, so Nicolai Benz.
Den zweiten und dritten Platz belegten
die Studentinnen Laurine Widmer mit ih-
rem Entwurf ,Kaleidoskop“ und Tatjana
Fauth mit der Gestaltungsidee ,Lage“, in
dem die topografischen Héhenlinien der
Brennerei abstrahiert abgebildet sind. ®|
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Unbewusste
Antreiber —

Was du wirklich
brauchst, um
durchzustarten!

>> Der Ubergang vom Studentenleben
in die Berufswelt stellt fur viele Absolventen
eine ungeahnte Herausforderung dar. Ob-
wohl sie sich umfangreiche fachliche Kom-
petenzen im Studium angeeignet haben,
lasst die erhoffte groBe Karriere auf sich
warten. Selbst hochqualifizierten Absolven-
ten féllt es oftmals schwer, in der Arbeits-
welt richtig durchzustarten. Was hinter die-
sem Pha&nomen steckt und worin der
Schlissel zum beruflichen Erfolg und der
personlichen Verwirklichung besteht, ver-
anschaulicht das Beispiel von Lukas.

Gut im Studium -
schlecht im Job?

Lukas versteht die Welt nicht mehr. Als
er seinen neuen Job vor vier Monaten be-
gonnen hat, war er hochmotiviert. Die Ar-
beitsbedingungen waren traumhaft: flexible
Arbeitszeiten, Uberdurchschnittlich viele
Urlaubstage und ein Gehalt, fiir das ihn sei-
ne ehemaligen Kommilitonen beneiden.
Auch seine Aufgaben waren spannend und
er war hochmotiviert, diesen Job langer zu
halten als ein paar Monate. Endlich! Denn
das ist nun schon sein vierter Job seit sei-
nem Masterabschluss vor zwei Jahren.

Doch jetzt fallt es ihm wieder unendlich
schwer, sich morgens zur Arbeit zu schlep-
pen. Das Gefihl kennt er leider bereits viel
zu gut: Noch bevor er seinen ersten Kaffee
im Buro ausgetrunken hat, iberkommt ihn
diese quélende Langeweile. Er kann sich
einfach nicht mehr richtig motivieren und
darunter leiden auch seine Leistungen.

Haufige Jobwechsel schaden
dem Lebenslauf

Ihm wird bewusst: Auch hier muss er
schnell wieder weg. Obwohl er dank seines
hervorragenden Abschlusszeugnisses bis-
lang keine Probleme hatte, eine Anstellung
zu finden, weiB er sehr wohl, dass ein Le-
benslauf mit vielen kurzen Stationen keinen
guten Eindruck auf die Recruiter macht.
Die Jobsuche gestaltet sich nach jeder
Kindigung schwieriger.

Dabei hatte Lukas doch eigentlich die
besten Voraussetzungen fir eine glanzen-
de Karriere bereits in der Tasche. Das Stu-
dium hat er mit Bestnoten gemeistert, auch
die beiden Betriebspraktika liefen fantas-
tisch. Die Chefs haben ihn nur ungern nach
dem dreimonatigen Praktikumszeitraum
gehen lassen. Er habe groBes Engagement
gezeigt und sich gern in neue Themenge-
biete eingearbeitet. In der Arbeitswelt an-
gekommen kann ihn allerdings kein Job
langfristig so fordern, dass sich nicht doch
irgendwann dieses Geflhl einstellt,
dass er seinen Platz noch nicht
gefunden hat. Woran kann das
liegen?

Fachliche Kompetenzen vs.
personliche Bedurfnisse

Mit den Erfahrungen, die Lukas nach
seinem Masterabschluss machen muss-
te, ist er nicht allein. Viele Absolventen
stellen in ihrer ersten Anstellung fest,
dass sich die Arbeitswelt stark von den
Vorstellungen unterscheidet, die sie sich
wéahrend des Studiums gemacht haben.
Wer im Studium glénzt, kann sich leider
nicht darauf verlassen, dass es auch im
Beruf gut lauft.

Denn sowohl die Recruiter als auch
Lukas selbst haben sich bisher allein auf
seine fachlichen Kompetenzen konzen-
triert. Das Wissen und die Fahigkeiten,
die er sich im Studium angeeignet hat,
dienen zwar als Voraussetzung
fur die Jobbesetzung. Um in
der Arbeitswelt aber wirk-
lich FuB fassen zu kon-
nen, glticklich mit der
eigenen Position zu

Motivation und Leistung an den Tag
legen kann aur, wer seine individuellen
Antrelber erkannt hat und entsprechend o
bedienen kann. .

_—— ‘
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Um jedoch adaquat nach den
eigenen personlichen Motiven und
BedUrfnissen handeln zu konnen, mussen
diese zunachst erkannt werden.

werden und entsprechend gute Leistun-
gen an den Tag zu legen, bedarf es
mehr als der Kenntnisse, die wahrend
des Studiums vermittelt werden. Denn
Lukas (und mit ihm jeder andere Absol-
vent) besteht aus mehr als seinem an-
geeigneten Wissen. Er ist in erster Linie
ein Mensch, der mit ganz individuellen
Bedurfnissen und Zielen ausgestattet
ist.

Jede/r
Absolvent/in
besteht aus mehr
als nur dem
angeeigneten
Wissen.

Unbewusste Antreiber
bestimmen den Erfolg

Der Auspragungen dieser personlichen
Beduirfnisse und Ziele sind sich allerdings
die wenigsten bewusst. Sie sind viel mehr
unbewusst in die Personlichkeit einge-
schrieben und bestimmen sowohl das
Denken als auch das Handeln. Das Gefuhl,
wirklich angekommen zu sein, sich selbst
verwirklicht zu haben und entsprechend
die vom Arbeitgeber geforderte Motivation
und Leistung an den Tag zu legen, hat nur,
wer seine individuellen Antreiber erkannt
hat und entsprechend bedienen kann.

Erkenne dich selbst:
Das Reiss Motivation Profile®

Der amerikanische Professor flr Psy-
chologie und Psychiatrie Steven Reiss
entwickelte in den 1990er-Jahren ein
Testverfahren, um herauszufinden, warum
wir wie handeln und entscheiden. Zahlrei-
che Studien spater entdeckte Reiss, dass
sich die Menschen mit ihren individuellen
Lebensgeschichten zwar stark voneinan-
der unterscheiden, es aber dennoch eini-
ge Aspekte gibt, die uns einen. Daraufhin
kristallisierten sich 16 Lebensmotive her-
aus, die unsere Personlichkeit, unsere
Wertesysteme und vor allem unser Ver-
halten bestimmen. Wie stark diese Motive
jeweils ausgepréagt sind, ist von Person zu
Person sehr unterschiedlich und gibt Auf-
schluss darliber, was uns — zum groBen
Teil unbewusst — bewegt. Daher sind pau-
schale MaBnahmen zur Motivations-

steigerung oder zur Weiterentwick-

lung in der Regel nicht von Erfolg
gekrdnt. Hier wird die individuel-

le Personlichkeitsentwicklung
nétig. Um jedoch adéquat nach

den eigenen personlichen Moti-

ven und Bedurfnissen handeln zu
kénnen, mussen diese zunéchst er-

kannt werden.

Individuelle Motive bei der
Jobsuche beriicksichtigen

Nachdem sich Lukas auf den Rat einer
ehemaligen Kommilitonin ein Reiss Motiva-
tion Profile® hatte erstellen lassen, erkann-
te er, dass er unter anderem ein stark aus-
gepragtes Neugier-Motiv aufweist. Diese
Erkenntnis lasst er nun in seine Jobsuche
mit einflieBen und bewirbt sich auf eine
Stelle in der Forschung. Dort kann er sei-
nem Bedurfnis nach neuem Wissen nach-
gehen und entsprechend dauerhaft die
Leistung bringen, die er von sich aus dem
Studium gewdhnt ist. |

Mona Wiezoreck ist zertifizierte
Reiss Motivation Profil® Master.

Als erfahrene Unternehmerin und
Business-Coach weiB sie, worauf
Arbeitgeber bei neuen Mitarbei-
tern achten. Absolventen und
Arbeitnehmer unterstiitzt sie mit
diesem Tool der Personlichkeits-
entwicklung dabei, die unbewuss-
ten Motive und Bedlrfnisse zu
erkennen und dadurch nicht nur
Héchstleistungen im Job, son-
dern auch Zufriedenheit mit den
eigenen Entscheidungen zu errei-
chen.

Mehr zu Mona Wiezoreck:
www.monawiezoreck.de
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Meine Erfahrungen bei Gebr. Pfeiffer

Benjamin Gottschlich, 29 Jahre, hat Maschinenbau Fachrichtung Fertigungstechnik an der
Fachhochschule Mittweida studiert und arbeitet seit September 2014 als Inbetriebnahme-

Ingenieur bei Gebr. Pfeiffer.

Benjamin, wieso hast du dich damals fiir einen Direkt-
einstieg bei Gebr. Pfeiffer als Inbetriebnahme-Ingenieur
entschieden?

Fur mich war schon wahrend des Studiums klar, dass ich
gerne — weltweit — im Ausland Berufserfahrungen sammeln
mdchte. AuBerdem wollte ich unbedingt mit groBen Anlagen ar-
beiten, daher war der Einstieg bei Gebr. Pfeiffer meine Chance.

Kannst du uns etwas liber deinen Arbeitsalltag erzéhlen?

Einen alltaglichen Arbeitsrhythmus gibt es in diesem Beruf
nicht, und diese Vielfalt im Aufgabenspektrum macht das Ganze
so spannend. Es tauchen immer mal wieder andere Heraus-
forderungen auf und die Kunden haben ganz unterschiedliche
Anforderungen. Lediglich bei der Kaltinbetriebnahme (Priifung
einzelner Aggregate im Feld Mechanik, Hydraulik, Pneumatik
und Elektrik vor dem eigentlichen Start der Mahlanlage) gibt es
festgeschriebene Routinen.

Dass du in den letzten Jahren viel rumgekommen bist,
kénnen wir uns vorstellen. Wo hat es dir denn am besten
gefallen?

Besonders schon war es in Kolumbien, Brasilien und Costa
Rica, auch aufgrund der Gastfreundlichkeit der Menschen. Fur

" Benjamin bei seiner Arbeit
an einem aktuellen Projekt
in Belgien

Ea

Landeserkundungen bleibt aber Ublicherweise leider nicht viel
Zeit. Anders war das in Kolumbien, wo laut Vertrag am Wochen-
ende nicht gearbeitet werden durfte und der nette Besitzer des
Werkes uns besondere Landstriche im Herzen Kolumbiens ge-
zeigt hat.

Wie schaffst du es, deinen Beruf mit deinem Privatleben
zu vereinbaren?

Unsere Einséatze dauern zwischen mehreren Tagen und meh-
reren Monaten. Das ist in familidrer Hinsicht nicht immer einfach,
wobei man naturlich Uber Skype und WhatsApp guten Kontakt
halten kann. Ich kann diesen Beruf ausliben, weil meine Partne-
rin hinter mir und meinem Beruf steht.

Hast du einen Tipp fiir alle, die sich fiir diesen Berufs-
zweig interessieren?

In Stresssituationen sollte man unbedingt einen kiihlen Kopf
bewahren kénnen. Eine weitere Voraussetzung ist die Offenheit
fur andere Kulturkreise. Des Weiteren muss man in der Lage
sein, auch uber einen langeren Zeitraum mit anderen Lebens-
umstanden klarzukommen, und nattrlich ist auch klar, dass
nicht Uberall auf der Welt die Hygienezusténde und die politische
Lage so sind, wie man das von zuhause kennt. |
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Wir fdrdern das

' Deutschland
 STIPENDIUM

Sie moéchten die Zukunft eines der
international fiihrenden Unternehmen in
der Materialaufbereitung mitgestalten?
Dann sollten wir uns kennenlernen!

Fiir Sie interessant: Fiir uns interessant:
Saniarmin Gotlsehileh; Dk g . :nternatl.onale ﬁ_.usrlchtunq * Maschinenbau .
Einstieg bei Gebr, Pfeiffer im » flache Hierarchien » Verfahrenstechnik
Jahr 2014 « flexible Arbeitszeiten » Wirtschaftsingenieurwesen
« betriebliche Altersvorsorge * Elektrotechnik

- Betriebswirtschaftslehre
und ahnliche Fachrichtungen

Aktuelle Stellenangebote sowie die Mdglichkeit zur Initiativbewerbung
in unserem Karriereportal unter www.gebr-pfeiffer.com



Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Vieth
Personalreferent

Anschrift
Barbarossastr. 50-54
67655 Kaiserslautern

Telefon/Fax
Telefon: +49 631 4161-141

E-Mail
carsten.vieth@gebr-pfeiffer.com

Internet
www.gebr-pfeiffer.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://recruiting.gebr-pfeiffer.com/
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich nach
Madglichkeit nur online tber un-
ser Pfeiffer-Karriereportal unter
https://recruiting.gebr-pfeiffer.com/

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, auf Anfrage

Abschlussarbeiten?

Ja, Bachelor und Master auf
Anfrage

Werkstudenten? Auf Anfrage
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Gebr. Pfeiffer SE:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Elektrotechnik,
Betriebswirtschaftslehre und ahnliche
Fachrichtungen

= Produkte und Dienstleistungen
Vertikalmuhlen zur Zerkleinerung von
Rohmaterialien (Zement, Kalk, Gips etc.)

= Anzahl der Standorte
1 (in Deutschland) 8 (global)

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 500

= Jahresumsatz
Geschaftsjahr 2017/18 83,1 Mio. €

= Einsatzméglichkeiten

Direkteinstieg in alle Unternehmensbereiche

= Einstiegsprogramme
Umfangreiche Einarbeitungsphasen,
»1raining on the job“, Direkteinstieg

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 75%
\ [ )

Studiendauer 75%
\

Auslandserfahrung 50%
\ [ )

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%
\ [ ]

Ausbildung/Lehre 30%
\ [

Promotion 10%
- ]

Masterabschluss 60%
\ \

AuBerunivers. Aktivitaten 50%
\ \

Soziale Kompetenz 90%
\ ]

Praktika 70%
\ ]

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auslandstatigkeit
Weltweite Reisebereitschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Tarifgebundene Entgelteinstufung
(ERA-Tarifvertrag)

Warum bei Gebr. Pfeiffer SE
bewerben?

Unser Familienunternehmen blickt auf eine
Uber 150-jahrige erfolgreiche Firmenge-
schichte zurtick. Bei Gebr. Pfeiffer sind Ver-
lasslichkeit und Berechenbarkeit hohe Giiter
der Unternehmenskultur. Zu unseren wich-
tigsten Werten gehdren eine langfristige
Unternehmensentwicklung sowie besondere
Markt- und Kundenorientierung. Dies ermdg-
licht es uns, technische Innovationen in den
Markt zu bringen und die weltgroBte Zement-
mihle zu bauen. Die Geschichte von Gebr.
Pfeiffer steht aber auch fiir Bodensténdigkeit
und Loyalitét. So gelingt es uns, als privat ge-
fuhrtes Unternehmen zu bestehen und wirt-
schaftlich unabhangig zu agieren. Wir sind
ein Kompetenzpartner mit langer Tradition,
Konzernunabhéangigkeit, jahrzehntelanger
Erfahrung und weitreichendem Know-how.

= Sonstige Angaben

Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten
ERP-Kenntnisse
Weitere Sprachkenntnisse von Vorteil



Dein Karrieredrehbuch

Wie oft denken wir ,,diesen Job hatte ich wirklich gerne“, ,In diesem Unternehmen mdéchte ich Karriere machen®. Egal, was Du
beruflich vorhast: Du brauchst dafur Dein ganz personliches Karrieredrehbuch. Genau hier setzt dieser Artikel an: Auf duBere
Faktoren hast Du nur bedingt Einfluss. Deswegen konzentrieren wir uns auf die Person, die Du beeinflussen kannst: Dich selbst.
Ich mdchte Dir ein paar Tipps auf den Weg mitgeben, wie Du Dich fur Deine beruflichen Ziele selbst starken kannst.

Was ist Dein Ziel?

Jeder von uns hat andere Ziele, andere
Traume, andere Wunsche. Von was
traumst Du? Was treibt Dich an? Zualler-
erst mochte ich Dich einladen, groB3 zu
traumen. Der ,,Ja-aber“-Stimme schenken
wir keine Bedeutung — nimm sie wahr und
lass sie ziehen. Wo siehst Du Dich? Was
machst Du? Wie fUhlt es sich an? Lachelst
Du etwa? Dir klar zu werden, was Du wirk-
lich willst, ist ganz entscheidend, um den
nachsten Schritt zu gehen, Dein Potenzial
zu leben und zu wachsen. Schau Dir des-
wegen zuerst Deine Karrieretrdume an. Sie
werden Dich wie Magneten zu Deinem Ziel
leiten. Und traue Dich, sie umzusetzen.

Der groBe Visionar Steve Jobs hat einst
gesagt: Diejenigen, die verruckt genug
sind, zu denken, sie kénnten die Welt
verdndern, tun es auch.

Definiere Deine Ziele

Egal, wie Dein Ziel aussehen mag -
entscheidend ist, dass Dein Ziel konkret
ist. Nimm Deine Traume und formuliere
daraus ein konkretes Karriereziel, wel-
ches zudem messbar ist und sich zu

Susanne Nickel

ist Expertin fur Change 4.0 und innovative Leadership. Ihre letzten Stationen: Kienbaum und Haufe. Die Rechts-
anwaltin, Wirtschaftsmediatorin und Management-Beraterin ist in fast allen DAX-30-Unternehmen viele Jahre
ein- und aus gegangen. Davor war sie als Pressesprecherin und Rechtsexpertin im Fernsehen zu sehen und
bekannt dafiir, komplexe Sachverhalte einfach zu erklaren. Sie ist Autorin von mittlerweile drei Blichern, bei den
Top-100-Speakern und ihre Vortrage wurden schon mehrfach ausgezeichnet.

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

einem bestimmten Zeitpunkt verwirk-
lichen kann. Je konkreter Du es aus-
formulierst, desto besser. Unser Unter-
bewusstsein speichert etwas als erlebt
ab, unabhéngig davon, ob wir es erlebt
oder es nur visualisiert haben. Indem wir
unser Ziel konkret definieren/ggfs. sogar
visualisieren, geben wir unserem Unter-
bewusstsein die Méglichkeit, sich zu
Lerinnern®.

Praxistipp:

So starkst Du Dein Unterbewusstsein,
so dass es fur Dich und Dein Ziel arbeitet:
Schreibe auf mehrere Post-its den folgen-
den Satz: ,Ich habe mein Ziel (konkrete Be-
schreibung) erreicht.“ Klebe sie an gut
sichtbare und von Dir haufig frequentierte
Stellen. So werden Du und Dein Unterbe-
wusstsein bei jedem Vorbeikommen an
Dein Ziel erinnert und Du wirst in Deinem
Verhalten diesbeziiglich bestark.

Wofiir stehst Du morgens
auf und gehst gern zur
Arbeit oder zur Uni?

Merkst Du, wie auf einmal Dein Ziel mit
Emotionen aufgeladen wird, wenn Du Dir

Ziele erreichen
Von der Vision zur
Wirklichkeit

——

Liele erreichen

(Haufe TaschenGuide; T
9,95 €;
ISBN 978-3648124628)

diese Frage stellst? Wahrscheinlich siehst
Du ein konkretes Bild in der Zukunft vor Dir
— den idealen Zustand, den Du erreichen
mochtest. Geld verdienen alleine meine ich
damit nicht. Dein WOFUR erfullt die
Bedurfnisse, die Du hast. Indem Du Dir
dessen Klar wirst, gibst Du Deinem Ziel
einen hoheren Sinn. Wenn Du weift,
WOFUR Du etwas tust, und iberzeugt da-
von bist, dann wirst Du es anziehen. Auch
in anstrengenden Phasen und schwierigen
Momenten wird es Dir helfen, Deinem Ziel
treu zu bleiben und es weiter zu verfolgen.

Wenn Du das WOFUR Deines Zieles
kennst, wirst Du es erreichen! | |

Ich wiinsche Dir viel Erfolg bei Deinem
Weg, Deine Susanne Nickel
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Triff die Experten! Kaminabend mit Mentoren

>> Mentoring ist heutzutage in der
Wirtschaft ein beliebtes und wirkungs-
volles Tool zur Karriereférderung. Meist
handelt es sich dabei um Patenschaften
zwischen einer jungen, vielversprechen-
den FlUhrungskraft (Mentee) und einem
erfahrenen Manager (Mentor). Ziel ist die
Vermittlung von Erfahrungswissen durch
den Mentor fir eine optimale berufliche
Zielausrichtung der Nachwuchsfiihrungs-
kraft. Mentoring ist jedoch auch schon
wahrend des Studiums und in der Berufs-
einstiegsphase ein hilfreiches Instrument,
das bei der wissenschaftlichen und beruf-
lichen Orientierung hilft. Zwei Mentoring-
programme unterstiitzen Studierende an
der Hochschule Karlsruhe — Technik und
Wirtschaft im Studium und beim Berufs-
einstieg: Studienanfangerinnen erhalten
beim TeamUp-Mentoring des Projekts
SKATING von erfahrenen Studierenden
(TeamUp-Mentorinnen) wertvolle Tipps
und Hilfestellungen rund um das Stu-
dium. Bei Fragen zum Berufseinstieg und
der Karriereplanung helfen die mehr als
60 Alumni-Mentorinnen gerne weiter, die
Uber die Mentorengalerie der Alumni-Ser-
vices direkt kontaktiert werden kénnen.

Eine Gelegenheit, die TeamUp- und
Alumni-Mentorinnen kennenzulernen und
dabei Fragen zum Studium und zum Be-
rufseinstieg loszuwerden, bietet die Veran-
staltung ,, Triff die Experten: Kaminabend
mit Mentoren“ am 3. Dezember 2019 ab
17:30 Uhr im Vortragssaal des Steinbeis-
Hauses (Willy-Andreas-Allee 19, 76131
Karlsruhe). In gemutlicher Atmosphéare und
im lockeren Erfahrungsaustausch geben
die Mentorlnnen hier an den Themen-
tischen ,,Erfolgreiches Studieren®, , Prakti-
ka & Praxissemester”, ,Berufseinstieg &
Karriereplanung®, ,,Bewerbungscoaching®,
sNetzwerke & Networking“ und ,Grin-
dungsberatung” ihr Wissen weiter.

Mehr Infos zum TeamUp-Mentoring
unter www.hs-karlsruhe.de/mentoring
und zum Alumni-Mentoring unter
www.hs-karlsruhe.de/alumni-mentoring.
[ |

Weitere Informationen

zum Kaminabend unter:
www.hs-karlsruhe.de/kaminabend

Thementische
grfolgreiches Studieren
praktika & Praxissemester
gerufseinstieg & Kar
pewerbungscoaching
Netzwerke & Metworking
Grﬁ“dungshelﬂtuns

_abay:30 Uhr CC

vurlmgssul.sleinhel.i-lrlnus
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Kenne ich meine Talente -
kenne ich auch meine Ziele und Wunsche!

>> Jeder von lhnen kann studieren —
die einen mit Leichtigkeit und gutem Er-
folg, andere vielleicht eher mihselig und
mit gréBten Anstrengungen. Das liegt in
den seltensten Féllen an den Rahmen-
bedingungen, sondern ganz oft daran, ob
wir beim Studium in unserem Naturell
arbeiten oder ob wir Arbeitsweisen nach-
gehen, die gegen unsere inneren Préafe-
renzen stehen.

Diese Praferenzen sind unsere Talen-
te. Gemeint sind z.B. die Begabung, gute
Prasentationen zu halten oder strukturiert
und sehr gewissenhaft zu arbeiten oder
vielleicht viele ldeen anzugehen. Jeder
hat andere Praferenzen und Arbeits-
ablaufe. Wer sich der eigenen Talente be-
wusst ist, kann sich in Teams, im Arbeits-

sowie auch im Hochschulumfeld ganz
konkret positionieren. Das Ziel ist hierbei
die Fahigkeit, den richtigen Job fir die ei-
genen Bediirfnisse zu finden, um dann
mit viel SpaB auch wirklich gute Arbeit zu
leisten — und das ganz automatisch, ohne
groBe Anstrengung.

Das Center of Competence der Hoch-
schule Karlsruhe bietet dafir allen Stu-
dierenden die Mdglichkeit, wéhrend des
Studiums den personlichen Starkentest
SINITIAL Talent-Analyse“ der INITIAL-
Akademie kostenfrei durchzufiihren. Die
»lalent-Analyse” bietet neben der Aus-
wertung zur eigenen Persdnlichkeit auch
ein Zertifikat mit den eigenen Starken so-
wie Qualifizierungsempfehlungen an. Die-
se orientieren sich am Programm des

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Studium Generale mit seinen Angeboten
zu den Sozial- und Personlichkeits-
kompetenzen, wie auch den Methoden-
und Fachkompetenzen.

Das Angebot wird abgerundet mit der
Madglichkeit, in einem persdnlichen Ge-
sprach die Schwerpunkte der Karriere
auszuloten. |

Weitere Informationen

und die Anmeldung finden Sie unter
www.hs-karlsruhe.de/talent-analyse

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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,Was mich am meisten an Schweden beeindruckt
hat, war die Natur. Die Landschaft ist wie eine riesige
Postkarte: méchtige Walder, malerische Seen und
arkadische Strande. Zudem friedlich weidende Rehe,
ein Falke, der aus der Hohe seine Beute sucht, oder
die putzigen Entenkiiken, die von ihren stolzen Eltern

mutig bewacht werden. .. es lohnt sich!“

Ana B. Torres (28) aus Karlsruhe

Praktikum in Schweden

Mein Auslandspraktikum habe ich in den Frihlings- und
Sommermonaten in einem Start-up im Bereich Hydrokultur
und Indoor Gardening in Linkdping gemacht. Linkdping ge-
hért zur Provinz Ostergétland und ist mit ihren knapp
161.000 Einwohnern die siebtgréBte Stadt in Schweden.

Auch wenn die Arbeitssprache Englisch war, lernte ich
viel Schwedisch vor meinem Aufenthalt, Vokabular haupt-
séchlich tiber Sprach-Apps und Grammatik in Sprachkursen
an der Uni. Am Anfang musste ich mich an die Aussprache
gewdhnen, aber ich kam auch sehr gut mit Englisch aus. Ich
musste sogar die Leute bitten, mit mir auf Schwedisch zu
sprechen, um meine Sprachféhigkeiten zu verbessern.

Ich bin nicht alleine gereist, dadurch wurden meine Le-
benshaltungskosten verringert. Eine Wohnung zu finden war
nicht einfach, fir das Studentenwohnheim miisste ich an der
Universitat Linképing eingeschrieben sein und die Immobilien-
plattformen waren nicht sonderlich hilfreich. Letztlich sind wir
Uber einen Arbeitskollegen zu unserer Wohnung gekommen.

Sozialisiert habe ich mich Uber meine Arbeitsstelle, weil
in Schweden viele Vereine Sommerpause machen. In den
langen Sommertagen verbrachte ich viel Zeit in der Natur.
Dank des Allemansrétten (Jedermannsrecht) besitzen alle
Menschen das Recht auf Zugang zur Natur. Wer riicksichts-

campushunter®de Wintersemester 2019/2020

voll mit der Natur umgeht und diese nicht zerstért, kann vie-
les im Freien machen. Am besten informiert man sich online
unter www.naturvardsverket.se.

Mein Praktikum war eine sehr schéne Erfahrung. Ich hatte
viel Selbstverantwortung und Einfluss auf die Gestaltung und
Durchfiihrung der Projekte. Auch hatte ich die Chance, neue
Leute und eine andere Lebensweise kennen zu lernen.
Deutschland und Schweden teilen nicht nur den selben
Sprachzweig, beide treffen sich oft bei politischen und
o6konomischen Fragen, und es war gut, neue Meinungen zu
héren, mitzubekommen, was andere Leute wichtig finden,
welche Probleme sie haben und welchen Eindruck sie Gber
andere L&nder haben.

Du méchtest in Europa ein Praktikum machen und
dafiir ganz einfach ein Stipendium erhalten?
www.hs-karlsruhe.de/erasmus-praktika

- Erasmus+




bonding

STUDENTENINITIATIVE E. V.

Die bonding
Firmenkontaktmesse

Unser Ziel ist es, Studierenden
wahrend ihres Studiums Einblicke in die
Praxis des Berufslebens zu ermdglichen.
Hierzu organisieren wir neben kleinen
Veranstaltungen wie Exkursionen, Vortra-
gen, Fallstudien etc. unser gréBtes Projekt:
Die Firmenkontaktmessen — hier kénnen
Studierende mit Firmen in Kontakt treten.

Auf der Messe bietet bonding neben den
Ausstellern, welche hauptsachlich aus den
MINT- und wirtschaftswissenschaftlichen
Fachern kommen, ein groBes Angebot. So
versorgt unser Studicafé Dich mit Happ-
chen, der Bewerbungsfotograf macht gute
Bilder und beim Bewerbungsmappen-
check kannst Du Deinen Lebenslauf von
Profis checken lassen - und das alles
kostenlos. Also besuche unsere bonding
Firmenkontaktmesse und profitiere fir
Deine Zukunft! Wir sehen uns!

bonding
Firmenkontaktmesse Bochum
15. & 16.10.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Aachen
5.-7.11.2019

bonding

Firmenkontaktmesse Hamburg
12. & 13.11.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Kaiserslautern

18.-20.11.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Berlin
26. & 27.11.2019

bonding

Firmenkontaktmesse Muinchen
9. & 10.12.2019

bonding
Firmenkontaktmesse Karlsruhe
22. & 23.01.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Stuttgart
28. - 30.04.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Braunschweig
18. - 20.05.2020

bonding Firmenkontaktmesse

Erlangen-Nirnberg
27. & 28.05.2020

bonding
Firmenkontaktmesse Dresden
16. - 18.06.2020

Die nachsten
Messetermine fur
Deine Zukunft!
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Woran erkennen Young Professionals
ein gutes Arbeitsumfeld?

>> Die Arbeitswelt wird immer moder-
ner. Dabei verschwimmen die Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit immer mehr.
Unternehmen versuchen deshalb, das
Arbeitsumfeld mit privaten Aktivitaten
attraktiver zu gestalten. Friher waren Ak-
tionen wie Kickern oder das gemeinsame
Basketballspielen, erst nach der Arbeits-
zeit eingeplant. Heute binden Firmen im-
mer mehr Freizeitaktivitdten in ihre Ar-
beitskonzepte mit ein. Vom Sandsack bis
zum Yogakurs gibt es kaum noch Gren-
zen bei der ,,BespaBung*“ der Mitarbeiter.
Das Signal der Firmen ist eindeutig: ,,Wir
sind gesundheitsbewusst! Unsere Mit-
arbeiter sind uns wichtig.” Die Unterneh-
men prasentieren sich heute als modern,
mit flachen Hierarchien und einer angeb-
lich sehr guten Atmosphére.

Woran kénnen Young Professionals
nun aber erkennen, dass dies auch wirklich
der Fall ist? Behauptet ein Unternehmen
nur, modern zu sein, oder ist es das wirk-
lich? Hier ein paar Anhaltspunkte fur euch:

Vom ersten Tag in guten Hianden

Young Professionals entwickeln sich
in der Regel Uber drei Phasen bei einem
Arbeitgeber. Je besser euch ein Unter-
nehmen in diesen Phasen unterstitzt,
desto hoéher ist auch der ,,Wohlfiihifaktor*
im Unternehmen.

»On Boarding*

Dies ist die Phase des Ankommens. Es
geht darum, wie man im Unternehmen ein-
gearbeitet wird. Gute Unternehmen bieten

Einarbeitungspléane, Patenprogramme so-
wie klar strukturierte Seminar- und Bil-
dungsprogramme an. Ein weiterer Hinweis
fur eine gut vorbereitete Einarbeitung sind
die Arbeitsmaterialien. Es klingt banal, aber
nur wenige Unternehmen bekommen es
organisiert, am ersten Tag einen Schreib-
tisch und arbeitsféhigen PC bereitzustellen.

Team/Arbeitsphase

In dieser Phase geht es um eine gute,
faire und transparente Arbeitsstruktur.
Wie gut ist organisiert, wer was tut? Wie
transparent ist die Arbeitsauslastung?
Wie ist die Fehlerkultur im Unternehmen
und wie wird generell kommuniziert?
Nutzt eure direkte Fihrungskraft auch
Feedback- und Entwicklungsgesprache?

Persoénliche Entwicklung
Diese Phase ist bei Young Professio-
nals, in der Regel schon nach 1-2 Jahren
interessant. Es kommt die Frage auf: ,Wie
geht es nun fur mich weiter?* Gute Unter-
nehmen bieten hier vielféltige Arten der
Unterstltzung an. Im ersten Schritt helfen
sie dabei, Uberhaupt die richtigen Ziele
und Wege zu finden. Das geschieht bei-
spielsweise durch regelmaBige Kompe-
tenz-Checks oder auch durch das aktive
Angebot, interessante Jobs fir einen kur-
zen Zeitraum auszuprobieren (Stichwort:
»Job-Rotation®). Auch private Ziele kdnnen
vom Arbeitgeber geférdert werden. Mittler-
weile gibt es sogar Unter-
nehmen, die euch bei
dem Bau oder Kauf ei-
nes Eigenheims unter-

4|

Henryk Liideritz

»Bei meiner berufli-
chen Karriere war ich
oft zur richtigen Zeit
am richtigen Ort —
und hatte Mentoren
und Vorgesetzte, die
mich antrieben und
voranbrachten.«

Henryk Lideritz kennt die Herausforde-
rungen von Fihrungskréften aus Erfahrung:
Er war selbst hoch gehandeltes Talent in ei-
nem internationalen Konzern. Seit 2012 ist
er selbststéndiger Coach & Trainer.

stltzen. Seit einigen Jahren legen viele
Young Professionals neben der Arbeit,
ebenfalls viel Wert auf einen hohen Frei-
zeitanteil und moglichst viel Zeit mit der
Familie. Gute Arbeitgeber bieten daher
Flex- oder Home-Office nicht nur in Aus-
nahmeféllen an, sondern haben dafiir ganz
konkrete Regelungen. Kindergarten im Un-
ternehmen und flexible Elternzeitmodelle
runden das Angebot fiir eine interessante
und persénliche Entwicklung ab.

Mein Appell: Nur bei echter Uber-
zeugung zusagen!

Young Professionals wollen gute Ar-
beit abliefern. Die Voraussetzung dafUr ist,
dass man sich langfristig im Unternehmen
wohlftihlen kann. Macht nicht den Fehler,
schon zu Beginn dem Ruf oder Namen
des potentiellen Arbeitgebers zu folgen,
ohne dass euch Eindrticke und Antworten
zu 100 % Uberzeugt haben. |

||
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Leben .re_tten konnén

",

Stell dir eine Welt vor, in der technische Innovationen
Leben retten kénnen.

CATIA als Softwarelésung von Dassault Systemes kennst du
bestimmt. Wusstest du, dass du mit der SDEXPERIENCE viel mehr
machen kannst, als von Menschen geschaffene Gegensténde, wie
Autos oder Flugzeuge, zu konstruieren und simulieren?

Stell dir eine Welt vor, in der menschliches Leben
modelliert werden kann.

Kennst du bereits das Living Heart Project? ,,Living Heart" ist
eines der Projekte, die von Dassault Systemes initiiert wurden,
um neue Welten im Bereich Gesundheitswesen zu eréffnen. Mit-
hilfe von Simulationswerkzeugen unserer Marke SIMULIA wurde
das Herz realitdtsgetreu modelliert und von Spezialisten aus
Uber 100 Institutionen aus Medizin und Forschung virtuell zum
Schlagen gebracht. Dieses Modell kann fur verschiedene Tests
und Simulationen verwendet werden.

Stell dir eine Welt vor, in der Simulationen das
menschliche Leben beeinflussen kénnen.

Medizinische Geréte, die virtuell in das computermodellierte
Herz implantiert werden, zeigen in der Simulation, ob die ge-
winschte Wirkung eintritt. Der Anfang wurde damit mit dem
Herzschrittmacher und anderen Herz-Kreislauf-Geraten gesetzt,
um in Zukunft die interventionelle Versorgung von Herzpatienten
zu verbessern.

DASSAULT
SUSTEMES

DAY

Stell dir eine Welt vor, in der technische Innovationen
Leben retten kénnen.

Medikamente werden vor ihrer Zulassung aufwendig gepruft,
insbesondere dahingehend, ob sie lebensbedrohliche Herzrhyth-
musstérungen ausldsen kdnnen.

Das Herzmodell kann die Entwicklung und Zulassung neuer
Medikamente beschleunigen. Dazu werden neue Medikamente
zunéchst in virtuellen Zellmodellen getestet, um anschlieBend
die Auswirkung auf das gesamte Organverhalten abzuschétzen.
Damit I&sst sich bereits friihzeitig sagen, ob ein Medikament den
Herzmuskel beeintrachtigt. Pharmaunternehmen kénnen dann
die Weiterentwicklung des Praparates friihzeitig stoppen und
sich auf vielversprechendere Medikamente konzentrieren.

Stell dir eine Welt vor, in der mithilfe von Simulations-
werkzeugen, Medikamente schneller getestet werden
koénnen, sodass dieses schneller angewandt wird.

Durch Simulieren von medizinischen Geraten und der
Wirkungsweise von Medikamenten lassen sich mehr Faktoren
bei der Wirkung und Nebenwirkung berilicksichtigen, als ohne
Simulation. Somit werden madgliche Fehlerquellen ausge-
schlossen.

Stell dir vor, du kannst diese Welt mitgestalten.
Gestalte deine Zukunft mit 3DS.

CAREERS.3DS.COM

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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ANFASSBAR MACHEN?

DANN KOMM ZU UNS!
CAREERS.3DS.COM
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The SDEXPERIEMCE" Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:
Lydia Buhler

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Lotte Fombank

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online direkt
Uber die Stellenanzeige im
Karrierebereich

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir

ca. 150 Praktikanten im Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir ca.
150 Werkstudenten im Jahr
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, Delmia, Simulia

Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 15.000 weltweit

Jahresumsatz
In 2017: 3,1 Mrd. EURO

Einsatzmoglichkeiten
Wir bendétigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Praktikantenprogramme, Werkstudenten-
tatigkeiten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master) Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Moglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Dassault Systemes
bewerben?

Du bist bei Themen wie Industrie 4.0 oder
Digitaler Wandel vorne mit dabei und kannst
hier deine Ideen einbringen. Durch diese in-
novativen Themen entstehen immer wieder
neue Projekte. Unsere Firmenkultur ist ge-
pragt von Wertschatzung, Offenheit und
Flexibilitat. Gerade durch die Vertrauens-
arbeitszeit und die flexible Arbeitszeit bietet
dir Dassault Systemes eine gute Verbindung
zwischen Privat- und Arbeitsleben.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibiltat, Offenheit,
Eigeninitiative



IKSOP

Karlsruhe School of Optics & Photonics

Karlsruhe School of Optics & Photonics (KSOP)

Entdecke die faszinierende Welt
der Optik & Photonik in Karlsruhe!

Als Graduiertenschule des Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT) bietet die Karlsruhe School of Optics &
Photonics (KSOP) ein multidisziplinares Umfeld fiir erstklassige Forschung, Bildung und Innovation. Mit ihren

englischsprachigen Studiengédngen zieht die KSOP Studierende aus aller Welt an.

>> Als Absolventln in Physik, Biolo-
gie, Elektrotechnik oder Maschinenbau
liegt es nahe, sich im selben Fach wei-
terzubilden. Eine attraktive Alternative
sind die interdisziplindren Programme
der KSOP in Optik & Photonik. Das
Fachgebiet biindelt Disziplinen der Na-
tur- und Ingenieurwissenschaften. Wis-
senschaftliche Durchbriiche sind oft auf
Entdeckungen in der Photonik zurtick-
zufiihren, wie z. B. bei der Forschung an
der Sensorik und Bildverarbeitung fur
autonomes Fahren. Zahlreiche Firmen
sind auf der Suche nach Mitarbeiten-
den, die dieses interdisziplindre Know-
how mitbringen.

International und industrie-
nah - das KSOP-Master-
Studium!

Wer eine internationale Karriere an-
strebt oder gerne in einem multikultu-
rellen Umfeld studieren mochte, flr den
ist die KSOP die richtige Wahl. Die Vor-
lesungen decken Themen ab wie ,,Mo-
dern Physics*, ,Optical Engineering“ oder
»Business Innovation in Optics & Photo-
nics“ in Kooperation mit ZEISS. KSOP-
Studierende profitieren auBerdem von
dem praktischen Industrietraining Smart
Factory@Industry, das in Kooperation mit
Industriepartnern angeboten wird. Der
enge Kontakt zu der Industrie erleichtert
das Finden von Stellen fir Praktika und
Master-Arbeiteen oder den direkten Ein-
stieg ins Unternehmen.

www.ksop.kit.edu/msc_program.php

In Optik promovieren!

Im englischsprachigen Doktoranden-
programm forschen Master-Absolventen/

innen aus den Natur- und Ingenieur-
wissenschaften interdisziplindr. Das Be-
sondere: Neben der Doktorarbeit werden
an der KSOP fachliches und wissen-
schaftliches Know-how, aber auch Mana-
gementwissen und Schlisselkompeten-
zen gezielt geférdert. AuBerdem werden
Doktoranden neben ihren Betreuer/innen
auch von Mentoren/innen auf ihrem For-
schungs- und Karriereweg begleitet.

Die KSOP bietet ihren Doktoranden
sowie Absolventen der Natur- und Inge-
nieurwissenschaften auBerdem die Mog-
lichkeit, ihr Profil durch das kompakte
MBA-Programm zu schérfen. Das Zerti-
fikat kann in der Industrie der entschei-
dende Faktor fiir eine Einstellung oder fir
den Aufstieg sein.

www.ksop.kit.edu/phd_program.php
www.ksop.kit.edu/mba_fundamentals_
program.php

Die KSOP Summer School!

Save the date! Fir alle Interessierten
finden am 3. und 4. September 2020 die
KSOP Summer School 2020 statt, einer
der wichtigsten Optik-Events deutsch-
landweit.

An dem wissenschaftlichen Sympo-
sium kann jeder, der sich fur Optik & Pho-
tonik begeistert, an Vortragen international
renommierter Wissenschaftler/innen sowie
von Experten aus der Industrie teilnehmen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung
ist kostenlos. Vorkenntnisse sind empfeh-
lenswert.

www.ksop.kit.edu/SummerSchool.php
[ |

Master-Studium

2-jahriges M. Sc.-Programm in
Optik & Photonik

Lehrsprache: Englisch
Stipendienprogramm
Praktikumsprogramm mit

der Industrie

Interkulturelles Flair mit Gber
20 Nationalitaten pro Jahrgang
Beginn: Wintersemester
Bewerbungsdeadline: 30. April

Doktorandenprogramm

3-jéhriges PhD-Programm in
Optik & Photonik

Lehrsprache: Englisch
Zusatzworkshops & Trainings
Stipendienprogramm
Mentoring-Programm &
internationales Netzwerk
Beginn: Jederzeit
Bewerbungsdeadline: Jederzeit

Vertiefungsrichtungen

-

R

Photonische Materialien und
Bauelemente

Moderne Spektroskopie
Biomedizinische Photonik
Optische Systeme
Solarenergie

Kontakt

Karlsruhe School of Optics

and Photonics

Schlossplatz 19 | 76131 Karlsruhe

Ansprechpartnerin:

Miriam Sonnenbichler

Telefon: 0721/608-47687

E-Mail: info-KSOP@idschools.kit.edu



1261 Wissenswertes

Entdecke www.campushunter.de,
denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

REGISTRIERUNG
N~

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Welcher Arbeitgeb#r
passt am besten z
mir?

Killerfragen beim
Vorstellungsgesprach

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestort, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Wie kann ich

clever nutzen?

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und
Bewerberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, fiir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternehmen (Uberall
Niederlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Was bitte, ist
eine zeitgemaBe
Bewerbung?

campushunter®de Wintersemester 2019/2020
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Wo finde ich ein
Praktikum oder

1
1
1
1
1
1
1
1
Abschlussarbeit? :
1

Karriere - www.campushunter.de

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.
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schen Initiativen es regional oder Uberre-

gional gibt, dann schau vorbei, denn auf S pe I Ch erp Ia tZI fﬂ I'
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Wie Sie mit einer guten Vorbereitung im
Vorstellungsgesprach treffsicher punkten

>> Sie haben es geschafft. Eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprach bei Ihrem Wunscharbeitgeber ist soeben per E-Mail
eingetroffen. Nun gilt es, die wohl gréBte, aber auch spannendste
Herausforderung im gesamten Bewerbungsprozess zu meistern.

Wahrend Sie lhre Bewerbungsdokumente immer wieder
Uberarbeiten kénnen, gibt es im Vorstellungsgespréch keine
zweite Chance. Nehmen Sie sich daher fir eine gezielte Vor-
bereitung ausreichend Zeit, um dann im Interview mit einem
sympathischen und sicheren Auftritt zu Gberzeugen.

Was beinhaltet eine sorgfaltige Vorbereitung aber nun
genau?

Die wichtigsten 7 Punkte mdchte ich lhnen im Folgenden
kurz aufzeigen:

Informieren Sie sich lber lhren potentiellen Arbeitgeber

und Interviewpartner

Die hier wohl beste Quelle ist die Unternehmenswebsite. Ver-
innerlichen Sie alle relevanten Informationen, wie bspw. die Fir-
mengeschichte, das Produkt- und Dienstleistungsspektrum, die
Standorte etc. Lernen Sie aber keinesfalls alle Informationen mi-
nutids auswendig und prasentieren Sie sich nicht als ,Besser-
wisser”. Die wichtigsten Key Facts auf einen Merkzettel notiert,
reicht vollkommen aus und ist eine hilfreiche Gedankenstitze
zugleich, denn in der Aufregung kann man schon mal so manches
vergessen. Auch Uber eventuelle News des Unternehmens sollten
Sie Bescheid wissen. Informationen tber Ihren Gespréachspartner
finden Sie heutzutage bestens Uber XING und LinkedIn.

Pragen Sie sich den Namen |hres Ansprechpartners gut ein.
Eine namentliche Ansprache bei der BegriiBung schafft person-
liche Nahe und zeugt von Héflichkeit.

Bereiten Sie eine ansprechende Selbstprasentation vor

und iiben diese, bis Sie sich wirklich sicher fiihlen

Sie kénnen davon ausgehen, dass Sie im Rahmen des Inter-
views nach |lhrem Lebenslauf gefragt werden. Hier eine Art
~Selbstprasentation” parat zu haben, die plausibel und nachvoll-
ziehbar alle relevanten Stationen lhres Werdegangs wiedergibt,
ist das A und O.

Dabei sollten lhre Prasentation Antworten auf nachfolgende
Fragen liefern:
1. Wer bin ich und wie ist meine aktuelle Situation (Status-quo)?
2. Wo will ich hin?
3. Was kann ich bieten?

Licken, Notenausrutscher oder auch ein abgebrochenes
Studium etc. missen erklart werden. Wenn Sie dann noch Ihren
Ausflihrungen einen interessanten und persénlichen Anstrich
verleihen, ab und zu lacheln und den Blickkontakt nicht verges-
sen, dann hért man Ihnen auch gerne zu.

' Verinnerlichen Sie die Argumente lhres Anschreibens
Genauso wie lhren Lebenslauf, sollten Sie die Argumente Ih-
res Anschreibens kennen und wissen, warum gerade Sie den
idealen Match flr die ausgeschriebene Position darstellen. Lesen
Sie hierzu auch nochmals die Stellenausschreibung sorgféltig
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durch. Welche Fahigkeiten und Kompetenzen, aber auch welche
Soft Skills (z.B. Teamféhigkeit, Kommunikations- und Organi-
sationsgeschick, etc.) sind im Anforderungsprofil genannt?

' Haben Sie Antworten auf libliche Interviewfragen

Es gibt eine Reihe von Fragen, fir die Sie in jedem Fall ge-
wappnet sein sollten. Aus meiner Sicht gehdren dazu vor allem:
1. Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?
2. Warum glauben Sie, der/die Richtige fir die ausgeschrie-
bene Position zu sein?
Wie gehen Sie mit Fehlern und Ruckschldgen um?
Was ware fUr Sie die ideale Situation an lhrem Arbeitsplatz?
5. Was motiviert Sie?

o

Wenn Sie Ihre Antworten mit Beispielen, u.a. sogar ,,Erfolgs-
geschichten®, belegen kénnten, kommt das immer gut an. Stan-
dardfloskeln aus Bewerbungsratgebern sind dagegen zu ver-
meiden.

Weitere typische Interviewfragen finden Sie in einschlégigen
Bewerbungsratgebern und nattrlich auch im Internet. Oftmals
sind dort auch Antwortbeispiele gegeben, die aber nur als An-
regung dienen sollten. Finden Sie eigene Antworten, mit denen
Sie sich wohlflihlen und die zu Ihnen passen.

' Bereiten Sie eigene Fragen vor

Ein Bewerbungsinterview sollte niemals einer ,einseitigen Ab-
fragerei“ gleichen. Uberlegen Sie sich im Vorfeld eigene (méglichst
offene) Fragen und platzieren Sie diese kurz vor Gesprachsende.
Das zeugt nicht nur von Interesse, sondern hilft lhnen auch, sich
ein genaueres Bild von Ihrem potentiellen Arbeitgeber zu machen.

Zwei Beispiele hier: Wie lauft die Einarbeitung ab? Wie wr-
den Sie die Arbeitsatmosphére in lnrem Unternehmen beschrei-
ben? Etc.

’ Planen und organisieren Sie lhre Anreise

Neben allen VorbereitungsmaBnahmen sind die Planung und
Organisation der Anreise zu lhrem Bewerbungsinterview nattrlich
eb wichtig (Welches Verkehrsmittel? Dauer der Anfahrt? Park-
platze?). Denken Sie dabei an genl Pufferzeit, denn nichts ist
schlimmer, als zu wichtigen Terminen zu spét zu kommen.

Machen Sie sich Gedanken zu lhrem Outfit und anderen

notwendigen Utensilien

Wahlen Sie fur Ihren ,Auftritt” ein gepflegtes und der Branche
entsprechendes Ouitfit, in dem Sie sich wohlflihlen. Die Auswahl
an Schmuck/Accessoires sowie das Make-up/After Shave ist eher
dezent zu halten. Alles andere fuhrt mdglicherweise zu Ablen-
kungseffekten und einem falschen Eindruck bei Inrem Gegentiber.

Ein neutraler Schreibblock, ein funktionierender Stift, ein
Ausdruck lhrer Bewerbungsunterlagen, Taschentlcher und lhr
Smartphone (wahrend des Gesprachs im ,,Ruhezustand!) soll-
ten in lhrer Tasche auch nicht fehlen.

Und ist der groBe Tag gekommen, denken Sie bitte an:

e ein angemessenes BegriBungs- und Verabschiedungs-
verhalten (die Initiative des Handedrucks geht Ubrigens vom
Ranghdéheren aus; ob ,,Du“ oder ,Sie“ gibt die Unterneh-
menskultur und Ihr Gegentiber vor),

e eine passende Wortwahl und hofliche Sprechweise,

e eine wertschatzende Korpersprache (Blickkontakt, ein
freundlicher Gesichtsausdruck, Hadnde aus der Hosentasche,
eine aufrechte Kdrperhaltung bzw. Sitzweise) und

e aufmerksames Zuhoren.

Und zu guter Letzt: Eine gewisse Aufregung und Nervositat
sind ganz normal und menschlich.

Nun wiinsche ich lhnen ganz viel Erfolg fiir lhr nachstes
Bewerbungsinterview! |
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.lufthansagroup.careers/lhind

Anschrift
Schutzenwall 1
22844 Norderstedt

E-Mail
bewerbung@Ihind.dlh.de

Internet
www.LHIND.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.lufthansagroup.careers/Ihind

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
unser Karrierepostfach oder
direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf
www.lufthansagroup.careers/lhind)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Bachelor of Science Wirt-
schaftsinformatik
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Lufthansa
Industry Solutions:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT-Beratung und Systemintegration

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind weiterhin auf Wachstumskurs und
ermdglichen Absolventinnen einen flexiblen
Berufseinstieg.

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, Wirtschaftsmathematik

Produkte und Dienstleistungen
Lufthansa Industry Solutions deckt mit rund
1.800 Mitarbeitern das gesamte Spektrum der
IT-Dienstleistung ab: Beratung, Entwicklung
und Implementierung maBgeschneiderter
Branchenlésungen sowie Technologie-
L&sungen im Zuge der ,Digitalen Transfor-
mation“. Neben der Luftfahrtindustrie umfasst
unser Kundenspektrum vielfaltige Branchen
wie Fertigungs- und Prozessindustrie, Logis-
tik, Energiewirtschaft, Healthcare und Auto-
motive.

Anzahl der Standorte
12

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
<1.900

Jahresumsatz
241 Mio. €

Einsatzmdglichkeiten
Digitalisierungsprojekte, Cloud, Internet of
Things, Artificial Intelligence, Machine Lear-
ning, Industrie 4.0, IT-Security, Business Ana-
lyse, Prozessberatung, IT-Architekturen, SAP,
Softwareentwicklung, mobile Entwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, ,, Training on the job*,
Mentoring, Projektarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Projektabhéngig méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 45.000 - 52.000 € p.a.

= Warum bei Lufthansa Industry
Solutions bewerben?
Haben Sie Lust, in einem dynamischen Um-
feld mit Fokus auf Digitalisierung und Auto-
mation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf
Sicherheit und Karrierechancen, die nur ein
starkes Unternehmen bieten kann?
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Beratungsprojekte in
den unterschiedlichsten Branchen, bei denen
Teamarbeit an erster Stelle steht.
Zudem profitieren Sie als Mitarbeiter von
Lufthansa Industry Solutions von flexiblen
Arbeitszeiten, einer attraktiven Vergltung
auch von Uberstunden, und einer betrieb-
lichen Altersvorsorge. Abgerundet wird unser
Angebot an Sie durch Zusatzleistungen des
Lufthansa Konzerns wie private Reiseange-
bote und besondere Mitarbeiterverginsti-
gungen sowie unseren Lufthansa Familien-
service.
In regelmaBigen Entwicklungsgespréachen —
und entsprechenden Schulungen - steht
nicht nur lhre fachliche, sondern auch lhre
personliche Weiterentwicklung im Fokus.
Individuell und zielgerichtet.

= Sonstige Angaben
Flexibilitat und Mobilitat
Teamféhigkeit
Einsatzbereitschaft
Kommunikationsstarke
Belastbarkeit
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Berufsrelevante Praktika



BENEFIT FROM IT.

Ein facettenreiches Kundenspektrum, auBergewdhnliche Benefits und ein Umfeld,
in dem Teamweork groBgeschrieben wird: Lufthansa Industry Sclutions bietet dir
einen erstklassigen Karrierestart und die Chance, die Digitalisierung aktiv voranzu-
treiben. Wir verbinden technisches Know-how mit Prozess- und Branchenwissen
sowie unternehmerischem Denken - und suchen Absolventen (m/w/divers), die
uns dabei unterstitzen.

Treibe mit uns die digitale Transformation voran: Jetzt bewerben!

EXPLORE NEW HORIZONS
lufthansagroup.careers/|hind

& Lufthansa
Industry Solutions



THOST

PROJEKTMANAGEMENT

—

Projekte —
sind |
unsere Welt

THOST ist mit 450 Mitarbeitern eines der fihrenden deutschen
Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren Standorten
weltweit steuern wir komplexe Projekte in zahlreichen
Branchen.

Fir diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir regional
und international Ingenieuren (m/w/d) hervorragende Karriere-
chancen im Projektmanagement.

THOST Projektmanagement GmbH Villinger Strafie 6 | 75179 Pforzheim
www.thost.de/karriere +49 7231 1560-888 | karriere@thost.de
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