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% | Bundeskriminalamt

Bundeskriminalamt

Ein Arbeitgeber — Gber 70 Berufsgruppen

Im Job das Richtige machen? Wir beim Bundeskriminalamt gestalten mit tGiber
6.000 Kolleginnen und Kollegen téglich die Sicherheit Deutschlands - und das
mit einer Vielfalt an Herausforderungen in einem spannenden Umfeld. Ob
Berufsausbildung, dualer Studiengang, mit Hochschulabschluss, als Fiihrungs-
kraft oder als Fachspezialist/in, das BKA bietet verschiedenste Einstiegsmog-
lichkeiten und Karrierechancen. Ein sicherer Arbeitsplatz, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und nicht zuletzt ein gutes Gehalt runden unser Portfolio ab.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter:

www.karriere.bka.de

BKA. Das Richtige machen.
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Der Mensch im Fokus

Liebe Leserinnen und Leser,

grundlegend und nicht nur die Technologie ist damit gemeint. Das Trendthema »New Work“ stellt den
Menschen in den Fokus und seine Einstellung zur Arbeit. Ein vollig neues Mindset ist gefordert, um auch
, die junge Talente binden wollen, stellen Anstrengungen
an, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das der Generation »Y* gerecht wird. Wer SpaB an seiner Arbeit hat und
einen Sinn in ihr erkennt, wird tber sich hinauswachsen und auch viel leistungsbereiter sein, als ein
Kandidat, der nur seinen »Job“ macht. Der digitale Wandel halt also auch Chancen auf neue Arbeitswelten
bereit, die den Menschen in den Fokus setzen und mehr Symbiose zwischen Arbeit und Leben definieren.

Mit der richtigen Einstellung zur Arbeit und dem Traumarbeitgeber im Visier, kann man in eine Sspannende
Zukunft blicken.

Wir freuen uns, wenn wir Studierende bei ihrem Einstieg in die Berufswelt unterstitzen kénnen, denn die
Fragen, welcher Arbeitgeber passt zu mir und wie bekomme ich meinen Traumjob, stehen ja sehr oft im
Raum. Der aktuelle campushunter soll helfen, den passenden Traumarbeitgeber zu finden - er zeigt
Ihnen, welcher Arbeitgeber wen sucht und was er bietet. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen Blick*®

lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick
nicht vermutet.

In unseren Firmenprasentationen lernen Sie vom regionalem KMU bis hin zum Global Player viele
Unternehmen kennen - mit mehr Informationen, als nur in einer Anzeige. Eine ausfihrliche Reportage

Abgerundet wird das Magazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium und
den Berufseinstieg.

Wir bedanken uns beim VDS| e.V. - Verband Deutscher Studierendeninitiativen fiir die lbergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten studentischen Kooperationspartnern AIESEC
bonding, btS, ELSA, MTP, MARKET TEAM, den Racing-Teams der Formula Student

Student e.V., unseren hochgeschitzten Gastredakteuren und Partnern, die zum Gelingen dieser Ausgabe
beigetragen haben.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen,

campushunter und die Unternehmen fiir ihre Beteiligung. Ein besonderer Dank geht an Melanie Vogel
Initiatorin der women&work, fiir das GruBwort dieser Ausgabe.

Wir wiinschen Ihnen viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe sowie Erfolg im Studium
und Berufseinstieg.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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Berlin, Bochum, Braunschweig, Darmstadt/Frankfurt, Dresden, Erlangen-Niirnberg, Hamburg, limenau, Kaiserslautern und Kéln
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Alle Ausgaben auch
online als PDF und

FlipBook erhiltlich!
WWww.campushunter.de

Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.
Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V.-Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V.

erband Deutsc
tudierendenin H ivene.V
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GruBwort Melanie Vogel |3

women&work:

wwwwomenandworkde -

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten die aktuelle Campushunter-Ausgabe Aachen in
der Hand — und dazu gratuliere ich Ihnen.

Warum? Weil dieses Magazin einer von vielen Bausteinen
fur lhre berufliche Zukunft ist und Sie informiert und flr
Klarheit sorgt in einer Welt, die haufig gar nicht mehr so
klar erscheint.

So viele berufliche Chancen und Optionen liegen vor Ihnen
— und gleichzeitig kommt es Ihnen vermutlich oft so vor,
als wirde der eigene Handlungsradius immer weiter
schrumpfen, richtig? Ich kann Sie beruhigen, dieses
Dilemma ist im Augenblick véllig normal. Normal ist es
deshalb, weil wir weltweit extrem dynamische Verdnderun-
gen in Wirtschaft und Gesellschaft erleben, die so schnell
auch kein Tempolimit erkennen lassen.

Dafir gibt es mehrere Griinde. Ein Grund ist die technolo-
gische Entwicklung, die Unternehmen in einen permanen-
ten Anpassungsmodus zwingt. Zum anderen erleben wir
sehr wahrscheinlich die ersten radikalen Vorboten des
Klimawandels. Und wir rutschen jeden Tag ein wenig
schneller in den demografischen Wandel.

Allein diese drei Verdanderungszyklen haben es in sich,
denn jeder einzelne verlangt von uns allen Anpassung und
neue L&sungen flr Probleme, die wir heute noch gar nicht
in Ganze kennen. Die Probleme kennen wir deshalb noch

campushunter®de Sommersemester 2019

Initiatorin der women&work

GruBwort von | .ﬂ

Melanie Vogel

nicht, weil wir als heute lebende Menschheit all diese Ver-
anderungen zum ersten Mal erleben und nur bedingt auf
Erfahrungen aus der Vergangenheit zurlickgreifen kénnen.

Das sind die gefuhlten Einschréankungen, die dafiir sorgen,
dass wir den Eindruck bekommen, unser Handlungsradius
wurde schrumpfen. Doch tats&chlich ist das nur eine lllu-
sion, denn genau das Gegenteil ist der Fall.

Wo viel Verdnderung ist, entsteht ganz viel Raum fir
Neues und fur Kreativitat. Wer gut qualifiziert ist, mit Neu-
gier und voller Tatendrang auf den Arbeitsmarkt stlirmt,
wer sich fur aktuelle Trends und Fragestellungen interes-
siert, die Welt verédndern und an einer lebenswerten Zu-
kunft basteln und schrauben will, hat heute dazu bessere
Chancen als jemals zuvor.

Daher gehen Sie mit Mut und Pioniergeist in die Arbeits-
welt. Suchen Sie sich Arbeitgeber, die Ihnen Freiraum zur
Entfaltung bieten und lhre frischen Ideen wertschatzen.

Der Weg daflr ist frei — Sie missen nur den ersten Schritt
tun. Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg und Freude dabeil

Melanie Vogel
Unternehmerin
Initiatorin der women&work
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81 Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis
- ___________________________________

andrena *l' = @

ohirers DAIMLER 0 S
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

Banking/Finance/Controlling: v
Bauingenieurwesen:

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences: v

BWL Betriebswirtschaftslehre: v
Chemie/Technische Chemie: v

Elektrotechnik: v (4

Energietechnik:

Entwicklung/Konstruktion/Engineering: (V
Erneuerbare Energien:

Facility Management: v
Feinwerktechnik:

A NI NA N Nb N NI N N N N N N N N N

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften: v (4
Informatik/Wirtschaftsinformatik: 4 v v
Ingenieurwesen: v
Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik: v v
Kommunikationswissenschaften: v

Kunststofftechnik:
Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik: v v v
Mechatronik: v
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk: v
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:

Mikroelektronik/Mikrotechnik: v

Optische Technologien:

Physik: v v v
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

Psychologie: v
Rechtswissenschaften/Jura: v v
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN N NA N) N N N N N N N N N N N

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik:

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:

Versorgungstechnik/-wissenschaften:

Werkstofftechnik/Wissenschaften:

Wirtschaftsingenieurwesen: v
Wirtschaftswissenschaften: v

* nur aktuelle Stellenausschreibung

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:

AN N N) N) N N NI N N N N N N N N N N N N N N N N N N0 N0 N N N N0 N0 N N N N N N N N N N N N N N N N A N
AN N NN NN

Werkstudenten: v

Duales Studium: (4 (4

Trainee-Programm:

Direkteinstieg: (4 (4 (4 v
Promotion:

siehe Seite 92 U2 108 12 83
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Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 19
-

DIEHL =% IFEEl/ o ) kroNEs

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik: v

Antriebstechnik: v v
Architektur:

Automatisierungstechnik: (4 (4 (4 v
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik: v v
Banking/Finance/Controlling: v (%4 (4

Bauingenieurwesen:

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre: v
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:
Energietechnik:

AN
ANANA A NANA N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

ANANA N N) NN

Erneuerbare Energien:

ANANAN
S X < «

Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

AN
AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN NA N N

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik: v v
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S XX X KKK«
AN S KX «
SN

AN
AN
AN

Psychologie:

AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

SRS X K 1«
A NA N) NA N N NI N N

Direkteinstieg:
Promotion:

ANANAN
SRS KX « «

s SNSXKKKK K&«
ANAN

116 61

-
~l
(=2)
~

siehe Seite
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10! Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis
- ___________________________________

Sumen . amacna NSK

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

AN

Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:
Automatisierungstechnik:

ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

SN X

Banking/Finance/Controlling:

Bauingenieurwesen: v
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre:

Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

S X X S X «

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:

Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften:

Informatik/Wirtschaftsinformatik:

Ingenieurwesen: v

ANAN
AN
AN

ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik: v
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S <X 1«
SRS X «
ANAN

ANAN

Psychologie:

SN <«

Rechtswissenschaften/Jura:

Schiffstechnik/Meerestechnik:

Technische Redaktion/Dokumentation:

Umwelt/Wasser/Entsorgung: v
Verfahrens- und Umwelttechnik:

AN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SN 1«

Trainee-Programm:

ANANEEA N\ NN

S KX 1«
SR K«
S SKKX &

AN

Direkteinstieg:
Promotion:

(£
=3

U4 100 122 87

siehe Seite
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Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 111
-

SCHAEFFLER EK F SMP @TDI( THOST‘

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:
Architektur:
Automatisierungstechnik:

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

S 1§~
AN
AN
AN NN

Banking/Finance/Controlling:

AN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN A N\ N
AN NA N N
AN N\ N\ N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

SN X
S XXX

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
AN
AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANAN
ANAN

AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

SRS X «
ANEEA AN NN
S X «
S XX

AN

SRR KX
AN

Psychologie:

SN 1«
ANAN
AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:

ANAN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

SR K«
SR K&«

Direkteinstieg:
Promotion:

SRS K&
SR KKK K&«
ANANAN

w
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Von Alpakas
Sprachassistenten

Die Einfiihrung eines Sprachassistenten wie ,,Hey Mercedes* fiir
Daimler im Silicon Valley vorzubereiten, diirfte bei vielen Studierenden
auf der Wunschliste stehen. Thomas Seidl konnte sich diesen Wunsch
schon wahrend seines Studiums erfiillen.

Thomas Seidl

Der 22-Jahrige ist Dualer Bachelor-Student bei Daimler und
hat sich fur eine Laufbahn mit dem Schwerpunkt IT entschieden.

Hallo Thomas, bitte stelle Dich kurz
vor.

Ich bin gebiirtig aus Osterreich und habe
2016 mit meinem Dualen Bachelor-Studi-
um bei Daimler angefangen. Seitdem stu-
diere ich internationale Wirtschaftsinfor-
matik. Privat spiele ich gerne Klavier und
bin ein Riesen-Alpakafan. Auch wenn das
jetzt lustig klingt.

Wo bist Du aktuell im Einsatz?
Momentan arbeite ich in der Forschung
und Entwicklung im Team Speech Tech-
nology. Hier dreht sich alles um den
Sprachassistenten in den Fahrzeugen
von Mercedes-Benz. Ich teste, was die
etablierten Sprachassistenten heute
schon koénnen, und entwickle darauf auf-
bauend eigene Dialoge zur Smart-Home-
Steuerung.

Wie bist Du zur IT gekommen?
Ich habe schon friih versucht zu program-
mieren. Das erste Mal mit zehn Jahren,

dann aber schnell aufgegeben, weil ich es
nicht verstanden habe. Nach drei Jahren
hat mich der Ehrgeiz wieder gepackt. Nach
etlichen Tutorials und viel Herumprobieren
kam dann tatsachlich eine erste App dabei
heraus. Spéter habe ich im Gymnasium IT
als Schwerpunkt gewahlt und mit mehr Er-
fahrung auch Apps verdoffentlicht.

Wie sieht Dein bisheriger Werdegang
im Konzern aus?

Da ich Wirtschaftsinformatik studiere, fan-
den mein Einsétze in unterschiedlichsten
IT-Abteilungen von Daimler statt. In meiner
ersten Phase habe ich IT-Systeme fiir den
Einkauf bereitgestellt. Meine Aufgaben
drehten sich hier um die Analyse und Visu-
alisierung von Daten. Danach ging es zur
IT-Infrastruktur und mein dritter Einsatz
war bei IT Sales in Berlin. Dort arbeitete ich
an einem Projekt rund um die Zeiterfas-
sung in den Mercedes-Benz Niederlassun-
gen. Das bisher gréBte Highlight war mein
Auslandseinsatz im Silicon Valley. Ich durf-

te drei Monate direkt am Produkt arbeiten
und den Sprachassistenten fir den US-
Markt mitentwickeln.

Ist es das, was Dich antreibt?

Mich motiviert es total, wenn meine Arbeit
auch spater im Fahrzeug landet. Im Silicon
Valley habe ich an vielen neuen Funktio-
nen gearbeitet, wie bspw. der Frage nach
der Fahrzeit bis zu einem bestimmten Ort
inklusive der aktuellen Verkehrslage.

Wieso hast Du Dich fiir ein Duales
Studium entschieden?

Der Reiz war fir mich der Bezug zum
Unternehmen und zur Praxis. Ich habe
schon frih gemerkt, dass ich immer
gleich ausprobieren wollte, was ich ge-
lernt hatte. AuBerdem kann man sich ein
tolles Netzwerk aufbauen und durch die
Einsatze lernen, welcher Job wirklich zu
einem passt. Wenn es um Méglichkei-
ten geht, gibt es bei Daimler eigentlich
nichts, was es nicht gibt. [ |

lhr méchtet Euch mit Thomas austauschen? Dann meldet Euch jetzt beim Digital Students‘ Day an: http://d.ai/DSD2019

Mehr Infos unter daimler.com/karriere.

campushunter®de Sommersemester 2019







DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
recruiting.students@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stédndigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

m Allgemeine Informationen

Branche
Automobilindustrie

Gesuchte Fachrichtungen

Kinstliche Intelligenz, Machine Learning, Elek-
trotechnik, Informationstechnik, Mechatronik,
(Wirtschafts-)Informatik, Fahrzeugtechnik,
App- und Softwareentwicklung, Rechtswis-
senschaften, Technische Betriebswirtschafts-
lehre, Digitale Medien, Mobilitatsdienstleis-
tungen, autonomes Fahren, Technische
Kybernetik Verfahrenstechnik, Nachrichten-
technik, Medieninformatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Maschinenbau, Physik, Wirt-
schafts- oder Chemieingenieurwesen, Luft-
und Raumfahrttechnik, Wirtschaftswissen-
schaften, Informationsdesign

Produkte und Dienstleistungen

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort Daimler
zu den groBten Anbietern von Premium-Pkw
und ist der weltweit gréBte Hersteller von Lkw
Uber 6 t. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement,
Geldanlagen, die Vermittlung von Versiche-
rungen und Kreditkarten sowie innovative
Mobilitatsdienstleistungen an.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2018: 298.683 weltweit
(rund 174.663 in Deutschland)

Jahresumsatz
2018: 167,4 Mrd. Euro

Einsatzméglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen moglich

Einstiegsprogramme

INspire — Internationale Talent Programme mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Promotion an der Hochschule in Zusammen-
arbeit mit Daimler

Praktikum In-/und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student Part-
nership (dsp)

Seminar- /Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung
Berufsausbildung

Schulerpraktikum

Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mdglich

Warum bei Daimler bewerben?

Die Welt verandert sich und auch Daimler steht
vor dem gréBten Wandel seiner Unternehmens-
geschichte. Wir haben den Anspruch, eine neue
Ara der Mobilitit zu gestalten. Vier Zukunftsfel-
der stehen dabei klar im Fokus: die zunehmen-
de Vernetzung der Fahrzeuge, die Fortschritte
beim autonomen Fahren, die Entwicklung digi-
taler Mobilitats- und Transportdienstleistungen
und die Elektromobilitat. Unser Ziel: Wir wollen
ein fihrender Fahrzeughersteller bleiben und
uns gleichzeitig zu einem flhrenden Anbieter
von Mobilitat entwickeln. Dafiir suchen wir
Menschen, die etwas bewegen mdchten und
die bereit sind, neue Wege zu gehen. Daimler
bietet eine kreative, agile und vernetzte Zusam-
menarbeitskultur, bei der sich jeder individuell
nach seinen Starken weiterentwickeln kann.
Hinzu kommen viele Benefits — von flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und internationalen Einsatzen
Uber individuelle Weiterbildungsangebote und
einem vielfaltigen Gesundheits- und Sportange-
bot bis hin zu einem attraktiven Gehalt mit Son-
derleistungen.

We are all in for change. Are you too?

Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die flir inre Ideen brennen und etwas
verandern moéchten. Dabei ist uns sowohl eine starke und offene Persodnlichkeit als

auch internationale Erfahrung wichtig.

Wir suchen Menschen, die nicht davor zurlickschrecken, regelmaBig bewahrte Wege
zu verlassen, um innovative Lésungen zu finden.

Fir alle Einstiegspositionen gilt grundsétzlich, dass fur uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. Das heiBt, nicht nur die fachliche Qualifikation flr die
Stellenanforderung ist wichtig, sondern wie Bewerber ticken, welche sozialen Kom-
petenzen sie mitbringen und mit wie viel Leidenschaft sie fir die Zukunft der Mobilitat

brennen.

campushunter®de Sommersemester 2019
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Mit Vollgas
INns Jubilaumsjahr

Wir sind Ecurie Aix, das Formula Student Team der RWTH, und freuen uns, Euch ein wenig liber uns zu erzdhlen. Die Formula
Student ist der inzwischen gréBte studentische Ingenieurswettbewerb der Welt. Mit dem Jahreswechsel begann fiir das
Team Ecurie Aix ein ganz besonderes Jahr: 1999 setzten sich ein paar Studenten der RWTH Aachen zusammen und griin-
deten den Aachener ,Rennstall“. Stolze 20 Jahre sind seitdem vergangen.

>> In dieser Zeit wurden insgesamt 17
Wagen gebaut, davon zehn mit Verbren-
nungsmotor und sieben rein elektrische
Boliden. Ecurie Aix war eines der ersten
Teams, welche sich bei der Einflihrung
der autonomen Events in der Saison
2017 direkt der Herausforderung stellten
und mit einem autonomen Fahrzeug an
den Start gingen. Auch dieses Jahr enga-
gieren sich wieder rund 70 Mitglieder in-
terdisziplinar neben dem Studium im
Team und haben hierbei ein gemeinsa-
mes Ziel vor Augen: Den Bau von zwei
auBerst performanten und zuverlassigen
Autos, um diese erfolgreich auf den dies-
jahrigen Events vorzustellen. Ob man sich
hier in den technischen oder nichttechni-
schen Bereich einbringt, alle ziehen am
selben Strang und tragen ihren Teil bei.

.

Diese Saison stehen der Bau eines
vollig neuen Electric-Wagens an sowie
der Umbau des Vorjahreswagens eace07
zum autonomen Fahrzeug. Seit Beginn
des neuen Jahres lauft die Fertigung bei-
der Autos auf Hochtouren. In unserer
Werkstatt ist von friih morgens bis spat
abends immer Betrieb.

Mit dem eace08 haben wir zum
ersten Mal seit 2016 wieder eine neue
Chassisgeometrie. Das neue Monocoque
ist das zentrale Element des neuen Ge-
samtfahrzeug-Konzeptes, welches das in
den letzten Jahren hinzugewonnene
Know-how des Teams in eine signifikante
Verbesserung der Fahrzeug-Performance
umsetzt. Der Fokus der Entwicklung lag
dabei auf der Optimierung der Aerodyna-
mik. Auch bei der Fahrwerksentwicklung
wurde besonderer Wert darauf gelegt, fur
die Aerodynamik kritische Aufbaubewe-
gungen zu vermeiden. Ebenfalls fihrt ein
neues Getriebe-Konzept zu verbessertem

Iy

A
ecurieaix™> >

RWTH AACHEN

Fahrverhalten. Auf Seiten des elektri-
schen Antriebsstrangs greifen wir groB-
tenteils auf bewahrte Systeme zurlick. Im
Zentrum aller Bemuhungen steht jedoch
nach wie vor der Fahrer: Um fiir Fahrer je-
der Statur eine einwandfreie Ergonomie
zu gewahrleisten, haben wir ein detaillier-
tes Mock-up gebaut und verschiedene
Fahrer mittels 3D-Scan in der Konstruk-
tion berlicksichtigt. Diese Bemuhungen
sollen dem Fahrer helfen, das volle Po-
tenzial aus unserem neuen Rennwagen
zu holen.

Auch der Umbau des eace07 zum
diesjahrigen autonomen Fahrzeug lauft
derzeit auf Hochtouren. Bereits vor dem
Rollout soll mit dem Testen begonnen
werden, da die Erfahrungswerte der <

g "..-
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letzten Jahre deutlich zeigen, dass viel
Testzeit fur eine zuverlassige Performan-
ce unerlasslich ist. Das Ziel besteht hier-
bei darin, nicht bloB das theoretische Po-
tential der Software zu entwickeln,
sondern vor allem auch die erfolgreiche
Anwendung auf der Strecke zu beweisen.

Nach ausgiebiger Vorbereitung in den
vergangenen Monaten absolvierten wir am
ersten Februar die Registrierungsquiz fir
die Rennevents der Formula Student, bei
der Anwarter aus aller Welt unter Zeitdruck
mithilfe universeller Fragen um die be-
grenzten Startplatze k&mpfen. Wir konnten
uns erfolgreich fir FS Netherlands, FS East
in Ungarn, FS ATA in ltalien, FS Austria, FS
Germany, und FS Czech qualifizieren. Wir
freuen uns somit schon auf einen groBarti-
gen Event-Sommer!

Die dynamischen Disziplinen auf den
Events bestehen aus Sprint-, Beschleuni-
gungs- und Ausdauerrennen. Auch die
querdynamischen Fahigkeiten des Autos
werden im sogenannten Skidpad geprdft.
Hierbei wird eine liegende Acht abgefah-
ren, die dem Fahrer und den Steuerungs-
systemen alles abverlangt. Nicht zu ver-
nachlassigen sind daneben die statischen
Disziplinen. Im Rahmen der Business
Plan Presentation werden ein Vertriebs-
konzept und Marketingkonzept erarbeitet
und einer Jury aus fiktiven Investoren vor-
gestellt. Beim Cost Report werden die
Fertigungsprozesse bei der Fertigung der
Boliden betrachtet. Hier, wie auch beim
Engineering Design Presentation, wird

das Verstéandnis hinter der Entwicklung
der Autos beleuchtet. Die statischen Dis-
ziplinen flieBen in der elektrischen Klasse
zu etwa einem Drittel in die Gesamt-
punktzahl ein. Bei der Driverless Klasse
machen sie sogar fast die Hélfte der zu
erreichenden Punkte aus, wobei hier in
der Engineering Design Presentation die
Informationstechnik zum autonomen Fah-
ren eine groBe Rolle spielt.

In unserem Team ist besténdige Erneu-
erung ein stetiger Prozess. Im Durchschnitt
bleiben uns die Mitglieder etwa zwei Jahre
erhalten und absolvieren im Anschluss oft
Praktika oder Abschlussarbeiten bei unse-
ren Sponsoren. Der direkte Berufseinstieg
ist nach einer aktiven Tatigkeit im Team
nicht selten. So profitieren nicht nur wir von
unseren Sponsoren und Unterstitzern,
auch sie profitieren von dem groBen Pool

an motivierten, enga-
gierten und erfahrenen
Nachwuchsingenieu-

ren, die aus unserem

campushunter®de Sommersemester

Projekt hervorgehen. An dieser Stelle
md&chten wir uns herzlich fir das vielfaltige
Engagement unserer groBziligigen Partner
aus Industrie, Wirtschaft und Forschung
bedanken, die uns dabei unterstitzen, zwei
Rennwagen hervorzubringen - ob monetar,
mit Rat und Tat, Fertigungskapazitaten
oder Material. Erst durch diese wird das
Projekt Formula Student an der RWTH Aa-
chen mdglich.

Wir freuen uns sehr, Euch mehr von
uns zu erzahlen, und hoffen, Euch bald ei-
nen personlichen Einblick in die Welt der
Formula Student und Ecurie Aix geben zu
durfen. Freut Euch auf den Rollout des ea-
ce08 und eace07.d am 6. Mai 2019, mehr
Informationen dazu erwarten Euch auf
unserer Webseite, Facebook, Twitter und
Instagram! [ ]

Mit gréBter Motivation verbleibend
Euer Team Ecurie Aix

Weitere Informationen

WWW.ecurie-aix.de
info@ecurie-aix.rwth-aachen.de

Of

2019
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Technik, die bewegt!

Kiepe Electric bietet seit Uber 110 Jahren innovative elektrische Systeme

WIR UNTERSTUTZEN ENGAGIER DICH
EIN PROJEKT DES VDS| UND

DER CAMPUSHUNTER MEDIA

flr StraBen- und Schienenfahrzeuge im &ffentlichen Nahverkehr.

>> Das Knorr-Bremse Tochterunternehmen Kiepe Electric mit
Sitz in Dusseldorf ist ein weltweit tatiger Anbieter elektrischer
Systeme flr die fiUhrenden Schienenfahrzeug- und Bushersteller.
Das Unternehmen bietet effiziente Lésungen und 6kologisch
nachhaltige Konzepte flr einen emissionsreduzierten &ffent-
lichen Verkehr mit umweltfreundlichen Elektroausristungen fir
StraBenbahnen, U-Bahnen, Regionalbahnen und Sonderfahr-
zeuge sowie Batterie-, Trolley- und In-Motion-Charging (IMC®)-
Busse. AuBerdem arbeiten die Beschéftigten in Dusseldorf auf
dem Gebiet der Fahrzeugmodernisierung und bieten Serviceleis-
tungen im Rahmen von Wartung und Instandsetzung an.

Gegrindet wurde Kiepe Electric 1906 von Theodor Kiepe als
Spezialwerkstatt fur die Reparatur von Bogenlampen. Auch
damals schon hatte das Unternehmen seinen Sitz in Disseldorf.
1945 erfolgte mit dem Ende des Zweiten Weltkriegs ein Neustart
— fortan konzentrierte sich Kiepe auf den Bau von Antriebssys-
temen fir Busse und StraBenbahnen, griindete Tochterfirmen
und entwickelte sich schnell zu einer wichtigen BranchengréBe.

Zuletzt erhielt das Unternehmen mit der Ubernahme durch
Knorr-Bremse 2017 einen neuen Namen: Aus der zwischenzeitlich
entstandenen Vossloh Kiepe GmbH wurde die Kiepe Electric
GmbH. Aus der einst kleinen nordrhein-westfélischen Firma entwi-
ckelte sich inzwischen ein Global Player. Am Firmensitz der Kiepe
Electric GmbH in Dusseldorf und in den finf internationalen
Tochtergesellschaften —in Osterreich, Schweiz, Italien, Kanada und

campushunter®de Sommersemester 2019
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USA - arbeiten rund 700 Beschaftigte. Jahrlich erwirtschaftet die
Gruppe einen Umsatz von ca. 200 Millionen Euro. Die Beschaftig-
ten bringen téglich ihr Wissen ein, um moderne und hochwertige
Produkte zu entwickeln, zu konstruieren und zu fertigen. S
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Erik Lenz

seit 2011 im Unternehmen

Wie ist Ihr Werdegang:

Nach Praktika in Agypten und Kanada, dem Studium der
Elektrotechnik in Karlsruhe und der Diplomarbeit (ber kiinstli-
chen Intelligenz begann ich meine berufliche Laufbahn als
Trainee im Bereich Produktionstechnologie, Geschéftsentwick-
lung, Anwendungstechnik, Forschung und Entwicklung bei ABB
Power System in Schweden. 2004 ging ich als Projektmanager
nach Estland, zu Elcoteq, einem Dienstleister fiir Elektronikfer-
tigung, und startete 2007 als Vertriebsleiter fiir Elektrobusse im
Segment Antrieb und Steuerung bei Bombardier. 2011 fing ich
dann bei Vossloh Kiepe im Bereich Antriebssysteme fir elektri-
sche Busse an und entwickelte mich auch durch erfolgreiche
Trolleybus-Projekte zum Verkaufsleiter fiir Elektrobusse weiter.
Jetzt bin ich fiir die weltweiten Akquisitionen von Elektrobuspro-
jekten in Zusammenarbeit mit den Kollegen in Italien, Kanada
und den USA zustdndig. Zudem berate ich Bushersteller,
Verkehrsbehdrden und Politiker bei der Auswahl geeigneter
E-Bus-L&sungen.

Wie sieht Ihr Aufgabengebiet aus:

Momentan verantworte ich das internationale Geschéft mit
Elektrobussen und E-Trucks. Ich kenne die Bedlirfnisse der
Kunden und biete ihnen in enger Zusammenarbeit mit den
Fahrzeugherstellern passende Systemlésungen an. Das

Vertriebsleiter fir Busse & e-Mobilitat,

aktuell Top-Thema sind E-Trucks. Lade ich sie am effizientes-
ten Uiber Oberleitungen oder Stromschienen im Boden? Bei
der Beantwortung solcher Fragen kann ich meine Expertise
einbringen und freue mich Gber den interkulturellen Aus-
tausch mit unseren internationalen Kunden. Nicht zuletzt ist
der Teamspirit fantastisch, alle sind hochmotiviert und voll bei
der Sache.

Was ist die Besonderheit des Standortes Diisseldorf?
Der Erfolg von Kiepe Electric beruht in erster Linie auf den
guten Kundenkontakten und der Flexibilitdt, kundenspezifi-
sche Lésungen anbieten zu kénnen. Dabei sind motivierte
Mitarbeiter eine wesentliche Voraussetzung, um Kundenan-
forderungen und -erwartungen rechtzeitig und wirtschaftlich
zu erfillen. Die standige Weiterentwicklung der Produkte und
Dienstleistungen und deren hohe Qualitét sind mit die wich-
tigsten Unternehmensziele. Bei der Entwicklung neuer
Produkte und Ver-fahren werden insbesondere die 6kologi-
schen Wirkungen und die Nachhaltigkeit berticksichtigt und
umweltfreundliche, langlebige und recyclingfdhige Produkte
favorisiert. Um die Herausforderungen zu meistern, verldsst
sich Kiepe Electric auf zertifizierte Managementsysteme fir
Qualitat, Umwelt und Arbeitsschutz.

— — >
- Deloitte.
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Knorr-Bremse ist der fithrende Hersteller von Bremssystemen und
Anbieter weiterer Subsysteme flr Schienen- und Nutzfahrzeuge mit
uber 6 Mrd. Euro Umsatz im Jahr 2017. Rund 29,000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 30 Landern entwickeln, fertigen und betreuen
Brems-, Einstiegs-, Steuerungs- und Energieversorgungssysteme,
Klimaanlagen, Assistenzsysteme und Leittechnik sowie Lenksysteme
und Lésungen flr die Antriebs- und Getriebesteuerung, Als tech-
nologischer Schrittmacher leistet das Unternehmen schon seit 1905
mit seinen Produkten einen malgeblichen Beitrag zur Sicherheit
auf Schiene und Stralle,

Studierende (m/w/d)

fr Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolventen (m/w/d)

fr den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

KNORR-BREMSE [((V)]
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Kontakt
Ansprechpartner
Berna Tulga-Akcan

Anschrift
Moosacher StraBe 80
80809 Miinchen

Telefon
Tel.: +49 89 35 47 1814

E-Mail
berna.tulga-akcan
@knorr-bremse.com

Internet
www.knorr-bremse.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.knorr-
bremse.de/de/careers/
startseitestellenmarkt.jsp

Bevorzugte
Bewerbungsarten
Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Knorr-Bremse:

= Allgemeine Informationen
Branchen
Maschinenbau/Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Knorr-Bremse ist Weltmarkfihrer fiir Brems-
systeme und ein fUhrender Anbieter sicher-
heitskritischer Subsysteme flir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-
Bremse leisten weltweit einen maBgeblichen
Beitrag zu mehr Sicherheit und Energieeffizi-
enz auf Schienen und StraBen. Seit mehr als
110 Jahren treibt das Unternehmen als Inno-

vator in seinen Branchen Entwicklungen in den

Mobilitéts- und Transporttechnologien voran
und hat einen Vorsprung im Bereich der ver-
netzten Systemlésungen. Knorr-Bremse ist
einer der erfolgreichsten deutschen Industrie-
konzerne und profitiert von den wichtigen
globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-
Effizienz, Digitalisierung und automatisiertes
Fahren.

Anzahl der Standorte
100

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 29.000

Jahresumsatz
6,62 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm (Manage-
ment Evolution Program), Duales Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstétigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

= Warum bei Knorr-Bremse
bewerben?
Knorr-Bremse beschéftigt weltweit Men-
schen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persoénlichkeiten, von
denen jeder Einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.
Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen
Starken. Sie bietet ein umfangreiches Spek-
trum an Talenten und Kompetenzen, unter-
schiedlichsten Perspektiven, Sichtweisen und
Ideen - fiir Knorr-Bremse der Schllssel zu
einem hohen Innovationspotenzial.

Die Knorr-Bremse AG weist darauf hin,
dass die Anforderungen in den Bereichen
sehr unterschiedlich sind.

Die spezifischen Anforderungen kénnen in
den einzelnen Stellenangeboten auf der
Homepage (QR-Code oder www.knorr-
bremse.de) eingesehen werden.
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>> Dies sind nur einige Beispiele von
einem ganzen Katalog an Regeln. Falls
Ihnen diese noch nicht in der Schule oder
im Studium begegnet sind, so wird sich
das im Berufsleben garantiert &ndern. Nur
wird das Miteinander-Kommunizieren wirk-
lich einfacher, wenn wir uns an all diese
Regeln halten? Geben die Uberhaupt Sinn?
Ich bin der Meinung, dass wir nicht mehr
Regeln brauchen, sondern mehr Kommu-
nikation. Und da viele Regeln unlogisch
klangen und meiner Trainererfahrung
widersprachen, habe ich mich auf die Suche
nach dem Sinn hinter den Regeln begeben.

Mythos 1: Mit verschrankten Armen
kénnen Sie nicht so gut zuhéren und
nehmen 38 Prozent weniger Inhalt auf,
als wenn Sie mit einer offenen Korper-
haltung zuh6ren.

Generell wird immer wieder gepredigt,
dass verschrankte Arme ,,bah“ sind und
auf alle Falle vermieden werden sollten,
weil Sie damit Ablehnung und Abgrenzung
ausstrahlen wirden. Ist das so? Manchmal
ja. Und ganz haufig, ist es einfach nur eine
bequeme Haltung. Und diese sogenannte
Studie, bei der die 38 Prozent heraus-
kamen, gibt es nicht. Zumindest wird sie
nirgendwo genannt. Nur der Hinweis, dass
mit einer unbekannten Anzahl von Studen-
ten an einer Universitat irgendwo in den
USA diese 38 Prozent heraus kamen. So
etwas kommt noch nicht einmal ansatzwei-

Die

Bessersprecher

An allen Ecken und Enden werden wir belehrt, wie wir zu reden haben.
Wer die Arme verschrankt, ist dagegen. Wer sein Bein in Richtung des
Gesprachspartners liber das andere kreuzt, zeigt damit seine Sympathie.

Wer bei Vortrdgen zu viel hin und her lauft,

wirkt inkompetent.

se in die Nahe einer seriésen Studie. Es
gilt: Wenn Sie sich mit verschrankten
Armen wohl fiihlen, dann machen Sie es
ruhig, solange Sie nicht nonstop so daste-
hen bzw. sitzen. #bessersprechertipp:
Nichts ist so toll, dass Sie es immer
machen sollten, und nichts ist so schlimm,
dass Sie es nie machen dirfen.

Mythos 2: Verwenden Sie keine Negatio-
nen, weil lhr Gehirn die nicht verstehen
kann.

Vor einigen Jahrzehnten entstand die-
ser Mythos und wird immer noch gerne
verbreitet, obwohl er wissenschaftlich
schon lange widerlegt wurde. Naturlich
kann unser Gehirn Negationen (kein, nicht,
etc.) verstehen. Doch unser Gehirn stirzt
sich bei einem Wort zuerst auf die Bilder.
Somit bei dem Satz ,Hoffentlich werde ich
nicht krank“ auf das Bild der Krankheit.
Dieses Bild wirkt sich auf unseren Kérper
aus, bevor unser Gehirn dann das ,,nicht“
im Satz entdeckt. Doch dann ist es zu spét.
Das Bild der Krankheit hat eventuell schon
Stress ausgelost, ruft somit Cortisol und
Adrenalin auf den Plan und die senken das
Immunsystem. Mit dem Wissen, dass die
Bilder in einem Satz sofort eine Auswirkung
haben, wére es schlau, sich auf eine posi-

tive bildhafte Sprache zu konzentrieren,
anstatt Negationen zu vermeiden, die
unser Gehirn durchaus versteht. #besser-
sprechertipp: Achten Sie darauf, welche
Worte Sie benutzen. Zahlen die auf lhr Ziel
ein? Sind sie motivierend? Oder machen
sie Angst?

immer wieder
gepredigt, dass ver-

Generell wird \

schrankte Arme
Loah® sind...

_—

Mythos 3: Halten Sie lhre Hande beim
Reden immer im positiven Bereich

Schauen Sie sich einen Redner auf der
Blihne oder einen Moderator im Fernsehen
an. Die meisten winkeln ihre Arme an und
halten ihre Hande auf Hohe der Grtel-
schnalle. Dieser Bereich soll neutral sein.
Oberhalb der Girtelschnalle ware der
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Bereich dann positiv. So-

bald Sie die Hande aber im

Gesicht haben, koénnte

dies schon wieder auf eine

Lige hindeuten. So die
vielgepredigte Meinung.

Fragen Sie gerne mal

einen Schauspieler, ob er

seine Hande immer in Gir-

telhdhe halt, um eine Rolle

neutral oder positiv zu

spielen. Die Antwort wird

ein klares Nein sein. Uber-

legen Sie doch einfach

mal, wo Sie lhre Hande

haben, wenn Sie zu Hause

der Ehefrau oder dem
Lebenspartner ein Kompliment machen.
Sind die Hande, ahnlich wie bei Frau
Merkel, in Taillenhéhe ineinander ver-
knotet? Wahrscheinlich ist das véllig un-
terschiedlich. Mal verschréanken Sie die
Arme, mal lassen Sie die Arme einfach
fallen oder Sie vergraben die Hande in
den Hosentaschen oder Sie halten gera-
de einen Becher mit Kaffee oder fuchteln
wild in der Luft herum. Sie kénnen nattir-
lich in allen Fallen positiv reden. Wichtig
ist, dass Sie lhre ureigene, authentische
und somit Uberzeugende Kdrpersprache
finden. #bessersprechertipp: Erkunden
Sie lhre eigene Kdrpersprache. Lassen
Sie sich von jungeren Geschwistern oder
Freunden erzéhlen, wo Sie normalerwei-
se lhre Hande haben, wenn Sie reden.
Finden Sie heraus, wie Sie lhre Hande
gerne bewegen, damit Sie nicht
bei Bewerbungsgesprachen oder bei
zukiinftigen Kundenprésentationen mit
der Merkel-Raute unterwegs sind.

Isabel Garcia

gehort zu den fihrenden Kommunikationsexperten Deutschlands. Seit ihnrem 14. Lebensjahr beschaftigt sie sich mit
Kommunikation und Rhetorik. Sie &nderte so lange ihren Beruf, bis sie bei ihrem personlichen Ziel ankam: als Red-
nerin auf der Biihne stehen und Menschen berihren. Vorher war sie Séngerin, Radiomoderatorin, Hypnotiseurin,
Steuerfachgehilfin und Diplomsprecherin. Dabei musste auch sie zunachst Unsicherheit, Stottern und Sprachlosigkeit
Uberwinden — und ihren eigenen Weg finden. Heute ist die Autorin professionelle Sprecherin und Vortragsrednerin.
Sie hat bereits mehrere erfolgreiche Blicher und Hoérblcher verdffentlicht. Dieser Beitrag stammt aus dem Buch ,,Die
www.ichrede.de

Mythos 4: Sagen Sie nie ABER. Sagen
Sie dafiir UND.

Naturlich ist es schlau, wenn Sie nicht
zu lhrem Studienkollegen sagen: ,,Sie sind
echt fleiBig, aber leider ist alles falsch, was
Sie machen.” Dadurch hatten Sie sich das
Kompliment auch sparen kénnen, weil es
mit der niederschmetternden Aussage
nach dem Aber vernichtet wird. Mit dem
Aber schwéachen wir die vorherige Aussa-
ge. Nicht mehr und nicht weniger. Wenn
Sie also mit einem negativen Satz anfan-
gen, dann ergibt ein Aber Sinn, weil Sie das
Negative relativieren. Zum Beispiel: ,,Die
Deutschen sind viel zu regelverliebt, aber
einige Regeln ergeben durchaus Sinn.”
Warum sollten wir jedes Aber durch ein
Und ersetzen? Dadurch wird der Inhalt
haufig komplett verandert oder klingt zu-
mindest sehr eigenartig: ,,Die Deutschen
sind viel zu regelverliebt und einige Regeln
ergeben durchaus Sinn.“ Hah? Das funk-

Bessersprecher*, erschienen im Campus Verlag.

tioniert nicht. Natlrlich kénnen Sie zu an-
deren Worten greifen, wie zum Beispiel
,und gleichzeitig®. Dies wirde bei diesem
Beispielsatz funktionieren. Die Frage ist:
warum ein so feines Wort wie ,aber”
generell in die verbale Wiste schicken?
#bessersprechertipp: Wenn Sie eine
negative Aussage haben, dann diirfen Sie
danach natdurlich ein ,,Aber” verwenden,
um die Aussage zu relativieren. Etwas
Negatives mit einem ,Aber“ abzu-
schwachen ist gut, etwas Schénes mit
einem ,,Aber” zu relativieren, fuhlt sich flr
die meisten nicht gut an.

Fazit

Richten Sie sich doch grob an folgende
Leitplanken:

® Es gibt kein Miissen,
kein Immer, kein Nie und
kein Nur.

® Nichts ist so schlimm, dass
Sie es nie machen diirfen und
nichts ist so toll, dass Sie es
immer machen sollten.

® Nehmen Sie sich selbst bewusst
wahr, um bewusst authentisch
auftreten zu kénnen.

Und dann gibt es noch die eine feste,
unumstoBliche Regel: Haben Sie SpaB! =
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Der lohnende Spagat zwischen Ehrenamt und Prifungsstress

Egal, ob Partei, Verein oder Studenteninitiative: Neuer
Nachwuchs ist Uberall willkommen. Trotzdem hat nattrlich
nicht jeder die MuBe oder auch die Zeit, um sich neben dem
Studium ehrenamtlich zu engagieren. Wenn du vielleicht
schon einmal Uberlegt hast, dich irgendwo einzubringen, dir
aber unsicher warst, dann haben wir hier ein paar Entschei-
dungshilfen in petto. Denn unser Interviewpartner studiert
nicht nur erfolgreich, er engagiert sich auch aktiv.

Erstes Semester, erstes Mal Horsaal, erste Vorlesung. Die
Professorin kommt auf die Biihne und du erwartest aufgeregt
den Beginn deiner ersten Uni-Veranstaltung. Jetzt ist es end-
lich so weit, die Uhr hat c.t. geschlagen, aber die Professorin
startet nicht. Nicht nur, weil sie den Beamer nicht in Gang be-

kommt, nein, die Studenteninitiativen kommen auf die
Bihne und machen Werbung. Jetzt tun
sich zwei Lager auf. Die einen
denken insgeheim:
Jetzt

wo das Studium startet, kdnnte ich schon mal was machen.
Ist irgendwie erwachsen®, und haben nach 6 Semestern immer
noch nicht begonnen. Die anderen schalten sofort ab. Zu wel-
chem Lager ihr auch gehoért: Lasst euch gesagt sein, ihr ver-
passt etwas!

Luca studiert Publizistik und Politikwissenschaften in
Mainz. In der Schulzeit hatte er seine erste Begegnung mit der
Jungen Union. Inzwischen ist er Vorsitzender der Jungen
Union Rulsselsheim, Kreisvorsitzender der Jungen Union
GroB-Gerau, Geschéftsfiihrer der CDU Russelsheim und mit
20 Jahren jungster Stadtverordneter.

Bei den vielen Positionen gibt es einiges zu erledigen: ,In-
nerhalb der Jungen Union RiUsselsheim-Raunheim bin ich seit
einem Jahr der Vorsitzende. Als Vorsitzender plant man Ver-

anstaltungen, Aktionen fir den Wahlkampf und
setzt politische Themen durch Pres-
searbeit auf die Tagesord-
nung. An un-
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serem Bahnhof gibt es beispielsweise viel zu wenig Fahrrad-

stédnder fur Pendler. Durch einen Pressetermin und die
Absprache mit einem lokalen Fahrradgeschaft kam es letzt-
endlich zu einem Antrag im Stadtparlament, der sich flir neue
Fahrradstédnder am Bahnhof einsetzt. In der CDU Risselsheim
bin ich Geschaftsfihrer: Ich schreibe Protokolle, Einladungen,
organisiere Veranstaltungen und kimmere mich um den
Facebook-Auftritt des Stadtverbands.” AuBerdem sitzt Luca
seit 2016 im Stadtparlament und ist Mitglied im Haupt- und
Finanzausschuss. Dadurch kann er aktiv an wichtigen
Entscheidungen mitwirken: ,Im Parlament ist es mir vor allem
wichtig, mich fir nachhaltige Finanzen und die Interessen der
Jugendlichen stark zu machen. Wir entscheiden unter anderem
Uber den Bau von Kitas, Schulen oder neuen StraBen.*

Das alles kostet ihn sehr viel Zeit. ,Neben den Sitzungen
des Stadtparlaments kommen Fraktionssitzungen, Aus-
schusssitzungen, Vorstandssitzungen und Arbeitskreissitzun-
gen hinzu. So wichtig mir das Engagement in der Partei ist,
geht fir mich mein Studium immer vor. Deshalb lasse ich die
Partei ab und zu Partei sein und konzentriere mich mehr auf
die Uni, auch wenn das bei dem ein oder anderen auf Unver-
standnis stoBt.“ AuBerdem braucht man sehr viel Durchhalte-
vermégen — ,vor allem gegenuber den alteren Parteimitglie-
dern, von denen man oft, das haben wir schon immer so
gemacht, hoért. Dabei kann der Blick eines Jingeren auf
verschiedene politische Themen gut sein, da wir manchmal
einen anderen Blickwinkel auf Dinge haben®, erzahlt Luca.
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Luca meint, politisches Engagement ist immer méglich, denn
von Amtern und Funktionen kénne man jederzeit zuriicktreten.
AuBerdem hat es ihn persénlich sehr weit gebracht: ,Wahrend
meiner Zeit in der CDU und JU habe ich gelernt, mich fiir meine
eigenen Ideen stark zu machen und andere von meinen Ideen zu
Uberzeugen. Im Studium hilft mir mein politisches Engagement vor
allem bei Diskussionen und Referaten, da es mir mittlerweile leicht-
fallt, vor Menschenmassen zu reden oder zu diskutieren. Ich wiirde
es generell jedem empfehlen, sich politisch zu engagieren, um
seine Ideen und Vorstellungen fiir die Zukunft umsetzen.*

Man muss ja nicht gleich Parteimitglied werden, um was fiir
sich und seine Umgebung zu tun. Anderen helfen und Gutes tun,
ist eigentlich ganz leicht und kann durch viele Md&glichkeiten
umgesetzt werden. Engagement bei der Freiwilligen Feuerwehr, in
der Fllchtlingshilfe, im Sportverein, bei der Kirche oder ganz
einfach Blutspenden? All diese Bereiche kénnen nur mit neuen
Mitgliedern und freiwilligen Helfern richtig arbeiten. Und wenn beim
nachsten Mal die Studenteninitiativen wieder auf die Blihne kom-
men: nicht gleich zurlickschrecken - vielleicht mal reinschnuppern.

Wenn du weiBt, was du gut kannst und was du gerne tust,
wirst du auch deinen eigenen Weg finden, um dich fir andere
zu engagieren und etwas zurtick zu geben. Und am Ende wirst
du feststellen, dass du mehr bekommen hast, als du gegeben
hast.

Lea Schéfer

Die Deutsche Bildung bietet einen Studienfonds, liber den Studenten eine flexible

Studienfinanzierung inklusive Trainingsprogramm fiir den Berufseinstieg nutzen kénnen,

Deutsche
Bildumng

auch fiir das Ausland. Bei dem nachhaltigen Modell zahlen die Absolventen spater einen
Anteil ihres Einkommens an den Studienfonds zuriick und erméglichen damit wieder

neuen Studenten das Wunschstudium. Online-Bewerbung unter
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Ein Team, ein Ziel, ein Weg.

SMP

Ein Team Respekt, Vertrauen und Bereitschaft, jederzeit fireinander da zu sein.

Ein Ziel Kontinuierliches Bestreben, die Erwartungen unserer Kunden und Mitar- FAiR
beiter durch erstklassige Produkte und kreative Lésungen zu Ubertreffen. company
Ein Weg Erzielung vortrefflicher Leistungen und klarer Fokus auf Kunden- und

Mitarbeiterzufriedenheit.

>> Das ist die Vision der Samvardhana
Motherson Peguform (SMP). Mehr als
14.000 Mitarbeiter weltweit stellen sich
taglich den wachsenden Herausforde-
rungen hinsichtlich Qualitat, Sicherheit,
Asthetik und Kosteneffizienz.

Als fihrendes Unternehmen im Bereich
Kunststofftechnologien und internationa-
ler Systempartner der Automobilindustrie
liefert SMP Cockpits, Turverkleidungen,
StoBfangermodule und innovative Fahr-
zeugteile aus Kunststoff an Automobil-
hersteller weltweit. Héchste Qualitat und
Prozesssicherheit werden durch firmeni-
bergreifendes vernetztes Arbeiten aller
Experten, Fachbereiche und Standorte
ermoglicht.

L
&

Seit 2011 ist das 1959 gegriindete
Unternehmen Teil der Samvardhana
Motherson Group, die mit tiber 125.000
Mitarbeitern zu den 23 weltweit groB-
ten Automobilzulieferern zahlt. Mehr zur
Samvardhana Motherson Group unter
www.motherson.com

Wollen Sie mit uns die Zukunft der
Automobilindustrie verandern?

Sind Sie Student/in oder Absolvent/in
der Fachrichtung Maschinenbau, Be-
triebswirtschaft oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen? Dann bieten wir lhnen
herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung in einem weltweiten
Team als:

Praktikant/in

Nach einer umfassenden Einarbeitung ar-
beiten Sie in abwechslungsreichen Pro-
jekten.

Werkstudent/in

Sie unterstitzen die Fachabteilungen im
Tagesgeschaft und arbeiten in ausge-
wahlten Projekten.

Bachelorand/in oder Masterand/in

An den Standorten Bétzingen oder Neu-
stadt an der Donau bieten wir Ihnen die
Maoglichkeit, in unterschiedlichen Engi-
neering-Bereichen lhre Abschlussarbeit
zu erstellen.

Absolvent/in

Setzen Sie ihr theoretisches Wissen in
der Praxis ein und arbeiten Sie mit uns an
herausfordernden Aufgaben. Wir bieten
Ihnen flexible Arbeitszeiten, attraktive So-
zialleistungen und gute Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Trainee

Neben den Schulungen tibernehmen Sie
als Trainee bereits vom ersten Tag an
Verantwortung und sammeln wertvolle
Arbeitserfahrung in unterschiedlichen Ab-
teilungen.

Interessiert?

Bringen Sie zudem ein hohes MaB an
Teamféhigkeit, ausgepragte interkulturelle
Kompetenz, Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sowie Reisebereitschaft mit?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
www.smp-automotive.com

Wiinschen Sie direkten Kontakt?
Wenden Sie sich bitte an:

Frau Victoria Ziebold:

SMP Deutschland GmbH
SchloBmattenstraBe 18, 79268 Botzingen
Telefon +49 (0) 7663 61 - 3152

Fax +49 (0) 7663 61 — 2155
victoria.ziebold@smp-automotive.com B

campushunter®de Sommersemester 2019



“Proud
tobepart ¢
ofa
bigger
plan.”

Die Samvardhana Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter voll-
standiger Systemlosungen fir die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform (SMP)
ist der Spezialist fur Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa, Nordamerika, Stid-
amerika und Asien unterstitzen wir die grofien Automobilhersteller in aller Welt. Angesichts unseres
schnellen Wachstums suchen wir stdndig nach talentierten, neuen Mitarbeitern fir unser Team.

Bewerben Sie sich jetzt unter: www.smp-automotive.com

Proud to be part of samvardhana motherson Ill



Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.smp-automotive.de/karriere

Anschrift
SchlossmattenstraBe 18
79268 Botzingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7663 61-0

E-Mail
Siehe jeweilige Stellen-
ausschreibung

Internet
www.smp-automotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.smp-automotive.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online Uber unser Kar-
riereportal oder direkt per E-Mail
beim jeweiligen Ansprechpartner
gemaB Stellenausschreibung

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Einsatzmdglichkei-
ten fiir ca. 100 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)
Betriebswirtschaftslehre
(Fachrichtung: Industrie)
Bachelor of Engineering (B.Eng.)
(w/m) Maschinenbau (Fach-
richtungen: Kunststofftechnik
sowie Konstruktion und Ent-
wicklung)

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
(w/m) Wirtschaftsingenieur-
wesen (Fachrichtung: Produkt-
und Prozessmanagement)

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu SMP:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, Anzahl ca. 50 — 60

Gesuchte Fachrichtungen

— Maschinenbau (insbesondere die Fach-
richtungen Kunststofftechnik, sowie
Konstruktion und Entwicklung),

— Wirtschaftsingenieurwesen

— Betriebswirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
Systemlieferant der Automobilindustrie.
Spezialist unter anderem fiir Cockpits, Tur-
verkleidungen, StoBfangermodule und inno-
vative Fahrzeugteile aus Kunststoff

Anzahl der Standorte
250 Facilities weltweit
auf 5 Kontinenten in 41 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 125.000 Mitarbeiter innerhalb der
Samvardhana Motherson Group und mehr
als 14.000 Mitarbeiter innerhalb der SMP
weltweit

Jahresumsatz
In 2017/18: 3,45 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Produktentwicklung, Projektmanagement,
Vertrieb, Einkauf, Manufacturing Engineering,
Vorentwicklung, Supply-Chain-Management,
Technische Planung, Qualitat und allgemeine
Verwaltung

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 20%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®.de

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Traineeprogramme im
Projektmanagement sowie Entwicklung
und Produktion (Operations), Bachelor und
Masterstudiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, Einsatz in einer Landergesellschaft
der Unternehmung

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 42.000 - 50.000 € p.a

Warum bei SMP bewerben?
»Der Schlussel zum Erfolg von SMP sind
unsere Mitarbeiter.*

In Zeiten konstanter Veranderungen werden
Sie fortlaufend vor neue Herausforderungen
gestellt. Es kann in lhren Handen liegen,
neue Wege zu finden, neue Techniken zu
entwickeln und diese letztendlich in inno-
vative Lésungen und Produkte umzusetzen.

Wir bei der SMP bieten |hnen interessante
und herausfordernde Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung, flexiblen Arbeitszeiten,
attraktiven Sozialleistungen, betriebliche
Altersvorsorge und gute Weiterbildungs-
maBnahmen in einem global wachsenden
Unternehmen.

= Sonstige Angaben

Teamféhigkeit, interkulturelle Kompetenz

Sommersemester 2019
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Schon gewusst? %) \

Widerruf eines Kauf-
vertrags im Onlinehande

>> Eine online oder per Telefon
bestellte Sache entspricht nicht den
Erwartungen und die Schutzfolie ist
bereits entfernt worden - wie bekommt
man trotzdem sein Geld zuriick?

Seit dem 13.06.2014 - als die EU-
Richtlinie ,,2011/83EU* ins nationale Recht
umgesetzt wurde - steht den Verbrauchern
unter bestimmten Voraussetzungen ein 14-
tégiges Widerrufsrecht zu. Probleme treten
unter anderem auf, sobald es sich um
Hygieneartikel handelt. Im Falle einer online
bestellten Matratze nehmen wir es jetzt
genauer unter die Lupe:

In der Regel steht das Widerrufsrecht
als Gestaltungsrecht beim Vertragsab-
schluss wie z. B. beim Kaufvertrag den
Verbrauchern zu. Online bestellte Sachen
zum privaten Gebrauch stellen stets einen
Verbrauchervertrag nach § 310 Ill BGB dar,
welcher zwischen einem Unternehmer
(§ 14 BGB) sowie Verbraucher (§ 13 BGB)
geschlossen wird. Dieser Kaufvertrag fallt
auch unproblematisch unter den Anwen-
dungsbereich von §§ 312ff. BGB, da er
eine entgeltliche Leistung des Unterneh-
mers zum Gegenstand hat. Vielmehr liegt
bei einer Online-Bestellung ein Fernabsatz-
vertrag i.S.d. § 312c | BGB vor, wonach die

Beteiligten fiir die Vertragsverhandlungen
ausschlieBlich Fernkommunikationsmittel
verwendet haben.

Umstritten sei, ob Matratzen genau wie
bspw. Lippenstifte nach § 312g 11 S. 1 Nr. 3
BGB aus Grinden des Gesundheitsschut-
zes vom Widerruf ausgenommen sind,
sobald ihre Versiegelung entfernt wurde.
Abgesehen davon, welche Funktionen eine
Versiegelung im gegebenen Fall erfillen
muss, ist hier auch der Begriff der Hygiene
besonders zu hinterfragen. Entscheidend
sei nicht, ob die hygienischen Griinde die
Rickgabe ausschlieBen, sondern ob diese
der WiederverduBerung des Kaufgegen-
standes entgegensténden. Nachdem der
BGH den EuGH zur gegebenen Thematik
angerufen hat, entschied ein EUGH-Gene-
ralanwalt am 19.12.2018, dass Kaufvertra-
ge Uber Matratzen mit denen Uber Klei-
dungsstlicke vergleichbar seien und
folglich widerrufbar sind (s. EuGH Entschei-
dung mit Az.: C-681/17).

Widerruf ist ein Gestaltungsrecht und
bedarf folglich einer fristgerechten Erkla-
rung seitens der Verbraucher. Bei der Er-
klarung selbst missen keine juristischen
Begriffe fallen. Es gentigt eine einfache
AuBerung, der eindeutig der Wille des Ver-
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brauchers entnommen werden kann, am
Fortbestand des Kaufvertrags nicht mehr
interessiert zu sein, vgl. § 3551 S.3 BGB.
Gem. § 355 11 S.1 BGB betrégt die Wider-
rufsfrist vierzehn Tage. Die Fristberechnung
beginnt jedoch entgegen dem Wortlaut des
§ 355 11 S.2 BGB erst mit dem Erhalt der
Kaufsache, s. § 356 Il Nr.1a BGB. Nach
§ 355 1 S.5 BGB genligt zur Fristwahrung
die rechtzeitige Absendung der Widerrufs-
erklarung und nicht der Sache selbst.

Fazit: Soweit die hygienischen Griinde
der WeiterverduBerung des Artikels nicht
entgegenstehen sowie der Widerruf fristge-
recht ggti. dem Unternehmer erklért wurde,
sollte das Widerrufsrecht dem Verbraucher
zustehen. Vorsicht ist beim Umgang mit
gelieferter Sache geboten: Im Falle, dass
die Kaufsache einen Wertverlust aus den
Umstanden erfahrt, die zur Prifung der

Beschaffenheit, der Eigenschaft und der
Funktionsweise der Ware nicht notwendig
waren, und der Unternehmer den Verbrau-
cher Uber sein Widerrufsrecht unterrichtet
hat, kbnnte sich der Kaufer wertersatz-
pflichtig machen (vgl. § 357 VIl BGB). N

Stud. jur. Vladyslav Voytovych,
ELSA-Deutschland e.V.




30 Team Sonnenwagen

Im Herbst letzten Jahres stellte sich
der Sonnenwagen der Aufgabe der Euro-
pean Solar Challenge, einem 24-Stunden-
Rennen flr Solarfahrzeuge. Dabei musste
sich der Solarrennwagen dem strengen
Reglement unterstellen, das dem Team
unter anderem nur zwei Batterieaufladun-
gen wahrend des Rennens gestattet. Und
obwohl der Sonnenwagen ungefahr

500km im Outback unter der australi-
schen Sonne ohne Probleme meistert,
stellte diese Entfernung unter Dauerregen
im diesigen Zolder in Belgien ein groBe
Herausforderung dar.

Schon beim Qualifying konnten wir
den spateren Rennverlauf erahnen: Bei
nasser Fahrbahn hielten sich die Reifen
kaum in den Kurven, sodass sich der
Rennwagen in den Kurven drehte. Dies
auBerte sich auch in der Startplatzierung
des Team Sonnenwagen Aachen. Der
Sonnenwagen startete aus dem hinteren
Drittel und hatte somit eine Vielzahl von
Fahrzeugen vor sich, die ein Uberholen
ziemlich erschwerten. Man konnte also
von alles anderem als optimalen Bedin-
gungen reden, und dies sollte sich durch
das komplette Rennen ziehen. Die widri-

TEAM
SONNENWAGEN
AACHEN

©

gen nassen Wetterbedingungen er-
schwerten nicht nur, das Fahrverhalten,
sondern vor allem die Sicht. Da der Son-
nenwagen natirlich nicht mit einer Klima-
anlage ausgestattet ist, wurde die Kon-
trolle der Sichteinschréankung durch die
beschlagene Scheibe und das dadurch
gestreute Licht der Streckenscheinwerfer
stark erschwert. So wurden wiederholte
Boxenstopps zum Trocknen der Front-
scheibe notwendig, was eine kontinuierli-
che Fahrt unmdglich machte.

Um 3:00 Uhr nachts geschah dann,
wovor sich das gesamte Team flrchtete:
Aufgrund der schlechten Sicht kollidierte
der Sonnenwagen bei der Einfahrt in die
Boxengassen fir einen der Kontrollstopps
mit der Wand. Ein riesiger Schaden war die
Folge. Die AuBenhllle war gerissen, das
Chassis komplett verzogen, Verbindungs-
teile des tragenden Rohrrahmens zur Ka-
rosserie gebrochen und Lenkstangen ver-
bogen. Das Team Sonnenwagen stand
unter Schock, dachte jedoch keine Sekun-
de ans Aufgeben. Schon ein paar Minuten
nach dem Crash versammelte sich die
Truppe in der Werkstatt und wies sich un-
tereinander einzelne Aufgaben zu, so dass
alles getan wurde, damit der Sonnenwa-
gen wieder auf die Rennstrecke konnte.
Nach drei Stunden intensiver Arbeit war
das als unmdglich Vermutete geschafft:
Der Sonnenwagen war wieder fahrbereit.
Wie sagt man so schén? ,Totgesagte
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leben langer®. Und ganz nach dem Motto
wurde in den restlichen Stunden des Ren-
nens eine Aufholjagd gestartet!

Neben dem Fahren der meisten Run-
den in der vorgegebenen Zeit, vergab die
Jury auch Punkte an das Team mit der
schnellsten Runde und das Fahren von
funf Runden in Folge mit konstanter Run-
denzeit, sodass eine wohl Uberlegte Fahr-
strategie zum Kernpunkt gehorte.

Nachdem das Team am Morgen des
zweiten Renntages nach reichlich Uberle-
gung eine Runde auserkoren hatte, um den
Versuch zu wagen, die schnellste Runde
aufzustellen, wurde in der Box gebannt auf
den Monitor der Zeitmessungen geschaut.
In jeder Kurve mussten Fahrer und Son-
nenwagen an ihre Grenzen gehen und zwi-
schen Hochstgeschwindigkeiten und dro-
henden Drehungen abwé&gen. Beim
Uberqueren der Ziellinie stand jedoch fest:
Sonnenwagen Aachen stellt zwischenzeit-
lich die schnellste Rundenzeit des Rennens
auf.

Nach der Auswertung des Rennergeb-
nisses hat sich der Sonnenwagen die
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zweitschnellste Rundenzeit, die viertmeis-
ten Runden und die konstanteste Runden-
zeit gesichert, zudem holte das Team noch
Top-Wertungen in den Kategorien Boxen-
sicherheit und Innovation.

Am Ende konnte sich das Team nach
einer anstrengenden Nacht und 24 Stunden
Dauerstress sehr glicklich schéatzen: Es
kehrte als Drittplatzierter des Rennens und
somit mit der Bronzemedaille der European
Solar Challenge nach Aachen zuriick.

Die Saison endet jedoch nicht mit der
European Solar Challenge, vielmehr stellte
das Rennen auf der ehemaligen Rennstre-
cke in Zolder nur eine Generalprobe fir die
gréBere Herausforderung dar.

Denn schon vor dem 24-Stunden-Ren-
nen hatte das Team mit den Vorbereitun-
gen fur das Rennen in Australien begon-
nen, der World Solar Challenge. Es ist voll
und ganz darauf konzentriert, einen noch
leichteren, innovativeren und schnelleren
Sonnenwagen zu bauen. Und diese Vorbe-

2019

reitungen fir den Start am 13. Oktober
2019 wurden nach der European Solar
Challenge nochmals intensiviert.

Ende Dezember stand dann der digitale
Prototyp fest, ein weiterer Meilenstein auf
dem Weg ins Outback. Nun muss man
sich jedoch auf die ndchste Aufgabe kon-
zentrieren: Die Realisierung des digitalen
Prototyps und der Innovationen, die man
zuvor am Computer entworfen hat.

Der Zeitplan ist eng, denn zwischen
dem Fertigungsbeginn im Fruhjahr und der
Fahrzeugveréffentlichung im Juli liegen nur
knapp vier Monate. Nur kurze Zeit nach der
Veroffentlichung in der Aula der RWTH Aa-
chen wird der Sonnenwagen fiir den
Transport nach Australien vorbereitet und
dann als Flugfracht transportiert, ehe das
Team dem Wagen im September an das
andere Ende der Welt folgt und ab Mitte
Oktober flr den Sieg der World Solar Chal-
lenge kdmpft.

Sie kdnnen dem Team Sonnenwagen
Aachen und seinem Weg nach Australien
auf seiner Website folgen:

www.sonnenwagen.org



32| Schaeffler Gruppe

Mit 1.200 PS von der

SCHAEFFLER

Renntechnik auf die StralBBe

Viele sprechen vom Technologietransfer aus dem Motorsport — wie so etwas aussehen kann,
demonstriert der Automobil- und Industriezulieferer Schaeffler mit dem Konzeptfahrzeug
»Schaeffler 4ePerformance”. Herausgekommen ist ein wahrer Beschleunigungsgigant, der
seine gewaltigen 1.200 Pferdestarken héchst intelligent auf die StraBe bringt.

>> Bereits seit der ersten Saison ist Schaeffler in der weltweit
ersten elektrischen Rennserie ABB FIA Formula E aktiv, damit
zahlt der Automobilzulieferer zu den Elektromobilitdts-Pionieren,
die an die Vision des elektrisch angetriebenen Motorsports glau-
ben. Die Elektro-Rennserie ist flir Schaeffler ein ideales Testlabor
fur die Entwicklung von Elektromobilitdtstechnologien und passt
zur Unternehmensstrategie ,,Mobilitat fir morgen®, mit der der
global tatige Technologiekonzern die Zukunft der Mobilitat
mitgestaltet.

»S0 wie Schaeffler seine technische Kompetenz von der
ersten Stunde an in die Formel E einbringt, sind wir auch in der
Elektromobilitat fir den Serieneinsatz im StraBenverkehr Pionier
und Partner fir Komponenten- und Gesamtsystem-L&sungen®, so
Prof. Dr.-Ing. Peter Gutzmer, Technologievorstand von Schaeffler.

Dies spiegelt sich ganz besonders beim Konzeptfahrzeug
,Schaeffler 4ePerformance® wider:

Jedes Rad wird von einem eigenen Elektromotor angetrie-
ben. Diese stammen aus den Original-Formel-E-Boliden, mit de-
nen Lucas di Grassi und Daniel Abt duBerst erfolgreich in der
Saison 2015/2016 ihre Rennen bestritten haben. Alle Motoren
leisten jeweils 220 kW/300 PS - zusammen also 1.200 PS. Mit-
tels eines Stirnradgetriebes ist jedes einzelne Triebwerk direkt
an ein Rad angebunden. Dabei teilen sich je zwei Motoren ein
Getriebegeh&use und bilden so eine elektrische ,, Twin-Achse“.
Mit dieser Architektur Iasst sich eine radselektive Steuerung der
Antriebsmomente (Torque Vectoring) realisieren. Beim 4ePerfor-

Das Konzeptfahrzeug demonstriert mit Antrieben aus der
Formel E, wie schnell sich Engineering aus dem Motorsport
den Weg in seriennahe Fahrzeuge finden kann.

mance sorgt eine von Schaeffler entwickelte, ausgekligelte
Elektronik fir den Gewinn an Sicherheit und FahrspaB. Der
1.800 kg schwere Konzeptbolide kann in unter 7 Sekunden von
0 auf 200 km/h beschleunigt werden.

Selbst ein Weltrekord wurde mit dem ,,Schaeffler 4ePer-
fomance” bereits aufgestellt: Mit 210 km/h raste Formel-E-Pilot
und Schaeffler-Markenbotschafter Daniel Abt riickwérts Uber
eine Teststrecke in Papenburg. Der vorherige Weltrekord lag bei
162 km/h. :

il ¢ |
ff,, [ |

/ II'JI 1_&115.: I ':!\. ._

Der ,,Schaeffler 4ePerformance” vereint den

SpaBfaktor von 1.200 PS mit der
Nachhaltigkeit der E-Mobilitat fiir morgen.
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Wir gestalten die
Mobilitat flir morgen

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-
Konzerns mit zirka 92.500 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines
Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller
sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum
fiir lhre persdnliche Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Span-
nende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten
auf Sie. Informieren Sie sich liber die vielseitigen Karrierechancen bei
Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

n Jetzt kennenlernen unter:
facebook.com/SchaefflerDeutschland

(

trendence

ARBEITGEBER
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SCHAEFFLER



SCHAEFFLER

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner und Telefon-

nummer findest du online
in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen.

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

NER

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

e Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche

Steuerlehre, Unternehmens-

rechnung und Finanzen

e Bachelor of Science —
Angewandte Informatik

e Bachelor of Science —
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

¢ Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 92.500

Jahresumsatz
Rund 14,2 Mrd. Euro (2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%
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Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Digitalisierung, E-Mobilitat,
Technischer Versuch, Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion,
Produktionsplanung, Konstruktion, Soft-
wareentwicklung, Qualitatssicherung, Tribo-
logie, Werkstofftechnik und Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das bérsennotierte Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Aus-
richtung mit modernsten Management-
methoden und attraktiven Arbeitsplatzen.
Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garanten flr unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Standige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Médglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien



Projekte sind ein tolles Umfeld,
um schnell Verantwortung zu tiber-
nehmen. Projekte machen SpaB, weil
sie ein gutes Team eng zusammen-
schweiBen. Gleichzeitig sind sie fiir
viele Beteiligte stressig, weil sie einen
festen Abschlusstermin beinhalten.
Und Projekte haben eine schlechte
Erfolgsquote - laut Statistik kommt
héchstens ein Drittel aller Projekte
gemadss Planung ans Ziel.

Damit Du mit Deinem Projekt SpaB
hast und den Erfolg genieBen kannst,
findest Du hier die wichtigsten Punkte,
um Dein Projekt erfolgreich zu machen:

Sobald Du die Projektleitung Uber-
nimmst, bist Du Fihrungskraft, denn im
taglichen Miteinander ist es Deine Auf-
gabe, das Team auf Kurs in Richtung
Projektziel zu halten.

Mach Dir diese Rolle bewusst und
Uberleg Dir, wie Du mit Deinem Team
umgehen willst. Welche Erwartungen
hast Du an Deine Team-Mitglieder? Was
kénnen sie von Dir erwarten? Mach Dir
auch bewusst, dass Du der Vertreter/die
Vertreterin fir Dein Team und Dein
Projekt nach auBen, vor allem zum (in-
ternen) Kunden und zum Management
hin bist. Hab den Stand der Dinge parat,
falls Du auf dem Flur Deinen Chef/Deine
Chefin triffst. Dann kannst Du jederzeit
kompetent Auskunft geben.

Am Anfang steht die Projektplanung.
Ihr braucht ein geordnetes Vorgehen —
ganz egal ob agil in iterativen Etappen oder
komplett durchgeplant mit festen Meilen-
steinen. Sobald es ans Umsetzen geht und
sich jeder in seine/ihre Arbeit vertieft, ist es
an Dir, den Uberblick zu behalten. Was ist
wirklich wichtig? Wie spielen die verschie-
denen Themenstrange zusammen?

Wenn Prioritaten zu klaren sind, schau
auf das Ziel des Projekis und das Ziel
hinter dem Ziel. Projekte sind kein Selbst-
zweck, sondern dienen der Zeit nach dem
Projektende. Was soll mit Deinem Projekt
erreicht werden?

Regeln existieren in jedem Unterneh-
men. Je gréBer das Unternehmen, umso
wahrscheinlicher ist es, dass es feste
Regeln und Prozesse fir Projekte und
deren Ablauf gibt. Finde heraus, welche
Formalien und Fristen Du einhalten musst.
Welche Reporting-Pflichten hast Du?

Angelika Collisi ist Geschaftsflihrerin der Pampiloxa GmbH.
Die Manufaktur fur Projekterfolg berat Unternehmen dabei,
Projekte zum Erfolg zu fihren. Angelikas Spezialgebiet sind
Projekte in der Krise und Auftaktberatung flir neue Projekte,
damit es von Anfang an gut lauft. Sie coacht Projektleiter/-
Projektleiterinnen und -Auftraggeber/Auftraggeberinnen und
veroffentlicht regelm&Big die ,,Project Success Trap of the
Week - Beliebte Fallen fiir Ihren Projekterfolg”.
www.pampiloxa.com

Karrieretipps 35

Welchen Entscheidungsspielraum hast
Du als Projektleiter/Projektleiterin?

Spielregeln braucht auch Dein Projekt-
team. Klart die Rollenverteilung zwischen
Euch. Wer ist fir was zustandig? Welche
Infos willst Du als Projektleiter/Projektleite-
rin unbedingt haben? Je offener Ihr von
Anfang an Uber diese Punkte sprecht,
umso grésser die Chance, dass Euch im
weiteren Verlauf auffallt, wenn hier
Unscharfen auftreten.

Im Verlauf des Projektes wird irgend-
etwas schief gehen, das liegt in der Natur
der Sache. Dinge laufen nicht nach Plan,
Unvorhergesehenes kann jederzeit eintre-
ten. Das Wichtigste ist dann, einen kiihlen
Kopf zu behalten (oder mit Durchatmen
wieder herzustellen) und die Situation als
neuen Nullpunkt zu nehmen. Wo wollen
wir hin? Welche Mdglichkeiten haben
wir? Woflr entscheiden wir uns? Mit
wem muissen wir uns beraten, wen
missen wir informieren? Und dann lauft
Ihr mit dem neuen Plan los.




36| Wissenswertes

Entdecke www.campushunter.de,
denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

REGISTRIERUNG
N~

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Welcher Arbeitgeb#r
passt am besten z
mir?

Killerfragen beim
Vorstellungsgesprach

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestért, die Dich
vom Wesentlichen abhalten - sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken
geordnet: Arbeitgebersuche, Karriere-
tipps, Online Magazine, Kooperationen
und Aktuelles.

Wie kann ich

clever nutzen?

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausflhrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und
Bewerberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, flir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternehmen Uberall
Niederlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Was bitte, ist
eine zeitgemaBe
Bewerbung?
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Wo finde ich ein
Praktikum oder

Abschlussarbeit?

nicht. Ich erklare
nur, wieso ich
Recht habe!

Karriere - WWW- campushunter. .de

|ch diskutiere

e
-—— -
————————
-
-

Alle unsere Karriere-Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréte wie iPad, iPhone sowie Androide
Tablets und Smartphones gut lesbar.
Uber unser Flip-Book kannst Du in
campushunter und Engagier Dich auch
von unterwegs virtuell blattern — campus-
hunter 2 go.

ich kaufe meinem
Kollegen eine ,Gute
Besserung”-Karte.
Er ist zwar nicht krank,
aber ich finde, er konnte
sich bessern.

Karriere - www.campushunter.de

Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation,
Bewerbung und Co., Etikette und mehr,
Ouitfit oder Wissenswertes. Hochkarétige
Gastredakteure, Buchautoren und Excel-
lent Speaker beraten Dich in diesen
Themen - alle Dokumente frei zum
Ausdrucken und als PDF- Download.

Man muss nicht
verriickt sein,
um hier zu arbeiten
Aber es hilft
ungemeln'

Dich interessiert, welche studenti-
schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das sich Ehren-
amt lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

F------
—--——————-—-—-——

Karriere - www, ampushunter.de &

In deinem Kopf
mag das logisch
klingen, aber ich
bin hier drauf3en.

Karriere - www.campushunter.de

Die Rubrik Aktuelles und eine

Bildergalerie von den Veranstaltun-

gen die wir begleiten, runden das
Angebot unserer Seite ab.

Wir wiirden uns freuen, wenn
auch Du mal vorbeisurfst auf
www.campushunter.de!

oo e e e mm omw o e Em oEm o

Diese und weitere Postkarten auch als
- — E-Card verschicken!
—. Suche Dir die passendste aus und versende

einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!
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Wie |hr Referat bis zum Schluss spannend bleibt

Jede Prasentation findet irgendwann
ein Ende - besser friiher als spater. Schade
nur, wenn die Zuhdrer das gar nicht
merken und sich wundern, warum plétzlich
das Licht wieder angeht. Leider passiert
das sehr oft, denn gerade an diesem wich-
tigen Punkt kannst du als Vortragender
einiges falsch machen.

Jeder Studierende, der schon ein paar
Referate gehort oder gehalten hat, kennt
auch den anderen héaufigen Effekt, zu
beobachten vor allem in Seminaren, die zu
spaterer Stunde oder an Freitagen stattfin-
den: Kaum ist man bei der Zusammenfas-
sung angelangt, ergreifen die ersten Kom-
militonen auch schon die Flucht.

Gerade bei langeren Fachvortragen die
Spannung bis zum Schluss zu halten, ist
ein echtes Kunststiick. Dabei geben wir in
den letzten Minuten gerade die wichtigsten
Informationen preis — die Essenz wochen-
(oder mindestens tage-) langer Vorberei-
tung. Wer uns jetzt davonlauft, bekommt
also das Wichtigste nicht mit. Und das ist
fur beide Seiten bedauerlich.

Neben dem Einstieg ist der Schluss der
wichtigste Moment einer Présentation oder
eines Vortrags. Hier entscheidet,sich, Wwas

die Zuhérer mit nach Hause nehmen —
oder eben nicht. Es gibt einige Tricks, um
die Spannung bis zum Schluss zu halten
und daflr zu sorgen, dass auch die wich-
tigsten Erkenntnisse oder die Zusammen-
fassung eines Referats noch die Aufmerk-
samkeit bekommen, die sie verdienen.

Der haufigste Fehler, den Vortragende
gerade bei langeren Fachvortragen
machen, besteht darin, das Ende zu frih
anzuklindigen: ,Bevor ich zum Schluss
komme, mochte ich noch einmal zusam-
menfassen ...“ Selbst erfahrene Professo-
ren tappen nach Jahrzehnten manchmal
noch immer in diese Falle. Wenn an dieser
Stelle die Halfte des Auditoriums zu den
Jacken greift und die Smartphones wieder
auf laut stellt, dtrfen Sie sich nicht wun-
dern. Sie haben ihnen praktisch eine Steil-
vorlage geliefert, nicht mehr zuzuhoren:
y,Jetzt kommt nichts Wichtiges mehr, ihr
habt’s fast Uberstanden.”

Losen Sie nie die Spannung auf, bevor
Sie wirklich am Ende angelangt sind. Auf
eine relativ redundante Zusammenfassung
der Kernthesen zu verzichten, wie man es
spét.er im Business-Kontext durchaus tun
kann, ist bei Referaten an der Uni oft keine
Option - aber das heit nicht, dass man
den alten Fehler vieler Generationen von
Studenten wiederholen und die Zusam-
menfassung als solche ankindigen muss.

Neben dem Verzicht auf Langeweile er-
zeugende Floskeln gibt es auch rhetorische
Techniken, um sogar trockene Themen fur
die Zuhdrenden interessanter zu machen.
Eine wirkungsvolle Methode, um den
Spannungsbogen bis zum Ende zu halten,
ist das sogenannte ,Informationsdefizit®.

Der Hintergrund dieser Technik, die
sogar in Hollywood-Filmen in anderer Form
zur Anwendung kommt: Nichts wurmt uns
mehr, als wenn wir etwas nicht wissen. Das
ist wie die Mdhre an der Angel, der das
Pferd hinterherlauft. Hangen Sie Ihren Zu-
horern die Moéhre gleich zu Anfang lhrer
Présentation gut sichtbar vor die Nase,
nach dem Muster: ,Ilch habe in meinem
Referat die zentrale prifungsrelevante The-
se zur Theorie XY versteckt. Ich verrate sie
Euch spater.” Diesen Teaser konnen Sie im
Laufe der Prasentation immer wieder auf-
warmen — doch die L&sung selbst verraten
Sie erst ganz zum Schluss.

Ahnlich funktioniert die Methode der
,unterbrochenen Geschichte®: Erzahlen Sie
zum Anfang des Vortrags eine spannende
Geschichte, die die Zuhorer direkt ins
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Thema zieht und personlich interessiert —
zum Beispiel eine mit Bezug zum Studen-
tenleben, die als Analogie flir das Thema
funktioniert. Bauen Sie dabei méglichst viel
Spannung auf — brechen dann aber kurz
vor der Auflésung ab und halten ganz
entspannt weiter |lhr Referat. Erst am Ende
verraten Sie, wie die Geschichte ausgeht.

Ein weit verbreiteter Fehler ist auch die
Angewohnheit, dem Auditorium erst am
Ende der Prasentation Zeit fir Fragen zur
Verfugung zu stellen. Viele Vortragende
geben sich bis zum Schluss sehr viel Mihe
mit ihnrem Referat, legen einen perfekt run-
den Auftritt hin, und rufen dann in die
Runde: ,,Gibt es noch Fragen?“

Auch das ist so eine Angewohnheit, die
viele Studenten einfach so Ubernehmen,

campushuntét.d

weil sie es nicht anders kennen. Grund-
séatzlich ist natdrlich auch nichts Falsches
an einer Fragerunde zum Schluss. Es ist
nur so: Damit Uberlassen Sie die Macht
Uber den wichtigen letzten Eindruck (auch
beim Dozenten, der das Referat bewertet)
den Zuhoérern. Und das kann nach hinten
losgehen. SchlieBlich gibt es fast immer
jemanden in der Seminargruppe, der alles
besser wei3 — oder mindestens gern
besser wissen will.

Deshalb ist es sinnvoll, zunachst eine
kurze Fragerunde einzulegen und erst
dann einen starken, gut vorbereiteten
Schlusspunkt zu setzen.

Ein wichtiger Aspekt des Schlusses ist
auch die visuelle Gestaltung der Schluss-
folie. Was von einem Vortrag in Erinnerung

Mehr Infos unter

René Borbonus ist ein gefragter Referent und gilt als
einer der besten Rhetoriker deutscher Sprache.

Als Vortragsredner, Trainer und Buchautor vermittelt er
Theorie und Praxis erfolgreicher Kommunikation. I

bleibt, ist oft gleichbedeutend damit, was
die Zuhorer auf ihrem Smartphone mit
nach Hause nehmen - das ist spater im
Berufsleben Ubrigens nicht anders als in
der Uni, wo die abfotografierten Folien oft
sogar der Prifungsvorbereitung dienen.

Die letzte Folie der Bildschirmprasenta-
tion ist diejenige, die von allen Folien eines
Vortrags am haufigsten fotografiert wird.
Deshalb macht es Sinn, hier gestalterisch
alles zu geben — und auch inhaltlich einen
pragnanten Schlusspunkt zu setzen. Daflr
bieten sich folgende Gestaltungsmittel an:
e ein Zitat, das deine Kernthese pointiert

aufgreift,
¢ cine Bildmetapher aus dem Vortrag, die

den Zuhorern die daran geknulpften

Thesen sofort wieder in Erinnerung ruft,
e oder die Kernthese selbst, auf einen

pragnanten Satz reduziert.

Verzichten sollten Sie dagegen auf eine
Auflistung aller Bullet Points aus dem Vor-
trag in SchriftgréBe 8, am besten noch in
Form einer Excel-Tabelle. Selbst wenn
jemand diese Folie fotografiert — gern wie-
der anschauen méchte so etwas niemand.
Auch hier gilt: Nur weil die Kommilitonen
auf den Stoff angewiesen sind, muss er ja
nicht langweilig daherkommen ...

lhr
René Borbonus
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Innovationen fur
die Welt von morgen

>> Innovation und der Mut zur Verén-
derung spielen bei TDK Electronics eine
groBe Rolle. Wir entwickeln und fertigen
elektronische Bauelemente und Systeme
fir noch mehr Effizienz, Sicherheit und
Komfort. Der Fokus liegt auf technologisch
anspruchsvollen Wachstumsmarkten der
Automobil-, Industrie- und Konsum-Elek-
tronik sowie der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik. Unsere Konden-
satoren, Ferrite und Induktivititen, Piezo-
und Schutzbauelemente sowie Sensoren
befinden sich in nahezu jedem elektrischen
und elektronischen Geréat und sichern die
Stromversorgung, schiitzen elektronische
Schaltungen und sorgen flr den stérungs-
freien Betrieb. Sie sind in Fahrerassistenz-
systemen verbaut, in Smartphones und
Wearables, in Fertigungsrobotern, elek-
trischen Bahnen, in Windkraft- und Photo-
voltaikanlagen, in modernsten Verfahren
der Medizintechnik und vielem mehr. Der-
zeit arbeiten wir an Lésungen flr Ideen und
Technologien, die die Welt weiter veran-
dern und schon bald zu unserem Alltag ge-
hoéren kdénnen: Autonomes Fahren, der
Ausbau von Industrie 4.0, Augmented und
Virtual Reality oder die fortschreitende Ver-
netzung des Zuhauses Uber das Internet-
of-Things.

In den 20 Jahren unseres Bestehens
haben wir uns auch selbst verdndert. TDK
Elegtronics hieB bis 2018 EPCOS und war

-
=

S&TDK

1999 aus dem von Siemens und dem japa-
nischen Konzern Matsushita zehn Jahre
zuvor gegriindeten Joint Venture Siemens
Matsushita Components hervorgegangen.
Seit 2008 gehdrt das Unternehmen zum
japanischen TDK Konzern, einem der welt-
weit flhrenden Elektronikunternehmen mit
rund 110.000 Mitarbeitern und einem Um-
satz von 12 Milliarden US-Dollar. TDK wur-
de 1935 gegriindet, um Ferrite zu vermark-
ten, die fur die Herstellung elektronischer
und magnetischer Produkte Schlissel-
materialien sind. In den 1980er Jahren war
das Unternehmen durch seine Audio-Kom-
paktkasetten und spéter auch Video-Kas-
setten, CDs und DVDs bekannt. Heute ist
TDK ein international tatiger Konzern mit
zahlreichen Tochterunternehmen, darunter
TDK-Lambda, TDK-Micronas, TDK-Inven-
Sense und uns: TDK Electronics.

Mit rund 24.000 Mitarbeitern entwickeln
und fertigen wir unsere elektronischen
Bauelemente und Systeme an weltweit
rund 20 Standorten. Darliber hinaus verfu-
gen wir Uber ein engmaschiges Vertriebs-
netz auBerhalb Europas. TDK Europe ist
die Vertriebsgesellschaft des TDK Kon-
zerns fur das Europa-Geschaft mit elek-
tronischen Bauelementen, Modulen und
Systemen. Damit sind wir Uberall nahe an
unseren Kunden, um schon heute ihre An-
forderungen flr die Welt von morgen zu
kennen. |
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Attracting Tomorrow @TDK

Sie
schatzen
anspruchsvolle
Aufgaben

Sie arbeiten
gerne in einem
internationalen

Umfeld

Sie konnen
sich und andere
begeistern

Sie sind
bereit, Initiative
zu ergreifen und

Verantwortung zu
ubernehmen

suchen einen
Arbeitgeber, der
Individualitat
schatzt

the Team!

Kommen Sie zu uns, und treiben Sie Innovation und technologischen Fortschritt mit an.
join-us@tdk-electronics.tdk.com - www.tdk-electronics.tdk.com/karriere



Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner fir die jeweiligen
Standorte finden Sie unter:
Homepage -> Karriere ->
Ansprechpartner Human Resources

Anschrift
RosenheimerstraBe 141e
81671 Minchen
Deutschland

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 54020 0

E-Mail
join-us@tdk-electronics.tdk.com

Internet
www.tdk-electronics.tdk.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://de.tdk-
electronics.tdk.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte vollstandige Bewerbungs-
unterlagen als PDF-Dokumente
an die jeweiligen Ansprechpart-
ner der Stellenausschreibung
senden.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja. Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja, Maschinenbau,
Elektrotechnik & BWL

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Auf Anfrage

QR zu TDK Electronics Group:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektronik, Passive Bauelemente, Module
und Systeme

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Deutschlandweit ca. 10 p.a.,

aktuelle Stellenangebote unter
https://de.tdk-electronics.tdk.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurswesen,

Maschinenbau, Mechatronik, Informations-
technologie, Ingenieurswesen, Mikroelek-
tronik, BWL, Qualitdtsmanagement, Wirt-
schaftsinformatik, Physik

Produkte und Dienstleistungen
Zu dem breit gefacherten TDK Electronics
Produktspektrum gehéren Kondensatoren,
Ferrite und Induktivitéten, Piezo- und
Schutzbauelemente sowie Sensoren.

Anzahl der Standorte
TDK Electronics hat rund 20 Entwicklungs-
und Fertigungsstandorte und ein engma-

schiges Vertriebsnetz weltweit. TDK Europe
verfligt Uber 17 Vertriebsniederlassungen in

Europa.

Anzahl der Mitarbeiterinnen

Die TDK Electronics Group hat rund 24.000
Mitarbeiter, TDK Europe beschéftigt rund
390 Mitarbeiter.

TDK Electronics Group und TDK Europe sind

Tochterunternehmen der TDK Corporation,

einem flhrenden Elektronikunternehmen mit

Sitz in Tokio, Japan, mit rund 110.000 Mit-
arbeitern weltweit.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 20%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 70%

Praktika 90%

Jahresumsatz
Jahresumsatz der TDK Electronics Group im
Geschaftsjahr 2018: Rund 1,6 Milliarden Euro.

Einsatzmdglichkeiten
Produktmanagement, Produktmarketing,
Vertrieb, Forschung und Entwicklung und
viele weitere

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten,
Promotion

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Im Rahmen der Tatigkeit moglich, oder direkt
Uber Bewerbung bei jeweiliger Landesgesell-
schaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation und Stelle,
tarifgebundenes Unternehmen

Warum bei TDK Electronics
Group bewerben?

Wir bieten motivierten Absolventinnen und
Absolventen, Auszubildenden, gut ausge-
bildeten Fachleuten sowie Berufserfahrenen
hervorragende Einstiegsmoglichkeiten und
langfristige Perspektiven. Bei uns erwartet
Sie eine leistungsorientierte Unternehmens-
kultur, die Sie fordert und gleichzeitig die
Eigenverantwortlichkeit fordert. Wir bieten
Ihnen vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten,
die Sie dabei unterstiitzen, lhre privaten und
beruflichen Ziele in Einklang zu bringen.

= Sonstige Angaben

Interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit,
selbststandige Arbeitsweise
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Anfang der Saison
2018/2019

>> Nach dem fir uns erfolgreichen
letzten Jahr sind wir nun schon in der
nachsten Saison — mit vielen neuen
Teammitgliedern und vor allem neuer
Motivation!

In die neue Saison sind wir mit mehr
als 20 neuen Studierenden gestartet —
damit hat sich die GroBe unseres Teams
fast verdreifacht. In der Erstsemesterzeit
konnten wir durch viele Aktionen auf
uns aufmerksam machen und das Inter-
esse vieler Studierender wecken. An-
fangs war es etwas problematisch, die
Verteilung der verschiedenen Bereiche
und Aufgaben zu regeln. Jetzt ist aber

e -
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jeder Einzelne mit Aufgaben vertraut,
die das breite Spektrum unseres Teams
abdecken: Die Konstruktionsphase ist
so gut wie abgeschlossen und Ferti-
gungsarbeiten in allen Bereichen wer-
den schon bewaltigt. Hierbei greifen die
»alten“ Teammitglieder den neuen unter
die Arme und leiten sie an, denn auch
unsere Neuzugdnge sollen natirlich
moglichst viele Erfahrungen bei der
praktischen Anwendung von Studienin-
halten sammeln.

Y & 4

AIXTREMERACING

Der neue Wagen wird FS19 genannt
und soll der mit Abstand leichteste der
letzten drei Wagen werden, deren
Grundkonzept einheitlich ist und sich
um das Kohlefaser-Monocoque dreht.
Nachdem die letzten beiden Fahrzeuge
Uberwiegend grau und weiB3 gehalten
wurden, wird der diesjahrige Wagen ein
echter Blickfang: Er wird FH-getreu mint
foliert! >

e
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Eines unserer wichtigsten Ziele ist es,
unter die 200kg-Marke zu kommen. Vom
FS17 auf den FS18 konnten wir schon
rund 15kg einsparen. Dieses Jahr fehlen
dann noch circa 5kg, um unseren Plan
umzusetzen. Durch die Entwicklung eines
neuen Lagenaufbaus fir das Monocoque
gehen wir die Sache an und versuchen so,
das Gewicht einzusparen. Auch an ande-
ren Stellen im Bereich der Faserverbund-
verarbeitung gibt es Veranderungen: Wir
verarbeiten in dieser Saison zum ersten
Mal Niedertemperatur-Prepreg an unserem
Lenkrad und verwenden an manchen Stel-
len des Fahrzeugs ein recyceltes Kohlefa-
servlies.

Wir arbeiten aber nicht nur am Gewicht
und der Struktur des Fahrzeuges: Auch ein
Umstieg von einem herkdmmlichen Gas-
zug auf E-Gas sowie eine groBe Neuerung
bei unserer Elektronik stehen auf dem Plan.
Durch die neue Teamstruktur und -gréBe
kénnen wir die Aufgaben innerhalb des
Teams jetzt so verteilen, dass nun auch auf
Aspekte groBerer Wert gelegt werden
kann, die vielleicht in den letzten Jahren et-
was zu kurz gekommen sind. Um die Még-
lichkeiten unseres Vierzylindermotors wei-
ter auszureizen, setzen wir zum Beispiel
dieses Jahr auf eine launch control - so
kénnen wir feine Einstellungen fur eine bes-
sere Traktion vornehmen und unsere Be-
schleunigung optimieren. AuBerdem haben
wir uns vorgenommen, in den statischen
Disziplinen auf den Events (Business Plan,
Costreport und Designreport) mehr Punkte
abzurdumen als in vergangenen Saisons.

In den kommenden Wochen wird sich
die Arbeit immer weiter vom Blro in die
Werkstatt verlagern. Hoffentlich kdnnen
wir auch sehr zeitnah unsere ersten Tests

antreten. Es ist fir uns sehr wichtig, die
Funktionen des Fahrzeugs vor den
Events ausgiebig zu testen und zu ver-
bessern, damit der FS19 in der entschei-
denden Phase so zuverlassig wie moglich
ist. Auch flr unsere Fahrer sind regelma-
Bige Tests sehr wichtig, um das Fahrzeug
kennenzulernen und Grenzen auszuloten.
Dartiber hinaus sind die Tests natirlich
auch der spaBigste Teil unserer Arbeit!

Angestrebt war fur diese Saison, an
den Events in Osterreich, Deutschland
und Spanien teilzunehmen, da sich diese
in der bisherigen Teamgeschichte als gut
organisiert und spannend erwiesen ha-
ben. Wir konnten uns bisher fir die glei-
chen Events wie in 2018 qualifizieren: Os-
terreich am RedBull-Ring, vom 28. Juli
bis zum 1. August, und Deutschland am
Hockenheimring, vom 5. bis zum 11. Au-
gust. Bei dem Event in Spanien am Circu-
it de Barcelona-Catalunya, stehen wir ak-
tuell leider auf der praferierten Warteliste.
Wir haben also noch die Hoffnung, dass
wir hier nachriicken dirfen und somit
auch in Spanien antreten kénnen.

Wenn lhr auch Teil unseres Teams werden wollt, meldet euch unter info@aixtremeracing.com oder kommt einfach bei uns vorbei.

Neben dem normalen Formula Stu-
dent Projekt, sind wir auch noch Teil des
aero | race labs der FH Aachen. Das mo-
bile Schilerlabor besteht aus verschiede-
nen Versuchen, die dazu dienen sollen,
Schilern und Schilerinnen der Oberstufe
in der Euregio die MINT-Facher naherzu-
bringen. Der beliebteste Versuch bei den
Schulern ist die Messung des Schall-
druckpegels in verschiedenen Abstéanden
und Winkeln an unserem Rennwagen.
Der Trailer, mit dem wir die Schulen
besuchen, steht auch unserem Team zur
Verfigung: Die Anreise zu den Events
und Testfahrten sind dadurch deutlich
flexibler geworden.

Zum Schluss wollen wir uns noch be-
danken - bei all unseren Sponsoren und
Fertigern! Nur durch deren Unterstitzung
kann unser Team Jahr flr Jahr ein neues
Fahrzeug auf die Réder stellen und be-
kommt die Méglichkeit, spannende und
lehrreiche Erfahrungen sammeln. |

Entweder in unserer Werkstatt an der GoethestraBe 1 oder in unserem neuen Biro an der Hohenstaufenallee 6. |hr findet uns jetzt

im Untergeschoss im Raum U1212.
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SKF — Das System macht’s erst richtig rund

>> Prazise Walzlager und Lagereinheiten zu fertigen, ist schon fur sich alleine eine
Kunst. Wenn’s aber mdéglichst reibungslos und richtig rund laufen soll, dann braucht
es mehr. Ebenso entscheidend sind Schmiersystem, Dichtungen, Mechatronik und
Service. Nur wer das gesamte System versteht und im Blick behalt, kann die Lager-
performance liefern, die heute in Hochleistungsmaschinen und Anlagen gefordert ist.
Dieses Systemwissen, dieses extrem breit angelegte Kompetenzspektrum, zeichnet
SKF aus und macht das Unternehmen zu einem hochattraktiven Arbeitgeber.

SKF hat ein riesiges Fachwissen Uber rotierende Maschinen und Anlagen und
darlber, wie Maschinenkomponenten und Industrieprozesse zusammenhéngen. SKF
fertigt und liefert ihre Produkte und Technologien an OEM- und Aftermarkt-Kunden auf
der ganzen Welt in jeder wichtigen Industriebranche. Der Anspruch: Jeder Kunde be-
kommt die optimale Losung fiir seine individuelle Anforderung. So hélt sich das 1907
von Sven Wingquist, dem Erfinder des Pendelkugellagers, gegrindete Unternehmen
seit Jahrzehnten an der Weltspitze der Branche. SKF Haupti}é'rwaltung Schweinfurt

Das technische Fachwissen der SKF Gruppe schafft fiir die Kunden werthaltige
Angebote

Lager und Lagereinheiten
Die groBe Auswahl an Lagerarten bietet den Kunden qualitativ hochwertige, leistungsstarke und reibungsarme Standardlésungen

und kundenspezifische Losungen fir Anwendungen aller Art. Die Einheiten sind Produktkombinationen, die als Systemldsungen fir
Spitzenleistungen zusammengefasst sind.

Dichtungen
SKF bietet innovative Lésungen aus Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um die Anforderungen der unterschiedlichen Industrie-
bereiche fir statische und umlaufende Dichtungen, Kolben- und Walzlagerdichtungen zu erfiillen.

Mechatronik
Die Mechatronik verbindet die Erfahrung von SKF im Maschinenbau mit elektronischer Technologie. Diesem Kompetenzbereich ent-
wachsen mehrachsige Positioniersysteme, intelligente Uberwachungslésungen und By-wire-Anwendungen.

Dienstleistungen

SKF berlcksichtigt den kompletten Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage. Schon die Konstruktionsphase wird durch ver-
schiedene Leistungen in technischer Beratung, Forschung und Entwicklung begleitet. Permanente Zustandstberwachung hilft,
ungeplante Stillstandszeiten der Anlagen zu vermeiden und so Kosten zu senken. Die Kunden kdnnen zudem weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen zu lagerungsrelevanten Themen buchen.

Schmiersysteme

SKF bietet Produkte, Losungen und umfangreiche Beratung in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung, Schmier-
stoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoffanalysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische Schmiersysteme
— damit die Anlage ,wie geschmiert® lauft.

campushunter®de Sommersemester 2019
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SKF ist aber auch ein Unternehmen, das nicht nur Kompetenzen verbindet, sondern vor allem 45.000 Mitarbeiter
rund um die Welt. Mit einer Unternehmenskultur, deren Internationalitdt und ethnische Vielfalt schon alleine
gegenseitigen Respekt und Fairness verlangen. Das Ergebnis ist eine auBergewdhnliche Verantwortungsbereit-
schaft, ein enormes Qualitatsbewusstsein und eine gezielte Kundenorientierung, die ihresgleichen suchen.
Typisch skandinavisch? Typisch deutsch? Typisch SKF!

Wo Zukunft schon stattfindet

SKF fertigt nicht nur Produkte fiir hochmoderne Maschinen und Anlagen, son-
dern hat schon vor einiger Zeit eine weltumspannende Offensive zur Digitali-
sierung und Vernetzung ihrer Fertigungsstandorte gestartet. Alleine in
Schweinfurt hat der Konzern in den vergangenen zweieinhalb Jahren rund
90 Millionen Euro investiert. Hier ist Industrie 4.0 bereits Realitat ge-
worden — drei Beispiele:

» In den neuen sog. WCM-Channels (=World Class Manufactu-
ring) werden z. B. Zylinder- und Kegelrollenlager auf vollautomati-
sierten und miteinander verknlpften Roboteranlagen produziert.
Das macht die Fertigung wesentlich flexibler, man kann noch viel
besser auf Kundenwiinsche eingehen als bisher.

» Der Umbau des groBen Logistikzentrums am Standort
Schweinfurt hebt die ohnehin schon als Benchmark geltende
SKF Logistik auf ein nochmals héheres Level. Wo friiher Men-
schen mit Gabelstapler unterwegs waren, huschen nun fahrer-
lose Transportsysteme computergesteuert durch das Hoch-
regallager und bringen die Waren in der gewlinschten Menge
zum Kommissionierplatz im Versand.

P> Und im 2017 er&ffneten Sven Wingquist Test Center sind

zwei neuartige und gigantische Prifstdnde beheimatet. Beide
férdern durch prazise Testmethoden Erkenntnisse ans Tageslicht,

mit denen enorme Verbesserungen fir die GroBlagerkonstruktion,

z. B. in der Windkraftbrache, erzielt werden kénnen.

Hier stehen die weltweit ersten Prifstande, die Lager bis zu sechs
Metern Durchmesser unter einer einzigartigen Kombination aus Dy-
namik, maximalen Kraften und Biegemomenten testen kdnnen. Dabei
wurde das Sven Wingquist Test Center unter Berlcksichtigung der ak-
tuellsten Umweltstandards errichtet. Die enorm verkirzte Testdauer, bedingt
durch die einzigartigen Priiftechnologien, erzielt beachtliche Energieein-
sparungen. Abwarme der Priifstdnde wird zur Heizung der angebundenen Fabrik
zurlickgewonnen.

Bei SKF findet Zukunft schon heute statt.

www.skf.de

® SKF ist eine registrierte Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2019 |
Bestimmte Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com
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Berelt fur die Zukunft?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung, dass alles,
was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fiir Sie?

* Sie sind Teil eines starken Teams hochgualifizierter Fachleute, die mit Offenheit,
Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

¢ Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewohnliches leisten wollen.

e Sie haben einzigartige Karrieremaglichkeiten in einem hoch motivierten,

dynamischen und vielseitigen Umfeld. i,

* Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit. | F A?R
company
Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon. C——

SKF ist ein weltweit flihrender Anbieter von Walzlagern, Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und Schmier-
systemen mit umfassenden Dienstleistungen in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instand-
haltung sowie Engineering-Beratung und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Landern prasent und
arbeitet mit rund 17 000 Vertragshandlern zusammen. Der Umsatz betrug 2018 ca. 8,1 Mrd. Euro und
die Anzahl der Mitarbeiter belief sich auf 44.500.

skf.de/karriere

® SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2019
Bestimmite Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
NE|

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer flr Maschinenbau und

Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik
mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,

Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Mehr als 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in Gber 130 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 44.500

Jahresumsatz
Ca. 8,1 Mrd. Euro

Einsatzmadglichkeiten

Anwendungsingenieure/Technischer Berater,

Account Manager, Industrial Engineer, IT

Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,

Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem

Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Auslandstatigkeit
Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;
nach der Einarbeitung méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)
entsprechend Qualifikation
und Berufserfahrung

= Warum bei SKF bewerben?
Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wéhrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verant-
wortungsvolle Aufgaben zu tbernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

= Sonstige Angaben
Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Persénlichkeiten, die Entschei-
dungen vorantreiben und Konflikten
konstruktiv begegnen. Menschen mit
Visionen, die bereit sind, Veranderungen
zu initiieren und zu gestalten und unsere
Werte leben.
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DIE AUTOMOTIVE KARRIERE-MESSE

>> Die CAR-connects ist eine der
bedeutendsten Karriere-Messen der Auto-
mobilbranche. Zahlreiche Unternehmen
der Automobil- und Mobilitatsindustrie pra-
sentieren sich in attraktiven Locations, um
mit Studenten, Absolventen und (Young-)
Professionals in Verbindung zu treten.
Unternehmen wie BMW, Tesla Grohmann,
ZF, Continental, IBM uwm. prasentieren
sich regelmaBig als Aussteller auf der CAR-
connects. Die Messe bietet ein breites
Spektrum an potenziellen, automotive
begeisterten Bewerbern und ist mit Uber
5.000 Besuchern jahrlich, eine der groBten
Karriere-Messen ihrer Art. Hauptzielgruppe
sind dabei Besucher aus den MINT-
Fachern. Die CAR-connects findet an drei
verschiedenen Standorten statt: Bochum,
Miinchen und Stuttgart.

28. Mai 2019

Die CAR-connects bietet dir die
perfekte Plattform, um mit Personalver-
antwortlichen namenhafter Unternehmen
der Branche, direkt ins Gesprach zu
kommen. Auf dich warten kostenlose
Services wie Karriereberatung, Bewer-
bungsmappen Checks und professionelle
Bewerbungsfotos. AuBerdem kannst du
dich fir die Teilnahme am Job Speed-
Dating vor Ort bewerben.

Die Teilnahme an der Karriere-
Messe ist fiir Besucher kostenlos,
eine Anmeldung ist jedoch Voraus-
setzung.

Weitere Infos und kostenlose Anmeldung:

www.car-connects.de

Alle Infos dazu unter:
www.car-connects.de

Datum:
28. Mai 2019 | BMW-Welt Miinchen

12. November 2019 |
Legendenhalle in der
Motorworld Stuttgart

13. Februar 2020 |
RuhrCongress Bochum

WIR FREUEN UNS AUF DEINEN
BESUCH! [ ]

BMW Welt ¢ Miinchen

Munchen
28. Mai 2019

Stuttgart

12. November 2019

Bochum
13. Februar 2020

DIE AUTOMOTIVE KARRIERE-MESSE

Infos und kostenlose Anmeldung unter

www.car-connects.de

campushunter®de Sommersemester 2019
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>> Traumst du auch davon, einmal
dein eigener Chef zu sein, selbst Ent-
scheidungen zu treffen und frei Uber dei-
ne eigene Zeit zu entscheiden? Ein eige-
nes Business bringt viele Vorteile mit
sich, die dir ein Angestelltenverhaltnis
nicht bieten kann. Sicher weiBt du aber
bereits: Mit Trdumen allein wirst du deine
Ziele nicht erreichen. Obwohl sich viele
Angestellte wiinschen, ein eigenes Unter-
nehmen aufzubauen, wagen nur wenige
den Schritt in die Selbststandigkeit. Wor-
an liegt das? Haufig lautet die Antwort
darauf, dass die Angst vor dem Scheitern
zu groB sei. Eine Fehlentscheidung, eine
misslungene Kalkulation oder mangelnde
Vorbereitung kénnen dem jungen Unter-
nehmen schnell das Genick brechen.
Dennoch gibt es nur Weniges zu beach-
ten, damit es mit dem eigenen Business
klappt.

Wo brennt dein Feuer?

Der Grundungsprozess erfordert
von dir einiges an Durchhaltevermégen.
Manches funktioniert nicht auf Anhieb
und erfordert unter Umstanden ein
Umdenken. Um gerade diese Anfangs-
phase gut zu Uberstehen, ist es notwen-
dig, dass du etwas findest, woflr du
brennst. Die Leidenschaft flr die eigene
Idee, flr das eigene Unternehmen ist
namlich das Geheimnis erfolgreicher
Grinder. Deswegen solltest du dir
zunachst bewusst machen, was dein
personliches Feuer entfacht, wo deine
Starken liegen wie du diese unterneh-
merisch einsetzen kannst.

Gehe in Gedanken deinen Lebenslauf
durch. Achte dabei nicht nur auf die typi-
schen Eckpunkte, die du in einer Bewer-

Du glaubst,
hat nur mit Gluck zu tun,
schlaf welter!

bung angeben wirdest. Was hat dich
schon in der Schulzeit fasziniert? Womit
beschaftigst du dich in deiner Freizeit am
liebsten? Welche Tatigkeiten begeistern
dich immer wieder? Finde die Schnittstel-
le zwischen deinen fachlichen Kompeten-
zen und deinen persdnlichen Vorlieben.
Du willst als Existenzgriinder ein Busi-
ness auf die Beine stellen, mit dem du
dich Uber viele Jahre beschaftigen wirst.
Dafiir ist es unerlasslich, dass du ftir dei-
ne Geschaftsidee brennst — und zwar
lichterloh!

Daher ist
eine grundliche
Vorbereitung das
A und O eines jeden
Unternehmens.

Eine durchdachte Vor-
bereitung ist das halbe
Business

Selbstverwirklichung und Traumerful-
lung — gut und schén, aber wer soll das
kaufen? Wenn du dein Hobby zum Beruf
machen oder dir den langersehnten
Traum mit einem eigenen Unternehmen
erfillen willst, sind das gute Motivations-
aspekte. Du darfst dabei aber nicht ver-
gessen, dass du von deiner Geschéaftsi-
dee auch leben musst. Daher ist eine
grindliche Vorbereitung das A und O ei-
nes jeden Unternehmens. Eine umfas-
sende Marktrecherche ist der erste
Schritt deiner Vorbereitung. Werfe dafir
friihzeitig einen Blick auf die aktuelle

—fO

Marktsituation und finde heraus, was
deine potentiellen Kunden bewegt. Wo
haben sie ein richtiges Problem, das du
I6sen kannst? Worin besteht ihr
Schmerz, den deine Geschéftsidee lin-
dern kann? Ein genauer Blick auf die
Bediirfnisse und Wiinsche deiner Kund-
schaft ist unverzichtbar — nur so wird am
Ende auch deine Kasse klingeln.

Wenn du deine persénliche Leiden-
schaft mit den Bedirfnissen deiner
zuklnftigen Kunden kombinierst, hast
du bereits eine vielversprechende
Geschaftsidee in der Tasche.

Als Néchstes kiimmerst du dich um
die Finanzierung deines Griindungsvor-
habens. Ich erlebe es leider immer wie-
der, dass Griinder nicht wissen, welche
Foérdermittel sie in Anspruch nehmen
kdnnen. Dabei gibt es in Deutschland
zahlreiche Mdéglichkeiten, an Gelder fir
die Existenzgrindung zu kommen.

Empfanger von Arbeitslosengeld kén-
nen beispielsweise den Griindungszu-
schuss beantragen und sechs Monate
lang eine Férderung in Héhe des Arbeits-
losengeldes plus 300 Euro fur die
Deckung der Sozialversicherung erhalten.

Aber auch, wenn du kein Arbeitslo-
sengeld erhaltst, kannst du finanzielle
Férderungen bekommen. So bezu-
schusst das Bundesamt fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) Beratungs-
leistungen mit bis zu 3.200 Euro.

Auch das KfW-StartGeld fur Exis-
tenzgriinder ist eine lohnenswerte finan-
zielle Unterstitzung in der Anfangsphase
deines jungen Unternehmens.



Der Dreh- und Angelpunkt
jeder Existenzgrindung
Egal welche Foérderung fur dich in
Frage kommt oder ob du ein Darlehen
beantragen mdchtest, jeder Entschei-
dungstrager will zun&chst priifen, ob deine
Geschéftsidee tragfahig sein wird und du
als Griinder geeignet bist. Hierfirr dient der
Businessplan, den wirklich jeder Existenz-
grinder schreiben sollte. Darin fasst du
dein gesamtes Griindungsvorhaben kom-
pakt zusammen - nicht nur fir die Ent-
scheidungstrager, sondern auch fir dich
selbst. Indem du dich intensiv mit deiner
bevorstehenden Griindung auseinander-
setzt und sie von allen Seiten griindlich
durchleuchtest, kannst du auch friihzeitig

erkennen, woran du noch feilen und woftr
du dir Hilfe suchen solltest.

Machen ist wie wollen,
nur krasser

Wer seinen Traum verwirklichen will,
muss sich standhaft zeigen. Denn auch
bei der Existenzgriindung ist Durchhal-
tevermdgen und Disziplin gefragt. Du
wirst feststellen miissen, dass manches
nicht so schnell funktioniert, wie du es
gern hattest, oder dass manche Hirde
mehr Kraft erfordert, um sie zu nehmen.
Aber wenn du einmal den Entschluss
gefasst hast, dich selbststdandig zu
machen, solltest du dieses Ziel fest im
Blick behalten. Sei kein Fahnchen im
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Wind, sondern der Fels in der Bran-
dung.

Dein Feuer brennt, deine |dee
einen Nerv und du weiBt auch schon, wie
du dein Griindungsvorhaben anpacken
kannst — und trotzdem tust du es nicht? Du
willst dich nicht in einen 9-to-5-Job
zwangen, sondern selbstbestimmt arbei-
ten, also fange jetzt damit an! Von nix
kommt nix. Du musst den ersten Schritt
machen, das wird dir niemand abnehmen.
Also heiBt es jetzt nur noch: loslegen
und durchhalten! |

Mona Wiezoreck ist Expertin fiir Existenzgriindung. Mit 25 Jahren hat sie ihr erstes

eigenes Unternehmen gegriindet und daraufhin den kompletten Griindungsprozess
mehrfach erfolgreich durchlaufen. Heute ist sie als Geschéftsfiihrerin tétig und verhilft
anderen Griindern zu ihrem eigenen Business. Daflir hat sie zum einen das kostenfreie
Informationsportal ,,Griinder-Know-how* sowie den Online-Kurs ,In 7 Schritten in deine
finanzielle Freiheit” entwickelt.

Mehr zu Mona Wiezoreck: www.monawiezoreck.de




52 RWTH Aachen

JS'E die Rohst

omart Mining
gewlinnung der

Zukunft

RWTH-Professorin Clausen leitet als erste Frau ein Institut im Bereich der Rohstoff-
gewinnung und will einen verantwortungsvollen Bergbau realisieren.

>> Bundesweit ist sie die erste Pro-
fessorin auf diesem Gebiet: Dr.-Ing.
Elisabeth Clausen trat im Mé&rz 2018 an r
der RWTH die Universitatsprofessur fiur i
Advanced Mining Technologies an. Damit
verbunden ist die Leitung des gleich-
namigen Instituts — kurz AMT — der Fakul-
tat fir Georessourcen und Materialtech-
nik der Aachener Exzellenzuniversitat. Im
Fokus der Forschung steht der fort-
schrittliche, zukiinftige Bergbau, fiir den
robuste, vernetzte und autonome Ma-
schinen und Prozesse flr die Rohstoffge-
winnung entwickelt werden.

Zu den Kernaufgaben des Instituts
gehért zudem die Lehre in den Inge-
nieurstudiengéngen ,,Rohstoffingenieur-
wesen”, ,Nachhaltige Rohstoff- und
Energieversorgung® und ,,Umweltinge-
nieurwesen“ mit den jeweiligen Vertie-
fungsrichtungen. Die Studierenden wer-
den in zahlreichen Vorlesungen und
Ubungen zu ingenieurwissenschaftlichen Grundlagen und zur
Maschinentechnik der Rohstoffindustrie betreut.

Das AMT zahlt im Rohstoffbereich zu den gréBten Instituten
in Deutschland, es beschéftigt heute 67 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr.-Ing. Karl Nien-
haus nahm die Vorgangerinstitution 2009 den Betrieb auf, bis
2016 unter dem Namen ,Institut fir Maschinentechnik der Roh-
stoffindustrie”, kurz IMR, firmierend. Nienhaus hat zurzeit neben
seiner Kollegin Clausen eine Stiftungsprofessur mit dem Titel
Advanced Mining Technologies inne. Die Professur wurde als
Co-Professur bis Ende 2020 eingerichtet und wird von der ge-
meinnitzigen Ulrich-Thiele-Stiftung gefordert.

Energiewende nur mit Rohstoffen méglich

Elisabeth Clausen wurde 1983 in Kiel geboren, sie absolvier-
te ein Studium der Geotechnik, Bergbau, Erddl- und Erdgas-
technik an der TU Clausthal. Dort arbeitete sie anschlieBend
zehn Jahre als wissenschaftliche Beschaftigte und Akademische
Ratin im Institut fir Bergbau der Uni. ,Der Wechsel an die RWTH
ist aufgrund ihrer GréBe, der hohen Dynamik und der vielfaltigen
Forschungs- wie Lehrthemen eine Umstellung. Dennoch emp-
finde ich diese Hochschule als sehr persénlich“, sagt die Berg-
bauexpertin.

Technologies an der RWTH.

Elisabeth Clausen ist seit Marz 2018 Professorin fiir Advanced Mining

Urheberrecht: Peter Winandy

»Wir beschéftigen uns hier mit der verantwortungsvollen Ge-
winnung von Rohstoffen, die wir flr unser tagliches Leben und
fur die sogenannten Zukunftstechnologien brauchen. Wir kénnen
Uber Elektromobilitdt oder Energiewende nur sprechen, wenn wir
die Themen Rohstoffe und Rohstoffgewinnung beriicksichtigen®,
betont Clausen. Zwar kehre ein Teil der Rohstoffe wieder in den
Kreislauf zuriick, ,aber wenn man gezielt die Rohstoffe betrach-
tet, die wichtig sind flr unseren Lebensstandard, recyceln wir
davon teilweise weniger als ein Prozent und importieren nahezu
bis zu 100 Prozent in die EU.*

AuBerdem sollen durch die Entwicklung autonomer Systeme
sichere Arbeitsbedingungen geschaffen werden: ,Unser Ziel ist
es, sichere Arbeitsbedingungen und einen verantwortungsvollen
Bergbau realisieren zu kénnen.“

Autonomer Abbau unter Tage

Die GroBe der Bergbaubetriebe, so Clausen, sei heute noch
sehr unterschiedlich. Sie reicht von Kleinbergbauaktivitaten, bei
denen einzelne Familien Bereiche in der Regel handisch abbau-
en, bis hin zu hochautomatisierten Betrieben, in denen beispiels-
weise Walzenlader unter Einsatz von vielfaltiger Sensortechnik
selbsttatig unterwegs sind. In Tagebauen in Chile fahren schon
seit einigen Jahren groBe Mining-Trucks vollstandig autonom.

campushunter®de Sommersemester 2019
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Im institutseigenen Rock Cutting Center will man beispiels-
weise die technologischen Grundlagen dafiir schaffen, dass ein
Gewinnungsgerét selbststéandig erkennen kann, wo es schneidet
und wo die Lagerstatte ist. Idealerweise erfolgt die anschlieBen-
de Aufbereitung ebenfalls direkt unter Tage, sodass wertloses
Material nicht mehr nach oben beférdert werden miisste. So lie-
Ben sich auch die branchentypischen Halden, die tiber Tage das
Bild préagen, reduzieren. ,Es gibt schon Bergwerke, die an
Naturschutzgebiete angrenzen und deren Abbauaktivitdten im
Umfeld kaum mehr wahrnehmbar sind. Die Gewinnung von Roh-
stoffen ist immer mit einem Eingriff in die Natur und einer FI&-
cheninanspruchnahme verbunden. Die daraus folgenden Um-
welteinwirkungen missen minimiert und im Anschluss an die
Gewinnungstatigkeit soll ein lebenswerter Zustand wiederherge-
stellt werden. Grundsétzlich wird der Bergbau von morgen mehr
und mehr in die Tiefe gehen und Uber Tage kaum mehr sichtbar
sein®, erlautert Clausen.

Bergbau 4.0 bedeutet Smart Mining

Im Zuge der Entwicklung der Industrie 4.0 zeigt nicht nur der
Name AMT die verstarkte Schwerpunktsetzung im Bereich Digi-
talisierung und Informatisierung neben dem traditionellen Berg-
bau. Bereits im Jahr 2015 wurde in Aachen das erste Forum mit
dem Titel Bergbau 4.0 mit 120 Teilnehmern durchgefiihrt. Am
zweiten Forum im November 2017, ausgerichtet in Zusammen-
arbeit mit der DMT GmbH & Co. KG und dem VDMA Mining,
nahmen schon mehr als 190 Teilnehmer aus*16 Landern teil.
Das Forum behandelt als Smart Mining Conference
strategische Fragestellungen und Umsetzungs- N\ 4,
mdglichkeiten von Industrie 4.0 in der Bergbau- -
branche nicht allein auf wissenschaftlicher 5
Ebene. Ziel ist es, deutlich zu machen,
dass die deutsche Bergbauzulieferindus-
trie nur dann am internationalen Markt "
bestehen kann, wenn sich zuverlas- L ()
sige Technologie mit Hightech und
innovativen Geschéftsmodellen L% 1
zu neuen Produkten verbindet.

Ein wesentliches Thema
dabei sind automatisierte
und autonome Systeme, die
sich unter den rauen Bedin-
gungen des Bergbaus be-
wéahren. ,Wir untersuchen
verschiedene grundlegende
Aspekte fur die Entwicklung
autonomer Gewinnungssys-
teme im Tief- und Tagebau
wie auch im Tiefseebergbau:
Diese umfassen beispielswei-
se die untertdgige Lokalisie-
rung, Positionierung und Navi-
gation, Materialerkennung und
Schneidtechnik. Unser Institut
macht sich seit Jahrzehnten schon
die Sensortechnik zunutze, um aus
diesen Daten Informationen zu gewin-
nen, die flir andere Prozesse nutzbar
sind®, erlautert Clausen.
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Im letzten Jahr Gbernahm das Aachener Institut auch den
Vorsitz der EUREG, der European Rock Extraction Research
Group. Sie ist ein Forschungsbiindnis von RWTH, TU Berg-
akademie Freiberg, TU Clausthal und der Montanuniversitat
Leoben auf dem Gebiet des Lésens von Gestein im Berg- und
Tunnelbau.

Im Dezember 2018 veranstaltete das AMT hierzu gemeinsam
mit dem VDMA Mining eine internationale Konferenz zum Thema
»High Performance Mining®, bei der Best-Practice-Beispiele fr
Produktivitatssteigerungen und Performance Improvements so-
wohl von Betreibern als auech von Technologieanbietern vorge-
stellt und diskutiert wurden. Mit diesem neuen Konferenzformat
wurde eine Plattform zum Austausch dartber geschaffen, was

- Hechleistungsbergbau unter den aktuellen sozio-6konomischen
d Bedingungen bedeutet und wie Wertschépfung im Bergbau
durch den Einsatz von Technologie nachhaltig sichergestellt wer-
den kann. Die Veranstaltung war ein groBer Erfolg mit:175 Teil-
nehmern aus 22 Landern, 21 Sprechern und 16 Ausstellern.,, B
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>> Ihre neue Heimat — als Dienstleistung fir die Stadt und die
Burgerinnen und Birger realisieren und erhalten Sie die bau-
lichen Anlagen der technischen Infrastruktur. Sie haben bei der
Freien und Hansestadt Hamburg, Landesbetrieb StraBen,
Briicken und Gewasser (LSBG), unterschiedliche Entwicklungs-
und Karrieremoglichkeiten! Schauen Sie sich die vielfaltigen
Méoglichkeiten an, um als Young Professional oder Professional
bei uns einzusteigen.

Als zukunftsorientierter 6ffentlicher Dienstleister fir die Stadt
stellen wir uns schnell auf neue Projekte und Aufgaben ein und
gestalten die Rahmenbedingungen unserer Arbeit aktiv mit. Dies
gilt zum Beispiel fiir das kostenstabile Bauen ebenso wie fir ei-
ne verstarkte Einbeziehung betroffener Birgerinnen und Blrger
in den Planungsprozess. Durch innovative Losungen steigert der
LSBG nicht nur seinen Leistungsumfang, sondern auch die
Qualitéat der Arbeitsergebnisse. Aktuelle Beispiele sind die Koor-
dinierung der Baustellenplanung, die Erprobung des Building
Information Modeling (BIM), oder die Entwicklung einer smarten
Verkehrssteuerung. |

Julia Schmidt,

25 Jahre, Masterstudium Bauingenieurwesens, TU Hamburg

»Wahrend meines Studiums habe ich mir Gedanken zu einem idealen Ubergang in den Beruf gemacht und bin
dabei auf das Traineeprogramm des LSBG gestoBen. Als ich dann durch Zufall eine alte Freundin getroffen habe,
die gerade angefangen hatte, beim LSBG im Bereich Briickenpriifung zu arbeiten, und mir von der tollen Arbeits-
atmosphére und den Karrieremoglichkeiten erzahlt hat, habe ich mich ndher mit dem LSBG beschaftigt. Das
Mastertraineeprogramm bietet mir hier die Mdglichkeit, in fast alle wichtigen Geschéftsfelder Einblick zu erhalten,
um so auch in Projekten wie der Digitalisierung von Prozessen oder BIM mitzuwirken.*

Zehra Yilmaz,
23 Jahre, Bachelorstudium ,Umweltingenieurwesen, RTWH Aachen

»ich bin im Rahmen meines Studiums auf einer Firmenmesse auf den LSBG aufmerksam geworden. Die Aufgabenvielfalt hat
mich sofort begeistert. Ich wollte meinen Beitrag zu einer zukunftsféhigen GroBstadt wie Hamburg leisten und aktiv an ihrer Gestal-
tung mitwirken. Mittlerweile bin ich Trainee im Geschéftsbereich Gewasser- und Hochwasserschutz und lerne den LSBG umfassend
kennen, da ich in verschiedenen Bereichen eingesetzt werde. Auch nach fiinf Monaten bin ich mir sicher, nach dem Trainee-
programm in einem spannenden T&tigkeitsfeld arbeiten zu wollen.*

Arne Kinstler,

47 Jahre, Diplom-Bauingenieur mit 21 Jahren Berufserfahrung

»Ich bin durch die Zusammenarbeit in einem Projekt in Hamburg auf den LSBG aufmerksam geworden. Ich war gleich fasziniert von
der Offenheit und der guten Zusammenarbeit. Die Planung von MaBnahmen im Bereich StadtstraBen — insbesondere vor dem Hinter-

grund des ITS Weltkongresses im Jahr 2021 — hat mich sehr angesprochen. In persénlichen Gesprachen wurde ich schnell von einem
Wechsel Uberzeugt. Ich freue mich auf die nachsten Jahre als Fiihrungskraft bei der Realisierung von StraBenbauprojekten.
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WIR BIETEN:

Trainee-Programme: Nutzen Sie die Moglichkeit, im Rahmen
eines einjahrigen Trainee-Programmes erste berufliche
Erfahrungen zu sammeln und die vielféltigen Aufgaben
des Landesbetriebs kennenzulernen. Hierbei nehmen Sie
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
eigenstandig wahr!

Tatigkeit als Werkstudentin bzw. Werkstudent: Unter-
stitzen Sie uns in verschiedenen und bedeutenden Infra-
strukturprojekten und finden Sie die praktische Erganzung
zu lhrem Studium!

Praktika fiir Studierende: Lernen Sie uns kennen! Fiir die

Studiengdnge Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Geo-
okologie, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieur-
wesen bieten wir Pflichtpraktika und freiwillige Praktika an.

IHRE VORTEILE:
- Anwendung und Vertiefung des Wissens ,on the Job”

«Sammeln erster beruflicher Erfahrungen in verschiedenen
Bereichen des LSBG

«Kennenlernen des 6ffentlichen Dienstes der Freien und
Hansestadt Hamburg und der Arbeitsweise des LSBG

«groles Betreuungsnetzwerk

«nach Abschluss der Trainee-Programme: Exzellente
Ubernahmechancen in eine unbefristete Anstellung

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Nihere Information - auch zum Bewerbungsverfahren - finden Sie auf:

www.lsbg.hamburg.de/np-karriere

WIR SUCHEN:
Trainees

Werkstudenten
Praktikanten
(m/w/d)

Sie mochten fur die Freie und
Hansestadt Hamburg im Bereich
der stadtischen Infrastruktur,
im Gewasser- und Hochwasser-
schutz, im Bereich der Konstruk-
tiven Ingenieurbauwerke oder

im Betrieb dieser Anlagen tatig
werden? Sie suchen erste beruf-
liche Erfahrungen wahrend des
Studiums oder danach?

DANN FREUEN WIR UNS
AUF SIE!

WIR UBER UNS:

Der Landesbetrieb Stralen, Briicken
und Gewdsser (LSBG) ist mit mehr als
620 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
das Ingenieurbiira der Hamburger
Verwaltung und fiir die Betreuung von
Bauprojekten der stddtischen Infra-
struktur verantwortlich und der Betrei-
ber der dazugehorigen Bauwerke und
Anlagen. Zu seinem Aufgabengebiet
gehoren neben Strafen, Briicken und
Gewassern auch Schleusen, Tunnel,
Sperr- und Schopfwerke, Deiche, Larm-
schutzwande sowie der Kisten- und
Binnenhochwasserschutz,

/\ Landesbetrieb StralRen,
- Brickenund Gewasser
e —

Hamburg

i_ii
—n
Hamburg
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Landesbetrieb StraBen,
Briickenund Gewésser

N\

——=

Hamburg

Kontakt
Ansprechpartner
Fachbereich Personal und
Organisation, Personal-
gewinnung

Anschrift
Sachsenfeld 3-5
20097 Hamburg

E-Mail

bewerbungen@Isbg.hamburg.de

Internet
www.Isbg.hamburg.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.lsbg.hamburg.de/
np-karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
Nein

QR zu LSBG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Offentlicher Dienst

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

Gesuchte Fachrichtungen
Bauingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Realisierung und bedarfsgerechte Erhaltung
baulicher Anlagen der technischen Infra-
struktur, insbesondere die Planung und
Durchfiihrung von Neu-, Um- und Erwei-
terungsbauten sowie die Unterhaltung der
StraBen, Briicken- und Tunnelbauwerke,
Larmschutzeinrichtungen, Hochwasser-
schutzanlagen und Gewasser sowie der
Betrieb entsprechender Einrichtungen in
der Freien und Hansestadt Hamburg.

= Anzahl der Standorte
1

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 620

= Jahresumsatz
Umsatzerlos 2017: 131.808.007,71 €

= Einsatzmdglichkeiten

Mégliche Einsatzgebiete sind im Bereich

e Betreuung von Bauprojekten der
stadtischen Infrastruktur, z. B. Projekte
der Intelligenten Verkehrssteuerung

e Gewasser- und Hochwasserschutz,
z.B. Deichrickverlegungen

e Konstruktiver Ingenieurbauwerke,
z.B. Instandsetzungen von Briicken

e Betriebe, z.B. Betreibung der Schleusen
bzw. Sperr- und Schépfwerke

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 30%
]

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 80%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 85%

Praktika 75%

Einstiegsprogramme
Trainee-Programme

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Hochschulabschluss nach TV-L

Warum beim LSBG bewerben?
Wir verwenden modernste Technik, um die
Herausforderungen im offentlichen StraBen-,
Briicken- und Gewasserbau in Hamburg so
effektiv und burgerfreundlich wie méglich zu
I6sen. Aber was ware die modernste Technik
ohne qualifizierte und engagierte Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter? Kommen Sie in unser
Team! Mit Ihnen. Fir Hamburg.

Einige unserer attraktiven Leistungen im

Uberblick:

e Familienfreundlichkeit und gute
Work-Life-Balance

® Transparente Vergutung

e 30 Tage Urlaub

¢ Interessante Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

¢ Innovative Integration neuer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter

e Teamférdernde Freizeitevents und
Aktivitaten

o Vielfaltige Tatigkeitsfelder

e Spannende Aufgaben in Hamburg

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, analytisches und I6sungs-
orientiertes Denkvermégen
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5 Tipps fiir die erfolgreithe

Gehaltsverhandlung

,lch bin doch Berufseinsteigerin, da kann ich doch gar
nicht wirklich ums Gehalt verhandeln!”

>> Manchmal folgt auf diese Aussage
noch ein verschamtes ,,Oder?“

Natirlich konnen Sie verhandeln, Sie
sollen sogar! Weil, wenn Sie es nicht tun,
wird es auch kein anderer fur Sie tun.
Also: Ran an den Gehaltsspeck! Wenn Sie
die folgenden 5 Tipps beherzigen, dann
stehen Sie auf alle Falle in der nachsten
Gehaltsverhandlung deutlich besser da.

Den eigenen Wert kennen

Was kann ich und was hat das Unter-
nehmen davon fiir einen Nutzen? Haben
Sie Ihre 3 Schlissel-Argumente immer in
petto, dann kénnen Sie selbstbewusst
auftreten. Legen Sie vorher 3 Zahlen fest:
Ihr Mindestgehalt, unter dem treten Sie
nicht an oder denken Uber Kindigung
nach. lhr Ok-Gehalt, mit dem Sie sich
wohlfthlen. lhr Juhu-Gehalt, bei dem Sie
drei Tage vor Freude jubeln.

Sich auf das Gegeniiber
einstellen

Daten-, Zahlen-, Fakten-Menschen
sind die einfachsten Verhandlungspart-
ner, da braucht es ,,nur“ klare, messbare

Verhandiu

=

ui\ui‘uter(@.déi‘l
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Argumente. Machtspieler sind da schon
schwieriger, die verlangen |Ihnen einiges
an Selbstbewusstsein ab. Bei energiege-
ladenen Paradiesvdgeln oder Entertainern
ist der gunstige Zeitpunkt eines der
wichtigsten Kriterien. Bleiben noch die
emotionalen Beziehungstypen, da sollten
Sie die gute Beziehung schon lange
vor dem Gesprach aufgebaut haben.
Checken Sie Ihr Gegenuber und verhan-
deln Sie typgerecht.

Uben, iiben, liben

Sie wollen souveran verhandeln? Kein
Sportler bestreitet untrainiert ein Turnier.
Also Uben Sie, bis es Ihnen zu den Ohren
wieder rauskommt. Am Kichentisch mit
Freunden, alleine vor dem Spiegel und
vor laufender Handy-Kamera. Achten Sie
dabei neben lhren Worten auch auf Mimik
und Gestik und eine aufrechte Haltung.

Hartnackig dran bleiben

Nehmen Sie ein ,Nein“ nur als Auffor-
derung zum Tanz. Fragen Sie nach, was
von Ihnen erwartet wird und wie Sie eine
Steigerung erreichen kénnen. Argumen-
tieren Sie klar und ohne Erklarung bzw.

Rechtfertigung. Bereiten Sie sich auf die
typischen Killerphrasen vor, wie z.B. ,Das
passt nicht ins Gehaltsgeflige®, oder ,,Sie
mussen sich Ihre Sporen erstmal verdie-
nen“, ,In lhrem Alter hab ich viel weniger
verdient® vor. Sammeln Sie mit Kommili-
tonen weitere Killerphrasen, Uberlegen
Sie sich gemeinsam gute, schlagfertige
Antworten und Uben Sie diese in Rollen-
spielen. So kontern Sie zukiinftig gelas-
sen, souveran und lachelnd.

Nehmen Sie ein
,Nein“ nur als
Aufforderung

zum Tanz.

Den Tatsachen ins Auge
sehen

Wenn Sie dreimal ein ,,Nein“ kassiert
haben und keine splrbaren Konsequen-
zen gezogen haben, brauchen Sie kein
viertes Mal ankommen. |Ihre Fihrungs-
kraft weiB dann schon, dass Sie trotzdem
bleiben. Bewerben Sie sich dann am
besten anderweitig und checken Sie so
lhren Marktwert. |

Claudia Kimich ist Diplom-Informatikerin, systemischer Coach, Trainerin, Rednerin und Autorin der
Bicher ,,Verhandlungstango® und ,,Um Geld verhandeln®. Nach IT- bzw. Vertriebsleitungspositionen
trainiert und coacht sie seit 1998 zu den Themen Gehaltsverhandlung, Schlagfertigkeit, Selbstmarke-
ting und Bewerbung. |hr Erfolgsrezept liegt in ihrer provokativ-konstruktiven und authentischen Art,
gewdurzt mit Kreativitat und einer klar strukturierten Vorgehensweise.

www.kimich.de




Gesprache und Kontakte mit
Managern, Entwicklern, CEQOs
und Personal-Entscheidern

Deutschlands groBe Recruiting- und Karrieremesse

400 erfolgreiche Unternehmen

18.000 angemeldete Absolventen, Studenten und
Young Professionals aus ganz Deutschland

connecticum 2019

17. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin
fiir Absolventen & Studenten, 14. bis 16. Mai

| connecticum| .
Freu Dich auf die Zukunft connecticum.de
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René Borbonus
einmal live erleben

>> René Borbonus ist seit vielen Jahren ein geschéatzter Gast-
redakteur bei campushunter. Aus einem spannenden Repertoire
an Wissen rund um das Thema Kommunikation schreibt er mehr
als lesenswerte Beitrédge, und das Feedback, das wir auf die
Artikel bekommen, ist durchweg positiv.

Wer ihn einmal live erleben mdchte, kann dies flir den Herbst
einplanen. Auch wir campushunter werden vor Ort sein an
diesen spannenden zwei Tagen und uns inspirieren lassen.
Es geht u. a. auch um folgende Fragestellungen:

=» Wie schaffe ich es, noch besser den Herausforderungen des
Lebens, dem stetig wachsenden Zeit- und Leistungsdruck
standzuhalten und dabei meine Ziele nicht aus den Augen zu
verlieren?

W WYL T

2 Tage Inspiration
von und mit

René Borbonus Frank Berzbach Marc Gassert | Evelyne Binsack

" UMD WAS 'W’P'R'ER"’ D""‘H‘?

Find's raus!

11.UND 12. OKTOBER 2019 | KOLN | BALLONI

JEWEILS 9 BIS 17 UHR | AB 19 UHR INSPIRIERENDES ABENDPROGRAMM

Felix Finkbeiner

=» Wie werde ich noch zufriedener mit meinem Leben und mit
mir selbst?

Antworten auf deine persénlichen Fragen findest du bei den
Inspirationen am 11. + 12. Oktober 2019 im Balloni KéIn.

Acht groBartige Referenten zeigen dir anhand ihrer indi-
viduellen Erlebnisse, wie sie es geschafft haben, mit mehr
Zuversicht und Selbstvertrauen durchs Leben zu gehen. [ ]

Redaktion: Heike GroB3

Finde heraus, was Lebenskunst fiir dich persoénlich
sein kann!

Margot Kamann  Christian Bischoff f ¥Walver Kohl

Anmelden und mehr Infos: tage-der-inspirationen.de

campushunter®de Sommersemester 2019
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Was erwartet die
Bevolkerung von
autonomen Fahrzeugen?

Studie zu Mobilitatskonzepten der Zukunft

unicar agil *
0o’

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

>> Eine jetzt vorgestellte Studie be-
leuchtet die Anforderungen und Wiin-
sche der Bevélkerung an zukiinftige,
autonome Fahrzeugkonzepte. Im
Rahmen des UNICARagil-Projektes
untersuchte das Institut fiir Kraftfahr-
zeuge (ika) der RWTH Aachen Univer-
sity mittels einer Online-Befragung
die Erwartungen an unterschiedliche
Mobilitatskonzepte. Die groBe Mehr-
heit der Befragten ist aufgeschlossen
gegeniiber autonomen Fahrzeugkon-
zepten und sieht viele Vorteile.

Weltweit forschen Unternehmen und
Universitaten an der Zukunft der Mobili-
tat. Ihre Gestaltung ist eine der groBen
Herausforderungen unserer Zeit. Nach
Meinung vieler Experten wird dabei das
Autonome Fahren eine Schlisselfunk-
tion einnehmen. Doch im Mittelpunkt
der Forschungen steht haufig die Tech-
nik und nicht der Mensch. Die jetzt vor-
gestellte Studie liefert eine neue Per-
spektive.

Das vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF) geforderte
Projekt UNICARagil hat das Ziel, einen
Baukasten aus Hardware- und Soft-
waremodulen fir fahrerlose Fahrzeuge
zu entwickeln, und das Potential an-
hand von vier unterschiedlichen Fahr-
zeugkonzepten flr unterschiedliche An-
forderungen zu entwickeln:

1. AUTOelfe: der private ,,Butler” fir alle
Fahrten im Alltag zu Schule, Sport und
Supermarkt;

2. AUTOtaxi: ein Taxi, das per Smartpho-
ne geordert werden kann;

3. AUTOshuttle: erganzt den OPNV und
beférdert 6-8 Personen; bewegt und
verhalt sich wie ein Schienenfahrzeug;

4. AUTOliefer: ein fahrerloses Lieferfahr-
zeug fiur die automatisierte Zustellung
von Paketsendungen.

Im Rahmen der Studie wurden die Teil-
nehmer zu den Erwartungen und Win-
schen an die vier Fahrzeugkonzepte be-
fragt. Ziel war es, zu Beginn der
Entwicklung der Fahrzeuge das zukiinftige
Mobilitatsverhalten und die Anforderungen
zu erforschen — mit zum Teil erstaunlichen
Ergebnissen:

85 % der Befragten sind grundsétzlich
aufgeschlossen gegenliber autonomen
Fahrzeugen. Dabei gibt es eine hohe
Erwartungshaltung: 73 % erwarten durch
das autonome Fahren weniger Staus, tUber
67 % erhoffen sich eine erhdhte Sicherheit
und mehr als die Halfte der Befragten er-
wartet auch mehr Komfort (56 %).

Anforderungen an autonome Mobilitét
variieren stark nach dem Einsatzzweck

Bei den Fragestellungen zu den vier un-
terschiedlichen Fahrzeugkonzepten wurde
eine differenzierte Erwartungshaltung der
Teilnehmer deutlich. So wird es flr die Ent-
wicklung des AUTOshuttle von Bedeutung
sein, dass es zwar eine groB3e Bereitschaft
gibt, kurze Strecken in einem autonomen
Fahrzeug stehend zu absolvieren, man
aber gleichzeitig Platze entgegen der

Fahrtrichtung mit groBer Mehrheit (72 %)
meidet. Gleichzeitig erwarten die Befragten
von autonomen Shuttles prazise Informa-
tionen zu Fahrplan, Standort und Bele-
gung, am besten per App.

Hinsichtlich des autonomen AUTOtaxis
kénnen sich 81 % der Befragten vorstellen,
das Taxi zu teilen oder kurze Umwege in
Kauf zu nehmen, wenn sich dafiir der Fahr-
preis reduziert. Bei dem privaten autono-
men Fahrzeug, der AUTOelfe, wiinscht
sich die Mehrheit 4 — 5 Sitzplatze und ge-
nug Platz fir den Transport gréBerer Ge-
gensténde wie z. B. eines Fahrrads. Dabei
ware eine groBe Mehrheit (83 %) bereit,
mittels einer App den Mobilitdtsbedarf der
Familie zu koordinieren. Mit stark wachsen-
dem Onlinehandel steigt auch der Wunsch
nach alternativen Zustellkonzepten. Uber
50 % der Befragten haben Interesse an
Spéat- oder Nachtlieferungen durch das
AUTOliefer-Fahrzeug, wenn sie die Pakete
nicht persénlich annehmen mussten. Und
Uber 70 % sind an einer automatisierten
Abholung von Retouren interessiert.

Die in Kooperation mit deutschen Ta-
geszeitungen durchgefihrte Studie liefert
wertvolle Hinweise auf die Erwartungen der
Menschen an zukunftige, autonome Fahr-
zeugkonzepte. Der Projektleiter Timo Wo-
open betont, dass die Ergebnisse unmittel-
bar Berlicksichtigung bei der Konzeption
der vier Fahrzeuge im Rahmen des UNICA-
Ragil-Projektes finden werden. |

www.unicaragil.de
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WE BUILD

IFIEWV

GLOBAL PARTNERSHIPS

TO DEVELOP

FUTURE MOBILITY SOLUTIONS

>> Die FEV Gruppe ist ein international anerkannter Dienst-
leister in der Fahrzeugentwicklung. 1978 gegriindet, ist die FEV
im Bereich der Gesamtfahrzeug-, Batterie-, Motoren- und
Antriebsentwicklung tétig. Dabei begleitet sie ihre namhaften
Kunden aus der Automobil- und Zulieferindustrie weltweit als
verlasslicher Partner vom ersten Entwurf bis hin zur Serienreife
und entwickelt Konzepte fir die Mobilitédt von heute und von
morgen. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Aachen und
beschéftigt Uber 5.900 Mitarbeiter. Umgesetzt werden die Pro-
jekte bei den Kunden vor Ort in modernen Entwicklungszentren
an mehr als 40 Standorten auf vier Kontinenten.

Ein Schwerpunkt der FEV ist die Optimierung von Verbrauch,
Emissionen und Fahrleistung von Fahrzeugen. Dabei entwickelt
das Unternehmen sowohl konventionelle, Hybrid-, als auch Elek-

BESUCHE UNS AUF:
WWW.FEV.COM/CAREERS

campushunter®de Sommersemester 2019

troantriebe und arbeitet an Brennstoffzellentechnologien sowie
alternativen Kraftstoffen. Durch diese Forschungsarbeit leistet
die FEV einen Beitrag zur Reduzierung verkehrsbedingter CO,-
Emissionen.

Neben eigenentwickelten Mess- und Priufsystemen fir die
Antriebsstrangentwicklung und -produktion gehéren autonom
fahrende und untereinander vernetzte Fahrzeuge zum Leistungs-
spektrum der inhabergefiihrten Unternehmensgruppe. Ziel ist es,
den mobilen Alltag grundlegend zu veréndern und ihn komfor-
tabler und sicherer zu machen. |

‘
"t.._“E -

FEV \

AN
SHARTORNE




IFIEY

Kontakt
Ansprechpartner
Sabrina Bartsch

Anschrift
NeuenhofstraBe 181
52078 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49 241 5689 6889

Internet
www.fev.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich Gber unser
Bewerberportal auf unserer
Homepage.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Diplomarbeit / Abschluss-
arbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu FEV:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften (insbesondere
Maschinenbau, Elektrotechnik), Informatik,
BWL

Produkte und Dienstleistungen
Ingenieurdienstleistungen (Entwicklung)

Anzahl der Standorte

Mehr als 40 Standorte auf vier Kontinenten.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit Gber 5.900 Mitarbeiter/innen

Einsatzmdglichkeiten

Motoren- und Getriebeentwicklung,
Motoren- und Getriebeapplikation, Hard-
und Softwareentwicklung, Konstruktion,
Motorkalibrierung, Funktionsentwicklung,
u.v.m.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit

Mdglich

Warum bei FEV bewerben?
Mobilitat verbindet Menschen. Als fiihrender
Engineering-Partner unserer globalen Kunden
ist es unser Ziel, die Zukunft der Mobilitat zu
gestalten. Mit Uber 5.900 Mitarbeitern welt-
weit entwickeln wir zukunftsweisende und
effiziente Antriebssysteme, wir vernetzen
Fahrzeuge miteinander und mit ihrer Umwelt
und arbeiten daran, unser Leben mit intelli-
genten Systemen sicherer zu machen.

Werden Sie Teil der internationalen FEV und
arbeiten Sie in interdisziplindren Teams an
zukunftsweisenden Projekten. Lassen Sie
uns gemeinsam mit innovativen Projekten
die Zukunft auf den StraBen dieser Welt be-
einflussen.
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Den passenden Arbeitgeber finden
Was Stellenanzeigen verraten

Das Studium ist rum. Jetzt gilt es,
das eigene Geld zu verdienen. An eine
Familie grinden, denken in diesem
Augenblick in aller Regel die Wenigsten.
Aber es macht dennoch Sinn, sich nach
einem familienbewussten Unternehmen
umzuschauen. Denn ,familienbewusst*
bedeutet so viel mehr. Ein familienbewus-
stes Unternehmen bringt auch Vorteile fir
all diejenigen, die keine familidren
Verpflichtungen haben. Wer flexibel ar-
beiten kann, hat noch Zeit flir Freunde,
Sport oder ein soziales Projekt. Wer einen
Arbeitgeber hat, der weiB, dass seine
Angestellten auch neben dem Job noch
ein Leben flhren wollen, bringt auch
Versténdnis dafir auf, wenn man sich
beispielsweise nebenher noch selbst-
stédndig machen méchte. Und wenn dann
doch irgendwann einmal Kinder kommen,
kann man sich beruhigt darauf verlassen,
dass man bei diesem Arbeitgeber nicht
am Ende der Karriereleiter angelangt ist.

Aber wie findet man jetzt einen sol-
chen Arbeitgeber? Einfach ist es nicht
und man wird auch etwas Recherche-
arbeit investieren mussen. Aber es ist
mdglich. Und - es lohnt sich!

Schon in der Stellenanzeige lasst sich
so einiges herauslesen. Nicht anders als
bei einem Zeugnis, muss man auch hier
die Sprache verstehen. Wird beispiels-
weise in der Jobbeschreibung eine ,,au-
Bergewdhnliche Belastbarkeit“ voraus-
gesetzt, kann man davon ausgehen, dass
die Arbeitsbelastung hier tatséchlich
héher als in anderen Unternehmen sein
wird. Das muss man wollen. Oder werden

Nicole Beste-Fopma
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die ,Ublichen Sozialleistungen“ angebo-
ten, heiBt das nichts anderes, als dass
dieses Unternehmen nur das bietet, was
notwendig ist. Besondere Angebote fiir die
Mitarbeitenden, wie zum Beispiel die For-
derung eines Ehrenamtes — Fehlanzeige.

Besonders ausgepragt ist das Bull-
shit-Bingo der Unternehmen meist im Be-
reich der Selbstdarstellung. Eine der am
meisten verwendeten Behauptungen ist,
ein ,angenehmes Betriebsklima“ zu ha-
ben. Aber, gehen wir davon nicht aus?
Welches Unternehmen wirde denn das
Gegenteil von sich behaupten? Es geht
doch darum, potentielle Mitarbeiter*innen
fiir sich zu gewinnen. Wird das Unterneh-
men als ,dynamisch® beschrieben, kann
das auch ein Euphemismus fir ,chao-
tisch” sein. Dass man bei diesem Arbeit-
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geber ,Entwicklungsmdglichkeiten hat,
kann auch ein Hinweis darauf sein, dass
es in diesem Unternehmen eine hohe
Fluktuation gibt. Gerne werben Unter-
nehmen auch mit ihren Auszeichnungen,
Siegeln und Pradikaten. Auf den ersten
Blick macht das unheimlich viel her, aber
auch hier gilt es, genau hinzuschauen.
Auf www.lob-magazin.de finden Sie eine
Liste inklusive Beschreibung.

Selbstverstandlich gibt es neben der
Stellenanzeige aber auch noch zahlreiche
weitere Moglichkeiten, sich Uber das
Familienbewusstsein eines Arbeitgebers,
beziehungsweise sein Angebot fir eine
ausgewogene Work-Life-Balance zu
erkundigen. Darunter etliche Bewertungs-
plattformen, aber die auszuflhren, wirde
den Rahmen sprengen.

Nicole Beste-Fopma ist Mutter von vier Jungen und arbeitet als freie Journalistin und Autorin. 2018 erschien ihr

Buch ,Beruf und Familie. Passt!®, in dem sie berufstétigen Eltern und allen, die es werden wollen, zeigt, wie Ver-

einbarkeit gelingen kann und wie man den passenden Arbeitgeber findet. Sie kennt die Herausforderungen als

alleinerziehende Mutter in der freien Wirtschaft und die als Selbstandige. Bevor sie sich 2011 mit ,LOB“, dem ¥4 .
ersten deutschsprachigen Magazin fur berufstatige Mitter und Véter, selbststédndig gemacht hat, war sie viele '

Jahre fUr einen groBen Konzern tatig.
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64| In eigener Sache

>> Endlich wieder Uni! Denn nur auf
dem Campus kannst du eine unserer
beliebten Titen abgreifen.

Die Verteiltermine findest du auf
www.facebook.com/unicum.de. Werde
jetzt Fan und schon bist du titentech-
nisch immer auf dem Laufenden! Die
Wundertiten gibt es zwar nur zweimal
im Jahr, aber mit unseren zusatzlichen

Handelsblatt commerzeank (3 '- !

Honest campushunte?"' VIU

WERDET WUNDERTUTEN-FAN AUF I3

[
campushunter =

das etwas andere Karrieremagazin .
und Online-Portal

€rtiite

Aktionen und Gewinnspielen
vergeht die Zeit bis zum Start
der nachsten Verteilungen
doch wie im Fluge.

Also: Like uns auf Face-

book und freu dich auf ' M
deine UNICUM Wunder- L r ,
tiite! «A:(’&
facebook.com/unicum.de M’V w

|
B

pSt i
W, SEINZ. (215

FRAMING CHABACTERS @

das etwas andesn Karrieremagazin .
el Dunline-Fartal

Fan der legenddren UNICUM Wundertiite werden und schon seid ihr tiiten-

technisch immer auf dem Laufenden. Termine, die exakten Vertellstellen,

dazu die besten Fotos und Videos. Also: Alle Daumen hoch fir die UNICUM § 2 ®
Wundertiite auf facebook. www.facebook.com/unicumwundertuete
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Wie flihlt es sich an, als Kandidat an
einem Assessment-Center teilzunenmen,
und wie ist der Ablauf?

Ein Bewerber beschreibt seine Eindri-
cke und Erfahrungen und verréat, auf was
es bei einem Assessment-Center an-
kommt, worauf man sich einstellen sollte
und wie man sich darauf vorbereiten kann.

Nach einem erfolgreichen Telefoninter-
view mit dem Unternehmen, erhielt ich die
Einladung zum Assessment-Center. Die
Vorbereitungen konnten nun beginnen.
Per E-Mail wurde ein Onlinetest bereitge-
stellt, den ich vorab zu Hause absolvierte.
Der Test prifte logisches Denkvermdgen
ab und umfasste 20 Fragen, welche in ma-
ximal 40 Minuten beantwortet werden
mussten. Die Fragen wurden in Form von
Multiple-Choice-Aufgaben mit nur einer
korrekten Antwortmdéglichkeit gestellt. Da-
bei mussten auch Graphen und Tabellen
ausgewertet werden. Am nachsten Tag
konnte ich mich dann auf den Weg zum
eigentlichen Assessment-Center machen.

Als ich das Geb&ude des Unterneh-
mens um 9 Uhr betrat, begann langsam
die Aufregung. Vor dem Raum warteten
bereits die anderen Kandidaten. Ich setzte
mich gegenlber von zwei Mitarbeitern,
welche beide Partner im Unternehmen wa-
ren.

Zunéchst sollte ich mich in Form ei-
ner Selbstprasentation mit Unterstit-
zung eines Flipcharts vorstellen, wozu

campushunter®de Sommersemester

ich etwas Vorbereitungszeit bekam. Fur
die Selbstprasentation, die teilweise auf
Englisch erfolgen sollte, hatte ich insge-
samt 10 Minuten Zeit.

Diese Form der Vorstellung zeigt
den Personalern unter anderem, ob der
Bewerber frei und fllissig vortragen
kann. Da es schwierig ist, die wesentli-
chen, interessanten Aspekte des eige-
nen Lebenslaufes in kurzer Zeit darzu-
stellen, kann etwas Kreativitdt nicht
schaden, um einen positiven, ersten
Eindruck zu hinterlassen. Besonders
wichtig bei der Selbstprésentation ist
es, einen Bezug zur zu besetzenden
Stelle herzustellen.

Im anschlieBenden Interview musste
ich verschiedene, auch fur Bewerbungs-
gesprache Ubliche Fragen beantworten:
warum ich gerne in diesem Unterneh-
men arbeiten mdchte, wie ich im Team
arbeite oder auch welche Herangehens-
weise ich bei neuen Aufgaben wéhle.
Solche Fragen zu Motivation, Verhalten
im Team oder Fuhrungsverhalten sind
typisch fir Assessment-Center. Auch
wurde ich gefragt, wie ich verschiedene
Aufgaben, Termine und Meetings priori-
sieren wirde, ob und welche Aufgaben
ich delegieren wirde oder wie ich bei
der Losung von Konflikten normalerwei-
se vorgehe.

Als Letztes musste ich mit den ande-
ren Teilnehmern ein Rollenspiel absolvie-
ren. Dabei wurden wir beobachtet und in
Bezug auf Empathie und Auftreten analy-
siert. Solche Rollenspiele dienen Perso-
nalern dazu, die Bewerber im Assess-

2019

ment-Center hinsichtlich ihres Verhaltens
bei Konflikten sowie bezlglich zielorien-
tierter Kommunikation beurteilen zu kon-
nen.

Am Ende bekamen wir in Form eines
Meet and Greet eine Fihrung durch das
Unternehmen. Hier hatten wir die Méglich-
keit, Gesprache mit Mitarbeitern zu flihren
und Fragen zu stellen. Um 12 Uhr wurde
das Interview ausgewertet. Wir erhielten ein
kurzes Feedback und die anschlieBende
Entscheidung wurde mitgeteilt.

Wichtig fur ein Assessment-Center ist
die Vorbereitung. Auf verschiedene Inter-
viewfragen kann man sich bereits im Vor-
feld aussagekréftige Antworten Uberlegen
und auch die Prasentation des eigenen Le-
benslaufes kann bereits vorher zuhause
gelbt werden. Am Tag selbst sollte még-
lichst Ruhe bewahrt werden, nicht zuletzt,
um authentisch bleiben zu kénnen. Lauft
das Assessment-Center dann doch nicht
so erfolgreich wie erhofft, sollte dies als
Chance begriffen werden. Die gesammel-
ten Erfahrungen sind hilfreich fur zukinftige
Assessment-Center und lassen sich dort
erfolgreich einsetzen.
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KRONES AG

Die Krones AG -

ein Pionier freut sich auf die Zukunft

>> Vom mutigen David zum trdgen Goliath? Von wegen: Die
Krones AG hat sich vom Ein-Mann-Betrieb zum fiihrenden
Systemlieferanten fiir Getranketechnik entwickelt — und sich ihre
Griindertugenden dennoch bewahrt. Denn mutige Ideen, Er-
findergeist, Herzblut und viel Leidenschaft flir Technik pragen
damals wie heute die Unternehmenskultur.

Kleine Werkstatt, groBe Ideen

Alles begann vor Uber 60 Jahren: 1951 griindete der 26-jah-
rige Elektro- und Maschinenschlossermeister Hermann Kronseder
seinen eigenen Betrieb. Als erstes Produkt entwickelte er eine
Etikettiermaschine. Sie arbeitete halbautomatisch und stattete
pro Stunde 1.500 Flaschen mit Etiketten aus. Trotz ausgefeilter
Technik fiel es dem Jungunternehmer anfangs nicht leicht, die
Maschine an den Mann zu bringen. Kein Wunder, war er in der
Branche doch ein namenloser Neuling, der als Einzelkdmpfer ge-
gen etablierte GroBbetriebe antrat. Da halfen nur eiserne Beharr-
lichkeit und hartnackige Uberzeugungsarbeit: Er verlud seine
Maschine kurzerhand ins Auto und brach zu einer Roadshow
auf, um den Brauern der Umgebung die Vorziige seiner Er-
findung persoénlich zu demonstrieren. Da kam es schon mal vor,
dass das Benzingeld fur die Heimfahrt erst durch einen Vertrags-
abschluss verdient werden musste. Hohe Gewinne erfordern
eben manchmal ebenso hohe Risiken. Und Hermann Kronseder
war bereit, flir seine Arbeit alles auf eine Karte zu setzen — zu
Recht, wie sich nach kurzer Zeit herausstellte: Nachdem die
erste Maschine verkauft worden war, sprach sich deren Qualitat
unter den Brauern schnell herum und es kamen weitere Auftrage
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ins Haus. Bereits vier Jahre spater entwickelte er seine erste
vollautomatische Etikettiermaschine, von der sich weltweit 5.000
Exemplare verkauften.

In Riesenschritten zum Weltkonzern

Die Tage als Ein-Mann-Betrieb wahrten nur kurz. Unter dem
Namen ,,Krones“ wuchs das Unternehmen schnell zu einer festen
GroBe in der Getrédnkebranche heran. Das Produktportfolio
erweiterte sich um Packmaschinen und Kastenstapler, der geo-
graphische Wirkungskreis dehnte sich bis nach USA und Asien
aus. Motor des rasanten Wachstums waren dabei immer die
schier unerschopflichen Ideen des Firmengriinders und seiner
Konstrukteure: Nahezu am FlieBband wurden Patente angemel-
det und Innovationen auf den Markt gebracht. ~
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Viele der frihen Krones-Erfindungen wirken bis heute in der
Getrankeindustrie nach, da sie die Produktionsmethoden nach-
haltig verbessert haben. Bestes Beispiel ist der 1975 entwickelte
,2Maschinenblock®. In-ihm werden mehrere Maschinen, zum
Beispiel Fuller, VerschlieBer und Etikettiermaschine, zu einer
kompakten, synchron laufenden Einheit verbunden — ohne
Transportstrecken oder Férderb&nder dazwischen. Das spart
wertvollen Platz, reduziert den manuellen Bedienaufwand und
erhéht die Hygienebedingungen in der Produktion. Die Kon-
kurrenz beléchelte die damals ungewohnliche Idee - bis der Er-

" folg sie eines besseren belehrte. Heute gehoren Blocke zum
Standard-Equipment von Getrénkeherstellern auf der ganzen
Welt. Vor allem aus ‘Performance-abhéngigen Hochleistungs-
betrieben sind sie nicht mehr wegzudenken.

Blick nach vorne zeigt spannende Zeiten

Heute ist die Krones AG ein multinationaler Konzern mit tber
16.000 Mitarbeitern. Ihr Produktportfolio umfasst Lésungen fiir
die komplette Wertschépfungskette der Getrénkeindustrie.
Angefangen von Brauereianlagen tber Abflll- und Verpackungs-
technik bis hin zu IT- und Logistik-Systemen. Die Rolle des
kleinen Davids wurde damit l&ngst gegen die des fiihrenden
Systemlieferanten eingetauscht. Doch zum schwerfélligen und
tragen Goliath ist das Unternehmen deshalb nicht geworden.
Der Innovationswille und die Freude an der Verdnderung leuch-
ten bei Krones starker denn je. Und das ist auch gut so. Denn
kaum eine Branche andert sich so rasant wie die Getranke- und

Lebensmittelindustrie. Krones treibt daher die Entwicklung von
Technologien voran, die einen hohen Wirkungsgrad mit geringen
TCO verbinden und sich gleichzeitig umweltfreundlich einsetzen
lassen. So schuf das Unternehmen beispielsweise mit ,,enviro®
den ersten Branchenstandard, mit dem sich Energie- und Me-
dieneffizienz sowie Umweltvertraglichkeit von Maschinen und
Anlagen objektiv bewerten lassen. Das enviro Prozessmodell
wurde 2009 von TUV SUD zertifiziert und dient heute als Grund-
lage der gesamten Produktentwicklung.

Dass Krones es mit der Nachhaltigkeit ernst nimmt, zeigen
auch viele andere Projekte, die in der Branche einzigartig sind und
die Vorreiterrolle des Unternehmens weiter ausbauen. Denn zu den
Top-Innovationen der jingsten Vergangenheit gehdren ein EU-ge-
férdertes Recycling- .

Verfahren fir PET-Fla- II ‘ ] 1
schen, ein neuartiges ¥
Verpackungsdesign
fir Flaschengebinde,
das bis zu 30 Prozent
an Material einspart,
sowie eine nur 6,6
Gramm leichte Kunst-
stoff-Flasche, die mit
ihrem Fliegengewicht
den deutschen Ver-
packungspreis einge-
heimst hat.

Trotz aller Rekorde
und Innovationen sind
die technischen Még-
lichkeiten noch lange
nicht ausgereizt. Auf
Krones wartet deshalb
eine spannende Zu-
kunft mit viel Raum fur
neue ldeen und bahn-
brechende Pionierleis-
tungen. |
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Sie méchten Teil un seres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht!
Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sie auf wwwi.krones.com.

Das ist KRONES

Deutscher Technologiekonzern
Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Getrankeindustrie
Rund 16.000 Mitarbeiter

Hauptsitz in Neutraubling bej Regensburg

Uber 90 Standorte weltweit

Kunden in 190 Lindern

#5chrauberkoenic

Familicnpakt
Bavern

W KRONES
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Kontakt

Ansprechpartner

Carola Stockinger

Employer Branding and Recruiting

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uiber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Angebote finden Sie unter:
www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing ./ Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Der KRONES Konzern mit Hauptsitz in Neu-
traubling, Deutschland, bietet Anlagen fir die
Getrankeindustrie und Nahrungsmittelher-
steller, Prozesstechnik, Fulltechnik, Ver-
packungsmaschinen bis hin zu IT-Losungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glas-
flaschen, Dosen und PET-Behélter eine
Krones-Anlage. Denn als Systemlieferant
stattet Krones Brauereien, Getrankeabfller
und Lebensmittelproduzenten aus, mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen
Produktionsstéatten

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 90 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 10.887 (Stand 31.12.2018)
Weltweit: 16.545 (Stand 31.12.2018)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Jahresumsatz
2017: 3,69 Mrd. Euro

= Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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Was ist AIESEC?

>> Formal ausgedrickt: AIESEC ist die
groBte internationale Studentenorganisa-
tion mit weltweit Uber 32.000 Mitgliedern
aus Lokalkomitees in Uber 120 Landern.
AIESEC Mitglieder sind Studenten oder
frische Absolventen, die sich sowohl fir
das Ldsen globaler Probleme, als
auch fur die Entwicklung von Fuhrungs-
und Managementqualitdten interessie-
ren. AIESEC qualifiziert nicht nach
Geschlecht, sexueller Orientierung,
Religion, oder nationaler bzw. ethnischer
Herkunft. Unsere Vision lautet:

»Peace and fulfiiment of humankind’s
potential. “

Die Form, in der AIESEC eben die-
ses Ziel verfolgt, besteht darin, jungen
Menschen die Mdglichkeit zu verschaf-
fen, durch die Entwicklung eigener Fiih-
rungsqualitédten einen positiven Einfluss
auf die Gesellschaft auszuiiben. Dafir
werden Mitgliedern eine integrierte
Fortbildungserfahrung in Form von
einer Kombination aus Mdglichkeiten,

B

Du hast Fragen?

FUhrungspositionen zu Ubernehmen,
internationale Praktika wahrzunehmen,
sowie ein globales Lernumfeld geboten.

Unsere sechs AIESEC Werte lauten:
Activating Leadership, Demonstrating
Integrity, Living Diversity, Striving for
Excellence, Enjoying Participation und
Acting Sustainably. Durch diese Ideen
definieren wir die MaBstédbe, nach
denen unsere Mitglieder sich und ihre
Arbeit innerhalb unseres globalen Netz-
werks messen.

Warum solltest du ein Mitglied bei
AIESEC werden?

Darliber méchte ich dir gerne aus
meiner eigenen Perspektive erzéhlen.
Meiner Meinung nach ist ein AIESEC
Mitglied zu sein eine der besten Méglich-
keiten, die dir als Student offenstehen.
Zunachst einmal, das Beste daran, ein
AIESEC Mitglied zu sein, besteht darin,
dass jede Arbeit die du bei AIESEC voll-
bringst, ihren Teil dazu beitragt Fih-

AIESEC 7¢I

rungsqualitdten in dir und anderen Mit-
gliedern auszubauen, und du dabei kul-
turellen Austausch unterstitzt.

Weiterhin sammelst du wertvolle Ar-
beitserfahrungen. Unsere Lokalkomitees
funktionieren wie Unternehmen, wir
arbeiten in Teams mit klaren Aufgaben
und Zielen und bieten zahlreiche Fortbil-
dungsmadglichkeiten fir unsere Mitglie-
der. AuBerdem baust du dir als AIESEC
Mitglied ein Netzwerk von AIESECern
aus ganz Deutschland sowie der ganzen
Welt auf. Ich personlich bin seit
einem Jahr Mitglied bei AIESEC und
kenne bereits jetzt mehr Menschen auf
der ganzen Welt, als ich Uberhaupt auf-
zahlen kénnte. Und trotz so Uberwalti-
gender Zahlen an neuen Gesichtern bleibt
man stets in regelmaBigem Kontakt.

Zuletzt ist AIESEC bekannt als eine
der dltesten und die weltweit groBte Stu-
dentenorganisation, was sich also auch
in dem Lebenslauf nicht all zu schlecht
macht. [ |

Wenn du zu irgendwelchen Themen dieses Artikels Fragen hast, informiere dich gerne auf aiesec.de. Wenn du lieber eine Kon-
versation fuhrst, ruf uns einfach in unserem Blro an, oder schreib uns auf WhatsApp. Unsere Nummer lautet +49 241 8093922.
Komm auch gerne bei uns in der ElisabethstraBe 16, 52062 Aachen vorbei.
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FH entwickelt fliegende Roboter zur
Bekampfung der Wilderei in Sudafrika

>> Teurer als Gold: Ein Kilogramm Rhi-
nozeroshorn bringt auf den Schwarzmark-
ten in Asien mehr als 50.000 Euro ein. Die
illegale Jagd hat die Nashornbestande im
stidlichen Afrika dezimiert. Jahrlich wer-
den mehr als 1.000 Tiere getdtet, obwohl
auf Wilderei harte Strafen ausgesetzt sind.
Organisiert wird der Schmuggel von asia-
tischen Syndikaten, die zum Aufspiren
der Tiere modernste Technik einsetzen.
Um die Banden zu bekdmpfen, setzen die
Tierschutzorganisationen ebenfalls auf
Hightech. An der FH Aachen wird derzeit
eine Technologie entwickelt, mit der dem
Treiben der Wilderer im stidlichen Afrika
Einhalt geboten werden kann. ,Wir setzen
unbemannte Fluggerate ein, die groBe
Gebiete Uberwachen. Damit kénnen wir
Menschen, Tiere und Autos in Echtzeit
identifizieren“, sagt Patrick Wiesen. Der
FH-Absolvent forscht am FH-Institut Mo-
bile Autonome Systeme und Kognitive
Robotik (MASKOR), seine Dissertation er-
stellt er an der Tshwane University of
Technology (TUT) in Pretoria/Stidafrika.

In einem ersten Schritt werden die
Gebiete, in denen die Wilderer aktiv sind,
in 3D erfasst. Das betrifft etwa den Kruger
Nationalpark in Sidafrika, der etwa
20.000 Quadratkilometer groB ist — das
entspricht etwa der Flache Hessens. Auf
der Grundlage dieser dreidimensionalen
Karte kommt ein Schwarm von ,,Unman-
ned Aerial Vehicles” (UAV) zum Einsatz,
also unbemannte Fluggerate, die autonom
das Gebiet Uberfliegen und Aktivitdten am
Boden mit Hilfe von Warmebildkameras
erfassen. Patrick Wiesen erklart: ,Mit un-
serer Software kdnnen wir die Daten in
Echtzeit auswerten. Die Parkwéchter be-
kommen Warnhinweise von unserem Sys-
tem und kénnen gezielt einschreiten.” Da-
zu werden neuronale Netze der fliegenden
Roboter so trainiert, dass sie Menschen,
Tiere und Autos erkennen — die Systeme
lernen gewissermaBen, die Objekte aus
der Luft zu identifizieren.

Die FH-Forscher arbeiten eng mit der
stdafrikanischen Tierschutzorganisation

SPOTS (Strategic Protection of Threate-
ned Species) zusammen, die sich dem
Schutz geféhrdeter Tierarten verschrie-
ben hat. Die Organisation setzt bereits
jetzt auf den Einsatz von unbemannten
Kleinflugzeugen. ,Wir kbnnen SPOTS vor
allem im Bereich der Software und der
Datenauswertung unterstiitzen“, betont
Patrick Wiesen. Bei einem einwdchigen
Test im Dezember 2018 kam das neuent-
wickelte System erstmals zur Anwen-
dung. Mit dabei waren auch die Partner
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von der TUT, mit der der Fachbereich
Maschinenbau und Mechatronik der FH
Aachen seit Jahren zusammenarbeitet.
So bot die FH etwa die Summerschool
zum Robot Operating System (ROS)
schon dreimal in Stidafrika an. Langfris-
tiges Ziel ist es, im sudlichen Afrika ein
Netzwerk zur kognitiven Robotik aufzu-
bauen. Potenzielle Partner kénnten die
Universitat in Kapstadt und Stellenbosch
sein. Treibende Kraft auf Seiten der FH
Aachen ist Prof. Dr. Stephan Kallweit, der
auBerordentlicher Professor an der TUT
ist und auf diesem Weg auch die Disser-
tationen von Patrick Wiesen, Josef Fran-
ko und Heiko Engemann betreut.

Bei dem Anti-Wilderei-Projekt geht es
aber nicht nur um Software, sondern
auch um die fliegende Hardware: Bislang
ist der Aktionsradius der UAVs begrenzt,
was die Einsetzbarkeit gerade in den
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Weiten des slidlichen Afrika einschrénkt.
Der FH-Student Malte Holch vom Fach-
bereich Luft- und Raumfahrttechnik ent-
wickelt im Rahmen seiner Bachelorarbeit
eine Flugsteuerung fur Senkrechtstarter
— also Fluggeréate, die keine Start- und
Landebahn bendétigen und die trotzdem
fur den Streckenflug geeignet sind. Ein
mdgliches Anwendungsgebiet sind Luft-
taxis, die zukunftig in verkehrsgeplagten
Innenstadten der ersten Welt zum Ein-
satz kommen sollen. Fir das Anti-Wilde-
rei-Projekt kdnnen die Senkrechtstarter
ebenfalls eine spannende Alternative
sein. Malte Holch betont: ,,Wir setzen ak-
tuell zur 3-D-Erfassung noch einen Multi-
kopter ein. Dieser ist im Vergleich langsa-
mer und hat nicht so eine hohe Reichweite
wie der Senkrechtstarter.“ SPOTS setzt
derzeit einen Starrmodellflieger ein, der
ebenfalls hohere Geschwindigkeiten und
Reichweiten erreicht, aber eine Start- und
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Landebahn braucht.
Der Senkrechtstarter
kombiniert die Vorteile
von beiden Systemen.
Auch die Kombination
mit solargespeisten
Elektromotoren sowie
die Nutzung der Ther-
mik wie beim Segelflug
seien denkbar. Die FH-
Fachbereiche Luft- und
Raumfahrttechnik so-
wie Maschinenbau und
Mechatronik arbeiten
derzeit gemeinsam an weiteren Projekten
rund um das Thema autonomes Fliegen.

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FH AACHEN

Malte Holch hat neben Jagd auf
Wilderer auch einen weiteren Anwen-
dungszweck im Auge. Er ist in Namibia,
dem nordwestlichen Nachbarland Sid-
afrikas, aufgewachsen und hat gute Kon-
takte dorthin. ,lch kenne viele Farmer,
die solche Systeme gerne zur Uber-
wachung einsetzen mdchten.“ Dabei
gehe es darum, das Vieh zu zahlen und
die Zaune auf Schaden zu kontrollieren.
Auch hierbei kann die Software zum Ein-
satz kommen, die an der FH Aachen ent-
wickelt wird. ,,FUr uns ist wichtig, dass
wir auf einer Open-Source-Plattform ar-
beiten“, betonen Patrick Wiesen und
Malte Holch, ,unsere Partner im sld-
lichen Afrika sollen in der Lage sein, die
Systeme einzusetzen, zu warten und
weiterzuentwickeln.” [ |
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Wie gelingt

Wertschatzung?

>> Wertschétzung ist in aller Munde.
Sowohl privat als auch beruflich ist uns
Wertschéatzung ein personliches Bedurf-
nis. Es wird viel Uber dieses Thema ge-
sprochen und mir selbst war lange Zeit
nicht klar, was genau Wertschétzung ei-
gentlich bedeutet und wie man es schafft,
wertschéatzend zu sein.

Laut der aktuellen Gallup-Studie, in
der die Verbundenheit zwischen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern untersucht
wird, flhlen sich 70% der Angestellten
nur gering mit dem Unternehmen, fiir das
sie arbeiten, verbunden. Sie machen nur
»Dienst nach Vorschrift“, also lediglich
das, was von ihnen verlangt wird und
nichts dartiber hinaus. 15% der Arbeit-
nehmer flihlen sich ihrem Arbeitgeber
und dem Unternehmen gegeniber Uber-
haupt nicht verbunden und haben bereits
innerlich gekiindigt. Die Ubriggebliebenen
15% sind hoch motiviert und hoch enga-
giert und bauen eine emotionale Bindung
zum Arbeitgeber auf. Laut Gallup sind die
meistgenannten Grinde fur die Unzufrie-
denheit der Mitarbeiter schlechte Flihrung
und mangelnde Wertschatzung — Letzte-
res sicherlich in erster Linie von Seiten
des Vorgesetzten, aber auch unter Mitar-
beitern.

Um beantworten zu kdnnen, wie Men-
schen es schaffen, wertschatzend mitein-
ander umzugehen, muss man sich erst
einmal im Klaren darliber sein, was Wert-
schatzung Uberhaupt bedeutet und wie
diese definiert wird. Eine ganz besonders
treffende Definition liefert die Kommuni-
kationswissenschaftlerin Barbara Mettler-
von-Meibom: ,Wertschatzung ist eine
Haltung des Herzens, die sich auf die ei-
gene Person, die Mitmenschen und auf

die naturliche Mitwelt bezieht und die zu-
erst einmal akzeptiert, was ist. Wertschét-
zung ist ein Grundbedirfnis des Men-
schen. Achten wir es, so fordern wir den
Frieden in uns selbst, in unserem Mitein-
ander und im Verhaltnis zu unserer natlr-
lichen Mitwelt. Der tiefe, menschliche
Wunsch danach, gesehen, gehért und
geliebt zu werden, macht Wertschatzung
zu einer unendlich wertvollen Ressource
unseres Zusammenlebens* (Mettler-von-
Meibom, 2007, S. 11).

Was genau muss ich nun tun, um
meinen Mitmenschen gegenuber wert-
schatzend zu sein? Welche Kompetenzen
werden hierflr vorausgesetzt? Der Bene-
diktinerpater Anselm Grilin erklart wun-
derbar und klar, welche funf Fahigkeiten
wir Menschen bendétigen, um wertschat-
zend sein zu kénnen.
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Die erste Stufe der Wertschatzung ist
die Aufmerksamkeit. Dies bedeutet, dass
wir Menschen ganz bewusst wahrneh-
men und ihnen unsere Aufmerksamkeit
schenken. Klingt einfach, oder!? Doch
wenn wir einmal mit offenen Augen durch
den Alltag gehen, wird uns sicherlich auf-
fallen, dass das Nichtwahrnehmen von
Menschen — ob bewusst oder unbewusst
— hin und wieder vorkommt. Mir persén-
lich fallt dies oft beim Einkaufen oder
auch beim Check-in an der Rezeption im
Hotel auf. Es ist keine Seltenheit, dass ich
einer Verkduferin oder einem Verkaufer
eine Frage stellen mdchte, es mir aber
nicht gelingt, weil sie oder er im
Gesprach mit dem Kollegen oder der
Kollegin ist.

Die erste Stufe der
Wertschatzung ist die
Aufmerksamkaeit.

Oft stehe ich an Hotelrezeptionen und
werde von den Mitarbeitern bewusst
nicht wahrgenommen, denn trotz meines
lautstarken Koffers und meiner untiber-
sehbaren Anwesenheit, wird weiter in den

. PC geblickt und getippt. Es wird ein ne-

gatives Empfinden in uns ausgelést,
wenn wir das Geflihl haben, igno-
riert zu werden, denn Ignoranz ist
das Gegenteil von bewusster
Wahrnehmung und Aufmerk-
. samkeit. Die zweite Vorausset-
" zung fur Wertschatzung, die Pa-
' ter Anselm Griin beschreibt, ist
4 der Respekt. Respekt bedeutet,
B zu versuchen sein Gegenulber zu
' sehen und vor allem anzuerken-
nen, dass alle Menschen gleich-
wertig sind. Die dritte Fahigkeit
steht fur Hoflichkeit. Hier geht

es um klassische Hof-
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lichkeitsformen, wie ,,Bitte* und ,,Danke*
zu sagen, zu begriBen und zu verab-
schieden. Weiterhin benétigen wir die Fa-
higkeit der Toleranz, um wertschatzend
sein zu kdnnen. Toleranz bedeutet, dass
wir Menschen, die anders sind und eine
andere Meinung vertreten, trotzdem tole-
rieren und auch akzeptieren. Die flinfte
und damit auch die letzte Stufe der Wert-
schéatzung ist die Empathie. Empathische
Menschen haben die Fahigkeit, sich in die
Geflihlswelt anderer Menschen hineinzu-
versetzen. Diese Fahigkeit hilft uns vor al-
lem, bestimmte Situationen und auch un-
sere Mitmenschen besser zu verstehen.

Aufmerksamekeit, Respekt, Hoflichkeit,
Toleranz und Empathie. Finf wertvolle
Grundbausteine, die uns laut Pater
Anselm Grin zu mehr Wertschatzung
verhelfen.

Mein Tipp an Sie und der erste Schritt
fur mehr Wertschatzung im (Arbeits)Alltag
lautet: Bevor Sie wertschatzendes Verhal-
ten von lhren Mitmenschen erwarten, fan-
gen Sie zunachst bei sich selbst an.
Uberpriifen Sie Ihr Verhalten und stellen

Sie sich regelmaBig die Frage, ob Sie
selbst denn auch wertschatzend gegenu-
ber ihren Mitmenschen sind? Besitzen
Sie die funf Grundvoraussetzungen und

Aufmerksamkeit,
Respekt,
Hoflichkeit,
Toleranz
und Empathie.

Fahigkeiten, die oben beschrieben wur-
den? Ich personlich finde es menschlich,
dass man vielleicht im Alltagsstress oder
bei schlechter Laune den ein oder ande-
ren Punkt der flnf Stufen nicht beachtet.
Wichtig ist nur, dass uns das aufféllt und
wir fir die Thematik sensibilisiert sind.
Denn das Erkennen allein zeigt, dass wir
uns ein Bewusstsein flr ein wertschéat-
zendes Miteinander geschaffen haben,
und gibt uns die Méglichkeit, daran zu ar-
beiten und besser zu werden.

Mahsa Amoudadashi: Begeisterung als Herzensangelegenheit

Einen Beruf lernt jeder. Doch manche werden mit einer Berufung geboren. So wie Mahsa Amoudadashi.
Leidenschaftlich und engagiert zeigt sie Menschen, wie man begeistert und andere mitreiBt. Die ehemalige Herz-
lichkeitsbeauftragte mag kreatives Chaos, aber ihre Message ist klar: Arbeitszeit ist Lebenszeit — und die sollte

niemand verschwenden.

Mehr zu ihren Vortrdgen und Trainings unter: www.mahsa.de

Mir ist es sehr wichtig zu erwdhnen,
dass das Thema der Wertschatzung uns
alle gleichermaBen betrifft. Wir Menschen
werden mit diesem Bedurfnis geboren,
also sollten wir uns die Zeit nehmen, um
uns hiermit auseinanderzusetzen. Wir
sollten vor allen Dingen Abstand nehmen
von der Haltung, dass Wertschétzung ein
reines Fuhrungsthema ist. Mindestens
genauso wichtig ist es, dass Mitarbeiter
untereinander wertschéatzend sind, und
ebenso Mitarbeiter gegenliber ihren Vor-
gesetzten. Denn wie wir bereits festge-
stellt haben: Alle Menschen haben dieses
Bedurfnis und sehnen sich danach.

Und eines mdchte ich abschlieBend
nochmals betonen: Wir sollten nichts von
anderen erwarten, was wir selbst nicht
vorleben. Also testen Sie sich selbst und
versuchen Sie Wertschatzung zu gewin-
nen, indem Sie selbst wertschatzend
sind. [ |

Herzlichst, lhre Mahsa
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Aus Tradition: Zukunft!

Die Diehl Gruppe ist heute ein familiengefuhrter, international
agierender Technologiekonzern mit Hauptsitz in Nirnberg.
Unsere funf Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aviation und
Metering beschéftigen an ihren Standorten im In- und Ausland
gemeinsam mehr als 17.000 Menschen und erwirtschaften einen
Umesatz von rund 3,7 Milliarden Euro.

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus unserem

kontinuierlichen Engagement in Forschung und Entwicklung die
innovativen Produkte und Services, mit denen wir das Vertrauen
unserer Kunden langfristig sichern.

Diese Innovationskultur erméglicht es uns, sowohl die
nationalen als auch die globalen Markte zu erschlieBen und
unsere weltweite Prdsenz weiter auszubauen. So begegnen wir
den Herausforderungen der Zukunft auf Augenhdhe — davon
profitieren wir alle.

Bleibende Werte schaffen. Diehl Metall bietet anspruchsvolle Metallverarbeitungs-

DIEHL

Metall

I6sungen, wie etwa hochwertige Stangen, Rohre, Profile und Schmiedeteile sowie strom-
fihrende Komponenten fir verschiedene Anwendungen. Unsere Technologien werden
seit Jahrzehnten in den traditionellen Industriezweigen nachgefragt, wie auch von Kunden,
die die modernen Megatrends Gesundheit, Wasser, erneuerbare Energien, griine Tech-

nologien und Mobilitat reprasentieren.

DIEHL

Intelligente Entwicklungen fiir unsere Zukunft. Diehl Controls ist global fiihrender Ent-
wickler und Hersteller von Steuerungs- und Regelsystemen, und bringt so Energieeffizienz

und Nachhaltigkeit in jedes Zuhause. Mit rund 3.900 Mitarbeitern in Deutschland, China,

Controls

Polen, Mexiko und den USA blicken wir mittlerweile auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in

der Entwicklung elektromechanischer und elektronischer Produkte zurtick.

DIEHL

Defence

gewdbhrleisten.

Hightech fiir High Potentials. Diehl Defence ist seit tUber fiinfzig Jahren kompetenter
Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte. Wir beschaftigen mehr als 2.400
Mitarbeiter, die den Schutz und die optimale Ausristung der Streitkrafte auf Grundlage
kontinuierlicher Forschung, Entwicklung, innovativer Produkte und Dienstleistungen

Ganz oben dabei. Diehl Aviation ist einer der flilhrenden Partner der groBen inter-

DIEHL

Aviation

nationalen Luftfahrzeughersteller. Als First Tier Supplier stehen wir fur eine ebenso breit
aufgestellte wie kompetente Organisation von begeisterten Luftfahrtexperten. 5.600
Beschéaftigte an unseren Standorten sorgen dafiir, dass Spitzentechnologie, maB-
geschneidertes Design fir den Kunden und ein Maximum an Service und Sicherheit flr

Passagiere und Bordpersonal zusammenwirken.

Losungen fiir smarte Energienutzung. Als Full-Service-Anbieter stellen wir unseren

DIEHL

Metering

Kunden heute die komplette Prozesskette vom Messgeréat bis zur Abrechnung zur
Verfuigung. Diehl Metering beschéaftigt weltweit aktuell 1.600 Mitarbeiter und pragt seit
Uber 150 Jahren die Geschichte der Messtechnik. Unsere hochprézisen Messgerate und
intelligenten Systemldsungen erlauben eine 6konomische und umweltschonende Nutzung

von Wasser, Warmeenergie, Gas und Strom.

campushunter®de Sommersemester 2019
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AUS TRADITION: ZUKUNFT!

Uber 17.000 Beschéftigte in unseren fiinf Teilkonzernen Metall,

Controls, Defence, Aviation und Metering arbeiten an den
Technelogien von heute und morgen. Werden Sie Teil einer
einzigartigen Unternehmenstradition der Stabilitdt und des
gelebten Vertrauens. Bewerben Sie sich jetzt und entdecken
Sie unseren umfassenden Beitrag zu zukunftsorientierten

Technologien in vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt

sowie lhre kenkreten Karrieremoglichkeiten in unserer inter- D I E H I
nationalen Gruppe.

www.diehl.com/career



DIEHL

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner flr ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Lisa Bauer, Corporate Talent
Attraction des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nirnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2216

Internet
www.diehl.com/career

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich online unter
www.diehl.com/career

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten flr

ca. 100 Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir
ca. 50

Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

e Duales Studium Bachelor of Arts
in den Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Industrie, Controlling
& Consulting, Technical Manage-
ment oder Wirtschaftsinformatik

Duales Studium Bachelor of En-
gineering in den Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verbundwerkstoffe, Wirtschafts-
ingenieurwesen, International
Business and Technology oder
Luft- und Raumfahrttechnik

Duales Studium Bachelor of
Science in den Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder Wirtschaftsingenieurwesen

Trainee-Programm?

Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aviation, Metering

Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal, IT

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen mdéglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche
Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf im Konzern

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen
Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe
fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemldsungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systeml6sungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 60 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 17.000

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Konstruktion,
Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,
Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.,

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufmannische Trainees
(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal, IT) im Gesamtkonzern

= Jahresumsatz
3,7 Mrd. Euro

= Einstiegsprogramme
15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

= Auslandstatigkeit
Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.
Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. A. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

= Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl bietet Bewerbern mit unterschied-
lichsten beruflichen Hintergriinden eine
Vielzahl von Einstiegsmdglichkeiten — vom
Praktikum bis zur Fach- und Fiihrungsrolle.
Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf
unsere einzigartige Arbeitskultur: attraktive
Konditionen, flache Hierarchien, individuelle
Foérderung und die Chance, sowohl Zukunfts-
technologien als auch die eigene Karriere
erfolgreich in die Hand zu nehmen.

campushunter®.de
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Luftfahrtbegeisterung und Lernbereits

~Flugwissenschaftliche V

inigung Aac

(1920) e.V. 179

Die Flugwissenschaftliche Vereinigung Aachen besteht aus mehr als 60 Studierenden der RWTH und FH Aachen, die sich
leidenschaftlich mit der Luftfahrt auseinandersetzen. Als Akademische Fliegergruppe, kurz Akaflieg, folgen wir dem Leitsatz
»Forschen, Bauen, Fliegen“ und bieten Studierenden die Mdglichkeit, sich in der Forschung und dem Prototypenbau zu
engagieren und nebenbei ihren Flugschein zu erwerben.

>> Unsere aktuellen Projekte beschaf-
tigen sich mit dem gerade entwickelnden
Elektroflug, denn auch Segelflugzeuge
kénnen mit Motoren ausgestattet werden,
um die Rickkehr zum heimischen Flug-
platz zu erleichtern. Konkret beschéftigen
wir uns dabei mit der Nachristung eines
Hilfstriebwerks flr ein einsitziges Segel-
flugzeug und den Neuentwurf eines Dop-
pelsitzers mit allen Anforderungen an den
Flugzeugentwurf, die es gibt. Von Aero-
dynamik und Strukturmechanik bis zur
Auslegung der Motorsteuerung kénnen
sich dabei Studierende verschiedenster
Fachrichtungen in ihrem Bereich auspro-
bieren und Erfahrungen sammeln.

Im Wintersemester liegt der Fokus
unseres Vereins allerdings auf einem ande-
ren Punkt, ndmlich der Wartung unserer
Flugzeuge und der Ausbildung unserer
neuen Mitglieder, denn nicht jeder Studien-
anfénger oder Studienanféngerin hat schon
einmal ein Flugzeug von Nahem gesehen,
geschweige denn, es repariert. Die Zahl
tendiert eher gegen null, und um das zu
andern, ist die ruhige Zeit z. B. vor Weih-
nachten, in der das Studium noch ruhig
ablauft und die Klausuren noch weit weg
erscheinen, ideal. In diesem Wintersemes-
ter konnten wir in mehreren ,,Workshops im
Workshop* einer neuen Generation von
luftfahrtbegeisterten Studierenden vieles
von dem beibringen, was man beim Um-
gang mit Flugzeugen oder generell in un-
seren Projekten bendtigt.

., Das lackiere :
. Das rollen wir mal eben

- ,_.IL‘.u :||

- Der Lack ist noch gut”

= JJst der Lack schon hart?

. wir mal ebén

h alaub das is schon geschiiffen
. Das muss heute auf jeden Fall noc

- Das muss ich bestimmnt nicht abkleben®
- lackiervorbereitung ist in einer Stunde gemacht”

- JLannste das noch eben mit lackieren?”

Praxis neben dem Studium
Der Anfang aller Reparaturen an einem
Flugzeug ist das Aufschleifen, um sich
anzuschauen, wie groB der Schaden ist.
Um dabei nicht unnétig Zeit zu verschwen-
den und die Arme der durch Vorlesungs-
mitschriften stark beanspruchten Studie-
renden nicht zu entkraften, haben wir
elektrische Schleifmaschinen, deren Benut-
zung gelernt sein will. In unserem ersten
Workshop gab es daher einen ersten Ein-
druck davon und die Mdglichkeit, einmal
den gesamten Ablauf vom ersten Anschlei-
fen bis zur Politur am Ende mitzuerleben.

Als Nachstes ging es um die Reparatur
eines Flugels, demonstriert an einem An-
schauungsstiick. Dabei konnten die Teil-
nehmer alles Uber den Aufbau eines
modernen Faserverbundflugzeugs lernen,
welches Material benutzt wird und wie es
verarbeitet werden muss. Dabei folgen wir
den gleichen Richtlinien wie bei der Repa-
ratur groBerer Flugzeuge. Nach der Re-
paratur folgt dann der letzte Schritt, die
Lackierung. Bei diesem Workshop de-
monstrierten unsere erfahrenen Lackie-
rer den feinen Unterschied zwischen dem
Einfarben und dem sauberen Lackieren,
damit die Schleifer und Polierer hinterher
eine gléanzende Oberflache ohne stdrende
Wellen hervorbringen kénnen. Daneben
gibt es auch Arbeiten, die im Rahmen un-
serer Projekte anfallen und nicht direkt mit
Flugzeugen zu tun haben. So ging es in
den letzten Workshops um Metallarbeiten,

"

h lackiert werden”

[

um ein Drehgestell fur die Lackierung der
Flugzeugriimpfe zu bauen. Dabei konnten
sich unsere Neulinge auch im Schwei3en
Uben, einer Kunst, die man leider nur selten
in Praktika beigebracht bekommt. AuBer-
dem stehen noch weitere Workshops an,
denn Uber zu wenig Wissen zum Weiterge-
ben kénnen wir uns auf keinen Fall be-
schweren.

Am Ende der Ausbildung sind unsere
Neulinge dann bereit, selbst Arbeiten in
unseren Projekten zu Ubernehmen oder
selbst neue Projekte anzustoBen, und um
diese dann umzusetzen und neue Ideen zu
erforschen, suchen wir bestandig weiter
nach begeisterten und engagierten Mit-
gliedern, die nicht vor neuen Herausfor-
derungen zurtickschrecken, sondern an
ihnen Uber das bloBe Studium hinaus
wachsen wollen. Fachrichtung und Vorbil-
dung spielen keine Rolle, denn wie man
sehen kann, geben wir all unser Wissen
sehr gerne weiter.

AuBerdem freuen wir uns Uber neue
Freunde und Partner aus der Industrie
und Wissenschaft, die uns und unsere
Projekte unterstlitzen und fordern moch-
ten. Bei Interesse schreibt uns einfach ei-
ne E-Mail oder besucht unsere Webseite,
Facebook etc. [ |

fva.rwth-aachen.de 1



>> Und selbst beim Fragestellen, es
wird doch immer gesagt, Fragen sind doch
das Wichtigste, Fragen erdffnen neue
Horizonte, wir brauchen Fragen in der Wis-
senschaft — ja, stimmt! Fragen sind wichtig!
Fur die Weiterentwicklung von neuen Inhal-
ten, aber auch fiir einen selber. Nur: Will ich
wirklich héren, was der andere sagt?

Neugier ist ein Urmotiv, und das hat
uns vor langer langer Zeit zu dem Homo
sapiens gemacht, der wir heute sind.
Hatten allerdings unsere Vorfahren gesagt:
Kenn‘ ich schon, weiB3 ich schon, brauch’
ich nicht, dann saBen wir heute nicht hier.
Es waren damals wie heute ein paar neu-
gierige, bunte Hunde, wéren sie nicht in
neue Gebiete oder Verfahrensweisen vor-
gedrungen, hatten ihre Komfortzone nicht

Stay Hungry

Hungrig bleiben auf das Wissen, auf Prozesse, auf die Digitalisierung, auf Neues,
auf scheinbar Neues oder auf Altbekanntes, ganz einfach? Oder? Wie bleibt man

hungrig und neugierig? Denn nicht bei allem Neuen sagen wir:

OW ist mega, wow, was fiir ein heiBer ScheiB, wieder Anderungen, super!

Hab ich mich schon immer drauf gefreut.”

Im Gegenteil, wir téten unsere Neugier mit den drei klassischen Neugierkillern:

»~WeiB* ich schon, kenn‘ ich schon, brauch® ich nicht.“

verlassen und nach einem Blitzschlag ge-
sagt: Wow, das ist geféhrlich, es ist heiB,
ich nenn® es mal Feuer und grille eine Ga-
zelle, dann hatten wir uns nicht zum Homo
sapiens von heute entwickeln kdnnen.
Denn das Angrillen in der Savanne hat
bewirkt, dass beim gegrillten Fleisch das
EiweiB leichter verdaulich fir uns Men-
schen wird und das Fleisch langer haltba-
rer. Die frihen Menschen konnten auf

diese Weise sehr viel mehr EiweiB zu sich
nehmen und damit letztendlich das Gehim-
wachstum anregen. Also ohne BBQ kein
moderner Mensch. Wer gerne grillt,
macht quasi eine Verbeugung vor unseren
neugieren Vorfahren.

BBQ, bzw. Essen und Neugier haben
viel miteinander zu tun. Wenn ich nicht es-
se, rebelliert mein Kérper. Wenn ich nicht
mehr neugierig bin, rebelliert, wenn ich
Glick habe, der Geist. Doch leider kommt
man auch ohne Neugier als Erwachsener
durchs Leben. Und das, was wir als Kinder

campushunter de Sommersemester 2019
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von der Evolution an Neugier in die Wiege
gelegt bekommen haben, das ,verhun-
gert“.

Bei manchen schrumpft die Neugier
schon im Kindergarten, mit Sicherheit
bei den meisten, wenn die Schule
beginnt. In einer deutschen Studie hat
man Kinder von der ersten Klasse bis
zur vierten Klasse beobachtet. In der er-
sten Klasse meldeten sich die meisten
Kinder durchschnittlich 20-mal pro Stun-
de, um Fragen zu stellen: Warum ist
denn das so? Warum ist denn das nicht
anders? Was ist das? Warum schauen
Sie so? Was machen Sie sonst? Gibt’s
sonst noch was Schones? In der vierten
Klasse haben sich die Kinder nur zwei-
mal zum Fragenstellen pro Stunde ge-
meldet. Wenn das ein Erziehungserfolg
sein soll, dann gute Nacht fir das Neu-
gier- und Forscherland Deutschland.

Und das fatale bei der Neugier ist,
dass sie sich nicht mit Pauken und
Trompeten verabschiedet. Nein, sie
schleicht sich auf leisen Sohlen aus un-
serem Leben. Je mehr Erfahrungen wir
machen und je alter wir werden, je lan-
ger wir im Berufsfeld sind, desto mehr
Selbstverstandlichkeiten, Erfahrungen,
Gewohnheiten erwerben wir, desto mehr

wissen wir doch, wie es lauft. Aber ohne
Neugier interessieren uns die vielen
Maoglichkeiten nicht. WeiB‘ ich schon,
kenn‘ ich schon, brauch® ich nicht.

Wie wir in die Welt schauen, mit
welcher innerer Haltung, das bekommen
wir zuriick. Wenn wir auf Big Data, New
Work, Digitalisierung, Change, Disrup-
tion, also auf die ganzen neuen Méglich-
keiten sehen und sagen: kenn‘ ich
schon, weiB3 ich schon, brauch® ich
nicht, dann ist es unwahrscheinlich,
dass wir Chancen oder tolle Mdéglich-
keiten entdecken. Bl6d gelaufen.

An dieser Stelle hoffe ich, dass die
Frage auftaucht, wie wir denn unsere
Neugier ,futtern” kdnnen.

Stellen Sie sich selbst Fragen: Interes-
siert es mich wirklich? Wie ist meine innere
Haltung? Interessiert mich nur, was unmit-
telbar zu meinem Fachbereich gehort?
Interessieren mich auch Entwicklungen
und Mdglichkeiten, die ich nicht sofort
brauchen kann? Mache ich nur das absolut
Naheliegende?

Habe ich mir mein Umfeld, mein Bliro,
meinen Arbeitsplatz ,,stay-hungry“-geman
gestaltet? Das heiBt, ist mein Umfeld
vorhersehbar oder gibt es in meiner Umge-
bung Musterunterbrecher? Um die Innvoa-
tionskraft zu testen, wurden Teilnehmer in
zwei fast identische Raume gesetzt. Die

ist die Expertin flr den humorvollen Blick
auf Fihrung, Kommunikation und Neugier im Arbeitsalltag.
Sie ist seit 2017 in der Hall of Fame des deutschen
Rednerverbandes, war 2013 Vortragsrednerin des Jahres
und ist erfolgreiche Trainerin, Coach und Buchautorin.

www.margit-hertlein.de

gleichen Tische, die gleichen Stlhle, die
gleiche Raumaufteilung, das gleiche Licht.
Nur eines war anders. In einem Raum hing
ein Poster mit moderner Kunst (ein Bild voll
mit grauen Kreuzen). Im anderen Raum
hatte das Poster einen Musterunterbrecher
(ein Kreuz war in einer anderen Farbe). Und
siehe da, in dem Raum mit dem Musterun-
terbrecher-Poster wurden 40% mehr Ideen
hervorgebracht. Mein Lieblingsbeispiel
dazu sind die absolut neugierfeindlichen
Besprechungsraume. Egal ob ich in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz oder
Sudtirol unterwegs bin, die Besprechungs-
raume in den Firmen sehen alle &hnlich
aus. Mehr oder weniger stylische Tische
und Stlihle, dazu ein Sidebord, vielleicht
noch ein Whitebord oder ein groBer Bild-
schirm. Das war es dann auch. Vorherseh-
bar und kein Musterunterbrecher weit und
breit. Das heiBt, die Raume, in denen wir
arbeiten, in denen wir Innovationen schaf-
fen sollen, in denen wir neugierig auf Wis-
sen sein sollen, in diesen Raumen sagt
unser Gehirn sténdig: Ball flach halten. Nix
Neues denken. Bleib bei deinen Gewohn-
heiten. Mach dir nicht so viel Arbeit.
Deshalb: Gehen sie unbedingt mit groBen
Augen durch ihre Rdume. Haben sie Mus-
terunterbrecher? Oder finden Sie nur ,,die
Ublichen Verdachtigen.*

Egal ob Sie lhre innere Haltung neugie-
riger machen oder Ihrem Arbeitsplatz einen
Musterunterbrecher schenken. Besser mit
einer Kleinigkeit anfangen, als die Neugier
still und leise verhungern zu lassen.
Deshalb: STAY HUNGRY.

Foto: © Jochen Wie
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82| VDI Studenten und Jungingenieure

>> Wir sind das fUhrende Netzwerk fur
Studierende der Ingenieurwissenschaften
und Jungingenieure. Wir bieten unseren
Uber 40.000 Mitgliedern lokale, nationale
und internationale Angebote im Bereich
Technik, Netzwerk und Karriere.

Insbesondere die vielseitigen, lokalen
Aktivitdten der Uber 80 Teams in ganz
Deutschland zeichnen das Netzwerk der
Studenten und Jungingenieure aus. Vor Ort
werden zahlreiche Workshops, Firmen-
exkursionen und Teambuildings ehren-
amtlich organisiert. Kniipf* auch Du inter-
disziplindre Kontakte mit Studierenden
und Jungingenieuren bei einem der vielen
Stammtische oder schaue bei den Hidden
Champions des deutschen Mittelstands
sowie riesigen Global Playern hinter die
Kulissen.

VDI

Studenten und
Jungingenieure

Erhalte Zugang zu vielen Messen und
erlebe die groBte Industrieschau der Welt
— die Hannover Messe - aus einem ganz
neuen Blickwinkel. Mit uns gibt es Zu-
gang zur VDI Mitgliederlounge, exklusive
Kontakte zu unseren Partnerunternehmen
und die renommierte Young Engineers
Party.

Das jahrliche Highlight unseres Netz-
werks ist der Kongress der Studenten
und Jungingenieure. Hier zelebrieren Uber
300 aufgeschlossene Teilnehmer ein
Wochenende der Extraklasse mit Work-
shops, Vortragen und Netzwerkabenden
auf héchstem Niveau.

Darliber hinaus bieten wir sehr viel
mehr: Im Férderprogramm VDI Elevate
bereiten wir und unsere Industriepartner

Dich auf eine spannende Karriere in
Deutschlands Fiuhrungsetagen vor. Ver-
netze Dich in Europa und lerne auf inter-
nationalen Konferenzen andere Kulturen
kennen. Wissenschaftliches Arbeiten
macht Dir SpaB und Du Uberlegst zu pro-
movieren? Als Vertreter der Studenten
und Jungingenieure kannst Du in unseren
Fachbereichen in Technik und Wissen-
schaft mit hochkaratigen Experten in
Kontakt treten.

Neugierig? Dann besuche uns online
auf www.facebook.com/vdi.suj,
www.vdi.de/suj
oder bei einer der vielen Veranstaltungen
vor Ort.

Sei Teil des fihrenden Netzwerks und
gestalte Deine Zukunft. |

www.vdi.de/suj

campushunter®de Sommersemester 2019
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Deshalb bist Du als Ingenieur (w/m/d) bei
uns als Softwarehersteller genau richtig!

>> »Bei einem Softwarehersteller arbei-
ten doch nur Programmierer und [T ler! Da
passe ich als Ingenieur gar nicht rein!“
Diese Aussage horen wir oft. Klar beschéf-
tigen wir auch Informatiker, um unsere
3DEXPERIENCE Plattform weiter zu
entwickeln und an die Bedurfnisse unserer
250.000 Kunden anzupassen.

Deine Aufgabe ist es,
als Visionar zu agieren:
Digitalisierung bricht
alte Denkmuster
und identifiziert neue
Moglichkeiten.

Wir suchen jedoch Menschen mit
technischem Verstéandnis, die SpaB haben

AN T

am Umgang mit Kunden und an techni-
scher Kommunikation. Unsere Software-
I6sungen werden vorwiegend im Enginee-
ring-Bereich verkauft und Deine Aufgabe
ist es, die Potentiale beim Kunden zu
erkennen und zu analysieren. Nur wenn
Du verstehst, wie Produkte im Einzelnen
konstruiert, simuliert und produziert
werden, kannst Du auch die Anforderun-
gen jedes einzelnen Kunden mit den Best
Practices aus jeder Branche vergleichen
und Lésungen finden, die exakt auf die
Bedrfnisse passen.

Du bist bei uns richtig, wenn es Dir
wichtig ist, nachhaltig die digitale Trans-
formation von Unternehmen voranzutrei-
ben und aktiv mitzugestalten. Deine
Aufgabe ist es, als Visionar zu agieren:
Digitalisierung bricht alte Denkmuster und
identifiziert neue Mdglichkeiten. Denn

campushunter®de Sommersemester 2019

DASSAULT

pS SYUSTEMES

The ZDEXPERIENCE“CDmpang

nur so haben Unternehmen die Méglich-
keit, nachhaltig zu wirtschaften, neue
Geschaftsmodelle zu etablieren und
Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

Wenn Du also Lust hast, Dich in
einem offenen, wertschatzenden und
flexiblen Umfeld weiterzuentwickeln, das
»,Harmonizing Product, Nature & Life“ als
Unternehmensphilosophie lebt, freuen wir
uns, Dich kennenzulernen! |

&) H
“ 1

DU WILLST UNFASSBARES
ANFASSBAR MACHEN?
DANN KOMM ZU UNS!

CAREERS.3DS5.COM
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The SDEXPERIEMCE" Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:
Lydia Buhler

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Lotte Fombank

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online direkt
Uber die Stellenanzeige im
Karrierebereich

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir

ca. 150 Praktikanten im Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fiur ca.
150 Werkstudenten im Jahr
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, Delmia, Simulia

Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 15.000 weltweit

Jahresumsatz
In 2017: 3,1 Mrd. EURO

Einsatzmoglichkeiten
Wir bendétigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Praktikantenprogramme, Werkstudenten-
tatigkeiten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master) Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Moglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Dassault Systemes
bewerben?

Du bist bei Themen wie Industrie 4.0 oder
Digitaler Wandel vorne mit dabei und kannst
hier deine Ideen einbringen. Durch diese in-
novativen Themen entstehen immer wieder
neue Projekte. Unsere Firmenkultur ist ge-
pragt von Wertschatzung, Offenheit und
Flexibilitat. Gerade durch die Vertrauens-
arbeitszeit und die flexible Arbeitszeit bietet
dir Dassault Systemes eine gute Verbindung
zwischen Privat- und Arbeitsleben.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibiltat, Offenheit,
Eigeninitiative
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Exklusive Einblicke in die Welt der Berater:

aixsolution und die aixperience Days 2019

AlX

>> Wir sind aixsolution e.V., die studen-
tische Unternehmensberatung der RWTH
Aachen. Bei uns triffst Du auf Studierende
mit dem Wunsch, die in der Uni erlernten
theoretischen Fertigkeiten anzuwenden.
Bei aixsolution setzen wir gewonnenes
Wissen in externe Beratungsprojekte ein
und entwickeln innovative und maBge-
schneiderte L6sungen. aixsolution hat Mit-
glieder aus den verschiedensten Fachbe-
reichen und unterstitzt Klienten bei
Fragestellungen zu Strategie, Operations,
Marketing, Business Technology und IT.
Neben den externen Projekten, zu denen
neben mittelstédndische regionale Kunden
auch nationale Unternehmen und institutio-
nelle Auftraggeber z&hlen, gibt es bei uns
auch vereinsinterne Projekte. In zahlreichen
Workshops, die wir in Zusammenarbeit mit
bekannten Beratungen organisieren, geben
wir Dir das Handwerkszeug mit, um als Be-
raterin oder Berater souveran beim Kunden
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auftreten zu kénnen. Team-Events wie der
monatliche Stammtisch, Vereinsfahrten,
die Sommer- und Weihnachtsfeier und
sportliche Aktivitaten sorgen fiir ein beson-
deres Vereinsklima.

Wenn auch Du Lust darauf hast, span-
nende Beratungsprojekte praxisnah zu
bearbeiten, dann bewirb Dich bei uns oder
schau auf unserer Homepage vorbei unter
www.aixsolution.com.

Du méchtest Einblicke in die Welt der
Berater erhalten? Du méchtest bei exklusi-
ven, interaktiven Workshops Deine Skills
erweitern? Dann sind die aixperienceDays
genau das Richtige fiir Dich.

Die aixperienceDays sind eine jahrlich
stattfindende Workshop-Reihe flr Studie-
rende der RWTH und der FH Aachen, bei
der namhafte Unternehmensberatungen

¢
h)

Days

Workshops durchfiihren. Dieses Jahr wer-
den die Beratungen McKinsey & Company,
The Boston Consulting Group, Strategyé&;,
Roland Berger, Bain & Company, A.T. Ke-
arney, E.ON Inhouse Consulting, thyssen-
krupp Management Consulting und Volks-
wagen Consulting in tollen Locations in
und um Aachen vertreten sein.

Die aixperienceDays bieten Dir die
Médglichkeit, das Berufsfeld der Unterneh-
mensberatung direkt und vor Ort kennen-
zulernen und Consulting-Erfahrung in Fall-
studien zu sammeln. Im Anschluss an die
Workshops hast Du auBerdem die M&g-
lichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen und
Dich mit den Beraterinnen und Beratern
direkt Uber Karrierechancen und Praktika
auszutauschen.

Bist Du interessiert? Dann findest Du
weitere Infos auf www.aixperience-days.de

78 ?T{W%H |

Wir haben Dich Uberzeugt? Dann folge uns auf Instagram, Facebook und unserer Website, wo wir Dich
auf dem Laufenden halten, bezugllch Info-Abenden, Bewerbungsfristen und Co.

.
Fap
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Die Panik vor dem wei3en Blatt

>> Studierende kdnnen sich nicht davor
drlicken, eine wissenschaftliche Arbeit zu
verfassen. Wéhrend des Studiums sind
Hausarbeiten fir Seminare abzuliefern
und den Schlusspunkt des Studierenden-
daseins bildet die groBe Abschlussarbeit.
Doch beim Anblick des weiBen Blattes
bzw. des leeren Bildschirms bricht bei
vielen der Angstschweil3 aus. Es gibt
aber einige wertvolle Tipps und Tricks,
die die Panik vor dem weiBen Blatt lin-
dern kdnnen.

Ubung macht die erfolg-
reiche Arbeit!

Der eine hat die erste Seminararbeit
schon als Ersti hinter sich gebracht, wah-
rend sich andere geschickt bis zur Ab-
schlussarbeit um diese Herausforderung
herummandvrieren. Letzteres ist aller-
dings nicht zu empfehlen! SchlieBlich hat
auch kein Marathonlaufer seine Lauf-
schuhe erst vor dem Start angezogen.
Nicht nur beim Sport gilt: Das Training
‘macht den Erfolg aus. Daher will auch

Tanja Giese - korrekt. Lektorat & Texte

das schriftliche Ausformulieren der eige-
nen Gedanken geibt sein. Das klassi-
sche Tagebuchflihren, das Verfassen ei-
nes eigenen Blogs oder auch einfache
E-Mails an Freunde kdnnen gute Finger-
Ubungen sein. In jedem Fall ist es wich-
tig, die Hirde der ersten Satze immer
wieder zu Uberwinden.

Die Arbeit vor der Arbeit

Fachliteratur Gber das Schreiben wis-
senschaftlicher Arbeiten gibt es zuhauf.
Auffallig ist jedoch, dass die meisten Au-
toren erst in den spateren Kapiteln das
Schreiben an sich thematisieren. Es ist
né&mlich einiges an Vorarbeit zu leisten,
bevor das erste Wort zu Papier bzw. auf
den Bildschirm gebracht wird. Je aus-
fuhrlicher diese Vorbereitungen ausfallen,
desto einfacher wird der Einstieg ins
Schreiben. Ist das Thema einmal gefun-
den, solltest du es auf einen Satz herun-
terbrechen kénnen. Damit vermeidest
du, dich in dem Dschungel der Primar-

und Sekundarliteratur zu verlieren.
Hierflr ist es auch hilfreich, diesen

Satz, die zu untersuchende The-

se, zu notieren und ihn sich

.  Uber den Schreibtisch
N A oder an den Laptop

%‘ - zu héngen.

i 8
S

Mit Leidenschaft zum guten Text — die Germanistin und Literaturwissenschaftlerin Tanja Giese arbeitet als Freie
Lektorin und Texterin. Mit ihrem Unternehmen korrekt. Lektorat & Texte unterstiitzt sie Studierende und Absol-
venten, fehlerfreie Arbeiten abzuliefern, damit Kommafehler und Schachtelsétze nicht vom Inhalt ablenken.

Jungen Unternehmen verhilft sie mit aussagekréaftigen Texten zur glanzvollen Online-Prasenz.
www.korrekt-lektorat.de

Schreiben wie ein Bildhauer

Schreibblockaden, die sich in der
Angst vor dem weiBen Blatt manifestie-
ren, rihren meist daher, dass ein allzu
groBer Wille zum Perfektionismus das
Schreiben hemmt. Doch schon Heming-
way wusste: ,The first draft of anything is
shit.“ Hast du das einmal verinnerlicht,
kannst du dich beim Schreibprozess wie
ein Bildhauer verhalten. Zunachst legst
du eine Gliederung an, die den roten
Faden der Arbeit bildet. Anhand dieses
Fahrplans schreibst du als Erstes den
Hauptteil der Arbeit. Auch wenn es ver-
lockend ist, mit der Einleitung zu begin-
nen, sollte diese erst ganz zum Schluss
geschrieben werden. Sie gibt namlich
darlber Auskunft, was den Leser in der
Arbeit erwartet. Ist die Arbeit einmal fer-
tig geschrieben, ist es ein Leichtes, auf
den Inhalt in der Einleitung vorzubereiten
und das Fazit im Schlussteil zu ziehen.
Um die Hirde der ersten Satze zu neh-
men, empfiehlt es sich, sich nicht zu sehr
den Kopf Uber einzelne Formulierungen
zu zerbrechen. Diese kdnnen im Nach-
hinein noch optimiert werden — wie ein
Bildhauer die Feinheiten seines Werks
herausarbeitet, wenn die grobe Form
steht.

Hast du die Arbeit fertig geschrieben,
kann ein professionelles Lektorat dabei
helfen, letzte Zweifel an Schreibweisen
oder Formulierungen zu klaren. So kon-
nen diese Unsicherheiten den Schreib-
prozess nicht behindern und das weil3e
Blatt kann sich in eine glanzende Arbeit

verwandeln. [ |
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NSK Deutschland GmbH (87

Hochste Qualitat in
3 Buchstaben: NSK

>> Wir sorgen fir Bewegung in héch-
ster Prazision — auch unter hartesten Ein-
satzbedingungen. NSK Walzlager laufen
in Windturbinen und Werkzeugmaschi-
nen, unsere Lineartechnik findet man in
den FertigungsstraBen unterschiedlicher
Industrien und unsere Automobilkompo-
nenten sind in den Fahrzeugen nahezu al-
ler renommierten Automobilhersteller ver-
baut. Produkte und Lésungen von NSK
sind Uberall dort, wo etwas bewegt wird.

Das NSK-Prinzip

Es reicht nicht aus, Menschen zu fin-
den, die etwas wissen und kénnen und
die zueinander passen. Vielmehr ist es
notwendig, diese erfolgreich in die Unter-
nehmensablaufe zu integrieren. Das NSK-
Prinzip beruht auf vier grundsatzlichen
Werten: Schnelligkeit, Service, Leiden-
schaft, Teamwork. Diese Werte kenn-
zeichnen die Ausbildung unserer Fach-
und Fuhrungskrafte und bilden die Basis
fur unser Leistungsmanagement.

Schnelligkeit entspricht der Fahigkeit,
durch Sachkenntnis und Urteilsvermogen
in kiirzester Zeit qualitativ gute Entschei-
dungen zu treffen und sich dabei nur auf
das Wesentliche zu konzentrieren, um Er-
folge zu erzielen.

Service meint eine nachfrageorientierte
Kommunikation, Verstandnis fir die Be-
durfnisse unserer Kunden sowie die Ge-
wahrleistung fristgerechter Lieferungen.

Leidenschaft steht fiir das Streben nach
Spitzenleistungen, Begeisterung, Loya-
litat und SpaB.

Teamwork bedeutet, gemeinsam an ei-
nem Strang zu ziehen und das Engage-
ment von Mitarbeitern zu férdern. Grundla-
ge dafir ist ein werteorientiertes
Management-Team, das selbst hohen An-
forderungen entspricht, klare Zielvereinba-
rungen trifft und individuelle Entwick-
lungspotenziale bertcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? =

MOTION & CONTROL"




MOTION & CONTROL"

NSK

Kontakt
Ansprechpartner
Claudia Bartels

Anschrift
HarkortstraBe 15
40880 Ratingen

Telefon/Fax
Telefon: + 49 2102 4810

E-Mail
personalabteilung@nsk.com

Internet
www.nskeurope.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.nskeurope.de/
cps/rde/xchg/eu_de/hs.xsl/
karriere.html

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online Gber
unsere Website oder direkt
per Mail. Bitte immer voll-
stédndige Unterlagen als
Attachments mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja

Trainee-Programm?
Auf Anfrage

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu NSK:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinenbau und Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik und andere Ingenieurs-
studiengéange

Produkte und Dienstleistungen
NSK ist ein global operierendes, japanisches
Unternehmen, das zu den weltweit fllhrenden

Zulieferern von Walzlagern, Lineartechnik und

Automobil-Komponenten zahit.

Anzahl der Standorte
Mehr als 100 Produktionsstandorte in
weltweit 29 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
In Europa ca. 3.900
Weltweit mehr als 31.000

Jahresumsatz
Gesamtumsatz von 975 Mrd. Yen
(7,1 Mrd. Euro)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 60%

H

Promotion 0%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 85%

Praktika 85%

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Werkstudententatigkeit,
Bachelor und Masterarbeiten, Praktika,
Ausbildung (kaufméannisch / dual)

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mehrmonatiger Auslandsaufenthalt in Japan
zu Trainingszwecken

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Entsprechend Qualifikation und Berufs-
erfahrung

Warum bei NSK bewerben?

Hinter NSK stehen ca. 31.000 zufriedene
Mitarbeiter, Bodensténdigkeit, Tradition und
gegenseitige Achtung. Sie profitieren von der
interkulturellen Arbeitsweise und arbeiten ge-
meinsam an den Innovationen von morgen.
Es erwarten Sie spannende und verantwor-
tungsvolle Aufgaben, personliche Entwick-
lungsmadglichkeiten und zielgerichtete Forder-
programme.

= Sonstige Angaben

Des Weiteren sind uns folgende Eigen-
schaften wichtig:

Ausgeprégtes technisches Interesse,
viel Neugier, Aufgeschlossenheit und
Engagement, Gberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, Motivation und
nicht zuletzt Freude an Teamarbeit.
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>> Fast geschafft! Das. Ende des
Bachelorstudiums liegt in greifbarer Nahe
— aber wie geht es danach weiter? Lohnt
es sich-aus finanzieller Sicht, den Master
zu machen oder ist der Direkteinstieg der
richtige Weg fir den erfolgreichen Start in
die eigene Karriere?

Wer nun hofft, eine pauschale Ant-
wort auf diese Fragen zu erhalten, wird
enttduscht. Denn |hr erfolgreicher Start in
die berufliche Praxis héngt von vielen
unterschiedlichen Entscheidungskriterien
ab. Hier hilft es, so viele Informationen
wie moglich zu sammeln, denn ,,An den
Gabelungen des Lebensweges, stehen
keine Hinweisschilder” (F. Ammon). Sie
sollten sich also im Vorfeld genau lber
die Anforderungen lhres angestrebten
Berufs informieren. Stellen Sie sich
zunachst die folgenden Fragen:

1. Welche beruflichen Ziele haben
Sie sich gesetzt?

2. In welche Branche mochten Sie
gehen?

Der Abschluss als Master gilt als
Voraussetzung fur Fihrungspositionen,
die Arbeit im hdéheren Dienst und im na-
turwissenschaftlichen Bereich sowie in
der Forschung & Entwicklung und in
den Geisteswissenschaften. Fir den
Berufseinstieg als Psychologe/in oder
Lehrer/in ist der Masterabschluss sogar
Pflicht. Zudem bringt dieser Bildungs-
abschluss gewisse Vorteile mit sich wie
die Chance auf ein hdheres Einstiegsge-
halt (+14% im bundesweiten Durch-
schnitt 2018), die Option, einen neuen
Studienort zu wahlen, und die Mdglich-
keit, internationale Erfahrungen zu
sammeln.

Allerdings gewinnt der Bachelor gerade
in Zeiten des Fachkraftemangels an
Bedeutung. Sehr gute Einstiegschancen

Karrierestartnach Plan

Zahlt'sich der
Master fur mich aus?

»ES sind unsere Entscheidungen, die zeigen, wer wir
wirklich sind, weit mehr als unsere Fahigkeiten.” (J. K. Rowling)

mit diesem Bildungsabschluss haben Sie
in der Informatik, dem Vertrieb, der Buch-
haltung und dem Sozialwesen. Auch aus
finanzieller Sicht ist der Bachelor mittler-
weile in-den Unternehmen angekommen.
Das Einstiegsgehalt von Masterabsolven-
ten liegt in der Regel zwar noch immer
Uber dem der Bachelorabsolventen — aller-
dings ist dies im besonderen MaBe von der
GroBe des Unternehmens abhéngig. Be-
rufsstarter beider Abschlisse, die in einem
Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbei-
tern ihre Karriere starten, erhielten 2018 ein
durchschnittliches Jahresgehalt von 48.373
€. In Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbei-
tern lag das Einstiegsgehalt dagegen im
Durschnitt bei 41.308 € (Quelle: StepStone
Gehaltsreport flr Absolventen 2018/2019).
Generell gilt fir beide Bildungsabschlisse:
Je groBer das Unternehmen, desto hoher
ist auch das Einstiegsgehalt.

Wirtschalisberatung AG

Starten Sie
gut gerustet
in lhre Karriere

Besuchen Sie die
A.S.I. Berufsstarterse-
minare und erhalten
Sie praktische Tipps zu
Jobperspektiven mit
Bachelor oder Master,
hilfreiche Antworten auf
Ihre Fragen rund um
das Gehalt und Einbli-
cke in das Bewerbungs-
verfahren und dem
Assessment Center.
Auch bei der Erstellung
Ihrer Bewerbungsunter-
lagen kdnnen Sie von den
50-jahrigen Erfahrungen
der A.S.l. Wirtschafts-
beratung AG profitieren.
www.asi-online.de B

Weitere Informationen

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20

48143 Munster
www.asi-online.de
E-Mail: info@asi-online.de
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>> Bei ,,Biene“ assoziieren die meisten
Menschen die Honigbiene. Sie wird als
Honiglieferant und zur Bestdubung ge-
nutzt. Neben der Honigbiene gibt es wei-
tere 580 Bienenarten in Deutschland, die
sich Wildbienen nennen. Weltweit z&hlen
wir 20.000 Arten. Hummeln sind die wohl
bekanntesten Wildbienen.

Hummeln sorgen als Bestauber dafir,
dass sich Wild- und Nutzpflanzen ver-
mehren und gedeihen kénnen. Sie sind
wichtig fur die Nahrungsproduktion und
ihnre Bedeutung wurde lange Zeit unter-
schétzt. Hummeln besuchen in der
gleichen Zeit die drei- bis flinffache
Blutenanzahl wie Honigbienen. Bei einer
Ackerhummeln kénnen das in 100 Minu-
ten Uber 2500 Bliten sein.

campushunter
engagiert sich fur die
Rettung der Wildbienen

Hummeln - die wohl bekanntesten Wildbienen -

sind alles andere als hummeldumm ...

Anders als die Honigbienen, fliegen
Hummeln bei niedrigen Temperaturen
und schlechtem Wetter aus, denn sie
kédnnen ihre Kérpertemperatur durch den
Fligelschlag und den Koérperbau er-
hoéhen. Zudem schitz sie auch ihr nied-
licher ,Pelz“. Fur die Bestidubung von
Obst und Gemusepflanzen wéhrend einer
Schlechtwetterperiode sind sie daher von
unschéatzbarer Bedeutung.

Der kirzlich erschienene Arten-
bericht zeigt, dass 1/3 aller unserer Tier-
arten in Deutschland vom Aussterben
bedroht sind. Den Wildbienen geht es
noch viel schlechter. 52 Prozent sind in
Deutschland geféhrdet. Fast jede vierte
Hummelart in Europa ist vom Aussterben
bedroht. Ein so hoher Anteil gefahrdeter
Hummeln kann ernsthafte Konsequenzen
fur unsere Nahrungsmittelproduktion
haben. Deshalb muss etwas getan
werden.

Wir campushunter setzen mal auf
Aufklarung, gehen mit gutem Beispiel
voran und werden mit bienenfreundlicher
Unterstitzung der Firma ET-System, in
diesem Fruhjahr 10.000 Titen bunte
Sommerblumen an unserem Messestand
verschenken.

Die Familiengrindung der
Hummeln

Hummeln leben nicht das ganze Jahr
in einem Staat. Am Jahresende Uiberleben
nur die befruchteten Hummelkéniginnen.
Im Friihjahr verlasst sie ihre Uberwinte-
rungshéhle im Erdboden, sucht einen
geeigneten Nistplatz, sammelt Pollen und
Nektar als Nahrung, legt Eier und brutet.
Im Verlauf des Jahres wachsen die
Hummelvélker je nach Art und Witterung
auf bis zu 400 Hummeln an. Das Volk
stirbt im Herbst und nur neue, von Drohnen
begattete Koéniginnen Uberwintern und
griinden im folgenden Jahr wieder Volker.

Starthilfe im Frihjahr - wie
bekomme ich Hummeln in
den Garten?

Wenn die Hummelkéniginnen oft schon
im Februar oder Mérz aus dem Winter-
schlaf erwachen, sind sie beinahe am Ver-
hungern. Seit dem vergangenen Jahr
haben sie keine Nahrung mehr zu sich
genommen. Eine der wichtigsten Quellen
fir Nektar und Pollen sind die als ,,Weiden-
katzchen“ bekannten Bliiten der Salweide.
Zudem bieten Frihbliher wie Krokusse,
Winterling, Blaustern und Traubenhya-
zinthe erste Nahrung.
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Fir ihre Staatengriindung suchen sie
sich gern Lécher im Boden, aber auch
Vogelnistkdsten und Hoéhlen in alten
B&umen werden besiedelt. Es kénnen auch
Hummelnistkasten aufgestellt werden. Wir
campushunter haben uns hier gleich mal
ans Werk gemacht und einige gebaut, zwei
stehen bei uns im Garten bereit. Bauanlei-
tungen gibt es im Internet oder man kauft
sich ein fertiges im Gartencenter. Sie sollten
im Schatten und in direkter Nahe zu friih-
blihenden Pflanzen stehen.

Wem ein Hummelhaus zu viel Auf-
wand ist, der kann auch mit einem Wild-
bienenhotel ein gutes Werk tun — die gibt
es schon fur kleines Geld im Frihjahr bei
Discountern, im Gartencenter oder natir-
lich auch online zu bestellen.

-

X o
= 3 C i

Jeder kann etwas fiir Wild-
bienen/Hummeln tun

Wir kénnen alle helfen, dass sie wie-
der gentigend Futter finden. Wir missen
nur in unseren Garten, auf unseren
Balkonen und Terrassen mdglichst viele
der blihenden Pflanzen anbauen, die als
Bienenweide dienen kénnen. Ideal fir die
Nahrungssuche sind sogenannte unge-
flllte Bliten, bei denen die Wildbienen an
Nektar und Pollen herankommen.
Einheimische Sommer- und Wildblumen-
mischungen, blihende Krauter, Straucher
und Baume - je bunter und vielféltiger
das Angebot ist, desto besser. Wichtig ist
auch ein durchgehendes Nahrungsange-
bot vom Friihling bis in den Herbst hinein.

Auch wenn Du keinen eigenen Garten
oder Balkon hast, kannst Du etwas fir
Wildbienen tun und beim Spazierengehen
(einheimische!) Wildblumensamen an
Wegrandern streuen oder vielleicht findet
sich auf dem Campus eine Flache, die lhr
zur blihenden Bienenweide umgestalten
durft? Motiviere Freunde und Kommili-
tonen mitzumachen.

campushunter®de Sommersemester 2019
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Mehr Infos zum Thema findet |hr bei
der Stiftung fir Mensch und Umwelt unter
www.deutschland-summt.de — hier gibt
es auch einen Wettbewerb zum Mitmachen.

Blumen statt Steine

Leider werden die Griinflachen immer
weniger und Kies und Betonflachen lie-
gen im Trend. Unsere Wohngebiete und
Grunflachen muissen wieder bunter
werden, um den Wildbienen Nahrung zu
bieten und ein weiteres Aussterben zu
begrenzen oder bestenfalls zu verhindern.

Geht das Wildbienensterben durch
den Mangel an Nahrungsquellen weiter,
wird sich mittelfristig leider auch unser
Speiseplan verandern und eine
ausgewogene Erndhrung mit Obst und
Gemiise neben Fleisch wird nur beschei-
den oder gar nicht mehr méglich sein!

www.wir-tun-was-fuer-bienen.de

Einem Irrglauben auf der Spur.

Wildbienen sind nicht aggressiv und
greifen in 99 % der Falle keine Menschen
an. Sie sind ein Muster an Friedfertigkeit.
Im Vergleich zu den Honigbienen die ihren
Stock verteidigen und attackieren kénnen.

Wildbienen stehen unter Naturschutz
und durfen nicht gefangen, verletzt oder
getotet werden. Auch ihre Nester diirfen
nicht zerstért werden. Der BuBgeldkata-
log spricht eine eindeutige Sprache — bis
zu 50.000 Euro konnen fallig werden. =

Redaktion: Heike GroB/Nico GroB

Wir machen also die Welt
nicht nur durch unsere
poppigen Postkarten bun-
ter, sondern mit Eurer Hilfe
auch durch zehntausende
blihender Blumen!

T
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Wir sind Experten fur

Agile Software Engineering.

andrena

OBJECTS

Experts in agile software engineering

andrena ist ein IT-Beratungs- und Entwicklungshaus. Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, Innovationen,
die auf Software basieren, auf den Markt zu bringen. Und das in kurzer Zeit und hoher Qualitat. Dafir
entwickeln wir Software agil — fir neue Produkte und Dienstleistungen, die der Markt auch wirklich will.

Mit Standorten in Karlsruhe, Frankfurt, Minchen, Stuttgart und Mannheim liegt unser Schwerpunkt im

Siden Deutschlands.

Einstieg als Agile Engineer:

Aber bitte mit Agilitat!

Wie schafft man einen Ein-
stieg auf dem neuesten
Stand der Technik in einer
Branche, in der nichts
stehen bleibt, vor allem nicht
die Technik? Mit einem
speziellen Programm wie
bei der andrena objects ag.
Deren Kennzeichen ist die
Begeisterung fiir Agilitat in
der Softwareentwicklung.
Das war einer der Aspekte,
die KIT-Informatik-Ab-
solvent Fabian Knittel
besonders interessant fand,
als er einen Arbeitgeber
suchte. Hier schildert er
seine Erfahrungen mit dem
Einstiegsprogramm zum
Professional Software
Engineer.

»~Zwei Dinge standen fir mich fest“,
betont Fabian, ,erstens, dass ich nicht
bis zur Rente immer das Gleiche machen
will. Zweitens, dass ich Agilitat im Soft-
ware Engineering spannend finde.“ Nach
dem Diplom als Informatiker bewarb er
sich daher bei der andrena objects ag.
Dort erwartete ihn ein spezielles Einstieg-
straining, das alle Neuen durchlaufen. ,,Zu
meiner Uberraschung ging es da auch
um Softskills wie Konfliktmanagement

und Rhetorik”, erklart
Fabian. Programmier-
Schulungen folgten auf
dem FuBe, mit prak-
tischen Ubungen und
immer im Team. Auto-
matisiertes Testen, ob-
jektorientierte Program-
mierung und Scrum
sind typische Punkte
auf der internen Agen-
da, und nattrlich Agiles
Software Engineering.
,Mich fasziniert das Pro-
grammieren als hand-
werkliche Kunst®, so
Fabian, ,hier erlebte ich
jetzt den direkten Ein-
stieg in die aktuelle Pro-
grammier-Praxis.“ Nach
absolvierter ,Grundausbildung” locken
unterschiedlichste Projekte bei diversen
Kunden, von denen viele in der Region ih-
ren Sitz haben. ,Das ist mir wichtig, weil
ich verschiedene Projekte machen will,
aber nicht die Halfte des Jahres aus dem
Koffer leben mdchte.” Was er auf jeden
Fall will, ist, weiter agil programmieren,
nach dem Grundsatz: ,Du entwickelst es.
Du planst es.” Denn das, sagt Fabian Gber-
zeugt, ,macht einfach richtig SpaB*. |
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Y andrena
Einsteigen und Professional

Agile Software Engineer werden

OBJECTS

Bei andrena erwarten Sie in lhrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte,
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das
erganzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in
Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von
Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer gro8 schreiben. Und in
Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software Engineering gehoren.

Und wann gehoren Sie zu uns?

@& www.andrena-karriere.de



andrena
OBJECTS

Experts in agile softwarne engineering

Kontakt
Ansprechpartner
Dr. Alina Wettengel

Anschrift
Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe

Telefon/Fax
Telefon: +49 721/6105-122

E-Mail
bewerbungen@andrena.de

Internet
www.andrena.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.andrena-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bewerbung per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
ASE Student Edition

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu andrena objects ag:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie und -dienste

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf ca. 50

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Agile Software Engineering, Agile Project
Management, Agile Requirements
Engineering

= Anzahl der Standorte
6 (Karlsruhe, Frankfurt, Mlinchen, Stuttgart,
Mannheim, Koln)

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 260

= Jahresumsatz
Ca. 24 Mio EUR

Einsatzmdglichkeiten
Agile Software Engineer, Scrum Master,
Agile Coach

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, intensives Einstiegs-
programm, Mentorenprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 20%

()

prachkenntnisse (Englisch) 20%
)

>

usbildung/Lehre 20%

)

romotion 20%

asterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 30%

= Mégliche Einstiegstermine
Monatlich

= Auslandstatigkeit
Nein

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei andrena bewerben?
Wir trennen Planung und Entwicklung nicht.
Denn Mit-Entwickeln heiBt bei uns Mit-Planen
und Mit-Entscheiden.

Fur andrena zu arbeiten bedeutet, am
Know-how-Transfer zu arbeiten.

Die einzelnen Profile sind unterschiedlich —
Softwareentwickler(in), Consultant (m/w),
Scrum Master (m/w), Product Owner (m/w),
Requirements Engineer (m/w) — doch eins
haben sie alle gemeinsam: Es geht immer
darum, mit hoher handwerklicher Fertigkeit
sehr gute Software zu produzieren. Ob Sie
dazu selbst einen Code schreiben, Anforde-
rungen an das Produkt managen oder als
Coach dabei unterstitzen, agile Prozesse
zu etablieren: Der Know-how-Transfer ist
elementar. Weil wir davon Uberzeugt sind,
dass handwerkliches Kénnen die Grundlage
fur Qualitat ist und agile Vorgehensweisen
wie Scrum genau der richtige Weg fir
erfolgreiche Software-Projekte sind.

= Sonstige Angaben
Spal3 am Programmieren,
kommunikationsfreudige Teamplayer,
agile und kreative Kopfe
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Digitale Hochschule NRW: Erster hoch-

RWTH

schuliibergreifender Online-Kurs
Zhmdmint.nrw“ zum Sommersemester gestartet

Im Rahmen der Digitalen Hochschule NRW ist zum Sommersemester 2019/2020 mit ,hm4mint.nrw® ein in
dieser Form neues hochschullibergreifendes Online-Kursangebot gestartet. Entwickelt wurde das Angebot
von der RWTH Aachen und der FH Aachen. Bis zum Jahresende werden insgesamt 17 Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen den Online-Kurs der Hoheren Mathematik offiziell fir ihre ingenieurwissenschaftlichen
Studiengénge anbieten. Finanziert werden Entwicklung und Betrieb im Rahmen der landesweiten Digitali-
sierungsoffensive durch das Ministerium fur Kultur und Wissenschaft.

>> Die Hohere Mathematik steht an allen beteiligten Hoch-
schulen am Anfang der ingenieurwissenschaftlichen Ausbildung
und ist damit von besonderer Bedeutung fiir den Ubergang von
der Schule zur Hochschule. Gerade in der Studieneingangspha-
se bietet es sich flr die Hochschulen an, bei der Entwicklung
von Lernangeboten zusammenzuarbeiten — und die Chancen der
Digitalisierung zu nutzen.

»,Durch digitale Formate kann die Lehre orts- und zeit-
unabhéngiger und auch individueller gestaltet werden. Mit
hm4mint.nrw wird zum ersten Mal ein hochschullibergreifender
Online-Kurs an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen ein-
gesetzt, der an den beteiligten Hochschulen auch curricular
eingebunden ist“, sagte Kultur- und Wissenschaftsministerin
Isabel Pfeiffer-Poensgen. ,,Durch seine modularen und nach
Bedarf flexibel kombinierbaren Kurseinheiten ist hm4.mint.nrw
richtungsweisend fir die Entwicklung weiterer hochschuliiber-
greifender E-Learning-Angebote.“

Wertvolle Orientierung

~hm4dmint.nrw“ richtet sich gleichermaBen an Studierende
wie Schulerinnen und Schiiler, die nach erfolgreicher Teilnahme
bereits mit Credit Points in ihr Studium starten kénnen. ,,Das ist
ein groBer Gewinn, dieser Kurs kann wertvolle Orientierung ge-
ben, holt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ihrem Wissens-
stand ab und erleichtert so die Studienentscheidung®, erklart
Professor Aloys Krieg, Prorektor flir Lehre an der RWTH Aachen.
»,Nach der Teilnahme an diesem Kurs wird es leichter fallen, das
eigene Leistungsniveau einzuschatzen.*

~hm4mint.nrw* bietet ein Skript mit Aufgaben, die elektro-
nisch korrigiert werden. Darliber hinaus steht den Teilnehmen-
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den ein virtuelles Tutorium zur Verfigung, das auf etwaige Pro-
bleme eingeht. Am Ende des Semesters gibt es zwei Klausuran-
gebote, die regular an den Hochschulen geschrieben werden.

An der RWTH Aachen und der FH Aachen wurde das Modul
bereits im Programm ,,Guter Studienstart im Ingenieurbereich®
eingesetzt. An allen Ingenieurfakultdéten der RWTH und der FH
Aachen ist der hm4mint-Kurs bereits offiziell anerkannt. Weitere
Standorte werden bis zum Ende des Jahres folgen. Die RWTH
Aachen ist die projektverantwortliche Hochschule.

Beteiligte Hochschulen

RWTH Aachen, FH Aachen, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Hochschule Bochum, Ruhr-Universitat Bochum, Fachhochschu-
le Dortmund, Technische Universitdt Dortmund, Technische
Hochschule Koéln, Fachhochschule Miinster, Hochschule Nieder-
rhein, Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Hochschule Rhein-Waal,
Hochschule Ruhr-West, Universitat Siegen, Fachhochschule
Sudwestfalen, Bergische Universitat Wuppertal

Digitale Hochschule NRW

Die Digitale Hochschule NRW ist ein bundesweit einmaliger
Zusammenschluss von 42 Universitaten, Fachhochschulen so-
wie Kunst- und Musikhochschulen in Nordrhein-Westfalen. In
der landesweiten Digitalisierungsoffensive unterstiitzt das Minis-
terium fir Kultur und Wissenschaft in Zusammenarbeit mit der
Digitalen Hochschule NRW die Hochschulen darin, die Chancen
der Digitalisierung in der hochschullibergreifenden Zusammen-
arbeit konsequent zu nutzen. |
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Egal ob Netzwerk, netzwerken
oder Netzwerkveranstaltung. Diese
Worte begegnen, gerade uns Studieren-
den, immer wieder. Ob ein Professor zu
dir sagt ,Ein gutes Netzwerk ist die
halbe Miete auf dem Arbeitsmarkt!“,
oder der Chef beim Praktikum meint:
,Du musst dein Netzwerk ausbauen,
sonst bekommst du nie einen Job!“

Aber was steckt eigentlich dahinter?
Wozu ist ein Netzwerk wirklich gut? Und
wie zur Hoélle komme ich zu einem
»guten® Netzwerk?

Diese Fragen habe auch ich mir im-
mer und immer wieder gestellt. Nach
langem Gribeln bin ich zu dem Trug-
schluss gekommen, dass Netzwerke ja
nicht so wichtig sein kénnen, wenn
eigentlich keiner so genau weiB, was
sich dahinter verbirgt. Ein Trugschluss
ist es deswegen, weil ich es heute bes-
ser wei. Bei MARKET TEAM - Verein
zur Forderung der Berufsausbildung
e. V. habe ich das erste Mal erfahren,
was es bedeutet, ein nationales Netz-
werk zu haben und dieses auch nutzen
zu kénnen. Durch die von MARKET
TEAM veranstalteten nationalen Woche-

nenden, an denen Mitglieder aus ganz
Deutschland zusammenkommen, habe
ich nicht nur viele interessante Person-
lichkeiten und neue Freunde kennen
gelernt, sondern auch zukulnftige Fiih-
rungskréfte und Personalmanager. Und
nicht nur das, ich habe auch einige
Alumni, also ehemalige aktive Mitglie-
der, die schon arbeiten, kennen gelernt.
Dies fuhrte dazu, dass ich immer
irgendeine adaquate Ansprechperson
zur Hand habe, wenn es zum Beispiel
um fachliche oder praktische Anliegen
geht (Bewerbungen, Wirtschaft, IT
uvm.). Auch habe ich in fast jeder Stadt
eine Anlaufstelle, sodass ich nicht ganz-
lich allein dastehe, sollte ich mich dazu
entscheiden, einen Job in einer anderen
Stadt anzunehmen.

Und als wenn das nicht eigentlich
schon genug wére, habe ich auch noch
regelméBig direkten Kontakt mit Unter-
nehmensvertretenden. Durch die ver-
schiedenen Projekte, die MARKET
TEAM sowohl auf regionaler als auch
auf nationaler Ebene plant und durch-

www.marketteam.org
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flhrt, kommen schon einige sehr inter-
essante Gesprache zu Stande.

Um also das Ganze zu einem Ab-
schluss zu bringen, hier die Antworten
auf die drei oben gestellten Fragen, aus
meiner Sicht:

1. Ein Netzwerk sind viele groBartige
Menschen, die du in verschiedenster Art
und Weise zu Rate ziehen kannst.

2. Netzwerke sind zu eigentlich
allem gut! Egal ob du auf Job- oder
Praktikumssuche bist, ob du eine fach-
liche Frage oder ein technisches
Problem hast. Ist dein Netzwerk groB
genug, bekommst du schnelle und vor
allem zuverladssige Auskunft. Und:

3. Ganz einfach: Engagier dich bei
MARKET TEAM oder einer anderen
nationalen oder sogar internationalen
Initiative und finde es selbst heraus!

»Mein Leben hat es verandert,
also - worauf wartest du?“

1
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Du bist 50 gut. Theoratisch

Werde es auch in der Praxis!

Das MTP Online-Magazin -

Studierende berichten Uber aktuelle

Marketingthemen

>> Der Verein MTP - Marketing zwischen Theorie und
Praxis e.V. nutzt neben Social Media, Pressearbeit und
Werbung auch zunehmend seine Website fiir die externe
Kommunikation.

Im vergangenen Jahr wurde die Seite www.mtp.org komplett
Uberarbeitet. Mit dem neuen Auftritt riickte auch ein spezielles
Format in den Mittelpunkt, das der MTP in den letzten Jahren
neu geschaffen und immer weiter ausgebaut hat. Hierbei handelt
es sich um ein Online-Magazin, das direkt Uber die Startseite zu
erreichen ist.

Vereinsmitglieder schreiben dort auf ganz unterschiedliche
Art und Weise Uber fachliche Themen aus der Marketingwelt.
Zweimal pro Woche erscheinen neue Artikel, etwa zu persoénli-
chen Besuchen von Fachveranstaltungen wie dem Deutschen
Marketingtag oder dem Deutschen Handelskongress. Haufig
wird auch Uber besondere Werbekampagnen, neue Kommuni-
kationskanéle oder aktuelle Trends in der Digitalisierung berich-
tet. Dazu kommen Interviews mit BranchengréBen, wie bei-
spielsweise mit der auf Marketingstrategien spezialisierten
Unternehmensberatung Simon-Kucher.

Zielgruppe der Texte sind Studierende aller Fachrichtungen
und Young Professionals, die sich fir Marketing interessieren.
Die Autoren stammen aus den zahlreichen regionalen Standor-
ten des MTP, von Kiel bis Miinchen und Koéln bis Berlin. Vereins-
mitglieder lernen dabei, ihre eigenen Eindrticke und Meinungen
in gut lesbare redaktionelle Beitrdge umzusetzen.

Zugleich beschéftigen sich die jungen Online-Redakteure
auch mit der Suchmaschinenoptimierung (SEQO), damit ihre Artikel
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nicht nur Uber die MTP-Seite, sondern auch Uber bestimmte
Keywords schnell und von vielen Nutzern gefunden werden.
AuBerdem lernen sie die vielfaltigen Mdéglichkeiten des Content
Management Systems Wordpress kennen, auf dem die Website
seit ihrem Relaunch lauft.
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Der Verein setzt so auch in der Kommunikation sein allge-
meines Ziel um, dass sich junge Studierende in einem mdglichst
professionellen Umfeld selbst ausprobieren kénnen, um wertvol-
le praktische Erfahrungen fir ihr spéteres Berufsleben zu
sammeln. Und ein namentlich gekennzeichneter Artikel I&sst sich
natdrlich auch schdén in der eigenen Vita verlinken oder in
sozialen Medien teilen. Somit profitieren alle Beteiligten vom
Online-Magazin: die Leser, der MTP als Herausgeber und ganz
besonders die Autoren selbst. |
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Im Bewerbungsprozess
durch gekonntes

soelbstmarketing®

Uberzeugen

>> Nach dem erfolgreichen Studienab-
schluss geht es flur dich in eine neue
Lebensphase. Trotz des aktuell sehr
guten Arbeitsmarktes sind die interessan-
ten Stellen heiB begehrt und du musst
dich im Bewerbungsprozess beweisen
und durchsetzen. Deine Motivation und
deine Leistungsbereitschaft sind jetzt
gefragt, denn du sollst natirlich den fir
dich am besten geeigneten Job bekom-
men und wirst um diesen sicher kampfen
muissen. Zum einen geht es darum, den
richtigen Arbeitgeber zu finden, zum ande-
ren, eine gute Perspektive flr die weitere
berufliche Entwicklung zu bekommen.

Auf gute und spannende Positionen
bewerben sich oft 150 Kandidaten und
mehr. Aufgrund dieser Konkurrenzsitua-
tion ist es besonders wichtig, aus der
Masse der Bewerber positiv herauszuste-
chen und Interesse beim potenziellen
Arbeitgeber zu generieren. Ohne ein
geschicktes Selbstmarketing wird sich
der Personaler deine Bewerbung nur kurz
ansehen, diese schnell beiseitelegen und
dich nicht zu einem Vorstellungsgespréch
einladen.

Was kannst du tun, um gleich beim
»~Scan-Blick“ (dieser dauert oft nur 10
Sekunden) deiner Unterlagen positiv auf-
zufallen und den Personaler ,heiB auf
dich zu machen“? Eine aussagekréftige
Prasentation deiner Person und deiner
Skills ist die Basis fiir die Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach oder einem
ersten Kennenlernen-Termin per Telefon-
oder Skype-Interview.

Die Bewerbungsunterlagen
- deine Eintrittskarte

Eine gute und vollstédndige (digitale)
Bewerbungsmappe zeigt deinen bisheri-
gen beruflichen Werdegang und was du zu
bieten hast, aus fachlicher und aus person-
licher Sicht. Hier geht es natirlich auch um
ein ansprechendes AuBeres, denn der
,visuelle Effekt” sollte nicht unterschéatzt
werden. Neben einem pfiffigen und zielge-
richteten Anschreiben solltest du einen
Lebenslauf und alle relevanten Zeugnisse
(Arbeits-, Ausbildungszeugnisse und Zerti-
fikate) schicken. Wir raten unseren Kunden
zu einem Deckblatt flr den CV, das ein
professionelles und aktuelles Businessfoto
sowie ein Kurzprofil enthalt.

Da der erste Eindruck z&hlt, musst du
diese Chance flir dich auch nutzen. In
diesem kurzen Profil nennst du die wichtig-
sten Infos bezlglich deines Backgrounds
und deiner Erfahrungen sowie die Kompe-
tenzen, die dich auszeichnen und fiir die
Stelle von Bedeutung sind. Versuche, die
Key-Words und Themen zu nennen, die
der Personaler wirklich lesen méchte und
die dieser evil. bereits in der Stellenanzeige
genannt hat. Ohne ein zielgerichtetes ,,Key-
Word Matching“ werden deine Unterlagen
in der Masse an Bewerbungen untergehen.

Fir das Foto ist das Motto: ,lieber
overdressed als underdressed”. Lass das
Bewerbungsfoto unbedingt von einem Pro-
fi machen. Diese Investition wird sich
sicher lohnen. Der Aufbau und das Layout
deiner Unterlagen sollten sehr Ubersichtlich

sein. Der Umfang des Anschreibens darf
maximal eine Seite sein, der Lebenslauf
sollte in Deutschland inklusive Deckblatt
nicht langer als drei Seiten sein. Im eng-
lischsprachigen Raum kommen auch Kurz-
varianten mit einer Seite gut an. Fiige am
besten auf jeder Seite in der Kopf- oder
FuBzeile deine Kontaktdaten ein, damit der
Personaler nicht lange nach diesen suchen
muss und dich sofort kontaktieren kann.

Neben allen wichtigen bisherigen beruf-
lichen Stationen solltest du deine Erfahrun-
gen bei einer Stelle kurz im Rahmen von 3-
5 Aufzahlungspunkten beschreiben. Neben
Praktika und Werkstudententétigkeiten
durfen auch Ferien- und Nebenjobs sowie
Projekte im Studium genannt werden. Sei
ruhig stolz auf das, was du schon gemacht
und geleistet hast. Das mochte auch die
andere Seite sehen.

Tipps flir ein Uberzeugendes
Anschreiben

Gehe unbedingt auf die Anforderungen
des Unternehmens ein und zeige, welchen
Mehrwert du diesem bietest. Nenne nicht
nur deine bisherigen beruflichen Stationen
(Studium und Berufserfahrungen), sondern
gehe unbedingt auch auf deine Fachkennt-
nisse und deine Soft Skills ein. Versuche
zudem, diese Fahigkeiten anhand von kon-
kreten Beispielen aus der VVergangenheit zu
beweisen, indem du , Erfolgsgeschichten”
nutzt. Es geht hier beispielsweise um Pro-
jekte, Themen und Aufgaben im Rahmen
eines Praktikums oder einer Werkstuden-
tentétigkeit.
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Deine persoénlichen
Kompetenzen, also deine
Arbeits- und Denkweise,
spielen eine wichtige
Rolle. Dies sind u.a. dei-
ne kommunikativen Fahig-

keiten, dein Verhandlungs-
geschick, dein analytisches
Denken, deine strukturierte Ar-

beitsweise oder deine L&sungso-
rientierung. Auch Sprachkenntnisse,
Auslandserfahrungen und PC-Kennt-
nisse durfen ruhig genannt werden,
wenn das Unternehmen diese von dir
bekommen wird und darauf Wert
legt. Falls gefordert, solltest du auch
den Starttermin und deine (realisti-
schen) Gehaltsvorstellungen nennen.

Wie hinterlasse ich beim
Vorstellungsgesprach

einen positiven Eindruck? (38

Wie bei den Unterlagen gilt auch

hier: FUr den ersten Eindruck gibt es kei-

ne zweite Chance. Wenn du zu spat zum

Gesprach erscheinst, wirst du den Job
sicher nicht bekommen. Das richtige Outfit
bzw. der passende Dresscode sind eben-
falls selbstversténdlich. Unterschatze den
~Sympathie-Effekt” nicht und baue gleich
von Anfang an eine gute Beziehung zu
dem Interviewer auf. Du darfst auch ein
wenig nervés sein. Das ist normal, aber zei-

unbedingt haben mdéchtest und dir die
neue Aufgabe zutraust. !

Ein Training mit einem boach oder
einem Freund im Vorfeld ist sicher sinnvoll.
Ube deine Selbstprisentation und bereite
eine gute Story (Dauer ca. 5 Minuten) vor.
Ein reines ,Runterrattern“ deines beruf-
lichen Werdegangs ist sicher zu wenig.
Auch hier geht es um deine Skills aus fach-
her und personlicher Sicht, die du mit
konkreten Beispielen untermauern solltest.

Zeige dich als gleichberechtigter
Gesprachspartner und nicht als Bittsteller.
Das neue Unternehmen soll ruhig erken-
nen, dass es etwas davon hat, wenn du
zukinftig fur dieses tatig werden wirst. Du
kannst also selbst beeinflussen und viel-
leicht sogar steuern, wie interessant und

kompetent dich dein Gegenuber sehen
wird. Beide Seiten mdchten sich kennen-
lernen und herausfinden, ob sie zueinander
passen.

Stell auch selbst Fragen und versuche
in jeder Antwort, die du gibst, die Argu-
mente zu nennen, die fir dich sprechen.
Geschickte Antworten und eigene Fragen,
die auf den neuen Job ausgerichtet sind,
sind das beste Selbstmarketing. Achte
auch auf deine Korpersprache, also deine
Gestik, Mimik und Stimme, denn dadurch
kannst du deine Motivation noch besser
ruberbringen.

Mit dem richtigen ,,Mix aus Show und
Authentizitat” wirst du sicher Giberzeugen.
Viel Erfolg im anstehenden
Bewerbungsprozess! |

| Walter Feichtner — Karrierecoach Miinchen

ge dich offen, nahbar und motiviert. Am
wichtigsten ist es, zu zeigen, dass du dich
bewusst auf diese Stelle bzw. bei diesem
Unternehmen beworben hast, diesen Job
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- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Minchen

- Coach und Berater fiir alle Fragen rund um Karriere, Bewerbungsprozess,
AC, Berufseinstieg, berufliche Neuorientierung oder berufliche und persén-
liche Weiterentwicklung

- kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewerber und Arbeit-
nehmer als auch die der Arbeitgeber, der Personalabteilungen und des
Arbeitsmarktes

- Gastdozent an 20 Unis und Fachhochschulen

- unterstutzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der
Personalauswahl

- weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718
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& Lufthansa
Industry Solutions

»Wir sind immer am

Puls der Zeit*

Data Engineer Sarah Paruszewski im Gesprach

Daten und mathematische Modelle sind das Steckenpferd von Sarah Paruszewski. Als Data
Engineer entwickelt sie Daten-Plattformen flr Unternehmen und verbindet dabei die Software-
Entwicklung mit analytischem Denken. Dabei sind auch immer viel Eigenverantwortung und

Kreativitat gefragt.

Seit wann sind Sie bei Lufthansa Industry
Solutions und was sind lhre Aufgaben?

Ich bin seit Januar 2018 als Data Engineer in der Business
Unit ,, Technology Consulting & Quality Assurance”, kurz T & Q,
tatig. Das bedeutet, ich bin fir die Erstellung von Daten-Infra-
strukturen verantwortlich und beschéftige mich damit, wie Daten
in einem System bestméglich gespeichert und fur die Weiter-
verarbeitung aufbereitet werden kénnen.

In meinem aktuellen Projekt entwerfe ich gemeinsam mit
meinem Team eine IT-Architektur fir einen groBen Automobil-
hersteller. Dabei geht es darum, eine Plattform fir groBe Daten-
mengen aus dem After-Sales-Bereich zu schaffen, damit unser
Kunde diese Daten verwalten und zur Generierung von mehr
Umsatz nutzen kann — auch in Hinblick auf die verschiedenen
Standorte des Kunden. Wir erstellen zunéchst ein Konzept, in
dem wir die Plattform definieren und festlegen, welche Kompo-
nenten speziell fir diesen Kunden sinnvoll sind. Zu dem Projekt
gehdrt auch, Prdsentationen auszuarbeiten, um dem Kunden die
Idee vorzustellen und diese mit ihm zu diskutieren. Ich schreibe
auBerdem kleine Software-Komponenten, die wir dann fir die
Plattform verwenden. Das Projekt besteht aus einer Vielfalt an
Anforderungen und Aufgaben, die immer wieder neu sind. Dabei
muss man auch kreativ werden: Beim Finden von Lésungs-
ansétzen und deren Umsetzung. Daran arbeiten wir als Team

gemeinsam, es herrscht ein reger Austausch und wir diskutieren
die konkreten Lésungsvorschldge untereinander.

Sind Sie oft beim Kunden vor Ort oder arbeiten
Sie eher vom Standort in Norderstedt aus?

Ich bin oft am Standort in Norderstedt, reise aber auch viel
zum Kunden. Der persénliche Kontakt ist sehr wichtig, denn oft-
mals lassen sich eventuelle Schwierigkeiten oder auch kunden-
seitig verdnderte Rahmenbedingungen sowie Optimierungen
besser kldren, wenn man sich gegenibersitzt und technische
Herausforderungen von Angesicht zu Angesicht diskutiert. Und
wenn ich vor Ort bin, kann ich durch den persénlichen Kontakt
eine bessere Verbindung zum Kunden aufbauen.

Was gefillt lhnen am meisten an lhrem Job?

Mein Job ist sehr abwechslungsreich, vielfdltig und an-
spruchsvoll. Auf der einen Seite sind die Aufgaben sehr tech-
nisch, auf der anderen Seite aber auch sehr kommunikativ. Die
Themen, mit denen wir uns beschéftigen, sind zudem hoch-
aktuell, da wir uns tagtédglich mit der Verarbeitung von Daten
beschéftigen. Das gewinnt in Zeiten der allumfassenden Ver-
netzung durch das Internet zunehmend an Bedeutung. Wir sind
immer am Puls der Zeit oder sogar einen Schritt voraus. |
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1 Sie sind

Data Engineer (m/w/divers)
und sehen hier nicht nur
eine schone Landschaft?
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Bei uns warten wegweisende | T-Beratungsprojekte
auf Sie. Als spezialisiertes Beratungsunternehmen
unterstltzen wir unsere Kunden im gesamten Daten-

Okosystem und treiben die digitale Transformation
weiter voran.

Kommen Sie an Bord: www.lhind.de/karriere

Be who you want to be

LUFTHANSA GROUP Be-Lufthansa.com
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.be-lufthansa.com/Ihind

Anschrift
Schitzenwall 1
22844 Norderstedt

E-Mail
bewerbung@Ilhind.dlh.de

Internet
www.LHIND.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.be-lufthansa.com/lhind

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (initiativ Gber
unser Karrierepostfach oder
direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf
www.be-lufthansa.com/lhind).
Bitte immer vollstandige Unter-
lagen als Attachments mit-
schicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Bachelor of Science Wirt-
schaftsinformatik
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Lufthansa
Industry Solutions:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT-Beratung und Systemintegration

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, Wirtschaftsmathematik

Produkte und Dienstleistungen
Wir als Lufthansa Industry Solutions decken
mit rund 1.500 Mitarbeitern das gesamte
Spektrum der IT-Dienstleistung ab: Beratung,
Entwicklung und Implementierung maBge-
schneiderter Branchenlésungen sowie Tech-
nologie-Lésungen im Zuge der ,Digitalen
Transformation®. Neben der Luftfahrtindu-
strie umfasst unser Kundenspektrum viel-
faltige Branchen wie Fertigungs- und
Prozessindustrie, Logistik, Energiewirtschaft,
Healthcare und Automotive.

Anzahl der Standorte
12

Anzahl der Mitarbeiterinnen
>1.500

Jahresumsatz
217 Mio. €

Einsatzmdglichkeiten
Digitalisierungsprojekte, Cloud, Internet of
Things, Artificial Intelligence, Machine Lear-
ning, Industrie 4.0, IT-Security, Business Ana-
lyse, Prozessberatung, IT-Architekturen, SAP,
Softwareentwicklung, mobile Entwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, ,, Training on the job*,
Mentoring, Projektarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Projektabhangig méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 50.000 € p.a.

= Warum bei Lufthansa Industry
Solutions bewerben?
Haben Sie Lust, in einem dynamischen Um-
feld mit Fokus auf Digitalisierung und Auto-
mation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf
Sicherheit und Karrierechancen, die nur ein
starkes Unternehmen bieten kann?
Bei uns erwarten Sie abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Beratungsprojekte in
den unterschiedlichsten Branchen, bei denen
Teamarbeit an erster Stelle steht.
Zudem profitieren Sie als Mitarbeiter von
Lufthansa Industry Solutions von flexiblen
Arbeitszeiten, einer attraktiven Vergltung
auch von Uberstunden, und einer betrieb-
lichen Altersvorsorge. Abgerundet wird unser
Angebot an Sie durch Zusatzleistungen des
Lufthansa Konzerns wie private Reiseange-
bote und besondere Mitarbeitervergiinsti-
gungen sowie unseren Lufthansa Familien-
service.
In regelmaBigen Entwicklungsgespréachen —
und entsprechenden Schulungen - steht
nicht nur lhre fachliche, sondern auch lhre
persdnliche Weiterentwicklung im Fokus.
Individuell und zielgerichtet.

= Sonstige Angaben
Flexibilitat und Mobilitat
Teamféhigkeit
Kommunikationsstarke
Belastbarkeit
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Berufsrelevante Praktika
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Erster Eindruck — innere Werte —

wie wirklich ist das eigentlich, was Sie von sich zeigen?

>> Wir sprechen heute nicht umsonst
von ,Selbstbild“ und ,,Fremdbild“ — das
Bild, das ich von mir habe, muss ein ande-
res sein als das, was ein Nachbar, mein
Chef, meine Mutter oder ein Partner hat.
Jeder nimmt nur bestimmte Ausschnitte
wahr und vermengt sie mit etwas Eigenem.

55 Prozent, also mehr als die Halfte,
werden durch die Optik entschieden. Da
hilft es nicht, wenn wir uns selbst erzah-
len, ,,das Aussehen ist mir nicht so wich-
tig“. Neueste Veroffentlichungen weisen
darauf hin, dass ein Mensch nur 150 Milli-
sekunden braucht, um festzustellen, ob
der Andere schon ist oder nicht. Wenn
wir uns daruber im Klaren sind, dass das
Auge pro Sekunde 10 Millionen Bits an
das Gehirn weiterleitet, unser Bewusst-
sein jedoch nur 10 bis 20 Bits pro Sekunde
verarbeiten kann, so wird deutlich, wie
sehr dieser Prozess im Unterbewusstsein
stattfindet. Nach nur 250 Millisekunden
hat schon eine unbewusste Entscheidung
stattgefunden, ob wir den anderen sym-
pathisch finden oder nicht. Viel Zeit flr
intelligente Séatze bleibt da nicht!

Rund sieben Sekunden dauert es
tatséchlich nur, bis der erste Eindruck
komplett ist. Ehrlich oder kompetent zu
sein, heiBt ganz klar nicht unbedingt,
auch so zu wirken. Wie wir wirken, ist oft
nicht so, wie wir wirklich sind. Der Um-
kehrschluss gilt genauso: Offen zu wir-
ken, heiBt noch lange nicht, auch offen zu
sein. Hochstapler oder auch Heirats-
schwindler wissen leider meist besser als
ein gut ausgebildeter Angestellter, wie
man mit solchen Mechanismen spielt.

Interessant ist dabei auch, dass wir es
hierbei mit sehr vielen irrationalen Fak-
toren zu tun haben. So weiB man, dass
Menschen mit einer Brille meist als intel-
ligenter und kompetenter eingestuft wer-
den — aber auch als weniger attraktiv.
Dies zeigt deutlich, wie irrig diese Eindri-
cke und Meinungen sind. SchlieBlich hat
Fehlsichtigkeit nichts mit Intelligenz zu
tun. Dennoch scheint es so zu sein, dass
unbewusst der Gedanke entsteht, diese
Person misse wohl immer viel gelesen
und sich so die Augen verdorben haben.

campushunter®de Sommersemester

Da dieser Eindruck unbewusst entsteht,
kommt es natiirlich nicht zur Uberlegung,
dass diese Person méglicherweise eine
Brille aus Fensterglas tragt und ein ande-
rer, ohne Brille, Kontaktlinsentrager ist.

Beim Bild, das wir von uns abgeben,
spielt auch Kleidung eine groBe Rolle.
Nicht umsonst streiten Teenager erbittert
mit den Eltern um das, was sie tragen
wollen. Wir sehen — zumindest in unseren
Breitengraden — bei einer ersten Begeg-
nung im Allgemeinen wenig vom Kérper,
aber viel von der Kleidung.

Das geht so weit, dass wir heute
durch die modernen Forschungsmetho-
den der Medizin mit all ihre Apparaten
wissen, dass ein Mensch im grauen

2019

Anzug tatsachlich als kompetenter einge-
schatzt wird, als die selbe Person, (sein
angeblicher Zwilling) im braunen Anzug.

Wer also denkt, in unserer Wissensge-
sellschaft mit ausdifferenzierten Feldern
k&me es nur auf Fachkenntnisse und eine
Handvoll Softskills an, der irrt: Auch unsere
Verpackung tragt zur Gesamtwirkung bei.
|

Nandine Meyden

Autorin mehrerer Sachbiicher
zum Thema Umgangsformen.

Mehr Informationen zu Nandine

Meyden finden Sie unter:

www.etikette-und-mehr.de
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Bei AIESEC geht das!

1. Wer bist du und wie
kamst du zu AIESEC?

Mein Name ist Nils Pannen, ich bin 22
Jahre und studiere Betriebswirtschaftslehre
in Mlnster an der WWU. In meinem dritten
Semester bin ich AIESEC beigetreten,
nachdem ich mir klar gemacht hatte, dass
ich durch mein Studium nicht alle Kompe-
tenzen erlerne, die ich in Zukunft brauchen
werde, dass mich mein Studium auch nicht
vollkommen erflillt und dass ich ehrlich ge-
sagt auch nicht viele neue Freunde durch
mein Studium gefunden hatte. Ich suchte
nach Studenteninitiativen online und
AIESEC hatte mir aufgrund internationaler
Austausche am meisten zugesagt. Ohne
viel Vorwissen ging ich zu einem Infoabend
und bin nun seit April 2017 Mitglied bei
AIESEC.

2. Warum ist AIESEC fiir
dich genau die richtige
Studenteninitiative, um
sich zu engagieren?

Fur mich ist AIESEC eine Organisation,
mit der ich selbst herausfinden konnte, flr
was ich mich in meinem Leben einsetzen

will und welchen Einfluss ich dabei als ein-
zelne Person haben kann. Diesem Grund
kann ich sehr aktiv in AIESEC nachgehen,
da ich der festen Uberzeugung bin, dass
wir als Organisation in der Lage sind, unse-
ren jungen Generationen zu helfen, eine of-
fenere und friedlichere globale Gesellschaft
zu schaffen, die ihre Ressourcen nutzt, um
Menschen zu helfen. Dafir geben wir den
jungen Menschen, ob Mitglied oder Teil-
nehmer am Austauschprogramm, die n&ti-
gen Fahigkeiten, Kompetenzen und die
Perspektive, die es bendtigt, um das eige-
ne Potential auszuschdpfen. Daher ist AIE-
SEC fir mich weiterhin die richtige Initiative
und ohne diesen Grund konnte ich mich
auch nicht weiterhin engagieren.

3. Welche verschiedenen
Positionen hattest du in
deiner bisherigen AIESEC-
Laufbahn inne und was waren
dabei deine Hauptaufgaben?

Mitglied im Team outgoing Global Vo-

lunteer (soziale Projekte im Ausland):

e Teilnahme an Marketing-MaBnahmen

e Betreuung von Teilnehmern des Pro-
gramms outgoing Global Volunteer

e Internationaler Kontakt zu ausléndi-
schen Komitees zur Projektsuche

Teamleiter des Teams outgoing Global

Entrepreneur (Praktika in Start-ups):

o Ahnliche Aufgabenfelder wie bei out-
going Global Volunteer

e Organisation von Teammeetings

e Engere Zusammenarbeit mit dem
Vorstand

Prasident des Lokalkomitees Miinster

e Leitung des Vorstandes

e Koordination/Management der einzel-
nen Teilbereiche des Komitees

e Repréasentation des Komitees flr
séamtliche Stakeholder

e Strategische Richtung des Komitees

4. Als Vorstandsvorsitzender
in Miinster musstest du ein
4-kopfiges Team leiten. Wie
war diese Erfahrung fiir dich
und was hast du daraus
mitgenommen?

Fir mich war dieses eine Jahr die groB-
te Lernerfahrung, die ich in meinem Leben
bisher hatte. Durchzogen von frustrieren-
den Momenten, Momenten, die mich per-
sOnlich auf vielen Ebenen herausgefordert
haben, und Momenten purer Freude und
Ekstase. Ich habe gelernt, was es heift,
Teil eines Teams zu sein, das auf ein ge-
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meinsames Ziel zusteuert, wie man dabei
miteinander umgehen muss und wie ein
Team aufzubauen ist. Die Notwendigkeit
der offenen Kommunikation, um Konflikte
zu vermeiden oder zu klaren, war gerade
bei unterschiedlichen Personlichkeiten im
Team eine wichtige Erfahrung. AuBerdem
habe ich mitgenommen, wie man eine Kul-
tur im Team anhand von bestimmten fest-
gelegten Verhaltensweisen und Arbeits-
weisen aufbaut.

5. Inwieweit konntest du
deine Erfahrungen bei AIESEC
auch im Studium oder
Privatleben anwenden?

AIESEC hat mir gezeigt, was es heiBt,
im Team zu arbeiten, was mir gerade bei
Projektarbeiten sehr geholfen hat. Die Ei-
geninitiative, die man wahrend seiner Ar-
beit bei AIESEC entwickelt, hilft mir, mir
meine Aufgaben selbst zu suchen, mit
mehr Motivation neue Herausforderungen
anzugehen und die nétige Disziplin zu ent-
wickeln, die man braucht, um seine eige-
nen Ziele zu erreichen, ob privat oder pro-
fessionell. AIESEC hat mir gezeigt, dass ich
alles erreichen kann, wenn ich den richti-
gen Willen zeige und dann meinem Plan
folge, was mir logischerweise beim Lernen
fir Klausuren sehr viel bringt, aber auch
generell im privaten Leben eine Richtung
gibt.

6. Was war dein bisheriges
Highlight deiner Mitglied-
schaft bei AIESEC?

Mein bisheriges Highlight bei AIESEC
zieht sich Uber einen langeren Zeitraum
und hat am Anfang meiner Amtszeit als
Lokal-Komitee-Prasident begonnen. Zu
der Zeit war ich auf einer AIESEC-Konfe-
renz in Griechenland, was flr mich 5 un-
glaublich einflussreiche Tage waren. Ich
ging nach Hause, zuriick ins Komitee, mit

groBer Motivation und dem Wissen, dass
ich der Mission, die wir als AIESEC verfol-
gen, auch folgen will und dabei alles errei-
chen will, was mdglich ist. Eventuell sogar
darliber hinaus. Das hieB3 fir mich so viele
Austausche wie méglich und ein Komitee,
das gemeinsam genau daran arbeitet, um
diesem Ziel ndher zu kommen. Natirlich
hat nicht jeder Plan funktioniert, es gab H6-
hen und Tiefen, doch in der Summe bin ich
sehr stolz auf das, was wir als Komitee in
diesem einem Jahr in uns, aber auch fir
die restliche Welt erreichen konnten. Dieser
Stolz, den ich mir zu Beginn als Ziel
gesetzt hatte und am Ende auch erreicht
habe, und der Einfluss, den wir haben
konnten, war das bisherige Highlight.

7. Wie glaubst du wirkt sich
deine Arbeit bei AIESEC auf
dein spateres Berufsleben
aus?

Ahnlich wie sich AIESEC bereits auf
mein Privatleben und mein Studium aus-
gewirkt haben, wird es sich auch auf
mein Berufsleben beziehen. AIESEC ist
schon jetzt fir mich einer der gréBten
potentiellen Erfolgsfaktoren fir meine Zu-
kunft und meinen Job, da ich nun selbst
Probleme angehen kann, da ich wei3, wie
viel man als Einzelperson, als auch als
Team, erreichen kann mit der nétigen In-
itiative, Disziplin und Motivation. Ich wei3
noch nicht genau, welche genauen

Schritte ich in Zukunft gehen werde, je-
doch weiB ich, wie ich mir diese Schritte
erarbeiten kann und wohin sie im Endef-
fekt hinfihren sollen, da ich nun mehr
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weil, was ich spater will und worauf es
mir persénlich ankommt.

8. Wiirdest du das
Engagement bei AIESEC
auch anderen Studenten
empfehlen?

Zu 100%! Gerade als Student hat es
mir die ndtige Perspektive, wohin mein
Leben fuhren kann, geliefert und mir
durch praktische Erfahrung geholfen.
Wenn man sich in der Organisation aktiv
engagiert und 6ffnet, erwarten einen Mo-
mente, in denen man sich selbst weiter-
entwickelt, wie man sich auf bewusste
Art und Weise vorher vielleicht noch nie
weiterentwickelt hat. AIESEC gibt dir im-
mer doppelt so viel wieder zurlick, wie du
selbst auch reinsteckst. Es bedeutet, viel
Arbeit, Zeit und Energie in eine gemeinsa-
me Sache zu investieren, die es ganz si-
cher wert ist. Denn man tragt dazu bei,
dass die Welt sich Stlick fiur Stick &n-
dern kann und mehr zusammenwé&chst,
indem man anderen Menschen bei ihrer
Entwicklung so aktiv helfen darf, sodass
es meiner Ansicht nach einem groB3en
Sinn folgt. Nils Pannen B

AIESEC ist in Deutschland an 37
Standorten vertreten und weltweit in
126 Landern tatig. Als die gréBte Stu-
dentenorganisation der Welt arbeiten
wir seit 1952 daran, ,,Peace and Fulffill-
ment of Humankind’s Potential“ zu er-
reichen, und ermdglichen dafir jedes
Jahr Tausende von Auslandserfahrun-
gen flr junge Leute in aller Welt. Wir
sind immer auf der Suche nach moti-
vierten und engagierten Interessenten,
die uns unterstlitzen wollen. Wenn ihr
Lust habt, bei uns mitzumachen, geht
am besten direkt auf AIESEC an eurer
Uni zu oder registriert euch unter
www.aiesec.de/mitgliedschaft. Wir
freuen uns auf euch!
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women’s career corner

Angst ist ein universelles Gefiihl. Vermutlich jeder Mensch
hat sie mindestens schon einmal in seinem Leben verspiirt.
Insbesondere Priifungs-, Leistungs-oder Versagensangste
sind gerade im Studium zur fast schon alltaglichen Emotion
geworden, wenn ich den Studierenden in meinen Lehrauftra-

gen zuhore.

In vielen alltdglichen Dingen erlebe
ich Frauen oft angstlicher als Manner. Das
traf auf mich viele Jahre auch zu, denn
Angst hat von Beginn an in meinem Leben
geschwungen, wie das Pendel einer alten
Standuhr. Seit ich denken kann, versplirte
ich Angst in allen Varianten und Schattie-
rungen. Wahrend meines Studiums, mit
Anfang 20, verlor ich fir ungeféhr drei Jah-
re die Kontrolle Giber meine Angst. Panik-
attacken bestimmten von nun an mein
Leben: Geschlossene Raume, offene Plat-
ze, Alleinsein, in Gruppen sein, Flugangst,
Prifungsangst, Angst vor der Angst — es
war ein traumatisches Potpourri, in dem ich
mich plétzlich wiederfand. Die erste Panik-
attacke ist nun zwanzig Jahre her — und
seit dieser Zeit habe ich Schritt fir Schritt
gelernt, meine Angst zu besiegen und mit
ihr in friedlicher Koexistenz zu leben.

Wir sind der Angst niemals hilflos aus-
geliefert — auch wenn es sich im akuten
Moment so anflihit. Wenn wir uns aus der
Angst I6sen und vor allem als Frauen
mutiger werden wollen, diirfen wir lernen
zu verstehen, dass Angst ein mentales
Konstrukt ist, das wir selbst errichten und
jederzeit auch selbst wieder einreien
kénnen.

Weil Angst in allen Lebenslagen ein
denkbar schlechter Ratgeber ist, gibt es
hier von mir 3 Tipps, wie Du Dich aus der
Angst befreien kannst, wenn sie zuschnap-
pen sollte:

Angst und
Mut sind zwei Seiten einer Medalille.
Zwischen den Mutigen und den Angst-
lichen gibt es jedoch einen elementaren
Unterschied: Der mutige Mensch agiert
trotz Angst, wahrend sich der &ngstli-
che Mensch seiner Angst hingibt.
Frage Dich also regelmaBig: Wo kann
ich heute mutig sein, Uber meinen
(angstlichen) Schatten springen und
meine Komfortzone verlassen?
Gezielte  Mutausbriiche verhelfen
Deinem Gehirn zum Perspektivwechsel.

Das klingt zwar
wie ein kitschiger Postkarten-Spruch,
doch Selbstliebe ist die einzig wirksa-
me Medizin gegen Angst. Angst ist ei-
ne Kampfreaktion, die sich immer ge-
gen uns selbst richtet. Sie ist ein Akt
der Kérperverletzung, den wir uns zu-
fugen! Diese Kérperverletzung stop-
pen wir erst dann, wenn wir uns
selbst so sehr lieben, dass wir aus
uns heraus aufhéren, uns Schaden
zuzuftgen. Frage Dich daher taglich:
Was liebe ich an mir? Wie kann ich
mir selbst etwas Gutes tun? Welche

Wege kann ich finden, auch meine
Schattenseiten (die wir alle haben!) zu
akzeptieren und zu integrieren?

Wenn Dir die Selbstliebe
noch zu weit entfernt erscheint, dann
beginne mit einem Friedensvertrag, in
dem Du Dir selbst versprichst, Dir
keinen Schaden in Form von Angst
zuzufigen. Formuliere detailliert,
welche Kriegshandlungen Du ab
sofort einstellen wirst. Welche des-
truktiven (Angst-)Handlungen willst Du
ab sofort unterlassen? Wie kannst Du
sicherstellen, dass Du Dich ab sofort
liebevoll und mitflihlend behandelst?
Unterschreibe diesen Friedensvertrag
—und lass ihn auch von einer Diplo-
matin oder einem Diplomaten Deiner
Wahl unterzeichnen. Bewahre den
Friedensvertrag gut sichtbar auf und
ergénze ihn, wenn Nachverhandlun-
gen mit Dir selbst notwendig sind.
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Cyber-Sicherheit im
Bundesnachrichtendienst

Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der Auslandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland. Im Auftrag der
Bundesregierung gewinnt und analysiert der BND Informationen liber das Ausland und leistet damit einen unverzichtbaren
Beitrag zur Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland und ihrer Biirgerinnen und Biirger.

>> Deutschland rickt als' Hochtechno-
logie- und Wirtschaftsstandort -immer
starker in den Fokus von Spionageaktivi-
taten. Es gehort zu den Aufgaben des
BND, Spionagetatigkeiten aus dem Aus-
land frihzeitig zu erkennen und Schaden
fur unser Land abzuwenden.

Das Internet ist integraler Bestandteil
des heutigen Lebens und eine wichtige
Kommunikationsplattform. Wir kommuni-
zieren per E-Mail, posten in sozialen Netz-
werken, recherchieren und kaufen online
ein. Wichtige Infrastrukturen wie Kraftwer-
ke, Strom- und Telekommunikationsnetze
oder Krankenh&user sind Uber das Internet
verbunden. Gleiches gilt fiir die hochkom-
plexen Ablaufe in der Industrie und im
Transportwesen.

All dies geschieht im sogenannten Cy-
berspace. Darunter versteht man alle Gber
das Internet auf Datenebene vernetzten IT-
Systeme, aber dartiber hinaus auch die im
internationalen Datenraum transportierten
und gespeicherten Daten. Mit der Bedeu-

SIGINT Support

s to Cyber

Defense

tung des Cyberspace wachsen die Bedro-
hung und der Anreiz, durch Angriffe ver-
netzte Infrastrukturen und Systeme zu st6-
ren oder Informationen zu stehlen.

Es ist der Blick Uber die Grenzen, der
das Erkennen und Bekadmpfen vorberei-
tender Aktivitédten bereits im Planungssta-
dium ermdglicht. Der BND hat ein Verfah-
ren entwickelt, um Cyber-Angriffe mit Hilfe
seiner nachrichtendienstlichen Kompetenz
in der strategischen Fernmeldeaufklarung
(Signal Intelligence, SIGINT) frihzeitig zu
entdecken. Dieses Verfahren nennt man
SIGINT Support to Cyber Defense, kurz:
SSCD.

Im Regelfall agieren Cyber-Angreifer
von ihren Heimatlandern aus. So sitzen die
Akteure im Fall staatlich gesteuerter An-
griffe nicht selten an ihrem dienstlichen
Computer und entwickeln Schadprogram-
me. Mit anonymen Bezahlmethoden mie-
ten sie Server in Drittstaaten an oder drin-
gen in unzureichend geschiitzte Systeme
ein, um diese flr ihre Angriffe zu nutzen.

WIR UNTERSTUTZEN ,ENGAGIER DICH"
EIN PROJEKT DES VDS| UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA

Moderne Schutzsysteme werden
zwar zunehmend leistungsféhiger. Um je-
doch wirksam zu sein, missen die Erken-
nungsmerkmale eines Cyber-Angriffes
bekannt sein. Fur einen gezielten Angriff
ist typisch, dass er hochgradig individua-
lisiert durchgefiihrt wird und die fir eine
Abwehr erforderlichen Erkennungsmerk-
male unbekannt sind. An diesen Stellen
bringt sich der BND mit SSCD ein.

Mittels SSCD beobachtet der BND
taglich Cyber-Angreifer. Datenstrome
werden mit Hilfe komplexer Filteregeln
analysiert, Datenpakete werden analysiert
und auf Schadsoftware- Merkmale, soge-
nannte Signaturen, gepriift. Bereits er-
kannte Schadsoftware-Merkmale ermog-
lichen, ebenso wie von Angreifern
genutzte |IP-Adressen und Internet-Do-
manen, eine Zuordnung zu Akteuren;
gleichzeitig kbnnen daraus Angriffs-Me-
thoden und Muster abgeleitet werden.

Im Idealfall hat der BND die deut-
schen Inlandsbehdrden bereits mit den
fur préventive AbwehrmaBnahmen erfor-
derlichen Informationen versorgt, bevor
der im Ausland vorbereitete Cyber-Angriff
gegen deutsche Ziele beginnt.

Dies alles stellt den BND vor groBe
Herausforderungen und unsere Informa-
tiker, Ingenieure und Mathematiker re-
gelmaBig vor neue, fordernde Aufgaben.
Wer sich fir den BND als Arbeitgeber
interessiert, verlasst nicht selten ver-
trautes berufliches Terrain. Gerade hie-
rin liegen Reiz und Herausforderung einer
Mitarbeit. |
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ITim BND - alles andere als Mainstream

o

Master- und Bachelor-Absolventen (m/w/d)
mit deutscher Staatsbiirgerschaft aus den Bereichen:

Nachrichtentechnik
Informationstechnik
Softwareentwicklung
Netzwerktechnik
IT-Sicherheit/Cyber Security

finden bei uns abwechslungsreiche Aufgabengebiete. Sei es in der Signalerfassung und
-Obertragung, der Entzifferung, der Selektion und Filterung oder dem Projektmanagement,
der Anwendungsentwicklung, der Bereitstellung moderner IT-Infrastruktur (Server- und
Clientsysteme, Netzwerke, Datenhaltungssysteme), dem IT-Betrieb oder der IT-Sicherheit
mit dem Bereich Cyber Security.

Diese spannenden Herausforderungen kénnen Sie zusammen mit ca. 6.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an den zwei grollen Standorten Berlin-Mitte und Pullach bei Miinchen sowie
Aulenstellen im In- und Ausland angehen.

Wir bieten:
Spannende Herausforderungen
Flexible Arbeitszeiten
Bezahlung nach Entgeltordnung Bund
Festanstellung
Weiterbildung

Sollten wir Ihr Interesse an einer Karriere [m]z=[w]
im BND geweckt haben, dann informieren Sie sich unter |
www.karriere.bnd.de [=]



@ Bundesnachrichtendienst

Kontakt

Anschrift
Bundesnachrichtendienst
ChausseestraB3e 96
10115 Berlin

E-Mail
jobs@bnd.bund.de

Internet
www.bnd.bund.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Details zur Bewerbung finden
Sie unter www.karriere.bnd.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Nein

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium? Ja,

* Bachelor of Engineering
(B.Eng.) — Technische Infor-
matik und Kommunikations-
technik (Stipendium)

¢ Bachelorstudiengang
Informatik (Stipendium)

® Duales Studium
Verwaltungsinformatik

® Duales Studium im gehobenen
nichttechnischen Dienst

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zum
Bundesnachrichtendienst :

= Allgemeine Informationen
Branche
Offentlicher Dienst

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informa-

tionstechnik, Informatik, Geoinformatik, Geo-

dasie, Mathematik, Physik, Volkswirtschaft,
Islamwissenschaften, Sinologie, Sprachen,
Jura, Geoinformation, Politologie

Produkte und Dienstleistungen
Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der
Auslandsnachrichtendienst der Bundes-
republik Deutschland. Er biindelt auf Basis

einer weltweiten Prasenz und der Einbindung

in internationale Kooperationsstrukturen die
politische, wirtschaftliche und militérische
Auslandsaufklarung und stellt der Bundes-
regierung Informationen fiir ihre auBen- und
sicherheitspolitischen Entscheidungen zur
Verfligung.

Anzahl der Standorte
Berlin, Pullach bei Miinchen und kleinere
Dienststellen im In- und Ausland

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 6.500

Einsatzmdglichkeiten

e Speichermanagement und Datenorganisation
e Betrieb, Rechenzentrum und Telekommuni-

kationszentrum

e Computernetzwerke (LAN, WAN,
Netzmanagement)

e Zentrale Kundenbetreuung

e Informationsmanagement

e Systembetreuung

e Multimediale Technik

® Projektmanagement

¢ Anwendungsentwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

® Technische Betreuung

e |[T-Sicherheit

e Cyber-Defence

* Software Reverse Engineering

¢ Kryptografie

* Nachrichtengewinnung und Auswertung

® Sprachendienst

¢ Administration und Ressourcenverwaltung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Auslandseinsatze sind grundsatzlich moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
GemaB Tarifvertrag fir den &ffentlichen
Dienst (TV6D)

Warum beim Bundesnachrichten-
dienst bewerben?

Neben einem spannenden Auftrag bietet der
BND vielféltige und abwechslungsreiche
Tatigkeitsbereiche. Eine besondere Bedeu-
tung kommt den technischen Abteilungen
zu, die fur die Bereitstellung der schnellen,
sicheren und weltweiten Informations-

und Datenverarbeitung zusténdig sind und
spezielle Systeme der Nachrichten- und In-
formationstechnik entwickeln. Die im BND
praktizierte Jobrotation ermdglicht es den
Mitarbeiter/innen, intern zu wechseln, um

so neue berufliche Herausforderungen zu
finden und die eigene Karriere mitzugestal-
ten. Darliber hinaus finden Sie bei uns ein
hohes MaB an Kollegialitét, an persoénlicher
und beruflicher Sicherheit und eine positive
Work-Life-Balance.

Sonstige Angaben

Fir eine Mitarbeit ist die deutsche Staats-
angehorigkeit notwendig. Wie bei allen
Sicherheitsbehoérden, ist auch beim BND
eine umfangreiche Sicherheitstiberpriifung
(sog. U3 gemaB § 10 SUG) notwendig. Die
Bereitschaft dazu wird vorausgesetzt.
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IAESTE Aachen 1111

Sieh die Welt aus einer

anderen Perspektive

>> IAESTE LC Aachen steht fir ,,Interna-
tional Association for the Exchange of
Students for Technical Experience Local
Committee Aachen® und reiht sich damit in
die Liste der altehrwiirdigen, studentischen
Austauschorganisationen mit sperrigem
Akronym ein. Kurz gesagt bedeutet
IAESTE, wir vermitteln Aachener Studieren-
den bezahlte Fachpraktika in Uber 80
verschiedenen Landern und betreuen
gleichzeitig internationale Studierende, die
fur ein Praktikum nach Aachen kommen.

Unsere Praktika sollen Studierenden
der Ingenieur- und Naturwissenschaften
einen besseren Praxisbezug vermitteln und
darliber hinaus einen Einblick in das Leben,
die Kultur und die Denkweise anderer Kul-
turen und Menschen ermdglichen. So
kiimmert sich das jeweilige LC zum einen
um die Wohnungssuche, hilft mit Visum
und Behérdengéngen, zum anderen orga-
nisiert es fUr die Praktikanten Freizeitaktivi-
taten, Wochenendausfliige und interkultu-
relle Veranstaltungen.

Dies funktioniert alles kostenlos, da
die Betreuung an den Universitaten fast

'
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ausschlieBlich ehrenamtlich durch Studie-
rende erfolgt. National ist IAESTE durch
ein Referat des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes (DAAD) repra-
sentiert und wird durch das Bundesminis-
terium fur Bildung und Wissenschaft
sowie das Auswartige Amt unterstitzt.

Im Bereich Outgoing kiimmern wir
uns um die Angelegenheiten der Aache-
ner Studierenden, die vorhaben, ein Prak-
tikum im Ausland zu absolvieren. Dazu
gehdren auch die Beratung und die Hilfe-
stellung bei Bewerbungen, Visum und
Fahrtkostenzuschissen. Weitere wichtige
Aufgaben sind die Organisation des Be-
werbungsverfahrens und die Vergabe der
Praktikumsplatze.

Das Incoming-Team ist flr die Betreu-
ung der auslandischen Praktikanten in
Aachen zusténdig. Dies schlieBt die Woh-
nungssuche und Behdrdengange, aber vor
allem auch die Gestaltung des Freizeitpro-
grammes mit ein. Wir veranstalten regel-
maBig internationale Kochabende mit
unseren Praktikanten und organisieren ver-
schiedene Ausfllige im In- und Ausland.

Jeden Sommer findet zusatzlich das
BURG-Wochenende in Aachen statt, ein
Event fUr etwa 100 ausléndische Praktikan-
ten aus ganz Deutschland.

AuBerdem ist die Firmenwerbung ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir
arbeiten eng mit den lokalen Firmen
zusammen, um Praktikumspléatze in
Aachen und Umgebung einzuwerben, die
dem Praktikantenaustausch zur Verfligung
gestellt werden. Fir jeden eingeworbenen
Platz bekommen wir flir euch zusétzliche
Platze im Ausland.

Ein Engagement bei IAESTE ist vielfal-
tig. Der Erwerb von sozialen Schllisselqua-
lifikationen und interkultureller Kompetenz
ist bei uns selbstverstandlich.

Doch im Vordergrund stehen Team-
work, zusammen Aufgaben bewaltigen
und dabei SpaB haben.

Jeder kann sich in einbringen, ob als
Buddy fur einen ausléndischen Studieren-
den, als Vollblut-Organisationstalent
fur Veranstaltungen, oder sich kreativ aus-
leben als Fotograf, Graphik- oder Web-
designer. Wer Lust hat, mehr Uber IAESTE
und unser Team zu erfahren oder sich flr
ein bezahltes Auslandspraktikum interes-
siert, kann uns gerne eine Mail schreiben,
bei Facebook eine Nachricht hinterlassen,
in unser Biro kommen oder bei unserem
wdchentlichen Stammtisch besuchen.
Wir freuen uns auf euch! |

— -

www.iaeste.rwth-aachen.de <
iaeste@rwth-aachen.de 1
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btS e.V. -

Let Life Science

Meet You

>> Die btS ist das groBte deutschland-
weite Netzwerk von Studierenden und
Promovierenden der Life Sciences und
bereichert mit ihrem Engagement und ih-
ren zahlreichen Veranstaltungen rund um
den Berufseinstieg den Hochschulalltag —
mit Uber 1000 Mitgliedern an 25 Stand-
orten. Wo will ich hin und wie stelle ich
das an? Das sind Fragen, die wahrend
des Studiums sténdig préasent sind. Ge-
rade in den Life Sciences stehen wir vor
einer besonderen Herausforderung, denn
von biologischer, chemischer und medi-
zinischer Grundlagenforschung tber Bio-
informatik bis hin zur industriellen Anwen-
dung umfassen die Life Sciences ein
riesiges Spektrum. Es gibt wohl kaum ei-
ne innovativere, dynamischere und span-
nendere Branche fir den Start in die
Karriere. Dabei streben Absolventen der
Lebenswissenschaften ganz unterschied-
liche Tatigkeiten sowohl in der Forschung
als auch etwa im Management an. Seit

a

1996 gibt die btS die notwendige Orien-
tierung in diesem weiten Feld.

Ziel der btS ist es, schon wahrend des
Studiums Einblicke in die zahlreichen Ta-
tigkeitsfelder der Life Sciences zu ermdg-
lichen und so den Ubergang in die Berufs-
welt zu erleichtern. Statt nur die Theorie an
der Uni zu behandeln, kénnen die Teilneh-
mer unserer Veranstaltungen die spéatere
Anwendung hautnah miterleben und so
kommende Entscheidungen flr den spate-
ren Berufsweg leichter treffen. Die Organi-
satoren dieser Veranstaltungen sind Stu-
dierende selbst — von Studierenden, flr
Studierende! Fur unsere Kommilitonen und
Kollegen erarbeiten wir jedes Jahr sowohl
an den 25 Standorten als auch bundesweit
ein vielfaltiges Programm. Von Exkursio-
nen, Firmenvortragen und Workshops Uber
Podiumsdiskussionen, Netzwerkabende
und die bundesweiten Firmenkontakt-
messe ScieCon schlagen wir die Briicke
zwischen Studierenden und der Industrie.

Wahrend unsere Kommilitonen durch
die Veranstaltungen einen Einblick in die

btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Vielfalt der Life Sciences bekommen, ler-
nen unsere Mitglieder durch die Organi-
sation eben jener die Vielfalt des Projekt-
managements kennen. Wie verteile ich die
Aufgaben am besten? Wie behalte ich
den Uberblick? Wie arbeite ich am ef-

fektivsten unter Zeitdruck? Und wie halte
ich mein Team zusammen? Doch nicht
nur Projektmanagement, Teamarbeit und
Kommunikation kénnen hier erlernt und in
der Praxis angewandt werden. Die btS
bietet eine breite Spielwiese flr diverse
Bereiche: egal ob Grafik, Offentlichkeits-
arbeit oder gar Finanzen. Durch unsere
bundesweiten Arbeitsgruppen (AGs) kann
sich jeder ausprobieren. Dabei lernen sich
btSler aus ganz Deutschland wahrend der
gemeinsamen Arbeit kennen. Die AGs er-
mdglichen des Weiteren auch wunderbar
die Einbindung von Mitgliedern, die keine
Geschaftsstelle vor Ort haben und sich
dennoch engagieren und mit den anderen
vernetzen wollen.

Doch auch die Standorte unserer Ge-
schéaftsstellen sind nicht in Stein gemei-
Belt. Gerade im Bereich der Life Sciences
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ist der Fortschritt rasant, sodass wir durch
Wachstum und Entwicklung am Puls der
Zeit bleiben wollen. Dazu gehdrt auch,
dass wir neue Standorte erschlieBen, an
denen in den letzten Jahren die Naturwis-
senschaften als Studiengdnge ausgebaut
wurden. In Hamburg und Saarbriicken
planen btS-begeisterte Studierende erste
Events, um ihre Kommilitonen Uber die
verschiedenen Berufsperspektiven zu in-
formieren und ihnen dabei gleichzeitig den
Verein n&her zu bringen. Neurungen be-
treffen aber nicht nur das Wachstum, son-
dern auch die Weiterentwicklung. So er-
strahlt seit September 2018 unsere
Homepage im neuen Glanz. Der Ausbau
ist noch nicht vollstandig beendet, daher
lohnt es sich immer wieder, einen Blick auf
diese zu werfen, um neue Informationen
und Features zu entdecken. Beispielswei-
se kénnen Interessenten sich nun bei den
Unterseiten der Geschéftsstellen fir deren
Newsletter eintragen, um keine spannen-
den Events vor Ort mehr zu verpassen.

Neben vielen Neuerungen profitiert die
btS aber auch von ihrer langjahrigen Er-
fahrung. Nicht zuletzt aufgrund einiger
Konstanten ist es mdglich, die professio-
nelle Organisation aufrecht zu erhalten. Ei-
ne der Konstanten ist die wiederkehrende

Bei uns in Aachen geht es vor allem
darum, den Durchblick zu behalten und alle
Mdglichkeiten, etwas Neues zu lernen,
auszuschopfen. Dieses Semester wollen
wir Dich in Deinem Studium, in Deiner
Weiterbildung und in Deiner Karriere-
gestaltung voranbringen. Um bei den vie-
len Instituten und Arbeitsgruppen den
Durchblick zu behalten, haben wir den
ScieGuide gestaltet. Der ScieGuide ist ein
Katalog, in dem wir Arbeitsgruppen der
Bereiche Biotechnologie, Biologie, Che-
mie, Verfahrenstechnik und vielen weite-
ren zusammengefasst haben und Du
nach einem spannenden Projekt flr
Deine Abschlussarbeit stdbern kannst.

Damit Du in Deiner Karriereplanung
richtig durchstarten kannst, findet in die-
sem Semester wieder unser Business-
Brunch statt. Wir laden ausgewéhlte Fir-
men der Life Sciences zu einem Brunch
mit Studierenden und Promovierenden
ein, um sich Uber Karrieremdglichkeiten
und Einstiegschancen auszutauschen.
Damit Du auch daflir optimal vorbereitet

Mitgliederversammlung, bei der durch
diverse Workshops der Wissenstransfer
zwischen unterschiedlichen Generationen
von btSlern gesichert wird. Langst das in-
offizielle Highlight eines btSlers, wird an
dem Wochenende ein abwechslungsrei-
ches Vortrags- und Workshop-Programm
angeboten, oft in Zusammenhang mit Un-
ternehmen aus der Biotech- und Pharma-
branche. Neben dem Wissensaustausch
bietet sich hier die Mdglichkeit, andere
btSler kennenzulernen, Freunde wieder zu
treffen und zusammen an neuen ldeen zu
arbeiten.

Seit ihrer Griindung hat die btS durch
ihre Arbeit konstant Netzwerke auf allen
Ebenen ausgebaut: Zu den Kooperations-

bist, lasse Dir unsere Bewerbungstrai-
nings nicht entgehen. Wenn Du ein
Unternehmen mal aus der Nahe kennen-
lernen willst, dann komm doch mit uns
auf eine Industrieexkursion. Natrlich ist
es nicht immer leicht fir Berufseinsteiger
die passenden Qualifikationen nachzu-
weisen. Deshalb bieten wir in diesem

campushunter®de Sommersemester 2019

partnern der btS aus Industrie und Aka-
demie bestehen exzellente und oft lang-
jahrige Kontakte, die ehemaligen btSler
halten den Kontakt tber den Alumni-Ver-
ein, Studierende und Doktoranden unter-
schiedlicher Fachrichtungen kénnen sich
bundesweit thematisch austauschen.

Zwischen allen gibt es eine Verbindung:
Die btS ist das Netzwerk der Life Sciences.

Wenn auch Du dabei sein méchtest,
schau doch mal auf unserer neuen Web-
site vorbei (www.bts-ev.de) oder schreib
uns eine E-Mail an bundesvorstand@bts-
ev.de. Wir sind Ubrigens auch bei Face-
book und Instagram zu finden!

Anna Ender, Bundesvorstand

Semester zum ersten Mal ein GxP Inten-
sivtraining an.

Aktuelle Informationen zu unseren
Veranstaltungen findest Du unter:
s.bts-ev.de/aachen
www.facebook.com/bts.Aachen/

Lisette Briel3




Zahltin

>> Voller Elan und Tatendrang haben
Sie sich in lhren ersten Job nach dem
Studium gestirzt. Die Konkurrenz fir lhre
Stelle war und ist groB, so dass Sie unbe-
dingt zeigen wollen, dass das Unterneh-
men Sie zu Recht eingestellt hat. Dartiber
hinaus méchten Sie lhr erlerntes Wissen
endlich in der Praxis anwenden. Es qilt,
sich im Unternehmen zurechtzufinden,
sowohl in den Strukturen als auch mit dem
Arbeiten in einem Team. Sie méchten von
Anfang an alles richtig machen, da Sie Ihre
Karriere voll im Blick haben, so dass Sie
am liebsten auf der Uberholspur unterwegs
sind.

So nehmen Sie bereitwillig Mehrauftra-
ge in Kauf und bleiben nattrlich auch
abends freiwillig langer. Arbeit mit nach
Hause nehmen? Na klar, es soll ja fertig
werden, am besten langst vor der Abgabe-
frist. Die nachsten Fortbildungen bereits im
Visier? Unbedingt, denn Sie wollen
vorwarts kommen. Aufgaben von den
Kollegen gleich noch mit Gbernehmen?
Aber sicher, damit die Anderen gleich
merken, dass sie zuktinftig mit lhnen zu
rechnen haben. Die Chefin traut Ihnen
noch mehr zu? Her damit, das bisschen
Mehr packen Sie auch noch. Die Kollegin
ist schneller als Sie? Das geht gar nicht,
also legen Sie an Tempo zu.

Kommt lhnen das so oder &hnlich
bekannt vor? Gerade als junger Mensch
voll Tatendrang fuhlt man sich voll uner-
schopflicher Energie und Ressourcen.
Anzeichen, dass der Energietank immer
leerer wird, schiebt man gekonnt zur Seite,

Th am
nur der Job?

F

schlieBlich sind Sie noch jung. Damit Sie im
Job gut funktionieren kdnnen, verbringen
Sie lieber weniger Zeit mit lhren Freunden,
der Familie und Hobbys. |hre Zeit und
Energie flieBen fast nur noch in den Job.

Man tréstet sich mit ,,ach, nur noch
das, und dann....“

Ja, dann treffe ich mich endlich wieder
mit meinen Freunden. Dann lese ich wieder
mal einen Roman. Und dann gehe ich mal
wieder l&nger spazieren.

Leider wartet da bereits das nachste
Projekt des Unternehmens. Und all die
Vorsatze sind vergessen, denn Sie sind
jung und wollen Karriere machen. Pausen
sind da nicht erlaubt. ,Nein sagen® zu
immer mehr Arbeit schon gar nicht.

Stopp! Auch und gerade fir junge
Menschen im Arbeitsleben ist es wichtig,
von Anfang an die eigenen Ressourcen zu
achten und zu beachten, sonst ist man
ganz schnell ausgebrannt. Genauso, wie
der Akku des Smartphones sténdig neu
geladen werden will, so will auch der
menschliche Energietank regelmaBig
aufgefullt werden. |

Silke Wiistholz, Coach und Trainerin. Als Expertin fiir die
Gestaltung einer gesunden Karriere ist sie davon Uberzeugt,
dass diese fur jeden méglich ist. lhre Expertise als lang- |
jahrige Anasthesiefachkrankenschwester sowie ihr Ansatz
des provokativ-humorvollen Coachings fuhren ihre Klienten
zu schnellen und nachhaltigen Lésungen.
www.silke-wuestholz.de

eben

V

Nehmen Sie sich ein paar Minu-
ten Zeit, um sich selbst folgende
Fragen zu beantworten:

e Sie bekommen freie Zeit einfach
so geschenkt. Was fallt lhnen
dabei spontan ein, wofir Sie sie
nutzen moéchten?

e Wie steht es um lhre Beziehun-
gen? Wir Menschen brauchen
alle gute soziale Beziehungen,
Austausch und Resonanz mit
Familie und/oder Freunden, um
gesund zu bleiben.

e Achten Sie lhre Grenzen? Uber-
legen Sie, wo Sie kinftig ,Nein“
zu einem Arbeitsauftrag sagen
kénnen. Das lasst sich gut in
nicht so wichtigen Situationen
eintben.

e Was kann auch mit geringerem
Tempo erledigt werden?

Eine gesunde Karriere ist moglich,
wenn Sie von Anfang an sehr gut
auf sich selbst, lhre Bediirfnisse
und lhre Grenzen achten.
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Studentenfutter 1115

Beatterteig-Schinken-
Kase-Stangen Bebiler.of |
herzhatte Knabberei f'lir den Ferneehabend oder f'lrs Buffet,

™ Fiir 2 Personen:
1 Pck. Blatterteig aus dem Kihiregal, rechteckig
200 g Schmand \
80¢g Réucherschinken, gewiirfelt \
100 g Kase, gerieben
€& Pro Portion ca. 313 kcal/1311 kJ
® " ca. 40 Minuten 7,29E,22gF,22gKH

Den Blétterteig ausrollen und eine Tej
Hélfte der Schi

drehen und auf ein mit Backpapier belegtes Blech legen. Bei 180° ca. 25 Minuten backen.
Tipp: Sehr gut schmecken diese Stangen auch, wenn man statt Schinken geraucherten Lachs
verwendet. Dafiir braucht man dann ca. 180 g.

Omelette-Muffine mit
dreiertef, Fillung
flir 12 Omelette-Muffins mit, Tomate, Schinken, Pifzen und Paprika

™ Fir 2 Personen
1 Tomate 1/2  Zucchini
4 Stiel/e  Basilikum 2 Knoblauchzehen
25¢g Parmesan 10 Eier
100 ml  Milch Salz und Pfeffer
40¢g Schinken
1 kleine  Frihlingszwiebel
2 kleine Champignons
1/2 Paprikaschote, rot

& Pro Portion ca. 1311 kJ
® ca. 30 Minuten 309E, 22gF,10gKH

Backofen auf 190 °C Ober-/ Unterhitze vorheizen,

Alle Zutaten klein wiirfeln. Kase fein reiben. Eier mit der Milch verquirlen und mit Salz und
Pfeffer wiirzen.

Muffin-Backblech einfetten'und mit GrieB ausstreuen.

4 der Muffin-Férmchen mit Tomate, Basilikum und Parmesan fiillen.

Weitere 4 Férmchen mit Champignons, Frihlingszwiebeln und Schinken fullen.

Die letzten 4 mit Paprika, Zucchini und Knoblauch befiillen.

Jetzt die Eiermischung auf die Férmchen verteilen.

Das Muffin-Backblech in den vorgeheizten Ofen stellen und

ca. 20 - 25 Minuten backen lassen. Am besten warm servieren.
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116 | EGGER - Mehr aus Holz | Deutschland |

machen mehr aus Holz |

Die gemei\ same Arbeit von 9.600 Mitallbeitern an 18 Standorten weltweit macht uns
zu einem fuhrenden UnterneHmen in der Holzwerkstoffbranche. :
i [ :
1 |
‘Ein Famlllqnunternehmen besonderer Pragung

Il »EGGER hat seit seiner Griindung 1961 bis'heute die Entwicklung von einem klelnen
Tiroler Familienunternehmen zu einer internationalen Unternehmensfamilie durchlaufen.
IMaBgeblich zu dieser erfolgreichen Entwicklung beigetragen haben unsere Verwurze-
lung in traditionelle Werte auf der einen Seite und unternehmerischer Mut und Weitblick
auf der anderen Seite. -

Heute ist EGGER einer der bedeutendsten Holzwerkstoffhersteller Europas mit 18 pro-
duzierenden Standorten in 8 Landern. Wir wachsen kontinuierlich, ohne dabei unsere
Tradition aus den Augen zu verlieren. Die zentralen Unternehmenswerte dualltat
Die Eigentimer: Michael (links) und Fritz Egger Menschllchkeli und Perspektive bilden dabei die Basis fur unsere erfolgreiche ,°|\rbe|t.“

Innovative Produkte |

Leben und Arbeiten mit Holz sind unsere Berufung. Unter der Dachmarke EGGER ver-
einen wir ein umfangreiches Produktspektrum, das sich in vielen Bereichen des priva-
ten und offentlichen Lebens wiederfindet: in der Arbeitsplatte in der Kiiche, im Schnitt-
holz in der Daclfilkonstruktion oder den rutschfesten Laminatboden im Kinderzimmer.

|
| /
Mdébel- und .In_n?nausbau

Fur Verarbeiter flhren wir Rohspanplatten, Dinnspanplatten, MDF-Platten, HDF-Plat-
ten, Lackplatten, Leichtbauplatten, melaminharzbeschichtete Platten, Schichtstoffe,
Méobelfertigteile, Arbeitsplatten, Frontelemente, Fensterbanke, Schichtstoffverbundplat-
ten und Kompaktplatten.

Ausstellung ,,Garten der Ideeh imj Deutschen,
Pavillon auf der Expo, Milano 2015 (ltalien) !

— - ._-.-—q- i g e, e G

|
| |
Holzbau '

Wer 6kologisch mit Holz bauen will, findet bei uns ein breites Angebot an OSB-Platten,
OSB-Verlegeplatten, diffusionsoffenen und feuchtebestandigen Holzfaserplatten und Flugzeugmontagehalle, Pilatus AG,

Schnittholz. Mit unseren umweltfreundlichen Materialien fur den konstruktiven Holzbau Staps (Schweiz)
ermdglichen wir auch fiir anspruchsvolle Projekte ausgezeichnete individuelle' Lésun- 1%
gen von hoher Qualitat.

FuBboéden 47 .

Richtig wohnlich wird es mit unseren FuBbdden. Ob in klassischen Dielen oder mit in-
novativen Dekoren und Strukturen — mit hochwertigen LaminatfuBboden schaffen wir
stets ein angenehmes Raumklima.

Was EGGER ausmacht? Wir alle.

EGGER ist eine lebendige, internationale GroBfamilie. Hinter diesem Begriff verbergen

sich 60 Nationalitaten, in 18 Werken und 27 Vertriebsbiiros weltweit. Alle unsere Mit-

arbeiter, von Jung bis Alt, legen Hand ans Werk — um die Unternehmensgruppe EGGER

entschieden mitzugestalten.

Rund 80 Prozent unserer Flihrungskrafte kommen aus den eigenen Reihen. Bei EGGER

zu arbeiten heiBt, sich stdndig weiterzuentwickeln. Im jahrlichen Mitarbeitergesprach de-

finieren wir, in welche Richtung die Zukunft unserer Mitarbeiter gehen soll, und legen ge- N i

meinsam mit ihnen die entsprechenden EntwicklungsmaBnahmen fest. EGGER, eine lebendige GroBfamilie

1
Umwelt und Nachhaltigkeit
Wir halten den Abfall am Werksgelande so gering wie méglich und wandeln biogene Brenn-
stoffe in unseren Biomassekraftwerken zu Warme und Okostrom um, setzen uns fiir die nach-
haltige Nutzung unserer Rohstoffe ein, arbeiten mit ressourcenschonenden Verarbeitungstech-
nologien und nutzen recyceltes Holz fiir die Produktion neuer Produkte.

campushunter®de. Sommersemester 2019



Wir machen

mehr aus
Holz.

Gemeinsam durchstarten;
www.egger.com/bewerbung

L]

Durch ,.frischen Wind® bleibt unser Unternehmen lebendig. Lernt die EGGER Group kennen:
Nach einem abgeschlossenen Studium &6ffnen sich meist viele @ n m m
Moglichkeiten. Wir bieten ein breites Spektrum an Aufgaben-

gebieten und individuelle Entfaltungsperspektiven — so starten » www.egger.com/jobs

wir gemeinsam durch!

Auch schon wahrend der Studienzeit bietet EGGER viele
Moglichkeiten, um in das Berufsleben ,hineinzuschnuppern*
und so erste Arbeitserfahrung zu sammeln. Auch fiir Abschluss-
arbeiten stehen wir regelméiig als Partner zur Verfilgung.

s
MEHR AUS HOLZ. E EGCGLCGER
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MEHR AUS HOLZ.

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.egger.com/jobs

Anschrift

Anschriften der deutschen Werke
finden Sie auf den jeweiligen
Standortwebseiten unter
www.egger.com/standorte

Telefon/Fax
Telefon: +49 2961 770 O

Internet
www.egger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.egger.com/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online Gber
www.egger.com/jobs

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, interessierten
Studenten und Studentinnen
bieten wir zahlreiche Praktika im
kaufméannischen und technischen
Bereich an.

Abschlussarbeiten? Ja, wir
stehen regelméaBig als Partner fiir
Abschlussarbeiten zur Verfligung.
Gerne kdonnen Sie sich mit Ihrem
Themenvorschlag initiativ fir
Ihren Wunschbereich bewerben.

Werkstudenten? Ja, EGGER
bietet viele Méglichkeiten, wéhrend
der Studienzeit in das Berufsleben
»hineinzuschnuppern®.

Duales Studium? Ja, wir bieten
verschiedene duale Bachelor-
Studiengange im kaufmannischen
und technischen Bereich an.
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu EGGER:

= Allgemeine Informationen
Branche
Holzwerkstoffindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
20

Gesuchte Fachrichtungen
Holztechnik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften,
BWL, Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Logistik & SCM, Holztechnologie, Holzwirt-
schaft, Energie-/Umweltmanagement

Produkte und Dienstleistungen
Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher

Produzent und Anbieter von Holzwerkstoffen.

Die gemeinsame Arbeit von 9.600 Mitarbei-
tern macht uns zu einem fiihrenden Unter-
nehmen der Branche.

Unsere Geschaftsfelder umfassen Mobel &
Innenausbau, Holzbau und FuBbdden. Die
Arbeitsplatte in der Kiiche, Schnittholz in
der Dachkonstruktion oder den rutschfesten
Laminatboden im Kinderzimmer — an un-
seren 18 Standorten weltweit machen wir
téglich mehr aus Holz.

Als Familienunternehmen entwickeln wir uns
sténdig weiter. Etwas ist Uber die Jahre aber
immer gleich geblieben: Unsere Liebe zum
Holz und unsere Freude an der Perfektion.

Anzahl der Standorte
18 Standorte weltweit,
davon 6 Standorte in Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterinnen
9.600 Mitarbeiter,
davon 2.800 in Deutschland

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 20%
|

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Jahresumsatz
Im Geschéaftsjahr 2017/2018: 2,68 Mrd. EUR

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramme

Mdgliche Einstiegstermine
Kontinuierlich

Auslandstatigkeit

Generell moglich (Reisetatigkeiten im
Rahmen von Projekten bis hin zu einem
mehrjahrigen Auslandsaufenthalt)

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Gute und marktulbliche Vergiitung

Warum bei EGGER bewerben?
Durch diesen ,frischen Wind*“ bleibt unser
Unternehmen lebendig. Nach einer abge-
schlossenen Ausbildung oder einem be-
endeten Studium 6ffnen sich meist viele
Méglichkeiten. Wir bieten ein breites Spek-
trum an Aufgabengebieten und individuelle
Entfaltungsperspektiven. Die persénliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter ist uns
speziell bei Berufseinsteigern ein Anliegen —
so starten wir gemeinsam durch!

Sonstige Angaben

Von der Produktion iber das Umweltmana-
gement bis zur Abteilung fir digitale Medien
— wir suchen junge, motivierte Berufs-
einsteiger, die frischen Wind mitbringen.

Die Anforderungen sind pro Stelle individuell.
Daher kénnen wir keine allgemeingtltige
Prozentaussage fur alle Stellen treffen. Wir
bitten Sie, die spezifischen Anforderungen in
den einzelnen Stellenausschreibungen
nochmals nachzulesen.
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FH-Professor entwickelt
Klebstoff aus nach-

wachsenden Rohstoffen

>> Bioreste kennt wohl jeder: Beim
Spaziergang durch den Wald liegen Aste
auf dem Boden. Beim Rasenmahen fallt
der Grasschnitt an. Wohin damit? Auf
den Kompost! Es gibt aber auch eine
Alternative: Diese Bioreste kdnnen sinn-
voll als Alternative zu fossilen Rohstoffen
genutzt werden. Wie das geht, erforscht
Prof. Dr. Nils Tippkotter vom Fachbereich
Chemie und Biotechnologie der FH
Aachen in einem seit 2015 laufenden Pro-
jekt. Dabei betrachtet er vor allem Holz-
reste. Diese enthalten wichtige chemi-
sche Stoffe, die durch Raffinierung
sinnvoll weiter genutzt werden kdénnen -
allen voraus den Rohstoff Lignin. In Zu-
sammenarbeit mit dem Naturwissen-
schaftlichen und Medizinischen Institut in
Reutlingen und gefordert durch das Bun-
desministerium fir Energie und Landwirt-
schaft kdnnen nun die Ergebnisse der
Lignin-Erforschung présentiert werden.

Aber was kann Lignin eigentlich?
Lignin kann vor allem fiur die chemische
Produktion eingesetzt werden. So kdnnen

Foto: FH Aachen / Julia Baumler

beispielsweise Kunststoffe oder Vanillin
aus Lignin hergestellt werden, aber auch
Energie durch die Verbrennung des Stof-
fes. Somit kdnnte Lignin eine Alternative
zur Braunkohle sein. An der FH entwickel-
te Prof. Tippkétter nun einen Klebstoff aus
dem im Holz enthaltenen Lignin. Durch ei-
ne Kooperation mit dem Unternehmen
»Four Motors GmbH*" wird dieser Kleb-
stoff bei der Verbesserung von Rennautos
eingesetzt. ,,Four Motors* setzt sich zum
Ziel, in ihrem ,Bioconcept-Car nur nattr-
liche Stoffe einzusetzen. Neben Biogas
tritt dann auch der natirlich gewonnene
und abbaubare Klebstoff der FH in
Erscheinung. Der Biorennwagen wurde
auch schon von Rapper Smudo von den
sFantastischen Vier” gefahren, der in sei-
ner Freizeit auch Rennfahrer ist.

Wie funktioniert das Ganze? ,Im
Holz befinden sich die Stoffe Lignin, Cellu-
lose und Hemicellulose®, erklart Prof. Tipp-
kotter. Das Lignin kann mit Hilfe von
Druckbehéltern im sogenannten Organo-
solv-Prozess von den beiden anderen

I

:
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Stoffen getrennt werden. Mit dem gewon-
nenen Lignin kann Prof. Tippkotter biolo-
gisch abbaubaren Klebstoff herstellen. Die
bleibende Cellulose kann schlieBlich im
NOWUM-Energy-Institut der FH Aachen
unter der Leitung von Prof. Dr. Isabel Ku-
perjans genutzt werden. Hier wird es wie-
derum zur Herstellung von Biogas genutzt.

In Bioraffinerien der 2. Generation
wird das Verfahren der Nutzung nachhal-
tiger Rohstoffe angewandt. Wurden Bio-
gase, Kraftstoffe, Chemikalien und Tier-
futter in Bioraffinerien der 1. Generation
noch aus Lebensmitteln wie Mais- und
Zuckerriiben hergestellt, so ist es nun
mdglich, diese und weitere Endprodukte
zwar weiterhin aus nachwachsenden
Rohstoffen herzustellen, aber daflir keine
Lebensmittel zu verbrauchen: ein groBer
Pluspunkt. Eine erste Lignocellulose Bio-
raffinerie der 2. Generation weihte Prof.
Tippkotter 2007 am Chemie- und Indus-
triepark Leuna in der N&he von Leipzig
(Sachsen-Anhalt) ein.

Und wie sieht die Zukunft der Bio-
raffinerien aus? ,Lignin in Bioraffinerien
vollsténdig einzusetzen, um einen GroBteil
der Rohstoffketten zu ersetzen, das wére
der Traum®, denkt Prof. Tippk&tter Gber
die weiteren Aussichten seiner Forschung
nach. DarlUber hinaus wirde er gerne
mehr in Richtung der Nutzung von Was-
serstoff als Treibstoff forschen. ,,Es ist ab-
sehbar, dass die Fahrzeugforschung in
Zukunft in Richtung Wasserstoffnutzung
gehen wird“, da es leichter transportier-
bar, besser zu lagern, und zu tanken sei.
Zudem hélt der ,,Tank“ dann auch langer
als bei einem Elektroauto. Und die Pro-
duktion von Wasserstoff wére sogar auch
durch nachwachsende Rohstoffe mdéglich.
Was die Zukunft der Naturstoffe angeht,
so spricht man sogar schon Uber Bioraffi-
nerien der 3. Generation. Hier nutzt man
dann Algen oder urbane Abfélle zur Rest-
stoffverwendung. [ |

www.fh-aachen.de 1




8] MATCHINGBOX

N JOBEMATCH

T MEINER
PERSONLICH

ZUM TRAUMJOB?

KEIT.|

= yu ity

= Fyrnn {22], Fersonhchkentstyp Loraler Ideallsl

Q



Messepartner 121

D

Die Karrieremesse auf
deinem Campus

Nimm deine Karriere
in die Hand!

B ch einem Nebenjob, einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder deinem ersten
n auf dem Campus. Ziel der hochschuleigenen Messen ist es, Studierende und Abs
rach zu bringen. Nutze die Chance, dich vor Ort zu informieren und Unternehmen pe

fh-aachen
Fachhochschule Aachen
» 22, + 23. Mai 2019

sranstaltungen und Informationen findest du unter: www.igb.de I0B.de

RatselspaB mit (ampushunter

das etwas andere Karrieremagatin
und Online-Portal

Fillen Sie die leeren Felder so aus, dass in jeder Zeile, in jeder Spalte und in jedem 3-x-3-Ké&stchen
alle Zahlen von 1 bis 9 nur einmal vorkommen.

1 |6 3 113 |4 |8
8 |4 7 |1 4 2
8 | 2 8 5
3 |8 3|54
6 | 4 |5 2 6
6 8 | 1 9
4 19 3 5 6 | 2|9
1 5 4 | 3 6 | 4 8 115
4 |1 9 5|9 8

leicht schwer



122 | Magna International

Gemeinsam in
Richtung Zukunft fahren

>> Die automobile Zukunft hat viele
Richtungen. Sie hat aber nur ein Ziel: so
umweltschonend und effizient wie mog-
lich zu fahren — egal ob auf der Autobahn,
auf der LandstraBe oder in der Innen-
stadt. Bei Magna engagieren wir uns fir
eine saubere Umwelt, CO,-Reduzierung
und neue Mobilitdtskonzepte zur Stei-
gerung der Lebensqualitat rund um den
Globus. Als einer der weltweit fllhrenden
Automobilzulieferer denken wir immer
weit voraus. Wir wissen, dass wir mit
unseren Kunden kontinuierlich an an-
spruchsvollen Lésungen fir die Heraus-
forderungen von Industrie und Umwelt
arbeiten mussen.

Studierenden technischer Studien-
richtungen steht nach ihrem Abschluss
eine Vielzahl an Méglichkeiten offen, um
die Mobilitédt der Zukunft mitzugestalten,

sei es im Bereich autonomes Fahren,
alternative Antriebstechnologien oder
Connectivity. Magna bietet diese breite
Palette an Themengebieten innerhalb
eines Unternehmens. Warum also nur ftr
einen Automobilhersteller arbeiten, wenn
Sie die gesamte Industrie mitgestalten
kénnen?

Mit weltweit Uber 400 Standorten in
28 Landern auf 4 Kontinenten und insge-
samt 174.000 Mitarbeitern zahlt Magna
samtliche fihrende Automobilhersteller
genauso zu seinen Kunden wie innovative
New Player. Unsere bahnbrechenden und
innovativen Technologien werden von
mehr als 50 Automobilherstellern ver-
wendet. Bei Magna optimieren Sie nicht
nur ein Teil oder ein Fahrzeug - Sie
gestalten die Zukunft der Mobilitat mit
Technologien, die intelligenter, sauberer,
sicherer und leichter sind.

So arbeitet man auch bei Magna
Powertrain an Uber 50 Standorten welt-
weit (Uber 10 davon in Deutschland und
5 in Osterreich) an Weltklasse-Antriebs-
systemen sowie Motor- und Getriebe-
komponenten fiir die Mobilitdt von mor-
gen. Dabei konzentriert man sich auf
Elektrifizierungsldsungen — von integ-
rierten Hybrid-Konzepten fur das Haupt-
getriebe bis hin zu rein elektrischen

Unsere Produkte und Technologien legen tagtéglich Millionen von Kilometern zuriick.
Eine Karriere bei Magna nimmt Sie mit auf diese Reise! magnacareers.com
£ iF
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Antrieben. Diese Antriebssysteme von
Magna geben Antworten auf vielfaltige
Herausforderungen wie gesetzliche CO,-
Reduktion und hohen Kostendruck und
bieten maBgeschneiderte Losungen fir
eine zukunftige griine Mobilitat.

Wir setzen auf Ihre Starken. Magna ist
der einzige Automobilzulieferer mit einem
ganzheitlichen Blick auf das gesamte
Fahrzeug, einschlieBlich der integrierten
Elektronikkomponenten, die alles mitein-
ander verbinden. Dank dieser Perspektive
verdndert unser Team die Branche tag-
téglich. Welche Ideen Sie auch mitbrin-
gen — gemeinsam kénnen wir sie umset-
zen. Wir wissen, dass |hre Karriere so
einzigartig sein muss wie Sie. Ob Sie Ihre
vorhandenen Fahigkeiten ausbauen oder
etwas vollkommen Neues ausprobieren
mochten — wir unterstitzen Sie in lhrer
Entwicklung. Und dank der globalen Pra-
senz von Magna haben Sie die Méglich-
keit, mit Teams auf der ganzen Welt zu-
sammenzuarbeiten. Unsere Kulturen und
Sprachen unterscheiden sich, doch unse-
re Leidenschaft ist Uberall gleich. Fur viele
Mitarbeiter ist der Hohepunkt ihrer Kar-
riere bei Magna die Entwicklung eines
Produkts, das zum neuen Standard fur
den globalen Automobilhersteller wird.
Was wird der Héhepunkt lhrer Karriere
bei Magna sein?

[ 4o
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A MAGNA
DRNVIMNG EXCELLENCE.
NSPIRING INNOVATION.

7

transtorm:
technology

Our innovations move people,
benefit the environment, change
the world

Our employees work with some of the most advanced technologies in any
iIndustry, anywhere. And we don't just invent this technology: we build it with
our world-class manufacturing processes. We are on a journey of constant
improvement. Because when your technology impacts millions of consumers,
quality matters.

Magna technology travels millions of miles each day. Imagine how far a career
here could take you.

magnacareers.com



M MAGNA

Kontakt

Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.magna.com/careers

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online: Sie kdbnnen sich
entweder direkt auf die
jeweilige Ausschreibung
bewerben oder uns lhren
Lebenslauf initiativ zukom-
men lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein.

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugentwicklung und Auftragsfertigung,
Elektronik, Dachsysteme, SchlieBsysteme,
Sichtsysteme, Sitzsysteme, AuBenausstat-
tungen, Antriebssysteme, Karosserie & Fahr-
werksysteme

Anzahl der Standorte

348 Produktionsstatten, 91 Zentren fur
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 28 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: 174.000
Deutschlandweit: mehr als 22.500

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®.de

= Jahresumsatz

In 2017: 38,95 Mrd. US-Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,
Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-
gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Traineeprogramme,
Training on the Job

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?
Warum nur flr einen Automobilhersteller
arbeiten, wenn man fir die ganze Industrie
tatig sein kann?

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat

Sommersemester 2019



Formula Student Australia - Erfahrungsbericht 125

Mit dem Formula Student Rennwagen nach Australien

Aus Traum wurde Wirklichkeit

>> Wir — das eMotion Racing Team der
Hochschule Ruhr-West — waren erfolreich
bei den Events in Hockenheim und Italien
mit dabei. Der so geweckte Ehrgeiz miin-
dete in der ambitionierten Idee bei der
FSAE Australasia, bei Melbourne, Austra-
lien, teilzunehmen. Einmal nach Down
Under - die Formula Student macht so
etwas mdglich.

Der Respekt vor diesem groBen Pro-
jekt stand jedem von uns ins Gesicht ge-
schrieben, schlieBlich begaben wir uns
auf komplett neues Terrain. Es war ein
verrlickter Gedanke, der uns wie ein Virus
infiziert hat.

Die groBte Herausforderung war die
komplexe Logistik. Schon der Bau einer
von uns als simplen Transportkiste ein-
geschatzten Verpackung, ware ohne die
Unterstltzung einer professionellen Firma
nicht moglich gewesen. Wir beschéaftigten
uns intensiv mit zollrechtlichen Bestim-
mungen, um unseren Logistikpartner so-
weit wie mdglich zu unterstitzen. An die-

ser Stelle wird einmal mehr der Mehrwert
der Formula Student fir jeden, der dies
aktiv betreibt, deutlich. Man lernt Bran-
chen und Menschen kennen, mit denen
man durch ein einfaches Studium nie in
Kontakt gekommen wére.

Es war eine vollkommen neue Aufga-
be, mit nur acht Mitgliedern ein Event zu
stemmen. Ohne Hilfe anderer Teams na-
tarlich unméglich. Wir haben uns in dieser
Hinsicht ganzlich auf den bekannten Ge-
meinschaftsgeist der Formula Student
verlassen und wurden nicht ansatzweise
enttduscht. Sehr viele Werkzeuge und
Materialien mussten wir uns vor Ort orga-
nisieren, bisher haben wir auf Events eher
Sachen verliehen, nun versteht man die
Dankbarkeit internationaler Teams tber
ein paar geschenkte Muttern. Auch dort
mussten, unter extremem Zeitdruck, An-
passungen geleistet werden. Dies ist dann
jener Moment, in dem wir die einzigartigen
Erfahrungen mit einem unglaublichen
Teamgeist und gemeinschaftlichen Ehr-
geiz machen, die man so wohl nur an der
Rennstrecke sammeln kann. Hilfe kam
schneller, als man darum bitten konnte.
Der Zeitpunkt, an dem aus einer Gruppe
von Menschen ein groBer gemeinsam
denkender Geist wird, ist einfach unbe-
schreiblich. Jede Hand muss in die ande-
re greifen und weil keine Zeit zum Spre-
chen bleibt, missen Gedanken gelesen
werden. Du weiBt schon vorher, welche
herunterfallende Schraube du auffangen
musst. Mit dieser auBergewdhnlichen

campushunter®de Sommersemester 2019

Grundeinstellung etwas umsetzen zu wol-
len, ohne sich von unmdéglich erscheinen-
den Hindernissen abschrecken zu lassen,
kann man es unglaublich weit bringen.
Das hétte von uns allerdings vorher nie-
mand geglaubt!

Das Event konnte uns fir sich begeis-
tern und die gemachten Erfahrungen sind
von unschéatzbarem Wert! Auch Mitglie-
dern, die schon in einigen Rennen Blut,
Schweil3 und Tréanen lassen durften, war
die Begeisterung noch Wochen nach der
Heimkehr anzusehen. Missten wir das
Geschehen mit einem Wort beschreiben,
wirde es ,familiar® sein, alle Teams
haben diesen Wettbewerb auBerordent-
lich stark gepragt. Eine unglaubliche
Erfahrung, die wir nur jedem Team emp-
fehlen kénnen! [ |
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128 | Karrieretipps

Es ist groBartig: Wir leben in einem
Zeitalter nahezu unbegrenzter Kommu-
nikationsmaéglichkeiten. Wir kénnen mit
unterschiedlichen Zielgruppen so inter-
agieren, wie und wo sie es erwarten.
Das erhdht unsere Erfolgsquote. Mit der
E-Mail ist es dabei wie mit dem guten
alten Fax: Beide sind nicht totzukriegen.
So bietet mein Lieblingsradiosender
SWR3 zwar an, im Studio anzurufen
oder auch WhatsApp-Nachrichten zu
schicken. Jedoch ist der Button fur die
E-Mail ins Studio auf der Homepage
prominenter platziert, neben dem Zugang
zu Wetter- und StraBenmeldungen.

Habt Ihr gewusst, dass wir 2019 ein
E-Mail-Wachstum von 5% erwarten?
2019 werden taglich fast eine Viertel-
milliarde E-Mails - 128,8 Milliarden
geschaftliche und 117,7 Milliarden priva-
te — versandt werden, trotz der Konkur-
renz von Messengerdiensten wie Whats-
App und Direktnachrichten, Posts und
Tweets bei Facebook, LinkedIn, Twitter
etc. Diese Zahlen sind gigantisch. Gigan-
tisch bleiben sie auch in Relation zu den
anderen Kommunkationstools: Die
E-Mail rangiert mit weitem Abstand bei der
digitalen Kommunikation an erster Stelle,
insbesondere im geschéftlichen Bereich.

Schade, dass mehr als die Halfte der
E-Mails ohne Antwort bleibt — womdg-
lich Eure. Wie lhr das andern kénnt, folgt
nach dem Uberblick (Quelle: twitter),
was 2018 pro Minute digital passierte:

¥ E-Mails: 187 Millionen

© WhatsApp Messages: 38 Millionen

© WhatsApp Text Messages: 18 Millionen
@ Youtube Video Views: 4,8 Millionen

O Tinder Swipes: 1,1 Millionen

El Facebook logins 973.000

B Twitter tweets: 481.000

Instagram Scrolling: 174.000

Von 187 Millionen E-Mails pro Minute
werden nur rund 89 Millionen beantwortet,
47,5%. Diese niedrige Antwortrate hat
einen guten Grund: Viele E-Mails sind
unprofessionell — handwerklich und inhalt-
lich. Angesichts der E-Mail-Flut wird
schnell weggeklickt.

Eure E-Mails kommen mit etwas mehr
Herzblut, Hirnschmalz und Routine zu
schnellerem und besserem Response.
Wousstet |hr: Eine geschickte GruBformel
kann die Antwortrate um 20 % auf 65,7 %
erhéhen.

So manche E-Mail-Adresse ist mehr als
peinlich. Es ist okay, dass Freunde den
Ferdinand ,Ferdi“ nennen - doch die
E-Mail-Adresse manta.ferdi@gmx.de geht
im geschéftlichen Kontext Gberhaupt nicht.
Sie wird Uberboten vom muckelmaeus-
chen@gmail.com. Es blamiert sich jeder,
so gut er kann. Fehlende Seriositét ruiniert
Euer Entree, doch ein so frilhes Aus kann
sich keiner leisten. Hat Eure Hochschule
ein E-Mail-System, nutzt dieses und egal,
welchen Adressanbieter Ihr sonst verwen-
det: Bleibt bei der bewahrten Kombination
aus Vor- und Nachnamen.

Auch am Betreff scheitert es haufig,
denn er zeichnet sich oft durch besondere
Lieb- und Fantasielosigkeit aus. Minde-
stens 90% sind langweilig, schon deshalb
klicken viele weg. Schade, um all die Arbeit
am Inhalt. Newsletter mit dem Betreff ,,4.
Newsletter 2019, locken keinen hinter
dem Ofen hervor. Okay, die meisten von
Euch versenden keinen Newsletter, doch
Ihr wisst, was ich meine. Fragt Euch, was
kénnte ein Eyecatcher sein: Was macht
neugierig? Was ware eine charmante Pro-
vokation? Die pfiffige Formulierung eines
Nutzens? Die Anspielung auf einen Film-
oder Musiktitel? Eine Redeweise wie: ,Al-
les wurde gesagt, nur nicht von mir?“ Gibt
es einen aktuellen Aufhanger? Seid kreativ.

Wie spricht man Menschen an? Einer
der gréBten Fettndpfe ever. Leider be-
kommst Du selten eine zweite Chance fir
den guten ersten Eindruck. Adressiert im-
mer personlich, insbesondere bei Bewer-
bungen.



>,

Sehr geehrter Damen und Herren — nur,
wenn man keinen konkreten Ansprechpart-
ner herausfinden konnte. Checkt die
Homepages. Oft kann die Telefonzentrale
Ansprechpartner benennen.

Sehr geehrte Frau XY, sehr geehrter
Herr YZ — damit seid Ihr auf der sicheren
Seite. Liebe/r XY — nur wenn man sich gut
kennt. Hey! Hi! Hallo! alle Drei sind insbe-
sondere kombiniert mit dem Ausrufezei-
chen keine gute Idee. Menschen freuen
sich, ihren Namen zu lesen. So viel Zeit
sollte sein. Hey ist zu forsch.

Hochachtungsvoll - ist antiquiert und
doppeldeutig, man hat gerade keine
Achtung... Werter Herr XY oder Verehrte
Frau YZ — ab in die Mottenkiste.

ist Expertin fur Networking & Kommunikation. Die Bestsellerautorin begeistert als Keynote-Speaker mit ihren
Vortragen fir mehr Erfolg und starke Netzwerke. Martina Haas ist von Hause aus Rechtsanwaltin. lhr Ratgeber

Ko
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Keep it short and simple! Bietet bei
Problemen L&sungen oder Ideen an. Stellt
Euch die Frage: Warum soll der Adressat
diese E-Mail lesen - was hat er davon? Der
eigene Nutzen interessiert alle am meisten.
Dass wir gerne etwas hatten, ist daher fiir
andere nur dann relevant, wenn es eben-
falls in ihren Kontext passt, auch privat.

Vergesst im Eifer des Gefechts nicht
die GruBformel. Ausnahmsweise kann man
auf sie verzichten, wenn in schneller Abfol-
ge hin- und hergeschrieben wird und man
sich gut kennt.

Dank in der GruBformel oder separat
erhdht den Rucklauf um bis zu 20 %.
Dankbarkeit steht hoch im Kurs, weil viele
sich nicht bedanken. Manche haben es nie
gelernt. Wie schade, denn Dankbarkeit
bringt uns persénlich voran, weil sie zufrie-
dener macht und sympathischer. Bei mir
bedanken sich oft Menschen, weil ich mich
bedankt hatte.

Obwohl keiner weiB, ob der andere
etwas flr ihn tun wird, ist die Formulierung
»,Mit Dank im Voraus“ sehr erfolgreich. Sie

erzeugt — bewusst oder unbewusst —
Handlungsdruck, was allerdings auch zur
Ablehnung fliihren kann.

Schaut Euch das GruBformel-Ranking an:

Antwortrate ohne Dank

Beste GriiBe: 51,2%
Freundliche GriBe: 52,9%
GruBe: 53,5%

Mit freundlichen GriBen: 53,9%

Antwortrate mit Dank
Vielen Dank: 57,9%
Danke: 63,0%

Danke im Voraus: 65,7%

Abkiirzungen

LG (Liebe GriBe), VG (Viele GruBe) —
nur, wenn man sich sehr gut kennt.

MfG (Mit freundlichen GriiBen) — nicht
in E-Mails, verwendet lieber einen Autotext.

Diese Erkenntnisse sind auf andere
Kommunikationsmittel Ubertragbar. Den
Unterschied machen die Plattformgepflo-
genheiten. Sie entscheiden, wie salopp
oder féormlich der Umgangston sein darf,
ob gesiezt oder geduzt wird.

Es gibt allgemein giiltige Erfolgs-
komponenten der Kommunikation:

Schnelle Medien erfordern schnelle
Antworten. Rechtschreib- und Gramma-
tikfehler vermeiden! Hoflichkeit wahren!
Interesse an Leser und Fokus auf dessen
Nutzen setzen, gerade wenn Ihr um einen
Gefallen bittet. Bei ausgefallenen Formulie-
rungen formuliert méglichst positiv, redet
bzw. schreibt nicht schlecht tiber andere.

Ich wiinsche gutes Gelingen und eine
exorbitante E-Mail-Antwortquote.

»Crashkurs Networking - In 7 Schritten zu starken Netzwerken“ ist ein Best- und Longseller. 2017 erschien ,,Die J\- w

Léwen-Strategie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen, als andere am ganzen Tag“. Mehr zur Autorin via
. Testet Eure Léwenstérken Gber www.martinahaas.com/extras.



THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollsténdige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im Inland an unseren
Standorten maéglich

(mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt moglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?

Kaufmann (m/w/d)

fir Biromanagement
Informatikkaufmann (m/w/d)

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Wir steuern komplexe Projekte in den Be-
reichen Immobilien, Mobilitat, IT, Anlagen-
bau, Infrastruktur und Energie.

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
Sonstiges

Dienstleistungen

THOST ist mit 450 Mitarbeitern eines der
fuhrenden deutschen Unternehmen im Pro-
jektmanagement. Von unseren Standorten
weltweit steuern wir komplexe Projekte in
zahlreichen Branchen. Mit unserer breit ge-
facherten Expertise im Projektmanagement
betreuen wir nationale und internationale In-
dustriekunden sowie &ffentliche und private
Investoren. Projekte sind unsere Welt!

= Standorte
National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Bremen, Essen, Frankfurt, Freiburg,
Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart
International: Abu Dhabi, Baden, Dubai,
Moskau

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 450

= Mdgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit mdglich

= Auslandstatigkeit
Méglich. Bewerbungen Uber
karriere@thost.de

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 70%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 70%
I
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
|

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.
Zu unseren Leistungen zéhlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielflihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.
So er6ffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren attraktive
Karrierechancen im In- und Ausland.

Finden Sie lhren Einstieg bei uns unter
www.thost.de/karriere.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten
attraktive Entwicklungsmaéglichkeiten fiir alle
unsere Mitarbeiter*innen und sorgen damit
fur eine ausgewogene Reprasentanz aller
Geschlechter in Positionen mit Entschei-
dungskompetenz. Unsere Bemihungen um
eine herausragende Qualitat in der Unter-
nehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiterinnen wurden mit dem
Audit ,,berufundfamilie” sowie dem Signet
»fopdwomen* ausgezeichnet. Seit 2018 zahlt
THOST mit der Auszeichnung als LEADING
EMPLOYER zum Kreis der ganzheitlich
besten Arbeitgeber in Deutschland.

Seit 2012 unterstiitzen wir das bundesweite
Programm Deutschlandstipendium. Damit for-
dern wir den Ingenieurnachwuchs und helfen
mit unserem Engagement zahlreichen Studie-
renden, sich ganz auf das Studium zu kon-
zentrieren und den Studienerfolg zu sichern.

Promotion 10%
[ |

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%

Sie sind es gewohnt, selbststandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten, und verfligen Uiber ausgeprag-
te analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, gerne auch MS Project oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z. B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.

campushunter®de Sommersemester 2019



THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Projekte
sind
unsere Weit

THOST ist mit 450 Mitarbeitern eines der fihrenden deutschen
Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren Standorten
weltweit steuern wir komplexe Projekte in zahlreichen
Branchen.

Fur diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir regional
und international Ingenieuren (m/w/d) hervorragende Karriere-
chancen im Projektmanagement.

THOST Projektmanagement GmbH Villinger Straflie 6 | 75179 Pforzheim
www.thost.de/karriere +49 7231 1560-888 | karriere@thost.de



SCHOKOLADE MACHT
WELTWEIT KARRIERE

Es gibt viele Griinde, fiir Lindt zu arbeiten.
Einer der wohl besten Griinde ist tatsachlich das Gefuhl, das sich einstellt,
wenn man Teil der Familie wird.

Wir nennen dieses Geflihl den Lindt Spirit, und er entsteht aus vielen
verschiedenen Facetten wie Leidenschaft, Vertrauen, Teamgeist, Vielfalt,
Respekt, Verantwortung, Individualitdt, Offenheit und Engagement.

Herzlich willkommen!
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