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Mathias Heidrich Leiter Windkanalzentrum, Deutschland (Sindelfingen)
Saira Moinuddin Internationale Verkaufsprogramme, Deutschland (Stuttgart)

Hier ist ein Mensch wie der andere;
anders. Das sind wir. =

Wir alle sind unterschiedlich. Und jeder Mensch kann etwas anderes. Daher ist es nicht nur fair,
allen dieselbe Chance zu geben, unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht oder individuellen
Lebensumstanden - es ist sogar unverzichtbar. Die Verschiedenartigkeit der Talente ist die Starke,
die uns ausmacht. Denn wer den Unterschied am Markt machen will, sollte bei Menschen keinen
machen. Eine Vielfalt an Informationen finden Sie auf: www.daimler.com/karriere

DAIMLER

Zum Markenportfolio von Daimler seharen Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mernedes-Map‘bach, Mercedes me, smart, EI:I, Frei_ghlline_r_ Western Star_ _Hharatﬂqn:;'
FUSO, Setra, Thomas Built Buses sowie Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services, Daimler Truck Financial, moovel, car2go und mytaxi.
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campushunter

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal

campushunter feiert zehnten Geburtstag
mit einer Jubildumsausgabe

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir freuen uns tiber ein groBartig gewachsenes Netzwerk, und die vielen wertvol
die wir hier in der Kiirze nicht alle aufz

len Kooperationen,
ahlen kénnen - jede einzelne ist uns wertvolll

welcher Arbeitgeber wen sucht und was er bietet. Ein Blick auf di

lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fa
Augenblick nicht vermutet.

e Seiten ,,Firmen auf einen Blick”
chrichtungen, die man im ersten

In unseren Firmenprésentationen lernen Sie vom regionalem KMU, bis hin zum Global Player, viele
Unternehmen kennen — mit mehr Informationen, als nur in einer Anzeige. Eine ausfihrliche Re-
portage und ein aussagekréftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser
Arbeitgeber der richtige fur Ihre Karriere ist. Entdecken Sie die Méglichkeiten.

Abgerundet wird das Ma

gazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium
und den Berufseinstieg.

Wir bedanken uns beim VDSI - Verband Deutscher Studierendeninitiativen fir die Ubergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC, bonding,
btS, ELSA, MTP, MARKET TEAM, den Racing-Teams der Formula Student, dem Formula Student

e.V., dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI), unseren hochgeschitzten Gastredakteuren und Part-
nern, die zum Gelingen dieser Ausgabe beigetragen haben.

Wir wiinschen Ihnen, viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser besonderen Ausgabe sowie
Erfolg im Studium und Berufseinstieg.

@Q%Mﬁﬁ L7 ek B

Heike GroB und Pierre Buck
campushunter Griinderteam
Geschéftsleitung
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Alle Ausgaben auch
online als PDF und

FlipBook erhiltlich!
Www.campushunter.de

Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.

Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V. —Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V.

T campushunter ®
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GruBwort Brigitte Zypries |3

fir die Jubildumsausgabe zu 10 Jahre
~campushunter-Karrieremagazine*
im Sommersemester 2018

Deutschlands Starke sind seine Fachkréfte. Exzellente
Ausbildung, gute Ideen und harte Arbeit sind die Grund-
lagen fir den wirtschaftlichen Erfolg, den wir in den ver-
gangenen Jahren erarbeitet haben.

Besonders freut mich, dass sich dieser Erfolg auch ein-
drucksvoll am Arbeitsmarkt bemerkbar macht. Im Jahr
2017 haben wir die niedrigste Arbeitslosenquote seit
Uber 25 Jahren gemessen. Gleichzeitig ist die Zahl der
Beschéftigten gestiegen. Mit Gber 44 Millionen hat auch
sie 2017 ein Rekordniveau erreicht.

Auf diesen Erfolgen dirfen wir uns allerdings nicht aus-
ruhen. Die Herausforderungen der Zukunft sind vielféltig.
Die vergangenen Jahre haben vor allem gezeigt, wie
umfassend die Digitalisierung die Wirtschaft verandert.
Sie fordert uns heraus, unser Tun immer wieder kritisch
zu hinterfragen und gegebenenfalls anzupassen. Das gilt
fir die Anderung von einzelnen Ablaufen im Betrieb bis
hin zur Anpassung ganzer Geschaftsmodelle.

Auch auf den demographischen Wandel missen wir
reagieren, denn mit ihm geht ein geringeres Potenzial an

campushunter®de Sommersemester 2018

Bundesministerin a. D. flr

* Bundesministerium
4 o fiir Wirtschaft

und Energie

GruBwort von

Brigitte Zypries

Wirtschaft und Energie

Erwerbspersonen einher. Es wird also immer wichtiger,
daflr zu sorgen, dass sich fur offene Stellen auch die
richtigen Kandidatinnen und Kandidaten finden.

Es freut mich deswegen, dass Publikationen wie die
campushunter-Karrieremagazine den Studentinnen und
Studenten Informationen Uber eine Vielzahl potentieller
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bieten. Denn gerade
in Deutschland, mit seinen vielen ,,Hidden Champions*,
findet sich die perfekte Stelle oftmals in Unternehmen,
an die man vor dem Studium gar nicht gedacht hat.

Seit nunmehr zehn Jahren beweist campushunter als
~etwas anderer Verlag“, dass das Thema Karriere- und
Berufswahl nicht trocken sein muss. Hierzu gratuliere ich
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz herzlich.
Bewahren Sie sich lhre Frische, Kreativitat und Leiden-
schaft auch fiir die ndchsten zehn Jahre!

Dse. "k %&o@o,
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81 Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis
- ___________________________________

andrena  BUTKErt  DAIMLER ®oimeriss ) DEKRA DIEHL

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik:

Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik: v
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

Banking/Finance/Controlling:

S X X «
AN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

ANAN
AN
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v
Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften:

Informatik/Wirtschaftsinformatik: v
Ingenieurwesen:

ANAN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

Kommunikationswissenschaften:

Kunststofftechnik: v
Lebensmitteltechnologie:

ANEEANA N\ N

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:

Marketing/Vertrieb: v (4

Maschinenbau: v

Mathematik/Wirtschaftsmathematik: v (4

Mechatronik: v (4
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk: v
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik: v
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v
Psychologie:

ANAN

ANAN

Rechtswissenschaften/Jura:

Schiffstechnik/Meerestechnik:

Technische Redaktion/Dokumentation:

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik: v
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:

AN

Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen: v

ANAN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:

Abschlussarbeiten:

Werkstudenten: v
Duales Studium:

Trainee-Programm:

AN NI N\ N) NN

S STTNNKNN NS NN N SN K<< N KSSSKNKKSK <K<« <« ©
S SXXX K« X « AN
ANANANA N N) N N N N N

8 NN KX« «

Direkteinstieg: v
Promotion:
siehe Seite 43 78 38 94

campushunter®de Sommersemester 2018



Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 19
-

EISENMVANN FESTO )Y krones mmacna  [TIAHLE

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik: v v
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

SR KX
SN

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN

AN NA N N
AN
ANANANA NN N
AN
ANANANA N\ N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

AN
ANAN
AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANAN
ANAN
S

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v v
Psychologie:

ANANA AN\ NN
S XX <«
S X «
SN <«

AN
ANAN

S

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

SRS <«
S X X <X 1«

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

A NA N) NA N N NI N N
AN N N) N N N N N\ N

Direkteinstieg:
Promotion:

® X KKK~X 1«
AN NA N N) N NI N N N
A NA N N N) N N N N N N

-
w
(—}
co
(X,

116

siehe Seite
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10! Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis
- ___________________________________

netz@ SCHAEFFLER B ohiuchueenes SCHULER "2

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

AN

v

Anlagenbau/Anlagentechnik:

Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik: v
Banking/Finance/Controlling:

S 1§~

Bauingenieurwesen:

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre:

Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik: v
Energietechnik:

ANANAN

AN N\ N
S

Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v

SN X &

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften: v
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:

Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:

Marketing/Vertrieb: v
Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk: v
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik: v v

Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANAN

AN
S X «

ANAN
ANAN

Psychologie:

SN 1«

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
ANAN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:

ANAN

Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

ANANA NN NAN

Trainee-Programm:

SN K&«
S S~ 1«
SN K&«

Direkteinstieg: 4 v
Promotion: v
siehe Seite 49 60 18 122 108
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Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis 111

sKF BBl owec THOST.  Wieland

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik: v (4 (4
Antriebstechnik: v v
Architektur: v

AN

Automatisierungstechnik:

AN
ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

AN
ANAN

Banking/Finance/Controlling:

AN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

ANANAN
ANANANA N\ N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

SN X
S KK

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

SN KX KX

AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANANAN
ANAN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

AN

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:
Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik: v
Mikroelektronik/Mikrotechnik:
Optische Technologien:
Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v v
Psychologie:

S KX«
S X KX «

ANAN

ANAN
AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:

ANAN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN
AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SRR K1«
ANANAN

Trainee-Programm:

ANANEEANA NN
S SKXKX K«

AN
AN

Direkteinstieg:
Promotion:

& SN K&«

12 103 U4 6

(=]

siehe Seite
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12| MAHLE

Was wir machen -

MAHLE im Uberblick.

>> Ein Arbeitgeber. Viele innovative Produkte. In den unter-
schiedlichsten Bereichen. Das ist MAHLE. Wir sind ein inter-
national fihrender Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto-
mobilindustrie sowie Wegbereiter fur die Mobilitadt von morgen.
Wir haben den Anspruch, Mobilitat effizienter, umweltschonen-
der und komfortabler zu gestalten, indem wir den Verbrennungs-
motor weiter optimieren, die Nutzung alternativer Kraftstoffe
vorantreiben und gleichzeitig das Fundament fir die flachen-
deckende Einfiihrung der Elektromobilitét legen.

Warum zu MAHLE?

Bei MAHLE verbinden Sie die Internationalitat und die Per-
spektiven eines GroBkonzerns mit dem familidren Umfeld eines
mittelstdéndischen Traditionsunternehmens. Bei uns ist jeder
Mitarbeiter und seine Leistung sichtbar. Wir bieten lhnen viel-
féltige Herausforderungen, echte Handlungsspielrdume und die
Mdoglichkeit, frih Verantwortung zu Gbernehmen. Eine weitere
Besonderheit ist unsere Gesellschaftsform: Als stiftungsge-
bundenes Unternehmen kommen unsere Dividenden wohlta-
tigen Zwecken zugute — und wir kdnnen langfristige Ziele verfol-
gen und nachhaltig wachsen.

Zudem profitieren Sie bei uns von einem starken Leistungs-
paket: Flexible Arbeitszeiten, umfangreiche Weiterbildungs-
angebote, zahlreiche betriebliche Sozialleistungen, eine attrak-

tive Vergltung, verschiedene GesundheitsmaBnahmen und
Mitarbeiterentwicklungsprogramme sind fir uns selbstver-
sténdlich, damit unsere Mitarbeiter im Job Bestleistung bringen
kénnen.

Gehen Sie lhren Weg — mit uns!

jobs.mahle.com
facebook.com/MAHLEKarriereDE
linkedin.com/company/mahle
xing.com/companies/mahle
youtube.com/user/MAHLEZU

E8a83M

,Mit meinem Team blicke ich weit

Uber den Tellerrand hinaus. *

Dr. Fahmi Ben Ahmed,
Projektleiter in der Konzernvorausentwicklung bei MAHLE

»~Nach meinem Studium und Promotion der Luft- und
Raumfahrttechnik in Stuttgart und Toulouse bietet mir die
Konzernvorausentwicklung als DIE Ideenschmiede im
MAHLE Konzern spannende technische Herausforderun-
gen. Das liegt zum einen an dem hier praktizierten Arbeits-
und Fihrungsstil, der an der Ubernahme von Verantwor-
tung und an groBer Selbststédndigkeit orientiert ist.

Als Projektleiter in der Konzernvorausentwicklung koordiniere ich die Entstehung komplexer technischer Lésungen als
Antworten auf zentrale Zukunftsthemen, blicke mit meinem Team also weit Gber den Tellerrand hinaus. Ich kann meine

Kreativitédt, mein Wissen und meine Leistungsbereitschaft in die Entwicklung von Spitzentechnologie von morgen einflieBen

lassen — ein starkes Gefihl!“

campushunter®de Sommersemester 2018



MEIN FREIRAUM.
FLEXIBEL HANDELN
BEl MAHLE.

Karin Jacob, Vertrieb

Wir mégen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit lhnen? Sind
Sie bereit, mit Ihren Aufgaben zu wachsen? Als international flihrender Ent-
wicklungspartner und Zulieferer der Automobilindustrie bieten wir Ihnen
exzellente Entwicklungschancen, die individuell auf Sie zugeschnitten sind.
Gehen Sie Ihren Weg — mit uns.

jobs.mahle.com

MAHLE

Driven by performance



MAHLE

Kontakt

Ansprechpartner

Die Ansprechpartner finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.jobs.mahle.com

Anschrift
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 501 0

Internet
www.mahle.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.jobs.mahle.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online Gber
jobs.mahle.com

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, interessierten Studenten
und Studentinnen bieten wir
zahlreiche Praktika im kauf-
mannischen und technischen
Bereich an.

Diplom-/Abschlussarbeiten?
In unserer Stellenbérse finden
Sie vielfaltige Angebote fiir
Bachelor- und Masterarbeiten.
Gerne kdnnen Sie sich zudem
mit [hrem eigenen Themen-
vorschlag initiativ in Ihrem
Wunschbereich bewerben.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
verschiedene duale Bachelor-
Studiengénge im kaufmanni-
schen, technischen und infor-
mationstechnischen Bereich

Trainee-Programm? Ja,
Internationales Traineepro-
gramm mit verschiedenen
Stationen im Unternehmen
und mindestens einem Aus-
landsaufenthalt.

Direkteinstieg? Ja
Promotion? Ja

QR zu MAHLE:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Hauptsachlich Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik,
Regelungstechnik, Verfahrenstechnik und
Informatik

Produkte und Dienstleistungen
Ein Arbeitgeber. Viele innovative Produkte.

In den unterschiedlichsten Bereichen. Das ist
MAHLE. Wir sind ein international fihrender
Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto-
mobilindustrie sowie Wegbereiter fur die Mo-
bilitdét von morgen.

Wir haben den Anspruch, Mobilitat effizienter,
umweltschonender und komfortabler zu ge-
stalten, indem wir den Verbrennungsmotor
weiter optimieren, die Nutzung alternativer
Kraftstoffe vorantreiben und gleichzeitig das
Fundament fiir die flichendeckende Einfiih-
rung der Elektromobilitét legen. Unser Pro-
duktportfolio deckt alle wichtigen Fragestel-
lungen entlang dem Antriebsstrang und der
Klimatechnik ab — fUr Antriebe mit Verbren-
nungsmotoren gleichermaBen wie fir die
Elektromobilitat.

Anzahl der Standorte

MAHLE ist auf allen wichtigen Weltmarkten
vor Ort prasent: mit 170 Produktionsstand-
orten in 34 Landern sowie an 16 groBen Ent-
wicklungsstandorten in Deutschland, GroB-
britannien, Luxemburg, Spanien, Slowenien,
den USA, Brasilien, Japan, China und Indien.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 60%

H
!

Auslandserfahrung 80%

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 20%

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit rund 77.000 Mitarbeiter,
davon ca. 13.800 in Deutschland

Jahresumsatz
12,3 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Controlling, Personalmanagement

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeiten, Internationales
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Abhangig von der jeweiligen Stelle

Auslandstatigkeit

Im Rahmen des Internationalen Trainee-
programms und des Dualen Studiums sind
Auslandsaufenthalte vorgesehen.
Bewerbungen fiir Praktika im Ausland sen-
den Sie bitte direkt an die Léandergesell-
schaft, in der Sie tatig werden mochten.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Mahle bewerben?

Ob als Praktikant, Masterand, Trainee oder
Direkteinsteiger: Wir bieten lhnen exzellente
Entwicklungschancen und férdern gezielt lhr
Potenzial. Dafiir sorgen wir mit regelméaBigen
Feedback-Gesprachen, spannenden Auf-
gaben und der Mdglichkeit, Verantwortung
zu Ubernehmen. Gute Leistung honorieren
wir mit einer attraktiven Vergiitung. Gestalten
Sie mit uns die Innovationen der Zukunft.
Starten Sie lhren Weg — mit uns.

Promotion 10%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitdten 80%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 100%
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Rennteam

>> Du hast Lust, neben deinem Studi-
um praktische Erfahrungen im Bereich
des Motorsports zu sammeln? An einem
auBergewdhnlichen Projekt mitzuarbei-
ten und dich dabei einer neuen Heraus-
forderung zu stellen? Deine Teamféhig-
keit unter Beweis zu stellen und
zusammen mit anderen Studierenden
ein einzigartiges Rennfahrzeug zu bau-
en?

Dann bist du bei uns genau richtig.

Wer sind wir?

Wir sind das Rennteam Uni Stuttgart
e.V., ein studentischer Verein und ein
a dent-Racing-Team der Uni-
snauso wie ihr, sind
her Stu-

_campushunter®de So

RENN

Uni Stuttgart e.V.

Wettbewerb mit Verbrennungsmotor.
Dieses Jahr erklarten sich vierzig Stu-
dentinnen und Studenten unterschiedli-
cher Studienfachrichtungen dazu bereit,
den Horsaal gegen die Rennteam-
Werkstatt einzutauschen, um die Lehr-
inhalte ihres Studiums um spannende
praktische Erfahrungen zu erweitern
und um Jagd auf die Formula-Student-
Pokale zu machen.

Was ist Formula Student?

Formula Student ist ein internationa-
ler Konstruktionswettbewerb fiir Stu-
dentinnen und Studenten, im Rahmen
dessen Teams aus der ganzen Welt un-
ter der Annahme eines fiktiven Kon-
struktionsauftrags je ein einsitziges For-
mel-Fahrzeug konstruieren und einen
‘fahrfertigen Prototyp herstellen.

hen Entwicklung

‘*w ms die | durch die Unterstitzung seiner Partner
Ls eprégt. Das Projekt wird durch zahl-

einer Jury, bestehend aus Experten aus
der Automobil- und Zulieferindustrie so-
wie dem Motorsport, Uberzeugend zu
prasentieren.

Weil am Ende die gemeinschaftliche
Leistung eines Teams Uber Sieg oder
Niederlage in einem Wettbewerb ent-
scheidet, bringt jedes einzelne Teammit-
glied vom ersten Tag an seine Kreativitat
sowie sein individuelles, fachspezifisches
Know-how in das gemeinsame Projekt
ein, um in weniger als zehn Monaten das
anféngliche Konzept in ein wettbewerbs-
fahiges Fahrzeug zu verwandeln. Mit un-
serem Konzept sind wir sehr erfolgreich,
sodass wir bereits zum siebenten Mal die
Weltrangliste des Formula-Student-Com-
bustion-Wettbewerbs anfiihren.

Der Erfolg des Teams wird jedoch

nicht nur durch seine Eigenleistung,
sondern auch zu einem groBen Teil

1‘1n‘| aus der

T W W T W W, =
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die Umsetzung seines Ziels, den besten
Rennwagen im Formula-Student-Wett-
bewerb mit Verbrennungsmotor zu bau-
en, ermdglichen.

Jedes Jahr im Juni suchen wir neue
Teammitglieder, die bereit sind, ein Jahr
lang eine feste Position im Team zu
Ubernehmen und am gemeinsamen Pro-
jekt mitzuarbeiten. Dabei werden Talen-
te aus allen Bereichen gesucht. Da un-
ser Team wie ein kleines Unternehmen
funktioniert, werden neben den Ingeni-
euren auch Wirtschafts-, Medien- sowie
Sprachwissenschaftler gebraucht. Or-
ganisatorisch ist das Team in 5 Sub-
teams unterteilt - Antriebsstrang, Fahr-
werk, Rahmen und Aerodynamik,
Elektronik sowie Organisation. Gefluhrt
wird das Team von einer dreikdpfigen
Teamleitung.

Warum es sich fiir
dich lohnt, bei uns
mitzumachen?

Weil du durch deine Teilnahme
die Lehrinhalte deines Studiums, um
spannende praktische Erfahrungen in
Bereichen der Fahrzeugentwicklung und
-montage, des Produkt- und Projektma-
nagements sowie des strategischen
Managements erweitern und die in der
Industrie Ubliche interdisziplindre Ar-
beitsweise erlernen kannst. Weil du dei-
ne Soft Skills, wie Teamféhigkeit oder

Zeitmanagement, unter Beweis stellen
und ausbauen kannst. Weil du eine ein-
malige Méglichkeit bekommst, an be-
gehrten Workshops, Team Buildings
und Events teilzunehmen. Weil du be-
reits im Studium Kontakte in die Indus-
trie knipfen kannst und noch vor dei-
nem Abschluss ein breites Netzwerk
aufgebaut haben wirst. Und nicht zu-
letzt, weil du neue Freunde fiirs Leben
gewinnen und ein spannendes Abenteu-
er erleben wirst.

Wir haben deine Neugierde
geweckt und du fragst
dich, welche Eigenschaften
du mitbringen musst,

um beim Rennteam und
Formula Student
mitzumachen?

Die wichtigste Eigenschaft ist die
Motivation. Da die Fertigstellung eines
Rennfahrzeuges innerhalb einer so kur-
zen Zeitspanne von den einzelnen Team-
mitgliedern viel Disziplin, Geduld und
Hingabe abverlangt, wirst du diese brau-
chen, um daraus in Zeiten hoher Arbeits-
belastung Kraft zu schopfen. Zusétzlich
musst du bereit sein, fir deine Leiden-
schaft und dein Team Opfer zu bringen
und an deine Grenzen zu gehen. Daher
sind Teamféhigkeit und Belastbarkeit
weitere Eigenschaften, die fir ein Renn-
teammitglied unerlasslich sind.

Wir haben dein Interesse
geweckt?

Du bist hochmotiviert und willst mit
Vollgas in deine Zukunft starten? Dann
bewerbe dich fiir die Saison 2018/2019
und werde ein Teil der FO711-14 Renn-
team-Familie! Wenn du mehr Uber das
Rennteam und die Formula Student er-
fahren méchtest, dann besuche unsere
Homepage, folge uns auf Facebook,
Instagram und Twitter, oder schaue dir
Videos auf unserem YouTube-Kanal an.

Wir freuen uns auf dich! ||

Weitere Informationen E . E
— 5

www.rennteam-stuttgart.de E“__
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Danke fiir 10 Jahre
Medienpartnerschaft!

Seit 10 Jahren begleiten und unterstiitzen wir
29 Racing Teams der Formula Student Germany.

In dieser Jubildumsausgabe méchten wir allen Teams
Danke sagen, fir 10 Jahre erfolgreiche Zusammenarbeit!
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Gestalten Sie mit uns
die Mobilitat fur morgen

Wir wollen die ,,Mobilitat fiir morgen“ aktiv mitgestalten und so als Automobil- und Industriezulieferer
unseren Beitrag leisten, um die Welt ein Stiick sauberer, sicherer und intelligenter zu machen. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dabei unser wertvolilstes Gut. Sie tragen maBgeblich zur Um-
setzung unserer Strategie bei. Jeder auf seine Weise.

>> Christian Engelhardt hat sich schon dazu entschieden, mit
uns die Mobilitat fir morgen zu gestalten.

Christian, wie bist Du zu Schaeffler gekommen?

Als DTM-Fan war ich oft zu den Rennen auf dem Norisring,
dort habe ich gesehen, wie stark sich Schaeffler fir den Motor-
sport, also auch Formel E, WEC und Rallye, engagiert und sogar
direkt am Norisring ein DTM-Event fir die eigenen Mitarbeiter
organisiert. Da wusste ich es — das ist das Unternehmen, in dem
ich arbeiten méchte.

Wieso hast Du Dich fiir das Duale Studium Fachrich-
tung Mechatronik bei Schaeffler entschieden?

Ein wichtiges Kriterium ist fir mich der hohe Praxisanteil.
Durch den konkreten Praxisbezug in den Abteilungen kann ich
die erlernte Theorie der Vorlesungen direkt anwenden und bes-
ser verstehen. Auch fir die Zeit nach dem Studium ist man super
vorbereitet, da man durch die regelméBigen Praktika unterneh-
mensinterne Prozesse und Abldufe bereits kennengelernt hat.

Was waren Deine bisherigen Einsatzgebiete wéahrend
der Praxisphasen bei Schaeffler und was waren dort
Deine Aufgaben?

Meinen ersten Praxiseinsatz hatte ich in der Abteilung ,In-
dustrial Engineering E-Achse®. Diese Abteilung hat Funktionen
aus den Bereichen Industrialisierung, Kalkulation und Supply
Chain Management. Ich durfte dort an der Optimierung einer

SCHAEFFLER

T

Excel-Ausleitung aus einer Software mitwirken, die zur Kosten-
kalkulation dient.

Neben dieser Prozessoptimierung bzw. -vereinfachung habe
ich noch verschiedene Teilprozesse in der Angebotskalkulation
definiert und erldutert.

Gerade befinde ich mich in der zweiten Praxisphase in der
Abteilung ,Sonderprojekte Motorsport“. Diese Abteilung
betreut aktuell unter anderem die Entwicklung eines Fahrdyna-
miktesttrdgers. Dieses Fahrzeug dient nach Fertigstellung als
Versuchstréger fir eine modellbasierende Fahrdynamikregelung.
Im Rahmen dessen habe ich verschiedene Aufgaben.

Zum Beispiel

e die Parametrierung und Konfiguration eines Human-Machine-
Interface (HMI) zur Anzeige verschiedener Fahrzeugdaten und
Warnung

e die Inbetriebnahme von Messfelgen und Fahrdynamik-
sensoren

e die Erstellung einer Basisapplikationsoberfldche

Was genau macht Schaeffler fiir Dich zu einem span-
nenden Arbeitgeber?

Die Vielseitigkeit, die breite Aufstellung von einem Lager- und
Komponenten- bis hin zum Systemhersteller in der Elektromobi-
litdt und natirlich das familidre Umfeld. [ |

Die Schaeffler Gruppe ist ein global tatiger Automobil- und Industriezulieferer. Mit Prazisionskomponenten und
Systemen in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine Vielzahl von Industrie-
anwendungen leistet die Schaeffler Gruppe bereits heute einen entscheidenden Beitrag fir die ,Mobilitat fiir morgen®.

Seit seinen Anfangen haben bahnbrechende Innovationen und globale Kundenorientierung das Unternehmen

Schaeffler gepragt.

www.schaeffler.de

campushunter®de Sommersemester 2018



r gestalten die Mobilitdt fiir morgen

Schaeffler—dasistdie Faszinationeinesinternationalen Technologie-Konzerns
mit rund 89.400 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunter-
nehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher
Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum Fiir Ihre persdnliche
Entfaltung.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten
auf Sie.

Informieren Sie sich iiber die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter
www.schaeffler.de/career

Jetzt kennenlernen unter:

facebook.com/SchaefflerDeutschland SCH A E F F LE R



SCHAEFFLER

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner und Telefon-
nummer findest Du online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

e Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

¢ Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre, Unternehmens-
rechnung und Finanzen

e Bachelor of Science —
Angewandte Informatik

e Bachelor of Science —
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

e Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit rund 89.400

Jahresumsatz
14,0 Mrd. Euro (2017)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Sommersemester 2018

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Digitalisierung, E-Mobilitat,
Technischer Versuch, Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion,
Produktionsplanung, Konstruktion, Soft-
wareentwicklung, Qualitatssicherung, Tribo-
logie, Werkstofftechnik und Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das Familienunternehmen vereint eine
langfristige strategische Ausrichtung mit
modernsten Managementmethoden und
attraktiven Arbeitsplatzen.

Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garant fir unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Standige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Méglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien



Elevator Pitch:

/F_a\lﬁttrhi*fahren
fur die Karriere!

>> Treppen steigen unterstiizt die
Gesundheit. Fahrstuhl fahren dagegen
kann lhre Karriere fordern, wenn Sie die
kurze Fahrtzeit flr lhren persdnlichen
,Elevator Pitch® nutzen kénnen. Eleva-
tor Pitch steht flir eine Uberzeugende
(Selbst-)Prasentation, die ohne Verzd-
gerung auf den Punkt kommt - etwa
wéhrend einer durchschnittlichen Fahr-
stuhlfahrt. Dies kann zum Beispiel rele-
vant sein, wenn lhr Chef in den Lift ein-
steigt und sich bei lhnen nach einem
aktuellen Projekt, einer Idee oder lhrem
konkreten Beitrag zum Unternehmens-
erfolg erkundigt. Es gibt exemplarische
Berichte, dass bei den Angestellten von
Apple die gemeinsamen Aufzugfahrten
mit Grinder und CEO Steve Jobs sei-
nerzeit Uber Aufstieg oder Rausschmiss
entscheiden konnten. Wer gegenuber
Jobs keinen Uberzeugenden Elevator
Pitch prasentieren konnte, musste sei-
nen Schreibtisch raumen.

Weitere Informationen

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Miinster
www.asi-online.de

E-Mail: info@asi-online.de

Die gute Nachricht fur Sie ist, dass
Sie eine Uberzeugende Selbstprasenta-
tion erstens in Ruhe Uben und zweitens
nicht nur bei Aufzugfahrten einsetzen
kénnen. Haufiger kdnnen Sie von ihr bei
Networking-Gesprachen und natirlich
im Rahmen von Bewerbungen profitie-
ren. Sie kennen bestimmt die beliebte
Er6ffnungsfrage im Vorstellungsge-
sprach: ,Erzdhlen Sie mal etwas Uber
sich...”“ Genau an dieser Stelle kdnnen
Sie mit Ihrem Elevator Pitch punkten.
Wichtig ist dabei vor allem, dass Sie auf
einer Struktur aufbauen, anhand der Sie
Ihre Qualifikationen veranschaulichen
und verankern kdnnen.

Ungetbte orientieren sich beim Ele-
vator Pitch an einer biografischen Struk-
tur. Hierdurch verschenken sie jedoch
Prasentationspotenzial. |hr Gegenuber
interessiert in der Kiirze der Zeit weni-
ger, wo Sie geboren und wie Sie aufge-
wachsen sind. Relevant ist vor allem,
was Sie personlich und beruflich aktuell
zu bieten haben. Daher empfehlen wir
Ihnen, sich vorab einen ruhigen Moment
far eine persdénliche Inventur zu neh-
men. Bereiten Sie sich auf einen Elevator
Pitch vor, indem Sie fiir sich die drei fol-
genden Fragen beantworten:

campushunter®de Sommersemester 2018

L
IATSEl

Wirtschaftsberatung AG

1. Was kann ich?
2. Wer bin ich?
3. Was will ich?

Hierdurch kénnen Sie fiir sich eine ak-
tuelle Bestandsaufnahme lhrer Hard Skills
(Kenntnisse, Abschlisse, Zertifikate), Ihrer
Soft Skills (Fahigkeiten, personlichen Stéar-
ken) und lhrer personlichen Erwartungen
zusammenstellen. Mit Sicherheit finden
Sie dabei Charakteristika, die Sie aus-
zeichnen, und Alleinstellungsmerkmale,
die beim Gegentiiber hdngenbleiben.

Proben Sie dabei lhren persénlichen
Elevator Pitch ruhig mehrmals, um ausrei-
chend Sicherheit zu gewinnen. Haben Sie
genug Ubung, verlieren schnell auch die
Fahrstuhlfahrten mit dem Chef ihren
Schrecken.

Gerne unterstitzen wir Sie dabei, lhr
Profil optimal herauszuarbeiten. Wir bieten
regelmaBig kostenlose Strategieseminare
fir Akademiker zu beruflichen und finan-
ziellen Themen an. Profitieren Sie von der
fast 50-jahrigen Erfahrung der A.S.I. Wirt-
schaftsberatung. Sie finden uns in Uber 30
Universitatsstadten in Deutschland. [ |

Carlo Teichmann
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Zehn Jahre camupushunter — dazu gratulieren wir ganz herzlich! Gefreut hat uns zu héren, dass AVM damals

der erste Kunde war. Seitdem ist die Zeit einfach so verflogen. Dies liegt fur uns ganz klar an der tollen

Zusammenarbeit mit Frau GroB und ihrem Team sowie am kurzweiligen und farbenfrohen Format. Vielen Dank
dafiir und weiterhin viel Erfolg. Wir freuen uns auf die nachsten zehn Jahre! Herzlich GriiBe von der AVM GmbH

Yvonne Herrmann, Recruiting / Personalmarketing
AVM GmbH

DAIMLER

SCHULER 74

ber of the ANDRITZ GROUP

Lea Baumeister, Referentin HR-Marketing
DEKRA Automobil GmbH

AM

Wir arbeiten gerne mit Partnern, bei denen wir wissen, dass mit Sicherheit alles im
grinen Bereich ist. In diesem Sinne blicken wir auf eine langjahrige vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit campushunter zuriick und gratulieren zum 10-jahrigen
Jubildum. Wir freuen uns auf viele weitere erfolgreiche Jahre mit campushunter.

D DEKRA
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campushunter =

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal
wir ganz wunderbar!

t 10 Jahr! Das finden : .
X ht in die Geschichte ein!

abei zu sein — das ge
Wir sind sehr froh Eure Kunden zu sein
und beenden nun den kleinen Reim.
Herzlichen Gliickwunsch zum Jubilaum!

campushunter i

fang an d |

Co Rl Liebes campushunter-Team,
herzlichen Gliickwunsch zum
zehnjahrigen Bestehen.

Weiterhin viel Erfolg!

] . - isti d Rita
Karin, Katrin, Tanja, Christine und Ri SCHAEFF LER Ihr Voith HR-Team vo I T H

vom Schaeffler Employer Branding-Team

10 Jahre campushunter!
Knorr-Bremse gratuliert herzlichst zum Jubilaum. Vielen Dank fur die sehr gute und unkomplizierte Zusammen-

arbeit in den letzten Jahren. Wir freuen uns auf die gemeinsamen nachsten Jahre. Bleibt so wie Ihr seid:
ein etwas ,,anderer” Verlag.

Berna Tulga-Akcan, Human Resources Deutschland uion KNORR-BREMSE

Knorr-Bremse Systeme flr Schienenfahrzeuge GmbH

300 KUNDEN
Q\\\\XN&‘“\N\\\“\ JAHRE <A use ﬁEv
200.000 NEUER STANDORT: 10 7ARe M1
OSTRARTEN TLMENAY & ?&mm
| | | |
! |
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Wgr hgt, der kann - wer kann, der muss... Jubilaum feiern! Herzlichen Gliickwunsch zum 10. Geburtstag!
Wir feiern gerne mit und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit - und auf viele weitere Postkarten ftr
unsere Burowande!

Annika Schrader, Referentin Personalmarketing H&D E
H&D International Group

Wir wiinschen nur das Beste zum

10-jahrigen Jubilaum und freuen uns :O Jahre- campushunter! WoW! Wir freuen

auf neue kreative Postkarten, die uns '_Tmer wieder darauf, die neuen Aus ab Pl

stets ein Lacheln ins Gesicht zaubern. anden zu halten - und hof AR CCT
neue E . offen noch auf zahlreich

Weiter so! xemplare in der Zukunft! iche,

Stefanie Buschbeck, HR Competence & Elisabeth Théter, HR Marketing

Center Deutschland, Hydro Aluminium HYDRO and Employer Branding (CDM)

Rolled Products GmbH Infinite aluminium MAHLE International GmbH mHH LE
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Werden Sie Teil des Zeitalters Industrie 4.0

Als siddeutsches Familienunternehmen entwickeln wir
Anlagen der Oberflachentechnik, Materialfluss-Auto-
mation, Thermoprozess- und Umwelttechnik. Seit Gber 65
Jahren beraten wir unsere Kunden rund um den Globus
und planen und bauen weltweit flexible, energieeffiziente
und ressourcenschonende Anlagen. Naturlich nach in-
dividuellen Anforderungen fiir die moderne Produktion
und Intralogistik und mit Spezialisten aus den unter-

schiedlichsten Fachdisziplinen und Branchen. Mit maBge-
schneiderten Konzepten flr die Industrie 4.0 ermdglichen
wir den maximalen Kundennutzen durch die Kombination
von flexibler Hardware mit intelligenter Software erganzt
um digitale Services.

Steigen Sie ein und gestalten Sie das Zeitalter
Industrie 4.0 aktiv mit.

Welche Stationen haben Sie in lhrem
Werdegang bei Eisenmann bisher
durchlaufen?

Als ich im Jahr 1989 hier angefangen
habe, kannte ich Eisenmann bereits
durch mein Praxissemester und meine
Diplomarbeitsphase. Begonnen habe
ich in der Abteilung fur Férdertechnik
Elektrokonstruktion. Damals war ich fur
einen Kundenauftrag noch komplett ver-
antwortlich. Spater arbeitete ich als Teil-
projektleiter und konnte fur verschiede-
ne Automobilhersteller in Deutschland,
Asien, Russland und Amerika insgesamt
11 Lackieranlagen fir die Steuerungs-
technik realisieren. Seit 2017 habe ich
die Aufgabe als Produktmanager fur
Tauchsysteme in der Business Unit
Automotive Systems inne.

Wie wurden Sie in lhrer beruflichen
Entwicklung unterstiitzt?

Von Anfang an standen mir erfahrene
Kollegen zur Seite, die mich beratend
unterstlitzt haben und bei Fragen und

Problemen immer ansprechbar waren.
Zusatzlich half und hilft heute noch das
weitreichende Weiterbildungsangebot.
Wichtig ist fiir mich auch die Ausgewo-
genheit bei Eisenmann, ndmlich nicht
nur im Biro am Schreibtisch zu sitzen,
sondern auch die Anlagen ,drauBen“
beim Kunden mit aufzubauen.

Welche Aufgaben haben Sie in lhrer
derzeitigen Funktion?

Als Produktmanager gelte ich als An-
sprechpartner intern und vor allem fur die
Kunden, die unsere Tauchsysteme erfolg-
reich im Produktionsbetrieb einsetzen.
Hier gilt es, die Erfahrungen und Ruick-
meldungen aus den Anlagen zu bundeln,
Erkenntnisse daraus abzuleiten, um damit
die Produkte stetig zu verbessern. Neben
der Aufgabe als Produktmanager bin ich
flir den VarioMover verantwortlich, ein
fahrerloses Transportsystem, mit dem
Eisenmann seinen Kunden ein weiteres
Produkt fur die in der Industrie 4.0 ge-
forderte Flexibilitat bietet.

A-i AR
s =)
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Uwe Stolz
Produktmanager
Automotive System

Was schatzen Sie an Eisenmann als
familiengefiihrtem Global Player?

Es ist gut zu wissen, flir wen man arbei-
tet, denn an der Spitze von Eisenmann
stehen Personen mit einem Gesicht.
Das Bekenntnis zur globalen Aufstel-
lung, die SAP-Einfuhrung, die richtigen
Produkte fiir das Zeitalter der Industrie
4.0 und die Unternehmensstrategie
Shape??, in der die Unternehmensziele
klar formuliert sind, lassen keinen Zwei-
fel aufkommen, in der richtigen Firma
tatig zu sein. |
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EISENMANN

Kontakt
Ansprechpartner
Frau Sinem Koyl

Anschrift
Tubinger StraBe 81
71032 Boblingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7031 78-4444

Internet
www.eisenmann.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.eisenmann.com/de/
karriere/stellenmarkt.html

Bevorzugte
Bewerbungsart
Online Uber unseren
Stellenmarkt

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor-, Master- und Diplom-
arbeiten

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja
Bachelor of Engineering:

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Wirtschaftsingenieurwesen
- Elektrotechnik

- Informationstechnik
Bachelor of Science:

- Angewandte Informatik

Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Eisenmann:

= Allgemeine Informationen
Branche
Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik,
Fordertechnik, Verfahrenstechnik, Mecha-
tronik, Elektrotechnik, Umwelttechnik, Infor-
matik, technische Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
Unsere Unternehmensbereiche bieten ein
vielfaltiges und umfangreiches Leistungs-
portfolio:

Automotive Systems
Oberflachentechnik, Rohbaufoérdertechnik,
Endmontagelinien

General Finishing
Metall-Lackieranlagen, Kunststoff-Lackieran-
lagen, Holz-Lackieranlagen, Neue Werkstoffe

Application Technology
Lackapplikationen, Roboter und Roboter-
zellenstruktur, Klebetechnik

Thermal Solutions

Vorbehandlungs- & Beschichtungssysteme,
Hochtemperaturtechnik, Brennlinien fur Ke-
ramik, Warmebehandlung, Karbonfaser-Ofen

Environmental Technology
Abluftreinigung, Abwasserbehandlung,
Abfallentsorgung, Munitionsentsorgung,
Biogasanlagen

Conveyor Systems

Elektroh&ngebahnen, Elektrobodenbahnen,
Power & Free Forderer, Periphere Forder-
technik

Service

Kundenservice, Ersatzteilmanagement, Anla-
gen-Erneuerung, Beratungs-Dienstleistung,
Fullservice & Betreibermodelle

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 75%

Auslandserfahrung 20%
[ ]

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%
o E—

Ausbildung/Lehre 30%
[

A

= Sonstige Angaben

= Anzahl der Standorte
25 Standorte in 14 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
3.200 weltweit (2016)

Jahresumsatz
862 Millionen Euro (2016)

Einsatzmdglichkeiten

Vertrieb, Konstruktion, Software-Entwicklung,
Projektmanagement, Einkauf, Finanzen &
Controlling, Personal, Vertrieb & Marketing,
IT, Qualitatsmanagement, Forschung, Service

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg (Training on the Job), individuel-
les Einarbeitungsprogramm, Patenprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Eisenmann bewerben?
Betriebliche Altersvorsorge, Crowdfunding
Projekte, leistungsgerechte Vergiitung, maB-
geschneiderte Einarbeitungsprogramme, Mit-
arbeiterevents, umfassende Weiterbildungs-
angebote — das und vieles mehr erwartet Sie
bei Eisenmann. Wollen Sie zusétzlich frih-
zeitig Verantwortung Gibernehmen, dann sind
Sie bei uns genau richtig. Steigen Sie also ein
in ein angenehmes Arbeitsklima und heraus-
fordernde Aufgaben.

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitdten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 60%

Bei den Angaben handelt es sich lediglich um eine grobe Orientierung. Je nach Position kénnen
die Anforderungen differenzieren. Wichtig sind dennoch Teamféhigkeit, Engagement und Leiden-

schaft fur einzigartige Lésungen.
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Sleek

Sieg bei der Formula Student Italy,
zwei sensationelle 5. Platze am Hocken-
heimring und in Spanien, die beste Sai-
son unserer bisherigen Vereinsge-
schichte - es sind groBe FuBstapfen, die
der eSleek17 hinterlassen hat. Doch im
vergangenen September hat sich erneut
ein Team aus etwa 100 motivierten Stu-
dierenden zusammengefunden, um die-
se Erfolgsgeschichte mit dem eSleek18
weiterzuschreiben!

Nachdem die ersten Wochen der neu-
en Saison im Zeichen des gegenseitigen
Kennenlernens standen, nahmen wir im
Herbst vereint durch unsere gemeinsame
Vision schnell Fahrt auf: Am Konzeptwo-
chenende Ende Oktober in Karlsruhe wur-
den die ersten wichtigen Grundsteine flr
unser neues Fahrzeug gelegt. Mit dem Be-
schluss eines neuen Packagingkonzepts
und voller Motivation, die geschmiedeten
Plane in die Tat umzusetzen, ging es zu-
rick in die Landeshauptstadt. Nach einigen
Wochen des Konstruierens und Optimie-
rens brachen wir Mitte Januar auf in Rich-
tung der verschneiten schwabischen Alb.
Bei unserem Konstruktionsverteidigungs-

et o §—]
IR GE

DHBW Engineering Stuttgart e. V

wochenende in der Deutschen Jugendher-
berge Lochen fand die finale Vorstellung
aller Bauteile des eSleek18 statt.

Im Fruhjahr galt unsere Aufmerksam-
keit neben dem Erarbeiten eines friihen
Scrutineering-Slots beim Qualifikations-
quiz der Formula Student Germany und
den Arbeiten am eSleek18 jedoch noch
einem weiteren Projekt: Wenn mehrere
Arbeiten am Fahrzeug anstehen, kann
der Platz in der Werkstatt im Unterge-
schoss des Gebdudes der DHBW am
Roteblhlplatz schon einmal knapp wer-
den. Aus diesem Grund engagierten wir
uns fir einen Ausbau der Werkstattberei-
che, welcher zu unserer vollen Zufrieden-
heit umgesetzt werden konnte. Die zuséatz-
lich zur Verfigung stehenden Fl&chen
werden auch zu einer héheren Arbeitssi-
cherheit bei den vielseitigen Vorgangen
im Fertigungsprozess des Fahrzeugs bei-
tragen. Daher freuen wir uns sehr dari-
ber, dass der zweite Lebensmittelpunkt
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vieler Teammitglieder nun mit neuen
Raumverhaltnissen aufwarten und uns so
die anstehenden Arbeiten deutlich er-
leichtern kann.

Durch diese ungewohnten Freiheiten
beim Arbeiten am eSleek18 zusatzlich mo-
tiviert, soll unsere Fertigungsphase im spa-
ten FrOhjahr ihr Ende finden, denn am
9. Mai wird unser neuestes Familienmit-
glied bereits seinen ersten groBen Auftritt
bekommen: Beim groBen Rollout im Audi-
max der DHBW Stuttgart wird der eS-
leek18 bei feierlichem Ambiente und unter
den Augen der Uber 400 erwarteten Besu-
cher erstmalig der Offentlichkeit prasen-
tiert. Es ist der Startschuss fiir den zweiten
Teil der Saison, denn nach Uber acht Mo-
naten des Konzipierens, Konstruierens und
Fertigens wandert der Fokus darauf, das
komplette Potenzial unseres neuen Fahr-
zeugs auszuschoépfen und in z&hlbare Er-
folge auf den Rennstrecken Europas um-
zumunzen.
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eSleek18 on Tour:
Unsere Eventplanung

Die Events im Sommer sind zweifelsoh-
ne die Highlights der Saison und der Fix-
punkt am Horizont, auf den das ganze Jahr
Uber hingearbeitet wird. Wenn es auch im-
mer wieder Einsatz und Durchhaltevermd-
gen erfordert, unseren elektrischen Boliden
unter Bertcksichtigung aller Kriterien zu
konstruieren und anschlieBend auf die Ra-
der zu stellen, so sind es doch gerade die
Erfolgsmomente an der Rennstrecke, die
fur all die Entbehrungen entschadigen.
Auch in diesem Jahr planen wir wieder die
Teilnahme an drei hochklassigen Events
auf dem europaischen Kontinent:

11.-15. Juli 2018 -
Formula Student Italy

Die Saison beginnt fur uns im Norden
ltaliens: Als Titelverteidiger werden wir die-
ses Jahr an den Riccardo Paletti Circuit rei-
sen! Nach unserem groBartigen Erfolg in
der vergangenen Auflage wird der eS-
leek18 bei diesem Event, bei dem insge-
samt 85 Fahrzeuge an den Start gehen
werden, besondere Aufmerksamkeit erhal-
ten.

6.-12. August 2018 -
Formula Student Germany

Das Highlight der Saison findet auch
dieses Jahr wieder am Hockenheimring
statt. Beim groBten Event Europas mit 118

Weitere Informationen

Konstruktionsverteidigung in Lochen

Fahrzeugen und der Présenz nahezu aller
Top-Teams gilt es, unsere Positionierung
unter den ersten 10 der Weltrangliste nach
dem sensationellen 5. Platz im letzten Jahr
zu rechtfertigen.

22.-26. August 2018 -
Formula Student Spain

Den Abschluss bildet auch dieses Jahr
wieder der Wettbewerb auf dem Circuit de
Catalunya in Barcelona mit 75 Fahrzeugen.
Bei gewdhnlich konstant hohen Tempera-
turen an der katalanischen Mittelmeerkuiste
heiBt es, neben der Batterie auch einen
kiihlen Kopf zu bewahren, um dann am 26.
August bei der Siegerehrung unter demsel-
ben Podest den Abschluss der Saison zu
feiern, auf dem bereits zahlreiche Motor-
sportgroBen ihre Erfolge bejubelten.

Zurick in Stuttgart werden dann die
letzten Vorbereitungen fir unser groB3es
Jubilaum stattfinden, das wir nach der
hoffentlich erfolgreichen, in jedem Fall
aber erlebnisreichen Saison mit dem eS-
leek18 gemeinsam mit unseren Sponso-
ren und Unterstltzern feiern méchten.
Dieses Team mit seinen tber 100 aktiven
Mitgliedern, hat sich in den letzten 10
Jahren trotz der besonderen Vorausset-
zungen durch das eng getaktete duale
Studium unbestreitbar zu einem der be-
sten weltweit entwickelt. Und die Initial-
zlindung fur all dies war das Aufbrechen
in dieses Abenteuer durch einige enga-
gierte Studenten und unseren betreuen-

den Dozenten Prof. Dr. Axel Richter im
Jahr 2008, der noch heute unsere wert-
volle Verbindung zur Hochschule ist und
dem eSleek nach wie vor zu allen Events
hinterher reist.

Dass wir dieses Jubildum feiern kén-
nen, ist jedoch keine Selbstverstandlichkeit
— dieser Erfolg ist nur méglich durch den
leidenschaftlichen Einsatz aller Teammit-
glieder seit der Griindung unseres Vereins
und vor allem unserer geschatzten Spon-
soren und Unterstitzer, bei denen wir uns
an dieser Stelle nochmals ganz herzlich be-
danken mochten! Ein besonderer Dank gilt
der DHBW Stuttgart, welche unserem
Team neben dem anspruchsvollen Studi-
um stets unterstiitzend zur Seite steht.

Du méchtest diese Geschichte mit
uns weiterschreiben und zukunftswei-
senden Motorsport hautnah erfahren?
Dann melde dich bei uns unter recrui-
ting@dhbw-engineering.de. Wir freuen
uns auf dich! [ |

www.dhbw-engineering.de

Foto: FSG/Shidhartha
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>> job and career ist eine Karriere- und Recruiting-Plattform
fur Studierende, Absolventen, Young und Senior Professionals
und offizieller Karrierebereich der Weltleitmessen HANNOVER
MESSE und CEBIT. Potenzielle Bewerber erhalten hier einmalige
Einstiegs- und Kontaktchancen in die Industrie- und IT-Branche.

Auf der job and career at HANNOVER MESSE, die vom 23.
bis 27. April stattfindet, prasentieren sich die Premiumpartner
TESLA Grohmann Automation und die Bundeswehr und liefern
wertvolle Einblicke in ihren Arbeitsalltag. Weitere interessante
Arbeitgeber, wie HAYS, ARBURG, ENERCON, Continental oder
Jungheinrich, stehen vor Ort fiir Gesprache bereit.

Die job and career at CEBIT findet in diesem Jahr erstmals
vom 12. bis 15. Juni statt. Besucher kénnen in Halle 27 die Pre-
miumpartner, den Bundesnachrichtendienst, das Bundesamt fur
Verfassungsschutz und die Bundeswehr, persénlich kennen-
lernen. Darliber hinaus stellen sich weitere Arbeitgeber vor, bei-
spielsweise EY, Lufthansa Industry Solutions, Thyssenkrupp, Vo-
dafone oder die ProSiebenSat.1 Media AG.

jOb and
career

jOb and
career

Die Stellenangebote der Arbeitgeber kdnnen bereits im Vor-
feld Gber die Online-Jobportale oder vor Ort an den multimedia-
len Jobwalls abgerufen werden.

Fir eine gelungene Bewerbung braucht es, vor allem einwand-
freie Bewerbungsunterlagen: vom Lebenslauf-Check Uber die
Stilberatung bis hin zu den Bewerbungsfotos — auf der job and
career ist fUr alles gesorgt. [ |

Weitere Informationen

job and career at HANNOVER MESSE 23. bis 27. April 2018

job and career at CEBIT 12. bis 15. Juni 2018

WAS DIE ZUKUNFT FUR DICH BRINGT?

P DEINEN TRAUMJOB!

#jobandcareer

L

Top Hochkaritige
Arbeitgeber Keynote Speaker

son

JETZT VORMERKEN!
¢ job and career at HANNOVER MESSE
iR
job and career at CEBIT

Hannover, 23. - 27. April 2018 | Halle 16
-» www.hannovermesse. job-and-career.de

CEBIT  Hannover, 12. = 15. Juni 2018 | Halle 27
- www.cebit.job-and-career.de
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Muss ich fur

sein?

die Berufs

It

Beim Studium war es schon ungiinstig, introvertiert zu sein.
Da kamen Kommentare wie: ,,Sprechen Sie doch mal lauter®,
»Nehmen Sie doch mal aktiver an den Vorlesungen teil*

oder ,,Ach, Sie waren auch anwesend? Ich habe Sie gar

nicht bemerkt.“

>> Es konnte sein, dass Sie einfach in-
trovertiert sind. Und Intros kommunizieren
anders. Introvertiert wird gerne mal mit
Schiichternheit oder Wortkargheit ver-
wechselt. Als Introvertierter missen Sie
weder still noch schiichtern sein. Es
kommt vielmehr darauf an, wo Sie Kraft
tanken. Eher alleine zu Hause oder mit 49
Bekannten auf einer coolen Party?

Wenn Sie lieber fir sich alleine sind,
dann gehdren Sie auch als Plappermaul
eher der introvertierten Spezies an. In die-
sem Artikel soll es aber weniger darum ge-
hen, was Sie sind, sondern vielmehr dar-
um, ob Sie sich fir die Berufswelt &ndern
mudissen, falls Sie introvertiert sind.

In der Tat arbeiten sich in Deutschland
hauptsachlich die Extrovertierten nach
oben. Sie werden eher gehdrt, gesehen
und gespurt. Dabei sind die Extrovertierten
nicht besser als die Introvertierten, sondern
nur anders. Es gibt kein Besser und
Schlechter, auch wenn diese Gedanken
immer mal wieder hochkommen. Vor al-
lem, wenn ich in einem Seminar wieder ei-
nen Teilnehmer habe, der nur deswegen zu
meinem Seminar geschickt wurde, um
extrovertierter zu werden. Wenn ich nach
dem Warum frage, kommt als Antwort: ,Ich
soll FGihrungskraft werden und dafir ist das
ja wichtig.”

Ist es das?

1 In anderen Landern
werden introvertierte
Fuhrungskrafte geliebt

Die Gllcksexpertin Maike van den
Boom hat gerade mal wieder Norwegen,
Schweden und Déanemark bereist. Das sind
Lénder, die deutlich glicklicher sind, als
Deutschland. Und dort hat sie ganz viele
Flhrungskréfte kennen gelernt, denen
Hierarchie und Status vollkommen egal
waren und die selbst mit Praktikanten
wichtige Entscheidungen firs Unterneh-
men ausdiskutiert haben. Mit anderen Wor-
ten: Es gibt dort introvertierte Flihrungs-
krafte. Und zwar nicht zu knapp.

Rate ich Ihnen, nach dem Studium aus-
zuwandern? Am besten noch mit ,,Good-
bye Deutschland“? Nein. Aber wenn es
dort geht, dann geht es auch hier. Theore-
tisch. Seien Sie die neue Generation, die
auch in der deutschen Praxis etwas daran
andert.

2 Werden Sie sich lhrer
Starken bewusst
Haufig haben Introvertierte besonders

feine Antennen, sind empathisch und sind
somit der Klebstoff im Team, die Fuge zwi-
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Es gibt kein
Besser und
Schlechter, auch
wenn diese
Gedanken immer
mal wieder
hochkommen.

schen den Fliesen. Die schonen Fliesen se-
hen immer alle. Kaum einer betritt ein Bad
und sagt: ,Wow, was fiir schéne Fugen.
Vor allem in Spanien gibt es in Jerez oder
Sevilla ganze Hauserfronten mit wunder-
schénen bunten Fliesen. Auch dort wird
kaum jemand die hellen Fugen bewundern.

Im ersten Schritt fallen die Extrovertier-
ten also eher auf. Doch manche Fllhrungs-
kraft hat es bitter bereut, einen introvertier-
ten Mitarbeitern entlassen zu haben. Wenn
namlich der Klebstoff fehlt, fallt alles aus-
einander. Konzentrieren Sie sich also we-
niger auf die vermeintliche Schwache, dass
Sie nicht so auffallig sind, sondern auf lhre
Stérke als wertvolles Teammitglied.

3 Stehen Sie zu
lhren Eigenarten

Was bei Introvertierten hdufig bemén-
gelt wird, ist nicht nur das unscheinbare
Auftreten, sondern auch die leise Stimme.
Natirlich kénnen Sie ein Stimmtraining bu-
chen, um lhre Stimme lauter und volumind-
ser zu bekommen. Ich bin klar daftir, wenn
Sie Lust dazu haben. Falls Sie lhre zarte
Stimme aber viel schoner finden, dann blei-
ben Sie dabei und stehen Sie dazu.

Wenn jemand kommt und Ihnen sagt:
,Sie haben aber eine leise Stimme*, dann
strahlen Sie ihn an und sagen Sie:
,Stimmt!“ Nur weil von auBen ein kritisches
Feedback kommt, bedeutet es noch lange
nicht, dass Sie es andern mussen. Sie kdn-
nen es auch einfach zugeben. Solche
selbstbewussten Reaktionen werden ge-
schatzt und als starkes Auftreten wahrge-
nommen.

4 Finden Sie lhren
eigenen Weg

Suchen Sie nach Lésungen, um die
vermeintlichen Schwachen auszugleichen.
Wie ware es, wenn Sie eben schon ab ei-
ner GruppengroBe von 20 Personen mit ei-
nem Headset sprechen? Dann kann Sie je-
der gut verstehen, selbst wenn Sie leise ins
Mikrofon murmeln. Das macht sonst nie-
mand bei den Meetings? Gut, dann sind
Sie eben die oder der erste.

www.ichrede.de
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Nur weil von auf3en
ein kritisches
Feedback kommt,
bedeutet es noch
lange nicht, dass Sie
es andern mussen.

Es gibt von dem Verkaufstrainer Dirk
Kreuter ein anschauliches Beispiel, wel-
ches verdeutlichen soll, mehr auf sich
aufmerksam zu machen. Er meint, dass
Hihner und Enten Eier legen. Die Enten-
eier seien gréBer und wirden besser
schmecken, so Kreuter. Doch trotzdem
wurden fast alle Hiuihnereier kaufen und
essen. Warum? Weil ein Huhn nach dem
Eierlegen laut gackert, wahrend die Enten
dies still und leise erledigen. Ein perfektes
Beispiel fUr Intros und Extros.

Nattirlich ist es schlau, auf sich und sei-
ne Fahigkeiten hinzuweisen. Naturlich ist
es schlau, sichtbar zu werden. Doch wenn
Sie aus sich selbst eine komplett andere
Person machen, werden Sie auf Dauer
nicht gllicklich. Verbessern Sie sich in eini-
gen Bereichen, ohne sich zu verbiegen und
dadurch langfristig auch zu verlieren. Blei-
ben Sie vielleicht bei der leisen Stimme,
aber gackern Sie haufiger. Oder Sie sagen
weiterhin wenig, doch dies dann mit einer
lauteren Stimme.

Das Leben ist faszinierend, weil
jeder anders ist. Dasselbe gilt fiir das
Berufsleben. [ |

ist Rednerin. Mit lnrem Motto ,,Gut reden kann jeder
zeigt sie jedermann, wie er sofort besser wirken kann.
Sie wirft den Ballast vieler Rhetorikregeln Giber Bord,
ermutigt, den eigenen Weg zu finden, und sorgt so fiir
charmante Meetings, aufregende Préasentationen und
kurzweilige Vortrdge in deutschen Firmen.
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DURCHSCHNITTLICH:
UBERDURCHSCHNITTLICH

>> Als 100-prozentige Daimler-Tochter
geben wir bei Daimler TSS 100 Prozent,
immer und mindestens. Wir lieben IT und
bewegen uns mit Vollgas, Daimler mit un-
serer Expertise als Digitalmarke weiter
Richtung Zukunft zu entwickeln.

Dabei bieten wir wettbewerbsdifferen-
zierende Dienstleistungen, speziell in den
Kernthemen Analytics, Car IT & Mobility,
Digital Customer Experience, Digital Re-
tail und Information Security.

UNSER ZIEL: WIR MACHEN
DAIMLER ZUM INNOVATIVSTEN
DIGITALEN MOBILITATSUNTER-
NEHMEN

Wir sind stolz darauf, Teil der Daimler-
Familie zu sein, gleichzeitig fuhlen wir uns
immer noch etwas als inzwischen grof3
gewordenes Start-up. 1998 als kleines
Entwicklungsteam mit sieben Mitarbeitern
gestartet, sind wir heute Spezialist und
strategischer Business-Partner flr zu-
kunftsweisende IT-Gesamtldsungen der
Daimler AG und ein sympathisches Unter-
nehmen im permanenten Wachstum.

Wir sind der Digital-Protegé hinter
car2go und der smart(e) Experte fir InCar-
Delivery und andere digitale Produkte, et-
wa der Daimler-App-Store oder Mercedes
Me Connect, Anspruch auf Innovations-
und Technologieflhrerschaft inklusive.

Als attraktiver Arbeitgeber gelingt uns
das zusammen mit Menschen, die durch
ihr kollegiales Umfeld inspiriert sind, ihr
Bestes zu geben und ihr ganzes Potenzial
zu entwickeln, ob in Ulm, Stuttgart, Ber-
lin, Karlsruhe oder in Asien.

GANZHEITLICH, INNOVATIV, NAH.
Methodenkompetenz und Ldsungen
mit technologischer Exzellenz bei héch-
ster Sicherheit sind unsere Spezialitat,
auch im Umgang mit sensitiven Daten.

Dieser besonderen Vertrauensstellung
bewusst, tragen wir mit marktfihrenden
IT-Lésungen Verantwortung fir den Er-
folg und die Zukunft eines weltweit ope-
rierenden Konzerns.

Gleichzeitig ist uns Regionalitat wich-
tig. An all unseren Standorten erleben wir
den digitalen Wandel. Wir engagieren uns
in Projekten, die unsere Leidenschaft fir
IT widerspiegeln, um die Begeisterung
mit anderen zu teilen und Innovation er-
lebbar zu machen.

Wir legen Wert auf Gemeinschaft und
kreative Freirdume. Daher beteiligen wir
uns auch an Projekten, die TSSler neben
dem Alltag zusammenbringen, so veran-
stalten wir jahrlich einen Social Day und
laufen in Ulm, Stuttgart und Berlin flr den
guten Zweck. Sportlich passiver, dafir
nicht weniger enthusiastisch geben wir
uns bei unserer lokalen Kooperation mit
dem Ulmer Basketball-Bundesligisten,
hier mehr von der Tribiine aus. Ob auf
dem Platz oder im Biro: Agilitat, Team-
work und strategisches Nach-vorne-Den-
ken sind essenzielle Assets, um konstant
vorne mitzuspielen. Uberdurchschnittlich.

Fiihlst Du Dich angesprochen?
Dann héren wir hoffentlich bald von
Dir bzw. voneinander. Ubrigens kann
man sich bei uns auch in 15 Sekun-
den bewerben. [ |
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Ihr seid Daimler? Die Frage horen wir oft: Ja, wir sind Daimler,
aber nein, wir sind nicht die Daimler AG, wir sind Daimler TSS. s
Wir bauen keine Autos, aber wir begleiten sie auf Seiten der IT '
wahrend des kompletten Produktlebenszyklus und bieten

innovative, ganzheitliche IT-Lésungen in den Kernthemen Car IT

& Mobility, Analytics, Information Security, Innovation, Digital

Customer Experience und Shared Services. In Summe konnen

wir Dir die Freiheiten eines modernen mittelstandischen
IT-Unternehmens mit der Sicherheit eines global agierenden
Automobilkonzerns bieten. Neugierig?

Gestalte mit uns die digitale Mobilitat, unter einem guten Stern
https://www.daimler-tss.com/de/karriere/

Noch schneller geht's mit Video:

15-Sekunden.de
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... Daimler TSS

Kontakt
Ansprechpartner
Kim Cottingham

Anschrift
Wilhelm-Runge-StraBe 11
89081 Ulm

Telefon/Fax
Telefon: +49 731 505 6782

E-Mail
Kim-delight.cottingham@daimler.com

Internet
www.daimler-tss.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.daimler-tss.com/de/karriere/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
www.daimler-tss.com/de/
karriere/). Bitte immer vollstan-
dige Unterlagen als Attach-
ments mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fur
ca. 15 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

¢ Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Informatik

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler TSS:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf. Anzahl ca. 60

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Mathematik, Medieninformatik

Produkte und Dienstleistungen
IT-Serviceportfolio bestehend aus Produkt-
linien wie Analytics, Car IT & Mobility, Digital
Customer Experience, Digital Retail und
Information Security.

Anzahl der Standorte

Ulm, Stuttgart, Berlin, Karlsruhe, Bangalore
(Indien), Kuala Lumpur (Malaysia), Beijing
(China)

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
1200

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Jahresumsatz
Geplant 2018: 194 Mio. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Programmierung,
Analytics, Produktmanagement, Qualitats-
management, Consulting, Support, interne
Information Technology, Einkauf, Kommu-
nikation, Verwaltung, Governance, Human
Resources

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene
Seminare, Empfehlungsmanagement,
Projektarbeit, Academy

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich, jedoch nur nach Bedarf

Warum bei Daimler TSS
bewerben?

Bei uns gibt es das Beste aus zwei Welten:
Innovative, spannende Projekte mit viel
Selbstverantwortung, Kreativitat und Kultur,
im Back-end genieBen wir die GroBfamilie
Weltkonzern. Wer sich mit uns zusammen
kontinuierlich nach vorne entwickeln méchte,
ist genau richtig, ob in Ulm, Stuttgart, Berlin,
Karlsruhe oder Asien.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat

campushunter®de Sommersemester 2018



AIESEC in der Region Stuttgart 35
|

Fur Fuhrungskrafte von morgen

>> Unser Ziel ist es, die Fiihrungs-
krafte von morgen auf ihre Herausfor-
derungen vorzubereiten.“ - Interview
mit Daniel Schanz, Local Committee
President bei AIESEC in Stuttgart &
Hohenheim.

Daniel, was genau macht AIESEC?

AIESEC ist die groBte, ausschlieBlich
von jungen Leuten geflihrte Organisation
weltweit. Auf den ersten Blick kann man
sagen: Wir bieten sowohl bezahlte als
auch soziale Auslandspraktika flr Studie-
rende und junge Leute an. Bei den ganz
groBen Playern, bei Start-ups oder bei
NGOs. Aber dahinter steckt noch viel
mehr: AIESEC ist gleichzeitig das gréBte
Netzwerk flr die FUhrungskrafte von mor-
gen. Unser Ziel ist es, das Fuhrungs-
potenzial in Studierenden wie uns zu er-
wecken. Und das tun wir, indem wir
beispielsweise Studierende in heraus-
fordernde Umgebungen ins Ausland schi-
cken oder indem wir selbst diese Praktika
weltweit organisieren und vermitteln —
slearning by doing*“ also.

Wie kann man als Studierender bei
AIESEC aktiv werden? Gibt es bestimm-
te Voraussetzungen?

Grundsatzlich richtet sich AIESEC an
alle jungen Leute im Alter von 18-30 Jah-

ren. Allerdings ist es erforderlich, sich vor-
her bei uns zu bewerben. Die Bewerbung
erfolgt auf konkrete Stellen bzw. Positio-
nen bei AIESEC in Stuttgart & Hohenheim.
Uber unser Portal www.aiesec.de/mitglied-
schaft finden sich alle offenen Positionen.
Die Mitarbeit bei AIESEC ist natdrlich
ehrenamtlich, aber im Gegensatz zu vielen
anderen Organisationen erheben wir
keinen Mitgliedsbeitrag. Innerhalb von
AIESEC ubernimmt jedes Mitglied eine be-
stimmte Rolle innerhalb eines Teams und
hat somit seinen ganz eigenen Verantwor-
tungsbereich. Zum Beispiel als Internatio-
nal Relations Manager im outgoing Gobal
Volunteer Team. Ziel ist, dadurch wertvolle
praktische Erfahrung zu sammeln.

Wie kann man mit AIESEC ins Ausland
gehen? Kannst du Beispiele nennen?
Wir bieten drei Auslandsprogramme
an, die sich vor allem in der Dauer und der
Art des Praktikums unterscheiden. Global
Volunteer ist unser Programm flr soziale
Projekte mit einem Zeitraum von 6-8 Wo-
chen. Hier kann man z.B. 6 Wochen lang
in Brasilien Marketing fir eine NGO ma-
chen oder Kinder in Stdafrika unterrich-
ten. Mit Global Entrepreneur kann man ein
Praktikum bei einem Start-up im Ausland
absolvieren, was super cool flr alle ist, die
Unternehmergeist in sich tragen. Und zu

guter Letzt ist da noch Global Talent, un-
ser altestes Programm. Hierbei handelt es
sich um klassische, bezahlte Praktika bei
Unternehmen oder Konzernen verschie-
denster GréBen.

Wie verlauft der Prozess, wenn man bei
euch ein Auslandspraktikum machen
will?

Das ist eigentlich ganz einfach: Man
registriert sich véllig unverbindlich auf un-
serer Homepage aiesec.org und wir mel-
den uns anschlieBend. Dann geht’s auf
die Praktikumssuche bzw. Projektsuche
auf unserem Stellenportal, AIESEC Op-
portunities. Verbindlich wird das Ganze
erst, sobald man sich fiir eine konkrete
Stelle entschieden hat. Wir unterstitzen
dabei den ganzen Prozess, angefangen
bei der Auswahl einer individuell passen-
den Stelle bis hin zur Vorbereitung und
Betreuung der Auslandserfahrung. |

)
Weitere Informationen

www.aiesec.de/globalvolunteer
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Ein Geburtstag der Innovation

>> 30 Jahre bonding - ein Grund zum
Feiern! Ein Grund fir Luftballons, Konfetti
und wieder einmal eine ganz groB3e Party.
Und dann, nachdem die Korken geknallt,
der Sekt geleert und die verbleibenden
Spuren der Feier beseitigt wurden, ist es
auch eine Zeit zurlickzuschauen. Langsam,
fast zaghaft, wagt man sich an die langen
Reihen der Regale heran, die die Vereins-
geschichte schreiben. Man nimmt sich ei-
nen Katalog, bestaunt einen Flyer oder er-
blickt ein verblassendes Plakat an der
Archiv-Wand. Alles scheint so alt und aus
der Welt.

Wie konnte das alles in den Auftritt von
heute Ubergehen? Wie wurden aus dem
schwarz-weiB3 bedruckten Faltblatt ein in-
teraktiver Facebook-Account und eine
Webseite mit unzéhligen Features? Diese
groBartige Entwicklung wurde durch unse-

re ehemaligen Aktiven getragen. Manch ei-
nen von ihnen darf man auch heute noch
regelmaBig bei bonding begriBen und
ebenso immer wieder dariiber staunen,
wozu sie es gebracht haben. Als Fiihrungs-
personlichkeiten bei der deutschen Bahn,
Procter & Gamble oder sogar als mehrfach
erfolgreiche Firmen-Grinder aus dem Sili-
con-Valley. Ein solches Spektrum an gro-
Ben Personlichkeiten unter einem Dach
versammelt zu haben ist ein Privileg, wel-
ches sich nicht allen Studierenden eréffnet.
Vor allem ihre Geschichten Uber den eige-
nen Lebensweg sind immer wieder beein-
druckend. Ganz egal, ob es Geschichten
von groBartigen Projekten sind, oder die ih-
rer gemeinsamen Anfange bei bonding.

Am Anfang stand die Messe. Bereits im
Grindungsjahr von bonding stellten wir
zwei Firmenkontaktmessen in Aachen und

Karlsruhe auf die Beine. Seitdem ist unsere
Messe ein etabliertes Projekt, welches
nicht nur jedes Jahr ausgefuhrt, sondern
auch kontinuierlich weiterentwickelt wird.
Kaum eine Messe findet statt ohne neue
Innovationen, und das alles vor allem zu ei-
nem Zweck: Studierenden weiterzuhelfen.
Sei es nun mit einem ganz persénlichen
Gesprach mit der Firma, von der man
schon immer schwéarmt, einem allgemei-
nen Einblick in die groBe weite Welt oder
auch bei einem weiterbildenden Fachvor-
trédge — hier findet jeder, was er sucht. Und
wem die Messe dann doch ein wenig zu
voll erscheint, der verliebt sich sicher in ei-
ne unserer anderen Veranstaltungen. Von
exklusiven Abendessen mit Firmenvertre-
tern, Uber Exkursionen zu Katastrophen-
Baustellen bis hin zum Ausleben der eige-
nen Kreativitat in Engineering-Competitions
und Hackathons, auch zwischen den Mes-




sen bietet bonding ein erstklassiges Veran-
staltungsangebot. Und was bleibt bei der
ganzen Sache flr uns? Jede Menge SpaB.
Und vor allem die Art von SpaB, die einen
selbst im Leben weiterbringt.

Mit bonding kommt man viel in der
Welt herum. Man besucht hier ein Event,
da mal ein Training und tauscht sich dort
Uber die brennenden Themen im Verein
aus. Wenn man Lust hat, bis zum Vollzeit-
Job als Vorstand, aber meistens nur mit
gerade der Zeit, die man investieren mdch-
te. Es ist beeindruckend, wie sich die Men-
schen in diesem Umfeld entwickeln. Wie
sie anfangs schichtern beim Info-Abend
sitzen, sich dann nach und nach an ihr er-
stes Projekt trauen, spater lokal eine leiten-
de Aufgabe Ubernehmen und am Ende im
Chef-Sessel eines flihrenden Industrie-Gi-
ganten sitzen. ;) Wie man Kontakte knupft
zu erst ein, zwei lokalen Mitgliedern, dann
bei der ersten Messe zu bondings aus
ganz Deutschland und schlieBlich zu einem
ganzen Netzwerk an Alumnis und Persona-
lern, mit denen man gemiitlich nach einer
gelungenen Veranstaltung ein Bier trinkt.
Wie man Freunde fiirs Leben findet, mit ih-

bonding-studenteninitiative e.V.

nen durch Héhen und Tiefen geht und sich
zusammen mit ihnen bei Trainings und
Projekten spielerisch weiterentwickelt. Es
ist fast so, als hatte man die Haustir nie-
mals verlassen, weil ein Teil des Zuhause
mit dir im Zug sitzt. Genau dieses Umfeld
ist es, welches ein Erarbeiten von konstruk-
tiven Ideen bewerkstelligt, das Motivation
und damit Innovation schafft und das un-
seren Verein damit am Leben halt, immer
doch noch ein bisschen weiter zu gehen.
Immer noch ein bisschen weiter sind in die-
sem Fall nicht nur die neuen Projekte, die
jeder Einzelne in einer geschiitzten Umge-
bung entwickeln und umsetzen kann.

Es geht auch in dem Sinn ein bisschen
weiter, dass unsere Grenzen nicht an der
deutschen Grenze aufhdren. Neben den in-
ternationalen Veranstaltungsteilnehmern
pflegt bonding auch ein Netzwerk in ganz
Europa durch internationale Partner. Fir
uns bedeutet das noch mehr Austausch,
noch mehr Ideen und noch mehr SpaB.
Naturlich darf da auch ein Besuch vor Ort
nicht fehlen. Und so lernt man mit bonding
die eisigen Steppen Russlands, die sonni-
gen Strande Spaniens oder auch die vor-

Trau dich, komm vorbei und erlebe mit uns, was du werden kannst!
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zligliche Schokolade Belgiens kennen und
kann sich mit den Studierenden dort aus-
tauschen. Alles in der gewohnten, heimi-
schen Atmosphare Uber ein, zwei Glaser
Wein, nur vielleicht diesmal unter Austes-
tung der aktuellen persénlichen Englisch-
Kenntnisse. Wenn man nun zurlickblickt,
ist es eigentlich gar nicht mehr schwer,
sich vorzustellen, wo der Erfolg herkommt.

Wo diese Personlichkeiten herkom-
men, die die heutige Industrie bestimmen
und die das alles mit SpaB und Lust an der
Sache erarbeitet haben. Und wie ein Ver-
ein, wie bonding, Gber 30 Jahre lang nicht
nur fortbestehen, sondern sich kontinuier-
lich weiterentwickeln kann. Er macht es mit
den Ideen aus den Kdpfen seiner Mitglie-
der. Aber nicht nur mit Ideen, die im Kopf
bleiben und es héchstens noch auf ein
Skizzenblatt schaffen. Es sind Ideen, die
umgesetzt und durchgefihrt werden. Es
sind Ideen, die bestehen und die ihren
Platz im Leben dieser modernen Welt ge-
funden haben.

Es sind Ideen von Menschen, die er-
lebt haben, was sie werden konnen. H

Wir treffen uns jede Woche zu unseren Plenen in den bonding-Bliros. Die Adressen dazu findest du unter
www.bonding.de
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Gemeinsam mit DEKRA
sicher Iin die
Wunschkarriere

Vom Campus zu DEKRA

>> Als moderner Arbeitgeber mdchten wir, dass sich jeder un-
serer Mitarbeiter wohlflhlt und sicher in die Zukunft blicken
kann. Unsere Vision ist deshalb, gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitern weltweit zu wachsen. Bei DEKRA erwartet Sie ein Ar-
beitsumfeld, das familiar und von Offenheit gepragt ist, und Sie
haben die Méglichkeit, innovativ tatig zu sein und das Unterneh-
men mitzugestalten.

DEKRA bietet jedes Jahr auch zahlreichen Studierenden und
Absolventen vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten und zukunfts-
sichere Arbeitsplatze. Jahrlich sind bei uns mehr als 150 Studie-
rende im Einsatz, die praktische Erfahrung sammeln und die
vielféltigen Tatigkeitsprofile von DEKRA kennenlernen. ,Wir bei
DEKRA sind immer auf der Suche nach Spezialisten von mor-
gen*, erklart der DEKRA Automobil-Chef. Deshalb bieten wir den
Studierenden echte Praxis bereits wahrend des Studiums.

Unsere Zielgruppe sind Absolventen der Ingenieurswissen-
schaften der Fachrichtung Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Mechatronik, Versorgungs- oder Verfahrenstechnik sowie Elek-
trotechnik.

starten!

Absolventen im Ingenieurwesen haben mit DEKRA u. a. die
Méglichkeit, direkt nach dem Studium mit der Weiterbildung zum
Priifingenieur, zum Sachverstandigen fiir Aufzuganlagen
oder zum Sachverstandigen fiir Unfallanalytik zu starten.

Allerdings sind, insbesondere in unserer Zentrale in Stuttgart,
auch Spezialisten aus anderen Fachbereichen (z.B. Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Naturwissenschaften) gefragt.

Neben |hrer fachlichen Qualifikation interessiert uns vor al-
lem auch lhre Personlichkeit. Wir suchen nach Mitarbeitern, die
aus Leidenschaft flir Technik bereit sind, sich ein vertieftes
Fachwissen anzueignen, und durch lhre Kommunikationsstérke
auffallen.

Wenn Sie SpaB am Umgang mit Menschen haben und en-
gagiert an Themen und Aufgaben herangehen, dann sind Sie bei
uns richtig. |

DEKRA

Mit rund 40.000 Mitarbeitern in mehr als 50 Landern
ist DEKRA eine der weltweit filhrenden Experten-
organisationen im Bereich Fahrzeugprifung, Zerti-
fizierung sowie Beratung und sorgt fur Sicherheit im
Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause. So setzt sich je-

der einzelne Mitarbeiter taglich mit Know-how, Verant-
wortung und Leidenschaft fiir unsere Vision ein, glo-
baler Partner flir eine sichere Welt zu werden.

Detaillierte Informationen und offene Stellen finden
Sie unter www.dekra.de/karriere
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Hatte ich nur...?
Konnte ich nicht...?
Sollte ich...?

Mit DEKRA als Arbeitgeber treffen Sie mit Sicherheit die richtige Entscheidung.

Starten Sie jetzt in Inre Wunschkarriere und werden Sie ein Teil der DEKRA-Familie. Wir bieten sowohl an unseren Niederlassungen
als auch in unserer Hauptverwaltung in Stuttgart vielfaltige Einsatzmdglichkeiten:

Praktikum/Abschlussarbeit Werkstudententatigkeit

Eine fantastische Mdglichkeit, um erste Erfahrungen Verbinden sie die graue Theorie mit der Praxis und
und Einblicke in die Kultur von DEKRA zu erhalten. erleichtern Sie sich den Start in das Berufsleben.
Direkteinstieg

Direkt nach dem Studium durchstarten. In den ersten Monaten begleiten wir unsere Mitarbeiter intensiv, um sie perfekt
auf Ihr fachliches Tétigkeitsfeld vorzubereiten.

> DEKRA

Alles im griinen Bereich.

=

O .8, ERIN

auch nach dem Studium das Rennen machen.

Studierende und Absolventen (m/w) gesucht.

Kommen Sie in unser Teom, ob als Praktike

nach dem Studium

www.dekra.de/karriere
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D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
¢ Online

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?
DHBW-Studium und FH-
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite in der
Rubrik Schiiler
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen

Fahrzeugprifungen, Schadengutachten, un-

fallanalytische und technische Gutachten,

Bau und Immobilien, Maschinen- und Anla-

gensicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz, Energie- und Prozessindu-

strien, Produktpriifungen, Zertifizierungen
sowie Beratungsdienstleistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 80 Niederlassungen in Deutschland,
50 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 20.000
Weltweit: ca. 40.000

Jahresumsatz
Konzern: 2,9 Mrd. Euro (2016)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmdglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen — von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
geférdertes FH-Studium

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell von uns geprtift.

Warum bei DEKRA bewerben?
Mit jeder Prifung geben wir ein Versprechen
ab: Dass das, was wir fiir gut befunden
haben, auch wirklich sicher ist. Wir suchen
Mitarbeiter, die sich dieser Verantwortung
bewusst sind. Bei DEKRA haben Sie die
Méglichkeit, eigenstandig zu arbeiten und
lhren Arbeitstag flexibel zu gestalten.

= Sonstige Angaben

Kfz-Affinitat, Teamféhigkeit, Dienstleistungs-
orientierung

campushunter®de Sommersemester 2018



>> Saisonhdhepunkt in Hockenheim
mit insgesamt 115 Teams aus aller Welt:
Es sind nur noch wenige Sekunden bis
zum Start des Endurance. Langsam rollt
das Fahrzeug des GreenTeam in Rich-
tung Startlinie. Bei den Ubrigen Teammit-
gliedern am Streckenrand steigt die An-
spannung. 22 Kilometer trennen das
Team jetzt — etwas plakativ gesprochen —
von Sieg oder Niederlage.

brose ==

Srunel

{ 12

Gedanklich visualisiert der Fahrer ein
letztes Mal die Streckenfiihrung. Vier
Radnabenmotoren mit insgesamt 80 Ki-
lowatt Leistung katapultieren das Fahr-
zeug die Gerade herunter. Die Pylonen,
die die Strecke begrenzen, verschwim-
men im Sichtfeld des Fahrers. Dann spa-
tes Anbremsen auf T1 — The Kink —, eine
ultraschnelle Rechts-links-Kombination.
Die ausgekligelte Aerodynamik presst

GreenTeam Uni Stuttgart |41

< C; BEENIEAM

GreenTeam baut Elektrorennwagen flr Formula Student

Projekt E0711-9

das Fahrzeug regelrecht auf die Renn-
strecke und ermdglicht extreme Kurven-
geschwindigkeiten. Eine kurze Beschleu-
nigungsphase fiuhrt direkt in die
Kurvenkombination Lost Chain. Danach
folgen Nordkurve, Pendulum, Broken
Dreams und Horseshoe. 22-mal muss
das Formula-Student-Fahrzeug die Stre-
cke insgesamt umrunden.

Ein Streckenposten schwenkt die gri-
ne Flagge, die Zeitenjagd ist erdffnet.
Im Endurance - der wichtigsten der
insgesamt acht Teildisziplin eines Formu-
la-Student-Wettbewerbs — stehen Ge-
schwindigkeit und Zuverlassigkeit des
Rennwagens gleichermaBen auf dem
Prifstand.

Eine knappe halbe Stunde spater ist
das Spektakel fast zu Ende. Letzte Run-
de. Noch einmal gilt es, den Sling Shot,-
eine langgezogene 180-Grad Rechtskur-
ve, zu durchfahren. Die Ziellinie ist nur
noch wenige Meter entfernt. Am Stre-
ckenrand brandet langsam Jubel auf. Fur
diesen Moment hat das ganze Team mit
vollem Einsatz gearbeitet. Und der
E0711-8 hat im entscheidenden
Moment abgeliefert. Fur welche
Platzierung die Leistung in der
Endabrechnung reichen sollte,
war zu diesem Zeitpunkt je-

= @HmA
7 N STUTIGART e
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doch noch nicht klar. Denn neben der ge-
fahrenen Zeit fur die 22 Runden flieBen
geworfenen Cones (Pylonen) — also das
Missachten der Streckenbegrenzung -
als Zeitstrafe mit in die Endwertung ein.
Die internen Hochrechnungen gingen von
einer sehr engen Entscheidung an der
Spitze aus. Das Podium schien sicher —
Platz drei, vielleicht sogar Platz zwei?
Doch wie eng Sieg und Niederlage, gren-
zenloser Jubel und tiefe Enttauschung
beieinander liegen, zeigt das Ausschei-
den des mitfavorisierten Teams aus
Karlsruhe (KIT). Ein technischer Defekt im
Endurance kostete hier den beinahe
schon sicher geglaubten Podestplatz.
Das GreenTeam dagegen durfte jubeln.
Véllig Uberraschend fur die Teammitglie-
der konnte am Ende sogar der Gesamt-
sieg gefeiert werden. Strafen fiir die
Teams aus Ziurich und Delft machten
deutlich, dass die gefertigten Autos nicht
nur schnell, sondern auch zuverlassig
und regelkonform sein mussen. S

i w o

nnow  FKFS
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Die Formula Student ist ein internatio-
naler Konstruktionswettbewerb fir stu-
dentische Teams, die im Rahmen eines
umfassenden Regelwerks Jahr fur Jahr
einen neuen Formelrennwagen aufbauen.
Bis das Elektrorennfahrzeug des Green-
Team also tatséachlich in Hockenheim an
der Startlinie steht, vergehen zwdlf Mona-
te intensiver Arbeit — CAD-Modelle anfer-
tigen, Hochvoltkabel verlegen oder Teile
fur die Antriebswelle ausfrdsen. Momen-
tan fertigt das Team Teile und Systeme
fir den neuen Elektro Boliden, den
EO0711-9.

Der Rollout im Mai, bei dem das Fahr-
zeug den Sponsoren und der Offentlich-
keit prasentiert wird, ist dabei die streng-
ste Deadline. Zugleich ist der Rollout ein
Termin, dem das ganze Team freudig
entgegenfiebert. Endlich steht der neu
gefertigte Formula Student Monoposto
auf vier R&dern und ist betriebsbereit.
Stolz darf man auf die zurlickliegende
Konstrukteursarbeit zurlickblicken. Zu-
gleich warten neue Herausforderungen
vor dem Saisonstart. Auf Konzeption und
Fertigung folgt dann ein weiterer wichti-
ger Abschnitt der Saisonvorbereitung: die
Test- und Erprobungsphase.

In der Weltrangliste steht das Green-
Team aktuell auf dem zweiten Platz. ,Wir
wollen in dieser Saison an die Erfolge des
letzten Jahres anknipfen®, betont Team-
leiter Matthias Bildersheim. ,Zwei Siege
und zwei weitere Podestplatze, das war
ein Uberragendes Erlebnis. Das wollen
wir wiederholen.” Dafir arbeitet jeder im

Der 0711-8 auf der Jagd »
nach der Bestzeit

v Teambuilding im Schwarzwald

Uni Stuttga

Team mit vollem Einsatz. Arbeitsplatz und
Werkstatt sind in einem Container auf
dem Campus eingerichtet. Aktuell erfolgt
der Umzug in ein neues modernes Ge-
baude, das GreenTeam und Rennteam in
Zukunft gemeinsam beheimateten.

Die rund 35 Teammitglieder verteilen
sich auf verschiedenste Fachrichtungen
an der Universitat Stuttgart: Maschinen-
bau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik oder Elektrotechnik. Flr das
Gesamtprojekt Formula Student sind
aber auch Studierende aus anderen
Fachrichtungen, etwa Betriebswirt-
schaftslehre, wichtig. Man denke an die
Kommunikation mit Sponsoren, die Orga-
nisation der Wettbewerbe oder Diszipli-
nen wie den Business Plan und den Cost
Report. Alle eint die Begeisterung flr
Technik, Rennsport und die Herausforde-
rungen des studentischen Wettbewerbs.
Drei groBe Arbeitsstrange — ,,Mechanik*,
sElektrik® und ,,Organisation” — gliedern
dabei die Teamstruktur. Jedes Teammit-
glied ist dann in Eigenverantwortung flr
ein Arbeitspaket zustandig.

< Volle Konzentration
beim Rulesquiz.

SEI DABEI!

Wenn auch Dy Interesse hast, Teil
der GreenTeam-Welt zu werden,
dann melde Dich einfach oder komm
bei uns vorbei. Wir sind immer auf der
Suche nach motivierten Teammitglie-
dern, die mit Freude und Ehrgeiz un-
ser Projekt bereichern. Dieses Jahr
wollen wir bereits wahrend der Saij-
son einen unverbindlichen Einstieg in
das Team ermoglichen, so dass Neu-
mitglieder die Arbeitspakete kennen-
lernen und die Arbeit im Team erpro-

ben kénnen. Auf diese Weise kénnen

interessierte Studierende auch besser
abschatzen, ob die Arbeit im Green-
Team auch (iber einen langeren Zei-
traum attraktiv blejbt.

Ohne Sponsoren, Partner und Unter-
stltzer wére die erfolgreiche Teilnahme
an der Formula Student nicht zu realisie-
ren. Sie sind zentraler Bestandteil des
Projekts und versorgen das Team mit
Material, Werkzeug, Maschinen und den
nétigen finanziellen Mitteln. Zudem ste-
hen sie mit fachlicher Expertise und wert-
vollem Know-how zur Verfligung, so dass
bei Problemen und Fragen verschiedene
Ansprechpartner weiterhelfen kdnnen.
Das hilft sowohl in der Konstruktionspha-
se des Rennwagens als auch im weiteren
Verlauf des Studiums.

Das GreenTeam bedankt sich bei den
zahlreichen Sponsoren und Partnern fir
die groBzligige Unterstiitzung und die er-
tragreiche Zusammenarbeit. |

Weitere Informationen

greenteam-stuttgart.de

facebook.com/greenteamstuttgart
info@greenteam-stuttgart.de
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Wir sind Experten fur

Agile Software Engineering.

>> andrena ist ein IT-Beratungs- und
Entwicklungshaus. Wir unterstiitzen Unter-
nehmen dabei, Innovationen, die auf Soft-
ware basieren, auf den Markt zu bringen.
Und das in kurzer Zeit und hoher Qualitat.
Dafur entwickeln wir Software agil — fir
neue Produkte und Dienstleistungen, die
der Markt auch wirklich will. Mit Stand-
orten in Karlsruhe, Frankfurt, Miinchen,
Stuttgart, Mannheim und KdlIn liegt unser
Schwerpunkt im Siden Deutschlands.

Du planst es.

andrena objects gehort in

Du entwickelst es.

Agile Softwareentwicklung trennt

Planung und Entwicklung nicht.

Einsteigen und Profes-
sional Agile Software
Engineer werden.

Bei andrena erwarten Sie in lhrem
ersten Jahr nicht nur erste Projekte bei
Kunden in der Region, sondern auch
unser Trainingsprogramm zum ASE De-
veloper. Das ergénzt die frische Praxis-
erfahrung um Fach- und Hintergrund-
wissen. Programmier-Schulungen folgen
auf dem FuBe, mit praktischen Ubungen
und immer im Team. Automatisiertes
Testen, objektorientierte Programmierung
und Scrum sind typische Punkte auf der
internen Agenda, und natlrlich Agiles
Software Engineering.

Wir suchen

flr unsere Standorte

andrena

OBJECTS

Experts in agile software engineering

Im Jahr zwei zertifizieren Sie sich
beispielsweise als Professional Scrum
Master.

Begleitet werden Sie von Kolleginnen
und Kollegen, die Wissenstransfer groB3
schreiben.

Und in Deutschland zu den Vorreitern
im Agile Software Engineering gehdren. i

www.andrena-karriere.de

andrena

OBJECTS

in Karlsruhe, Frankfurt, Mannheim,
Stuttgart, Minchen oder KoIn

- Softwareentwickler/innen (java, c#)

die sich fur Agilitat begeistern.

Deutschland zu den Vorreitern

So wie wir.
im Agile Software Engineering.

<

Tel: 0721 6105-122, E-Mail: bewerbungen@andrena.de

Ihre Ansprechpartnerin ist Dr. Alina Wettengel

www.andrena-karriere.de

4
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andrena
OBJECTS

Experts in agile softwarne engineering

Kontakt
Ansprechpartner
Dr. Alina Wettengel

Anschrift
Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe

Telefon/Fax
Telefon: +49 721/6105-1823

E-Mail
bewerbungen@andrena.de

Internet
www.andrena.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.andrena-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bewerbung per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
ASE Student Edition

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu andrena objects ag:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie und -dienste

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf ca. 30

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Agile Software Engineering, Agile Project
Management, Agile Requirements
Engineering

= Anzahl der Standorte
6 (Karlsruhe, Frankfurt, Mlinchen, Stuttgart,
Mannheim, Koln)

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 250

= Jahresumsatz
Ca. 21 Mio EUR

Einsatzmdglichkeiten
Agile Software Engineer, Scrum Master,
Agile Coach

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, intensives Einstiegs-
programm, Mentorenprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 20%

()

prachkenntnisse (Englisch) 20%
)

>

usbildung/Lehre 20%

)

romotion 20%

asterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 30%

= Mégliche Einstiegstermine
Monatlich

= Auslandstatigkeit
Nein

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei andrena bewerben?
Wir trennen Planung und Entwicklung nicht.
Denn Mit-Entwickeln heiBt bei uns Mit-Planen
und Mit-Entscheiden.

Fur andrena zu arbeiten bedeutet, am
Know-how-Transfer zu arbeiten.

Die einzelnen Profile sind unterschiedlich —
Softwareentwickler(in), Consultant (m/w),
Scrum Master (m/w), Product Owner (m/w),
Requirements Engineer (m/w) — doch eins
haben sie alle gemeinsam: Es geht immer
darum, mit hoher handwerklicher Fertigkeit
sehr gute Software zu produzieren. Ob Sie
dazu selbst einen Code schreiben, Anforde-
rungen an das Produkt managen oder als
Coach dabei unterstitzen, agile Prozesse
zu etablieren: Der Know-how-Transfer ist
elementar. Weil wir davon Uberzeugt sind,
dass handwerkliches Kénnen die Grundlage
fur Qualitat ist und agile Vorgehensweisen
wie Scrum genau der richtige Weg fir
erfolgreiche Software-Projekte sind.

= Sonstige Angaben
Spal3 am Programmieren,
kommunikationsfreudige Teamplayer,
agile und kreative Kopfe

campushunter®de Sommersemester 2018
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EUROAVIA Stuttgart |45

EURODAVIA

euroaviastuttgart

studenteninitiative e.v. J///

__/

>> Spannende Ausfllige zu bekannten Unternehmen, Verant-
wortung Ubernehmen und internationale Kontakte zu anderen
Studierenden kniipfen? All das und viel mehr ist die EUROAVIA.
Seit ihrer Grindung 1959 setzt sich der Verein mit europaweiten
Ortsgruppen fur den Austausch und die multinationale Forde-
rung von Luft- und Raumfahrttechnik-Studenten ein. Daflr wer-
den jedes Jahr Treffen mit verschiedenen Ortsgruppen in unter-
schiedlichen Landern veranstaltet. Auch die Stuttgarter Euroavia
veranstaltete im Wintersemester 17/18 einen Workshop (FoWo).
Bei diesem halbjéhrlich stattfindenden Lehrgang hatten 20 eu-
ropaische Teilnehmer die Méglichkeit, vier Tage lang mit Hilfe
von Trainern ihre Softskills zu verbessern und zu erweitern. Dazu
gehorte auch, sich neben dem Training durch Unternehmungen
wie das gemeinsame Grillen oder die Spirits Night néher ken-
nenzulernen. An einem weiteren Tag bestand zudem die Chance,
Stuttgart zu erkunden. Organisiert werden Veranstaltungen wie
der FoWo von Mitgliedern der Euroavia selbst. ,Man entwickelt
sich dabei auch persénlich weiter”, so Richard Kollatschny, der
diesen Workshop mitorganisiert hat.

Neben internationalen Events organisiert der Stuttgarter Ver-
ein auch Exkursionen zu bekannten Firmen und Institutionen. Da-
bei erhalt man exklusive Einblicke hinter die Kulissen und kann
nebenbei erste Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern knipfen.
So besuchten die Studenten vergangenes Semester zum Beispiel
die Lufthansa Technik und die Weltraumorgansiation ESA. In den
Frankfurter ,Werften“ der Lufthansa durften die Teilnehmer Flug-
zeuge, die zu dieser Zeit gewartet wurden, aus unmittelbarer
Nahe betrachten, in diese hineingehen und sogar im sonst

ein Alumni der Euroavia die Teilnehmergruppe unter anderem
durch Nachbauten von verschiedenen Modulen der ISS, in wel-
chen auch die Astronauten trainiert werden. AuBerdem durfte
Uber die Eurocom-Konsole die Kommunikation mit der ISS und
den Bodenstationen live mitverfolgt werden.

Um an Exkursionen teilzunehmen, muss man nicht immer
Mitglied sein. Dennoch lohnt es sich, Mitglied zu werden, meint
Simon Blase, der 2. Vorsitzender ist: ,Hier wird einem immer ge-
holfen. Man bekommt viele Informationen von Mitgliedern, die in
héheren Semestern sind, was einem gerade am Anfang des Stu-
diums hilft.“ Egal, ob die Organisation der Weihnachtsfeier, die
Erstellung des Jahresberichts oder die Mitarbeit im Vorstand, der
Verein bietet jedem die Mdéglichkeit, sich individuell einzubringen.

verschlossenen Cockpit Platz nehmen. Zudem konnte je- /’}‘ ‘\_\ Hast auch du Interesse mitzumachen? Dann schau

der in einem Full-Motion-Simulator einmal ein Flugzeug
selbst fliegen. Normalerweise diirfen darin nur Piloten
der Lufthansa trainieren. In Koln, bei der ESA, flihrte

2018

g

einfach mal im BiUro oder auf den Mitgliedersit-
zungen vorbei. Mehr dazu und zum Vereinsleben
findest du auf stuttgart.euroavia.de [ |
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Was ist beil der Wahl
des richtigen Arbeitgebers

wichtig?

Kriterien fiir die Jobsuche

Einer der bekanntesten und gangigsten
Wege, einen Job zu suchen und zu finden,
ist die Internet-Recherche in einer der vie-
len Online-Stellenbdrsen im Internet. Hier
finden aktive Bewerber Uber die Eingabe
von geeigneten Suchbegriffen (Themen,
Positionen und Funktionen) eine groBe
Auswahl an Stellenanzeigen, die hinsicht-
lich der inhaltlichen Eignung gepriift wer-
den kénnen. Genauso wichtig ist es, das
aus eigener Sicht interessante bzw. attrak-
tive Unternehmen genauer unter die Lupe
zu nehmen beziehungsweise sich schon im
Vorfeld Gedanken dariiber zu machen,
welche Kriterien der ,ideale“ Arbeitgeber
zu erfillen hat.

Lediglich diejenigen Arbeitnehmer, die
sich in beidem - Unternehmen und Aufga-
be - wohl filhlen, sind dauerhaft motiviert
und leistungsstark. Bewerber sollten sich
daher bereits vor der Stellensuche eine kla-
re Vorstellung davon machen, nach was
sie konkret suchen und was ihnen wirklich
wichtig ist. Fragen wie ,,Habe ich die erfor-
derliche Qualifikation, um meinen Traumjob
auszufihren?“ oder ,,Mdéchte ich in einem
kleinen, mittelstandischen oder groBen Un-
ternehmen arbeiten?*“ gehoren zur wichti-
gen Vorarbeit vor der Stellensuche.

Welche Kriterien missen Aufgabe und
Arbeitgeber also in Kombination erfillen,
um fiir einen Bewerber interessant oder gar
Hideal“ zu sein?

vd

Das Unternehmen

Bei der Wahl des passenden Unterneh-
mens werden von einer GroBzahl der Be-
werber die Faktoren ,,GroBe des Unterneh-
mens"“ und dessen Branchenzugehdrigkeit
genannt. Wichtige Zusatzfaktoren sind zu-
dem das Alter des Unternehmens, die Ge-
sellschaftsform sowie der ,Charakter” des
Unternehmens. Wahrend sich manche Be-
werber in einem kleinen inhabergefiihrten
Start-up-Unternehmen mit moderner fach-
licher Ausrichtung wohl fiihlen, finden sich
andere gerne in einem alteingesessenen
GroBunternehmen in Gesellschafterhand.

Eine kurze Zusammenfassung zum
moglichen Arbeitgeber befindet sich zu-
meist auf der Homepage des entsprechen-
den Unternehmens. Einen guten Anhalts-
punkt bietet in diesem Zusammenhang
auch das Impressum — hier ist die Gesell-
schaftsform aus dem Namen der Firma er-
sichtlich. Zusatzlich bietet es sich an, im In-
ternet nach aktuellen Pressemeldungen
zum jeweiligen Unternehmen zu forschen
und so wichtige Informationen und Einbli-
cke zu erhalten.

Das Arbeitsumfeld

Zum Arbeitsumfeld z&hlen neben dem
Standort des Unternehmens, der Dauer
des Anfahrtswegs und der Anfahrtsart (z. B.
PKW oder 6&ffentliche Verkehrsmittel) wich-
tige Rahmenfaktoren wie die auszufiihren-
de Arbeitszeit pro Woche, die Verfligbar-
keit des Arbeitnehmers (hierzu zahlen zum
Beispiel Uberstunden oder Schichtarbeit),
oder die Notwendigkeit bzw. Bereitschaft,
geschéftlich zu reisen. Auch die Arbeits-
platzsicherheit stellt ein wichtiges Thema
bei der Auswahl des passenden Arbeits-
umfelds dar: Handelt es sich um eine be-
fristete oder unbefristete Stelle? Ist der Ar-
beitgeber eigen- oder fremdfinanziert bzw.
steht er in finanzieller Hinsicht auf festen
Beinen?

Fur viele Bewerber ist zudem die Art
des Umgangs innerhalb des Unterneh-
mens wichtig: Handelt es sich um ein ten-
denziell legeres Unternehmen, in dem man
in Alltagskleidung erscheinen kann, oder
gilt in diesem Unternehmen die Pramisse
»~Anzug und Krawatte bzw. Kostim sind
Pflicht“?

-
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Die Aufgabe

Bewerber sollten sich bei der Stellensu-
che grundsétzlich folgende Fragen stellen,
um zu einem zielfihrenden Ergebnis zu
kommen: Fur welche Aufgaben bin ich
qualifiziert? Welche Tatigkeiten machen mir
SpalB? Bringe ich ausreichend Berufserfah-
rung mit, um die geforderten Aufgaben, die
in der Stellenanzeige genannt sind, ausfih-
ren zu kdnnen? Die ,ideale® Aufgabe ist im
Grunde ein Mix aus diesen drei Faktoren.

Wichtige Uberlegungen sollten Bewer-
ber auch dartiber anstellen, ob sie lieber im
Team arbeiten oder alleine, ob eine Aufga-
be im Kontakt mit Menschen oder vorwie-
gend am PC angestrebt wird und ob die
Aufgabenstellung kreativ und abwechs-
lungsreich sein soll oder eher einem festen
Ablauf folgt.

Eine weitere wichtige Fragestellung ist,
welche Perspektiven das Unternehmen fir
seine Arbeitnehmer zu bieten hat: Wird ei-
ne Flhrungsaufgabe angestrebt oder ist —
beispielsweise aufgrund der GroBe des
Unternehmens — ein Wechsel in ein fach-
verwandtes Arbeitsgebiet oder die Uber-
nahme von mehr Verantwortung maéglich?
Aufstiegschancen und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten runden das Angebot eines ,ide-
alen“ Arbeitgebers ab.

~

Bewerber, die sich noch nicht sicher
sind, in welcher Aufgabe sie zukinftig ar-
beiten mdchten, kommen haufig Uber die
Uberlegung, was ihnen bei bisherigen
Tatigkeiten SpaB gemacht hat, auf eine
Antwort. Stellt sich heraus, dass fur die
Traumaufgabe noch Qualifizierungsbedarf
besteht, hilft ein Orientierungscoaching bei
einem Karriereberater oder ein Besuch bei
der Agentur flr Arbeit. Zusétzlich finden
sich im Internet und in der Fachliteratur di-
verse Angebote (beispielsweise ein Berufs-
eignungstest), um Uber die passende be-
rufliche Aufgabe mehr Klarheit zu finden.

Entgelt und
Zusatzleistungen

Last but not least gehdren zum
Wunschjob im ,idealen* Unternehmen die
passenden finanziellen Konditionen. Uber
die finanziellen Rahmenbedingungen des
Unternehmens kénnen sich Bewerber vor-
ab Uber Arbeitgeber-Bewertungsportale
wie ,kununu® oder ,absolventa®“ einen
ersten Eindruck verschaffen. Zudem ist es
sinnvoll, sich nicht nur Uber die Héhe des
Gehalts Gedanken zu machen, sondern
auch Uber Zusatzleistungen bzw. flexible
Modelle, insbesondere den variablen Ge-
haltsbaustein.

Einen zusétzlichen Anreiz bieten viele
Unternehmen durch freiwillige Sozialleis-
tungen wie betriebliche Altersvorsorge,
Vermdgensbildung oder die Bezuschus-
sung der Kinderbetreuungskosten.

Arbeitsmarktes

Mitarbeiterauswahl

Gastdozent an Uber zehn Unis und Fachhochschulen
- unterstitzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der

Weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718

Generell setzt sich der Traumjob also
aus einer Kombination verschiedener
Wunschfaktoren zusammen. ,,Gllickliche®
Arbeitnehmer sollten beides anstreben: ei-
ne passende Aufgabe plus den geeigneten
Arbeitgeber. Und erfolgreiche Bewerber in-
formieren sich im Vorfeld im Detail tber
beides und finden so den fir sie passen-
den Wunschjob.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei lhrer
Jobsuche und im Bewerbungsprozess! B

Walter Feichtner — Karrierecoach Minchen

- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Muinchen

Coach und Berater fir alle Fragen rund um Karriere, Bewerbung, AC,
Berufseinstieg, Arbeitszeugnis, Gehalt, berufliche Neuorientierung oder
berufliche und personliche Weiterentwicklung

kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewerber und Arbeit-
nehmer als auch die der Arbeitgeber, der Personalabteilungen und des

campushunter®de Sommersemester 2018
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Universitat Stuttgart
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Der Siudmiendenblog der Uinfwersitdl Shutigan

Maschinen das Fliegen beibringen, dabei mit Extremwerten umgehen und gleichzeitig auf den Leichtbau achten. Das
Studium der Luft- und Raumfahrttechnik verspricht eine spannende Tatigkeit rund um Flugobjekte innerhalb und auBer-
halb unserer Atmosphéare. Was erwartet den Neuling in dem spannenden Studiengang, dessen Fakultat 6 fiir sich bean-
sprucht, die einzige Fakultit der Luft- und Raumfahrttechnik an einer staatlichen Universitat in Deutschland zu sein?
Ein Masterstudent und Flugbegeisterter erklart mir das Wesentliche.

Jakob, warum hast du dich gerade
flir Luft- und Raumfahrttechnik ent-
schieden?

,In der Schule hatte ich immer eine
Affinitét zu MINT-Féchern, allerdings war
ich den Naturwissenschaften eher abge-
neigt, da meine altere Schwester durch
ihr Physikstudium innerhalb der Familie
schon flr Konkurrenz gesorgt hatte. Ein
zusatzliches Argument war der Orts-
wechsel, der durch das Studium und den
dadurch notwendigen Umzug nach Stutt-
gart resultierte. Das Sahneh&ubchen war
am Ende des Tages noch mein Interesse
an der Fliegerei, damals ausgelbt durch
Ultraleichfliegerei und die Neugier auf die
tieferen theoretischen Grundlagen be-
ziehungsweise die Hoffnung, diese zu
verstehen.”

Wie haufig und wie intensiv behandelt
ihr aktuelle Theorien in Bezug auf die
Weltraumforschung? Sprecht ihr iliber
aktuelle ethische Debatten?

»Im Bachelor gab es lediglich zwei
Vorlesungen zum Thema Raumfahrt in
meiner Prifungsordnung. In der aktuel-
len ist es wohl nur noch eine. Das sind
dann die einzigen Gelegenheiten, bei
denen aktuelle Theorien behandelt wer-

den. Im Master héngt dies in hohem
MaBe von der Fachauswahl ab. Ethi-
sche Debatten sind im Endeffekt nicht
relevant, auBer vielleicht mal als kurze
mundliche Randnotizen innerhalb der
Vorlesung. Das gilt aber durch die Bank
fUr alle Facher.”

Welche Erfahrungen in Bezug auf
deinen spateren Beruf hast du aus
deinen Praktika gezogen?

»Hauptsachlich wie unterschiedlich die
Berufswelt und die Universitatswelt sein
koénnen. Das Geiche gilt fir die Unterschie-
de auf internationaler Ebene, was man ir-
gendwann begreifen muss, um Firmen wie
zum Beispiel Airbus zu verstehen. Dabei
hat mir ein sechsmonatiges IAESTE-
Praktikum bei Carbures Engineering
in Sevilla einiges gebracht, vor al-
lem was Geduld angeht. Die
soziale Komponente im
téglichen Arbeits-

www.uni-stuttgart.de/usus/

leben wird von Universitatsstudenten gerne
mal unterschatzt. Bei einem dreimonatigen
Praktikum in Bremen wurde mir vor allem
der Unterschied zwischen der Raumfahrt
im Universitatsbereich und der industriellen
Raumfahrt klar.“

Im Bachelorstudiengang liegt der
Schwerpunkt auf dem theoretischen Be-
reich, kann aber beispielsweise durch das
Belegen von Schlusselqualifikationen und
selbststandig organisierte Praktika erganzt
werden. Von der Universitat bekomme
man den Freiraum, die Regelstudienzeit zu
Uberschreiten, so Jakob, um sich intensiver
auf seine praktische Ausbildung und das
umfassende Verstandnis des Stoffes kon-

zentrieren zu kdnnen. Das erste

Praktikum soll bereits vor Be-

ginn des Studiums absolviert
werden und mindestens acht
Wochen dauern. Zudem ist ein
zwolfwdchiges Fachpraktikum im
sechsten Semester vorgesehen, bei
dem der Studierende in der Industrie
arbeitet.

Gerade die Unabhangigkeit im Studium
ist ein immenser Vorteil, wie mir Jakob er-
klart. Im Bachelorstudiengang sei der Anteil
der Pflichtveranstaltung minimal, stattdes-
sen komme es auf die Motivation der Stu-
dierenden an, die anschlieBende Prifung
zu bestehen. So hat der Studierende je-
doch einen gréBeren Gestaltungsspielraum
beziiglich der Planung seines Studenplans.
Vor allem im Masterstudiengang kann
durch die Wahl verschiedener Spezialisie-
rungsmodule die Wissensausbildung indi-
viduell an die eigenen Interessen ange-
passt werden.
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Weltweit renommiertes

Testlabor

fUr elektromagnetische Vertraglichkeit

>> Das Aufgabenspektrum des deut-
schen Unternehmens Mooser EMC Tech-
nik GmbH in Ludwigsburg und des
Schwesterunternehmens Jakob Mooser
GmbH in Egling bei Miinchen ist duBerst
kundenorientiert und vielseitig: Es reicht
von Studien und Lastenheften Uber die
Projektberatung bis hin zu kompletten
Dienstleistungen im Bereich der elek-
tromagnetischen Vertraglichkeit (EMV).
Schwerpunkt ist der Bereich Automotive,
dartber hinaus ist Mooser aber auch in
der Luftfahrt, Wehrtechnik und anderen
Bereichen tétig.

Die besondere Leistungsstérke liegt in
EMV-Lésungen und -Entwicklungen flr
den Automobilbereich. Unsere Firma in
Ludwigsburg ist ausschlieBlich fir Automo-
tive-Aufgaben tétig. In Egling werden, be-
grindet durch die Firmengeschichte, auch
andere EMV-Bereiche wie Militar, Luftfahrt,
Medizin, Eisenbahn und Industrie betreut.
Doch auch hier liegt der Schwerpunkt auf
dem Automotive-Sektor.

An den beiden Standorten stehen auf
etwa 3500 Quadratmetern 20 Absorber-

und Schirmkabinen, Messplatze und
Simulationsanlagen bereit — ein Testlabor,
wie es derzeit kein zweiter hersteller-
unabhangiger Dienstleister hat.

Ein Highlight in den Laboren ist die von
Mooser selbst entwickelte eCHAMBER,
ein Testsystem flr Elektro-, Hybrid- und
Brennstoffzellenantriebe. Diese weltweit
einzigartigen beiden Testzellen testen alle
Komponenten eines Elektroantriebs allein
oder im Verbund. Mit dem umfangreichen
Anlagenpark untersuchen und priifen die
mehr als 60 Ingenieure und Physiker von
Mooser alle Kfz-Spezifikationen. Es gibt
weltweit keine EMV-Spezifikation eines
Fahrzeugherstellers, die Mooser nicht be-
arbeiten kann. Unsere Ziele sehen wir in
der optimalen Betreuung und Entlastung
der Kunden durch hochqualifizierte, erfah-
rene Ingenieure, der Unterstitzung durch
fundiertes Know-how.

Haben wir lhr Interesse geweckt und
Sie konnen sich vorstellen, Teil unseres
jungen und leistungsorientierten Teams
zu werden, dann freuen wir uns tber lhre
Kontaktaufnahme! |

Fiir unsere beiden Standorte
Ludwigsburg und Egling
suchen wir:

Priifingenieur(in) / -techniker(in)
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Entwicklungsingenieur(in)
Elektrotechnik (HF) Kiz-Elektronik

lhre Aufgaben:

EMV-Messtechnik auf hochster Ebene
flir unsere Kunden aus dem Automobil-
bereich, der Industrie, der Militartechnik
sowie der Luft- und Raumfahrttechnik

Unterstiitzung und Beratung unserer
Kunden sowie die Durchfiihrung von
EMV-Qualifikationen

Erstellung anspruchsvoller Priif-
dokumentation in Englisch und Deutsch

Entwickeln und Optimieren
von HF- und Digitalelektronik

EMV-Optimierung unserer Kundenprodukte

EMV-Simulation

Es erwarten Sie eine hochinteressante und
abwechslungsreiche Téatigkeit mit modernster
Technik, ein sicherer Arbeitsplatz und eine
leistungsgerechte Bezahlung!

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a

D-82544 Egling/Thanning

Tel.: +49 (0)8176/92250

Fax: +49 (0)8176/92252
kontakt@mooser-consulting.de

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

D-71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0)7141/6 48 26-0
Fax: +49 (0)7141/6 48 26-11
kontakt@mooser-emctechnik.de




Kontakt

Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie unter:
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Anschrift

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a
82544 Egling

Tel.: +49 8176 92250
Fax: +49 8176 92252

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 7141 64826-0

Fax: +49 7141 64826-11

E-Mail
kontakt@mooser-consulting.de
kontakt@mooser-emctechnik.de

Internet
www.mooser-consulting.de
www.mooser-emctechnik.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich ausschlieB-
lich per E-Mail im PDF-Format.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

NE]

Diplomarbeit /
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Mooser:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektrotechnik, Priflabor

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik,
Nachrichtentechnik, Elektromagnetische
Vertraglichkeit

s Produkte und Dienstleistungen
Messungen Elektromagnetische Vertrag-
lichkeit

Anzahl der Standorte
2 Standorte in Egling bei Minchen
und in Ludwigsburg

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 60

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 0%
[

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

)

romotion 20%

Masterabschluss 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®de Sommersemester 2018

Einsatzmdglichkeiten
Priifingenieur, Entwicklungsingenieur

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Studienabschluss-
arbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Mooser bewerben?

In einem Team von Uber 60 EMV-Spezialisten
fihren Sie EMV-Prifungen auf héchstem
Niveau im Bereich Automotive, Industrie,
Militartechnik sowie Luft- und Raumfahrt-
technik durch. Zudem entwickeln und opti-
mieren Sie HF- und Digitalelektronik diverser
Automobil-Zulieferer und sonstiger Industrie-
produkte. Sie bearbeiten Projekte fiir einen
internationalen Kundenkreis. Dank einer
flachen Hierarchiestruktur kdnnen Sie durch
Ihr Engagement und lhren Ideenreichtum
direkt zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beitragen.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative,
unternehmerisches Denken
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RENNSTALL

Unser Weg zu Stallardo 18

Revolution statt Evolution heiBt das Motto des Rennstalls Esslingen in dieser Saison. Neben einem neuen Motor finden
auch ein komplett liberarbeitetes Fahrwerk sowie ein neues Elektroniksystem mit ausgereifter Telemetrie ihren Weg in

den Stallardo 18.

>> Mit dem Rickenwind des Formula-
Student-Germany-Erfolgs sind wir in die
neue Saison gestartet. Nachdem die
Design- und Konstruktionsphasen mittler-
weile abgeschlossen sind, widmen wir uns
nun der Fertigung. Dabei starten wir, wie
wahrscheinlich die meisten Formula-Stu-
dent-Teams, mit der Herstellung des
Monocoques, da der Rest des Autos daran
montiert wird. Um es herzustellen, wird aus
den gelieferten Formen zun&chst eine
Negativform aus Carbon erstellt. In diese
wird das eigentliche Monocoque nach
einem vorher festgelegten Plan dann
Schicht flir Schicht hineinlaminiert.

Daneben findet parallel auch die Ferti-
gung unserer Aerodynamik Parts statt. Es
gilt, mehrere Dutzend neue Formen zu
schleifen, sie danach zu lackieren und wie-
der zu schleifen, um eine mdglichst glatte
Oberflache zu generieren. Hierbei haben
wir noch einige neue Mitglieder flr den
Rennstall gewinnen kénnen, die diese Ar-
beiten mit vollem Einsatz erledigt haben.

Foto: FSG/Schulz

Das Elektronik-Subteam ist dabei, die
Kabelbaume flr den Prifstand und das
Auto zu planen und zu fertigen. Daneben
werden Platinen gelétet, Sensoren ausge-
wahlt und es wird sich mit den verschiede-
nen Schnittstellen ausgetauscht. Nebenbei
haben wir in dieser Saison ein komplett
Uberarbeitetes Telemetriesystem einge-
fuhrt, das uns alle aktuellen Daten im Auto
live Ubertragt.

Viele Teile, sowonhl fiir das Fahrwerk als
auch flr den Antrieb sind inzwischen bei
externen Fertigungspartnern und sollten
uns die nachsten Wochen fir den endgul-
tigen Einbau in unser Fahrzeug zur Verfi-
gung stehen. Parallel dazu stehen wir tag-
lich an Dreh- und Frasmaschinen, um
verschiedene Inserts selbst herzustellen.

Im Motorenbereich gibt es eine groBe
Neuerung, unser alter Honda CBR 600 hat
nach acht erfolgreichen Jahren ausgedient.
Was wir uns fiir die neue Saison 2017/18
ausgedacht haben, werden wir der <
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Offentlichkeit dann Ende Mai auf unserem
feierlichen Rollout préasentieren. Das
genaue Datum werden wir einige Wochen
im Voraus auf unserer Homepage und via
Social Media bekannt geben.

Anfang des Jahres ging es beim Rules-
Quiz um die Qualifikation fur die Wettbe-
werbe in Deutschland und Osterreich.
Durch unsere guten Platzierungen im let-
zen Jahr - Platz 2 in Osterreich und Platz 1
in Deutschland — waren wir zwar schon si-
cher qualifiziert, jedoch geht es bei diesem
Quiz nicht nur um die Qualifikation fir den
Wettbewerb. Wichtig ist hierbei auch die
Reihenfolge bei der technischen Abnahme.
Letztes Jahr hatten wir in Hockenheim
durch eine schlechte Performance im Quiz
eine schlechte Position bei der technischen
Abnahme, wodurch wir beinahe den ersten
Wettbewerb verpasst hatten. Dieses Jahr
gelang uns das, insbesondere in Hocken-
heim, besser, wo wir im Mittelfeld landeten.
Einige Wochen spater erfolgte dann noch
die Registrierung flr Spanien, hier gab es
kein Quiz und auch sonst keine eindeuti-
gen Kriterien. Durch unser letztjahriges Er-
gebnis — Platz 4 — und unsere gute Welt-
ranglistenposition — Platz 2 von 550 Teams
— sollten wir trotzdem sicher dabei sein und
genau so war es dann auch.

Diese ganzen Erfolge wéaren ohne die
Hilfe unserer Sponsoren nicht moglich ge-
wesen, daher mochten wir uns an dieser
Stelle ausdriicklich bei Ihnen, unseren

Sponsoren, bedanken. Ein weiterer Dank
gilt Herrn Wolfmaier, dem Dekan der Fakul-
tat Fahrzeugtechnik, sowie Herrn Haken,
unserem Faculty Advisor, der Tag wie
Nacht ein offenes Ohr fir uns hat. Egal, in
welcher Weise jeder Einzelne uns geholfen
hat, DANKE.

Jetzt gilt es also die Friichte unserer Ar-
beit zu ernten und das Auto, das wir in tau-
senden Stunden designt und konstruiert
haben, erfolgreich zu bauen und auf die
Strecke zu bringen. Durch unsere groB3en
Erfolge im letzten Jahr, werden die anderen
Teams sicherlich ein Auge auf uns werfen
und uns zu den Favoriten zéhlen. Wir sind
dagegen sehr gespannt, was die Saison
bringt, schlieBlich geht der Rennstall nach
Jahren der Kontinuitat seit dieser Saison
neue Wege. Das gilt einerseits fur den neu-
en Motor, andererseits aber auch flr das
Team. Nachdem wir im letzten Jahr ein
kleines Team mit viel Erfahrung hatten, ha-
ben wir in dieser Saison zwar ein groBeres

Team; das ist aber auch nétig, denn viele
der Stutzen aus den vergangenen Jahren,
haben das Team aufgrund des beendeten
Studiums verlassen.

Wir blicken jedenfalls positiv auf die
Fertigungs- und Testphase und freuen uns
auf die Events, besonders freuen wir uns
darauf, uns mit Gleichgesinnten zu treffen
und zu messen und viele alte Freunde an
der Strecke und auf dem Campingplatz
wieder zu treffen. [ |

Auf den folgenden Events bringen
wir dieses Jahr den Asphalt zum
Schmelzen:

FS Austria: 29. Juli — 2. August
FS Germany: 6. August — 12. August
FS Spain: 22. August — 26. August

Weitere Informationen

Rennstall Esslingen
Hochschule Esslingen
Kanalstr. 33

73728 Esslingen am Neckar

+49 (0) 711 397 3325
info@rennstall-esslingen.de

www.rennstall-esslingen.de
www.facebook.com/Rennstall.Esslingen
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1 3G =, - Fiinffache Kompetenz in der Weltspitze

>> Prézise Wélzlager und Lagereinhei-
ten zu fertigen, ist schon fir sich alleine
eine Kunst. Wenn’s aber mdglichst rei-
bungslos und richtig rund laufen soll,
dann braucht es mehr. Ebenso entschei-
dend sind Schmiersystem, Dichtungen,
Mechatronik und Service.

SKF hat ein groBes Fachwissen Uber
rotierende Maschinen und Anlagen und
dariiber, wie Maschinenkomponenten und
Industrieprozesse zusammenhangen. Mitt-
lerweile liefert SKF viele Produkte und
Technologien an OEM- und Aftermarkt-
Kunden auf der ganzen Welt in jeder wich-
tigen Industriebranche und in jeder Phase
der Haltbarkeit des jeweiligen Produkts. Mit
dieser breiten technologischen Kompetenz
rund um das System Lager stellt das Un-
ternehmen sicher, dass jeder Kunde die
optimale Ldsung fur seine Anforderung be-
kommt. Dank dieses umfassenden Know-
hows halt sich das 1907 von Sven Wing-
quist, dem Erfinder des Pendelrollenlagers,
gegrindete Unternehmen seit Jahrzehnten
an der Weltspitze der Branche.

Es gibt funf Technologiebereiche,
die fur das gesamte technische Fach-
wissen der SKF Gruppe stehen. SKF
bietet hieraus ihren Kunden werthaltige
Angebote.

¢ Lager und Lagereinheiten

Die groBe Auswahl an Lagerarten bie-
tet den Kunden qualitativ hochwertige,
leistungsstarke und reibungsarme Stan-
dardldsungen und kundenspezifische L6-
sungen fur Anwendungen aller Art. Die
Einheiten sind Produktkombinationen, die
als Systemldsungen flr Spitzenleistungen
zusammengefasst sind.

¢ Dichtungen

SKF bietet innovative Losungen aus
Elastomer- oder Spezialkunststoffen, um
die Anforderungen der unterschiedlichen
Industriebereiche fur statische und um-
laufende Dichtungen, Kolben- und Walz-
lagerdichtungen zu erfillen.

Sven Wingquist Test Center

Die Neudefinition des Méglichen
mit einzigartigen Teststédnden

Zwei neuartige und gigantische Pruf-
stdnde sind im hochmodernen Sven
Wingquist Test Center beheimatet. Beide
werden durch prazise Testmethoden Er-
kenntnisse ans Tageslicht férdern, mit de-
nen enorme Verbesserungen fir die GroB-
lagerkonstruktion vorgenommen werden
kénnen.

o

o 40

Pruft GroBlager unter realen
Bedingungen

Testen unter realen statt ausschlieBlich
unter abstrakten Bedingungen liefert die
prazisesten Erkenntnisse fir die Verbesse-
rung der Simulationssoftware und schlie3-
lich des Herstellungsprozesses von GroB-
lagern im Hinblick auf Zuverlassigkeit,
Leistungs- und Kostenaspekte. Das neue
Sven Wingquist Test Center beinhaltet die
weltweit ersten Priifstande, die unter ande-
rem Lager bis zu sechs Metern Durchmes-
ser unter einer einzigartigen Kombination
aus Dynamik, maximalen Kraften und
Biegemomenten testen koénnen. Fir
kostenintensive und betriebswichtige
Maschinenkomponenten, wie beispiels-
weise GroBlager flr die Windkraftindustrie,
haben wir nun die Mdglichkeit, noch
kosteneffizientere und leistungsfahigere
Lésungen nach den Anforderungen unserer
Kunden zu entwickeln.

Ein Ort der Nachhaltigkeit

Das Sven Wingquist Test Center wurde
unter Berlicksichtigung der modernsten
Umweltstandards errichtet. Durch die
enorm verkurzte Testdauer, bedingt durch
die einzigartigen Priiftechnologien, kénnen
beachtliche Energieeinsparungen erzielt
werden. Zudem kann die Abwérme der
Prifsténde durch Wéarmeriickgewinnung fir
die Heizung der angebundenen Fabrik
genutzt werden. Fir solche und weitere
Ressourceneinsparungen wurden die in-
novativen Prifstdnde durch das Bundes-
ministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit sowie durch das
Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft
und Medien, Energie und Technologie ge-
férdert.

Mehr Informationen gibt
es hier:
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e Mechatronik

Der Kompetenzbereich Mechatronik verbessert den Kunden-
nutzen durch Verbindung der groBen Erfahrung von SKF im Ma-
schinenbau mit elektronischer Technologie. Er beinhaltet mehr-
achsige Positioniersysteme, intelligente Uberwachungsldsungen
und By-wire-Anwendungen. Dartber hinaus auch Komponenten
wie Kugel- und Rollengewindetriebe, Stellantriebe, Schienen-
fihrungen und Sensormodule.

¢ Dienstleistungen

SKF bietet Zusatznutzen, indem man den kompletten
Lebensdauerzyklus einer bestimmten Anlage beriicksichtigt. Die
Konstruktionsphase wird durch verschiedene Leistungen in
Form von technischer Beratung, Forschung und Entwicklung
begleitet. Die Kunden haben die Méglichkeit, weltweit eine groBe
Auswahl an Schulungen — extern oder in ihren eigenen Unter-
nehmen — zu buchen.

¢ Schmiersysteme

SKEF bietet Produkte, Lésungen und umfangreiche Beratung
in Bezug auf Industrieschmierstoffe, Schmierungsberatung,
Schmierstoffverteiler, Schmierungsbeurteilung, Schmierstoff-
analysen, Empfehlungen fir Schmierstoffe und automatische
Schmiersysteme.

Willkommen in der Zukunft -
Powered by people

Ein Unternehmen, das verbindet: 45.000 Menschen rund um
die Welt. Worauf die starke Identifikation unserer Mitarbeiter mit
ihrem Unternehmen beruht? Zum einen auf der Tatsache, dass
jeder den Erfolg des Teams vor seine personlichen Interessen
stellt. Unser Blick auf das gemeinsam Erreichte wie auf die ge-
meinsamen Ziele erflllt jeden bei uns mit Stolz und Freude.

Dazu kommt eine Unternehmenskultur, deren Internationalitat
und ethnische Vielfalt schon alleine gegenseitigen Respekt und
Fairness verlangen. Daraus resultiert eine Wertegemeinschaft,

in der alle an einem Strang ziehen. Das Ergebnis:

eine auBergewohnliche Verantwortungs-

bereitschaft, ein enormes Qualitats-
bewusstsein und eine Kunden-
orientierung, die ihresgleichen

sucht. Typisch skandina-

visch? Typisch deutsch?

Typisch SKF! [ ]
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Bereit fur die Zukunft?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung, dass alles,
was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fur Sie?

e Sie sind Teil eines starken Teams hochgualifizierter Fachleute, die mit Offenheit,
Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

¢ Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Aufergewohnliches leisten wollen.

* Sie haben einzigartige Karrieremaoglichkeiten in einem hoch motivierten,
dynamischen und vielseitigen Umfeld.

* Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

HESTHIEHU
FAARTIRGM

o~
Bereit fur die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon. F Ai R
skf.de/karriere company

2018 lkaiies de

SKF ist ein weltweit filhrender Anbieter von Walzlagern, Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und Schmiersystemen
mit umfassenden Dienstleistungen in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie
Engineering-Beratung und Training, Weltweit ist SKF in mehr als 130 Landern prasent und arbeitet mit rund

17 000 Vertragshandlern zusammen. Der Umsatz betrug 2017 ca. 8,2 Mrd, Euro und die Anzahl der Mitarbeiter
belief sich auf 45.678.




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
karriere@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE]

Trainee-Programm?
NE|

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

Allgemeine Informationen

Branche

Zulieferer fir Maschinenbau und
Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen.

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik

mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,
Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Mehr als 130 Fertigungsstandorte in
32 Landern, Prasenzen in Gber 130 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
45.678

Jahresumsatz
Ca. 8,2 Mrd. Euro

Einsatzmadglichkeiten
Anwendungsingenieure/Technischer Berater,
Account Manager, Industrial Engineer

Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,
Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem
Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Auslandstatigkeit
Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Gber die
jeweilige Landesgesellschaft;
nach der Einarbeitung méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)
entsprechend Qualifikation
und Berufserfahrung

= Warum bei SKF bewerben?
Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wéhrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verant-
wortungsvolle Aufgaben zu tbernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.

= Sonstige Angaben
Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Persénlichkeiten, die Entschei-
dungen kritisch hinterfragen und
Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen mit Visionen, die bereit
sind, Veranderungen zu initiieren und
zu gestalten und unseren Verhaltenskodex
zu leben.
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Mit autonomen

Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences

Flitzern ganz vorne dabei

Das neunkopfige Team ,,it:movES* der Hochschule Esslingen belegt in diesem Jahr
beim internationalen Studierendenwettbewerb fur Modellautos, dem ,,Carolo-Cup®,
einen hervorragenden 4. Platz - zusammen mit der Tongji-University Shanghai.

e o

2 Technigey,,
: rlinrm_h
B'JUMtIr..;g

>> Der internationale Studierendenwettbewerb, der Mitte
Februar in Braunschweig stattfand, gilt als anspruchsvollste Her-
ausforderung fiir autonom fahrende Modellautos. Beim Carolo-
Cup messen sich die Studierenden in verschiedenen Disziplinen
und mussen die Fahrzeuge im MaBstab 1:10 mdglichst schnell
und fehlerfrei durch realitatsnahe Szenarien fahren.

Harte Konkurrenz aus dem In- und Ausland

Zum Carolo-Cup 2018 hatten sich insgesamt 22 Teams an-
gemeldet. Die Studierenden kamen von renommierten Techni-
schen Hochschulen aus Deutschland, wie der TU Miinchen, der
RWTH Aachen, der TU Braunschweig, dem KIT und der UNI
Ulm, sowie von der TONGJI University Shanghai, der Warsaw
University of Technology in Polen und der Universitat Basel aus
der Schweiz.

Die Teams mussten sich dieses Jahr mit einem weiter ver-
schérften Regelwerk auseinandersetzen. Besonders gut gelun-
gen ist das den beiden Teams des KIT und der TU Braun-
schweig, die sich ein hartes Kopf-an-Kopf-Rennen um den
ersten Platz geliefert haben.

Zukunftsfahiges Hard- und Softwarekonzept

»Die Basis des Erfolgs von it:movES wurde durch ein neues
Hard- und Softwarekonzept gelegt, das glanzend prasentiert wur-
de und die Jury Uberzeugt hat”, berichtet einer der Experten, Prof.

campushunter®de Sommersemester 2018

Dr. Jurgen Koch. Seit Monaten hatte das Team

der Hochschule Esslingen intensiv an den

Programmen des Autos gearbeitet und dabei auf die Methode
»Selbstlernender Karten“ gesetzt. ,,Um eine Strecke kennenzuler-
nen, muss das Fahrzeug sie zunéchst einmal befahren. Uber die
Kamera auf dem Dach werden dabei markante Punkte, soge-
nannte Landmarks, auf der Strecke erkannt und aufgezeichnet. Im
realen StraBenverkehr hat dieses Konzept Vorteile in puncto
Sicherheit und besitzt das Potential, bei zukiinftigen Wettbewer-
ben mit den Spitzenteams zu konkurrieren®, so Prof. Koch.

Das Team der Fakultat
Informationstechnik

Initiiert wurde das Projekt ,Autonomes Fahren“ an der
Hochschule Esslingen in der Fakultat Informationstechnik von
Prof. Dr. Reiner Marchthaler. Er ist Experte auf dem Gebiet
der Sensordatenfusion, einer Schllisseldisziplin fir autonome
Systeme.

Das Team it:moVvES wurde vertreten durch Melissa Rahm,
Erdinc Avci, Markus-Jonathan Wendler, Timo Wascheck, Ale-
xander Jaggle, Yassine Ounajjar, Sebastian Lobsinger, Patrick
Quell, Konstantin Wacker und begleitet durch Prof. Dr. Jirgen
Koch und Olaf Hartwich. [ |

[
www.hs-esslingen.de 1
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BILDSCHIRMPRASENTATION

Prisentationl

UBERPRUFEN ANSICHT

Absaty

Wie Sie |Ihr Referat mit einer guten Prasentation aufwerten

Je mehr Referate Sie an der Uni
gehort haben, desto besser kennen Sie
das Prasentationstrauma: das Gefinhl,
von Magazinen an Bulletpoints férmlich
erschossen zu werden, die Augen-
schmerzen angesichts ungelenker Ge-
staltungsversuche und die Schlafrigkeit
durch vorgelesene Texte, die Sie genau-
so gut selbst von der Wand héatten able-
sen koénnen, weil der Vortragende sowie-
so sein komplettes Referat auf den
Folien verschriftlicht hat.

Gerade bei den Fachvortrdgen im
wissenschaftlichen Kontext aber sind
Uberladene, kontraproduktiv gestaltete
Prasentationen eher die Regel als die
Ausnahme. Dabei kann Powerpoint ein
echter Verblindeter sein, wenn es darum
geht, Ihr Referat Uberzeugender zu ge-
stalten.

lhre Powerpoint-Folien sind nicht
Ihre Prasentation. Sie sind Ihre Prasen-
tationshilfen. Ihr Referat wird nur dann
mitreiBend sein, wenn Sie sich inhaltlich
mit der Présentation auseinandersetzen.
Mit technischem Geschick im Umgang
mit der Software ist es nicht getan. Die
Software ist ein Werkzeug, das Sie
geschickt fur lhre Zwecke nutzen
kénnen — oder eben weniger geschickt.

Es geht nicht darum, alle Tricks und
Kniffe zu beherrschen, damit Sie am Ende
Uberschriften wie aus dem Nichts an der
Wand auftauchen lassen kénnen und den

Befehl kennen, der Ihnen die Textpassagen
mdglichst eindrucksvoll um den Kopf sau-
sen lasst, sondern darum, dass Sie die
Mdoglichkeiten von Powerpoint zweckge-
bunden sinnvoll einsetzen. Nicht mehr und
nicht weniger.

Wenn Sie mich nach dem wichtigsten
Befehl in Powerpoint fragen: Die Taste ,,B“
ist mein klarer Favorit. Sie sorgt dafir, dass
das Powerpoint-Rechteck an der Wand
schwarz (Black) wird. So vermeiden Sie, Ihr
Publikum mit einer Wort-Bild-Schere zu
konfrontieren. Das bedeutet: Die Hirne lhrer
Zuhdrer sind gezwungen, sich zu entschei-
den, ob Sie Ihnen nun zuhdéren oder die
Folien lesen. Wenn die Prasentation nicht
optimal strukturiert ist, sind Sie mdglicher-
weise beim Reden schon langst bei einem
anderen Thema angekommen, wahrend
das Powerpoint-Viereck hartnéckig beim
l&ngst abgeschlossenen Thema verharrt.
(Bei einer weiBen Wand in einem nicht ab-
gedunkelten Raum driicken Sie einfach die
Taste ,,W* wie ,,Wei3“.)

Powerpoint gibt Ihnen ein ganzes Arse-
nal an Gestaltungsmdglichkeiten. Ich emp-
fehle lhnen: Lassen Sie sich nicht verfih-
ren. Auch wenn es in den Fingern juckt.
Beschranken Sie sich bei der Gestaltung
Ihre Powerpoint-Prasentation auf das We-
sentliche.

lhre Referate sind nicht nur fur Sie,
sondern auch fiir lhre Zuhdérer wichtig.
Sie sind der Referent, der sich mit dem

Thema besser auskennt als alle Kommili-
tonen im Raum. lhr Publikum will Sie er-
leben, Ihre Inhalte héren und von lhnen
bei aller Ernsthaftigkeit auch unterhalten
und mitgerissen werden — schlieBlich lernt
man in der Uni nicht nur fur die Prifung,
sondern auch das Prasentieren fir die
spatere Berufspraxis.

Viel zu viele Powerpoint-Préasentationen
wiederholen mehr oder weniger wortlich,
was der Redner sowieso gerade sagt. Eine
echte Verschwendung!

Verwechseln Sie |hre Powerpoint-
Préasentation nicht mit Inren Redezetteln.
Eine Powerpoint-Prasentation ist kein Re-
demanuskript, sondern eine Prasenta-
tionshilfe, mit der Sie lhrer Rede eine
visuelle Komponente hinzufligen kénnen,
um lhr Publikum stérker in lhren Bann zu
ziehen und die fachlichen Inhalte zu ver-
anschaulichen. Das Ziel ist, dass die
Inhalte hangenbleiben — nicht, dass das
Publikum an den Folien hangenbleibt.

Wer sagt, dass auf eine Folie nur Bul-
letpoints, Diagramme und Blocksatz ge-
hoéren? Sie kdnnen l|hrer Prasentation
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richtig Leben einhauchen, wenn Sie wich-
tige Argumente mit einem passenden Bild
untermalen. Auf diese Weise ergénzt das
Bild das Gesagte und fuhrt dazu, dass es
sich viel leichter in den Kopfen lhres
Publikums festsetzen kann.

Ich persdnlich nutze Online-Anbieter
fur glinstiges Bildmaterial wie z.B. foto-
lia.de oder photocase.com. Dort kénnen
Sie Tausende Fotos recherchieren und
diese fur ca. 1 bis 2 Euro pro Bild herun-
terladen. Die meisten Powerpoints sind
fur weniger als 10 Euro komplett und
passend bebildert. Natirlich gibt es auch
kostenfreie Alternativen wie www.pe-
xels.com oder www.pixelio.de.

Folien fiir Interaktion nutzen

Wissenschaftliche Veranstaltungen
sind auch zum Diskutieren da. Haben Sie
sich auch schon mal geérgert, wenn Sie
wéhrend |hres Referats lhre Kommilito-
nen einzubeziehen versuchen, lhre an die
Zuhorer gerichtete Frage jedoch unbeant-
wortet verhallt? Oft sind sich lhre Zuhoérer
ganz einfach nicht ganz sicher, ob sie
richtig gehért haben, und wollen sich mit
einer unpassenden Antwort nicht blamie-
ren.

Beschranken Sie
sich bei der
Gestaltung auf
das Wesentliche.

#% Suchen
3 Ersetzen =
[3‘ Markieren =

Bearbeiten

&

Zeichenstift

Présentation
peenden

STRG

WeiR

Warum nutzen Sie die Folien nicht
einfach einmal dazu, Ihrem Publikum Fra-
gen zu stellen? Auf diese Weise haben
Ihre Zuhorer die Frage klar und deutlich
vor Augen, wahrend Sie Uber die Antwort
nachdenken. So kommt die Diskussion
v. a. im Anschluss an lhr Referat besser
in Gang, was lhnen auch beim Dozenten
Pluspunkte einbringt.

Starke Aussagen
knackig auf den
Punkt bringen.

Was gehort auf die Folien?

Auch wenn Bulletpoints gerade in
prifungsrelevanten Referaten ihre Be-
rechtigung haben, rate ich zur Zuriickhal-
tung. Machen Sie sich in jedem Fall die
Miuhe, starke Aussagen knackig auf den
Punkt zu bringen. Auf den Folien sollte
nur so viel wie nétig und so wenig wie
mdglich stehen. Ein kurzer Stichpunkt mit
einer passenden lllustration ist immer
besser als eine Verschriftlichung mdg-
lichst vieler gesprochener Inhalte. Einfach
einen Punkt vor einen umstandlichen

René Borbonus ist ein gefragter Referent und gilt als
einer der besten Rhetoriker deutscher Sprache.

Als Vortragsredner, Trainer und Buchautor vermittelt er
Theorie und Praxis erfolgreicher Kommunikation.

Mehr Infos unter www.rene-borbonus.de

B oMMENTARE  [E

SIRG N

+ Zeiger

Radierer

Satz zu setzen, gilt nicht — denn es hilft
lhren Zuhoérern nicht beim Versténdnis.

Eine gelungene Powerpoint-Pra-
sentation muss zumindest drei Ziele
erreichen:

1. Sie muss zu lhrem Thema passen,

2. sie muss zum Bedarf der Zuhdrenden
passen und

3. sie muss zu lhnen passen.

Achten Sie darauf, dass die Folien
nicht von lhnen ablenken. lhr Publikum
will Ihre Argumentation héren und das
Thema verstehen, nicht zum Sklaven
eines Vierecks an der Wand werden. [

Kommen Sie gut an!

lhr
René Borbonus

René

Borbonus

= NOTIZEN
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Digitale Visionen. Agile Losungen.

, ’ Friher war es mein Ziel, als Ingenieur mit Elektronik und anderer Hardware
zu arbeiten. Dann habe ich meine Leidenschaft flr Software-Entwicklung entdeckt.
Nach meinem Einstieg ins Berufsleben bei einem industrienahen Betrieb bin ich zu
netz98 gewechselt — fiir mich eine sehr gute Entscheidung. Bei netz98 kann ich
mich interessanten Projekten widmen und durch die Unterstitzung meiner er-
fahrenen und sehr hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen jeden Tag etwas Neues
lernen. Mir geféllt besonders, dass mir netz98 die Mdglichkeit bietet, mich standig

neuen Herausforderungen zu stellen. ‘ ‘ Elias | 30 | Intermediate Backend-Entwickler

’ ’ Seit meinem dualen Studium zum Mediendesigner, das ich vor 11 Jahren an-
gefangen habe, arbeite ich bei netz98. Nach und nach bin ich vom Design zu-
nehmend in die Programmierung bzw. in die Frontend-Umsetzung gerutscht. Seit
einigen Jahren arbeite ich als Senior Frontend Architect und setze mit einem tollen

Team spannende E-Commerce-Projekte um.
In der Frontend-Entwicklung habe ich die perfekte Mischung aus Design und Pro-
grammierung gefunden und freue mich Uber jede neue Herausforderung. Super span-
nend ist der Perspektivenwechsel bei jedem Projekt: Mal arbeite ich an einem B2B-Onlineshop fur

Héndler, ein anderes Mal steht ein Endkunden-Shop im Mode- oder Freizeitbereich an, bei dem man schnell mal

. ~
&

selbst zur Zielgruppe gehdrt. ‘ ‘ Maria | 31 | Senior Frontend Architect

’ ’ In meinem vorherigen Job war ich als Projektmanager bei einer Bank tatig.
Dort habe ich jedoch schnell gemerkt, dass die Arbeits- und Denkweise dieser
Branche Uberhaupt nicht mein Ding ist. Seit Oktober 2017 arbeite ich bei netz98
als Product Owner, was mir sehr viel Spal3 macht. Ich betreue groBe Projekte in
einem dynamischen Umfeld, alles ist viel freier. Zum Beispiel gibt es eine flexible
Arbeitszeit und die Mdglichkeit, Home-Office zu machen. Das gibt mir den Spielraum,

meinen Arbeitstag agil zu gestalten. ‘ ‘ Florian | 32 | Product Owner
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Du stehst
im Fokus!

netz €Y

Eine Agentur ist immer nur so gut wie ihr Team. Deswegen ist es uns
wichtig, fir unsere Mitarbeiter die Voraussetzungen zu schaffen, um
innovativ und produktiv zu sein. Eine Team-Kultur mit flachen Hie-
rarchien gehért ebenso dazu wie eine gute Arbeitsatmosphare. Wir
mochten zufriedene Mitarbeiter, die sich auch personlich weiter-
entwickeln. Denn wir sind iiberzeugt: Bei uns gibt es nichts Wert-

volleres als unsere Mitarbeiter.
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Kontakt

Ansprechpartner

Nina Miller

Talent Relationship Manager

Anschrift
Hattenbergstr. 10
55122 Mainz

Telefon
Telefon: +49 6131 90798 98

E-Mail
bewerbung@netz98.de

Internet
www.netz98.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.netz98.de/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewirb Dich online.
Entweder direkt Uber die
jeweilige Stellenaus-
schreibung oder initiativ
per E-Mail an
bewerbung@netz98.de

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu netz98:

= Allgemeine Informationen

Branche
E-Commerce, Internet und Onlinemedien

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ganzjahriger, kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Angewandte Informatik, Medien-
design, Online-Mediengestalter, Medien-
informatik, Medienmanagement, Wirtschafts-
informatik, E-Commerce-Management,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Beratung fur Digitalisierungsstrategien und
E-Commerce, Onlineshop-Realisierung mit
Magento

Standorte
Mainz, Hamburg, Wirzburg und Stuttgart

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
> 70 Mitarbeiterlnnen

Jahresumsatz
2017: 5,5 Mio. Euro

Einsatzmadglichkeiten
Softwareentwicklung, Backend-Entwicklung,
Frontend-Entwicklung, Magento-Entwicklung,
PHP Entwicklung, Product Owner,
Projektmanagement, UX-Design,
UX-Konzeption, E-Commerce-Beratung

grund, nicht die Anforderungen.

Detaillierte Stellenausschreibungen findest Du unter
www.netz98.de/karriere/stellenangebote

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Projektarbeit, Abschluss-
arbeiten, Ausbildung

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit, ganzjahrig méglich

Warum bei netz98 bewerben?
Weil Du bei uns im Fokus stehst!

Als die fuhrende, vollstédndig auf Magento
fokussierte E-Commerce-Agentur bieten wir
Dir die Mitarbeit an anspruchsvollen und ab-
wechslungsreichen Projekten. Im Team er-
arbeiten wir zukunftsweisende Konzepte und
realisieren spannende GroBprojekte fir nam-
hafte Kunden mit unserer agilen Philosophie.

Wir sind Digital Leader. Werde auch Du einer!

Von A wie Agenturbonus bis Z wie zuge-
schnittenes Weiterbildungspaket: netz98
bietet Dir ein breites Portfolio an attraktiven
Benefits, die Dir Deinen Arbeitsalltag ver-
suBen.

Wir freuen uns auf Dich!

Um unsere erfolgreiche Magento-Agentur weiter voranzubringen, suchen wir motivierte
Kopfe, die Lust auf spannende Projekte haben, gerne in agilen Teams arbeiten und ein
Teil unseres Unternehmenserfolgs sein méchten. Denn: Ein Unternehmen ist immer nur
so gut wie sein Team! Deswegen stehen bei unserer Suche die Menschen im Vorder-

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, SpaB an Projektarbeit, Engagement und die Begeiste-

rung fur E-Commerce
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Digital Marketing Congress:

Neueste Entwicklungen

Himtp

In der Virtual Reality erleben

Wie beeinflusst die Digitalisierung das Marketing und vor allem, welche
Rolle spielen dabei Virtual Reality (VR) und Augmented Reality (AR)? Dies
sind die wesentlichen Fragen, die beim Digital Marketing Congress (DMC)
am 9. Juni 2018 in Paderborn geklart werden sollen.

>> Bereits zum neunten Mal richtet die Studierendeninitiative
MTP — Marketing zwischen Theorie und Praxis e.V. einen DMC
aus. In Deutschlands gréBtem generationsiibergreifenden Mar-
keting-Netzwerk engagieren sich rund 3.700 Mitglieder an 18
Hochschulstandorten und in 16 Alumni-Clubs. Der DMC ist ein
bundesweiter, studentischer Kongress, der sich seit dem Jahr
2010 durch einen innovativen Ideenaustausch zwischen Studen-
ten und Kooperationspartnern aus Unternehmen und Hochschu-
len auszeichnet. Geboten werden Fachvortrage, Diskussionen
und Intensiv-Workshops zum Mitmachen. Unternehmen kdénnen
dabei wertvolle Erkenntnisse und frische Ideen der jungen Teil-
nehmer sammeln, wahrend Studierende interessante Einblicke
in die Praxis gewinnen und digitales Marketing hautnah erleben.

Wahrend sich der letzte Digital Marketing Congress in K&In
mit der Nutzung und dem Zusammenspiel verschiedenster digi-
taler Kommunikationskanale beschéaftigte, geht MTP nun einen
Schritt weiter. ,,Digital Brand Engagement — From Storytelling to
VR Storyliving®“ lautet das aktuelle Thema der ganztagigen
Veranstaltung, zu der rund 100 Teilnehmer an der Universitat
Paderborn erwartet werden.

DIGITAL MARKETING
CONGRESS

2018

PADERBORN

Eine Veranstaltung von 'ﬂ'fmtp

dmc

Ein Beispiel, wie das Thema heute bereits im Marketing ein-
gesetzt wird, ist der Werbespot ,,Anna“ von Saturn, in dem ein
an Alzheimer erkrankter Opa eine VR-Brille aufsetzt. Durch den
visuellen Effekt kehren seine personlichen Erinnerungen zurtick
und er erkennt seine Tochter wieder. Die VR-Brille verhilft ihm
somit also zum Storyliving. Einen weiteren Spot hat Samsung
Anfang des letzten Jahres geschaltet. Hier wird einem StrauB3
eine VR-Brille aufgesetzt und pldtzlich fangt dieser an zu fliegen.
Die Werbebotschaft lautete: “We make what can't be made, so
you can do what can't be done.”

Uber die vielfiltigen Chancen, den Einsatz und die Grenzen
der computergestutzten, virtuellen Realitdt im Marketing wird
beim DMC ausfuhrlich diskutiert. Teilnehmen kénnen Studieren-
de aller Fachrichtungen, die sich flur neueste Trends und Ent-
wicklungen im Digital Marketing interessieren. Eine spannende
Veranstaltung wird garantiert! |

Weitere Informationen und Anmeldung unter:

www.digital-marketing-congress.de
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Karlsruher Institut fur Technologie

Universitat Stuttgart

Mars-Mission:
Instrumententest im Schwarzwald

Meteoriteneinschldge und geologische Formationen: Bislang ging es bei der Erkundung des Mars um
dessen Oberflache. Bei der Mission ,,InSight“ der NASA und europaischer Partner, die am 5. Mai 2018
startete, stehen nun die ,inneren Werte“ des roten Planeten im Fokus: Wie groB ist sein Kern? Ist
dieser fliissig wie der duBere Erdkern oder fest wie der innere Erdkern? Wie machtig ist die Kruste?

Den Aufbau des Mars untersucht die NASA unter anderem mit dem hochempfindlichen In-
strumenten-Paket SEIS mit sechs Seismometern. Das Qualifying-Model oder ,,.Schwester-
gerat” eines der Seismometer wurde Mitte Marz am Geowissenschaftlichen Gemeinschafts-
observatorium (Black Forest Observatory, BFO) in Schiltach getestet, einer gemeinsamen

Einrichtung des Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT) und der Universitit Stuttgart.

>> Dem Aufbau des Mars wollen die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
mit Aufzeichnungen von Marsbeben naher
kommen. Dazu wird bei der InSight-Mis-
* sion das Instrumentenpaket SEIS im Ein-

satz sein: Teil des Pakets sind sechs Seis- |

mometer, drei kurzperiodische, d. h. flr
Schwingungen bis 100 Hertz geeignet,
und drei breitbandige, d. h. fir Schwin-
gungen bis 10 Hertz geeignet.-,Mit jeweils
einem Dreierset lasst sich die Boden-
bewegung in der vertikalen und in zwei
horizontalen Richtungen erfassen®, sagt

Rudolf Widmer-Schnidrig vom BFO. Ent-
wickelt haben die Marsseismometer In-
genieure im franzdsischen Toulouse und
Pasadena, USA, in hochtechnisierten
Reinraum-Laboren — im Geowissenschaft-

‘lichen Gemeinschaftsobservatorium des

KIT und der Universitat Stuttgart kdnnen
sie die Messinstrumente nun unter opti-
malen terrestrischen Bedingungen cha-
rakterisieren. Beim nun laufenden zweiten
Test geht es um die Leistungsféahigkeit ei-
nes der Breitband-Seismometer, nach-
dem vor einem Jahr am BFO bereits zwei

kurzperiodische Seismometer getestet
wurden. -,Am BFO haben wir exzellente
Messbedingungen: Die Bodenunruhe ist
besonders gering und wir betreiben Seis-
mometer, deren Daten zu den rauscharm-
sten im globalen Vergleich gehdren®, so
Widmer-Schnidrig. Zudem sei das BFO
eines der wenigen seismologischen Ob-
servatorien, in denen Wissenschaftler und
Techniker vor Ort arbeiten. ,,Damit kdnnen
wir bei Instrumententests jederzeit Sup-
port leisten, der an anderen seismischen
Stationen nicht vorhanden ist.“
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Das Stollensystem des ehemaligen
Erzbergwerks in Schiltach im Schwarz-
wald liegt vollstandig im Granit. Der inne-
re Teil des Stollens, der die Messkam-
mern fir die Instrumente enthalt, ist durch
zwei Druckschleusen von der AuBenwelt
abgeschirmt. Dieser Teil des Stollens liegt
etwa 150 Meter unter der Erdoberflache.
Die dadurch erreichte Abschirmung der
Instrumente vor dem Einfluss direkter
Luftdruck- und Temperaturschwankun-
gen sowie eine Entfernung von mehr als
funf Kilometer zu zivilisatorischen Stor-
quellen (Industrie, Verkehr) machen das
BFO zu einem auBergew&hnlich ruhigen
Messstandort.

Zum Hintergrund

der Mission ,,InSight“
Geophysikalische Eigenschaften des

sroten Planeten® zu untersuchen, ist Ziel

der fir 2018 geplanten Marsmission ,,In-
Sight“ der NASA und europaischer Part-
ner. Dartber hinaus sollen grundlegende
Fragen des Planeten- und Sonnensys-
tems geklart werden, um die Entste-
hungsgeschichte der Planeten des inne-
ren Sonnensystems besser zu verstehen,
zu denen auch die Erde gehdrt.

So wie es Erdbeben auf der Erde gibt
und auch auf dem Mond Beben nachge-
wiesen wurden, erwartet man, dass es
auf unserem Nachbarplaneten Mars, des-
sen GréBe zwischen der von Mond und
Erde liegt, ebenfalls Beben gibt. Ein
hochempfindlicher Seismograph (SEIS)
soll diese Marsbeben beobachten und ist
damit ein zentrales Instrument der Mis-
sion ,InSight” (steht fiir Interior Explora-
tion using Seismic Investigations, Geo-
desy and Heat Transport). Anhand der

-‘Aufzeichnungen soll versucht werden,

Aussagen Uber den Aufbau des Mars zu
machen, wie zur GroBe des Kerns oder
zur Dicke der Kruste und ob der Kern
flissig ist. |

zur Mission auf den NASA-Internetseiten:

https://mars.nasa.gov/insight/mission/
instruments/

oto: NASA/JPL-Caltech
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CU @ Wieland: Kupfer verbindet

>> Ohne Wieland lauft fast nichts. Smartphone, Auto, Note-
book: Uberall steckt der Werkstoff Kupfer drin. Wir gestalten seit
fast 200 Jahren und an Uber 60 Standorten weltweit mit Kupfer
und Kupferlegierungen Zukunftstechnologien.

Jahrlich stellen unsere 7.000 Mitarbeiter aus rund 500.000
Tonnen Metall Produkte fir die unterschiedlichsten Branchen
rund um den Globus her. Wir verdanken unsere starke Position
auf dem Weltmarkt einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess,
in den alle Mitarbeiter eng eingebunden sind.

Berufseinsteiger und —erfahrene kénnen ihr Know-how und
ihre Ideen z. B. in der Forschung und Entwicklung, der Maschi-
nen- und Anlagentechnik, der Fertigungsplanung, der Produk-
tion, dem Technischen Marketing oder in der IT einbringen.
Eigenstandig oder im Team erarbeiten sie praxisorientierte
Lésungen fur Kunden, folgen technologischen Trends und be-
halten zukuinftige Marktanforderungen im Blick.

Wir suchen Personlichkeiten

Wieland engagiert sich international und stellt sich taglich
neuen Herausforderungen. Dafiir brauchen wir Mitarbeiter mit
Persodnlichkeit, die eigenverantwortlich und gewissenhaft mit uns
die Welt von morgen gestalten und die Erfolgsgeschichte von
Wieland weiter schreiben.

Neben interessanten Aufgaben, Projekten und techni-
schen Herausforderungen finden Sie bei uns echte berufliche
Perspektiven wahrend und nach dem Studium oder bereits mit

Berufserfahrung. In Kombination mit einer individuellen Einarbei-
tung, zahlreichen Weiterbildungsangeboten und Entwicklungs-
programmen finden Sie an einem unserer internationalen Stand-
orte Ihren personlichen Weg.

Kupfer ist wertvoll -
genau wie unsere Mitarbeiter

Wir leben das Prinzip des selbstverantwortlichen Arbeitens
und vertrauen darauf, dass jeder Mitarbeiter sein Bestes gibt.
Wir wissen, dass das eine hohe Leistungsbereitschaft erfordert.
Deshalb bieten wir Ihnen:

e Entwicklung und Qualifizierung: Entwicklungsprogramme
fur Nachwuchs- und Fuhrungskrafte, fachliche Fortbil-
dungen, Seminare zur Personlichkeitsbildung, Sprachkurse
u.v.m.

* Flexible Arbeitszeiten: verschiedene Zeitkonten, Teilzeit,
Jobsharing, Lebensarbeitszeitkonto

¢ Life Balance: Essen zum Mithnehmen aus den Kantinen,
Kinderkrippenplatze und -ferienbetreuung, Elternseminare,
Blgelservice usw.

¢ Gesundheit: zahlreiche Angebote zu Bewegung, Entspan-
nung und Erndhrung (Personaltraining, medizinische Check-
ups, Erndhrungsseminare oder Sportkurse)

¢ Vergiitung: attraktive Vergttung mit einer ergebnis- und
einer leistungsorientierten Komponente

See you @ Wieland! Gestalten Sie lhre und unsere Zukunft.
Bewerben Sie sich jetzt online unter wieland-karriere.com m

campushunter®de Sommersemester 2018
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CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist Uberall. Und deshalb sind auch wir Gberall. Wir, das sind
ca. 7.000 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 60 Standorten weltweit. Seit fast 200 Jahren
gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik
mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Und
wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Schreiben Sie gemeinsam mit uns die Erfolgsgeschichte von
Wieland weiter,

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven:

* Ferienarbeit
Werkstudententatigkeiten
Praktikum
Abschlussarbeit

* Direkteinstieg

EPiE]  See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunift.

wieland-karriere.com

[}
ﬂ facebook.com/WielandKarriere W I e I a n d




Wieland

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
unter wieland-karriere.com in
den Stellenausschreibungen
und in der Rubrik ,,Service*

Anschrift
Graf-Arco-Str. 36
89079 Ulm

Telefon/Fax
Telefon: +49 731 944 0

Internet
www.wieland.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.wieland-karriere.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.wieland-karriere.com
auf Stellenausschreibungen
oder initiativ. Bitte achten Sie
auf vollstédndige Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,

fur ca. 90 Studierende pro Jahr
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
verschiedene technische,
kaufménnische und IT Bache-
lor-Studiengéange
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Wieland:

= Allgemeine Informationen
Branche
NE-Metallerzeugung und -bearbeitung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf. Aktuelle Angebote
finden Sie unter www.wieland-karriere.com

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Produktionstechnik, Verfah-
renstechnik, Oberflachentechnik, Elektro-
technik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Fahrzeugtechnik, Werkstofftechnik,
Materialwissenschaften aber auch (Wirt-
schafts-)Informatik, Chemie sowie Wirt-
schaftswissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
Halbfabrikate aus Kupfer und Kupferlegie-
rungen: Béander, Bleche, Rohre, Stangen,
Drahte und Profile. Darliber hinaus fertigt
Wieland Rippenrohre und Warmedubertrager,
Gleitlager und Systembauteile sowie Kompo-
nenten. Diese werden in den Branchen Elek-
tronik und Elektrotechnik, Automobilindustrie,
Maschinenbau, Kélte-, Klima- und Heizungs-
technik sowie Bauwesen und Installation ein-
gesetzt.

= Anzahl der Standorte
4 Werke in Deutschland (Ulm, Véhringen/lller,
Villingen-Schwenningen, Velbert-Langenberg),
mehr als 60 weltweit (hauptsachlich in Europa,
Asien, den USA und Sudafrika)

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
7.000 weltweit

Jahresumsatz
3 Mrd Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 60%
]
Ausbildung/Lehre 20%

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten
Forschung und Entwicklung, GieBerei, Tech-
nisches Marketing, Maschinen- und Anlagen-
technik, Produktentwicklung, Produktion,
Fertigungsplanung, Vertrieb, Qualitatsmana-
gement, Logistik, IT, Personal, Finanzen- und
Rechnungswesen

= Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeit, Direkteinstieg mit
intensiver Einarbeitung, Entwicklungspro-
grammen und zahlreichen Weiterbildungs-
moglichkeiten.

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Weltweit méglich. Beim Dualen Studium sind
Auslandsaufenthalte vorgesehen. Bewerbun-
gen fir Praktika im Ausland senden Sie bitte
an die Tochtergesellschaft, bei der Sie tatig
sein méchten.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ergebnis- und leistungsorientierte Vergltung.

= Warum bei Wieland bewerben?
Ihre Zukunft rund um den faszinierenden
Werkstoff Kupfer: Das ist eine Kombination
aus spannender Technik, abwechslungsrei-
chen Tatigkeiten im In- und Ausland und tol-
len Angeboten fiir lhre Life Balance: z. B.
verschiedene Zeitkonten, Lebensarbeitszeit-
konto, Bligelservice, Essen zum Mitnehmen,
Kinderkrippenplatze und Ferienbetreuung
sowie Kurse zu Erndhrung, Entspannung und
Bewegung usw. Und naturlich sorgen wir mit
lhnen fir lhre personliche und berufliche Ent-
wicklung (individuelle Einarbeitung, Weiterbil-
dungsangebote, Entwicklungsprogramme).
Abgerundet wird unser Angebot durch eine
ergebnis- und leistungsorientierte Vergiitung.

Promotion 10%
e

Masterabschluss 30%
I

AuBerunivers. Aktivitdten 25%
(|

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%

Engagement, Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

campushunter®de Sommersemester 2018
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Die DHBW
Stuttgart
unterwegs ...

Studierende besuchen italienische
Motorenhersteller

>> Mitte Marz 2018 besuchten Studierende im dritten Jahr Ma-
schinenbau (Studienrichtung Fahrzeug-System-Engineering) der
DHBW Stuttgart fihrende Motorenhersteller in Italien.

Begleitet von Studiengangleiter Prof. Dr.-Ing. Harald Mandel
und Prof. Dr. rer. nat. Christian G6tz wurden die Studierenden zu-
néchst im Werk des Dreh- und Frasmaschinenherstellers Gilde-
meister/DMG Mori in Bergamo begrii3t. Wahrend der Fiihrung
wurde deutlich, dass in samtlichen Bereichen der Fertigung Wert
auf duBerste Prazision und Ordnung gelegt wird.

Maschinenbau-Studierende der DHBW Stuttgart zu
Besuch bei Ducati in Italien

Nach einer Stadterkundung und Ubernachtung in Verona ging
es am Morgen des nachsten Tages weiter nach Bologna, um das
Werk des Motorradherstellers Ducati kennenzulernen. In einem ei-
gens fir Schilerinnen, Schiler und Studierende eingerichteten La-
bor, dem "Fisica in Moto", wurden physikalische Gesetzmé&Bigkei-
ten anschaulich vermittelt, welche fir die Auslegung eines
Motorrades von Bedeutung sind und den Studierenden bereits aus
der Vorlesung gut in Erinnerung waren. Vor dem Start der Fiihrung
durch die Produktionsstatten genoss der Kurs die besondere Ehre,
mit dem in ltalien als Held gefeierten ehemaligen Motorradrennfah-
rer Giancarlo Falappa ins Gesprach zu kommen.

Unternehmensbesuche oder andere Exkursionen sind ein
wichtiger Bestandteil des dualen Studiums. Durch die Einblicke in
andere Kulturen, Arbeitsbereiche und Unternehmen erweitern die
Studierenden ihren Horizont und werden auf die zunehmend ge-
forderte Flexibilitat im Berufsleben vorbereitet. |

campushunter®de Sommersemester 2018

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Stuttgart

Forderverein taucht in die Welt der
Sauberkeit ein

>> Rund 15 Mitglieder des Vereins der Freunde und Férderer
der DHBW Stuttgart besuchten im Marz den Weltmarktfihrer fiir
Reinigungsmaschinen, die Alfred Karcher GmbH & Co. KG. Am
Stammsitz in Winnenden konnten sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ein Bild von der Geschichte des Familienunternehmens
machen.

Zunéchst erfuhren die Besucherinnen und Besucher im Rah-
men einer Prasentation einiges Uber die Firmengeschichte: Das
Unternehmen ist zu 100 Prozent Eigentum der Familie Karcher.
Derzeit ist es in Besitz der Kinder des Firmengrtnders Alfred Kér-
cher, der 1959 im Alter von nur 58 Jahren an einem Herzinfarkt
starb. Seine Frau Irene (ibernahm nach seinem Tod die Leitung des
Unternehmens und féllte einige der wichtigsten Entscheidungen,
die dessen Aufstieg zum Weltmarktflhrer einleiteten.

Im Anschluss erfuhren die Teilnehmenden im Museum alles
rund um das Thema Putzen und Reinigen. Einst wurde nur von
Hand geputzt, mit Besen, Kutterschaufel und Scheuermittel - daher
wurden bereits friih erste Teppichkehrmaschinen erfunden, welche
eine deutliche Arbeitserleichterung bedeuteten, berichtete Ste-
phan Goldmann, Werksfiihrer bei Karcher.

Dann begutachteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das
erste Dampfstrahlgerat Karchers aus dem Jahr 1950, das einen
Druck von zehn Bar erzielte. Mit der Zeit wurden die Maschinen
immer kleiner und gleichzeitig leistungsféhiger. Heute gibt es im
Sortiment des Unternehmens beispielsweise Ultrahochdruckreini-
ger, die einen Druck von 4000 Bar erreichen, so Goldmann. [ |

Weitere Informationen

dhbw-stuttgart.de
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Verhandlungstango

Erfolgreich fuhren

beim Gehaltsgesprach

>> Kann man als Berufseinsteiger
liberhaupt sein Gehalt verhandeln?
Gibt’s da nicht eh fiir alle das Gleiche?
Muss ich nicht froh sein, liberhaupt eine
Stelle zu bekommen?

Das hore ich oft, wenn ich an Unis
Workshops gebe. Ich glaube, dass Beruf-
seinsteiger sehr wohl erfolgreich verhan-
deln kénnen, wenn Sie sich gut vorberei-
ten und vor allem sehr viel tben. Im Sport
kame kein Mensch auf die Idee, ein Turnier
ohne Training zu bestreiten, und zwar viele
Stunden, Wieviele Stunden haben Sie
schon Verhandeln trainiert? Nicht soviele?
Na dann mal los.

Ein wichtiger Teil der Vorbereitung und
des Ubens ist die Auseinandersetzung mit
dem Verhandlungsgegentiber. Ubrigens,
dass Sie lhre Leistungen und Kompeten-
zen locker flockig aufzéhlen und lhre
Ziele sicher vertreten konnen, ist eh klar,
gelle?!?

Zuriick zum Verhandlungsgegenu-
ber: Ist das so wichtig? Ja ist es: Wenn
ich mich gut darauf einstelle und die
richtige Wahl der Argumente treffe,
kann ich gute Ergebnisse erzielen. Ken-
nen Sie den Spruch, der Kéder muss
dem Fisch schmecken und nicht dem
Angler? Genauso ist es bei der Ver-
handlung, Sie sind nicht lhre Zielgruppe.
deswegen sollten Sie sich mit derselben
beschéftigen.

Zur Unterstiitzung beim Vorbereiten und
Uben stelle ich lhnen vier verschiedene
Typen vor:

Wie viele Stunden
haben Sie schon
Verhandeln trainiert?
Nicht so viele? Na
dann mal los.

Max und Maxima, die
strategischen Gewinn-
maximierer - tanzen den
langsamen Walzer

Meines Erachtens die einfachsten Ver-
handlungspartner: Absolut berechenbar,
sachlich und gut strukturiert. Das allerdings
verlangen sie auch von ihrem Gegentuber.
Argumentieren Sie sachlich richtig und
nachvollziehbar. Diese sehr fairen Verhand-
lungspartner wollen sich nichts selbst zu-
sammen suchen, sondern die Entschei-
dungskriterien auf dem Silbertablett und in
einer sinnvoll strukturierten Reihenfolge
prasentiert bekommen.

@ Erkennungsmerkmale: sehr korrekt
angezogen, aufgerdumtes, zweckmaBi-
ges Umfeld, sachorientierte Kommuni-
kation, ,,Computerhirn®

¥ Berufseinsteigertipp: Schreiben Sie
alle Tatigkeiten, die Sie neben dem Stu-
dium oder auch schon der Schulzeit ge-
macht haben, auf. Jugendsporttrainer,
Fachschaftsvertreter, Babysitter, Au-
pair, Auslandsaufenthalt, Mitarbeit im
heimischen Betrieb, Rettungsschwim-
mer. Aus allen diesen ,,Jobs® kénnen
Sie Kompetenzen ableiten, wie z.B. Te-
amfahigkeit, Belastbarkeit, Kreativitat.

Domenik und Domenika, die
dominanten Powerpakete -
spielen mit der Macht des
Tangos

Sie sind hart und nicht immer fair. Sie
wollen Gegner, keine Opfer. Achtung Sei-
tenhiebe! Seien Sie stark und zeigen Sie
das! Nehmen Sie nichts persénlich. Wenn
Sie bei den dominanten Powerpaketen das
Geflhl haben, bei denen klappt immer al-
les: Einatmen — Ausatmen — Einatmen ...
das ist absolut wichtig und auBerdem le-
bensverlangernd. Auch diese Spezies
kocht nur mit Wasser! Klare Ziele, absolute
Hoéchstleistung und Nutzenorientierung
sind fir sie selbstversténdlich. Von ihnen
akzeptiert, respektiert und damit Gberhaupt
erst wahrgenommen zu werden — das ist
das Geheimnis des Erfolges. Argumentie-
ren Sie schlagfertig, cool und nutzenorien-
tiert.

@ Erkennungsmerkmale: Markenkla-
motten, statussymbolorientiertes Um-
feld, machtorientierte Kommunikation,
Erfolgstyp

@ Berufseinsteigertipp: Suchen Sie sich
unbedingt einen Sparringpartner zum
Uben, damit Sie sich sicherer fiihlen,
oder noch besser, sehen Sie es als
spielerische Herausforderung, bei der
Sie in jedem Fall gewinnen, im Zweifel
an Erfahrung.

... der Kbder muss dem
Fisch schmecken und
nicht dem Angler.

campushunter®de Sommersemester 2018
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Killerphrasen. Diese sollen Sie das Gesprach oder den Gesprachspartner ,killen”. Uberlegen Sie sich méglichst viele davon
und noch mehr mdgliche Antworten, dann werden Sie weniger davon Uberrascht. Hier ein paar typische Killerphrasen, die

Berufseinsteiger serviert bekommen:
$ Sie haben keine Berufserfahrung.
Antwort: Dafiir biete ich Ihnen meine
Kompetenz Teamleader, die ich in 5
Jahren Jugendleitung erworben habe.
@ lhnen fehlt die Praxis. Sie haben ja
noch nichts gemacht.
Antwort: Folgende Praxiserfahrung

Star und Stella, die mitreiBen-
den Entertainer drehen sich
schnell zur lebensfrohen Salsa

Sie wollen gewonnen und begeistert
werden. Bei den Entertainern reicht es
nicht, wenn Sie ein bisschen glihen.
Sie missen fir sich und Ihre Ideen
brennen. Vorsicht vor langweiligen Leis-
tungsaufzdhlungen. Mit Kontakten, be-
sonderen Events, allem Auffallenden
und ultimativen Geheimtipps kénnen Sie
hier besser punkten.

@ Erkennungsmerkmale: flippig, far-
big gekleidet, Chaos und Schnick-
schnack im Biro, Charmebolzen,
Schnellredner, Ideensprudler

¥ Berufseinsteigertipp: Trauen Sie sich.
Bringen Sie verriickte Ideen. Uber-
raschen Sie |hr Gegeniber positiv.
Nutzen Sie die Gunst der Stunde,
wenn Ihnen dieses Verhandlungsge-
genilber Uber den Weg lauft. Tragen
Sie immer Schreibzeug bei sich, um
mdgliche Versprechen zu fixieren.

Vaerhandiu

habe ich im Praktikum bei xxx gewon-
nen, auBBerdem habe ich jede Menge
Ideen und frische Erkenntnisse, ...

$ Sie miissen erstmal zeigen, was
Sie kdnnen.
Antwort: Das mache ich gerne, dann
kénnen wir ja jetzt schon eine

Uberraschen Sie Ihr
Gegenuber positiv.

Traugott und Traudel, die
loyalen Unterstiitzer sind
begeisterte Formationstanzer

Die loyalen Unterstltzer legen groBten
Wert auf das Personliche und sind positiv
wie negativ extrem nachtragend. Aktives
Zuhdren als Lebenseinstellung bringt Sie
hier am weitesten — das hilft Ubrigens auch
bei den anderen Typen. Seien Sie sich
selbst treu, begegnen Sie den Unterstit-
zern auf gleicher Ebene und lassen Sie sich
auf den Menschen ein.

@ Erkennungsmerkmale: praktisch an-
gezogen und wenig gestylt, viel Per-
sonliches um sich, beziehungsorientier-
te Kommunikation, Personliches zahlt
mehr als alles andere.

V¥ Berufseinsteigertipp: Fragen stellen
und so mogliche Gemeinsamkeiten
entdecken und gemeinsame Berufszu-
kunftspléane schmieden.

campushunter®de Sommersemester 2018

Erhéhung fir nach der Probezeit im
Vertrag aufnehmen.

$ Sie haben ja eine vollig

ubersteigerte Vorstellung.
Antwort: Ich finde, ich bin dieses
Gehalt wert, well ...

—— 7R

Typenerkennung__kommt mit
der Zeit und der Ubung

P Uben Sie so oft wie méglich! Gehen
Sie im Geiste alle bisherigen Chefs,
Kollegen, Mitarbeiter und Kunden
durch. Auf wen trifft welcher Typ
wann zu? Wie hatten Sie mit dieser
Person das beste Ergebnis verhan-
delt?

PP Schauen Sie sich Talkshows an, am
besten die mit wenigstens einem
klein bisschen Niveau, und sammeln
Sie Merkmale zur Typenzuordnung,

M| Ubrigens kénnen Sie sich damit
Wartezeiten in der U-Bahn, der Post
oder sonst wo ganz locker vertrei-
ben - analysieren Sie jede Person
auf Merkmale, stellen Sie Mutma-
Bungen Uber den Typ an und haben
Sie SpaB dabei, dann geht es ir-
gendwann fast automatisch. |

Analysieren Sie jede
Person auf Merkmale...

Claudia Kimich ist Diplom-Informatikerin, systemischer Coach, Trainerin, Rednerin und Autorin
der Blicher ,Verhandlungstango® und ,Um Geld verhandeln“. Nach IT- bzw. Vertriebsleitungs-
positionen trainiert und coacht sie seit 1998 zu den Themen Gehaltverhandlung, Schlagfertigkeit,
Selbstmarketing und Bewerbung. Ihr Erfolgsrezept liegt in ihrer professionellen und authentischen
Art, gewlirzt mit Kreativitdt und einer klar strukturierten Vorgehensweise.

www.kimich.de
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Wir sind Stahl -

der Experte fur Spezialchemikalien

If it can be imagined, it can be created

Mit 1.800 Mitarbeitern ist Stahl ein filhrendes Unternehmen
in der Entwicklung, Produktion und Anwendung von Prozess-
chemikalien fiir Lederprodukte, Hochleistungsbeschichtun-
gen und Polymere. Wir bieten erstklassige Lésungen fiir die
Automobil-, Bekleidungs- und Inneneinrichtungsbranche so-
wie fiir andere Industrien.

Als Harry Stahl die Firma Stahl 1930 griindete, hatte er ein
Unternehmen vor Augen, das stark auf Familienwerten basiert.
Diese Werte — in Kombination mit ausgezeichneten Geschéfts-
ideen und -mdglichkeiten — sollten sich als Erfolgsrezept er-
weisen. Seine Entschlossenheit, sein Fachwissen und sein
Unternehmergeist flihrten zu einer rapiden Expansion auBerhalb
der USA. 1990 verlegte das Unternehmen sein internationales
Headquarter nach Waalwijk in den Niederlanden. Aus dem einst
kleinen Unternehmen wurde der Weltmarktfihrer flir Spezial-
chemikalien flr die Leder- und Beschichtungsindustrie. Doch
trotz der internationalen Expansion haben wir immer noch die
Einstellung und Atmosphére eines ,Familienunternehmens®.

Bei Stahl setzen wir vor allem auf Teamwork. Gemeinsam ar-
beiten wir an Innovationen, die endlose Mdglichkeiten erdffnen.
Innovation ist die DNA unseres Unternehmens. Jeden Tag aufs
Neue ist es eine Herausforderung, die Erwartungen unserer Kun-
den mit Innovationen, welche eine bessere und nachhaltigere

Zukunft schaffen, zu erfillen und zu Ubertreffen.
i i B -. L Ny -

= =

Stahl‘s Partnerschaft mit Rinspeed fiir die innovatfvé lﬁnen

o

»Ich arbeite seit November 2013 fiir

Stahl, nachdem ich meinen Doktor

der Chemie an der University of the

Basque Country absolviert habe. In-

novation ist fiir mich Kreativitét, die

man durch Schaffung neuer Pro-

dukte oder Verbesserung bestehen-

der Produkte in die Tat umsetzt, und

das Efrfiillen neuer oder unbekannter

Kundenbedlirfnisse auf effiziente

Weise. Wenn es in einem Unternehmen Innovationen gibt,

dann ist die Wettbewerbsféhigkeit garantiert. Bei Stahl en-

gagieren wir uns wirklich fir Innovation. Wir suchen jeden Tag

nach neuen Ldsungen. Indem wir Informationen und Ideen

teilen, wird Innovation bei uns tatséchlich ein Prozess einer

multi-disziplindren Arbeitsgruppe. Das beste Produkt ist das

Ergebnis der kleinen Schritte, die wir alle zusammen jeden

Tag machen. Ich glaube tatsédchlich an das Zitat: ,If it can be
imagined, it can be created.”

Karim Gonzalez, F&E Stahl Spain

Der Schlissel, um neue Lésungen zu finden, sind inspirie-
rende und innovative Mitarbeiter. Aus diesem Grunde investieren
wir kontinuierlich in das Wissen und die Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter. Méchten Sie sich uns anschlieBen und Stahl noch
innovativer und erfolgreicher machen? |
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Stahl als Arbeitgeber

Stahlist fuhrend in der Entwicklung, Produktion und
Anwendung von Prozesschemikalien fir Lederprodukte und
Hochleistungsbeschichtungen flir Substrate wie Textilien,
Papier und Kunststoffe. Wir bieten erstklassige Lésungen flr
die Automaobil-, Bekleidungs- und Inneneinrichtungsbranche
sowie fiir andere Industrien,

Stahl beschaftigt mehr als 1.800 Arbeitnehmer in 23 Landern an
11 Produktionsstandorten und in 38 anwendungstechnischen
Laboren. Wahrend wir weltweit préasent sind, handeln wir immer
nach der Primisse: global denken, lokal handeln. Zusammen-
arbeit ist die Basis unserer Erfolgsgeschichte: Unsere Mitarbeiter
sind Teil der Stahl-Story, welche sie gemeinsam gestalten, leben
und vermitteln, Aus diesem Grund arbeiten wir am liebsten eng
mit unseren Mitarbeitern und Kunden zusammen. Gemeinsam
schaffen wir Innovationen, die endlose Moglichkeiten eraffnen.

www.stahl.com

s

.

Meue Méglichkeiten, die zu einer besseren Zukunft fir unsere
Kunden, unsere Mitarbeiter und unsere Umwelt beitragen.

Wirfordern:

= Teamwork

= |nitiative

= Persdnliche Entwicklung
® |nnovation

® Kreativitat

Wir sind ein ,Winning Team'...

~und immer auf der Suche nach talentierten Mitarbeitern.
Haben Sie Erfahrung in der Lederverarbeitung oder mit
Hochleistungsbeschichtungen und wollen Sie zum ,Winning
Team' von Stahl gehdren? Dann bewerben Sie sich auf eines der
Stellenangebote auf unserer Website oder mailen Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen unter recruiting.leinfelden®@stahl.com.

il




Kontakt
Ansprechpartner
Melanie Feth

Anschrift
BenzstraBe 11
70771 Leinfelden-Echterdingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 9032 284
Fax: +49 711 9032 195

E-Mail
Recruiting.Leinfelden@stahl.com

Internet
www.stahl.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.stahl.com
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich

per E-Mail an
Recruiting.Leinfelden@stahl.com

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, auf Anfrage

Abschlussarbeiten? Ja, auf
Anfrage Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR Visitenkarte:

= Allgemeine Informationen
Branche
Chemie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlich

Gesuchte Fachrichtungen
Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschafts-
wissenschaften (insbesondere Betriebswirt-
schaft), (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Textil-
technik und Ledertechnik.

Produkte und Dienstleistungen
Entwicklung, Produktion, Anwendung und
Vertrieb von Prozesschemikalien fur Leder-
produkte und Hochleistungsbeschichtungen
flr Substrate wie Textilien, Papier und
Kunststoffe.

Anzahl der Standorte
Weltweit in 23 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 1.800 weltweit

Jahresumsatz
Geschatzt: 600 Millionen Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®de Sommersemester 2018

Einsatzmdglichkeiten

Technischer Vertrieb, Prozessoptimierung,

Qualitdtsmanagement, Vertrieb, Marketing,
Verwaltung, Qualitatssicherung, Produktion

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 45.000 € p. a.

Warum bei STAHL bewerben?

Als Marktfuhrer im Bereich Spezialchemikalien
bieten wir Ihnen einen attraktiven Arbeits-
platz in einem dynamischen, internationalen
Umfeld. Trotz unseres stetigen Wachstums,
fihlen wir uns als ,,Familienunternehmen®
und legen besonderen Wert auf teamorien-
tiertes Arbeiten. Wir suchen engagierte und
innovative Mitarbeiter mit dem Ziel, gemein-
sam neue Moglichkeiten zu schaffen und so-
mit weiter zu wachsen und unseren Mitbe-
werbern immer einen Schritt voraus zu sein.
Wir férdern personliche Entwicklung, Initiative
und Kreativitét — ganz nach unserem Motto:
»If it can be imagined, it can be created.”

Sonstige Angaben

Internationale Erfahrung, Teamfahigkeit,
Interkulturalitat, Flexibilitat, SpaB an
Innovationen.
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15. bis 17. Mai
9:30 bis 16:30 Uhr

WQO?

Campus Vaihingen
WAS DICH
ERWARTET...

- deine Traumfirma
- dein Traumjob

- ein tolles

Rahmenprogramm

mit Softskillstraining und Workshops
zu Themen wie Bewerbung, Steuer
und vieles mehr.
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Zusagen statt
Blamagen

So starten Sie selbstbewusst in den
Bewerbungs-Marathon

In 20 Jahren Personalpraxis habe ich tausende von Bewerbungen gelesen. Und sehr viele Bewerbungsgespréache
gefiihrt. Der elementarste Fehler: Wenn Bewerber selbst nicht so genau wissen, was Sie kdnnen und wollen.

Wie sollen Sie mich dann liberzeugen?

>> Frage ich Kandidaten im Vorstel-
lungsgespréach, wo sehen Sie denn lhre
Starken und was macht Sie aus? Was
mochten Sie in Ihrer Bewerbung trans-
portieren? Warum sollte das Unterneh-
men gerade Sie einstellen? Dann schaue
ich haufig in fragende Gesichter.

Was mir am haufigsten fehlt, ist die Be-
schéftigung der Bewerber mit sich selbst.
Fir mich ist das die Grundlage der Bewer-
bung und der Schlissel zum Erfolg. Im-
merhin geht es um eine Be-, WERBUNG".

-5

Wenn Sie sich nicht genau kennen, was
wollen Sie dann als Bewerber bewerben?
Erst wenn ich wei3, was mich ausmacht,
was ich kann und was ich will, bin ich in
der Lage, eine gute Bewerbung zu erstellen
und andere von mir zu Uberzeugen.

Dabei geht es nicht nur darum, sich
selbst ins beste Licht zu rlicken. Wenn Sie
sich schon neu orientieren — egal ob freiwil-
lig oder unfreiwillig —, sollten Sie versuchen,
einen Job zu finden, in dem Sie fiir die
nachsten Jahre glicklich und zufrieden

jcampushunter'.de Sgq

... das funktioniert
nur, wenn Sie
wissen, wer Sie sind
und was Sie wollen.

sind. Auch das funktioniert nur, wenn Sie
wissen, wer Sie sind und was Sie wollen.
Nutzen Sie die Chance, Ihren Traumjob zu
finden, und starten Sie mit Ihrer personli-
chen Standortanalyse! Wie das geht, kdn-
nen Sie hier nachlesen:

®

rsemester 2018
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Standortanalyse fiir Ihre personliche Bewerbung

1 Was habe ich in meinen letzten
Berufsstationen alles gelernt? Haufig fallt
einem das erst ein, wenn man sich wirklich
hinsetzt und gezielt dartiber nachdenkt.
Welche Projekte haben Sie schon ge-
stemmt? Welche PC-Kenntnisse, welche
Events, welche Aufgaben haben Sie in den
letzten Jahren erlernt oder umgesetzt?
Auch in der Familienphase gibt es einiges,
was man dazugelernt hat, was besonders
uns Frauen tatsdchlich aber haufig als
,selbstverstandlich und nicht erwahnens-
wert”“ erscheint. Gerade Frauen stellen Ihr
Licht hier gerne unter den Scheffel statt auf
den Scheffel, um zu strahlen und wahrge-
nommen zu werden.

2 Welche Kenntnisse und Fahigkeiten
habe ich evtl. noch in weiteren Kursen
erlernt oder in meiner Freizeit dazu ge-
wonnen? Welche Hobbys haben Sie, was
machen Sie in Ihrer Freizeit? Gibt es Fertig-
keiten, die Sie in lhrer Anstellung verwen-
den kdnnen, die Sie bisher vielleicht nicht
auf den ersten Blick erkannt haben?

Tanja Herrmann-Hurtzig

auf Assessment-Center.

.de Sommersemester 2018

3 Wie sehen mich mein Umfeld,
meine Freunde und meine Familie?
Fangen Sie in lhrem Umfeld an nachzu-
fragen: Was schéatzt du an mir? Was ist
das Besondere an mir? Warum bist du
mit mir befreundet etc.? Sie werden er-
staunt sein, was Sie alles erfahren!

4 Was ist mir wichtig, was sind
meine Werte? Warum mache ich
bestimmte Dinge, was motiviert
mich? Schreiben Sie lhre zehn wichtig-
sten Werte auf und sortieren Sie diese
nach lhrer eigenen Wertehierarchie.

5 Was kann ich mit diesen Informa-
tionen machen? Welches Berufsbild
passt dazu? In welcher Branche
konnten diese Kenntnisse wichtig
sein? Wenn Sie noch nicht genau wis-
sen, was Sie in Zukunft machen méch-
ten, lassen Sie lhrer Phantasie einfach
mal freien Lauf, einschranken kdénnen
Sie immer noch — und da sind wir immer
alle sehr gut! Uberlegen Sie sich ohne

ist seit mehr als 13 Jahren als Business Coach tatig. Ihre Erfahrung aus 20 Jahren im Personalwesen gibt sie
jetzt an Fach- und Fuhrungskrafte weiter. Sie begleitet als ehemalige Personaldirektorin Menschen dabei, fir
sich den richtigen Job zu finden. Hierzu flhrt sie u.a. Bewerbungstrainings durch und Seminare zur Vorbereitung

Weitere Informationen finden Sie auf ihrer Homepage: www.herrmann-hurtzig.de

Was schatzt du an
mir? \Was ist das
Besondere an mir?
Warum bist du mit
mir befreundet?

Einschrankungen, was wére der ideale
Traumjob? Laden Sie Freunde ein und
machen Sie ein Spiel daraus, was man
mit den Fahigkeiten und Kenntnissen
etc. machen kann.

6 Was will ICH? Welche Ziele haben
Sie fur dieses Jahr, privat und beruflich?
Wie sollen die Rahmenbedingungen
fur lhre neue Tatigkeit aussehen?
Was sind ,,Must-have“ und ,Nice-to-
have“-Bedingungen? Notieren Sie sich
Ihre Ziele, hangen Sie diese fir sich
sichtbar auf. [ |




burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

y Burkert ist ein Familienunternehmen, in dem sich seit 1946 alles um prazises Messen, Steuern und Regeln von

Fliissigkeiten und Gasen dreht. ,,We make ideas flow* bringt unsere Identitidt daher exakt auf den Punkt.
Wer Ideen freien Lauf lasst und immer etwas weiter denkt als andere, braucht neben einer groBen Leidenschaft
fiir Innovationen vor allem Mut. So ist es diese Charaktereigenschaft, die unser Unternehmen bis heute pragt

und unsere Erfolge ermdglicht.

Dank dieser Erfolge und unserer finanziellen Eigensténdigkeit kénnen wir unsere Gewinne reinvestieren und
unsere strategischen Ziele, auch in unsicheren Zeiten, konsequent verfolgen. Eine sichere Basis fiir die Arbeits-

platze in unserem Unternehmen.

Masterarbeit und eigenverantwortliche Aufgaben?

Bei Blrkert kein Problem

>> Zum Erreichen des Masterabschlus-
ses der Fachrichtung ,Chemie- und Bio-
ingenieurwesen® an der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)
wollte ich ein spannendes und herausfor-
derndes Thema flir die Masterarbeit fin-
den. Fur die Sammlung zusatzlicher prak-
tischer Erfahrungen sollte diese in der
Industrie entstehen.

Im Rahmen einer durch die FAU
dur%hgefl'.'lhrten Exkursion lernte ich so
l:} -

die Firma Burkert Fluid Control Systems
kennen. An diesem Tag erhielt ich durch
die Kollegen aus den Bereichen For-
schung & Entwicklung und Human Re-
sources einen guten ersten Einblick in die
Welt der Fluidtechnik. Die freundlichen
Gesprache haben einen bleibenden Ein-
druck bei mir hinterlassen und meinen
Entschluss gefestigt, meine Masterarbeit
bei Birkert schreiben zu wollen. Bereits
kurze Zeit nach der Bewerbung erhielt
ich eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprach. In diesem Gesprach wurde ein
geeignetes Thema fur meine Arbeit de-
finiert, welches meinen Wiinschen und
Bedurfnissen entsprechen sollte.

Wéhrend meiner Masterarbeit im
Bereich Forschung & Entwicklung be-
schaftigte ich mich mit der Konstruktion,
Auslegung und dem Aufbau einer For-
schungsanlage. Auch die anschlieBende
Durchfihrung und Auswertung von Versu-
chen waren Bestandteil dessen. Bei Fragen
und um neue Impulse zu erhalten, haben
mir zahlreiche Gespréche mit Kollegen
sehr geholfen. Durch das freundliche
Miteinander habe ich mich bei Birkert
schnell zuhause und gut aufgehoben ge-
fuhlt. Die Mdglichkeit, meine Mgft‘erarbeist 7

bei Burkert zu verfassen, 6ffnete mir
schlussendlich die Tur zu dem innovati-
ven Familienunternehmen. Vor allem das
sehr interessante Thema und der familia-
re Umgang Uberzeugten mich wahrend
meiner Zeit als Masterandin. Ebenso mo-
tivierte mich das spannende und ab-
wechslungsreiche Aufgabengebiet mit
vielféltigen Inhalten. Aus diesen Griinden
entschied ich mich nach der Beendigung
der Masterthesis fir einen Direkteinstieg
bei Burkert. [ |

ol

JULIA JOSWIG
ehemalige Masterandin im
Bereich Forschung & Entwicklung




Komplexes
System sucht
leidenschaftliche

Ingenieure,

fur die anspruchsvolle
Losungen ganz
grof3es Kino sind.

Bei Burkert arbeiten wir an individuellen Systemlosun-

gen furunsere Kunden. Die Erfahrung und das Wissen
unserer Ingenieure sind dabei ebenso gefordert wie
ihre Leidenschaft, ihre Kreativitat und auch ihr Mut, GUber
Grenzen hinweg zu denken und auch mal ganz
neue Wege zu gehen. Daflr braucht man Leute,
die Herausforderungen gerne annehmen und sich
nicht mit der Rolle des Zuschauers begnlgen. Ge-
horen Sie dazu’?
[

Fir Studierende bieten wir Praktika, Werkstu-

dententatigkeiten und Abschlussarbeiten

Mutige gesucht.

www. buerkert.de

FR ]
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FLUID CONTROL SYSTEMS

Kontakt
Ansprechpartner
Studlierende:

Tamara Lutschinger
students@buerkert.de
+49 7940/ 10 - 91105

Direkteinstieg:

Lisa Grater
jobs@buerkert.de
+497940/10 - 91817

Anschrift Zentrale
Christian-Burkert-StraBe 13-17
74653 Ingelfingen

Telefon
+497940/10-0

Internet
www.buerkert.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.buerkert.de/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Online Uber das Bewerbungs-
formular oder per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Auf Anfrage

QR zu Birkert Fluid Control
Systems:

= Allgemeine Informationen
Branche

Fluid Control Systems; Systeme zum Messen,

Steuern, Regeln von Gasen und Flissigkeiten

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ganzjahrig

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Feinwerktechnik, Verfahrenstechnik,
Produktionstechnologie, Regelungstechnik,
Informatik, Sensorik, Chemie, Werkstoff-
technik, Elektronik, Materialwirtschaft, SCM,
Logistik, Kunststofftechnik

Produkte und Dienstleistungen
Alle Komponenten des Regelkreises auf
abgestimmten Schnittstellen vom einzelnen
Ventil, Sensor oder Regler bis zu kompletten

Automatisierungslésungen und Fluidsystemen.

Anzahl der Standorte
Deutschland: 4 Entwicklungszentren,

5 Produktionsstandorte, 5 Systemhauser
und 6 Vertriebsniederlassungen;
weltweit 36 Niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit mehr als 2.500/
Deutschland ca. 1.600

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 20%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%
[

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Jahresumsatz
455,1 Mio. € in 2016

= Einsatzméglichkeiten
An allen Standorten in Deutschland

= Einstiegsprogramme
Vorpraktikum, Praktikum, Werkstudenten-
tatigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg,
DH-Studium, Kooperatives Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Laufend

= Auslandstatigkeit
Im Rahmen der Beschaftigung projekt-
bezogen méglich

= Warum bei Biirkert Fluid Control
Systems bewerben?
Wenn es um lhre Zukunft geht, sollten Sie
keine Kompromisse eingehen — entscheiden
Sie sich fir ein Unternehmen, das Ihnen
echte Perspektiven aufzeigt. Als ,Mittel-
sténdler” mit kurzen Entscheidungswegen
verstehen wir es, unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen Freirdume zu geben, ihnen
Verantwortung zu Uibertragen, sie zu férdern
und zu fordern!

= Sonstige Angaben
Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungsbereitschaft und
Teamfahigkeit. Selbstverstandlich wiinschen
wir uns MUT, neue Wege zu gehen und das
Unternehmen in der Innovations- und Tech-
nologiefiihrerschaft voranzutreiben.

Jede Stelle unterliegt einem individuellen
Anforderungsprofil, das von dem hier be-
schriebenen Bewerberprofil abweichen
kann!

Die spezifischen Anforderungen kdnnen
in den einzelnen Stellenangeboten auf
der Homepage eingesehen werden.

campushunter®de Sommersemester 2018



Fit und gesund durchs Studium 81

Wenn das Gefiihl der Uberforderung
oder auch Angst auftaucht, du genervi, ge-
stresst und dich unter Druck gesetzt fUhlst,
halte inne und sage innerlich STOPP. Atme
tief aus und werde still — fiir einen Moment.
Und dann nimm deine Geflihle flr einen
Moment wabhr, spiire sie. Einfach nur spi-
ren, nichts tun, nicht wegmachen, nicht
verandern, einfach nur beobachten. Und
sage JA zu ihnen. Der Verstand wird jetzt
meckern: ,,Wieso soll ich ja zu was sagen,
was ich nicht haben will?*“ — lass ihn me-
ckern, tu es einfach!

Sage JA, JA, JA und spure. Spure die
Ungeduld, die Unruhe in dir, den Druck, die
Verzweiflung und vielleicht auch die Trauer
und Wut. Je besser du JA dazu sagen
kannst, umso eher geben sie Ruhe - fur's
Erste.

Diese Geflihle sind da, weil du im Au-
genblick seelisch und korperlich an deine
Grenzen gekommen bist. Und diese Ge-
flihle wollen dir signalisieren, dass du eine
Pause machen oder etwas in deinem Le-
ben veréandern darfst.

Trinke etwas — Flissigkeit hilft deinem

Gehirn, wieder klar denken zu kénnen.

Geh eine Runde spazieren — Sauerstoff

und andere Umgebung helfen dir,

deine Perspektiven zu verandern.

Langfristig kdnnen dich ganzheitliche

Massagen unterstitzen, dein Nerven-

system zu beruhigen und gelassener zu

werden.

Arger, Zorn, Hass, Wut und Co. wirken
sich schadlich auf dein gesamtes Leben
(Gesundheit, Wohlstand, Harmonie, Erfolg,
Freude, Glick, Liebe, Beziehung) aus. Au-
Berdem sind sie die Brutstatte fir Krank-
heiten aller Art wie Schlafstérungen, Herz-
und Kreislauferkrankungen, Magen- und
Darmprobleme, geschwéchtes Immunsys-
tem, selbst Krebs usw.

Geflihle entstehen aus unseren Ge-
danken und auf unsere Gedanken ha-
ben wir Einfluss. Zum Beispiel mit der
wunderbaren Methode Ho'oponopono —
was auf Hawaisch in etwa bedeutet ,,in
Ordnung bringen*.

Mit diesem alten hawaiianische Ver-
gebungsritual kannst du selbst ganz
leicht und einfach immer wieder dein
komplettes Unterbewusstsein reinigen
und dich von jeglicher Negativitat, die
darin verankert ist (als Gedanken und
Glaubenssatze), befreien. Es kann helfen,
das eigene innere Gleichgewicht wieder-
zufinden und innere Konflikte zu I6sen.

Dazu gehst du in einen meditativ ent-
spannten Zustand und murmelst leise und
langsam immer wieder die vier Sétze vor
dich hin:

So lange und so oft wie du magst, je-
doch mind. 20-mal — das klingt zwar harm-
los, hat aber eine tiefe Wirkung.

Fur mehr Erfolg halte dabei den kleinen
Finger sanft umschlossen und fiihre dieses
Ritual Uber einen langeren Zeitraum taglich
morgens und abends vor dem Einschlafen
durch.

Du musst dabei nichts Besonderes
denken oder flihlen. GenieBe einfach, wie
sich deine Gedanken dabei beruhigen. Vie-
len Menschen hat diese uralte Methode
schon geholfen, wieder zur innere Mitte zu
finden — probier es doch einfach mal aus!

Ich wiinsche dir viel Erfolg und Freude
dabei.
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No Plan? No Problem!

Wie ich mit AIESEC nicht nur Ghana,
sondern auch einen potentiellen Arbeitgeber
kennenlernen durfte

>> Vor einigen Jahren schon hat
AIESEC Deutschland die ,,Global Volun-
teer Scholarships® ins Leben gerufen. Sie
bieten ausgewahlten Studenten die Mog-
lichkeit, einen potentiellen Arbeitgeber ken-
nenzulernen und Kontakte in die Arbeits-
welt zu kniipfen, wahrend sie ein soziales
Projekt im Ausland absolvieren. Daflr
Ubernehmen Firmen die Gebuhr der Pro-
jekte mit AIESEC fir die Studenten und
treten mit ihnen fur einen moglichen Be-
rufseinstieg in Kontakt. Im vergangenen
Sommer durfte ich dank Pricewaterhouse
Coopers (PwC) am ,,Make an Impact“-Pro-
gramm in Ghana teilnehmen und wirde
euch gerne auf meine Reise mitnehmen:

Vorbereitungsstress &
Ungewissheit

Als im Mai die Nachricht kam, dass
ich mit nach Ghana durfte, hatte ich eine
eher begrenzte Vorstellung, was mich dort
erwarten wirde. Um ehrlich zu sein,
musste ich erstmal auf der Weltkarte
nachsehen, wo genau Ghana denn lag...
Die kommenden Wochen waren dann voll
mit Visumsantrégen, zahlreichen Impfung-
en und haufigem Kontakt mit den Verant-
wortlichen in Ghana, um mehr Uber unser
Projekt zu erfahren. Fest stand, dass wir in
einem sehr landlichen Raum ein Klassen-
zimmer bauen sollten und dafir nur die
lokal verfigbaren Materialien sowie ein
Budget von 8000$ nutzen konnten.

Viele Menschen, laute
Musik und ein mir
vollig unverstandliches
,Bus“-System

Anfang Juli traf ich dann auf den
Rest der Ghana-Gruppe und wir stellten
fest, dass uns alle sehr ahnliche Fragen
beschaftigten: Wie wird unser Arbeits-
alltag aussehen? Gibt es dort flieBend
Wasser & Strom? Was genau packe ich
denn fur sechs Wochen in Ghana ein
und wie soll das bloB alles in einen Kof-
fer passen?!

Erst die Arbeit...

Und plbtzlich war der Tag des Ab-
flugs gekommen, ich fuihlte mich noch
immer nicht ganz vorbereitet und nahm
mir fest vor, im Flugzeug noch meinen
Reiseflihrer zu lesen. Die ersten paar
Tage nach meiner Ankunft verbrachte
ich mit den Verantwortlichen von AlE-
SEC Ghana in Accra, bevor der Rest der
Stipendiaten in Accra eintraf. So konnte
ich mich wenigstens etwas an die er-
sten Eindriicke gewdhnen, die vor allem
aus unglaublich vielen Menschen, lauter
Musik und einem mir véllig unverstand-
lichem ,Bus“-System bestanden. Nach
gut einer Woche reisten wir dann alle
weiter in Richtung Kumasi, das ca. 4h
ndérdlich von Accra liegt — von dort aus

H .'”'J

{

Die Baustelle nach
ca. vier Wochen

Ich mit Kindern aus dem Dorf

war es nochmal 1 h Busfahrt bis zu un-
serem Projektstandort Abetenim. Die
nachsten sechs Wochen wirden wir al-
so in diesem ca. 1000-Einwohner-Dorf
verbringen, in dem eine amerikanische
NGO seit mehreren Jahren mithilfe von
Architekten, Freiwilligen und der lokalen
Bevolkerung einen High-School-Cam-
pus baut. Es war geplant, dass wir so
schnell wie méglich mit dem Bau star-
ten, jedoch stellte sich sehr schnell her-
aus, dass Plane in Ghana selten funktio-
nieren. Egal ob fehlende Materialien und
Werkzeuge, starke Regenfélle oder
schlichtweg Warten, bis der Beton
trocknet, um weiterarbeiten zu kénnen -
es gab standig neue Uberraschungen
auf dem Bau. Noch dazu hatten die we-



nigsten von uns Erfahrungen mit hand-
werklichen Tatigkeiten, geschweige
denn auf Baustellen. Nichtsdestotrotz
gewdhnten wir uns rasch an die an-
strengende Arbeit und merkten, dass es
unglaublich wertvoll ist, am Ende des
Tages das Arbeitsergebnis betrachten
zu kénnen. Die Wochen vergingen und
dank Graben, Sdgen, Hammern und
Beton gieBen nahm unser Gebaude
langsam aber sicher Form an. Leider
mussten wir uns bereits davon verab-
schieden, als die ersten Saulen und
Mauern standen, da unsere Zeit im Pro-
jekt vorbei war.

... und dann das Vergniigen

Gerade weil ich anfangs nicht viele
Informationen tGber Ghana hatte, wurde
ich umso mehr von der Herzlichkeit, Si-
cherheit und Vielfalt dort Uberrascht.
Am Wochenende konnten wir die Um-
gebung und andere Regionen Ghanas
erkunden und mehr Uber das Land er-
fahren. Es féllt vielleicht nicht in die
klassische Vorstellung von Afrika, da

Der Strand in Cape Coast

man weniger Wiste und Elefanten
sieht, stattdessen griine Walder und
Ziegen sowie andere Attraktionen. So
verbrachten wir einige Tage an einem
Heiligen See, lernten in Elmina die Skla-
ven-Vergangenheit Ghanas kennen und
waren in Accra’s Nachtviertel Osu
feiern. Zur Fortbewegung kann man
zum einen TroTros nutzen — alte VW-
Busse, in die ca. 15-20 Personen pas-
sen und bei denen man quasi Uberall
ein- und aussteigen kann. Zum anderen
gibt es Taxis, die meist feste Strecken
fahren, wobei diese auch mit 6-10 Leu-
ten besetzt, also nicht unbedingt kom-
fortabler sind.

Auch wenn man als WeiBer natirlich
auffallt und des Ofteren mehr bezahlt
als die lokale Bevélkerung, ist das Le-
ben in Ghana glinstig. Supermarkte sind
die Ausnahme, das Essen wird auf dem
lokalen Markt eingekauft, bei dem es
zahlreiche exotische Friichte wie Man-
gos, Ananas oder auch Avocados gibt.
Die Ghanaer jedoch lieben vor allem
Yams, eine Art Kartoffel mit relativ we-
nig Geschmack, und Plantains (Kochba-
nanen), die man in allen Variationen von
sUB bis salzig serviert bekommt. Prakti-
scherweise kann man auch aus dem
TroTro direkt einkaufen — die Verkaufer
stehen immer mit Snacks, Hygienearti-
keln oder Prepaidkarten auf der StraBe
bereit.

Mein personliches Fazit

Aus meiner Sicht hatte der Aufent-
halt in Ghana definitiv einen ,Impact®,
also nachhaltigen Einfluss, auf mich. Da
ich groBen Wert auf Organisation und
Plane lege, fiel es mir anfangs schwer,
mit der Spontanietat und Entspanntheit
der Ghanaer klarzukommen. Mit der Zeit
jedoch lernt man, damit umzugehen
und auch einen Teil der ,No plan, no
problem“-Einstellung mit zuriick nach
Deutschland zu nehmen.

AIESEC e.V. |83
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Der Markt in Kumasi

Dank der Unterstliitzung von PwC
konnte ich jedoch nicht nur unglaublich
wertvolle Erfahrungen im Ausland sam-
meln, sondern vor allem auch einen
spannenden Arbeitgeber aus néchster
N&he kennen lernen und bei den Vor-
und Nachbereitungsevents etwas ,,Busi-
ness-Luft“ schnuppern.

Vor allem, wenn man schon l&nger
mit dem Gedanken spielt, bei einem so-
zialen Projekt im Ausland etwas zu
bewegen, aber die finanziellen Mittel
beschrankt sind, bieten die ,,Global Vo-
lunteer Scholarships“ von AIESEC eine
hervorragende Madglichkeit fur jeden
Studenten! |

Artikel von Eva Wittenzellner

Mehr Infos zu den Global
Volunteer Scholarships

(ab Anfang April):
www.aiesec.de/stipendium

www.aiesec.de



4 | Universitat Hohenheim

g %) sl ¥, ’Emﬁl‘llh

I

L (IS

Die Firmenkontaktmesse Life Science 2018 findet wie gehabt an zwei Tagen Statt.

Termine: 5. und 6. Juni 2018 (Di.,

(AN UNIVERSITAT

‘3@5’ HOHENHEIM

>> Am 5. Juni 2018 liegt der Schwerpunkt auf den Agrar-
wissenschaften, am 6. Juni 2018 auf den Naturwissenschaften.
Es werden in den zwei Tagen gut 50 Unternehmen, Verbande
und Organisationen teilnehmen.

Studierende, Absolventen/innen und Doktoranden/innen
sowie Promovierte kdnnen sich Uber zuklinftige Arbeitgeber infor-
mieren und sich einen Uberblick tiber die Arbeitsmarktlage fiir den
Bereich der Agrar- und Naturwissenschaften verschaffen. Auch
Wirtschaftswissenschaftler/innen haben hier gute Chancen.

Durch Kurz-Vortrage der teilnehmenden Unternehmen, sowie
Gesprache an deren Unternehmenstischen, kdnnen sich die
Teilnehmer/innen Uber Berufseinstieg, Karrierewege, Praktika
sowie Abschlussarbeiten informieren. Durch die Teilnahme
berufsrelevanter Verbande bietet die Messe auch einen Einblick
in aktuelle Entwicklungen der Branchen.

Es wird wieder ein ,,Forum Agrartechnik” geben. Bei dem
Forum werden sich mehrere Unternehmen aus dem Bereich
Agrartechnik in einer Podiumsrunde prasentieren und fur Fragen
zur Verfiigung stehen.

Mi.) von jeweils 10:00-15:00 Uhr im Schloss Hohenheim, 70599 Stuttgart.

Einen zusatzlichen Service bietet das Team ,,Akademische
Berufe” der Arbeitsagentur durch kostenlose Bewerbungsunter-
lagenchecks und Kurz-
beratungen an.

Es wird auch erneut
eine Jobwall mit aktuel-
len Praktika- und Stel-

lenangeboten geben. Bewerbungsmappén'

Fur die Teilnahme Check
an der Life Science
2018 ist fUr Studierende
keine Anmeldung erfor-

derlich. [ |

Wer nimmt teil?

Mehr Informationen zu den

teilnehmenden Unternehmen und zum E E
Ablauf finden Sie unter:
www.uni-hohenheim.de/lifescience
(ab ca. Mitte Marz 2018)

L.

Veranstalter: CareerCenter Hohenheim E .
www.uni-hohenheim.de/cch

campushunter®de Sommersemester 2018
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Die Krones AG -
ein Unternehmen mit vielen Facetten

Was schéatzen Sie an einem Arbeitgeber: Die Starke eines internationalen
Konzerns? Oder die Bodenstandigkeit eines Mittelsténdlers? lhre Antwort lautet
,beides“? Dann sind Sie bei Krones genau richtig. Denn wir vereinen das Beste aus beiden
Welten: Auf unsere Technologien vertrauen sowohl kleine Brauereien als auch groBe Lebens-
mittelkonzerne — hier in Deutschland und in 190 Landern rund um den Globus.

Schon gewusst?

Egal ob gebraut, beflllt, etikettiert oder verpackt: Jede vierte Flasche weltweit und jede zweite in Deutschland hat be-
reits eine Krones-Anlage durchlaufen.

» 14glich neue Aufgaben und Herausforderungen fordern meine
berufliche und persénliche Entwicklung. “

., Herr Stubenhofer — hier sind lhre Informationen flir Ihre erste Dienstreise.‘ So startete mein
erster Monat als fest angestellter Maschinenbau-Ingenieur bei Krones. Soweit klingt das nicht
abwegig in einem international agierenden Unternehmen. Dass mein Ziel allerdings China war
— damit hatte ich nicht gerechnet. Derartige Herausforderungen férdern natdrlich die fachliche,
aber vor allem auch meine persénliche Entwicklung. In unserer Abteilung arbeiten wir an Inno-
vationen fir den Bereich Flilltechnik — ich stelle dabei eine Schnittstelle zwischen Prozesstech-
nik und Mechanik dar, indem ich die theoretischen Anforderungen an eine Maschine mecha-
nisch umsetze. Das fordert mich téglich neu heraus. Und als Gruppenleiter ibernehme ich bald
eine ordentliche Portion Personalverantwortung — so bleibt auch meine persénliche Weiterent-
wicklung nicht auf der Strecke. “

Matthias Stubenhofer — Development Filling Technology Mechanical

,Die Krones AG bietet mir als Industriedesignerin einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz, bei dem ich fur ein Millionenpublikum
entwerfen darf.”

,»Vielleicht ist Innen schon einmal aufgefallen, dass PET-Flaschen ganz unterschiedliche Béden
haben? Das kommt nicht von ungeféhr. Je nachdem, welches Produkt in die Flasche gefiillt wird,
braucht es eine bestimmte Boden- und Behélterform. Genau da komme ich ins Spiel: Ich entwerfe
PET-Behélter — je nach Wunsch des Kunden und Anforderung des Produkts. Seit Mai 2015 bin ich
festes Mitglied in der Gruppe PET Packaging Design bei der Krones AG. Schon wéhrend meines
Industriedesign-Studiums an der OTH Regensburg arbeitete ich als Praktikantin und Bachelorandin
fir Krones. Inzwischen bin ich fiir unsere Kunden aus Nordafrika, dem Nahen Osten, Osteuropa und
Russland zusténdig und erarbeite gemeinsam mit ihnen die flir ihr Produkt perfekte Behélterform.
Das Beste an meinem Beruf ist, dass ich unsere Kunden und meine Entwlrfe von der ersten Hand-
skizze bis zur Serienfertigung begleite und meine Ideen — je nach Region — sogar im Supermarkt kau-
fen kann.*

Milena Huber — PET Packaging Design Sie wollen mehr tber die Funktion von Flaschenbédden oder die
tdglichen Herausforderungen als Industriedesigner/-in erfahren?
Milena Huber schreibt fir den Krones-Blog auf https://blog.krones.com/.

, [olle Kollegen und innovative Themen — das macht Krones flr
mich aus.“

~Dem Digitaldruck gehdrt die Zukunft — und ich bin Teil eines interdisziplindren Teams in der
Abteilung fur Forschung und Entwicklung der Krones AG. Wir entwickeln Inkjet-Druckmaschi-
nen, mit denen es mdglich ist, Flaschen direkt zu bedrucken — das herkémmliche Etikett wird
hier eingespart. Klingt nach sehr viel Theorie? Nicht bei Krones: Um die Qualitat standig zu
optimieren, flhre ich viele Versuche in unseren Labors durch. Doch das ist noch nicht alles:
Auch die Inbetriebnahme und Betreuung von Kundenmaschinen fallen in meinen Zustandig-
keitsbereich. Gerade die Mischung aus der kreativen Arbeit mit einem Print-Produkt und tech-
nischen Fragestellungen macht meinen Beruf spannend und abwechslungsreich.*

Marco Schénauer — Research and Development )

campushunter®de Sommersemester 2018
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,Krones begleitete mich von meiner Ausbildung tber mein Studium
bis hin zur Festanstellung. “

»Von der ersten Idee bis hin zur fertigen Implementierung — meine Kollegen und ich begleiten Pro-
dukte mit IT-Lésungen Uber ihren gesamten Lebenszyklus. Meine Rolle dabei? Als Teil der Abteilung
Product Lifecycle Management projektiere, implementiere und betreibe ich Applikationen, die sich in
die bestehenden Geschéftsprozesse integrieren lassen. Vereinfacht gesagt ist es also unsere Auf-
gabe, die Software, die von den verschiedenen strategischen Geschéftsbereichen benétigt wird, aus-
zuwéhlen und perfekt auf deren Bed(irfnisse anzupassen. Egal ob es um die Entwicklung von Schnitt-
stellen bei Dateniibertragungen oder um die Modellierungen von Geschéftsprozessen geht — als
Fach- und Wirtschaftsinformatiker kimmere ich mich um die Prozessintegration rund um SAP-Sys-
teme und stehe meinen Kollegen aus anderen Fachabteilungen beratend zur Seite.”

Viktor Kister — Information Management

L~Kundenberatung und Baustellenaufenthalte — mein Beruf ist
eine sehr gute Mischung aus Theorie und Praxis. “

»Studium oder Ausbildung? Diese Entscheidung umging ich, indem ich als duale Studentin bei
der Krones AG innerhalb von vier Jahren beides erfolgreich abschloss: die Ausbildung zur Me-
chatronikerin und den Studiengang Umwelt- und Verfahrenstechnik. Sie fragen sich, welche
beruflichen Mdglichkeiten man damit genau hat? Das fand ich wéhrend eines 15-monatigen
Trainee-Programms als Projektleiterin — ebenfalls bei Krones — heraus. Inzwischen bin ich als
Projektleiterin fester Bestandlteil des Vertriebs und betreue Kundenprojekte von der ersten Idee
bis zur ersten Charge. Als gelernte Mechatronikerin verstehe ich die technischen Details unserer
Produkte und kann unsere Kunden so bestmdéglich beraten.”

Lisa Zindorf — Sales

,Durch flache Hierarchien und die Nédhe zum Management am
Hauptsitz in Neutraubling bietet die Krones AG nicht nur Ingenieuren,
sondern auch kaufménnischen Absolventen viele Chancen. “

»Flr mich ist Krones ein spannendes Unternehmen mit groBem Potenzial — schon wéhrend meines
BWL-Studiums stellte sich die Krones AG als interessanter Arbeitgeber heraus. Durch ein starkes
Wachstum werden Prozesse im Unternehmen immer wieder (berdacht und angepasst. Hier bieten
sich gute Chancen flir kreative Mitarbeiter, die gerne auch Uber den Tellerrand der eigenen Zustén-
digkeiten hinaussehen. Seit Februar 2014 begleite ich im Bereich Controlling Kundenprojekte und
sorge daftir, dass sie nicht nur aus technischer, sondern auch aus kaufménnischer Sicht erfolgreich
abgeschlossen werden. Ubrigens: Controlling bedeutet nicht, unsere Kollegen bei ihrer Arbeit zu
Uberwachen. Vielmehr geht es darum, das Management bei der Identifikation von Potenzialen und
der Umsetzung von MaBnahmen als kaufménnischer Partner beratend zu unterstitzen — und so zu
helfen, die Unternehmensziele zu erreichen.”

Stefan Prand| — Controlling

) KRONES

s
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Im KRONES Team arbeiten mehr als 15000 Menschen, die alle durch

ihre unverwechselbaren Geschichten und Personlichkeiten das Unternehmen
bereichern. Was sie Bemeinsam haben: Begeisterung fiir Technik, Freude an dem,
was sie tun und den un bedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen.

Sie mdchten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben sje uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht!
Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sie auf www.krones.com:

Das ist KRONES

Deutscher Technologiekonzern
Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Cetrankeindustrie
Mehr als 15.000 Mitarbeiter

Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg

Uber 80 Standorte weltweit

Kunden in 190 Lindern

W KRONES
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Kontakt
Ansprechpartner
Carola Stockinger

HR Personnel Marketing

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uiber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing ./ Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Krones plant, entwickelt und fertigt Maschi-
nen und komplette Anlagen fur die Bereiche
Prozess-, Abftll- und Verpackungstechnik.
Informationstechnologie, Fabrikplanung sowie
zahlreiche Produkte der Krones-Tochtergesell-
schaften, wie beispielsweise Intralogistik und
Ventilproduktion, ergénzen das Krones-Pro-
duktportfolio. Taglich werden Millionen von
Flaschen, Dosen und Formbehaltern mit
Krones-Anlagen ,verarbeitet”, vor allem in
Brauereien, der Softdrink-Branche sowie bei
Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber
auch in der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie sowie der chemischen, pharma-
zeutischen und kosmetischen Industrie.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Uber 90 internationale Standorte

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 10.366 (Stand 31.12.2017)
Weltweit: 15.299 (Stand 31.12.2017)

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Sonstige Angaben

Jahresumsatz
2016: 3,39 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.

Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.



ELSA-Deutschlan

Schon gewusst?

Rechte und Pflichten
von WG-Bewohnern

>> Wer ein Studium in einer fremden
Stadt beginnt, braucht dort eine Unter-
kunft. Viele Studierende ziehen mit ihren
Kommilitonen in eine gemeinsame Woh-
nung und bilden eine Wohngemein-
schaft (WG). So kénnen die Mietkosten
geteilt werden und allen bleibt mehr
Geld in der Tasche Ubrig. Was dabei
rechtlich passiert und wie die einzelnen
Bewohner haften, ist vielen aber nicht
klar.

Welche Rechtsform hat die
Wohngemeinschaft?

Die Wohngemeinschaft ist nach ganz
herrschender Meinung (also von den Ge-
richten bestatigt) eine Gesellschaft br-
gerlichen Rechts (GbR). Das bedeutet,
dass jeder einzelne Bewohner gleichzeitig
Gesellschafter wird. Der Gesellschafts-
vertrag ist formfrei glltig, es reicht also
die miUndliche Vereinbarung aller Bewoh-
ner, zusammen in einer WG leben zu wol-
len. Ein schriftlicher Gesellschaftsvertrag
wird in den wenigsten Fallen existieren,
auBer man hat Sheldon Cooper als Mit-
bewohner. Der Gesellschaftsvertrag ist
Ubrigens streng zu unterscheiden vom
Mietvertrag, den jeder einzelne Bewohner
mit dem Vermieter schlieBt!

Wer darf iiber den Einzug
neuer Mitbewohner
entscheiden?

WGs sind in den meisten Féllen nur
temporare Wohnsitze wahrend der Stu-
dienzeit. Ein Wechsel der Bewohner
kommt daher haufig vor. Die alten Be-
wohner haben natlrlich ein Interesse
daran, sich den neuen Mitbewohner
aussuchen zu diirfen, schlieBlich woh-
nen sie mit ihm unter einem Dach. Wer
Uber den Einzug des neuen Bewohners

entscheiden darf, hdngt von den Verein-
barungen im Mietvertrag ab. Findet sich
dort keine Regelung, darf im Zweifel der
Vermieter darliber entscheiden. Das
Gleiche gilt Ubrigens auch fiir die Unter-
vermietung.

Was passiert, wenn ein
Mitbewohner die vereinbarte
Miete nicht zahlt?

Folgt man dem géangigen Klischee,
sind Studenten grundséatzlich in Geld-
not. Es kann dann schnell passieren,
dass ein Mitbewohner seinen Anteil am
Mietzins nicht oder nicht rechtzeitig an
den Vermieter bezahlt. In diesem Fall
kann der Vermieter den fehlenden
Betrag von jedem anderen Bewohner
fordern. Die WG-Mitglieder haften ein-
ander gegenliber dem Vermieter ge-
samtschuldnerisch. Hier gilt also das
Motto: ,,Einer flr alle, alle flr einen.” Den
Betrag kann der in Anspruch genom-
mene Bewohner von seinem
Mitbewohner natiirlich spé-
ter zurlickfordern.

The European Law Students’ Association

GERMANY

Wer muss Schaden in der
Wohnung reparieren?

Viele Studenten-WGs befinden sich
in Altbauwohnungen, die schadensan-
fallig sind. In schlimmen Fallen kann
sich Schimmel an den Wanden bilden,
die Heizung im Winter ausfallen oder
der Wind durch die undichten Fenster
pfeifen. Die gute Nachricht ist: Darum
muss sich der Vermieter auf eigene
Kosten kimmern! Die einzige Pflicht der
Bewohner besteht darin, den Vermieter
auf den Schaden hinzuweisen. Bis zur
Reparatur kénnen alle Bewohner dann
sogar den Mietzins mindern! Eine Aus-
nahme davon besteht, wenn ein Bewoh-
ner den Schaden selbst verursacht hat.
Dann haftet aber nur der Verursacher
selbst (also keine gesamtschuldnerische
Haftung aller Bewohner). |

Lorenz Férber



90! Wissenswertes

Entdecke www.campushunter.de,

denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Entdecye s

™ Shanneng mn
Profilent

Eignet sich
Sprudel zum
Zuprosten?

:-? .ﬂl #

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestért, die Dich
vom Wesentlichen abhalten — sich in Ru-
he zu informieren. Die Informationen ha-
ben wir Ubersichtlich in Rubriken geord-
net: Arbeitgebersuche, Karrieretipps,
Online Magazine, Kooperationen und Ak-
tuelles.

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und Be-
werberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, flir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternenmen Uberall Nie-
derlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

campushunter®de Sommersemester 2018
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~ beim Vorstellungsgesprich

clever nutzen?

Alle unsere Karriere-Magazine fin-
dest Du Online als Flip-Book und Down-
load! campushunter Online ist auch Uber
alle Endgerate wie iPad, iPhone sowie
Androide Tablets und Smartphones gut
lesbar. Uber unser Flip-Book kannst Du in
campushunter und Engagier Dich auch
von unterwegs virtuell blattern — campus-
hunter 2 go.

I-——__-__

Karriere - www.campushumende

Ich sagte doch, ich bin
in 5 Minuten da!
Brauchst nicht jede
halbe Stunde anrufen.

Kommunikation,
Bewerbung und Co.,
Etikette und mehr,

Outfit oder ’ -
Wissenswertes —

Die Rubrik Karrieretipps gibt Aus-
kunft in den Kategorien: Kommunikation,
Bewerbung und Co., Etikette und mehr,

~Wissen Sie was
Outfit oder Wissenswertes. Hochkarétige S ie d t ?”
G : ] j |
astredakteure, Buchautoren und Excel a un . 7” Ne'"'

lent Speaker beraten Dich in diesen The- o .
men - alle Dokumente frei zum Ausdru- lCh b h = h
cken und als PDF- Download. u errasc e m lc
V74
Dich interessiert, welche studenti- g e rn e Se l bSt.

schen Initiativen es regional oder Uberre-

gional gibt, dann schau vorbei, denn auf

der Infoseite zu unseren Kooperationen

findest Du bestimmt die Initiative, die zu

Dir am besten passt und das sich Ehren-

amt lohnt, kannst Du ja auch in
dieser Ausgabe nachlesen.

Karriere - Www.campushunter.de o

Wollen ist
wie machen,
nur fauler.

Karriere - www.campushunter.de

Die Rubrik Aktuelles und
eine Bildergalerie von den Veran-
staltungen die wir begleiten, run-

den das Angebot unserer Seite ab.

Wir wirden uns freuen, wenn
auch Du mal vorbeisurfst auf
www.campushunter.de!

Diese und weitere Postkarten auch als
: - E-Card verschicken!
j Suche Dir die passendste aus und versende

einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Sommersemester 2018



92 Karrieretipps

Wir sind mittlerweile permanent
online - die ,digital natives“ an den
Schulen und Hochschulen ebenso wie
die ,,digital immigrants“. Der Film ,,Kevin
allein zu Hause“ kénnte so nicht mehr
gedreht werden, denn Kevin, den die Fa-
milie im Ferienaufbruchsstress zu Hau-
se vergass, ware - trotz Festnetzdefekt
- dank iPhone, iPad und Co. nicht uner-
reichbar. Das Web bietet unzahlige
Chancen, sich zu vernetzen, denn Milli-
arden von Menschen sind nur einen
Mouseclick entfernt. Viele davon verge-
ben Praktika oder Jobs oder kénnen
uns beruflich voranbringen.

Doch wo Chancen sind, sind auch Ri-
siken. Trotz der Angst vor fremdem Zugriff
auf unsere Daten posten wir unser Privat-
leben sorglos in die Welt. Das bringt
manchen um den Traumjob. Vergesst die
Social-Media-Plattformen, wenn Ihr mit in-
nen nicht professionell umgeht.

Die Online-Regeln, wie rasch zu ant-
worten, regelmaBig zu posten, zu interagie-
ren, sind klar. Doch was ist mit dem Bild,
das ihr von Euch erzeugt, und dem Con-
tent, den ihr kreiert? Es ist groBartig, dass
wir mittels Smartphone tolle Momente mit

i

Fotos und Videos tUber WhatsApp oder Fa-
cebook in Echtzeit teilen kénnen. Doch
nicht nur Freunde sehen uns im Web beim
Feiern oder lesen womdglich grenzwertige
Kommentare, sondern auch potentielle Ar-
beitgeber. Auch Euer Netzwerk ist im Web
transparent. Beachtet, noch immer gilt:
Sag mir, mit wem Du gehst, und ich sage
Dir, wer Du bist. Macht Euch Euer Netz-
werk attraktiv oder unméglich?

Spatestens wenn lhr einen interessan-
ten Job sucht, gerne gut bezahlt, solltet lhr
darauf achten, wie Ihr wahrgenommen
werdet. Das gilt fur Frauen vielleicht noch
mehr: Bikinifotos sind Privatsache, wenn
frau nicht Animateurin im Ferien-Club, son-
dern Staatsanwaltin werden mdchte.

Die zentrale Frage ist: Was sagt Euer
Auftritt Gber Eure Kompetenz? Schauspie-
ler sprechen von der ,,public persona®, der
Person, als die wir wahrgenommen werden
wollen. Die Ulknudel, der SpaBmacher mo-
gen in der Clique beliebt sein, ob man sie
als Praktikanten im Unternehmen haben
mochte, ist fraglich. Ein solches Image wirft
eher einen Schatten auf die Fachkompe-
tenz. Man riskiert, nicht zu Vorstellungsge-
sprachen eingeladen zu werden, oder star-

@
|
=
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tet zumindest nicht von der Pole-Position,
sondern von den hinteren Rangen.

Personalabteilungen, Headhunter,
selbst kleine Betriebe recherchieren Be-
werber, ja selbst Praktikanten. Vorsicht:
»rante Google“ weiB alles. Selbst eine
Ldschaktion hilft nur bedingt, denn das
Internet vergisst nichts. Der Feuerwehr-
mann Max Miller bekam monatelang
nur Jobabsagen - der Grund: Es gab im
Web ein Foto von ihm mit angeheiterten
Freunden - jeder mit einem groBen Bier
— und dem Posting: Unser Max — beim
Léschen und an der Bar immer der Er-
ste. Was lustig sein sollte, wurde zum
Karrierehindernis: Man dachte, der trinkt
gerne. Max hatte Glick, dass er den
Hinweis bekam.

Private Accounts und geschlossene
Gruppen sind eine Mdglichkeit, Intimes/
Privates vom Beruflichen zu trennen.
Nutzt Facebook-, Instagram-, Whats-
App-Gruppen fir die Freizeit und legt
einen ,seriésen” Xing- oder LinkedIn-
Account fur die Karriere an — das macht
schon kurz vor dem Studienabschluss
Sinn. Dort kénnt lhr Euch in zigtausend
Fachgruppen engagieren und Kontakte
knlpfen. Eine ganz andere Option ist,
bei Instagram oder YouTube Influencer
zu werden. Was ist Euer Ziel?
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Uber ihre Social Media-Aktivititen ver-
nachléssigen viele die Offline-Optionen im
»Real Life“ und vergeben Chancen. Ich pla-
diere fiir analoges und digitales Networ-
king! Die Mechanismen sind dieselben:
Kontakte knUpfen, Beziehungen zu Men-
schen aufbauen, in Vorleistung gehen, ge-
ben und nicht nur nehmen wollen und vor
allem dranbleiben. Nur wenige begreifen,
dass jede erste Begegnung nur ein Kontakt
ist. Nur, wer sich um einen neuen Kontakt,
Friend oder Follower kimmert, baut eine
starke Beziehung auf. Andernfalls war das
Kontaktknipfen Zeitverschwendung. Net-
working lebt von Interaktion, vom Geben
und Nehmen und Vertrauen. Das Follow-
up ist nicht schwer: Schickt eine Dankes-
mail oder Information, gebt ein Feedback.

ist Expertin fur Networking & Kommunikation. Die Bestsellerautorin begeistert als Keynote Speaker mit ihren
Vortragen fir mehr Erfolg und starke Netzwerke. Martina Haas ist von Hause aus Rechtsanwaltin. lhr Ratgeber
»Crashkurs Networking - In 7 Schritten zu starken Netzwerken“ ist TOP 3 der TOP 12 der beck kompakt Rat-

~ 7 @ 4
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Face-to-Face-Kommunikation hat
eine andere Qualitat und Intensitat als
die digitale: der andere wird mit allen
Sinnen erfasst, man merkt schnell, ob
die Chemie stimmt, die Stimme stort
oder man sich nicht riechen kann. Man
muss nicht auf eine Antwort warten.

Ich empfehle, Karrieretage, Jobmes-
sen und Ahnliches zu besuchen. Man
lernt Entscheider kennen, hért, was am
Markt passiert, oder bekommt sogar ei-
ne Einladung. Jedes Gesprach trainiert
fur spatere Bewerbungen. Man sollte
sich gut vorbereiten, um kluge Fragen
zu stellen, und die Frage, was man be-
ruflich vorhat, ohne Zégern beantworten
kénnen. Es kommt nicht gut an, keinen
Plan zu haben. Geschickt ist die Formu-
lierung, man orientiere sich noch und
brauche Informationen.

-«
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Wichtige Sprungbretter sind studen-
tische Unternehmen und studentische
Initiativen wie ELSA fur Juristen. Sie er-
moglichen schon wahrend des Studi-
ums praktische Erfahrungen firr das Be-
rufsleben. Geboten werden Vortrage,
Workshops, Soft Skills-Trainings wie
auch mehrtagige Projekte.

=y

Oft bieten Diplomarbeiten den Ein-
stieg in Unternehmen, daher sind The-
men mit hoher Praxisrelevanz von Vor-
teil. Auch Kontakte zu Alumni, den
ehemaligen Studenten der Universitat,
sind flir den Erfahrungsaustausch hilf-
reich. Fur internationale Kontakte ist der
DAAD wertvoll. Nicht zuletzt 6ffnet das
Ehrenamt, das Engagement fir soziale
und gesellschaftspolitische Themen
haufig berufliche Tiren im Rahmen der
Téatigkeit fur die Organisation.

)'/

geber. 2017 erschien ,,Die Léwen-Strategie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen als andere am ganzen Tag“.

Mehr zur Autorin via



94 | Diehl Stiftung & Co. KG

Innovativ in die Zukunft

Die Diehl Gruppe ist heute ein familiengefuhrter, international
agierender Technologiekonzern mit Hauptsitz in Ntrnberg. Un-
sere funf Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aerosystems
und Metering beschéftigen an ihren Standorten im In- und Aus-
land gemeinsam mehr als 16.000 Menschen und erwirtschaften
einen Umsatz von rund 3 Milliarden Euro.

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus unserem

kontinuierlichen Engagement in Forschung und Entwicklung die
innovativen Produkte und Services, mit denen wir das Vertrauen
unserer Kunden langfristig sichern.

Diese Innovationskultur erméglicht es uns, sowohl die natio-
nalen als auch die globalen Mérkte zu erschlieBen und unsere
weltweite Prasenz weiter auszubauen. So begegnen wir den
Herausforderungen der Zukunft auf Augenhéhe — davon profi-
tieren wir alle.

Bleibende Werte schaffen. Diehl Metall bietet anspruchsvolle Metallverarbeitungs-

DIEHL

Metall

I6sungen, wie etwa hochwertige Stangen, Rohre, Profile und Schmiedeteile sowie strom-
fihrende Komponenten fir verschiedene Anwendungen. Unsere Technologien werden
seit Jahrzehnten in den traditionellen Industriezweigen nachgefragt, wie auch von Kunden,
die die modernen Megatrends Gesundheit, Wasser, erneuerbare Energien, griine Tech-

nologien und Mobilitat représentieren.

DIEHL

Controls

Intelligente Entwicklungen fiir unsere Zukunft. Diehl Controls ist global fiihrender Ent-
wickler und Hersteller von Steuerungs- und Regelsystemen, und bringt so Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit in jedes Zuhause. Mit rund 3.000 Mitarbeitern in Deutschland, China,
Polen, Mexiko und den USA blicken wir mittlerweile auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in

der Entwicklung elektromechanischer und elektronischer Produkte zurtick.

DIEHL

Hightech fiir High Potentials. Diehl Defence ist seit Uber fiinfzig Jahren kompetenter
Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte. Wir beschaftigen mehr als 2.300

Mitarbeiter, die den Schutz und die optimale Ausristung der Streitkrafte auf Grundlage

Defence

wahrleisten.

kontinuierlicher Forschung, Entwicklung, innovativer Produkte und Dienstleistungen ge-

Ganz oben dabei. Diehl Aerosystems ist einer der fihrenden Partner der groBen inter-

DIEHL

Aerosystems

nationalen Luftfahrzeughersteller. Als First Tier Supplier stehen wir fur eine ebenso breit
aufgestellte wie kompetente Organisation von begeisterten Luftfahrtexperten. 4.600 Be-
schéftigte an unseren Standorten sorgen dafir, dass Spitzentechnologie, maBgeschnei-
dertes Design fiir den Kunden und ein Maximum an Service und Sicherheit fir Passagiere

und Bordpersonal zusammenwirken.

Losungen fiir smarte Energienutzung. Als Full-Service-Anbieter stellen wir unseren

DIEHL

Metering

Kunden heute die komplette Prozesskette vom Messgerét bis zur Abrechnung zur Ver-
fugung. Diehl Metering beschaftigt weltweit aktuell 1.900 Mitarbeiter und pragt seit tber
150 Jahren die Geschichte der Messtechnik. Unsere hochprazisen Messgeréate und intel-
ligenten Systemlésungen erlauben eine 6konomische und umweltschonende Nutzung von

Wasser, Warmeenergie, Gas und Strom.

campushunter®de Sommersemester 2018
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~Wir sorgen dafur, dass unsere innovativen Losun-
gen die Anforderungen unserer Kunden erfullen.”

Yu Zhenlei, Service Manager, Marie Duvivier, Projektmanager Qualitat,
Bruno Fuhge, Innovationsingenieur

?"’

Aus Tr'ac;;tinn: Zukunﬂ:; D I E H L

www.diehl.com/career



DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner fir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Frau Laura Hautmann, Referentin
fir das Zentrale Personalmarketing
des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nurnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2216

Internet
www.diehl.com/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online unter
www.diehl.com/career

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten fir ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aerosystems, Metering
Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal, IT

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen méglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche
Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf im Konzern

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen
Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe
fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemldsungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systeml6sungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 60 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 16.000

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Konstruktion,
Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,
Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.,

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufmannische Trainees
(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal, IT) im Gesamtkonzern

= Jahresumsatz
3 Mrd. Euro

= Einstiegsprogramme
15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

= Auslandstatigkeit
Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.
Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. A. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

= Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl bietet Bewerbern mit unterschied-
lichsten beruflichen Hintergriinden eine
Vielzahl von Einstiegsmdglichkeiten — vom
Praktikum bis zur Fach- und Fiihrungsrolle.
Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf
unsere einzigartige Arbeitskultur: attraktive
Konditionen, flache Hierarchien, individuelle
Foérderung und die Chance, sowohl Zukunfts-
technologien als auch die eigene Karriere
erfolgreich in die Hand zu nehmen.

campushunter®.de
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DU bist SO gut theoretisch —
werde es auch in der PRAXIS.

>> Ein Blick in den studentischen Ter-
minkalender verrdt: Keine Zeit fir ein
Praktikum. Doch fur viele Arbeitgeber hat
schon heute die praktische Erfahrung ei-
nen hoheren Stellenwert erlangt als die
Theorie. Wer ist nicht mit dem Vorwurf
fehlender Praxiserfahrung vertraut?

Also was nun?

Mit MTP kannst du erlerntes Wissen
unmittelbar anwenden und dazu deinen
Unialltag spannend gestalten. Durch Vor-
trage, Brainstormings und Workshops mit
namhaften Unternehmen bekommst du
Einblicke in die spannende Welt des Mar-
ketings, erhaltst Zugang zu einem
deutschlandweiten Netzwerk und trai-
nierst deine Soft Skills.

Der gemeinnutzige MTP — Marketing
zwischen Theorie und Praxis e.V. ist ei-
ne studentische Marketinginitiative, die
gegriindet wurde, um die Marketingar-
beit an Universitaten praxisnaher zu ge-
stalten. Hier findest du also durch den
Praxisbezug die perfekte Erganzung zu
deinem Studium. So bieten dir Work-

shops mit fihrenden Unternehmen ver-
schiedenster Gr6Ben und Branchen die
groBartige Mdglichkeit, an der strategi-
schen Weiterentwicklung mitwirken zu
durfen.

Du kannst dich aber nicht nur fach-
lich, sondern auch persénlich weiterent-
wickeln. Unsere professionellen Trainer
unterrichten die Mitglieder unter ande-
rem in Rhetorik, Zeitmanagement und
Akquise. Dartiber hinaus hast du auch
intern die Méglichkeit, in den unter-
schiedlichsten Bereichen Verantwortung
zu Ubernehmen und den eigenen Hori-
zont zu erweitern. Im Ressort Beratung
und Veranstaltung organisierst du mit
deinem Team unsere wdchentlich statt-
findenden Plenen und bist Ansprech-
partner fir Unternehmenskontakte. Du
hast ein Auge fur Design oder interes-
sierst dich fir Social Media? Dann ist
das Ressort Kommunikation genau das
Richtige fur dich. Das Beste ist aber:

Du kannst selbst entscheiden, wie
engagiert du bist - bei uns bremst dich
niemand!

campushunter®de Sommersemester 2018

So organisieren engagierte MTPler
nationale Veranstaltungen wie den Digital
Marketing Congress oder die Geschéfts-
stellenversammlung, die jedes Semester
in einer anderen Stadt stattfindet. Dabei
schaffen diese Veranstaltungen eine
Plattform, sich untereinander auszutau-
schen und sein eigenes Netzwerk zu er-
weitern. Neben nationalen Forderern leis-
ten auf regionaler Ebene Unternehmen
wie BASF, Lidl, foodora oder das Start-
up Pro Delight einen groBen Beitrag flr
den Erhalt und die Entwicklung des MTP
e.V.

Unabhéngig von dem, was du stu-
dierst oder in welchem Semester du bist
—wenn du dich flir Marketing begeisterst,
bist du genau richtig bei uns. In Stuttgart
treffen wir uns immer dienstags um 18
Uhr an der Universitat Hohenheim (Raum
HS 33). Komm zu MTP und Uberzeuge
dich selbst von Deutschlands gréBter stu-
dentischer Marketinginitiative! Wenn nicht
jetzt, wann dann?

Wir freuen uns auf dich! [ ]
Rebecca ReiB,

Ressortleitung Kommunikation

der Geschéftsstelle Stuttgart

Besuche uns auf: 1

Q www.mtp.org
Kl vire stuttgart
mtp_stuttgart
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Hochschule Reutlingen
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R Reutlingen University
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Fakultat Technik ganz vorne mit dabei — fiir die Praxis ins Projekt

Projektarbeit an der
Hochschule Reutlingen

Die Studierenden der Fakultat Technik an der Hochschule Reutlingen werden schon wahrend
ihres Studiums bestens auf die Anforderungen im Berufsleben vorbereitet. Projekte sind ein
groBes Thema und werden in allen Studiengangen mit groBem Erfolg ,,gelebt” — immer in
Verbindung mit Industriepartnern und Unternehmen, die haufig Aufgaben stellen und die
erarbeiteten Lésungen oftmals direkt in neue Arbeitsschritte in ihren Firmen umsetzen kdénnen.

>> Ob es dabei um Energiefragen, 3-D-Druck und -Visualisierung, Elektronik fir Elektromobilitédt und Energiewandlung — geht, die
angehenden Ingenieure spielen Uberall eine wichtige Rolle. Wir stellen hier einige Projekte aus der Fakultat Technik vor und sind im-
mer offen, flr neue Anregungen und Kooperations-Partner!

Maschinenbau:
IPEP im EPI-Center

Im Sinne einer modernen und praxis-
gerechten Ausbildung lernen die Studie-
renden den ProduktEntstehungsProzess
IPEP von der Idee bis hin zur Serienpro-
duktion kennen. In der hervorragend aus-
gestatteten Kunststoff-Lernfabrik, dem
EPI-Center (Entwicklungzentrum fir Poly-
merinnovationen), werden Bauteile im
SpritzgieBverfahren tausendfach herge-
stellt. Das ganzheitliche Verstédndnis des
Entwicklungsprozesses von SpritzgieB-
bauteilen steht im Vordergrund. Die Stu-
dierenden bearbeiten Echtprojekte, von
wissenschaftlichen Grundlagenuntersu-
chungen bis hin zu Projekten, bei denen
fur die Hochschule attraktive Give-Aways
geschaffen werden. Das Projekt wird cur-
ricular verankert jedes Semester durch-
gefihrt.

3-2-eat -
Besteck immer dabei

Aktuell und der Hype seit 2017: Der
Masterkurs Maschinenbau der Hochschule
Reutlingen entwickelte ein innovatives
kompaktes Esswerkzeug speziell fir die

Fachmesse fur Werkzeugbau Moulding Ex-
po 2017. Das Produkt wurde vom Maschi-
nenbau-Nachwuchs der Hochschule Reut-
lingen in Kooperation mit Partnern aus der

Studentin mit 3-2-eat

Werkzeug- und Formenbau-Branche ent-
wickelt und unter den Augen der Messebe-
sucher live produziert. 3-2-eat wurde von
der ersten Idee bis hin zur Serienfertigung
zusammen mit engagierten Partnern ver-
wirklicht. Das Projekt stellt exemplarisch
den Produktentwicklungsprozess eines ge-
spritzten Polymerbauteils dar.

"Das Besondere an
Reutlingen ist, das
man von der Idee

bis hin zum fertigen

Bauteil alle Schritte
durchlauft." Andy B.

minlPlane

Ebenfalls aus der Kunststoff-Lernfa-
brik stammt das beliebte minlPlane: Der
kleine Bruder des Hochschulfliegers IP-
Plane (Van RV12) im MaBstab 1:70 wurde
von den Studierenden entworfen und pro-
duziert. Das Besondere, hier findet zudem
ein konstruktiver Austausch zwischen den
Studiengédngen Maschinenbau und Inter-
national Project Engineering statt.

campushunter®de Sommersemester 2018



80h-Challenge

In 80 Stunden galt es, von der Aufga-
benstellung und den ersten Ideen bis
zum gespritzten Kunststoffbauteil in
exemplarischer Weise die Méglichkeiten
und Grenzen moderner Produktentwick-
lungsmethoden in Kombination mit den
neuesten Methoden additiver Fertigungs-

minlPlane

Hochschule Reutlingen 99

verfahren anzuwenden und darzustellen.
Vier Maschinenbau-Masterstudierende
schafften es in nur 54 Stunden und 53
Minuten, die ersten zehn Kunststoffteile
zu spritzen, ohne vorher die Aufgaben-
stellung gekannt zu haben.

Projektarbeit

In direkter Kooperation mit der Indus-
trie werden konstruktive Echtprojekte in
kleinen Gruppen bearbeitet und den In-
dustrieunternehmen présentiert. Dieses
innovative Lehrformat bereitet die Studie-
renden im Sinne einer zeitgemaBen Inge-
nieurausbildung optimal auf ihren Berufsall-
tag vor. Studierende des Maschinenbau
Bachelor-Studiengangs im 6. Semester er-
halten die Mdglichkeit, eine Vielzahl der
bislang erarbeiteten Fahigkeiten anzuwen-
den. Den Schwerpunkt der Arbeit stellt die
konstruktive Umsetzung einer Entwick-
lungsaufgabe dar. Die Studierenden be-
kommen eine reale Aufgabenstellung aus
der Industrie, von den beauftragenden Fir-
men und arbeiten dann in 3er-Teams in
ihrer ,,Firma“. 10-12 Wochen nach Start
ist die Aufgabe beendet und die Ergeb-
nisse stehen dem Auftraggeber in vollem
Umfang zur Verfligung. |
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RAPID PRODUCT DEVELDPMENT

CHALLENGE

Ziele

+ Praxisnahe Konstruktionsaus-
bildung anhand realer, industrieller
Aufgabenstellungen

=+ Schulen und Férdern intuitiver und
methodischer Ideenfindung

+ Selbstorganisation in Projektteams

+ Methoden zur Einschétzung des
eigenen Leistungsvermdgens

+ Fachgerechtes und aufgaben-
orientiertes Prasentieren

= Aufbau von Kontakten zu Firmen

+ Entwicklung von Patenten und
Gebrauchsmustern

Ansatz

= Wettbewerb der Projektteams

= Prasentationspflicht vor Industrie-
vertretern und Professoren

= Prasentationsbewertung durch
die Industrievertreter

= Teamwertungen fur Entwicklungs-
schritte

Weitere Informationen

tec.reutlingen-university.de
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Oft unterschatzt -

Geschaftsessen

>> Geschéftsessen gehdren heute bei
vielen Berufen zum Alltag. Das freut nicht
immer alle Beteiligten, investiert man hier
doch viel Zeit in den Abendstunden. Den-
noch sind diese Essen nicht wegzu-
denken. Es ist oft die einzige Gelegenheit,
sich mit jemandem ein wenig langer zu
unterhalten, nicht immer unterbrochen zu
werden und nicht selbst nervés nach der
Uhr zu schauen, weil das nachste Mee-
ting gleich ansteht.

Viele Detalls spielen
hier auf unbewusster
Ebene eine Rolle.

Die Branchen und Berufe, in denen
das dann Uppige Mahlzeiten in Top-Res-
taurants sind, werden immer weniger, da
die Compliance-Richtlinien der Unterneh-
men es immer weniger zulassen, solche
Einladungen anzunehmen. Je mehr es

gar nicht mehr um ,Hummer und Cham-
pagner“ oder den Besuch ins Sterne-
Restaurant geht, sondern ,,nur zum ltalie-
ner um die Ecke“, desto mehr wird die
Bedeutung dieses Termins unterschatzt

Meist ist das Gegenulber tatsachlich
nicht unbedingt an lhrer korrekten Mes-
serhaltung interessiert — vielleicht hat der
andere selbst auch viel schlechtere Ma-
nieren. Dennoch haben die Details so ei-
nes Essens groBere Bedeutung, als man
auf den ersten Blick meinen méchte. Was
heiBt das flir uns, wenn wir an so einem
Essen als Gast oder Gastgeber teilneh-
men? Wir verbringen zwei, drei oder auch
vier bis flinf Stunden miteinander und er-
leben den anderen in ganz unterschied-
lichen Situationen und Gesprachen. Auf
jeden Fall erleben wir mehr vom Men-
schen hinter der Fachkompetenz als in ei-
nem Meeting oder bei einer Prasentation.
Manch ein geschulter Beobachter achtet
dabei dann auch auf ganz bestimmte De-

Nandine Meyden

Autorin mehrerer Sachbiicher

zum Thema Umgangsformen.

Mehr Informationen zu Nandine
Meyden finden Sie unter:

www.etikette-und-mehr.de

tails, die sorgfaltig analysiert und gegen-
einander abgewogen werden. Doch auch
wer sich nicht durch Lektire, Beratung
und Kurse in der Analyse von Persoénlich-
keitseigenschaften schlau gemacht hat —
jeder hat ein bestimmtes ,,Bauchgefiihl“
oder personliche Einstellungen, die das
Verhalten des anderen auf meist unbe-
wusste Art und Weise interpretieren. So
ist ein Geschaftsessen eine gute Moglich-
keit, Vertrauen aufzubauen, eine Bezie-
hung zu vertiefen und neue Geschéfte
anzubahnen - es ist aber ebenso eine
Médglichkeit, durch unbedachte Fehler viel
Zeit und Geld zu verlieren, ohne das Ge-
ringste zu gewinnen.

Allein schon die Wahl eines Restau-
rants sagt einiges Uber den Gastgeber
aus: Nicht nur die Preisklasse, auch die
Lage, die Art des Restaurants — ob es
zum Beispiel ein ,alteingesessener
Klassiker“ oder ein derzeit angesagtes
»In-Lokal“ ist.

Wie jemand mit den Servicekraften
umgeht, ob er den Teller zum Schauplatz
einer wisten Schlacht macht oder nur
zierlich an Salatblattchen zupft, ob er sich
dem anderen widmet oder das Essen zur

Prioritat macht — viele Details spielen hier
auf unbewusster Ebene eine Rolle.

Menschen nehmen ein Detail
menschlichen Verhaltens flir das
Ubergeordnete Ganze, die ge-
samte Persdnlichkeit und das
Arbeitsverhalten. So passiert
es, dass jemand, der standig
und dauernd Sonderwiinsche
bei Geschéftsessen hat, nicht
nur zum AuBenseiter wird,
sondern auch aufs Abstell-
gleis statt auf die Karrierelei-
ter geraten kann. Wer will
schon mit jemandem zu tun
haben, der dauernd - im
wahrsten Sinn des Wortes —
eine Extra-Wurst braucht?

Und welches Bild zeigen
Sie von sich? [ |

campush
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Gyros-Auflauf

Q)(ouﬁ {

in Sahne

-

(0]
¢

1.

2.

b
[
4

~f
(
>

7

Fiir 2 Personen:
300 g Broccoli
250g Gyros (vom Metzger)
1 Beutel Fix filr Krduter-Sahne H&hnchen
250 ml  Schlagsahne
50 g geriebener Gouda

ca. 45 Minuten

Pro Portion ca. 554 kcal/2315 kd
26 gE,47gF,8gKH

Broccoli putzen, waschen und in kleine Réschen teilen. Gyros mit den Broccolirdschen
in eine Auflaufform geben.

Beutelinhalt Fix fiir Krauter- -Sahne-Hahnchen mit Sahne und geriebenem Kase verriihren
und dartiber gieBen.

Im vorgeheizten Backofen bei 200 °C (Gas: Stufe 3/Umluft: 175 °C) ca. 30 Minuten garen.

Mang@ -Himbeer-Gratin
™ Fiir 4 Portionen

K} Mangos 809 Zucker

3 Eier 2 EL Feine Speisestirke

1 abgeriebene 150 g Créme fraiche
{ Limettenschale 2 EL Kokosflocken
’%eh 1 Prise Salz 250 g Himbeeren, frisch

r
&
o

oder tiefgekiihlt
€& Pro Portion ca. 488 kcal/2045 kJ

© ca. 40 Minuten (inkl. Backzelt) 99E 249gF, 56 gKH

Mangos schalen und das Fruchtfleisch in Spalten vom Stein schneiden.
Spalten in 4 gebutterte Gratinformchen legen.

Eier trennen und EiweiB mit einer Prise Salz sehr steif schlagen.

Eigelb und Zucker cremig aufschlagen. Mondamin Speisestarke,
Créme fraiche, Kokosflocken und Limettenschale unterriihren.

Eischnee unterheben.

Gefrorene oder frische Himbeeren in die Férmchen geben.

Eiercreme Uiber die Friichte geben und im vorgeheizten Backofen

bei 200 °C (Umluft 180 °C/Gasherd: Stufe 4) ca. 15-20 Minuten
backen.
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VDI

VDI

Studenten und Jungingenieure

>> Wir sind das fUhrende Netzwerk fur
Studierende der Ingenieurwissenschaf-
ten. Wir bieten unseren Uber 40.000 Mit-
gliedern lokale, nationale und internatio-
nale Angebote im Bereich Technik,
Netzwerk und Karriere.

Insbesondere die vielseitigen lokalen
Aktivitdten der Uber 80 Teams in ganz
Deutschland zeichnen das Netzwerk der
Studenten und Jungingenieure aus.
Vor Ort werden zahlreiche Workshops,
Firmenexkursionen und Teambuildings
ehrenamtlich organisiert. Knupf* auch Du
interdisziplindre Kontakte mit Studieren-
den und Jungingenieuren bei einem der
vielen Stammtische oder schaue bei den
Hidden Champions des deutschen Mittel-
stands sowie riesigen Global Playern hin-
ter die Kulissen.

Erhalte Zugang zu vielen Messen und
erlebe die groBte Industrieschau der Welt
— die Hannover Messe — aus einem ganz
neuen Blickwinkel. Mit uns gibt es Zu-
gang zur VDI-Mitgliederlounge, inklusive
Kontakte zu unseren Partnerunternehmen
und die renommierte Young Engineers
Party.

Jahrliches Highlight unseres Netz-
werks ist der Kongress der Studenten
und Jungingenieure. Hier zelebrieren Uber
300 aufgeschlossene Teilnehmer ein Wo-
chenende der Extraklasse mit Works-
hops, Vortragen und Netzwerkabenden
auf héchstem Niveau.

Dartiber hinaus bieten wir sehr viel
mehr: Im Férderprogramm VDI Elevate
bereiten wir und unsere Industriepartner

Dich auf eine spannende Karriere in
Deutschlands Fiuhrungsetagen vor. Ver-
netze Dich in Europa und lerne auf inter-
nationalen Konferenzen andere Kulturen
kennen. Wissenschaftliches Arbeiten
macht Dir SpaB und Du Uberlegst zu pro-
movieren? Als Vertreter der Studenten
und Jungingenieure kannst Du in unseren
Fachbereichen in Technik und Wissen-
schaft mit hochkaratigen Experten in
Kontakt treten.

Neugierig? Dann besuche uns online
auf facebook.com/vdi.suj oder bei einer
Veranstaltung vor Ort.

Sei Teil des fiihrenden Netzwerks
und gestalte Deine Zukunft. [ |
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ein fuhrender Entwicklungspartner inter-
r Unternehmen im Automotive-Umfeld. Das
ntwickelt Lésungen flr das Fahrzeug der Zukunft
rt vernetzte und nachhaltige Mobilitdtskonzepte. Die
ernkompetenzen sind Softwareentwicklung, HMI (Human-
Machine-Interface), Infotainment, Connectivity sowie automobil-
spezifische Tools und Digitalisierung. Seit 2016 ist Telemotive
Teil des globalen Automobilzulieferers Magna International und
gehort der Magna Steyr-Gruppe an.

Kernkompetenz Softwareentwicklung

Die Softwareentwicklung umfasst unter anderem Anzeige-
systeme und HMI, AUTOSAR, Grafikentwicklung, vernetzte Mo-
bilitat und App Development. AuBerdem ist das Unternehmen
spezialisiert auf Infotainment. Automobilspezifische Tools fir
Tests und Dokumentationen umfassen hauseigene Datenlogger,
Elektronik fir Laboraufbauten und Softwareanwendungen. Zur
Verwaltung und Analyse der Testdaten bietet Telemotive Cloud-
Lésungen an. Ebenso zahlt das eigene Test-/Systemhaus zum
Leistungsportfolio.

Telemotive
A Place to Be!

Telemotive AG (103

® Telemotive AG

a company of Magna

FuinfrAutomotive-Standorte

Das Unternehmen wurde im Jahr 2000 in Wiesensteig ge-
grindet und betreibt neben dem Hauptsitz in MUhlhausen
Standorte in Miinchen, Ingolstadt, Wolfsburg und Boblingen mit
rund 600 Mitarbeitern. Zum Kundenportfolio zéhlen internatio-
nale Automobilkonzerne wie Audi, BMW, Daimler, Porsche und
Volkswagen, sowie eine Vielzahl internationaler Zulieferer.

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Automobilzulieferer fiir
Engineering-Leistungen sowie Datenlogger, Laborelektronik und Testtools.

Kernkompetenzen: Konnektivitat, Fahrerassistenz und Elektromabilitat.
Leistungen: Systemintegration, Technologieberatung sowie Hard- und Softwareentwickiung.

Seit 2016 ist das Unternehmen Teil des globalen Automobilzulieferers
Magna International und gehort der Magna Steyr-Gruppe an.

KREATIV
EINZIGARTIG
INNOVATIV

Offene Unternehmenskultur fordert Ideen.
Mischung aus Erfindergeist und Eigenverantwortung.
Arbeiten an den Spitzentechnologien der Zukunft.

TOP-KUNDEN Die grolen und bekannten Automaobilhersteller,

Erfahren Sie mehr: www.telemotive.de/karriere
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® Telemotive AG

a company of Magna

Kontakt
Ansprechpartner
Nicole Neves

+49 7335/18493-87

Anschrift
Breitwiesen
73347 Muhlhausen im Téale

Telefon/Fax
Telefon: +49 7335/18493-0
Fax: +49 7335/18493-20

E-Mail
bewerbung@telemotive.de

Internet
www.telemotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.telemotive.de/de/
karriere/stellenangebote/
alle-stellenangebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte immer vollstandige
Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, ggf. Zeugnisse)
Online Uber Bewerbungsfor-
mular oder per E-Mail senden

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR Visitenkarte :

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 70%

Gesuchte Fachrichtungen
Antriebstechnik, Automatisierungstechnik,

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik,

Elektrotechnik, Energietechnik, Entwicklung/
Konstruktion/Engineering, Informatik/
Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen,
Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik,
Mechatronik, Messtechnik/Sensor-und Rege-
lungstechnik, Wirtschaftsingenieurswesen

Produkte und Dienstleistungen
Engineering-Leistungen, Datenlogger

Anzahl der Standorte
5

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 600

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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Einsatzmdglichkeiten
Entwicklung, Softwareentwicklung,
Projektmanagement, IT

Einstiegsprogramme
Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudent,
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit moglich

Auslandstatigkeit
Keine

Warum bei Telemotive
bewerben?

Starte deine Karriere mit und bei Telemotive!
Fir jede Karrierestufe haben wir eine pas-
sende Stelle. Vom Azubi Uber den Werk-
studenten und Praktikanten bis hin zum Soft-
wareentwickler und Projektingenieur findet
jeder seinen Platz. Durch Unterstiitzung von
Anfang an und die Méglichkeit, sich standig
weiterzubilden, haben es bereits viele ge-
schafft, sich vom Berufseinsteiger zum Ab-
teilungsleiter oder Projektleiter zu entwickeln.
Neben unseren Fuhrungslaufbahnen wie
Teamleiter, Gruppenleiter, Abteilungsleiter
und Standortleiter gibt es auch die fachliche
Qualifikation zum Spezialisten, Referenten
oder Projektmanager.

Sonstige Angaben
Sprachkenntnisse (Deutsch) 100 %.
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Engagier Dich!

>> Diese zwei Worte haben fir mich im
Laufe der Jahre eine andere Bedeutung
bekommen. Ich méchte Euch hiermit auf
eine kleine Reise innerhalb eines Studien-
abschnitts mitnehmen, welcher mein Le-
ben — anders als erwartet — veréndert hat.

Ich bin aus zwei Grinden zu MARKET
TEAM - Verein zur Férderung der Berufs-
ausbildung e. V. gegangen: Ich habe in
meinem Studiengang zum einen kaum
Anschluss gefunden und zum anderen
wollte ich vor allem meinen Lebenslauf
von anderen abheben. Aus diesem Grund
habe ich das Verzeichnis der Hochschul-
gruppen an meiner Uni durchforstet und
stieB dabei auf MARKET TEAM. Ich ging
zu einem Informationsabend und obwohl
dort alles schief lief, was schief laufen
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konnte, waren mir die Menschen sympa-
thisch und deren Leidenschaft flir den
Verein ansteckend. In einer meiner ersten
Sitzungen wurde ich in einen Vorstands-
posten gewahlt, und das, obwohl ich
mich im Vereinsleben kaum auskannte.
Fur diese Mdglichkeit bin ich bis heute
sehr dankbar, denn andere Initiativen
hatten mir dies wohl nicht geboten. Ich
konnte mich sehr schnell weiterent-
wickeln, habe gelernt, was TEAMarbeit
und kritisches Feedback wirklich bedeu-
ten kdénnen, und kurze Zeit spater stand
ich vor einem mit etwa 500 Studierenden
geflllten Horsaal und habe Werbung fir
einen Informationsabend von MARKET
TEAM gemacht. Bevor ich es Uberhaupt
realisieren konnte, war ich diese Person,
die ich vor wenigen Monaten flr ihre Pas-
sion und ihren Mut bewundert hatte.

Nun bin ich seit fast drei Jahren bei
MARKET TEAM und habe mich fachlich
und personlich weiterentwickelt. Die Soft
Skills, welche einem ein Ehrenamt bietet,
kénnen meiner Meinung nach an keinem
anderen Ort so schnell und intensiv erlernt
und gefestigt werden. Nach wie vor bren-
ne ich fir diesen Verein und stehe hinter
jedem Projekt, das ich angehe, mit voller
Uberzeugung. Was sich seitdem geéndert
hat? Mittlerweile ist es mir egal, ob sich
mein Lebenslauf dank des Vereins von
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tnterdiaszipl inde netzwecken, acfolgreich entwicksln

anderen abhebt und ich muss keinen An-
schluss mehr in meinem Studiengang
finden. Denn Uber die Jahre sind die
Menschen an meinem Standort erst zu
Freunden und mittlerweile zu einer zwei-
ten kleinen Familie geworden. Und genau
so ist es in unserem Gesamtverein — denn
was uns ausmacht, sind die Menschen.
Wenn ich zu nationalen Veranstaltungen
fahre, dann treffe ich immer wieder alte
Freunde und lerne neue tolle Menschen
kennen, welche fiir die gleiche Sache ein-
stehen wie ich. Somit haben wir immer et-
was gemeinsam — das ist ein tolles Geflihl.

Es mag nach einer Plattitide klingen,
aber ich habe diesem Verein vieles zu
verdanken. Ich bin in den letzten Jahren
an den Aufgaben gewachsen, habe viel
Uber mich selbst und meine Ansichten
gelernt, konnte mich stetig weiterent-
wickeln, und das in einem Umfeld, welches
mir all das ermdglicht hat. Deshalb kann
ich nur jedem raten: Engagier dich! Denn
mein Leben wurde dank MARKET TEAM
signifikant verandert und gepragt. |

Anna Teigky

[]
www.marketteam.org
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Globales Netzwerk
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geht in Verlangerung:

230.000 € fur weitere Internationalisierung in den Wirtschaftswissenschaften

DAAD bewilligt zweite Férderphase (2019-2020) fur thematisches Netzwerk
Innovation, Entrepreneurship und Finanzierung (INEF)

Forschungsaufenthalte fiir Nachwuchswissenschaftler, in-
ternationale Konferenzen, Summer Schools fiir Studierende:
Fiinf renommierte Partner-Universitaten in den USA, China,
Belgien, Frankreich und Italien sind iiber das thematische
Netzwerk Innovation, Entrepreneurship und Finanzierung
(INEF) seit 2015 eng mit der Universitat Hohenheim in Stuttgart
verbunden. Ein Erfolgsmodell, das nun in die Verlangerung
geht: Fiir eine zweite Forderphase von 2019-2020 unter der Fe-

Insgesamt vereinigt INEF sechs renommierte Universitaten:

e Universitdt Hohenheim (Federfiihrung)

e Université de Strasbourg (Frankreich)

e Universita Ca’Foscari Venezia (ltalien)

e Université de Liege (Belgien)

e Texas A&M University (USA)

e Southwestern University of Economics and Finance (SWUFE)
Chengdu (China)
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Grundlage fiir neuen Forschungsschwerpunkt

»,Das Themenspektrum, das wir mit dem Netzwerk in den
Blick nehmen — und in Zukunft auch als Forschungsschwerpunkt
der Fakultat weiterentwickeln wollen —, ist eine hochspannende
und volkswirtschaftlich &uBerst relevante Schnittschnelle”, erldu-
tert Prof. Dr. Andreas Kuckertz vom Lehrstuhl fir Unterneh-
mensgrindungen und Unternehmertum, der die Federfiihrung
des Antrags Ubernommen hat. ,Denn Innovationen stellen den
Kern von technologieorientierten Unternehmensgriindungen dar
— und jedes Griindungsvorhaben muss selbstredend finanziert
werden.”

Hoch erfreut Uber die erneute Férderzusage zeigt sich auch
Prof. Dr. Jens Vogelgesang, Prodekan fiir Internationale Bezie-
hung an der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: ,Sie
unterstreicht die erfolgreiche Netzwerkarbeit der Kolleginnen und
Kollegen, die INEF mit seinen vielseitigen Aktivitdten zu einem
wichtigen Baustein der Internationalisierung der Fakultdt macht.”

Postdocs, Doktoranden und Studierende profitieren

Profitieren kdnnen von INEF insbesondere Hohenheimer
Nachwuchswissenschaftler, die zum Themenbereich des Netz-
werks arbeiten. Neben langeren Forschungsaufenthalten an den
funf Partneruniversitaten konnen unter anderem auch Konfe-
renzteilnahmen in den USA, China, Belgien, Frankreich und lIta-
lien Uber das Netzwerk finanziert werden.

Auch eine 3-wdchige Summer School an der Universitat
Hohenheim, die fortgeschrittenen Bachelor-Studierenden Ein-
blicke in die Forschungsthematik des Netzwerks ermdglicht,
wird aktuell durch das INEF-Netzwerk ermdglicht.

RegelméBige Workshops und Strategietreffen bilden den or-
ganisatorischen Rahmen und tragen zur Vertiefung der INEF-
Partnerschaften bei.

Starthilfe fiir internationale Kooperationen

»Ein anderes akademisches System kennenzulernen war fir
mich eine tolle Inspiration®, berichtet Dr. Elisabeth Berger. Die
akademische Rétin am Lehrstuhl fir Unternehmensgriindungen
und Unternehmertum war die erste Hohenheimer Wissenschaft-
lerin, die Uber das INEF-Netzwerk einen 6-wodchigen For-
schungsaufenthalt an der Texas A&M University (USA) absolviert
hat.

»,Obwohl das INEF-Netzwerk damals gerade erst im Entste-
hen war, hat sich flr mich eine sehr wertvolle Kooperation mit
einem damaligen Assistenzprofessor ergeben, der im Folgejahr
dann auch als Fellow an die Universitdt Hohenheim kam. Weite-
re INEF-geforderte Konferenz-Teilnahmen in den USA haben es
mir ermdglicht, den Kontakt bis heute zu pflegen. Aus unserer
Zusammenarbeit als Co-Autoren ist aktuell das zweite Paper
entstanden: Ein spannender und wissenschaftlich bisher weni-
ger bearbeiteter Vergleich der Biotechnologie-Industrie in den
USA und Deutschland®, berichtet Dr. Berger.

Hintergrund: Deutscher Akademischer Austausch-
dienst

Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) zahlt
seit 1925 zu den bedeutendsten Férderorganisationen fur den
internationalen Austausch von Studierenden und Wissenschaft-
lern. Da sich vor allem Hochschulen durch eine internationale
Vernetzung auszeichnen, unterstiitzt der DAAD die Hochschulen
dabei, diese Netzwerke auszubauen und ihre Internationalisie-
rungsstrategien zu realisieren. Seit seiner Griindung hat der DAAD
mehr als 2 Millionen Akademiker im In- und Ausland unterstitzt.
Im Jahr 2016 férderte der DAAD 131.000 Personen aus allen
Weltregionen. |

Foto: campushunterde / Flaggen: Created by Frfeepik
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Von der Schlosserwerkstatt
Zur Weltspltze .

0

”
>> 1839 — vor mehr als 175 Jahren
 beginnt in Géppingen die Geschichte un-
seres Unternehmens. Grinder Louis
Schuler setzte von Anfang an auf Inno-
vation und Kundennéhe. Ab 1852 gelingt
es ihm mit der Fertigung von Blechbe-
arbeitungsmaschinen, die Weichen fir
die Entwicklung zum Technologiefihrer in
der Metallumformung zu stellen. Aus dem
ehemaligen Handwerksbetrieb wird ein
weltweit agierender Konzern. Unver-
andert bleiben unser Erfindergeist, unsere
N&dhe zum Mittelstand und unsere
Vielseitigkeit. Inzwischen gehort der Kon-
zern mehrheitlich zur &sterreichischen
ANDRITZ-Gruppe. Mit Pressenlinien von
Schuler kénnen Automobilhersteller
beispielsweise Turen, Kotfligel, Motor-
hauben oder Heckklappen produzieren.
AuBerdem entstehen auf den Anlagen
von Schuler unter anderem Minzen,
Metallverpackungen und Innenteile von
Elektromotoren und Generatoren fur den
Kraftwerksbau. Nicht zuletzt kénnen

Kunden darauf Rohre fiir Ol- und Gas-
Pipelines, Bremsscheiben und Rader flr
Zige sowie Kurbelwellen fur Lkw her-
stellen.

Karrierestart bei Schuler

Sie moéchten nach lhrer akademi-
schen Ausbildung in die Arbeitswelt ein-
steigen, lhre Ideen verwirklichen und im
Berufsleben lhre ganz personlichen Spu-
ren legen? Schuler hat ein 18-monatiges
Traineeprogramm fiir Hochschulabsol-
venten entwickelt — als Trainee erhalten
Sie bei uns eine umfassende fach- und
abteilungsuibergreifende Einarbeitung, die
speziell auf lhre Bedurfnisse zugeschnit-
ten ist. Mit Praxisstationen im Ausland,

SCHULER 71

Member of the ANDRITZ GROUP

individuellen QualifizierungsmaBnahmen
sowie cross-funktionalen und standort-
Ubergreifenden Einsatzen im gesamten
Schuler-Konzern werden Sie optimal auf
den Berufsalltag vorbereitet. RegelmaBige
Abendveranstaltungen zur Netzwerk-
bildung und ein umfassemfs Gesamt-
paket. Die perfekte Beschleunigungsspur
fur lhre Karriere beim weItgroBten Pres-
senhersteller!

fUhrer einer faszinierenden Branche: die
Umformtechnik steht fir individuelle
Lésungen und maBgeschneiderte Pro-
dukte. Upéére Maschinen sind Unikate.
Und genau das macht das Arbeiten bei

Schuler besonders abwechslungsreich
nd vielféltig. Innovation ist unsere DNA

und der Treibstoff fiir unseren Erfolg. Un-
sere Technik ist anspruchsvoll, unsere
Produkte einzigartig. Das macht uns stolz
und fordert uns taglich aufs Neue heraus.
Wie es uns gelingt, immer besser zu wer-
den? Mit Leidenschaft und Herzblut. Fir
technologische Exzellenz auf allerhéch-
stem Niveau. Gegenseitiges Vertrauen,
Menschlichkeit und Teamgeist bringen
uns nach vorne, sorgen flr starken
Zusammenhalt und eine angenehme
Arbeitsatmosphare.

www.schulergroup.com

campushunter®de Sommersemester 2018



FORMING THE FUTURE

WELTWEIT SPUREN LEGEN. ' e

»Bei Schuler kénnen wir GroBes bewegen, international durchstarten und weltweit unsere gan: ..
personlichen Spuren legen.«
Trainees bej Schuler

Von der Motorhaube bis zur Spraydose: Seit Gber 175
Jahren bringen Schuler Pressen Teile fur die Industrie in
company Form und legen damit weltweit Spuren. So wie rund 6.800

Mitarbeiter, die mit Leidenschaft die Umformtechnik fir die
Welt von morgen entwickeln. Gehen Sie auf Spurensuche
und entdecken Sie die abwechslungsreiche Arbeitswelt von
Schuler.

SCHULER "2

www.schulergroup.com/karriere Member of the ANDRITZ GROUP
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Member of the ANDRITZ GROUP

Kontakt
Schuler Group

Anschrift
Bahnhofstr. 41
73033 Goppingen

E-Mail
karriere@schulergroup.com

Internet
www.schulergroup.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schulergroup.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.schulergroup.com/
karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Themen gibt es auf unserer
Homepage — gerne kénnen Sie
aber auch lhre eigenen Ideen
einbringen.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
Bachelor of Engineering (B.Eng.)
- Elektrotechnik
- Maschinenbau
- Wirtschaftsingenieurwesen
- Informatik
- Produktionstechnik
Bachelor of Arts
- BWL-Industrie
Ausbildung und Studium
- MechatronikPlus
- Maschinenbau

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schuler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- & Anlagenbau, Umformtechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf an qualifizierten,
motivierten und engagierten Nachwuchs-,

Fach- und Fiihrungskréften in den gesuchten

Fachrichtungen

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Feinwerktech-

nik, Automatisierungstechnik, Mechatronik,
Umformtechnik, Informatik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Mit Pressenlinien von Schuler kénnen Auto-
mobilhersteller beispielsweise Tiuren, Kot-
fligel, Motorhauben oder Heckklappen
produzieren. AuBerdem entstehen auf den

Anlagen von Schuler unter anderem Miinzen,
Metallverpackungen und Innenteile von Elek-

tromotoren und Generatoren flir den Kraft-
werksbau. Nicht zuletzt kdnnen Kunden
darauf Rohre fiir Ol- und Gas-Pipelines,
Bremsscheiben und Réader flr Ziige sowie
Kurbelwellen fiir Lkw herstellen.

Anzahl der Standorte
Weltweit in Gber 40 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 6.800 weltweit

Einsatzmadglichkeiten

Qualitatsmanagement, Projekt- und Prozess-

management, Produktion und Montage,

Service- und Kundenmanagement, Inbetrieb-

nahme, (technischer) Vertrieb, Entwicklung,
Konstruktion, Einkauf, Logistik, IT

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 20%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm in unter-
schiedlichen Bereichen

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

Warum bei Schuler bewerben?
Als Mitarbeiter bei Schuler kdnnen Sie im
wahrsten Sinne des Wortes Einzigartiges
gestalten. Denn wir sind Weltmarktfihrer
einer faszinierenden Branche: die Umform-
technik steht fur individuelle Losungen und
maBgeschneiderte Produkte. Unsere Ma-
schinen sind Unikate. Und genau das macht
das Arbeiten bei Schuler besonders ab-
wechslungsreich und vielféltig. Innovation ist
unsere DNA und der Treibstoff flir unseren
Erfolg. Unsere Technik ist anspruchsvoll,
unsere Produkte einzigartig. Das macht uns
stolz und fordert uns téaglich aufs Neue her-
aus. Wie es uns gelingt immer besser zu
werden? Mit Leidenschaft und Herzblut. Fir
technologische Exzellenz auf allerhéchstem
Niveau. Gegenseitiges Vertrauen, Mensch-
lichkeit und Teamgeist bringen uns nach
vorne, sorgen fur starken Zusammenhalt
und eine angenehme Arbeitsatmosphare.

Sonstige Angaben

Team- und Kommunikationsféahigkeit,
Flexibilitat, Reisebereitschaft sowie
englische Sprachkenntnisse
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~Wer nicht erfindet, verschwindet. Wer nicht patentiert, verliert.”

Mit diesem Zitat brachte der friihere Prasident des Deutschen Patentamts in Miinchen, Erich Otto HauBer, ziemlich genau auf den Punkt,
was den Beruf des Patentanwalts ausmacht. Wir campushunter waren neugierig auf diesen Beruf und haben bei Patentanwélten und
Anwartern einmal nachgefragt, um den Beruf besser kennenzulernen. Patentanwalte sind keine Volljuristen, sondern Naturwissenschaftler
oder Techniker mit einer juristischen Zusatzausbildung. Nach der anspruchsvollen Ausbildung wartet ein sehr interessanter und sehr gut

bezahlter Job.

€9 Warum haben Sie sich entschie-
den, Patentanwalt zu werden?

Dr. Karin Rosahl: Ich bin zuféllig beim
Durchstdbern von Stellenausschreibungen
auf den Beruf gestoBen. Mein Bauchgefihl
hat mir damals gesagt, dass der Beruf zu
mir passt — und dem ist auch so. Ich habe
schon immer gern geknobelt und mich mit
Wissenschaft beschaftigt. Zudem liebe ich
den Umgang mit Sprache, auch der engli-
schen.

Dr. Anke Krebs: Ich war auf der Suche
nach einer abwechslungsreichen Tatigkeit,
die ein moglichst breites Spektrum der
Chemie abdeckt, da ich mich nicht auf ei-
nen Teilbereich festlegen wollte. Mich hat
die Aussicht gereizt, an der aktuellsten For-
schung und den neusten Innovationen teil-
haben und ein Produkt von der ersten Idee
bis zur Marktreife begleiten zu kénnen.
Dariiber hinaus finde ich die Mischung aus
technischen und juristischen Fragestellun-
gen, mit denen man bei der Beratung der
Mandanten t&glich konfrontiert ist, sehr an-
sprechend und herausfordernd.

Dr. Dominik Reim: Der Beruf klang
sehr spannend und vielseitig — und ist es
auch! Mir hat der Gedanke gefallen, bei
neuen Entwicklungen meines Fachgebiets
als einer der Ersten mit dabei zu sein.

Dr. Anke Krebs
Patentanwiltin seit 2017,
seit 2013 bei dompatent

Studium der Chemie an der Freien Universitat Berlin,

Promotion an der RWTH Aachen,

Forschungstatigkeit als Postdoktorandin an der ETH
Zirich in Kooperation mit der chemischen Industrie

Thomas Henzler: Am Ende meines
Studiums stand ich vor der Entscheidung,
wie es weitergehen soll. Neben den ubli-
chen Mdglichkeiten, z. B. dem Direktein-
stieg in die Industrie oder der Promotion,
hérte sich die Mdglichkeit, als Ingenieur
Patentanwalt zu werden, sehr vielverspre-
chend an. Besonders interessant fand ich
die Néhe zu neuesten technischen Innova-
tionen und die vielseitigen Anwaltstétigkei-
ten. Zusétzlich boten sich mit der ganzheit-
lichen und eigenverantwortlichen Tatigkeit,
der Aussicht auf Selbststéandigkeit, sowie
dem attraktiven Gehalt erstrebenswerte
Perspektiven flr meine Zukunft.

€9 Was ist genau die Aufgabe eines
Patentanwalts?

Dr. Dominik Reim: Das hangt sehr von
der Kanzlei ab: Bei Eisenfiihr Speiser sind
die Aufgaben bereits in der Ausbildung
sehr vielseitig. Zum einen arbeiten wir dar-
an, dass fUr unsere Mandanten Patente er-

Thomas Henzler
Patentanwaltskandidat im zweiten
Ausbildungsjahr, seit 2016 bei dompatent

Studium des Wirtschaftsingenieurwesens im
Maschinenbau (M. Sc. RWTH) an der RWTH Aachen
sowie Studium im Industrial Engineering (M. Sc.
Tsinghua) an der Tsinghua University, Peking

teilt werden. Dafiir stehen wir in engem
Kontakt mit unseren Mandanten, um als er-
stes deren Erfindung zu verstehen. An-
schlieBend arbeiten wir eine Patentanmel-
dung aus, die diese Erfindung beschreibt,
und setzen uns dann mit Prifern des Pa-
tentamts auseinander, die die Erfindung
gegentiber dem bekannten Stand der
Technik bewerten. Wir erlautern ihnen,
weshalb die Erfindung nach den gesetzli-
chen Kriterien patentfahig ist. Nicht selten
kommt es zu Patentverletzungen oder zu
Einsprtichen gegen erteilte Patente. Dann
vertreten wir unsere Mandanten in den Ver-
letzungs- bzw. Einspruchsverfahren. Ein
weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die strate-
gische Beratung, bei der zusammen mit
den Mandanten gepruft wird, bei welchen
geplanten Produkten es bereits Patente
von Wettbewerbern gibt, ob ein Einspruch
gegen diese sinnvoll ist oder ob sich Inves-
titionen in neue Technologien lohnen kdnn-
ten. Es ist also sehr abwechslungsreich!

“ Wie lange dauert die Ausbildung?

Dr. Anke Krebs: Prinzipiell gibt es zwei
Mdglichkeiten, Patentanwalt zu werden.
Ein Weg ist die Ausbildung zum europai-
schen Patentanwalt, die zur Vertretung vor
dem Européischen Patentamt berechtigt.
Dafir ist eine dreijahrige praktische Ausbil-
dung in einer Kanzlei oder in der Patentab-
teilung eines Unternehmens vorgesehen.
Nach zwei Jahren steht eine schriftliche
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Dr. Dominik Reim
Patentanwaltskandidat im zweiten Ausbildungsjahr,
seit 2017 bei Eisenfiihr Speiser

Vorprifung an und nach dem dritten Jahr
erfolgt die Abschlusspriifung (EQE).

Der zweite Weg ist die Ausbildung zum
deutschen Patentanwalt, die zur Vertretung
vor dem Deutschen Patent- und Marken-
amt und vor dem Bundespatentgericht be-
rechtigt. Fur die sehr gut vergutete Ausbil-
dung ist eine 26-monatige praktische
Tatigkeit notwendig, an die sich ein zehn-
monatiger Ausbildungsabschnitt beim
Deutschen Patent- und Markenamt sowie
beim Bundespatentgericht in Minchen an-
schlieBt. Den Abschluss der Ausbildung bil-
det die Patentanwaltspriifung.

Ist Patentanwalt eine Alternative
fur Naturwissenschaftler neben der
klassischen Forschungstatigkeit?

Dr. Anke Krebs: Der Beruf des Patent-
anwalts richtet sich vor allem an Naturwis-
senschaftler, die sich nicht auf ein speziel-
les Gebiet ihres Fachs festlegen wollen,
sondern stets einen weit geficherten Uber-
blick Uber aktuelle Entwicklungen haben
mdchten. Wichtig ist es auch, die Ausein-
andersetzung mit Text und Sprache zu
schétzen, die sich aus der juristischen
Seite des Berufs ergibt.

“ Wo arbeiten Patentanwalte?

Thomas Henzler: In der Regel ist
man als Patentanwalt in einer Kanzlei ta-
tig. In kleineren Kanzleien findet man oft
Mandate aus dem regionalen Mittel-
stand, bei denen es um die Schaffung
neuer Patente geht. In groBen Kanzleien
kommen gréBere und internationale
Mandate hinzu; auch Patentstreitverfah-
ren gehdren zur Tagesordnung. Darliber
hinaus gibt es Patentanwélte auch in
Unternehmen, die dort als Schnittstelle

Studium der Molekularen Medizin
und Promotion an der Universitat Ulm

zwischen Erfindern und dem Manage-
ment agieren. Da wirde ich aber das
breite Tatigkeitsspektrum und die Option
auf die Selbststéandigkeit vermissen.

“ Kann man als Patentanwalt
international arbeiten?

Dr. Karin Rosahl: Als deutsche Pa-
tentanwaltin vertrete ich nationale und
internationale Mandanten vor dem deut-
schen Patent- und Markenamt und vor
deutschen Gerichten. Als europdische
Patentanwaltin habe ich diese Kompe-
tenz auch fur Verfahren vor dem Europa-
ischen Patentamt. Ich kommuniziere
auch viel mit (Patent-)Anwalten anderer
Lander. Will etwa ein deutscher Mandant
in den USA oder Japan ein Patent an-
melden, so arbeite ich oft mit einer US-
bzw. japanischen Kanzlei zusammen.
Man versténdigt sich meistens auf Eng-
lisch. Zudem sind Besuche bei oder von
auslandischen Kollegen oder Mandanten
Ublich.

“ Wie sind die Verdienstméglich-
keiten als Patentanwalt?

Dr. Karin Rosahl: Wahrend der Ausbil-
dung zum Patentanwalt ist das Gehalt in
etwa mit dem eines Ingenieurs vergleich-
bar, der frisch in der Industrie anfangt. Da-
nach hat man seinen Verdienst mehr oder
weniger selbst in der Hand. In den ersten
Jahren nach der Zulassung ist ein Gehalt

Dr. Karin Rosahl
Patentanwaltin seit 2015,
seit 2016 bei Eisenfiihr Speiser

um 100.000 € nicht untblich. Trotzdem
sollte man nicht nur des Geldes wegen
Patentanwalt werden wollen.

“ Wie sind lhre Zukunftsaussichten

und Karrierechancen?

Thomas Henzler: Generell sehen die
Zukunftsaussichten fir Patentanwalte sehr
gut aus. Mein persdnliches Ziel ist es,
nach meiner Ausbildung selbststandiger
Partner in der Kanzlei zu werden. Neben
meinen Kollegen schétze ich hier beson-
ders das internationale Engagement — ins-
besondere mit Blick auf den chinesischen
Markt, der mich sehr begeistert.

Als Patentanwalt ist man nicht nur
dafiir verantwortlich, Innovationen zu
schiitzen, sondern man sorgt auch fiir
das wirtschaftliche Wachstum und un-
terstiitzt die Steigerung des Firmen-
wertes eines Unternehmens. Aus die-
sem Grund sind Patentanwalte sehr
wichtig fiir die Wirtschaft. Sie sind
nicht nur fiir die Schaffung von Schutz-
rechten, sondern auch fiir deren Ver-
wertung zusténdig. Jahrlich gibt es nur
rund 140 neue Patentanwilte - daher
bietet dieser Beruf wahrlich traumhafte
Karrierechancen. Wer die formelle ju-
ristische Zusatzausbildung scheut,
kann alternativ nach dem Studium
auch den Beruf des Patentpriifers mal
ins Auge fassen - das Patentwesen
bietet mehr als nur eine Méglichkeit!

Allen Interviewpartnern ein herzli-
ches Dankeschon fiir die Einblicke in
ihre Arbeitswelt. Redaktion Heike GroB

Studium der Physik an der TU Dresden und an der

Loughborough University,

PhD im Maschinenbau von der Bristol University

——



Wie war das mit der Nachhaltigkeit?

Mit Avocado -

ohne mich!

>> Neulich im Foodstore um die Ecke: Green Smoothies,
Avocado Breakfast und Fairtrade Soja Latte. So oder so &hn-
lich begegnen einem Store-Konzepte a la nachhaltig, gesund
und schnell. Schon eigentlich, endlich kdnnen wir all unseren
Ansprichen bequem gerecht werden. Zum Mittag gibt’s dann
Pommes aus Pappschalen mit Papier-Besteck und mmhmm
lecker: Avocado-Dip! Du siehst das Problem? Gut, denn auch
wenn Nachhaltigkeits-Trends nicht abreiBen - was toll ist-, sie
reichen nicht aus.

Auch wenn du dich nicht bei Greenpeace engagierst, das
Thema Nachhaltigkeit ist brandaktuell und Studenten kommen
daran nicht vorbei. Sie mischen sogar kréaftig mit: von Klamot-
tenfasten bis hin zur bewussten Arbeitgeberwahl und dem
Boykott bestimmter Lebensmittel. Und das ist auch gut so,
denn die aktuellste Studie des WWF und der Universitét East
Anglia zeigt wieder einmal Erschreckendes: Die Hélfte aller
Tier- und Pflanzenarten werden dem Klimawandel bis 2080
unterliegen. Die Folgen der Erderwarmung betreffen aber nicht
nur Tiere und Pflanzen. Weltweit sind Millionen Menschen auf
er Flucht, weil sich die Lebensbedingungen in ihrer Heimat
rch den Klimawandel so verschlechtert haben. Und nein,
t nur in heiBen und den Kisten- Regionen der Erde wird
gemutlich. Bodenverlust durch Hitzewellen in Spanien
Uberschwemmungen durch Hochwasser in Deutschland
n sehr deutlich, dass auch Europa stark vom Klimawan-
roffen ist.

Nachhaltigkeit- was heiBBt das eigentlich?

Um die Folgen des Klimawandels zu minimieren und die
Zerstérung unseres Lebensraums aufzuhalten, missen vor
allem die Industrielander CO,-Emissionen einsparen, denn die
meisten Treibhausgase entstehen durch massive Verbrennung
von Ol und Kohle im Verkehr und in der Industrie. AuBerdem
ein groBes Problem: die Abholzung des Waldes. Riesige Fl&-
chen werden fur Palm(6l)- und Sojaplantagen durch Bréande
gerodet Der Wald wird damit als naturlicher CO,-Speicher
vernichtet. Hinzu kommt die moderne Landwirtschaft, die
zusatzlich Waldflachen abholzt und durch die Rinderzucht
schéadliches Methan produziert. Um die bedrohlichen Auswir-
kungen dieser Mechanismen zu minimieren, missen wir vor
allem eines: nachhaltiger und bewusster leben. Das bedeutet
so zu leben, dass diese problematischen Prozesse nicht
starker als nétig in Anspruch genommen werden.

Das Thema Nachhaltigkeit
ist brandaktuell und
Studenten kommen
daran nicht vorbei.
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Gerade unter Studenten ist nachhaltiger Konsum eine
wichtige Rahmenbedingung des alltéglichen Lebens gewor-
den, und das nicht nur durch Food-Challenges oder Minima-
lismus-Konzepte. Die meisten wurden schon in der Schule mit
dem Thema Klimawandel konfrontiert. Trotzdem scheint die
Umsetzung irgendwie nicht so leicht zu sein. Zwar besitzt nur
ein kleiner Anteil ein Auto und die meisten missen allgemein
sparsam leben, aber viele sind stetig verunsichert, was nach-
haltiger Konsum im Endeffekt bedeutet. Denn der Anspruch
ist ja der: Der Einkauf, egal ob Lebensmittel oder Klamotte
oder was auch immer, soll ja nicht nur nachhaltig, sondern
auch gesund und schén sein — ohne, dass es unbequem wird.

Das Avocado-Problem

Die schonsten, gestindesten und nachhaltigsten Leben
finden auf jeden Fall im Internet statt. Und mit dem richtigen
Abo bekommst du sie auch via Push-Benachrichtigung auf
dem Servierteller vorgefihrt, mit allen Tipps, damit es auch
bei dir demnéchst super lauft. Und das soll gar nicht zynisch
klingen. Social Media bietet dir viele Vorteile, vor allem viel
Inspiration. Trotzdem kann da schon einmal der Blick flirs
Wesentliche verloren gehen. Deutlich wird das am Anfangs-
beispiel. Der Foodstore um die Ecke bietet dir die schénsten
und gesltindesten Snacks aller Zeiten an und Bloggerin XY war
auch schon dort und fand das Avocado-Breakfast prima. Aber
so viele Vitamine und Aminosduren auch drin sein moégen,
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eines ist es nicht: nachhaltig. Um der hohen Avocado-Nach-
frage nachzukommen, wird immer mehr Wald abgeholzt, es
wird Ubertrieben viel Wasser bendtigt (1000L fir 1Kilo Avoca-
dos!) und abgesehen davon mussen die kleinen griinen
Superkrafte auch erst einmal aus Stidamerika in den ndchsten
Supermark-{ geflogen werden. Und das betrifft nicht nur die
Avocado, sondern viele Giiter, die gerade im Trend liegen,
schon aussehen und gut vermarktet werden.

Was wirklich Sinn macht

Es wird deutlich: Der Markt an tollen Produkten quillt tber
und das Angebot ist riesig. Studenten haben alle Mdglichkeiten
und kénnen sich an jeder Ecke von etwas noch Besserem
Uberzeugen lassen. Wer sich aber nicht nur von schénen
Food-Bowls, Marketing-Konzepten und sonstigen Trends
inspirieren lassen, sondern konkret etwas tun will, der sollte vor
allem Uberlegen, was er tatsachlich braucht und was nicht- in
jeglicher Hinsicht. In Essensfragen hilft da nicht nur Instagram,
sondern es tut auch der gute alte Saisonkalender. AuBerdem:
Plastiktiiten fir Obst -und Gemiise im Supermarkt? Nicht
notwendig. Ein sehr schéner und nachhaltiger Trend auBer-
dem: (virtuelle) Flohméarkte. Bevor das néchste Teil gekauft
wird, dran denken: Irgendwer hat es schon im Schrank und
braucht es nicht mehr. Und wer dabei nur an angestaubte
Hallen und Oma-Klamotten denkt, liegt vollig falsch.

Am Ende stellt sich heraus, dass ein nachhaltiges (Studen-
ten-) Leben dann funktionieren kann, wenn bestimmte
Gewohnheiten und Einstellungen liberdacht und neue entwi-
ckelt werden. Und dann geht Nachhaltigkeit auch Hand in
Hand mit einem Bewusstsein fir sich selbst, das sich auch auf
deine Gesundheit positiv auswirkt. Damit ist es dann auch
kein kurzlebiger Trend mehr, sondern

Die Deutsche Bildung bietet einen Studienfonds, liber den Studenten eine flexible
Studienfinanzierung inklusive Trainingsprogramm fiir den Berufseinstieg nutzen kénnen,
auch fiir das Ausland. Bei dem nachhaltigen Modell zahlen die Absolventen spéter einen

Deutsche
Bildung

Anteil ihres Einkommens an den Studienfonds zuriick und erméglichen damit wieder
neuen Studenten das Wunschstudium. Online-Bewerbung unter www.deutsche-bildung.de
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Wir transformieren Fahrzeuge
und verandern die Zukunft

der Mobilitat.

>> Studierenden technischer Studien-
richtungen steht nach ihrem Abschluss ei-
ne Vielzahl an Méglichkeiten offen, um die
Mobilitdt der Zukunft mitzugestalten, sei
es im Bereich autonomes Fahren, alter-
native Antriebstechnologien oder Connec-
tivity. Ob bei einem der renommierten
Automobilhersteller oder auch einem neu-
en Player im Automotive-Bereich — Magna
bietet diese gesamte Palette innerhalb
eines Unternehmens. Warum also nur fur
einen Automobilhersteller arbeiten, wenn
Sie die gesamte Industrie mitgestalten
kénnen?
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Als einer der gréBten Automobilzu-
lieferer mit Uber 400 Standorten an allen
automotiven Hotspots weltweit und ins-
gesamt 168.000 Mitarbeitern zahlt Magna
samtliche fuhrende Automobilhersteller
genauso zu seinen Kunden wie innova-
tive New Player. Innovation wird groge-
schrieben und breit bespielt: Unsere
bahnbrechenden und innovativen Tech-
nologien werden von mehr als 50 Auto-
mobilherstellern verwendet. Wir bauen
Konzeptfahrzeuge und arbeiten mit Start-
ups an neuen Innovationslésungen.

Unsere Produkte

und Technologien legen
tagtédglich Millionen von
Kilometern zuriick. Eine
Karriere bei Magna nimmt
Sie mit auf diese Reise!
magnacareers.com

Jede Menge faszinierende Heraus-
forderungen, denen sich ein globales
Engineering-Netzwerk, bestehend aus
Uber 3.000 Entwicklungsengineers, an 18
Standorten weltweit in enger Zusammen-
arbeit mit den Kunden tagtéglich stellt.
So beispielsweise auch das Magna Engi-
neering Center Germany, wo Ingenieuren
innovativste Technologien und modernste
Methoden zur Verfligung stehen. Die In-
genieure arbeiten direkt im Kundenpro-
jekt mit und begleiten die Fahrzeugpro-
jekte der OEMs von der Konzeptphase
bis zum Produktionsstart und oft auch
dartber hinaus. Haufig ibernehmen die
Engineers Teilprojektleitungen, in denen
sie Projektmitarbeiter der OEMs, anderer
Dienstleister und von Magna steuern.

Um die Fahrzeugentwicklung tber
Kontinente hinweg méglichst effizient zu
gestalten, arbeitet Magna auch perma-
nent am internen Fortschritt: Stellen Sie
sich vor, Sie treffen sich mit Kollegen aus
aller Welt, aber auch mit Kunden und
Projektpartnern, in einem virtuellen Raum,
arbeiten dort zeitgleich an Projekten und
kénnen ihr Know-how vernetzen. Mit dem
Einsatz validierter virtueller Entwicklungs-
methoden und VR-Brillen eréffnen sich
bei Magna schon heute ganz neue span-
nende Mdglichkeiten und Chancen auf
dem Gebiet der Fahrzeugentwicklung.

Bei Magna zu arbeiten, bedeutet neben
Fahrzeugentwicklung aber auch Gesamt-
fahrzeugproduktion: Der groBte Magna-

M MAGNA

Standort und auch der einzige, an dem Ge-
samtfahrzeuge im Kundenauftrag fur die
Automobilhersteller gefertigt werden, befin-
det sich im &sterreichischen Graz. Das dor-
tige Werk blickt bereits auf tiber 100 Jahre
Erfahrung im Automobilbau zurtick und hat
bis dato mehr als 3,3 Millionen Automobile
produziert. Aktuell laufen hier die Merce-
des-Benz G-Klasse, die BMW 5er-Serie
und die Modelle Jaguar E-PACE und Ja-
guar I-PACE vom Band. Als Fahrzeug-Auf-
tragsfertiger ist Magna nicht nur die klare
Nummer eins weltweit, sondern auch der
einzige, der das gesamte Spektrum an
Antriebstechnologien — von konventionell,
Uber Plug-in-Hybrid bis hin zum rein elek-
trischen Fahrzeug - in einem Werk fur un-
terschiedliche Kunden abdeckt. Eng ver-
zahnt mit den Engineering-Centern wird
hier an erstklassigen Fertigungs- und Engi-
neering-Prozessen wie auch innovativen
Smart-Factory-L6sungen gearbeitet. Von
diesem einzigartigen Wissen, in Kombina-
tion mit dem geballten globalen Konzern-
Know-how, profitiert dank regem Aus-
tausch und interner Expertenunterstiitzung
jeder einzelne Mitarbeiter. |
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Powerful ideas
come from fresh
perspectives.

At Magna, we are committed to nurturing bold
young minds in science, engineering and
technology. By helping students learn today,

they will gain new perspectives to lead tomorrow. J[r n ]C rm ,
To transform the future of mobility and automotive, aogi(ljity '

we need to invest in it.
Thank you for inspiring us.

G

magnacareers.com

[ ]
M MAGNA
DRIVING EXCELLENCE.
INSPIRING INNOVATION.



M MAGNA

Kontakt

Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.magna.com/careers

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online: Sie kdbnnen sich
entweder direkt auf die
jeweilige Ausschreibung
bewerben oder uns lhren
Lebenslauf initiativ zukom-
men lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugentwicklung und Auftragsfertigung,
Elektronik, Dachsysteme, SchlieBsysteme,
Sichtsysteme, Sitzsysteme, AuBenausstat-
tungen, Antriebssysteme, Karosserie & Fahr-
werksysteme

Anzahl der Standorte

335 Produktionsstatten, 96 Zentren fur
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 28 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: 168.000
Deutschlandweit: mehr als 23.500

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®.de

= Jahresumsatz

In 2016: 36,45 Mrd. US-Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,
Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-
gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Traineeprogramme,
Training on the Job

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?
Warum nur flr einen Automobilhersteller
arbeiten, wenn man fir die ganze Industrie
tatig sein kann?

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat

Sommersemester 2018
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Vorbereitung auf
ein Assessment-Center

>> Ein Assessment-Center ist ein per-
sonalisiertes Auswahlverfahren im Bewer-
bungsprozess, in welchem relevante per-
sonliche Fahigkeiten des Bewerbers, also
seine Soft Skills, auf dem Priifstand ste-
hen. Die Aufgaben sind dabei vielfaltig und
fordern die unterschiedlichsten Eigen-
schaften und Fahigkeiten des Priiflings
heraus. im Anschluss stellt der Personaler
die Ergebnisse den Anforderungen der
Stelle gegeniber und féllt ein Urteil.

Haufige Methoden

In der Regel setzen sich Assessment-
Center aus Einzel- und Gruppenauf-
gaben, wie Prasentationen, Aufsdtzen,
Postkorblibungen, Rollenspielen oder
Fallstudien, sowie Interviews, psychologi-
schen Testverfahren, Konstruktionsiibun-
gen und Unternehmensplanspielen zu-
sammen.

Es ist wahrscheinlich, dass Sie zu Be-
ginn dazu aufgefordert werden, sich in
flinf bis zehn Minuten selbst zu prasentie-
ren. Uben Sie daher im Vorhinein eine
Selbstprasentation ein, in welcher Sie
Ihre bisherigen relevanten Berufser-
fahrungen zu einem ,roten Faden“ ver-
binden.

Bei der Postkorbiibung handelt es
sich um einen Stresstest mit anschlieBen-
der Entscheidungsbegriindung, bei dem
Sie bis zu 20 Meldungen vorgelegt be-
kommen. Daher gilt es, sich einen Uber-
blick zu verschaffen und Prioritdten zu
setzen. Bedenken Sie die Konsequenzen
jeder einzelnen Entscheidungen, um sie
anschlieBend begrinden zu kénnen.

Rollenspiele helfen dem Personaler
zu evaluieren, ob Sie auch in schwierigen
Situationen stets freundlich und souveran
auftreten kénnen. Haufige Themen sind

campushunter®de Sommersemester

Verkaufs- und Preisverhandlungsgespra-
che, aber auch Mitarbeiterkritik, Motiva-
tions- und Beschwerdegesprédche. Am
besten versuchen Sie zu Beginn eine po-
sitive Gesprachsatmosphéare zu schaffen,
beispielsweise indem Sie kurz Smalltalk
halten.

Mit der Fallstudie wird ein branchen-
typisches Problem simuliert und Sie be-
kommen die Chance, Ihr Fachwissen und
Ihr analytisches Denkvermdgen unter Be-
weis zu stellen. Ordnen Sie die erhaltenen
Informationen, listen Sie die vorhandenen
Daten und Fakten auf und dokumentieren
Sie den Lésungsweg.

Ziel einer Gruppendiskussion ist es,
das dargestellte Problem einvernehmlich
zu l6sen. Dabei wird nicht der Inhalt der
Diskussion, sondern der Umgang und
das Verhalten der Teilnehmer untereinan-
der bewertet. Hier sind Sie auf der siche-
ren Seite, wenn Sie von Anfang an wich-
tige Punkte ansprechen, systematisch
denken und dabei die Zeitvorgabe nicht
auBer Acht lassen.

Mit Hilfe unterschiedlicher Frageb6gen
kénnen Kompetenzen ermittelt und eine
Intelligenzbeurteilung vorgenommen wer-
den. Pragen Sie sich die Anforderungen
der Position gut ein und informieren Sie
sich Uber das Unternehmen, nur so kdnnen
Sie sich ein Bild davon machen, in welche
Richtung die Fragen gehen kdnnten.

SchlieBlich wird das obligatorische
Abschlussgesprach dafur genutzt, noch
einmal auf offene Punkte einzugehen
oder vertiefende Fragen zu stellen. Es
kann lhnen die Méglichkeit geben, Uber-
zeugungskraft, Fachwissen und Zielstre-
bigkeit zu beweisen. Letztlich gilt: Siche-
res Auftreten und gute Vorbereitung sind
alles! |
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Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day




120! btS e.V.

Die btS ist das groBte deutschland-
weite Netzwerk von Studenten und Dok-
toranden der Life Sciences und berei-
chert mit ihrem Engagement und ihren
zahlreichen Veranstaltungen rund um den
Berufseinstieg den Hochschulalltag — mit
Uber 900 Mitgliedern an 26 Standorten.
Wo will ich hin und wie mache ich das?
Das sind Fragen, die wahrend des Studi-
ums standig prasent sind. Erst recht in
den Life Sciences stehen wir vor einer
besonderen Herausforderung, denn von
biologischer, chemischer und medizini-
scher Grundlagenforschung lber Bioin-
formatik bis hin zur industriellen Anwen-

dung umfassen die Life Sciences einen
riesigen Bereich. Es gibt wohl kaum eine
innovativere, dynamischere und span-
nendere Branche fir den Start in die Kar-
riere. Dabei streben Absolventen der
Lebenswissenschaften ganz unterschied-
liche Tatigkeiten sowohl in der Forschung
als auch etwa im Management an. Seit
1996 gibt die btS die notwendige Orien-
tierung in diesem weiten Feld.

Ziel der btS ist es, schon wahrend
des Studiums Einblicke in die zahlreichen
Tatigkeitsfelder der Life Sciences zu er-
mdglichen und so den Ubergang in die

btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Berufswelt zu erleichtern. Statt nur die
Theorie an der Uni zu behandeln, kénnen
die Teilnehmer unserer Veranstaltungen
die spatere Anwendung hautnah miter-
leben und so kommende Entscheidungen
flr den spéateren Berufsweg leichter tref-
fen. Die Organisatoren dieser Veranstal-
tungen sind Studierende und Doktor-
anden selbst — von Studierenden, fir
Studierende! Fur unsere Kommilitonen
und Kollegen erarbeiten wir jedes Jahr
sowohl an den 26 Standorten als auch
bundesweit ein vielfaltiges Programm.
Von Exkursionen, Firmenvortrdgen und
Workshops Uber Podiumsdiskussionen,
Netzwerkabende und die bundesweiten
Firmenkontaktmesse ScieCon schlagen
wir die Briicke zwischen Studierenden
und der Industrie.

Wahrend unsere Kommilitonen durch
die Veranstaltungen einen Einblick in die
Vielfalt der Life Sciences bekommen, ler-
nen unsere Mitglieder durch die Organi-
sation eben jener die Vielfalt des Projekt-
managements kennen. Wie verteile ich
die Aufgaben am besten? Wie behalte ich
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den Uberblick? Wie arbeite ich am effek-
tivsten unter Zeitdruck? Und wie halte ich
mein Team zusammen? Zur Weiter-
entwicklung unserer Kompetenzen und
bestmdglichen Umsetzung unserer Ziele
werden daher interne Fortbildungen an-
geboten. Eines der neuen Konzepte der
btS ist die Einbindung eines Trainersys-
tems, welches in Zusammenarbeit mit
anderen Studenteninitiativen deutsch-
landweit ausgebaut wird. Die angebo-
tenen Trainings setzen sich mit den
verschiedenen Fragen, Problemen und
Lésungen auseinander, die wahrend der
Organisation von Veranstaltungen auftre-
ten kénnen und auch fir die persénliche
Zukunft hilfreich sind. Themen wie Kon-
fliktmanagement, Teambuilding und Ver-
antwortung werden durch unsere eigenen
Trainer, aber auch durch Trainer anderer
Initiativen, an unsere Mitglieder weiter
vermittelt.

Mit Neuerungen wie diesen, erm&dg-
lichen wir die Weiterentwicklung des Ver-
eins durch unsere Mitglieder. Gerade im
Bereich der Life Sciences ist der Fort-
schritt rasant, sodass wir durch Wachs-
tum und Entwicklung am Puls der Zeit
bleiben wollen. Dazu gehdrt auch, dass

Die moderne Technik schaut sich
clevere Ldsungen von der Natur ab,
davon konnten sich Studierende und
Promovierende der Universitat Stuttgart
bei unserer Exkursion zur Firma Festo
Uberzeugen.

,Mit dem Feld Bionik erhofft sich
Festo Zusatzfunktionen, neue Innovatio-
nen und erweiterte Ideen zu Produkten zu
schaffen.“ Vorgestellt wurden uns Arbei-
ten der Bionikgruppe, wie beispielsweise
die Ameise, welche fir selbststédndiges
autonomes Handeln steht. ,In der Pro-
duktion kann es beispielsweise dazu
kommen, dass Roboter miteinander kom-
munizieren missen, kooperatives Verhal-
ten aufweisen missen, im Bereich von
Transport und Bewegung von Guitern®,
wurde uns erklart. In der Medizintechnik
dagegen erfolgt vieles mit Hilfe der Pneu-
matik. Dazu werden komplexe Ventile
und Steuerungstechnik eingesetzt.

Exkursionen wie diese werden regel-
maBig von uns organisiert.
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wir neue Standorte erschlieBen, an denen
in den letzten Jahren die Naturwissen-
schaften als Studiengdnge ausgebaut
wurden. Regensburg ist die jingste Ge-
schéftsstelle in der btS: Mitte 2017 wurde
sie offiziell gegriindet und begeistert uns
alle mit ihren Ideen und Enthusiasmus.
Hamburg dagegen steckt noch in den
Kinderschuhen. Im hohen Norden werden
aktuell motivierte Naturwissenschaftler
mobilisiert, um bald auf dem btS-Schiff
zu segeln.

Neben vielen Neuerungen profitiert
die btS aber auch von ihrer langjahrigen
Erfahrung. Nicht zuletzt, aufgrund einiger
Konstanten ist es mdglich, die professio-
nelle Organisation aufrecht zu erhalten.
Einer der Konstanten ist die wiederkeh-
rende Mitgliederversammlung, bei der in
verschiedenen Workshops der Wissens-
transfer zwischen den unterschiedlichen
Generationen an btSlern gesichert wird.
Langst das inoffizielle Highlight eines
btSlers, wird auf dem Wochenende ein ab-
wechslungsreiches Vortrags- und Work-
shop-Programm angeboten, oft in Zu-
sammenhang mit Unternehmen aus der
Biotech- und Pharmabranche. Neben
dem Wissensaustausch bietet sich hier

Wenn Du Lust hast, ebenfalls span-
nende Projekte mitzugestalten, oder ein-
fach nur nicht unser nachstes Event ver-
passen méchtest, dann besuch uns auf

die Méglichkeit, andere btSler kennen-
zulernen, langjahrige Freunde wieder zu
treffen und zusammen an neuen Projek-
ten und Ideen zu arbeiten.

Seit ihrer Griindung hat die btS durch
ihre Arbeit konstant Netzwerke auf allen
Ebenen ausgebaut: Zu den Kooperations-
partnern der btS aus Industrie und Akade-
mie bestehen exzellente und oft langjahri-
ge Kontakte, die ehemaligen btSler halten
den Kontakt Gber den Alumni-Verein, Stu-
dierende und Doktoranden unterschied-
licher Fachrichtungen kénnen sich bun-
desweit thematisch austauschen.

Zwischen allen gibt es eine Verbin-
dung: Die btS ist das Netzwerk der Life
Sciences.

Wenn auch Du dabei sein méchtest,
schau doch mal auf unserer Website vorbei
(www.bts-ev.de) oder schreib uns eine
E-Mail an bundesvorstand@bts-ev.de.
Wir sind Ubrigens auch bei Facebook und
Instagram zu finden!

Kirsten Ullmann, Bundesvorstand

Facebook, unserer Website (www.bts-
ev.de) oder schreib uns eine E-Mail
(vorstand.stuttgart@bts-ev.de).

Wir freuen uns auf Dich!

2018
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— der Magnet fUr Ingenieure

Wer das Ingenieursstudium fiir sich
entdeckt hat und dort das breite Spek-
trum der technischen Méglichkeiten
erfahrt, der will sich spéater in beson-
deren Herausforderungen beweisen.
GroBe Bauwerke, gewaltige Maschi-
nen oder ungewdhnliche technische
Aufgaben wecken den Ehrgeiz jedes
motivierten Ingenieurs. Von alledem hat
die Schluchseewerk AG einiges zu bie-
ten - Staumauern, unterirdische Bau-
ten, Kraftwerksanlagen im dreistelligen
Megawattbereich und vieles mehr: Hier
kénnen Ingenieure unterschiedlichster
Spezialisierung ihr Koénnen zeigen.
Robert Render, selbst junger Ingenieur
und bereits Teilbereichsleiter im Asset-
Management der Schluchseewerk AG,
kennt die Schmankerl, die das Unter-
nehmen im Siidschwarzwald zum Mag-
neten fiir ehrgeizige Studienabganger
machen:

Herr Render, was hat Sie nach
lhrem Studium in den Siidschwarz-
wald gelockt?

Das erklart sich von selbst, wenn man
die bestehenden Kraftwerksanlagen ge-
sehen hat, auf einer der groBen Stauan-
lagen entlanggegangen ist, die Plane der
unzéhligen Stollen, Kavernen, Schachte
und sonstigen unterirdischen Bauwerke
sieht oder einmal vor den gewaltigen Ma-
schinen unserer Pumpspeicher stand.
Wen da nicht das Ingenieursfieber er-

Werdegang Robert Render:

Robert Render hat nach seinem Bau-
ingenieursstudium (2008 — 2013) an
der HTWG Konstanz seine Master-
thesis bei der Schluchseewerk AG
geschrieben und ist danach auch
direkt als Ingenieur im Tiefbau einge-
stiegen. Bereits nach vier Jahren
Berufserfahrung hat Herr Render als
Teilbereichsleiter Bautechnik die Ver-
antwortung fur dieses Gebiet sowie
das Genehmigungsmanagement Uber-
nommen.

Aber der Siidschwarzwald ist doch
weit ,vom Schuss*“?

Far den Ingenieur z&hlt nicht die Um-
gebung, sondern die Herausforderung.
Und davon abgesehen — was kann reiz-
voller sein, als in wenigen Minuten die
Schweiz oder Frankreich zu erreichen,
keine Stunde zum nachsten Flughafen
zu brauchen, in relativer Nahe zu Boden-
see, Alpen oder Mittelmeer zu wohnen
und mit dem Schwarzwald eine der
schoénsten Naturlandschaften Deutsch-
lands vor der Tir zu haben? Ich jeden-

falls bin sehr glicklich hier und fihle

h seh \MS;I_L e <

| agieren und Mitarbeiter zu fuhren.

Robert Render, Teilbereichsleiter Bautechnik
Tel: +49 7763 9278 - 81203

Und was macht lhren Berufsalltag
so interessant?

Wir betreuen als Schluchseewerk AG
alle Projekte von Anfang an, das heiBt
von der Feststellung des Bedarfes bis hin
zur Abwicklung sind wir in allen Schritten
der Projekte dabei. Fir mich ist es immer
wieder interessant, die gesamte Entwick-
lung mitzuerleben. Vor allem wéahrend
meiner Tatigkeit als Ingenieur im Tiefbau
war meine Arbeit sehr praktisch gepragt,
ich konnte jeden Tag eine neue Erfahrung
machen. Als Teilbereichsleiter habe ich
nun die Chance, auch strategisch zu

PR — a



I schluchseewerk AG — Ihre beste Referenz!

Hier konnen sich

INGENIEURE
perfekt austoben:

Gewaltige MASCHINEN, riesige
BAUWERKE und komplexe
UNTERTAGEANLAGEN

warten auf Sie -

ZEIGEN SIE IHR

KONNEN!

Wir freuen uns auf
Studenten (m/w) der Bereiche:
= Maschinenbau

= Elektrotechnik
» Hoch- und Tiefbau

und andere Studiengange

Auch fiir Praktika, duale Studien
oder Abschlussarbeiten

Ausfiihrliche Informationen erhalten Sie entweder
bei unserer Ansprechpartnerin Eda Sivga unter der

Telefonnummer 07763-9278-80117 oder unter
Schluchseewerk www.schluchseewerk.de im Bereich Jobs & Karriere,

R -’

_—




@Schluchseewerk

Kontakt
Ansprechpartner
Eda Sivga

Anschrift
Séackinger Str. 67
79725 Laufenburg (Baden)

Telefon/Fax
Telefon: +49 7763/ 9278-80117

E-Mail
sivga.eda@schluchseewerk.de

Internet
www.schluchseewerk.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schluchseewerk.de/
index.php/jobs-karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich mit
Ihren vollsténdigen Bewer-
bungsunterlagen ausschlieBlich
online.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmoglichkeiten sowohl
im technischen als auch im
kaufmannischen Bereich

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master, Diplom

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau (m/w)

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)
BWL Industrie

Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schluchseewerk AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Energie/ Erneuerbare Energien

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 8

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwesen (insbesondere Elektrotechnik,

Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Umwelt-
ingenieurwesen und Wirtschaftsingenieur-
wesen) sowie Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Bau und Betrieb von Pumpspeicherkraft-
werken

Anzahl der Standorte
Hauptverwaltung: Laufenburg (Baden)
Kraftwerke: Verschiedene Standorte im
Slidschwarzwald

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 330

Jahresumsatz
In 2017: ca. 146 Mio Euro

Einsatzmdglichkeiten
Kaufmannische und ingenieurwirtschaftliche
Tatigkeiten entlang der gesamten Wert-
schopfungskette im Rahmen des Betriebs

bestehender Anlagen. Zusatzlich bestehen in

unserer Hauptverwaltung Einsatzmdglich-
keiten in den klassischen kaufmannischen
Tatigkeiten (z. B. Personalmanagement,
Beschaffung, Controlling, etc.)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (Englisch) 10%
)

Ausbildung/Lehre 20%
[

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®de Sommersemester 2018

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika und Abschluss-
arbeiten, Projektarbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Stelle und Qualifikation

Warum bei Schluchseewerk AG
bewerben?

Unser Unternehmen, die Schluchseewerk AG,
gehort mit ihren funf, im stdlichen Schwarz-
wald liegenden, Pumpspeicherkraftwerken zu
den gréBten Pumpspeicherkraftwerksbetrei-
bern in Deutschland. Das Uber viele Jahrzehn-
te erworbene Fach-Know-how beim Bau und
Betrieb groBer Wasserkraftanlagen stellen wir
unter anderem auch der Rheinkraftwerk Alb-
bruck-Dogern AG (RADAG) uber die Betriebs-
fiihrung zur Verfiigung. Die funf Kraftwerke
der Schluchseewerk AG erzeugen pro Jahr
rund 2,2 Milliarden Kilowattstunden Strom —
das entspricht dem Jahresverbrauch von un-
gefahr 630 000 Haushalten. Die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
entscheidend fiir den Erfolg unseres Unter-
nehmens. Bei uns steht der Mensch im Mittel-
punkt. Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld
in einem modernen Unternehmen mit fort-
schrittlichen Bedingungen in einem der
schonsten Regionen Deutschlands. Neben
modernen Arbeitsplatzen und einem anspre-
chenden Einkommen erwarten Sie auch fle-
xible Arbeitszeitmodelle sowie umfangreiche
Sozial- und Zusatzleistungen.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Engagement,
Aufgeschlossenheit gegentiber Neuem



Aussichtsturme fur
die Landesgartenschau 2024

>> Kiinftige Bauingenieure prasen-
tierten spannende Visionen in Wangen
im Allgau

Eine Prasentation faszinierender Ideen
flir einen Aussichtsturm auf dem Gelande
der Landesgartenschau 2024 haben Stu-
dierende der HFT Stuttgart im Rathaus in
Wangen im Allgau vorgestellt.

Acht Entwtirfe wurden von den ange-
henden Bauingenieuren entwickelt. Als
Standort hatte sich die Gruppe nach
einem Rundgang Uber das Landesgarten-
schauareal im Oktober 2017 das Schon-
buhl oberhalb des Argen-Prallhangs bei
der Auwiesensiedlung mit einem fantasti-
schen Rundumblick ausgesucht. Ein
Entwurf war mit einer Héhe von 80 Me-
tern veranschlagt, so dass er sogar noch
den Blick auf den Bodensee ermdglichen
wurde.

Jede Studierenden-Gruppe hatte ein
Modell gebaut und ein Plakat erarbeitet,
auf dem die Konstruktion erklart wurde.
Die Bandbreite war riesig. Ein Objekt zeig-
te eine lange Treppe, die auf einer Stahl-
konstruktion ruht und weit tber den Hang-
trauf ragt. Andere Turme zeigten filigrane
Konstruktionen Uber drei Ecken oder Uber
Rauten, die jeweils unterschiedlich die
Treppen nach oben flhren. Die Idee eines
weiteren Turms lehnt sich an die eines
Geschlechterturms an, wie man sie aus
dem Mittelalter in Italien kennt. Zwei Ob-
jekte nahmen eine Spindel, ein weiteres
die Weberei und noch eines die Spinnerei
als Ideengeber fir ihre jeweilige Form. Und
ein Turm neigt sich genau 24 Grad Uber
den Prallhang, wobei 24 fir 2024 steht.
Das Projekt wurde von Prof. Rolf Kicherer
an der Hochschule fur Technik Stuttgart
geleitet und in Zusammenarbeit mit der
Stadtplanerin Melanie Griebe der Stadt

HFT Stuttgart 1125

—0 CDS cnule
Tur Techmnilk
Stuttgart

Wangen mit viel Engagement, Arbeit und
Begeisterung von allen Seiten durch-
gefuhrt. Oberbtirgermeister Michael Lang
sprach von einer schénen Vision und
dankte allen Beteiligten.

Die Objekte wurden anschlieBend im
Géasteamt der Stadt Wangen ausge-
stellt. [ |
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25 Jahre Recruiting

.= CAREER Venture MSW & PARTNER

Recruiting-Events fur High Potentials im Einzelinterview

information technology summer

ng = 18.06.2018 in Minchen

.+~ Bewerbungsschluss: 10. Mai 2018

business & consulting fall
4.09.2018 in Frankfurt

information technology fall

29.10.2018 in Stuttgart
Bewerbungsschluss: 1. Oktober 2018

ﬁ facebook.com/CAREERVenture . I
[ £o08le com/sCAREER VentureDe Wwww.career-ventaure.de

W twittercom/CAREERVenture

wwwwomencmdwork de

Messe-Kongress fur Fru uen

Vier-Augen-Gespriiche mit Wunsch-
Arbeitgebern: Anmeldung bis zum 25. April

Potenzial-Check & Fihrungskompetenz,
strategisches Karriere-Coaching und

CV-Check

Uber 50 Vortrisge, Workshops und
Padiumsdiskussionen, Women-MINT-Slam

& Speed-Mentoring.

28. APRIL 2018 = 10:00-17:00 UHR

FORUM MESSE FRANKFURT

campushunter®de Sommersemester 2018



Flexibilitat? Ja, aber...

>> Bundesarbeitsministerin Andrea
Nahles sagte im Interview des DGB-
Magazins ,Frau geht vor“ (Ausgabe
03/2015), sie sei Uberzeugt, dass insbe-
sondere Frauen die Chancen des digita-
len Wandels nutzen kdnnen. Sie begriin-
det das damit, dass in der klassischen
Welt galt: Wer Karriere machen will, muss
prasent sein. Durch die Flexibilisierung
der Arbeitszeit, so argumentiert sie, wir-
de dieser Prasenzgedanke aufgehoben.

Das ist einerseits richtig und eine gro-
Be Chance. Gleichzeitig jedoch sind wir
an diesem Punkt noch lange nicht ange-
kommen. Flexibilisierung und eine Ab-
nahme der Présenzzeiten haben die
Macht- und Karriere-Mechanismen in den
meisten Unternehmen noch nicht veran-
dert. Nach wie vor gilt:

Nur wer sichtbar ist,
macht Karriere und
sitzt am Roulette-
Tisch der Zukunft.

Fir uns Frauen gilt also immer noch:
Wollen wir die Gestaltung der Zukunft
mitbestimmen, wollen wir auch zukinftig
eine wichtige Rolle in Wirtschaft und Ge-

omen’s career corner

sellschaft spielen, missen wir sichtbar
werden und sichtbar bleiben - trotz
flexibler Arbeitszeiten und Home-Office!

Mehr Sichtbarkeit, bitte!

Dezente Zurlckhaltung wirkt sich
nachteilig auf die Karriere von Frauen
aus. Machen Frauen ihre Leistung nicht
sichtbar, drohen Karriere-Knicke oder
GehaltseinbuBen.

Damit Frauen wahrgenommen und
befordert werden, muss ihre Leistung
sichtbar sein. Und das hat einen ganz
pragmatischen Grund: Eine Langzeit-
studie von Catalyst fand heraus, dass
Frauen nach bereits erfolgter Leistung
bewertet werden — Méanner jedoch auf-
grund ihres zukunftigen Potenzials.

Daher ist es umso wichtiger, dass
Frauen nicht nur fleiBig sind, sondern
ihren Flei auch sichtbar zeigen und kom-
munizieren. Es hilft, sich strategisch zu
Uberlegen:

*  Wer ist meiner Karriere dienlich und
muss von meiner Leistung wissen?

¢ Wer kann von meiner Leistung, mei-
nem Wissen und Kénnen profitieren?

* Von wem mochte ich, dass er oder
sie meine Leistung kennt?

bm Melanie Vogel

Um sich selbst ,ins rechte Licht”

ricken zu kdnnen, ist es notwendig:

* die eigenen Starken und Talente zu
kennen,

¢ Klarheit Uber die eigenen Ziele zu
haben,

¢ berufliche Visionen zu entwickeln.

Zeigen Frauen ihre Leistung und wer-
den sie als (potenzielle) Fiihrungskraft
sichtbar, ist ein Karriereaufstieg méglich
—und in vielen Fallen sehr wahrscheinlich.
Aus diesem Grund ist die Zielrichtung des
Sichtbarkeitsmarketings entscheidend.
Folgende Fragen kénnen dabei helfen:

* In welchen Netzwerken sollte ich pra-
sent (= sichtbar) sein, um meine be-
ruflichen Visionen zu starken?

¢ Welche Veranstaltungen sind dem
Aufbau/der Erweiterung meiner beruf-
lichen Kontakte dienlich?

*  Welche Online-Plattformen sind ge-
eignet, um mich als Expertin zu posi-
tionieren?

* Wo/in welchem Rahmen kann ich
meine Expertise zeigen (durch Vor-
trage, Artikel ...) |

O
www.womenandwork.de

Melanie Vogel ist seit 20 Jahren erfolgreiche Unternehmerin und bloggt regelmaBig tiber personliche
und unternehmerische Zukunftsfahigkeit. Ihr Buch ,Futability®“ (ISBN: 978-3-946302-00-1) wurde im
Oktober 2016 mit dem NiBB-Innovationspreis ausgezeichnet. lhr zweites Buch ,,Raus aus dem Mikro-
management” erschien im Februar 2017 (ISBN 978-3-946302-10-0). Sie veranstaltet seit acht Jahren
auch die women&work, Europas groBten Messe-Kongress flr Frauen, der am 28. April in Frankfurt am
Main stattfindet. Weitere Infos unter www.womenandwork.de

campushunter®de Sommersemester 2018
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Jobmessen —

Wie Bewerber einen bleibenden
Eindruck hinterlassen

Jobmessen sind eine perfekte Gelegenheit, als Bewerber mit vielen potenziellen
Arbeitgebern in persoénlichen Kontakt zu kommen. Wenn Sie bei lhrem Wunscharbeitgeber
beim direkten Kontakt auf der Messe einen guten, bleibenden Eindruck hinterlassen, dann

Die richtige Jobmesse finden

Gute Jobmessen gibt es inzwischen wie Sand am Meer. Ver-
schaffen Sie sich daher einen Uberblick, welche Messen in den
néchsten Monaten fiir Sie und Ihre Ausrichtung interessant sind.
Viele Jobmessen sprechen bestimmte Zielgruppen an. Doch auch
wenn es eine spezielle Ausrichtung gibt, bedeutet dies nicht, dass
diese Messe nicht auch fUr Sie interessant sein kdnnte, auch wenn
Sie nicht genau in diese Zielgruppe passen, aber fiir Sie interes-
sante Unternehmen vertreten sind.

Informieren Sie sich Uber die ausstellenden Unternehmen. Ge-
hen Sie auf die Webseiten der Unternehmen und schauen Sie sich
im Bereich Karriere um, welche offenen Stellen aktuell angeboten
werden. Versuchen Sie auch ein Gefiihl dafiir zu bekommen, ob
das Unternehmen und die dort arbeitenden Mitarbeiter zu lhnen
und lhren eigenen Werten und Zielen im Job passen.

Offene Stellen von Ausstellern sichten

Wenn Sie eine konkrete Stellenausschreibung finden, die fir
Sie interessant ist, dann gehen Sie einen Schritt weiter. Informieren
Sie sich genauer Uber das Unternehmen, denn Sie sollten am
Stand auf der Messe spater zeigen, dass Sie sich fir das Unter-
nehmen interessieren.

Es erwartet niemand, dass Sie die letzte Bilanz auswendig ge-
lernt haben. Sie sollten aber wissen, welche Produkte oder Dienst-
leistungen das Unternehmen anbietet und in welchem Markt es ta-
tig ist.

Vielleicht finden Sie auch aktuelle Pressemitteilungen, denn an
diesen Themen lasst sich im persdnlichen Gesprach leicht anknip-
fen. Googeln Sie Ihren vielleicht neuen Arbeitgeber auch einmal.
Oft finden Sie dort Informationen, die nicht auf den Unternehmens-
seiten stehen.

haben Sie fiir den Job schon mehr als einen FuB in der Tiir.

Unterlagen vorbereiten

Ich werde oft gefragt, welche Unterlagen Bewerber zu einer
Jobmesse mitnehmen sollten. Ich empfehle, nur den Lebenslauf
mehrfach auszudrucken und einzustecken. Das reicht als Erinne-
rung fur das Unternehmen aus. Warum ich es nicht sinnvoll finde,
eine komplette Bewerbungsmappe abzugeben: Sie haben die
Chance, im personlichen Gesprach Informationen zu sammeln, die
Sie im Anschluss an die Jobmesse gezielt in lhrem Anschreiben
zur Bewerbung nutzen kdnnen. Sie kdnnen sich auf das Gesprach
beziehen und damit die Verbindung wiederherstellen, Sie kbnnen
aber auch gezielt auf Sachverhalte eingehen, die Sie im Gespréch
schon in Erfahrung gebracht haben.

Was ziehe ich blo3 an?

Ziehen Sie an, worin Sie sich wohl fiihlen und es den ganzen
Tag bequem aushalten kénnen. Vielleicht nicht die zerrissene
Jeans oder das alteste Hemd, was Sie im Schrank haben. Uber-
legen Sie sich, wie Sie bei den ausstellenden Unternehmen auch
spater zur Arbeit gehen wirden. Auf Jobmessen geht es haufig
lockerer zu als bei einer offiziellen Einladung zu einem Vorstellungs-
gesprach. Bevor Sie den ganzen Tag an Ihrem Kostiim oder der
Krawatte rumzuppeln, weil Sie sich unwonhl fiihlen, ziehen Sie lieber
etwas Legereres an.

campushunter®de Sommersemester 2018
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Kommen Sie gut hin

Sorgen Sie im Rahmen lhrer Vorbereitung dafir, dass Sie ent-
spannt auf der Jobmesse ankommen kdnnen. Vielleicht ist es auch
sinnvoll, schon am Vortag anzureisen, damit Sie direkt morgens
friih und ausgeschlafen vor Ort sind. Uberlegen Sie sich auch vor-
her, ob Sie die flr Sie interessanten Unternehmen in einer be-
stimmten Reihenfolge besuchen mdchten. Vielleicht kdnnen Sie
auch von Erfahrungen oder Informationen wahrend des Tages pro-
fitieren, die Ihnen dann bei Ihrem Lieblings-Wunsch-Arbeitgeber
spéater nltzlich sein kdnnten.

Los geht’s

Verschaffen Sie sich einen ersten Uberblick. Wenn Sie auf einer
eher kleinen und Uberschaubaren Jobmesse sind, dann machen
Sie einen kurzen Rundgang und schauen sich die Stande an. Su-
chen Sie die Stande, die Sie besonders interessieren und vielleicht
gibt es auch schon einen ersten Blickkontakt mit den Unterneh-
mensvertretern. Wenn Sie einen guten Uberblick Uiber die Messe
haben, dann entscheiden Sie sich fiir lhr erstes Gesprach.

Das Gesprach am Stand

Wechseln Sie fiir Inre Gesprache auch einmal die Perspektive.
Die ausstellenden Unternehmen zahlen sehr viel Geld fiir ihren
Stand auf der Jobmesse und haben daher ein groBes Interesse,
dort flr sie interessante Menschen kennenzulernen. Und Sie ge-
héren dazu! Auch die Unternehmen méchten sich im besten Licht
présentieren. Sie sind interessiert an lhnen und an dem, was Sie
Uber sich zu erzéhlen haben.

lhre Vorstellung

Stellen Sie sich mit Ihrem Namen vor und versuchen Sie auch,
sich die Namen Ihrer Gesprachspartner zu merken. Es spricht auch
nichts dagegen, dass Sie am Ende des Gesprachs noch einmal
nach dem Namen fragen und sich diesen notieren oder aktiv nach
Visitenkarten fragen. Auch dies ist ein Zeichen fiir Ihr konkretes In-
teresse. Und so haben Sie fir lhre spatere Bewerbung den Vorteil,
sich auf das Gespréach konkret zu beziehen.

Erzahlen Sie im Gesprach am Stand kurz und knapp Uber sich.
Vermeiden Sie, lhren kompletten Lebenslauf abzuspulen. Erklaren
Sie, was lhre Ziele sind und was Sie fiir lhren ndchsten Schritt su-
chen. Stellen Sie die Fragen, die Sie interessieren. Falsche oder
dumme Fragen gibt es nicht. Héren Sie aktiv zu und lassen Sie
auch die Unternehmensvertreter zu Wort kommen, so dass sich
ein lockeres Gesprach ergibt. Denn diese Informationen sind — falls
Sie im Nachgang eine Bewerbung an dieses Unternehmen schi-
cken mdchten — fir Sie besonders wertvoll.

Die Verabschiedung

Wenn Sie ein echtes Interesse an einem Job in diesem Unter-
nehmen haben, dann fragen Sie, ob Sie Ihren Lebenslauf dalassen
kénnen. Bringen Sie auch in Erfahrung, in welcher Form und an
wen Sie lhre vollstdndige Bewerbung schicken sollen. Bedanken
Sie sich fUr das Gesprach.

Die Nachbereitung

Ihre Nachbereitung der Gesprache sollte bereits vor Ort begin-
nen. Sie kommen mit vielen Menschen und verschiedenen Unter-
nehmen in Kontakt. Machen Sie sich direkt im Anschluss an be-
sonders interessante Gesprache Notizen. Suchen Sie sich hierfir
eine ruhige Ecke. Wen haben Sie kennengelernt? Was macht das
Unternehmen? Welche Stellen sind fir Sie interessant? Was waren
die wichtigsten Inhalte des Gesprachs? Was méchten Sie bei lhrer
Bewerbung spéter hiervon unbedingt wieder aufgreifen? Diese
Notizen nach jedem Gesprach haben auch den Vorteil, dass lhr
Kopf danach wieder frei ist und Sie sich voll und ganz auf das
nachste Gesprach konzentrieren kénnen.

Der zweite Teil der Nachbereitung findet bei Ihnen zu Hause
statt. Sichten Sie lhre Gesprachsnotizen und entscheiden Sie sich,
an welches Unternehmen Sie eine Bewerbung schicken méchten.
Wichtig: Schicken Sie keine lhrer Standardbewerbungen. Gehen
Sie vielmehr auf lhren Besuch der Jobmesse ein und knilipfen Sie
direkt an das gefuhrte Gespréch an. Was hat lhnen gut gefallen?
Was hat Sie motiviert, lhre Bewerbung zu schreiben? Hier geht es
nicht um kiinstliche Schleimerei, sondern vielmehr um echte, wert-
schatzende Aussagen, die Sie auch so meinen.

Sofern Sie gerade auf Jobsuche sind, wiinsche ich lhnen
viel Freude und interessante Gesprache bei lhrem nachsten
Besuch einer Jobmesse. |

Dr. Bernd Slaghuis arbeitet als Karriere-Coach in K&éIn und hat sich auf Anliegen zur Karriere-
planung, beruflichen Neuorientierung und Bewerbung spezialisiert. Sein Blog ,,Perspektivwechsel”

zahlt zu einem der meistgelesenen deutschen Karriere-Blogs.

Weitere Infos:

www.bernd-slaghuis.de / mail@bernd-slaghuis.de

campushunter®de Sommersemester 2018



FESTO

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.festo.com/karriere

Anschrift

Festo AG & Co. KG
Ruiter Str. 82
73734 Esslingen

Telefon/Fax

Telefon Standort Esslingen:
+49 711/347-4130

Telefon Standort St. Ingbert:
+49 6894/591-7776

E-Mail
eb@festo.com

Internet
www.festo.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.festo.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online unter
www.festo.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,

mit Schwerpunkt Technik
oder Wirtschaft

Trainee-Programm? Ja,
im technischen Vertrieb

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Festo:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automatisierungstechnik,
technische Aus- und Weiterbildung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www.festo.com/jobs

= Gesuchte Fachrichtungen
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften

s Produkte und Dienstleistungen
Festo ist einer der weltweit filhrenden An-
bieter von pneumatischer und elektrischer
Automatisierungstechnik fir die Fabrik- und
Prozessautomation sowie Weltmarktfihrer in
der industriellen Aus- und Weiterbildung.

= Anzahl der Standorte
62 Landesgesellschaften und
rund 250 Niederlassungen weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
18.800 Mitarbeiterlnnen weltweit

= Jahresumsatz
2,74 Mrd. EUR (2016)

= Einsatzmaglichkeiten
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Ab-
schlussarbeit, Promotion und Direkteinstieg
in allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Trainee-Programm im technischen Vertrieb

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Projektbezogen méglich. Fur eine Festan-
stellung im Ausland bewerben Sie sich bitte
direkt bei unseren Landesgesellschaften.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Wettbewerbsféhige, tbertarifliche und
leistungsorientierte Vergutung

Warum bei Festo bewerben?

Wir setzen Ideen keine Grenzen, lassen un-
sere Mitarbeiter mit Erfindergeist vorangehen
und in unterschiedliche Richtungen denken.
Mit zwei starken Saulen, die uns als Arbeit-
geber so besonders machen: Freiheit und
Sicherheit. Denn Erfindergeist braucht Frei-
raum und das gute Gefiihl einer sicheren und
soliden Basis.

Wir bieten wertvolle Benefits: von individu-
ellen Weiterbildungsmaéglichkeiten tber fle-
xible Arbeitszeitmodelle in Abhangigkeit vom
jeweiligen Arbeitsplatz bis hin zu modernen
Kommunikationstechnologien und einem
tollen Gesundheits- und Familienservice.

Zeit fur einen Mutausbruch.

Am besten bei uns. Deswegen fragen wir alle
Erfindergeister, Umsetzer und Autoren bewe-
gender Erfolgsgeschichten: Schreiben Sie
das nachste Kapitel mit uns? Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

In diesem Sinne: 3, 2, 1 ... Lift-off! Wir sehen
uns bei Festo.

Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen mit Erfindergeist, Tiftler, Quer- und Anders-
denker. Ganz gleich, ob Sie studieren, bereits Berufserfahrung gesammelt haben oder
erfahrener Profi in Ihrem Fachgebiet sind: Wir freuen uns auf die Neugier, den Pionier-
geist und den Wissensdrang von mutigen Weichenstellern, die den Kopf voller Ideen

haben.
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Emanuele Gaetano Lopez,
Stipendiat

Sie wollen mit Ihren ldeen die Welt bewegen?
Willkommen in der Arbeitswelt von Festo.

Wir begeistern weltweit durch intelligente Lésungen fiir die Industrie-Automatisierung. Und durch
hohe Gestaltungsfreiheit fiir unsere rund 18.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Als unabhén-
giges Familienunternehmen bieten wir lhnen ausgezeichnete Perspektiven fiir die Verwirklichung
Ihrer Ideen. Denn Innovation braucht Freiraum und Sicherheit. Und wir brauchen Sie. Bewerben
Sie sich jetzt. Damit die Welt in Bewegung bleibt.

Your solid base for lift-off www.festo.com/karriere



THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Visionen

werden
Wirklichkeit

THOST ist mit 400 Mitarbeitern eines der flihrenden deutschen
Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren weltweit
17 Standorten steuern wir komplexe Projekte in zahlreichen
Branchen.

FUr diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir regional
und international Ingenieurinnen und Ingenieuren hervorra-
gende Karrierechancen im Projektmanagement.

THOST Projektmanagement GmbH Villinger Strafe 6 | 75179 Pforzheim
www.thost.de/karriere +49 7231 1560-888 | karriere@thost.de





