Winter- 1 8/1 9 ISSN 2196-9418
semester

Jobs « Karriereplanung « Campus-News

ampushunter =

das etwas andere Karrieremagazin

S. 122

Susanne Nickel
Nach den
Sternen greifen
und Ziele
erreichen.

S. 37

[G KNORR-BREMSE

www.knorr-bremse.de

SPOTLIGHT

MUNCHEN




Bundeskriminalamt

Ein Arbeitgeber — Giber 70 Berufsgruppen

Ein Beruf mit Bedeutung? Ein Job, der viel fiir die Gesellschaft und ihre
Sicherheit bewirken kann? Wir beim Bundeskriminalamt gestalten mit 6.000
Kolleginnen und Kollegen taglich die Sicherheit Deutschlands — und das mit einer
Vielfalt an Herausforderungen in einem spannenden Umfeld. Ob Berufsaus-
bildung, dualer Studiengang, mit Hochschulabschluss, als Fiihrungskraft oder als
Fachspezialist/in, das BKA bietet verschiedenste Einstiegsmoglichkeiten und
Karrierechancen. Ein sicherer Arbeitsplatz, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und nicht zuletzt ein gutes Gehalt runden unser Portfolio ab.

2.000 Jobs warten auf Sie = Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.karriere.bka.de

v

~ BKA. Das Richtige machen.

m Bundeskriminalamt
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Verdnderte Arbeitswelten

Liebe Leserinnen und Leser,

die Digitalisierung bringt neue Herausforderungen mit sich — fur Unternehmen, als auch fiir deren
Mitarbeiter. Es gilt, sich diesen Herausforderungen zu stellen und diese
denn jeder von uns gestaltet die Digitalisierung mit. Bei allen Unsicherheiten dariiber, ob denn in-
telligente Computer und Roboter den Mitarbeiter von morgen ersetzen, gibt es gliicklicherweise
auch einige Faktoren, die dem widersprechen. Der Mensch bleibt in vielen Bereichen unersetzlich
= nur seine Rolle dndert sich! Hierauf gilt es sich einzustellen und im Studium vorzubereiten. Fach-

krafte werden auch weiterhin eine zentrale Rolle spielen, und je besser die Ausbildung ist, desto
steiler wird der Karriereweg méglich sein.

Wir freuen uns, nun seit lber 10 Jahren Studierende bei ihrem Einstieg in die Berufswelt Zu unter-
sttzen. Welcher Arbeitgeber passt zu mir und wie bekomme ich meinen Traumjob? Der aktuelle
campushunter soll helfen, den passenden Traumarbeitgeber zu finden — er zeigt lhnen, welcher
Arbeitgeber wen sucht und was er bietet. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen Blick“ lohnt

sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick
nicht vermutet.

In unseren Firmenprasentationen lernen Sie vom regionalem KMU bis hin zum Global Player, viele
Unternehmen kennen — mit mehr Informationen, als nur in einer Anzeige. Eine ausfiihrliche Repor-
tage und ein aussagekraftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser
Arbeitgeber der richtige fir lhre Karriere ist. Entdecken Sie die Méglichkeiten.

Abgerundet wird das Ma

gazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium
und den Berufseinstieg.

erendeninitiativen fiir die Ubergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC, bonding,

btS, ELSA, MTP, MARKET TEAM, den Racing-Teams der Formula Student, dem Formula Student

e.V., dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI), unseren hochgeschitzten Gastredakteuren und Part-
nern, die zum Gelingen dieser Ausgabe beigetragen haben.

Wir wiinschen lhnen viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe sowie Erfolg im
Studium und Berufseinstieg.

Herzlichst
Heike GroB
campushunter
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Berlin, Bochum, Braunschweig, Darmstadt/Frankfurt, Dresden, Erlangen-Niirnberg, Hamburg, limenau, Kaiserslautern und Kéin
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Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir engagierte Studierende.

Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSl e.V.-Verband Deutscher Studierendeninitiativen e.V.

F
campushunter VDS

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal
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GruBwort Dr. Ludwig Vollrath |3
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formula
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Quo vadis?

In der heutigen Zeit des Umbruchs stehen alle Wege
offen — alles scheint erreichbar.

Jeder Lebensabschnitt — die Schulzeit, das Studium,
oder die Berufsausbildung — aber auch die Schritte im
téglichen Leben lassen sich leichter angehen und verfol-
gen, wenn Klarheit Gber die eigene Ziele und die zur Ver-
figung stehenden Méglichkeiten, diese zu erreichen,
gewonnen wird.

Ausbildung stellt die Grundlage flr den beruflichen Wer-
degang dar — die Herausforderung fir jeden Studieren-
den ist es, das Beste mit den erlernten Kenntnissen flr
sich individuell zu gestalten.

Doch gerade in Karrierefragen ist oft Unsicherheit ein
standiger Begleiter.

Genau diesem Thema hat sich campushunter seit seiner
ersten Ausgabe vor nunmehr 10 Jahren gewidmet. Mit
praxisnahen Informationen und Berichten wird Einblick
in aktuelle Berufsbilder gegeben und sich abzeichnende

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Dr. Ludwig Volirath
Formula Student Germany-Board

O

GruBwort von

External Relations

Aufgabenstellungen in der industriellen Praxis werden
aufgezeigt.

Seit der ersten Ausgabe begleitet campushunter journa-
listisch die Formula Student Germany, einen Wett-
bewerb, der sich ebenfalls der Zielsetzung verpflichtet
flhlt, Studierende friihzeitig Uber ihre Ausbildung hinaus
mit praxisnahen und zugleich zukunftstrdchtigen
Aufgabenstellungen herauszufordern.

Die engagierte Zusammenarbeit war fur beide Seiten
befruchtend und ich bin sehr dankbar dafir.

. Vo
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Beredrler o giast »

ﬂ airen 3ndrena #) Bayernl8 f DAIMLER v‘: HES D DEKRA
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: v (4 4
Antriebstechnik: V I/
Architektur: (4 4
Automatisierungstechnik: V I/ V
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik: v v v
Banking/Finance/Controlling: v (V v
Bauingenieurwesen: (4 4
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences: (V (4
BWL Betriebswirtschaftslehre: 4 (4 4
Chemie/Technische Chemie: v 4 (Ve v
Elektrotechnik: V l/* I/ V
Energietechnik: V I/ V
Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v (V (4
Erneuerbare Energien: v
Facility Management: v (4 4
Feinwerktechnik: V
Fertigungstechnik/Produktionstechnik: v v

Finanzdienstleistungen/Versicherungen: v

Geistes- und Sozialwissenschaften: v
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN

V*
V*

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

AN

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

V*
V*

SN X K

V*

S K<< K K K«
AN
AN

AN

Psychologie:

Rechtswissenschaften/Jura: v v
Schiffstechnik/Meerestechnik:

Technische Redaktion/Dokumentation:

AN N N) N) N N N N N N N N N N N

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik: v
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:

Wirtschaftsingenieurwesen: v v

* nur aktuelle Stellenausschreibung

S

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SN 1§~

AN

Trainee-Programm:

ANANANA NN

SSKSKKX 1«

AN

S SXXX KX X 1«

Direkteinstieg:
Promotion:

siehe Seite 129 67
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ANAN
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Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
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Informatik/Wirtschaftsinformatik: v
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AN N NI N

AN
AN
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Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN NA N N

AN
AN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen: v v v
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Marketing/Vertrieb: v v (4
Maschinenbau: (%4 v 4
Mathematik/Wirtschaftsmathematik: v v v
Mechatronik: (4 v v 4

Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik: v
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANAN
ANAN
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ANAN
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Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN
AN
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Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN N N) N) N N N N N N N0 N N N N N N N N N S N N

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:

AN

Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SRR K1«

Trainee-Programm:

AN N N) N N N N N\ N

Direkteinstieg:
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HEDENHAIN [@oomsees  fSPI/T ) KRONES MMAGNA [ Telemotive

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik: v v

Antriebstechnik: v v v

Architektur:

Automatisierungstechnik: V V I/
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik: v v v v v
Banking/Finance/Controlling: v

Bauingenieurwesen:

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences: v

BWL Betriebswirtschaftslehre: v v v

Chemie/Technische Chemie: v

Elektrotechnik: V t/ V t/ I/ V
Energietechnik: v v
Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v v v v v
Erneuerbare Energien:

Facility Management: v

Feinwerktechnik: V

Fertigungstechnik/Produktionstechnik: v (4 v

Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
AN AN
ANAN
ANAN
AN NN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
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Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

AN
S KX <«
S X «

ANANANA NN
AN
S
ANAN

Psychologie:

AN
SR <«

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN
AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:

ANAN

Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

S S K«

Trainee-Programm:

ANANEEA N\ NN

AN NN N N NI NN

SN K&«
AN NN

AN

%4 4

Direkteinstieg:
Promotion:
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r&t&E'NMETALL Rosenberger SCHAEFFLER SPINNER THOST‘ unt

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:
Architektur:

Automatisierungstechnik:

v

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

S X
S KX

Banking/Finance/Controlling:

AN
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SN X KKKX 1«

AN N\ N

S N

ANAA NN N
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

S KK

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
AN

ANAN
ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:
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ANAN
S 1§~

ANANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S SN X X K1«

ANANANANANAN
S X «
ANANA A NANA N

AN

ANANANA NN
ANA A N\ N

Psychologie:

SR 1«

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

S SN KKK <«

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:

ANAN

Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

ANAN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

ANANAN

Trainee-Programm:

AN
AN N\ N\ Nb N N N N N N N N N

R KKK«
AN N N) N N N N N\ N

Direkteinstieg:
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ENGAGIER DICH! gluEtysts
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Messetermine (13
]

Hier geht es um Deine Karriere

Messen und Veranstaltungen unserer Partner im Uberblick

DATUM MESSE ORT STADT
25.10.2018 . btS ScieCon Foyer Biozentrum Minchen
ScieCon

07.-08.11.2018 /i\Q HOKO HS, R-Gebaude Minchen
HOKO

08.11.2018 Hack&UUMe @) IT Job-Shuttle Young Targets Miinchen

14.11.2018 Karr;_ere Karriereforum Bayreuth Uni, FAN-Geb&ude Bayreuth

orum

15.11.2018 meet@tum TUM, Immatrikulationshalle ~ Minchen

20.-21.11.2018 Folkademika akademika Messe Augsburg Augsburg

28.11.2018 JURAcon JURAcon (IQB) BMW Welt Minchen

28.11.2018 Branchentreff IT LMU, Hauptgebaude Minchen
communications

29.11.2018 ‘ LMU Karriereforum LMU, Lichthof Miinchen

karriere forum

21.-22.01.2019 1 IKOM Bau IKOM Bau Innenstadt Campus TUM Minchen

19.02.2019 ;ﬁf,%vector jobvector career day (noch keine Infos) Minchen

career day

Messetermine bei Drucklegung. Termine ohne Gewahr.
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Gemeinsam in
Richtung Zukunft fahren

>> Die automobile Zukunft hat viele
Richtungen. Sie hat aber nur ein Ziel: so
umweltschonend und effizient wie mog-
lich zu fahren — egal ob auf der Autobahn,
auf der LandstraBe oder in der Innen-
stadt. Bei Magna engagieren wir uns fur
eine saubere Umwelt, CO,-Reduzierung
und neue Mobilitdtskonzepte zur Stei-
gerung der Lebensqualitdt rund um den
Globus. Als einer der weltweit fllhrenden
Automobilzulieferer denken wir immer
weit voraus. Wir wissen, dass wir mit
unseren Kunden kontinuierlich an an-
spruchsvollen Lésungen fir die Heraus-
forderungen von Industrie und Umwelt
arbeiten mussen.

Studierenden technischer Studien-
richtungen steht nach ihrem Abschluss
eine Vielzahl an Méglichkeiten offen, um
die Mobilitédt der Zukunft mitzugestalten,

—

sei es im Bereich autonomes Fahren,
alternative Antriebstechnologien oder
Connectivity. Magna bietet diese breite
Palette an Themengebieten innerhalb
eines Unternehmens. Warum also nur flr
einen Automobilhersteller arbeiten, wenn
Sie die gesamte Industrie mitgestalten
kénnen?

Mit weltweit UGber 400 Standorten in
28 Landern auf 4 Kontinenten und insge-
samt 173.000 Mitarbeitern zahlt Magna
samtliche fihrende Automobilhersteller
genauso zu seinen Kunden wie innovative
New Player. Unsere bahnbrechenden und
innovativen Technologien werden von
mehr als 50 Automobilherstellern ver-
wendet. Bei Magna optimieren Sie nicht
nur ein Teil oder ein Fahrzeug - Sie
gestalten die Zukunft der Mobilitat mit
Technologien, die intelligenter, sauberer,
sicherer und leichter sind.

So arbeitet man auch bei Magna
Powertrain an Uber 50 Standorten welt-
weit (Uber 10 davon in Deutschland und
5 in Osterreich) an Weltklasse-Antriebs-
systemen sowie Motor- und Getriebe-
komponenten fiir die Mobilitdt von mor-
gen. Dabei konzentriert man sich auf
Elektrifizierungsldsungen — von integ-
rierten Hybrid-Konzepten fur das Haupt-
getriebe bis hin zu rein elektrischen

Unsere Produkte und Technologien legen tagtéglich Millionen von Kilometern zuriick.
Eine Karriere bei Magna nimmt Sie mit auf diese Reise! magnacareers.com

-
N

M MAGNA

Antrieben. Diese Antriebssysteme von
Magna geben Antworten auf vielfaltige
Herausforderungen wie gesetzliche CO,-
Reduktion und hohen Kostendruck und
bieten maBgeschneiderte Losungen fur
eine zukulnftige griine Mobilitat.

Wir setzen auf Ihre Starken. Magna ist
der einzige Automobilzulieferer mit einem
ganzheitlichen Blick auf das gesamte
Fahrzeug, einschlieBlich der integrierten
Elektronikkomponenten, die alles mitein-
ander verbinden. Dank dieser Perspektive
verdndert unser Team die Branche tag-
téglich. Welche Ideen Sie auch mitbrin-
gen — gemeinsam kénnen wir sie umset-
zen. Wir wissen, dass |hre Karriere so
einzigartig sein muss wie Sie. Ob Sie Ihre
vorhandenen Fahigkeiten ausbauen oder
etwas vollkommen Neues ausprobieren
mochten — wir unterstitzen Sie in lhrer
Entwicklung. Und dank der globalen Pra-
senz von Magna haben Sie die Mdéglich-
keit, mit Teams auf der ganzen Welt zu-
sammenzuarbeiten. Unsere Kulturen und
Sprachen unterscheiden sich, doch unse-
re Leidenschaft ist Uberall gleich. Fur viele
Mitarbeiter ist der Hohepunkt ihrer Kar-
riere bei Magna die Entwicklung eines
Produkts, das zum neuen Standard fur
den globalen Automobilhersteller wird.
Was wird der Héhepunkt lhrer Karriere
bei Magna sein?

| ¢
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M MAGNA

DRVING EXCELLENCE.
INEFIRING INNOVATION.

transform:
technology

Our innovations move people,
benefit the environment, change
the world

Our employees work with some of the most advanced technologies in any
industry, anywhere. And we don't just invent this technology: we build it with
our world-class manufacturing processes. We are on a journey of constant
improvement. Because when your technology impacts millions of consumers,
quality matters.

Magna technology travels millions of miles each day. Imagine how far a career
here could take youl.

magnacareers.com



M MAGNA

Kontakt

Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner finden
Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.magna.com/careers

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online: Sie kdbnnen sich
entweder direkt auf die
jeweilige Ausschreibung
bewerben oder uns lhren
Lebenslauf initiativ zukom-
men lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugentwicklung und Auftragsfertigung,
Elektronik, Dachsysteme, SchlieBsysteme,
Sichtsysteme, Sitzsysteme, AuBenausstat-
tungen, Antriebssysteme, Karosserie & Fahr-
werksysteme

Anzahl der Standorte

339 Produktionsstatten, 89 Zentren fur
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 28 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: 173.000
Deutschlandweit: mehr als 23.500

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Jahresumsatz
In 2017: 38,95 Mrd. US-Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,
Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-
gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Traineeprogramme,
Training on the Job

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?
Warum nur flr einen Automobilhersteller
arbeiten, wenn man fir die ganze Industrie
tatig sein kann?

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat
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Wi waren i Sie von Ot

Formula Student Germany 2018 -

3 Wettbewerbsklassen und 1 heiBer Sommer

>> Ca. 4.000 Studierende in 118 Teams
aus 25 Nationen gingen dieses Jahr in drei
Wettbewerbsklassen bei dem internationa-
len Konstruktionswettbewerb an den Start
— in der Formula Student Combustion
(FSC), dem traditionellen Wettbewerb mit
Verbrennungsmotoren, in der Formula Stu-
dent Electric (FSE), in der die Studierenden
rein auf Elektromotoren setzen, und in der
Formula Student Driverless (FSD).

Wir campushunter sind sehr gliicklich,
dass wir bereits 2008 - also genau vor 10
Jahren — dieses Event fUr eine Reportage
in unserer Erstausgabe gewahlt hatten.
Dieses Jahr waren wir dann schon mit
unserer Jubildumsausgabe vor Ort. Fir
alle die Leser, die noch nicht wissen, was
die FSG Uberhaupt ist, mdchte ich diesen
Wettbewerb kurz erklaren: Bei der For-
mula Student gewinnt nicht einfach das
schnellste Auto, sondern das Team mit
dem besten Gesamtpaket. Den Studie-
renden wird zum Ziel gesetzt, einen For-
melrennwagen zu bauen, dessen Ge-

samtpaket aus Konstruktion, Fertigung,
Rennperformance, Finanzplanung und
Verkaufsargumenten eine Jury aus Ex-
perten der Motorsport-, Automobil- und
Zulieferindustrie Uberzeugen muss. Die
Teams arbeiten &hnlich wie ein mittel-
standisches Unternehmen, das einen
Prototypen fur eine mogliche Serienpro-
duktion prasentiert.

Die Nachwuchsingenieure tauschen
Hérsaal gegen Rennbox, konstruieren ein
Jahr in interdisziplindren Teams ihren
Rennwagen in Eigenregie und stellen
wahrend der FSG und weiterer weltweiter
Events ihr Kénnen in finf dynamischen
und drei statischen Disziplinen unter Be-
weis.

Dabei sind nicht nur technisches Wis-
sen und Konstrukteurs-Know-how ge-
fragt. Ebenso wichtig sind fir den Einsatz
unter Realbedingungen eines Rennteams
Organisationstalent, Kenntnisse im Pro-
jektmanagement, der Blick auf die Kos-

ten, ein geringer Verbrauch und techni-
sche Innovationen, um im internationalen
Umfeld bestehen zu kénnen.

Die FSG bieten Studierenden zahlrei-
cher Fachrichtungen die Maéglichkeit,
schon wahrend des Studiums ihr speziel-
les theoretisches Wissen praktisch umzu-
setzen. Viele der sogenannten Softskills
werden frih erworben und verbessern die
Qualifikation der Teammitglieder.

Doch nicht nur fur die Studierenden ist
die Teilnahme gewinnbringend, sondern
auch flr zukunftige Arbeitgeber. Viele Un-
ternehmen engagieren sich und hoffen, vor
Ort vielleicht die Mitarbeiter von morgen
kennenzulernen, denn die Formula Student
Germany dient auch als Indikator fiir die
Ausbildungsqualitt von Ingenieuren und
als direkte Recruiting-Plattform. Uber
Sponsoring einzelner Teams, Awards und
die Entsendung von Jurymitgliedern wer-
den persoénliche Kontakte mit den enga-
gierten Teammitgliedern geknUpft. >

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Zu den Sponsoren 2018 gehdrten Audi,
AID, BASF SE, BMW Group, Bosch, Brose,
Brunel, Continental, Daimler, Etas, Faure-
cia, IAV, Magna, Mahle, MAN, MathWorks,
MTU, Porsche, Schaeffler, Siemens, SKF,
Street Scooter, VDI, VW und ZF.

Insgesamt 60 Teams gingen bei der
FSC mit ihrem Verbrenner an den Start. Bei
der FSE mit den Elektroboliden waren es
40 Teams und weitere 17 Fahrzeuge traten
in der autonom fahrenden Klasse an.

Neben den drei statischen Disziplinen
Konstruktion (Engineering-Design), Kosten-
planung (Cost-Analysis) und der Vorstel-
lung des Geschaftsmodells (Business-
Plan-Presentation) werden in den finf
dynamischen Disziplinen die Rennwagen
auf ihre Praxistauglichkeit auf der Renn-
strecke gepruft. Mit jeder Disziplin werden
unterschiedliche Eigenschaften des Autos
getestet. Beim Acceleration wird beispiels-
weise gemessen, wie schnell das Auto aus
dem Stand beschleunigt werden kann.
Weitere Tests stehen im Skid-Pad, Auto-
cross, Fuel/Energy Efficiency und im En-
durance-Rennen an.

Letzteres stellt die Hauptdisziplin mit
der hochsten erreichbaren Punktzahl dar.
Wer beim Endurance-Rennen keine Punkte
sammeln kann, hat keine Chance zum
Sieg.

Die Automobilindustrie hat ein groBes
Interesse an der Formula Student Driver-
less, die dieses Jahr zum zweiten Mal
stattfand und Studierende vor die Heraus-
forderung stellt, ihre Rennboliden autonom
fahren zu lassen. Damit wird der Nach-
wuchs auf Trends der Branche vorbereitet
und innovativer Ingenieurnachwuchs gefor-
dert, denn autonomes Fahren wird in Zu-
kunft zum zentralen Baustein in der Mobi-
litat.

Die Driverless-Teams mussen einen
Rennwagen entwickeln, der ohne Fahrer
im autonomen Modus, oder aber auch
mit Fahrer im manuellen Modus gefahren
werden kann. Ein Umbau eines Be-
standsfahrzeugs war und ist dabei er-

laubt. Die technischen Anforderungen der
Boliden miissen hierbei den technischen
Anforderungen einer der beiden bereits
bestehenden Wettbewerbsklassen ent-
sprechen. Diese Wettbewerbsklasse er-
mdglicht es auch Studierenden, zum Bei-
spiel aus den Bereichen Informatik oder
Robotik, interdisziplindre Projekterfahrung
zu sammeln. Welcher fahrerlose Bolide
am Ende das Rennen macht, entscheidet
sich nicht nur auf Basis der reinen Auto-
nomisierung. Allerdings benétigt die zu-
satzliche Komplexitat der Software so
viele Judges wie sonst ein ganzes Auto.
Bei den autonomen Fahrzeugen ver-
schiebt sich der Schwerpunkt der Ent-
wicklung von der reinen Fahrdynamik hin
zu einer optimalen Auslegung der auto-
nomen Fahrsysteme in bestimmten Situ-
ationen und ist somit sehr komplex.

In diesem Jabhr stellten sich bereits 18
Teams der Herausforderung, 17 von ih-
nen traten in Hockenheim an. Erfreulich,
dass auch dieses Jahr deutlich mehr
Fahrzeuge die technische Abnahme
schafften und sich in den dynamischen
Disziplinen qualifizieren konnten, denn,
wenn es im Wettkampf keine Konkurrenz
gibt, ist die Leistung auch nicht am tech-
nischen Limit.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



Ein besonderes Fahrzeug brachte
HTW-Motorsport-Berlin an den Start.

"In dieser Saison wollten wir einen
innovativen Schritt wagen und bei der
Formula-Student-Driverless antreten. Unser
kleines Team zu teilen, um mit einem neuen
Combustion-Rennwagen und einem um-
gertsteten Fahrzeug im Driverless-Wettbe-
werb teilzunehmen, kam flr uns nicht in
Frage. Also haben wir alle Kréfte geblindelt
und einen neuen Combustion-Rennwagen
mit einem abnehmbaren autonomen Sys-
tem gebaut. So konnten wir mit dem sel-
ben Auto bei der FSN als Combustion-Car
und bei FSEast und FSG als Driverles-Car
teilnehmen. Wir haben immer an diese
wahnsinnige Idee geglaubt und sind
unglaublich stolz, was unser BRC18 und
das Team geleistet haben", meint Stephan
Dunkel, Leitung Driverless.

"Wenn man als erstes Team der
Formula-Student weltweit mit einem Ver-
brennungsmotor alle technischen Abnah-
men und Tests fir ein autonomes Fahrzeug
besteht, dann kénnen auch 15 Meter ohne
Fahrer ein riesen Erfolg sein", figt Susanne
Nelke, Head of Statics hinzu.

campushunter Reportage FSG 2018 | 19
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HTW-Motorsport-Berlin ist auch ein
Best-Practice-Beispiel daflir, dass alle
Fachrichtungen in der Formula Student
eine Aufgabe finden kdnnen. So ist die
aktuelle organisatorische Leiterin Nathalie
Scholl, Studentin fur Museumskunde. Auf
meine Frage, wie sie zur FSG gekommen
sei, erzahlte sie mir, dass ihr Bruder seit
4 Jahren aktiv in der FSG sei und sie ein-
mal mitgenommen habe. Angesteckt von
der Begeisterungsfahigkeit der Teammit-
glieder, hat sie sich in Berlin ,ihr Team*
gesucht. Nach eigenen Angaben hat sie
sehr sehr viel gelernt — abseits von ihrem
Studienschwerpunkt, aber wertvoll fir ihr
Leben und ihre Karriere. Es gebe aber
auch ungeahnte Uberschneidungen, so
habe sie flir das Team die lange Nacht
der Wissenschaft organisiert und auch ei-
ne ,Hands on Station“ entwickelt, in der
die Museumsbesucher im blickdichten
Kasten Teile und Materialien erraten mus-
sten und so eine Interaktion von Team
mit den Museumsbesuchern mdéglich
war. Ein Paradebeispiel fir interdisziplina-
res Arbeiten und dass Begeisterung auch
in vollig nichttechnische Studiengénge
Uberschwappen kann.

Emotionen und Leidenschaft fir die
Sache sind die Faktoren, die auch die Be-
sucher spuiren und die dieses Event so be-
sonders machen. Selbst die extrem hoch-
sommerlichen Temperaturen konnten der
Motivation der Teams kaum etwas anha-
ben. Fur Erfrischung sorgte der Veranstal-
ter mit Schneekanonen. Daraus machten
wir nattrlich spontan eine Foto-Challenge
und bedanken und bei den Teams aus

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Aachen, Graz und Clausthal fur ihre
gewagten Spriinge — groBartig! Einen Son-
der-Award gab es daflr leider nicht, dafur
aber einen Sonderplatz hier im Magazin:
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Und noch eine weitere besondere
Geschichte mochte ich hier teilen. Be-
geisterung kennt auch bei der FSG keine
Altersgrenze und so hat das Team von
Strohm und Séhne Nirnberg ein Team-
mitglied, das bereits jenseits der 80 Jah-
re ist und trotzdem mittendrin am Ge-
schehen teilnimmt. Ich lernte Herrn
Seitz, oder ,Julo”, wie das Team liebe-
voll seinen ,Werkstatt-Opa“ nennt, bei
einem Team-Foto kennen und fragte
neugierig nach. Er hat friher als Fahr-
radrahmenbauer gearbeitet und diese
komplett selbst hergestellt. Seine private
Werkstatt in Nirnberg musste er alters-
bedingt leider aufgeben. Sein Hab und
Gut wollte er nicht einfach verkaufen,
sondern seine Maschinen sollten sinnvoll
genutzt werden. Sein Wunsch war es,
diese an junge Menschen abzugeben,
und so suchte er den Kontakt zur Hoch-
schule, die die Briicke zwischen ,,Julo*
und dem Racing-Team herstellte. Das
Team half in einer mehrwdchigen Aktion,
die Werkstatt auszurdumen, und konnte
Maschinen wie z. B. Drehbénke und Fra-
se sowie viele Werkzeuge und Werk-
stattzubehdr sehr gut gebrauchen. Dies
ist aber nicht das Ende dieser zauber-
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haften Geschichte: ,Julo“ wollte auch
gerne sein Wissen weitergeben und half
fortan regelméBig in der Werkstatt —
auch mal bis morgens frih um 4 Uhr.
Fur das Team ist er eine Bereicherung
und ein vollwertiges Teammitglied, auf
das man jederzeit z&hlen kann. Keine
Frage also, dass er als “Werkstatt-Opa“
auch in Hockenheim dabei sein wollte.
Und wer jetzt denkt, dass er wegen des
hohen Alters den Komfort eines Hotels
bevorzugt — weit gefehlt: ,Julo® schlaft
mit seinem Team mit auf dem Zeltplatz.

Herr Seitz, alias ,,Julo®, ist nach eigener
Aussage sehr froh, dass er die Méglichkeit
hatte, das Racing- Team kennenzulernen,
da ihm so geholfen wurde und
er seine Maschinen und
gleichzeitig sein Wissen an
junge Leute weitergeben kann.
Wir sagen nur - CHAPEAU -
und finden dieses Beispiel ein-
fach wunderbar! Wir hoffen,
wir sehen ,Julo“ auch 2019
wieder!

Viele Special-Awards gab
es dieses Jahr nicht, aber ei-

coctBe RS R

- -

nen mochte ich nicht unerwahnt lassen,
denn dieser war mehr als kreativ. Fur ihre
auf dem Zeltplatz selbstgebaute Schau-
kel aus einem alten Heckfligel erhielt
Ecurie-Aix aus Aachen den Preis: Super-
bly-Wonderously-Innovative-Never-seen-
before-Gravity-defiance-device Award —
Aka S-Wing Award!

e
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Die Zeit in Hockenheim vergeht auf
dem Hockenheimring gefiihlt doppelt so
schnell, und der Sonntag heiBt wieder Ab-
schied nehmen, von diesem speziellen
Rennzirkus. Allerdings nicht vor dem Hohe-
punkt der Veranstaltung, der Preisverlei-
hung und der legendaren MAHLE-PARTY,
wo das ,Hofbrdu-Regiment” der feierfreu-
digen Menge ordentlich einheizt. Es ist im-
mer wieder schén zu erleben, wie groB die
Freude der Teams bei der Ubergabe der
zahlreichen Awards ist — wie ausgelassen
sie ihre Teamsiege feiern und wie all die
Anspannung der letzten Tage dann auf der
Party verflogen ist.

formula
studen

Das Team der Uni Stuttgart wurde Win-
ner-over-all bei den Verbrennern (FSC).
Platz 2 ging an das Team der TU-Graz und
die Hochschule Coburg sicherte sich erst-

mals Platz 3 auf dem Treppchen. electric
s s . + forrnuleo
Das Team der ETH-ZUrich konnte sich Studentemmey

Uber einen Doppelsieg freuen. Es holte den
Gesamtsieg in den Wettbewerbsklassen
fur Fahrzeuge mit Elektromotor (FSE) und
der Driverless (FSD).

Elektronisch angetrieben fuhr das
Team der Norwegian-University-of-Science
aus Trondheim auf Platz 2 und das Team
der OHT-Amberg-Weiden sicherte sich
Platz 3.

Die Zweitplatzierten der FSD war das
Team vom Karlsruhe Institut of Technolo-
gie (KIT) und die Drittplatzierten das Team

der TU Hamburg. Doppelsieger AMZ,

ETH Zurich
_O%

formula
studentE=m=am

Nach dem Event ist vor dem Event,
und so freuen wir uns auf unsere Zeit auf
der FSG 2019, die vom 05.-11.08.2019 auf
dem Hockenheimring stattfinden wird. W

Redaktion Heike GroB

Impressionen der FSG-2018 haben wir ebenfalls wieder mit der Kamera eingefangen und in einer Bildergalerie
auf www.campushunter.de und auf unserem Flickr-Account zum freien Download bereitgestellt.
Schaut doch einfach mal rein!
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Arbeiten bei Daimler -
wie in einem Start-up

Wieso eigentlich zum Konzern? Ist ein Start-up nicht viel cooler?
Vor diesen Fragen stehen viele Bewerber. Doch in manchen Un-
ternehmen ist sogar beides mdglich. Marie Struck zum Beispiel
ist Produktmanagerin fir Mercedes-Benz Cars bei Daimler. In
den letzten Monaten hat die 27-Jahrige parallel dazu an einem

internen Projekt mit Start-up-Charakter gearbeitet.

Marie, du hast gemeinsam mit drei Kollegen eine App
entwickelt, die Augmented Reality mit der klassischen
Fahrzeugkonfiguration verbindet. Wie kamst du zu
diesem Projekt?

Wir haben gemeinsam an einem internen Ideenwett-
bewerb teilgenommen. Gesucht wurden Ideen, die zur
Best Customer Experience beitragen. Daraufhin haben wir ei-
ne Task Force gegriindet, die Idee entwickelt, einen der ersten
Platze im Wettbewerb belegt und konnten die ldee Realitat
werden lassen. Seitdem arbeiten wir zu viert an der Entwick-
lung der Mercedes cAR App. Das war wie in einem kleinen
Start-up. Wir haben das Projekt eineinhalb Jahre lang pilotiert,
Kundenfeedback gesammelt und dabei gelernt, wie Nutzer mit
Augmented Reality umgehen. Aus diesen Erkenntnissen
haben wir schlieBlich die heutige App entwickelt.

Seid ihr alle Softwareentwickler?

Nein, wir kommen aus den unterschiedlichsten Bereichen
wie Marketing, IT und Produktmanagement. In unserem Projekt
gibt es keine Hierarchien und jeder hat seinen Aufgabenbereich,
flr den er bzw. sie primér verantwortlich ist. Ich bin zum Beispiel
fur die 3D-Modelle und die Organisation im Hintergrund verant-
wortlich. Entscheidungen treffen wir zusammen.

Und ihr macht das neben euren regularen Jobs?
Ja, vorwiegend, wenn es im Biro etwas ruhiger ist. Wir glau-
ben an die Idee und arbeiten mit viel Freude an Mercedes cAR.

Was kann die App genau?

In der App Mercedes cAR zeigen wir unsere Fahrzeuge in 3D
und nutzen eine Technologie, die Usern SpaB macht: Augmen-
ted Reality. Kunden kdnnen sich von Uberall ihr Wunschfahrzeug
in der App bauen, sich iber Sonderausstattungen informieren
und dann einfach in den Online-Konfigurator springen. Beson-
ders cool ist, dass man sein Auto auch einfach durch den Raum
fahren lassen kann.

Wie genau bist du zu Daimler gekommen?

Ich bin 2010 nach Berlin gezogen und habe dort mein
Duales Studium in International Business Administration bei der
Daimler Financial Services AG begonnen. Nach meinem Ab-
schluss habe ich vier Jahre lang im Mercedes-Benz Vertrieb
Deutschland gearbeitet. Seit einem knappen Jahr bin ich jetzt
im Produktmanagement flir Mercedes-Benz Cars tatig. |

Daimler versteht sich als ,Game Changer® bei
der Entwicklung modernster Mobilitatslésungen.
Und dafiir brauchen wir dich! Uns interessiert,
was dich bewegt, und wir wollen unsere Vision

von Mobilitdt mit Menschen verwirklichen, die
schon jetzt Teil der Zukunft sind. Interessiert?
Mehr Infos unter daimler.com/karriere.
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Mathias Heidrich Leiter Windkanalzentrum, Deutschland (Sindelfingen)
Saira Moinuddin Internationale Verkaufsprogramme, Deutschland (Stuttgart)

Hier ist ein Mensch wie der andere:
anders. Das sind wir. =

Wir alle sind unterschiedlich. Und jeder Mensch kann etwas anderes. Daher i'st-'E's-n'i'{ih_t nur fa{r_,
allen dieselbe Chance zu geben, unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschiecht oder individuelien
Lebensumstanden - es ist sogar unverzichtbar. Die Verschiedenartigkeit der Talente ist die Starke,
die uns ausmacht. Denn wer den Unterschied am Markt machen will, sollte bel Menschen keinen
machen. Eine Vielfalt an Informationen finden Sie auf: www.daimler.com/karriere

DAIMLER

Zum Markenportfolio von Daimler gendren Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, Mercedes me, smart, EQ, Freightiiner, Western Star, BharatBenz,
FUSO, Setra, Thomas Built Buses sowie Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Services, Daimler Truck Financial, moovel, carZgo und mytaxi,



DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
recruiting.students@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stédndigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Infor-
mationstechnik, (Wirtschafts-)Informatik,
Medieninformatik, Verfahrenstechnik, Fahr-
zeugtechnik, (Wirtschafts-)Mathematik,
Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt-
schaftswissenschaften, Informationsdesign,
App- und Softwareentwicklung, Rechts-
wissenschaften, Technische Betriebswirt-
schaftslehre, Digitale Medien, Mobilitats-
dienstleistungen, autonomes Fahren

Produkte und Dienstleistungen

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort der
Fahrzeughersteller zu den groBten Anbietern
von Premium-Pkw und ist der groBte weltweit
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler
Financial Services bietet Finanzierung, Lea-
sing, Flottenmanagement, Versicherungen,
Bankdienstleistungen sowie innovative
Mobilitdtskonzepte an.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2017: 289.321 weltweit
(rund 172.000 in Deutschland)

Jahresumsatz
Stand 2017: 164,3 Mrd. Euro

Einsatzméglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen moglich

Einstiegsprogramme

— Internationales Traineeprogramm INspire —

the Leaders’ Lab mit begleitenden Personal-
entwicklungsmaBnahmen

Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Promotion an der Hochschule in Zusammen-
arbeit mit Daimler

Praktikum In-und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student
Partnership (dsp)
Seminar-/Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung
Berufsausbildung

Schulerpraktikum

Maogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei Daimler bewerben?

Wir sind in der Automobilbranche einzigartig.
Kaum ein anderer Hersteller vereint so viele
Marken unter einem Dach und meldet so viele
Patente an wie Daimler. Wir haben tolle Pro-
dukte — vom smart bis zum Truck. Wir stehen
fiir Erfahrung und Innovationkraft aus mehr als
130 Jahren Automobilbau gepaart mit Start-up-
Spirit. Daftir brennen wir und darauf sind wir
stolz. Wir stehen aber auch fiir attraktive Finanz-
und Mobilitatsdienstleistungen, ein internatio-
nales Arbeitsumfeld, vielféltige Entwicklungs-
moglichkeiten, moderne Arbeitszeitmodelle und
spannende Start-up-Initiativen. Unser Unter-
nehmen ist aktuell im Wandel. Wir stellen uns
flr die Zukunft neu auf. Diese Vielfalt und den
Wandel mit uns zu gestalten, ist fir neue Mit-
arbeiter eine spannende Aufgabe.

Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die flir inre Ideen brennen und etwas
verdndern mochten. Dabei ist uns sowohl eine starke und offene Personlichkeit als

auch internationale Erfahrung wichtig.

Wir suchen Menschen, die nicht davor zurlickschrecken, regelméaBig bewahrte Wege
zu verlassen, um innovative Lésungen zu finden.

Fur alle Einstiegspositionen gilt grundsétzlich, dass fur uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. Das heiBt, nicht nur die fachliche Qualifikation ftir die
Stellenanforderung ist wichtig, sondern wie Bewerber ticken, welche sozialen Kom-
petenzen sie mitbringen und mit wie viel Leidenschaft sie fur die Zukunft der Mobilit&t

brennen.
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TUfast

Racing Team

>> Die Formula Student begeistert je-
des Jahr tausende Studenten aus zahl-
reichen Landern. Ein Jahr lang wird
konzipiert, gebaut und getestet, bis
schlieBlich jedes technische Detail des
Rennwagens stimmt und die Teams der
verschiedenen Universitdten und Hoch-
schulen gegeneinander antreten.

Auch an der TU Milnchen hat sich
vor Uber 15 Jahren ein solches Renn-
team gebildet: das TUfast Racing Team.
Etwa 60 Studenten aus der Elektrotech-

nik, dem Maschinenwesen, der Informa-
tik und den Wirtschaftswissenschaften
verbringen seitdem taglich jede freie Mi-
nute damit, die Rennwagen erst am
Computer zu konstruieren und schlieB3-
lich zu bauen. Es gibt aber nicht nur
Aufgaben am Auto, die erledigt werden
muissen. Wichtig sind auch die Kontakt-
suche zu Sponsoren, ein guter AuBen-
auftritt und die Ausarbeitung von Busi-
ness-Plan und Cost-Report.

Im Mai dieses Jahres waren unsere
beiden Autos, der Elektro-Allrad betrie-
bene eb018 und der autonom fahrende
db018, ausgereift und konnten beim of-
fiziellen Roll-out présentiert werden. Bis
zur Teilnahme an ersten Wettbewerben
im Juli war es jedoch noch ein weiter
Weg, und so verbrachten wir viele weitere
Stunden beim Testen und mit der Fein-
abstimmung der Rennwagen.

HE&

RACING TEAM

Unter Beweis stellten wir unsere
Fahrzeuge dann auf verschiedenen
Rennstrecken: Der eb018 startete auf
dem Silverstone Circuit, UK; fir den db
ging es nach Ungarn.

Nach diesen beiden Wettbewerben
stand unserem Team das wichtigste
Event der Saison vom 06.-12. August
bei FS Germany noch bevor. Uber 150
Teams aus aller Welt reisten an, um auf
dem Hockenheimring dabei zu sein.
Auch wir stellten uns mit beiden Autos
dieser Herausforderung, bevor es als
Saisonabschluss nach Spanien auf den
Circuit de Barcelona Catalunya ging. -




6| TUfast e. V. Racing Team der TU Muiinchen
-

Was ist eigentlich ein Event der For-
mula Student? Es handelt sich hierbei
um einen einwdchigen Ingenieurs- und
Konstruktionswettbewerb, der zunéchst
mit der technischen Abnahme, dem
Scrutineering, beginnt.

Es wird dabei jedes technische De-
tail der Autos genau unter die Lupe ge-
nommen. Nur wenn hier das Auto als si-
cher und reglementkonform bestétigt
wird, geht es fur die Autos auf die Renn-
strecke. Trotz der langen Vorbereitung
auf die Wettbewerbe, miissen hier noch
viele Stunden investiert werden, um
nachzuarbeiten und schlieBlich das
Scrutineering erfolgreich abzuschlieBen.

Mitte der Woche steht immer der gro-
Be Statics Tag an. Auf den Wettbewerben
bringen ndmlich neben den dynamischen,
auch die statischen Disziplinen wertvolle
Punkte. So muss fiir jedes Auto das Jahr
Uber ein Business-Plan und Cost-Report
erarbeitet und auf dem Wettbewerb préa-

sentiert werden. Neben Business-Plan und
Cost-Report gehort aber auch das Engi-
neering-Design zu den statischen Diszipli-
nen. Hier zeigt sich, wie durchdacht die
einzelnen Bauteile gefertigt wurden. Nach-
dem das Srutineering und die Statics ab-
geschlossen sind, geht es auf die Renn-
strecke. Die selbstgebauten Rennautos
mussen sich in verschiedenen Disziplinen,
wie dem Skidpad, dem Autocross, dem
Acceleration sowie dem Wettbewerb ab-
schlieBenden Endurance, beweisen. Er-
folgreich an einem Wettbewerb teilzuneh-
men, bedeutet also, sowohl bei den
statischen, als auch bei den dynamischen
Disziplinen sehr gute und konkurrenzfahi-
ge Leistungen abzurufen. Uns ist es daher
wichtig, Studenten aus vielen Fachrichtun-
gen zu einem starken Team zu vereinen.

Zum Ende der Saison blicken wir auf
ein aufregendes Jahr zuriick. Wir konnten
viele Ideen technisch umsetzen, verbrach-
ten viel Zeit bei schweiBtreibender Arbeit
in der Werkstatt und stellten vor allem un-

seren Teamgeist unter Beweis. Unsere Er-
fahrungen als Racing-Team in der Formula
Student haben jeden Einzelnen gepréagt
und uns fachlich als auch persdnlich vor-
angebracht.

Ein herzliches Dankeschén an unsere
Sponsoren und Unterstitzer, die uns die
Saison Uber begleitet haben und den Bau
eines selbstentwickelten Rennwagens
ermdglichen. |

Haben wir bei dir Interesse
geweckt? Zu Beginn des
Wintersemsters suchen wir wieder
nach Unterstiitzung.

Weitere Informationen findest

du auf:

tufast.de
facebook.com/Tufast.Racing.Team
twitter.com/TUfast
youtube.com/user/TUfastRacing
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Faurecia Automotive GmbH 127

Faurecia -

ein franzésisches Unternehmen,
das auf der ganzen Welt zu Hause ist

>> Als einer der international fihrenden Automobilzulieferer in
den drei Geschaftsbereichen Seating, Clean Mobility und Inte-
riors ist Faurecia der bevorzugte Partner der Automobilhersteller.
Faurecia arbeitet in internationalen Projektteams und ermdglicht
auf diese Weise interkulturellen Austausch mit Teammitgliedern
aus anderen Landern. Das Unternehmen investiert in die Starken
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und baut ihre Kompeten-
zen weiter aus, so dass die berufliche Bildung Gber abwechs-
lungsreiche Karrierewege vorangetrieben werden kann. Neben
FortbildungsmaBnahmen werden individuelle Entwicklungspléne
erstellt, die Einsatze in bestimmten Projekten, Stationen im Aus-
land und funktionelle Mobilitét berticksichtigen.

Gemeinsam mit den Automobilherstellern werden die Inno-
vationen entwickelt, die den Erwartungen der Gesellschaft im
Hinblick auf Umweltschutz, Vernetzung und autonomes Fahren
gerecht werden. Unsere Teams designen, entwickeln, produzie-
ren und liefern modernste Losungen flr smarte Fahrzeuginnen-
rdume und nachhaltige Mobilitdt. Wir ebnen den Weg fir das
vernetzte, autonome Fahrzeug der Zukunft.

Unsere ,,Being Faurecia — Wir sind Faurecia“-Kultur basiert
auf sechs Werten: unternehmerischem Handeln, Selbstverant-
wortung und Eigenstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

‘Faurecia

inspiring mobility

Innenraumsysteme

Nel é :

Technologien zur
Emissionskontrolle

Nl W

3.
GESCHAFTS-
BEREICHE

Autositze

Ne.3

Wertschatzung und Respekt, Energie und Leidenschaft sowie
Vorbildfunktion. Sie bilden die Basis unserer Wertschépfung und
stérken unsere FUhrungsposition in den industriellen Prozessen,
Produktangeboten und Arbeitspraktiken. Faurecias Wachstum
und Entwicklung brauchen kompetente und engagierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Spitzenklasse. Werden Sie Teil
eines internationalen Teams. Entdecken Sie mit Faurecia die
Welt der Automobilindustrie! ]

2018
TRAINEE-
AUSZEICHNUNG

ABSOLVENTA

Du warst schon immer einen Schritt voraus.
Du bist ehrgeizig und zielstrebig.

‘Faurecia

inspiring mobility

Bring dich mit deinen Stéarken ein, komm zu Faurecial

www.faurecia.de

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



‘Faurecia

inspiring mobility

Kontakt

Ansprechpartner

Elke Schaal

Talent Acquisition Manager
Germany

Anschrift

Faurecia Automotive GmbH
BiberbachstraBe 9

86154 Augsburg

Telefon
Telefon: +49 821-4103 3367

Internet
www.faurecia.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.faurecia-deutschland.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich vor-
zugsweise online (Initiativ Uber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen
(http://www.faurecia.de)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
(Bachelor, Master, Diplom)

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

an den Standorten Augsburg,
Stadthagen bei Hannover
und Hagenbach bei Karlsruhe
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nach Absprache

QR zu Faurecia:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Karosserie-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Kunststoff-
technik, Textiltechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften u. a.

Produkte und Dienstleistungen
Autositze, Technologien zur Emissionskon-
trolle, Innenraumsysteme

Anzahl der Standorte
Weltweit 290, in Deutschland knapp 30

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit 109.000 Mitarbeiterinnen,
in Deutschland ca. 7.000 Mitarbeiterinnen

Jahresumsatz
17 Milliarden EUR in 2017

Einsatzmadglichkeiten

Forschung & Entwicklung, technischer
Vertrieb, Einkauf, Qualitditsmanagement,
Produktion, Logistik, Projektmanagement,
Finance

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 25%

Promotion 5%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

= Einstiegsprogramme

Internationales Traineeprogramm STARS
Internationales Absolventenprogramm:
Karrierestart direkt im Ausland (VIE)
Direkteinstieg mit individuellem Einarbeitungs-
programm

Praktika und Abschlussarbeiten

Duales Studium

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif

Warum bei Faurecia bewerben?
Als einer der groBten Automobilzulieferer
weltweit ist in jedem dritten Fahrzeug ein
Teil von Faurecia verbaut. Wir bieten span-
nende Herausforderungen und attraktive Ar-
beitsbedingungen in einem teamorientierten
Arbeitsklima. Bei Faurecia wird automobile
Leidenschaft in einem internationalen Umfeld
gelebt!

Sie schatzen kurze Entscheidungswege,
wollen schnell Verantwortung Gbernehmen
und suchen echte Perspektiven? Wir verste-
hen es, lhnen Freirdume zu geben, Sie extern
und intern, z.B. an der Faurecia University,
zu fordern und so die Basis unseres Erfolges
zu sichern: talentierte Mitarbeiterinnen!

Sonstige Angaben
Teamspirit

Engagement und Eigenstandigkeit
Flexibilitat und Mobilitat
Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationsstarke



Hochschulkontaktmesse
6. - 8. November 2018

HOKO 2018 ‘n

get connected with ;
your career ;'

N

far Studenten

Boost your

\ ;/* 8 Career!

3 Tage
308 tinternehmen
S8 Start-ups
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www.HOKO-online.de i




30| Wissenswertes

Entdecke www.campushunter.de,

denn wir haben den studentischen Mehrwert im Blick!

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt, bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

N Shanneng R
Profilen

Was daran besonders ist, fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren, um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestért, die Dich
vom Wesentlichen abhalten — sich in Ru-
he zu informieren. Die Informationen ha-
ben wir Ubersichtlich in Rubriken geord-
net: Arbeitgebersuche, Karrieretipps,
Online Magazine, Kooperationen und Ak-
tuelles.
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Eignet sich
Sprudel zum
Zuprosten?

campushunter®de

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz, oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei uns
zahlreiche, sehr ausfihrliche Arbeitgeber-
profile mit umfassenden Informationen zu
Karrieremdglichkeiten, Firmen- und Be-
werberprofilen, aktuelle Stellenanzeigen,
gesuchte Fachrichtungen, Kontaktinfor-
mationen und einen direkten Link zur
Karriereseite des Unternehmens, flir noch
mehr Informationen. NatUrlich erfahrst Du
auch, wo das Unternenmen Uberall Nie-
derlassungen hat. Zudem gibt es rund
200 weitere Adressen potentieller
Arbeitgeber mit digitaler Visistenkarte.

Wintersemester 2018/2019
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b}

beim Vorstellungsgespréach

clever nutzen?

-
-
e

(]
Alle unsere Karriere-Magazine fin- ‘ d ‘ Ote n o

dest Du Online als Flip-Book und Down- Cartiere - www.ampushunterde
load! campushunter Online ist auch Uber
alle Endgerate wie iPad, iPhone sowie

Androide Tablets und Smartphones gut M b 1 I

lesbar. Uber unser Flip-Book kannst Du in G I m I r m a

campushunter und Engagier Dich auch c d M

von unterwegs virtuell blattern — campus- b Itte a S D I n g
neben dem Teil

hunter 2 go.

Kommunikation,

Bewerbung und Co., da wo das Zeugs
drauf liegt.

Etikette und mehr,
Q utflt Od er Karriere - www.campushunter.de
Wissenswertes

Die Rubrik Karrieretipps gibt Aus-
kunft in den Kategorien: Kommunikation,

Ich habe mir das
Bewerbung und Co., Etikette und mehr, o0
Outfit odergWissenswertes. Hochkarétige n O C h m a l u b e r l e g t,

Gastredakteure, Buchautoren und Excel-

lent Speaker beraten Dich in diesen The- i Ch b f a U Ch e ga r

men — alle Dokumente frei zum Ausdru-

cken und als PDF- Download. keiﬂe AI'bEit, Geld
Dich interessiert, welche studenti- Wij rde mir reiChen.

schen Initiativen es regional oder Uberre-
Karriere - Www.campushunter.de o

gional gibt, dann schau vorbei, denn auf =

der Infoseite zu unseren Kooperationen e ——
findest Du bestimmt die Initiative, die zu G e d u | ? I
Dir am besten passt und das sich Ehren- e e
0 L4

Als hatte ich

o oo I

Zeit fur so’n

Scheif3!

amt lohnt, kannst Du ja auch in
Karriere - www.campushunter.de

—--—————-—-—-——d

dieser Ausgabe nachlesen.

Die Rubrik Aktuelles und
eine Bildergalerie von den Veran-
staltungen die wir begleiten, run-

den das Angebot unserer Seite ab.

Wir wirden uns freuen, wenn
auch Du mal vorbeisurfst auf
www.campushunter.de!

Diese und weitere Postkarten auch als
- E-Card verschicken!
j Suche Dir die passendste aus und versende

einen witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Formula Student als

SCHAEFFLER

~Sprungbrett” ins Berufsleben

Katharina Jungkunz studierte Maschinenbau an der TH Niirnberg und war dort fiinf Jahre lang aktives Mitglied
im Formula Student Team Strohm und Séhne e.V. Durch diese Tatigkeit hatte sie die Mdglichkeit, sich ein
groBes Netzwerk zu verschiedenen Sponsoren aufzubauen, u. a. auch zu Schaeffler. Dort arbeitet sie jetzt am
Stammsitz in Herzogenaurach als Systementwicklerin fiir elektrische Achsen. Mehr iiber ihren Weg von Formula

Student zu Schaeffler erfahrt ihr hier.

Wie bist du auf Formula Student aufmerksam geworden?

Ein Kommilitone hat mich damals auf die Informations-
veranstaltung des Teams aufmerksam gemacht. Danach war mir
sofort klar, die Formula Student ist ein spannendes und inter-
nationales Projekt. Da wollte ich mit dabei sein!

Was begeistert dich an Formula Student?

Am meisten begeistern mich der Zusammenhalt und die
Energie, die die Studenten in dieses Projekt stecken. Am Ende
der Saison das Fahrzeug auf den Rennveranstaltungen fahren zu
sehen, ist ein unbeschreiblicher Moment, der die monatelange
und harte Arbeit belohnt. Das Konkurrenzdenken steht hier nicht
an oberster Stelle und die Teams unterstitzen sich gegenseitig.

Was waren deine Verantwortungsbereiche im Team?

Anfangs war ich als Konstrukteurin in der Abteilung Pedalerie
(Aufbau fir Brems- und Gaspedal) tétig, bin dann allerdings in
den organisatorischen Bereich gewechselt. Dort habe ich mich
um Events und Logistik gekimmert, beispielsweise um die
Organisation der Rennevents, Teamwochenenden und anderer
Veranstaltungen.

In der Saison 2015/2016 wurde ich dann Leiterin der organi-
satorischen Abteilungen. Darunter fielen auch Sponsoring- und
Personalthemen, Marketing-Aktionen sowie die Betreuung der
Abteilung, die fiir den Businessplan des Teams zustdndig war.

Kannst du deine Formula-Student-Erfahrung im Arbeits-
leben einbringen?

Definitiv. Bei Formula Student habe ich gelernt, wie wichtig
es ist, zusammen mit einem Team auf ein gemeinsames Ziel hin-
zuarbeiten. Neben den alltdglichen Aufgaben, die es zu bewaél-
tigen gilt, habe ich gelernt, dass vor allem eine gute Kommuni-

kation notwendig ist. Genau diese Themen helfen mir auch jetzt
bei Schaeffler im Arbeitsalltag weiter.

Siehst du Formula Student als ein ,,Sprungbrett” fiir den
Einstieg ins Berufsleben?

Der enge Kontakt zu den Sponsoren und zu den Ansprech-
partnern in den einzelnen Abteilungen ermdglicht einen guten
Einblick in die verschiedenen Unternehmen. Diese nutzen die
Chance, um engagierte Berufseinsteiger fiir sich zu gewinnen.
Beide Seiten profitieren also von der Formula Student.

Wie war dein Einstieg bei Schaeffler?

Ich habe mich im Mérz 2017 fiir ein zweimonatiges Praktikum
im Themengebiet Elektromobilitdt beworben und im Anschluss
daran fiir eine Masterarbeit. Nach meiner Masterarbeitszeit in
meiner aktuellen Abteilung habe ich dann den Einstieg bei
Schaeffler geschafft. Seit Ende 2017 arbeite ich in Herzogen-
aurach als Systementwicklerin fir elektrische Achsen. Mein
Téatigkeitsschwerpunkt liegt dabei hauptséchlich in der Vorab-
simulation und Verlustberechnungen von elektrischen Antrieben
als Gesamtsystem.

Was genau macht Schaeffler fiir dich zu einem spannen-
den Arbeitgeber?

Die Themen sind sehr vielféltig und innovativ und es macht
SpaB, die Mobilitét fiir morgen mitzugestalten. Nicht umsonst
z&hit Schaeffler in Deutschland zu den Firmen mit den meisten
angemeldeten Patenten.

Ich arbeite in verschiedenen Projekten mit den unterschied-
lichsten Abteilungen zusammen. Dabei bekomme ich immer wie-
der neue Einblicke und kann mein Wissen jeden Tag erweitern. m
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Wir gestalten die
Mobilitat fiir morgen

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-
Konzerns mit mehr als 92.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur
eines Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automaobil-
hersteller sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen
viel Raum fiir Ihre persdnliche Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten
auf Sie. Informieren Sie sich Gber die vielseitigen Karrierechancen bei
Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

letzt kennenlernen unter:
facebook.com/SchaefflerDeutschland
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SCHAEFFLER

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner und Telefon-

nummer findest du online
in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

NER

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

e Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche

Steuerlehre, Unternehmens-

rechnung und Finanzen

e Bachelor of Science —
Angewandte Informatik

e Bachelor of Science —
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

¢ Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Feinwerktechnik

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit mehr als 92.000

Jahresumsatz
14,0 Mrd. Euro (2017)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Digitalisierung, E-Mobilitat,
Technischer Versuch, Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion,
Produktionsplanung, Konstruktion, Soft-
wareentwicklung, Qualitatssicherung, Tribo-
logie, Werkstofftechnik und Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das bérsennotierte Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Aus-
richtung mit modernsten Management-
methoden und attraktiven Arbeitsplatzen.
Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garant fir unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Standige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Médglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien
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>> — dieses Motto ist nicht nur Leit-
spruch des Formula Student Teams der
Hochschule Miinchen, sondern viel mehr
als das. Es ist der Grund, warum sich ins-
gesamt rund 70 motivierte Studenten Tag
fir Tag zusammenfinden, um Uber ein
komplettes Jahr bis zu drei Formelrennwa-
gen, ein Verbrenner-, ein Elektro- oder ein
komplett autonom fahrendes Fahrzeug zu
planen, zu konstruieren, zu fertigen und
letztendlich zu fahren bzw. selbst fahren zu
lassen, und damit ihren Traum vom Motor-
sport zur Realitat machen.

Doch was ist es, dass die Studenten
neben ihrem Studium antreibt? Was ist es,
was jeden Einzelnen an die Grenze des
Machbaren bringt?

Auf diese Frage wiirde wohl jeder in
diesem Team eine andere, individuelle Ant-
wort geben. Letztendlich sind sich aber alle
einig: Es sind die geteilte Leidenschaft fur
schnelle Autos und Hightech, die Notwen-

digkeit, an einem Strang zu ziehen, und
die gemeinsame Freude Uber erreichten
Erfolg, der uns — municHMotorsport —
antreibt und das Team am Ende jeden
Tag ein Stuick weiterbringt.

Auch im letzten Jahr, der Saison
2017/18, sind in der LothstraBe 21, dem
Sitz des Formula Student Teams der
Hochschule Minchen, zwei komplett
neue Formelrennwagen entstanden und
ein altes Auto zu einem autonom fah-
renden Rennwagen umgebaut worden,
die nicht nur wegen ihrer Beschleuni-
gung von 0 auf 100 in unter 2,5 sec der
Inbegriff flr Motorsport sind.

Seit unserem Rollout am 18.05.2018,
bei dem wir unsere drei Fahrzeuge unter
groBem Jubel der Offentlichkeit prasen-
tierten, gab es nur noch ein groBes Ziel:
Die Fahrzeuge fir die Events vorzube-
reiten und dynamisch auf Hochstleis-
tungen zu bringen.

Die Zeit der Testsaison beginnt mit der
Inbetriebnahme des kompletten Fahr-
zeugs. Durch die schrittweise Integration
der einzelnen Subsysteme bereits im Vor-
feld konnten wir Zeit sparen und frih den
GroBteil der Kinderkrankheiten ausmerzen.
Dies war der Grundstein fir samtliche
Tests, die unsere Fahrzeuge schneller und
dynamischer machen.

Auf Pre-Events unter Eventbedingun-
gen zu testen hat nicht nur unschéatzbaren
Wert fir die Autos, sondern auch flr das
Team - denn in der Hektik auf den groBen
Events ist eine gut funktionierende Gruppe
unumganglich. Deshalb méchten wir uns
bei allen Unterstitzern und Sponsoren be-
danken, die uns diese Chancen mdglich
gemacht haben.

Am 11. Juli ging es dann flr unser
erstes Fahrzeug auch schon los — das
autonome Auto nahm am Formula Student

Event in Italien teil. Mit guten Platzierungen
S
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in der kleinen, aber stark besetzten Driver-
less-Gemeinde konnten wir uns Uber den
zweiten Platz Overall freuen!

Unser Ausflug nach FS East in Ungarn
war von wenig Erfolg gekennzeichnet. Mit
unserem Verbrenner-Auto konnten wir uns
statisch ordentlich prasentieren, dyna-
misch konnten wir auf Grund eines Fahr-
werkschadens nicht antreten.

Am 31. Juli war es dann endlich auch
fur das Elektrofahrzeug so weit: Wir konn-
ten am Red Bull Ring in Osterreich zeigen,
was in unserem Auto steckt. Nach bestan-
denem Scrutineering ging es fir das Team
mit den statischen Disziplinen los. Ge-
mischte Ergebnisse wurden wettgemacht
durch einen dritten Platz im Autocross und
einem zweiten Platz im Efficiency.

Wéhrend das E-Auto das erste Event
bestritt, war das Driverless-Team schon in
voller Vorbereitung auf das direkt anste-
hende Event in Hockenheim, denn nach
nur kurzer Verschnaufpause startete am 8.
August die Formula Student Germany, wo
wir jedes Jahr gegen die besten Teams der
Welt antreten. Mit einem zweiten Platz im
Cost Event und im Acceleration konnten
wir uns stark zum letzten und ersten Driver-
less-Jahr verbessern.

Mit groBer Spannung ging es am Sonn-
tag, dem letzten Event-Tag, in den Endu-
rance. Der Verbrenner konnte mit guten
Zeiten die volle Distanz durchfahren.

Den Abschluss der Eventreihe bildete
vom 22. bis zum 26. August die Formula
Student Spain am Circuit de Catalunya bei
Barcelona. Wieder konnten wir mit soliden
aber gemischten Ergebnissen bei beiden
Autos punkten — das Elektro-Auto konnte
einen vierten Platz im Efficiency verbuchen,
der Verbrenner schaffte es im Engineering
Design auf den starken dritten Platz.

Insgesamt blicken wir auf eine durch-
wachsene Saison mit drei Fahrzeugen zu-
rick, die der Hochschule Miinchen trotz-
dem weltweiten Respekt einbringen. Allen
unseren Unterstilitzern an der Hochschule,
allen Eltern und allen unseren Sponsoren
sagen wir ein sehr herzliches Danke, dass

T EE—

Sie an uns glauben und uns unterstitzen!
Die Saison 2018/19 steht gerade am Be-
ginn und wir hoffen, wieder starke Autos
auf die Beine zu stellen.

Falls du jetzt Lust bekommen hast, dei-
nen eigenen Traum vom Motorsport zu le-
ben und an diesem Projekt mitzuarbeiten,
bist du hier bei municHMotorsport genau
richtig. Wir sind immer auf der Suche nach
engagierten und motivierten Studierenden,
die genauso fur den Motorsport brennen
wie wir und sich ins Abenteuer Formula
Student stiirzen wollen!

Dabei ist es egal, ob du schon mehrere
Semester studierst oder gerade erst mit
dem Studium angefangen hast: Jede Fa-
kultat, jeder Studiengang ist willkommen!

Dich erwarten spannende Aufgaben in
technischen, wirtschaftlichen, und kreati-
ven Bereichen.

Du wirst hier im Team nicht nur Gleich-
gesinnte finden, sondern vor allem Freun-
de, die mit dir gern den Teamspirit #PAS-
SIONWORKS teilen. Melde dich doch
einfach bei uns! [ |

=
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Mobilitat sicher zu machen -
der tagliche Auftrag von Knorr-Bremse

>> Der Knorr-Bremse-Konzern ist der weltweit flhrende Her-
steller von Bremssystemen fur Schienen- und Nutzfahrzeuge
und beschaftigt rund 28.000 Mitarbeiter an Uber 100 Standorten.
Auch im vergangenen Geschéftsjahr konnte das Unternehmen
seinen Wachstumskurs fortsetzen und erwirtschaftete im Jahr
2017 einen Umsatz von ca. 6,24 Mrd. Euro.

Geschichte

Nach der Griindung des Unternehmens im Jahr 1905 konnte
sich Knorr-Bremse mit Druckluftbremsen fir Giiterziige schnell
auf dem Markt etablieren und technologische Standards setzen.
Die Knorr-Bremse wurde mit groBem Abstand das flihrende
mehrlésige Bremssystem fur Europa. Innerhalb von zwei Jahr-
zehnten stieg das Unternehmen zum gréBten Bremsenhersteller
Europas auf.

Knorr-Bremse heute - 110 Jahre nach der
Griindung

Heute ist Knorr-Bremse in den beiden Schwerpunktbe-
reichen Systeme fur Schienenfahrzeuge und Systeme fir Nutz-
fahrzeuge mit filhrenden Marktanteilen weltweit vertreten. Uber
eine Milliarde Menschen weltweit vertrauen taglich auf die Si-
cherheit der Systeme von Knorr-Bremse. Bremssysteme des
Unternehmensbereichs Knorr-Bremse Systeme flir Schienen-
fahrzeuge kommen in Hochgeschwindigkeitsziigen wie dem ICE
ebenso zum Einsatz wie in zahlreichen Guter- und Nahverkehrs-
zligen sowie StraBen- und U-Bahnen in aller Welt.

Daneben gehéren On-Board-Systeme, Tursysteme, Klima-
technik, Leistungselektrik und Bahnsteigtiirsysteme zum Port-
folio des Geschaftsbereichs.

WIR UNTERSTUTZEN ,ENGAGIER DICH"
EIN PROJEKT DES VDS| UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA

(1 KNORR-BREMSE

Dabei stehen Kundenorientierung und Service im Mittel-
punkt, denn Systemlésungen von Knorr-Bremse werden indivi-
duell angepasst und stehen fir hochste Sicherheit, Komfort und
Wirtschaftlichkeit.

Im Nutzfahrzeugbereich ist Knorr-Bremse in LKWs und Zug-
maschinen Uber 61, Anhdngern und Bussen vertreten.

Das Produktspektrum des Bereichs Systeme fur Nutzfahr-
zeuge umfasst neben dem kompletten Bremssystem inklusive
Fahrassistenzsystemen Drehschwingungsdampfer und L&sun-
gen rund um den Antriebsstrang.

MEP - durchdacht und individuell!

Als Trainee in unserem ,Management Entwicklungs-
programm® gewinnen die Teilnehmer im Rahmen von drei
Projekten unterschiedlichste Einsichten in technisches und kauf-
maéannisches Agieren eines international aufgestellten Unter-
nehmens. Dabei sind die Aufgabenbereiche inhaltlich als auch
geografisch sehr abwechslungsreich und garantieren somit
spannendes und anspruchsvolles Arbeiten. Uber eineinhalb
Jahre kénnen die Trainees erste Berufserfahrungen sammeln, ihr
Fachwissen engagiert einbringen und sich individuell weiter ent-
wickeln.

Neben der praxisbezogenen Projektarbeit werden die
Trainees von erfahrenen Mentoren betreut, die ihnen mit ihrer <
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Erfahrung zur Seite stehen. AuBerdem werden ihre bisherigen
Erfahrungen durch gezielte Weiterbildung anhand von Trainings-
on-the-Job and Trainings-off-the-Job erweitert.

Gesucht werden hierflr Ingenieure/-innen mit dem Ab-
schluss Master oder Diplom, die an kaufmannischen Themen in-
teressiert sind, mindestens Englisch flieBend sprechen, tber
erste berufliche Erfahrungen verfliigen und sehr gute Noten ha-
ben sowie eine Herausforderung in einer verantwortungsvollen
Position in einem weltweit erfolgreichen Unternehmen suchen.

Handeln mit unternehmerischem Weitblick

Von jedem Programmteilnehmer wird bereits von Beginn an
die Ubernahme von Eigenverantwortung bei der Projektvoraus-
wahl und bei der Projektdurchfiihrung erwartet. Projektchancen

missen erkannt und wahrgenommen, Projektrisiken abgesichert
werden. Unterstitzt und beratend begleitet werden sie dabei
von einem Mentor in leitender Position, dem Vorgesetzten sowie
der Personalentwicklung.

Zielbewusste Eigendynamik motiviert fiir mehr

Gestaltungsfreiheit bedeutet zugleich Verantwortung. Dieser
Ansatz wird auch bei der dynamischen Weiterentwicklung des Pro-
gramms — durch die Teilnehmer selbst — gelebt: Aktuelle Beispiele
hierfir sind die Einfihrung einer internetbasierten Kommuni-
kationsplattform fir alle Teilnehmer und Absolventen des Pro-
gramms sowie eine Wissensdatenbank, deren Kern ein umfassen-
des Projektarchiv bildet. Unternehmensintern kommunizieren die
Teilnehmer in Eigenregie Uber ihre Projekterfolge mittels News-
letter, Flyer und der weltweiten Unternehmenszeitschrift. |

Was leisten die Produkte von Knorr-Bremse”?
Ein aktuelles Highlight aus unserem Standort Schwieberdingen:

GSBC - Global Scalable Brake Control mit Truck Motion

Control

=» Fahrerassistenzsysteme und automatisierte Fahrfunktionen erfordern ein

intelligentes Zusammenspiel der Fahrzeugsysteme.

=» Als das zentrale, sicherheitsrelevante System im Fahrzeug spielt die elek-
tronische Bremssteuerung hierbei eine entscheidende Rolle.

=» Mit der neu entwickelten Generation ,,Global Scalable Brake Control
(GSBC)“ bringt Knorr-Bremse eine hoch integrierte und nach Kunden-
spezifikation individuell skalierbare Bremssteuerung auf den Markt.

=» Skalierbar bedeutet, dass sich die Global Scalable Brake Control an die
technischen und regionalen Anforderungen der Fahrzeughersteller leicht
anpassen kann, dies wird erreicht durch eine starkere Vereinheitlichung

der Schnittstellen in Mechanik und Elektronik.

=» Fir das automatisierte Fahren stellt die GSBC mit Truck Motion Controller auch die Steuerung und Stabilisierung im auto-

matisierten Fahren dar.

=» Neben klassischen Aufgaben EBS und ESP unterstiitzt die automatisierte Bremssteuerung neben der Langs- auch die Quer-
fihrung und bildet somit die Grundlage fiir das hochautomatisierte Fahren.

=» Die Knorr Bremse Architektur ermdéglicht dabei die notwendige Redundanz fiir sicherheitskritische Funktionen wie Bremsung

und Steuerung.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



BEl KNORR"BREMSE. Knorr-Bremse

ist der fuhrende Hersteller von Bremssystemen und Anbieter weiterer
Subsysteme fur Schienen- und Nutzfahrzeuge mit Giber 6 Mrd. Euro
Umsatz im lahr 2017. Rund 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in 30 Landern entwickeln, fertigen und betreuen Brems-, Einstiegs-,
Steuerungs- und Energieversorgungssysteme, Klimaanlagen, Assistenz-
systeme und Leittechnik sowie Lenksysteme und Losungen flir die
Antriebs- und Getriebesteuerung. Als technologischer Schrittmacher
leistet das Unternenmen'schon seit 1205 mit seinen Produkten einen
maligeblichen Beitrag zur Sicherheit auf Schiene und Stralie.

Student

fiir Praktika, Werkstudententétigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent

flr den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-manatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

KNORR-BREMSE [\
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Kontakt
Ansprechpartner
Berna Tulga-Akcan

Anschrift
Moosacher StraBe 80
80809 Miinchen

Telefon
Tel.: +49 89 35 47 1814

E-Mail
berna.tulga-akcan
@knorr-bremse.com

Internet
www.knorr-bremse.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.knorr-
bremse.de/de/careers/
startseitestellenmarkt.jsp

Bevorzugte
Bewerbungsarten
Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Knorr-Bremse:

= Allgemeine Informationen
Branchen
Maschinenbau/Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Hersteller von Bremssystemen und Anbieter
weiterer Subsysteme fiir Schienen- und
Nutzfahrzeuge. Als technologischer Schritt-
macher treibt Knorr-Bremse seit tiber 110

Jahren maBgeblich die Entwicklung, Produk-

tion, den Vertrieb und Service moderner
Bremssysteme voran.

Anzahl der Standorte
100

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 28.000

Jahresumsatz
6,24 Mrd. Euro (2017)

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm (Manage-
ment Evolution Program), Duales Studium

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Maoglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

= Warum bei Knorr-Bremse
bewerben?
Knorr-Bremse beschaftigt weltweit Men-
schen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persénlichkeiten, von
denen jeder Einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.
Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen
Stérken. Sie bietet ein umfangreiches Spek-
trum an Talenten und Kompetenzen, unter-
schiedlichsten Perspektiven, Sichtweisen und
Ideen — fiir Knorr-Bremse der Schliissel zu
einem hohen Innovationspotenzial.

Die Knorr-Bremse AG weist darauf hin,
dass die Anforderungen in den Bereichen
sehr unterschiedlich sind.

Die spezifischen Anforderungen kénnen in
den einzelnen Stellenangeboten auf der
Homepage (QR-Code oder www.knorr-
bremse.de) eingesehen werden.




Der Truck der Zukunft

>> Lastkraftwagen (Lkw) sind fiir
den Giitertransport auch in den kom-
menden Jahrzehnten unverzichtbar.
Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen der Technischen Universitat
Miinchen (TUM) und weitere Partner
haben ein Konzept fiir den Truck der
Zukunft erarbeitet. Dazu zdhlen die
europaweite Zulassung fiir Lang-Lkw,
der Diesel-Hybrid-Antrieb und eine
multifunktionale Fahrerkabine.

Laut der Prognose des Bundesministe-
riums fUr Verkehr und digitale Infrastruktur
wird der Lkw-Guterverkehr bis 2030 im
Vergleich zu 2010 um 39 Prozent steigen.
Effiziente und umweltfreundliche Trans-
portkonzepte werden daher immer wichti-
ger, um den Verkehr zu entlasten und
Emissionen wie Kohlendioxid, RuBpartikel
und Stickoxide zu vermeiden.

Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen der TUM haben im Projekt
,1ruck2030“ alle Bereiche des Lkw der
Zukunft untersucht. Ihre Ergebnisse stell-
ten sie auf der IAA Nutzfahrzeuge in Han-
nover vor. Die wichtigsten Ergebnisse bei
den Schwerpunkten Mensch, Logistik und
Transport, Umwelt sowie Politik sind:

Mensch

Im Konzept gehen die Forscher und
Forscherinnen von der Annahme aus, dass
die Lastwagen auf der Autobahn in Zukunft
automatisiert fahren. Die flr die Fahrer und
Fahrerinnen gewonnene Zeit kdnnten sie in
inre Gesundheit investieren. Die von dem
Team gestaltete Fahrerkabine ist unter an-
derem mit Seilzligen ausgestattet, die wie
im Fitnessstudio fir Fitnessiibungen ver-
wendet werden kénnen. Um die Motivation
zu erhéhen, soll noch ein spielerischer As-
pekt hinzukommen, etwa durch ein virtuel-
les Belohnungssystem.

Logistik und Transport

Lang-Lkw mit einer Lédnge von 25,25
Metern sind flr einen effizienten Giterver-
kehr ideal. Dabei ersetzen zwei Lang-Lkw
drei Lkw von normaler Lédnge. So kann
Kraftstoff eingespart werden, was wiede-
rum Vorteile fur die Umwelt und die Wirt-
schaftlichkeit bringt. Auch sind insgesamt
weniger Lkw auf der StraB3e.

Apps, mit deren Hilfe die Ladung via
Scancode oder NFC erfasst werden kann,
kédnnten Zeit und Ressourcen beim Be-
und Entladen sparen.

Umwelt

Allein durch den Einsatz von Lang-Lkw
koénnten wegen des geringeren Kraftstoff-
verbrauchs bei gleicher Ladung etwa 20
Prozent der CO,-Emissionen eingespart
werden.

Um gut 10 Prozent kénnen die CO,-
Emissionen durch einen Diesel-Plug-in-
Hybridantrieb gesenkt werden. Dieser ist
sowohl fir den Umweltschutz als auch aus
wirtschaftlicher Sicht die beste Losung. Ein
elektrischer Antriebsstrang wéare beim jet-
zigen Stand der Technik nicht sinnvoll, da
eine Batterie, die genligend Energie fir die
benétigte Reichweite zur Verfligung stellen
wirde, zu groB und zu schwer ware.

Auf Rollwiderstand optimierte Reifen
und eine verbesserte Aerodynamik des
Lkw kdnnten die CO,-Emissionen ebenfalls
um etwa 10 Prozent senken.

Politik

Die wichtigste Voraussetzung zur Um-
setzung des Konzepts ist die Zulassung
des Lang-Lkw in ganz Europa. Gegenargu-
mente, wie etwa eine geringere Fahrzeug-
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sicherheit oder eine starkere StraBenabnut-
zung, konnten die Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen in ihren Untersu-
chungen entkraften.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die In-
frastruktur. Fir den Diesel-Plug-in-Hybrid
werden zusétzliche Ladesdulen an den Au-
tobahnen bendtigt. Diese Ladesdulen kon-
nen ebenso von Elektroautos genutzt wer-
den. [ |

Truck2030 ist ein Forschungsprojekt
der Technischen Universitdt Minchen
in Kooperation mit der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Regensburg
sowie funf Industriepartnern. Es wird
von der Bayerischen Forschungsstif-
tung geférdert. Beteiligt sind seitens
der Technischen Universitat Minchen
der Lehrstuhl fur Fahrzeugtechnik, der
Lehrstuhl fir Verbrennungskraftmaschi-
nen und der Lehrstuhl fir Industrial
Design. truck2030.tum.de/home/

Weitere Informationen

www.tum.de
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Karriereeinstieg im

Auftrag der Sicherheit.

>> Mit mehr als 44.000 Mitarbeitern in Gber 50 Landern ist
DEKRA eine der weltweit fihrenden Expertenorganisationen im
Bereich Gutachten, Fahrzeugpriifung, Schadenregulierung,
Industrie- und Bauprifung, Sicherheitsberatung sowie Zertifizie-
rungen.

DEKRA sorgt damit fiir Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit
und zu Hause. So setzt sich jeder Mitarbeiter taglich mit Know-
how, Verantwortung und Leidenschaft fiir unsere Vision ein,
globaler Partner fir eine sichere Welt zu werden.

Auch als Arbeitgeber sind wir ein verlasslicher Partner. Neue
Mitarbeiter erwartet ein Arbeitsumfeld, das familidr und von
Offenheit geprégt ist, und es besteht die Moglichkeit, innovativ
tatig zu sein und das Unternehmen mitzugestalten.

Werden Sie ein Teil der DEKRA Familie. Wir bieten sowohl
an unseren deutschlandweiten Niederlassungen als auch in un-

serer Zentrale in Stuttgart vielféltige Einsatzmdglichkeiten.

Alle offenen Stellenangebote finden Sie unter

www.dekra.de/karriere/jobs |

Einstieg im Priifwesen

Starten Sie nach dem Ingenieurstudium im Bereich Maschinenbau/ Fahrzeugtechnik
mit der Weiterbildung zum Prifingenieur. Erlernen Sie in ca. 8 Monaten alles Uber die
Fahrzeugpriifung und Abnahme technischer Anderungen an Kraftfahrzeugen. Die theo-
retische Ausbildung findet an einer unserer Ausbildungsstatten statt. Das praktische
Know-how erlernen Sie direkt an der DEKRA Niederlassung Ihrer Wunschregion.

Einstieg im Industriebereich

Direkt nach dem Studium mit der Weiterqualifikation zum Industrie-Sachverstandigen

(z. B. fir Elektrotechnik) oder zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beginnen. Wahrend
der mehrmonatigen Ausbildung bei DEKRA lernen Sie, als Experte Prifungen durch-
zuflihren, nehmen sicherheitstechnische Bewertungen und Gefahrdungsbeurteilungen
vor und werden in DEKRA-spezifischen Systemen geschult.

Einstieg in unserer Zentrale

In unserer Zentrale in Stuttgart bieten wir auch Informatikern, Betriebswirten, Wirt-
schaftsingenieuren sowie Absolventen vieler anderer Fachrichtungen attraktive
berufliche Perspektiven. Ob Controlling, Finanz- und Rechnungswesen, IT, Bau und
Immobilien, Human Resources, Marketing oder in der Projektorganisation — bei
DEKRA ist fUr jeden das Richtige dabei.
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Studierende und Absolventen {m/w) gesucht.

Kommen Sie in unser Team, ob als Praktikant, Hir eine Abschlussarbeit oder um lhre Karriere
nach dem Studium als Sachversténdiger oder Priffingenieur zu starten.

Auch als Arbeitgeber sind wir Ihr verlasslicher Partner und stehen fir vielféltige Karriere-
méglichkeiten sowie zukunftssichere Arbeitsplatze in Ihrer Region. DEKRA ist eine der
weltweit filhrenden Expertenorganisationen und sorgt tir Sicherheit im Verkehr, bei der
Arbeit und zu Hause.

www.dekra.de/karriere




D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
¢ Online

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?
DHBW-Studium und FH-
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite in der
Rubrik Schiiler
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf,
ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugprifungen, Schadengutachten,
unfallanalytische und technische Gutachten,

Bau und Immobilien, Maschinen- und Anlagen-

sicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Gesund-

heitsschutz, Elektrotechnik, Produktpriifungen,

Zertifizierungen sowie Beratungsdienst-
leistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 75 Niederlassungen in Deutschland,
50 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 20.000
Weltweit: mehr als 44.000

Jahresumsatz
3,1 Mrd. Euro (2017)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 40%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 80%

Promotion 0%

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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Einsatzmdglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen — von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
Praktikum/Abschlussarbeit

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell gepruft.

Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit tiber

75 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz, mit dem Sie
die Welt ein bisschen mehr in Sicherheit
bringen. Es erwartet Sie ein familiares Arbeits-
umfeld in einem weltweit wachsenden Unter-
nehmen.

Engagement und Kompetenz sind uns wichtig
— dafiir kdnnen Sie Ihren Arbeitsalltag flexibel
gestalten und sehr eigenstéandig arbeiten. Als
Mitarbeiter bei DEKRA haben Sie die Mdglich-
keit, das Unternehmen mitzugestalten und
voranzubringen. Wir investieren in Ihre fach-
iche und personliche Weiterbildung. So wer-
den auch Sie DEKRA-Experte.

Sonstige Angaben
Kfz-Affinitat, Teamfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung
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KPI'T

Training macht den Meister

>> KPIT hat als Marktflhrer im Bereich
Software fir autonomes Fahren sowie als
fihrendes Softwareentwicklungshaus in
der Fahrzeugtechnik ein global ausgeroll-
tes Trainingssystem flr junge Ingenieure
entwickelt.

Prof. Acharya von der KPIT Bangalore
hat jahrelang zum Thema Weiterbildungs-
systeme fir Ingenieure geforscht. Hieraus
hat er bei KPIT ein Trainingssystem fir
»~Junge Ingenieure (gn)“ entwickelt, was
aus 6 Blécken besteht. Uber einen Zei-
traum von 3 Monaten werden unter-
schiedliche Themenfelder beleuchtet. Die
geschulten Trainer der KPIT Academy
zeigen, wie Fachthemen im Alltag ange-
wendet werden, wie man das an der Uni-
versitat gelernte Wissen effektiv anwen-
den und wie der junge Ingenieur seine
Skills systematisch verbessern kann.

Um den Karrierepfad erfolgreich ge-
hen zu kénnen, hat sich gezeigt, dass ein
solches Modell fast unumganglich ist.

Die 6 Blocke sind unterteilt
in 3 Studienblécke und 3
Praxisbldcke.

In den 3 Studienblécken werden spe-
zifische Fachthemen aus der Automobil-
welt aufgegriffen und bearbeitet. Hierbei
wird durch speziell ausgesuchte und ab-
gestimmte Lektionen und Fallstudien ge-

fuhrt. Dartiber hinaus werden auch rechts
und links vom Schwerpunktthema liegen-
de Fachgebiete beleuchtet. Junge Inge-
nieure haben nach diesen Trainings einen
deutlichen Vorsprung.

In den 3 Praxisblécken kénnen die
theoretischen Kenntnisse nun in der Ent-
wicklung und im Tagesgeschéft an-
gewendet werden. Hier steht aus den je-
weiligen Fachabteilungen ein erfahrener
Partner und Mentor zur Seite.

Die Synergie aus theoretischem und
praktischem Training bringt den jungen
Ingenieur in die Position, sicher ins Be-
rufsleben starten zu kénnen. Sie und Er
kdénnen Ihre Kenntnisse auch weiterhin
erweitern. Aber nicht nur durch die téglich
praktische Ubung im Beruf. KPIT bietet
eine Academy und eine elLearning-Platt-
form. Bestimmte Credits miissen jahrlich
werlernt® werden. Das halt die Karriere
und den Kopf fit fir die Zukunft.

Bewerbe dich jetzt bei KPIT in Min-
chen oder Dortmund! Als Ingenieur (gn) in
der Softwareentwicklung, Mechatronik
oder Elektronik/Elektrotechnik bist du bei
uns richtig! www.kpit.com

Mehr als nur Automotive Software u
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KPIT VY

MicroFuzzy
Miesiberof KPIT Group

Gemeinsam entwickeln wir flr
Europa und weltweit innovative
Softwareldsungen fur die
Mobilitat von Gbermorgen

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbungsunterlagen: info@kpit.com

Weitere Informationen findest du unter
www.kpit.com

Spezialisten gesucht!

Autonomous Connected _ _ : _
Driving AUTOSAR \ahicte Diagnostics e-Powertrain



KPI'T

Kontakt

Ansprechpartner

Bei Fragen oder Interesse kannst
du dich gerne an info@kpit.com
wenden.

Weitere Informationen mit den
entsprechenden Kontaktdaten
findest du auf:
www.kpit.com/company/careers

Anschrift

KPIT Technologies GmbH
Adams-Lehmann-StraBe 109
80797 Munich, Germany

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 322 99 66 0

E-Mail
info@kpit.com

Internet
www.kpit.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.kpit.com/company/careers

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbe dich ausschlieBlich
online: initiativ Gber
info@kpit.com oder direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen auf
www.kpit.com/company/careers.
Bitte immer vollstandige Unter-
lagen als Attachments mit-
schicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmaoglichkeiten fiir
ca. 50 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KPIT Technologies:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive Software & Electronics

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik,
Fahrzeugtechnik

Produkte und Dienstleistungen
Standardbasiertes Produktportolio und

Dienstleistungen fiir die Automobilelektronik

Anzahl der Standorte
Weltweit mit 31 Niederlassungen in tber
16 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 12.250 weltweit

Jahresumsatz
In 2017: 494 Millionen Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Softwareentwicklung, Produktmanagement,

Support, Consulting, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Projektarbeit, Trainee-
programme

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%
[

Promotion 20%

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Mdgliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Auslandstétigkeit

Méglich, nach Absprache

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen

Ca. 38.000 - 45.000 € p.a.

= Warum bei KPIT Technologies

bewerben?
Einsteigen. Ideen umsetzen. Gemeinsam
wachsen.

Bei der KPIT warten komplexe Entwicklungs-
projekte auf Absolventen mit Personlichkeit.
Wem eine kreative Arbeitsatmosphare mit
eigenem Gestaltungsfreiraum, flachen Hier-
achien, flexiblen Arbeitszeiten und ein inter-
kulturelles Umfeld wichtig sind, der ist bei
der KPIT genau richtig. Die Gesamtstrategie
besteht darin, bei Schlisseltechnologien im
Bereich der Automobilelektronik eine Fiih-
rungsposition zu etablieren. Als Beispiele
seien dabei die Bereiche Autonomous Dri-
ving, AUTOSAR, Connected Vehicle, Diag-
nostics und e-Powertrain genannt. Die DNA
fur Innovation, die Leidenschaft fur Leistung
und der starke Kundenfokus sind die Motoren
fur das Wachstum und halten die KPIT weiter
auf Expansionskurs.

Namhafte OEMs und Zulieferer vertrauen auf
die Kompetenz von KPIT!

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat
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TUfast E

>> Was ist TUfast und was hat das mit
Eco zu tun? Eigentlich recht schnell beant-
wortet: Der TUfast e.V. ist ein studenti-
scher, gemeinnitziger Verein, der es Stu-
denten ermdglicht, bei der Entwicklung
und Produktion eines Fahrzeuges Praxiser-
fahrungen passend zu der Theorie aus den
Vorlesungen zu sammeln. Eco? Ja genau!
Seit 2009 gibt es eine Gruppe in diesem
Verein, die es sich zur Aufgabe gemacht
hat, hocheffiziente Prototypen zu bauen.

Aber warum wir viel mehr als das
sind, wiirde ich gerne genauer erkléaren:

Zu Beginn haben sich vor mehr als 15
Jahren eine Handvoll Maschinenbauer zu-
sammengeschlossen, um die in der Uni
gelernte Theorie anwenden und vertiefen
zu kdénnen. Mittlerweile haben sich daraus
zwei Teams gebildet, welche quer durch
die Bank Mathematiker, Elektrotechniker,
Chemie-Ingenieure, Informatiker und
BWLer zu sich z&hlen kénnen.

Das TUfast Eco Team hat sich dann
2009 vom Rennsport separiert, um die Mo-
bilitdt der Zukunft zu erkunden. Zu Beginn
handelte es sich hier um extrem leichte
Prototypen, so wird diese Kategorie auch
auf dem Wettbewerb genannt, die zigar-
renformig und sehr flach ausgelegt sind,
um das Optimum aus der Aerodynamik
herauszuholen. Tats&chlich hat es unser
Team im Sommer 2016 geschafft, mit ei-
nem Prototyp den Weltrekord fiir das ,,effi-
zienteste Elektrofahrzeug der Welt* aufzu-
stellen, und findet sich somit seither mit
dieser Leistung im Guinnessbuch wieder.
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Nach diesem Erfolg wandten sich die
Ecos der néchsten Herausforderung zu:
ein stadttaugliches Fahrzeug zu entwi-
ckeln. Im Zuge dessen entstand das Mu-
nich Urban Concept 017, kurz muc017,
welches entsprechend dem Reglement
viele Features eines gewohnlichen Autos
enthalten musste. Auch designtechnisch
ist es uns wichtig, uns mit dem Urban Con-
cept einem kommerziellen Fahrzeug anzu-
nahern, um uns optisch und funktionell der
StraBentauglichkeit anzupassen. In unse-
ren Autos und vor allem den ,mucs” bietet
sich ein breites Spektrum an Entwicklungs-
mdglickeiten, da wir sdmtliche Elemente
nicht nur selbst entwerfen, sondern auch
eigensténdig fertigen. Hier konstruieren wir
alle Teile, von AuBenhaut bis Getriebe, des-
ignen und bestiicken alle Platinen und ent-
wickeln unsere Software selbst. Nicht zu
vergessen das modulare autonome Setup,
das muc018 erméglicht hat, erste grundle-
gende Fahrmandver ,driverless” zu bewal-
tigen. Um das umsetzen zu kdnnen, sind
wir aber auf Partner in der Industrie ange-
wiesen, die uns finanziell, in der Fertigung
und mit Fachkompetenz unterstiitzen. So
versuchen wir mit namhaften Global Player
sowie mit Start-ups unser persodnliches
Verhaltnis und Vereinsnetzwerk auszubauen.

Wenn du Lust hast, mehr liber uns,
unsere Partner oder jedes einzelne
Fahrzeug, das wir bis jetzuebaut ha-
ben, zu erfahren, dann schau doch mal
auf unserer Website vorbei oder mel
dich direkt bei uns: https://tufast-
eco.de/de/startseite/

S

Fcnsll:
ECO TEAM

G’schichten vom Eco Team

Was unser Team ausmacht, ist das
Herzblut. Wir brennen darauf, neue Technik
zu erleben, die erst noch auf den Markt
kommt. Uns neuen Herausforderungen zu
stellen und durch Eigeninitiative etwas Au-
Bergewdhnliches zu schaffen. Doch fir all
das ist eines die Grundlage: Der Team-
geist! Dementsprechend haben wir auch
immer Gaudi (bay. SpaB) zusammen und
so passieren auch auf den besagten Wett-
bewerben Sachen, die sowohl zum Lachen
als auch zum Weinen sind.

EducEco 2018: Unser erster Wettbe-
werb in der Saison. 60 Minuten vor der
technischen Inspektion, bei welcher das
Auto auf Herz und Nieren gepruft wird, ging
bei muc018 auf einmal nichts mehr. Schuld
war eine einzige vergessene Variable, die
quasi lediglich die restlichen Zusténde des
Autos anschaltet. Sie genligte aber, um
vier Elektrotechnikern zu einem SchweiB-
ausbruch und zu einem Beinahe-Herzstill-
stand zu verhelfen. Glicklicherweise wurde
das Problem rechtzeitig behoben.

Shell Eco-marathon 2018: Der inter-
nationalste Effizienzwettbewerb, auf wel-
chen das ganze Jahr hingearbeitet wird.
Doch hier, fast am Ende der Saison, ist die
Verlockung groB, dem Teamleiter oder
Technischen Leiter einen Streich zu spie-
len. So wurde der Technische Leiter im
Tiefschlaf, schnarchend, ca. 200 Meter mit-
samt Zelt in die Mitte eines anderen Team-

ers umgesiedelt. Dieser wurde erst am
nachsten Morgen misstrauisch, als um ihn
herum lediglich Franzésisch gesprochen
wurde. Daraufhin streckte er fragenden Bli--
ckes seinen Kopf aus dem Zelt, on
unseren franzésischen Freund“ezent
amusiert einen Kaffee angeboten zu be-

kommen.

—
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Den Bot die Arbeit machen lassen

Bewerben im Zeitalter der Digitalisierung,
ein kleiner Blick in die Zukunft

Vorab sei schon einmal so viel gesagt: Die Entscheidung fiir oder gegen einen Arbeitgeber miissen Sie auch in Zu-
kunft noch selbst treffen. Aber bis es zum Entscheidungsprozess kommt, ist ja schon einiges an Wasser den Be-
werbungsfluss hinunter geflossen. Damit Sie nicht so viel schwimmen miissen, macht es daher heutzutage Sinn,
einzelne Teile des Bewerbungsprozesses an Bots auszulagern.

>> Man kénnte das ganze Augmen-
ted Applying nennen: Erweitertes Be-
werben. Sie erweitern lhren personli-
chen Bewerbungsprozess um die Hilfe
von Bots. Das klingt im ersten Moment
sehr verlockend, aber man muss sich
leider stets vor Augen halten, dass Bots
zunachst einmal dumm sind. Wenn man
also gar nicht weiB, in welche Richtung
man mochte, wird einem ein Bot auch
nicht helfen. Betrachten Sie den Bot wie
einen Hammer. Der wird lhnen helfen,
den Nagel in die Wand zu schlagen,
aber Ihnen nicht sagen, in welche Wand
der Nagel soll. Insgesamt muss man sa-
gen, dass dieses Thema noch in den
Kinderschuhen steckt, aber je kreativer
man an diese Thematik heute schon
heran geht, desto héher wird der Output
sein, den man durch den Bot-Ansatz er-
halten wird.

Betrachten wir die aktuelle techni-
sche Situation, kdnnen durch Bots Auf-
gaben wie Recherchen oder CV-Vorstel-
lungen Gbernommen werden. Sollten es
deutlich komplexere Aufgaben sein, ver-
lasst man den Bereich des ,einfach Um-
setzbaren®“. Aber Kreativitdt kann
manchmal Wunder vollbringen.

Eines der Paradebeispiele fiir Bot-
basierte Bewerbung ist Will Sim aus UK,
der sich einen Bot gebaut hat, der inter-
essierte Recruiter durch seinen Lebens-
lauf flihrt. Der Name des Bots ist Sim'‘s
Bot und dieser lauft auf dem Facebook
Messenger. Recruiter, die an Will inter-
essiert sind, erhalten einen FB-Code,
Uber den sie den Bot in den Messenger
reinladen koénnen. AnschlieBend flhrt
dieser sie durch den CV, und sollte
dann noch Interesse bestehen, kdnnen
Sie direkt mit Will Sim Kontakt aufneh-
men. Uber die Plattform FlowXo ist
solch ein Bot recht schnell gebaut. Das
kann sogar ganz ohne Programmier-
kenntnisse erfolgen. Doch wie bereits
erwdhnt, wenn ich nicht weiB, was ich
will, werde ich hier nicht weiterkommen.

Zugegeben, dies ist ein sehr pro-
gressiver Ansatz, zeigt aber eindrucks-
voll, was bereits heute denkbar ist. Will
Sims ist ein Beispiel, welches in der
heutigen Welt naturlich auch vielen Per-
sonalern noch fremd ist, aber es skiz-
ziert bereits eine interessante Variation
der Zukunft. Weitere Maoglichkeiten,
Bots im Bewerbungsprozess einzubin-
den, bietet die Plattform IFTTT. IFTTT
steht fur If this then that und bildet eine
Art Netzwerk fiir Schnittstellen. Uber
IFTTT kann ich zwei unterschiedliche

Betrachten wir
die aktuelle
technische Situation,
kdnnen durch
Bots Aufgaben
wie Recherchen
oder CV-
Vorstellungen
ubernommen
werden.
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Hatten wir eingangs noch den ,,dummen® Bot, dem man
genau sagen muss, was man mochte, wird man zukinftig
intelligenten Bots begegnen, die einen sinnvoll in seinen
Karriereschritten beraten konnen.

Punkte im Internet oder die ans Internet
angeschlossen sind, verbinden und den
Bot bzw. diese Verbindung auffordern,
wenn am Punkt 1 dies passiert, am Punkt
2 jenes zu tun. Es handelt sich um eine
ganz einfache Logik, mit der ich aber bei-
spielsweise gezielt meine Lieblingsfirma
im Auge behalten kann, ohne jeden Tag
auf deren Facebook-Profil zu surfen. Auf
IFTTT nennt man eine solche Verbindung
Applet. Auf der Plattform selbst kann man
die Applets bisheriger IFTTT-Nutzer
durchsuchen oder aber eigene Applets
zusammenstellen. Bereits die Suche nach
Job Seeker gibt einem etliche Anregun-
gen, wie andere Bewerber IFTTT bereits
fir die Bewerbungsphase genutzt haben.
Viele der Applets zielen darauf ab, tber
neue Jobs informiert zu werden. Wird
man aber etwas kreativer, konnte man
IFTTT beispielsweise auch in der Inter-
view Vorbereitung einsetzen. Was wird
auf den verschiedenen Netzwerken Uber
den Arbeitgeber XY im Kontext Karriere
gepostet. Anstelle sich selbst hinzusetzen
und Netzwerke zu durchstdbern, kénnte
man auch einen IFTTT Bot an die Arbeit
setzen.

Blicken wir ein wenig weiter in die Zu-
kunft, so stoBt man schnell auf den Bot
Wade&Wendy. Wade&Wendy befindet
sich noch in einem friihen Beta-Test-Sta-

Robindro Ullah

Wofur Robindro Ullah derzeit beruflich steht, kann kurz in drei groBe Themen gegliedert werden.

dium und tats&chliche Erfahrungsberichte
existieren noch keine. Dieser Bot, der mit
kiunstlicher Intelligenz ausgestattet ist, soll
aber zukunftig in der Lage sein, Bewer-
bern als Karriere-Coach zu dienen. Dabei
spricht Wade nur mit Bewerbern und auf
der anderen Seite Wendy stets nur mit
Unternehmen. Uber Fragen erfahrt Wade

P Innovationen im Kontext HR mit dem Fokus auf Personalgewinnung
P Die Demographie und die alternde Bevélkerung
P Interkulturelle Kompetenz und Migration - letztlich aus privatem Interesse

die Skills des Bewerbers und versucht
diese intelligent mit den Informationen von
Wendy abzugleichen. Hatten wir eingangs
noch den ,dummen® Bot, dem man ge-
nau sagen muss, was man mochte, wird
man zukunftig intelligenten Bots begeg-
nen, die mich sinnvoll in meinen Karriere-
schritten beraten kénnen. |

www.hrinmind.de
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Mein Weg vom Praktikanten
zum Professional

Bei Dassault Systémes wollen wir Studierenden den Ubergang vom Campus in den Berufsalltag so einfach wie
moglich gestalten. Daher bieten wir zahlreiche Mdglichkeiten fiir Praktika oder Werkstudententéatigkeiten in den
verschiedensten Bereichen an. Auf diese Weise kdnnen sie bereits wahrend des Studiums mégliche spatere

Tatigkeitsfelder kennenlernen, erste Erfahrungen sammeln und beim Berufseinstieg sofort durchstarten.
Marco Straub hat diesen Weg gewahlt: 2016 begann er wahrend seines Masterstudiums als Praktikant und
arbeitet jetzt bereits seit Uber einem Jahr in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis bei Dassault Systemes. Hier

teilt er seine Erfahrungen mit uns.

/- DASSAULT
D SUSTEMES

The SDEXPERIENCE" Company

Wie bist Du damals auf Dassault
Systémes aufmerksam geworden?

An meiner Universitdt gab es immer
wieder Fachvortrdge von Unternehmen,
darunter eben auch Dassault Systemes,
deren dreistiindigen Gastvortrag ich da-
mals besucht habe. Die Themen fand ich
von Anfang an spannend und fesselnd.
Beim anschlieBenden Get-Together bin
ich direkt mit Vertretern der Fachabteilung
in Kontakt gekommen. Da ich mich auf
Anhieb mit allen gut verstanden habe,
sind wir in Kontakt geblieben.

Wie war Dein Werdegang bei
Dassault Systemes?

Begonnen habe ich mit einer Studien-
arbeit zu einem bestimmten Thema und
im Anschluss habe ich noch meine Mas-
terthesis angefertigt. In dieser Zeit fanden
schon Gespréche fiir eine Festanstellung
statt. Tja, und noch vor der Abgabe mei-
ner Masterarbeit hatte ich einen unter-
schriebenen Arbeitsvertrag als Solution
Architect in der Tasche.

Was ist heute Deine Tatigkeit?

Wie gesagt, ich bin Solution Architect
und arbeite im Innovationscenter bei
Dassault Systemes. Hier erstelle ich in
enger Zusammenarbeit mit unserer For-
schung & Entwicklung Demos zu unserer
Marke DELMIA fir die Vertriebskollegen.
Diese Demos werden dann bei Kunden
und méglichen Neukunden présentiert.
DELMIA selbst ist eine Software, mit der
sich weltweite Fertigungsabldufe planen,
verwalten und optimieren lassen.

Was ist das Spannende an Deiner
Tatigkeit?

Es gibt bei mir keine Standardtétig-
keiten, jeder Tag sieht anders aus. Anfang
der Woche weiB ich noch nicht genau,

was bis Ende der Woche auf mich zu-
kommen wird. Das heiBt einerseits, dass
ich oft spontan und flexibel reagieren
muss, aber auch, dass ich viel Freiheit bei
der Ausflhrung von Téatigkeiten habe. Ich
kann mich den Projekten widmen, die
mich persénlich interessieren. So habe
ich derzeit viel mit den Themen ,,Virtual
Reality” und ,,Augmented Reality“ zu tun.

Welche Eigenschaften sollten Berufs-
einsteiger bei Dassault Systémes
mitbringen?

Flexibles, eigenstdndiges und pro-
aktives Arbeiten ist essentiell bei Dassault
Systémes.

Wie wiirdest Du die Unternehmens-
philosophie beschreiben?

Bei Dassault Systemes besteht eine
offene Unternehmenskultur. Beispielswei-
se duzt jeder jeden — vom CEQ bis zum
Praktikanten. Dadurch fihlt man sich ge-
rade als Berufseinsteiger weniger einge-
schichtert. An Respekt mangelt es mei-
ner Meinung nach trotzdem keineswegs.
Ich habe mich von Anfang an akzeptiert
gefiihlt. Es gibt zudem eine groBe Wert-
schétzung gegeniber den erfahrenen
Kollegen, einfach aufgrund ihrer fach-
lichen Kompetenz.

Wie wird aus Deiner Sicht die Work-
Life-Balance unterstiitzt?

Gerade durch die Vertrauensarbeits-
zeit wird ein Umfeld geschaffen, in dem
es einem leichtféllt, Berufsalltag und Pri-
vatleben miteinander zu vereinbaren. Das
heiBt, ich kann meine Arbeit so einteilen,
wie es fir mich am besten passt. Da mein
Job zudem sehr vielféltig ist, habe ich das
Geflihl, in meiner Arbeitszeit tatsédchlich
etwas bewegen zu kénnen und so nicht
einfach nur die Zeit abzusitzen. |
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The 3DEXPERIENCE Companu:
Karriere in einer neuen Dimension

DASSAULT SYSTEMES, die 3DEXPERIENCE COMPANY,
ermoglicht Nutzern eine virtuelle Welt, in der Ihren Ideen zur
nachhaltigen Innovation keine Grenzen gesetzt sind.
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The SDEXPERIEMCE  Company

Kontakt
Ansprechpartner
Flir Praktikanten und
Werkstudenten:
Lydia Buhler

Fiir Absolventen und
Young Professional:
Lotte Fombank

Anschrift
Meitnerstr. 8
70563 Stuttgart

E-Mail
ECAL.talents@3ds.com

Internet
www.3ds.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://careers.3ds.com/
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online direkt
Uber die Stellenanzeige im
Karrierebereich

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir

ca. 100 Praktikanten im Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Dassault Systemes:

= Allgemeine Informationen
Branche
IT/Software, PLM/PDM, Engineering

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Mathematik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
PLM-Software, unter anderem CATIA,
Solidworks, Delmia, Simulia

Anzahl der Standorte
Weltweit vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 15.000 weltweit

Jahresumsatz
In 2017: 3,1 Mrd. EURO

Einsatzmoglichkeiten
Wir bendétigen vor allem Absolventen, die
Lust an (Tech) Sales, Solution Architecture,

Solution Consulting haben. Zudem haben wir

insbesondere fir das Praktikantenprogramm
Stellen in HR, Finance, Marketing und Cor-
porate Real Estate zu vergeben.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 10%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Praktikantenprogramme, Werkstudenten-
tatigkeiten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master) Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Moglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Dassault Systemes
bewerben?

Du bist bei Themen wie Industrie 4.0 oder
Digitaler Wandel vorne mit dabei und kannst
hier deine Ideen einbringen. Durch diese in-
novativen Themen entstehen immer wieder
neue Projekte. Unsere Firmenkultur ist ge-
pragt von Wertschatzung, Offenheit und
Flexibilitat. Gerade durch die Vertrauens-
arbeitszeit und die flexible Arbeitszeit bietet
dir Dassault Systemes eine gute Verbindung
zwischen Privat- und Arbeitsleben.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibiltat, Offenheit,
Eigeninitiative



Viele treibt die Idee an, es misse
immer hoher, schneller, weiter gehen.
Und auch die Informationsgier wéchst.
Durch technische Geréate, von denen
friihere Generationen nicht zu traumen
wagten, sind wir omniprasent, immer er-
reichbar, permanent online und erleben
in Echtzeit das Weltgeschehen mit. In-
formationen umzingeln uns férmlich.
Das ist gut und gleichzeitig verheerend,
denn wir sind standig abgelenkt und
neuerdings zudem verunsichert, was
echt und was fake ist. Dass ,,Digital De-
tox“ diskutiert wird, ist gut, denn die
Dosis macht das Gift.

e Bei Uberfluss schwindet der Hunger,
Neues zu probieren, Themen zu ver-
tiefen oder zu hinterfragen.

e Neu ist die rapide Abnahme der
Konzentrationsfahigkeit.

Beides trocknet den Nahrboden fir
Kreativitat und Innovation aus. Alle paar
Sekunden richten wir unserer Aufmerk-
samkeit auf etwas anderes. Schon Kin-
dergartenkinder héren beim Geschichten-
vorlesen nur wenige Minuten zu. Ab der
Grundschule geht es mit der Kreativitat
bergab. Sie wird in Schule und Studium
kaum systematisch geférdert. Im Gegen-
teil: Multiple-Choice-Priifungsverfahren
férdern stupides Auswendiglernen.

Uberfluss macht bequem: Weil es so
einfach ist, zu googeln und bei Wikipedia

ist Expertin fur Networking & Kommunikation. Die Bestsellerautorin begeistert als Keynote Speaker mit ihren
Vortragen fir mehr Erfolg und starke Netzwerke. Martina Haas ist von Hause aus Rechtsanwaltin. |hr Ratgeber
»Crashkurs Networking - In 7 Schritten zu starken Netzwerken“ ist ein Best- und Longseller. 2017 erschien ,,Die
Léwen-Strategie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen als andere am ganzen Tag“. Mehr zur Autorin via
. Testet Eure Lowenstarken Uber www.martinahaas.com/extras.

nachzulesen, verzichten viele auf selbst-
standiges Denken und griindliche Recher-
che. Auch ,copy and paste“ macht uns
vieles zu leicht. Wir verlieren unsere Ein-
zigartigkeit und werden immer beliebiger.

e Schaufelt den Kopf freil Wir brau-
chen Pausen. Sie missen nicht lang
sein, jedoch regelmaBig. Viele ma-
chen Yoga oder meditieren, um zur
Ruhe zu kommen und in sich hinein-
zuhéren. Wir haben uns viel zu sa-
gen, wenn wir uns zuhdren. Auch
Sport, Spaziergange oder Reisen la-
den den Akku auf.

e Tut 6fter Neues! Dadurch entstehen
im Gehirn neue Synapsen. Ich lernte
2017 endlich, mit Stadbchen zu es-
sen, entdeckte Instagram fir mein
Business und wurde 2018 auf Linke-
din aktiver. Super. Was setzt |hr auf
Eure Agenda?

e FErlebt Kreativitdtsschiibe bei mono-
tonen Arbeiten! Wenn lhr mir Eure
Blgelwésche nicht schickt, verrate
ich Euch: Beim Bugeln bin ich krea-
tiv und multitasking - blgeln, Pod-
casts horen, eine To-do-Liste ma-
chen. Parallel arbeitet mein Gehirn
an Aufgaben und plétzlich platzt der
Knoten. Hackt Holz, arbeitet im Gar-
ten, raumt auf.

Wintersemester 2018/2019
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e Lebt im Augenblick! Wir sind kaum
noch gewohnt, uns vollstandig einer
Sache zu widmen. Wenn lhr in der
Stadt unterwegs seid, lasst Euch
von der Architektur, den Geschéften,
Brunnen, Cafés, der Kunst, den
witzigen Plakaten, der fantasievollen
Werbung und den Leuten inspirie-
ren, anstatt aufs Smartphone zu
starren. Legt beim Essen mit ande-
ren die Smartphones weg. Hoflich-
keit gebietet ungeteilte Aufmerksam-
keit und macht Sinn, denn solche
Begegnungen bringen andere Er-
gebnisse. Mal ehrlich: Wie viele
WhatsApp-Nachrichten sind wirklich
wichtig und dringend?

e Baut starke Beziehungen auf! Der
groBte Kreativitdtsbooster ist der
Austausch mit unterschiedlichen
Menschen. Wenn lhr Euch engagiert,
bieten Netzwerke Informationen, An-
regungen und Unterstitzung.

e Erweitert Euren Horizon mit Per-
spektivwechsel!

e Setzt Prioritdten fir mehr ,Deep
Work“!

Wer all das schon tut, kann sich - als
Kir nach der Pflicht - zusatzlich mit
Kreativitatstechniken beschaftigen. Wie
auch immer: Flttert Eure Kreativitat mit
Eurem personlichen Superfood fir Herz
und Verstand. Taglich!
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Welcher Fahrrad-Typ bist du?

Hipster-Rennrad,
Hollandrad oder

Mountainbike:
Eine kleine Fahrrad(fahrer)-Typologie

Das Fahrrad erfreut sich als mobiles Statussymbol groBer Beliebtheit. Es ist nicht nur ein praktisches und umweltfreund-
liches Fortbewegungsmittel, sondern inzwischen auch ein hilbsches Accessoire fiir individuelle Statements. Pragmatiker

oder Asthet, Understatement oder Hipster-Bekenntnis - was sagt dein Fahrradmodell tiber dich aus?

Das Hollandrad:
Hiibsch, aber nur fiirs Flachland
Zwischenzeitlich als Geféhrt alter Da-
men verschrien, erlebt das Hollandrad
schon seit Jahren eine echte Renaissan-
ce. Mit der wartungsarmen 3-Gang-Na-
benschaltung tuckert es sich schwerféllig
und doch sehr stylish durch urbanes Ge-
biet, das nur nicht zu higelig sein darf,
sonst hangt man wie der LKW am Berg.
Typisch sind die extrem aufrechte Sitzhal-
tung und der superbequeme Lenker. Das
erhobene Kinn auf dem weit oben thro-
nenden Kopf (Uberblick garantiert) soll
keinen Zweifel daran lassen, dass im Fo-
kus der geistig aktiven Driver ganz sicher
keine niederen sportlichen Ambitionen
stehen. Typische Ziele

Objekte kdnnen spéter hiibsch im ange-
brachten Kérbchen arrangiert werden.

Fazit: ein hibscher Klassiker mit
bequemer Sitzposition und Verstaumog-
lichkeiten. Wenn du Glick hast, kannst
du glinstig eins im Keller oder auf dem
Flohmarkt ergattern. Der Nachteil: es ist
relativ schwer und ungeeignet fir bergi-
ges Terrain.

Das Rennrad: das aktuelle Must-
have fiir den geiibten Fahrer
Nichts geht aktuell Uber ein altes
Rennrad. Ganz diinner Rahmen
dinnere Reifen. Fahrt sich
fsteinpflaster und a

solutem Retro-Charme. Das Ubertragt
sich auch auf die Fahrer, die einen attrak-
tiven Mix auf die StraBe bringen, auch
wenn der tief nach vorne gebeugte Ober-
korper fir den wuseligen Stadtverkehr die
denkbar unsicherste Haltung ist.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



Das Mountainbike:
Der Koloss fiir Allrounder

Mit einem neuen Mountainbike fahrt
kein Mensch zur Uni: ,,Das ist ein Sport-
gerdt und kein Fahrrad“, wirden am-
bitionierte Hobby-Biker sagen. So hat
man eher das verkehrstaugliche Ju-
gend-Mountainbike im Kopf, mit dem
einige Schulkameraden auch friher
schon wie die Gestorten zur Schule ge-
brettert sind. Die Profile sind maBlos
Uberdimensioniert, die Hose muss zum
Schutz vor der frei liegenden Kette (die
gerne herausspringt, flir Schrauber aber
kein Problem) hochgekrempelt werden,
und trotzdem ist man bei schlechtem
Wetter schnell von oben bis unten ein-
gesaut. Macht nichts, denn aufs AuBer-
liche legen die oftmals den Natur- und
Ingenieurswissenschaften angehdren-
den Biker sowieso keinen gesteigerten
Wert. Untruigliches Erkennungszeichen
ist auch die ratternde Schaltung (das
gehdrt aber so), die auch beim klein
Hlgel und zu jeder Zeit die op
Ubersetzung erlaubt. Motto: Yc
fast, | can go everywhere. S
sind was fir Weicheier.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Fazit: Das Mountainbike ist geeignet
fur jede Art von Gelande, auch bei
schlechterem Wetter nutzbar. Es ist ein
Allrounder, es ist bequem dank ausgekli-
gelter Federung und hat eine besonders
vielseitige Schaltung. Der Nachteil: Kann
teurer sein in der Anschaffung und fahrt
sich weniger flussig als das Rennrad.

Keins fir dich dabei? Alternativ gibt
es auch noch diese Varianten:

Das neue Retro: Die Romantiker

Sie sind weder modern noch cool,
sondern eher was fir nostalgische Ro-
mantiker: neu hergestellte Retro-Bikes, an
denen alles tipp top funktioniert und rund
lauft, die aber trotzdem ein Statement
gegen modernen Pragmatismus sind.
Besonders haufig anzutreffen mit turkis-
farbenen Rahmen, cremefarbenen Reifen
und braunen Séatteln. Auch jagergriine
Rahmen und altmodisch iber den Spei-
chen gespannte Netze verraten die Klas-

siker, deren Neuwertigkeit erst auf den

zweiten Blick durch kratzerfreie, blitzk
ke Rahmen offenbart wird. D
ist teuer, daher unter Stt

Fazi
all d
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aber in Wahrheit die Vorzilige eines neu-
en Bikes genieBen wollen. Hibsch an-
zusehen, aber oft Ubertrieben teuer.

Der angemalte Rahmen:
Die Alternativen

Auffallig, bunt, verspielt
cessoires — der Kreativita
hier keine Grenzen gesetzt. H
individuell und aufféllig
dadurch das Rad auch nic
Bei Sattelschonern mi
tikblumen und
leicht
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"

Weltweit renommiertes Test-
labor fur elektromagnetische

Vertraglichkeit

>> Das Aufgabenspektrum des deut-
schen Unternehmens Mooser EMC Tech-
nik GmbH in Ludwigsburg und des
Schwesterunternehmens Jakob Mooser
GmbH in Egling bei Miinchen ist duBerst
kundenorientiert und vielseitig: Es reicht
von Studien und Lastenheften Uber die
Projektberatung bis hin zu kompletten
Dienstleistungen im Bereich der elek-
tromagnetischen Vertraglichkeit (EMV).
Schwerpunkt ist der Bereich Automotive,
dartber hinaus ist Mooser aber auch in
der Luftfahrt, Wehrtechnik und anderen
Bereichen tatig.

Die besondere Leistungsstarke liegt in
EMV-L6sungen und -Entwicklungen fir
den Automobilbereich. Unsere Firma in
Ludwigsburg ist ausschlieBlich fir Automo-
tive-Aufgaben tétig. In Egling werden, be-
grundet durch die Firmengeschichte, auch
andere EMV-Bereiche wie Militar, Luftfahrt,
Medizin, Eisenbahn und Industrie betreut.
Doch auch hier liegt der Schwerpunkt auf
dem Automotive-Sektor.

An den beiden Standorten stehen auf
etwa 3.500 Quadratmetern 20 Absorber-
und Schirmkabinen, Messplatze und Si-
mulationsanlagen bereit — ein Testlabor,
wie es derzeit kein zweiter hersteller-
unabhangiger Dienstleister hat.

Ein Highlight in den Laboren ist die von
Mooser selbst entwickelte eCHAMBER,
ein Testsystem fiir Elektro-, Hybrid- und

Brennstoffzellenantriebe. Diese weltweit
einzigartigen beiden Testzellen testen alle
Komponenten eines Elektroantriebs allein
oder im Verbund. Mit dem umfangreichen
Anlagenpark untersuchen und prifen die
mehr als 60 Ingenieure und Physiker von
Mooser alle Kfz-Spezifikationen. Es gibt
weltweit keine EMV-Spezifikation eines
Fahrzeugherstellers, die Mooser nicht be-
arbeiten kann. Unsere Ziele sehen wir in
der optimalen Betreuung und Entlastung
der Kunden durch hochqualifizierte, erfah-
rene Ingenieure sowie in der Unterstltzung
durch fundiertes Know-how.

Haben wir lhr Interesse geweckt und
Sie kdnnen sich vorstellen, Teil unseres
jungen und leistungsorientierten Teams
zu werden, dann freuen wir uns tber lhre
Kontaktaufnahme! |
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Fiir unsere beiden
Standorte
Ludwigsburg und
Egling suchen wir:

Priifingenieur(in) / -techniker(in)
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Entwicklungsingenieur(in)
Elektrotechnik (HF) Kfz-Elektronik

lhre Aufgaben:

e EMV-Messtechnik auf hochster
Ebene fiir unsere Kunden aus dem
Automobilbereich, der Industrie,
der Militartechnik sowie der Luft-
und Raumfahritechnik

e Unterstiitzung und Beratung unserer
Kunden sowie die Durchfiihrung von
EMV Qualifikationen

e Erstellung anspruchsvoller Priifdoku-
mentation in Englisch und Deutsch

e Entwickeln und Optimieren
von HF- und Digitalelektronik

e EMV-Optimierung unserer Kunden-
produkte

o EMV-Simulation

Es erwartet Sie eine hochinteressante
und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
modernster Technik, ein sicherer Ar-
beitsplatz und eine leistungsgerechte
Bezahlung!

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a

D-82544 Egling/Thanning

Tel.: +49 (0)8176/92250

Fax: +49 (0)8176/922 52
kontakt@mooser-consulting.de

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

D-71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0)7141/6 48 26-0
Fax: +49 (0)7141/6 48 26-11
kontakt@mooser-emctechnik.de




Kontakt

Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie unter:
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Anschrift

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a
82544 Egling

Tel.: +49 8176 92250
Fax: +49 8176 92252

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 7141 64826-0

Fax: +49 7141 64826-11

E-Mail
kontakt@mooser-consulting.de
kontakt@mooser-emctechnik.de

Internet
www.mooser-consulting.de
www.mooser-emctechnik.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich ausschlieB-
lich per E-Mail im PDF-Format.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

NE]

Diplomarbeit /
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Mooser:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektrotechnik, Priflabor

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik,
Nachrichtentechnik, Elektromagnetische
Vertraglichkeit

s Produkte und Dienstleistungen
Messungen Elektromagnetische Vertrag-
lichkeit

Anzahl der Standorte
2 Standorte in Egling bei Minchen
und in Ludwigsburg

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 60

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 0%
[

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

)

romotion 20%

Masterabschluss 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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Einsatzmdglichkeiten
Priifingenieur, Entwicklungsingenieur

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Studienabschluss-
arbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Mooser bewerben?

In einem Team von Uber 60 EMV-Spezialisten
fihren Sie EMV-Prifungen auf héchstem
Niveau im Bereich Automotive, Industrie,
Militartechnik sowie Luft- und Raumfahrt-
technik durch. Zudem entwickeln und opti-
mieren Sie HF- und Digitalelektronik diverser
Automobil-Zulieferer und sonstiger Industrie-
produkte. Sie bearbeiten Projekte fiir einen
internationalen Kundenkreis. Dank einer
flachen Hierarchiestruktur kdnnen Sie durch
Ihr Engagement und lhren Ideenreichtum
direkt zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beitragen.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative,
unternehmerisches Denken
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Jeder Mensch hat unterschiedliche Erwartungen, Ziele und
Herangehensweisen. So unterschiedlich wie diese sind, sind
auch der berufliche Einstieg, die Karriere und die personliche
Definition von Erfolg. Hier gibt es kein Richtig oder Falsch, keine
Musterlaufbahn. In beruflicher Hinsicht stehen uns nach dem
Studium zunéachst alle Tiren offen. Man verspricht sich gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt und ist theoretisch auch gut dar-
auf vorbereitet. Dann naht der Tag der Tage, an dem das ,,un-
beklimmerte“ Studentenleben endet und der vermeintliche Ernst
des Lebens beginnt. Und was ist dann?

Erst einen Auslandaufenthalt, Praktikum oder doch lieber
der direkte Einstieg? Welche Branche, welcher Arbeitgeber,
Startup oder Konzern? Wie sieht es mit der Bewerbung aus?
Wie steche ich aus der Masse der Bewerber heraus?

Fragen Uber Fragen und das Uberangebot an Bewerbungs-
ratgebern und Lebenslaufvorlagen kann zwar pauschal erste
Fragen beantworten, doch, wie gesagt, individuelle Lebenslagen
erfordern individuelle L6sungen.

Im Rahmen der Weltleitmesse fir Industrie, der HANNOVER
MESSE (01.04. - 05.04.2019), findest du diese. Unter einem

be.

BUSINESS
& EXPERTISE

Dach findest du hier
Karrierekongresse,

Expos und Events,
die dich bei der Ge-
staltung deines per-
sonlichen Karriere- s

wegs unterstitzen. i 4

Ob Informationen

zur Branche, Net- e .::‘_"—:

working- und Wei- — _ﬂ
N —— N

terbildungsmdglich-
keiten oder konkrete Arbeitgeber- und Jobangebote. Hier geht
es um DICH und um deinen Erfolg! Stelle dir dein Programm zu-
sammen und profitiere von genau den Inhalten, die fur dich und
in deiner individuellen Situation relevant sind. Denn Erfolg
kommt dann, wenn du tust, was du bist!

#bewhoyouare

zur Karriereplattform be. BUSINESS & EXPERTISE:
www.business-expertise.de

Dein Leben. Deine Karriere. Dein Erfolg.

www.business-e;
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Rosenberger

Rosenberger vereint die Starken eines Global Players
mit den Werten eines Familienunternehmens

Hans Rosenberger

Geschéftsleitung
sVor fast 60 Jahren hat unser Vater in unserer Heimatstadt Tittmoning seine
Firma ,Hans Rosenberger-Maschinenbau‘ gegriindet. Uber die Jahre hat sich

unsere Firma mit Innovation, technischer Kompetenz und Kundennahe eine weltweit
fuhrende Position erarbeitet. Dabei haben sich Strukturen und Aufgaben verdndert,
aber wir legen groBen Wert darauf, méglichst viel vom urspriinglichen Charakter
unseres Familienbetriebs zu erhalten.”

Paul Schroeder
Konstruktionsgruppenleiter Automotive — zur Weiterentwicklung

»In meinen Augen begleiten wir Mitarbeiter bei der Firma Rosenberger den Prozess vom mittelstan-
dischen Unternehmen zum Konzern. Dabei ergibt sich fir uns die Méglichkeit, das Unternehmen aktiv
mitzugestalten. Auch durch die stetig gute Entwicklung und das stabile Wachstum der Firma entstehen
zahlreiche Aufstiegschancen und Mdéglichkeiten, sich unternehmensintern zu entwickeln. Arbeitserfah-
rung und Alter fiihren, nach meinem Empfinden, nicht alleinig zum beruflichen Erfolg und spielen eine
eher untergeordnete Rolle. Dadurch ergeben sich fir die ,,Jingeren” groBe Aufstiegschancen. Das zeigt
auch meine bisherige berufliche Laufbahn. Begonnen habe ich als Zeitarbeiter bei Rosenberger und bin
nun bereits nach relativ kurzer Zeit als Teamleiter in der Konstruktion beschaftigt.”

Susanna Murr

Teamleiterin Produktmanagement Automotive — zur Teamkultur

»You never walk alone. Ich schéatze den groBartigen Zusammenhalt bei Rosenberger — hier steht
jeder flreinander ein. Uns Mitarbeitern wird immer ein offenes Ohr geschenkt und wir haben die
Chance, uns miteinzubringen, um aktiv mitzugestalten. Selbst unter hohem Zeitdruck spurt man die
starke Teammentalitat. In solchen Situationen helfen alle Mitarbeiter zusammen und versuchen ge-
meinsam, zum besten Ergebnis zu kommen. Die positive Unternehmenskultur und auch das nahe

Miteinander wird durch unternehmensweites ,,Duzen® noch weiter verstarkt.“

rosenberger.com/jobs

Michael Sommerauer
Elektroingenieur im Hochfrequenzdesign - zur Einzigartigkeit

»Fur mich zeichnet sich Rosenberger durch die Leidenschaft zur Entwicklung eines fiir die Kun-
denanwendung perfekten Produkts aus. Hervorzuheben ist dabei die hohe Fertigungstiefe, die wir hier
am Standort selbst aufweisen. Ich als Ingenieur kann somit das Produkt von der ersten Handskizze
in der Konzeptphase Uber Erstmuster, die im Haus gefertigt werden, bis hin zum Serienprodukt be-
gleiten. Sich mit seinem Wissen und Ideen bei der Erarbeitung neuer Losungen als Teil des interdis-
ziplindren Teams der Forschung und Entwicklung einzubringen und anschlieBend die Konzeptverifi-
kation im hauseigenen Labor selbst durchflhren zu kénnen, finde ich besonders spannend.”

facebook.com/rosenberger.hft youtube.com/rosenbergerTV

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Wir gestalten Technologien der Zukunft
und unterstutzen die Markttrends

« Mobilfunkkommunikation

» Fahrerassistenzsysteme und autonomes Fahren
= Elektromobilitat

= Industrie 4.0
» Messtechniken fur die Halbleiter-Technologie

Werde ein Teil unseres Teams

www.rosenberger.com/jobs Rosen berger



Rosenberger

Kontakt
Ansprechpartner
Sabine Milcher

Anschrift
Hauptstr. 1
83413 Fridolfing

Telefon/Fax
Telefon: +49 8684-180

Internet
www.rosenberger.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.rosenberger.com/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich lber
unser Job-Portal.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
NE

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Rosenberger:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobil-Elektronik und Elektromobilitét,
Mobil- und Telekommunikation, Datentech-
nik, Medizinelektronik und industrielle Mess-
technik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Laufend

Gesuchte Fachrichtungen
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/Fahr-

zeugtechnik, Betriebswirtschaftslehre, Elektro-

technik, Forschung und Entwicklung/R&D,
Entwicklung/Konstruktion/Engineering, Infor-
mationstechnik, Ingenieurwesen, Logistik/
Fordertechnik/Transportwesen, Marketing/
Vertrieb, Maschinenbau, Mechatronik, Per-
sonal/Human Resources, Produktionstech-

nik/Automatisierungstechnik, Prozessmanage-

ment, Qualitdtsmanagement, Technisches
Zeichnen/CAD, Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Fihrender Anbieter von impedanzkontrollier-
ter und optischer Verbindungstechnik.
Standardisierte und kundenspezifische Ver-
bindungslésungen in der Hochfrequenz-,
High-Voltage-, Fiberoptik- und Elektronik-
Technologie.

= Anzahl der Standorte
6 Standorte in Deutschland,
davon sind 5 Tochtergesellschaften,
weltweit 19 Produktionsstandorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 10.000 Mitarbeiter weltweit,
davon 2000 am Standort Fridolfing

= Jahresumsatz
1,11 Mrd. € (2017)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

!
H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 80%

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten
- Forschung und Entwicklung
- Priflabor
- Design Engineering
- Qualitatsmanagement
- Prozessentwicklung
- Produktmanagement
- Suppy Chain Management
- Einkauf- und Beschaffung
- Informationstechnologie

= Einstiegsprogramme
Festanstellung zum Berufseinstieg, Bachelor-,
Master- und Diplomarbeiten, Duales Studium,
Praktika und Jobs fur Werkstudenten

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Nur in Ausnahmeféllen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation und Stelle

= Warum bei Rosenberger
bewerben?
Rosenberger bietet als weltweit wachsendes
Industrieunternehmen sichere Arbeitsplatze,
faire Bedingungen und vielversprechende
Aussichten. Mit der Bereitschaft zur Weiter-
qualifizierung stehen lhnen interessante
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb des
Unternehmens offen.
Fir Hochschulabsolventen — ob von Univer-
sitat, Fachhochschule oder Berufsakademie
— mit Bachelor-, Master- oder Diplom-Ab-
schluss, bieten wir die Chance, ihr theoreti-
sches und praktisches Wissen im Rahmen
von verantwortungsvollen Aufgaben anzu-
wenden und umzusetzen. Fiihrungspositio-
nen im In- und Ausland werden bevorzugt
mit Bewerbern besetzt, die sich bereits
innerbetrieblich bewahrt haben.

Promotion 20%

Masterabschluss 50%
AuBerunivers. Aktivitdten 80%
Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Sie sind engagiert, innovativ, haben Ideen und ehrgeizige Ziele? Wir sind immer auf der Suche
nach jungen, motivierten Studenteninnen und Berufseinsteigerlnnen, die unser Unternehmen le-

bendig halten.

Rosenberger bietet ein breites Spektrum an Einsatzbereichen. Die Anforderungen fiir jede ein-
zelne Stelle sind sehr individuell gestaltet, daher verweisen wir auf die Stellenausschreibungen
unserer Homepage. (www.rosenberger.com/jobs)

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Entdecke die Welt mit IAESTE!

>> Hey du! Bist du ein abenteuerlus-
tiger Mensch? Jemand, der immer mal
wieder Abwechslung vom Alltagsleben
braucht, und gern Neues entdeckt? Je-
mand, der mal raus aus der Minchner
Kultur will und eintauchen in eine andere,
exotische Welt? In das geschéftige Trei-
ben auf den StraBen Teherans oder durch
die atemberaubenden Landschaften Stid-
amerikas? Fir dich haben wir genau das
Richtige. Das, was du suchst: Ein Aus-
landspraktikum! Sogar bezahlt! Wir, das
IAESTE Lokalkomitee Mlinchen, bieten
jedes Jahr etwa 80 Studenten aus Mln-
chen und Umgebung die Méglichkeit, ein
betreutes Praktikum in einem von unse-
ren 87 Partnerlandern zu absolvieren.

IAESTE organisiert Praktika fur Stu-
denten der technischen und naturwissen-
schaftlichen Fachrichtungen sowie flr
Studierende der Landwirtschaft und
Forstwirtschaft. Das Gehalt wahrend des
Praktikums wird so bemessen, dass die
Lebenshaltungskosten vor Ort gedeckt
sind. FUr Praktika auBerhalb der Europa-
ischen Union kann auch ein Fahrtkosten-
zuschuss beim DAAD (Deutscher Akade-
mischer Austausch Dienst) beantragt
werden.

Nicht nur das: Auch die oft aufwendi-
ge Suche nach einer Unterkunft im Gast-
land entfallt flr dich, da das dort zustan-
dige Lokalkomitee sich darum kiimmert
und auch Hilfe bei Einreiseformalitaten
anbietet. Das dortige Lokalkomitee Uber-
nimmt auBerdem deine Betreuung wéh-
rend des gesamten Auslandsaufenthalts.
So hast du wahrend des Praktikums im-
mer einen Ansprechpartner, kannst das

Land auf eine ganz andere Art entdecken
und hast nach deinem Praktikum Freunde
aus aller Welt!

WeiBt du, was auch noch richtig cool
ist? Unsere Vermittlung ist kostenlos und
das Angebot richtet sich an Studenten al-
ler MUnchner Universitaten!

Bewirb dich bis zum 20. Januar fir
das kommende Jahr: Alle Infos und das
Bewerbungsformular dazu findest du auf
unserer Webseite! Mit etwas Gliick wird aus
deinen Alltagstrdumen bereits nédchsten
Sommer Realitat.

Du hast noch keine Zeit fir ein Aus-
landspraktikum, aber méchtest ein Teil
einer tollen Gemeinschaft werden, dich
sozial engagieren und noch dazu Studen-
ten aus aller Welt etwas Gutes tun? Dann
hilf uns beim Betreuen auslandischer
Praktikanten in Miinchen und bei der viel-
seitigen Vereinsarbeit. Komm mit uns auf

& campushunter®de Wintersemester .2018/2019

FOR THE EXCHANGE OF STUDEMNTS

internationale Events und lern Studenten
aus ganz Europa kennen!

Such dir einfach einen Mittwochabend
aus (ab 19:30 Uhr) und schau am Stamm-
geldnde der TUM (Raum bitte nochmal
per E-Mail nachfragen) vorbei! Falls du
Fragen hast und mittwochs abends keine
Zeit, schreib uns auch gern eine E-Mail an
mail@iaeste-muenchen.de. |

www.iaeste-muenchen.de 1
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Du und AIESEC

In Munchen

Mache mehr aus deinem Studium! Du willst dich engagieren, den internationalen Austausch voranbringen und einer einzig-
artigen Gemeinschaft angehéren? Dann ist AIESEC das Richtige fiir dich!

>> Wir holen Praktikanten nach Min-
chen, wir schicken Leute von hier in die
ganze weite Welt. AIESEC hat sich als
Ziel gesetzt, interkulturellen Austausch
voranzutreiben und so langfristig fur
Toleranz und Frieden zu sorgen. Vor al-
lem in der aufgewlhlten Welt von heute
braucht es junge Leute, die sich fir die
Zukunft der Menschheit einsetzen.

Mit AIESEC kann man fiir Freiwilligen-
projekte ins Ausland gehen, man kann
mitmischen und Studenten ins Ausland
senden. Das ist jedoch bei weitem nicht
alles: Als Mitglied kannst du diversen
Teams beitreten und unterschiedliche
Aufgaben Ubernehmen. Ob Sales, Human
Ressources, Marketing oder Finance, es
ist fUr jeden etwas Passendes dabei. Vor-
kenntnisse brauchst du nicht, daflir aber
Motivation und Eigeninitiative. Wir neh-
men unsere Arbeit ernst, jedes Mitglied
Ubernimmt schnell Verantwortung fiir den
Kontakt zu Firmen oder fir Studenten,
die ins Ausland wollen. Ich durfte zum
Beispiel schon nach einem Monat mein
erstes Company-Meeting leiten und
AIESEC offiziell vertreten. Ahnliches trau-
en wir auch dir zu, wenn du bereit bist,
dich firr unsere Ziele einzusetzen.

Verantwortung fir eine Auf-
gabe im Team tibernehmen?
Warum nicht gleich mehr?

Du wirst kaum einen Ort finden, an
dem du schneller so viel Verantwortung
Ubernehmen kannst wie bei AIESEC.
Vom Team Leader bis zum Lokalkom-
mittee-Présidenten gibt es fir motivierte
Mitglieder viele Méglichkeiten, ihre Fuh-
rungsqualitdten zu entwickeln. Unsere
Organisation hat sich als Ziel gesetzt, die
FUhrungspersonen von morgen auszu-

bilden. Durch interkulturellen Austausch —
aber auch in unseren eigenen Reihen.

Meine eigene Zeit bei AIESEC hat mich
als Person grundlegend verédndert. Ich
wurde offener, verantwortungsbewusster
und proaktiver in meinem Handeln. AuBer-
dem habe ich in meinem Team viele
spezifische Fahigkeiten erworben - in
meinem Fall vor allem den Umgang mit
Firmenkontakten. Das wdchentliche Mee-
ting, diverse Seminare und vor allem die
deutschlandweiten Konferenzen sind fur
mich die Ereignisse, durch die ich nach
einem Jahr mit mehr Elan denn je zuvor
dabei bin. AIESEC wird dich herausfordern
und dadurch persénlich weiterbringen.

Auslandserfahrung ermdglichen, Ver-
antwortung Ubernehmen, persénliche
Weiterentwicklung. Was ist jetzt das
Beste bei AIESEC? In meinen Augen sind
es die Menschen in der Organisation.
Weltoffene, engagierte und einzigarte
Menschen, die sich jeden Montag treffen,
die gemeinsam viel erleben und GroBes
bewirken. Fir viele ist das Munchener
Lokalkommittee wie eine Familie, eine
Gemeinschaft, die einem jede Woche wie-
der ein L&cheln ins Gesicht zaubert und
ein Zuhause abseits vom Studium bietet.

AIESEC ¢}

Du hast Lust, Teil dieser Gemein-
schaft zu werden? Du willst mitmachen,
willst etwas verandern? Dann bewirb dich
unter: aiesec.de/join

Hier findest du uns in Miinchen
AIESEC in Miinchen e.V.

Oettingenstr. 67, Zimmer FU 105

80538 M(inchen

E-Mail: lc.muenchen@aiesec.de |

JOIN
THE
TEAM

Weitere Informationen

Aktuelle Infos und Termine findest du auf
unserer Facebookseite:

www.facebook.com/aiesecde
sowie auf:
www.aiesec.de/muenchen/

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Wir sind Experten fur

Agile Software Engineering.

>> andrena ist ein IT-Beratungs- und
Entwicklungshaus. Wir unterstiitzen Unter-
nehmen dabei, Innovationen, die auf Soft-
ware basieren, auf den Markt zu bringen.
Und das in kurzer Zeit und hoher Qualitat.
Dafur entwickeln wir Software agil — fir
neue Produkte und Dienstleistungen, die
der Markt auch wirklich will. Mit Stand-
orten in Karlsruhe, Frankfurt, Miinchen,
Stuttgart, Mannheim und KdlIn liegt unser
Schwerpunkt im Siden Deutschlands.

Du planst es.

andrena objects gehort in

Du entwickelst es.

Agile Softwareentwicklung trennt

Planung und Entwicklung nicht.

Einsteigen und Profes-
sional Agile Software
Engineer werden.

Bei andrena erwarten Sie in lhrem
ersten Jahr nicht nur erste Projekte bei
Kunden in der Region, sondern auch
unser Trainingsprogramm zum ASE De-
veloper. Das ergénzt die frische Praxis-
erfahrung um Fach- und Hintergrund-
wissen. Programmier-Schulungen folgen
auf dem FuBe, mit praktischen Ubungen
und immer im Team. Automatisiertes
Testen, objektorientierte Programmierung
und Scrum sind typische Punkte auf der
internen Agenda, und natlrlich Agiles
Software Engineering.

Wir suchen

fur unsere Standorte

andrena

OBJECTS

Experts in agile software engineering

Im Jahr zwei zertifizieren Sie sich
beispielsweise als Professional Scrum
Master.

Begleitet werden Sie von Kolleginnen
und Kollegen, die Wissenstransfer groB3-
schreiben.

Und in Deutschland zu den Vorreitern
im Agile Software Engineering gehdren. i

www.andrena-karriere.de

andrena

OBJECTS

in Karlsruhe, Frankfurt, Mannheim,
Stuttgart, Munchen oder Koln

- Softwareentwickler/innen (Java, C#)

die sich fir Agilitat begeistern.

Deutschland zu den Vorreitern

So wie wir,
im Agile Software Engineering.

<

Tel: 0721 6105-122, E-Mail: bewerbungen@andrena.de

lhre Ansprechpartnerin ist Dr. Alina Wettengel

www.andrena-karriere.de

A
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andrena
OBJECTS

Experts in agile software engineering

Kontakt
Ansprechpartner
Dr. Alina Wettengel

Anschrift
Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe

Telefon/Fax
Telefon: +49 721/6105-1823

E-Mail
bewerbungen@andrena.de

Internet
www.andrena.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.andrena-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bewerbung per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
ASE Student Edition

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu andrena objects ag:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie und -dienste

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf ca. 30

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Agile Software Engineering, Agile Project
Management, Agile Requirements
Engineering

= Anzahl der Standorte
6 (Karlsruhe, Frankfurt, Mlinchen, Stuttgart,
Mannheim, Koln)

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 250

= Jahresumsatz
Ca. 21 Mio EUR

Einsatzmdglichkeiten
Agile Software Engineer, Scrum Master,
Agile Coach

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, intensives Einstiegs-
programm, Mentorenprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 20%

()

prachkenntnisse (Englisch) 20%
)

>

usbildung/Lehre 20%

)

romotion 20%

asterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 30%

= Mégliche Einstiegstermine
Monatlich

= Auslandstatigkeit
Nein

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei andrena bewerben?
Wir trennen Planung und Entwicklung nicht.
Denn Mit-Entwickeln heiBt bei uns Mit-Planen
und Mit-Entscheiden.

Fur andrena zu arbeiten bedeutet, am
Know-how-Transfer zu arbeiten.

Die einzelnen Profile sind unterschiedlich —
Softwareentwickler(in), Consultant (m/w),
Scrum Master (m/w), Product Owner (m/w),
Requirements Engineer (m/w) — doch eins
haben sie alle gemeinsam: Es geht immer
darum, mit hoher handwerklicher Fertigkeit
sehr gute Software zu produzieren. Ob Sie
dazu selbst einen Code schreiben, Anforde-
rungen an das Produkt managen oder als
Coach dabei unterstitzen, agile Prozesse
zu etablieren: Der Know-how-Transfer ist
elementar. Weil wir davon Uberzeugt sind,
dass handwerkliches Kénnen die Grundlage
fur Qualitat ist und agile Vorgehensweisen
wie Scrum genau der richtige Weg fir
erfolgreiche Software-Projekte sind.

= Sonstige Angaben
Spal3 am Programmieren,
kommunikationsfreudige Teamplayer,
agile und kreative Kopfe
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Acht Tipps fur Geschaftsessen

1. Die Reihenfolge beim Betreten
von Restaurants

In Deutschland betritt der Gastgeber
als Erster das Restaurant. Der Gastgeber
geht auch zum Tisch voran, die Gaste fol-
gen. Geht Ihnen allerdings der Ober vor-
an, so ist die Reihenfolge: Ober — Gaste —
Gastgeber.

2. Die Haltung

Die Sitzhaltung sollte immer aufrecht
sein, die Lehne des Stuhls wird nur zum
Abriicken des Stuhls und zum Anlehnen
zwischen den Gangen benutzt. Selbst
dann lehnt man sich allerdings nur leicht
zurlick, so dass man immer noch eine
aufrechte Kérperhaltung zeigt.

Wéhrend des Essens werden die Ar-
me nur parallel zum Rumpf und eng am
Koérper bewegt. Also keine Bewegungen,
die den Nachbarn zu nahe kommen
kédnnten.

Gabel oder Loffel kommen dem Mund
entgegen, nicht der Mund dem Besteck.
Wenn Sie sich daran erinnern, dass die
Sitzhaltung immer aufrecht sein sollte,
kann eigentlich nichts schiefgehen, und
Sie kommen gar nicht in Versuchung,
sich in standigen Auf-und-ab-Bewegun-
gen vor lhrem Essen zu verneigen.

3. Handhabung des Bestecks

Das Besteck links und rechts neben
dem Teller wird von auBen nach innen
verwendet. Das Uber dem Teller liegende
Besteck hat die entgegengesetzte Rei-
henfolge: Das dem Teller nachstliegende
Besteck wird zuerst benutzt, dann arbei-
tet man sich nach auBen vor. Sie werden
es aber selten vorfinden, dass mehr als

zwei Besteckteile oberhalb des Platztel-
lers eingedeckt wurden.

Das Dessertbesteck besteht aus Lof-
fel und Gabel, gebrauchen Sie beide Teile
zugleich und verwenden Sie dabei den
Loffel nicht nur in seiner klassischen
Funktion, sondern auch als Messerersatz
zum Zerteilen. Sollten Sie eines der bei-
den Bestecke nicht mehr benétigen, so
kénnen Sie es auch im oberen Teil des
Tellers ablegen und nur mit dem anderen
Besteckteil weiter essen.

Die Spitze des Bestecks darf nie nach
oben oder auf das Gegenuber gerichtet
sein. Machen Sie auch keine unterstrei-
chenden Gesten mit dem Besteck in der
Hand.

Wenn Sie nachgelegt bekommen wol-
len, kreuzen Sie das Besteck auf dem
Teller. Wenn Sie mit dem Gang fertig
sind, wird es parallel abgelegt, wobei die
Griffe gegen funf Uhr zeigen.

Bitte bauen Sie keine ,,Briicken®, in-
dem das Besteck mit dem Griff auf dem
Tischtuch aufliegt und die Spitze auf dem
Tellerrand liegt.

4. Umgang mit der Serviette

Die Serviette wird niemals ganz entfal-
tet auf dem SchoB ausgebreitet. Sie liegt
dort, einmal halbiert, wéhrend des ganzen
Essens. Wenn Sie die offene Seite zum
Korper platzieren, kénnen Sie mit der In-
nenseite der ,,Oberhélfte“ den Mund ab-
tupfen und beim Ablegen bleibt sowohl die
AuBenseite, als auch lhre Kleidung unter
der Serviette stets sauber. Bevor Sie trin-
ken, tupfen Sie sich einmal den Mund ab.
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5. Umgang mit den Glédsern

Stilglaser werden auch heute noch
immer nur am Stil angefasst. Vor allem
werden sie genau auf den Platz zurtick-
gestellt, an den sie der Service einge-
deckt hat.

6. Bezahlen

Bezahlen Sie diskret — lhre Gaste sol-
len damit nicht behelligt werden.

7. Reklamation

Eine schlechte Art, sich zu beschwe-
ren, kann ein schlechtes Bild der Person
abgeben, doch eine mangelnde Rekla-
mation kann einen Auftrag von vornherein
unmoglich machen. Wie soll man denn
als Gast hier Vertrauen haben, dass der
andere sich sonst tatsdchlich um meine
Wiinsche und Bedirfnisse kiimmert?

8. Gast und Gastgeber
Ubernehmen Sie als Gastgeber die
Regie, geben Sie dem Gast Tipps, was
an Essen zu empfehlen ist, und zeigen
Sie, an wie viele Génge Sie gedacht ha-
ben. Kimmern Sie sich um Wein, Wohl-
ergehen und Kommunikation. Versuchen
Sie als Gast, es dem Gastgeber so ein-
fach wie mdglich zu machen: Zu kritische
Kommentare (ber Restaurant, Essen
usw. setzen den anderen unter Stress. l

Nandine Meyden

Autorin mehrerer Sachbiicher
zum Thema Umgangsformen.

Mehr Informationen zu Nandine

Meyden finden Sie unter:

www.etikette-und-mehr.de

Grafik: © patrylamantia / Fotolia.com
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701 TU Miunchen/TUM Junge Akademie

Verantwortung in

Wissenschaft und Gesellschaft

Die vor fast zehn Jahren in MUnchen gegrindete TUM: Junge Akademie der Tech-
nischen Universitdt MUnchen bereitet talentierte Studierende aller Fachrichtungen auf

die Welt der Forschung und Lehre vor.

HOCHSCHULE

inspired by

TUM: Junge Akademie

>> Ein Blick hinter die Kulissen verréat, wie das Format Uber
einen Zeitraum von drei Semestern funktioniert und welche
besonderen Anreize es bietet. Ein Stipendiat des aktuellen Jahr-
gangs fasst seine Motivation zur Teilnahme am Fdrderprogramm
so zusammen: ,,Wenn ich mit der Gesellschaft nicht verbunden
bin, kann ich letztlich trotz eines Studiums keinen Mehrwert fir
die Gesellschaft erbringen.” Und er benennt genau damit eines
der wichtigsten Ziele, das die Technische Universitat Miinchen
(TUM) mit ihrem bundesweit einzigartigen Férderprogramm, der
TUM: Junge Akademie, verfolgt.

Der Direktor der TUM: Junge Akademie, Prof. Dr.-Ing. Ger-
hard Miller, dessen Mandat an das Amt des geschéftsfiihren-
den Vizeprasidenten fir Studium und Lehre gekoppelt ist und

FUR FERNSEHEN UND ] ]
FILM MUNCHEN ] ] ]

der die Akademie seit 2014 verantwortet, beschreibt das Forder-
format so: ,,Wir haben an der TUM verschiedene Talente, die in
ihren individuellen Disziplinen hervorragend sind. Wir erkennen,
dass eine zentrale Herausforderung darin besteht, dass Wert-
schopfungsprozesse in unserer Gesellschaft insbesondere auch
an den Schnittstellen der unterschiedlichen Disziplinen statt-
finden. Somit versuchen wir kluge Képfe zu identifizieren, die in
besonderer Weise das Talent entwickeln kdnnen, zwischen den
Disziplinen zu kommunizieren, was wiederum zu einer Optimie-
rung der Prozesse in unserer Gesellschaft fihren wird.*

Die TUM: Junge Akademie ermdglicht den Stipendiat*innen
die Wissenschaftswelt anhand eines konkreten Projekts zu erle-
ben. Dreh- und Angelpunkt ist dabei ein selbstgewéhltes Projekt
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mit wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Relevanz, das die
Stipendiat*innen in Eigenverantwortung entwickeln und um-
setzen. Wahrend des gesamten Prozesses werden die Teams
von Tutor*innen und Mentor*innen begleitet, die Uber fundierte
Erfahrungen in der Forschung und Lehre verfiigen.

Jeder Jahrgang steht unter einem Dachthema, dem Call, der
von den Mitgliedern des Advisory Boards der TUM: Junge Aka-
demie definiert wird. Diese kbnnen, missen aber nicht, einen
Bezug zum akademischen Umfeld haben, wie zum Beispiel der
Call des Jahrgangs 2013 mit ,Campus der Zukunft®. In den Jah-
ren darauf ging es unter anderem um , Transformation®, ,Ent-
scheidungsprozesse” und ,,Die Wahrnehmung von Wahrheit und
Luge“. Der in diesem November mit Start des Wintersemesters
2018/19 beginnende Jahrgang wird sich unter dem Call ,Multi-
modal Science Communication®“ mit Wissenschaftskommuni-
kation auseinandersetzen.

Bei der Themenfindung und dem Projektdesign sind die Sti-
pendiat*innen in ihren Entscheidungen autonom. Gefordert wird,
dass sie bei den Prozessen ihre Mentor*innen und Tutor*innen
einbinden, eine Projektbudgetierung erstellen und fortschreiben,
sowie nach Finanzierungsmdglichkeiten durch Fdrderprogram-
me auf Ebene des Bundes, der Lander oder weiterer MaBnah-
men suchen und solche beantragen. Nach Abschluss der Unter-
suchungen und Datenanalysen bieten diese die Grundlage zur
Entwicklung eines Praxisprojektes.

Im Verlauf der zwanzig Monate kommen die Stipendiat*innen
zu insgesamt sieben ,,Zwischensprints® in Form von zwei- bis
dreitédgigen Seminaren zusammen, die an Wochenenden auBer-
halb der Hochschule stattfinden. Dabei stimmen sie ihre Ar-
beiten ab, bringen alternative Ideen und neue Sichtweisen ein,
sodass mit hoher Agilitdt und Kreativitat Lésungen entwickelt
werden kénnen. Die Seminare beinhalten Weiterbildungsformate
zu Themen wie wissenschaftlichem Arbeiten, Projektmanage-
ment und Softskills.

Dabei entstehen zum Beispiel Schnittstellen zur Minchner
Kommunalpolitik Gber das Projekt ,muc.me”, das Uber eine In-
ternetplattform den direkten Austausch zwischen Minchens Bur-
ger*innen und Politikerinnen der Bezirksausschiisse verein-
fachen will. Nach dem Design, basierend auf der Recherche des
Teams Uber existierende Birgerbeteiligungsplattformen, und
dem Feedback der direkt beteiligten Bezirksausschiisse und der
Klarung aller rechtlichen Fragen wurde die Plattform durch das
Team selbst entwickelt und als Pilotprojekt gestartet. Ein weiteres

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Projektteam — ,,PIA — Politik im Alltag“ — hat eine App entwickelt,
mittels der an bayerischen Schulen Schiler‘innen zum Thema
Politische Bildung sensibilisiert werden sollen. Nicht nur die Ent-
wicklung der didaktischen Methode, die dabei Anwendung findet,
auch die Aktivierung von Partnerschulen stellte sich als echte und
unterschéatzte Herausforderung dar. Um am Ende der Unter-
suchungsphase mit zehn Schulen, zum Teil mehrfach, zusam-
menarbeiten zu kdnnen, waren seitens der Stipendiat*innen auch
und vor allem Kompetenzen wie Giberzeugende Kommunikation,
Verhandlungsgeschick und Eloquenz wichtig.

Besonderes Augenmerk liegt auf dem Begeistern flr Wissen-
schaft und Lehre, der interdisziplindren und internationalen Atmos-
phéare, der Moglichkeit, experimentell an die Losung wissenschaft-
licher Fragestellungen heranzugehen, und der Neugier sowie
die Bereitschaft zur persénlichen Entwicklung seitens der Stipen-
diat*innen und Alumni der Akademie. Wird dies gemischt mit
einem Netzwerk herausragender Persénlichkeiten, innovativer
Workshops sowie der Chance, einen vollstandigen Prozess zur
Entwicklung eines konkreten Projektes umzusetzen, erleben die
rund vierzig Stipendiat*innen eines Jahrgangs einen positiv
gepragten Zugang zu den Aufgaben zuktinftiger Verantwortungs-
trédger*innen in unserer Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft.

Gefragt zum zukinftigen Potential des Férderprogramms,
antwortet Professor Dr.-Ing. Gerhard Mdiller: ,lch denke, das
Format TUM: Junge Akademie wird wahrscheinlich in zehn
Jahren eine noch gréBere Relevanz haben als heute, weil die
Spezialisierungen zunehmen werden, um mit all dem Wissen
und den sich daraus ergebenden Méglichkeiten in unserer
Gesellschaft umgehen zu kdnnen. Daher wird die Kommunika-
tion zwischen den Disziplinen wichtig bleiben. Und wer weiB,
Uber welche Probleme sie, die Stipendiatinnen und Stipendiaten,
dann sprechen werden.”

Dies gilt es zu entdecken und erlebbar zu machen, auch in
zehn Jahren noch durch die TUM: Junge Akademie — die Aka-
demie der Talente! [ |

Fotos: Uli Benz/ TUM Junge Akademie

TUM: Junge Akademie

Technische Universitat Minchen
ArcisstraBe 21, 80333 Miinchen
www.jungeakademie.tum.de und
www.facebook.com/tum.jungeakademie
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Ein Unternehmen
geht in die Zukunft

AN

SPINNER

Die SPINNER Gruppe setzt mit ihren Produkten MaBstabe in der Hochfrequenztechnik und
macht so das Informationszeitalter noch lebendiger. Unseren Anspruch haben wir in einem Satz
zusammengefasst: HHGH FREQUENCY PERFORMANCE WORLDWIDE!

>> SPINNER GmbH - als innovatives,
mittelstédndisches Familienunternehmen
entwickeln und fertigen wir seit 1946
wegbereitende HF-Produkte.

Mit Hauptsitz in Miinchen und Produk-
tionsstatten in Deutschland, Ungarn und
China beschaftigt die SPINNER Gruppe
heute mehr als 1.000 Mitarbeiter weltweit.

Unsere Niederlassungen und Vertre-
tungen sind in Uber 40 Léandern présent
und bieten unseren Kunden internationale
Unterstitzung.

Tradition und Nachhaltigkeit, ge-
paart mit Verlasslichkeit und Unterneh-
mergeist bilden seitdem die Basis unse-
rer Firmenkultur.

Um unsere Kunden auch kiinftig mit
neuen Produkten, Lédsungen und Servi-
ces zu begeistern, setzen wir auf das
Wissen, die Fahigkeiten und die Leiden-
schaft unserer qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Ihr Kénnen zeichnet uns aus und tragt
maBgeblich zu unserem gemeinsamen
Erfolg bei.

Aus- und Weiterbildung ist fur
SPINNER ein wichtiges Thema:

Eine qualifizierte Ausbildung, beider-
seitiges Verantwortungsbewusstsein und
ein gutes Betriebsklima sind Grundlagen
fur ein erfolgreiches Unternehmen und
zufriedene Mitarbeiter.

Das Unternehmen legt seit jeher sehr
viel Wert auf eine hochwertige Ausbil-
dung im eigenen Hause mit einem erfah-
renen und motivierten Ausbilderteam.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit
in Kooperation mit der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW) Mannheim
ein duales Studium mit SPINNER als
Ausbildungspartner zu absolvieren.

Studenten und Hochschulabsolven-
ten sammeln bei SPINNER im Rahmen
von Praktika, Werkstudententatigkeiten
und Abschlussarbeiten wertvolle prakti-
sche Erfahrung innerhalb eines internatio-
nalen mittelstdndischen Hightech-Unter-
nehmens.

Starten Sie lhre Karriere bei SPINNER
und sammeln Sie erste Praxiserfahrung
sowohl in technischen als auch kaufméan-

nischen Themen und erweitern Sie Ihr be-
rufliches und persénliches Netzwerk!

Spezialisten und Fachkréften bieten
wir ein dynamisches Umfeld, mit interes-
santen Perspektiven und spannenden
Aufgaben!

Unser Angebot auf einen Blick:

e Eine umfassende Einarbeitung und
ein angenehmes Arbeitsumfeld, in
dem gute Teamarbeit, Vertrauen und
Zusammenhalt an erster Stelle stehen

e Einen sicheren, modernen Arbeits-
platz sowie ein attraktives Gehalt, in-
klusive vermdgenswirksamer Leistun-
gen und Sonderzahlungen

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Weiterentwicklungsperspektiven z.B.
durch regelméBige Schulungen

e Arbeiten in einer schénen Umgebung
mit bester Versorgung im SPINNER
Community Cafe

e RegelméBige Events

Mehr Informationen zu aktuellen
Stellenangeboten und attraktiven Per-
spektiven finden Sie auf unserer Home-
page unter
www.spinner-group.com |
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Seit mehr als 70 Jahren setzt die SPINNER Gruppe mit ihren Produkten
MaBstabe in der Hochfrequenztechnik und macht so das Informations-
zeitalter noch lebendiger.

HIGH FREQUENCY PERFORMANCE WORLDWIDE 4 \
SPINNER

Tel.: 08063 971-0 | personal@spinner-group.com | spinner-group.com V

SPINNER GmbH | Aiblinger StraBe 30 | 83620 Feldkirchen-Westerham
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SPINNER
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.spinner-group.com/karriere

Anschrift

SPINNER GmbH

Aiblinger StraBe 30

83620 Feldkirchen-Westerham

Telefon/Fax
Telefon: +49 8063-971-0

E-Mail
personal@spinner-group.com

Internet
WWW.Spinner-group.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.spinner-group.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per Mail an
personal@spinner-group.com.
Bitte immer vollstandige Unter-
lagen als Attachments mit-
schicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

in Kooperation mit der DHBW
Baden-Wirttemberg

Trainee-Programm?
Individuell nach Absprache

Direkteinstieg? Ja

Promotion?
Individuell nach Absprache

QR zu Spinner:

Allgemeine Informationen
Branche
Elektrotechnik, Maschinenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
www.spinner-group.com/karriere

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsin-
formatik, Betriebswirtschaftslehre

Produkte und Dienstleistungen
SPINNER ist einer der flihrenden Hersteller in

der Hochfrequenztechnik. Seit tiber 70 Jahren

setzen wir Standards in den Anwendungsge-
bieten Mobilfunk, Rundfunk, Rotating Soluti-
ons, Messtechnik und Hochenergiephysik.

Anzahl der Standorte

Hauptsitz Miinchen

Standorte: Feldkirchen-Westerham, Lauen-
stein, Szekszard (Ungarn), Shanghai (China)
sowie Vertriebsniederlassungen in

40 Landern

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 1.000

Einsatzmdglichkeiten
Alle Unternehmensbereiche

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Einstiegsprogramme

Praktika und Abschlussarbeiten (Bachelor
und Master) oder auch eine Werkstuden-
tentatigkeit sind ein hervorragender Weg,
sich gegenseitig kennen zu lernen. Direktein-
stiege auf unsere ausgeschriebenen Stellen
sowie Initiativbewerbungen sind jederzeit
mdglich.

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Keine

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Wettbewerbsfahige und leistungsorientierte
Vergitung

Warum bei SPINNER bewerben?
Damit wir unseren Kunden auch kinftig im-
mer wieder neue Produkte, L6sungen und
Services anbieten konnen, braucht ein Un-
ternehmen wie SPINNER hochqualifizierte
Mitarbeiter, die fachlich immer auf dem neu-
esten Stand sind und auch persénlich tber-
zeugen.

Wir bieten Ihnen:

e Wertvolle praktische Erfahrung innerhalb
eines internationalen mittelstandischen
Hightech-Unternehmens

® Praxis sowohl in technischen als auch
kaufméannischen Themen

¢ Erweiterung lhres beruflichen und persén-
lichen Netzwerks

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung

¢ Interessante Aufgabengebiete mit viel
Verantwortung

e Raumliche Nahe zur Hochschule Minchen
und Rosenheim

e Sehr gutes Betriebsklima

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Engagement und Eigen-
initiative, Affinitat zur (Hochfrequenz-)Technik
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Industrie- u.‘nd Kontaktmes

Rosenheim

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum oder
einer Abschlussarbeit? Oder mochtest du dir mittels
Networking den Einstieg ins Berufsleben erleichtern?
Dann ist die Industrie- und Kontaktmesse Rosenheim,
kurz IKORO, genau das Richtige fiir dich. Seit 1993 bietet
die IKORO eine einzigartige Plattform, um einen persoénli-
chen Austausch zwischen Unternehmen und Studenten
herzustellen. In dieser produktiven Atmosphéare hast du
die Mdglichkeit, einen ganz persénlichen Eindruck zu
hinterlassen. Profitiere dabei von Praktikumsplatzen,
Abschlussarbeiten sowie beruflichen Einstiegsmdglichkei-
ten aus erster Hand.

Ein ganz besonderes Highlight in diesem Jahr: Pilnktlich
zu unserem 25-jahrigen Jubildum haben wir im April einen
neuen Rekord von 197 ausstellenden Firmen auf der Messe
verbucht. Da ist wirklich fir jeden etwas dabei. Ganz nach
dem diesjahrigen Motto ,Create your Future” konnten 6.000
Studenten an zwei Ausstellungstagen das Zepter in die Hand
nehmen und ihre Zukunft selbst gestalten. Und das ist noch
nicht alles. Durch 20 Fachvortrdge mit hochspannenden The-
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men, rund um Digitalisierung und Industrie 4.0 sowie weiteren
Attraktionen, wie Smoothie-bikes und einem nagelneuen
BMW i8, wurde auch abseits der Messe viel Interessantes ge-
boten.

Du méchtest nachstes Jahr Teil dieser einzigartigen Erfah-
rung werden? Dann folge uns auf unseren Social-Media-
Kanélen und besuche uns im MAI 2019 in Rosenheim.

Geahl[KIOKO !

DEINE

KONTAKTMESSE

Kniipfe KOMTAKTE ZUR IMDUSTRIE bei interessanten Gesprachen,
ERWEITERE DEIN KMNOW-HOW bei tollen Vortrisgen,




76 | bonding-studenteninitiative e.V.

>> Ein Grund flr Luftallons, Konfetti
und wieder einmal eine ganz groB3e Party.
Und dann, nachdem die Korken geknallt,
der Sekt geleert und die verbleibenden
Spuren der Feier beseitigt wurden, ist es
auch eine Zeit zurlickzuschauen. Langsam,
fast zaghaft, wagt man sich an die langen
Reihen der Regale heran, die die Vereins-
geschichte schreiben. Man nimmt sich ei-
nen Katalog, bestaunt einen Flyer oder er-
blickt ein verblassendes Plakat an der
Archiv-Wand. Alles scheint so alt und aus
der Welt.

Wie konnte das alles in den Auftritt von
heute Ubergehen? Wie wurden aus dem
schwarz-weiB bedruckten Faltblatt ein in-
teraktiver Facebook-Account und eine
Webseite mit unzahligen Features? Diese
groBartige Entwicklung wurde durch unse-
re ehemaligen Aktiven getragen. Manch ei-
nen von ihnen darf man auch heute noch
regelmaBig bei bonding begriiBen und

ebenso immer wieder darliber staunen,
wozu sie es gebracht haben. Als Fihrungs-
personlichkeiten bei der deutschen Bahn,
Procter & Gamble oder sogar als mehrfach
erfolgreiche Firmen-Grinder aus dem Sili-
con-Valley. Ein solches Spektrum an gro-
Ben Persoénlichkeiten unter einem Dach
versammelt zu haben ist ein Privileg, wel-
ches sich nicht allen Studierenden eroffnet.
Vor allem ihre Geschichten Uiber den eige-
nen Lebensweg sind immer wieder beein-
druckend. Ganz egal, ob es Geschichten
von groBartigen Projekten sind, oder die ih-
rer gemeinsamen Anfange bei bonding.

Am Anfang stand die Messe. Bereits
im Grindungsjahr von bonding stellten
wir zwei Firmenkontaktmessen in Aachen
und Karlsruhe auf die Beine. Seitdem ist
unsere Messe ein etabliertes Projekt,
welches nicht nur jedes Jahr ausgefiihrt,
sondern auch kontinuierlich weiterentwi-
ckelt wird. Kaum eine Messe findet statt

s —ein Grund
**zum Feiern!

ohne neue Innovationen, und das alles
vor allem zu einem Zweck: Studierenden
weiterzuhelfen. Sei es nun mit einem
ganz personlichen Gesprach mit der Fir-
ma, von der man schon immer
schwarmt, einem allgemeinen Einblick in
die groBe weite Welt oder auch bei ei-
nem weiterbildenden Fachvortréage — hier
findet jeder, was er sucht. Und wem die
Messe dann doch ein wenig zu voll er-
scheint, der verliebt sich sicher in eine
unserer anderen Veranstaltungen. Von
exklusiven Abendessen mit Firmenvertre-
tern, Uber Exkursionen zu Katastrophen-
Baustellen bis hin zum Ausleben der
eigenen Kreativitat in Engineering-Com-
petitions und Hackathons, auch zwi-
schen den Messen bietet bonding ein
erstklassiges Veranstaltungsangebot.
Und was bleibt bei der ganzen Sache fiir
uns? Jede Menge SpaB. Und vor allem
die Art von SpaB, die einen selbst im Le-
ben weiterbringt.
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Mit bonding kommt man viel in der
Welt herum. Man besucht hier ein Event,
da mal ein Training und tauscht sich dort
Uber die brennenden Themen im Verein
aus. Wenn man Lust hat, bis zum Vollzeit-
Job als Vorstand, aber meistens nur mit
gerade der Zeit, die man investieren
mochte. Es ist beeindruckend, wie sich
die Menschen in diesem Umfeld entwi-
ckeln. Wie sie anfangs schiichtern beim
Info-Abend sitzen, sich dann nach und
nach an ihr erstes Projekt trauen, spater
lokal eine leitende Aufgabe Ubernehmen
und am Ende im Chef-Sessel eines flih-
renden Industrie-Giganten sitzen. ;) Wie
man Kontakte knlpft zu erst ein, zwei lo-
kalen Mitgliedern, dann bei der ersten
Messe zu bondings aus ganz Deutsch-
land und schlieBlich zu einem ganzen
Netzwerk an Alumnis und Personalern,
mit denen man gemdutlich nach einer ge-
lungenen Veranstaltung ein Bier trinkt. Wie
man Freunde flrs Leben findet, mit ihnen
durch Héhen und Tiefen geht und sich zu-
sammen mit ihnen bei Trainings und Pro-
jekten spielerisch weiterentwickelt. Es ist
fast so, als hatte man die Haustir niemals
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verlassen, weil ein Teil des Zuhause mit
dir im Zug sitzt. Genau dieses Umfeld ist
es, welches ein Erarbeiten von konstrukti-
ven Ideen bewerkstelligt, das Motivation
und damit Innovation schafft und das un-
seren Verein damit am Leben hélt, immer
doch noch ein bisschen weiter zu gehen.
Immer noch ein bisschen weiter sind in
diesem Fall nicht nur die neuen Projekte,
die jeder Einzelne in einer geschutzten
Umgebung entwickeln und umsetzen
kann.

Es geht auch in dem Sinn ein bisschen
weiter, dass unsere Grenzen nicht an der
deutschen Grenze aufhdren. Neben den
internationalen Veranstaltungsteilnehmern
pflegt bonding auch ein Netzwerk in ganz
Europa durch internationale Partner. Flr
uns bedeutet das noch mehr Austausch,
noch mehr Ideen und noch mehr SpaB.
Naturlich darf da auch ein Besuch vor Ort
nicht fehlen. Und so lernt man mit bon-
ding die eisigen Steppen Russlands, die
sonnigen Strédnde Spaniens oder auch die
vorziigliche Schokolade Belgiens kennen
und kann sich mit den Studierenden dort

Trau dich, komm vorbei und erlebe mit uns, was du werden kannst!
Wir treffen uns jede Woche zu unseren Plenen in den bonding-Bliros. Die Adressen dazu findest du unter
www.bonding.de

austauschen. Alles in der gewohnten, hei-
mischen Atmosphére Uber ein, zwei Gl&-
ser Wein, nur vielleicht diesmal unter Aus-
testung der aktuellen persdnlichen
Englisch-Kenntnisse. Wenn man nun zu-
rtickblickt, ist es eigentlich gar nicht mehr
schwer, sich vorzustellen, wo der Erfolg
herkommt.

Wo diese Persodnlichkeiten herkom-
men, die die heutige Industrie bestimmen
und die das alles mit SpaB und Lust an
der Sache erarbeitet haben. Und wie ein
Verein, wie bonding, Uber 30 Jahre lang
nicht nur fortbestehen, sondern sich kon-
tinuierlich weiterentwickeln kann. Er
macht es mit den Ideen aus den Képfen
seiner Mitglieder. Aber nicht nur mit Ideen,
die im Kopf bleiben und es hdchstens
noch auf ein Skizzenblatt schaffen. Es
sind ldeen, die umgesetzt und durchge-
fuhrt werden. Es sind Ideen, die bestehen
und die ihren Platz im Leben dieser mo-
dernen Welt gefunden haben.

Es sind Ideen von Menschen, die er-
lebt haben, was sie werden konnen. H
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Wir jammern. Viel zu viel. Stan

dig.

Dazu zahle ich auch mich selbst.

>> Deshalb war ich umso beeindruck-
ter, als ich vor einiger Zeit von meinem
Chef folgenden Artikel zugeschickt be-
kam: Aktion: ,,Belgien beschlieBt, 30 Tage
meckerfrei zu sein.“

Die Belgier starten die Aktion, 30 Ta-
ge nicht zu meckern und zu jammern (,30
Dagen Zonder Klagen*, Die Zeit). Die Teil-
nehmer dieser Aktion bewerten in einem
sogenannten ,,Gllcksformular” ihren mo-
mentanen Gllickszustand. Am Ende des
Monats kdnnen sich die Probanden dann
ein Bild davon machen, was sich in ihrem
Leben im ,meckerfreien Monat“ veran-
dert hat. Die Idee fir diese Aktion stammt
von Greet van Hecke, einer belgischen
Wellness-Expertin. Ihrer Meinung nach
gibt es eine Verbindung zwischen der
persénlichen positiven Einstellung und
der eigenen Gesundheit, fir uns und un-
ser Umfeld.

Denn: Unsere Geflihle und unsere
Launen sind ansteckend. Wir meckern
und jammern, um Stress abzubauen, und
merken dabei oft nicht, dass wir damit
auch unsere Mitmenschen beeinflussen,
die allgemeine Stimmung runterziehen
und vielleicht auch andere mit unserem
Verhalten dazu animieren, mitzumachen.
Gleichzeitig schaden wir damit auch un-
serer Gesundheit. Eine Studie des belgi-
schen Gesundheitsministeriums zeigt,
dass wir durch das Schimpfen und Jam-
mern das Stresshormon Cortisol freiset-
zen, was zur Folge hat, dass das Risiko
eines Herzinfarktes ansteigt.

Aus eigener Erfahrung kann ich sa-
gen: Jammern bringt uns nicht weiter. Ein
pragendes Vier-Augen-Gesprach aus

meiner Ausbildungszeit hat mich gelehrt
innezuhalten, bevor ich mit dem Maulen
anfange ...

Innehalten!

Als Mitarbeiterin war ich verpflichtet
monatlich einen Verbesserungsvorschlag
abzugeben. Uber diese Aufgabe war ich
nicht gltcklich, weil ich mich schlichtweg
Uberfordert fuhlte. Also fing ich an, jeden
Monat, kurz vor Abgabe des Verbesse-
rungsvorschlages, zu jammern. Ich me-
ckerte darliber, dass mir nichts einfiele,
dass ich nicht kreativ genug fir diese
Aufgabe sei, und stellte darliber lautstark
in Frage, warum wir Uberhaupt Verbesse-
rungsvorschlage abgeben mussten. Mein
permanentes Jammern entging meiner
damaligen Fihrungskraft nicht. So kam
es zum Vier-Augen-Gespréch und folgen-
der Satz hat meine Haltung zur Aufgabe
verandert — Sabine, meine damalige Che-
fin, sagte zu mir: ,Mahsa, ich akzeptiere,
wenn du dich weigerst, Verbesserungs-
vorschlage abzugeben. Wenn dich diese
Aufgabe Uberfordert, dann kénnen wir
hier gerne mindlich vereinbaren, dass du
das nicht mehr machen musst. Aber (!),
dann mdchte ich von dir kein Rumgeme-
ckere und Rumgejammere mehr héren!”

Denn uberall dort, wo du anfangst,
dich Uber einen Arbeitsschritt, Gber die
Uni oder Uber einen Prozess zu beschwe-
ren, solltest du in genau diesem Augen-
blick innehalten und dich fragen, was du
eigentlich brauchst, was anders oder
besser gemacht werden muss, um diesen
Prozess zu verbessern — auch um mir die
Arbeit zu erleichtern — und vor allem u
das Jammern zu verhindern.

Mahsa Amoudadashi: Begeisterung als Herzensangelegenheit
Einen Beruf lernt jeder. Doch manche werden mit einer Berufung geboren. So wie Mahsa Amoudadashi.
Leidenschaftlich und engagiert zeigt sie Menschen, wie man begeistert und andere mitreiBt. Die ehemalige Herz-
lichkeitsbeauftragte mag kreatives Chaos, aber ihre Message ist klar: Arbeitszeit ist Lebenszeit — und die sollte

niemand verschwenden.

Mehr zu ihren Vortragen und Trainings unter: www.mahsa-amoudadashi.de

Wie ich schon sagte, dieses Ge-
sprach war sehr pragend fur mich. Denn
Sie hatte vollkommen Recht. Ich habe
begonnen, mich in diesem Punkt zu sen-
sibilisieren. Bevor ich anfange zu jam-
mern, Uberlege ich jetzt zuerst, ob ich
selbst etwas &ndern kann. Ich stelle mir
die Frage: ,Kann ich etwas tun, damit ich
mich in Zukunft nicht mehr dartiber aufre-
ge?“ Diese Frage stelle ich mir Uibrigens
regelmaBig. Und meistens finde ich sogar
selbst eine konstruktive Antwort darauf ...
und falls nicht, dann denke ich mir: chan-
ge it, love it or leave it.

Vielleicht sollten wir uns den Belgiern
anschlieBen und den Versuch starten, ei-
nen Monat jammerfrei zu leben! Mich je-
denfalls haben 'sie Uber.
Nachbarn!
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tive ist ein flihrender Entwicklungspartner
ender Unternehmen im Automotive-Umfeld.
en entwickelt Lésungen fur das Fahrzeug der
nd fordert vernetzte und nachhaltige Mobilitatskon-
pte. Die Kernkompetenzen sind Softwareentwicklung, HMI
(Human-Machine-Interface), Infotainment, Connectivity sowie
automobilspezifische Tools und Digitalisierung. Seit 2016 ist
MAGNA Telemotive Teil des globalen Automobilzulieferers
Magna International und gehért der Magna Steyr-Gruppe an.

Kernkompetenz Softwareentwicklung

Die Softwareentwicklung umfasst unter anderem Anzeige-
systeme und HMI, AUTOSAR, Grafikentwicklung, vernetzte
Mobilitat und App Development. AuBerdem ist das Unternehmen
spezialisiert auf Infotainment. Automobilspezifische Tools fir
Tests und Dokumentationen umfassen hauseigene Datenlogger,
Elektronik fir Laboraufbauten und Softwareanwendungen. Zur
Verwaltung und Analyse der Testdaten bietet Telemotive Cloud-
Lésungen an. Ebenso zahlt das eigene Test-/Systemhaus zum
Leistungsportfolio.

Telemotive
A Place to Bel!
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® Telemotive

a company of Magna

elemotive GmbH -

FuinfrAutomotive-Standorte

Das Unternehmen wurde im Jahr 2000 in Wiesensteig ge-
grindet und betreibt neben dem Hauptsitz in MUhlhausen
Standorte in Miinchen, Ingolstadt, Wolfsburg und Boblingen mit
rund 600 Mitarbeitern. Zum Kundenportfolio zéhlen internatio-
nale Automobilkonzerne wie Audi, BMW, Daimler, Porsche und
Volkswagen sowie eine Vielzahl internationaler Zulieferer.

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Automobilzulieferer fiir
Engineering-Leistungen sowie Datenlogger, Laborelektronik und Testtools.

Kernkompetenzen

Konnektivitat, Fahrerassistenz und Elektromobilitat

Leistungen: Systemintegration, Technologieberatung sowie Hard- und Softwareentwickiung

Seit 2016 i1st das

Unternehmen Teil des globalen Automobilzulieferers

Magna International und gehort der Magna Steyr-Gruppe an

KREATIV
EINZIGARTIC
INNOVATIV
TOP-KUNDEN

Erfahren Sie mehr: www.telemotive de/karriere
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Offene Unternehmenskultur férdert Ideen

Mischung aus Erfindergeist und Eigenverantwortung
Arbeiten an den Spitzentechnologien der Zukunft.
Die grofRen und bekannten Automobilhersteller

® Telemotive AG

a company of Magna

Miihlhausen | Minchen | Bablingen | Ingolstadt | Wolfsburg



® Telemotive

a company of Magna

Kontakt
Ansprechpartner
Nicole Neves

+49 7335/18493-87

Anschrift
Breitwiesen
73347 Muhlhausen im Téale

Telefon/Fax
Telefon: +49 7335/18493-0
Fax: +49 7335/18493-20

E-Mail
tmo.bewerbung@magna.com

Internet
www.telemotive.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.telemotive.de/de/
karriere/stellenangebote/
alle-stellenangebote/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte immer vollstandige
Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, ggf. Zeugnisse)
Online Uber Bewerbungs-
formular senden

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR Visitenkarte :

= Allgemeine Informationen

Branche
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Laufender Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Antriebstechnik, Automatisierungstechnik,
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik,
Elektrotechnik, Energietechnik, Entwicklung/
Konstruktion/Engineering, Informatik/
Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen,
Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik,
Mechatronik, Messtechnik/Sensor-und Rege-
lungstechnik, Wirtschaftsingenieurswesen

Engineering-Leistungen, Datenlogger

Anzahl der Standorte
5

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 600

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Produkte und Dienstleistungen
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Einsatzmdglichkeiten
Entwicklung, Softwareentwicklung,
Projektmanagement, IT

Einstiegsprogramme
Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudent,
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit moglich

Auslandstatigkeit
Keine

Warum bei Telemotive
bewerben?

Starte deine Karriere mit und bei MAGNA
Telemotive! Fir jede Karrierestufe haben wir
eine passende Stelle. Vom Azubi Uber den
Werkstudenten und Praktikanten bis hin zum
Softwareentwickler und Projektingenieur
findet jeder seinen Platz. Durch Unterstiit-
zung von Anfang an und die Mdéglichkeit,
sich sténdig weiterzubilden, haben es bereits
viele geschafft, sich vom Berufseinsteiger
zum Abteilungsleiter oder Projektleiter zu
entwickeln. Neben unseren Flhrungslauf-
bahnen wie Teamleiter, Gruppenleiter, Ab-
teilungsleiter und Standortleiter gibt es auch
die fachliche Qualifikation zum Spezialisten,
Referenten oder Projektmanager.

Sonstige Angaben
Sprachkenntnisse (Deutsch) 100 %.
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HOCHSCHULE

L&FRESENIUS

UNIVERSITY OF APFLIED SCIENCES

Job und Studium:

oblle -Reporting-Projekt

“& umit Studierenden der
Hochschule Fresenius

Studierende des berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs Medien- und Kommunikationsmanage-
ment an der Hochschule Fresenius in Miinchen haben fiir das Campus Magazin von ARD-alpha unter
dem Motto ,,Vom Studenten zum Filmemacher“ mit ihren eigenen Handys einen Filmbeitrag liber das

Leben berufsbegleitend Studierender gedreht.

>> Max und Marlene — so heien die beiden Protagonisten des
Filmbeitrags. Gezeigt wird ihr Alltag als berufsbegleitend Studie-
rende an der Hochschule Fresenius in Minchen. Unter dem Titel
»,Meine Welt“ lassen sie die Zuschauer hautnah miterleben, wie sie
ihr Leben zwischen Beruf und Studium erfolgreich meistern. Dabei
arbeitet Max mehr als 40 Stunden pro Woche als stellvertretender
Leiter des Kulturzentrums Waitzinger Keller in Miesbach und ist fir
den reibungslosen Verlauf aller Veranstaltungen im Haus zustan-
dig. Um den Spagat zwischen Biiro und Hérsaal zu schaffen, hat
er einen straffen Tagesablauf und halt sich mit Joggen als Aus-
gleich fit. Marlene ist Bloggerin im Outdoor- und Bergsportbereich
und haufig mehrere Tage in den Bergen unterwegs: im Winter auf
Skiern, im Sommer zu FuB. Fir sie ist ihre Arbeit mehr Berufung
als Job. Dabei kann sie sich nicht vorstellen, acht Stunden am Tag
in einem Bduro zu sitzen. Mit dem Studium méchte sie das notwen-
dige Know-how lernen, um als Bloggerin noch professioneller zu
werden. Gedreht wurde der Beitrag mit einer besonderen Technik:
Mobile Reporting. Das heiBt, die Studentinnen und Studenten ha-
ben die Szenen mit ihrem Smartphone und nicht mit einer profes-
sionellen Videokamera aufgenommen. Auf bekannte filmische Kri-
terien wie den Goldenen Schnitt bei Interviewsituationen oder die
5-Shot-Rule haben sie trotzdem Wert gelegt.

»Unser Mobile Reporting Projekt in Kooperation mit Studieren-
den der Hochschule Fresenius ergab fiir unser in Deutschland ein-
maliges Format ,,Campus Magazin“ eine gute Mdglichkeit, Inhalte,
die unsere Zielgruppe interessieren, von der eigenen Zielgruppe
medial gestalten zu lassen. Die Idee dabei: Studierende bieten un-
ter dem Motto ,Meine Welt“ anderen Studierenden Einblicke in
ihren Lebens- und Studienalltag. Denn Campus Magazin beant-
wortet alle Fragen, die Abiturientinnen, Studierende und Absolven-
tinnen bewegen. Die Sendung bietet Service und Lebenshilfe, zeigt
berlihrende Geschichten und beleuchtet Hintergriinde aus dem
Uni-Kosmos in TV, Radio, Facebook, Twitter, YouTube: ein multi-
medialer Mix aus Emotion, Fakten, Hintergrund und Unterhaltung.
Die Journalistin und YouTuberin Sabine Pusch moderiert das ein-
zige multimediale TV-Hochschulmagazin Deutschlands. Mit dem
Mobile Reporting Projekt gelang uns ein technisch-journalistisches
Experiment, das sowohl einen Lerneffekt bei den beteiligten Stu-
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dierenden erzielte als auch Einblicke in die professionelle Medien-
Produktion ermdglichte: eine Win-win Situation fiir die Hochschule,
ihre Studierenden und das Campus Magazin des Bayerischen
Rundfunks als multimediale Plattform flr studentische Themen®,
so BR-Redakteurin Corinna Benning-Creanga.

Prof. Dmitri Popov, Initiator des Projekts und Studiendekan,
freut sich (iber das Ergebnis ,,Ziel der Ubung war es, dass unsere
Studierenden das Gelernte aus den vergangenen sieben Semes-
tern unter realen redaktionellen Bedingungen auch praktisch an-
wenden. Und das Ergebnis kann sich sehen lassen, zum Projekt
entstand auch ein Making-of.“ |

Zu sehen sind der Beitrag und das Making-of in der Mediathek
des Bayrischen Rundfunks:
www.br.de/mediathek/video/meine-welt-studium-und-job-mit-
leidenschaft-meistern-av:5b50c427b1689c0018e05a86
www.br.de/mediathek/video/meine-welt-making-of-mobile-
reporting-av:5b50c774092c0b00184435f4

Link zum Campusmagazin:
www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/campusmagazin/
campusmagazin-100.html

[
www.hs-fresenius.de
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Online- und Initiativ-

bewerbungen -
Was sollte ich beachten?

>> Der Ubergang in die digitale Welt
schreitet unaufhaltsam voran. Wie der Han-
del und die Dienstleistungsbranche, hat
sich auch der gesamte Stellenmarkt im
letzten Jahrzehnt nahezu vollsténdig digi-
talisiert. Anstatt in Zeitungen und an
schwarzen Brettern Anzeigen zu inserieren,
werden Stellen heutzutage fast ausschlieB3-
lich online ausgeschrieben. Headhunter
»,Shoppen“ in sozialen Netzwerken regel-
recht nach Fachkraften und fir fast alle
Arbeitgeber ist die Onlinebewerbung zum
préferierten Format geworden. Doch wie
sollte eine gute Onlinebewerbung aus-
sehen? Was gibt es da Besonderes zu
beachten?

Es bestehen verschiedene Mdglich-
keiten, eine Onlinebewerbung einzurei-
chen oder zu schicken. Zumeist gibt der
Arbeitgeber die gewlinschte Form in der
Stellenausschreibung an.

Die erste und wohl meist verbreitete
Form ist die Bewerbung per E-Mail. Man
versendet hier ein Kurzanschreiben im
Mailtext und die nétigen Unterlagen (Mo-
tivationsschreiben, Lebenslauf und Zeug-
nisse) als pdf-Dokumente im Anhang. Vom
Prinzip her ist die E-Mail-Bewerbung also
nicht viel anders als eine postalisch einge-
reichte Bewerbung, aber es gibt doch ei-
nige kritische Punkte, auf die Sie zusatz-
lich achten sollten.

Generell gilt als oberstes Gebot fir
Bewerbungen: Das ,Matching® ist ent-
scheidend. Insbesondere im Anschreiben
bzw. Motivationsschreiben sowie im CV,
in dem Sie einen kurzen Uberblick beziig-
lich der Motivation, des Backgrounds und
der Referenzen geben, ist es von groBer
Bedeutung, sich méglichst zielgerichtet
auf die Anforderungen der Stelle bezogen
zu prasentieren. Tun Sie das nicht, er-
scheinen Sie fir die Stelle schnell als un-
geeignet und werden aus dem Verfahren

»ausgesiebt“. Und auch in der Bewer-
bung selbst sollte ,gematched“ werden,
wenn Sie Interesse generieren und ein-
geladen werden mochten. Haben Sie lhr
Anschreiben und lhren Lebenslauf ver-
fasst, sollten Sie diese Dokumente in ein
einheitliches und Ubersichtliches Format
bringen. Wir von Karrierecoach Miinchen
empfehlen zusétzlich ein Deckblatt mit
einem professionellen Bewerbungsfoto
und einem Kurzprofil, das den Studien-
abschluss und die wichtigsten Kompe-
tenzen (Hard und Soft Skills) enthalt, um
einen ersten Uberblick zu geben.

Ein wichtiger Punkt beim Versenden
einer Bewerbung per Mail ist die Form
der Anhange. Das pdf-Format ist uner-
lasslich, Word- oder zip-Dateien sollten
Sie nicht verwenden. AuBerdem sollten
Sie die Anhénge sinnvoll biindeln und an-
ordnen, also beispielsweise Bewerbungs-
schreiben und Lebenslauf in ein Do-
kument, Anlagen und Zeugnisse in ein
weiteres Dokument. Senden Sie alle An-
lagen einzeln, nervt die Vielzahl an Da-
teien mit Sicherheit den Personaler und
dieser verliert den Uberblick. Die Bewer-
bung hat dadurch, unabhéangig vom In-
halt, eine schlechte Konnotation. Achten
Sie auch auf die DateigroBe. Mehr als
5 MB sind ein No-Go.

Eine weitere Form der Onlinebewer-
bung, vor allem in sehr groBen Unterneh-
men beliebt, ist das Online-Bewerbungs-
formular auf der Karriereseite der Firma.
Dort werden alle benétigten persdnlichen
Informationen abgefragt, ein Anschreiben
wird formlos in ein Textfeld eingetragen
und die gewlnschten Anlagen werden als
pdf-Upload eingefordert. Spatestens jetzt
sollten Sie sich in der Zahl der angehang-
ten Dokumente beschrédnken, sprich
mehrere Anhange bindeln. Es empfiehlt
sich, ein Bearbeitungstool fur pdf-Dateien
zu nutzen, um die Seiten einerseits anzu-

ordnen und andererseits die DateigroBe

zu reduzieren, da das Datenvolumen flr
Uploads auf solchen Portalen meist be- '
schrankt ist.

Ein Problem, das
viele solcher Formulare
mit sich bringen, ist,
dass sie der Bewerbung
weniger Spielraum fur
den persoénlichen
,Touch” bieten. Oftmals
sortieren auch Algorith-
men die Bewerbungen be-
reits nach bestimmten Pa-
rametern vor. Mit einem
attraktiven Layout kénnen
Sie hier kaum noch punkten.
Wenn Sie sich in einem for-
mal so engen Rahmen bewerben, mis-
sen Sie sich nun noch mehr auf das
»Matching“ konzentrieren und die rich-
tigen Key Words in Ihre Bewerbung ein-
bauen, um aus der Masse an Bewerbern
positiv hervorzustechen.

Wer sich fur ein bestimmtes Unter-
nehmen interessiert, muss nicht unbe-
dingt auf eine passende Ausschreibung
warten. Es besteht immer die Mdglich-
keit, sich initiativ zu bewerben. Sinnvoll ist
eine Bewerbung in Eigenregie allerdings
nur, wenn Sie auch wirklich auf die ange-
strebte Stelle bzw. zum Unternehmen
passen. Sollte das gegeben sein, ist die
Initiativbewerbung ein exzellenter Weg,
um sich von der breiten Masse der so ge-
nannten Reaktivbewerber, die sich rein auf
Ausschreibungen bewerben, abzusetzen.
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Den direkten Kontakt sollten Sie aller-
dings erst suchen, wenn Sie Uber ein aus-
sagekraftiges und Uberzeugendes, am

besten von einem Experten gecheck-
tes und optimiertes Profil verfligen.

Zur Kontaktaufnahme eignet es sich

nicht, einfach all seine Bewerbungs-

unterlagen zu senden, sondern zu-
néchst sollte eine kurze Anfrage, die
ein Kurzprofil und vor allem
die Beschreibung der Moti-
vation enthélt, vorgenom-
men werden. Auch in die-
sem Fall ist ,,Matching” alles.
Wecken Sie mit dem kurzen
Anschreiben und lhrem at-
traktiven Profil die Aufmerk-
samkeit des Empféangers,
wird dieser mit groBer
Wahrscheinlichkeit um eine
vollstédndige Bewerbungs-
mappe bitten. Wer hiermit
vollends Uberzeugen kann,
dem kann in einem Unter-
nehmen sogar ein neuer Ar-
beitsplatz geschaffen wer-
den, selbst wenn es gerade
nicht an Personal mangelt.

“‘!

\
™

\\\

:

D
\\\

Vor allem hier ist es sinnvoll herauszufinden,
wer der richtige Ansprechpartner ist, dem \
Sie lhre Bewerbung zukommen lassen. \

[

Sie kdnnen sich sowohl per Mail als \
auch Uber Onlineformulare mit Ihren Un-
terlagen initiativ bewerben. Eine weitere
und sehr empfehlenswerte Variante ist
die Bewerbung Uber die Social Networks
Xing und LinkedIn. Der Vorteil liegt hier
darin, dass Sie dort Personen direkt an-
schreiben kdnnen und nicht den Umweg
Uber die HR-Abteilung gehen mussen, die
Ihnen vielleicht eher eine Absage erteilen
als der potenzielle Vorgesetzte oder fach-
lich Verantwortliche.

Gestalten Sie Ihr Profil so aussagekréaf-
tig und attraktiv wie moglich und treten Sie
aus eigener Initiative an mdgliche Arbeitge-
ber heran, dann werden Sie sicher schon
bald den passenden Job bekommen. W

Walter Feichtner — Karrierecoach Minchen

- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Minchen

- Coach und Berater fur alle Fragen rund um Karriere, Bewerbungsprozess,

AC, Berufseinstieg, berufliche Neuorientierung oder berufliche und persén-
liche Weiterentwicklung

- kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewerber und Arbeit-
nehmer als auch die der Arbeitgeber, der Personalabteilungen und des
Arbeitsmarktes

- Gastdozent an 20 Unis und Fachhochschulen

- unterstttzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der
Personalauswanhl

- weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718
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Ein Job. Unendliche Maglichkeiten.
Es ist, was du daraus machst.

So wie bei der additiven Fertigung aus einem Pulverwerkstoff fast alles entstehen
kann, so bietet auch die Arbeitswelt von EOS grenzenlose Mdéglichkeiten - diese
wurden nun um das Doktorandenprogramm PhD@EOS erweitert.

>> Die EOS GmbH ist der weltweit
fihrende Technologieanbieter im indus-
triellen 3D-Druck von Metallen und
Kunststoffen. Das 1989 gegriindete, in-
ternational tatige Familienunternehmen ist
Pionier und Innovator im Bereich der Ad-
ditiven Fertigung. Bei EOS bekommt der
Kunde alles aus einer Hand: Systeme,
Werkstoffe, Prozessparameter sowie
weltweite Service- und Beratungsleistun-
gen. Heute beschéftigt die EOS GmbH
mehr als 1.200 Mitarbeiter weltweit und
ist mit eigenen Niederlassungen in elf
Landern vertreten. Das Headquarter be-
findet sich in Krailling b. Minchen und ist
mit seinen inzwischen finf Gebduden ein
beliebter Arbeitgeber in der Region.

EOS wachst kontinuierlich und er-
mdglicht jungen Menschen durch stu-
dienbegleitende Tatigkeiten oder einen
Direkteinstieg den Eintritt ins Berufsleben
und bietet damit vielféltige Karrieremdg-
lichkeiten in einem aufstrebenden Markt.
Um diese Mdglichkeiten weiter auszu-
bauen, bietet die EOS GmbH seit Okto-
ber 2018 zusétzlich das Doktoranden-
Programm PhD@EOS fir interessierte
Masterabsolventen an.

Wissenschaft & Additive Fertigung
= PhD@EOS

EOS ist Technologiefihrer im indus-
triellen 3D-Druck fiir Polymere und Metalle.
Damit wir diese Position aufrecht erhalten
und am Puls der Zeit bleiben, arbeiten im
Rahmen dieses Programms Doktoranden,
Professoren und EOS-Kollegen eng mit-
einander zusammen, um so die digitale
Zukunft der Additiven Fertigung voran-
zutreiben, verdeutlichen die Programm-

initiatoren Dr. Martin Otto (Technology
Partner Manager), Dr. Daniel Riedmuller
(Assistant to CTO) und Tanja Kratzer (HR
Specialist) den Grund fur das Programm.

Damit das Networking dabei nicht zu
kurz kommt, werden regelmaBige Get-To-
gether veranstaltet, wo sich die Doktoran-
den untereinander und innerhalb von EOS
perfekt vernetzen kénnen. Themen fir
eine mogliche Dissertation bietet die EOS
GmbH zunéachst in den Bereichen Mate-
rial- und Prozessentwicklung (fiir Metall
oder Polymer) sowie Softwareentwicklung
an. Die zukinftigen Doktoranden sollen
eigene Teilprojekte ibernehmen und die
Planung, Koordination und Durchfiihrung
verschiedener Entwicklungstatigkeiten in
Bezug auf ihre Dissertation ibernehmen.

Was bieten wir?

Die zukilnftigen Doktoranden werden
fachlich als auch finanziell unterstitzt, so
dass diese sich einzig und allein auf ihr
Themengebiet konzentrieren kdnnen. Als
Doktorand (m/w) ist man als interner Mit-
arbeiter direkt bei EOS angestellt und er-
hélt einen auf vorerst 3 Jahre befristeten
Arbeitsvertrag (Verlangerung maoglich). Im
Rahmen einer 4-Tage-Woche erarbeiten
die Doktoranden ein fir EOS relevantes
Forschungsprojekt und sind direkt in ein
Team im R&D-Bereich eingebunden. Das
Promotionsthema sowie die Forschungs-

- =

frage werden selbstversténdlich gemein-
sam mit dem zukUnftigen Doktorvater ab-
gestimmt. Um eine optimale Betreuung
zu gewahrleisten, steht den Doktoranden
neben einem ,,Buddy”“ aus der Fachab-
teilung auch ein Mentor zur Seite, der
selbst promoviert hat und dadurch auch
in schwierigen Phasen einer Dissertation
motivieren und mental unterstitzen kann.

Wen suchen wir?
Fur das Doktoranden-Programm su-
chen wir nach technologiebegeisterten
Teamplayern mit hohem Interesse an
der additiven Fertigung und Uberdurch-
schnittlichem Studienabschluss (Master).
Hohe Affinitdt zu wissenschaftlichem
Arbeiten sowie sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse sind ebenfalls wich-
tige Voraussetzungen. Weitere Informa-
tionen zu dem Programm und zur Bewer-
bung gibt es unter:
www.eos.info/karriere
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EIN JOB. UNENDLICHE MOGLICHKEITEN.

Es Ist, was du daraus machst.

910 g Aluminium

1 Antennenhalterung 2 Radtrager

' ?
P Deine ldee:

Wir gestalten die Zukunft des industriellen 3D-Drucks!

Am Anfang ist es ,nur” Pulver. Doch du machst daraus genau das, was
der Kunde braucht — im Team von EOS! Denn so wie bei der additiven
Fertigung aus einem Pulverwerkstoff fast alles entstehen kann, so bietet
auch die Arbeitswelt von EOS grenzenlose Maglichkeiten! Denke, fuhle
und erlebe EOS in 3D!

Gestalte (deine) Zukunft in jeder Form: e%s
eos.info/karriere
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Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner mit Kontakt-
informationen sind in den je-
weiligen Stellenausschrei-
bungen unter
www.eos.info/karriere/
offene_stellen zu finden.

Anschrift
Robert-Stirling-Ring 1,
82152 Krailling b. Miinchen

Internet
www.eos.info

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.eos.info/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Online auf die entsprechende
Stellenausschreibung mit
Anschreiben, Lebenslauf und
relevanten Zeugnissen

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
NE]

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
NE]

Mehr zu unserem neuen Dokto-
randenprogramm PhD@EOS
finden Sie auf der ersten Seite
dieses Artikels und unter
www.eos.info/karriere

QR zu EOS:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau/
industrieller 3D-Druck

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Materialwissenschaften,
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) In-
genieurwesen, Physik, Chemie, Informatik,

Verfahrenstechnik, Kunststofftechnik, Metall-

urgie, Elektrotechnik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Wie kein anderes Unternehmen beherrscht
EOS das Wechselspiel zwischen Laser und
Pulverwerkstoff. EOS bietet alle dazu maB-
geblichen Elemente aus einer Hand: Syste-
me, Software, Werkstoffe und Prozesspara-
meter. Diese sind intelligent aufeinander
abgestimmt und erméglichen dem Kunden
eine verlasslich hohe Bauteilequalitat und
einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil.
Weltweiter Service und umfassende Be-
ratungsangebote runden das Portfolio ab.

= Anzahl der Standorte
1 Headquarter sowie 12 Vertriebs- und
Service-Standorte weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 1.300

= Jahresumsatz
345 Mio Euro (GJ 16/17)

= Einsatzmadglichkeiten
e Systementwicklung
e Konstruktion
e Material- und Prozessentwicklung
e |T & Softwareentwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 40%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

= Sonstige Angaben

¢ Applikationsentwicklung & Consulting
® Technischer Service & Support

e Vertrieb, Marketing

e Supply Chain Management

e Controlling

* Personalwesen

Einstiegsprogramme

e Direkteinstieg

¢ Praktika/Werkstudententatigkeiten und
Abschlussarbeiten

e PhD@EOS - Doktorandenprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jeden Monat zum Monatsanfang und zur
Monatsmitte

Auslandstatigkeit
Auf Anfrage

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

Warum bei EOS bewerben?

Deine Zukunft bei EOS kénnte kaum leiden-
schaftlicher, abwechslungsreicher und sinn-
stiftender sein. Denn bei uns hat man es mit
Technologien, Herausforderungen und Men-
schen zu tun, fur die es sich taglich lohnt, in
den Tag zu starten. Bei uns dreht sich alles
um eine Technologie, bei der aus einem Pul-
verwerkstoff quasi alles entstehen kann und
Ideen keine Grenzen gesetzt sind.

So wie bei deinen Aufgaben und deinem
Karriereweg bei EOS: Geleitet durch eine
wertorientierte Unternehmenskultur, hast du
im personlichen Miteinander eines durch und
durch kollegialen Teams die Mdglichkeit, EOS
mitzugestalten und dich dadurch persénlich
weiterzuentwickeln. Bei einem sozialen Arbeit-
geber, der dich mit tollen Zusatzleistungen
und Rahmenbedingungen (flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, Gesundheitsangeboten,
Zuschussen etc.) erstklassig untersttitzt.

Promotion 20%

Masterabschluss 60%
L I

AuBerunivers. Aktivitiaten 70%
[ I

Soziale Kompetenz 100%
|

Praktika 80%
I

Wir suchen technologiebegeisterte Teamplayer, die sich innerhalb eines werteorientierten und
global wachsenden Umfelds wohlfiihlen. Experten ihres Fachs, die gerne tber den Tellerrand
schauen, unternehmerisch und eigenverantwortlich handeln und sowohl Kunden als auch EOS
weiter voranbringen. Ideengeber und Zukunftsgestalter mit Freude an Veranderung, die gerne
Verantwortung Gbernehmen, die Extrameile gehen und immer neue Herausforderungen meistern.
Und das innerhalb einer Gemeinschaft mit gelebten Werten, in der die Kundenzufriedenheit der

wichtigste QualitdtsmaBstab ist.
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fimtp

Studentisches Engagement beim MTP e.V.

Mia san Marketing!

>> Du willst Dich Uber das Studium
hinaus engagieren? Du willst Dich selbst
verwirklichen? Du willst Marketing in der
Praxis erleben?

MTP - Marketing zwischen Theorie
und Praxis e.V. bietet Dir genau das, was
Du suchst! Mit woéchentlichen Plenen und
weiteren vielseitigen Veranstaltungen
peppen wir Deinen Studienalltag auf.

Als Mitglied bei MTP bekommst Du
die Chance, Dir theoretisches Marketing-
wissen durch Vortrage von Unternehmen,
interessante Workshops, Kongresse und
Fachveranstaltungen anzueignen. DarU-
ber hinaus legen wir besonderen Wert
darauf, tiefergehende Einblicke in die
praktische Anwendung des Wissens zu
ermoglichen. Interne Projektarbeit und
spannende Beratungsprojekte mit Kun-
den aus verschiedenen Branchen erm&g-
lichen eine anspruchsvolle sowie gleicher-
maBen bereichernde Weiterentwicklung
des oftmals monoton theoretischen
Studiums. Fir jeden ist etwas dabei!

Des Weiteren kannst Du bei MTP
Deine Soft Skills ausbauen und Deine
Personlichkeit entwickeln. Hier kannst
Du Dich selbst verwirklichen, Verant-
wortung Ubernehmen, im Team agieren,
Deine Prasentationsféhigkeit verbessern
und Dich kreativ austoben. Trainings
helfen Dir dabei in zahlreichen Berei-
chen: Projektmanagement, Rhetorik,
Prasentation, Akquise, Verhandlungen,
Kreativkompetenzen, Selbst- und Zeit-
management, ...

Nicht zuletzt gibt MTP Dir die M&g-
lichkeit, coole Leute aus anderen Stu-
diengdngen kennenzulernen und ein
Netzwerk engagierter, marketingbegeis-
terter Studenten und Alumni aufzubauen
- sowohl lokal als auch deutschlandweit
bei Treffen mit Mitgliedern anderer Ge-
schéftsstellen. AuBerdem pflegen wir
den Zusammenhalt im Verein mit vielen

lustigen internen Events wie Bowling,
Lasertag, Cocktailabenden oder Running
Dinner.

MTP ist nun 37 Jahre alt und kann auf
eine Vielzahl erfolgreicher Projekte und
ein starkes Netzwerk zurlickblicken. Die
Vision ,Wir sind das generationsiibergrei-
fende akademische Netzwerk mit Autori-
tat durch Marketingkompetenz“ spiegelt
sich in den 18 Hochschulstandorten mit
rund 2.000 studentischen Mitgliedern und
in den 18 Local Alumni Clubs mit Gber
1.500 Alumni wider.

Unterstltzt wird der Verein zum einen
durch renommierte Hochschulprofesso-
ren und zum anderen durch den Nationa-
len Férderpool und den Regionalen Foér-
derkreis, bestehend aus zahlreichen
namhaften Unternehmen. Darunter befin-
den sich zum Beispiel Unilever, Henkel
und MLP.

In Minchen wurden in diesem Jahr
schon einige spannende Veranstaltungen
organisiert. Auf dem Fachkongress
Munchner Markt Impulse etwa diskutier-
ten Studierende mit Experten, wie man
mit Big Data und Kunstlicher Intelligenz
seine Kunden emotional erreicht. Work-
shops, beispielsweise mit Google, sowie
das traditionelle Wiesnplenum gehdérten
ebenfalls zum Programm.

MTP-Mitglieder und Interessenten
treffen sich in Miinchen wahrend des Uni-
semesters jeden Mittwoch um 19 Uhr in
der TU im Raum 0514. Alle marketingin-
teressierten Studierenden sind herzlich
eingeladen! |

Weitere Informationen

www.mtp.org
www.facebook.de/mtpmuenchen
Instagram: mtp_muenchen
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Entscheidungsorientiertes Denken

Science, Business und Poker
haben eine Menge gemeinsam -
bei allen Dreien geht es nicht ums

Gewinnen

>> Inspiriert von einer Pressekonferenz
zu neuen Erkenntnissen Uber Gravi-
tationswellen habe ich die einleitende
These formuliert, die ich im Folgenden
selbstverstandlich auch begrinde:

Die wissenschaftlichen Konzepte der
Gravitationswellen-Konferenz verstehe
ich zwar nur grob, doch durch den
splrbaren Enthusiasmus und die unein-
geschrankte Leidenschaft der Wissen-
schaftler wird mir schnell klar, welch
groBer Durchbruch hier gelungen ist.

Fur die neuen Erkenntnisse gibt es
jedoch noch keinen Usecase, kein Busi-
nessmodell. Dergleichen zu liefern se-
hen die Redner auch nicht als ihre Auf-
gabe an. Darum kann man sich spéater
noch kimmern. Jetzt zahlt vor allem,
wie man die Erkenntnisse analysiert und
vertieft, wie man weitere Informationen
sammelt und Wissen aufbaut. Jetzt geht
es um Entscheidungen fiir die Zukunft —
und diese Herangehensweise hat Ge-
schichte.

‘4

Seit Anbeginn hat die Wissenschaft
gewonnene Erkenntnisse immer wieder
optimiert und dadurch im wahrsten Sin-
ne des Wortes ,Wissen geschaffen®.

Anhand von clever aufgesetzten Ex-
perimenten wurden Theorien Uberprift -
nicht jedoch bewiesen - denn Theorien,
so wahr sie auch erscheinen (wie z.B.
unser Wissen - oder besser gesagt un-
sere Theorie! - Uber Schwerkraft), kann
man nur widerlegen, aber nie ultimativ
beweisen.

Die Resultate dieser Uberpriifungen
sind zudem noch von unzahligen Fakto-
ren beeinflusst, die vielleicht vollkom-
men zuféllig, zumindest aber uns unbe-
kannt sind.

Dadurch zeigt sich, dass die Wis-
senschaft noch nicht einmal ansatzwei-
se kommerziell resultatorientiert handelt
- und da trifft es mich direkt ins Herz,
oder vielmehr in mein Pokergehirn.

Es sind ahnliche Erkenntnisse, wie
ich sie in der Reihe ,,Gedankengénge ei-
nes Pokerspielers - Pokerkonzepte fur
Entscheider” in meinen Vortrdgen vor
Unternehmern erklare - ich erinnere an
meine eingangs aufgestellte These:

Es geht nicht ums Gewinnen.

Selbstverstandlich wollen auch bzw.
insbesondere professionelle Pokerspie-
ler Gewinne einfahren, doch ihre Heran-
gehensweise ist zundchst nicht kom-
merziell orientiert, sondern gleicht eher
der von Wissenschaftlern. Warum ist
das so?

Genau wie Wissenschaftler
haben gute Pokerspieler -
und auch Unternehmer -
zwei Feinde:

die Unsicherheit und die
unvollstandige Information.

Die Unsicherheit wird im Poker
durch die Karten simuliert. Wir kbnnen
nicht in die Zukunft blicken, wir wissen
nicht, welche Karte als Nachstes auf
dem griinen Filz des Pokertischs ein-
schlagen wird. Der Zufall bestimmt
kurzfristig das Resultat.

Die unvollstédndige Information bringt
der Gegner mit. Mein Gegenlber wird
mir nicht verraten, welche Karten er auf
der Hand hat. Er wird mir nicht sagen,
WAS er damit vorhat (Taktik), und auch
nicht, WARUM (Strategie).

,Ist Poker ein
Glucksspiel?
Es kommt
darauf an.”

Um diese beiden Schliissel-Faktoren
zu konterkarieren, arbeiten gute Spieler
an ihren Entscheidungen. Sie verstehen,
dass insbesondere kurzfristige Resulta-
te oft negativ ausfallen, obwohl die Ent-
scheidungen gut und richtig waren.

Diesen Zusammenhang verdeutlicht
folgende Frage, die ich oft gestellt be-
komme: ,Ist Poker ein Gllicksspiel?“
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Und ich gebe darauf immer eine de-
finitive Antwort: ,,Es kommt darauf an.”

Wenn wir eine Hand Poker spielen,
bestimmen die Karten den Gewinner.
Kurzfristig regiert also der Zufall, das
Glick, oder um es in der Poker-Fach-
sprache zu sagen: die Varianz.

Wenn wir an einem guten Pokera-
bend 100 Hande gegeneinander spie-
len, dann wird sich der bessere Spieler
mehrheitlich durchsetzen - aber selbst
Uber diese Distanz kann immer noch ei-
niges Unvorhersehbares passieren.

Wenn wir 10.000 Hande Poker spie-
len, hat ein unerfahrenerer Spieler keine
Chance.

Kurzfristige Resultate sind
einem Profi also egal.

Nur ein Amateur redet dariiber, dass
er an einem Dienstag Plus gemacht hat
und aus dem Turnier am Donnerstag
unglicklich ausgeschieden ist.

Ein Profi dagegen analysiert all seine
Entscheidungen. Habe ich sie zum Ent-
scheidungszeitpunkt mit meinem Koén-
nen und den zur Verfiigung stehenden
Informationen optimal getroffen? Wenn

Jan Heitmann liebt, lebt und lehrt Poker.

v

ja, treffe ich in der Zukunft die gleiche
Entscheidung wieder? Wenn nein, ge-
winne ich neue Erkenntnisse und lerne
auf diese Weise dazu?

Habe ich schlechte Entscheidungen
getroffen, so suche ich nach der Ursa-
che. Reflexion und knallharte Selbstkri-
tik sind hier genauso notwendig, wie ein
gutes Netzwerk und die Meinung von
Experten. Pokerspieler sind untereinan-
der sehr eng vernetzt, bilden Lerngrup-
pen, tauschen sich aus.

Analog wird in der Wissenschaft
durch Peer-Review und Wiederholungen
von Experimenten kontinuierlich garan-
tiert, dass eine Widerlegung schnell dazu
fuhrt, dass die Theorien umgedacht wer-
den.

|

Gute Spieler treffen also bessere Ent-
scheidungen als schlechte Spieler, was zu
folgenden Konsequenzen flihrt:

Bessere Entscheidungen als die Gegner
P man bleibt im Spiel. Bessere Ent-
scheidungen als letzte Woche P> man
wird besser.

Ergebnis: Man darf weiter spielen.

Um auf die Anfangsthese zuriickzu-
kommen: Es geht also nicht ums Gewin-
nen - es geht ums Weiterspielen - bzw.
ums Weiterforschen oder aus Unterneh-
mersicht ums ,am Markt bleiben®, um
besser zu werden. Dies sicherzustellen,
geht nur iiber gute Entscheidungen. W

In seiner Vortrags- und Workshopreihe ,,Gedankengénge eines Pokerspielers® lehrt er die Zusammenhénge von
Pokerkonzepten und optimalen Entscheidungen. Ob als Keynote Speaker, Poker-Coach, Sport1 Poker-Experte
oder Trainer der prominenten Gaste der TV Total Pokernacht auf ProSieben, keiner erklart Pokerkonzepte so
unvergesslich. Nach seinem Diplom an der WHU (Wissenschaftlichen Hochschule fiir Unternehmensfiihrung)
spielt Jan Heitmann 13 Jahre lang professionell Poker. Er wird Griindungsmitglied des Team PokerStars.de,
und ist seit Jahren das Aushangeschild fur Poker in Deutschland.
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Die Krones AG -

ein Unternehmen mit vielen Facetten

Was schéatzen Sie an einem Arbeitgeber: Die Starke eines internationalen
Konzerns? Oder die Bodenstandigkeit eines Mittelsténdlers? lhre Antwort lautet
,beides“? Dann sind Sie bei Krones genau richtig. Denn wir vereinen das Beste aus beiden
Welten: Auf unsere Technologien vertrauen sowohl kleine Brauereien als auch groBe Lebens-
mittelkonzerne — hier in Deutschland und in 190 Landern rund um den Globus.

Schon gewusst?

Egal ob gebraut, beflllt, etikettiert oder verpackt: Jede vierte Flasche weltweit und jede zweite in Deutschland hat be-
reits eine Krones-Anlage durchlaufen.

» 14glich neue Aufgaben und Herausforderungen fordern meine
berufliche und persénliche Entwicklung. “

., Herr Stubenhofer — hier sind lhre Informationen flir Ihre erste Dienstreise.‘ So startete mein
erster Monat als fest angestellter Maschinenbau-Ingenieur bei Krones. Soweit klingt das nicht
abwegig in einem international agierenden Unternehmen. Dass mein Ziel allerdings China war
— damit hatte ich nicht gerechnet. Derartige Herausforderungen férdern natdrlich die fachliche,
aber vor allem auch meine persénliche Entwicklung. In unserer Abteilung arbeiten wir an Inno-
vationen fir den Bereich Flilltechnik — ich stelle dabei eine Schnittstelle zwischen Prozesstech-
nik und Mechanik dar, indem ich die theoretischen Anforderungen an eine Maschine mecha-
nisch umsetze. Das fordert mich téglich neu heraus. Und als Gruppenleiter ibernehme ich bald
eine ordentliche Portion Personalverantwortung — so bleibt auch meine persénliche Weiterent-
wicklung nicht auf der Strecke. “

Matthias Stubenhofer — Development Filling Technology Mechanical

,Die Krones AG bietet mir als Industriedesignerin einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz, bei dem ich fur ein Millionenpublikum
entwerfen darf.”

,»Vielleicht ist Innen schon einmal aufgefallen, dass PET-Flaschen ganz unterschiedliche Béden
haben? Das kommt nicht von ungeféhr. Je nachdem, welches Produkt in die Flasche gefiillt wird,
braucht es eine bestimmte Boden- und Behélterform. Genau da komme ich ins Spiel: Ich entwerfe
PET-Behélter — je nach Wunsch des Kunden und Anforderung des Produkts. Seit Mai 2015 bin ich
festes Mitglied in der Gruppe PET Packaging Design bei der Krones AG. Schon wéhrend meines
Industriedesign-Studiums an der OTH Regensburg arbeitete ich als Praktikantin und Bachelorandin
fir Krones. Inzwischen bin ich fiir unsere Kunden aus Nordafrika, dem Nahen Osten, Osteuropa und
Russland zusténdig und erarbeite gemeinsam mit ihnen die flir ihr Produkt perfekte Behélterform.
Das Beste an meinem Beruf ist, dass ich unsere Kunden und meine Entwlrfe von der ersten Hands-
kizze bis zur Serienfertigung begleite und meine Ideen - je nach Region — sogar im Supermarkt kaufen
kann.”

Milena Huber — PET Packaging Design Sie wollen mehr tber die Funktion von Flaschenbédden oder die
tdglichen Herausforderungen als Industriedesigner/-in erfahren?
Milena Huber schreibt fir den Krones-Blog auf https://blog.krones.com/.

, [olle Kollegen und innovative Themen — das macht Krones flr
mich aus.“

»Dem Digitaldruck gehért die Zukunft — und ich bin Teil eines interdisziplindren Teams in der
Abteilung fir Forschung und Entwicklung der Krones AG. Wir entwickeln Inkjet-Druckmaschi-
nen, mit denen es méglich ist, Flaschen direkt zu bedrucken — das herkbmmliche Etikett wird
hier eingespart. Klingt nach sehr viel Theorie? Nicht bei Krones: Um die Qualitét stdndig zu
optimieren, flhre ich viele Versuche in unseren Labors durch. Doch das ist noch nicht alles:
Auch die Inbetriebnahme und Betreuung von Kundenmaschinen féllt unter meinen Zustéandig-
keitsbereich. Gerade die Mischung aus der kreativen Arbeit mit einem Print-Produkt und tech-
nischen Fragestellungen macht meinen Beruf spannend und abwechslungsreich.“

Marco Schénauer — Research and Development )
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,Krones begleitete mich von meiner Ausbildung tber mein Studium
bis hin zur Festanstellung. “

»Von der ersten Idee bis hin zur fertigen Implementierung — meine Kollegen und ich begleiten Pro-
dukte mit IT-Lésungen Uber ihren gesamten Lebenszyklus. Meine Rolle dabei? Als Teil der Abteilung
Product Lifecycle Management projektiere, implementiere und betreibe ich Applikationen, die sich in
die bestehenden Geschéftsprozesse integrieren lassen. Vereinfacht gesagt ist es also unsere Auf-
gabe, die Software, die von den verschiedenen strategischen Geschéftsbereichen benétigt wird, aus-
zuwéhlen und perfekt an deren Bedlrfnisse anzupassen. Egal ob es um die Entwicklung von Schnitt-
stellen bei Dateniibertragungen oder um die Modellierungen von Geschéftsprozessen geht — als
Fach- und Wirtschaftsinformatiker kimmere ich mich um die Prozessintegration rund um SAP-Sys-
teme und stehe meinen Kollegen aus anderen Fachabteilungen beratend zur Seite.”

Viktor Kister — Information Management

L~Kundenberatung und Baustellenaufenthalte — mein Beruf ist
eine sehr gute Mischung aus Theorie und Praxis. “

»Studium oder Ausbildung? Diese Entscheidung umging ich, indem ich als duale Studentin bei
der Krones AG innerhalb von vier Jahren beides erfolgreich abschloss: die Ausbildung zur Me-
chatronikerin und den Studiengang Umwelt- und Verfahrenstechnik. Sie fragen sich, welche
beruflichen Mdglichkeiten man damit genau hat? Das fand ich wéhrend eines 15-monatigen
Trainee-Programms als Projektleiterin — ebenfalls bei Krones — heraus. Inzwischen bin ich als
Projektleiterin fester Bestandlteil des Vertriebs und betreue Kundenprojekte von der ersten Idee
bis zur ersten Charge. Als gelernte Mechatronikerin verstehe ich die technischen Details unserer
Produkte und kann unsere Kunden so bestmdéglich beraten.”

Lisa Zindorf — Sales

,Durch flache Hierarchien und die Nédhe zum Management am
Hauptsitz in Neutraubling bietet die Krones AG nicht nur Ingenieuren,
sondern auch kaufménnischen Absolventen viele Chancen. “

»Flr mich ist Krones ein spannendes Unternehmen mit groBem Potenzial — schon wéhrend meines
BWL-Studiums stellte sich die Krones AG als interessanter Arbeitgeber heraus. Durch ein starkes
Wachstum werden Prozesse im Unternehmen immer wieder (berdacht und angepasst. Hier bieten
sich gute Chancen flir kreative Mitarbeiter, die gerne auch Uber den Tellerrand der eigenen Zustén-
digkeiten hinaussehen. Seit Februar 2014 begleite ich im Bereich Controlling Kundenprojekte und
sorge daftir, dass sie nicht nur aus technischer, sondern auch aus kaufménnischer Sicht erfolgreich
abgeschlossen werden. Ubrigens: Controlling bedeutet nicht, unsere Kollegen bei ihrer Arbeit zu
Uberwachen. Vielmehr geht es darum, das Management bei der Identifikation von Potenzialen und
der Umsetzung von MaBnahmen als kaufménnischer Partner beratend zu unterstitzen — und so zu
helfen, die Unternehmensziele zu erreichen.”

Stefan Prand| — Controlling

W KRONES
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Sie mochten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht!
Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sie auf wwwi.krones.com.

Das ist KRONES I'.EAUI'P_‘E

EMPLOYER

Deutscher Technolo giekonzern ﬁ
ety

Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Cetrankeindustrie m—
Rund 16.000 Mitarbeijter [_=="]
Hauptsitz in Neutraubling bei Regenshurg

Uber 90 Standorte weltweit

Kunden in 190 Lindern

W KRONES
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Kontakt
Ansprechpartner
Carola Stockinger

HR Personnel Marketing

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einzureichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uiber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing ./ Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Krones plant, entwickelt und fertigt Maschi-
nen und komplette Anlagen fur die Bereiche
Prozess-, Abftll- und Verpackungstechnik.
Informationstechnologie, Fabrikplanung sowie
zahlreiche Produkte der Krones-Tochtergesell-
schaften, wie beispielsweise Intralogistik und
Ventilproduktion, ergénzen das Krones-Pro-
duktportfolio. Taglich werden Millionen von
Flaschen, Dosen und Formbehaltern mit
Krones-Anlagen ,verarbeitet”, vor allem in
Brauereien, der Softdrink-Branche sowie bei
Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber
auch in der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie sowie der chemischen, pharma-
zeutischen und kosmetischen Industrie.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Uber 90 internationale Standorte

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 10.376 (Stand 30.06.2018)
Weltweit: 15.568 (Stand 30.06.2018)

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Sonstige Angaben

Jahresumsatz
2017: 3,69 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mitgestalten.

Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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LMU KARRIEREMESSEN - WINTERSEMESTER 2018

LMU KARRIEREFORUM

28.11.2018

BRANCHENTREFF IT &§ COMMUNICATIONS 29.11.2018
JE 14.00 -19.00 UHR IM LICHTHOF - HAUPTGEBAUDE

WWW.LMU.DE/KARRIEREMESSEN2018

) JURAcon

MIT RECHT -
KARRIERE
MACHEN

v"- Top-Arbeltgeber fiir Juristen'™** treffen

v Einstiegs- und Karriereméglichkeiten personlich besprechen

v Vorab im Karriere-Portal Gesprachstermine vereinbaren

JURAcon - die Karrieremesse fiir Juristen

MUNCHEN m

BMW WELT
www.juracon.de

Bus-Shuttle-Angebot ﬂ
e I0B.de

Bequem und kostenfral anreisen

Die Karrieremesse auf
deinem Campus

ceine Karriere
in die Hand!

meet@tum school
of management
- 15.11.2018

TU Miinchen School of Management
Immatrikulationshalle

ArcisstraBie 21

80333 Miinchen

Weitere Informationen: www.igb.de
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s,Blamier dich taglich!“

Wie junge Fihrungskrafte Stolperfallen im Beruf vermeiden kdnnen

>> ,Karriere machen“ — das ist das Ziel
von vielen Studenten. Beruflich erfolg-
reich sein, den eigenen Traum von einem
gut bezahlten und interessanten Job ver-
wirklichen, steht sicher auch ganz oben
auf deiner Wunschliste. Karriere kann
man synonym fiur berufliche Laufbahn
verwenden. Dabei schwingt in der Regel
eine positive Konnotation mit: ,Ich habe
iere gemacht!* bedeutet‘; Jleh bin.be—

Foto: ©gearstd / Fotolia.com

~ Eine gute Ausbildu

ruflich erfolgreich!“. Meist wird Karriere
mit einer verantwortungsvollen Position
im Unternehmen, mit dem sozialen Auf-
stieg und einer hohen Summe auf der
Gehaltsabrechnung gleichgesetzt. Es gibt
aber auch sehr individuelle Vorstellungen
von Karriere. Gemein haben die unter-
schiedlichen und sehr persoénlichen Defi-
nitionen einer beruflichen Laufbahn aber
das Erreichen der eigenep Ziele.

= ¢
ng ist der
er zu-

sbegléqg ist

erste Schritt zum Erfolg.
oA morider IS

ore r?at hat gute_ChatI
erfolrelch zu werd

Hast du so die Karriereleiter bis auf die
obersten Sprossen erklommen, findet du
dich meist in einer FUhrungsposition wie-
der. Aber Vorsicht: Hier lauern Stolperfal-
len, die selbst die Erfolgreichsten schnell
ins Straucheln bringen kénnen! Damit du
diese erfolgreich meistern kannst, habe
ich als Trainerin und Coach fir junge Fuh-

rungskréfte einen ungewdhnli-
chen Rat: ,Blamier dich
téaglich!*

Kommunizieren
statt korhm_andieren,
machen statt zdgern,
nicht ducken, sondern
: verantworten Dlese

drei Ratschldge gebe
- ichjungen Fuhrungs-
~_kraften mit auf den
ol imeg'; ‘Unsicherheit
ist in der ersten Zeit

>

-~ gerade wenn diese

e - . o "l i g T

des Berufslebens,
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schon mit Fihrungsverantwortung ver-
bunden ist, vollig normal. Wichtig ist, wie
man damit umgeht: Bei anderen Mitar-
beitern nachzufragen ist keine Schande,
Kommunikation auf Augenhéhe stellt
nicht die FUhrungsrolle in Frage und eige-
ne Entscheidungen fiir das Team missen
verantwortet werden. ,Blamier dich tag-
lich“ bedeutet also: Sei mutig, auch Ent-
scheidung auf die Gefahr hin zu treffen,
dass sie falsch sein kdnnten! Wachse an
eventuellen Misserfolgen und sei offen fir
die Ratschlage und Erfahrungen anderer!
Mit den folgenden Hinweisen bleibt dir
das Stolpern erspart und du meisterst
deinen Weg zum Erfolg als junge Fih-
rungskraft ohne Hindernisse!

Kommunizieren statt
kommandieren

Du kennst es vielleicht aus eigener Er-
fahrung oder aus Filmen: Mit gestrafften
Schultern steht der Offizier vor seinen
Gefolgsleuten und gibt mit fester Stimme
die Kommandos fir die anstehenden Auf-
gaben. Seine Untergebenen respektieren
ihn und befolgen die Anweisungen. So
funktioniert es im Militar, und das muss
es auch, denn ist die Lage ernst, bleibt
keine Zeit fur Diskussionen. In der moder-
nen Arbeitswelt funktioniert das Kom-
mandieren jedoch nicht. *

- Aufgaben zu delegieren, ist ein wich-
tiger Bestandteil der Aufgaben von Fih-
rungskraften. Aber ein Chef, der kom-
mandiert, verdient sich damit keinen
Respekt, sondern I6st bei seinen Mit-
arbeitern Angst aus. Angst jedoch ist ein
schlechter Motivator und bewirkt viel-

"~ mehr Misstrauen als Zuversicht in seine
Fahigkeiten. g

Ein vertrauensvolles und respektieren-

des Mltelnander istin erster Linie ber d|e

Kommunlkatlon mogllch Damit ist das

Gesprach auf ‘Augenhéhe gemeint, Mit-

¥

arbeiter ernst zu nehmen und Leistungen
wertzuschatzen. Hierzu gehért auch das
aktive Zuhoren. Du erhaltst das so aufge-
baute Vertrauen dann in gleichem MaBe
zurlick und hast schon den ersten Stol-
perstein erfolgreich Gbersprungen.

Nicht z6gern,
sondern machen

Aus Unwissenheit, Unsicherheit und
Angst, etwas falsch zu machen, zégern
viele junge Fihrungskréafte. Sie trauen
sich nicht an die ihnen tbertragende Auf-
gabe, von der sie nicht wissen, wie sie zu
bewdltigen ist. Was machen die Erfolgrei-
chen, die angesichts des Unbekannten
ebenso unsicher sind? Sie zdgern nicht,
sie machen. Sie fragen, wie die Aufgabe
angegangen werden kann, sie bitten um
Unterstiitzung. Eventuell ist auch dir das
Fragen peinlich und vielleicht machst du
sogar Fehler. Aber du meisterst diese
Hirde und bringst dich in das Unterneh-
men ein. Das ist wichtig und bedenke:
Jeder hat einmal klein angefangen!

Erfolg bedeutet auch Entwicklung. So
hat schon Henry Ford gesagt: ,Wer im-
mer tut, was er schon kann, bleibt immer
das, was er schon ist.“ Also heiB3t es, Er-
fahrungen machen, sich weiterentwickeln
und machen, statt zu zégern. Angst ist
hier ein Hindernis, das den Erfolg ver-
sperrt. Diese ,Machen-Mentalitat“ berei-
tet dir den Weg zu mehr Erfolg und
schafft dann auch den zweiten Stolper-
stein aus dem Weg!

Nicht ducken,
sondern verantworten

Nichts sehen Chefs lieber: Mitarbei-
ter, die fur ihre Projekte einstehen und
deren Ablauf verantworten. Kommt es
doch einmal zu einem Fehler, bist du ver-
antwortungsbewusst wenn du fir den

F"hler gerpdestehst Verantwortung tragt

jeder einzelne Mitarbeiter in einem Unter-
nehmen flr seinen Aufgabenbereich. Je
héher die Position ist, desto gréBer auch
die Verantwortung. Wer Erfolg haben will,
muss zwangslaufig auch mehr Verant-
wortung Ubernehmen. Aber nicht nur ge-
genuber dem Unternehmen und seinen
Mitarbeitern musst du Verantwortung tra-
gen. Ebenso wichtig ist die Verantwor-
tung, die du gegentber dir selbst hast.
Wer ist flr deine Karriere, flir deinen Er-
folg und fiir deine Gesundheit verantwort-
lich? Dein Spiegelbild verrét es dir!

Erfolgreich Stolpersteine
umgehen

Nun hast du die drei Stolpersteine im
Job kennengelernt und weiBt, wie du sie
umgehen kannst. So wird dir der Umgang
mit deinen Mitarbeitern und Kollegen
leichter fallen. Du wirst dir den Respekt
verdienen, den du brauchst, um ernst
genommen zu werden. Deine Karriere-
mdglichkeiten im Unternehmen werden
wachsen und in der ndchsten Gehalts-
verhandlung wirst du mit verbessertem
Selbstvertrauen eine gute Position ein-
nehmen kénnen.

Was nun? Das Wissen allein reicht
natirlich nicht, um deine Ziele zu errei-
chen. Jetzt heiBt es: Machen! Was wir in-
nerhalb von 72 Stunden anwenden, bleibt
uns im Kopf. Also: Kommuniziere wert-
schéatzend, bringe dich ein und Uberneh-
me Verantwortung! Mit Mut, Offenheit
und Entschlossenheit meidest du Stol-
persteine auf deinem Karriereweg! |

O

monawiezoreck

Bauplane fur Business und Karriere

z "'T""l"‘"i'"’]", |
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Mona Wiezoreck ist Business Coach und Trainerin fur junge Fihrungskréafte. Ihre Expertise
beruht auf Praxiserfahrung, nicht nur auf grauer Theorie. Wesentliche Bestandteile ihres
Konzeptes sind generationsibergreifende Kommunikation, Selbstmanagement, Motivation
und Personlichkeitsentwicklung. Die Blog-Autorin und Verfasserin mehrerer Fachblicher
bietet eine Kombination aus Training und Coaching fir junge Fuhrungskrafte an und halt in
ganz Deutschland Vortrédge wie ,Stolperfallen im Job vermeiden“ oder ,Moderne Mitar-
- beiterbindung®.

Mehr zu Mona Wiezoreck: www.monawiezoreck.de
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FESTO

Freiraum fur Erfindergeist

>> Festo ist ein unabhangiges Familienunternehmen mit rund
20.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und weltweit fiihrend
in der Automatisierungstechnik. Aber was genau bedeutet das?
Ganz einfach: Ob Drehen, Wenden, Messen, Steuern, Greifen —
unsere Produkte sorgen dafiir, dass die ProduktionsstraBen in
den Fabriken dieser Welt nicht stillstehen. Dafiir schauen wir
auch gerne mal der Natur Uber die Schulter und leiten z. B. aus
der Flugtechnik einer Libelle oder dem Russel eines Elefanten
wichtige Erkenntnisse fir die Fabrik- und Prozessautomati-
sierung ab. Klingt spannend? Ist es auch. Denn wir stehen fir
Erfindermut und Innovationskraft. Bei uns treffen Technikbe-
geisterte auf Erfindergeister, Quer- auf Andersdenker und Team-
player auf Ideenziinder. Das Ergebnis: 100 Innovationen und
Produktneuheiten pro Jahr. Unsere treibende Kraft: Sicherheit
und Freiraum. Denn nur wenn Ideen keine Grenzen kennen, kon-
nen sie die Welt erobern.

Erfindermut braucht Wurzeln

Mit dem guten Geflihl von Sicherheit im Rucken, findet der
Kopf die beste Lésung. Deswegen handeln wir verantwortlich —
Uber Generationen hinweg. Unser Familienunternehmen wéachst
kontinuierlich seit fast 100 Jahren: Wertvolle Wurzeln fiir eine so-
lide Basis. In einer Zeit, in der sich die Welt jeden Tag ein kleines
bisschen schneller dreht, liegen uns Wertschatzung, Zusammen-
halt und unsere familidre Vertrauenskultur ganz besonders am

Herzen. Denn wir sind uns sicher: Nur wenn Erfindergeist sich
wohlftihlt, kann er sein volles Potenzial entfalten. Mit Sicherheit.

Your solid base for lift-off

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fester Bestanditeil
unserer Erfolgsgeschichte. Und schreiben téglich ihre eigene. Weil
die Arbeitswelt von Festo genau das zulésst. Wir sagen dazu: Your
solid base for lift-off. Oder auch: Freiheit zum Abheben. Und nach-
haltige Sicherheit zum Ankommen. Damit |hr Kopf neugierig bleibt,
dazu lernt, selbst entscheiden und Erfindermut entfalten kann.

Innovation beginnt im Kopf - Ihre Karriere bei uns

Wir fordern Nachwuchskréfte. Weil wir Neugier befligeln und
wertvolle Erfahrungen weitergeben mochten. Und weil wir uns
freuen, wenn frische Ideen mitgebracht werden, die uns alle in-
spirieren. Deshalb sorgen wir dafiir, dass Sie sich bei uns aktiv
einbringen kénnen und bestmdglich geférdert werden. Und
laden Sie ein: Auf eine Entdeckungsreise in die Arbeitswelt von
Festo mit unseren vielféltigen Einstiegsmoglichkeiten. Ob duales
Studium, Werkstudententatigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit
oder Direkteinstieg: Wir freuen uns auf Ihren Pioniergeist, Ihren
Forscherdrang und lhre Neugier. Und empfangen Sie mit of-
fenen Armen, Wurzeln und Fligeln. Herzlich willkommen bei
Festo: www.festo.com/karriere [ |

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



Sem Schade und Ramona Wild,
Studenten

Kopf trifft Freiraum.
Und fiihlt sich bei Festo zuhause.

Festo ist ein unabhéngiges Familienunternehmen mit rund 20.100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und weltweit fiihrend in der Automatisierungstechnik. Hier treffen Teamplayer
auf ldeenziinder, Quer- auf Andersdenker und mutige Kdpfe auf jede Menge Freiraum. Denn
nur wenn Ideen keine Grenzen kennen, kiinnen sie die Welt erobern. Entdecken Sie die Arbeits-
welt von Festo und sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung schon wihrend lhres Studiums.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Your solid base for lift-off www.festo.com/karriere



FESTO

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.festo.com/karriere

Anschrift

Festo AG & Co. KG
Ruiter Str. 82
73734 Esslingen

Telefon/Fax

Telefon Standort Esslingen:
+49 711/347-4130

Telefon Standort St. Ingbert:
+49 6894/591-7776

E-Mail
eb@festo.com

Internet
www.festo.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.festo.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online unter
www.festo.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,

mit Schwerpunkt Technik
oder Wirtschaft

Trainee-Programm? Ja,
im technischen Vertrieb

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Festo:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automatisierungstechnik,
technische Aus- und Weiterbildung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www.festo.com/jobs

= Gesuchte Fachrichtungen
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften

s Produkte und Dienstleistungen
Festo ist einer der weltweit filhrenden An-
bieter von pneumatischer und elektrischer
Automatisierungstechnik fir die Fabrik- und
Prozessautomation sowie Weltmarktfihrer in
der industriellen Aus- und Weiterbildung.

= Anzahl der Standorte
61 Landesgesellschaften und
rund 250 Niederlassungen weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
20.100 Mitarbeiterlnnen weltweit

= Jahresumsatz
3,1 Mrd. EUR (2017)

= Einsatzmdglichkeiten
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Ab-
schlussarbeit, Promotion und Direkteinstieg
in allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Trainee-Programm im technischen Vertrieb

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Projektbezogen méglich. Fur eine Festan-
stellung im Ausland bewerben Sie sich bitte
direkt bei unseren Landesgesellschaften.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Wettbewerbsféhige, tbertarifliche und
leistungsorientierte Vergutung

Warum bei Festo bewerben?

Wir setzen Ideen keine Grenzen, lassen un-
sere Mitarbeiter mit Erfindergeist vorangehen
und in unterschiedliche Richtungen denken.
Mit zwei starken Saulen, die uns als Arbeit-
geber so besonders machen: Freiheit und
Sicherheit. Denn Erfindergeist braucht Frei-
raum und das gute Geflhl einer sicheren und
soliden Basis.

Wir bieten wertvolle Benefits: von individu-
ellen Weiterbildungsmaéglichkeiten tber fle-
xible Arbeitszeitmodelle in Abhangigkeit vom
jeweiligen Arbeitsplatz bis hin zu modernen
Kommunikationstechnologien und einem
tollen Gesundheits- und Familienservice.

Zeit fur einen Mutausbruch.

Am besten bei uns. Deswegen fragen wir alle
Erfindergeister, Umsetzer und Autoren bewe-
gender Erfolgsgeschichten: Schreiben Sie
das nachste Kapitel mit uns? Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

In diesem Sinne: 3, 2, 1 ... Lift-off! Wir sehen
uns bei Festo.

haben.

Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen mit Erfindergeist, Tiftler, Quer- und Anders-
denker. Ganz gleich, ob Sie studieren, bereits Berufserfahrung gesammelt haben oder
erfahrener Profi in Ihrem Fachgebiet sind: Wir freuen uns auf die Neugier, den Pionier-
geist und den Wissensdrang von mutigen Weichenstellern, die den Kopf voller Ideen
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VDI

VDI

Studenten und Jungingenieure

>> Wir sind das fUhrende Netzwerk fur
Studierende der Ingenieurwissenschaften
und Jungingenieure. Wir bieten unseren
Uber 40.000 Mitgliedern lokale, nationale
und internationale Angebote im Bereich
Technik, Netzwerk und Karriere.

Insbesondere die vielseitigen, lokalen
Aktivitaten der Uber 80 Teams in ganz
Deutschland zeichnen das Netzwerk der
Studenten und Jungingenieure aus. Vor Ort
werden zahlreiche Workshops, Firmen-
exkursionen und Teambuildings ehren-
amtlich organisiert. Kniipf* auch Du inter-
disziplindre Kontakte mit Studierenden
und Jungingenieuren bei einem der vielen
Stammtische oder schaue bei den Hidden
Champions des deutschen Mittelstands
sowie riesigen Global Playern hinter die
Kulissen.

@ p
-
o
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Erhalte Zugang zu vielen Messen und
erlebe die groBte Industrieschau der Welt
- die Hannover Messe — aus einem ganz
neuen Blickwinkel. Mit uns gibt es Zu-
gang zur VDI Mitgliederlounge, exklusive
Kontakte zu unseren Partnerunternehmen
und die renommierte Young Engineers
Party.

Das jahrliche Highlight unseres Netz-
werks ist der Kongress der Studenten
und Jungingenieure. Hier zelebrieren Uber
300 aufgeschlossene Teilnehmer ein
Wochenende der Extraklasse mit Work-
shops, Vortrdgen und Netzwerkabenden
auf héchstem Niveau.

Darliber hinaus bieten wir sehr viel
mehr: Im Férderprogramm VDI Elevate
bereiten wir und unsere Industriepartner

2018/2019

Dich auf eine spannende Karriere in
Deutschlands Fihrungsetagen vor. Ver-
netze Dich in Europa und lerne auf inter-
nationalen Konferenzen andere Kulturen
kennen. Wissenschaftliches Arbeiten
macht Dir SpaB8 und Du Uberlegst zu pro-
movieren? Als Vertreter der Studenten
und Jungingenieure kannst Du in unseren
Fachbereichen in Technik und Wissen-
schaft mit hochkaratigen Experten in
Kontakt treten.

Neugierig? Dann besuche uns online
auf www.facebook.com/vdi.suj,
www.vdi.de/suj
oder bei einer der vielen Veranstaltungen
vor Ort.

Sei Teil des fihrenden Netzwerks und
gestalte Deine Zukunft. [ |
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Die btS ist das groBte deutschland-
weite Netzwerk von Studenten und Dok-
toranden der Life Sciences und bereichert
mit ihrem Engagement und ihren zahl-
reichen Veranstaltungen rund um den
Berufseinstieg den Hochschulalltag — mit
Uber 1100 Mitgliedern an 26 Standorten.
Wo will ich hin und wie mache ich das?
Das sind Fragen, die wahrend des Studi-
ums standig prasent sind. Erst recht in
den Life Sciences stehen wir vor einer be-
sonderen Herausforderung, denn von bi-
ologischer, chemischer und medizinischer
Grundlagenforschung tber Bioinformatik
bis hin zur industriellen Anwendung um-
fassen die Life Sciences einen riesigen
Bereich. Es gibt wohl kaum eine innovati-
vere, dynamischere und spannendere
Branche flir den Start in die Karriere. Da-
bei streben Absolventen der Lebenswis-
senschaften ganz unterschiedliche Tatig-
keiten sowohl in der Forschung als auch
etwa im Management an. Seit 1996 gibt

b‘tS Dtear s S = Wareslalungen ~

Unser nachstes Treffen

die btS die notwendige Orientierung in
diesem weiten Feld.

Ziel der btS ist es, schon wahrend des
Studiums Einblicke in die zahlreichen T&-
tigkeitsfelder der Life Sciences zu ermdg-
lichen und so den Ubergang in die Berufs-
welt zu erleichtern. Statt nur die Theorie
an der Uni zu behandeln, kdnnen die Teil-
nehmer unserer Veranstaltungen die spa-
tere Anwendung hautnah miterleben und
so kommende Entscheidungen fir den
spateren Berufsweg leichter treffen. Die
Organisatoren dieser Veranstaltungen
sind Studierende und Doktoranden selbst
— von Studierenden, fir Studierende! Fir
unsere Kommilitonen und Kollegen er-
arbeiten wir jedes Jahr sowohl an den
26 Standorten als auch bundesweit ein
vielfaltiges Programm. Von Exkursionen,
Firmenvortragen und Workshops tber Po-
diumsdiskussionen, Netzwerk-Abenden
und die bundesweiten Firmenkontakt-

btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

ScieNews

Dt Migasn o 3

| WISE/ 2182 sayebany

messe ScieCon schlagen wir die Briicke
zwischen Studierenden und der Industrie.

Wahrend unsere Kommilitonen durch
die Veranstaltungen einen Einblick in die
Vielfalt der Life Sciences bekommen, ler-
nen unsere Mitglieder durch die Organisa-
tion eben jener die Vielfalt des Projektma-
nagements kennen. Wie verteile ich die
Aufgaben am besten? Wie behalte ich
den Uberblick? Wie arbeite ich am effek-
tivsten unter Zeitdruck? Und wie halte ich
mein Team zusammen? Hier z&hlt nicht
nur die langjahrige Erfahrung, sondern
auch die Bereitwilligkeit, etwas Neues
auszuprobieren. Durch die Vielfaltigkeit
unserer Mitglieder kommen immer wieder
neue Ideen ins Spiel, sodass die btS ei-
nem sténdigen Wandel unterliegt. Um mit
der Schnelllebigkeit der Branche mithalten
zu konnen, ist dieser Wandel flir den Ver-

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



btSe.V. 1103

ein genauso wichtig, wie die Erfahrung,
die sich Uber die Jahre angesammelt hat.

Zwei groBe Veranderungen werden
deshalb in diesem Jahr auf den Weg ge-
bracht: Der Verein bekommt eine neue Ho-
mepage und die Vereinszeitschrift ,,Scie-
News* ist im neuen Look gedruckt worden.

Insbesondere in der digitalen Welt
sind die Idee und der Sicherheitsstandard
von gestern heute schon wieder tberholt.
Nach zwolf Jahren war es also Zeit, eine
neue Homepage zu gestalten. Fir die
Mitglieder der btS war dies die Méglich-
keit, sich bundesweit in ein Projekt einzu-
bringen und Projektmanagement zu erler-
nen. Ein Team von zehn btSlern arbeitet
nun seit zehn Monaten an der Erstellung
von Texten, der Platzierung von Bildern
und Informationen und der Zusammen-
stellung verschiedener technischer Ho-
mepage-Bauteile. Sie sind die Ersten, die
die neue Homepage zu Gesicht bekom-
men. Zweimal im Monat finden flr das
bundesweit verteilte Team Telefonkonfe-
renzen statt, um sich Uber den Fortschritt
auszutauschen.

Die neue Homepage prasentiert sich
aufgerdumter und Ubersichtlicher, sodass

Ausgabe Monat 2018

/-__-“-_-—

sich Interessierte bes-
ser zurecht finden und die rele-
vanten Informationen auf einen Blick
sehen kdnnen. Die Seite ist auBerdem fiir
mobile Endgerate kompatibel — unterwegs
auf der btS-Homepage die neusten Infor-
mationen lesen? Kein Problem!

Die Unterseiten der 26 Geschéftsstellen
sind einheitlich gestaltet, dartber hinaus
haben die Geschéaftsstellen selber die
Méglichkeit, sich Uber sogenannte Visual
Keys besser zu préasentieren. Auch unsere
Kooperationspartner sollen auf der neuen
Homepage besser zur Geltung kommen.
Unverandert bleibt dagegen das Corporate
Design (griin, schwarz, weiB3), allerdings
wurden die Farben harmonischer kombi-
niert und das Design schlicht gehalten. Das
Corporate Design ist ein weiterer Aspekt,
der aktuell und in den kommenden Mona-
ten die bundesweite Arbeit durchzieht. Alle
Vorlagen sind zwar in CD-Farben gehalten,
allerdings unterscheiden sich die Layouts.
Diese sollen nun fiir alle Vorlagen ange-
passt werden, ebenso auch das Layout der
Vereinszeitschrift ,,ScieNews*. Letztes Jahr
ist das Titelblatt mit den knalligen Farben
einmalig aus dem Rahmen gefallen und
galt als Neustart der Zeitschrift selbst: Sie
erscheint nur noch einmal im Jahr, daflr

ScieNews

Das Magazin der btS

aber deutlich umfangreicher als bisher.
Neben Interviews mit btSlern finden sich
nitzliche Informationen rund um Studium
und Promotion, wissenschaftliche Artikel
und RétselspaB. Das neue Design wird die-
ses Jahr prasentiert.

In der neuen campushunter-Ausgabe
kannst Du bereits einen ersten Blick auf
die neue Homepage und das Titelblatt
der ScieNews werfen. Ab Mitte Septem-
ber kannst Du Dich auch selbst tiberzeu-
gen: www.bts-ev.de. Und wenn Du Teil
des Netzwerks werden mochtest, kannst
Du uns eine E-Mail schreiben an bundes-
vorstand@bts-ev.de. Wir freuen uns auf
Dich und Deine Ideen!

Kirsten Ullmann, Bundesvorstand

www.bts-ev.de
Facebook: www.facebook.com/btSeV
Instagram: www.instagram.com/bts_eV

Bald ist es wieder soweit, das Wintersemester beginnt und
die btS Geschéftsstelle Minchen steht schon in den Start-
I6chern. Trotz der lAhmenden Hitze wurde namlich auch in der
vorlesungsfreien Zeit nicht geschlafen, sondern hart gewerkelt.
Und zwar hauptsachlich an einem bundesweiten Projekt, der
ScieCon Miinchen 2018.

Die Vor-Ort-Organisatoren scheuten keine Mihen und so
wurden Veranstaltungsort, Drehgenehmigung, Brandschutz-
auflagen und Catering fiir eine erfolgreiche Firmenkontaktmesse
unter Dach und Fach gebracht. Jetzt, nach Anmeldeschluss fur
die Firmen, kdnnen wir es kaum erwarten, dass es endlich los-
geht. Wann? Am Donnerstag, den 25. Oktober 2018 im Foyer
des Biozentrums in Martinsried! Doch auch wenn die Organi-
sation einer derart groBen Messe viel Zeit erfordert, méchten wir
das restliche Wintersemester nutzen, um auch lokal und im klei-
neren Kreis den Studierenden aus Minchen die Arbeitswelt
néher zu bringen. Feste Termine stehen noch nicht fest, geplant
wird aber aktuell eine Firmenexkursion zu Boehringer Ingelheim
nach Biberach sowie zwei Workshops mit der A.S.l Wirtschafts-
beratung mit den Themen ,Assessment Center Training” und

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

»Business Knigge“. Des Weiteren veranstalten wir wie jedes Jahr
unser Alumni Speed Dating und den GMP Workshop. Fir Ter-
mine schaut auf unserer Homepage vorbei. Na, wenn das mal
kein Wintersemester ist, auf das man sich freuen kann!
Hannelore Hartmann
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Innovativ in die Zukunft

Die Diehl Gruppe ist heute ein familiengefuhrter, international
agierender Technologiekonzern mit Hauptsitz in Ntrnberg. Un-
sere flnf Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aviation und
Metering beschéftigen an ihren Standorten im In- und Ausland
gemeinsam mehr als 17.000 Menschen und erwirtschaften einen
Umesatz von rund 3,7 Milliarden Euro.

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus unserem

kontinuierlichen Engagement in Forschung und Entwicklung die
innovativen Produkte und Services, mit denen wir das Vertrauen
unserer Kunden langfristig sichern.

Diese Innovationskultur erméglicht es uns, sowohl die natio-
nalen als auch die globalen Mérkte zu erschlieBen und unsere
weltweite Prasenz weiter auszubauen. So begegnen wir den
Herausforderungen der Zukunft auf Augenhéhe — davon profi-
tieren wir alle.

Bleibende Werte schaffen. Diehl Metall bietet anspruchsvolle Metallverarbeitungs-

DIEHL

Metall

I6sungen, wie etwa hochwertige Stangen, Rohre, Profile und Schmiedeteile sowie strom-
fihrende Komponenten fir verschiedene Anwendungen. Unsere Technologien werden
seit Jahrzehnten in den traditionellen Industriezweigen nachgefragt, wie auch von Kunden,
die die modernen Megatrends Gesundheit, Wasser, erneuerbare Energien, griine Tech-

nologien und Mobilitat représentieren.

DIEHL

Controls

Intelligente Entwicklungen fiir unsere Zukunft. Diehl Controls ist global fiihrender Ent-
wickler und Hersteller von Steuerungs- und Regelsystemen, und bringt so Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit in jedes Zuhause. Mit rund 3.900 Mitarbeitern in Deutschland, China,
Polen, Mexiko und den USA blicken wir mittlerweile auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in

der Entwicklung elektromechanischer und elektronischer Produkte zurtick.

DIEHL

Hightech fiir High Potentials. Diehl Defence ist seit Uber fiinfzig Jahren kompetenter
Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte. Wir beschaftigen mehr als 2.400

Mitarbeiter, die den Schutz und die optimale Ausristung der Streitkrafte auf Grundlage

Defence

wahrleisten.

kontinuierlicher Forschung, Entwicklung, innovativer Produkte und Dienstleistungen ge-

Ganz oben dabei. Diehl Aviation ist einer der flilhrenden Partner der groBen inter-

DIEHL

Aviation

nationalen Luftfahrzeughersteller. Als First Tier Supplier stehen wir fur eine ebenso breit
aufgestellte wie kompetente Organisation von begeisterten Luftfahrtexperten. 5.600
Beschéaftigte an unseren Standorten sorgen dafiir, dass Spitzentechnologie, maB-
geschneidertes Design fir den Kunden und ein Maximum an Service und Sicherheit flr

Passagiere und Bordpersonal zusammenwirken.

Losungen fiir smarte Energienutzung. Als Full-Service-Anbieter stellen wir unseren

DIEHL

Metering

Kunden heute die komplette Prozesskette vom Messgerét bis zur Abrechnung zur Ver-
fugung. Diehl Metering beschaftigt weltweit aktuell 1.600 Mitarbeiter und pragt seit tber
150 Jahren die Geschichte der Messtechnik. Unsere hochprazisen Messgeréate und intel-
ligenten Systemlésungen erlauben eine 6konomische und umweltschonende Nutzung von

Wasser, Warmeenergie, Gas und Strom.
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WIR SORGEN DAFUR, DASS UNSERE INND-
VATIVEN LOSUNGEN DIE ANFORDERUNGEN
==2% UNSERER KUNDEN ERFULLEN."

LT Yu Zhenlei (Service Manager), Marie Duvivier (Projektmanager Qualitat),

Bruno Fuhge (Innovationsingenieur)

AUS TRADITION: ZUKUNFT!

Uber 17000 Beschéitigte In unseren fiinf Tellkonzernen Metall,
Controls, Defence, Aviation und Metering arbeiten an den Tech-
nelegien von heute und meorgen. Werden Sle Tell elner einzig-
artigen Unternehmenstradition der Stabilitst und des gelebten
Vertrauens. Bewerben Sie sich Jetzt und entdecken Sle unseren

umfassenden Beitrag zu zukunfiserientierten Technologien In

vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt sowie lhre konkre- D I E H I
ten Karrieremiglichkeiten in unserer internationalen Gruppe

www.diehl.com/career




DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner fir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Lisa Bauer, Corporate Talent
Attraction des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nirnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2216

Internet
www.diehl.com/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online unter
www.diehl.com/career

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten fir ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aviation, Metering
Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal, IT

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen méglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche
Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf im Konzern

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen
Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe
fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fur die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative
Lichtsysteme fiir die Luftfahrtindustrie, Inte-
grierte Systemldsungen im Bereich der Kabi-
nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systeml6sungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Weltweit mehr als 60 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 17.000

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Konstruktion,
Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,
Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik/EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.,

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®.de

technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufmannische Trainees
(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal, IT) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3,7 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme
15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
moglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. A. bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl bietet Bewerbern mit unterschied-
lichsten beruflichen Hintergriinden eine
Vielzahl von Einstiegsmdglichkeiten — vom
Praktikum bis zur Fach- und Fiihrungsrolle.
Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf
unsere einzigartige Arbeitskultur: attraktive
Konditionen, flache Hierarchien, individuelle
Foérderung und die Chance, sowohl Zukunfts-
technologien als auch die eigene Karriere
erfolgreich in die Hand zu nehmen.
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Traumjob finden ganz einfach -
auf der akademika augsburg 2018

>> Am 20. und 21. November préasen-
tieren sich im Messezentrum Augsburg
wieder zahlreiche Unternehmen aus dem
gesamten Bundesgebiet als attraktive
Arbeitgeber flr Studierende, Absolventen
und Young Professionals aller Fachrich-
tungen. Darunter Bruckner Maschinen-
bau, Capgemini, Deutsche Bundesbank,
Fujitsu, Hays, ITK Engineering, PwC, real,
Telemotive, WashTec sowie viele weitere
interessante Firmen und Institutionen.

Die akademika ist Stiddeutschlands
groéBte branchen- und fachibergreifende

] | =ys
- -L

Job-Messe. Sie bietet jungen Akademi-
kern hervorragende Jobperspektiven und
den teilnehmenden Firmen hochquali-
fizierte Mitarbeiter.

Auf der Messe haben Besucher direkt
vor Ort die Chance, wichtige Kontakte zu
Personalverantwortlichen herzustellen. Im
personlichen Gesprach kénnen die Berufs-
einsteiger mehr Uber ihr Wunschunter-
nehmen erfahren und sich direkt am
Messestand auf ihren Traumjob, eine Trai-
neestelle, ein Praktikum oder eine Ab-
schlussarbeit bewerben. AuBerdem gibt es
viele Besucher-Services wie Bewerbungs-
unterlagen-Checks, Karriere-Coachings,
Bewerbungsfoto-Service, Social-Media-
Check und viele spannende Vortrage —
natdrlich kostenfrei.

Zahlreiche kostenlose Shuttle-Busse
bringen die Studierenden von ihren
Hochschulen direkt ins Messezentrum
und wieder zuriick. Eine Ubersicht tiber

kademika

Die Job-Messe

4

P lvademita

Abfahrtsorte sowie weitere Informationen
zur akademika gibt es unter:
www.akademika.de/augsburg.

Der Eintritt zur Messe ist fir Absolven-
ten und Studierende frei. Young Professio-
nals erhalten das 2-Tages-Ticket fur 5 €. B

akademika augsburg 2018 ) ;
- Die Job-Messe

Messezentrum Augsburg
20. November 2018, 10 - 17 Uhr

kademlka

Die Job-Messe

Messe Augsburg | 20.+21.Nov. 2018

21. November 2018, 10 — 16 Uhr

FUR STUDENTEN,
ABSOLVENTEN
UND YOUNG
PROFESSIONALS

Die Job-Messe

= lobs, Direkteinstieg, Traineesteflen, Praktika, Abschlussarbedten

= Fir Studenten, Absobventen und Young Professionals
aller Fachrichtungen

= Schiwrerpunkte: Ingenleunsdssenschafien, informatik und
Wirtschaftswissenschaften

= Kostenbose Bus-Shuttle von zahlrelchen Hochschulomen
= Bewerbungugesprache mit Personalveranowortlichen

= Kamiere-Coaching, Bewerbungsunterlagen-Check,
Social-Media-Check

* Kostenbose Bmenhungsfal.m
= Teilnahme fisr Absolventen und Studenten kostenbos

Kooperationspartner Karrierepartner
Deutschland
B
Q ffll.lrn:fb?itgenwr Land der Ideen
atedoesan

Veranstalter

Medienpartner

Il aud!max
MEDIEN
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108 René Borbonus

Wie Sie mit Storytelling Handlungsimpulse erzeugen

Manche Referate wahrend meines
Studiums habe ich so richtig gern gehalten.
Da war das Referat mehr als nur eine
Pflichtiibung: Ich wollte meine Begeiste-
rung teilen und meine Kommilitonen damit
anstecken.

Bei all den Referaten, die Sie im Laufe
Ihres Studiums so halten: Ware es nicht
angenehm zu wissen, dass die wichtigen
davon Ihre Kommilitonen und Dozenten
nicht ,nur* iberzeugen und inspirieren, son-
dern sie tatséchlich ins Handeln bringen
kénnen?

Eines der effektivsten rhetorischen Mit-
tel, um Menschen ins Handeln zu bringen,
ist Storytelling — und zwar bei jedem nur er-
denklichen Thema.

Der amerikanische Neurobiologe Willi-
am Casebeer und der Neurookonom Dr.
Paul J. Zak haben das in einer Studie
nachgewiesen. Sie zeigten ihren Proban-
den im Labor die Geschichte vom kleinen
Ben, erzahlt aus der Perspektive seines Va-
ters:

Ben ist zweieinhalb Jahre alt und hat ei-
nen Hirntumor. Er hat in seinem kurzen Le-
ben mehr Zeit in Krankenhausern verbracht
als zu Hause. Wahrend sich andere Kinder
auf dem Spielplatz austobten, war Ben
meist ans Bett gefesselt und hat Chemo-
und Bestrahlungstherapien Uber sich erge-
hen lassen.

Doch Ben ist glucklich. Nach all den
Therapien flhlt er sich gut. Er darf das
Krankenhaus verlassen und fir einige Zeit
ein fast normales Leben flihren, wie ein
kleiner Junge es sich winscht: Er kann im
Garten spielen, mit seinem Vater toben und
einfach Kind sein. Ben sieht sich nicht als
»,den krebskranken Jungen®. Er sieht die
Freiheit, das griine Gras, fuhlt die Sonnen-
strahlen auf seiner Haut. Was flr andere
Kinder normal ist, ist fir Ben etwas Beson-
deres. Deshalb ist Ben ein frohlicher kleiner
Junge.

Bens Vater, der die Geschichte erzahlt,
versagt an diesem Punkt die Stimme. Denn
er weiB etwas, das Ben nicht wei und

nicht verstehen wirde: Es gibt keine Hei-
lung fur ihn. Ben wird sterben. Wahrschein-
lich hat er nur noch einige Monate zu le-
ben.

Die Geschichte von Ben erzeugt bei
den Zuhdrern — bestimmt auch bei Ihnen —
vor allem zwei Gefiihle: Bedriickung und
Empathie. Casebeer und Zak untersuchten
die Wirkung der Geschichte mit unter-
schiedlichen neurowissenschaftlichen Me-
thoden.

Durch die Untersuchung des Blutes ih-
rer Probanden fanden sie heraus, dass die
Geschichte Kortisol und Oxytocin freisetz-
te. Kortisol fokussiert unsere Konzentra-
tion; je mehr davon die Probanden aus-
schitteten, desto bedrlickender nahmen
sie die Geschichte wahr und gaben sich ih-
rer Traurigkeit hin. Oxytocin ist im Gehirn
fir das Beschtitzen, das Gefiihl von Ver-
bundenheit und Empathie zustandig. Je
mehr Oxytocin die Probanden produzier-
ten, desto mehr Mitgefiihl empfanden sie.

Doch damit nicht genug: Die beiden
Botenstoffe I6sten bei den Probanden
nicht nur Geflihle, sondern auch Hand-
lungsbereitschaft aus. Die Forscher gaben
den Teilnehmern, nachdem sie die Ge-
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schichte gehdrt hatten, die Méglichkeit, ih-
re finanzielle Entschadigung fir die Teilnah-
me am Experiment mit Fremden zu teilen,
die ebenfalls im Labor anwesend waren.
Und tats&chlich: Diejenigen Probanden, in
deren Blut sowohl Kortisol als auch Oxyto-
cin nachgewiesen werden konnte, zeigten
sich dabei groBzugiger als die, bei denen
das nicht der Fall war. Mehr noch: Die aus-
geschittete Menge von Kortisol und Oxy-
tocin lieB Rickschllsse darliber zu, wie viel
Geld die Probanden abzugeben bereit wa-
ren — ein Effekt, den die Forscher in weite-
ren Experimenten Uberpriften und nach-
weisen konnten.

Damit erbrachten sie den Beweis: Sto-
rytelling kann tatsachlich das Verhalten un-
serer Zuhorer beeinflussen, indem es Ein-
fluss auf die neurochemischen Reaktionen
unseres Gehirns nimmt.

Eine Geschichte muss jedoch eine
wichtige Bedingung erfiillen, um das Publi-
kum tatséchlich zum Handeln zu bewegen:
Ein wesentliches Qualitatsmerkmal wirksa-
men Storytellings ist der Spannungsbogen.
Eine weitere Geschichte von Ben und sei-
nem Vater, bei der die beiden einen Zoo
besuchten und es keinerlei Spannungsver-
lauf gab, fiihrte bei den Probanden nicht zu
den oben beschriebenen Reaktionen.

Der Begriff ,Spannungsbogen*
stammt vom deutschen Schriftsteller
Gustav Freytag (1816-1895) und be-
schreibt, wie der Name schon sagt, ei-
nen bogenférmigen Spannungsverlauf:

1. Exposition (Einleitung)

2. Steigende Handlung mit erregendem
Moment (Spannungsaufbau)

3. Hohepunkt und Peripetie (plétzliche
Wendung, Uberraschung)

4. Fallende Handlung mit retardierendem
Moment (Verzégerung im Handlungs-
verlauf, um die Spannung zu halten)

5. Katastrophe (oder, wenn es sich nicht
um ein Tragddie handelt: Auflésung)

Betrachten Sie einmal, wie ich lhnen
oben die Geschichte von Ben prasentiert
habe: Alle genannten Elemente sind in die-
ser kurzen Story enthalten. Durch bewe-
gendes Storytelling entsteht bei lhren Zu-
hérern eine Verbindung - mit den
Protagonisten, mit der Botschaft und mit
Ihnen als Redner. Und je stérker die Geflih-
le, desto gréBer die Handlungsbereitschaft,
die die Story erzeugt.

Folgende Tipps helfen Ihnen, in Semi-
narreferaten, bei Vortrédgen in Studenten-
gremien oder wo auch immer Sie vor ande-
ren sprechen, mit |hren Geschichten
Handlungsbereitschaft zu erzeugen:

e Denken Sie schon bei der Vorbereitung
auf Ihren Vortrag dariiber nach, wel-
ches Verhalten/welche Handlung Sie
bei lhrem Publikum férdern wollen.

o Uberlegen Sie, welche Gefiihle geeig-
net sind, dieses Verhalten zu begunsti-
gen.

René Borbonus ist ein gefragter Referent und gilt als
einer der besten Rhetoriker deutscher Sprache.

Als Vortragsredner, Trainer und Buchautor vermittelt er
Theorie und Praxis erfolgreicher Kommunikation.

Mehr Infos unter

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

e Wadhlen Sie eine Geschichte aus, die
geeignet ist, dieses Gefiihl zu erzeu-
gen. Nicht jedes Gefiihl ist geeignet,
Handlungsbereitschaft zu erzeugen;
Empathie ist ein besonders starker
Handlungstreiber.

e Beschreiben Sie lhre Protagonisten so,
dass das Publikum sich mit ihnen iden-
tifizieren kann und sie verstehen will.

e Erzahlen Sie die Geschichte anhand
der finf Elemente des dramatischen
Spannungsbogens.

e Setzen Sie am Ende Ihrer Rede unbe-
dingt einen direkten Handlungsimpuls,
indem Sie ein konkretes Verhalten vor-
schlagen.

lhr
René Borbonus

o
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Vom Geforderten
zum Forderer

LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

LMU

>> Tobias Jagers Leben ist gepréagt von Dankbarkeit. Dankbarkeit dariiber, dass seine Eltern ihm trotz insgesamt sieben Kin-
dern ein Studium ermdglicht haben. Dass éaltere Studierende ihm im ersten Semester geholfen haben, sich im Uni-Alltag zurecht-
zufinden und in Miinchen FuB zu fassen. Und besonders dariiber, dass der Alumniverein der Tierdrztlichen Fakultit ihn mit der
Ubernahme eines Deutschlandstipendiums bei seinem Studium finanziell unterstiitzt. Jetzt will Jager nicht Iinger nur dankbar
sein, sondern anderen Menschen etwas zuriickgeben.

,Das kann doch nicht sein!“ Tobias Ja-
ger war vollig Uberrascht, als er horte, dass
noch kein anderer Stipendiat auf die Idee
gekommen ist. FUr ihn ist es vallig selbst-
verstandlich, nicht nur zu nehmen, sondern
anderen etwas zurlickzugeben. Obwohl
der Tiermedizinstudent im elften Semester
wegen der hohen Lebenshaltungskosten in
Minchen selbst wenig Geld hat, will er an-
deren Studierenden ein Deutschlandsti-
pendium finanzieren. ,,Dankbarkeit schen-
ken — Stipendiaten fiir Stipendiaten“ nennt
sich die Initiative auf Facebook.

Beim Deutschlandstipendium kénnen
Unternehmen, Stiftungen, Vereine und Pri-
vatpersonen mit 150 Euro im Monat Stu-
dierende unterstiitzen, die neben guten
Leistungen Verantwortung im sozialen Um-
feld Ubernehmen oder erfolgreich Hinder-
nisse im eigenen Lebensweg gemeistert
haben. Als Belohnung verdoppelt das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung
die Spende, die bei den Studentinnen und
Studenten ohne Abzlige ankommt.

Zuerst wollte Jager selbst 150 Euro auf
die Seite legen und Férderer werden. ,,Ich
habe aber schnell erkennen muiissen, dass
ich das trotz Bafdg und Nebenjobs nicht
gestemmt bekomme®, erzahlt er. Daher
versucht er es jetzt mit Crowdfunding und
rihrt bei den anderen Stipendiaten kraftig
die Werbetrommel. ,,Bisher habe ich nur
positives Feedback erhalten®, berichtet der
30-Jéhrige. Viele hatten bereits dhnliche
Gedanken gehabt, aber keiner war bisher
bereit, das Ganze in die Hand zu nehmen.

Stipendium vom
Skriptenverein

Ein Stipendium ist durch Jagers Enga-
gement bereits entstanden. Seit dem Som-
mersemester fordert der Skriptenverein der
Tierarztlichen Fakultat einen Studenten.

Der Verein verkauft Skripte, die von Studie-
renden geschrieben wurden, die beim Ler-
nen weiterhelfen. Jager ist erster Vorsitzen-
der und konnte den Vorstand und die
Vereinsmitglieder von seiner Férderidee
Uberzeugen. ,,Da wir ein wohltétiger Verein
sind, hat das auch unsere Satzung zuge-
lassen®, erklart der geburtige Mindelhei-
mer.

Doch auch das war Jager noch nicht
genug. ,Da muss noch mehr gehen®,
dachte er sich. Also schrieb er gemeinsam
mit zwei anderen vom Alumni-Verein gefor-
derten Stipendiaten potenzielle Férderer an
— von Herstellern fur Tiermedizin bis zu
Tierspielzeug. Mit Unterstltzung von Ale-
jandra Riedmiller, der Programmkoordina-
tion des Deutschlandstipendiums an der
LMU, wurden 60 Briefe an Unternehmen
verschickt. ,,Dadurch konnten wir zusatzli-
che Forderer gewinnen®, berichtet der Sti-
pendiat stolz.

Warum Jéger das alles macht? ,Ich ha-
be einfach das Bedurfnis zu helfen”, sagt
er. Obwohl er dieses Jahr sein Staatsexa-
men ablegt, will er sich wie in den letzten
Jahren auch wieder in der sogenannten
Orientierungsphase als Tutor um die Erst-
semester kimmern. Nur wahrend seines
Praktischen Jahres musste er pausieren.
Ziel ist es, den neuen Kommilitonen den
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Tobias Jager

Studieneinstieg zu erleichtern und dabei zu
helfen, in einer fremden Stadt neue Leute
kennenzulernen. ,Ich bin mega dankbar,
dass sich die Studierenden damals um
mich gekimmert haben®, erklart er. Da sei
es nur konsequent, das zurtickzugeben.

Jobben im Familienbetrieb

Von Jagers Lebenseinstellung profitie-
ren auch seine Eltern. Obwohl sie selbst
Nichtakademiker sind, unterstiitzten sie
seinen Wunsch, an die Uni zu gehen. Nicht
selbstverstandlich bei insgesamt sieben
Kindern. Im Gegenzug hilft Jager bis heute
in seiner freien Zeit seinem Vater, der ein
Garten- und Landschaftsbauunternehmen
fUhrt. ,,Das half mir schon friih zu erkennen,
dass sich Ziele nur mit harter Arbeit und
Einsatz erreichen lassen®, sagt er.

So lasst sich auch erklaren, warum Ja-
ger sich trotz zwolf Semestern Wartezeit
nicht vom Tiermedizin-Studium abbringen
lieB. In dieser Zeit arbeitete er in der Film-
branche als Kameraassistent. ,Ich hatte
schon immer Tier und Film im Kopf“, er-
zahlt er. Als Kind wollte er Tyrannosaurus-
Rex-Forscher werden, nach dem Abitur Ci-
neast. Also verband er beides. Als er
endlich zum Tiermedizin-Studium zugelas-
sen wurde, war er trotz der ,schénen Er-
fahrung“ als Kameraassistent sehr froh.

Ob Jager nach dem Staatsexamen sel-
ber einen Deutschlandstipendiaten unter-
stlitzen wird? ,,lch mdchte danach meinen
Doktor machen®, sagt Jager. In dieser Zeit
werde das Geld wohl leider auch noch
nicht reichen. Aber sobald er endlich genug
verdiene, werde er einen Stipendiaten for-
dern, verspricht er. Inm habe die Unterstit-
zung so sehr geholfen. ,Ich werde das
Thema daher nicht aus den Augen verlie-
ren, nur weil ich mit dem Studium fertig
bin.“ [ |
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s,Hier geht’s nach oben*
— |hr Karrierestart bei der BayernLB

>> Die BayernLB zahlt zu den fihrenden Geschaftsbanken fir
groBe und mittelstdndische Kunden in Deutschland und ist ein
leistungsfahiger Unternehmens- und Immobilienfinanzierer. Als
Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe steht die BayernLB den
bayerischen Sparkassen in enger Partnerschaft und mit einem
breiten Angebot zur Verfligung, gleichzeitig erflillt sie die Zentral-
bankfunktion im Verbund.

Der Konzern BayernLB bietet Arbeitsplatze fur ca. 7.200 Mit-
arbeiter (m/w) weltweit mit facettenreichen Aufgaben in inter-
essanten und innovativen Themenfeldern. Wir achten darauf, die
Tatigkeiten herausfordernd zu gestalten, so dass sie SpaB ma-
chen und sich dariiber hinaus Weiterbildungs- sowie berufliche
Aufstiegschancen ergeben.

Talentierte Nachwuchskrafte kdnnen ihren Einstieg bei der
BayernLB sowohl wéhrend als auch nach dem Studium finden:
Erfahrungen kénnen Studenten (m/w) bereits im Rahmen eines
Praktikums in unserer Zentrale sammeln.

Jeder Mensch hat andere Talente und Fahigkeiten. Deshalb
bieten wir mit unseren Traineeprogrammen einen individuell

[ iIndividuatitat]

konzipierten Berufseinstieg flir Hochschulabsolventen (m/w).
Unsere Grundphilosophie: ein hohes MaB an Flexibilitdt, um so
einerseits bedarfsorientiert auszubilden und andererseits auf die
Winsche unserer Trainees (m/w) eingehen zu kénnen. Die Ziel-
position ist somit nicht von vorneherein festgelegt, sondern wird
in 15 Monaten gemeinsam entwickelt. [ |

Wir wollen, dass aus lhnen etwas Besonderes wird.

Das Trainee-Programm der Bayernl8

Sie haben einen Uberdurchschnittlichen Abschluss in Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften, sind engagiert und haben Spaft an
der Dienstleistung? Dann haben 5ie beste Voraussetzungen
fur die Aufnahme in unser Trainee-Programm. 15 Monate lang
arbeiten Sie in einer dynamischen deutschen Geschaftsbank. In
einem malgeschneiderten Programm werden Sie dabei intensiv
und individuell ven uns geférdert — nach thren Fahigkeiten und
nach Ihren Neigungen. lhr Gewinn: Professionalitat und eine
faszinierende Berufsperspektive in der Welt der Wirtschaft.

5 Finanzgruppe

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Die BayernlB ist eine dynamische Geschdaftsbank — verwurzelt in
Bayern, erfolgreich in Deutschland, geschdtzt fiir mafigeschnei-
derte Finanzlosungen und internationale Expertise.

Ei%E

»Interessiert? Dann richten Sie
lhre Bewerbung bevorzugt
online an: trainee@bayernlb.de h

o
¢> BayernlB

www.bayernlb.de/karriere



) BayernlB

Kontakt

Ansprechpartner
Traineeprogramm:

Frau Gabriele Dorfmeister
Tel.: +49 89 2171-24915
E-Mail: trainee@bayernlb.de

Praktikum/Abschlussarbeit:
Frau Sylvia Bohner

Tel.: +49 89 2171-28518
E-Mail: praktikum@bayernlb.de

Duales Studium:

Frau Carolin Breitkopf

Tel.: +49 89 2171-21596

E-Mail: ausbildung@bayernlb.de

Anschrift

BayernLB
Personalentwicklung, 1630
Nachwuchsentwicklung
Brienner StraBe 18

80333 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2171-01

E-Mail
Siehe Ansprechpartner

Internet
www.bayernlb.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bayernlb.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online tber
www.bayernlb.de/karriere oder per

E-Mail an unsere Kontaktpostkorbe.

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmaoglichkeiten fiir
ca. 70 Praktikanten pro Jahr

Diplom-/Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten? Auf Anfrage

Duales Studium? Ja

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m), Fachrichtung Wirt-
schaftsinformatik

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m),
Fachrichtung Bank

Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Auf Anfrage

QR zu BayernLB:

= Allgemeine Informationen
Branche
Bank

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaftliches Studium
oder ein anderes Hochschulstudium mit
erkennbarer Wirtschaftsorientierung

sowie Informatik, Mathematik, Physik und
Jura mit Uberdurchschnittlichem Abschluss

Produkte und Dienstleistungen
Als eine der leistungsféhigsten Geschéftsban-
ken sind wir seit Jahrzehnten vertrauensvoller
Partner von Unternehmen und Institutionen —
von global aufgestellten DAX-Konzernen tber

»Hidden Champions* im Mittelstand bis hin zu

traditionsreichen Familienbetrieben, Immobi-
lienunternehmen und Kommunen. Wir sind
eine Bank, die sich auf das Wesentliche fo-
kussiert: Wir unterstitzen unsere Kunden,
wirtschaftliche und finanzielle Herausforde-
rungen erfolgreich zu meistern. Dabei kon-
zentrieren wir uns auf die Geschaftsfelder, in
denen wir Lésungen in bester Qualitat liefern
kénnen.

Anzahl der Standorte
Minchen, Diusseldorf, Nirnberg,
Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart,
Paris, London, Mailand und New York

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 7.200 konzern-/weltweit

Jahresumsatz
Zum 31.12.17: 214,5 Mrd. Euro
Konzernbilanzsumme

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 70%

= Sonstige Angaben

= Einsatzméglichkeiten
In allen Geschéftsfeldern und Zentral-
bereichen méglich

Magliche Einstiegstermine
Traineeprogramm

jeweils am 1. des Quartals;
Praktikum/Abschlussarbeit laufend;
Studiengange jeweils zum 01. September

» Auslandstatigkeit
Bei sinnvoller Erganzung ist ein Aufenthalt
auBerhalb der Zentrale im Rahmen des
Traineeprogramms mdglich. Zudem
Zusammenarbeit mit AIESEC im Rahmen
des Global Volunteer Programms.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 49.295 - 53.793 Euro p. a.

Warum bei der BayernLB
bewerben?

Die BayernLB hat sich in den vergangenen
Jahren gewandelt. Wir sind schneller, spezia-
lisierter und schlagkréftiger geworden. Wir
haben unser Profil gescharft und konzentrie-
ren uns auf das, was wir besser kdnnen als
andere Banken. Dazu brauchen wir jetzt und
in Zukunft engagierte sowie motivierte Mit-
arbeiter (m/w), die mit Energie und Herz am
Erfolg der BayernLB arbeiten.

Dabei ist auch die Ausgewogenheit von Be-
ruf und Privatleben zu einem Erfolgsfaktor
geworden. Der BayernLB ist es wichtig, die
Vielfalt von Lebenslagen und Lebensformen
zu sehen. Dabei setzen wir auf eine familien-
bewusste Personalpolitik und unterstiitzende
MaBnahmen, die den Mitarbeitern (m/w) einen
echten Mehrwert bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf liefern.

Promotion 10%
I

Masterabschluss 60%
I

AuBerunivers. Aktivitaten 80%
I

Soziale Kompetenz 90%
]

Praktika 70%
I

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Ideenreichtum, Neugierde, SpaB an der Dienstleistung sowie

am Kundenkontakt
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MBS Social Day 2018:

Munich Business School

University of Applied Sciences

Schleifen, lackieren, reparieren

Soziale Verantwortung ist traditionell einer der wichtigsten Werte der Munich Business School (MBS) und elementarer Be-
standteil des Studiums an der Miinchner Wirtschaftshochschule. So engagieren sich die Bachelor-Studenten im Rahmen
ihrer ,,Social Service Projects fiir soziale Zwecke, andere schlieBen sich der Studierendenvereinigung MBS Helps an, die
unter anderem seit inzwischen fiinf Jahren die Tombola des Miinchener Aids-Konzerts organisiert.

Ehrensache, dass auch die Verwal-
tungsmitarbeiter der MBS ihren Teil dazu
beitragen méchten, die Welt zu einem
besseren Ort zu machen. Also machten
sich Uber 10 MBS-Mitarbeiter an einem
wunderschénen Augusttag auf den Weg
zur Kinderkrippe Die Klétzchen e. V., un-
weit der MBS in Miinchen-Laim gelegen.

Die Mission: Den AuBenbereich der
Krippe verschonern! Es galt, ein Spiel-
haus neu zu lackieren, Tische und Banke
zu schleifen und zu streichen, Blumen-
késten in eine ansehnliche Form zu brin-
gen und Bodenplatten auszutauschen.
Also Hammer, Schleifmaschine und Pin-
sel zur Hand und es konnte losgehen!

Einige Stunden spéater war alles ge-
schafft — und die Hobbyhandwerker
machten sich zufrieden auf den Nach-
hauseweg. Reaktionen der kleinen ,,Be-
wohner”“ der Kinderkrippe zu ihrer neu
gestalteten Spielwiese sind noch nicht
Uberliefert ...

© Vanilla Sand

Organic Fabrics for You:
MBS Start-up Vanilla Sand
setzt auf nachhaltige Mode

Nicht selten werden Studierende und
Absolventen der Munich Business School
(MBS) zu Existenzgriindern und machen
sich mit einem eigenen Unternehmen
selbststandig. So sind aus dem ,MBS Kos-
mos“ im Laufe der Jahre unzahlige Start-
ups hervorgegangen, die auf innovativen
Geschéftsideen basieren und sich Uber
verschiedene Branchen erstrecken.

Vanilla Sand, gegriindet von MBS Ba-
chelor International Business Alumna Co-
rinna Dickenbrok, ist ein solches ,MBS
Start-up”. Besondere Erwahnung verdient

das Hamburger Unternehmen, weil es tren-
dige Mode flr junge Frauen mit nachhalti-
ger und ethischer Produktion verbindet —
keine Selbstverstandlichkeit in einer Bran-
che, in der viele Anbieter auf eine ,,Einmal
tragen und dann wegwerfen“-Kultur set-
zen.

Bereits wahrend ihres Bachelor-Studi-
ums an der MBS weckten Werte wie Nach-
haltigkeit und Ethik in der Wirtschaft das In-
teresse von Corinna. Noch gréBer wurde
es, als sie ihr Masterstudium in Lissabon
mit ihrer Masterarbeit Gber nachhaltige Mo-
de und deren Kommunikationspotenzial in
verschiedenen Kulturen und Regionen ab-
schloss.

,Durch meine Abschlussarbeit habe ich
einiges Uber das Thema gelernt. Das war
ein Grund, warum ich mich flr ein Start-up
in der Modebranche entschieden habe“,
sagt Corinna.

Alle Produkte von Vanilla Sand - ob
Kleidungsstticke oder Handtaschen — be-
stehen aus hochwertigen biologischen Ma-
terialien und werden nachhaltig und unter
ethisch einwandfreien Bedingungen produ-
zZiert.

~,,Wir unterstttzen Familienbetriebe und
legen groBen Wert auf eine starke person-
liche Beziehung zu unseren Partnern, um
ethische Produktionsstandards auf jeder
Stufe der Lieferkette sicherzustellen®, be-
tont Corinna den nachhaltigen Ansatz, den
Vanilla Sand verfolgt.

Und was sind Ihre Plane fur die Zukunft
von Vanilla Sand? ,Vielleicht eine Kollektion
fir Manner?“ gibt sich Corinna geheimnis-
voll. Man darf gespannt sein.

[ ]
munich-business-school.de
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Jetzt anmelden!

Do, 25.10. Berlin www.web-on-wheels.de

Do, 08.11. Muinchen www.hack-and-jump.de
Mi, 14.11. Karlsruhe www.catch-the-job.de

Mi, 28.11. Darmstadt www.jobtournee.de

wwwwomenandwork de

women ‘work s,

Europdische Leitmesse fur Frauen .

Vier-Augen-Gesprache mit Gber 100 Top-
Arbeitgebern: Anmeldung bis zum 30. April

CV-Check & Fihrungskompetenz,

s.fru‘regisches Kurriere-CDﬂghing und
Speed-Menioring

Uber 50 Vortriige, Karriere-Talks,
400-5ekunden-Vortrage, Women-MINT-Slam

4. MAI 2019 * 9:30-17:00 UHR
FORUM MESSE FRANKFURT
A

} NanaworkK.Qe
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women’s career corner

3 Tipps, woran lhr
ein frauenfreundliches

Unternehmen erkennen konnt

Viele Unternehmen wollen aufrichtig mehr Frauen einstellen und sie in Flihrungspositionen

bringen. Die women&work stellt jedes Jahr liber 100 von ihnen vor. Doch woran kénnt lhr
auBerhalb der women&work frauenfreundliche Unternehmen erkennen? Melanie Vogel,
Initiatorin von Europas Leitmesse fiir Frauen, gibt 3 Tipps.

1. Die Stellenanzeige: Die Stellenanzeige
sollte kulturelle Attribute hervorheben,
die Rickschlisse auf das Betriebs-
klima schlieBen lassen. Achtet bewusst
auf Sprache und Wortwahl. Werden
Woérter benutzt wie ,kooperativ, ,ge-
meinschaftlich®, ,kommunikativ“ oder
SJfamiliar? Achtet zusétzlich auf die
Bildsprache. Werden Bilder vom Unter-
nehmen gezeigt? Arbeitet das Unter-
nehmen mit ,,echten®“ Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern oder nutzt es Werbe-
fotos? Und, ganz wichtig: Sind auf den
Bildern Manner und Frauen in gleicher
Anzahl zu sehen, die miteinander auf
Augenhohe arbeiten? Achtet ebenfalls
auf Unternehmensvorteile, die in der
Stellenanzeige genannt werden, wie
z. B. Kinderbetreuung vor Ort, umfang-
reiche Elternzeit oder andere familien-
freundliche Attribute. In diesem Fall
kénnt Thr Riickschliisse darauf ziehen,
dass auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie Wert gelegt wird.

2. Das Vorstellungsgespréach: Im Vor-
stellungsgespréch habt lhr nicht nur die
Gelegenheit, einen personlichen Ein-
druck von Euch selbst zu hinterlassen,
sondern gleichzeitig auch einen per-
sonlichen Eindruck vom Unternehmen

VLI

Melanie Vogel

zu bekommen. Achtet dabei auf folgen-
de Aspekte:

Wie geht man am Empfang mit Euch
um? BegrtiBt man Euch freundlich und
zuvorkommend? Habt Ihr das Geflnhl,
als Gast willkommen zu sein? Ein wert-
schatzender Empfang ist ein sicheres
Zeichen fir eine insgesamt wertschat-
zende Unternehmenskultur.

Sucht die Toiletten auf. Auch sie sind
ein guter Hinweis auf die Wertschét-
zung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Sind die Toiletten sauber? Sind sie
mit Hygieneartikeln ausgestattet? Gibt
es neben den Herren- und Damen-
toiletten auch eine Transgender-Toilet-
te? Findet lhr in den Toiletten Wickel-
tische?

Achtet auf den Sicherheitsaspekt au-
Berhalb des Biro- oder Firmenge-
b&udes. Sind die AuBenrdume, Unter-
nehmensparkplatze und der Weg zur
StraBe gut beleuchtet, so dass lhr auch
im Winter bei friih einsetzender Dunkel-
heit ein sicheres Geflihl haben kénnt?

. Zahlt die Frauen: Eines der Dinge,

nach denen |hr suchen sollten, ist die
Anzahl der Frauen, die das Unterneh-
men besché&ftigt, insbesondere in tech-
nischen Positionen und im Manage-

ment. Je mehr Frauen im Management
vorhanden sind, umso mehr kénnt lhr
Euch darauf verlassen, dass Frauen-
karrieren geférdert und nicht durch un-
sichtbare Karrierehemmnisse behindert
werden. Versucht auch herauszufinden,
ob und wie oft das Unternehmen
Frauen zu technischen Konferenzen
schickt. Wie oft schreiben Frauen aus
dem Unternehmen in Fachzeitschriften
oder im Firmenblog? Wird die Expertise
von den weiblichen Mitarbeitern des
Unternehmens offen wertgeschéatzt?
Eine Ressource hierfir ist die Presse-
mitteilungsseite des Unternehmens.

Wer an frauenfreundlichen Arbeitge-
bern interessiert ist, sollte sich die
womené&work, Europas Leitmesse fir
Frauen am 4. Mai 2019 im FORUM der
Messe Frankfurt nicht entgehen lassen.
Uber 100 Top-Arbeitgeber sind auf der
Suche nach weiblichen Fach- und Fiih-
rungskréften. Zusétzlich kénnen in der
Karriere- und Leadership-Lounge Kontak-
te zu knapp 100 Netzwerken, Trainern und
Coaches geknipft werden. Der Messe-
und Kongressbesuch ist kostenfrei. |

[)
www.womenandwork.de

Melanie Vogel ist seit 1998 erfolgreiche Unternehmerin und bloggt regelmaBig tber per-
sonliche und unternehmerische Zukunftsfahigkeit. Sie ist mehrfache Buchautorin, 3-fache

Innovationspreistragerin, Innovation-Coach und Initiatorin der women&work und des
women&work-Erfinderinnenpreises.
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Ehrenamtliches Engagement

neben dem Studium -
wieso, weshalb, warum?

Hausarbeiten, Prifungen, Prasentationen und nebenbei noch Hobbys, Freunde und vielleicht ein
Nebenjob — wo bleibt da noch Zeit fur die von Arbeitgebern gefragte ehrenamtliche Tatigkeit neben
dem Studium? Und Uberhaupt: Ist es nicht sinnvoller, sich darauf zu konzentrieren, das Studium
zligig abzuschlieBen und anschlieBend in die Arbeitswelt zu starten?

>> Es gibt hierzu sicherlich kontroverse
Meinungen, ich persénlich bin jedoch
Uberzeugt, dass es unglaublich wertvoll
sein kann, wenn man wahrend des Studi-
ums auch nach links und rechts schaut
und sich in einer der zahlreichen Studen-
tenorganisationen in Deutschland en-
gagiert. Nach mittlerweile finf Jahren als
Mitglied bei AIESEC féllt es schwer, die
Grlinde hierflir kurz und knapp zu pré-
sentieren. Nichtsdestotrotz findet ihr hier
funf Punkte, die mir in meiner Zeit bei
AIESEC besonders aufgefallen sind:

1. Soft Skills ausbauen

Bei meiner Arbeit mit anderen Stu-
denten lernte ich relativ schnell, wie man
effektiv arbeitet, zusammen L&sungen er-
arbeitet oder seine Mitmenschen fir et-
was begeistern kann. Diese und andere
hochgelobte Soft Skills kommen im Stu-
diumsalltag oftmals zu kurz und kénnen
durch ehrenamtliches Engagement her-

vorragend ausgebaut werden. Und das
hilft nicht nur in der Uni, wenn es mal wie-
der eine stressige Phase mit Prifungen,
Gruppenarbeiten und Seminaren gibt. In
einem Job-Interview konnte ich etwa
durch verschiedene Geschichten aus
meinem Alltag bei AIESEC veranschau-
lichen, wieso ich die nétigen Fahigkeiten
besitze — wer weiB, vielleicht war das der
ausschlaggebende Faktor fUr die spatere
Zusage?

2. Sich selbst kennenlernen

Dank meines Engagements bei
AIESEC konnte ich mich in verschiede-
nen Bereichen ausprobieren und stellte
fest, dass ich gerne andere Leute bei
ihrer personlichen Entwicklung unterstut-
zen will. Auch dank dieser Erfahrung ent-
schloss ich mich fir meinen Master-
studiengang und den Berufseinstieg im
Bereich Human Resources. Durch die Ar-
beit in einer Studentenorganisation kann

man in verschiedene Welten hinein-
schnuppern und dabei herausfinden, was
einem liegt — definitiv eine nitzliche Tat-
sache flr die spatere Berufswahl, die ei-
nen weiterbringt. Nun haben wir auch
Studenten bei uns, die Biochemie oder

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Lehramt studieren und auf den ersten
Blick vielleicht wenig von der eigentlichen
Tatigkeit bei AIESEC flr spéater nutzen
kénnen. Aber auch fUr sie ist es unglaub-
lich wertvoll herauszufinden, ob sie bei-
spielsweise eher der strategische oder
praktische Arbeiter sind.

3. Praktische Erfahrungen
sammeln

Obwohl mein Studium schon sehr
praktisch angelegt war, gab es naturlich
auch dort langwierige Vorlesungen und
theorielastige Facher. Neben verschiede-
nen Nebenjobs bot mir auch AIESEC die
Mdglichkeit, wirklich praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und mir Kenntnisse in
den verschiedensten Bereichen anzueig-
nen. Egal, ob Projektmanagement, Pra-
sentationen vor knapp 500 Leuten oder
Kontakt zu Firmen aufzubauen - es gab
stets zahlreiche Bereiche, in denen ich
mich engagieren konnte. Diese Erfahrung
wiederum wird von Arbeitgebern gerne
gesehen — nicht zuletzt erhielt ich u. a.
durch meine Erfahrung als Trainer fir
Workshops auch meine letzte Werk-
studentenstelle.

4. Netzwerke aufbauen

Eine meiner ersten Beweggriinde zum
ehrenamtlichen Engagement war auch
die Moglichkeit, auBerhalb des Uni-
Alltags neue Kontakte zu knlpfen. Da

AIESEC regelméBig Konferenzen und
Treffen veranstaltet, hat man schon nach
kurzer Zeit ein riesiges Netzwerk ver-
schiedenster Leute aufgebaut. Die Kon-
takte erstrecken sich dabei von anderen
Studenten in Deutschland und im Aus-
land bis hin zu spannenden Personen aus
den unterschiedlichsten Unternehmen,
die man kennenlernen konnte. Neben
dem mdoglichen Nutzen im spéteren be-
ruflichen Kontext ist es auch nie verkehrt,
ein solches Netzwerk flir persénliche
Angelegenheiten wie Ubernachtungs-
maoglichkeiten oder Insider-Tipps bei
Reisen zu haben.

5. Verantwortung iibernehmen

Als schlieBlich letzten und fir mich
wichtigsten Punkt sehe ich die Méglich-
keit, durch mein ehrenamtliches Engage-
ment Verantwortung zu Ubernehmen.
Dies bedeutet nicht nur, dass ich Verant-
wortung fUr ein eigenes Projekt, ein Team
von 13 Leuten oder einen kompletten
Bereich der Organisation lbernehmen
konnte. Vor allem bedeutet es fir mich,
Verantwortung fur das zu Ubernehmen,
was in der Welt passiert, anstatt einfach
daneben zu stehen und mich Uber die
Entwicklung aufzuregen. So konnte ich
zum Beispiel in einem Freiwilligenprojekt
in Ghana beim Bau einer Schule zusam-
men mit der lokalen Bevdlkerung mitwir-
ken, um Kindern und Jugendlichen einen
besseren Zugang zur Bildung zu ge

Wir haben es selbst in der Hand, in wel-
cher Welt wir leben wollen, und ich bin
Uberzeugt davon, dass jeder Einzelne
auch durch scheinbar kleine Sachen dazu
beitragen kann. Ehrenamtliches Engage-
ment neben dem Studium bietet die per-
fekte Plattform, sich daran schon friih zu
beteiligen. |

Eva Wittenzellner

AIESEC ist in Deutschland an 37
Standorten vertreten und weltweit in
126 Landern téatig. Als die gréBte Stu-
dentenorganisation der Welt arbeiten
wir seit 1952 daran, ,,Peace and Ful-
fillment of Humankind’s Potential“ zu
erreichen, und ermdglichen dafir je-
des Jahr Tausende von Auslands-
erfahrungen fir junge Leute in aller
Welt.

Wir sind immer auf der Suche nach
motivierten und engagierten Interes-
senten, die uns unterstlitzen wollen.
Wenn ihr Lust habt, bei uns mitzu-
machen, geht am besten direkt auf
AIESEC an eurer Uni zu oder regis-
triert euch unter www.aiesec.de/
mitgliedschaft. Wir freuen uns auf
euch!
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>> Geldpolitik, Finanzstabilitat, Bankenaufsicht: Das sind
nur einige wesentliche Kernaufgaben des vielfaltigen Spektrums
der Deutschen Bundesbank. Mit ihren deutschlandweit rund
10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den neun Hauptver-
waltungen und 35 Filialen z&hlt die Zentralbank der Bundes-
republik zu den groBten weltweit — und genieBt hohes Ansehen.
Denn an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft gestaltet sie mit den europaischen Partnern maBgeblich
die Geldpolitik der Eurozone und engagiert sich dartiber hinaus
furr ein stabiles Finanzsystem und zuverldssige Zahlungssysteme.
In Bayern werden die Aufgaben von der in Minchen anséssigen
Hauptverwaltung und ihren funf Filialen in Minchen, Ntrnberg,
Augsburg, Regensburg und Wurzburg wahrgenommen.

Wen wir suchen

Zur Erflllung unserer anspruchsvollen und international aus-
gerichteten Aufgaben suchen wir regelmaBig qualifizierte und
motivierte Nachwuchskréfte. Wenn Sie sich fur eine berufliche
Zukunft im ,,Central Banking“ interessieren, freuen wir uns, Sie
kennen zu lernen!

Neben fundierten Kenntnissen wirtschaftswissenschaftlicher
Zusammenhange sollten Sie Neugier, Offenheit und Engage-
ment mitbringen — Neugier auf einen einzigartigen Blick auf das
internationale Banken- und Finanzsystem, Offenheit flir auBer-
gewohnliche Fragen und Herausforderungen sowie Engage-
ment, um Lésungen im eigenen Team und im internationalen
Umfeld zu erarbeiten.

Bei allen Bewerberinnen und Bewerbern setzen wir aus-
gepragte analytische und kommunikative Fahigkeiten voraus.
AuBerdem sollten Sie teamfahig sein, sich durch eine selbstan-

,Die Bundesbank bietet
Hochschulabsolventen
und -absolventinnen in
Bayemn ein breites Auf-
gabenspektrum. *

Franz Josef Benedikt
Président der Hauptverwaltung in Bayern

dige Arbeitsweise auszeichnen und sich flexibel auf wechselnde
Anforderungen einstellen kénnen. Wegen der vielfaltigen inter-
nationalen Schnittstellen sind in allen Fachbereichen gute Eng-
lischkenntnisse erforderlich.

Was wir bieten

Vergiitung

Die Vergutung richtet sich entweder nach den Regelungen
fir Beamtinnen und Beamte des Bundes oder nach dem Tarif-
vertrag der Deutschen Bundesbank, der sich an den Tarifvertrag
des Offentlichen Dienstes anlehnt. Tarifbeschéftigte haben
abhéangig von ihrer Leistung die Mdglichkeit, verbeamtet zu wer-
den. Neben dem Grundgehalt erhalten die Beschaftigten in un-
serer Zentrale und in unseren Hauptverwaltungen eine Bank-
zulage. Die berufliche Erfahrung und Karriere bestimmen die
Vergutung im weiteren Verlauf. Zudem zahlen sich besondere
Leistungen z. B. in Form von Pramien finanziell aus.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Es ist uns ein Anliegen, unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern berufliche Entwicklung bei gleichzeitiger familiarer Ein-
bindung zu ermdglichen. Dafiir setzen wir eine Vielzahl von MaB-
nahmen ein. Die Basis bieten unsere Gleitzeitregelungen, die im
GroBteil der Bereiche gelten. Mehrarbeit wird Ublicherweise durch
Freizeit ausgeglichen. AuBerdem ermdglichen wir abhangig von
den Rahmenbedingungen bei Bedarf Teilzeit und Telearbeit sowie
weitere Lésungen zum mobilen Arbeiten. Im Rahmen der Eltern-
zeitregelungen kénnen wir beispielsweise die bisher wahrgenom-
menen Stellen bis zu zwoIf Monate fiir Mitter und Vater freihalten.

Fir weitere Informationen Uber die Bundesbank besuchen
Sie uns gerne: www.bundesbank.de/karriere |

—— =
T
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Der etwas andere Blick aufs Finanzsystem.
Work-Life-Balance nicht nur als Phrase.
Einzigartige Aufgaben und sicherer Job.

Bewerben Sie sich jetzt fur Traineeprogramm und Bundesbank-Referendariat.
AulSerdem bieten wir ganzjahrig Moglichkeiten fir den Direkteinstieg. Wir freuen uns auf Sie.

www.bundesbank.de/karriere

s I Arbeitgeber Bundesbank
=~ 0 Die andere Perspektive.




DEUTSCHE
BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in
den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen.

Anschrift

Deutsche Bundesbank
Hauptverwaltung in Bayern
LudwigstraBe 13

80539 Mlnchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2889 / 3415

E-Mail
personalmarketing-hv-by
@bundesbank.de

Internet
www.bundesbank.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bundesbank.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online. Bitte immer
vollstédndige Unterlagen als
Anlagen mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Praktika:

aktuelle Angebote unter
www.bundesbank.de/karriere

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Zentralbankwesen /
Central Banking

e Bachelor of Science (B.Sc.)

(w/m) Angewandte Informatik

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu
Deutscher Bundesbank:

Allgemeine Informationen
Branche
Zentralbank, Offentlicher Dienst, Banken

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf/ca. 150
Absolvent(inn)en mit Universitats-Diplom,
(akkreditiertem) Master-, Bachelor- oder
gleichwertigem Studienabschluss

Gesuchte Fachrichtungen
Insbesondere BWL, VWL, Rechtswissen-
schaften, wirtschaftswissenschaftlich aus-
gerichtete Studiengénge (z. B. Wirtschafts-
recht, Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik)

Produkte und Dienstleistungen
Die Deutsche Bundesbank ist eine der groB-
ten Zentralbanken weltweit. Unsere Kern-
geschaftsfelder umfassen die Bereiche
Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und
Wahrungssysteme, Bargeld sowie unbarer
Zahlungsverkehr.

Anzahl der Standorte
Zentrale in Frankfurt am Main und bundes-
weit neun Hauptverwaltungen mit 35 Filialen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 10.000

Jahresumsatz
Bilanzsumme ca. 1.000 Mrd €

Einsatzmadglichkeiten
Volkswirtschaft, Markte, Finanzstabilitat,
Banken- und Finanzaufsicht, Zahlungsver-
kehr, Bargeld, Risikocontrolling, Kommuni-
kation, IT, Controlling, Statistik, Personal,
Recht, Revision

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Bundesbank-Referendariat,
Traineeprogramm, Praktika/Abschlussarbeiten

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 30%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
I ——

Ausbildung/Lehre 20%

Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Je nach Ausschreibung auf
www.bundesbank.de/karriere ersichtlich.

Auslandstéatigkeit
Grundsatzlich moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Direkteinstieg (Beispiel: Dienststelle Zentrale):
rd. EUR 47.000 brutto; mit einschlagiger
Berufserfahrung kann ggf. eine héhere Ent-
geltstufe zugeordnet werden.
Traineeprogramm: EUR 40.000 (entspricht
ca. EUR 24.800 netto) wahrend des Trainee-
programms, nach Abschluss des Trainee-
programms ca. EUR 47.000
Bundesbank-Referendariat: EUR 29.000
(entspricht ca. EUR 24.700 netto) wahrend
des Referendariats, nach Abschluss des
Referendariats ca. EUR 51.000 (entspricht
rd. EUR 38.300 netto)

= Warum bei Deutscher Bundes-
bank bewerben?
Die Deutsche Bundesbank ist eine der groB-
ten Zentralbanken weltweit. Gemeinsam mit
unseren europdischen Partnern gestalten wir
die Geldpolitik im Euroraum und engagieren
uns fur ein stabiles Finanzsystem und zu-
verlassige Zahlungssysteme. In zahlreichen
europaischen und internationalen Gremien
beschéftigen wir uns mit Fragen der inter-
nationalen Wirtschafts- und Wahrungspolitik
sowie der globalen Finanzsysteme. Als
»Bank der Banken® stellen wir den Kredit-
instituten Zentralbankgeld zur Verfiigung,
bringen Eurobanknoten und -miinzen in
Umlauf und sorgen fir die reibungslose Ab-
wicklung des Zahlungsverkehrs im Inland
und mit dem Ausland. Neben dem Manage-
ment der Wahrungsreserven der Bundes-
republik Deutschland sind wir auch in der
Bankenaufsicht aktiv und setzen uns fir die
Stabilitat und Funktionsféhigkeit des Finanz-
sektors ein.

Promotion 30%

Masterabschluss 75%

AuBerunivers. Aktivitdaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 40%

Persénliche Qualifikation: Teamféhigkeit, ausgeprégte analytische Fahigkeiten, Fahigkeit, sich
flexibel auf wechselnde Anforderungen und Tétigkeiten einzustellen
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Schon gewusst?

Rechte des Kaufers bei

Versendungskauf

>> Jeder kennt dieses Szenario: Man
schlieBt im Internet bei einem Privatan-
bieter oder einem Héndler einen Kauf-
vertrag ab und vereinbart die Versen-
dung zum eigenen Wohnort. Die
bestellte Ware kommt aber entweder
beschadigt, zu spéat oder gar nicht dort
an. Dann drangt sich die Fragen auf,
welche Rechte dem Kaufer zustehen
und gegeniuiber wem er sie geltend ma-
chen kann. Das hangt maBgeblich da-
von ab, ob der Vertragspartner ein Pri-
vatanbieter oder ein Unternehmer ist.

Privatanbieter

Im Regelfall finden die Ubergabe
und Ubereignung der Ware direkt zwi-
schen dem Verkaufer und dem Kaufer
statt. Wird nicht geregelt, wo die Leis-
tung erfolgen soll, hat dies an dem
Wohnort bzw. der gewerblichen Nieder-
lassung des Verkaufers zu geschehen,
gemaB § 269 Abs. 1, 2 BGB. Diese
Pflicht des Kaufers wird als Holschuld
bezeichnet. Soll aber die Ware auf Ver-
langen des Kéaufers ihm zugeschickt
werden (Schickschuld), tréagt er auch die
damit verbundene Gefahr, sobald der
Verkaufer die Sache dem Frachtfihrer
Ubergibt, gemaB § 447 Abs. 1 BGB. Der

Verkaufer darf nicht schlechter stehen
als im gesetzlichen Normalfall der Hol-
schuld. Unabhangig davon, ob und wie
die Ware beim Kaufer ankommt, muss
er den vereinbarten Kaufpreis an den
Verkaufer entrichten. Der Kaufer tragt
die sogenannte Preisgefahr.

Anspriche wegen Beschadigung der
Ware gegen den Verkaufer ergeben sich
nur dann, wenn der Verkaufer die Ware
nicht ordnungsgemaB verpackt hat oder
die Ware bereits vor der Versendung
mangelhaft war. Fur die fehlende oder
verspatete Lieferung haftet der Verkau-
fer nur, wenn er die Ware gar nicht oder
zu spat dem Frachtfuhrer Ubergab. Ist
das nicht der Fall, stehen dem Kaufer
hauptsachlich Ansprliiche gegen den
Frachtunternehmer zu. Der Empféanger
erhalt bei Beschadigung, verspéteter
Ablieferung oder Verlust der Ware einen
eigenen Schadensersatzanspruch ge-
gen den Frachtfiihrer gemaB § 421 Abs.
1S.2 HGB.

Unternehmer

Die Haftungsregel andert sich, wenn
es sich bei dem Vertrag um einen Ver-
brauchsguterkauf handelt. Das ist der

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Fall, wenn ein Verbraucher von einem
Unternehmer eine bewegliche Sache
kauft. Sadmtliche bekannten Versand-
handler erfullen die Unternehmereigen-
schaft. Es ist ihr Geschéaftsmodell, die
Ware zum Wohnort des Kaufers zu schi-
cken, sodass sie sich nicht auf den ge-
setzlichen Normalfall der Holschuld be-
rufen kdnnen. Die Preisgefahr geht dann
nicht auf den Kaufer Gber, wenn der
Verkaufer den Frachtflihrer beauftragte,
gemaB § 475 Abs. 2 BGB. Das stellt den
absoluten Regelfall dar. Wird die Ware
beschadigt, zu spéat oder gar nicht
geliefert, stehen dem Kéaufer Gewéhr-
leistungsrechte gegen den Verkaufer zu.
Das bedeutet, der Kaufer kann unter
den weiteren Voraussetzungen Nach-
erfillung verlangen, den Kaufpreis
mindern, vom Vertrag zurlcktreten
oder Schadensersatz verlangen gemaB
§§ 437 ff. BGB. |

Stud. iur. Lorenz Férber,

ELSA-Deutschland e.V.
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den nur da wi I|ch Erfolg haben, wenn
Sie in Ihrer Kraft und lhrer Starke sind. Oft |
denken Menschen, dass etwas, was Sie
gut kénnen, normal und nichts Besonde-
res ist. Hier hilft die Einschatzung von

nahestehenden Personen.

Praxistipp fiir Berufseinsteiger:
Fragen Sie |hren besten Studienfreund
oder Ihre Freundin, was Sie besonders
gut kdnnen oder woflr er bzw. sie Sie
besonders schatzt.
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of und Uberlegen Sie sich, wel

che Starke in einer von Ihnen identifi-
zierten Schwache liegen koénnte. Viel-
leicht kann Ihnen diese vermeintliche
Schwache sogar bei lhrer Zielerreichung
helfen? Prinzipiell liegt in jeder Schwa-
che eine Starke. Es gibt Ihnen Energie,
wenn Sie flexibel sind und sich auf Star-
ken konzentrieren. Erfolgreiche Men-
schen beherrschen diese Technik per-
fekt.
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Beispiele

I Vermeintliche Schwéche:

Ungeduld.
Mégliche Stérken darin:

| Weiterkommen wollen.

Etwas bewegen wollen.

Vermeintliche Schwéche:
Kann schwer Geflihle zeigen.
Mégliche Stérke darin: dosiere
meine Energie gut und wohl-
besonnen.

Vermeintliche Schwéche:

Bin stur.

Mégliche Stérke darin:

Kann gut auf meiner Meinung

. bestehen und auch nein sagen.

Praxistipp fiir Berufseinsteiger: Le-
gen Sie sich Ihr personliches Karriereziele-
Tagebuch an. Es unterstitzt Sie bei lhrer
Reise zum Ziel. Darin dokumentieren Sie
Ideen und Erkenntnisse, wichtige Kraft-
quellen und persoénliche Fortschritte. Viele
Untersuchungen berichten von der Macht

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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" " ‘des geschriébenen Wortes und zeigen,
. dass Menschep, die ihre Zieleischriftlich fi-

X|eren,g viel 'erfolgrelcher |n dér Zielerrei-
o ~chungsmd st L '. .

"l v
-'.'1

. Jetzt.lst es~Ze|t dass Sie Ihr Zlel for-
rhullereh und.es jn hr KarrlereZ|eIe-Tage—
buch elntr'agen ‘Dann’ konnen Sie nach‘
‘den Sternen greifen mit der STAR-Metho-
de. Sie kbnneh diese Methode nutzen um
ihr. ZleL genau bl blanen es.in Tellscfhrltte"-
\ zu unter»tellen anschlleBend die Umset— ;
. zung angqgeben und das Resultat Zu ber

i, werten, Die einzelnen Buchstaben der Abs .+

Kiirzung STAR stehen fir: £

. A T |

_‘-.u L
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" Welche Schritte werde ich” machen'{
. Wann?" Wie oft? Wie viele? Schritt i

‘Schritt:2, Schritt 3 ... . W
§ : b E % % u
Termin
) Welchen Endtermln und welche wel-,'

i
kY

teren Zw&cher‘itermme setZe lCh m|r’7._~

‘Welches Zeltfenster'7 Gibt. es bestlmmte

it Wle sehr welltie ich mich. anstrengen"

Wie bereit bin ich m|ch anzustrengen, z.B.
‘auf einer Skala von 0 bis 1007? Wie sehr
habe ich m|ch angestrengt riickblickend

< auf Schrltt 1, 2, 3 usw.? Wie werde ich
meine Leistung anerkennen und belohnen
in Schritt 1, 2, 3 etc.? Denken Sie daran:
Eigenlob stimmt!

Susanne Nickel

- Wenn Sie sich.auf
“den Weg zu Ihrem Ziel

-gemacht haben, .

‘kann es mitunter -

ansfrengend werden -

~und'Sie werden:auch.:

‘ zuruokfallén :

w "

Resultat ;

My

_ Welches Ergebnls/Resultat habe Ich
er2|elt’7‘Woran messen Sle Ihre Resultate?

%y

T

Y

P.ra'xistipp ﬁjr Berufsemstelger-.
Kurzvrsuahsuérung - Ich habe, mem er-
. stes Berufsziel errglcht' Nehmen Sie sich
ab und'an am.Tag ca eine Minute fur
sm:h selbst. SchlleBen Sie die-Augen und
stel.len Sie sich vor, wie es Sich anfuhlt,”

wenn Sie Ihr'Ziel errelcht h‘aben Malen

'ia SIE ’Sloh Ihr*Ziel m|t alleh Slnnen ‘ganz__

emotlonaL und am besten in den schon-

unt,er‘scheldet nicht zmsb,hen G@genwart
f und Zukunft. Es wird sich* automatlsch
darauf einstellen, dass Sie Ihr Ziél errei-
Ghen und mit dazu beltragen ‘dass Sie
,,Ihren Auftrag erftillen. Bleiben Sie
. dran!. “, .

3 "
!\ A . .

s

. Die menta.Ie Eir]stellung ist das eirie,
gute Beziehungen sind das andere, Die
meisten Jobs werden uber Kontakte ver-

* geben. 4

O
"

Prax\istipp, flir Berufseinsteiger:

Kanfen Sie ein Netzwerk und denken Sie
daran: Erst kommt das Geben und dann

das Nehmen.

bt e .

sten Farben aus.: Ihr unterbewusstsem :
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(1

2 : Wenn, Sie sich auf den Weg zu Ihrem

Ziel gematht haben, kann es mitunter an-
strengend. werdeén und Sie werden auch
zurudkfaﬂen Wer'baut Sie duf und g|bt Ih-
nen in solchgn Momenten Trost und Aner-
'kenhung? Es ist gut, wenn Sie nahe Men-
“schen um sich haben, auf die Sje sich,
verlassen konnen Doch W|r kénnien uns
Anerkennung,und Zuwendung auch selbst
N geben Das_ist etwas unggwohnt, zahlt
S|ch ]edoch aus. Ingtallieren Sie Ihren ganz
personllchen inneren Supe:' Coach. Der

* spricht in dhnlichen wertsehitzenden Wor- .

- ten, wie es beste Freunde tun wiirdén. Er
kann als wohlwollenter innerer Beglelter
. immen zur Sgite stehen, wenn es schwierig
. Und anstremgend erd. Halten Sie dann
kurz inne und fra‘gen sich gumBeispiel,
‘was wurde lhre beste Freundin oder lhr
* besterFreupd th‘zt zu hnen sagen? Das
‘braucht ein wenig' tlbung, macht Sie je-
'fjoch 'stark und upabhéngig,

: Praxistipp fiit Bgrufsejnstéiger: Grei-
fen Sie mental jeden Tag in ein biszwei Si-
tuationeny wo essschwierig wird oder Sie
Entséheiduhgen treffen missen, auf lhren
inneren Supgercoach zu. Und Uben Sie, ihn
als, Wertschatzenden Begleiter zu befra-
gerL Mit der Zeit wird das zur Gewohnheit
" und Ihnen gelingt es dadurch, sich selbst

smehr Wertschatzung zu geben.

%

Beherzigen Sie diese Praxistipps und
Sie werden I|hr Ziel erreichen! Ich wiinsche
Ihnen viel Erfolg dabei. |

lhre Susanne Nickel

ist Expertin fir Change Management und innovative Leadership und als Principal bei Kienbaum im Bereich Ma-
nagement Development tatig. Sie ist Executive Coach, Rechtsanwaltin und Management-Beraterin und z&hlt
zu den Top-100-Speakern in Deutschland. Als Pressesprecherin und Rechtsexpertin war sie lange Zeit im TV
zu sehen und bekannt daflir, komplexe Sachverhalte einfach zu erklaren. Sie berat Unternehmen zu Change
4.0 und New Leadership auf dem Weg zu mehr Agilitat.
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124 | Rheinmetall Group

Der Technologiekonzern

RHEINMETALL

GROUP

fur Mobilitat und Sicherheit.

Gestalten Sie mit uns die Themen, die Menschen bewegen.

>> Die Welt befindet sich im Umbruch. Megatrends wie der
Klimawandel und die zunehmende globale Risikodichte ver-
andern die Gegebenheiten rasend schnell und erhéhen das
Bedurfnis nach Mobilitédt und Sicherheit stetig.

Fihrende Positionen der Rheinmetall Group in diesen Mark-
ten sind die Grundlage eines sicheren Arbeitsplatzes in einem
internationalen und innovativen Unternehmen.

SOLUTIONS FOR A CHANGING WORLD.

Sie suchen nach einer Aufgabe, bei der Sie mit Ihren Ideen
etwas bewirken kénnen und gute Zukunftsperspektiven haben?
Wir bieten lhnen Chancen, verschiedenste Fachgebiete und
spannende Technologien. Kommen Sie ins Rheinmetall-Team
und lassen Sie uns gemeinsam die Themen Mobilitat und
Sicherheit gestalten.

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs.
Neben einem direkten Einstieg in das Unternehmen, sorgen an-
sprechende Férderungsprogramme fir Werkstudenten, Trainees
oder duale Studenten daflrr, dass der Nachwuchs bei uns nicht
zu kurz kommt. Weiterhin bieten vielfaltige Weiterbildungsan-
gebote und konzerneigene Programme zur Personal- und Fih-
rungskrafteentwicklung unseren Mitarbeitern die Méglichkeit, ihr
Wissen Uber die Anforderungen der aktuellen Stelle hinaus aus-
zubauen und interessante Perspektiven zu schaffen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern mehr. Jetzt
und in der Zukunft.

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig. Wir wollen Ihnen ein
Umfeld bieten, das Work und Life verbindet, das das kollegiale
Miteinander férdert und rundum zufrieden macht. Mitarbeiter-
férderung ist daher eine der wichtigen Grundlagen unserer Un-
ternehmenskultur. [ ]

Zum Unternehmen:

Die borsennotierte Rheinmetall Group mit Sitz in
Dusseldorf ist der substanzstarke und international
erfolgreiche Technologiekonzern fur Mobilitat und
Sicherheit. Die Automotive Sparte nimmt weltweite
Spitzenpositionen als Automobilzulieferer ein und ist
ein anerkannter Entwicklungspartner und Hersteller

von Komponenten fir heutige und zukinftige An-
triebssysteme. Die Defence-Sparte des Konzerns ist
als flihrendes européisches Systemhaus flir Vertei-
digungstechnik ein zuverladssiger Partner der Streit-
krafte.

Detaillierte Informationen und alle offenen Stellen fin-
den Sie unter www.rheinmetall.com/karriere.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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,Wenn Motoren durch unsere variablen
Ventilsteuerungen gleichzeitig
sparsamer und leistungsfahiger werden,
haben wir einen guten Job gemacht.*

JANINE PALS

Versuchsingenieurin bei der
PIERBURG GMBH IN NEUSS

Sie mochten mit lhrem Kénnen und lhren Ideen wirklich etwas bewirken? Dann
werden Sie Teil des Rheinmetall Teams. Lassen Sie uns gemeinsam im Automotive-
und Defence-Bereich die Themen gestalten, die Menschen bewegen: Mobilitat
und Sicherheit. Technologien von Rheinmetall. Solutions for a changing world.
Finden Sie jetzt Ihre Zukunftsperspektive unter www.rheinmetall.com/karriere

MOBILITY. SECURITY. PASSION. RHEINMETALL

GROUP



RHEINMETALL

GROUP

Kontakt
Ansprechpartner
Recruiting Center der
Rheinmetall Group
career@rheinmetall.com

Anschrift
Rheinmetall AG
Rheinmetall Platz 1
40476 Dusseldorf

Internet
www.rheinmetall.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.rheinmetall.com/
karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online direkt auf die jewei-
ligen Ausschreibungen unter
www.rheinmetall.com/
bewerben

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zur Rheinmetall Group:

= Allgemeine Informationen

Branche
Automobilzulieferindustrie, Verteidigungs-
und Sicherheitsindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Unter anderem Studenten und Absolventen
aus dem Bereich der Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften (z. B. Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, GieBtechnik, Konstruktion,
Maschinenbau, Mechatronik, Lasertechnik
u.v.m.), Informatik sowie Wirtschaftsinge-
nieure mit Doppelqualifikation

Produkte und Dienstleistungen
Die Rheinmetall Group biindelt in ihren sechs
Divisionen starke Unternehmen und Marken
aus zwei Unternehmensbereichen.

Der Unternehmensbereich Automotive mit sei-
nen drei Divisionen Hardparts, Mechatronics
und Aftermarket ist die Mobilitatssparte des
Konzerns. Die Hauptkompetenzen liegen in
den verbrennungsmotorischen Bereichen
Emissions-, Schadstoff- und Verbrauchs-
reduktion, Kiihlung- und Thermomanagement
sowie Downsizing und Gewichts- und Rei-
bungsreduktion. Des Weiteren beschaftigt
sich der Bereich mit Antrieben der Zukunft flr
Elektro- und Hybridfahrzeuge.

Die Defence Sparte ist als fihrendes europa-
isches Systemhaus flr Verteidigungsstechnik
ein zuverlassiger Partner der Streitkrafte.
Rheinmetall Defence setzt immer wieder neue
technische Standards: von Fahrzeug-, Schutz-
und Waffensystemen Uber Infanterieausstat-
tung und Flugabwehr bis hin zu den Bereichen
von Elektrooptik und Simulation. Hightech
zum Schutz der Soldaten im Einsatz — das ist
die Mission von Rheinmetall Defence.

= Anzahl der Standorte

117 Standorte weltweit

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen

23.726 (2017)

Jahresumsatz
5,9 Mrd. EUR (2017)

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem in Forschung und Entwick-
lung, Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Controlling, Einkauf, IT etc.

Einstiegsprogramme

Praktika, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeiten, Promotion, Traineeprogramme,
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

= Warum bei Rheinmetall bewerben?

Kommen Sie in unser Team und lassen Sie
uns gemeinsam die Themen gestalten, die
Menschen bewegen. Das macht zufrieden.
Wer seinen Job gern austibt, macht ihn auch
besser als andere — und damit sehr wahr-
scheinlich auch Karriere. Aber Rheinmetall
bietet Ihnen nicht nur die Chance, auf den
verschiedensten Fachgebieten Technologien
zu entwickeln und Innovationen zu schaffen.
Wir bieten auch mehr Herausforderungen
und mehr Perspektiven.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher offener Stellen kénnen wir keine allgemein-
gultigen Prozentaussagen treffen — die Anforderungen sind stets individuell.

Die spezifischen Anforderungen finden Sie in den einzelnen Stellenangeboten auf

unserer Homepage.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat, Verantwortungsbewusstsein, Fachkompetenz
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Personlichkeit analysieren.
Zurucklehnen.
Traumberuf finden.

Im Job geht es nicht mehr um Zeugnisse und Hard-Skills,
sondern um die Passung zwischen Unternehmenskultur und Persdnlichkeit.

WWW. MATCHINGBOX.DE



128 Hochschule Miinchen

ENTDECKE DEIN NATURTALENT!

_ Kick-off Vortrag |
_ Workshop |
& [

BERATUNG

_ Masterberatung
_ Barufse|nstiegsberatung [

_ BewerbungsCHECK

_ GV Check

COACHING

" SERVICE ONLINE
'WIE FINDE ICH DEN
PASSENDEN 087 - SOTEPAER AT
_ Facebook facebook com /JCAREERCenter HM
_ Messe-, Karrierelinks
" _ Bewerbungsleitfaden
@ WIE B
MICHE
MESSEN
| HOKO-WEEKS
HOKO 6.—8.11.2018
_ master'minchen 16.11.2018 - = :::':::::l‘?;:’;’:ﬁ
_ Kamierstag Pflege 06.12.2018 : Onine-/ E-Mall Bewerbung
_Job applications and interviews
o e B e ey ; HOCHSCHUL:  potenzialanalyse
y ~ risentation _ LUNCH & network JOBBORSE
_ Kommunikation - Hochschul Praxistage - & B
WIE BERMETE _ Gauppen leiten
ICH MICH ALIF DEM L 3 |
JREIESA BERUFLICHE QUAUIFIZIERUNG ,
_TRAIN the TUTOR

_ Ausbildung der Aushilder

CAREER Center startet mit neuer
Konzeption ins Wintersemester 2018

>> In der Vielfalt der Moglichkeiten wird es immer schwieriger,
sich zu orientieren und Entscheidungen zu treffen. Dies betrifft
nicht nur Weichenstellungen im Studium, sondern ganz beson-
ders Job- und Karriereentscheidungen.

Der CAREER Fahrplan unterstiitzt Studierende, um Ideen fir
eine Lebens- und Karriereplanung zu sammeln, Visionen und
Strategien zu entwickeln, Orientierung und Klarheit zu erringen
und den nachsten Schritt planen und entscheiden zu kdnnen.

Je nach Studienphase beantwortet der CAREER Fahrplan
die Fragen:

¢ Wie finde ich den passenden Job?
e Wie bewerbe ich mich erfolgreich?
¢ Wie behaupte ich mich auf dem Arbeitsmarkt?

HOCHSCHULE

VLT L [
IAETEN

UNCHEN

WisSEMNS.

Studienbegleitend, fakultétsiibergreifend und je nach ihrem
Bedarf profitieren Studierende im CAREER Fahrplan von Sta-
tionen wie den HOKO Weeks, der Soft Skill Week, der beruf-
lichen Qualifizierung, dem Netzwerk Praxis, Beratung, Coaching
oder dem Online-Service — und erhalten so ihre Antworten zu
beruflichen Themen.

STEP BY STEP INTO THE FUTURE - das CAREER Center
nimmt Studierende mit auf eine Reise vom Studium in den Beruf!

Der CAREER Fahrplan ist unter www.hm.edu/career zu
finden. |

campushunter®de Wintersemester 2018/2019



ALTEN GmbH 129

ALTEN,
Der Entwicrlungsdienstlelsiar,

>> Als kompetenter Entwicklungspartner realisiert ALTEN
zukunftsweisende Projekte in allen wichtigen Industrien und
bietet seinen Mitarbeitern damit die Mdglichkeit, an innovativen
Themen mitzuarbeiten. Nachfolgend geben wir euch Einblick in
ein Projekt, welches wir aktiv in der Automobilbranche vorantrei-
ben: das autonome Fahren.

Neben intelligenten Sensoren entwickelt ALTEN zentrale
Steuergerate, welche die Fahrdaten in Echtzeit verarbeiten und
den Kopf des autonomen Fahrzeugs darstellen. Dabei hélt im-
mer mehr Software Einzug, um die groBen Datenmengen der
Sensorik parallel nutzen zu kdnnen. Diese Daten werden mittels
komplexer Algorithmen ausgewertet, die das Fahrzeug autonom
fahren lassen. Da es sich um hoch sicherheitskritische Anwen-
dungen handelt, muss die Hardware und Software redundant
abgesichert und die Elektronik entsprechend erprobt werden.
Die vielen Systemanforderungen spiegeln die Komplexitat und
Herausforderungen an die Entwicklung eines solchen Systems
wieder, die geklart und geldst werden mussen.

Daflr ist die Arbeit von weiteren Ingenieuren aus Soft- und
Hardware nétig — gerne auch als Berufseinstieg! Du méchtest
mit ALTEN die Themen von morgen aktiv mitgestalten? Bewirb
dich jetzt unter https://de.alten.com/karriere [ |

ERREICHBAR
UNTER

127.0.0.

A LTEM
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EALTEN

Kontakt
Ansprechpartner
Nicole Bohner
Anschrift
ElsenheimerstraBe 55
80687 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 436667-51

E-Mail
career@de.alten.com

Internet
www.de.alten.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://de.alten.com/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Wir bevorzugen die Bewerbung
Uber unser Online-Bewerbungs-
formular unter
https://de.alten.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Nicht mdglich

Abschlussarbeiten? Mdéglich
Werkstudenten? Moglich
Duales Studium? Mdglich
Trainee-Programm? Mdoglich
Direkteinstieg? Mdglich

Promotion? Nicht moglich

QR zu ALTEN GmbH:

Ofi0

= Allgemeine Informationen
Branche
Entwicklungsdienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik,
Nachrichtentechnik, Embedded Systems,
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Kunststoff-
technik, Luft- und Raumfahrttechnik, Energie-
technik, Automatisierungstechnik, Verfahrens-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Entwicklungsdienstleistungen

= Anzahl der Standorte
22 Lander weltweit;
22 Standorte in Deutschland

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: 28.000 /
Deutschland: 2.600 (beides Stand 2017)

= Jahresumsatz
Weltweit: 1.975 Mio. €/
Deutschland: 239 Mio. € (beides Stand 2017)

Einsatzmdglichkeiten

Mechanik- und Mechatronikentwicklung,
Elektrik/Elektronik (Software- & Hardware-
Entwicklung), Test/Validierung, Simulation &
Berechnung, Produktions- & Prozessplanung,
Projekt- & Qualitatsmanagement, IT & Tele-
kommunikation, Technische Visualisierung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

!

Studiendauer 50%

H
H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
I —

Ausbildung/Lehre 20%

= Sonstige Angaben

= Auslandstatigkeit
Eine Auslandstétigkeit ist moglich, aber die
Bewerbung lauft in der Regel direkt iber die
jeweilige Stellenausschreibung der Gesell-
schaft der ALTEN Group im Ausland bzw. ist
z. T. projektabhéngig auch von Deutschland
aus moglich.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Brancheniblich

= Warum bei ALTEN bewerben?
Als Engineering Consultant bei ALTEN be-
arbeitest du zukunftsweisende Entwicklungs-
projekte aus verschiedenen Hightech-Bran-
chen und Einsatzbereichen fiir namhafte
Kunden. Von Anfang an bist du in die Pro-
jektauswahl mit einbezogen - eine enge Ab-
stimmung zwischen dir, deinem Business-
Manager und unseren Kunden sind daflr
Voraussetzung.
In unseren Niederlassungen oder direkt vor
Ort beim Kunden arbeitest du im Team oder
eigenverantwortlich, so wie es die Projekte
erfordern. Jedes Projekt er6ffnet dir neue
Technologien, Prozesse und Unternehmens-
kulturen. So erweiterst du dein Wissen und
gewinnst innerhalb kiirzester Zeit an Erfah-
rung. Da wir auf eine langfristige Partner-
schaft mit unseren Mitarbeitern und Kunden
setzen, garantieren wir jedem Mitarbeiter ei-
ne Festanstellung, um dir Planungssicherheit
zu bieten.
Unsere Mitarbeiter sind unser Erfolgsfaktor.
Deshalb liegt uns das Wohl jedes Teammit-
glieds am Herzen. Wir unternehmen viel fir
ein positives Arbeitserlebnis und Betriebs-
klima und bieten attraktive Zusatz- sowie
Sozialleistungen. Zudem uberzeugt ALTEN
durch flache Hierarchien und einen kollegialen
Umgang. Vom Praktikanten bis zur Geschafts-
leitung sind wir auf ,,Du und Du“. Egal, welchen
Weg du als Engineering Consultant bei uns
gehst, du kommst auf deinem Karriereweg
voran und stellst wichtige Weichen fir deine
berufliche Zukunft.

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

AuBerunivers. Aktivitdaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

Technikbegeisterung, Motivation, Interesse an brachenulbergreifender Projektarbeit,
Neugier/Offenheit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Eigenstandigkeit
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MTPanel Focus

‘Iﬂ’ mtpciel
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Meinungsforschung im Marketing-Netzwerk

>> Rund 3.500 Mitglieder umfasst das Netzwerk MTP -
Marketing zwischen Theorie und Praxis e.V. Der groBte Teil da-
von sind Studierende und Absolventen unter 30 Jahren mit
einem Interessenschwerpunkt Marketing. Diese bilden eine her-
vorragende Basis fUr gezielte Fachbefragungen zu aktuellen
Branchenthemen.

So entstand vor Uber einem Jahr das Umfrageformat MTPanel.
In allen 18 regionalen Geschéftsstellen des Vereins wurden Mit-
glieder nach ihrer Meinung zu bestimmten Themen befragt. In der
ersten Ausgabe ging es um die damals ganz neue Funktion
Snapchat Discover, einen Nachrichtenkanal innerhalb von Snap-
chat, an dem sich groBe deutsche Medien wie Spiegel online und
Bild beteiligten. MTP fragte seine Mitglieder, wer diese Funktion
kannte, bereits genutzt hatte und ob diese positiv bewertet wer-
de. 341 Personen zwischen 18 und 29 Jahren nahmen teil.

Wie havfig nuizt du Snapchaii®

Myutse kaim Snopchei n.r%
| kis 2 Mal im Manal 5.7 % |
1 bis 3 Mol pro Wochs 19.7 % 45,5 % @
IR i ! s

Fast tiglich

‘ﬁ-imtpr:'.el

"Ho= 341

Zwei Drittel der Befragten nutzten Snapchat, jedoch nur rund
ein Viertel die Discover-Funktion. Grundsétzlich informierten sich
die Teilnehmer Uber aktuelle Nachrichten hauptsachlich in On-
line-Portalen, im Facebook Feed sowie per Medien-Apps, ergab
die Auswertung. Das Thema und die Ergebnisse des ersten
MTPanels waren so interessant und aktuell, dass sie sogar von
der Marketing-Fachpresse verdffentlicht wurden.

Bietet dir eine Funktion

Hast du die Fu wie Snapchat Discovar

(Kembination Social
Media und Mews|
sinen Mehrwarti®

Snaopchat Dis

bereits genutzti®

26,7 %

&

26,1 % |

® -
° Mein 73,3 %

|

73,9 %

ﬁ'mtpmel

W o= 341
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Die zweite Ausgabe beschaftigte sich mit dem Phdnomen
der sogenannten Vong-Sprache (,Halo i bims 1 MTPanel®). Als
Ergebnis brachte die Befragung, dass dieser Internettrend der
vereinfachten und verkiirzten Sprache von den meisten Teilneh-
mern eher abgelehnt wurde. Nur rund 30 Prozent der Befragten
machten ihr Kreuzchen bei der Antwort ,,witziger Onlinetrend*.
Uber die Halfte der Teilnehmer waren zudem der Meinung, dass
es nicht notwendig sei, dass Unternehmen den Trend aufgreifen
sollten, wie es etwa die Sparkasse in ihrer Werbung getan
hatte.

Srapihai
Dincasur

Mathmghten
App

Fadabuak
Fond

Maghaig kI an-
parials

@ 00n0C

mgninaitung
[Frim)
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Ein weiterer Durchgang behandelte ein paar Wochen vor der
Bundestagswahl die Kreativitét politischer Kampagnen. Uberra-
schenderweise empfanden die Befragten die kreative Gestaltung
einer Kampagne wichtiger als den eigentlichen Inhalt. Dies lag
sicher an der speziellen Zusammensetzung der Teilnehmer, die
selbst junge kreative Werber sind oder einmal diesen Berufsweg
einschlagen wollen.

In den letzten Monaten wurde das urspriingliche Format von
MTP-Mitgliedern Uberarbeitet und weiter verbessert. Der neue
MTPanel Focus umfasst nun einen deutlich gréBeren Frage-
bogen. In einer 10- bis 15-minttigen Online-Befragung soll ein
marketingrelevanter Themenkomplex noch ausfihrlicher und dif-
ferenzierter erfasst werden. Die mit Hilfe statistischer Verfahren
von Vereinsmitgliedern ausgewerteten Resultate werden an-
schlieBend in einem mehrseitigen Dokument wissenschaftlich
zusammengefasst.

Veroéffentlicht werden die Ergebnisse unter anderem auf

www.mtp.org und der Facebook-Seite von MTP. Seid gespannt
auf die ndchsten Themen! [ |
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High-Tech auf

WESG

Erfolg programmieren

>> Die Komplexitat von Fahrzeugen ist gewachsen. Sie beste-
hen aus vielen miteinander kommunizierenden Komponenten
und sind vernetzt mit der digitalen Welt. Die Fahrzeugentwick-
lung erfordert daher ein tiefgehendes Versténdnis der System-
architektur und gleichermaBen die Ubergreifenden Kompetenzen
fur deren Einbettung in die digitale Infrastruktur der Mobilitat.
Das Wissen um diese Zusammenhange und die Beschaftigung
mit den daraus wachsenden Fragestellungen gehdren zur DNA
der ESG MOBILITY (ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH).

Das Team Softwareentwicklung ist verantwortlich fir De-
velopment (Backend- & Frontend), Operations und Support-
Tatigkeiten im Umfeld Connected Car. Entwickelt werden unter
anderem Dienste im Auto wie das Herstellen der Verbindung
vom Fahrer zu einem Ansprechpartner, der in allen erdenklichen
Lagen unterstltzen kann: Beim Finden von Parkplatzen, Tank-
stellen oder Sehenswiirdigkeiten, die direkt an das Fahrzeug-
Navi gesendet werden, oder bei der automatischen Verstan-
digung von Rettungskréaften bei schweren Unféllen.

Softwareentwicklung ist Teamarbeit — Pair-Programming,
agile Softwareentwicklung mit SCRUM, aber auch die klassische
Softwareentwicklung Uber das V-Modell beherrschen unsere
Kollegen aus dem FF. Die Teams arbeiten dabei sehr eng mit

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

dem Kunden zusammen und erhalten somit ein stédndiges Feed-
back zu ihren Entwicklungen. Austausch findet sowohl im Team
als auch teamibergreifend statt. Workshops und Knowledge
Transfer helfen, Wissen tber bestimmte Technologien auszutau-
schen und Einblick in andere Themenfelder zu bekommen.

Fir unsere Teams suchen wir Verstarkung. Gut genug, um
noch besser zu werden? Bewerben Sie sich geich auf
jobs.esg.de [ |

STEUERN SIE JUNGE IDEEN BEI
Sie bringen sich in innovative und
abwechslungsreiche Pro
attraktiven Automobilbra
Entdecken Sie die Freiheiten eines
der fuhrenden deutschen Entwick-
lungsunternehmen und unseren
Teamspirit, den wir auch afterwork
gern pflegen.

Absolvent (m/w)

¥ Connected Car
» E/E » Data Analytics

Gut genug, um noch be u
werden? Bewerbe unter
jobs.esg.de



WESG

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
jobs.esg.de

Anschrift
Frankfurter Ring 211
80807 Miinchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 9216 2244

E-Mail
Stefanie.huber@esg.de

Internet
www.esg.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://esg.de/de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (initiativ oder
direkt auf die jeweiligen Aus-
schreibungen auf jobs.esg.de).
Bitte immer vollsténdige Unter-
lagen als Attachments mit-
schicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Informatik

Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu ESG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Elektrotechnik/Informationstechnologie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Informatik, Systems Engi-
neering, Software Engineering, Luft- und

Raumfahrttechnik, Ingenieurwesen, Physik,

Mathematik

Produkte und Dienstleistungen

Systementwicklung, Systemintegration, Soft-
wareentwicklung, Prozess- und Technologie-

beratung

Anzahl der Standorte

Deutschlandweit sowie in USA und China

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
1.700 Mitarbeiter in Deutschland

Jahresumsatz
293 Mio. € (2017)

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwickler, Softwarearchitekt,
Systemingenieur, Anforderungsmanager,

Data Scientist, Prozessmanager, Qualitats-
manager, Logistikingenieur, Testspezialist

(m/w)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

Einstiegsprogramme
Praktikum, Werkstudententétigkeit,
Abschlussarbeit, Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-
gesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 50.000 - 60.000 € p. a.

Warum bei ESG bewerben?
Aufgrund des breiten Kundenspektrums und
unserer Aktivitdten in Zukunftsfeldern bieten
wir herausfordernde Tatigkeiten. In allen Ge-
schaftsbereichen greifen dabei Technik und
Beratung ineinander. Kurze Wege und eine
offene Unternehmenskultur bedeuten ein
Uberschaubares und angenehmes Arbeits-
umfeld, in dem unsere Mitarbeiter wachsen
und sich entwickeln kénnen. Gezielt férdern
wir Leistung sowie die Ubernahme von Ver-
antwortung. Historie, Branchenvielfalt und
UnternehmensgréBe gewahrleisten ein hohes
MaB an Stabilitét und Sicherheit.

Sonstige Angaben
Eigenverantwortung,
Lernbereitschaft



Reden kann doch jeder -
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oder etwa nicht?!

Rhetorik als Schliissel zu einer erfolgreichen

Prasentation

> ,Das menschliche Gehirn ist eine
groBartige Sache. Es funktioniert vom Mo-
ment der Geburt an — bis zu dem Zeit-
punkt, wo du aufstehst, um eine Rede zu
halten.“ (Mark Twain)

Dieses Geflihl kennt jeder, der schon
einmal eine Rede oder eine Préasentation
halten musste. Und das kommt gar nicht
mal so selten vor: Im Studium, beim Net-
working, im Beruf (bei Kunden, beim Vor-
stand, in Meetings) und ganz besonders im
Bewerbungsprozess (im Vorstellungsge-
sprach, im Assessment Center und auf
Jobmessen) — all dies sind Situationen, in
denen Sie Prasentationen zu den verschie-
densten Themen halten mussen. Doch
nicht jeder ist ein geborener Redner und
muss es auch gar nicht sein. Denn wenn
Sie die folgenden funf Punkte beachten,
kénnen Sie die Zuhdrer ganz einfach in |h-
ren Bann ziehen:

1. Thema im Griff

Machen Sie sich bewusst, welches Ziel
Sie mit Ihrer Prasentation erreichen und
was der Mehrwert fir Ihre Zuhorer sein soll.
Welche Erwartungen, Vorkenntnisse und
welchen Bezug bringt lhre Zielgruppe zu
diesem Thema mit? Dabei hilft Ihnen eine
erkennbare Struktur lhres Vortrags, der so-
genannte rote Faden.

2. Klare Strukturen

Erst eine Struktur macht die Rede und
die Gedanken verstandlich. Unterteilen Sie
Ilhre Prasentation in einen interessanten
Einstieg, einen Mittelteil mit drei Highlights
und einen starken Schluss mit einer Hand-
lungsaufforderung, einem Zitat oder einem
Bild.

3. Stimme

Die Stimme ist ein entscheidender Fak-
tor fur die Wirkung auf das Auditorium. Sie
wird beeinflusst von der Kérperhaltung, die
Sie wéhrend lhres Vortrags einnehmen. Es
ist wichtig, das Tempo eines Vortrags nicht
zu schnell werden zu lassen. Pausen tra-
gen dazu bei, dem Zuhérer Raum zum Ver-
arbeiten der Inhalte zu geben. Fir den Vor-
tragenden bieten sie den Einstieg in das
emotionale Sprechen.

4. Sprache

Fir eine leichte Verstandlichkeit ist es
wichtig, kurze Hauptsétze und wenig Kon-
junktive zu nutzen. Positive Formulierungen
und die Verwendung von ,,Wir-Formulie-
rungen” bewirken, dass die Zuhorer sich
personlich angesprochen flhlen. Zusatzlich
erleichtert eine bildhafte Sprache es dem
Auditorium, sich die Inhalte lhrer Prasenta-
tion leichter zu merken.

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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AS T

Wirtschaftsberatung AG

5. Korpersprache

Ein freundliches Gesicht mit Blickkon-
takt und ein L&cheln steigern die Aufmerk-
samkeit. Ein sicherer Stand und offene
Hénde zeigen Kommunikationsbereit-
schaft.

Friih tibt sich

In unserem Workshop machen wir Sie
fit flr Ihren groBen Auftritt. Kommen Sie in
unser Seminar ,,Rhetorik und Prasentation”
mit praktischen Ubungen in Form von
Selbstprésentation und Sprechlibungen
sowie hilfreichen Tipps zur Uberwindung
von Lampenfieber. Profitieren Sie dabei
von der fast 50-jahrigen Erfahrung der
A.S.I. Wirtschaftsberatung. Sie finden uns
in Uber 30 Universitdtsstadten in ganz
Deutschland. |

Sarah Spieker

Weitere Informationen

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20

48143 Munster
www.asi-online.de

E-Mail: info@asi-online.de
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Spyra One:

d? ®

STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIP

Die Wasserpistole der Zukunft.

Die Spyra One

Ein Start-up erfindet das Kultspielzeug
neu und baut die Wasserpistole flir Papa.
Die Spyra One ist die erste Wasserpistole
Uberhaupt, die machtige, einzelne Was-
serkugeln statt eines Wasserstrahls ver-
schieBt. Jede Wasserkugel entspricht der
Menge eines Shotglases und erzielt klare
Treffer bis zu 7.5 Meter. Der Tank fasst
25 Wasserkugeln, die auf einem digitalen
Display gezahlt werden. Eine automati-
sche integrierte Pumpe flllt die Spyra
One wieder auf und setzt ihren Tank unter
Druck, sobald ihre Mindung in Wasser
gehalten wird. Die Wasserpistole muss
nicht mehr aufgeladen werden: Eine spe-
zielle Tank-Technologie garantiert vollen
Druck und die gesamte Reichweite vom
ersten bis zum letzten Schuss. Die Spyra
One wird durch einen integrierten Akku
mit Strom versorgt, der einen ganzen
Spieltag lang halt.

Produkt und Technologie

Von allen bisherigen Wasserpistolen
unterscheidet sich die Spyra One durch
ihnre Fahigkeit, prézise, aber harmlose
Wasserkugeln zu verschieBen. Diese ba-
siert auf einem physikalischen Ph&dnomen
namens ,Laminar Flow“, das auch in
Zierbrunnen zum Einsatz kommt.

Eine speziell konstruierte Diisen-Ven-
til-Kombination reduziert die Turbulenzen
im Wasser und erméglicht klar sichtbare
(und spurbare) Treffer auf eine Entfernung
von 7,5 Metern. Die maximale Reichweite
der Spyra One entspricht der der besten
Wasserpistolen aller Zeiten mit etwa 12-
14 Metern.

Der Tank der Spyra One fasst 25
Wasserkugeln vom Volumen eines Shot-
glases (30 ml). Wéhrend der Wasser-
schlacht zeigt ein digitales Display stets

die exakte Anzahl der Schiisse an, die im
Tank verblieben sind. Anstrengendes
Pumpen, um den Druck aufzubauen,
oder zeitaufwandiges Aufflllen des Tanks
sind nicht mehr nétig: Der Tank Iadt sich
durch einfaches Eintauchen der Miindung
in eine beliebige Wasserquelle — einen
Wassereimer, einen Swimmingpool oder
einen See - durch eine automatische,
elektronische Pumpe wieder auf. Die in-
tegrierte wiederaufladbare Batterie reicht
fur das VerschieBen und Wiederaufpum-
pen von 1125 Schuss und damit fir Was-
serschlachten von mehreren Stunden.
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Die gesamte Elektronik ist in eine ro-
buste, edle Hille in futuristischem Design
gekapselt, die von Blastern aus Scifi-
Action-Shootern inspiriert ist. Spyra One
erscheint zunachst in zwei Teamfarben:
Rot und Blau.

Spieler und Gameplay

Anders als jede bisherige Wasser-
pistole wurde die Spyra One als erste
Wasserpistole speziell fir den technik-lie-
benden Papa (oder Mama) statt fiir Kin-
der entwickelt. Jeder, der mit der legen-
déren Super Soaker aufgewachsen ist,
wird sich an die Nachbarschafts-Wasser-
schlachten aus seiner Kindheit erinnern —
und Spyra One zu seiner Grillparty oder
dem Wochenendausflug mit den Jungs
am entlegenen See mitbringen.

Die Wasserkugeln der Spyra One und
ihre elektronischen Features ermdglichen
ein spannendes Gameplay, das den Thrill
der Schussspiele Softair oder Paintball mit
dem entspannten SommerspaB3 eines
Tags am Strand mit den besten Kumpels
verbindet. Weil Spyra One keine zusatzli-
che Schutzkleidung oder Nachkaufmate-
rial benétigt, kann sie Uberall verwendet
werden, wo es Wasser gibt — zuhause, am
See oder auf einer entlegenen Berghltte.

Die Crowdfunding-Kampagne

Mit diesen Produktversprechen pra-
sentierte das Grinderteam aus dem
Strascheg Center die Spyra One im
Sommer 2018 auf der Crowdfunding-
Plattform Kickstarter zum reduzierten
Preis von 115 Euro. Das Finanzierungs-
ziel der Kampagne von 51.000 Euro wur-
de durch den Ansturm der Vorbesteller
bereits in 25 Minuten erreicht. Innerhalb
der ersten 24 Stunden kamen 150.000
Euro durch mehr als 1.000 Unterstitzer
zusammen.

Am Ende wurden die Erwartungen
des Spyra One Teams an die Kickstarter-
Kampagne bei Weitem Ubertroffen. Riick-
blickend hat das Griinderteam aus dem
Inkubator von Hochschule Minchen und
SCE AuBerordentliches geschafft:

Spyra One ist in die Top 10 der gréB-
ten deutschen Kickstarter-Projekte aller
Zeiten aufgestiegen. Mit einer Finanzie-
rungssumme von Uber 460.000€ war die
Kampagne 2018 bisher sogar die erfolg-
reichste in Deutschland. Auf Facebook
und YouTube allein haben Videos und
Posts zur Spyra One mehr als 2,2 Millio-
nen Views und Klicks bekommen. Die
groBten Tech-Portale der Welt — darunter
Gizmodo, The Verge, Digital Trends und
Mashable — haben Uber die Spyra One
berichtet. Und das Schonste dabei: Mit
der erfolgreichen Kampagne hat Spyra
bewiesen, dass aus einer verrlickten ldee
auf dem Schlauchboot eine echte Revo-
lution werden kann.

Die Griinderstory

Nachdem er in den 1990er Jahren
selbst mit der legendaren Super Soaker
aufgewachsen war, konnte Sebastian Wal-
ter in 2015 bei der Vorbereitung auf eine
Schlauchboot-Party in Miinchen keine an-
sténdige Wasserpistole finden. Enttduscht
Uber den Zustand der Wasserpistolen-
Industrie mit ihren billigen, schlechten
Produkten, die schlechter waren als die
Wasserpistolen seiner Kindheit, entschloss
sich Sebastian einige Monate spater, sei-
nen gut bezahlten Job als Produktdesigner
bei BMW zu kiindigen und stattdessen die
beste Wasserpistole der Welt zu bauen.
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Spéter dazu kamen Mitgriinderin Rike
Brand, Spezialistin fir Kommunikation
und Marketing, sowie Marius Rudolf, Ver-
triebsexperte und Supply Chain Manager.
Aktuell unterstlitzen das Grinderteam
sieben Teammitglieder in der Entwicklung
und dem Marketing.

Seit 2017 wird Spyra durch die deut-
sche Bundesregierung bei der Entwick-
lung der innovativen Hightech-Wasserpis-
tole durch das EXIST Griinderstipendium
unterstiutzt. Das Start-up profitiert auch
von seiner engen Verbindung zum Stra-
scheg Center for Entrepreneurship der
Hochschule Minchen. In 2018 wurde
die Spyra GmbH gemeinsam mit zwei
Investoren gegriindet.

Nach mehr als zwei Jahren intensiver
Forschung und Entwicklung veréffentlich-
ten Sebastian und sein Team im Juli 2018
nun das Ergebnis: die Spyra One. Nach
der auBerordentlich erfolgreichen Crowd-
funding-Kampagne auf Kickstarter wird
die Spyra One nun produziert und im
Sommer 2019 ausgeliefert. [ |

WWW.Spyraone.com
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Deutsches
Patent- und Markenamt

R
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Als Ingenieurin, Ingenieur
oder Naturwissenschatftlerin,
Naturwissenschaftler

zum Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA)

>> Erfindergeist und Kreativitdt brauchen wirksamen
Schutz. Das DPMA ist das Kompetenzzentrum fur alle ge-
werblichen Schutzrechte des geistigen Eigentums — fiir Paten-
te, Gebrauchsmuster, Marken und Designs. Als gréBtes natio-
nales Patentamt in Europa und flnftgroBtes nationales
Patentamt der Welt steht es fiir die Zukunft des Erfinderlandes
Deutschland in einer globalisierten Wirtschaft. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind Dienstleister fir Erfinder und

Die Entscheidung liegt in lhrer Hand:
Erfindungen, die die Welt verandern

Die Technik von morgen schon heute prifen — Patentpru-
ferinnen und Patentprifer wissen vor allen anderen, dass die
Brennstoffzelle kommt, das erste seillose Aufzugsystem ent-
wickelt wurde oder die neue Smartphone-Generation in den
Startléchern steht. Denn wer eine Erfindung patentieren las-
sen mochte, muss sie erst anmelden, bevor er dariiber spre-
chen darf.

Die Arbeit als Patentpriferin oder Patentprifer ist eine
spannende, intellektuell anspruchsvolle und verantwortungs-
volle Tatigkeit, die in dieser Form einzigartig ist. Kennzeich-

Unternehmen und entwickeln die nationalen, européischen
und internationalen Schutzsysteme weiter. Mit rund 2600 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir das gréBte nationale
Patent- und Markenamt in Europa und weltweit das flinftgréB-
te nationale Patentamt. An unseren Standorten in Minchen,
Jena und Berlin erteilen wir Patente und tragen Marken, Ge-
brauchsmuster und Designs ein. AuBerdem informieren wir die
Offentlichkeit iber gewerbliche Schutzrechte.

nend flr die Arbeit als Patentprlferin oder Patentprifer im
DPMA ist der Bezug zur Aktualitat.

Unsere Patentpriferinnen und Patentprifer beschéftigen
sich téglich mit den neuesten und anspruchsvollsten techni-
schen Innovationen und stehen vor der Herausforderung und
damit auch in der Verantwortung, selbststdndig zu entschei-
den, ob einzelne Erfindungen Uberhaupt patentierbar und da-
mit rechtlich zu schitzen sind - interdisziplindr und unabhé&n-
gig, immer gemessen am weltweiten Stand der Technik.

Als Patentpriferin oder Patentprifer erleben Sie den tech-
nischen Fortschritt unmittelbar mit und haben die Mdglichkeit,
Technikgeschichte mitzuschreiben. |

lhre Karriere im DPMA

Mit der Tatigkeit als Patentpriferin und Patentprifer ist eine groBe Verantwortung ver-
bunden, deshalb legen wir viel Wert auf eine intensive Qualifizierung. In den ersten 18
Monaten wird Ihnen eine erfahrene Kollegin oder Kollege zur Seite gestellt, fiihrt Sie in
das Patentwesen ein und unterstitzt Sie beratend. Dabei bearbeiten Sie von Anfang an
echte Patentanmeldungen. Sie durchlaufen ein Qualifizierungsprogramm mit Lehrveran-
staltungen, Gruppen- und Einzelschulungen, vertiefen bei uns lhre Fachkenntnisse.

Um sich fir lhre Tatigkeit als Patentpriiferin oder Patentprifer Uber den aktuellen Stand
der Technik auf dem Laufenden zu halten, kénnen Sie Messen, Kongresse und Fachver-
anstaltungen im In- und Ausland besuchen.



% Deutsches
£ gk Patent- und Markenamt

Fortschritt taglich erleben -

als Patentpriferin oder Pate

\

Sie haben ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium und Berufs-

erfahrung? Dann unterstiitzen Sie das Deutsche Patent- und Markenamt als
Patentpriiferin oder Patentpriifer am Standort Miinchen.

Das DPMA bietet [hnen einen sicheren Arbeitsplatz, unterstiitzt von neuester
Technologie mit attraktiven Arbeitszeitmodellen, IT-Qualifizierungs- und
Fortbildungsmaoglichkeiten.

Bis zur Veroffentlichung unserer Stellenausschreibungen kénnen
Sie unseren RSS-Feed zur Registrierung nutzen.




% Deutsches
& Patent- und Markenamt

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.dpma.de/karriere

Anschrift
ZweibrlickenstraBe 12
80331 Mlinchen

Telefon/Fax
Telefon:
+49 89-2195-3245/-2034

E-Mail
bewerbung@dpma.de

Internet
www.dpma.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.dpma.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
nur auf ausgeschriebene
Stellenangebote (bevorzugt
per E-Mail). Bitte immer
vollstadndige Unterlagen
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendaren in
der Verwaltungs- oder Wahl-
station

Abschlussarbeiten? Nein
Werkstudenten? Nein
Duales Studium? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DPMA:

= Allgemeine Informationen
Branche
Offentlicher Dienst

= Gesuchte Fachrichtungen

e Fir die Patentprifung:
Ingenieurwissenschaften (u.a. Elektro-
technik, Nachrichtentechnik, Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik, Luft- u. Raum-
fahrttechnik), Naturwissenschaften
(Physik, Chemie)

e Fir unsere vielféltigen Aufgaben suchen
wir neben Patentpriiferinnen und Patent-
prifern, Juristinnen und Juristen, IT-

Fachkrafte sowie Beamtinnen und Beamte

im gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst (siehe hierzu
www.dpma.de/karriere).

= Produkte und Dienstleistungen
Schutz des geistigen Eigentums
An der Schnittstelle zwischen Idee und
Realisierung von Innovationen tragt das
DPMA wesentlich zur Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftsstandorts Deutschland bei.
Wir sind der Dienstleister in Sachen
gewerblicher Rechtsschutz: Wir erteilen
Patente und tragen Gebrauchsmuster-
Marken und Designs ein.
Das Deutsche Patent- und Markenamt ist
zudem gesetzlich verpflichtet, die
Offentlichkeit (iber die in Deutschland
glltigen Schutzrechte zu informieren.
Diesen Auftrag erflillt das DPMA mittels
seiner im Internet verfigbaren Publikations-
und Recherchedienste.

= Anzahl der Standorte
Minchen, Jena und Berlin

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 2600

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

!
H

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
I

Ausbildung/Lehre 10%
|

= Sonstige Angaben

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Beamtenbesoldung: A 13 héherer Dienst
(fur die Patentprifung)®

= Warum beim DPMA
bewerben?
Planen Sie lhre Zukunft mit uns: Kommen Sie
zum DPMA! Wir haben viel zu bieten - sowohl
als zentraler Dienstleister des gewerblichen
Rechtsschutzes als auch als familienfreundli-
cher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten.
Wir garantieren einen krisensicheren Arbeits-
platz in Miinchen. Wir bieten Ihnen eine span-
nende, intellektuell anspruchsvolle und verant-
wortungsvolle Tatigkeit, die in dieser Form
einzigartig ist. Kennzeichnend fiir die Arbeit als
Patentpriferin und Patentprifer im DPMA ist
der Bezug zur Aktualitét. Sie beschéaftigen sich
taglich mit den neuesten und anspruchsvoll-
sten technischen Innovationen und stehen vor
der Herausforderung und damit auch in der
Verantwortung, selbststéndig zu entscheiden,
ob einzelne Erfindungen Uberhaupt patentier-
bar und damit rechtlich zu schiitzen sind. Wir
nehmen unsere soziale Verantwortung ernst.
Ihr Engagement fuir unser Haus honorieren wir
auf besondere Weise: Weil wir anerkennen,
dass die Menschen im 21. Jahrhundert arbei-
ten und leben méchten, schaffen wir die Vor-
aussetzungen. Telearbeitsplatze, flexible Ar-
beitszeiten und Teilzeitmodelle helfen, Beruf
und Familie in Einklang zu bringen, vor allem
auch dann, wenn der Partner oder die Partne-
rin ebenfalls Karrierewtinsche verwirklichen
mochte. Wir bieten sehr gute Sozialleistungen,
individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten, geben auf Wunsch Tipps und
Hilfestellung bei der Gesundheitsférderung
und setzen nicht zuletzt Gberzeugt auf
Chancengleichheit.

Promotion 50%*
Masterabschluss 100%

AuBerunivers. Aktivitdten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 20%

* Einstellungsvoraussetzung als Patentpriferlnnen ist eine nach dem Studium
erworbene Berufserfahrung von ca. funf Jahren oder langer (§ 26 PatG). Hierfur kann

die Promotionszeit angerechnet werden.
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Digitalkompetenz

uni

YOUMG POTENTIALS

Digitalkompetenz kann ein entscheidender Vorteil bei der Jobsuche sein. Doch welche Basics werden heut-
zutage in vielen deutschen Blros von neuen Mitarbeitern erwartet? Anna-Magdalena Sommer ist Personal-
referentin bei univativ in Miinchen und hat die wichtigsten Tools kurz zusammengefasst.

Anna-Magdalena Sommer,
Personalreferentin im univativ-Biro Minchen

Studien belegen, dass die Digital-
kompetenz deutscher Unternehmen
Uberwiegend auf wackligen Beinen steht
und sie in diesem Bereich auf externes
Wissen angewiesen sind. Wer auf Job-
suche ist, kann dementsprechend mit
digitaler Kompetenz punkten. Folgende
Basics sind heutzutage immer wieder ge-
fragt:

Mailprogramm, Kalender, Présentatio-
nen und Textvorlagen sind das Minimum
an digitalen Programmen, die genutzt
werden. Wer im Blro arbeiten mochte,
sollte deswegen ein paar Basisfunktionen
im Textverarbeitungsprogramm Word be-
herrschen. Das Gleiche gilt fir den Out-
lookkalender, Prasentationen mit Power-
point und tabellarische Darstellungen
in Excel. Wer im Lebenslauf allerdings
fortgeschrittene oder exzellente Office-
Kenntnisse angibt, sollte mehr als die
Basics beherrschen.

Wir alle kennen das: Gerade hast Du
noch ein Thema wild diskutiert, da er-
scheint ein informativer Artikel dazu on-
line. Wir teilen den Link via E-Mail oder
Chat. Blod nur, wenn wir den Link in ei-
nem halben Jahr noch einmal brauchen
und ihn nicht wiederfinden. Das Gleiche
gilt fir Ideen und Notizen. Fir solche Fal-
le gibt es tolle Online-Tools wie Evernote,
Instapaper oder Pocket.

Irgendwann kommt fast jeder
Schreibtischarbeiter in die Verlegenheit,
eine Idee grafisch aufbereiten zu mussen.
Mit der Anzahl an Programmen flr die
Bearbeitung von Bildern, steigt auch der
Anspruch an aufbereitete Grafiken und
Prasentationen. Zum Glick sind das
Zuschneiden und Optimieren von Bild-
dateien heute einfacher als je zuvor. Ob
es sich um das Vorschauprogramm auf
deinem Mac, Photoshop oder Online-

c
=

\‘ YOUWE POTENTIALS

1l

was in

DANN MACH ES WIE TOM UND §

BEI UNIVATIV!

(TOM, BWL-ABSOLVENT)

s

Tools wie Canva und pixlr handelt —
Grundkenntnisse sind hier nie verkehrt.

Es gibt sicher noch weitere Felder der
Digitalkompetenz, die heute und in Zu-
kunft fir jeden Mitarbeiter wichtig wer-
den. Um erfolgreich in einem digitalen
Umfeld arbeiten zu kdnnen, braucht es
Weiterbildungsangebote und engagierte
Mitarbeiter, die stets neuen Technologien
gegenlber offenbleiben.

i w
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YOUNG POTENTIALS

Kontakt
Ansprechpartner
Frau Anna-Magdalena Sommer

Anschrift
Streitfeldstr. 37
81673 Minchen

Telefon/E-Mail

Telefon: +49 89 30 90 54 88-0

E-Mail: bewerbung_muenchen
@univativ.de

Internet
www.univativ.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung oder
per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten direkt
intern bei univativ

Abschlussarbeiten?
Ja, nach einem Praktikum
direkt intern bei univativ

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

= Allgemeine Informationen
Branche
Personaldienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Wir bieten Hochschulabsolventinnen konti-
nuierlich attraktive Einstiegspositionen und
spannende Projekte in den Bereichen IT,
Economics und Engineering.

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft/Finance & Accounting),
Marketing, Vertrieb, (Wirtschafts-)Informatik
(insbesondere Softwareentwicklung/Techni-
sche Informatik), (Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik

s Produkte und Dienstleistungen
Bereits seit 1998 unterstutzen wir inter-
nationale Konzerne und mittelsténdische
Unternehmen aller Branchen mit qualifizier-
ten Junioren im Projekt- und Tagesgeschaft.

= Anzahl der Standorte
Bundesweit 15 Niederlassungen in Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Hamburg, Berlin und Niedersachsen
sowie zwei Niederlassungen in der Schweiz

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.200 Mitarbeiter bundesweit

= Jahresumsatz
In 2017: 45 Mio. EURO

= Einsatzméglichkeiten
Unsere Projektvielfalt bietet u.a. Tatigkeiten
in den Bereichen Softwareentwicklung,
Consulting, IT-Support, Systemtests &
Dokumentation, Controlling & Finance,
Personalmanagement, (IT-)Projektmanage-
ment, Vertrieb, Marketing

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 60%
\ [ )
Studiendauer 80%
\ [ )

Auslandserfahrung 30%
\ [

]
Sprachkenntnisse (Englisch) 80%
\ [ ]

Ausbildung/Lehre 30%
\ [

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, , Training on the job“

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektabhéngig

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

Warum bei univativ bewerben?
Studierenden bieten wir spannende Projekte,
die eine flexible Zeiteinteilung und einen
ortsnahen Einsatz ermdglichen. So kannst
Du wahrend des Studiums die zum Berufs-
start so wichtige fachrelevante Praxiserfah-
rung sammeln und nattrlich Geld verdienen.
Fur Absolventen, Young Professionals und
Junioren mit Berufsausbildung bieten wir
interessante Einstiegspositionen mit der Op-
tion auf fachliche Weiterqualifizierung sowie
ein personliches Coaching. In der Regel han-
delt es sich um groBe — nicht selten sogar
internationale — Projektumfelder bei DAX-
Konzernen und namhaften Mittelstandlern.
Ob kurz- oder langfristig, gemeinsam finden
wir den Job, der perfekt zu Dir passt.

Promotion 0%
\

Masterabschluss 10%
\

AuBerunivers. Aktivitdten 40%
[

Soziale Kompetenz 100%
\

Praktika 80%
\
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Deutschlands grolRe Recruiting- und Karrieremesse
fiir Studenten & Absolventen | 14.-16. Mai, Berlin

Praktika * Studentenjobs * Bachelor- und Masterarbeiten
Traineeprogramme * Direkteinstieqg * Professional Jobs
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Messestanden, Vortragen, Einzelgesprachen und ihren Stellenangeboten fiir
Studenten, Absolventen und Young Professionals. Der Eintritt ist frei. www.connecticum.d E/:‘_"i"'l eck-1n



1441 Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

.MU

FAKULTAT FUR BETRIEBSWIRTSCHAFT

MUNICH SCHOOL OF
MANAGEMENT

Bibliothek fur Wirtschaftswissenschaften

wieder geoffnet

>> Seit Mai 2018 ist die Fachbibliothek fiir Wirtschafts-
wissenschaften und Statistik wieder in der LudwigstraBe 28,
Vordergebdude, 1. Stock, gedffnet. Nach langeren Umbauarbei-
ten stehen den Studierenden mehrere schéne und ruhige Rdume
zur Verfiigung. Offnungszeiten sind Montag bis Freitag zwischen
8:00 und 22:00 sowie Samstag und Sonntag zwischen 9:00 und
18:00 Uhr.

Nahere Informationen auch unter

www.ub.uni-muenchen.de/bibliotheken/bibs-a-bis-z/0500/
index.html | |

AMPUS NEWS = =« « CAMPUS NE
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Bayerisches Forschungsinstitut fur
Digitale Transformation (BIDT) eroffnet

>> Unter der Flhrung herausragender Wissenschaftler aus
der LMU und anderen Universitaten sowie wissenschaftlichen
Institutionen setzt sich das BIDT mit Fragestellungen zum The-
ma Internet und Digitalisierung auseinander. Primares Ziel des
BIDT, dessen Grindung von der Bayerischen Staatsregierung
im Juni 2018 beschlossen wurde, ist es, ein fundiertes Verstand-
nis der digitalen Transformation zu erarbeiten, auf dessen Basis

bestehende Starken Bayerns, Deutschlands und Europas in der
digitalen Welt ausgebaut und neu entwickelt werden kénnen.
Insbesondere soll das BIDT Fragestellungen und den Diskurs
zum Thema disziplinibergreifend bindeln und vorantreiben so-
wie ein Leuchtturm fir die deutsche und internationale Internet-
forschung sein.

Drei Saulen biindeln die zentralen Aktivititen:

e |Interdisziplindre, exzellente Forschung in relevanten Themen-
plattformen

e Think Tank zur Sammlung und Aufbereitung von Informatio-
nen fUr Entscheidungstrager dar

e |Interaktion zur Forcierung des Dialogs mit Wirtschaft, Politik
und Zivilgesellschaft

Gefihrt wird das BIDT von einem Direktorium aus Wissen-
schaftlern von LMU Minchen, TU Mlnchen, Institut flr Sozial-
wissenschaftliche Forschung, Max-Planck-Institut fiir Innovation
und Wettbewerb, Akademie fir politische Bildung sowie den
Universitéaten in Wirzburg, Passau und Erlangen-Nirnberg. Sei-
tens der Fakultat fir Betriebswirtschaft sind Prof. Dr. Thomas
Hess (Institut fir Wirtschaftsinformatik und neue Medien) sowie
Prof. Dietmar Harhoff, PhD. (Forschungsstelle fur Entrepreneurs-
hip und Innovation) im Direktorium aktiv.

Nahere Informationen auch unter www.bidt.digital/ |

campushunter®de Wintersemester 2018/2019
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Interdisziplinares und englisch-sprachiges Masterprogramm

»,Media, Management and Digital Technologies* (MMT)

— Anmeldung bis 15.05. mdglich!

Mit Unterstltzung der Initiative ,,Digitaler Campus Bayern“
fuhrte die Fakultat fir Betriebswirtschaft gemeinsam mit der
Fakultét fur Mathematik, Informatik und Statistik und dem Institut
fur Informatik der LMU Miinchen zum Wintersemester 2016/2017
das konsekutive Masterprogramm ,,Media, Management and
Digital Technologies“ (MMT) ein.

Als interdisziplindres und vollstandig englischsprachiges Pro-
gramm bildet der MMT-Studiengang hochqualifizierte Nach-
wuchskréfte fiir die Medien- und Internetbranche im Schnittfeld

zwischen Medien, Management und digitalen Technologien aus.
Der konsekutive und geblhrenfreie Master ist auf vier Semester
angelegt und wird mit dem akademischen Grad ,Master of
Science” (120 ECTS-Punkte) abgeschlossen.

Der Masterstudiengang richtet sich an Bewerberlnnen, die ihr
Studium BWL mit Nebenfach Informatik oder (Medien-)Informatik
mit Nebenfach BWL oder Medienwirtschaft im Bachelor mit der
Note 2,3 abgeschlossen haben. Erforderlich ist zudem der
Nachweis Uber Englischkenntnisse auf dem Niveau C1. Erfillen
die Bewerberlnnen diese Voraussetzungen, erfolgt eine Einla-
dung zu zwei aufeinander folgenden Auswahltagen, an denen sie
eine schriftliche Eingangsklausur und ein fachliches Auswahlge-
sprach mit Professoren der BWL und der Informatik absolvieren.
In den Masterstudiengang aufgenommen werden diejenigen
Kandidat/Innen, die beide Priifungen bestanden haben.

Weitere Informationen zum neuen Masterstudiengang ,Me-
dia, Management and Digital Technologies“ (MMT) sowie zu
Bewerbungsverfahren und -voraussetzungen finden Sie unter
www.mmt.bwl.Imu.de. |

* s s CAMPUS NEWS » =« « CAMPUS NEWS = » « CAMPUS NEWS « + « CAMPUS NEWS # » s CAMPUS NEWS »

Interdisciplinary, international and
absolutely hands-on: CDTM

>> The Center for Digital Technology and Management
(CDTM), a joint institution of the Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen (LMU) and the Technische Universitat Miinchen (TUM),
offers talented students the international and interdisciplinary
study program Technology Management. In close cooperation
with industry and research CDTM’s education focuses on trend
research, ideation and prototyping of innovative product and
service solutions as well as management in High-Tech com-
panies related to digital technologies. CDTM simultaneously is
committed to preparing students for future leadership positions
in their professional career. Students learn to work in a cross-
functional, international and highly energetic environment. The
program encompasses lectures, research projects and works-
hop dealing with future technologies and their economic impact.
CDTM’s education can draw on a set of renowned lecturers
from industry and academic cooperation partners from CDTM’s
strong international network.

In addition to its hands-on education, research activities con-
stitute another important branch at CDTM. Concentrated on
topics of the TIME-sector (Telecommunication, Information
Technology, Media & Entertainment), research focuses on
results applicable in industry (i.e. prototype development and
business modeling). CDTM is run by a board of professors from
LMU and TUM supported by an executive team which defines

campushunter®de Wintersemester 2018/2019

the curriculum, seizes new research opportunities and takes
over the administration of CDTM.

Deadlines for an intake for the Technology Management
program are May 30 and November 30. ||




THOST.

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villinger Str. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollsténdige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im Inland an unseren
Standorten maéglich

(mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt moglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?
Kauffrau/-mann

fir Biromanagement
Informatikkauffrau/-mann

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht mdglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Wir steuern komplexe Projekte in den Be-
reichen Immobilien, Mobilitat, IT, Anlagen-
bau, Infrastruktur und Energie.

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
Sonstiges

Dienstleistungen

THOST ist mit 400 Mitarbeitern eines der
fuhrenden deutschen Unternehmen im Pro-
jektmanagement. Von unseren Standorten
weltweit steuern wir komplexe Projekte in
zahlreichen Branchen. Mit unserer breit ge-
facherten Expertise im Projektmanagement

betreuen wir nationale und internationale In-
dustriekunden sowie &ffentliche und private

Investoren. Projekte sind unsere Welt!

= Standorte
National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Bremen, Essen, Frankfurt, Freiburg,
Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart
International: Abu Dhabi, Luzern, Moskau

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 400

= Mdgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit moglich

= Auslandstatigkeit
Méglich. Bewerbungen Uber
karriere@thost.de

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 70%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 70%
I
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
|

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.
Zu unseren Leistungen zéhlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielflihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.
So er6ffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren attraktive
Karrierechancen im In- und Ausland.

Finden Sie lhren Einstieg bei uns unter
www.thost.de/karriere.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten
attraktive Entwicklungsmaéglichkeiten fiir
Frauen und Méanner und sorgen damit fur
eine ausgewogene Reprasentanz beider
Geschlechter in Positionen mit Entschei-
dungskompetenz. Unsere Bemihungen um
eine herausragende Qualitat in der Unter-
nehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiter/innen wurden mit dem
Audit ,,berufundfamilie” sowie dem Signet
»fopdwomen* ausgezeichnet. Seit 2018 zahlt
THOST mit der Auszeichnung als LEADING
EMPLOYER zum Kreis der ganzheitlich
besten Arbeitgeber in Deutschland.

Seit 2012 unterstiitzen wir das bundesweite
Programm Deutschlandstipendium. Damit for-
dern wir den Ingenieurnachwuchs und helfen
mit unserem Engagement zahlreichen Studie-
renden, sich ganz auf das Studium zu kon-
zentrieren und den Studienerfolg zu sichern.

Promotion 10%
[ |

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%

Sie sind es gewohnt, selbststandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten, und verfligen Uiber ausgeprag-
te analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office-Kenntnisse, gerne auch MS Project oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z. B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.
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THOST

PROJEKTMANAGEMENT

Visionen
werden

Wirklichkeit

i 3
== =i T

THOST ist mit 400 Mitarbeitern eines der fihrenden deutschen
Unternehmen im Projektmanagement. Von unseren weltweit
17 Standorten steuern wir komplexe Projekte in zahlreichen
Branchen.

Flr diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir regional
und International Ingenieurinnen und Ingenieuren hervorra-
gende Karrierechancen im Projektmanagement.

THOST Projektmanagement GmbH Villinger Strafie 6 | 75179 Pforzheim
www.thost.de/karriere +49 7231 1560-888 | karriere@thost.de



Seit mehr als 125 Jahren ist HEIDENHAIN an

den wesentlichen Entwicklungen der Ferti-
gungsmesstechnik maligebend beteiligt.

Vor mehr als 40 Jahren wurde die Unter-
nehmensgruppe in eine gemeinnitzige Stiftung
eingebracht. Deren Hauptziel ist

der langfristige, finanziell unabhangige
Fortbestand des Unternehmens.

Deshalb reinvestiert HEIDENHAIN grolie

Teile der Ertrage in:

+ Forschung und Entwicklung

+ einzigartige Fertigungsprozesse

+ Kapazitatserweiterungen vor allem im Inland
+ Aus- und Weiterbildung

+ Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter

Fir den Hauptsitz des Unternehmens in
Traunreut suchen wir:

+ Software-Entwickler (m/w)

+ Ingenieure Elektrotechnik (m/w)
+ Informatiker (m/w)

+ Physiker (m/w)

Technologiebegeisterten Bewerbern (m/w)
mit oder ohne Berufserfahrung — gerne
auch aus verwandten Disziplinen - bieten
wir aulBergewdhnliche Entfaltungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten in Produktent-
wicklung, Produktion, Qualitatssicherung
und betriebsnahen Bereichen.

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 83292 Traunreut Deutschland Tel. +49 8669 31-0 www.heidenhain.de

Weitere Informationen zu offenen Positionen und Anforderungsprofilen finden Sie unter heidenhain.de/karriere



