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Fir Sie freigehalten: Platz inmitten netter Kollegen.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende Pro-
jekte liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphdre ist nicht alles, was
Sie bei Rheinmetall Automotive erwarten diirfen. Als einer der 100 grifRten Automobilzulieferer weltweit
bieten wir lhnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich den Spielraum eines Mittelstandlers. Fiir Sie
heifit das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsméglichkeiten, Perspektive und der Aussicht, international
zu arbeiten. Hort sich gut an? Dann sollten Sie bei uns Platz nehmen. www.rheinmetall-automotive.com

@ KOLBENSCHMIOT g PIERBURG @ MOTORSERVICE RHEINMETALL
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Kreative Képfe und Querdenker gefragt

Liebe Leserinnen und Leser,

Deutschland belegt im internationalen Vergleich mit Blick auf die Innovationskraft einen Spitzen-
platz. Damit das so bleibt, gilt Kreativitat als Schlusselressource der Zukunft.

Absolventen und Berufseinsteiger bringen in der Regel diese Kompetenz und frischen Wind mit ins
Unternehmen, denn auch Querdenken ist in offenen Unternehmenskulturen durchaus gefragt.

Die Méglichkeiten, die sich heute dem qualifizierten akademischen Nachwuchs bieten, sind schier
endlos und es ist gar nicht so einfach herauszufinden, wo man sein Kdnnen zielfiihrend einsetzen
und seine Ideen umsetzen kann. Wie sieht ihr persdnlicher Traumarbeitgeber aus?

Der aktuelle campushunter kann dabei helfen - er zeigt lhnen, welcher Arbeitgeber wen sucht und
was er bietet. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen Blick® lohnt sich, denn viele Unternehmen
suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.

In unseren Firmenprésentationen lernen Sie vom regionalem KMU bis hin zum Global Player viele
Unternehmen kennen - mit mehr Informationen als nur in einer Anzeige. Eine ausfihrliche Re-
portage und ein aussagekraftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser
Arbeitgeber der richtige fur lhre Karriere ist. Entdecken Sie die Méglichkeiten

Abgerundet wird das Magazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium
und den Berufseinstieg.

Wir bedanken uns beim VDSI - Verband Deutscher Studierendeninitiativen fir die
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC, bonding,

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fiir die tolle Unterstiitz

ung von
campushunter und die Unternehmen fiir Ihre Beteiligung.

Wir wiinschen lhnen, dass Sie Ihre Chancen nutzen, an Innovationen beteiligt zu sein, und viel Er-
folg in Studium und Beruf.

Viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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Engagier Dich!
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Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.
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GruBwort Robindro Ullah | 3

HR)IN MIND!

HR-Experte, Buchautor, Referent, Moderator
und Blogger rund um das Thema Human
Resources mit einem Fokus auf Innovation

Liebe Leserinnen und Leser,

die Digitalisierung ist in aller Munde und einher mit diesem Be-
griff schwingt das Thema Big Data. Es bringt die Unternehmen
in Aufruhr, denn letztlich weiB niemand so genau, was diese
geheimnisvolle digitale Transformation als Ergebnis haben
wird. Schnelligkeit, Anpassungsfahigkeit und Offenheit werden
gebraucht, um den Wandel zu (iberstehen.

Was fir einige eine Herausforderung darstellt, ist fir heutige
Nachwuchskrafte Alltag. GroBgeworden in einer Zeit, bestimmt
durch Olen und 1sen, ist fir Nachwuchskréfte die Digitalisie-
rung seit der Geburt allgegenwértig.

In Ihnen steckt also das Potential, heutige Unternehmen dabei
zu unterstlitzen, diesen Wandel zu Gberstehen.

Dabei ist Geld schon lange kein MaBstab mehr fir Wertschat-
zung und auch kein erstrebenswerter Reichtum — Zeit ist es
geworden. Wer viel Zeit hat, ist reich. Junge Talente wollen
nicht nur etwas bewirken, sondern wollen Zeit zum Leben ha-
ben, um ihr Wirken zu genieBen. Dies muss wiederum Unterneh-
men bewusst werden, um eine Win-win-Situation zu erzeugen.

Die Digitalisierung kann daher fir Bewerber ein mdgliches
Sprungbrett flr die Verwirklichung des Traums zum Zeitmillio-
nér sein. Es steht heute auBer Frage, dass der digitale Fort-
schritt die Grenzen jeglicher Vorstellungskraft gesprengt hat
und diejenigen beschleunigt, die bereit sind, in die Zukunft zu
starten.

campushunter®de Sommersemester 2017

Robindro Ullah

Sehen Sie diesen Wandel als Ihr personliches Sprungbrett an.
Die Digitalisierung kann Menschen auf dem richtigen Nahrbo-
den so vielfaltig unterstlitzen, dass es beinahe schon fahrlassig
wére, die Chance nicht zu nutzen.

Entdecken Sie im aktuellen campushunter mdgliche Arbeitge-
ber fur lhre Traume und werden Sie eventuell ein Zeitmillionar!
Ich wiinsche Ihnen viel informatives Vergniigen bei der Lektire
dieser Ausgabe und werfen Sie ein Auge auf den digital Quo-
tienten lhrer favorisierten Arbeitgeber.

lhr Robindroh Ullah,
HR in Mind
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Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik: v
Architektur:
Automatisierungstechnik:

ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

ANANAN
ANAN

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN
AN
AN
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

S XX <«

Erneuerbare Energien:
Facility Management:
Feinwerktechnik:

S X X K«

AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANAN
AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

AN
ANANANA N\ N

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
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Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

SN X X KKK~
ANAN
AN AN

AN
ANANANEEA N

AN
AN

Psychologie:

ANAANAN
ANAN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN
AN
AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

ANANAN

Trainee-Programm:

S XX X «
ANANAN

Direkteinstieg:
Promotion:

siehe Seite 148 78

SN X KX K«
S KKK~ 1«
A NA NI N\ N N N
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-
N
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N

48 120 42
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- ___________________________________

DAIMLER D> DEKRA DIEHL mwomee ) FANUC  Faurecia

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

AN
AN
AN N NN NN

Banking/Finance/Controlling:

NN NS
AN
ANEEANA N\ N) NN

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN
AN
ANEEA A NA NN

AN
ANANANA NN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management:
Feinwerktechnik:

AN
S KKK«
AN
ANAN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN
ANANAN
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN N\ N N

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

ANAN

AN NN N N NI N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN
ANAN

SN KKK K K«

AN
S N

Psychologie:

ANANANA N N NN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN
AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

SN <X 1«

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

S K1«

Trainee-Programm:

ANANEEANA NN

AN

Direkteinstieg:

SSSKKKSX KK«X 1«
S &« X «
AN A N N N NI N N N

SSKKKKSX KK«X 1«

Promotion:

=28 NANANA N NANAN

-
=

104

-
(=1}
(=1}

180 160

(2]
N

siehe Seite
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FESTO iU  mwemess ) KRONES
HYDRO
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften: v
Anlagenbau/Anlagentechnik: v
Antriebstechnik:
Architektur:

Automatisierungstechnik:

AN
S N

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:
Banking/Finance/Controlling: v
Bauingenieurwesen:

ANANAN

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre: v v
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:
Energietechnik:
Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v v
Erneuerbare Energien:

AN

AN
ANAANAN
ANANA A NANA N

ANANANA NN
N KNS

Facility Management:
Feinwerktechnik:

ANAN
AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen: v

AN
AN
AN
AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

AN NA N N

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v
Psychologie:

S KX <«
ANAN
S XX

ANAN
SN KK« <«

S N AN

S

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:
Verfahrens- und Umwelttechnik: v
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:

AN

Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

S

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

ANANAN

Trainee-Programm:

AN AN
SR K«
AN NN N N N N N

Direkteinstieg:
Promotion:

SRS KX
SRS KX « «

ANAN

(v)
184 19 36

—
[£2]
(-1}
(==
=
N
~l

siehe Seite
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12| Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis
- ___________________________________

amacna  MAHLE rmE!M"ETALL @rocHLING jA7STIERAS SCHAEFFLER

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik: 4
Antriebstechnik:
Architektur:

Automatisierungstechnik:

ANAN
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Daimler und Ich:

Alles neu macht der Ma

Fahren wir morgen noch Auto? Kauft es
autonom fiir uns ein? Teilen wir unsere
Mobilitat mit anderen? Mit diesen span-
nenden Fragen beschiftigt sich Daimler
und befindet sich damit im gréBten
Wandel seiner Geschichte. Ich bin seit
Februar ein Teil davon. Ein Einblick.

Psssst, horst du es auch? Es ist wie
ein Flustern, das leise an dein Ohr dringt.
Eine Stimme, die sagt ,,da tut sich was*“
und die immer lauter wird. So in etwa ha-
be ich meine ersten Wochen bei Daimler
erlebt. Denn das Unternehmen stellt sich
neu auf: Fur die Digitalisierung. Fir die
Mobilitat. Flr die Zukunft. In den Blros
herrscht Aufbruchstimmung. Auch die
Presse schreibt von einem Umbruch, von
Start-up-Spirit und einer neuen Schwarm-
Organisation. Doch stimmt das wirklich
alles?

Schon an meinem ersten Tag splre
ich den neuen Antrieb. Daimler arbeitet
mit der Initiative Leadership 2020 aktuell
an einer neuen Fuhrungskultur. Alles soll
agiler und innovativer werden. Digitali-
sierung, Vernetzung, Elektromobilitat, der
Weg zum autonomen Fahren - all das
verandert unser Business mit einer Ge-
schwindigkeit wie nie zuvor. Man will die
Stéarke eines Weltkonzerns mit der Flexi-

o

bilitédt der Griinderszene verbinden. Damit
Entscheidungen schneller getroffen und
Gestaltungsspielraume geschaffen wer-
den. Wie ein flexibles Start-up eben. Na-
tdrlich sitzen nicht von heute auf morgen
alle Mitarbeiter in hippen Sitzsacken und
entscheiden innerhalb kirzester Zeit tber
die neuesten Mega-Projekte. So ein Wan-
del braucht Zeit. Vor allem, wenn es mehr
als 280.000 Mitarbeiter weltweit betrifft.
Doch der Spirit ist da.

Mit der UnternehmensgréBe kommen
auch vielfaltige Entwicklungsmdglich-
keiten ins Spiel. Wer einen Tapetenwech-
sel braucht, kann im Ausland arbeiten.
Daimler ist in fast allen Landern auf der
Welt vertreten. Hinzu kommen unzéhlige
Marken, die unter dem Dach von Daimler
firmieren: Mercedes-Benz, Smart, Fuso,
moovel oder mytaxi. Das sind nur ein
paar Beispiele.

Wir alle kennen Schlagworte wie Life-
Balance, individuelle Arbeitszeitmodelle
und mehr Freiraum flir die Mitarbeiter. Oft
sind das leere Blasen. Es hat mich Uber-
rascht, wie einfach Daimler diese Buzz-
words lebt. Wenn mein Job es zulasst,
kann ich von Zuhause arbeiten. Zwischen-
drin zum Yogakurs oder einkaufen. Ganz
unkompliziert.
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Ist das jetzt ein Liebesbrief an Daim-
ler? Nein, aber nach den ersten Wochen
Daimler-Dasein habe ich das Gefihl, ich
bin schon ganz gut angekommen. Es ist
viel in Bewegung und ich fihle mich
wohl. Ich habe den Eindruck, dass wir
uns auf einer spannenden Reise befinden
und selbst noch nicht genau wissen, wo-
hin diese fuhrt. Und ich kann daran mit-
wirken, weil es genligend Freiraum gibt,
eigene Antworten zu finden und den Weg
gemeinsam zu gestalten. Dazu brauchen
wir Menschen, die daran SpaB haben, um
die Ecke zu denken und Neues auszupro-
bieren. Ich bin so jemand. Du auch?

Wir bieten Praktika, Ausbildungs-
platze, Méglichkeiten zum Dualen Studi-
um, das internationale Trainee-Programm
CAReer und natirlich auch Direkteinstie-
ge an. Schaut doch mal bei uns vorbei:
www.daimler.com/karriere

Hanna van der Velden, 27,
arbeitet seit Februar 2017
im Global Talent Sourcing

bei der Daimler AG.




Jonas von Malottki Controlling Solutions und Business Intelligence, Deutschland [Stuttgart)
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth)
Yu Chang Engineering Support Office, China (Peking)
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Zum Markenportfolio von Daimler gehoren Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Mayba:
Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial Service




DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
recruiting.students@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Bewerbung auf

der Karriere-Webseite:
www.daimler.com/karriere
Bitte fligen Sie lhre voll-
stédndigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

s Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

s Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Infor-
mationstechnik, (Wirtschafts-)Informatik,
Medieninformatik, Verfahrenstechnik, Fahr-
zeugtechnik, (Wirtschafts-)Mathematik,
Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt-
schaftswissenschaften, Informationsdesign,
App- und Softwareentwicklung, Rechts-
wissenschaften, Technische Betriebswirt-
schaftslehre, Digitale Medien, Mobilitats-
dienstleistungen, autonomes Fahren

= Produkte und Dienstleistungen
Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den
Geschaftsfeldern Mercedes-Benz Cars,
Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans,
Daimler Buses und Daimler Financial Services
gehort der Fahrzeughersteller zu den groBten
Anbietern von Premium-Pkw und ist der
groBte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-
Hersteller. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement,
Versicherungen, Geldanlagen und Kredit-
karten sowie innovative Mobilitatsdienst-
leistungen an.

s Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschéftsbereiche weltweit.

m Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2016: 282.000 weltweit
(rund 170.000 in Deutschland)

» Jahresumsatz
Stand 2016: 153,3 Mrd. Euro

s Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen méglich

Einstiegsprogramme

— Internationales Traineeprogramm ,CAReer’ mit

begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Dissertationen mit persénlichem Betreuer
Praktikum In-/und Ausland
Studienforderprogramm Daimler Student
Partnership (dsp)

Seminar-/Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschaftigung
Berufsausbildung

Schilerpraktikum

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei Daimler bewerben?

Wir sind in der Automobilbranche einzigartig.
Kaum ein anderer Hersteller vereint so viele
Marken unter einem Dach und meldet so viele
Patente an wie Daimler. Wir haben tolle Pro-
dukte — vom smart bis zum Truck. Wir stehen
fir Erfahrung und Innovationkraft aus mehr als
130 Jahren Automobilbau gepaart mit Start-up
Spirit. Dafuir brennen wir und darauf sind wir
stolz. Wir stehen aber auch fir attraktive Finanz-
und Mobilitatsdienstleistungen, ein internatio-
nales Arbeitsumfeld, vielféltige Entwicklungs-
moglichkeiten, moderne Arbeitszeitmodelle und
spannende Start-up Initiativen. Unser Unter-
nehmen ist aktuell im Wandel. Wir stellen uns
flr die Zukunft neu auf. Diese Vielfalt und den
Wandel mit uns zu gestalten, ist flir neue Mit-
arbeiter eine spannende Aufgabe.

auch internationale Erfahrung wichtig.

schlaggebend.

Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die flir inre Ideen brennen und etwas
verdndern mochten. Dabei ist uns sowohl eine starke und offene Personlichkeit als

Fur alle Einstiegspositionen gilt grundsatzlich, dass fiir uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. D. h. neben der fachlichen Qualifikation flir die Stellen-
anforderung und der sozialen Kompetenz ist fir uns die Motivation fiir unser Unter-
nehmen und die damit verbundene Leidenschaft fiir das Automobil/die Mobilitat aus-

campushunter®de Sommersemester 2017



HAWKS Racing e.V. / HAW Hamburg 117

Vor dem Sommersemester ist
nach den Klausuren.

Jetzt werden die wohlverdienten Semesterferien ausgenutzt fiir
all das, was in den vergangenen Wochen zu kurz kam. Das ma-
chen wir von HAWKS Racing auch, nur anders. Die Termine fiir
die Events stehen lange fest und die Zeit rennt. Wir alle freuen
uns auf den Sommer und die beste Zeit des Jahres.

>> Damit wir unseren H13 punktlich
zum 5. Mai 2017 vorstellen kénnen, arbei-
tet das Team mit Hochdruck an allen
Ecken und Enden. Beinahe jeden Tag er-
reichen uns neue Teile; hier wird gefeilt,
dort wird gedreht. Ruhe gibt es also im
Moment nicht, und das ist auch gut so.

Auch in diesem Jahr méchten wir den
Rennwagen schon vor der Prasentation flr
Testfahrten auf den Asphalt schicken, um
mdglichst friih erste Eindriicke sammeln
und uns bestens auf die Events vorbereiten
zu kénnen.

Auf dem Zettel fiir diese Saison steht
unter anderem die Teilnahme am Event un-
serer Nachbarn in Osterreich. In Spielberg
haben wir in der vergangenen Saison einen
guten 8. Platz in der Gesamtwertung be-
legt. Weiterhin hoffen wir auf einen Start-
platz fir das Event in Hockenheim. Leider
hat es fur eine direkte Qualifikation in die-
sem Jahr nicht gereicht. Nach dem un-
glicklichen Aus im letzten Jahr haben wir
noch eine offene Rechnung mit dem Kurs.
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Zudem freuen wir uns auf die erstmali-
ge Teilnahme an FSEast in Ungarn auf
dem Euro-Ring Circuit. Last but not least
geht es fur uns in diesem Jahr wieder nach
Spanien auf den Circuit de Barcelona, —
Catalunya, wo wir im letzten Jahr mit dem
3. Platz in der Gesamtwertung ein gran-
dioses Ende einer beeindruckenden Saison
feiern durften.

Bis es aber so weit ist und der SpaB
beginnt, gibt es noch viel zu tun. Es ist
nicht allein mit der Konstruktion und Fertig-
stellung des H13 getan. Auch fir die stati-
schen Event-Disziplinen arbeiten wir wie-
der einen Cost-Report und einen
Business-Plan aus. Wenn wir in diesem
Jahr wieder einen Angriff auf's Treppchen
starten wollen, missen wir auch abseits
der Rennstrecke punkten. Das ist nur még-
lich, wenn es neben schmutzigen Handen
auch rauchende Kopfe gibt.

Wir gehen voller Zuversicht in die
entscheidende Phase der Saison
2016/2017. Es sind nicht wir allein,
die HAWKS Racing zu dem machen,
was es ist. Es sind unsere Sponsoren,

HAWKS
RACING

die uns mit ihrer Erfahrung und ihrem Wis-
sen stets einen Schritt weiterbringen. Es
sind unsere Teamleiter und die Mitarbeiter
der HAW Hamburg, die uns unterstitzen
und uns vertrauen. Es sind Familie und
Freunde, die Verstandnis haben, wenn wir
wiedermal bis spéat abends in der Werk-
statt sind und erschépft nach Hause kom-
men. Und nicht zuletzt ist es die Sache,
die Leidenschaft, die uns vereint und zu
dem macht, was wir sind.

Wenn auch in dir dieses Feuer brennt,
dann melde dich. Du findest uns bei face-
book und Uber unsere offizielle Website.
Wir freuen uns Uber jedes neue Mitglied.

In diesem Sinne: Auf einen erfolgrei-
chen Sommer, viele tolle Momente, Erfah-
rungen und hoffentlich den ein oder ande-
ren Treppchenplatz auf den Events. |

. '-T-'—_—ﬁééionélséiten Hamburg :
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Neulich bei e-gnition...

>> ,»lch brauche noch drei Leute, die mir
beim Zusdgen der Monocoqueformen
behilflich sein kdnnten, geht auch fir nur
1-2h.“, oder ,Ich bin krank, wer kann meine
Schicht morgen bei Jugend Forscht um
10-12 Uhr Gbernehmen?“ Solche oder so
ahnliche Satze findet man haufiger in unse-
ren Chats auf Telegram. Das zeugt jedoch
nicht von Chaos oder Unorganisiertheit,
sondern von einer Dynamik und einer
Flexibilitdt der Gruppe, die es erlaubt,
schnell und effizient zu handeln. Innerhalb
kurzester Zeit haben die meisten Teammit-
glieder die Nachricht gelesen und kdnnen
reagieren. Man konnte meinen, dass viele
Leute es nicht als ihren Verantwortungsbe-
reich sehen und nur kurz auf das Smart-
phone schauen. Dass es bei uns aber an-
ders lauft und wir immer helfende Hande
finden, lasst sich mit der Begeisterung zum
Auto, der Leidenschaft zum Projekt und
der Verbundenheit mit den anderen Team-
mitgliedern erklaren. Dafiir wird jahrlich ein
Teambuilding organisiert, Weihnachtsfeiern
und Partys geschmissen, Geburtstage ge-
feiert und Méglichkeiten fur das nette Bei-
sammensein geschaffen. Nicht umsonst
heiBt ein Messenger Gruppenchat ,e-gni-
tion Family‘. Leidenschaft und Gemein-
schaft ist wichtig fur die Arbeit und gepaart
mit einer guten Organisation, die die Moti-
vation kanalisiert und einen Rahmen
schafft, kann innerhalb eines Jahres ein
Rennwagen fertiggestellt und getestet wer-
den. Gerade stecken wir mitten in der Fer-

Wahrend des Fotoshootings in
Hamburg mit dem Model egn16
an der Alster

Regionalseiten Hamburg

tigungsphase des egni7. Das ist nicht
selbstverstandlich bei den groBen Ande-
rungen wie Allradantrieb oder Prepreg-Ver-
fahren beim Bau des Kohlefaser Monoco-
que oder den vielen kleinen Anderungen
wie dem Drag-Reduction-System oder der
Low-Voltage-Batterie. Bei der Gelegenheit
danken wir unseren Fertigern und Sponso-
ren, die es uns ermdglichen, den Schritt
vom CAD-Modell zum fahrenden Wagen
zu realisieren! Die Halfte der Saison ist zwar
schon vorbei, jedoch stehen wir noch den
wichtigsten Ereignissen gegentiber: Dem
Rollout Mitte Mai, dem Pre-Event vom VDE
im Juni, der Mitgliederwerbung im Mai und
Juni und schlieBlich den Events in Hocken-
heim, Spielberg und auf dem Euro-Ring in
Ungarn, bei denen wir die Fahigkeiten un-
seres Autos unter Beweis stellen werden.
Doch bis dahin liegen noch viele Stunden
Montage und Testzeit vor uns, auf die wir
uns sehr freuen, um euch ein Auto zu pra-
sentieren, das den nachsten Schritt in
Richtung Weltspitze macht!

Seit dieser Saison ist es mdglich, mit
einem selbstfahrenden Auto an den Events
teilzunehmen, und wir sind dabei! Recht
groBe Veranderungen werden dafir am
egn16 vorgenommen. Die Lenkung und die
Bremse mussen elektrisch zu betéatigen
sein und es werden Sensoren eingebaut,
mit denen die Umgebung analysiert wer-
den kann. Dafir miUssen Platinen verédndert
und Kabel neu verlegt werden und zu guter

Weitere Informationen

Besuch bei unserem
wichtigen Sponsor Tandler

Letzt viel Regelung und Informatik, die die
ganzen Informationen verarbeiten und das
Auto steuern. Dafir haben sich erfahrene
sowie ehemalige Teammitglieder zusam-
mengesetzt und das Driverless Team ge-
grindet. |
Wir sind gespannt, was die Events uns
bringen werden!

www.egnition-hamburg.de
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ALUMINIUM

iSt U nsere LeidenSChaft Infinite aluminium

Aluminium besitzt so viele einzigartige Eigenschaften wie kaum ein anderer Werkstoff: Es ist
leicht, licht-, luft- und geruchsdicht sowie korrosionsbestandig. Aluminium ist mit Legierungs-
metallen vielseitig verwendbar und mit wenig Energie zu recyceln — immer wieder neu. Bei
Hydro teilen unsere Mitarbeiter die Faszination fiir Aluminium. Ausgestattet mit modernster
Technologie entwickeln sie in Zusammenarbeit mit unseren Kunden individuelle und innova-
tive Problemlosungen aus Aluminium. >

campusmnte




Das Unternehmen Hydro Aluminium

Die Hydro Aluminium ist ein erfolgreiches, norwegisches
Unternehmen mit mehr als 110-jahriger Tradition und Erfahrung
in der Herstellung von Aluminium und Aluminiumprodukten und
ist in Deutschland und Europa zum gréBten Anbieter von Alu-
miniumerzeugnissen geworden. Neben Primaraluminium und
weiterverarbeiteten GieBereiprodukten produzieren wir Alumini-
umbander z.B. fur hauchdiinne Folien fiur flexible Verpackungen
oder die Automobilindustrie.

Wir setzen auf Fortschritt und Innovation sowie auf Lang-
fristigkeit und Umweltbewusstsein: Unsere jiingsten Investitio-
nen flossen in die neue Automobillinie in Grevenbroich sowie die
UBC (Used Beverages Cans) Recyclinglinie in Neuss ein. Ebenso
stolz sind wir auf unsere fihrende Forschung und Entwicklung
in Bonn, die sich unter anderem durch die enge Zusammen-
arbeit mit Instituten an ausgewahlten Hochschulen auszeichnet.

Das Hydro-Trainee-Programm

Als Trainee bei Hydro werden Absolventen vor allem eins —
top in der Praxis, egal ob mit kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund. Bei unserem Hydro-Trainee-Programm
Uberlassen wir nichts dem Zufall: Gleich zu Beginn besprechen

Als Trainee bei Hydro werden
Absolventen vor allem eins — top in

der Praxis, egal ob mit
kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund

wir die individuelle Einsatzplanung mit den

Teilnehmern fur das 15- bis 18-monatige 2017
Programm, das unsere Trainees durch TRAINEE-
verschiedene Abteilungen an zwei oder AUSZEICHNUNG
mehr Standorten fuhrt. Auch ein Aus- ABSOLVENTA

landsaufenthalt ist hierbei méglich. Von

Anfang an werden unsere Trainees dabei

von der Personalabteilung, ihren Fachvorgesetz-

ten und einem personlichen Mentor betreut. Auf Netzwerktreffen
und Seminaren lernen sie andere Hydro-Einsteiger kennen,
knipfen Kontakte und erhalten einen tieferen Einblick in das Un-
ternehmen. Dazu profitieren sie von Workshops und Trainings.
Kurzum, die Teilnahme am Hydro-Trainee-Programm ermdglicht
den Start in eine gldnzende Karriere. |




HYDRO

Infinite aluminium

Karriere

bei Hydro.

Horizonte
erweitermn.

Es ist kein Zufall, dass Aluminium das Metall der Wahl ist, wenn es hoch
hinausgehen soll. Extreme Zuverlissigkeir bei hiichsten Anspriichen an
Leichrighkeir, Ressourcenschonung und Flexibilitit eriffner stetig neue
Perspektiven. Dasselbe gilt fiir Thre Karriere bei Hydro. Mit gegenseitigem
Respekt und einem breiten Horizont, herausfordernden Aufgaben und
interessanten Moglichkeiten schaffen wir beste Aussichren fiir unsere
gemeinsame Zukunft.

www.hydro-karriere.de



HYDRO

Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Schitz

Anschrift
AluminiumstraBe 1
41515 Grevenbroich

Telefon/Fax
Telefon: +49 322 1111 2600

E-Mail
hr.deutschland@hydro.com

Internet
www.hydro-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte entnehmen Sie

dies der konkreten
Stellenanzeige;
ausschlieBlich tber unser
Online-Bewerbungsportal

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?

Ja,

¢ Diplomarbeit

¢ Bachelor- und Masterthesis

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja, am Standort
Grevenbroich

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja, in Einzelféllen

QR zur Hydro Karriereseite:

= Allgemeine Informationen
Branche
Aluminiumindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
8-10

Gesuchte Fachrichtungen
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaft-
liches Hochschulstudium entsprechend dem
Tatigkeitsbereich (z.B. Maschinenbau, Werk-
stofftechnik, Metallurgie)

Produkte und Dienstleistungen
Aluminium und Aluminiumprodukte

Anzahl der Standorte
Inland: Grevenbroich, Bonn, Neuss,
Hamburg, Rackwitz, Dormagen
Weltweit: Norwegen, Brasilien u.a.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 6.000 (in Deutschland) /
ca. 13.000 (weltweit)

Jahresumsatz
In 2016: ca. 8,8 Mrd. EUR (weltweit),
ca. 2,0 Mrd. EUR (Deutschland)

Einsatzmaoglichkeiten

Wir bieten Ingenieuren spannende
Tatigkeiten entlang unserer gesamten
Wertschépfungskette z. B. in F&E,
Instandhaltung, Produktion, Vertrieb.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 100%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 60%

H

Promotion 0%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einstiegsprogramme
Traineeprogramm, Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Das Traineeprogramm startet i. d. R. im Zeit-
raum April bis September jeden Jahres, der
sonstige Einstieg ist jederzeit méglich.

= Auslandstatigkeit
Innerhalb des Traineeprogrammes ist ein
Auslandsaufenthalt obligatorisch. Fir eine
Festanstellung im Ausland bewerben Sie
sich bitte bei einer der Landesgesellschaften.

= Warum bei ,,Hydro“ bewerben?
Als integriertes Aluminiumunternehmen mit
6 Standorten in Deutschland bieten wir
entlang unserer gesamten Wertschdpfungs-
kette laufend spannende Tétigkeiten. Diese
umfasst in Deutschland unsere Forschung &
Entwicklung, die Prim&raluminiumerzeugung,
das Recycling und die Weiterverarbeitung in
vielseitige Aluminiumprodukte. Ob als
Trainee oder Direkteinsteiger, finden Sie bei
uns gleichermaBen ein optimales Umfeld, um
Ihre berufliche Karriere zu starten. Durch die
internationale Ausrichtung arbeiten Sie
bei uns in internen Netzwerken mit Kollegin-
nen und Kollegen aus der ganzen Welt zu-
sammen.

= Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Sie sollten sich bei uns bewerben, wenn
Sie gerne in einem internationalen Umfeld
arbeiten méchten, gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift besitzen und SpaB am
Umgang mit Technik in Verbindung mit dem
Werkstoff Aluminium haben.
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Altes Modell.

Neue Telle!

>> Die neue Saison begann treu dem
Motto ,Back to the roots“, denn endlich
konnten wir mit der Konstruktion des
neuen Fahrzeugs voll durchstarten. Im
Oktober haben wir durch den neuen
Jahrgang an der Helmut-Schmidt-Uni-
versitat viele neue engagierte Teammit-
glieder gewinnen kénnen, die mit viel
Herz, aber vor allem mit vielen neuen
Ideen dabei sind. Beim traditionellen
Grillen, welches immer Ende des Jahres
stattfindet, konnte man sich bereits bes-
ser kennenlernen, des Weiteren wurde
diese Zeit schon genutzt um Vorstellun-
gen und Gedanken zu dem neuen Fahr-
zeug auszutauschen.

An mehreren Konstruktionswochen-
enden wurde der Grundstein fir ein
neues, erfolgreiches Fahrzeug gelegt,
welches wieder ein Benziner sein soll.
Dabei haben wir uns auf ein neues und
innovatives Design geeinigt. Wir verbrin-
gen so viel Zeit wie mdglich in der
Werkstatt und am neuen Fahrzeug, ob-
wohl nebenbei auch noch Klausuren ge-
schrieben werden und Hausarbeiten ab-
gegeben werden mussen.

| -.-n‘l II:::
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Weitere Informationen

Aufgrund dieser Tatsache sind wir
davon uberzeugt, dass zum Ende die-
ses Jahres der Rollout stattfinden kann.
Im nachsten Jahr werden wir dann mit
neuen, motivierten Fahrern und einem
neuen Fahrzeug an Events teilnehmen
kdnnen.

Dennoch werden wir auch schon in
diesem Jahr an diversen Events anwe-
send sein, auch wenn noch mit einem
alteren Fahrzeug. Wir sehen dies aber
gerade fur unsere Fahrer als ein gutes
Training, damit wir im n&chsten Jahr
Bestleistungen ablegen kdénnen.

Hinter uns liegen dieses Jahr wieder
einige Veranstaltungen, zum Beispiel
der Ball der Technik in Kiel, an dem
einige unserer Mitglieder mit Freude teil-
genommen haben. Des Weiteren waren
wir wieder auf der Messe ,Einstieg“ in
Hamburg vertreten, wo wir einen durch-
weg positiven Eindruck hinterlassen
konnten. Auf dieser Messe konnten wir
uns wieder mit vielen Sponsoren ver-
stédndigen und viele weitere Kontakte
knupfen.

www.hsu-racing.de

campushunter®de Sommersemester 2017
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Im letzten Sommer haben einige un-
serer Teammitglieder in der Vorlesungs-
freien Zeit ein Praktikum machen kénnen,
bei dem sie ihre Fertigkeiten und Fahig-
keiten weiter ausbauen konnten. Wéh-
rend dieses Praktikums wurde der
Grundstein fiir das Fahrzeug gelegt, sei
es im Rahmen der Ideenfindung oder in
Bezug auf die neue Technik.

Wir verbringen so viel
Zeit wie moglich in
der Werkstatt und am
neuen Fahrzeug...

Zum Ende méchten wir uns im Na-
men aller Mitglieder bei all unseren Spon-
soren bedanken. Ohne diese tatkraftige
Unterstlitzung waére es uns nicht méglich,
ein neues, noch besseres Auto zu kon-
struieren! Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit und das kommende
Rollout. [ |

[m]:% m]

hsu-racing.de
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HAWeltwelt -

das internationale Kulturcafé

HAW
HAMBURG

Ab sofort konnen sich jeden Mittwoch von 16:30 bis 18:30 Uhr internationale Studierende mit deutsch-
sprachigen Kommilitoninnen und Kommilitonen in der Mensa-Cafeteria, Berliner Tor 7 zum inter-
nationalen Kulturcafé HAWeltweit treffen. Es geht um den gegenseitigen Austausch, die Verbesserung
der Deutschkenntnisse und fiir die deutschen Café-Besucherinnen und -Besucher vielleicht auch um
erste Ideen fiir ein eigenes Semester im Ausland. Das Projekt ist zum Sommersemester 2017 gestartet.

>> Mit dem Angebot soll ein Raum fir
internationale Studierende geschaffen
werden, in dem sie ihr Deutsch prakti-
zieren und in Kontakt mit deutschen Stu-
dierenden kommen kénnen. Fir deutsche
Studierende bietet das Kulturcafé eine
Mdglichkeit, unterschiedliche Kulturen
kennenzulernen und den internationalen
Studierenden beim Deutsch lernen zu
helfen. Ganz nebenbei kdénnen sie so
auch etwas uber die L&nder und Hoch-
schulen erfahren, an denen sie selbst
eventuell eines Tages einmal studieren
mochten.

Das Studium auf Deutsch bereitet den
internationalen Studierenden in der Regel
keine allzu groBen Schwierigkeiten. Pro-
bleme gibt es aber gerade am Anfang oft
in der Alltagskommunikation. Viele deut-
sche Studierende sprechen auBerdem
mit ihren auslandischen Kommilitonen
h&ufig lieber Englisch als Deutsch. Tat-
sachlich ist es aber wichtig fir den
Studienerfolg und fir die Integration,
dass internationale Studierende ihre

Deutschkenntnisse kontinuierlich wah-
rend des Studiums verbessern. Dies gilt

Regionalseiten Hamburg

vor allem, wenn sie nach dem Studium
auch auf dem deutschen Arbeitsmarkt er-
folgreich sein wollen.

Zwei hochmotivierte und erfahrene
Studierende, Eva und Vivien, leiten
das Kulturcafé.

»,Durch mein eigenes Auslandsjahr
weiB ich, wie wichtig es sein kann, eine
Mdglichkeit zu haben, die jeweilige Spra-
che vor allem mit Muttersprachlern zu
sprechen®, sagt Eva, die bereits an der
Universitdt Hamburg das Sprachcafé
Deutsch leitet. ,Flr beide Seiten ist es ei-
ne gute Gelegenheit, sich auszutauschen,
neue Sprachen und Kulturen kennen zu
lernen und nicht zuletzt auch neue
Freundschaften zu schlieBen.“

Auch Vivien hat bereits Erfahrungen
mit dem Konzept gemacht. ,Vergangenes
Semester war ich als Gaststudentin in
Kopenhagen (Danemark) und habe viele
neue Eindriicke und Auslandserfahrungen
machen kénnen. Dort gab es auch ein
Kulturcafé, das ein allseits beliebter Treff-
punkt fiir internationale und einheimische
Studenten war”, berichtet Vivien, die im

= HAW
— HAMBURG
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8. Semester Bibliotheks- und Informa-
tionsmanagement an der Fakultét Design,
Medien, Information (DMI) studiert.

Das Kulturcafé HAWeltweit findet je-
den Mittwoch von 16:30 — 18:30 Uhr im
Café im Erdgeschoss, Berliner Tor 7,
statt. Es gibt die Mdglichkeit, Spiele zu
spielen, sich zu unterhalten oder auch
einmal einen Filmabend zu veranstalten.
Fir aktuelle Informationen zum Kulturcafé
gibt es auch eine Facebookgruppe.

Das Kulturcafé findet im Rahmen des
Projekts International STARTplus des
International Office der HAW Hamburg
statt. |
Text/Foto: Anneke Rambau, Projektkoordination

campushuntéx®de Sonimersemester 2017
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Kennst Du schon den VDI e.V.?

>> Hinter den drei Buchstaben verbirgt
sich der Verein Deutscher Ingenieure.
Junge Leute sind bei den Studenten und
Jungingenieuren des Vereins genau rich-
tig. Hier gibt es ein tolles Angebot, das
nicht nur aus Wissenszuwachs, sondern
auch aus jeder Menge Spal besteht. Re-
gionale und Uberregionale Angebote er-
génzen sich dabei und so gibt es neben
Besichtigungen von interessanten Firmen
oder einem gemiitlichen Netzwerkabend
auch Austauschtreffen und zahlreiche Ex-
kursionen. Hier ist zum Beispiel der jéhr-
liche Kongress der Studenten und Jung-
ingenieure mit seinem umfangreichen
Programm und Uber 400 Teilnehmern zu
erwahnen.

Kommst Du auch ins Team?

Der VDI e.V. bietet Dir nicht nur SpaB
und neues Wissen, sondern kann auch fr
Deine eigene Karriereplanung ein guter
Unterstitzer sein. Wir helfen Dir bei der
Vermittlung an hochkaratigen Beratern,
Trainern und Fachleuten. Wir kénnen Dir
auch interessante Fort-, Weiterbildungs-
und Personlichkeitstrainings vermitteln.
Die Mdglichkeiten sind sehr vielfaltig.

Natirlich wirst Du, wenn Du Dich bei
uns engagierst Dein personliches Netz-
werk erweitern kénnen. Wahrend Du al-
so Veranstaltungen organisierst, in Gre-
mien mitwirkst oder Dich anderweitig
einbringst, wirst Du zahlreiche Kontakte
zu potentiellen Arbeitgebern finden. Au-
Berdem kannst Du merken, wo Deine
personlichen Vorlieben und Interessen
liegen.

Alljahrlich fahren die verschiedenen
regionalen Teams des VDI beispielsweise
zur Hannover Messe. Als VDI-Mitglied
wartet dort nicht nur der Ubliche hoch-
interessante Messeinhalt, sondern zahl-
reiche Workshops und ein buntes Rah-
menprogramm.

Auch fir international interessierte
Studenten halt der VDI tolle Angebote be-
reit. In Zusammenarbeit zwischen dem
VDI und ASME American Society of Me-
chanical Engineers entstand ein tolles
Projekt zwischen Deutschland und der
USA. Gemeinsam erarbeiteten Studenten
und Jungingenieure an L&sungen zum
Thema ,,Additive Manufacturing®.

campushunter®de Sommersemester 2017

Du willst so schnell
es geht dabei sein und
ein Teil des Netzwerkes
werden? Dann melde
Dich jetzt zum Kon-
gress der Studenten
und Jungingenieure am 11. und 12. Mai in
Dusseldorf an. Hier erlebst du ein umfang-
reiches Programm mit einer Fllle an
Workshops und exzellenten Referenten.
Nebenbei kannst Du Deine Soft-Skills in
einer groBen Vielfaltigkeit schulen und
eventuell Deinen zukunftigen Arbeitgeber
kennenlernen sowie mit vielen anderen
Teilnehmern Deine Erfahrungen austau-
schen.

VDI

Es lohnt sich also Mitglied zu werden:
»Einfach so, weil es SpaB macht, fir Dich
und fur Deine Karriere.“

Willst auch Du die vielfaltigen Vorteile
des VDI nutzen und hast Lust bekommen
mitzuwirken? Melde Dich gern bei uns
www.vdi.de/studium/lokale-teams-
und-vorstand/ |

Autorin: Maria Erdmann

www.vdi.de
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Die Krones AG -
ein Unternehmen mit vielen Facetten

Was schéatzen Sie an einem Arbeitgeber: Die Starke eines internationalen
Konzerns? Oder die Bodenstandigkeit eines Mittelsténdlers? lhre Antwort lautet
,beides“? Dann sind Sie bei Krones genau richtig. Denn wir vereinen das Beste aus beiden
Welten: Auf unsere Technologien vertrauen sowohl kleine Brauereien als auch groBe Lebens-
mittelkonzerne — hier in Deutschland und in 190 Landern rund um den Globus.

Schon gewusst?

Egal ob gebraut, beflllt, etikettiert oder verpackt: Jede vierte Flasche weltweit und jede zweite in Deutschland hat be-
reits eine Krones-Anlage durchlaufen.

» 14glich neue Aufgaben und Herausforderungen fordern meine
berufliche und persénliche Entwicklung. “

., Herr Stubenhofer — hier sind lhre Informationen flir Ihre erste Dienstreise.‘ So startete mein
erster Monat als fest angestellter Maschinenbau-Ingenieur bei Krones. Soweit klingt das nicht
abwegig in einem international agierenden Unternehmen. Dass mein Ziel allerdings China war
— damit hatte ich nicht gerechnet. Derartige Herausforderungen férdern natdrlich die fachliche,
aber vor allem auch meine persénliche Entwicklung. In unserer Abteilung arbeiten wir an Inno-
vationen fir den Bereich Flilltechnik — ich stelle dabei eine Schnittstelle zwischen Prozesstech-
nik und Mechanik dar, indem ich die theoretischen Anforderungen an eine Maschine mecha-
nisch umsetze. Das fordert mich téglich neu heraus. Und als Gruppenleiter ibernehme ich bald
eine ordentliche Portion Personalverantwortung — so bleibt auch meine persénliche Weiterent-
wicklung nicht auf der Strecke. “

Matthias Stubenhofer — Development Filling Technology Mechanical

,Die Krones AG bietet mir als Industriedesignerin einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz, bei dem ich fur ein Millionenpublikum
entwerfen darf.”

,»Vielleicht ist Innen schon einmal aufgefallen, dass PET-Flaschen ganz unterschiedliche Béden
haben? Das kommt nicht von ungeféhr. Je nachdem, welches Produkt in die Flasche gefiillt wird,
braucht es eine bestimmte Boden- und Behélterform. Genau da komme ich ins Spiel: Ich entwerfe
PET-Behélter — je nach Wunsch des Kunden und Anforderung des Produkts. Seit Mai 2015 bin ich
festes Mitglied in der Gruppe PET Packaging Design bei der Krones AG. Schon wéhrend meines
Industriedesign-Studiums an der OTH Regensburg arbeitete ich als Praktikantin und Bachelorandin
fir Krones. Inzwischen bin ich fiir unsere Kunden aus Nordafrika, dem Nahen Osten, Osteuropa und
Russland zusténdig und erarbeite gemeinsam mit ihnen die flir ihr Produkt perfekte Behélterform.
Das Beste an meinem Beruf ist, dass ich unsere Kunden und meine Entwlrfe von der ersten Hand-
skizze bis zur Serienfertigung begleite und meine Ideen — je nach Region — sogar im Supermarkt kau-
fen kann.*

Milena Huber — PET Packaging Design Sie wollen mehr tber die Funktion von Flaschenbédden oder die
tdglichen Herausforderungen als Industriedesigner/-in erfahren?
Milena Huber schreibt flir den Krones Blog auf https://blog.krones.com/.

, [olle Kollegen und innovative Themen — das macht Krones flr
mich aus.“

~Dem Digitaldruck gehdrt die Zukunft — und ich bin Teil eines interdisziplindren Teams in der
Abteilung fur Forschung und Entwicklung der Krones AG. Wir entwickeln Inkjet-Druckmaschi-
nen, mit denen es mdglich ist, Flaschen direkt zu bedrucken — das herkémmliche Etikett wird
hier eingespart. Klingt nach sehr viel Theorie? Nicht bei Krones: Um die Qualitat standig zu
optimieren, flhre ich viele Versuche in unseren Labors durch. Doch das ist noch nicht alles:
Auch die Inbetriebnahme und Betreuung von Kundenmaschinen féllt unter meinen Zustandig-
keitsbereich. Gerade die Mischung aus der kreativen Arbeit mit einem Print-Produkt und tech-
nischen Fragestellungen macht meinen Beruf spannend und abwechslungsreich.*

Marco Schénauer — Research and Development )

campushunter®de Sommersemester 2017
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,Krones begleitete mich von meiner Ausbildung tber mein Studium
bis hin zur Festanstellung. “

»Von der ersten Idee bis hin zur fertigen Implementierung — meine Kollegen und ich begleiten Pro-
dukte mit IT-Lésungen Uber ihren gesamten Lebenszyklus. Meine Rolle dabei? Als Teil der Abteilung
Product Lifecycle Management projektiere, implementiere und betreibe ich Applikationen, die sich in
die bestehenden Geschéftsprozesse integrieren lassen. Vereinfacht gesagt ist es also unsere Auf-
gabe, die Software, die von den verschiedenen strategischen Geschéftsbereichen benétigt wird, aus-
zuwéhlen und perfekt an deren Bedlrfnisse anzupassen. Egal ob es um die Entwicklung von Schnitt-
stellen bei Dateniibertragungen oder um die Modellierungen von Geschéftsprozessen geht — als
Fach- und Wirtschaftsinformatiker kimmere ich mich um die Prozessintegration rund um SAP-Sys-
teme und stehe meinen Kollegen aus anderen Fachabteilungen beratend zur Seite.”

Viktor Kister — Information Management

L~Kundenberatung und Baustellenaufenthalte — mein Beruf ist
eine sehr gute Mischung aus Theorie und Praxis. “

»Studium oder Ausbildung? Diese Entscheidung umging ich, indem ich als duale Studentin bei
der Krones AG innerhalb von vier Jahren beides erfolgreich abschloss: die Ausbildung zur Me-
chatronikerin und den Studiengang Umwelt- und Verfahrenstechnik. Sie fragen sich, welche
beruflichen Mdglichkeiten man damit genau hat? Das fand ich wéhrend eines 15-monatigen
Trainee-Programms als Projektleiterin — ebenfalls bei Krones — heraus. Inzwischen bin ich als
Projektleiterin fester Bestandlteil des Vertriebs und betreue Kundenprojekte von der ersten Idee
bis zur ersten Charge. Als gelernte Mechatronikerin verstehe ich die technischen Details unserer
Produkte und kann unsere Kunden so bestmdéglich beraten.”

Lisa Zindorf — Sales

,Durch flache Hierarchien und die Nédhe zum Management am
Hauptsitz in Neutraubling bietet die Krones AG nicht nur Ingenieuren,
sondern auch kaufménnischen Absolventen viele Chancen. “

»Flr mich ist Krones ein spannendes Unternehmen mit groBem Potenzial — schon wéhrend meines
BWL-Studiums stellte sich die Krones AG als interessanter Arbeitgeber heraus. Durch ein starkes
Wachstum werden Prozesse im Unternehmen immer wieder (berdacht und angepasst. Hier bieten
sich gute Chancen flir kreative Mitarbeiter, die gerne auch Uber den Tellerrand der eigenen Zustén-
digkeiten hinaussehen. Seit Februar 2014 begleite ich im Bereich Controlling Kundenprojekte und
sorge daftir, dass sie nicht nur aus technischer, sondern auch aus kaufménnischer Sicht erfolgreich
abgeschlossen werden. Ubrigens: Controlling bedeutet nicht, unsere Kollegen bei ihrer Arbeit zu
Uberwachen. Vielmehr geht es darum, das Management bei der Identifikation von Potenzialen und
der Umsetzung von MaBnahmen als kaufménnischer Partner beratend zu unterstitzen — und so zu
helfen, die Unternehmensziele zu erreichen.”

Stefan Prand| — Controlling

) KRONES

s
c(:larnpushunter@).de Sommersemester 2017
!

'., .



Im KRONES Team arbeiten mehr als 14.000 Menschen, die alle durch
ihre unverwechselbaren Geschichten und Personlichkeiten das Unternehmen

bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung fiir Technik, Freude an dem,

was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen,

Sie mochten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht!
Aktuelle lobangebote bei der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sie auf www.krones.com.

Das ist KRONES

m DtautscherTechnofagiekonzem

B Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Getrankeindustrie
B Mehrals 14.000 Mitarbeiter

B Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg

W Uber 80 Standorte weltweit

W Kunden in 190 Lindern

#5chrauberkoenic

EET.
|
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W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Carola Stockinger

HR Personnel Marketing

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 1275
Fax: +49 9401 7091 1275

E-Mail

carola.stockinger@krones.com

Internet
www.krones.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uiber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Krones plant, entwickelt und fertigt Maschi-
nen und komplette Anlagen fur die Bereiche
Prozess-, Abftll- und Verpackungstechnik.
Informationstechnologie, Fabrikplanung sowie
zahlreiche Produkte der Krones Tochtergesell-
schaften, wie beispielsweise Intralogistik und
Ventilproduktion, ergénzen das Krones Pro-
duktportfolio. Taglich werden Millionen von
Flaschen, Dosen und Formbehaltern mit
Krones Anlagen ,verarbeitet, vor allem in
Brauereien, der Softdrink-Branche sowie bei
Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber
auch in der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie sowie der chemischen, pharma-
zeutischen und kosmetischen Industrie.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 80 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: 10.061 (Stand 31.12.2016)
Weltweit: 14.443 (Stand 31.12.2016)

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Sonstige Angaben

Jahresumsatz
2015: 3,17 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten u.a.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p. a.

Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mit gestalten.

Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.



Technische Universitat Hamburg / NIT Hamburg |31

TUHH

Technische Universitdt Hamburg-Harburg
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Die NUWIEL-Griinder lernten
sich auf dem Campus kennen.
Foto: NIT/Hauke Gilbert

Start-up NUWIEL im Finale der
Food+City Challenge in Texas

>> Es geht steil nach oben: Das Start-up NUWIEL der bei-
den TUHH- und NIT-Absolventen Natalia Tomiyama und San-
dro Rabbiosi hat sich als einziges européisches Start-up fir
die Food+City Challenge in Austin, Texas, qualifiziert - und
steht im Finale. Der Wettbewerb zeichnet Start-ups aus, die
die Nahrungsmittelversorgung in GroBstadten verbessern wol-
len. Mit dem elektrisch betriebenen Anhénger von NUWIEL
kénnen Fahrradfahrer Lasten — wie Lebensmittel — selbst bei
Steigungen leicht transportieren. Am 4. Februar erfahren To-
miyama, Rabbiosi und Mitgrinder Fahad Khan, ob sie den
Sieg und das Preisgeld in H6he von 50.000 US-Dollar mit
nach Hause nehmen kénnen.

Als Gewinner der Food+City Challenge kdmen die Alumni
des NIT Northern Institute of Technology Management und
der Technischen Universitdt Hamburg ihrem Ziel ein Stlick na-
her — eine alternative Transportldsung anzubieten, die Larm,
Stau und Luftverschmutzung in unseren Stadten verringert.

~An der Food + City Challenge teilnehmen zu diirfen, bietet
uns die Mdglichkeit, unseren Anhénger erstmals international
zu prasentieren. Wir erhoffen uns viel Austausch mit anderen
Start-ups, die bereits Erfahrung mit dem Thema Last Mile De-

campushunter®de Sommersemester 2017

livery in den USA haben, und wollen die Chance nutzen, um
ein eigenes Netzwerk aufzubauen. Mit dem Preisgeld wollen
wir unseren Prototypen weiterentwickeln®, sagt Natalia Tomiy-
ama. Die Tickets nach Austin haben die Drei gewonnen: Am
24. Januar setzten sie sich im Finale des Hamburg Startup
Mixxer gegen drei andere Start-ups durch.

NUWIELs Anhanger ist fiir innerstédtische Kleintransporte
konzipiert und erleichtert das Fahrradfahren mit Gepack durch
ein intelligentes Brems- und Beschleunigungssystem. Senso-
ren messen die Last des Anhangers und kdnnen feststellen,
ob es bergauf oder bergab geht. Dadurch wird je nach Bedarf
die Schubkraft des Elektromotors reguliert oder das dreifach
gesicherte Bremssystem aktiviert. Mit wenig Anstrengung
kann Gepéck bis zu 120 kg transportiert werden. Die ersten
Prototypen hat NUWIEL bereits entwickelt und getestet; das
Patent ist angemeldet. Die Erfindung der Griinder Uberzeugt:
Die Forderprogramme EXIST, InnorampUp und Climate-KIC
konnten sie bereits flr sich gewinnen. |

Regionalseiten Hamburg
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Alles mithehmen
und nichts vergessen

Steuern und staatliche Férderungen fiir Studenten

>> Keine Frage: Geld ausgeben macht
auch als Student viel mehr SpaB, als
Steuererklarungen anzufertigen. Zumal
das groBe Geld fur Studenten meist erst
spéter beim Berufseinstieg winkt. Den-
noch lohnt es sich, das Thema ,,Steuern
und staatliche Férderungen® bereits zur
Unizeit zu berilicksichtigen, um mit etwas
Aufwand viel Geld zurlickbekommen zu
kénnen. Unsere Tipps:

Tipp 1: Belege sammeln

Alle studienbezogenen Ausgaben
kénnen steuerlich geltend gemacht wer-
den: Studiengebuhren, Lern- und Arbeits-
material, Fahrten zum Ausbildungsort —
im Laufe des Studiums kommt meist eine
stolze Summe zusammen. Belege helfen
hierbei.

Tipp 2: Steuererklarung machen

Studenten mit einem hohen Jahres-
einkommen (liber 8.820 Euro) zahlen Ein-
kommenssteuer. Hier zahlt sich in der Re-
gel eine Steuererklarung direkt aus. Diese
lohnt sich aber auch bei Studenten mit
geringem Einkommen und hohen Ausbil-
dungskosten; hier kommen dann die so
genannten ,Verlustvortrage“ ins Spiel.
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Tipp 3: kaum Einkommen? Verlustvor-
trage nutzen

Wer nichts verdient und dabei Ausbil-
dungskosten tragt, hat einen steuerlichen
Verlust. Diesen Verlust kann man jahrlich
in der Steuererklarung festhalten und
Uber die Studienjahre aufaddieren. Nach
dem Berufseinstieg kann man den ,Ver-
lustvortrag“ mit dem ersten Einkommen
verrechnen und steuerlich nutzen.

Achtung: Dieses Modell greift mo-
mentan nur fir Studenten im Zweitstudi-
um oder in einer Weiterbildung. Klassi-
sche Bachelor-Studenten im Erststudium
beispielsweise fallen noch aus dem Ras-
ter. Das Bundesverfassungsgericht pruift
aktuell, ob diese Ungleichbehandlung
rechtens ist.

Tipp 4: Daumen fiir das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts driicken
und Steuerberater kontaktieren

Der Bundesfinanzhof hat die Un-
gleichbehandlung bereits fur verfas-
sungswidrig erklart. Momentan muss das
Bundesverfassungsgericht dartiber ent-
scheiden, ob die steuerliche Unterschei-
dung zwischen Erst- und Zweitstudium
korrekt ist. Das heiB erwartete Urteil wird
rickwirkend gelten. Aktuell ist es mog-
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lich, die Studienkosten sieben Jahre
rickwirkend geltend zu machen, bevor
sie verjdhren. Detaillierte Auskinfte fiur
den Einzelfall und zum aktuellen Geset-
zesstand kann nur ein Steuerberater ge-
ben.

Tipp 5: staatliche Férderungen
nutzen

Neben den steuerlichen Themen
empfiehlt es sich auf jeden Fall, sich be-
reits im Studium staatliche Férderungen
zu sichern, die es etwa im Bereich der Al-
tersvorsorge gibt. Bei der Riester-Rente
beispielsweise kdénnen Studenten von
staatlichen Zulagen und Einmalbonus
durch den Staat profitieren. Auch nach
dem Jobeinstieg bleiben die Zulagen be-
stehen, zudem ist dann die steuerliche
Absetzbarkeit der Beitrdge sehr interes-
sant.

Tipp 6: A.S.l. Seminare besuchen

Besuchen Sie unsere Seminare und
profitieren Sie von der fast 50-jahrigen Er-
fahrung der A.S.I. Wirtschaftsberatung. Wir
befassen uns ausflhrlich mit lhren berufli-
chen und wirtschaftlichen Themen in Gber
30 Universitatsstadten in Deutschland. W
arlo Teichmann

Weitere Informationen

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Munster
www.asi-online.de
E-Mail: info@asi-online.de
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JETZT VORMERKEN!

job and career prasentiert Karrieremoglichkeiten, interessante
Unternehmen, offene Stellen und Angebote zur persénlichen

und beruflichen Weiterentwicklung — eingebettet in die welt-
weit grolten Fachmessen!

- www.jobandcareer.de

job and career at I1AA Pkw,
Frankfurt, 14. - 24. September 2017

CeBIT job and career at CeBIT,
Hannover, 11. - 15. Juni 2018

e

HANNOVER job and career at HANNOVER MESSE,

Hannover, 23. - 27. April 2018

JOb and
career
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Storytelling -

wenn man im Bewerbungsgesprach
gebeten wird, etwas Uber sich zu erzahlen

Das Vorstellungsgesprach ist der alles entscheidende Schritt im Bewerbungsprozess. Hier lernen
sich beide Seiten persdnlich kennen und kénnen sich ein sehr konkretes Bild voneinander machen.
Der Bewerber wird in Bezug auf seine Qualifikation genau beobachtet und getestet: Ist der Bewerber
fur die Stelle genligend qualifiziert? Passt er in die Unternehmenskultur und in das Team? Welchen
Mehrwert kann er dem Unternehmen bringen? Der Kandidat ist somit an allen Fronten gefordert,
Interesse flr sich zu generieren und seine Gesprachspartner von seiner Eignung zu Uberzeugen.

>> Im Bewerbungsgesprach kdénnen
dem Bewerber eine Vielzahl von Fragen
gestellt werden. Leider kann man nicht mit
absoluter Gewissheit sagen, welche Fra-
gen gestellt werden. Es gibt jedoch einen
Part, der Bestandteil eines jeden Jobinter-
views ist. Er wird von den Interviewern un-
terschiedlich ,verpackt“ und meistens so
eingeleitet: ,,Erzahlen Sie uns doch bitte
etwas Uber sich“ oder ,,Wir sind sehr neu-
gierig auf Sie und wollen Sie naturlich jetzt
noch besser kennenlernen. Es wére toll,
wenn Sie sich noch einmal kurz vorstellen
kénnten!“ Das ist die Aufforderung zur
Selbstprasentation, dem Herzstlick im Be-
werbungsgesprach. Das ist der erste gro-
Be ,Auftritt” im Interview, der sitzen muss.
Denn hier gilt: Der erste Eindruck zahlt und
wer hier Interesse erzeugen kann, der hat
die halbe Miete schon gewonnen!

Wie gestalte ich nun meine Selbstpra-
sentation, um die Chance, gleich zu Be-
ginn des Gesprachs zu Uberzeugen, wahr-
zunehmen? Flr jede Prasentation gelten
generell vier Qualitétskriterien, um Zuhoérer
gewinnen und Uberzeugen zu kdnnen. Ei-
ne Prasentation gilt als Gberzeugend und
gewinnend, wenn sie strukturiert, kurz,
préagnant, einfach und anschaulich ist. In
vielen Prasentationskursen wird auf die
eher technischen ,Hard facts” eingegan-
gen: Es wird betont, wie wichtig eine
Struktur fir die Prasentation ist, und eine
einfache, prédgnante Vortragsweise trai-

niert. Die Anschaulichkeit wird leider oft
vernachlassigt, doch sie ist das i-Tupfel-
chen, das Sahneh&dubchen, das die Spreu
vom Weizen, den exzellenten vom guten
Présentator unterscheidet. Tragt jemand
anschaulich und anregend vor, dann ge-
neriert er beim Publikum wahres, echtes
Interesse. Dann horchen die Zuhdrer auf,
dann sind sie dabei, gehen mit und sind
vom Redner und seinen Inhalten fasziniert.

Wie kann ich es also als Bewerber
schaffen, mich in meiner Selbstprésenta-
tion anschaulich und anregend darzustel-
len? Es gibt eine einfache Technik, die seit
einiger Zeit in vielen Medien diskutiert und
in Blchern beschrieben wird. Storytelling
ist heute in aller Munde und gleichzeitig so
alt wie unsere Menschheit. Denn Ge-
schichten erzéhlen wir uns seit jeher - seit
wir in Héhlen gelebt und uns die Abenteu-

campushunter®de Sommersemester 2017
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er erzahlt haben, die wir drauBen in der
Wildnis erlebt haben. Geschichten wirken
immer und Uberall in unserem Leben. Un-
sere Mutter und Véter erzdhlten uns Ge-
schichten, wenn sie uns ins Bett gebracht
haben. Wir erzahlen uns unter Freunden
und Kollegen Geschichten, um Aufmerk-
samkeit zu generieren oder zu beeindru-
cken. Geschichten wirken, denn sie sind
meistens spannend und sprechen unsere
Geflihle an. Daher sollten wir uns diese
Technik auf alle Falle auch im Bewer-
bungsprozess zu Nutze machen.

Die Geschichten, die ein Bewerber in
seine Selbstpréasentation einbauen sollte,
sollten wohl Uberlegt und klug ausgewahlt
sein. Smart ist der Bewerber, der Ge-
schichten Uber sich erzahlt, die genau die
Kompetenzen belegen, die fir die Stelle
relevant sind. Es geht also im Kern darum,
die eigenen Kompetenzen mit konkreten
Erfahrungen zu verbinden, die relevant fiir
das Unternehmen und die Stelle sind, auf
die man sich beworben hat. Dafiir sollte
man sich das Anforderungsprofil der Stelle
genau anschauen und strukturiert fir jede
der geforderten Kompetenzen eine Erfah-
rung bzw. Geschichte ,matchen”.

Unternehmen agieren auf Basis von
Zahlen und Daten und bewerten ihr Tun,
aber auch ihre Mitarbeiter auf der Grund-
lage von konkreten Ergebnissen. Diesbe-
zlglich ist es ratsam, die gleiche Denk-

1““‘

und Darstellungsweise fiir die eigenen Ge-
schichten in der Selbstdarstellung anzu-
nehmen. Besonders Uberzeugend und
wertvoll sind daher praxisbezogene Ge-
schichten, die man mit konkreten Zahlen
und Daten versehen kann. Diese bringen
Gewicht in eine Geschichte und steigern
die Uberzeugungskraft noch weiter. Zum
Beispiel kann man die Geschichte eines
Projektes erzéhlen, mit dem man den Pro-
zess im Einkauf optimiert hat, um Angebo-
te bei Lieferanten einzuholen, und damit
eine bestimmte Zeitersparnis fir alle Ein-
kaufer bewirkt hat. Grundsatzlich sollte
man im Bewerbungsprozess nattirlich po-
sitive Geschichten erzéhlen, am besten Er-
folgsgeschichten, die einen klaren Ein-
druck vom eigenen Mehrwert vermitteln.

Jede gute Geschichte lebt von einem
Spannungsbogen. Er baut auf einem Hel-
den auf, der sich an einem bestimmten
Punkt beweisen muss. Der Held steht oft
kurz vor dem Scheitern, bevor er, dhnlich
wie Phonix aus der Asche aufsteigend, die
Lésung fiir sein Problem findet. Als Bewer-
ber sollte man also in seinen Geschichten
ebenfalls Spannung aufbauen, ohne zu
Ubertreiben oder zu dramatisch zu wer-
den. Den Zuhdrern sollte klarwerden, wel-
che Eigenschaften den Kandidaten aus-

P

zeichnen bzw. ihn beféhigen, ein komple-
xes Problem zu |6sen. Dies wird im Unter-
nehmensalltag ebenfalls gefordert sein.
Gleichzeitig ist es natdrlich wichtig, keine
zu langen Geschichten zu erz&hlen, um
nicht in einen Monolog zu verfallen und
damit beim Zuhorer das Gegenteil, nam-
lich Langeweile, zu bewirken.

Die besten Geschichten sind generell
die, die echt und authentisch sind. Kontra-
produktiv sind Ubertriebene und unechte
Geschichten.  Personalverantwortliche
kénnen sehr gut echte von falschen oder
aufgesetzten Geschichten unterscheiden.
Haben Sie also Mut zum Darstellen der ei-
genen positiven Geschichten! Diese kon-
nen durchaus auch aus dem privaten Be-
reich kommen, wenn wenig praktische
Berufserfahrung vorhanden ist. Wichtig ist,
dass sie positiv sind. Damit legt man auf
alle Félle die Basis fur den Erfolg in der Be-
werbung! |
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Der Hermann-Appel-Preis von |AV

Ungewodhnliches denken. Neues entwickeln!

Junge Absolventinnen und Absolventen, die in den Bereichen Automobilentwicklung und zuktinftige Mobilitat etwas bewegen,
werden von IAV gefordert.

Ambitionierte Absolvent(inn)en und Doktorand(inn)en kénnen ihre Arbeiten in den Kategorien:
© Fahrzeugentwicklung

© Antriebsstrangentwicklung

© Zukunftige Mobilitat, Infrastruktur und Verkehr

einreichen.

In jedem der drei Fachgebiete wird je eine Master- oder Diplomarbeit sowie eine Doktorarbeit ausgezeichnet. Zudem wird ein
aus allen drei Kategorien gewéhlter Sonderpreis vergeben. Die Elektronikentwicklung geht als Querschnittsthema in den drei
oben genannten Kategorien auf. Die geeignete Zuordnung der eingereichten Arbeiten zu den Kategorien wird in jedem Fall
durch die Expertenjury geprift und sichergestellt. IAV mochte mit dem Hermann-Appel-Preis auch gezielt den weiblichen
Ingenieurnachwuchs férdern.

Bewerben kénnen sich Absolventinnen und Absolventen von Hoch- und Fachhochschulen im
deutsch- und englischsprachigen Raum, die in den folgenden Themenbereichen herausragende
Leistungen erbracht haben:

Fahrzeugentwicklung

Effizienz, Sicherheit, FahrspaB, Komfort: Fahrzeugtechnik, die in die

zukUnftigen Herausforderungen der Mobilitét einzahlt

© Fahrzeugsicherheit, automatisches Fahren, unfallfreies Fahren

© Gesamtfahrzeug mit den Themen Fahrverhalten, Akustik, Energieeffizienz,
Kosten, Umweltvertraglichkeit, Nachhaltigkeit

© Leichtbau Preisverleihung

© Umfelderkennung und Interpretation

© Security, IT-Sicherheit Der Hermann-Appel-Preis wird im

November 2017 in Berlin verliehen.

Antriebsstrangentwicklung Dabei erhalten die Preistragerinnen

© Verbrennungsmotorische Konzepte auf Basis von Otto- und und Preistrager von Vertretern der
Diesel-Brennverfahren Jury in einem feierlichen Rahmen

© Getriebekonzepte ihre Auszeichnungen. Livemusik

© [nnovative Ansatze zur Emissions- und Verbrauchsreduzierung und Kulinarisches runden das Bei-

© Elektrifizierung von Einzelkomponenten im Gesamtsystem sammensein ab. Rund 150 Gaste

© Besonderheiten neuer synthetischer oder biologischer Kraftstoffe werden zu diesem Ereignis erwar-

© Neuartige Simulationsmodelle und Messverfahren tet. Die Preistragerinnen und Preis-

trager haben Gelegenheit, sich mit

Zukiinftige Mobilitat, Infrastruktur und Verkehr hochkarétigen Experten Uber fachli-

© Innovative Verkehrssystemldsungen che Themen auszutauschen: Wis-

© Operative bzw. infrastrukturelle Optimierung bestehender Verkehrssysteme senschaftler, IAV-FUhrungskréfte,

© Multimodale Mobilitédt des Menschen Vertreter aus der Automobil-

© Signifikante Steigerung der Verkehrssicherheit Industrie und Journalisten wollen

© Analyse und Optimierung psychosozialer Aspekte des die neuen kreativen Képfe kennen-
Individualverkehrs und OPNV lernen. Hier werden Kontakte flr

© Steigerung der Nachhaltigkeit des Verkehrsbereichs die Zukunft geknUpft.



Bewerbungsschluss flr
den Preis 2017 ist der

30. Juni 2017

O Termin verstrichen? o
IAV verleiht diesen Preis

jahrlich und informiert auf seiner
Webseite rechtzeitig flr das
Folgejahr unter
https://www.iav.com/karriere/iav/
hermann-appel-preis
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Kontakt

Personalwesen

Hotline fiir Bewerber
Tel.: +49 30 3997-89382

Anschrift

IAV GmbH
CarnotstraBe 1
10587 Berlin

Telefon/Fax
Telefon: +49 30 3997-89382

E-Mail
karriere@iav.de

Internet
www.iav.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.iav.com/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Uber das
Bewerbungsformular

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor, Master und Diplom

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu IAV:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen
Alle MINT-Studiengénge

Produkte und Dienstleistungen
Automotive Engineering

Anzahl der Standorte
Weltweit Gber 30

Anzahl der Mitarbeiterinnen
6.700 im Jahr 2016

Jahresumsatz
734 Mio. EUR im Jahr 2016

Einsatzmdglichkeiten
In sémtlichen Fachabteilungen von IAV

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Haustarifvertrag

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

!
H

Auslandserfahrung 50%

!

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

A

= Sonstige Angaben
¢ Individuelle fachliche Expertise
¢ Eigeninitiative und Flexibilitat
¢ Kundenorientiertes, sicheres Auftreten
® Teamfahigkeit

= Warum bei IAV bewerben?

IAV ist mit mehr als 6.500 Mitarbeitern einer
der weltweit flhrenden Engineeringpartner
der Automobilindustrie. Das Unternehmen
entwickelt seit Uber 30 Jahren innovative
Konzepte und Technologien flir zukiinftige
Fahrzeuge. Zu den Kernkompetenzen
gehdren serientaugliche Lésungen in allen
Bereichen der Elektronik-, Antriebsstrang-
und Fahrzeugentwicklung. Dazu gehéren
selbstverstandlich auch Themen der digita-
len Transformation. Zu den Kunden des Un-
ternehmens z&hlen weltweit alle namhaften
Automobilhersteller und Zulieferer. Neben
den Entwicklungszentren in Berlin, Gifhorn
und Chemnitz/Stollberg verfugt

IAV Uber weitere Standorte in Deutschland,
unter anderen in Ingolstadt, Miinchen und
Stuttgart, und auch in Europa, Asien sowie
Nord- und Stidamerika.

IAV bietet:

— interne Qualifizierungsangebote und
interkulturelle Weiterbildung

— flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
regelung

— Haustarifvertrag mit attraktiver Verglitung

— Sport- und Freizeitangebote.

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

AuBerunivers. Aktivitdaten 40%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 60%



Karrieretipps ' 39

Léwen stehen fiir Mut, Klugheit, Starke und Souveranitat. Doch wussten Sie, dass Léwen nur 4 Stunden pro Tag aktiv sind?
20 Stunden schlafen oder ruhen sie! Wow! Bitte halten Sie L6wen trotzdem nicht fiir faule Sacke! Wer in nur 4 Stunden sein
Tagwerk vollbringt, hat eine geniale Strategie. Im Fokus der Léwen stehen Effektivitat und Effizienz: Sie tun das Richtige
mit den richtigen Mitteln. Das schafft Freirdume und ist ein enormer Hebel fiir Erfolg, der zufrieden macht, anstatt Karriere

um jeden Preis.

Die Lowen-Strategie basiert auf
dem ausgekllgelten Zusammenspiel
der Erfolgskomponenten:

« Kommunikations- und Selbstver-
marktungskompetenz

« Chancen- und Risikokompetenz,
welche die Innovationsféhigkeit er-
héhen sowie

« der Fahigkeit, starke Netzwerke auf-
zubauen.

Da das Studium diese Themen kaum
im Fokus hat, fuhrt das Learning by
doing nach dem Abschluss zu Zeitver-
lust und schmerzhaftem Lehrgeld. Die
Léwen-Strategie inspiriert Studenten
wie Professionals und dreht an vielen
Stellschrauben:

£ Wir reden viel, aber selten Klartext.
Die Folge sind Missverstandnisse
und Unsicherheit. Das kostet Zeit,
Nerven und Geld. Je friiher man sei-
ne kommunikativen Fahigkeiten aus-
baut und z. B. jede Chance zu refe-
rieren nutzt, desto besser.

£ Zudem muss man wissen: Erfolg be-
ruht zu 10 % auf Leistung bzw. Qua-
lifikation, zu 30 % auf guter Selbst-
vermarktung und zu 60 % starken

v

Netzwerken. Kurz: Leistung allein
reicht nicht, ebenso wenig die bes-
seren Karten. Man muss sie gekonnt
ausspielen. Leistung und Kompetenz
muissen kommuniziert werden. Pro-
fessionelle Selbstvermarktung ist ein
enormer Erfolgsfaktor, denn wir sind
mit vielen im Wettbewerb. Schon die
Altvorderen wussten, dass Klappern
zum Geschaft gehoért und das Licht
nicht unter den Scheffel.

Fortschritt erfordert neue Konzepte
und Innovation. Innovativ kann jeder
sein, der die Chancen- und Risiko-
kompetenz trainiert. Eine breite In-
formationsbasis erleichtert, Chancen
zu erkennen und Risiken realistisch
zu bewerten. Ersetzen Sie jedes vor-
schnelle ,geht nicht“ durch einen
Perspektivwechsel. Versetzen Sie
sich in Dritte, denken Sie groB und
quer. Lowen interessiert nur die Pro-
blemlésung.

Gute Vernetzung ist der Chancen-
booster, der Zugang zu Informatio-
nen er6ffnet, den Bekanntheitsgrad
erhoht und den Aktionsradius erwei-
tert. Suchen Sie den Kontakt zu in-
teressanten Menschen - im Real Life
und im Web.

ist Expertin fr Networking & Kommunikation. Die Autorin begeistert mit ihren
Vortrédgen und ihren Ideen fiir mehr Erfolg. Im Méarz 2017 erschien ,Die Léwen-Strate-
gie — Wie Sie in 4 Stunden mehr erreichen als andere am ganzen Tag“ wie zuvor der
Bestseller ,,Crashkurs Networking — In 7 Schritten zu starken Netzwerken® (2. Aufl.
2016) bei C. H. Beck. Mehr zur Autorin via www.martinahaas.com

Die Léwen-Strategie - Wie Sie in 4 Stunden mehr
erreichen als andere am ganzen Tag
2017. Buch. 263 S. Kartoniert, C.H.BECK ISBN 978-3-406-70727-8,

Erfolg in Studium und Job erfordert
neben diesen Tools die richtige Einstel-
lung:

¥ Teamgeist ist wichtig, da wir zuneh-
mend in Teams und Projekten mit
wechselnden Beteiligten und inter-
disziplindr arbeiten. Léwen sind per-
fekte Teamplayer. Sie leben als ein-
zige GroBkatzen im Rudel. Allein
jagende Léwen kénnen die Jagder-
folge der im Team jagenden Léwin-
nen nicht erreichen.

## Angehende Unternehmer oder
FUhrungskréafte brauchen Fiihrungs-
qualitaten. Projekte an der Uni, Lei-
tungspositionen im Mannschafts-
sport und Ehrendmter sind gute
Ubungsplattformen.

Jeder besitzt mehr oder weniger
ausgepragte Léwen-Kompetenzen. Wer
sie ausbaut und geschickt einsetzt, er-
reicht wie die Léwen in 4 Stunden mehr
als andere am ganzen Tag. Nur Mut!

s 4 e R g
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Das Werk ist Teil der Reihe Beck professionell
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bonding ist eine Studenteninitiative, die seit 30 Jahren erfolgreich Briicken zwischen Studenten und
Unternehmen baut, um das theoretische Studium mit der Praxis des Berufslebens zu verkniipfen. Dazu
organisieren wir ehrenamtlich zahlreiche Veranstaltungen — von Exkursionen bis zu den groBten Jobmessen

Deutschlands - und zwar stets kostenlos fiir Studenten.

bonding-studenteninitiative e.V.
— mehr als Firmenkontaktmessen

Karlsruhe oder Miinchen.
Dadurch findest du immer eine Messe
in deiner Nahe.

Doch was bei den professionell organisierten Messen oft
Ubersehen wird: Wir sind eine studentische Initiative. bonding
wird zu 100 % ehrenamtlich von Studenten neben dem Studium
organisiert. Dadurch schaffen wir es, Studenten bereits wéahrend
des Studiums Einblicke in die Praxis zu ermdglichen. Deshalb ist
unser gréBtes Projekt auch die Firmenkontakimesse — aber: Wir
organisieren auch noch zahlreiche andere Veranstaltungsforma-
te. Von Karriereabenden bei der IndustryNight oder unserem
Konstruktionswettbewerb bonding Engineering Competition,
Uber themenspezifische Veranstaltungen wie den Automotive-
Day, bis hin zu Exkursionen und Fachvortrdgen bieten wir viele
interessante Konzepte an.

Der Vorteil unserer Veranstaltungen: Dadurch, dass wir sel-
ber auch studieren und wissen, was wichtig und sinnvoll fir Stu-
. denten ist, kdnnen wir die Veranstaltungen optimal fiir dich or-
ganisieren.

Doch das Wichtigste ist unser Grundsatz: kostenlos — von
Studenten fiir Studenten

R (A

bonding Nights

In lockerer, ungezwungener Atmosphére finden die Veran-
staltungen abends statt und erlauben Gesprache in einer ganz
anderen Form als bei groBen Messen. Mit 10 bis 30 Unterneh-
men wird bewusst ein kleinerer Rahmen gesteckt. So hast du
die Mdglichkeit, ausfuhrliche und persdnliche Gesprache zu fiih-
ren. Wahrend der vierstindigen Veranstaltung ist naturlich auch
fur das leibliche Wohl gesorgt.

R
i ok ]
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Thementage

Unsere branchenspezifischen Veranstaltungen bieten sich
an, um Arbeitgeber spezifische Fachgebiete neu zu entdecken
und mit ihnen direkt Uber die innovativsten Produkte in den Be-
reichen zu diskutieren. Beispiele hierfiir sind der AutomotiveDay,
AviationDay, ConsultingDay, EnergyDay oder FinanceDay. Doch
auch viele weitere Themen sind méglich. Eine aktuelle Ubersicht
hierzu findest du auf unserer Homepage!

Ein Thementag ist jedoch nicht einfach eine kleine Messe,
sondern zeichnet sich durch fachspezifische Exponate, Vortra-
ge, Podiumsdiskussionen oder Workshops aus.

Engineering Competition

Ein akademischer Wettbewerb der besonderen Art: Deutsch-
landweit I6sen an jedem der 12 Standorte 8 Teams a 4 Studen-
ten eine realitdtsnahe Fallstudie in Form einer Konstruktionsauf-
gabe. Die Wirtschaftlichkeit ihrer Lésung présentieren die Teams
anschlieBend einer Jury, bestehend aus bspw. Hochschullehrern
oder Firmenvertretern. Wichtige Schliisselkompetenzen wie Zu-
sammenarbeit im Team, Kommunikation und Kreativitat verbun-
den mit innovativem Arbeiten sind hier natirlich gefordert. Aber
auch handwerkliches Geschick ist nicht zu unterschétzen. Die
Gewinner der lokalen Standorte treffen anschlieBend beim gro-
Ben Finale aufeinander und kdnnen attraktive Preise ergattern.

campushunter®de Sommersemester 2017
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STUDENTENINITIATIVE E.V.

Exkursionen

Hier kannst du bei Unternehmen hinter die Kulissen schauen
und den Arbeitsalltag kennenlernen. Durch Flhrungen lernt ihr
z. B. Produktionsanlagen, Forschungseinrichtungen und viel-
leicht sogar eure zuklinftigen Kollegen kennen. Die Flihrungen
werden meist durch anschlieBende informative Vortrage, pra-
xisnahe Workshops oder Fallstudien abgerundet.

Informationen zu diesen und weiteren Veranstaltungen fin-
dest du unter bonding.de/veranstaltungen |

Weitere Informationen

www.bonding.de




Security im Fahrzeug:

CARMEQ.

Herausforderung im digitalen Zeitalter

>> Schon seit Beginn der Fahrzeugentwicklung steht eine
Schlusselaufgabe im Fokus: Personenschaden zu vermeiden.
Mittlerweile helfen dem Fahrer dabei eine Vielzahl technischer
Lésungen. Jedoch wuchs mit der Offnung der Systeme, von der
Diagnoseschnittstelle bis hin zur heutigen Anbindung ans World
Wide Web, auch die Gefahr, dass diese Systeme Angriffen aus-
gesetzt sind.

Mehr Schnittstellen, hohere Anspriiche

Die Aktivitaten von Security-Experten schitzen ein System
vor Bedrohungen aus seiner Umgebung. Sie sollen durch ge-
zielte, spezifische MaBnahmen Schwachstellen aufdecken und
technische Stérungen und Angriffe verhindern. In der Fahrzeug-
welt ist Security kein neues Thema. Aber die rasante Digitalisie-
rung bringt eine starke Dynamik mit sich. So nimmt die Anzahl
externer und interner Schnittstellen des Fahrzeugs stetig zu.
Langst stellt die Vernetzung mit mobilen Endgerdten und dem
Internet die Grundlage zahlreicher Funktionen dar, etwa Fahr-
zeug-Suchfunktionen oder Fahrerassistenz- und Komfortsys-
temen via Smartphone. ,,Die zunehmende Vernetzung er6ffnet
aber auch neue Angriffswege, tUber die Angreifer die Ausfiihrung
von Fahrzeugfunktionen manipulieren kénnen®, erklart Julia
Busse, Security-Expertin beim Softwareunternehmen Carmegqg.

Vielfaltiges Aufgabenspektrum

Bei Carmeq, einem Unternehmen des Volkswagen-Kon-
zerns, beschéftigen sich Spezialisten intensiv mit diesem Thema.

Die Aufgaben und MaBnahmen sind vielféltig, sie reichen von der
Identifizierung und Bewertung von Risiken und der Integration
entsprechender Sicherheitsmechanismen bis hin zu Fragen der
Netzwerksicherheit und des Datenschutzes. Dr. Christian Gierds
von Carmegq stellt ein typisches Projekt vor: ,In der Regel arbei-
ten wir direkt im Auftrag einer Fachabteilung oder der Abteilung
fiir Fahrzeugschutz von Volkswagen. Unser libergeordnetes Ziel
ist es, eine Funktionalitdt abzusichern. Hierflir erstellen wir Ri-
sikobewertungen, entwickeln Schutz- oder Testkonzepte. Wir er-
arbeiten fur unseren Kunden aber auch neue organisatorische
oder technische MaBnahmen und etablieren sie im Unterneh-
men.“ Dabei geht es vor allem darum, so Gierds, die Anfor-
derungen des Kunden zu verstehen und aufzubereiten, mit den
Beteiligten ein gemeinsames Verstdndnis mit Bezug auf die
Securityaspekte zu erzielen — und natirlich ein tragfahiges Er-
gebnis zu erreichen.

Wirksamer Schutz vor Manipulationen wird im Hinblick auf das
automatische Fahren und die Vernetzung von Fahrzeugen unter-
einander und mit ihrer Umwelt immer wichtiger werden. ,Techno-
logien wachsen, Visionen werden verwirklicht®, fasst Julia Busse
zusammen, ,und Security spielt dabei eine zentrale Rolle.*

Um auch in Zukunft die Mobilitdt von Morgen zu gestalten,
ist Carmeq stets auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern,
vor allem im wachsenden Bereich Security.

Weitere Informationen zu offenen Stellen bei Carmeq unter
http://www.carmeq.com/karriere.html. |




Gestalte die Zukunft der Mobilitat -
in Berlin, Wolfsburg oder Ingolstadt

Das Auto der Zukunft ist unsere Herausforderung, Software fur Fahrzeugelektronik
Im Volkswagen-Konzern unser Kerngeschaft. Wir arbeiten an den grol3en Trends
der Automobilbranche, wie E-Mohilitdt, automatisches Fahren und Connected Cars.

Steig bei uns ein. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.carmeg.com/karriere CAR I : I EO *



CARMEQ.

Kontakt
Ansprechpartner
Personalabteilung

Anschrift
Carnotstr. 4
10587 Berlin

Telefon/Fax
Telefon: +49.30.3983 537-100
Fax: +49.30.3983 537-199

E-Mail
career@carmeqg.com

Internet
wWWww.carmeg.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.carmeq.de/karriere.html

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (initiativ Gber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
www.carmeq.de/stellen-
markt.html).

Bitte immer vollstéandige
Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) an die
Bewerbung anhangen!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Carmeq:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektronikentwicklung,
Engineering, Softwareentwicklung, Beratung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, Anzahl ca. 40

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, (Technische) Informatik,
Fahrzeugtechnik, Fahrzeugelektronik,
Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik,
Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Medien-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Maschinenbau, Human Factors, Computer-
linguistik, Interface- und Interaction Design
und ahnliche Fachrichtungen

Produkte und Dienstleistungen
Wir entwickeln hochwertige Software fur
innovative Fahrzeugfunktionen — eigene Pro-
dukte sowie individuelle Losungen fir spe-
zifische Anforderungen. Wir Gbernehmen das
Projektmanagement oder stellen unseren
Kunden wahlweise ausgewiesene Experten
fur die effiziente Unterstlitzung von Entwick-
lungsvorhaben zur Verfigung. Wir beraten
personlich in allen Fragen zu Strategien,
Prozessen und organisatorischen MaBnah-
men flr komplexe Entwicklungsvorhaben.

Anzahl der Standorte
3

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 450

Jahresumsatz
55,9 Mio.

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 80%
0 R

Studiendauer 80%
L

Auslandserfahrung 60%
[

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
e

Ausbildung/Lehre 10%
[

A

= Sonstige Angaben

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Funktionsentwicklung,
Systementwicklung, Beratung, Sprachbe-
dienung, HMI, User Experience, Projekt-
management, Produktmanagement, App-
Entwicklung, E-Mobilitat, Automatisches
Fahren, IT Security, Connected Car

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, qualifikationsbezogene Semi-

nare, ein breitgefachertes Angebot an Schu-

lungen und Weiterbildungen, , Training on the
job®, Patenkonzept, ,New Member Day“

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 47.000 - 49.000 € p. a.

= Warum bei Carmeq bewerben?
Carmeq ist ein Unternehmen im Volkswagen-
Konzern und wir verbinden die Vorteile eines
deutschen Automobilkonzerns — etwa die Mit-
gliedschaft in internationalen Entwicklungs-
gremien — mit der Atmosphére und Agilitat
eines mittelsténdischen Unternehmens. Bei
uns werden Ideen von der Planung bis zur
Serienreife gebracht, neueste Technologien in
spannende Entwicklungen implementiert und
Wissenschaft in greifbare Praxis Ubertragen.
Entsprechend geben wir unseren Mitarbeitern
die Gestaltungsfreiheit, die sie flr ihre Arbeit
bendtigen. Hierarchien halten wir flach, daftir
schreiben wir Teamarbeit groB. Fir unseren
Erfolg setzen wir auf gemischte, oft interdis-
ziplinér arbeitende Expertenteams aus Junior
und Senior Professionals. Nachwuchskréfte
ebenso wie Quereinsteiger haben bei uns her-
vorragende Entwicklungsmaoglichkeiten — so-
wohl in den technischen Abteilungen und im
Projektmanagement als auch in der Beratung.

Promotion 50%

H

Masterabschluss 80%

AuBerunivers. Aktivitdten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

Teamgeist, Begeisterung fiir innovative Systeme im Auto, hohe Kommunikationsfahigkeit, SpaB

an komplexen Sachverhalten, Kreativitat

campushunter®de Sommersemester 2017
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Liebe Motorsportbegeisterte,

wir, der HTW Berlin Motorsport, sind ein
studentisches Projekt der HTW Berlin mit
dem Ziel, jedes Jahr einen neuen Renn-
wagen zu entwickeln und zu fertigen.
2005 wurde unser Projekt gegrindet und
besteht zurzeit aus rund 40 Mitgliedern,
wovon 16 Neumitglieder sind. Gemein-
sam mit weltweit Uber 650 anderen Te-
ams, nehmen wir jahrlich an verschiede-
nen Formula Student Events teil.

Unser Team hat sich dieses Jahr flr
die Formula Student Germany (FSG), die
Formula Student East (FSEast) in Ungarn
und die Formula Student Austria (FSA)
qualifiziert. Dort werden wir unser Kdnnen
sowohl bei den dynamischen Disziplinen
als auch beim Cost Event, beim Business
Plan und beim Engineering Design Event
unter Beweis stellen. Unsere Ziele sind
wie immer hoch und wir werden unser
Bestes geben, unser BerlinRaceCar 2017
(BRC17) nicht nur heil durch alle drei
Events zu bringen, sondern auch die best-
mdgliche Platzierung zu erzielen.

Um stets informiert zu bleiben, schaut
doch mal auf unserer Website, Facebook,
Twitter und Instagram vorbei.

Wie immer gilt, nach der Saison ist vor
der Saison. Bereits im September 2016
haben wir das Konzept fiir unseren neuen
BRC17 ausgearbeitet und sind aktuell voll
mit der Fertigung zugange. Auch dieses
Jahr wird unser Bolide wieder durch einen
Einzylinder-Saugmotor angetrieben. Dazu
bilden ein Hybridmonocoque, eine ausge-
kltigelte Vollaerodynamik sowie ein neu-
entwickeltes Fahrwerk die Grundlage un-
seres Konzeptes.

Die zwei Hauptziele des diesjahrigen
Konzeptes umfassen zum einen, unseren
Rennboliden zuverlassiger zu gestalten,
um alle Eventdisziplinen erfolgreich zu be-
streiten, und zum anderen das Gewicht
weiter zu reduzieren, ganz im Sinne des
Leichtbaus. Diese Ziele wurden in allen
technischen Modulen stets bei der Kon-
struktion berlcksichtigt. Aber nicht nur
die Techniker sind in der Formula Student
wichtig. Auch unser organisatorisches
Modul war in der letzten Zeit fleiBig. Zum
einen ist es verantwortlich fur die Organi-

sation innerhalb des Teams, zum anderen
fur die Kontaktpflege zu unseren Partnern
und Unterstitzern. Auch wurde Ende letz-
ten Jahres zum ersten Mal ein Alumni-
Wochenende organisiert, um den Wis-
senstransfer von den alten zu den neuen
Mitgliedern sicherzustellen. Aktuell sind
der Business Plan und das Cost Event
das Hauptaugenmerk der organisatori-
schen Module. Am 21. Januar 2017 ist mit
dem Digital Rollout der Startschuss fir die
Fertigung gefallen und man darf sich auf
einige Neuerungen freuen. Seid gespannt
und fiebert mit uns dem Rollout des
BRC17 entgegen.

An dieser Stelle méchten wir uns herz-
lich bei unseren Sponsoren und Partnern
bedanken. Ihre Unterstitzung ist die Ba-
sis unseres Projektes, ohne die nichts
moglich wére. Ein besonderer Dank gilt
auch unserer Hochschule, dem StuPa
und unseren Familien. Dank Ihnen kénnen
wir uns auf eine aufregende Rest-Saison
freuen und mit Freude auf die Events hin-
arbeiten. Denn dann heiBt es fir uns end-
lich wieder:

Regionalseiten Berlin
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Digital, innovativ

und ausgezeichnet

Bio-3D-Druck: Start-ups der TU Berlin iiberzeugen beim Griinderwettbewerb

»Digitale Innovationen“ des BMWi

>> Start-ups der TU Berlin konnten beim Griinderwettbewerb
+Digitale Innovationen“ Uberzeugen. Das Grindungsteam von
Cellcore3D erhielt einen mit 32.000 Euro dotierten Hauptpreis
bei dem vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
(BMWi) ausgeschriebenen Grinderwettbewerb ,,Digitale Inno-
vationen®. Das Start-up-Team von Bloodline/Cellbricks erhielt
einen mit 7.000 Euro dotierten Anerkennungspreis. Beide Ge-
winnerteams verbinden die Elemente der Biologie mit dem des
3D-Drucks und bringen damit generative Fertigungsverfahren
maBgeblich voran.

Bundeswirtschaftsministerin Brigitte Zypries zeichnete alle
Preistragerinnen und Preistrager auf der CeBIT in Hannover aus.
Neben dem Startkapital fir die eigene Unternehmensgriindung
erhalten die Gewinnerteams auch ein auf sie abgestimmtes
Coaching und Mentoring. Beworben haben sich 306 Grin-
dungsteams um die Auszeichnungen.

Cellcore3D und Bloodline/Cellbricks werden vom Centre for
Entrepreneurship der TU Berlin bei ihren Griindungsvorhaben
mit Beratung, Fordermitteln, Qualifizierung und Raumlichkeiten/
Labor unterstitzt.

CellCore3D

In der Konstruktion von mechanischen Teilen wie Maschi-
nen, Fahrzeugen oder Flugzeugen werden leichte Bauteile
benétigt, die trotz geringen Gewichts eine hohe Festigkeit auf-
weisen muissen. Ziel des Einsatzes dieser leichtmetall- oder
kunststoffbasierten Bauteile ist es, Material einzusparen und bei-
spielsweise den Verbrauch eines Fahrzeugs zu reduzieren. Fur
die Entwicklung von Leichtbaukomponenten orientieren sich
Entwickler zunehmend an Vorbildern aus der Natur, deren Struk-
turprinzipien auf technische Anwendungen Ubertragen werden.
CellCore3D bietet fiir die Auslegung und Erstellung solcher Kon-
struktionen eine eigens entwickelte Software als Plug-in fr
CAD-Systeme auf Basis bionischer Algorithmen an. Die Bauteile
werden so z. B. hinsichtlich Gewicht, Schwingungsdampfung
und Warmedammung optimiert. CellCore3D gewahrleistet dabei
eine herstellungsgerechte Ausgabe des optimierten Bauteils mit
geringem Nachbearbeitungsaufwand.

Das Team um Geschéftsfiihrer René Giese wird vom Mentor
Prof. Dr.-Ing. Andreas Bardenhagen am TU-Institut fiir Luft- und
Raumfahrt betreut. Seit 2016 erhalt das Griindungs-Team ein
EXIST-Grinderstipendium des BMWi an der TU Berlin. Aktuell
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nutzt das Start-up Raumlichkeiten im StarTUp Incubator des
Centre for Entrepreneurship auf dem TU-Hauptcampus.

CellCore™

Biomimetic design for

light-weight constructions www.cellcore3d.com

Bloodline

Mit Biodruckern oder organischen Druckern kénnen Wissen-
schaftlerinnen heute sogar Haut- und Gewebezellen in 3D
drucken. Dr. Lutz Kloke, Mitbegrtinder des Bioprinting- und TU-
Start-up Cellbricks GmbH, hat mit Bloodline ein CAD-System
speziell fur die Besonderheiten eines Bio-3D-Druckers ent-
wickelt. Mit Bloodline kann der Anwender einen Entwurf erstel-
len, der dem Bioprinter als Vorlage flir das physische Modell
dient. Das Bloodline-System berucksichtigt dabei die beson-
deren Anforderungen des Druckobjekts und berechnet etwa die
BlutgefaBe in dem Gewebe oder dem Organ automatisch. Mit
dem System kénnen zum Beispiel kleine Organe und Gewebe
gedruckt werden, die u. a. fir Medikamententests eingesetzt
werden kdnnen. Auch als cloudbasierte Anwendung eréffnet das
CAD-System Bloodline groBes Potenzial fir Pharmazie und
Medizin.

Die Cellbricks GmbH hat ihren Sitz auf dem TU-Campus
Nord in der Gustav-Meyer-Allee in Wedding. Das Start-up erhalt
seit 2015 eine Férderung durch den EXIST-Forschungstransfer
des BMWi, eine Férderung speziell flur herausragende for-
schungsbasierte Griindungsvorhaben, die mit aufwandigen und
risikoreichen Entwicklungsarbeiten verbunden sind. Dr. Lutz
Kloke und sein Team werden von Mentor Prof. Dr. Roland
Lauster aus dem Bereich Medizinische Biotechnologie der TU
Berlin und Dr. Uwe Marx (CEO TissUse GmbH) unterstitzt.

@ CELLBRICKS

www.cellbricks.com

Centre for Entrepreneurship

Unter dem Dach des Centre for Entrepreneurship (CfE) bun-
delt die TU Berlin ihre Aktivitdten rund um das Thema Entrepre-
neurship.

www.entrepreneurship.tu-berlin.de |
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ldeen werden Realitat

Was treibt einen Studenten an, ne-
ben einem anstrengendem Studium und
eventuell einem Nebenjob seine verblei-
bende Freizeit vor Siemens NX, ANSYS,
ETAS INCA und LabView im Prifstand
oder in der Werkstatt zu verbringen?

Mit hoher Wahrscheinlichkeit ist es die
Méglichkeit, abgefahrene Ideen in die Re-
alitdt umzusetzen, und das in einem Team,
bestehend aus Mitgliedern und Sponsoren,
die einem dabei zu 100% unterstiitzen und
motivieren. So ergeht es zumindest auch
diese Saison wieder unseren Mitgliedern.
Denn mit dem Ende der Entwicklungs- und
Konstruktionsphase werden die eigens
entwickelten Ideen nun in die Realitat um-
gesetzt. |[dealerweise hat jedes Team, jede
Saison eine besondere Innovation, die sie
versuchen auf die Strecke zu bringen. Bei
uns ist es dieses Jahr definitiv der bioni-
sche Wabenkern des Heckfllgels.

Gemeinsam mit dem Berliner Start-up
CellCore3D haben wir hierfir zuerst simu-
liert, wo welche Belastungen und thermi-
schen Anforderungen fiir die Heckfligel
bestehen. Auf Basis der gewonnenen Da-
ten hat uns CellCore3D dann den fiir unse-
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re Anwendung optimalen Wabenkern kon-
struiert sowie bei der Material- und Prozess-
auswahl unterstiutzt. Weiterhin integrieren
wir zudem erstmalig kleine Stellmotoren
in die Fligelkomponenten, um ein optima-
les aerodynamisches Verhalten unseres
Rennboliden einstellen zu kénnen. Mit Hilfe
der Fused-Filament-Fabrication-Technolo-
gie werden die bionischen Wabenkerne
nun additiv gefertigt und anschlieBend mit
CFK-Laminaten zu einer Hochleistungs-
Sandwichkomponente ummantelt. Mit
Stolz kdnnen wir nun sagen, dass unser
neue Bolide somit um eine Innovation
reicher ist.

Die anderen Module haben sich eben-
falls nicht lumpen lassen. Besonders span-
nend wird beispielsweise unser aktiver Sta-
bilisator, der die Performance im Bereich
Suspension deutlich verbessern wird und
unserem Fahrer ein noch sichereres Gefiihl

m@.%

FasTTuBE

auf der Strecke gibt. Doch ein perfekt aus-
gelegter Bolide wére nichts ohne das Herz-
stlick, den Motor. In unserem Fall: Der
BMW G450x Einzylinder-Motor, aufgela-
den mit dem Continental SK 1 Turbolader.
Damit am Ende zwischen Motor und Auto
auch alles perfekt zusammenspielt, dafir
sorgt unser Elektronikmodul mit der Ausle-
gung des Kabelbaums und der selbstent-
wickelten Body Control Unit. Diese regelt
alle Aktoren und Sensoren, die im Fahr-
zeug verbaut sind ,und sorgt flr einen rei-
bungslosen Auftritt des FT17.

Bei all der Technik und Finesse, darf je-
doch das Management-Modul nicht auBen
vor gelassen werden. Aufgaben, wie die
Organisation von &ffentlichen Auftritten ,
Pflege von Kontakten mit unseren Sponso-
ren oder das Finanzmanagement, gehdren
hier zum t&glich Brot.

Kurz gesagt, das Leben und Arbeiten
mit rund 50 Gleichgesinnten aus aller Welt
in einem Motorsport-Team ist jeden Tag ei-
ne neue Herausforderung, die wir auf kei-
nen Fall missen wollen. Wenn wir jetzt ein
wenig Interesse bei dir wecken konnten,
dann melde dich unter www.fasttube.de
und wirf einen Blick hinter die Kulissen. Wir
freuen uns auf dich, dein Formula Student
Team TU Berlin.
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% Bundesnachrichtendienst

einzigartig vielseitig geheim

>> Dieser Slogan beschreibt am besten die Tatigkeit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Spé&testens seit den An-
schlagen von Paris ist jedem wieder bewusst, dass Nachrichten-
dienste rechtzeitig an Informationen Uber auBen- und sicher-
heitspolitisch relevante Sachverhalte kommen missen. Kein
auslandischer Terrorist beteiligt die Sicherheitsbehdrden an
seiner Anschlagsplanung. Kein Menschenhandler verdffentlicht
seine Schmuggelrouten. Keine Uberweisung tragt den Titel
sMoney Laundering®. Erkenntnisse Uber solche, die Sicherheit

Die neue Zentrale des BND in Berlin-Mitte

der Bundesrepublik Deutschland gefédhrdenden Machenschaften
lassen sich oft nur mit nachrichtendienstlichen Mitteln gewinnen,
ein wesentliches Mittel ist die technische Aufklarung.

Hierfur, wie auch zur effektiven Unterstiitzung des gesamten
Prozesses der Informationsverarbeitung, bedarf es einer leis-
tungsféhigen und zugleich sicheren IT-Infrastruktur sowie spezi-
fischer IT-Verfahren. Daher suchen wir speziell in den techni-
schen Berufen Nachwuchs. [ |

Der Umzug des Bundesnachrichtendienstes (BND) in die neue Zentrale in Berlin-Mitte ab ca. 2017 stellt einen wichtigen
Schritt in die Zukunft dar, fir den BND als Organisation, aber auch fir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Offentlich
prasent, in direkter Nahe zu seinen Hauptabnehmern, der Bundesregierung und den Ressorts wird sich der BND in der
Mitte Berlins neu aufstellen. Die Zusammenfihrung der verschiedenen Arbeitseinheiten in einem Gebaude verspricht
Gewinne an Effizienz und Effektivitdt und eine weitere Steigerung der Leistungsféhigkeit — damit wird den Herausforde-
rungen einer zunehmend globalisierten Welt Rechnung getragen.

l
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* | Bundesnachrichtendienst

Du bist Student(in) der Informatik oder anderer mathematisch-technisch gepragter
Studienrichtungen? Du sprichst Java, R oder Python? Algorithmen und
Datenstrukturen jagen dir keinen Schrecken ein? teamwork und qualitdt werden

bei dir groR geschrieben? Datenvisualisierung und die Gestaltung von Web-Auftritten
mit Javascript liegen dir im Blut? Du hiltst Spark, Cassandra und Kibana nicht fir
Comic-Helden? Du verkraftest einen Sprint in drei Wochen? Home-Office ist fir dich
nicht lebenswichtig? Du bist deutsche(r) Staatsbiirger(in)?

Wir garantieren spannende fachliche und technische Herausforderungen in
einem der groBten Technikprogramme der 6ffentlichen Verwaltung. Wir bieten einen

sicheren Arbeitsplatz in einem der groRten Gebdude Europas, ein
faires Einstiegsgehalt und die Méglichkeiten zur Verbeamtung.

Bundesnachrichtendienst
- Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

www.bundesnachrichtendienst.de/Karriere




@ Bundesnachrichtendienst

Kontakt

Anschrift
Bundesnachrichtendienst
— Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

E-Mail

jobs@bundesnachrichtendienst.de

Internet

www.bundesnachrichtendienst.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich aus-

schlieBlich per Post. Samtliche

Informationen zur Bewerbung
finden Sie unter

www.bundesnachrichtendienst.de

(Rubrik Karriere-Bewerben).

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Nein

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) -
Technische Informatik und
Kommunikationstechnik

e Bachelorstudium
Verwaltungsinformatik

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zum
Bundesnachrichtendienst :

= Allgemeine Informationen
Branche
Offentlicher Dienst

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informa-

tionstechnik, Informatik, Geoinformatik, Geo-

dasie, Mathematik, Physik, Volkswirtschaft,
Islamwissenschaften, Sinologie, Sprachen,
Jura

Produkte und Dienstleistungen
Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der
Auslandsnachrichtendienst der Bundes-
republik Deutschland. Er biindelt auf Basis

einer weltweiten Prasenz und der Einbindung

in internationale Kooperationsstrukturen die
politische, wirtschaftliche und militérische
Auslandsaufklarung und stellt der Bundes-
regierung Informationen fiir ihre auBen- und
sicherheitspolitischen Entscheidungen zur
Verfligung.

Anzahl der Standorte
Berlin, Pullach bei Miinchen und kleinere
Dienststellen im In- und Ausland

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
ca. 6.500

Einsatzmdglichkeiten

e Speichermanagement und Datenorganisation
e Betrieb, Rechenzentrum und Telekommuni-

kationszentrum

e Computernetzwerke (LAN, WAN,
Netzmanagement)

e Zentrale Kundenbetreuung

e Informationsmanagement

e Systembetreuung

e Multimediale Technik

® Projektmanagement

¢ Anwendungsentwicklung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

® Technische Betreuung

e |[T-Sicherheit

e Cyber-Defence

* Software Reverse Engineering

¢ Kryptografie

* Nachrichtengewinnung und Auswertung

® Sprachendienst

¢ Administration und Ressourcenverwaltung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Auslandseinsatze sind grundsatzlich moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
GemaB Tarifvertrag fir den &ffentlichen
Dienst (TV6D)

Warum beim Bundesnachrichten-
dienst bewerben?

Neben einem spannenden Auftrag bietet der
BND vielféltige und abwechslungsreiche
Tatigkeitsbereiche. Eine besondere Bedeu-
tung kommt den technischen Abteilungen
zu, die fur die Bereitstellung der schnellen,
sicheren und weltweiten Informations-

und Datenverarbeitung zusténdig sind und
spezielle Systeme der Nachrichten- und In-
formationstechnik entwickeln. Die im BND
praktizierte Jobrotation ermdglicht es den
Mitarbeitern/innen, intern zu wechseln, um
so neue berufliche Herausforderungen zu
finden und die eigene Karriere mitzugestal-
ten. Darliber hinaus finden Sie bei uns ein
hohes MaB an Kollegialitét, an persoénlicher
und beruflicher Sicherheit und eine positive
Work-Life-Balance.

Sonstige Angaben

Fir eine Mitarbeit ist die deutsche Staats-
angehorigkeit notwendig. Wie bei allen
Sicherheitsbehoérden ist auch beim BND eine
umfangreiche Sicherheitstiberpriifung (sog.
U3 geméB § 10 SUG) notwendig. Die Bereit-
schaft dazu wird vorausgesetzt.
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ntu

Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin

University of Applied Sciences

HTW-Studierende entwickeln Modernisierungs-
konzepte fiir die Berliner GESOBAU.

Zufriedene Mieter _innen freuen sich
uber sanierte Wohnungen

>> Photovoltaik aufs Dach, Mineralwolle
fur die Fassade, Geothermie in den Keller,
dazu eine App, die Mieter_innen daran er-
innert, dass sie doch bitte die Steckerleis-
ten ausschalten, wenn kein Strom mehr
benétigt wird. So kdnnte ein typisches Ber-
liner Mietshaus im Wedding fiir eine Million
Euro modernisiert werden. Die Vorschlage
stammen aus einem von insgesamt sechs
Konzepten, das Studierende der HTW Ber-
lin fiir die GESOBAU entwickelten. Die Pra-
sentation vor einer externen Jury war der
Héhepunkt des interdisziplindren Projekt-
seminars der Studiengadnge Regenerative
Energien und Kommunikationsdesign. Zu-
sammengetan hatte man sich, weil es nicht
nur darum ging, Sanierungskonzepte fur
die Gebaude mitsamt der Technik zu ent-
wickeln, sondern durch ein Kkluges,
mensch-zentriertes Design auch mit den
Mietern zu kommunizieren. ,,Dr. House —
die Therapie fur Hauser und ihre Bewoh-
ner_innen®, hatten Prof. Dr. Susanne Rex-
roth, Prof. Dr. Friedrich Sick und Prof. Birgit
Bauer das Projekt passenderweise ge-
nannt.

Die Herausforderung war keine kleine,
ist es doch in technischer und baurechtli-
cher Hinsicht deutlich schwieriger, beste-
hende Gebaude zu modernisieren als ein-
fach neu zu bauen. ,Schwarzbrot fir
Ingenieur_innen“ nannte Prof. Dr. Rexroth
deshalb das sogenannte Bauen im Be-
stand. Doch die Studierenden machten in-
ren Job hervorragend, befand die vierkdp-
fige Jury, der mit Daniel Kautz und Birte
Jessen zwei Reprasentant_innen der GE-
SOBAU angehorten, auBerdem Annett
Keith, die Geschéftsflihrerin des Berliner
Energieinstituts, und der Kommunikations-
experte Ingo Wiederoder von der Agentur
Areal 17. Die Teams flihrten Interviews mit
den Mieter_innen, recherchierten die bau-
rechtlichen Rahmenbedingungen, berech-
neten Energieverbrduche, dimensionierten
unterschiedliche Heizungs- und Luftungs-
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anlagen, planten die Begriinung von Da-
chern und Innenhéfen, lieBen dreifach ver-
glaste Fenster sowie neue Beleuchtungs-
anlagen einbauen und entwickelten pfiffige
Ideen fir das Smart Home, die den Be-
wohner_innen dabei helfen, ihren indivi-
duellen Energieverbrauch zu managen.
Last but least wurden Kosten kalkuliert.
Denn die Mieten in den beiden von der GE-
SOBAU ausgewahlten Wohnkomplexen in
der MillerstraBe und in der Neuen Hoch-
straBe / Schénwalder StraBe im Wedding
sollten trotz Modernisierung nicht zu stark
steigen.

Eine Million Euro muss die Wohnungs-
baugesellschaft mindestens investieren,
war das Fazit der Studierenden. Je nach
Konzept lassen sich dabei allerdings bis zu
56 Prozent des Energiebedarfs einsparen.
Keine Kleinigkeit, wenn man bedenkt, dass
deutschlandweit jede dritte Kilowattstunde
fur das Heizen und die Beleuchtung von
Gebauden sowie die Bereitstellung von
warmem Wasser aufgewendet wird.

Die Jury bescheinigte allen sechs Kon-
zepten groBe Plausibilitdt und ein hohes Ni-
veau. Den ersten Platz im Projekt Muller-
straBe sprach sie den Ideen von Florian
MeBner, Yannic Schmitt, Gunnar Daniel,
Thomas Eckstein, Simon Waterstradt, Tho-
mas Daschinger, Nico Strohte und Isabel
Niespor zu. Im Projekt Neue HochstraBe /
Schonwalder StraBe landete das Konzept
von Dominik Colmsee, Steven Fechner,
Markus Jodicke, Frithjof Kiihnert, Dennis
Schmidt, Dennis Walther, Jakob Bettin und
Julia Bettin auf dem ersten Platz. Die GE-
SOBAU z&hlt zu den groBen kommunale
Wohnungsunternehmen Berlins und ganz
Deutschlands. Ca. 100.000 Menschen le-
ben in einer Wohnung der GESOBAU. &

Text: Gisela Hittinger; Fotos: Adina Herde

L]
www.htw-berlin.de

Regionalseiten Berlin



521 Faurecia Automotive GmbH

Fahrzeugerlebnis im Wandel:

Automobilzulieferer Faurecia gibt Einblick in das Cockpit der Zukunft

>> Die aktuellen Trends in der Auto-
mobilindustrie spiegeln die Bedirfnisse
unserer sich wandelnden Gesellschaft
direkt wider. Vernetzung und autonomes
Fahren werden das Cockpit der Zukunft
radikal verandern. Als einer der fihren-
den Automobilzulieferer fir Innenraum-
komponenten entwickelt Faurecia immer
schnellere L&sungen, die der wachsenden
Nachfrage nach mehr Konnektivitat, Wohl-
befinden und Individualitdt begegnen.
Faurecia konzentriert sich dabei auf eine
neue Konzeption des Fahrerlebnisses in
Neufahrzeugen mit einem starken Fokus
auf die Mensch-Maschine-Schnittstelle
(HMI) sowie auf Komfort und Sicherheit.

Mit dem Innenraumkonzept ,,Intui-
tion“ prasentierte der Zulieferer zuletzt
seine Vision des Cockpits der Zukunft.
Das Konzept gibt einen ersten Eindruck
davon, wie der zukinftige Fahrzeug-
innenraum aussehen kénnte:

1. Vernetzt: Intelligente HMI und inte-
grierte Elektronik liefern eine intuitive,
verbesserte Konnektivitat, um Insas-
sen, Fahrzeug und AuBenwelt noch
besser miteinander zu verbinden.

2. Anpassungsfdhig: Unterschiedliche
Insassenszenarien werden sich ab-

stimmen lassen und dabei wird vor
allem auf Sicherheit, Wohlbefinden
und Komfort geachtet. Die Insassen
kénnen ihre Sitzhaltung in der Fahr-
gastzelle kiinftig an den Fahrmodus
anpassen und werden sich Uber zu-
satzliche Konsolen und Bildschirme
freuen kénnen.

3. Vorausschauend: Ziel ist die Ver-
besserung von Sicherheit, Komfort
und Benutzerfreundlichkeit. Durch
den Einsatz von Sensoren und die
Auswertung groBer Datenmengen
kann die préadiktive Fahrgastzelle Ent-
wicklungen vorwegnehmen, lernen
und sich automatisch an die Beddrf-
nisse eines jeden Insassen und an die
jeweilige Situation anpassen.

Der Intuition-Demonstrator ist mit
vielen dieser vernetzten, funktionalen und
dekorativen Technologien ausgestattet.
Die Innenraumstudie kombiniert schwenk-
bare Hochkontrast-Bildschirme mit Black-
Panel-Technik, schalterlosen Bedien-
elementen auf Dekoroberflachen, einer
Auswahl an Wellness- und Relax-Pro-
grammen im Sitz und praktischen Losun-
gen zum Aufladen von mobilen End-
geraten. Naturfasern und andere neue
Materialien zur Oberflachenverkleidung,

wie Naturstein fUr Instrumententafeln, las-
sen das Cockpit noch eleganter wirken
und zeigen Faurecias umfangreiche Kom-
petenz bei der nahtlosen Integration unter-
schiedlicher Werkstoffe und Technologien.

Smarte Oberflichen

Faurecia hat eine innovative Methode
entwickelt, um Oberflachen aus Holz,
Aluminium, Stoff oder Kunststoff funktio-
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Als weltweit fihrender Anbieter von Innen-

raumkomponenten und Autositzen ist Faurecia

‘Faurecia

optimal aufgestellt, um sowohl die System-

architektur zu gestalten als auch neue, inno-

inspiring mobility

vative Technologien in das Fahrzeug zu inte-

grieren und damit den zuklinftigen Fahrzeuginnenraum maBgeblich zu gestalten.
Der Automobilzulieferer rechnet damit, dass Design und Funktionalitt von Intui-
tion im Fahrzeuginnenraum ab 2020 eine wichtige Rolle spielen. Faurecia wird da-
zu beitragen, das Leben an Bord angenehmer zu gestalten und Komfortmerkmale
einzuftihren, die durch die neuen Konnektivitédtstechnologien erst méglich werden.
Denn diese Technologien stehen bei der Entwicklung selbstfahrender Fahrzeuge
im Mittelpunkt. Herkémmliche Leistungsversprechen etwa zu Fahreigenschaften
werden die Kunden zukinftig weit weniger beeindrucken als bisher. Stattdessen
werden sie sich auf die Materialien, auf das Innenraumdesign, den Komfort und
die praktischen Vorteile konzentrieren. Innovationen wie das Innenraumkonzept
Intuition ebnen den Weg fiir das Cockpit der Zukunft.

nal zu machen. So werden konventionelle
Bedienelemente durch berihrungsemp-
findliche, kapazitive Schalter, die direkt in
die Zierflache eingebunden sind, sub-
stituiert. Die Aktivierung dieser smarten
Oberflachen wird durch ein haptisches
oder optisches Feedback in Form von
Vibration und Beleuchtung angezeigt. Im
Intuition-Konzept bildet eine dekorative
Aluminium-Oberflache die Schaltflache,
die traditionelle Bedienelemente ersetzt.

Nahtlose Integration
hochauflésender Bildschirme

Intuition wartet zudem mit einer
Vielzahl verschiedener hochauflésender
AMOLED-Bildschirme in der Mittelkonso-
le, im Clusterbereich hinter dem Lenkrad
und in der Instrumententafel auf. Diese
Bildschirme sind kontrastreicher und ver-
brauchen weniger Strom als ihre Vorgén-
ger. Die Displays kénnen auch eine ge-
woélbte Form annehmen. Um die nahtlose
Integration in das Cockpit zu gewahrleis-
ten, setzt Faurecia auf die Black-Panel-
Technologie. Die AMOLED-Bildschirme
sind dank ihrer optischen Beschaffenheit
perfekt in die Instrumententafel integriert
und wirken im ausgeschalteten Zustand
wie dunkle, dekorative Oberflachen. Bei
ihrer Aktivierung treten sie dann als helle
Touchscreens mit farbigem Display in Er-
scheinung.

Automatisches Anpassen

Auch im autonomen Fahrmodus bie-
tet Intuition mehr Komfort: Im sogenann-
ten ,Hands-Free-Modus“ kdnnen die
Fahrer ihren Sitz ganz einfach zurlck-
lehnen, um so eine bequemere Position
einzunehmen. Die Mittelkonsole fahrt
ebenfalls zuriick, so befindet sich der
Monitor immer in Reichweite der Passa-
giere. Fur eine noch einfachere Bedie-
nung dreht sich der Bildschirm zum An-
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wender. Die Innenraumbeleuchtung stellt
sich automatisch in den Relax-Modus,
um die Umgebung in jeder Hinsicht ange-
nehm zu gestalten.

2017
TRAINEE-
AUSZEICHNUNG

ABSOLVENTA

Top

DEUTSCHLAMD
EMPLOYER 2m7

Einbindung mobiler Geréte

FUr eine optimale Konnektivitat kén-
nen die Oberflachen von Smartphones
und Tablets auf dem Touchscreen der
Mittelkonsole wiedergegeben werden,
damit die Insassen direkten Zugriff auf
ihre mobilen Funktionen haben. Mittels
Induktionstechnologie lassen sich die
elektronischen Gerate kabellos in den
Seitentliren, im Handschuhfach und in
der Mittelkonsole aufladen. Die Insassen
auf den Ruicksitzen verfligen Uber einen
eigenen Funkladebereich, der in der Tur-
verkleidung untergebracht ist. |

www.faurecia.de 1

BORN TO BE FAURECIAN

Du suchst Herausforderungen und liebst den Erfolg - komm zu Faurecia!

i
www.laurecia.de/ Karriere

2017

‘Faurecia

inspiring mobility
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inspiring mobility

Kontakt

Ansprechpartner

Elke Schaal

Talent Acquisition Manager
Germany

Anschrift

Faurecia Automotive GmbH
BiberbachstraBe 9

86154 Augsburg

Telefon
Telefon: +49 821-4103 3367

Internet
www.faurecia.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.faurecia.de/karriere/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich vor-

zugsweise online (Initiativ Uber

eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen

(http://www.faurecia.de/karriere/)

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
(Bachelor, Master, Diplom)

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

an den Standorten Augsburg,
Stadthagen bei Hannover
und Hagenbach bei Karlsruhe
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nach Absprache

QR zu Faurecia:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Karosserie-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Kunststoff-
technik, Textiltechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften u. a.

Produkte und Dienstleistungen
Autositze, Technologien zur Emissionskon-
trolle, Innenraumsysteme

Anzahl der Standorte
Weltweit 300, in Deutschland knapp 30

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit 100.000 Mitarbeiterinnen,
in Deutschland 7.000 Mitarbeiterlnnen

Jahresumsatz
18,7 Milliarden EUR in 2016

Einsatzmadglichkeiten

Forschung & Entwicklung, technischer
Vertrieb, Einkauf, Qualitditsmanagement,
Produktion, Logistik, Projektmanagement,
Finance

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 25%

Promotion 5%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

= Einstiegsprogramme

Internationales Traineeprogramm STARS
Internationales Absolventenprogramm:
Karrierestart direkt im Ausland (VIE)
Direkteinstieg mit individuellem Einarbeitungs-
programm

Praktika und Abschlussarbeiten

Duales Studium

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif

Warum bei Faurecia bewerben?
Als einer der groBten Automobilzulieferer
weltweit ist in jedem dritten Fahrzeug ein
Teil von Faurecia verbaut. Wir bieten span-
nende Herausforderungen und attraktive Ar-
beitsbedingungen in einem teamorientierten
Arbeitsklima. Bei Faurecia wird Automobile
Leidenschaft in einem internationalen Umfeld
gelebt!

Sie schatzen kurze Entscheidungswege,
wollen schnell Verantwortung Gbernehmen
und suchen echte Perspektiven? Wir verste-
hen es, lhnen Freirdume zu geben, Sie extern
und intern z.B. an der Faurecia University zu
férdern und so die Basis unseres Erfolges zu
sichern: talentierte Mitarbeiterinnen!

Sonstige Angaben
Teamspirit

Engagement und Eigenstandigkeit
Flexibilitat und Mobilitat
Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationsstarke
Automobile Leidenschaft
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Die Projektgruppe ,stadtMission possible“ auf dem
Beuth-Campus (Foto: Kottonau)

stadtMission possible

BEUTH HOCHSCHULE

N FUR TECHNIK
m BERLIN

University of Applied Sciences.

A e

Facility-Management-Studierende haben Geschaftsprozesse der Berliner Stadtmission unter die Lupe genom-
men. Sie empfehlen dem Verein ein optimiertes Schliissel- und Zugangsmanagement, neue Technologien fiir
die Containerentleerung und energetisch nachhaltigere Immobilien.

] >> Im Projektstudium ,stadtMission

possible“ unter Leitung von Beuth-Pro-
fessor Thomas Kretschmer analysierten
Masterstudierende aus dem Studien-
gang Facility Management der HTW und
Beuth Hochschule die Prozesse des ge-
meinnutzigen Vereins Berliner Stadtmis-
sion.

Die Berliner Stadtmission, ein tradi-
tionsreiches und freies Werk der evan-
gelischen Kirche, setzt sich besonders
fur Arme und Hilfsbedirftige ein. An
Uber 70 Standorten arbeiten etwa 1000
hauptamtliche und 1500 ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen. Die Bandbreite der
Angebote ist groB; es gibt Notunterkiinf-
te fir Obdachlose, Wohnmaoglichkeiten
fir Menschen mit Behinderung, Arbeit
mit Straffélligen, Bildungs- und Reisean-
gebote fur Kinder oder Second-Hand-
Laden.

Die Mission

Die Bereiche, wo Prozesse optimiert
und damit die Arbeit des Vereins effi-
zienter werden kénnen, haben die Stu-

campushunter®de Sommersemester

dierenden zusammen mit den Mitarbei-
ter/-innen der Stadtmission definiert:

e Containermanagement

e Schlussel- und Zugangs-
management

* Mobilitdt: Dokumentation und
Optimierung der Warenfllsse

e Energie- und Umweltmanage-
mentsystem

e Energieaudit

Ideen flir optimierte
Geschaftsprozesse

Die Studierenden zeigten Optimie-
rungsmoglichkeiten auf und erarbeiteten
konkrete Empfehlungen fir die prakti-
sche Umsetzung.

Besonders die Empfehlung flr das
Schlissel- und Zugangsmanagement
der ,Komm & Sieh“-Geschafte am
Hauptstandort Neue ChriststraBe kam
gut an. Die Handlungsempfehlungen fir
den architektonisch schwierigen Laden
sehen u. a. Einwurf-Safes, Schlissel-
farbsysteme und Transponderlésungen
vor.

2017

Neuerungen wurden auch fur die
Energieoptimierung empfohlen und auf
ihre Wirtschaftlichkeit Uberprift. In ei-
nem Gebé&ude der Berliner Stadtmission
brennen beispielsweise Flurlampen 24
Stunden am Tag; das Einsparpotential
mit einer UmriUstung auf zeitgesteuerte
LED-Lo6sungen ist groB. Damit die
Stadtmission zukunftig keine regelmaBi-
gen Energie-Audits durchfiihren muss,
raten die Studierenden zu einer Energie-
partnerschaft.

Bei der Umsetzung der Empfehlun-
gen mochten die Studierenden die
Stadtmission weiter unterstlitzen. Die
Zusammenarbeit mit dem Verein hat ih-
nen Mdoglichkeiten aufgezeigt, wie sie
ihr Know-how schon wéahrend des Stu-
diums in der Praxis einsetzen kénnen —
und das fiur einen guten Zweck. |

Weitere Informationen

www.beuth-hochschule.de

Regionalseiten Berlin
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»,Die Flucht mit dem Boot

ist ein Himmelfahrtskommando*

Oscar Schaible, Jura-Student an der Freien Universitat Berlin, hat auf
Malta fir die Initiative ,,.Sea-Watch“ gearbeitet, die Flichtlinge aus dem

Mittelmeer rettet

»Zuerst sieht man am Horizont nur
einen schwarzen Balken. Das kénnte
alles sein: ein Containerschiff, ein
Dampfer oder ein Schlauchboot mit
Flichtlingen. Dann muss alles ganz
schnell gehen.“ So beschreibt Oscar
Schaible, wie er auf dem Seenotret-
tungsschiff ,Sea-Watch 2“ mit dem
Feldstecher das Meer beobachtet hat.
Zwei Wochen war der Jura-Student an
Bord, um Fliichtlinge aus dem Mittel-
meer zwischen Libyen und der italieni-
schen Insel Lampedusa zu retten. Zu
seinem Einsatz in jener Region, die die
meisten Boote mit afrikanischen
Fliichtlingen auf dem Weg nach Euro-
pa durchqueren, kam der angehende
Jurist liber die Hilfsorganisation Sea-
Watch e.V. Drei Monate leitete Schai-
ble deren Basiscamp auf der Mittel-
meerinsel Malta.

Von Malta aus patrouilliert die Sea-
Watch 2 je nach Wetterlage westlich oder
Ostlich von Tripolis, im internationalen

Gewasser zwischen Libyen und Lampe-
dusa. Hat die Besatzung ein Boot ausge-
macht, muss alles ganz schnell gehen,
denn die Flichtlinge haben in der Regel
keine Verpflegung bei sich und sind der
brennenden Sonne auf dem Meer schutz-
los ausgeliefert. ,Das ist ein Himmel-
fahrtskommando. Keines der Boote ist
dafur gebaut, das européische Festland
zu erreichen®, sagt Oscar Schaible.

Europas Grenze auf dem
Mittelmeer

Der 24-Jéhrige studierte im vergange-
nen Jahr zwei Semester in Barcelona. ,Ich
wollte im Anschluss unbedingt ein Fach-
Praktikum machen und hatte mich explizit
bei Flichtlingsinitiativen umgehért”, sagt
Schaible. Von Sea-Watch hatte er bereits
Uber einen Bekannten viel Gutes gehort.
,/Aber Sea-Watch bietet keine Praktikums-
platze fur Juristen an. Die Organisatoren
haben mir dann das Angebot zur Camp-
Leitung auf Malta gemacht — da konnte

ich nicht nein sagen.” Als Koordinator des
Basiscamps war er fiir die Versorgung der
Rettungscrew und die Instandhaltung des
Schiffes verantwortlich, wenn es zum
»,Boxenstopp” im Hafen einlief — das
Schiff sollte schlieBlich schnellstméglich
wieder auf See fahren koénnen. ,Ganz
wichtig war, darauf zu achten, dass immer
ausreichend Rettungswesten an Bord
sind“, sagt der Student. Etwa 500
Schwimmwesten hat die Sea-Watch 2
immer dabei.

Viele Hilfsorganisationen, die Flucht-
linge aus dem Mittelmeer retten, haben
wie die Sea-Watch 2 ihr Basislager und
ihre Schiffe auf der geografisch glinstig
gelegenen Insel Malta. Geld bekam Oscar
Schaible flir seine Arbeit nicht, daflir wur-
den ihm Kost und Logis gestellt. Auch die
anderen Crew-Mitglieder der Sea-Watch
2 arbeiten ehrenamtlich bei der Organisa-
tion, die der Brandenburger Unternehmer
Harald Héppner 2015 ins Leben gerufen
hat.
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Erfahrene Seemanner und
-frauen

Kapitan und Offiziere, Maschinisten
und Speed-Boat-Fahrer: Der gréBte Teil
der Sea-Watch-Crew besteht aus erfah-
renen Seeméannern und -frauen. Mit an
Bord einer Rettungsmission sind auBer-
dem Mediziner, Rettungsassistenten, ein
Koch und haufig auch ein Reporter, dem
ein Medien-Koordinator zur Seite gestellt
wird. Die Stelle als Pressebetreuer war
schlieBlich die Gelegenheit fir Oscar
Schaible, der weder Mediziner noch Koch
war und auch keinen Speed-Boat-Flhrer-
schein hatte, mit raus auf See zu fahren.
slch war sehr froh Uber diese Gelegen-
heit“, sagt Schaible. Insgesamt war er
knapp zwei Wochen auf Rettungsmission
auf der Sea-Watch 2. Die Tage, so Schai-
ble, seien immer &hnlich abgelaufen: ,Die
Né&chte und Nachmittage waren eher ru-
hig. Die meisten Fllchtlingsboote haben
wir vormittags entdeckt und evakuiert.“

Acht Stunden, so lange etwa dauert
die Fahrt der kleinen motorisierten Flucht-
boote von Libyens Strand, bis sie inter-
nationales Gewasser erreichen. Etwa 130
Menschen drangen sich in ihnen zusam-
men. Die meisten starten gegen Mitter-

e -,

Maochte als Jurist spater dort arbeiten, wo er Dinge verdern kann:

™

Jurastundent Oscar Schaible auf der Insel Malta, dem Hafen der Sea-

Watch 2.

nacht im Schutz der Dunkelheit, um von
der lybischen Kistenwache nicht ent-
deckt zu werden. Mit Schnellbooten fah-
ren die Sea-Watch-Mitglieder bei einer
Rettungsaktion zu den Schlauchbooten.
,Der Erstkontakt zwischen den Helfern
und dem Flichtlingsboot ist immer be-
sonders heikel“, sagt Schaible, denn eine
Panik wirde alle in Gefahr bringen. Sind
die Flichtlinge sicher an Bord der Sea-
Watch 2 gebracht, informiert die Crew die

Bildquelle: Privat

italienische Seenotrettungsstelle MRCC
Rom, die dann die Weiterfahrt der Fliicht-
linge nach Europa organisiert. ,Die
Mission der Sea-Watch ist es nicht, die
Menschen an Land zu bringen®, stellt
Schaible Klar.

Seit Herbst 2016 ist der Student zurlick
in Berlin, aber noch in diesem Jahr méchte
er wieder auf der Sea-Watch 2 mitan-
packen. Bis dahin hat er schon eine andere
Stelle gefunden, in der sich sein juristisches
Wissen und soziales Engagement verbin-
den: In der refugee law clinic, einer Rechts-
beratung fir Gefllichtete, will er Flichtlin-
gen in Berlin beim Ankommen helfen. W

Annika Middeldorf
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In 80 Standorten um die Welt

>> Wer sich eine Weltkarte anschaut, der findet tberall Stand-
orte von Roéchling: Mannheim, Cleveland, Trento, Changchun,
Paris, Singapur, Mumbai — die Liste ist lang. Wir haben fast 80
Standorte in 22 Landern mit Uber 8.500 Beschaftigten. Gemeinsam
produzieren, entwickeln und verarbeiten wir jeden Tag innovative
Kunststoffteile oder -anwendungen flr funktionale Lésungen.

Ob sich alle untereinander kennen? Natirlich nicht. Aber wir
fihlen uns miteinander verbunden — durch die Begeisterung fir
den Werkstoff und die lange Tradition des Unternehmens. Wer
einmal bei Rdchling angefangen hat, der mdchte bleiben. Stellen
Sie sich doch einfach mal vor, wie es ware, mit uns zu arbeiten.
In einem internationalen Unternehmen. Gegriindet vor 200 Jah-
ren, Experte fir Kunststoff seit 100 Jahren — ein Familienunter-
nehmen mit Blick in die Zukunft.

Rochling ist lGberall

Von der Windkraftanlage bis zur Motorkapsel, vom Smart-
phone bis zu medizinischen Endoskopen, Uberall finden sich un-
sere Hochleistungskunststoffe wieder. Und wir verschicken sie
in die ganze Welt: Réchling ist auf dem européischen, asiati-
schen und amerikanischen Markt vertreten, mit einem Jahres-
umsatz von 1,6 Milliarden Euro.

Innovatives Familienunternehmen

Fur ein Familienunternehmen wie Réchling ist Besténdigkeit
kennzeichnend. Sie zeigt sich in der langfristigen Planung und
dem steten Wachstum Uber die vergangenen Jahrzehnte. Sie ist
zudem die Grundlage flr Innovationen. Denn es braucht genau
diese zuverlassige Basis, die solide Planung im Unternehmen,
um sich mit Neugier, Kompetenz und Mut der Entwicklung von
Neuem widmen zu kénnen. Innovation entsteht auf Dauer nur
da, wo sich die Mitarbeiter sicher und wertgeschatzt flihlen.

Wachsen Sie mit uns!

Wir sind bestandig gewachsen, zusammen als Team. Sie
mochten auch wachsen? Mit uns, bei uns und vielleicht ber
sich hinaus?

Fur Sie bieten sich bei uns zahlreiche Karriereméglichkeiten.
Ob nach einem Studium im Bereich Kunststoff- und Verfahrens-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie,
Chemieingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinfor-
matik oder Fahrzeugtechnik — bei Réchling kénnen Sie an einem
der knapp 80 Standorte einsteigen. Und lhre Fahigkeiten in ei-
nem internationalen Unternehmen einsetzen. [ |

L]
www.roechling.com



Aus Neugier
wird Innovation

Die Rochling-Gruppe ist ein welt-
weit fihrender Kunststoffspezialist
in den Bereichen Automobil, Industrie
und Medizin. Wir bieten spannende
berufliche Perspektiven in einem
internationalen Unternehmen mit
regionalen ldentitaten.

Wir suchen Talente mit einer
Leidenschaft fur den Werkstoff
des 21. Jahrhunderts. Werden
Sie Teil unserer Rochling-Familie
und bringen Sie |lhren Entdecker-
geist ein — gemeinsam gestalten
wir nachhaltig die Zukunft.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

JOBS.ROECHLING.DE @ ROCHLING



@ ROCHLING

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
jobs.roechling.com

Anschrift
FlUhrungsgesellschaft
Richard-Wagner-Strasse 9
68165 Mannheim

Telefon/Fax
Telefon: +49 621-4402-0

E-Mail
bewerbung@roechling.com

Internet
www.roechling.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
jobs.roechling.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich be-
vorzugt online oder per Email.
Sie kénnen sich direkt auf eine
ausgeschriebene Stelle be-
werben oder das Formular fiir
Initiativbewerbungen nutzen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

¢ Bachelor of Engineering
(B.Eng.) Maschinenbau

e Bachelor of Arts (B. A.)
Betriebswirtschaftslehre

¢ Bachelor of Engineering
(B. Eng.) Wirtschafts-
ingenieurwesen

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Nein

QR zu Réchling:

= Allgemeine Informationen
Branche
Kunststoffverarbeitung in den Bereichen
Industrie, Medizin und Automobil

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

U.a. Maschinenbau, Kunststofftechnik, Ver-
fahrenstechnik, Chemieingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, Materialwissen-
schaften, Fahrzeugtechnik, Medizintechnik,
Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Von der Windkraftanlage bis zur Motorab-
schirmung, vom Smartphone bis zu medizini-
schen Endoskopen, mit den Unternehmens-
bereichen Industrie, Automobil und Medizin
zahlt Réchling auf nahezu allen Gebieten zu
den fiihrenden Kunststoffspezialisten — in
Deutschland und in der ganzen Welt.

= Anzahl der Standorte
Knapp 80 Standorte weltweit,
davon ca. 20 in Deutschland

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit rund 8.500

= Jahresumsatz
Rund 1,6 Mrd. Euro

= Einsatzmdglichkeiten
U. a. in den Bereichen (Vor-)Entwicklung, Pro-
jektmanagement, Einkauf, Marketing und Ver-
trieb, Produktions- und Werksplanung, Qua-
litatsmanagement, Labor sowie Verwaltung

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®de Sommersemester 2017

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg oder verschiedene Trainee-
programme (z.B. Controlling, Projektmana-
gement, Vertrieb, Einkauf)

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Grundsatzlich moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenibliche Einstiegsgehalter

Warum bei Réchling bewerben?
Sie kénnten das Rad neu erfinden. Unsere
moderne Welt konstruieren. Sich alles vorher
richtig ausrechnen. In verschiedenen Spra-
chen sprechen. Alle Faden zusammenhalten.
Und nach dem Studium bei uns einsteigen.
Sie haben Ihr technisches oder betriebswirt-
schaftliches Studium beendet — und jetzt
suchen Sie nach einem Direkteinstieg in den
Beruf? Als Absolvent oder Young Talent mit
erster Berufserfahrung haben Sie bei uns die
Méglichkeit dazu. Oder sie entscheiden sich
fur unser kaufmannisches oder technisches
Trainee-Programm (18-24 Monate).

In jedem Falle sind Sie dann mit dabei, wenn
aus Neugier innovative Produkte werden.
Und die Erfahrung, die kommt mit der Zeit
von selbst. Ob nach einem Studium im Be-
reich Kunststoff- und Verfahrenstechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Chemieingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik oder Fahrzeugtechnik
— bei Réchling kénnen Sie als Young Talent
einsteigen. Und lhre Leidenschaft fir Kunst-
stoff in einem internationalen Unternehmen
einsetzen. Wie klingt das fiir Sie?

Sonstige Angaben

Wir suchen Talente mit einer Leidenschaft
fur Kunststoff - den Werkstoff des 21. Jahr-
hunderts! Werden Sie Teil unserer Réchling-
Familie und bringen Sie lhren Entdeckergeist
ein.
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Von der Vorlesung auf die Rennstrecke

>> Innerhalb eines studentischen Pro-
jektes entwickeln und bauen wir, das Team
wob-racing der Ostfalia-Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaften, jedes Jahr ei-
nen elektrisch betriebenen Rennwagen
und messen uns auf den internationalen
Events, der Formula Student, in unter-
schiedlichen Disziplinen mit Teams aus al-
ler Welt.

Das Projekt ermdglicht uns neben den
theoretischen Inhalten aus dem Studium,
praktische Erfahrungen zu sammeln und
den interessanten Entstehungsprozess ei-
nes Rennwagens mitzugestalten. Zurzeit
befinden wir uns in der Mitte der Bauphase
unseres Elektro-Boliden WR13. Uber die
Entwicklung, die Konstruktion, die Ferti-
gung und das Testen entsteht ein breites
Aufgabenspektrum in den verschiedenen
Abteilungen. Angefangen bei dem Entwurf
des Chassis Uber das Entwickeln des Fahr-
werkes bis hin zur Gestaltung der Hoch-
voltbatterie bietet das Projekt viele interes-
sante Aufgaben.

Bei den Events der Formula Student
werden beispielsweise die Disziplinen Be-
schleunigung und Ausdauerrennen, sowie
Business Plan, Cost Report und Design
Report von einer Jury bewertet.

Die letzteren Disziplinen werden von
der Abteilung Wirtschaft erarbeitet. Weitere
Arbeiten dieses Bereiches sind beispiels-
weise: Personalrecruiting, Offentlich-
keitsarbeit, Betreuung von
Sponsoren, um nur ein

paar der Aufgaben zu nennen. Unser
Team ist nicht nur mit Studenten aus
technischen, sondern auch aus wirt-
schaftlich ausgerichteten Studiengén-
gen besetzt. Auf diese Weise kdnnen
wir uns gegenseitig sehr gut erganzen
und auf ein gemeinsames Ziel hinarbei-
ten: Die Fertigstellung unseres Rennwa-
gens.

Dennoch steht nicht immer der Bolide
bei uns im Vordergrund, nach getaner Ar-
beit setzen wir uns zum Grillen zusam-
men oder unternehmen etwas, um als
Team weiter zusammen zu wachsen und
uns besser kennen zu lernen. Uber die
Unterstitzung innerhalb des Teams hin-
aus bendtigen wir weitere Hilfe.

Daher gilt ein groBer Dank an unsere
Hochschule, unsere Sponsoren und an
die Alumni! Ihr unterstitzt uns und stellt
bei Anliegen einen wichtigen Ansprech-
partner dar. Ohne euch ware die Erfiillung
des Projektes Jahr fur Jahr nicht moglich.

Erfreulicherweise kénnen wir dieses
Jahr einen groBen Zuwachs an Mitgliedern
in unserem Team verzeichnen, sodass wir
die anfallenden Arbeiten in den unter-
schiedlichen Aufgabenbereichen gut auf-
teilen kdnnen. Dennoch sind wir stets auf
der Suche nach neuen Teammitgliedern.
Falls wir euer Interesse geweckt haben,
konnt ihr auf unserer Webseite www.wob-
racing.de einen tiefergehenden Einblick er-
halten und uns Uber info@Wob-Racing.de
kontaktieren. Oder ihr kommt personlich in
unserem Biiro in der Siegfried-Ehlers Str. 1
im Gebaude E neben der Bibliothek am
Standort Wolfsburg der Ostfalia vorbei! Je-
der ist bei uns herzlich willkommen. |

Weitere Informationen

www.wob-racing.de
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Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften

Studium Sozialmanagement
ebnet Weg zur Promotion

>> In diesem Jahr feierte die Fakultat
Soziale Arbeit der Ostfalia Hochschule
fir angewandte Wissenschaften das 15-
jahrige Bestehen des Fernstudiengangs
»~S0zialmanagement“ am Campus Wol-
fenbUttel. Als erster in Deutschland
akkreditierter und inzwischen mehrmals
reakkreditierter Studiengang seiner Art,
hat der ,Master of Social Management”
viele beruflich erfolgreiche Absolventin-
nen und Absolventen hervorgebracht —
darunter auch die Professorin Dr. Andrea
Tabatt-Hirschfeldt aus Braunschweig.

In den Jahren 2002 bis 2005 studierte
die Diplom-Sozialarbeiterin/Sozialpada-
gogin Sozialmanagement an der Ostfalia.
Gleichzeitig arbeitete sie Vollzeit bei der
Stadt Braunschweig im Fachbereich
Soziales und Gesundheit. ,Doppel- und
Mehrfachbelastungen sind bei unseren
Fernstudierenden fast die Regel“, berich-
tet Studiengangsleiter Prof. Dr. Ludger

Regionalseiten Braunschweig

,FUr eine Weiterentwicklung wollte ich aber
keine Zusatzqualifikation erlangen, die mir
lediglich ein neues Berufsfeld bei gleicher
Bezahlung erschlie3t. Vielmehr strebte ich

einen beruflichen Aufstieg an®

Kolhoff. ,, Trotzdem ist das Studium zu
schaffen! Im Studiengang kommen Fern-
studienmaterialien, Prasenzeinheiten, In-
ternet-Seminare und Coaching-Einheiten
zum Tragen, um Fachmethoden und
Sozialkompetenzen zu vermitteln. Der
Studiengang wurde evaluiert und die Er-
gebnisse sind ausgesprochen positiv“, so
Kolhoff.

,lch empfinde es als
Privileg, junge, enga-
gierte Menschen auf
ihren Beruf vorzu-
bereiten.”

Geschafft hat es auch Andrea Tabatt-
Hirschfeldt: Inre Motivation, nach 15 Jah-
ren Sozialer Arbeit noch einmal zu studie-
ren, war die Suche nach neuen Impulsen.
»Fur eine Weiterentwicklung wollte ich
aber keine Zusatzqualifikation erlangen,
die mir lediglich ein neues Berufsfeld bei
gleicher Bezahlung erschlieBt. Vielmehr
strebte ich einen beruflichen Aufstieg an®,
erklart Andrea Tabatt-Hirschfeldt. Sie ent-
schied sich fir den Fernstudiengang So-
zialmanagement an der Ostfalia, und hat

dies nicht bereut: ,,Das wissenschaftliche
Arbeiten hat mir gefallen, besonders,
mich in ein selbst gewéhltes Thema ver-
tiefen zu kdnnen. Hilfreich war das Coa-
ching im Studium, und die Vernetzung
mit Studierenden aus der gesamten Bun-
desrepublik empfand ich als &uBerst
wertvoll.“

Der Abschluss ,Master of Social Ma-
nagement” ebnete ihr den Weg zur Pro-
motion an der Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften der Universitat
Hamburg. Im Méarz 2009 erfolgte der Ruf
an die Hochschule Coburg fir die Profes-
sur fur Organisationslehre, Sozialwirt-
schaft und Sozialmanagement. ,Ich emp-
finde es als Privileg, junge, engagierte
Menschen auf ihren Beruf — den ich sel-
ber 18 Jahre ausgefuihrt habe — vorzu-
bereiten®, sagt die heute 49-Jahrige. Sie
lehrt und forscht in Coburg, hat ihren
Hauptwohnsitz aber in Braunschweig.
»Hier lebe ich mit meinem Mann und ge-
nieBe die gemeinsamen Stunden®, erklart
die Wissenschaftlerin, die in ihrer Freizeit
Gesellschaftstanz liebt und Olmalerei be-
treibt. |

www.ostfalia.de

campushunter®de Sommersemester 2017
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Das Knauel entwirren oder
die Kraft des ersten Schritts

Kennen Sie Situationen, in denen Sie vor einem solchen Knauel stehen

und nicht wissen, wo Sie anfangen sollen?

Woran ich mich besonders freue, wenn ich Seminare gebe, sind die Aha-Erlebnisse der Teilnehmenden. Erstaunlicherweise
sind es meistens die ganz besonders simplen Sachen aus dem bunten Methoden-StrauB, die die groBte Wirkung entfalten.

>> Eines der effektivsten Mittel, Pro-
jekte voranzubringen ist, den ersten
Schritt festzulegen. Das ist eine Binsen-
weisheit und doch tun es die wenigsten.
Die meisten Menschen schreiben sich
Projekte auf ihre To-do-Listen, die zum
einen zu groB sind, um sie auf einmal
abzuarbeiten, und flir die zum anderen
erst noch die Voraussetzungen geschaf-
fen werden missen, bevor sie angegan-
gen werden kénnen.

Unser Unbewusstes, das ja ein bis-
schen mehr Informationen zur Verfligung
hat als der Verstand, sortiert diese Auf-
gaben meistens aus, ohne dass wir es
merken. Sie bleiben deshalb viel zu lan-
ge zéh auf der To-do-Liste hangen. Auf
einer unbewussten Ebene ist uns nam-
lich bereits klar, dass wir diese Aufgabe
noch nicht erledigen kénnen, z. B. weil
noch eine Information, eine Fahigkeit
oder das Material dazu fehlt. Wenn alle
Voraussetzungen erfillt sind, um loszu-
legen, und das Projekt trotzdem nicht
vorwartskommt, liegt das meistens dar-
an, dass die Leute nicht wissen, wo sie
anfangen sollen. Das Projekt kommt ih-
nen vor wie ein riesiges unentwirrbares
Kn&uel.

Ihnen ist dann vielleicht halb bewus-
st, dass sie das Projekt irgendwie bes-
ser planen missten, und sie glauben
dann, sie missten einen kompletten
Projektplan erstellen — alles durchge-
plant von Anfang bis Ende. Doch mei-
stens ist das Uberflissig. Oft reicht es
aus, eine kurze Projektskizze schriftlich
festzuhalten, um sich grob Klarheit Gber
die wichtigsten Bestandteile oder Pha-
sen eines Projekts zu verschaffen, und
dann den ersten — und nur den ersten -
Schritt festzulegen und aufzuschreiben.

Fur alle Projekte den ersten bzw.
nachsten Schritt schriftlich festzuhalten,
stellt sicher, dass sie weiter vorangetrie-
ben werden.

Und was
ist jetzt
mein nachster
Schritt?

Viele Alltagsprojekte folgen einem
natlrlichen, logischen Ablauf. Es ist
deshalb gar nicht nétig, schon alle wei-
teren Schritte festzulegen. Sie ergeben
sich ganz automatisch aus dem ersten
Schritt, selbst wenn wir uns zu dem
Zeitpunkt, da wir ihn festlegen, noch gar
nicht dariiber im Klaren sind, wie es da-
nach weiter gehen soll. Wichtig ist dabei
nur, die Kette nicht abreiBen zu lassen
und sich nach dem ersten Schritt wieder
zu fragen: Und was ist jetzt mein nach-
ster Schritt? So kommen auch groBe
Projekte Stlick um Stiick voran. Den er-
sten Schritt festzulegen, das ist der Fa-
den, an dem man ziehen kann, um das
Knauel zu entwirren.

Und was ist, wenn ich am falschen
Faden ziehe? In den meisten Fallen ist
das Schlimmste, das passieren kann,
dass man ein wenig Zeit verliert. Wenn es
nicht der richtige erste Schritt war, wer-
den Sie das in der Regel schnell bemer-
ken und lhnen wird durch das Tun klar,
was stattdessen der richtige erste Schritt
wére. Wenn Sie allerdings griibelnd vor
lhrem Kn&auel sitzen, tut sich — nichts.
Mehr Klarheit entsteht in solchen Fallen
durch Tun, nicht durch Nachdenken.

campushunter®de Sommersemester 2017

Wenn Sie aller-

sitzen, tuysICi —
nichts.

Eine Teilnehmerin berichtete mir
neulich einspaar Wochen nach dem
Seminar, dass fir sie die wichtigste
Lernerfahrung war, immer einen ersten
Schritt festzulegen. Seitdem geht sie
Aufgaben, die vorher lange liegen
geblieben waren und die sie — so ihre
Worte — ,baba“ fand, tatsdchlich an. W

Ulrike
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ist Trainerin fur Selbstorganisation und Zeit-
management bei train & see — effektiv, effi-
zient und entspannt Arbeiten. Die Diplom-
Ubersetzerin ist seit 2009 als Trainerin und
Coach tétig und hat zahlreiche Seminare
der Reihe Getting things done® fir Fih-
rungsteams im In- und Ausland begleitet.
Sowohl zu beruflichen Themen als auch im
Bereich Personlichkeitsentwicklung hélt sie
Seminare und Vortrage und gibt Coachings.

Kontakt:
E-Mail: ulrike.heiss@trainandsee.de
Web: www.trainandsee.de
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Kosmos der Innovationen

Mit einem internen Team von Grundlagenforschern und weltweiten Kooperationen

geht Schaeffler schon heute der Frage nach, was morgen wichtig wird.

>> Forschung beginnt immer mit einer Frage: Wie z.B. kann
eine Werkzeugmaschine durch neue Sensoren mit mehr Intelli-
genz ausgestattet werden, um ihre Schmierung selbst zu steu-
ern? Wie kdnnen Kohlenwasserstoffe als Zwischenspeicher fir
Uiberschiissigen Okostrom eingesetzt werden, um so die Mobi-
litdt von morgen zu ermdglichen? Mit solchen Zukunftsfragen
beschaftigt sich die Forschung von Schaeffler schon heute.

Blick in die atomaren Strukturen

Dabei verlassen die Wissenschaftler von Schaeffler die sicht-
bare, makroskopische Ebene und schauen tief in die Materie
hinein — von der mikroskopischen Ebene bis in die atomaren
Strukturen. Ein wichtiges Werkzeug ist dabei die Multi-Skalen-
Simulation, also die Berechnung von Stoffen am Computer Uber
die einzelnen Ebenen. Die daraus gewonnenen Ergebnisse vali-
dieren die Forscher anschlieBend durch reale Versuche. Das ist
wichtig, weil die Simulationsergebnisse nicht immer linear ska-
lierbar sind. Wenn man ein Produkt auf jeder Skala versteht,
kénnen Vorhersagen Uber Zusammenhénge und Prozesse ge-
troffen werden, welche Uber das rein produktspezifische Wissen
hinausgehen. Dieses Verstandnis fihrt am Ende zu intelligenten,
robusten und langlebigen Lésungen.

Weltweite Forschungskooperationen

Eine wichtige Arbeit der Grundlagenforscher von Schaeffler
ist aber auch der Blick Uber den eigenen Tellerrand. Derzeit ist
Schaeffler an mehr als 30 &ffentlich geférderten Forschungspro-
jekten allein in Deutschland beteiligt. Die Technologiescouts von
Schaeffler sind dartiber hinaus standig auf der Suche nach Uni-
versitéaten, Instituten und Forschungseinrichtungen, die sich mit
Themen wie Digitalisierung, innovativen Produktionsverfahren
oder Elektromobilitdt beschéftigen. Der besondere Fokus liegt
dabei auf dem Ausbau internationaler Forschungskooperationen.

SCHAEFFLER

Mittendrin statt nur zu Besuch

Mit der Forschung n&her an die Universitaten ricken — das
ist der Grundgedanke des ,,Schaeffler Hub for Advanced RE-
search in E-Mobility“ am Karlsruher Institut fir Technologie
(SHARE am KIT). Rund 60 Ingenieure arbeiten fir Schaeffler
direkt auf dem Karlsruher Campus Hand in Hand mit verschie-
denen Instituten am Technologietransfer zwischen Hochschule
und Unternehmen. Dabei beschéftigen sie sich mit der anwen-
dungsorientierten Erforschung von L8sungen, welche die Mobi-
litat in zehn Jahren pragen werden. Durch das SHARE am KIT
gelingt es Schaeffler, nicht nur auf aktuellen Forschungser-
gebnissen aufzubauen und diese schneller zu industrialisieren,
sondern auch talentierte Nachwuchswissenschaftler fir eine
dauerhafte Mitarbeit zu gewinnen.

Weitere SHARE's befinden sich aktuell in der finalen Pla-
nung, um auch international den Technologietransfer voranzu-
treiben. |

www.schaeffler.de
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Gemeinsam bewegen wir die Welt

f

trendence
GRACUATE BAROMETER

5100
ARBEITGEBER

-
- - -

Zukunft gestalten bei Schaeffler

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit
rund 86.600 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens.
Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im
Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum fiir Ihre persénliche Entfaltung. Die
Basis dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphire — ganz nach unserem Motto:
Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen?
Dann informieren Sie sich iiber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career.

f Jetzt kennenlernen unter:

facebook.com/schaefflergroup SCHAE FFLER



SCHAEFFLER

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner und Telefon-
nummer findest Du online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb Dich online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering -
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre, Unternehmens-
rechnung und Finanzen

¢ Bachelor of Science —
Angewandte Informatik

e Bachelor of Arts —
Automobilhandel
(BWL-Handel)

¢ Bachelor of Science —
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

¢ Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Informatik, Konstruktions-
technik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systeme

in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland, u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit rund 86.600

Jahresumsatz
Weltweit rund 13,3 Mrd. Euro (2016)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de Sommersemester 2017

Einsatzmdglichkeiten

U. a. Digitalisierung, E-Mobilitét, Technischer
Versuch, Berechnung, Anwendungstechnik,
Produktion, Produktionsplanung, Konstruk-
tion, Softwareentwicklung, Qualitatssiche-
rung, Tribologie, Werkstofftechnik und
Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei ,Schaeffler“ bewerben
,»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt.

Das Familienunternehmen vereint eine lang-
fristige strategische Ausrichtung mit modern-
sten Managementmethoden und attraktiven
Arbeitsplatzen.

Kreativitat, Schnelligkeit und hohes person-
liches Leistungsbewusstsein der Mitarbeiter
sind Garanten fir unseren Wettbewerbsvor-
sprung. Standige Weiterbildung prégt die
Personalentwicklung. Intern und im Aus-
tausch zwischen den Unternehmen der
Schaeffler Gruppe bieten sich vielfaltige
Méglichkeiten der beruflichen Weiterent-
wicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien
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Gestalte mit EDAG

die Mobilitat von morgen.

>> In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir
sind der spannendste Experte in der Gesamtfahrzeugentwick-
lung und fir die Optimierung von Produktionsanlagen fir die
Automobilindustrie. Mit Uber 8.000 Mitarbeitern an ca. 60 Stand-
orten in 17 Landern bieten wir unseren Kunden das gesamte
Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil
und helfen dabei, aus Technik Emotionen zu machen.

EDAG ist, wenn der Anspruch an Mobilitdt Grenzen
neu definiert.

Es ist bei weitem kein Vorurteil: Technisch orientierte Unter-
nehmen sind konservativ, denn Technik soll funktionieren, das
Leben und Arbeiten vereinfachen. Da ist wenig Platz fir Verrtickt-
heiten, Ausbriiche und Paradigmenwechsel. Und dennoch gibt
es sie, die etwas ,anderen®“ Unternehmen - die sich mit techni-
schen Konventionen nicht zufrieden geben, die mehr bewegen
wollen und die deshalb immer wieder Grenzen Uberschreiten
und Dinge neu erfinden, die eigentlich schon zu Ende gedacht
schienen. Es sind die Unternehmen, die den Anspruch haben,
Technik besser zu machen. Eines davon sind wir.

Werde Teil des spannendsten Engineering-Unterneh-
mens der Welt!

Den Wandel, den diese Entwicklung mit sich bringt, nicht nur
visiondr aufzumalen, sondern mit ganz konkreten Ansatzen greif-
bar zu machen, ist das, was EDAG auszeichnet. Fir diese Art
von Arbeit braucht man einen anderen Schlag von Mitarbeitern.
EDAG sucht Menschen, die sich nicht mit Standardlésungen
und Routinen zufrieden geben. Querdenker, Leidenschaftler und
Ideenfeuerwerker sind bei uns jederzeit herzlich willkommen! Im
Team werden Lésungen entwickelt, um das Fahrzeug, seinen
Entwicklungsprozess und nicht zuletzt die Mobilitat der Zukunft
besser zu machen.

»Wenn sich das Auto vollstandig in den digitalen All-
tag der Menschen integriert.

Wir beschéftigen uns intensiv mit den Zukunftsthemen wie
Connectivity, HMI, E-Mobility oder dem Ethernet im Fahrzeug.
Diese Features werden dazu beitragen, das Fahren sukzessive
komfortabler und sicherer zu machen. Wir erwarten — gerade in
Bezug auf alternative Antriebskonzepte jedoch keinen abrupten
Wandel, sondern eine Uber-
gangsphase, in der konventio-
nelle und neue Technik parallel
bestehen werden. Dies impliziert
flr uns als Engineering-Spezia-
list, unsere Kompetenzen konti-
nuierlich auszubauen und neue
Geschéftsfelder zu erschlieBen.

Die Entwickler unseres
Start-ups trive.me haben bei-
spielsweise eine Parkhaus-App
konzipiert, um kinftig das Ner-
venkostiim der Autofahrer zu

Der EDAG Light Cocoon — unser Concept Car fiir den ,,gedruckten®
Leichtbau der Zukunft. Von der Natur inspiriert. Generativ gefertigt. Und
ultimativ leicht.

schonen. Der Clou liegt in der smarten End-to-End-Navigation,
die den Nutzer in Echtzeit zu einem freien Parkplatz, von dort bis
zu seinem Ziel auBerhalb und anschlieBend wieder zurlick zum
Auto lotst.

,»Als Gesamtfahrzeugentwickler denkt man immer
weiter.“

Man nehme sich bewahrte, strukturgebende Flachen von
Fahrzeugen an, lasst sich von Blattern und Fledermausfliigeln
inspirieren und gelangt Uber diese Kreuzungsversuche zur
Erkenntnis, dass eine Karosserie nicht als eine geschlossene
Flache betrachtet werden muss. EDAG hat den Ansatz verfolgt,
nur dort den Einsatz von Material vorzusehen, wo es filir die
Funktion, Sicherheit und Steifigkeit notwendig ist. Im Ergebnis
zeigt der EDAG Light Cocoon eine stabile, verastelte Tragstruk-
tur, wie sie auch die Natur verwendet. Trotz Reduktion des Ma-
terialeinsatzes kénnen so die Anforderungen an strukturrele-
vante Bauteile erflillt werden. Die bisher typischen Blechflachen
der AuBenhaut von Fahrzeugen wurden dadurch aufgebrochen.

Was also tun, um das Innenleben zu schiitzen und dennoch
zu zeigen, wie raffiniert das Auto gebaut ist? In Kooperation mit
dem Outdoor-Bekleidungsspezialisten Jack Wolfskin wurde ein
hochbelastbarer, witterungsbesténdiger Stoff entwickelt, der die
gedruckte Struktur des Fahrzeuges elegant umhiilit. Die flexible
Hulle kann bis zu 19 Gramm pro Quadratmeter leicht sein. Zum
Vergleich: Handelslbliches Papier kommt auf 80 Gramm. Und
neben der Gewichtsreduktion ist die Sache auch in anderer Hin-
sicht nachhaltig: kein Lack mehr, keine aufwendigen Reparatu-
ren in Schadensfallen, absolute Freiheit in Sachen Gestaltung
und Individualisierung. Und wo wir jetzt von Individualisierung
reden — wenn du Lust auf vielfaltige Projekte hast und eigene
Ideen einbringen willst, bewirb dich bei uns. [ |



Werde Teil des spannendsten
Engineering-Unternehmens der Welt!

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind der Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung
und Optimierung von Produktionsanlagen fir die Automobilindustrie. Mit Gber 8.000 Mitarbeitern an knapp
60 Standorten in 17 Landern bieten wir unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienst-
leistungen rund ums Automobil und helfen ihnen dabei, aus Technik Emotionen zu machen.

Auch wenn wir zu den GréBten gehodren, legen wir sehr viel Wert auf den Zusammenhalt im Team und

die personliche Unternehmenskultur — nicht umsonst sind wir der Top-Arbeitgeber ,Ingenieure”.

Einstiegsmoglichkeiten bei EDAG: Fachbereiche und Themen:
= Direkteinstieg * Fahrzeugtechnik/Karosserietechnik
= Praktikum * Maschinenbau
= Studienarbeit * Elektro- und Informationstechnik/
= Abschlussarbeit Informatik
» Werkstudententatigkeit * Mechatronik
* Kunststofftechnik
Dein Weg zu uns: » Wirtschaftsingenieurwesen

EDAG Engineering GmbH

Jennifer Teubner

Technologie Zentrum Nord

Birnbaumstiicke 5 - 38448 Wolfsburg .
Tel. +49 5361 799-121 ‘Top

www.edag.de/karriere - ==

GANZ GLEICH, WAS DU BEI UNS MACHST: AM ENDE BEWEGT DEINE ARBEIT MENSCHEN!



Kontakt

Ansprechpartner

Deine Kontaktperson findest
du in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen auf unserem
Karriereportal.

Anschrift (Hauptsitz)
EDAG Engineering GmbH
Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden

Telefon/Fax
Telefon: +49 5361 799-121

E-Mail
jennifer.teubner@edag.de

Internet
www.edag.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.edag.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart

Bitte bewerbe dich mit deinen
vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen Uber unser Karriere-
portal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
(Bachelor, Master, Diplom)

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja
Fahrzeugbau/Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik u. v. m.

Trainee-Programm?
Auf Anfrage

Direkteinstieg? Ja

Promotion?
Auf Anfrage

QR zu EDAG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Kunststofftechnik, Tech-
nische Redaktion, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Produkte und Dienstleistungen
Wir sind die Experten fiir Entwicklung von
Fahrzeugen, Produktionsanlagen und die
Optimierung von Prozessen. Wenn es um die
automobile Entwicklung geht, brauchen
Kunden Partner, die Mobilitat als ganzheit-
lichen Ansatz verstehen. Entwicklung mit
Leidenschaft. Das sind wir.

= Anzahl der Standorte
Fulda, Ingolstadt, Minchen, Sindelfingen,
Wolfsburg u. v. m.
Weltweit ca. 60 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit tiber 8.000

= Jahresumsatz
Weltweit 721 Mio. Euro (2015)

= Einsatzmdglichkeiten

Autonomes Fahren, Embedded Systems,
E-Mobility, Fahrzeugentwicklung, Funktions-
entwicklung, Designkonzepte, Fahrzeugab-
sicherung, Testing, Elektrik/Elektronik, Leit-
und Automatisierungstechnik, Produktions-
prozessplanung, Fabrik- und Logistikpla-
nung, Prozessberatung, IT Services u. v. m.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%
|

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

H

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg fur Absolventen und
Professionals, Praktika, Abschlussarbeiten,
Werkstudententatigkeiten

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Internationale Karriere?
Wir bitten dich um Einsendung der
Bewerbung am jeweiligen Standort.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Verhandelbar

Warum bei EDAG Engineering
GmbH bewerben?

Gestalte mit uns die Mobilitat der Zukunft!
Als weltweit fihrender unabhangiger Entwick-
lungsdienstleister und pramierter TOP-Arbeit-
geber in der Kategorie ,Ingenieure” bieten wir
nicht nur spannende Herausforderungen im
Engineering-Umfeld, sondern eine starke
Unternehmenskultur und zahlreiche Karrie-
remdglichkeiten in einer der wichtigsten
Branchen der Welt.

Ob du mit uns die Fahrzeuge der Zukunft
oder die dafirr benétigten Produktionsan-
lagen entwickelst: Bei uns steht Freude an
Mobilitat im Vordergrund.

Wenn du die mitbringst, erwarten dich her-
ausfordernde Projekte in einer interessanten
Branche mit renommierten Kunden, mit de-
nen wir gemeinsam mehr erreichen wollen.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Sonstige Angaben

Wir sind sténdig auf der Suche nach enga-
gierten Teamplayern und souveranen Per-
sonlichkeiten. Neben technischem Fachwis-
sen sind ein ausgepragtes MaB an
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und Kommunikationsféhigkeit gute Voraus-
setzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.
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Ein LOwe mit E-Antrieb

>> Wir sind das Lions Racing Team
der TU Braunschweig und nehmen am
internationalen Konstruktionswettbe-
werb ,,Formula Student” teil. Im Vorder-
grund stehen bei uns die Verknipfung
theoretischer Grundlagen des Studiums
mit der Praxis und der Teamgeist. Ziel
jeder Saison sind die Wettbewerbe der
Formula Student. Ein Event besteht aus
finf dynamischen und drei statischen
Disziplinen. In den funf dynamischen
mussen unsere Fahrer ihr Kénnen unter
Beweis stellen. Dabei wird gleichzeitig
gezeigt, wie gut unser Rennwagen ist.
Es geht also um Beschleunigung, Kur-
venfahrten, Rundenzeiten sowie die
Ausdauer und den Energieverbrauch. In
den drei statischen Disziplinen Cost Re-
port, Design Report und dem Business
Plan sind Fachwissen, Prasentationsge-
schick und eine gute Argumentations-
strategie gefragt.

Das Team besteht aus ca. 60 enga-
gierten Studenten, die wahrend der Sai-
son einen elektrisch angetriebenen
Rennwagen konstruieren und bauen, um

erfolgreich an den Events teilzunehmen.
Dieses Jahr qualifizierten wir uns fur die
Formula Student Wettbewerbe in Ho-
ckenheim und in den Niederlanden, die
im Juli und August stattfinden werden.
Antreten werden wir mit unserem LR17,
der einige Neuerungen zum LR16 mit sich
bringen wird: so entwickeln wir diese Sai-
son unsere MCU (Motor Control Unit)
selbst, zudem sparen wir Gewicht im Be-
reich des Chassis durch vermehrten Ein-
satz von faserverstarkten Kunststoffen.
Dartber hinaus setzen wir bei unserem
Aerodynamikpaket ein neuartiges

Fertigungsverfahren fur die Fligel ein, =

bei dem die ProfilauBenhaut aus ei-
nem Stlick gefertigt wird, was zu ei-
ner besser anliegenden Stromung
fuhrt. Um erfolgreich sein zu kénnen,
setzen wir diese Saison zudem ver-
starkt darauf, aus den Fehlern der
letzten Saison zu lernen, neue enga-
gierte Teammitglieder zu rekrutieren
sowie unsere Sponsorenbeziehun-
gen zu pflegen und neue Kontakte
zu kntipfen. Denn ohne ein gut auf-
gestelltes und motiviertes Team

Weitere Informationen

und ohne die Unterstlitzung unserer treu-
en und wertvollen Sponsoren — an dieser
Stelle nochmals ein herzliches Danke-
schon fur die tatkraftige Unterstiitzung —
waére dies alles nicht mdglich.

Wer mehr Uber uns erfahren mochte,
kann uns via Facebook verfolgen, auf
unserer Website stébern (www.lions-
racing.de) oder uns eine E-Mail schrei-
ben (kontakt@lionsracing.de).

Euer Lions Racing Team |

Foto: TWFill

=

lionsracing.de %
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Zunachst denkt man bei Jobs in der Stahlindustrie an
Maschinenbauer, manchmal auch an Werkstoffwissenschaftler.
Aber das ist natlrlich nur ein Ausschnitt aus der Vielfalt unserer
Teams. Denn wer Ubernimmt folgende Aufgaben? Das Messen
einer Beschichtung im pm-Bereich, wahrend das Produkt mit ei-
ner Geschwindigkeit von 10 km/h vorbeirauscht. Die aufeinander
abgestimmte Steuerung von 18 Antrieben gleichzeitig, bei bis zu

2,7 MW pro Antrieb. Die Entwicklung einer Smartphone-App, mit
der unsere Kunden den Status quo von Abflll- und Verpackungs-
anlagen weltweit abrufen kdnnen. Diese Aufgaben in der Stahl-
produktion oder im Spezialmaschinenbau kdnnen wir nur im
Teamverbund I6sen, also mit vielen Disziplinen gemeinsam.

Unser Angebot

Damit wir mit innovativen Produkten tberzeugen kénnen, ge-
ben wir unseren Mitarbeitern die notwendigen Freirdume, ihre
Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Dabei sind Kreativitat und
Gestaltungkraft gefragt. Ebenfalls wichtige Kompetenzen sind
fir uns Kommunikations- und Teamfahigkeit, da wir Uberwie-
gend in Teams und Projektgruppen arbeiten. Und in der Zusam-
menarbeit mit weltweit 25.000 Mitarbeitern bieten sich zahl-
reiche vertikale, horizontale und zum Teil auch internationale
Karrieremoglichkeiten.

SALZGITTERAG
‘ Stahl und Technologie

Ohne Elektro- und
Informationstechnik
Keine Stahlproduktion,
kein Maschinenbau

Praktika, Abschlussarbeiten, Berufseinstieg

Lernen Sie also in einem Praktikum oder im Rahmen einer
Abschlussarbeit die Faszination moderner Anlagen und kom-
plexer Steuerungssysteme kennen. Oder bereichern Sie unsere
Teams mit Ihrem Fachwissen und lhren Ideen. Auf unserer
Homepage finden Sie hierzu vielfaltige Angebote.

Personalentwicklung von Anfang an

Um die ersten Schritte in unserem Konzern wirksam zu un-
terstlitzen, haben wir einen Seminarzyklus entwickelt, der wich-
tiges Zusatzwissen (z. B. BWL fiir Ingenieure) und Kompetenzen
(z. B. Zeitmanagement) vermittelt. Ein weiterer Fokus unserer
Personalentwicklung liegt auf den internen Nachwuchskraften,
die bereits ein paar Jahre Berufserfahrung mitbringen. Fur den
optimalen Einstieg in Flhrungs- oder Expertenlaufbahnen bieten
wir maBgeschneiderte Seminarreihen mit mehreren Bausteinen
und Praxistransfertagen an. Generell gilt: Neben aktuellem Fach-
und Methodenwissen erweitern unsere Programme den strate-
gischen Blick und die individuellen Netzwerke im Konzern. =

www.salzgitter-ag.com

campushunter®de Sommersemester 2017



SIND SIE PROZESSORIENTIERT?

Sie suchen

als Student (w/m) oder Absolvent (w/m) in der
Stahlindustrie oder im Anlagenbau spannende
technische oder kaufméannische Aufgaben in
einem kollegialen Umfeld?

Wir bieten

Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und
Entwicklung, in der Produktion, der Kunden-
beratung oder der Verwaltung. Sie profitieren
von den Personalentwicklungsprogrammen eines
internationalen Konzerns und genieBen die
Gestaltungsmoglichkeiten dezentral geflhrter
Tochtergesellschaften.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und gewinnen Sie Uber unsere Homepage
oder den Blog einen ersten Einblick in unseren
Konzern. Aktuelle Praktikums- oder Stellen-
angebote finden Sie unter

www.salzgitter-ag.com/personal

Wir méchten mit lhnen
gemeinsam beste Ergebnisse
erzielen.

Die Salzgitter AG gehdrt mit 8
Milliarden Euro AuBenumsatz
und 25.000 Mitarbeitern zu den
fiihrenden Stahltechnologie- und
Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen
in der Produktion von Walz-
stahl- und Réhrenerzeugnissen
sowie deren Weiterverarbeitung
und Vertrieb. Im Maschinenbau
sind wir erfolgreich im Segment
Abfilll- und Verpackungsanlagen
fiir die Getranke-, Food- und
Non-Food-Industrie tétig.

Salzgitter AG

Abteilung Flhrungskréafte
Markus Rottwinkel
EisenhittenstraBe 99
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

r SALZGCITTERAG

“ ’ Stahl und Technologie
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' Stahl und Technologie

Kontakt
Ansprechpartner
Markus Rottwinkel

Anschrift

Salzgitter AG

Abteilung Fuhrungskréfte
EisenhuttenstraBe 99
38239 Salzgitter

Telefon
Telefon: + 49 5341 21-3324

E-Mail
karriere@salzgitter-ag.de

Internet
www.salzgitter-ag.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.salzgitter-ag.com/personal/

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich

online und direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen auf
www.salzgitter-ag.com/personal/
Bitte immer vollstandige
Unterlagen als Attachments
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Diplomarbeit? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Abschlussarbeiten? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Werkstudenten? Ja
— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Duales Studium? Ja
— angebotene Studienrichtungen
stehen auf der Homepage

Fachtrainee-Programm? Ja
— Informationen stehen auf
der Homepage
Direkteinstieg? Ja

— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Promotion? aktuell leider nicht

QR zur Salzgitter AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Stahlindustrie (Steel Industry), Handel
(Retail), Maschinenbau (Mechanical
Industry), Telekommunikation
(Telecommunication)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 50 Ingenieure und Wirtschafts-
wissenschaftler

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik — Informatik — Maschinenbau

— Naturwissenschaften — Wirtschafts-
ingenieurwesen — Werkstoffwissenschaften
— Wirtschaftswissenschaften — Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
Hochwertige Stahlprodukte (Réhren, Grob-
und Feinblech, Trager), Abflll- und Ver-
packungstechnologie, Telekommunikation
und Logistik

Anzahl der Standorte

Uber 160 Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften weltweit, u. a. in Salzgitter,
Peine, Milheim a. d. Ruhr, Dortmund,

Bad Kreuznach, Hamm, llsenburg.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: 21.000
Weltweit: 25.000

Jahresumsatz
7,9 Mrd. Euro (2016)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

Einsatzmadglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Produktion,
Instandhaltung, betriebswirtschaftliche
Aufgaben, Handel

Weitere Infos auch in unserem KarriereBlog
unter:
www.salzgitter-ag.com/karriere-blog/

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg mit intensivem Personal-
entwicklungsprogramm

Auslandstatigkeit
Erst nach einem Einsatz in Deutschland

Einstiegsgehalt fir Absolventen
Bis 56.000 Euro p.a.

Warum bei Salzgitter AG
bewerben?

Bei der Salzgitter AG erwarten Sie attraktive
Arbeitsfelder in Forschung, Produktion und
Verwaltung. In den dezentral gefiihrten
Tochtergesellschaften haben Sie hohe
individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten.
Gleichzeitig werden Sie geférdert durch
maBgeschneiderte Personalentwicklungs-
programme und es erdffnen sich lhnen die
Karriereperspektiven eines internationalen
Konzerns.

= Sonstige Angaben

gute EDV-Kenntnisse und Sprachkenntnisse,
berufsrelevante Praktika

campushunter®de Sommersemester 2017



Technische Universitat Braunschweig (75

Voneinander lernen:

Studierende und Flichtlingskinder

bilden Tandems

>> Kein Hoérsaal oder Seminarraum,
kein fest geschriebenes Curriculum, son-
dern Praxisndhe, Gestaltungsfreiheit und
viel interkulturelle Erfahrungen standen
ein Semester auf dem Stundenplan. 23
Studierende der TU Braunschweig haben
im Wintersemester an dem Seminar ,,In-
terkulturelle Kommunikation® teilgenom-
men und bildeten mit 23 syrischen Kin-
dern und Jugendlichen ein Tandem, um
sich regelmaBig zu treffen und zu unter-
stitzen.

Die Idee zu dem Seminar entstand auf
der TU-Night 2016. Prof. Christian
LeBmann vom Institut fir Volkswirtschafts-
lehre und Prof. Dr. Wael Adi, Vorsitzender
des Deutsch-Arabischen Bildungsvereins,
haben in einem Science Talk Uber das
Thema ,,Zuwanderung und Bildung — Wie
kann Integration gelingen“ diskutiert.
Schnell kam man Cberein, nicht nur zu dis-
kutieren, sondern ein konkretes Projekt
anzubieten. Bereits im Wintersemester
konnten Studierende aller Fakultaten das
Seminar ,Interkulturelle Kommunikation“
im Profilierungsbereich belegen, das von
Prof. LeBmann angeboten wurde, um Stu-
dierende zu motivieren, sich in der Flicht-
lingshilfe zu engagieren. Prof. Adi stellte
die Kontakte zu der Migrantenorganisation
samo.fa her.

Der Andrang war groB3, berichtet
Mona Al-Masri vom Kooperationspartner
samo.fa, die die syrischen Flichtlingskin-
der vermittelte. Statt der geplanten 10
Tandems nahmen 23 Studierende und

syrische Kinder und Jugendlichen im Al-
ter von 4 bis 18 Jahren teil.

Auf einer gemeinsamen Abschluss-
veranstaltung im Haus der Kulturen be-
richteten die Studierenden und die
Flichtlingskinder Uber ihre Erfahrungen.

Angebot
,Echt cool”

Sophie Grages, Masterstudentin des
Studiengangs Technologieorientiertes
Management, freute sich Uber das Semi-
narangebot: ,Ich habe viel Uber Flicht-
lingshilfe gelesen und hatte Interesse,
mich zu engagieren. Hier konnte ich
gleich einsteigen und starten.” Sie und
ihre Kommilitonin Franziska Daubner, die
im Bachelorstudiengang Psychologie stu-
diert, sind sich einig: ,,Das Engagement
hat sich gelohnt. Wir haben viel zurlick-
bekommen.“ Das gréBte Lob ,echt cool”.

campushunter®de Sommersemester 2017

Technische

Universitat
Braunschweig

erhielt Sophie Grages von ihrem 10-jahri-
gen Tandempartner Ashraf, so lautet sein
Fazit dann auch: ,Alles, was wir gemacht
haben, war toll.“

Franziska Daubner hat ihre Partnerin,
die 14-jahrige Realschilerin Ayana, be-
sonders bei den Hausaufgaben unter-
stitzt. ,In Englisch und Mathe hat
Franziska mir sehr geholfen und ich
konnte mich gut verbessern.“ Auch Uber
das Ende des Seminars hinaus wollten
die beiden in Kontakt bleiben und sich
einmal im Monat weiter treffen. ,,SchlieB-
lich haben wir ja eine gemeinsame
Beziehung aufgebaut®, stellt die Psycho-
logiestudentin fest. Die beiden Studentin-
nen waren besonders von der Gast-
freundschaft der syrischen Familien
beeindruckt, haben aber auch viel Uber
Kinder gelernt.

Fortsetzung im
Sommersemester

Die Erfahrungen des Seminars sind so
positiv, dass Professor LeBmann in die-
sem Sommersemester erneut das Semi-
nar ,Interkulturelle Kommunikation“ mit
einem etwas Uberarbeiteten Konzept an-
bietet: ,,Die Studierenden haben viel mit-
genommen, haben Freundschaften ge-
schlossen und haben sich unglaublich
engagiert.” |

L]
Weitere Informationen

www.tu-braunschweig.de

Regionalseiten Braunschweig
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Digital Detox

Gehirnzellen entgiften
durch Appstinenz

>> Apps koénnen siichtig machen, deshalb ist das nahe-
liegende Wortspiel einfach zu schén: Wie wédre es mit
etwas Appstinenz? Lustig. Es muss ja nicht gleich der
kalte Entzug sein, aber in unseren Stressmanagement-
Trainings identifizieren unsere studentischen Teilnehmer
immer wieder das Smartphone als gréBten Zeit- und Ener-
giedieb. Unterbrechungen durch Whats App, Facebook
und zahlreiche andere Apps schlagen sich auf dem
Stresskonto tonnenschwer nieder. Jede Unterbrechung
lasst das Niveau unserer Aufmerksamkeit sinken:

Die Konzentration féllt ab, der abgelenkte Mensch braucht
viele Minuten, um wieder ganz beim Lernstoff zu sein — und
schon meldet sich der andere Stoff mit dem nachsten Plop-
pen, Summen oder Vibrieren.

Bis zu 85 Mal am Tag nehmen
Menschen zwischen 18 und 33
das Handy in die Hand

Warum hat das Smartphone mit seinen teuflischen Applika-
tionen ein derartiges Suchtpotenzial? Weil es das Belohnungs-
zentrum im Gehirn jubeln I&sst. Das Handy piept, wir schauen
drauf und was finden wir vor? Die Nachricht der besten Freun-
din. Die Einladung zu einer Party. Eine superinteressante Nach-
richten-Meldung, selbst wenn es eine schlechte ist. Anregender
als Stochastik oder Mittelhochdeutsch, wo die Belohnung durch
die bestandene Priifung erst in ferner Zukunft winkt, ist es in die-
sem Moment auf jeden Fall. Und so werden wir zu Junkys.
Schon das Piepen 16st einen kleinen Freudentaumel aus. Und
wenn es nicht piept, sehen wir nach, ob wir es nur Gberhért
haben, oder senden unsererseits eine Message ab, die eine Re-
sonanz bewirken kénnte.

Bis zu 85 Mal am Tag nehmen Menschen zwischen 18 und
33 das Handy in die Hand, auf der ewigen Jagd nach angeneh-
mem Input. Das fanden Forscher der Universitdt Lancaster
heraus. Soziale Netzwerke und Spiele sind dabei die gréBten
Magneten. Multitasking? Ein Gerlicht, das Arbeits- und Lern-
psychologen nie bestétigen konnten.

Nicht libertrieben: Das Smartphone kann zur
ernsthaften Sucht werden

Doch genauso wie beim Rausch durch Alkohol oder der Ge-
lassenheits-Injektion durch Zigaretten winkt bei jedem nervésen
Griff zum Handy tief aus der Seele die Erkenntnis: Irgendwas lauft
hier doch falsch. Erst war es geil, aber jetzt bin ich doch irgendwie
genervt, fahrig, zerstreut und abgelenkt. Nach dieser Erkenntnis
kommt die nachste, namlich diese: Es ist trotz Einsicht schwer, es
zu lassen. Sucht per Definition.

campushunter®de Sommersemester 2017



Hilfe kommt aus Gummersbach. Der Informatiker Matthias
Boéhmer ist Experte fiir Smartphone-Sucht und hat etwas ent-
wickelt: Eine App gegen Apps sozusagen. AppDetox nennt
sich das kleine Programm und kann Smartphone-Junkies hel-
fen, etwas cleaner zu werden. Gnadenlos misst die App die
Nutzungszeiten fur Whats App und Co.

AppDetox hilft beim digitalen Entgiften auBerdem durch ra-
dikale Sperrzeiten, die man fir jede einzelne App definieren
kann. So kann der Birgersteig von Facebook ptnktlich um 20
Uhr hochgeklappt werden, sofern man das méchte. Funkstille
bis zum nachsten Morgen. Das gilt natirlich fur jedes beliebi-
ge Zeitfenster, das man fur sinnvoll hélt. Eine weitere Moglich-
keit, sich zu kontrollieren, ist die Zugriffszahl. Nach dreimali-
gem Aufrufen von Twitter ist dann Schluss. Wer sich dann
fahlt wie ein Kettenraucher mit leerem Packchen in der Pro-
vinz, wo zu spéater Uhrzeit die letzte Tankstelle gerade ge-
schlossen hat, der weiB, dass es flir AppDetox allerhochste
Zeit war.
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Ganz so einfach wird es einem nicht gemacht, aber als Digital
Native hat man die App nattrlich auch in Sekundenschnelle wieder
deinstalliert. Vielleicht hat das Experiment aber schon vorher seine
Wirkung entfaltet. Digitales Entgiften sorgt flr Fokus und Klarheit,
es scharft den Blick fur das Wesentliche und auch fir die wirklich
hilfreichen und nitzlichen Funktionen eines Smartphones, die das
Leben erleichtern und bereichern kénnen. Alles eine Frage der Do-
sis, mochte man hier noch hinterherschieben.

Wem das nicht weit genug geht, der kann Gbrigens auch in
Smartphone-freien Zonen Urlaub machen. Immer mehr Hotels
werben damit, das Handy am Eingang einzukassieren, um innen
drin ganz analoge Wellness zu offerieren. Fiir den studentischen
Geldbeutel empfehlen wir vorerst allerdings AppDetox im Selbst-
versuch. Kleines Experiment am Rande: Hinterfragen, was man tut.
Stimmt mit dem Studium, dem Job und dem Alltag alles, wenn das
dauernde Herumsurfen standig so viel interessanter ist? Vielleicht
gibt es auch ,da drauBen® wieder Balsam furs Belohnungszen-
trum. Wenn man erst einmal wieder hinschaut. |

Unser Partner Deutsche Bildung bietet Studenten den etwas anderen Studienkredit: eine
maBgeschneiderte Studienfinanzierung kombiniert das Unternehmen mit WissenPlus - einem

Deutsche
Bildung

campushunter®de Sommersemester 2017

starken Forderprogramm fiir die Zukunft. Selbstmotivation und Stressmanagement zéhlen zu den
Themen der angebotenen Online-Trainings und Workshops, die zusammen mit der Finanzierung
ein Gesamtpaket bilden. Bewerbung unter www.deutsche-bildung.de
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Endlich richtig handeln

>> Sie werden lhr Studium in Kirze abschlieBen. Fir Ihren
Einstieg ins Berufsleben wiinschen Sie sich jetzt einen verant-
wortungsbewussten und verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen ein
vielféltiges Arbeitsumfeld mit attraktiven Entwicklungsmaoglich-
keiten in einem dynamisch wachsenden Markt bieten kann?
Dann sind Sie bei ALDI Nord genau richtig!

Was uns als Arbeitgeber ausmacht, sind eine starke Marke,
attraktive Gehélter und eine Unternenmenskultur, die von Leis-
tung und Teamgeist gepragt ist. Wir pflegen eine offene Kom-
munikationskultur, und unsere flache Hierarchie fordert Team-
arbeit und Karrierechancen. ALDI Nord bietet Ihnen die Chance,
nach dem Studium jetzt endlich ganz praxisnah zu handeln und
rasch operative Verantwortung zu Ubernehmen.

Karrieremanagement vom ersten Tag an

Als Wirtschaftswissenschaftler (m/w) interessieren Sie sich
fir den Discounthandel? Dann bieten wir lhnen mit der Einar-
beitung zum Regionalverkaufsleiter (m/w) eine hervorragende
Karriereperspektive.

an 1 |

Zunachst sammeln Sie jede Menge Praxiserfahrung und
lernen das Unternehmen sehr genau kennen. Schnell wartet dann
der néchste Karriereschritt auf Sie: ein eigener Verkaufsbezirk
inklusive Mitarbeiter- und Umsatzverantwortung. Fur Re-
gionalverkaufsleiter (m/w) ist kein Tag wie der andere.
Nicht nur die Einsétze in unterschiedlichen Filia-
len innerhalb Ihres Verkaufsbezirks machen
die Arbeit bei ALDI Nord spannend und
reizvoll. Vor allem der Kontakt zu

unterschiedlichen Menschen gestaltet diese Position so ab-
wechslungsreich. Sie haben direkten Kundenkontakt und ar-
beiten eng mit den Filialverantwortlichen zusammen. So leisten
Sie taglich einen wichtigen Beitrag zum anhaltenden Erfolg der
Nr. 1 im Discount.

Konfigurieren Sie lhren Erfolg im Handel

Sie haben lhr IT-Studium erfolgreich abgeschlossen und
mochten jetzt in einem stark anwendungsorientierten Arbeits-
umfeld tatig werden? Uns und unser Angebot kennen Sie aus
rund 2.300 deutschen Filialen oder aus unseren Méarkten in acht
weiteren europdischen Lé&ndern. Sie reizt die Herausforderung,
in einer leistungsstarken, internationalen IT-Organisation zu
arbeiten, bei der es darauf ankommt, fir komplexe Geschéfts-
prozesse einfache L&sungen zu finden? Was wére da nahe-
liegender als eine Bewerbung bei ALDI Nord?

Wir bieten engagierten Nachwuchskraften einen Karrierestart
in einem faszinierenden Aufgabenbereich, der sich jeden Tag mit
dem ganzen Unternehmen weiterentwickelt — genau wie Sie.
Moderne Systeme und L&sungen wie z. B. unsere SAP-Landschaft
(HANA, Retall, F & R, usw.), E-Commerce/Online, Kommunikation

sowie internationale Projekte machen gerade die IT von ALDI
Nord so Uberaus reizvoll. Gute Aufstiegsméglichkeiten und
eine individuelle Férderung sind bei uns selbst-
verstandlich. Und auch die internationale Aus-
richtung lasst Sie regelmaBig neue Er-
fahrungen sammeln und gibt Raum
fur vielféltige Entwicklungsmag-
lichkeiten. [ ]




»
Richtig handeln.

Als Absolvent zum
Discounter Nr. 1.

Mochten auch Sie Teil der ALDI Erfolgsgeschichte werden?
Dann sind Sie bei uns genau richtig als

Management-Nachwuchs

AN

fuer-echte-kaufleute.de ALDI
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Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.aldi-nord.de/karriere

Internet
www.aldi-nord.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.aldi-nord.de/karriere/
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Studierendenpraktikum
~AWochenZukunft*
Abschlussarbeiten? Nein
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Bachelor of Arts (BWL),
Bachelor of Science (IT)
sowie Master of Arts (BWL)
und Master of Science (IT)
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu ALDI Nord:

= Allgemeine Informationen
Branche
Lebensmitteleinzelhandel, Discounter

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 100 jahrlich

Gesuchte Fachrichtungen
Verkauf:
Wirtschaftswissenschaften

IT:

Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Anzahl der Standorte
Europaweit in neun Landern mit nahezu
5.000 Filialen vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 60.000 europaweit

Einsatzmdglichkeiten
In allen Bereichen eines Handelsunter-
nehmens von Verkauf Gber Einkauf und

Verwaltung bis hin zur IT; von Management-

Nachwuchs bis Professional

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (Englisch) 30%
]

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 10%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

H

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Qualifikationsbezogene
Seminare, ,, Training on the job*

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Méglich; Bewerbung in der Regel direkt tber
die jeweilige Ausschreibung der Regional-
gesellschaft

Warum bei ALDI Nord bewerben?
Starten Sie lhre Karriere in Verkauf oder IT
bei der Nr. 1 im Discount. Bei uns entdecken
Sie faszinierende Aufgabenbereiche, die sich
jeden Tag mit dem ganzen Unternehmen
weiterentwickeln — genau wie Sie. Zunachst
sammeln Sie jede Menge Praxiserfahrung
und lernen das Unternehmen sehr genau
kennen. Erfahrene Paten werden an lhrer
Seite sein, sodass jede |hrer Fragen immer
beantwortet wird. Dann Ubernehmen Sie
rasch Projekt- und Personalverantwortung.
Gute Aufstiegsmdglichkeiten
und eine individuelle Férde-
rung sind bei uns selbstver-
sténdlich und geben Raum
fur vielfaltige Entwicklungs-
maoglichkeiten.

= Sonstige Angaben

Sie

e denken in Lésungen, nicht in Problemen

e zeichnen sich durch Empathie und soziale
Kompetenz aus

e interessieren sich flr Details und das
groBe Ganze

e Ubernehmen gern Verantwortung

e verfligen Uber ein hohes MaB an Selbst-
organisation

e kommunizieren gern prazise und ziel-
gerichtet

e packen gern im Team mit an

® koénnen andere Menschen motivieren

¢ haben das Talent echter Kaufleute
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Mit ,,Epos“ ab ins Gelande

Gelandetaugliches Mountainboard schafft bis zu 35 km/h.

>> Studierende haben schon manch-
mal wahrend ihres Studiums gute innova-
tive Ideen, die sie dann auch in Teamar-
beit im Hochschulalltag umsetzen
kénnen. Schon ungewdhnlich ist es,
wenn dabei ein Longboard mit elektri-
schem Antrieb herauskommt! Bereits
2015 wurde so ein kleiner Miniflitzer von
den Studierenden der Hochschule Bo-
chum gebaut. Jetzt folgte die Fortset-
zung: ,Epos“ heit das neue gelande-
taugliche Mountainboard, das von den
angehenden Elektroingenieuren Florian
Wagner, Sean William Dalton und dem
kiinftigen Maschinenbauingenieur Tim
Seifert mit Unterstiitzung ihres Profes-
sors, Dr.-Ing. Arno Bergmann, im Rah-
men von Master-, Bachelor- und Projekt-
arbeit entwickelt wurde.

Dieses schnelle Brett kann deutlich
mehr als sein ,kleiner Vorganger. ,Wir
haben bei der Weiterentwicklung mehr
Tatigkeiten in ein spezielles Simulations-
softwarepaket gelegt”, sagt Masterstu-
dent Florian Wagner. ,,Damit ,Epos*“ auch
gelandetauglich ist, wurde die Elektronik
auf dem Mountainboard angebracht und
luftgeflillte Profilreifen aufgezogen.”

+Epos“ ist einfach superschnell: Alle
vier Rader werden jeweils von einem
368-Watt-Motor angetrieben. Damit ver-
fligt der neue kleine Flitzer iber mehr
als die doppelte Antriebsleistung und
schafft locker 35 km/h, mehr darf er
aber aus Sicherheitsgriinden nicht, ist
20 kg leicht und hat eine Reichweite von
20 km, bevor er wieder aufgeladen wer-
den muss. In der Testphase befindet
sich noch die Traktionskontrolle; sie soll
das Durchdrehen der Reifen verhindern.

Fir ,,Epos® wurde die alte Hardware
von den Studierenden weiterentwickelt. Die
eingebaute Elektronik kann jetzt auch deut-
lich mehr als das Vorgéngermodell: ,,Wir
kénnen diese modular per CAN-Bus mit
weiteren Modulen vernetzen. Das heiBt, die

Hardware ist erweiterbar und &hnlich wie
die in einem PKW*, sagt Sean William Dal-
ton. Die Geschichte von ,,Epos” geht weiter
— Forsetzung folgt: ,,Der Antriebsteil des
Mountainboards soll in einen mobilen Ro-

boter eingebaut werden“, sagt Professor
Bergmann, ,fiir dieses Projekt interessieren
sich schon zwei Masterstudierende der
Hochschule.” |

Sabine Neumann

Fragen zum Projekt? Bitte wenden Sie sich an

Prof. Dr.-Ing. Arno Bergmann
Tel.: +49 234 3210350,
arno.bergmann@hs-bochum.de

campushunter®de Sommersemester 2017

Regionalseiten Bochum
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Neue App
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Welches Elektroauto zu
welchem Fahrer passt

>> Viele Leute sind unsicher, ob sie
mit einem Elektroauto im Alltag klarka-
men. Bei dieser Frage kann eine neue
Smartphone-App helfen.

Eine neue App hilft Autofahrern zu
entscheiden, ob der Umstieg vom Ben-
ziner auf ein Elektroauto flr sie praktika-
bel ware — und welches Fahrzeugmodell
am besten zu ihren Bedirfnissen pas-
sen wirde. Entwickelt haben sie Ingeni-
eure der Ruhr-Universitat Bochum um
Prof. Dr. Constantinos Sourkounis. Mit
der Smartphone-App kénnen Fahrer ty-
pische Strecken aufzeichnen, wahrend
sie zum Beispiel mit ihrem Benziner un-
terwegs sind. Aus den gesammelten
Daten generiert das Programm eine Lis-
te von Fahrzeugmodellen, die die Anfor-
derungen des Fahrers erflillen wiirden,
zum Beispiel eine ausreichende Reich-
weite hatten. Auch Informationen zur
Kostenersparnis kénnen sich Anwender
anzeigen lassen.

Erhaltlich ist die mehrsprachige App
fir das Smartphone-Betriebssystem An-
droid als Download unter elektromobili-
taet.rub.de. Eine Version mit einge-
schranktem Informationsgehalt st
kostenlos erhaltlich, die Vollversion zum
Preis von 1,50 Euro.

App individuell
konfigurierbar

Philip Dost entwickelte die App ge-
meinsam mit Masterarbeitsstudent
Christoph Degner am Institut fir Ener-
giesystemtechnik und Leistungsmecha-
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tronik von Constantinos Sourkounis.
»,Die App soll Interessenten, aber auch
Skeptikern, helfen auszuloten, ob ein
Elektroauto oder ein Hybridfahrzeug fir
sie funktionieren wiirde®, sagt der Pro-
jektverantwortliche Philip Dost. ,,AuBer-
dem konnen Leute damit herausfinden,
ob ein E-Car-Sharing-Angebot in ihrer
Umgebung fir
ihre Bedirfnis-
se ausreichend
ware.“

Die App zeich-
net wahrend der
Fahrt GPS-Da-
ten und Be-
schleunigung
auf. Nutzer kon-
nen selbst ent-
scheiden, wel-
che Strecken in
die Analyse ein-
flieBen sollen,
etwa nur der ty-
pische Weg zur Arbeit, aber nicht der Fa-
milienausflug am Wochenende, der mdg-
licherweise mit einem anderen Auto
erfolgt. Sie starten das Programm, wenn
sie losfahren, und stoppen es, wenn sie
angekommen sind. Die Anwender kdnnen
auch angeben, an welchen Stellen auf
der Strecke Ladesaulen verfiigbar sind.
Andere Anforderungen, etwa die zu be-
fordernde Personenzahl oder den Platz
im Kofferraum, kénnen sie ebenfalls spe-
zifizieren. AuBerdem kénnen die Nutzer
eintragen, ob sie das Fahrzeug nur bei
mildem oder auch bei kaltem Klima be-
treiben mochten.

Sortierbare Liste

Aus allen Aufzeichnungen kénnen die
Anwender auswahlen, welche Fahrten in
die Analyse einflieBen sollen. Als Resultat
bekommen sie eine Liste von Fahrzeugen
angezeigt, die die ausgewerteten Strecken
meistern kénnten. Diese enthélt nicht nur
reine Elektrofahrzeuge, sondern auch Plug-

Philip Dost, Christoph Degner und Constantinos Sourkounis
(von links) stecken hinter der neuen App.

in-Hybride und Range Extender, die bei
leerer Batterie auf Benzinantrieb umschal-
ten. Die Liste lasst sich nach unterschiedli-
chen Kriterien, etwa laufenden Verbrauchs-
kosten oder Kaufpreis, sortieren.

Zu jedem infrage kommenden Fahr-
zeugmodell zeigt die App auf Wunsch Sta-
tistiken an. Eine Grafik visualisiert zum Bei-
spiel, wie der Energieverbrauch auf den
gefahrenen Strecken mit dem ausgewahl-
ten Elektrofahrzeug gewesen waére. So
kann der Nutzer sehen, wie viel Puffer er
gehabt hatte, bevor die Batterie zuneige
gegangen ware.



NEUE AUFNAHME

ZEIGE AUFNAHMEN

EVALUATION

Kostenvorteil berechnen

Die App schatzt auch Verbrauchskos-
ten im Vergleich zum aktuellen Fahrzeug.
Dazu missen Nutzer Strom- und Benzin-
preis eingeben sowie den Verbrauch ihres
derzeitigen Autos. Basierend darauf be-
rechnet die App, wie viel mehr oder weni-
ger Kosten man auf den untersuchten Stre-
cken mit einem Elektroauto erzielt hatte.

Das Programm greift auf eine Daten-
bank am Bochumer Institut fiir Energiesys-
temtechnik und Leistungsmechatronik zu.
Diese aktualisieren die Forscher regelma-
Big, figen etwa neu auf den Markt kom-
mende Fahrzeuge hinzu oder entfernen
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nicht mehr verfligbare Modelle. ,Fahrzeu-
ge, die nicht mehr produziert werden, zei-
gen wir in der App immer noch an, wenn
sie noch gebraucht zu kaufen sind*“, erklart
Dost. ,,Sie werden dann aber speziell mar-
kiert.“

Auch als Web-Anwendung
verfligbar

Wer kein Android-Smartphone oder
kein Auto besitzt, kann den Bochumer Ser-
vice in vereinfachter Form auch auf einer
Webseite nutzen. Dort kdnnen Interessen-
ten Daten von typischen Fahrten eingeben
und sich eine &hnliche Ausgabe wie in der
App anzeigen lassen. Die von Rania Kon-

topoulou im Rahmen eines Institutsprojekts
programmierte Web-Anwendung steht
ebenfalls kostenlos unter elektromobili-
taet.rub.de bereit.

Projekt

Beide Analysetools, also Web-Anwen-
dung und Smartphone-App, entstanden im
Projekt "Evaluation", an dem auch Philipp
Spichartz beteiligt war. Das Team vom In-
stitut flir Energiesystemtechnik und Leis-
tungsmechatronik setzte die Arbeiten ohne
Drittmittelfinanzierung um. Die Idee dafiir
ging aus Vorlauferprojekten zum Thema
"Alltagstauglichkeit von Elektromobilitat"
hervor. |

Regi