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Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende
Projekte liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphdre ist nicht alles,
was Sie bei der zum Rheinmetall Konzern gehtrenden KSPG AG erwarten diirfen. Als einer der 100
grofiten Automobilzulieferer weltweit bieten wir lhnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich
den Spielraum eines Mittelstdndlers. Fiir Sie heif3t das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmaglichkeiten,
Perspektive und der Aussicht, international zu arbeiten. Héort sich gut an? Dann sollten Sie bei uns
Platz nehmen. www.kspg.com

KSPG

m KOLBENSCHMIDT E PIERBURG M; MOTORSERVICE ALJECJI_T_‘ICJEiVE

www.kspg.com — A Rheinmetall Company
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das etwas andere Karrieremagazin

Immer und tiberall »UP to date“ sein

Liebe Leserinnen und Leser,

Smartphones und Tablets gehdren zum modernen Alltag der Studierenden und daher haben auch

wir seit 2014 den campushunter mobil optimiert, als Flip Book auf unserer relaunchten Homepage.
Fur die vielen positiven Feedbacks hierzu vielen Dank an dieser Stelle.

Egal ob Print oder Online - der aktuelle campushunter soll Sie »Up to date*

wertem rund um das Thema Karriere und aktuellen méglichen Arbeitgebern, die sich bej uns pra-
sentieren.

In unseren Firmenprasentationen lernen Sie vom regionalem KMU bis hin zum Global Player viele
Unternehmen kennen - mit mehr Informationen als nur einer Anzeige. Eine ausfihrliche Reportage
und ein aussagekraftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser Arbeit-
geber der Richtige fir Ihre Karriere ist. Entdecken Sie die Méglichkeiten.

Ein Blick auf die Seiten ,Firmen auf einen Blick“ lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen
Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.

Wir bedanken uns beim VDS — Verband deutscher Studenteninitiativen fiir die Ubergeordnete
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC, bonding,

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fiir die tolle Unterst

Gtzung von
campushunter und den Unternehmen far Ihre Beteiligung.

Wir wiinschen lhnen, dass Sie immer und Uberall gut informiert sind und wiinschen viel Erfolg in
Studium und Beruf.

Viel informatives Vergnligen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir die engagierten Studenten.
Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSI - Verband deutscher Studenteninitiativen.

' a
s o campushunter ® VDSI
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GruBwort Julia Bianca Stock |3

Erste Vorsitzende des VDSl e. V.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

seit nunmehr drei Jahren bringt der VDSI e.V. in Ko-
operation mit campushunter das ,Engagier Dich®, ein
Magazin Uber den Mehrwert des auBeruniversitédren
studentischen Engagements heraus. Dabei schatzt der
VDSI an seinem gut vernetzen Kooperationspartner sei-
ne Anerkennung und Unterstltzung flir unsere Arbeit,
die wir uns so seitens der Wirtschaft fur die Zukunft nur
wlinschen kénnen. Die Zusammenarbeit beim ,Engagier
Dich®, die eine Kommunikation mit acht groBen studen-
tischen Initiativen und einen Dachverband erfordert,
stellt alle Beteiligten vor eine anspruchsvolle Heraus-
forderung. campushunter nimmt diese Jahr fir Jahr ger-
ne auf sich und unterstitzt das studentische Ehrenamt
in Deutschland nachhaltig, indem uns fiir den VDSI e. V.
eine groBartige Plattform bereit gestellt wird, flir das
Ehrenamt und somit die persénliche Weiterentwicklung
von Studierenden zu werben.

Haufig ist gerade das studentische Ehrenamt eine von
vielen mdglichen Schnittstellen zwischen Studium und
dem spéateren Berufsleben. So kdnnen ehrenamtlich
engagierte Studierende bei ihren Veranstaltungen erste
Kontakte zu Unternehmensvertretern kntipfen und sich
schon im Studium einen Uberblick tiber Firmen und spé-
tere Berufschancen verschaffen. Dies ist zu Zeiten einer

campushunter®de Sommersemester 2015

Julia Bianca Stock

immer weiteren Spezialisierung der Unternehmen und
auch der Studiengange dringend geboten und sollte
unter keinen Umsténden bis zum Abschluss an der Uni-
versitat warten. Studierende, die sich friihzeitig mit dem
Arbeitsmarkt und Unternehmen beschaftigen, kénnen
viel gezielter auf sich verandernde Anforderungen re-
agieren und sich so den Traumjob sichern. campushunter
bietet eine sehr ansprechende Mdglichkeit, sich Uber
Firmen und deren Anforderungen an potentielle Mit-
arbeiter zu informieren und schafft so fur die sich frih
informierenden Studierenden einen erheblichen Wett-
bewerbsvorteil gegeniiber den Mitbewerbern beim Job-
einstieg.

Der VDSI wiinscht campushunter viel Erfolg flr die Zu-
kunft und den Leserinnen und Lesern eine informative
Lektlre sowie einen erfolgreichen Berufseinstieg.

Mit freundlichen GriiBen

e

Juylia Bianca Stock
Erste Vorsitzende des VDSl e. V.
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e andrena |

&> BayernlB brpgg
Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:

Anlagenbau/Anlagentechnik:

Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

Banking/Finance/Controlling: v
Bauingenieurwesen:

S 1§~

Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:

BWL Betriebswirtschaftslehre: v
Chemie/Technische Chemie:

Elektrotechnik: v

Energietechnik:

AN NN\ N
AN

Entwicklung/Konstruktion/Engineering: v

Erneuerbare Energien:

Facility Management:

Feinwerktechnik:

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:

Finanzdienstleistungen/Versicherungen: v
Geistes- und Sozialwissenschaften:

Informatik/Wirtschaftsinformatik: v v
Ingenieurwesen:

ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:

Marketing/Vertrieb: v
Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik: v v v

SN X KK KX 1«

Mechatronik:

Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:

Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:

Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik: v
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

Psychologie:

Rechtswissenschaften/Jura: v
Schiffstechnik/Meerestechnik:

Technische Redaktion/Dokumentation:

SN 1«

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:

SR KX

Trainee-Programm:

ANEEA A NA NN

AN

Direkteinstieg:
Promotion:

SSKSSKKSX KX «x

SKSKSKKK~x «
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Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

AN
AN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

ANANAN

Banking/Finance/Controlling:

N KNS

Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

ANANAN
SN <

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

AN NN
NN KNS

Facility Management:
Feinwerktechnik:

S KX «

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

AN
AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:

ANEEANA N\ N

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:

Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:

Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau: v
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:

Mechatronik: v v v v
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:

Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik: v
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:

Produktionstechnik/Automatisierungstechnik: v
Psychologie:

AN
S XX <«

AN
ANAN AN
AN
AN

AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:
Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

SRKKKLX
SN KKK K«

Direkteinstieg:
Promotion:
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10! Firmen auf einen Blick / Inserentenverzeichnis

"
 krones SSES MAHLE

Lid! lohnt sich MOCAER

Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik: v v
Architektur:

Automatisierungstechnik:
Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

ANAN
S N

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

S SN 1«

ANANA AN\ NN
AN

S N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:
Erneuerbare Energien:

Facility Management: v
Feinwerktechnik:

AN
AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:

ANAN

Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

ANAN

AN

AN
S N
ANAN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

AN

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:
Lebensmitteltechnologie:

ANAN

Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S
AN AN S S
AN S X X «
S KSXXX <«
ANAN

Psychologie:

ANAN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

AN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:
Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:
Abschlussarbeiten:
Werkstudenten:
Duales Studium:
Trainee-Programm:

S KX 1«
S < 1«

Direkteinstieg:
Promotion:
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SCHREFFLER A
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Agrar/Geo/Hydro- und Forstwissenschaften:
Anlagenbau/Anlagentechnik:
Antriebstechnik:

Architektur:

Automatisierungstechnik:

S«
AN
ANAN

Automotive/Automobil/Fahrzeugbau/-technik:

S 1§~

Banking/Finance/Controlling:
Bauingenieurwesen:
Biologie/Biotechnologie/Life Sciences:
BWL Betriebswirtschaftslehre:
Chemie/Technische Chemie:
Elektrotechnik:

Energietechnik:

AN N N) N N N V) N N) N N N
AN

ANA AN\ N N

Entwicklung/Konstruktion/Engineering:

S X
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Erneuerbare Energien:
Facility Management:

AN
AN

Feinwerktechnik:

AN

Fertigungstechnik/Produktionstechnik:
Finanzdienstleistungen/Versicherungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften:
Informatik/Wirtschaftsinformatik:
Ingenieurwesen:

SN 1§~
AN

Kommunikationstechnik/Nachrichtentechnik:

AN

Kommunikationswissenschaften:
Kunststofftechnik:

Lebensmitteltechnologie:
Logistik/Fordertechnik/Transportwesen:
Luftfahrt/Raumfahrt/Flugzeugbau:
Marketing/Vertrieb:

Maschinenbau:
Mathematik/Wirtschaftsmathematik:
Mechatronik:
Medien/Medientechnik/Foto/Film/Funk:
Medizin/Pharma:

Messtechnik/Sensor- und Regelungstechnik:
Mikroelektronik/Mikrotechnik:

Optische Technologien:

Physik:
Produktionstechnik/Automatisierungstechnik:

S S KKK~ K&~
ANAN

SRS X «
ANEEA N NA NN
ANANANANA NN
S <«

AN
S
AN

Psychologie:

S SN 1«
AN

Rechtswissenschaften/Jura:
Schiffstechnik/Meerestechnik:
Technische Redaktion/Dokumentation:

ANAN

Umwelt/Wasser/Entsorgung:

AN

Verfahrens- und Umwelttechnik:
Verkehrstechnik/Verkehrswissenschaften:
Versorgungstechnik/-wissenschaften:
Werkstofftechnik/Wissenschaften:
Wirtschaftsingenieurwesen:

S X X
AN

Wirtschaftswissenschaften:

Praktikantenstellen:

Abschlussarbeiten:

Werkstudenten:

Duales Studium:

Trainee-Programm:

Direkteinstieg: v
Promotion:

ANAN) N N N N N N N N N N N N
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S KX 1«
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121 OSB AG

Vielfalt und Verantwortung

Mit der OSB AG gelingt der Berufseinstieg

Du bist Ingenieur, Techniker oder Informatiker und willst unterschiedlichste Branchen kennenlernen?
Dann komm zur OSB AG und erlebe spannende Projektarbeit in fihrenden deutschen Industrie-

unternenmen!

>> Du hast Interesse, in einem Ingenieur- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit abwechslungsreichen Aufgaben tétig
zu sein? Dann sind wir genau das richtige Unternehmen flr Dich.

Die OSB AG sucht Ingenieure, Techniker und Informatiker,
die technologietibergreifende Projekte in verschiedensten Be-
reichen realisieren. Wir entwickeln, testen, konstruieren und sor-
gen fir Qualitatssicherung in Automobilbau, Elektrotechnik,
Energietechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Verfahrenstechnik
und Telekommunikation.

Durch langfristig angelegte Projekte erhaltst Du Einblicke in
fihrende Technologiefirmen und deren Unternehmensstruktur
und -prozesse.

Die OSB AG wurde im Jahr 2003 mit drei Mitarbeitern ge-
griindet. Heute beschaftigen wir bundesweit 450 Mitarbeiter an
13 Standorten mit Hauptsitz in Mlnchen.

Leidenschaft, Teamwork und offene Kommunikation in
Verbindung mit einem umfangreichen Schulungsprogramm
schaffen bei uns die idealen Voraussetzungen fir erfolgreiches
Arbeiten in einem spannenden Umfeld.

Selbstverstandlich und mit groBer Freude engagieren wir uns
auch bei regelméBigen Social Days fir unsere Mitmenschen:
Bundesweit unterstiitzen wir soziale Einrichtungen mit person-
lichem Einsatz und finanzieller Hilfe.

Dass die OSB AG im Jahr 2009 mit dem Minchner Griinder-
preis und 2012 mit dem Preis ,,Bayern Best 50“ des Bayerischen
Wirtschaftsministeriums fir besonders wachstumsstarke mittel-
sténdische Unternehmen ausgezeichnet wurde, macht uns stolz
und zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

ENGINEERING &IT

,Leidenschaft, Teamwork und
offene Kommunikation in
Verbindung mit einem umfang-
reichen Schulungsprogramm
schaffen bei uns die idealen Vor-
aussetzungen fur erfolgreiches
Arbeiten in einem spannenden
Umfeld.”

Du willst diesen Weg mitgehen?

Dann sollten wir uns jetzt kennenlernen:

OSB AG

Mustafa Erdal, HR Recruiting Manager

m.erdal@osb-ag.de

Theresienhéhe 30, 80339 Miinchen

www.osb-ag.de [ |

ﬁ gemeinsam
ENGINEERING & IT entwickeln

campushunter®de Sommersemester 2015



Kenn ich die?”

Uns kennst du vielleicht noch nicht. Aber unsere Kunden bestimmt. Als filhrender
Ingenieur- und IT-Dienstleister entwickeln wir Lésungen flr Top-Unternehmen
aus den unterschiedlichsten Branchen. Entweder vor Ort oder in einem unserer
bundesweit 13 Standorte. Hort sich gut an?

Jetzt kennenlernen unter:

www.osb-ag.de
2 Lin IS ¢
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: gemeinsam

ENGINEERING &IT entwickeln
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ENGINEERING & IT

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.osb-ag.de/karriere

Anschrift
(Firmenzentrale)
Theresienhéhe 30
80339 Miinchen

Telefon/Fax

Telefon: 0800 67 22 400 01

(kostenfrei)
Telefax: 089 23 88 57 400

E-Mail
muenchen@osb-ag.de

Internet
www.osb-ag.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.osb-ag.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
www.osb-ag.de/karriere

Angebote fiir Studierende

Praktika? Auf Anfrage

Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium?
Auf Anfrage

Trainee-Programm?
Auf Anfrage

Direkteinstieg? Ja
Promotion? Auf Anfrage

QR zu der OSB AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Ingenieur- und IT-Dienstleistungen,
Ingenieurbiiro, Personaldienstleistungen,
Personalrekrutierung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik,
Automatisierungstechnik, Fahrzeugtechnik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik,

Produktions-/Fertigungstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Branchen- und technologietibergreifende
innovative Lésungen fiir die gesamte
Prozesskette der Produktentwicklung

= Anzahl der Standorte
13 Standorte in ganz Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
450 Mitarbeiter

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 30%

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%
[

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 70%

= Einsatzméglichkeiten

Antriebstechnik, Automatisierungstechnik,
Berechnung und Simulation, Elektro-
konstruktion, Embedded Entwicklung,
Fertigungstechnik, Hardwareentwicklung,
Java-Entwicklung, Konstruktion Anlagenbau
und Sonder-/Maschinenbau, Produktions-
technik, Projektmanagement, Prozess-
planung, Qualitdtsmanagement, Software-
entwicklung, Softwaretest, Versuchs- und
Messtechnik, Technische Dokumentation

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Warum bei der OSB AG bewerben?

Die OSB AG ist ein Ingenieur- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit international
agierenden Kunden.

Vor allem Jungingenieure gewinnen dadurch
schnell wertvolle Einblicke in fiihrende
deutsche Technologieunternehmen und
lernen deren Unternehmensstrukturen und
-prozesse kennen. Die Projekte sind lang-
fristig angelegt und dauern meist mehrere
Monate bis hin zu einigen Jahren.

Das offene und familiare Betriebsklima der
OSB AG erleichtert Absolventen den Berufs-
einstieg.

Von Anfang an warten vielfaltige Aufgaben
auf Dich. RegelmaBige Weiterbildungs-
maBnahmen gehdren ebenso zur Unter-
nehmenskultur wie jahrliche Team Events
und Social Days, an denen karitative Pro-
jekte umgesetzt werden.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher
offener Stellen kénnen wir keine allge-
meinglltige Prozentaussage treffen - die
Anforderungen sind stets individuell und
die nebenstehenden Angaben daher reine
Circaangaben.

Bitte entnehmen Sie die Anforderungen
im Einzelnen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung.
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Formula Student Germany startet
erfolgreich ins Jubilaumsjahr

¢ 197 Teams aus aller Welt wollen am Hockenheimring dabei sein

>> 10 Jahre Formula Student Germany
(FSG): Der internationale Konstruktions-
wettbewerb fiir Studierende geht vom
28. Juli bis zum 2. August in seine Jubi-
ldumsrunde. Knapp 200 Teams aus aller
Welt wollen am Hockenheimring dabei
sein, doch nur insgesamt 115 registrierte
Mannschaften kénnen ihren selbstgebau-
ten Rennwagen auf die Strecke schicken.
82 Teams hoffen noch auf einen Startplatz
in einer der beiden Wettbewerbsklassen.

Die Begeisterung fur das studentische
Event ist auch im zehnten Jahr ungebro-
chen. Erneut werden 40 Teams mit einem
rein elektrisch angetriebenen Fahrzeug in
der Formula Student Electric (FSE) an-
treten, mit 25 registrierten Teams kommt
mehr als die Halfte der Starter aus
Deutschland. Sie treten gegen Konkurrenz
aus Skandinavien, Stideuropa, Belgien,
den Niederlanden und der Schweiz, aber
auch aus Canada, Pakistan, China und
den USA an. Weitere 35 Teams aus aller
Welt hoffen noch auf einen frei werdenden
Startplatz — mehr als in den Jahren zu-
vor. Die FSE, 2010 weltweit erstmals in
Deutschland organisiert, wird damit zu
einer immer wichtigeren Wettbewerbs-
klasse und einem festen Bestandsteil flir
den Konstruktionswettbewerb. Ziel ist es,
die Studierenden auch fur die Bewalti-

campushunter®de Sommersemester

_O Cll'l'l'lLlldO

StudentEEm=am

gung von Aufgaben im Bereich E-Mobili-
tat ideal auszubilden und vorzubereiten.

In dem traditionellen Wettbewerb mit
Verbrennungsmotoren, der Formula Stu-
dent Combustion (FSC), treten in diesem
Jahr erneut 75 Teams gegeneinander an.
Neben Mannschaften aus Europa, Indien,
Agypten, Thailand, Russland und den
USA, wollen 27 deutsche Hochschulen
inren Heimvorteil am Hockenheimring
nutzen und mit um den Sieg konkurrieren.
Insgesamt 47 Teams stehen auf der War-
teliste und hoffen, doch noch einen der
begehrten Startplatze zu ergattern.

Wieder wird das Gesamtpaket bei der
FSG entscheidend sein: Design, Kosten-
planung und das Geschéaftsmodell mus-
sen die Jury aus Fachleuten aus Industrie
und Wirtschaft ebenso Uberzeugen wie
das Abschneiden der studentischen Kon-
struktionen auf der Rennstrecke. Eigen-

\
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electric
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schaften wie Fahrdynamik, Handling, Be-
schleunigung, Ausdauer und Kraftstoff /
Energieverbrauch werden dabei im Auto-
cross, Skid-Pad, Acceleration und Endu-
rance-Rennen gepriift.

Ein Konzept, das nicht nur Studenten
Uberzeugt, sondern auch viele Wirtschafts-
unternehmen. Neben dem VDI Verein
Deutscher Ingenieure, der als ideeller
Sponsor den Wettbewerb am Hocken-
heimring unterstitzt, engagieren sich auch
Audi, Autodesk, BASF, BMW Group,
Bosch, Brunel, Continental, Daimler, Dekra,
Etas, Harting, Henkel, 1AV, Mahle, MAN,
MathWorks, MTU Friedrichshafen, Por-
sche, Schaeffler, SKF sowie VW und ZF.

Mehr Informationen finden Sie auf
https://www.formulastudent.de/

Fotos und Videos zum Event finden Sie
unter: https://www.formulastudent.de/
f[sg/media/ |




16| DEKRA

Mit Sicherheit
Karriere machen.

DEKRA ist Top-Arbeitgeber

Als Europas flhrendes Prifdienstleistungsunternehmen ge-
hort DEKRA zu den 100 attraktivsten Arbeitgebern im Bereich
Engineering. Bis zu 30.000 Studenten in Deutschland wurden in
der Befragung nach ihrer Einschatzung von Unternehmen als
Arbeitgeber, ihren Karrierezielen und zu weiteren Themen rund
um Beruf und Karriere befragt.

Automobil und Industrie Expertise

Jedoch sind wir weit Uiber den Kfz-Sachverstandigen Bereich
hinaus aktiv und stoBen seit vielen Jahren erfolgreich in neue
Segmente und Mérkte vor. Im Industriebereich bietet DEKRA
eine Vielzahl an Dienstleistungen an, wie z.B. im Bau- und
Immobiliensektor oder die Priifung von Aufziigen, Druckgeraten
und elektrotechnischen Anlagen.

Flhrend im Prifgeschaft

In der Tat wartet auf Ingenieure ein breites Spektrum hoch-
interessanter Aufgaben bei DEKRA. Unsere Experten prifen
jahrlich mehr als 22 Millionen Fahrzeuge und erstellen Uber eine
Million Kraftfahrzeuggutachten. Wir sind damit die fihrende
Sachverstédndigenorganisation in Europa und das drittgroBte
Prifdienstleistungsunternehmen weltweit.

Karriereeinstieg bei DEKRA

DEKRA bietet interessante und vielseitige sowie sichere Jobs
im automobilen und industriellen Bereich. Studenten bieten wir
die Mdglichkeit Uber ein Praktikum oder mit einer Abschluss-
arbeit bereits erste Berufserfahrung in unserem Unternehmen zu
sammeln. Im Anschluss an das Studium kdnnen Sie die Weiter-
bildung zum Prifingenieur oder Sachverstéandigen bei DEKRA
starten.

Studenten und Absolventen {m/w) gesucht.

Recruiting Profil

Mit jeder Prifung geben wir ein Versprechen ab: Dass das,
was wir flr gut befunden haben, auch wirklich sicher ist. Bei uns
Ubernehmen Sie friihzeitig Verantwortung und haben die Mog-
lichkeit selbststédndig und eigenverantwortlich bei guten Auf-
stiegschancen zu arbeiten. Dartiber hinaus liegt uns die persén-
liche wie auch berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
am Herzen.

Das technische Know-how unserer Ingenieure bildet die
Basis unseres Unternehmenserfolgs und trégt unseren Dienst-
leistungsgedanken. Wir suchen Mitarbeitende, die Leidenschaft
fir Technik mitbringen und bereit sind sich ein vertieftes Wissen
auf ihrem Gebiet anzueignen sowie durch ihre Kommunikations-
stérke auffallen.

campushunter®de Sommersemester 2015
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DEKRA und die Formula Student Germany

Offizieller technischer Partner
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Mit ihrer Expertise stehen die Techni-
schen Kommissare von DEKRA als Of-
fizieller Technischer Partner der DTM-
Rennserie mit 20-jahriger Erfahrung und
modernster Priftechnik flr die Einhaltung
des Technischen Reglements zur Seite.
Dartber sind wir Offizieller Technischer
Partner der Formula Student Germany.
Unsere Scrutineers begleiten das Event
jedes Jahr gemeinsam mit einem Team
aus ehrenamtlichen Helfern bei den tech-
nischen Abnahmen der Rennfahrzeuge.

Weitere Informationen

zum Ein- und Aufstieg bei
www.dekra.de/karriere
facebook.com/DEKRAKarriere.

Crash Attenuator Test

Zudem haben wir mit dem DEKRA
Technology Center in Klettwitz und dem
DEKRA Crash Test Center in NeumUnster
eine ausgezeichnete Infrastruktur um
auch in diesem Bereich stets auf dem
neuesten Stand der Technik zu sein.
Formula Student Teams kdnnen diese
Testeinrichtungen zur Vorbereitung nut-
zen. So wurden in diesem Jahr bereits
einige Crashboxen in unserem Crash Test
Center Uberprift.

Hochvolt-Schulung

Im April bietet DEKRA in der Zentrale in
Stuttgart erneut einen Workshop fir den
»,Umgang mit Hochvoltsystemen im Kfz im
Bezug auf die Formula Student Germany*“
an. Durch den Workshop erhalten die Teil-
nehmer die Berechtigung unter fachlicher
Aufsicht Arbeiten an Hochvolt-Fahrzeugen
durchfihren zu dirfen. Damit erhalten sie
den bendtigten Nachweis fiir die Veranstal-
tung am Hockenheimring, der von allen teil-
nehmenden Elektro-Teams vorliegen muss.

beginnt mit mir bei DEKRA.

Studierende und Absolventen (m/w) gesucht.

Mit Sicherheit Karriere machen. Kommen Sie in unser Team, ob als Praktikant, fir eine Abschlussarbeit
oder um lhre Karriere nach dem Studium als Sachverstandiger oder Priffingenieur zu starten. DEKRA ist

eine internaticnale Expertenorganisation und steht als verlés

Bereich fir abwechslungsreiche und zukunftssichere Arbeitsplatze in der Region.

Mehr Informationen zum Thema Karriere bei DEKRA:

www.dekra.de/karriere

.F www.facebook.com/DEKRAkarriere

Automotive - m — Personnel
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cher Partner im automobilen und industriellen

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.



D DEKRA

Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

¢ Online

e E-Mail

¢ schriftliche Bewerbung

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

DHBW Studium und FH
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite Rubrik
Schulabganger.
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugprifungen, Schadengutachten, un-
fallanalytische und technische Gutachten,
Bau und Immobilien, Maschinen- und Anla-
gensicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Energie- und Prozessindu-
strien, Produktpriifungen, Zertifizierungen
sowie Beratungsdienstleistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 80 Niederlassungen in Deutschland,
50 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 16.000
Weltweit: vrs. 35.000

Jahresumsatz
Konzern: vrs. 2,5 Mrd. Euro (2014)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 50%

H

MBA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Einsatzméglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen - von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
geférdertes FH Studium

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell von uns geprtift.

= Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit Gber
80 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz mit dem Sie
die Welt ein bisschen mehr in Sicherheit
bringen. Es erwartet Sie ein familidres
Arbeitsumfeld in einem weltweit wachsenden
Unternehmen.
Unsere Mitarbeiter kdnnen das Unternehmen
mit gestalten und voranbringen. Wir investie-
ren jahrlich in die fachliche und persdnliche
Weiterbildung. GroBes Engagement wird
vorausgesetzt — daflir gestalten Sie
allerdings lhre Arbeitszeit flexibel und
arbeiten sehr eigenstéandig.

= Sonstige Angaben
Kfz-Affinitat, Teamféhigkeit, Dienstleistungs-
orientierung
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PassionWorks
mit PW9.15 und PWe6.15

>> Ist es Leidenschaft, Engagement
oder schlichtweg verriickt? Eine genaue
Antwort auf diese Frage wird man wahr-
scheinlich nie erhalten! Doch stellt sie
sich mit Sicherheit jedem, der dem Trei-
ben in der LothstraBe 21, dem Sitz des
Formula Student Teams der Hochschule
Minchen, schon einmal zugesehen hat.
Neben ihrem Studium engagieren sich
hier rund 80 Studierende, um dort ihren
eigenen Traum vom Motorsport zu reali-
sieren.

Auch diese Saison wird dieser Traum
vom Motorsport aufs Neue Realitat, denn
das Team plant, konstruiert, fertigt und

- campushunter®de

féahrt 2015 wieder zwei Formelrennwagen,
ein Verbrenner- und ein Elektrofahrzeug.

Diese Saison stellt fir municHMotor-
sport jedoch eine ganz besondere dar: Im
Jahr 2005, also vor genau 10 Jahren, fiel
mit der Griindung des FHM Racing Te-
ams der Startschuss zur Teilnahme der
Hochschule Minchen an der Formula
Student. In der Verbrennerklasse ange-
fangen, gehdort auch seit 2009 die Elek-
troklasse zu municHMotorsport. Diese
Saison fertigen wir unser 9. Verbrenner-
und unser 6. Elektrofahrzeug. Damit
kénnen wir auf 10 Jahre Engagement,
Emotionen, Leidenschaft zu-
rickblicken. 10 Jahre Trénen
der Freude, der Enttduschung,
des Erstaunens, der Uberwalti-
gung, der Ruckschlage, des
Unglaubens, der Ergriffenheit.
Im Gedé&chtnis bleiben vor
allem diese unvergesslichen
Emotionen und Geflhle.

Um diese Saison flir unser
Team und unsere Partner und
Sponsoren genauso unver-
gesslich zu machen, haben
wir uns dieses Jahr einige Er-
eignisse einfallen lassen. Der
erste Schritt in unserem be-
sonderen Saisonjahr wird der

Rollout sein, bei dem wir unsere
Jubilaumsboliden PW9.15 und PWe6.15
prasentieren werden.

Mit diesem Jubilaum Uberwiegt vor
allem die Freude Uber und der Stolz auf
die Leistung, die das Team zu dem
gemacht hat, was es heute ist. Angefan-
gen mit einer Hand voll motivierten
Studenten, die neben dem Studienalltag
Praxiserfahrung durch das ihnen anver-
traute Projekt Formula Student sammeln
wollten, hin zu einem 80 Studierende um-
fassenden Team. Das 10jahrige Bestehen
von municHMotorsport zeigt den gelun-
genen Wissenstransfer und die wertvolle
(Vor-)Arbeit unserer Vorgénger, worauf
wir aufbauen kdnnen.

International erfolgreich zu sein
bedeutet, als ein Team verschiedenste
Facetten zu vereinen und Kénnen, Wis-
sen und Erfahrung zu kombinieren. So
engagieren sich im municHMotorsport-
Team Studierende aus den Studiengéan-
gen Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Druck- und
Medientechnik und vielen weiteren,
um gemeinsam auf die Errei-

chung unserer hoch ge- 1
steckten Ziele hin- v
zuarbeiten. ;
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Es wird von Jahr zu Jahr harter, zum
einen schlaft die Konkurrenz nicht, zum
anderen wird es immer schwieriger, die
angestrebten Verbesserungen zu realisie-
ren. Um der wachsenden Konkurrenz die
Stirn zu bieten, werden die Einzelkompo-
nenten von Saison zu Saison noch weiter
unter die Lupe genommen, verandert und
es wird sténdig an deren Optimierung ge-
feilt, wofir viele Analysen durchgefihrt
und ausgewertet werden.

Doch um all unsere Projekte und
Ideen Realitdt werden zu lassen, braucht
es Material und Fertigungskapazitéaten.
municHMotorsport kann sich hierbei so-
wohl auf seine langjéhrigen Partner aus
der Industrie und der Hochschule Mun-
chen verlassen als auch auf die Unter-
stlitzung von neuen Partnern zahlen.

Jede erhaltene Unterstiitzung, die den
Weg in die LothstraBe 21 gefunden hatte,
steigerte die Vorfreude auf die beiden
Fahrzeuge PW9.15 und PWe6.15.

Zwei Formelrennwagen in so kurzer
Zeit zu konstruieren und zu fertigen ist
nicht einfach und so freuen wir uns Uber
die vielen Materialien, Fertigungskapazi-
taten und Geschenke, die uns den Weg
zu den wettbewerbsfahigen Rennwagen
ebnen. Wir méchten uns bei allen, die
municHMotorsport férdern, ganz herzlich
bedanken - Vielen Dank!

Ohne diese Unterstltzung ware ein
solches Projekt nicht realisierbar!

UAS MUNICH

Na, Dich hat das
Projekt  neugierig
gemacht? Wer
schon immer seinen
eigenen Traum vom
Motorsport  leben
wollte, ist hier bei
municHMotorsport
genau richtig. Wir
sind immer auf der
Suche nach engagier-
ten und motivierten
Studierenden, die ge-
nauso flr den Motor-
sport brennen wie wir
und sich ins Abenteuer
Formula Student stiir-

zen wollen!

Dabei ist es egal, ob Du schon meh-
rere Semester studiert oder gerade erst
mit dem Studium angefangen hast; jede
Fakultat, jeder Studiengang ist willkom-
men! Die Formula Student ist ein ganz-
heitlicher Wettbewerb, der teilnehmende
Studierende aus allen Bereichen fordert.
Deshalb freuen wir uns immer Uber neue
Teammitglieder, die Lust haben, ihren Teil
zu diesem tollen Projekt beizutragen und
die Zukunft von municHMotorsport aktiv
mitzubestimmen.

Du glaubst, Du hast noch nicht die Er-
fahrung oder die Kompetenz, um Dich zu
engagieren? Wir glauben schon! Denn
was zahlt, ist der Einsatz jedes einzelnen.
Wenn Du bereit bist, zu lernen, bist Du
bei uns genau richtig!

Dich erwarten spannende Aufgaben
in technischen, wirtschaftlichen, und
kreativen Bereichen.

Du wirst hier im Team nicht nur
Gleichgesinnte finden, sondern vor allem
Freunde, die mit Dir gern den Teamspirit
,PassionWorks* teilen. [ |

Melde Dich doch einfach bei uns!

Weitere Informationen

www.municHMotorsport.de
www.facebook.com/passionworks
www.twitter.com/MUCmotorsport
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DENSO

>> DENSO z&hlt als Automobilzuliefe-
rer weltweit zu den fihrenden Entwicklern
und Anbietern von Komponenten und
Systemen fiir Heizung, Klimatisierung,
Motorkihlung, Abgasreinigung, Autoelek-
trik, -elektronik, Instrumentierung und Ro-
botik. Als einer der fihrenden Zulieferer
tragt DENSO dazu bei, dass Fahrzeuge
komfortabler und kommunikationsféhiger
werden. So ist es moglich mit der AuBen-
welt in Kontakt zu treten und den Kraft-
stoffverbrauch zu reduzieren.

DENSO

Zu unseren Kunden zahlen alle nam-
haften Automobilhersteller weltweit. Mit
Uber 200 Filialen und Standorten in 36
Landern (einschlieBlich unserer Unterneh-
menszentrale in Japan) und mehr als
140.000 Mitarbeiter auf der ganzen Welt
gehdren wir zu den ganz GrofBen.

Hier in Europa arbeiten mehr als
13.000 Mitarbeiter zusammen daran
Automobilkomponenten und -systeme
von hochster Qualitéat zu entwickeln und
diese stetig zu verbessern. Zusétzlich
versuchen wir stets das Beste aus unse-
ren verschiedenen Kulturen zusammen-
zubringen, unsere Talente zu férdern und
zu nutzen.

Preparing a bright future for generations to come

DENSOs Expertise geht weit Uber die
der Fahrzeugteile hinaus. Zu unseren
Erfindungen gehort unter Anderem der
zweidimensionale Quick Response (QR)
Code, den wir urspringlich zur Ver-
waltung unseres eigenen Lagerbestandes
an Fahrzeugkomponenten entwickelt
haben. DENSO erkannte das groBere
Potential des Codes und entwickelte
auch die QR-Code-Reader-App fir das
iPhone, durch die diese Technologie erst
richtig verbreitet wurde. Wahrscheinlich
haben Sie selbst schon einmal einen QR
Code genutzt! [ |

DENSO :..

Protecting lives, preserving the
planet, and preparing a bright
future for generations to come.

DENSO ist einer der filhrenden Zulieferer
flr automobil tzentechnologie,

me und Komponenten der
fmm mobil-Branche weltweit,

Fir die Erreichung unserer ambitionierten

_ Unternehmensziele s !
_ Werden Sie Teil unserer europdischen

Organisation mit mehr als 13.000
Mitarbeitern in 15 Landern!

Vertrieb, Qualitatswesen, Adminis
und Management.

Erfahren Sie mehr i

denso-europe.cc
Unser Human Re
Siegerne im D

DENSO" Be

denso-europe.com

denso-local.com/deutschland

densojobs.com



DENSO

Kontakt
Ansprechpartner
Frau Melanie Kiihnel

Anschrift
Freisinger StraBe 21
85386 Eching

Telefon/Fax
Telefon: +49 8165 944 695
Fax: +49 8165 944 856

E-Mail
jobs@denso-auto.de

Internet
www.denso-local.com/
deutschland

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.densojobs.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte senden Sie uns |hre
aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen per Email
an jobs@denso-auto.de.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Diplomarbeit?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu DENSO:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, pro Jahr ca. 8 - 10

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektro-
technik, Informatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Vertrieb, Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Komponenten und Systeme fir Heizung,
Klimatisierung, Motorkuhlung, Abgas-
reinigung, Autoelektrik, -elektronik,
Instrumentierung und Robotik.

Anzahl der Standorte
Weltweit in 36 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 140.000 weltweit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre k. A.
\

Promotion 10%

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Jahresumsatz
In 2014: 39,8 Mrd. US$

= Einsatzméglichkeiten
Vertrieb, Entwicklung und Konstruktion,
Applikation, Qualitatswesen, Research &
Development

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, training-on-the-job und
Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit beim Direkteinstieg;
beim Traineeprogramm im Oktober jeden
Jahres

= Auslandstatigkeit
Maoglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der ver-
schiedenen Lander

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 50.000 Euro p.a.

Warum bei DENSO bewerben?
Wir bieten lhnen attraktive Arbeitsbeding-
ungen und ein teamorientiertes Arbeitsklima,
das entsprechend unseren globalen Bezie-
hungen weltoffen ist.

Innovationsfreude, Entwicklungsmaoglich-
keiten, SpaB3 an der Arbeit in einem
hochmotivierten Team! Wenn das Ihren Vor-
stellungen von einem Traumjob entspricht,
sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen
engagierte Mitarbeiter, die sich mit uns ge-
meinsam fur unsere Ziele einsetzen moéch-
ten.

= Sonstige Angaben
Kreativitat, Flexibilitat, interkulturelle
Kompetenz & gute Englischkenntnisse
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RACING TEAM

TUfast Racing Team

Das Jahr 2014/15 markiert fiir TUfast die mittlerweile zwoélfte Saison. Im Jahr 2002 setzten sich die Studenten
erstmals mit der Idee einen Rennwagen bauen zu wollen auseinander und gingen in die Planung.

Seit 2004 nutzen die Studenten ihr theoretisch erlerntes Wissen aus der Uni fiir die Praxis. Das heiBt sie
konstruieren und bauen eigenstandig zwei eigene Rennwagen, um damit am Ende der Saison internationale
Wettbewerbe der sogenannten Formula Student zu bestreiten.

Fiir Spannung sorgen Herausforderungen, die sich durch technische Veranderungen und Neuerungen an den

Autos und in der Teamstruktur jedes Jahr aufs Neue stellen.

Die Konkurrenz aus aller Welt ist wie immer stark, die Erwartungen hoch.
Und die Motivation? GROBER denn je!

Formula Student

>> Die Formula Student ist ein interna-
tionaler Konstruktionswettbewerb flr Stu-
denten. Im Sommer zeigen die studenti-
schen Teams aller Nationalitdten ihre
selbstkonstruierten Rennwagen, um sich
dann in Formel-1 Atmosphéare zu messen
und dabei Fachleuten aus Industrie und
Wirtschaft die Leistungsféhigkeit ihrer
Rennwagen zu zeigen. Inhalt ist es, in
Teamarbeit einen einsitzigen Formelrenn-
wagen zu konstruieren und zu fertigen. Am
Ende bestimmt aber nicht nur die Schnel-
ligkeit des Autos Uber den Platz auf dem
Siegertreppchen, sondern das beste Ge-
samtpaket aus Konstruktion, Rennperfor-
mance, Finanzplanung und Vermarktungs-
idee flr solch ein Fahrzeug.

®

pushunter .

Saison 2014/15

Im September 2014 wurde das neue
Team flr die Saison aufgestellt und die
Konzepte fur einen Rennwagen mit Ver-
brennungsmotor, den nb015 und einen
Elektrorennwagen eb015 fertiggestellt.
Diese Saison setzt sich das Team aus
knapp 70 Studenten der verschieden-
sten Studienrichtungen und Nationali-
tdten zusammen - Maschinenbauer,
Fahrzeugtechniker, Elektrotechniker,
TUM-BWLer etc. — alle mit ein und dem-
selben Ziel: dieses Jahr mdglichst weit
oben auf dem Siegerpodium zu landen!

Mit dem Start in die neue Saison wur-
den wurde das Team in Subteams mit
deren Aufgaben und Teamleitern be-

stimmt. Einiges hat sich in diesem Jahr
an der Teamstruktur geandert und im
bisherigen Verlauf haben sich die Umstel-
lungen sehr positiv bewéhrt. Wie in den
vergangenen Jahren sind wir EIN Team,
das aber weiterhin ZWEI Rennwagen
baut- den nb015 und den eb015.

Herausforderung ist es jede Saison,
einen Prototypen zu konstruieren und zu
bauen, der den Anforderungen im Be-
reich der Fahreigenschaften, d.h Be-
schleunigung, Bremskraft, Handling, ent-
spricht. Hinzu kommen Faktoren wie die
Asthetik, Komfort und aber auch der Kos-
tenfaktor — der Rennwagen soll wenig
kosten, zuverlassig und einfach zu betrei-
ben sein. S
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In diesem Jahr werden wir zum finf-
ten Mal neben unserem Verbrenner auch
mit unserem Elektrorennwagen starten.
Nachdem das Team im letzten Jahr mit
einigen technischen Problemen zu kdmp-
fen hatte, ist das Ziel dieses Jahr selbst-
verstandlich die anfénglichen Probleme
letzter Saison auszumerzen.

Die Hurden vergangener Saison resul-
tieren aus den groBten konzeptionellen
Anderungen in der TUfast Vereinsge-
schichte — dem Umstieg beim Elektro auf
einen Allradantrieb und der Wechsel beim
Verbrenner von einem 4- auf einen 1-Zy-
linder Motor.

Die technischen Teams arbeiten
hart, um beide Rennwé&gen weiterzu-
entwickeln. Die Motivation ist grofB3,
um dieses Jahr erneut mit o
Elektrorennwagen anzugreife
zu zeigen, dass TUfast beide £
tos konkurrenzfahig baut. An er:
Stelle steht bei beiden Wagen die
Gewichtsreduktion, die Tes
und die Zuverlassigkeit"
Rennwagen.

Wir haben aus den Erfahrun-
gen der letzten Jahre gelernt, das
ndtige Know-how und die Moti-
vation, alles zu geben um er-
folgreich zu sein.

Nach der Konzeptphase
zu Beginn der Saison stecken

wir nun mitten in der
Konstruktionsphase
— viel Arbeit und die
ein oder andere
Nachtschicht ist oft-
mals gefordert um
auch diese Phase zu-
friedenstellend abzu-
schlieBen. Einige der
Bauteile wurden be-
reits bei unseren
Sponsoren in die
Fertigung gegeben
und warten nur dar-
auf in die Rennwagen
eingebaut zu werden. Andere wiederum
werden vom Team selbst gefertigt. Bei-
spielsweise beim Schleifen und Laminieren
des Monocoques (einteilige Hohlkdrper als
Fahrgestell) , hat jedes Mitglied unabhangig
der Position im Team mitgeholfen.

Wéahrend das Monocoque unseres
Elektrorennwagens bereits in den groBten
Zugen fertiggestellt wurde, laufen derzeit
noch die Arbeiten flr unser Verbrenner
Monocoque auf Hochtouren.

Wie immer blickt das Team auf gestell-
te Deadlines, die erflllt werden mussen,
um am Ende in allen Bereichen bei den in-
ternationalen Wettbewerben zu punkten.

> 0 O

Wenn euer
geweckt wurde und ihr mitmachen
wollt - oder ihr einfach nur mehr iiber
den Verein, die Rennwagen oder die
Formula Student wissen wollt dann
schaut vorbei auf:

Mitte Mai ist das Rollout, das heiBt die
Prasentation der fertigen Rennwéagen ge-
plant. Wie immer ein groBes Event, bei
dem nattrlich auch die Sponsoren gela-
den werden, um zu sehen, dass sich je-
des Engagement und Sponsoring in TU-
fast lohnt. (Nahere Informationen hierzu
folgen!)

Im Sommer finden die internationalen
Wettbewerbe statt — und WIR SIND DA-
BEI!

Das TUfast Team hat es wieder er-
folgreich geschafft, sich bei den Regis-
tration Quiz fir die Formula-Student
Events in England (Silverstone), Ungarn
(Gyor), Osterreich (Spielberg) und natiir-
lich beim Heimspiel in Hockenheim mit
schnellen Bearbeitungszeiten zu qualifi-
zieren.

Natirlich méchte TUfast jetzt schon
mal an alle Sponsoren, Fertigern und
sonstigen Unterstitzern ein herzliches
Dankeschén aussprechen. Ohne Sie und
Ihr Vertrauen wére das Projekt nicht re-
alisierbar und uns unméglich, Teil von
Formula Student zu sein. Wir freuen uns
auf eine weiterhin erfolgreiche Zusam-
menarbeit u m auf eine erfolg-
reiche Saisor '

Interesse an TUfast

www.tufast.de

Ok
[=]e#

www.facebook.com/Tufast.Racing.Team

www.twitter.com/TUfast

www.youtube.com/user/TUfastRacing

Jabaouy] ;0104

www.tufast.de
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Technik im Fokus. Menschen im Blick.

Arbeiten bei [TTHHLE

>> MAHLE ist der weltweit filhrende
Hersteller von Komponenten und Sys-
temen flur den Verbrennungsmotor und
dessen Peripherie sowie zur Fahrzeug-
klimatisierung und Motorkthlung. Rund
66.000 Mitarbeiter werden 2015 an
150 Produktionsstandorten sowie in zehn
groBen Forschungs- und Entwicklungs-
zentren voraussichtlich einen Umsatz von
rund zehn Milliarden Euro erwirtschaften.

Mo&chten auch Sie uns Uberzeugen?
Dann bieten wir lhnen die Chance, mit
uns gemeinsam MAHLE als innovations-
freudiges und technologisch filhrendes
Unternehmen zu neuen Wachstums-
pfaden zu fihren.

Als Student bieten wir Ihnen bei
MAHLE die Mdglichkeit, erste Praxis-
erfahrung zu sammeln. Und tolle
Einblicke in verschiedenste Bereiche. Ob
im Rahmen eines Praktikums oder |hrer
Abschlussarbeit; im Bereich Forschung
und Entwicklung, technischer Vertrieb,
Einkauf, Logistik, Controlling oder
Personal — bei uns kénnen Sie den
Grundstein fur lhre Karriere legen. Und
zwar in jedem unserer Fachbereiche.
An unterschiedlichen Standorten.

Ihr Praktikum

Als Teil des Teams lernen Sie in Ihrem
vier- bis sechsmonatigen Praktikum
die Prozesse und Unternehmenskultur
von MAHLE kennen. Mitdenken,
Mitarbeiten und Voranbringen - das ist
unser Motto. In herausfordernden Projek-
ten kénnen Sie lhr Talent beweisen und
Ihre Kollegen gezielt unterstitzen.
Schrittweise Ubernehmen Sie Verant-
wortung und erhalten den Freiraum,
eigene Projekte zu realisieren. Dabei steht
Ihnen |hr Betreuer mit Rat und Tat zur
Seite.

Auch als Absolvent haben Sie bei
MAHLE verschiedene Méglichkeiten, ins
Berufsleben zu starten. Internationales
Traineeprogramm oder Direkteinstieg; im
kaufménnischen oder technischen

Bereich — wir eréffnen lhnen vielfaltige
Perspektiven. Anspruchsvolle Fachauf-
gaben. Und ein internationales Umfeld,
in dem Sie sich und Ihr Talent zielge-
richtet entfalten kdnnen.

lhr Direkteinstieg

Im Rahmen des Direkteinstiegs
kénnen Sie vom ersten Tag an selbst
Verantwortung Gbernehmen. Nach einer
gezielten Einarbeitung kénnen Sie sich
,on the job“ in lhrem Fachbereich
so weiterentwickeln, wie Sie es sich
vorstellen. Beruflich und personlich.
Deutschlandweit und international. Wir
unterstiitzen Sie dabei durch individuelle
PersonalentwicklungsmaBnahmen. Im
Mitarbeiterjahresgesprach entscheiden
wir gemeinsam, welche FérdermaBnah-
men fir Sie am besten sind. Dariber
hinaus identifizieren wir mit der Potenzial-
ermittlung zukuinftige FUhrungskréafte und
bereiten sie auf ihre neuen Herausforde-
rungen vor. Als Direkteinsteiger bei
MAHLE kommen Sie so bis an lhr Ziel.
Und auch dartiber hinaus.

Weitere Informationen

lhr Traineeprogramm

Im 15- bis 18-monatigen Traineepro-
gramm bei MAHLE bereiten wir Sie in Ih-
rem Stammbereich auf lhre zukinftigen
Aufgaben vor — den Blick Uber den Teller-
rand hinaus gibt es inklusive. In an-
spruchsvoller Projektarbeit kdnnen Sie lhr
Talent beweisen und sich ein konzernwei-
tes Netzwerk aufbauen. SchlieBlich
durchlaufen Sie unterschiedliche Statio-
nen. Auch auBerhalb Deutschlands: So
bearbeiten Sie mindestens eines lhrer
Projekte wahrend eines drei bis sechs-
monatigen Auslandsaufenthalts. Wie der
Programmablauf genau aussieht, planen
wir individuell. Sie arbeiten an Projekten,
die Sie persénlich weiterbringen — und
auch MAHLE. Wir begleiten Sie auf
Ihrem Weg. In regelmaBigen Gespréachen
tauschen Sie sich mit lhrem Mentor und
der Personalentwicklung tber lhre Erfah-
rungen, den weiteren Ablauf und lhre Zie-
le aus. Mit individuellen Trainings- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen garan-
tieren wir lhnen so die Férderung, die Sie
voranbringt. )

zu MAHLE und den unterschiedlichen Einstiegsmoglichkeiten sowie aktuelle Aus-
schreibungen finden Sie auf unserer Karriereseite www.jobs.mahle.com

Kompakt und sparsam -

Zweizylindermotor von MAHLE als Range Extender.

Elektroantriebe mit Range Extender lber-
zeugen durch groBe Reichweiten und mo-
derate Batterie- und Systemkosten. MAHLE,
der fUhrende Entwicklungspartner fir die

internationale Automobil

und Motoren-

industrie, hat einen Zweizylinder-Viertakt-
Ottomotor mit 30 kW Leistung als Range
Extender entwickelt — ausreichend fur ein
Fahrzeug der unteren Mittelklasse. Bei die-
sem kompakten und leichten Aggregat ist
der elektrische Generator in das Kurbelge-
hause integriert. Der Motor kann sowohl ho-
rizontal als auch vertikal eingebaut werden.
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»2Zum ersten Mal habe ich von MAHLE in meiner Position als
Sponsoringverantwortlicher des Karlsruher Formula Student
Teams KA-Racelng gehért. Bei vielen abwechslungsreichen
Veranstaltungen wie dem alljdhrlichen Teambuilding-Work-
shop gemeinsam mit MAHLE, gab es dann im Laufe der
Saison viele Gelegenheiten das Unternehmen und die Mitar-
beiter ndher kennenzulernen.

Auf diesem Weg bin ich dann auch zu meinem Praktikum im
NPM-Einkauf (Nicht-Produktionsmaterialien) bei MAHLE ge-
kommen. Dort bin ich inzwischen mitverantwortlich fur die

Philipp Beikirch

Praktikant bei MAHLE in Stuttgart

Verwaltung des eProcurement-Systems und unterstlitze bei
dessen internationalem Rollout. Diese konzernweite Katalog-
Plattform ist global im Einsatz und erlaubt den MAHLE-Mit-
arbeitern die schnelle und kostenginstige Beschaffung von
C-Teilen.

Besonders gut an meinem Praktikum geféllt mir die selbst-
stéandige Arbeitsweise, das Team um mich herum, der inter-
nationale Kontakt zu Kollegen und das besonders glnstige
Mittagessen fiir Praktikanten in der leckeren MAHLE Kantine.“

Perfektes Downsizing -
Unser Know-how fiir lhre Zukunft!

Aufgeladene Motoren in Verbindung
mit innovativen Technologien sind
der Kdnigsweg zu weniger Verbrauch
und Emissionen. Unser Downsizing-
Motor mit 1,2 Liter Hubraum, den wir
als Technologie-Demonstrator entwi-
ckelt haben, bietet die Performance
eines doppelt so groBen konventio-
nellen Motors. Und viel wichtiger: Er
reduziert den Kraftstoffverbrauch und
somit den CO,-AusstoB um bis zu 30
Prozent. Dazu tragen unsere zahlrei-
chen Hochleistungsprodukte und
Systeme bei. Mit dieser umfassenden
Systemkompetenz ist MAHLE der
flihrende Entwicklungspartner flir die
internationale Automobil- und Moto-
renindustrie.




MEIN WEGWEISER.
MIT MAHLE EINMAL
RUND UM DIE WELT.

MNele Wiese, Internationaler Trainee

Wir mogen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit
lhnen? Sind Sie bereit flr einen Einstieg im Turbogang? Wir bei
MAHLE zahlen weltweit mit den Bereichen Motorsysteme, Filtration,
Elektrik/Mechatronik und Thermomanagement zu den Top-3-System-
anbietern fur mobile Anwendungen. Mit rund 66.000 Mitarbeitern

an circa 150 Standorten sowie in zehn groBen Forschungs- und
Entwicklungszentren begeistern wir unsere Kunden mit innovativen
Losungen flr Automobil- und Industrieanwendungen. Gemeinsam
optimieren wir vorhandene Technologien, entwickeln neue Konzepte
und setzen Standards. Wir bieten Ihnen mit dem Internationalen
Traineeprogramm spannende Entwicklungschancen. Ihr Weg
beginnt hier und jetzt — mit uns.

jobs.mahle.com

Jetzt Fan werden

MAHLEKarriereDE Driven by performance




MAHLE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.jobs.mahle.com

Anschrift
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 501 0

Internet
www.mahle.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.jobs.mahle.com

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online im MAHLE
Recruiting-Portal eMploy unter
www.jobs.mahle.com

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Ja, interessierten Studenten und
Studentinnen bieten wir zahlreiche
Praktika im kaufm&nnischen und
technischen Bereich an.

Diplomarbeit/Abschlussarbeiten?
Studierende haben die Moglichkeit
kaufménnische oder technische Ab-
schlussarbeiten zu verfassen. Eigene
Themenvorschlage kénnen gerne
eingebracht werden.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

* Bachelor of Engineering —
Studiengang Kunststofftechnik

* Bachelor of Arts —
Studiengang BWL - Industrie

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen

* Bachelor of Engineering —
Studiengang Maschinenbau

® Bachelor of Science -
Studiengang Wirtschaftsinformatik

¢ ,Studium Plus“ Bachelor of Science
— Fachrichtung Maschinenbau

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Mechatronik

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Produktionstechnik

... mehr auf www.jobs.mahle.com

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu MAHLE:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Unter anderem Fahrzeugtechnik, Maschinen-
bau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Als fuhrender globaler Entwicklungspartner
der Automobil- und Motorenindustrie bietet
MAHLE eine einzigartige Systemkompetenz
in den Bereichen Motorsysteme, Filtration,
Elektrik/Mechatronik und Thermomanage-
ment. Der MAHLE Konzern zahlt in diesen
Bereichen weltweit zu den Top-3-System-
anbietern fir mobile Anwendungen.

MAHLE bietet in der Erstausriistung techno-
logisch innovative Lésungen fir Automobile,
Nutzfahrzeuge, Arbeitsmaschinen und wei-
tere Industrieanwendungen. Der Geschéfts-
bereich Aftermarket bedient zudem den
freien Teilehandel mit MAHLE Produkten

in Erstausristungsqualitat.

MAHLE ist auf allen wichtigen Weltmarkten
vor Ort prasent. Rund 66.000 Mitarbeiter
haben 2014 an circa 150 Produktionsstand-
orten voraussichtlich einen Umsatz von rund
zehn Milliarden Euro erwirtschaftet. In zehn
groBen Forschungs- und Entwicklungs-
zentren in Deutschland, GroBbritannien, den
USA, Brasilien, Japan, China und Indien
arbeiten Uber 4.500 Entwicklungsingenieure
und Techniker an zukunftsweisenden Kon-
zepten, Produkten und Systemen.

Anzahl der Standorte

Weltweit Gber 150 Produktionsstandorte
sowie 10 groBe Forschungs- und
Entwicklungszentren.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 100%
]

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

1 —
Ausbildung/Lehre 20%

Sonstige Angaben

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit rund 66.000 Mitarbeiter/-innen
(2015)

= Jahresumsatz
Rund 10 Mrd. Euro (2014)

= Einsatzmoglichkeiten
Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Controlling, Personalmanagement

= Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeiten, Internationales
Traineeprogramm, Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung.

= Auslandstatigkeit
Wahrend des Internationalen Trainee-
programms ist ein Auslandaufenthalt
sogar vorgesehen.

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

= Warum bei Mahle bewerben?
Sie sind fasziniert von der Fahrzeugtechnik.
Wollen Herausforderungen meistern und an
ihnen wachsen. Gute Arbeit abliefern. Und —
klar, auch das — gutes Geld daftir bekommen.
Aber damit nicht genug. Sie wollen mehr.
Perspektiven zum Beispiel. Dann steigen Sie
doch gleich beim Weltmarktfihrer ein. Als
fuhrender globaler Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie bieten wir
Ihnen die Méglichkeit dazu, ein Teil der
MAHLE Gruppe zu werden.

Promotion 10%
[ |
MBA 20%
[
AuBerunivers. Aktivitdten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

— Begeisterung flir Motorkomponenten und -peripherie ... kurz: Benzin im Blut.

- Innovationskraft

— Engagement und Initiative
- Kommunikationsfahigkeit
— Teamgeist
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Viele Veranderungen zum neuen Jahr.

Wir bauen auf unseren Erfahrungen weiter auf.

Der Gott des Feuers
treibt uns an

>> Das noch junge Athene Racing Team
der Universitat der Bundeswehr Miinchen
darf groBtenteils zufrieden auf das vergan-
gene Jahr zurtick blicken. Obwohl nicht alle
Ziele auf den besuchten Events in Tsche-
chien und Deutschland erreichten wurden,
Uberragten doch die positiven Erfahrungen
und Erfolge. Wir haben nicht nur von den
Judges und anderen Teams mitnehmen
kénnen, sondern auch durch sportliche Er-
folge und Misserfolge viel fiir die neue Sai-
son dazu gelernt. Das neue Jahr startet mit
vielen Verénderungen, die das Team noch
weiter vorantreiben.

Tschiiss Atze! Hallo Nico!

Personaldnderungen begleiten jedes
Team und so auch uns. Einer der Initiato-
ren des Teams muss uns leider verlassen.
Nach seinem erfolgreichen Masterab-
schluss muss unser Teamcaptain Alexan-
der Atzberger gehen, da nur immatriku-
lierte Studenten Mitglieder im Team sein
durfen. Die Energie und Leidenschaft die
er in unzahlige Projekte gesteckt hat, in-

spiriert uns alle. Durch sein Mitwirken
wurde der Verein zu einer wirklichen Ge-
meinschaft. Neben ihm verlasst uns auch
der Leiter Elektrofahrzeug Christoph
Stark. Das Team wlinscht den beiden al-
les Gute auf ihrem weiteren Weg.

Die Nachfolge des Teamcaptains tritt
Nico Domanowski an. Der Maschinen-
baustudent und ehemaliger Leiter Marke-
ting ist sich seiner Sache bewusst und
weiB, wie er das Team zu flhren hat. Mit
Witz und stets gut organisiert, behélt er
den Uberblick tiber alle Projekte und weiB
stets Rat. Wir sind uns sicher dass Nico
den Ansprichen gerecht wird und das
Team in eine erfolgreiche Zukunft fihrt.
An seine Stelle im Marketing tritt Helge
Niemeier. Der Maschinenbaustudent
wusste sofort nach seinem Sommerprak-
tikum im Team, dass er bei dem Bau un-
serer Rennwagen mitwirken mochte.
Jetzt ist er fUr die Leitung der Marketing-
abteilung zusténdig und wird sich mit sei-
nem Team bestens um unsere Sponso-
ren und Unterstltzer kimmern.

S
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Erfreulich ist auch zu horen, dass
sich 13 neue Studenten dem ATHENE
RacingTeam zum Anfang des Jahres an-
geschlossen haben. Die angehenden In-
genieure sind, wie alle anderen Mitglie-
der, héchst motiviert unser Team zum
Erfolg zu fiihren. Wir heiBen unsere neuen
Teammitglieder willkommen und hoffen
dass es eine erfolgreiche Saison wird.

HEPHAISTOS erwacht zum
leben

Nach langem Warten nimmt unser
neues Projekt immer mehr Form an. Im
Sommer wurde HEPHAISTOS mit dem
Softwarepaket von AUTODESK fertig
konstruiert und unsere Jungs scharren
seit langem mit den FiBen. Nach dem
Eintreffen der letzten Teile geht es endlich
los. Mit unserem Rahmen haben wir dem
»Gott der Schmiedekunst” wohl alle Ehre
gemacht. Dabei verlassen wir uns auf
einen weiter entwickelten und neu
konstruierten Gitterohrrahmen. Das Aero-
dynamik Konzept garantiert mit eigens ~
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konstruierten Aeropaket aus Front- und
Heckspoiler sowie Diffusor, eine bessere
Bodenhaftung. Das Herzstlick unseres
Feuergottes ist der Motor. Ein 510cm?3
Einzylinder-Motor von KTM wird unseren
Fahrern ordentlich Feuer unter dem Hin-
tern machen und hat gentigend Power
um uns uber die Ziellinie zu bringen. Ak-
tuell ist der Motor noch auf dem Prif-
stand. Mit der Hilfe unseres Hauptspon-
sors dSpace wollen wir in diesem Jahr
erstmals eine neuartige Motorsteuerung
entwickeln. In Zusammenarbeit mit dem
Unternehmen iGo3D ist es uns nun mog-
lich neue Fertigungsverfahren anzuwen-
den und verschiedenste rapid-prototype
Komponenten zu fertigen. Die Fertigung
des Fahrzeuges geht stetig voran und wir
sind optimistisch mit den ersten Tests
Ende Mai starten zu kénnen.

Wer sucht, der findet

Neben vielen personellen Veranderun-
gen gab es auch einen groBen Um-
schwung in unsere Werkstatt. Vor drei
Monaten wurde uns mitgeteilt, dass wir
uns von unserer Werkstatt trennen mus-
sen. Dort wurde in den von uns genutzten
Raumen ein Kettenprifstand der Fakultat
Kraftfahrzeugtechnik installiert. Doch wo-
hin mit uns? Nach langem hin und her mit
der universitdren Fihrung und groBen or-
ganisatorischem Talent hat es unser Te-
amcaptain geschafft eine Bleibe flr unse-
re Fahrzeuge zu finden. Seit Anfang des
Jahres sind wir nun in einer provisori-
schen Halle auf dem Unigelénde unterge-
kommen. Der eigentliche Umzug hat zwei

Wochen gedauert und ging ohne groBere
Probleme von statten. Nattrlich hat unser
Team diese Chance genutzt und dabei
ordentlich aufgerdumt. Neben den sorg-
faltig platzierten Werkzeugen und Materi-
alien, findet sich nun auch noch ein neuer
Werkstattwagen der Firma Wirth. Haben
die neuen Raumlichkeiten doch nichts
mehr von dem Charme und der Gemdit-
lichkeit der alten, wird es uns dennoch
nicht davon abhalten moviert an unserem
Fahrzeug zu arbeiten.

Neue Rennen, neues Gliick

Mit viel Elan und Zuversicht haben wir
uns fir neue Herausforderungen ange-
meldet. Dieses Jahr lassen wir uns es na-
tdrlich nicht nehmen mit unserem neuen
Verbrennerfahrzeug HEPHAISTOS bei

Weitere Informationen

dem Formula Student Germany an den
Start zu gehen. Dabei sind wir fest ent-
schlossen unsere Fehler vom letzten mal
wieder gut zu machen. Neben diesem
wichtigen Events sind wir im Team zum
Entschluss gekommen auch am Formula
Student ltaly teilzunehmen.

Das Jahr hat mit vielen Veranderun-
gen innerhalb des Teams begonnen und
war dennoch sehr positiv. Das Team hofft
diese Grundstimmung Uber das ganze
Jahr aufrecht zu halten und erfolgreich in
die Events zu starten. Mit neuen Team-
mitgliedern, einer neuen Fihrung, einer
neuen Werkstatt und schlussendlichen ei-
nem neuen Fahrzeug wird es uns gelin-
gen an die Erfolge des letzten Jahres an-
zuknipfen und diese dartber hinaus
noch zu steigern.

Kein Athene Team, ohne
euch

Wir sind nicht nur auf die Mitarbeit
und Unterstiitzung unserer Studenten an-
gewiesen sondern auch auf unsere Gon-
ner uns Sponsoren. Wir mochten uns auf
der einen Seite bei unseren Mitgliedern
bedanken, die sich neben den Schwierig-
keiten des Studiums auch noch die Arbeit
in unserem Team zumuten. Auf der an-
deren Seite mdchten wir uns bei den Per-
sonen und Firmen bedanken, die uns in
jeglicher Form unterstiitzen und uns hof-
fentlich auch Zukunft helfen. Zusammen
gehen wir in eine neue und spannende
Saison. Vielen Dank, dass Sie an uns
glauben! |

www.athene-racingteam.de
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Power of Knowledge Engineering

>> Am Anfang einer guten L&sung steht meistens eine
groBe Herausforderung. Hier bei SKF gibt es nichts, was
uns mehr am Herzen liegt als gute Lésungen.

Unsere Geschichte beginnt mit einem Problem:
Maschinen sollen besser, zuverlassiger und langer funk-
tionieren. Wie kriegen wir das hin? Seit tiber einem Jahr-
hundert sind SKF Lésungen in den unterschiedlichsten
Maschinen und Anlagen zu finden.

Ob in privaten Haushalten oder Stahlwerken: Uberall
stoBen Sie auf SKF Produkte und Lésungen. Und dank
unserer technischen Beratung, Zustandsiberwachung
und anderer Dienstleistungen steigt die Zuverlassigkeit in
zahlreichen Branchen kontinuierlich.

THE OCEAN HAS POWER

70 % der Erdoberflache sind mit Wasser bedeckt. Hier stecken
unzéhlige Moglichkeiten fur Forscher und Entwickler maritimer
Energietechnik, saubere erneuerbare Energie zu gewinnen.

Die schottischen Orkney Inseln gelten als das Zentrum der mo-
dernen Meeresenergieforschung und -entwicklung. Namhafte
Akteuer und Experten fur Wellen- und Gezeitenenergie nutzen
hier die idealen Bedingungen, die ihnen der Nordatlantik bietet.

Dieses Industriesegment ist derzeit noch alles andere als ausge-
reift, in den Gewassern sind bis jetzt nur Prototypen am Werk.
Aber SKF stellt vor Ort ihr Wissen und ihre Erfahrung im Bereich
der Wind, Erddl- und Ergasindustrie zur Verfigung.

ELECTRIFICATION HAS POWER

Die CO, Emissionen von Elektrofahrzeugen liegen rund 20% un-
ter denen herkdmmlicher Fahrzeuge. Bei Elektrofahrzeugen, die
mit Okostrom fahren, ist die C0,-Reduzierung sogar noch héher.

SKF setzt sich tatkraftig fur die Elektrifizierung von Fahrzeugen
ein und forscht engagiert auf dem Gebiet sauberer, erneuerbarer
Energien zum Antrieb von Elektrofahrzeugen in aller Welt — so-
wohl im Fahrzeugbau als auch in anderen Industriesegmenten.

In Paris will man Verkehrsstaus, Ldrm und CO,-Emissionen im
Zentrum erheblich reduzieren und hat dazu ein Carsharing-Pro-
gramm ins Leben gerufen Fast 3 000 Bolloré Bluecars mit SKF
Walz- und Sensorlagern in den elektrischen Powertrain Systemen
sind dort bereits im StraBenverkehr unterwegs.

campushunter®de Sommersemester 2015

SKEF ist eine global operierende ,,Knowledge Enginee-
ring Company“ mit den Kompetenzfeldern Lager und La-
gereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme, Mechatronik
sowie Service und Dienstleistungen.

Entdecken Sie einige Beispiele fir SKF Losungen, die
durch diese Kombination mdglich wurden und fir unsere
Kunden einen Mehrwert geschaffen haben.
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COLLABORATION HAS POWER

Katastrophale Ausfalle, ungeplante Stillstandszeiten, sind Begriffe, auf
die Instandhaltungsleiter in allen Werken der Welt gut und gerne ver-
zichten kénnen. Sie haben ndmlich zur Folge, dass die Produktions-
leistung sinkt, die Kosten steigen und Lieferzeiten nicht eingehalten
werden kénnen.

In der heutigen globalen Wirtschaftswelt konkurrieren Schwerindustrie
und Prozesshersteller nicht nur mit inlandischen Werken, sondern mit
Werken auf der ganzen Welt. Wichtige Maschinen missen daher mdg-
lichst stérungsfrei rund um die Uhr laufen.

Die SKF Asset Management Services (Anlagenmanagement) unter-
stitzt Unternehmen aus der Schwerindustrie bei der Vorhersage,
wann diese wichtigen Maschinen eventuell ausfallen kénnten, und bei
der Planung von Abschaltungen und Reparaturen zum richtigen Zeit-
punkt.

PERFORMANCE HAS POWER

In Kiruna, einer schwedischen Stadt nordlich des Polarkreises, wurden
bereits im 17. Jahrhundert Eisenerzvorkommen entdeckt. Aufgrund der
Abgeschiedenheit und des strengen Klimas erlebte der Bergbau erst mit
dem Bau der Schienenstrecke 1888 einen Aufschwung. Seit dieser Zeit
ist die Eisenerzbahn das Rickgrat des Huttenwesens im Norden.

Die Eisenerzzlige bestehen aus 68 Waggons und kénnen mit 6.800t be- -

laden werden. Die Lokomotiven sind die leistungsstarksten der Welt. @

Betrieben werden sie von der Grubengesellschaft LKAB. Aufgrund der

eingleisigen Streckenflihrung und des ganzjéhrigen Betriebs kénnen .

sich Ausfalle fatal auswirken. Die harten Winter und die schweren La- ==

dungen fordern ihren Tribut bei Lagern, Schmierung und Dichtungen. ) \
B

Mit Hilfe der SKF Produkte und Dienstleistungen kann LKAB jahrlich
Uber 27 Mio. t Eisenerz auf dem Schienenweg transportieren.

SERVICE HAS POWER

Vertreter der Prozessindustrie wie etwa die Lebensmittel- und Getrank-
eindustrie, die Zellstoff-, Papier- und Stahlherstellung sowie die Petro-
chemie profitieren von den Vorteilen der zustandsabhangigen Instand-
haltung. In Lateinamerika hat SKF eine Reihe erfolgreicher Langzeit-
Servicevertrage mit groBen Industrie-Playern abgeschlossen.

Mastellone Hermanos ist Argentiniens gréBte Molkerei mit einer Tages-
produktion von 7 Mio. Litern Milch. SKF unterzeichnete mit diesem Un-
ternehmen bereits 2001 eine Vereinbarung Uber integrierte Instand-
haltungslésungen, die Leistungen aus samtlichen SKF Plattformen
beinhaltet. Ein SKF Technikerteam sitzt vor Ort in der Zentrale der Mol-
kerei unweit von Buenos Aires und ist flr zustandsabhéngige Instand-
haltung und Ursachenanalyse bei Maschinenausfallen verantwortlich. Ein
kundenspezifischer, maBgeschneiderter Instandhaltungsplan mit Produk-
ten wie SKF Food Line Y-Lagereinheiten, Zentralschmiersysteme, Dich-
tungslésungen und lineare Flihrungs- und Positioniersysteme resultierte
in Kostensenkungen und erhéhter Anlagenleistung.

Wenn Sie mehr Uber ,The Power of Knowledge Engineering” erfahren méchten,
schauen Sie doch einfach mal hier vorbei: www.skf.de
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Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fiir Sie?

T FUR
DIE ZUKUNFT?

BERE

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute, die mit
Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuRergewohnliches leisten wollen.

Sie haben einzigartige Karrieremaglichkeiten in einem hoch motivierten, PP
dynamischen und vielseitigen Umfeld. 10 U
Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Top-hrbeltgeber
—_—

Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon.
[i .com/skfkarriere

SKF ist eine global operierende “Knowledge Engineering Company”, die weltweit auf
verschiedenen Gebieten tatig ist; von Windkraftanlagen und Schiffsmotoren bis hin zu
Hochgeschwindigkeitsziigen, Waschmaschinen und Millionen von Motorradern,

LKWEI und PKWs. Unsere ca. 48.400 Mitarbeiter in 130 Landern geniefen auBergewdhnliche
Aufstiegschancen, solide Teamarbeit sowie die Chance, die Welt entscheidend zu veréndern.

www.skf.com




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
zukunft@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
NE]

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

Allgemeine Informationen

Branche

Zulieferer fUr Maschinenbau und
Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen.

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik

mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,
Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Mehr als 160 Fertigungsstandorte in
29 Landern, Prasenzen in Uber 130 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
In 2014: ca. 48.600

Jahresumsatz
In 2014: ca. 8,2 Mrd. Euro

Einsatzmadglichkeiten
Anwendungsingenieure/Technischer Berater,
Account Manager, Industrial Engineer

Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,
Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem
Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

=
o
>
o

0%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Auslandstatigkeit
Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Giber die
jeweilige Landesgesellschaft;
nach der Einarbeitung méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)
entsprechend Qualifikation
und Berufserfahrung

= Warum bei SKF bewerben?
Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wéhrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verant-
wortungsvolle Aufgaben zu tbernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.
Kommen Sie zu SKF und erleben Sie

»The Power of Knowledge Engineering”“

= Sonstige Angaben
Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Persénlichkeiten, die Entschei-
dungen kritisch hinterfragen und
Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen mit Visionen, die bereit
sind Veranderungen zu initiileren und
zu gestalten und unseren Verhaltenskodex
zu leben.
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bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Du willst schon wahrend deines Studiums Erfahrungen
sammeln, Kontakte zu Firmenvertretern kniipfen und wahrend-
dessen durch Deutschland reisen? Dann bietet dir die
bonding-studenteninitiative e.V. genau das Richtige. Die
bonding-studenteninitiative ist ein in ganz Deutschland aktiver
Verein mit 11 Standorten, z. B. Berlin, Hamburg und Munchen.
In Miinchen sind wir mit unserem Biiro in der GeorgenstraBe
63 nahe dem Josephsplatz vertreten.

Hauptséchlich organisiert bonding Veranstaltungen, auf
denen Studenten (und auch Absolventen) mit Firmenvertretern

campushunter®de Sommersemester 2015

Hochschulgruppe Miinchen

EIN STARKES TEAM

in Kontakt treten kénnen, wie zum Beispiel Kontaktmessen,
Thementage oder auch Exkursionen. AuBerdem findet einmal
jahrlich eine deutschlandweite Engineering Competition statt.
Dabei sind die Mitglieder fiir die gesamte Organisation der Ver-
anstaltung von Akquise Uber Planung bis Marketing und
Durchfiihrung zustandig. Die bonding-studenteninitiative wird
sowohl als Verein, als auch bei der Durchfihrung dieser Ver-
anstaltungen von einem Forderkreis unterstitzt dem namhafte
Unternehmen, wie Audi, VW oder Bosch angehdren.

Neben den dadurch gewonnenen Erfahrungen und Kontak-
ten zu Firmenvertretern profitierst du auch von bondings um-
fangreichem Trainingssystem (dem sowohl Soft-Skill Trainings,
wie Moderation, Verhandlungstechnik, etc. angehéren, als auch
Fachtrainings, zum Beispiel fiur den Umgang mit Adobe,
DATEV, etc.). AuBerdem existiert ein reger Austausch zwischen
den Standorten, welcher es dir ermdglicht verschiedene Stadte
und viele Studenten in ganz Deutschland kennen zu lernen.

Méchtest du mehr Uber bonding erfahren? Dann komm zu
einem unserer Infoabende am 16.04.2015, 23.04.2015 oder am
28.04.2015 um 19:00 Uhr in unserem Biro in der GeorgenstraBe
63 (U2 Josephsplatz, T27/T28 NordendstraBe). Weitere Infor-
mationen Uber bonding und zu unseren Veranstaltungen findest
du auch auf unserer Homepage www.bonding.de/muenchen
und auf Facebook (bonding Miinchen). |

4
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Dein Starter-Kit
furs Netzwerken

Heute muss ja alles etwas schneller
gehen. Abitur in acht Jahren, Bachelor
in sechs, héchstens sieben Semestern.
Und wenn tiberhaupt den Master, dann
bitte den, der in drei Semestern zu ab-
solvieren ist. Warum sich dann beim
Netzwerken lange Zeit lassen? Das gilt
ja schlieBlich als Turboeinstieg zu dei-
nem Traumjob.

Wenn etwas sehr schnell gehen muss,
gibt es naturlich auch schon einmal ,Un-
falle“. Dann lauft es nicht ganz so rund,
wie man sich das erhofft hat. Was kann
also passieren:

¢ Du nimmt das mit dem Netzwerken
sehr, sehr ernst und machst das nun
in jeder Minute, an jedem Tag. Dein
Dozent muss jedes Mal mit dir reden
und kennt deine Hobbys bald besser
als deine Versuchsergebnisse.

U ennst alle Studierendenorganisa-
siner Hochschule. Natiir-

Foto: © ra2 studio - Fotolia.com

auch deren Vorsitzenden und Stellver-
treter. Uber Termine und Protokolle

'al;bist du besser informiert als deren

Mitglieder.

Naturlich weiBt du sehr genau zwi-
schen wichtig und unwichtig zu unter-
scheiden. Du red Blich nicht
mit jedem. Wer sic als ordent-
liches Mitglied oder schnéder Kommi-
litone outet, wird gnadenlos stehen
gelassen.

Bei Veranstaltungen an deiner Hoch-
schule versuchst du mit so vielen
Menschen wie mdglich zu sprechen.
Das reicht meist nicht fir viel Inhalt,
aber hey! — wir sind ja nicht zum V.
gnugen hier.

Da du weiBt, wie wichtige Berufsnetz-
werke auch im Internet sind, hast du
bereits jetzt mindestens 1.000 Kon-
takte bei Xing. LinkedIn nicht zu ver-
gessen, schlieBlich geht es ja um eine
_internationale Karriere.

ersemester 2015
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Diese Liste kdnnten wir nattrlich noch
ein bisschen weiterflinren, schlieBlich
steckt da ja durchaus ein wahrer Kern
drin. Damit das mit dem Netzwerken aber
nicht so stressig wird und dich auch noch
als netten Menschen wirken lasst, hier
das Starter-Kit fir DEIN Netzwerk!

1. Wenn du dich noch mitten im Studi-
um befindest, kannst du wirklich ge-
lassen ans Netzwerken herange-
hen. Du kannst auch noch eine ganze
Menge ausprobieren, ohne dass es
gleich superkritisch von deinen Kolle-
gen bedugt wird.

2. Mach dir erst einmal klar, was fiir ein
Typ fiirs Netzwerken du bist. Wenn
du sehr offen und neugierig bist und
gern auf Menschen zugehst, lohnt es
sich fur dich, auf Veranstaltungen zu
gehen und dort neue Leute kennenzu-
lernen. Wenn du jemand bist, dem
das Uberhaupt nicht liegt, muss du
andere Wege gehen, jemand zum
Beispiel erst beim Lernen treffen oder
dich auch im Internet austauschen.

3. Eine weitere wichtige Frage ist, dir
darUber klar zu werden, wie groB3 dei-
ne Chancen auf dem Arbeitsmarkt
sind. Ingenieure und Informatiker-

e S .
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innen haben es namlich leichter als
Absolventen mit geisteswissenschaft-
lichem Abschluss. Wer also weniger
nachgefragt ist, kann zum Beispiel viel
Uber gutes Selbstmarketing erreichen.
Es lohnt sich durchaus, sich damit
vertraut zu machen.

. Online-Business-Netzwerke wie Xing

und LinkedIn bieten sehr viele M6g-
lichkeiten an und selbst Experten ent-
decken (und empfehlen) immer neue
Funktionen. Da es als Student giinsti-
ger ist, ein Premium-Profil zu buchen,
wirde ich mir das zumindest im letz-
ten Studienjahr Uberlegen. Mehr als 4
Euro pro Monat sind das nicht = der
Gegenwert von zwei Kaffee!

. Gehe immer vom Einfachen zum

Schweren! Wenn du ein Unterneh-
men besonders spannend findest und
dort mal gern mit einem Mitarbeiter
sprechen méchtest, lern es einfach
erst einmal kennen, vielleicht auf einer
Jobmesse oder bei einem Vortrag an
deiner Hochschule. Oder (be erst
einmal, mit Mitarbeitern von Unter-
nehmen ins Gesprach zu kommen, flr
das du dich nicht interessierst. Du
wirst Uberrascht sein, was sich
manchmal ergibt.

6. Schau dir mal an, welche Studie-
rendenorganisationen es an deiner
Hochschule gibt. Es gibt so viele un-
terschiedliche, da findest du bestimmt
auch eine, die dir gefallt. Wenn du
wegen deines Studiums nicht so viel
Zeit hast, schau doch mal, ob eine
Organisation dich auch fachlich wei-
terbringt und du vielleicht Studien-
und vielleicht sogar Abschlussarbei-
ten dort schreiben kannst.

7. Gehe aber trotzdem verniinftig mit
dir und deiner Zeit um. Wenn dein
Studium darunter leidet und du Uber-
haupt nicht mehr zur Ruhe kommst,
musst du immer Uberlegen, was wirk-
lich machbar ist und was eben nicht.

8. Vergiss den SpaB nicht! Netzwerken
hat auch immer etwas mit ganz viel
SpaB zu tun! Daher sollte der auf kei-
nen Fall zu kurz kommen.

In meinem Buch ,Per Netzwerk zum
Job. Insider zeigen, wie du deinen Traum
verwirklichen kannst“ zeige ich auf, wel-
che ungewdhnlichen Wege du flir deine
Jobsuche nutzen kannst. [ |

Ute Blindert

\

Ute Blindert unterstitzt Absolventen und
Berufseinsteiger beim Einstieg in den Job
und bei den ersten Weichenstellungen fiir
ihre Karriere. Sie ist Autorin des Buches
»Per Netzwerk zum Job. Insider zeigen, wie
du deine Traume verwirklichen kannst*

! ~ Campus Frankfurt/
w‘ﬁ““ % New York 2015,
tﬁ'ﬂ'“ JOB & ISBN:
2 ;{_.U'i"‘ 9783593502205,
Preis:
a4 17,99 Euro
& 4= (5= inklusive
(e ¢ Webinar
und e-Book

(]
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Entdecke www.campushunter.de, denn wir haben den
studentischen Mehrwert im Blick!

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

i
' 5\'*

“-

Eignet sich

51 E'“t"\ﬁu\.i'k t“C};I 1}
T \

Was daran besonders ist fragst Du
dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst bei umhersur-
fen auch nicht von lastiger Popup-
Werbung und Bannern gestért, die Dich
vom Wesentlichen abhalten — sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken ge-
ordnet: Arbeitgebersuche, Karrieretipps,
Online Magazine, Kooperationen und
Aktuelles.

Sprudel zum
Zuprosten?

zeitgemaBe Bewerbung?

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei
uns zahlreiche sehr ausfihrliche Arbeit-
geberprofile mit umfassenden Informa-
tionen zu Karrieremdglichkeiten, Firmen-
und Bewerberprofil, aktuelle Stellenan-
zeigen, gesuchte Fachrichtungen, Kon-
taktinformationen und ein direkter Link
zur Karriereseite des Unternehmens, flr
noch mehr Informationen. Natdrlich er-
fahrst Du auch, wo das Unternehmen
Uberall Niederlassungen hat. Zudem
gibt es rund 200 weitere Adressen po-
tentieller Arbeitgeber mit digitaler Visis-
tenkarte.

Was bitte ist eine

campushunter®de Sommersemester 2015
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1

beim Vorstellungsgespréach

Nichts ruiniert
einen Freitag mehr als
die Erkenntnis, Qass
erst Mittwoch ist.

clever nutzen?

Alle unsere Karriere Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréate wie iPad, iPhone sowie Andro-
ide Tablets und Smartphones gut lesbar.
Uber unser Flip-Book kannst Du in cam-
pushunter und Engagier Dich auch von
unterwegs virtuell blattern — campushun-
ter 2 go.

www.campushumer.de o

WENN DU MIT

ANPACKST

IST WIE WENN
IWEI LOSLASSEN!

Kommunikation,
Bewerbung und Co.,
Etikette und mehr,
Outfit oder
Wissenswertes.

Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation, Be-

Das kannste
werbung und Co., Etikette und mehr,

Outfit oder Wissenswertes. Hochkarétige s Ch 0 n S O m a Ch e n
Gastredakteure, Buchautoren und Excel- . 4
lent Speaker beraten Dich in diesen The- a b e r d a n n ISS es
men - alle Dokumente zum Ausdrucken
und als PDF- Download. h lt h M B

dlt scheil3e!

Dich interessiert, welche studenti-

schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das Ehrenamt

sich lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

Die Rubrik Aktuelles und eine Bilder- c g
galerie von den Veranstaltungen die wir ICh darf meine Memung

begleiten, runden das Angebot unserer jederzeit andern!
Seite ab. [ |

- e mm mm mm Em mm mm mm e mm mm o omm omm mm == wwWw.@mpushunterde ol

Wir wirden uns freuen, wenn auch
Du mal vorbeisurfst auf

www.campushunter.de! Diese und weitere Postkarten auch als E-Card
verschicken!

- : - Suche Dir die passendste aus und versende einen witzigen GruB3
i an Freund oder Kolleger!

campushunter®de Sommersemester 2015




Foto: nerdmeritbadges.com

40| Wissenswertes

Mit einem leeren Posteingang ins Wochenende zu gehen, macht das Wochenen-
de zum Kurzurlaub: Effiziente E-Mail-Profis erkennt man am Inbox-Zero-
Abzeichen. Falls lhre Chefs davon noch nie gehoért haben, verleihen Sie sich ein-

fach selbst eins!

>> Wer alle E-Mails, auch die schon
gelesenen, einfach im Posteingang liegen
I&sst, verliert irgendwann den Uberblick
darliber, in welchen E-Mails noch wichti-
ge Aufgaben oder sogar Termine ver-
steckt sind. Viele behelfen sich mit Fahn-
chen zur Nachverfolgung, mit Kategorien,
oder indem sie E-Mails als ungelesen
markieren. Das flhrt aber dazu, dass alle
E-Mails, auch die, mit denen nichts mehr
zu tun ist, immer wieder ,gescannt® wer-
den mussen. So verbringt man seine Zeit
damit, dieselben Betreffzeilen wieder und
wieder zu lesen, und muss jedes Mal in-
nerlich die Frage klaren, ob in dieser Sa-
che noch etwas aussteht. Mehr Klarheit
bringt es, den E-Mail-Posteingang einmal
taglich vollstandig zu leeren — also auf
null zu bringen.

2-Minuten Regel

Beim Durcharbeiten der E-Mails alles
sofort erledigen, das nicht mehr als

2 Minuten in Anspruch nimmt. Alles,
was langer dauert, als Termin/Aufgabe
festhalten und spéater bearbeiten.

Erst mal reinen Tisch machen...

Wer schon auf einem Berg an E-Mails
sitzt, kann erstmal alle, die &lter als zwei
Wochen sind, in einen Archivordner ver-
schieben und nur die aktuellen bearbei-
ten. Das, was Ubrig bleibt, am besten so
sortieren:

£4 Massenmails, Spam und (diesmal
auch) alle Newsletter 16schen.

EA Alle Mails, bei denen Sie nur in ,Cc*
gesetzt wurden, nach dem Lesen
I6schen (wer sich nicht traut, kann sie
auch in einen Ablageordner schie-
ben).

4 Alle Mails, mit denen Sie nichts mehr
tun mussen, die Sie aber als Refe-
renzmaterial aufheben moéchten, z. B.
weil sie nitzliche Informationen ent-
halten, als Referenzmaterial in einen
Ablageordner verschieben.

A4 Alle Mails, mit denen noch etwas zu
tun ist, sofort beantworten, wenn die
Bearbeitung unter zwei Minuten
dauern wird (2-Minuten-Regel), oder
in einen Ordner ,zu beantworten“
verschieben. Diesen Uber den Tag
verteilt oder zu einer dafur frei gehal-
tenen Zeit leer arbeiten.

...und ab dann den leeren
Posteingang zum Standard
machen

Wer sich das tagliche, vollstdndige
Leeren des Posteingangs zur Gewohnheit
macht, stellt sicher, dass nichts hinten
durchrutscht. Man erreicht damit ein MaB
an Ubersicht, das die meisten Wissens-
arbeiter nur einmal im Jahr haben — nam-
lich dann, wenn sie in Urlaub gehen und
vorher noch den Schreibtisch aufraumen,
um sicher zu sein, dass in ihrer Abwesen-
heit nichts ,anbrennen“ kann. Dieses
beruhigende Gefiihl, kdnnen Sie aber
auch jedes Wochenende genieBen! |

Inbox Zero —

das Geheimnis eines
klaren Kopfes

So arbeiten die E-Mail-Profis: Wer konsequent Hintergrundin-
formationen und Referenzmaterial von echten Aufgaben trennt,
behalt den Uberblick, egal wie viele E-Mails taglich ankommen.

Ulrike HeiB organisiert ihre frei-
berufliche Arbeit seit vielen Jahren
erfolgreich nach der Methode, die sie
auch in ihrem Seminar Zeit fiirrs We-
sentliche vermittelt. Sowohl zu berufli-
chen Themen als auch im Bereich
Personlichkeitsentwicklung halt sie
Seminare und Vortrdge und gibt
Coachings.

E-Mails nur 1 x lesen und gleich
entscheiden, ob in der Sache etwas
zu tun ist.

Einen oder mehrere Ordner zum
Ablegen bearbeiteter E-Mails anlegen
und nichts in diese Ablage verschieben,
an dem noch ein ,To Do“ hangt, das
noch nicht als Termin/Aufgabe notiert
wurde.

Einen separaten Ordner ,,zur Nach-
verfolgung“ anlegen und mindestens
einmal wochentlich durchsehen. Hier
kommen alle gesendeten E-Mails hin-
ein, bei denen Sie aktiv nachhaken
mussen, falls keine Antwort kommt, und
auBerdem alles, worauf Sie warten (z.B.
Online-Bestellungen, Rickmeldungen
von Vorgesetzten/Kunden).

Feste Zeiten oder Intervalle fir das
Bearbeiten von E-Mails einrichten, z. B.
3 x téglich oder am Anfang jeder vollen
Stunde.

Ablenkung eliminieren: Benachrichti-
gungen, Signalténe u. 4. beim Empfang
von E-Mails abstellen. Das E-Mail-
Programm immer schlieBen, wenn Sie
am Stiick an einer Aufgabe arbeiten
mochten.

campushunter®de Sommersemester 2015
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Weltweit renommiertes Testlabor
fur Elektromagnetische Vertraglichkeit

>> Das Aufgabenspektrum des deut-
schen Unternehmens Mooser EMC Tech-
nik GmbH in Ludwigsburg und des
Schwesterunternehmens Jakob Mooser
GmbH in Egling bei Miinchen ist duBerst
kundenorientiert und vielseitig: Es reicht
von Studien und Lastenheften Uber die
Projektberatung bis hin zu kompletten
Dienstleistungen im Bereich der elektro-
magnetischen Vertraglichkeit (EMV).
Schwerpunkt ist der Bereich Automotive,
darlber hinaus ist Mooser aber auch in
der Luftfahrt, Wehrtechnik und anderen
Bereichen tatig.

Die besondere Leistungsstarke liegt in
EMV-L6sungen und -Entwicklungen fur
den Automobilbereich. Unsere Firma in
Ludwigsburg ist ausschlieBlich fiir Auto-
motive-Aufgaben tétig. In Egling werden,
begriindet durch die Firmengeschichte,
auch andere EMV-Bereiche wie Militér,
Luftfahrt, Medizin, Eisenbahn und Indus-
trie betreut. Doch auch hier liegt der
Schwerpunkt auf dem Automotive-Sektor.

An den beiden Standorten stehen auf
etwa 3500 Quadratmetern 20 Absorber-

und Schirmkabinen, Messplatze und
Simulationsanlagen bereit — ein Testlabor,
wie es derzeit kein zweiter hersteller-
unabhangiger Dienstleister hat.

Ein Highlight in den Laboren ist die von
Mooser selbst entwickelte eCHAMBER,
ein Testsystem fur Elektro-, Hybrid- und
Brennstoffzellenantriebe. Diese weltweit
einzigartigen beiden Testzellen testen alle
Komponenten eines Elektroantriebs allein
oder im Verbund. Mit dem umfangreichen
Anlagenpark untersuchen und prifen die
mehr als 60 Ingenieure und Physiker von
Mooser alle Kfz-Spezifikationen. Es gibt
weltweit keine EMV-Spezifikation eines
Fahrzeugherstellers, die Mooser nicht be-
arbeiten kann. Unsere Ziele sehen wir in
der optimalen Betreuung und Entlastung
der Kunden durch hochqualifizierte, er-
fahrene Ingenieure, der Unterstiitzung
durch fundiertes Know-how.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und
Sie kdnnen sich vorstellen Teil unseres
jungen und leistungsorientierten Teams zu
werden, dann freuen wir uns Uber ihre
Kontaktaufnahme! |

Fiir unsere beiden Standorte Ludwigsburg und Egling suchen wir:

Priifingenieur(in) / -techniker(in) Ihre Aufgaben:

Elektromagnetische Vertraglichkeit e EMV-Messtechnik auf héchster Ebene fiir unsere Kunden aus
i i i i dem Automobilbereich, der Industrie, der Militértechnik sowie

Entwicklungsingenieur(in) der Luft- und Raumfahrttechnik

Elektrotechnik (HF) Kfz-Elektronik o Unterstiitzung und Beratung unserer Kunden

sowie die Durchfiihrung von EMV Qualifikationen
e Erstellung anspruchsvoller Priifdokumentation

in Englisch und Deutsch
¢ Entwickeln und Optimieren von HF- und Digitalelektronik
Mooser EMC Technik GmbH e EMV-Optimierung unserer Kundenprodukte

Osterholzallee 140.3 e EMV-Simulation

D-71636 Ludwigsburg
Tel.: +49 (0)7141/6 48 26-0 Es erwartet Sie eine hochinteressante und abwechslungsreiche

Fax: +49 (0)7141/6 48 26-11 Tatigkeit mit modernster Technik, ein sicherer Arbeitsplatz und
kontakt@mooser-emctechnik.de leistungsgerechter Bezahlung!

Ingenieur(in) Elekiromagnetische Vertraglichkeit

EMV-Ingenieur(in) mit Erfahrung in der Simulation

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a

D-82544 Egling/Thanning

Tel.: +49 (0)8176/92250

Fax: +49 (0)8176/922 52
kontakt@mooser-consulting.de

campushunter®de Sommersemester 2015
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MOOSER

Kontakt

Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie unter:
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Anschrift

Jakob Mooser GmbH
AmtmannstraBe 5a
82544 Egling

Tel.: +49 8176 92250
Fax: +49 8176 92252

Mooser EMC Technik GmbH
Osterholzallee 140.3

71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 7141 64826-0

Fax: +49 7141 64826-11

E-Mail
kontakt@mooser-consulting.de
kontakt@mooser-emctechnik.de

Internet
www.mooser-consulting.de
www.mooser-emctechnik.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.mooser-consulting.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

http://www.mooser-emctechnik.de/
de_jobs.php?lang=deutsch&link=jobs

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich ausschlieB-
lich per E-Mail im PDF-Format.

Angebote fiir
Studierende
Praktika?

Ja

Diplomarbeit /
Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Mooser:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie, Elektrotechnik, Priflabor

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik,
Nachrichtentechnik, Elektromagnetische
Vertraglichkeit

s Produkte und Dienstleistungen
Messungen Elektromagnetische Vertrag-
lichkeit

Anzahl der Standorte
2 Standorte in Egling bei Minchen
und in Ludwigsburg

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 60

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 0%
[

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

=
@
>
<
X

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®de Sommersemester 2015

Einsatzmdglichkeiten
Priifingenieur, Entwicklungsingenieur

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Praktika, Studienabschluss-
arbeiten

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Mooser bewerben?

In einem Team von Uber 60 EMV-Spezialisten
fihren Sie EMV-Priifungen auf héchstem
Niveau im Bereich Automotive, Industrie,
Militartechnik sowie Luft- und Raumfahrt-
technik durch. Zudem entwickeln und opti-
mieren Sie HF- und Digitalelektronik diverser
Automobil-Zulieferer und sonstiger Industrie-
produkte. Sie bearbeiten Projekte fiir einen
internationalen Kundenkreis. Dank einer
flachen Hierarchiestruktur kdnnen Sie durch
Ihr Engagement und lhren Ideenreichtum
direkt zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beitragen.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative,
unternehmerisches Denken
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Die Kraftmessung

fur unterwegs

Studierende entwickeln einen Messkoffer fiir die Vor-
bereitung eines behindertengerechten Autoumbaus

Wie viele Newton bendétige ich, um einen Schalthebel zu be-
dienen oder um das Bremspedal bei einer schnellen Bremsung
kraftig durchzudriicken? Mit solchen Fragen beschaftigt man
sich im Alltag eher selten. Menschen, die mit einem Handicap
geboren wurden oder durch Unfall oder Krankheit eingeschrénkt
sind, benétigen speziell umgebaute Autos. Fir einen Umbau ist
die Frage nach diesen Bedienkréaften sehr relevant.

Foto: Manuela Braunmdiller

Messung der Handkraft

Bisher mlssen Betroffene mit ihrem Wagen zu einer Werk-
statt gefahren werden, die auf behindertengerechte Fahrzeuge
spezialisiert ist. Dort werden die Messungen flr die individuellen
UmbaumaBnahmen vorgenommen. Die Anreise stellt eine groBe
Belastung dar, da sie meist mit einem groBen Zeit- und Kosten-
aufwand einhergeht.

Der Vorteil: Die Gerate sind leicht
(unter 20kg), einfach zu bedienen
und kdnnen vor Ort von einem
Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin
der REHA-Group im Inneren
eines beliebigen Autotyps
befestigt werden.

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN

UNCHEN

Dieses Problems nahmen sich vier Studenten des Studien-
gangs Maschinenbau an. Unter der Leitung von Prof. Christoph
Maurer entwickelten und bauten Florian Frih, Tobias EdIbock,
Stefan Daumoser und Sebastian Barton ein Set handlicher
Messgerate, die in einen Koffer passen. Mit der ebenfalls selbst
entwickelten benutzerfreundlichen Software erfolgt direkt die
Auswertung der Ergebnisse. Damit kann die Kraftmessung direkt
beim Kunden stattfinden, die Anfahrt zu einer Werkstatt entfallt.

Das Kréaftemessen

Vier Messeinrichtungen priifen Reaktionszeit und Hand-
(schlieB)kraft, inwieweit das Lenkrad bedient werden kann und
mit welcher Kraft die Pedale gedriickt werden kénnen. Der Vor-
teil: Die Gerate sind leicht (unter 20kg), einfach zu bedienen und
kénnen vor Ort von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin
der REHA-Group im Inneren eines beliebigen Autotyps befestigt
werden.

Foto: Manuela Braunmdller

Messung der Lenkkraft

campushunter®de Sommersemester 2015
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V. l. n. r. Prof. Christoph Maurer, Florian Friih, Tobias EdlI-
bdck, Stefan Daumoser, Sebastian Barton, Axel Bérsing
und Reinhard Gerritschen

Foto: Manuela Braunmdller

In diesem Semester setzten die Studierenden ihre Konstruk-
tionsarbeit praktisch um und demonstrierten den fertigen
Messinstrumente-Koffer der REHA Group. Reinhard Gerritschen,
Niederlassungsleiter Miinchen: ,Ich bin begeistert von der Idee
der Studenten und der professionellen Umsetzung. Wir werden
den Koffer noch weiterentwickeln und dann unseren AuBen-
dienstmitarbeiterlnnen zur Verfligung stellen®.

AuBerdem mdchte die REHA Group in Zusammenarbeit mit
dem TUV versuchen, Standardwerte fiir diese Messungen fest-
zulegen. Bisher gibt nur vage Erfahrungswerte dafir, wie lange
z. B. bei einer Kraftmessung eine bestimmte Newtonzahl erreicht
und diese gehalten werden muss. Definierte nationale und inter-
nationale Standards wiirden die eingebauten Hilfestellungen
noch einfacher bedienbar und noch sicherer machen. |

Louisa Tomayer
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Saubere Sache!

Der Pfandring ist einfach am Miilleimer montiert

campushunter®de Sommersemester 2015

Studierende initiieren das Anbringen von Pfandringen
an Miilleimern

Leere Flaschen und Dosen werden oft aus Bequemlichkeit
weggeworfen, anstatt sie zurlick in einen Supermarkt oder Kiosk
zu bringen. Damit gehen sie entweder fur den Recyclingkreislauf
verloren, da sie mit dem Restmdll verbrannt werden oder als
Scherbenhaufen enden, oder sie werden von Pfandsammlern
mitgenommen. Daflr missen diese jedoch in die schmutzigen
Mulleimer greifen. Eine saubere Alternative sind Pfandringe: Die-
ser Zusatz flr Milleimer bietet Platz zum Abstellen von Leergut,
was das Einsammeln erleichtert. Darliber hinaus ist er rostfrei,
recycelbar, flexibel anpassbar und in vielen Farben bestellbar.

Vier Pfandringe auf dem Gelédnde der Hochschule
Miinchen

Diese Problematik erkannten sechs angehende Wirtschaftsin-
genieurlnnen und setzten im Rahmen des Kurses Projekt- und
Qualitdtsmanagement das Projekt ,,Pfandringe furr die Hochschule
Munchen“ um. Prof. Dr. Jirgen Spitznagel betreute sie dabei.

Mit den Pfandringen wollen die Studierenden das Recycling
von Pfandgut und das Umweltbewusstsein férdern, unangeneh-
mes Fassen in die Miilleimer vermeiden sowie die Uberfilllung
von Miillbehéltern und Unordnung reduzieren. Fir die Umset-
zung verglichen sie verschiedene Beschaffungsmdéglichkeiten,
kontaktierten den Erfinder der Pfandringe, den Produktdesigner
Paul Ketz, suchten Sponsoren und holten die Genehmigung der
Hochschule ein.

Da die Pfandringe patentrechtlich geschuitzt sind, erhielt Paul
Ketz den Auftrag zur Herstellung. Die Kosten fiir jeweils einen
Ring Ubernahmen das SCE und Management sozialer Innovatio-
nen-Studierende des Jahrgangs 2012. Die Anzahl der gespon-
serten Flaschenhalter verdoppelte die Hochschule. Zu bestau-
nen sind die vier Pfandringe im Innenhof der LothstraBe 64. W

Patricia Konrad



Hochschule Minchen, LothstralRe 64 (R-Bau), 80335 Miinchen

Was: Praktikanten- und Werkstudentenstellen, Abschlussarbeiten und
Festanstellungen in den Bereichen Ingenieurwesen, Wirtschafts- und
Naturwissenschaften und Informationstechnologie
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— das ist der tagliche Auftrag von Knorr-Bremse

>> Der Knorr-Bremse Konzern mit Firmenhauptsitz in
Muinchen ist der weltweit fihrende Hersteller von Brems-
systemen fir Schienen- und Nutzfahrzeuge. Als technolo-
gischer Schrittmacher treibt Knorr-Bremse seit 110 Jahren
maBgeblich Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Service
moderner Bremssysteme voran. 2014 erwirtschaftete der
Konzern einen Umsatz von 5,2 Mrd. Euro und beschéftigte
weltweit Gber 24.000 Mitarbeiter.

Im Unternehmensbereich Systeme fir Schienenfahr-
zeuge stattet das Traditionsunternehmen Fahrzeuge im
Nahverkehr wie beispielsweise U-Bahnen und StraBenbah-
nen, aber auch Giterziige, Lokomotiven sowie Personen-
verkehrs- und Hochgeschwindigkeitsziige mit hoch ent-
wickelten Produkten aus. Neben Bremssystemen z&hlen
hierzu auch intelligente Einstiegssysteme, Klimaanlagen,
Energieversorgungssysteme, Steuerungskomponenten und
Scheibenwischer, Bahnsteigtiren, Reibmaterial sowie
Fahrerassistenzsysteme und Leittechnik. Zudem bietet
Knorr-Bremse Fahrsimulatoren und E-Learning-Systeme fiir
eine optimale Ausbildung des Zugpersonals an.

WIR UNTERSTOTZEN ENGAGIER DICH”
EIN PROJEKT DES VDSI UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA

Die Unternehmensdivision Systeme fur Nutzfahrzeuge
bietet seinen Kunden Bremssysteme flir Lkws, Busse, An-
hénger und Landmaschinen. Im Bereich Chassis-Systeme
ist Knorr-Bremse sowohl bei der elektronischen Steuerung
und bei Fahrerassistenzsystemen als auch bei der Luftauf-
bereitung flihrend. Weitere Produktfelder sind Systeme am
Antriebsstrang sowie Drehschwingungsdampfer fiir Diesel-
motoren.

Mit all seinen Produkten leistet Knorr-Bremse rund um
den Globus einen maBgeblichen Beitrag zur Sicherheit auf
Schiene und StraBe. Mehr als eine Milliarde Menschen welt-
weit vertrauen Tag flir Tag den Systemen von Knorr-Bremse.

Werden Sie Teil unserer Zukunft und starten lhre Karriere
bei Knorr-Bremse. ~

(3] KNORR-BREMSE
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481 Knorr-Bremse AG

Dr. Marc Pastowsky

Personalleiter des
Knorr-Bremse Konzerns

Herr Dr. Pastowsky, warum sollten sich Bewerber fiir
die Knorr-Bremse AG als Arbeitgeber entscheiden?

Knorr-Bremse als Weltmarktflhrer flir Bremssysteme flir
Schienen- und Nutzfahrzeuge braucht Mitarbeiter, die gefor-
dert und geférdert werden wollen. Um als global agierendes
Unternehmen die besten Mitarbeiter zu gewinnen und zu hal-
ten, motiviert Knorr-Bremse seine Beschdftigten durch her-
ausfordernde, attraktive Aufgaben, eine gezielte Personal-
entwicklung mit internationalen Entwicklungsperspektiven,
betriebliche Gesundheitsprogramme sowie eine Vielzahl an
weiteren Leistungen und Angeboten.

,Bei Knorr-Bremse
sind Macher gefragt.”

Flr Knorr-Bremse zéhlen Verantwortung fir Mensch, Um-
welt und die Gesellschaft und damit der Anspruch auf Sinn-
stiftung im Beruf. Denn nur wenn mit dem 6konomischen Er-
folg auch das 6kologische und soziale Engagement steigt,
kann ein Unternehmen wirklich zukunftsféhig sein. Ob be-
wusst oder unbewusst — jeden Tag vertrauen Millionen Men-
schen den Technologien von Knorr-Bremse. Sei es als Pas-
sagier im Zug, als Fahrer eines Lkw oder als Mitarbeiter bzw.
Zulieferer. Aus dieser Erkenntnis leitet das Unternehmen eine
besondere Verantwortung fr die Sicherheit und Zuverlassig-
keit seiner Produkte ab.

Welche Eigenschaften und Affinitét sollten Bewer-
ber ganz allgemein mitbringen, um ein Teil lhrer
Teams zu werden?

Ingenieure mit einem Funkeln in den Augen, wenn sie ein
so komplexes Produkt wie Bremssysteme vor sich haben.
Lust auf Internationalitédt. Es mégen, selbststdndig zu arbei-
ten. Verantwortung gern (bernehmen. Transparente Struktu-
ren und flache Hierarchien machen zum einen kurze Entschei-
dungswege mdglich, zum anderen individuelle Erfolge
sichtbar; ebenso tragen sie dazu bei, dass unsere Mitarbeiter
ihre Kenntnisse und Féhigkeiten ziigig umsetzen. Kurz: Bei
Knorr-Bremse sind Macher gefragt.

Welche Karrierechancen findet ein Mitarbeiter bei
lhnen vor?

Ziel der Personalentwicklung bei Knorr-Bremse ist, den
durch das Wachstum des Unternehmens steigenden Bedarf
an Fach- und Fiuhrungskréften zu decken. Wir legen viel Wert
auf eine durchgéngige Identifikation von Managementpoten-
zialen, eine kontinuierliche Nachfolgeplanung sowie die Ent-
wicklung von Fihrungskréften. Das beinhaltet Assessment
Centers, Mentoringprogramme und Managemententwick-
lungsprogramme fir Nachwuchsfiihrungskréfte und das Mitt-
lere Management. Im jéhrlichen Beurteilungsverfahren wird
nicht nur ein strukturiertes Feedback zur Leistung gegeben,
sondern mit den Mitarbeitern diskutiert, wohin sie sich entwi-
ckeln wollen, welche Mobilitét sie flr internationale Einsatz
mitbringen und was der konkrete Trainingsbedarf in diesem
Jahr ist. Und schlieBlich hdngt Karriere davon ab, dass das
Unternehmen spannende Aufgaben und interessante Heraus-
forderungen anbietet und die Mitarbeiter sie annehmen, auch
wenn sich beide Seiten dann manchmal aus der Komfortzone
herausbewegen mussen.

Welchen Stellenwert hat bei lhnen im Unterneh-
men der Bachelor-Abschluss und in welchen Be-
reichen setzen Sie Master oder Diplom voraus?

Dank der groBen Bandbreite an Beschéftigungsmdglich-
keiten bei Knorr-Bremse gibt es hier keine pauschale Ant-
wort. Der erste Kontakt zur Knorr-Bremse entsteht hdufig im
Rahmen eines Pflichtpraktikums. Das kann bereits im Rah-
men eines Bachelor-Studienganges sein. Die spannenden
Praxiserfahrungen motivieren viele Studierenden dann dazu,
sich fachlich weiter zu vertiefen Gber einen Master-Studien-
gang, ein Aufbaustudium oder eine Promotion. Letztlich ist es
aber so, dass wir engagierte Mitarbeiter suchen, die eine fun-
dierte Erstausbildung mitbringen und bereit sind, sich stdndig
weiter zu qualifizieren.

,Ob bewusst oder unbewusst —
jeden Tag vertrauen Millionen
Menschen den Technologien

von Knorr-Bremse.

Was tun Sie, um lhren Mitarbeitern eine gute
Work-Life-Balance garantieren zu kénnen?

Als Weltmarktfihrer kann Knorr-Bremse nur deshalb so
erfolgreich sein, weil wir die besten Talente und Experten in
unserer Branche anziehen. Dabei stehen wir im harten Wett-
bewerb mit anderen bekannten Industrieunternehmen. Unse-
ren Mitarbeitern bieten wir eine attraktive Verglitung und ein
flexibles Arbeitsumfeld, das sich an die individuellen Bed(irf-
nisse unserer Mitarbeiter anpasst und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erméglicht. Ebenso wdrdigen wir das En-
gagement der Mitarbeiter durch leistungs- und ergebnisorien-
tierte Prémien.
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BEI KNORR-BREMSE IN
M U N C H E N « Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der

fihrende Hersteller von Brems- und Sicherheitssystemen fir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Mehr als eine Milliarde Menschen vertrauen taglich
unseren Systemen. Durch die Innovationskraft und die Leidenschaft
unserer Mitarbeiter machen wir Schiene und Stralse sicherer. Jeden Tag
seit Uber 110 Jahren. Knorr-Bremse bietet engagierten Studenten/Absol-
venten (m/w) und Young Professionals (m/w) optimale Voraussetzungen
fur ihre spatere berufliche Karriere,

Student

fur Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent

fur den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management-Entwicklungsprogramm (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de

KNORR-BREMSE [



KNORR-BREMSE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
www.knorr-bremse.de

Anschrift
Moosacher StraBe 80
80809 Miinchen

Telefon
Tel.: +49 89 3547 0

E-Mail
info@knorr-bremse.com

Internet
www.knorr-bremse.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.knorr-
bremse.de/de/careers/
startseitestellenmarkt.jsp

Bevorzugte
Bewerbungsarten
Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich online.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Knorr-Bremse:

= Allgemeine Informationen

Branchen
Maschinenbau / Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Hersteller von Bremssystemen fiir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Weitere Produktfelder:
On-Board-Systeme flir Schienenfahrzeuge,
Bahnsteigtilirsysteme und Drehschwingungs-

dampfer.

= Anzahl der Standorte
Uber 100 Standorte

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 24.000

= Jahresumsatz
5,2 Mrd. Euro (2014)

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Traineeprogramm (Manage-

ment Evolution Program), Duales Studium

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Maoglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Je nach Qualifikation

= Warum bei Knorr-Bremse
bewerben?

Knorr-Bremse beschaftigt weltweit Men-
schen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persénlichkeiten, von
denen jeder einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.
Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen
Stérken. Sie bietet ein umfangreiches Spek-
trum an Talenten und Kompetenzen, unter-
schiedlichsten Perspektiven, Sichtweisen und
Ideen — fir Knorr-Bremse der Schliissel zu
einem hohen Innovationspotenzial.

Die Knorr-Bremse AG weist darauf hin,
dass die Anforderungen in den Bereichen
sehr unterschiedlich sind.

Die spezifischen Anforderungen kénnen in
den einzelnen Stellenangeboten auf der
Homepage (QR-Code oder www.knorr-
bremse.de) eingesehen werden.
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Soft Skills

Das Wissen liber eigene Starken und Schwachen als entscheidender

Karrierefaktor.

>> Hard Skills, also die reinen Fach-
kompetenzen, erlangen Sie in lhrem
Studium, Ihrer Ausbildung oder im Berufs-
leben. Bei der Bewerbung kénnen Sie
diese anhand von Zeugnissen und
Erfahrungen aus lhrem Berufsleben leicht
darstellen. Im Gegensatz dazu sind Soft
Skills Grundlagen Ihrer Lebens- und
Berufserfahrungen. Man unterscheidet
zwischen persoénlichen, sozialen und
methodischen Kompetenzen.

Personliche Kompetenzen

Zu personlichen Kompetenzen zéhlen
z.B. Einsatzbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, Selbstvertrauen und Krea-
tivitat. Sie zeigen Einsatzbereitschaft, wenn
Sie sich besonders fur Ihre Aufgaben ein-
setzten oder auch Kollegen lhre Hilfe an-
bieten, um ein Projekt zu Ende zu bringen.

Verantwortungsbewusstsein bewei-
sen Sie darlber hinaus, wenn Sie lhre
Aufgaben gewissenhaft erledigen und zu
Ihren Ergebnissen stehen.

keit. Teamgeist haben Sie, wenn Sie
gerne mit lhren Kollegen zusammenarbei-
ten und sich gegenseitig bei Ihrer Arbeit
unterstutzen.

In lhrer Bewerbung kénnen Sie z.B.
mit Mannschaftssportarten oder Team-
arbeit in ehrenamtlichen Téatigkeiten
punkten. So zeigen Sie dem Personal-
verantwortlichen, dass Sie bereits Er-
fahrung im Team gesammelt haben.

Methodische Kompetenzen

Bei methodischen Kompetenzen geht
es darum, wie gut Sie Methoden und
Techniken erlernen und anwenden
kénnen. Dazu zahlt z.B. das Gestalten
einer Prasentation und mit welchen
Strategien Sie sich lhre Zeit effektiv ein-
teilen.

Die Bewerbung ist das Erste, das der
Personaler von Ihnen sieht. Unter-
streichen Sie lhre Starken z.B. durch ein
ansprechendes Layout der Bewerbung.

stellen. Gehen Sie lhre Aufgaben so an,
dass Sie standig Ihr Ziel vor Augen
haben.

Ebenso koénnen Erfolge aus lhren
Hobbys fir den Personaler ausschlag-
gebend sein. Haben Sie bei einen
musikalischen Wettbewerb gewonnen
oder sind Sie sportlich aktiv? Diese
Aktivitdten stehen fir lhre Belastbarkeit
und lhren Leistungswillen.

Einen ersten Eindruck Ihrer Soft Skills
erhalten Personaler durch ihr Anschrei-
ben, Lebenslauf oder Zeugnissen. Soft
Skills kdnnen im Gegensatz zu den Hard
Skills allerdings nur subjektiv bewertet
werden, daher ist es schwer einzelne Fa-
higkeiten zu definieren. Ihr Anschreiben
sollte daher aus der Masse heraus-
stechen. Sehr wichtig ist, dass Sie auf die
Anforderungen in der Stellenanzeige
eingehen und dem Personaler damit
zeigen, dass Sie ideal auf die zu be-
setzende Stelle passen. |

Ebenso spielt die Herausarbeitung der fir . )
Soziale Kompetenzen das Berufsbild wichtigen Erfahrungen Jobvector career day Y
und Karrierestationen eine groBe Rolle. 05.03.2015 in Miinchen
Kommunikationsfahigkeit, Empathie 18.06.2015 in Frankfurt
und Teamgeist ist die Basis fast aller Handlungskompetenz 08.10.2015 in Hannover
Sozialkompetenzen. Sie kdénnen lhre 26.11.2015 in Dusseldorf

Meinung klar zum Ausdruck bringen ohne
dabei andere zu denunzieren? Das zeugt
von einer guten Kommunikationsfahig-

Bringen Sie Ihre Starken aktiv in lhr
Arbeitsleben ein und zeigen Sie, dass Sie
bereit sind, sich Herausforderungen zu

campushunter®de Sommersemester 2015

Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day
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Dos and Don’ts
Im Vorstellungsgesprach

Wenn die Einladung zum Vorstellungsgesprach kommt, ist die erste
und groBte Hiirde im Bewerbungsprozess gemeistert. Die Unterlagen
haben den Personaler schon mal Gberzeugt, jetzt gilt es, sich im per-
sonlichen Gesprach zu beweisen und gut zu verkaufen - doch wie?

>> Das Wichtigste ist eine
grindliche Vorbereitung, bevor
das Gesprach Uberhaupt statt-
findet. Sind Sie unvorbereitet,
kénnten Sie grobe Fehler bege-
hen und dadurch einen véllig fal-
schen oder negativen Eindruck
hinterlassen. Deshalb empfiehlt es
sich dringend, sich im Voraus um-
fassend Uber das betreffende Un-
ternehmen bzw. den potenziellen
Arbeitgeber zu informieren. Dazu
zahlen Unternehmensstruktur, Kon-
kurrenten, Kunden, Ausrichtung,
Geschéaftsfelder, Produkte/Dienst-
leistungen, etc. Es kann durchaus
sein, dass |hr Wissen und damit |hr
ernsthaftes Interesse am Unterneh-
men mit gezielten Fragen getestet
werden. Legen Sie sich zudem zurecht,
was Sie wie Uber sich erzahlen kénnen.
sPositives Selbstmarketing” ist hier das
Zauberwort. Besonders beliebt ist die oft
geflrchtete Aufforderung ,Erzéhlen Sie
etwas Uber sich”. Diese sehr offen formu-
lierte Frage bietet lhnen die Mdglichkeit
einen zwei- bis dreiminltigen Monolog zu
halten und Ihr Gegentber ,,um den Finger
zu wickeln®. Sie kénnen sich im optima-
len Licht positionieren und genau das von
sich wiedergeben, was Sie explizit beto-
nen mochten. Sie sollten allerdings immer
sachlich und professionell bleiben und
vor allem von lhrem beruflichen Werde-
gang, lhrem Studium und ersten Berufs-
erfahrungen (Praktika, Ferienjobs, Neben-
jobs) sprechen. Privates muss nicht
auBen vor bleiben, auf jeden Fall sollten
Sie lhre besonderen Fahigkeiten bzw.

@ Vermeide Fehler

[z Angemessene Kleidungd e
M (Jperzeugender Lebenslauf Er Se

| ¢/ el hidflich
Gute Vorbereitung o
%r Ube ein Bewerbungsgespréch Er Bedan

Befolge diese Tipps!

ohne Verfallsdatum

Soft Skills ins Spiel bringen. Es ist wich-
tig, dass Sie selbstbewusst lhre Erfolge
und Starken hervorheben und nicht zu
ndchtern und eintdnig vortragen. Trotz-
dem durfen Sie nicht arrogant wirken. Es
gilt vielmehr, ein angenehmes MittelmaB
zwischen Authentizitdt und bewusster
Selbstdarstellung zu finden. Uben Sie
dies am besten vorher vor vertrauten
Personen. Auch die Unterstltzung durch
einen Karrierecoach kann sinnvoll sein,
um die Selbstprasentation sowie das
richtige Darstellen der eigenen Starken
und Schwéchen gezielt zu Gben. So be-
kommen Sie wertvolles Feedback bezlig-

lich Threr Wirkung sowie nutzenstiftende
Verbesserungstipps.

Fdr den richtigen Auftritt und den er-

dung unerlasslich. Das Ouitfit sollte lieber
ein wenig zu klassisch als zu ausgefallen
oder leger sein. In einem Unternehmen
mit strengen Hierarchien sind fir Manner
Anzug mit Krawatte und fir Frauen ein
Hosenanzug bzw. ein Kostim gut ge-
eignet. In der Kreativbranche oder bei der
Bewerbung als Praktikant darf es auch
etwas lockerer sein. Man sollte sich am
brancheniblichen Dresscode orientieren.
AuBerdem sollte man Schmuck und
Make-Up nur sehr dezent einsetzen und
auf eine gepflegte Frisur sowie gepflegte
Nagel achten. Wenn Sie zu Schwitzen
neigen, achten Sie auf passende Klei-
dung, um peinlichen SchweiBflecken vor-
zubeugen. Machen Sie sich keine Sor-
gen, wenn Sie vor dem Gesprach

sten Eindruck ist eine angemessene Klei-

aufgeregt sind. Dieser Zustand ist eine
gesunde Reaktion des Korpers, die uns
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Hochstleistungen ermdglicht. Werten Sie
Ihre Nervositat also positiv und nutzen
Sie diese Energie!

Meist baut sich die Anfangsnervositat
sofort ab, wenn die BegriiBung und ein
lockerer Einstieg ins Gesprach geschafft
sind. Haben Sie hier keine Scheu vor ei-
nem kurzen Smalltalk. Dieser eignet sich
gut, um die Atmosphére ,aufzuwarmen*
und erste Sympathiepunkte zu sammeln.
Im Gespréch ist eine angemessene Kor-
perhaltung wichtig. Sitzen Sie gerade,
verschranken Sie nicht die Arme, lacheln
Sie von Zeit zu Zeit und halten Sie regel-
maBig Blickkontakt. Wilde, unruhige Ge-
sten sollten ebenso vermieden werden
wie eine zu steife Kérperhaltung. Auch
hier gilt wieder das gesunde MittelmaB.
Hbéren Sie auBerdem gut zu und stellen
Sie auch aus eigener Initiative Fragen.
Das signalisiert Interesse an der Stelle
und zeugt von Aktivitat.

Im Gesprach kommt es in allererster
Linie darauf an, dass Sie lhrem Ge-
sprachspartner klarmachen, warum Sie
und kein anderer Bewerber der ideale
Kandidat sind. Sie missen das ,Mat-
ching® Ihrer Qualifikationen und personli-
chen Starken mit dem Anforderungsprofil
der Stelle hervorheben. Fur unwillkom-
mene Fragen, wie z. B. zu Licken im Le-
benslauf, Schwachen o.4&. konnen Sie
sich vorher passende Antworten zurecht-
legen. Bestimmte Mangel oder Makel
lassen sich nicht komplett vertuschen.
Unglaubwirdige Lugengeschichten auf-
zutischen, warum man z. B. ein Jahr Aus-
tralienurlaub einem nahtlosen Ubergang
von Schule zu Studium vorgezogen hat,
machen wenig Sinn und schaffen keine
Sympathie. Bleiben Sie lieber ehrlich und
stehen zu |hren Entscheidungen. Dann
wirken Sie authentisch und keiner wird
Ihnen lhr ,Manko® Ubelnehmen. Es gibt

.foto: ©contrastwerkstatt - Fotolia.com ‘

allerdings auch unzulassige Fragen. Hier-
zu zéhlen Fragen nach Religion, sexuellen
Vorlieben, Krankheit und Schwanger-
schaft. Auf Fragen dieser Kategorie mus-
sen Sie nicht antworten. Insistiert lhr
Gegenlber weiter, sollten Sie sich Uber-
legen, ob dies wirklich der richtige Arbeit-
geber ist.

Ein weiteres, oft unangenehmes, aber
besonders fiir den Bewerber wichtiges
Thema, ist das zu erwartende Gehalt.
Dieser Punkt gehért unbedingt ins Be-
werbungsgesprach, um die beiderseiti-
gen Erwartungen abzugleichen. Am be-
sten wird dieses Thema erst sehr spat
bzw. gegen Ende des Gesprachs aufge-
griffen. Spricht der Personaler das Thema
nicht selbst an, darf ruhig die Initiative
ergriffen werden. Sagen Sie ehrlich und
selbstbewusst, bei welcher Summe sich
Ihre Vorstellungen bewegen und bringen

Mitarbeiterauswahl

Walter Feichtner — Karrierecoach Miinchen

® Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Minchen

e Coach und Berater fur alle Fragen rund um Bewerbung, Assessment
Center, Arbeitszeugnisse, Karriere, Berufseinstieg, berufliche Neu-
orientierung oder berufliche und persénliche Weiterentwicklung

e hat sich auf die Unterstitzung von Hochschulabsolventen spezialisiert
und kennt sowohl deren Anforderungen als auch die der Personal-
abteilungen und des Arbeitsmarktes

e Gastdozent an tber 10 Unis und Fachhochschulen

¢ unterstitzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der

weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718

Sie Argumente, die lhren Marktwert
rechtfertigen. Beziehen Sie sich hierbei
auf Ihr Know-how, lhre Erfahrung und Ih-
re Qualifikation. Bei Unsicherheit kbnnen
Sie sich vorher Uber branchen- und posi-
tionslibliche Gehélter im Internet infor-
mieren.

Das Vorstellungsgesprach verlauft
meist erfolgreich, wenn sich beide Ge-
sprachspartner spontan wohlfiihlen und
sich das Gespréach mit der Zeit wie von
selbst entwickelt, ohne dass der Ge-
spréachsfluss zédh und anstrengend wird.
Natlrlich hangt ein ideales Gesprach
immer von der ,gleichen Wellenlange“
bzw. der Sympathie ab. Diese ist oft sub-
jektiv und nicht direkt steuerbar. Wenn
Sie jedoch die genannten Tipps bertick-
sichtigen, kénnen Sie auf jeden Fall punk-
ten und |hr Gegenuber von sich Uber-
zeugen. |

campushunter®de Sommersemester 2015
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Herausforderung: Theorie und Praxis
Advantech-DLoG unterstutzt Sie

Sie mochten die im Studium erlernte Theorie in der Praxis einsetzen und haben keine Angst vor Heraus-
forderungen? Sie trauen es sich zu mit einem kompetenten Team an groBen Projekten zu arbeiten und
mochten gleich durchstarten? Dann ist es Zeit fiir lhre Karriere bei Advantech-DLoG.

Uber Advantech-DLoG

Advantech-DLoG ist einer der welt-
weit fUhrenden Hersteller von hoch-
wertigen Industriecomputern fir Anwen-
dungen in der Intralogistik, im Flottenma-
nagement, auf GroBmaschinen und in der
industriellen Fertigung. Die DLoG GmbH
wurde 1985 gegriindet. Seit Marz 2010
ist das Unternehmen Teil der Advantech-
Gruppe. Unser Firmensitz befindet sich in
Germering, westlich von Minchen.

Unsere Produkte werden Uberall dort
eingesetzt, wo es um Datenerfassung
und Prozessvisualisierung unter extrem
anspruchsvollen Umgebungsbedingun-
gen geht. Durch unser Technologie-Know-
how, unsere Innovationskraft und das au-
Bergewdhnliche Engagement unserer
Mitarbeiter gehdrt unser mittelstandi-
sches Unternehmen zu den Qualitéts-
und Technologiefiihrern in unserer Bran-
che und befindet sich unabh&ngigen
Marktanalysen zufolge unter den drei
Spitzenanbietern weltweit.

Made in Germany wird dabei GroB-
geschrieben. Wir entwickeln und produ-
zieren komplett in Deutschland. Solide
Ingenieurleistung und strengste Qualitats-
maBstébe sorgen flr héchste Produkt-
qualitat.

ADVMNTECH Te %

Digital Logistics & Fleet Management

lhr Einstieg

Bei Advantech-DLoG stehen den
Studierenden und den Hochschulab-
solventen zahlreiche Einstiegsmdglich-
keiten offen. Egal ob Praxissemester,
Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeit
oder Direkteinstieg — motivierte und en-
gagierte Bewerber sind bei uns immer
herzlich Willkommen. Fr all die, die nach
dem Bachelorstudium sich weiterent-
wickeln moéchten, bieten wir das Duale
Master Studium in den Studiengéngen
Wirtschaftsingenieurwesen und Elektro-
technik an.

1.

* THEORIE

“h ‘\;’

Auf den Punkt gebracht

Advantech-DLoG bietet Ihnen

¢ die Mdglichkeit erste praktische
Erfahrungen in lhrem Studiengebiet zu
sammeln

e attraktive Arbeitsaufgaben mit viel Ab-
wechslung und Dynamik

e gezielte und auf Ihre Personlichkeit ab-
gestimmte Entwicklungsmdglichkeiten

¢ ein internationales Arbeitsumfeld

e Teamwork, das gelebt wird

e schnelle Verantwortungsiibernahme
und viel Freiraum fiir kreative Ideen

¢ offene Unternehmenskultur und einen
respektvollen Umgang miteinander m

b

'PRAXIS '

L
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Wir bieten Ihnen
ADVMNTECH ¥ Te A

» Praktika

Digital Logistics & Fleet Management

«  Werkstudententatigkeit
Abschlussarbeiten
» Direkteinstieg

Informieren Sie sich uber lhre Zukunft bei uns
und besuchen Sie uns auf unserer neuen Karriereseite unter
www.karriere.advantech-dlog.com.

Advantech-DLoG

DLoG GmbH
Industriestralle 15
82110 Germering



ADVMNTECH 1o %

Digital Logistics & Fleet Management

Kontakt

Ansprechpartner

Frau Maria D’Arcangelo
Human Resources Manager

Anschrift
Advantech-DLoG
DLoG GmbH
IndustriestraBe 15
82110 Germering

Telefon/Fax
Telefon: +4989 4111910

E-Mail
job@advantech-dlog.com

Internet
www.advantech-dlog.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.Kkarriere.advantech-
dlog.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
www.karriere.advantech-
dlog.com

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) - Elektrotechnik
e Master of Engineering
(M.Sc) - Elektrotechnik
¢ Master of Engineering
(M.Sc) - Wirtschafts-
ingenieurwesen
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Advantech-DLoG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Industrie-Computer/ Hardwareentwicklung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
www.karriere.advantech-dlog.com

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Ingenieurwesen, Kommuni-
kations-/ Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Industriecomputer fiir Anwendungen in der
Intralogistik, im Flottenmanagement, auf
GroBmaschinen und in der industriellen
Fertigung

Anzahl der Standorte
Inland: Germering bei Miinchen

Weltweit: Advantech (Mutterkonzern) Head-
quater in Taipei/ Taiwan; ca. 39 Standorte in

18 Lander

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: >100
Weltweit: >7800

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

Promotion 0%

MBA 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einsatzmdglichkeiten
Produktentwicklung, Produktmanagement,
Marketing

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Duales Master Studium

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

Warum bei Advantech-DLoG
bewerben?

Wir wissen die Kenntnisse und das Engage-
ment unserer Studierenden zu schatzen. Wir
legen hohen Wert darauf, dass Sie bei uns
viel lernen und eigenes Know-how unter Be-
weis stellen. Deshalb bieten wir Ihnen span-
nende und vielfaltige Projekte, die es lhnen
ermdglichen, bereits wéahrend des Studiums
fachrelevante Praxiserfahrung zu sammeln
und natlrlich Geld dabei zu verdienen.

Sonstige Angaben

Teamféhigkeit

interpersonelle Kommunikationsfahigkeit
Féhigkeit zum Querdenken
Interkulturelle Erfahrung

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass
die Anforderungen stellenspezifisch sind
und wir keine allgemeingultigen Prozent-
aussagen treffen kénnen — die neben-
stehenden Angaben sind reine Circa-
angaben.

Die spezifischen Anforderungen finden Sie
in den einzelnen Stellenangeboten auf
unserer Homepage.




JOb and

career

SMART CAREERS >
FUR MINT-BERUFE!

job and career Messen prasentieren Karrieremoglichkeiten, interessante
Unternehmen, offene Stellen und Angebote zur persénlichen und

beruflichen Weiterentwicklung — eingebettet in fiihrende Fachmessen.

Erfahren Sie mehr unter:
- www.jobandcareer.de

Ofl0
ofi:

job and career at HANNOVER MESSE,
13.-17. April 2015

[ W

job and career at I1AA Pkw,
17.- 27. September 2015

|
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Strom, Wasser, Nahrung -

ein Solarhaus, das seine Bewohner versorgt

Uni-Team baut ,,NexusHaus* fiir US-Solarwettbewerb

>> Ein Haus, das mehr Strom erzeugt, als seine Bewohner
verbrauchen - fiir solche Plusenergiehduser gibt es schon viele
Beispiele. Studierende der Technischen Universitat Miinchen
(TUM) und der University of Texas at Austin (UTA) gehen jetzt
einen Schritt weiter: Sie entwerfen und bauen ein Plusenergie-
haus, das fast vollstdndig aus nachhaltigen Materialien besteht
und Wasser effizient aufbereitet. Mit dem ,NexusHaus* treten
sie als einziges Team mit deutscher Beteiligung im renommier-
ten US-Wettbewerb Solar Decathlon 2015 an. Nun finden in
Austin erste Bauarbeiten und Tests an dem Haus statt.

Sonnenstrom und Regenwasser: das ,,NexusHaus* nutzt
fast ausschlieBlich natiirliche Ressourcen - und schont so

Klima und Grundwasser. Foto: UTA/TUM

So wie Austin entwickeln sich viele Stadte im Siiden der
USA: Die Bevdlkerung wachst rapide. Bezahlbarer Wohnraum
ist entsprechend knapp, insbesondere fir Singles, Familien oder
Wenigverdiener. Eine Mdéglichkeit, die Zahl glinstiger Wohnun-
gen zu erhdhen, ist die Nachverdichtung: die Errichtung von
Hausern auf bereits bebauten Grundstiicken. Solche ,,Accessory
Dwelling Units” sind allerdings auf die bereits vorhandene Infra-
struktur angewiesen und stellen die ohnehin prekare Strom- und
Wasserversorgung vieler amerikanischer Stadte auf eine Belas-
tungsprobe.

Studierende der TUM und der UTA entwickeln nun ein Haus,
das kostengtinstig ist und dabei zentrale Kriterien der Kreislauf-
wirtschaft (,cradle-to-cradle®) erfullt: Es deckt den Strom- und
Wasserbedarf der Bewohner weitgehend selbst ab und besteht
zum GroBteil aus nachwachsenden bzw. wiederverwendbaren
Materialien. Mit dem ,NexusHaus" startet das deutsch-ameri-

Technische Universitat Minchen

kanische Team beim renommierten US-Wettbewerb Solar
Decathlon 2015.

»Nexus“: Verbindung von drinnen und
drauBen

Das ,NexusHaus“ ist als eingeschossiger Pavillon konzipiert:
Wohn- und Schlafbereich sind eigenstandige Einheiten und mo-
dular nebeneinander angeordnet. Verbunden werden sie durch
den ,,Nexus® - ein zusatzlicher Raum, der je nach Bedarf als
Wintergarten, Uberdachte Terrasse oder vergroBertes Wohn-
zimmer dient. Er sorgt zudem fiir angenehme Temperaturen: im
Sommer als Teil des Liftungssystems, im Winter als Puffer
zwischen kalter AuBen- und wérmerer Innenluft.

Erneuerbarer Strom

Das Wort ,Nexus” im Konzept der Studierenden steht aber
nicht nur fir den Verbindungsraum zwischen Wohn- und Schlaf-
modul. Es bezeichnet auch die Einbindung von Energie- und
Wasserversorgung in das Wohnumfeld: Uber Photovoltaik-
module auf dem Flachdach gewinnt das ,,NexusHaus*® so viel
Strom, wie seine Bewohner fir Beleuchtung, Haushaltsgerate
und ein Elektrofahrzeug benétigen. Fir die Klimatisierung wird

Dream-Team: Studierende der Technischen Universitat
Miinchen und der University of Texas at Austin prasentie-
ren ein Modell ihres Solarhauses Foto: Astrid Eckert/TUM
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ebenfalls Solarstrom verwendet. Damit wird in Kombination mit
einer Kaltemaschine bzw. Warmepumpe der Wasserkreislauf ge-
kUhlt bzw. erwarmt. Ein integriertes thermisches Speichersystem
verschiebt die Kihlung aus den Spitzenzeiten in die Nacht-
stunden mit weniger Bedarf.

Aufbereitung von Regen- zu Trinkwasser

Auch den Wasserbedarf der Bewohner soll das ,,Nexus-
Haus® weitgehend selbst decken: Daflir wird Regenwasser in
groBen Speichertanks gesammelt und mithilfe eines Filter-
systems auf Trinkwasserqualitat aufbereitet. Die Studierenden
untersuchen zudem neue Konzepte fur ,urban farming“, die
Nahrungsmittelproduktion in der Stadt. Fir die Bewasserung
des Gartens wird das Wasser aus Waschmaschine, Wasch-
becken und Dusche genutzt. Zudem wird in einem Aquaponik-
system das Kondensatwasser der Klimagerate aufbereitet: Das
Wasser dient dabei zur Bewasserung von Nutzpflanzen. Speise-
fische liefern durch ihre Fékalien die Nahrstoffe fir das angebau-
te Obst und Gemdse. Die Pflanzen filtern wiederum das Wasser

Uber Photovoltaikmodule auf
dem Flachdach gewinnt das
,NexusHaus* so viel Strom, wie
seine Bewohner fur Beleuchtung,
Haushaltsgerate und ein Elektro-
fahrzeug bendtigen.

und erhalten so den Lebensraum der Fische. Der Wasserbedarf
aus dem o6ffentlichen Netz wird so deutlich reduziert. Damit wer-
den die Bewohner unabhangiger von Preisschwankungen. Auch
das Grundwasser wird geschont — ein wichtiger Aspekt in einer
Klimaregion, in der seit flinf Jahren die schwerste Duirre der ver-
gangenen Jahrzehnte herrscht.

Baumaterialien: gesund und nachhaltig

Bei der Wahl der Materialien geht das Team aus Minchen
und Austin ebenfalls neue Wege: Es kommen grdBtenteils
schadstofffreie Komponenten zum Einsatz, die vorwiegend aus
nachwachsenden Rohstoffen bestehen oder nach Méglichkeit
sortenrein in ihre Einzelbausteine zerlegt werden kénnen, um

Uber den Solar Decathlon

Der Solar Decathlon ist ein zweijahrlich stattfindender Wett-
bewerb, der vom Energieministerium der Vereinigten Staaten
(U.S. Department of Energy, DoE) organisiert wird. Er stellt
Hochschulteams vor die Herausforderung, kostengtinstige,
energieeffiziente und innovative Solarhduser mit einer GroBe
von ca. 90 m? zu entwerfen, zu bauen und zu betreiben. 20
Hochschulteams wurden ausgewé&hlt, am Solar Decathlon
2015 teilzunehmen. Der Wettbewerb findet im Oktober 2015
im Orange County Great Park in Irvine (Kalifornien) statt.
Wéhrend der Wettbewerbswoche sammeln die Teams in 10
Wettkdmpfen Punkte, die entweder durch eine Jury verge-
ben oder gemessen werden, und die die Energiebilanz,
Nutzbarkeit und Wirtschaftlichkeit beurteilen.

campushunter®de Sommersemester 2015
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Wenig Verbrauch, viel Komfort: Wie es sich in einem super-
effizienten Haus lebt, zeigt ein Blick ins ,,NexusHaus*
Foto: UTA/TUM

das Recycling zu erleichtern. Die Fassade besteht nahezu voll-
sténdig aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz, im Bad kom-
men cradle-to-cradle-zertifizierte Keramikfliesen zum Einsatz.
Uber QR-Codes, die auBen am Gebaude angebracht werden,
kénnen die Besucher und Bewohner des ,,NexusHauses* Infor-
mationen zur Herkunft und Wiederverwendbarkeit der verbauten
Materialien abrufen.

Wettbewerbsfinale mit Waschtag und Film-
abend

Seit Anfang Méarz fihren die Nachwuchsarchitekten in Austin
erste Bauarbeiten am ,,NexusHaus® durch. Bis zum Sommer
errichten sie die Wohn- und Schlafmodule und testen die Ener-
gie- und Wasserversorgung. AnschlieBend wird das Haus nach
Irvine, Kalifornien, transportiert. Dort findet ab dem 8. Oktober
2015 das Solar Decathlon-Finale statt.

Eine Jury bewertet unter anderem die Architektur, Markt-
attraktivitat und Technik der Wettbewerbshauser. Die Uni-Teams
treten aber auch in ungewdhnlicheren Disziplinen an: Sie mis-
sen innerhalb einer Woche beispielsweise acht Ladungen Wa-
sche waschen und trocknen, zwei Dinner-Partys und einen Film-
abend fiir die Nachbarn organisieren. ,,Auch in einem energie-
und materialsparenden Haus ist die Lebensqualitét der Bewoh-
ner hoch”, sagt Prof. Werner Lang, von der Technischen Univer-
sitdt Mlinchen. Das ,,NexusHaus“ ist daflir unter anderem mit
moderner Haustechnik ausgestattet, die tber ein von den Stu-
dierenden entwickeltes Home-Management-System gesteuert
werden soll.

Dem Konzept kommt im Wettbewerb zudem seine Kosten-
effizienz zugute: ,Das ,NexusHaus*“ soll nicht nur eine ausge-
glichene dkologische Bilanz aufweisen, sondern auch einen po-
sitiven Beitrag zur Gemeinschaft vor Ort leisten®, sagt Prof. Petra
Liedl, die das Uni-Team von Seiten der UT Austin unterstitzt.
»Wir kdnnen die Zahl der Wohnmodule beliebig erweitern oder
verringern — und so Menschen mit unterschiedlichem Hinter-
grund ein komfortables Wohnumfeld bieten.” |

www.tum.de 1
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Dresscodes

Eine berufliche Einladung kommt - fast jeder liberlegt, was man dann anziehen soll. Nicht immer ist klar, dass
man einfach in der normalen Kleidung des beruflichen Alltags hingehen soll, nicht immer ist ein expliziter Dress-
code formuliert. So kommt die Frage: Was soll ich nur anziehen? Eine wichtige und auch eine schwierige Frage.
SchlieBlich méchten auch Sie nicht unangenehm auffallen, weil Sie in einem ganz anderen Stil gekleidet sind,
als der Rest der Gaste. Kaum jemand fiihlt sich wohl, wenn alle im dunklen Anzug sind, man selbst kommt in
der Jeans. Auch anders herum: Alle sind locker gekleidet und ich schwebe im Abendkleid an, ist unangenehm.
Deshalb ist es wichtig, sich vor jeder Feier dariiber zu informieren, was an Kleidung wohl passend ist.

Dazu gibt es mehrere M&glichkeiten:

1. Der gesamte Stil der Einladung: Habe
ich einen handgeschriebenen Brief
auf Butten-papier bekommen, der
insgesamt einen feierlichen, vielleicht
auch formlichen Eindruck macht?
Oder war es eine lockere E-Mail?

2. Wo genau findet die Veranstaltung
statt? Rustikal Atmosphéare oder

Schlosshotel? Die Bilder der meisten
Hotels und Restaurants im Internet
helfen weiter, eine Entscheidung zu
fallen.

3. Der Anlass an sich: Je seltener ein
Anlass ist, desto gehobener ist meist
die Kleidung. Wird nur ein neues Ge-
baude eingeweiht, ist es oft informel-
ler als bei einem Fest zum hundertjéh-
rigen Bestehen des Unternehmens.

4. Das einladende Unternehmen an sich:
Welches Image hat die Firma?

5. Mein Arbeitgeber/meine Firma: Wie
wollen wir uns zeigen? Was passt zu
unserem Image?

6. Notfalls den Gastgeber fragen. Gera-
de bei groBen Feiern, im beruflichen
Umfeld, oder wenn die Botschaft der
Einladung nicht so klar war: Rufen Sie
an! Fragen Sie nach! Viele scheuen
sich davor, weil sie denken, das sei
peinlich. Peinlich ist, in der falschen
Garderobe zu erscheinen und sich
selbst und den Gastgeber damit in
Verlegenheit zu bringen. Wer diplo-
matisch agiert, der fragt auch nicht di-
rekt, sondern ruft an, um sich fur die
Einladung zu bedanken, plaudert ein
wenig und versucht dabei herauszu-
finden, wie formell oder informell das
Ganze wird.

Ein Dresscode auf der Einladung.
Manchmal stehen Hinweise zur Kleidung
auf der Einladung. Doch diese Begriffe
werden durchaus unterschiedlich inter-
pretiert. Hier einige Hilfen:

Kleiderordnung fiir offizielle
Anlésse

Sicher ist Ihnen aufgefallen, dass die
Kleidervermerke auf Einladungen nur
Herrenkleidung benennen, sie haben aber
auch Konsequenzen fir die Damen. Wo
auch immer Sie gemeinsam hingehen:

Achten Sie darauf, dass lhre Kleidung im
Stil aufeinander abgestimmt ist, aber kein
Partnerlook ist.

Weitere Tipps fur die Damen bei fest-
lichen Anlassen:

Ist die Abendveranstaltung mit Essen
und Tanz, dann sollten wahrend des Es-
sens die Schultern durch ein Cape oder
eine Stola bedeckt sein. Abendhand-
schuhe kénnen Sie immer anbehalten,
sollten Sie sie ablegen wollen, dann bitte
nicht auf den Tisch. Je spéter eine
Abendveranstaltung ist und je festlicher
sie ist, desto kleiner sollte die Handta-
sche sein.

. ¥
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FUr Damen und Herren gilt: Bei jegli-
cher festlicher Abendgarderobe sollten
Sie auf eine Armbanduhr verzichten. Die
Zeit sollte an so einem Abend anders ge-
messen werden und nicht durch die Uhr
regiert werden.

Ubrigens: In Gegenwart von Damen
das Jackett abzulegen, ohne vorher die
Erlaubnis bekommen zu haben, gilt als
Fauxpas. Normalerweise gibt der Gastge-
ber die Erlaubnis dazu und fragt, ob die
Damen etwas dagegen haben.

Noch ein Wort zum Schluss: Auch bei
legeren Festen, wenn Sie zweifeln und
sich fragen, ob Sie dort wohl in der Jeans
erscheinen kénnen - entscheiden Sie sich
lieber dagegen. Eine Stoffhose statt Je-
ans sieht immer ,,angezogener” aus.

Dresscode ,,Casual*

Frei Ubersetzt bedeutet ,,casual® so
etwas wie ,,elegante oder gehobene Frei-
zeitkleidung®. Jeans und T-Shirt sind da-
mit aber nicht gemeint, die Betonung liegt
auf ,,elegant®.

Je spater eine Abend-
veranstaltung ist und
je festlicher sie ist,
desto kleiner sollte die
Handtasche sein.

Das bedeutet fiir Manner

Keine Jeans, entweder Stoffhose +
Hemd oder eine Kombination, jedoch kei-
ne Krawatte. Es kann auch zur Stoffhose
ein Polohemd mit Jackett sein, auch ein
dinner und eleganter V-Pulli Giber dem
Hemd ist in Ordnung. Wenn Sie eine
Kombination oder ein Jackett tragen,
dann achten Sie darauf, keine Kleidungs-
stlicke zu tragen, die nach Blro und Be-
ruf aussehen: Mdglichst kein anthrazit
oder dunkelblau, keine Nadelstreifen.

Fiir Frauen bedeutet ,,casual®

Ebenfalls keine Jeans, schicker Ho-
senanzug (kein Business-Outfit!), oder
Rock + Bluse, auch ein Twinset anstelle
eines Jacketts ist méglich, genauso ein
schones Shirt unter dem Jackett.

Achten Sie darauf,
dass |hre Kleidung

im Stil aufeinander
abgestimmt ist, aber
kein Partnerlook ist.

Dresscode ,,Dunkler Anzug*

Fir den Herrn bedeutet das: Schwar-
zer, anthrazitfarbiger oder mitternachts-
blauer Anzug, weiBes Hemd und Weste,
dezente Krawatte, keine farbige Schleife,
Oxford-Schuhe, keine Budapester! Ein-
stecktliicher muntern das Bild auf. Sie
kénnen ein solches Tuch tragen, missen
es aber nicht. Einstecktlicher werden ent-
weder farblich auf das Hemd oder die
Krawatte abgestimmt. Das Einstecktuch
ist dann also entweder aus Baumwolle
und weiB oder es ist aus Seide, passt zur
Krawatte ist aber nicht genau der gleiche
Stoff mit dem gleichen Muster wie die
Krawatte! Der offizielle Anzug oder
Abendanzug wird immer mit Hosen ohne
Umschlag getragen.

Nandine Meyden

Autorin mehrerer Sachbiicher zum Thema
Umgangsformen.

Mehr Informationen zu Nandine Meyden finden
Sie unter: www.etikette-und-mehr.de

Die Dame tréagt bei diesem Hinweis
fir die Kleidung ein Abendkleid, das
aber eigentlich nicht lang sein sollte
oder einen sehr eleganten, festlichen
Hosenanzug. Dass das Kleid nicht lang
sein sollte ist eine alte Regel, die heute
nicht mehr so streng gesehen wird, da
far viele Einladungen, bei denen friher
ein Smoking Ublich war, darauf verzich-
tet wird. Viele Herren haben keinen
mehr. Die Damen fiihlen sich aber bei
Tanzveranstaltungen im langen Kleid
besser aufgehoben, so dass Sie die
Kombination von dunklem Anzug mit
langem Kleid 6fter sehen werden. Stil-
richtig ist es nicht.

Dresscode ,,Smoking*

Hier hat ein Herr nur die Méglichkeit
sich einen Smoking zu leihen oder zu
kaufen, falls er keinen besitzt. Dazu tragt
man: Smokinghemd (Umschlagkragen,
verdeckte Knopfleiste, Doppelmanschet-
ten), Weste oder Cummerbund, schwarze
Fliege, Oxford oder schwarze Lackschu-
he. Hier tragt eine Dame besser ein langes
Kleid statt einem kurzen. |
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Aus Fehlern lernt man!

Vor kurzem tweetete eine Schiilerin, dass sie zwar keine Ahnung von Steuer-
erklarung und Mietrecht hatte, aber dafiir eine Gedichtinterpretation in vier
unterschiedlichen Sprachen schreiben kénnte. Dieser Tweet sorgte fiir groBe
Auffuhr und wird jetzt in Politik und der Offentlichkeit ausgiebig diskutiert. Aber

was steckt denn wirklich dahinter?

>> Es steht ja auBer Frage, dass die Schule uns nicht wirklich
auf das wirkliche Leben vorbereitet. Wir kommen aus der Schule
und stlrzen kopfiiber in das Studentenleben. Wie viele am Put-
zen, Kochen, Einkaufen und noch an Uni und Feiern scheitern,
weil3 wahrscheinlich niemand so recht. Aber selbst ich kann ein
Lied davon singen und meine Mutter hatte die Hande Uber dem
Kopf zusammengeschlagen, wenn sie meine Wohnung gesehen
hétte. Aber nach fiinf langen Studienjahren haben es die Meisten
von uns in den Griff bekommen. Doch dann kommt der nachste
Sprung ins kalte Wasser: das Berufsleben! Und wieder hat uns
die Uni nicht so wirklich auf diesen Alltag vorbereitet. Plétzlich
muss man sich ordentlich kleiden, hat feste Arbeitszeiten und
einfach mal nicht hingehen ist nicht drin.

Unser Arbeitgeber erwartet, dass wir Verantwortung tber-
nehmen, Proaktiv und zuverlassig sind, im Team arbeiten, un-
sere Aufgaben rechtzeitig und ordentlich erledigen, das Ganze
auch noch qualitativ hochwertig und Fehler, Versehen und Miss-
verstandnisse sind partout nicht erwlinscht.

LAUS Fehlern lernt man!®, und
nach einem Fehler wirst du
starker, groBer und entwickelter
aus der Situation hervorgehen.
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Schon Winston Churchill hat
gesagt: ,Es ist ein groBer Vortell
im Leben, die Fehler, aus denen
man lernen kann, moglichst frih

ZU begehen.”

Aber wenn uns das weder Schule noch Uni lehrt, wie sollen
wir das lernen? Denn nach dem Abschluss wird es sofort von
uns erwartet

Manchmal ist die Lésung nur einen kleinen Schritt entfernt:
AIESEC. Die Studentenorganisation AIESEC bietet deutschland-
weit Uber 2.600 Studierenden die Mdglichkeit sich zu entwickeln,
zu wachsen und sich auszuprobieren. Und das in den unter-
schiedlichsten Bereichen. Jeder Student aus jeder Studien-
richtung findet eine Aufgabe bei AIESEC, in der er sein Wissen
und seine Interessen anwenden und ausleben kann. Egal ob
Marketing, Finanzen, der Kontakt zu Firmen, Studenten oder
Hochschulen oder das Organisieren einer Konferenz, eines der
wichtigsten Aspekte ist das Teamgefuhl. Egal in welche Position
man sitzt, sei es als Mitglied, Teamleiter, lokaler Vorstand,
nationaler Vorstand oder Untersttitzungsteam, Philosophie und
Zweck ist, dass das ,Wir“ gemeinsam die geplanten und gesetz-
ten Ziele erreicht und dabei sind Fehler und Scheitern durchaus
erlaubt! Denn letztendlich sind wir alle nur Menschen!

Aber das heiBt nicht, dass wir dauernd nur Fehler machen.
Nein, es heiBt das wir Fehler machen durfen, keiner uns daftr
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den Kopf abrei3t und wir letztendlich aus unseren Fehlern lernen
kdnnen und das nachste Mal diese Fehler vermeiden kénnen.
AuBerdem legt sich jeder einzelne von uns sich machtig ins
Zeug, um nach einem Fehler das Beste aus der Situation zu
holen! Und da wir eine sehr dynamische Organisation sind kén-
nen wir nicht nur aus unseren eigenen Fehlern lernen, sondern
auch aus denen der Anderen. Dadurch wachsen wir nicht nur
personlich, sondern auch als Organisation und das nicht nur in
Deutschland, sondern weltweit! Denn nur gemeinsam und mit
der Hilfe jedes Einzelnen kdnnen wir die gréBte Studierenden-
organisation der Welt sein!

Und wo kdnnte man sich besser selbst finden, sich auspro-
bieren und entwickeln als im Ausland bei einer fremden Kultur
mit Menschen aus aller Welt, die ebenfalls etwas bewirken wol-
len. Wir bieten dir die Mdglichkeit ein unvergessliches Abenteuer
zu erleben und wenn du zurickkommst, hast du Erfahrungen
gesammelt, die dich und dein Leben verdndern. Wie auch sonst
im Leben sind auch im Ausland Fehler vorprogrammiert. Aber
auch hier gilt die Devise ,, Aus Fehlern lernt man!“, und nach
einem Fehler wirst du stérker, gréBer und entwickelter aus der
Situation hervorgehen.

Schon Winston Churchill hat gesagt: ,Es ist ein groBer
Vorteil im Leben, die Fehler, aus denen man lernen kann, méog-
lichst frih zu begehen.” Wenn du also nicht ins kalte Wasser
springen moéchtest und ein Teil eines riesigen, weltweiten
Netzwerks sein moéchtest, dann trau dich und nutze die Chan-
ce aus deinen Fehlern zu lernen! Mehr Infos findest du auf
www.aiesec.de |
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Was macht Lidl als

Lidl lohnt sich.

Arbeitgeber besonders -

auch im Vergleich zum Discountwettbewerb?

Lidl zahlt zu den filhrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel in Deutschland und ist als internationale dynamische
Unternehmensgruppe mit eigensténdigen Landesgesellschaften in ganz Europa aktiv.

Zufriedene Mitarbeiter, kurze Arbeitswege, Bodenstandigkeit, Fairness, gegenseitige Achtung und Férderung bilden die
Grundlage fiir unseren Unternehmenserfolg, weshalb wir sie in den Mittelpunkt unseres Handels stellen.

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern, geben ihnen geniigend Handlungsspielraum, bieten ihnen interessante
Aufstiegsmoglichkeiten und Raum fiir Entfaltung, um das Unternehmen weiter voranzubringen. Wir sind ein
Unternehmen, das von Geschwindigkeit und Dynamik geprégt ist. Diese Chance bieten wir auch unseren
Mitarbeitern. Schlanke Strukturen, zielgerichtete WeiterentwicklungsmaBnahmen und nationale Forder-
programme er6ffnen beste Perspektiven.

Wie schnell kann man bei Lidl Verant-
wortung tibernehmen?

Verkaufsleiter steigen bei Lidl auf der
mittleren FUhrungsebene ein und Uber-
nehmen vom ersten Tag an Verantwor-
tung.

Damit sich unsere ,,neuen“ Verkaufs-
leiter ihrer Verantwortung bewusst wer-
den, bereiten wir sie schrittweise auf inre
zukUnftigen Aufgaben vor. In insgesamt
neun Monaten durchlaufen sie verschie-
dene praktische Phasen und bekommen
dabei einen grundlichen Einblick in die
taglichen Ablaufe bei Lidl. In zusatzlichen
Seminaren vermitteln wir unseren Ver-
kaufsleitern das notwendige Hintergrund-
wissen, und fir individuelle Fragen steht
wahrend der gesamten Zeit ein erfahrener
Verkaufsleiter als Pate zur Seite.

Wie sieht eine klassische Karriere bei
Lidl aus?

Vom Dualen Studenten zum Ge-
schaftsleitungsmitglied — Lidl besetzt vor-
nehmlich Flhrungspositionen aus den
eigenen Reihen. Dementsprechend ist
eine Karriere bei Lidl nicht ,klassisch®,
sondern individuell. Wer Leistungswille
zeigt, kann sich als Verkaufsleiter auf der-
selben Hierarchieebene (z.B. als Aus- und
Weiterbildungsleiter) oder auf eine héhere
Hierarchieebene (z.B. Vertriebsleiter)
entwickeln. Schlanke Strukturen und ziel-
gerichtete WeiterentwicklungsmaBnah-
men er6ffnen hierflr beste Perspektiven.

Eine Karriere bei Lidl, nicht
JKlassisch®, sondern individuell.

An unserem Verwaltungshauptsitz
haben Hochschulabsolventen ebenfalls
die Mdglichkeit eine Fach- und/oder
Fihrungslaufbahn zu durchlaufen. Je
nachdem wo die persénlichen Stérken
des Einzelnen liegen, ist auch eine
Weiterentwicklung in andere Fachgebiete
maoglich z.B. in den Logistikbereich, in
den zentralen Einkauf oder in die Ver-
waltung.

Wie entwickelt sich das Gehalt?

Verkaufsleiter erhalten vom ersten
Tag an einen unbefristeten Arbeitsvertrag,
63.000 Euro Jahresgehalt, einen Firmen-
wagen (der auch privat genutzt werden
kann) und ein Mobiltelefon sowie ein iPad
(far die Organisation der taglichen
Arbeit). |



Alles auBBer gewohnlich.

leiter bei Lidl: .
Ve'k:l;:i-lidl.delverkauisleltgr

www.karrier

Ihr Einstieg zum Aufstieg

Sie haben Ihr Studium abgeschlossen und moéchten schnell Fihrungsverantwortung ibernehmen? Als
Verkaufsleiter (w/m) planen Sie einen GroBteil der geschéaftlichen Aktivitaten von flinf bis sechs unserer
Filialen und sind fur 80 bis 100 Mitarbeiter verantwortlich. Bei diesen Herausforderungen lassen wir Sie
jedoch nie allein: In der Einarbeitungsphase werden Sie von uns auf lhre nachsten Schritte vorbereitet und
intensiv geférdert. Individuelle Seminare vermitteln Ihnen wichtiges Know-how, das Sie fiir Ihre Laufbahn
perfekt einsetzen konnen. Und weil wir langfristig mit lhnen zusammenarbeiten mochten, erhalten Sie bei
uns vom ersten Tag an einen unbefristeten Vertrag und ein iiberdurchschnittliches Gehalt.

Interesse geweckt? Mehr Informationen: www.karriere-bei-lidl.de
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Lidl lohnt sich.

Kontakt
Ansprechpartner
Michael Stammel

Anschrift
Rotelstr. 30
74172 Neckarsulm

E-Mail
bewerbung@lidl.de

Internet
www.lidl.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
bevorzugt online und mit
vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen unter:
www.karriere-bei-lidl.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
Karriere-bei-lidl.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja, deutschlandweit

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Ja, deutschlandweit

Duales Studium?

Ja, deutschlandweit:

e Bachelor of Arts (B.A.)
Handel/Konsumguter-
handel

e Bachelor of Arts (B.A.)
Immobilienwirtschaft

e Bachelor of Arts (B.A.)
Warenwirtschaft und
Logistik

Trainee-Programm?
Ja, das Internationale
Traineeprogramm an
unserem Hauptsitz in
Neckarsulm

Direkteinstieg?
Ja

Promotion
Nein

QR zu LIDL:

= Allgemeine Informationen

Branche
Lebensmitteleinzelhandel

Bedarf an Hochschulabsolventen

Wir suchen jahrlich insgesamt tber 150
Hochschulabsolventen — fiir den Vertrieb
deutschlandweit und flir unseren Haupt-
sitz in Neckarsulm.

= Gesuchte Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)-
Informatik, Logistik, Wirtschafts- und Bau-
ingenieurwesen, u.v.m.

s Produkte und Dienstleistungen

In den Lidl-Filialen wird ein reichhaltiges
Sortiment mit ber 1.600 verschiedenen
Artikeln des taglichen Bedarfs angeboten —
neben Qualitdtseigenmarken auch Marken-
artikel. Dazu gehdren Molkereiprodukte,
Tiefklihlkost, Wurstwaren, Frischfleisch und -
geflugel, taglich frisches Obst und Gemdise,
ein vielseitiges Brotsortiment sowie diverse
(Nonfood-) Aktionsartikel. Dartiber hinaus
bietet Lidl unterschiedlichste Produkte im
LidI-Onlineshop und Dienstleistungen wie
z. B. LidI-Reisen, Lidl-Fotos oder Lidl-
Blumen an.

= Anzahl der Standorte

Lidl ist als internationale Unternehmens-
gruppe mit eigensténdigen Landesgesell-
schaften in ganz Europa aktiv. Mit rund
10.000 Filialen in 26 Landern betreiben wir
das groBte Netz an Lebensmittelmarkten in
Europa. In Deutschland sorgen 38 rechtlich
selbstéandige Regionalgesellschaften mit
rund 3.300 Filialen fiir die Zufriedenheit der
Kunden.

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen

Uber 70.000 Mitarbeiter deutschlandweit.

= Jahresumsatz

Verkaufsumsatz brutto bei Lidl deutschland-
weit im Geschéftsjahr 2013: ca. 18 Mrd. Euro

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 50%
I 00000000 ]
Studiendauer 50%
I 00000000 ]
Auslandserfahrung 20%
| ]
Sprachkenntnisse (englisch) 10%
| |
Ausbildung/Lehre 30%
| ]

= Einsatzméglichkeiten
Vertrieb, Logistik, IT, Einkauf, Beschaffung,
Warengeschaft, Personal, Bau, Verwaltung
etc.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Internationales Traineepro-
gramm, Seminare, Patenkonzept, ,, Training on
the job“, individuelle Einarbeitungsprogramme.

= Mdgliche Einstiegstermine
Nach Absprache

» Auslandstatigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Verkaufsleiter (w/m) erhalten vom ersten Tag
an einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 63.000
Euro Einstiegsjahresgehalt, einen Firmen-
wagen, der auch privat genutzt werden kann
und ein Mobiltelefon sowie iPad fir die
Organisation der taglichen Arbeit.
Das Gehalt fur alle weiteren Einstiegs-
positionen ist individuell und abhéngig
von der Stelle.

= Warum bei Lidl bewerben?
Wir vertrauen unseren Mitarbeitern, geben
ihnen genigend Handlungsspielraum, bieten
ihnen interessante Aufstiegsmdglichkeiten
und Raum flr Entfaltung, um das Unterneh-
men weiter voranzubringen. Wir sind ein Un-
ternehmen, das von Geschwindigkeit und
Dynamik gepréagt ist. Diese Chance bieten
wir auch unseren Mitarbeitern. Schlanke
Strukturen, zielgerichtete Weiterentwick-
lungsmaBnahmen und nationale Férderpro-
gramme er6ffnen beste Perspektiven.

Promotion 10%
[ |
MBA 20%
I
AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%

Je nach zu besetzender Stelle konnen die Prozentwerte abweichen!

= Sonstige Angaben

Wir suchen motivierte und engagierte Mitarbeiter mit Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist,

sozialer Kompetenz, Offenheit und Flexibilitat.



LMU Munchen

FirmenKontaktGesprach
Miinchen
08. — 09. Juni 2015

Die LMU

Die Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) ist mit ihren Ober 50.000 Studie-
renden nicht nur eine der gréften, sondern auch eine der renommiertesten
Universitaten im deutschsprachigen Raum.

Seit Uber 500 Jahren wird Forschung an der LMU groB geschrieben. Dies
spiegelt sich auch im hervorragenden Abschneiden in zahlreichen Universi-
tatsrankings und der Auszeichnung als , Exzellenzuniversitat” wieder. Dariiber
hinaus ist die LMU als erste deutsche Universitat unter den Top 30 im renom-
mierten ,World University Ranking" des , Times Higher Education Magazine”
vertreten.

Uber 700 Professorinnen und Professoren forschen und lehren an den 18 Fa-
kultdten. Von Geistes- und Sozialwissenschaften Uber Medizin bis hin zu den
Naturwissenschaften wird somit das breite Spektrum aller Wissensgebiete
abgedeckt und ein interdisziplindrer Wissensaustausch erméglicht.

Das FirmenKontaktGesprach im Uberblick

Das FKG - FirmenKontaktGesprach - in Minchen ist ein von Studenten der
LMU organisiertes Karriereforum, mit der Zielsetzung den vorberuflichen
Kontakt zwischen Studenten und Unternehmen herzustellen und zu férdern.
Das FKG wird einmal jahrlich vom Verein Wasti eV, in enger Zusammenar-
beit mit den Fachschaftsvertretungen BWL/NWL ausgerichtet und somit
ausschlieBlich von Studenten organisiert. In den vergangen finfzehn Jahren
entwickelten wir uns immer weiter und konnten uns deutschlandweit als eine
der gréBten Campus-Recruiting-Messe im Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften sowie damit verwandter Fachbereich etablieren.

Mit rund ca. 8.000 Studierenden an den Fakultaten BWL und VWL sowie zahl-
reichen weiteren Studenten naheliegender Themengebiete, wie beispielswei-
se der Mathematik, Informatik oder Jura eroffnet sich eine breite Zielgruppe.
Die zentrale Lage im Herzen Miinchens lockt zudem weitere Studenten der
Technischen Universitat sowie der Hochschule an. Beste Voraussetzungen
also, um qualifizierte und motivierte Mitarbeiter zu gewinnen, deren Blick
auch Uber den Tellerrand hinausreicht.

FirmenKontakiGespréch

“Be safe

about your future”
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Neue Forschungsgruppe -
Organizations Research Group (ORG)

>> Die Organizations Research Group (ORG) wurde Anfang
2014 unter der Leitung der Professoren Tobias Kretschmer
(BWL), Florian Englmaier (VWL) und Ingo Weller (BWL) ins Leben
gerufen. Die Forschungsgruppe bezieht Wissenschaftler auf ver-
schiedenen Stufen sowie Masterstudierende der Fakultaten fur
Betriebs- und Volkswirtschaft der LMU Minchen ein. Die Pro-
jekte werden teils von der Deutschen Exzellenzinitiative und der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanziert. Zudem
pflegt die ORG auch eine enge Verbindung zum Muinchner Gra-
duiertenkolleg fur Volkswirtschaftslehre (MGSE).

Organisationen, insbesondere Firmen, sind die wesentlichen
O0konomischen Einheiten, die das Wirtschaftswachstum und
letztlich auch den gesellschaftlichen Nutzern férdern. Allerdings
bertcksichtigt ein groBer Teil der aktuellen Forschung zur Pro-
duktivitat von Firmen nicht die Organisationsstruktur von Firmen

MUNICH SCHOOL OF
MANAGEMENT

als Inputfaktor. Andere Studien, die Teile der Struktur mit unter-
suchen, befassen sich nicht mit den komplexen Interaktionen
zwischen den verschiedenen Elementen der Organisationsstruk-
tur. Die ORG-Forscher wollen diese Interaktionen untersuchen
und quantifizieren und damit die Gbergeordnete Frage der signi-
fikanten Produktivitdtsunterschiede zwischen Unternehmen
adressieren. Zu diesem Zweck werden Blndel von komplemen-
taren Aktivitdten und Eigenschaften identifiziert, die zu Leis-
tungsunterschieden zwischen Firmen beitragen, und es werden
verschiedene Fragestellungen zur Organisation auf Individuums-,
Team- und Firmenebene untersucht.

Das Hauptziel dieser Initiative ist es, die LMU und im Beson-
deren ORG als Kompetenzzentrum flr quantitative Organisa-
tionsforschung zu etablieren. Die ORG ist interdisziplinar aufge-
baut und soll eine groB angelegte, langfristige Initiative werden,
die vielen Mitarbeitern eine auf lange Sicht attraktive Infrastruktur
zur Verfligung stellt.

Zu den Aktivitdten des ORG z&hlen der jahrliche “wWORG-
shop” sowie wochentliche Gastvortrage, die sogenannten ,ORG
Seminare. Weitere Informationen und aktuelle Veranstaltungen
sind auf der offiziellen ORG-Homepage zu finden: |

www.organizations-research-group.uni-muenchen.de/index.html
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Herzlich willkommen,

Frau Prof. Dr. Brooke Shaughnessy!

>> Seit Juli 2014 ist Brooke Shaughnessy Juniorprofessorin
am Institut fir Leadership und Organisation (ILO) an der Fakult&t
flr Betriebswirtschaft. Sie studierte Psychologie, Spanisch und
Soziologie an der State University of New York in Buffalo, wo sie
auch im Jahr 2012 im Fach Betriebswirtschaftslehre promo-
vierte. Bevor sie an die LMU berufen wurde, war Brooke
Shaughnessy von 2012 bis 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Technischen Universitdt in Minchen wo sie an einem
Forschungsprojekt zu der Auswahl und Beurteilung von Fuh-
rungskréften in Wirtschaft und Wissenschaft zusammen mit Frau
Prof. Dr. Claudia Peus gearbeitet hat.

In ihrer Forschung beschaftigt sich Brooke Shaughnessy
mit den Themen der Fihrung, Geschlechter- und kulturellen

Diversitat, Verhandlungsstrategien, und sozialen Prozessen.
Dartber hinaus ist sie Expertin zum Thema Geschlechter-
forschung und Frauen in der Rolle von Fihrungskraften und ar-
beitet mit den Wissenschaftlern des ILOs zu verschiedenen
Themen im Bereich von Fiihrung und Innovation zusammen.
Fir ihre Leistungen wurde sie bereits 2014 mit dem Outstan-
ding Paper Award von dem American Journal of Business so-
wie mit dem Highly Commended Paper Award von dem Jour-
nal of Managerial Psychology geehrt. Die Forschung von
Brooke Shaughnessy wurde in internationalen Zeitschriften wie
dem Basic and Applied Social Psychology und The Leadership
Quarterly publiziert. [ |

campushunter®de Sommersemester 2015



Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen |69

Interdisciplinary, international
CDTM

and absolutely hands-on:

>> The Center for Digital Technology and Management
(CDTM), a joint institution of the Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen (LMU) and the Technische Universitat Minchen (TUM),
offers talented students the international and interdisciplinary
study program Technology Management. In close cooperation
with industry and research CDTM s education focuses on trend
research, ideation and prototyping of innovative product and
service solutions as well as management in High-Tech compa-
nies related to digital technologies. CDTM simultaneously is
committed to preparing students for future leadership positions
in their professional career. Students learn to work in a cross-
functional, international and highly energetic environment. The
program encompasses lectures, research projects and work-
shop dealing with future technologies and their economic
impact. CDTM’s education can draw on a set of renowned
lecturers from industry and academic cooperation partners from
CDTM s strong international network.

In addition to its hands-on education, research activities
constitute another important branch at CDTM. Concentrated on
topics of the TIME-sector (Telecommunication, Information
Technology, Media & Entertainment), research focuses on
results applicable in industry (i.e. prototype development and

business modeling). CDTM is run by a board of professors from
LMU and TUM supported by an executive team which defines
the curriculum, seizes new research opportunities and takes
over the administration of CDTM.

Deadlines for an intake for the Technology Management
program are May 30 and November 30. |
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LMU Management Alumni Netzwerk

>> Das gemeinnitzige Ehemaligen-Netzwerk der BWL-Fakul-
tat mit mittlerweile Gber 2.200 persdnlichen Mitgliedern und Uber
60 Foérdermitglieder wurde 2003 gegriindet. Ziel ist es, ehemali-
ge Studierende, aktuell Studierende, Unternehmen und Férderer
untereinander und mit der Fakultat zu verbinden und die Fakultat
ideell und finanziell zu unterstiitzen. Aktuelle und ehemalige
BWL-Studierende kdnnen von vielen regelméaBig stattfindenden
Veranstaltungen, Publikationen und Angeboten profitieren:

campushunter®de Sommersemester 2015

- BWL-Fakultétstage, die alle zwei Jahre stattfinden und hoch-
karatige Redner zu einem spannenden und aktuellen Thema
prasentieren

— Alumni-Dialoge und Events mit dem Motto ,,Alumni fir Alumni®

— Lebenslange E-Mail-Adresse @bwl.alumni.Imu.de

— Eigenes soziales Netzwerk ,myLMUAlumni*

— Career Services fir aktuell Studierende

— Der jéhrlich erscheinenden Fakultétszeitung ,,Munich School
of Management Magazine“

— Dem Absolventenbuch, mit dem jeweils aktuelle Absolventen
eine bequeme Mdéglichkeit haben, sich schnell und kostenlos
Uber 60 Unternehmen vorzustellen.

— RegelméaBige Newsletter mit aktuellen Informationen tber
das, was an der Fakultdt und im Alumni-Netzwerk passiert.

Save the date:
der nachste Fakultitstag findet am 14.11. 2015 statt.
Das Motto lautet: Erfolg im Mittelstand! |

Weitere Informationen

Absolventen kénnen im Jahr ihres Abschlusses eine kosten-
freie Personenmit-gliedschaft im Netzwerk LMU Management
Alumni erwerben. Die Mitgliedschaft bleibt nach Studien-
abschluss fur ein weiteres Jahr beitragsfrei.
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MBS Helps e.V., eine Studenteninitiative der Munich Business School,
hat ihr nachstes erfolgreiches Charity-Projekt durchgefiihrt: eine
Spendenaktion zur Unterstiitzung HIV-infizierter Waisenkinder in
Athiopien. Im Rahmen der MBS Absolventengala im November 2014 im
Bayerischen Hof in Miinchen konnten die Studenten durch Spenden und
den Verkauf von Tombola-Losen Gelder in Hohe von knapp EUR 7.500

generieren.

OSSA (Organisation for Social Ser-
vices for AIDS) ist eine athiopische Nicht-
regierungsorganisation (NGO), die es sich
zum Ziel gesetzt hat, die Verbreitung von
HIV und AIDS in Athiopien zu verringern
und den Opfern dieser Krankheiten zu
helfen. In einem dieser Projekte werden
HIV-infizierte Kinder unterstiitzt, deren El-
tern an den Folgen der Infektion gestor-
ben sind oder so geschwécht sind, dass
sie nicht mehr fir ihre Kinder sorgen kén-
nen. Die von MBS Helps bei der Absol-
ventengala erwirtschafteten Spenden flie-
Ben zu 100% in dieses OSSA-Projekt.
Diese Unterstlitzung aus Deutschland
sichert die Ausbildung der Kinder und ge-
wahrleistet eine bessere Zukunft, indem
sie nicht arbeiten miissen, sondern zur
Schule gehen kdnnen. Sie werden aus-
reichend ernéhrt, eingekleidet, bekom-
men Schulmaterial, Medikamente und ein
Zuhause. Die Sozialarbeiter von OSSA
stehen ihnen als Bezugspersonen immer
zur Seite.

»Das Projekt war ein voller Erfolg. Wir
mochten uns an dieser Stelle bei der
Munich Business School, bei allen Sach-
spendern und bei allen Gasten, die flr
diesen guten Zweck Lose gekauft haben,
far ihre GroBzlugigkeit bedanken. Auch
und vor allem im Namen von OSSA und
den Kindern in Athiopien, denen wir
durch das Geld Unterstlitzung in Form
von Nahrung, Medikamenten und Ausbil-
dungshilfen zukommen lassen kénnen®,
so Leonhard Lutz, Vorsitzender der MBS
Helps e.V. Studenteninitiative. Unterstitzt
wurde das Projekt von der Munich Busi-
ness School, die einen Anteil von EUR 10
jeder verkauften Gala-Eintrittskarte spen-
dete sowie von Lindner Hotels & Res-
sorts, Donner & Reuschel, Sky, Lego, und
dem Hotel Bayerischer Hof, die Sachprei-
se fUr die Tombola zur Verfligung gestellt
hatten.

,Wir freuen uns natirlich besonders,
dass durch die Spenden eine Organisa-

University of Applied Sciences

o) | Munich Business School

tion wie OSSA die so dringend bendtigte
Unterstitzung fur ihre groBartige Arbeit
erhalt“, sagte MBS Dekan Prof. Dr. Ste-
fan Baldi am Rande der Veranstaltung.
»Gleichzeitig sind wir auch sehr stolz dar-
auf, dass das MBS Helps-Team zum
wiederholten Mal eine solch tolle und er-
folgreiche Aktion auf die Beine gestellt
hat. Dieses absolut lobenswerte auBer-
curriculare Engagement zeigt, dass die
Studenten der MBS ihre soziale Verant-
wortung ernst nehmen und auch Uber
den betriebswirtschaftlichen Tellerrand
hinaus blicken®.

Weitere Informationen

www.munich-business-school.de

campushunter®de Sommersemester 2015



Bayerische Landesbank

sHier geht’s nach oben*

- lhr Karrierestart als Trainee bei der BayernLB

>> Die BayernLB zahlt zu den fihrenden Geschaftsbanken flr
groBe und mittelstdndische Kunden in Deutschland und ist ein
leistungsfahiger Unternehmens- und Immobilienfinanzierer. Als
Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe steht die BayernLB den
bayerischen Sparkassen in enger Partnerschaft und mit einem
breiten Angebot zur Verfligung, gleichzeitig erflllt sie die Zentral-
bankfunktion im Verbund.

Wir achten darauf, die
Tatigkeiten herausfordernd zu
gestalten, so dass sie Spal3
machen und sich dartber hinaus
Weiterbildungs- sowie berufliche
Aufstiegschancen flr unsere
Mitarbeiter (m/w) ergeben.

Wir haben den Anspruch flexibel auf die Bedlirfnisse unserer
Kunden zu reagieren. Um dieses Ziel zu erreichen brauchen wir
jetzt und in Zukunft engagierte sowie motivierte Mitarbeiter (m/w),
die mit Energie und Herz am Erfolg der BayernLB arbeiten.

Der Konzern BayernLB bietet Arbeitsplatze fir rund 5.600
Mitarbeiter (m/w) weltweit mit facettenreichen Aufgaben in inter-
essanten und innovativen Themenfeldern. Wir achten darauf, die
Tatigkeiten herausfordernd zu gestalten, so dass sie Spa3 ma-
chen und sich darlber hinaus Weiterbildungs- sowie berufliche
Aufstiegschancen flr unsere Mitarbeiter (m/w) ergeben. Wir
unterstitzen unsere Mitarbeiter (m/w) durch zahlreiche Weiter-
bildungsmaBnahmen und -programme dabei, ihre persdnlichen
Interessen sowie Neigungen zu identifizieren und ermuntern Sie,
diese in ihre tégliche Arbeit einzubringen.

Die BayernLB bietet ein fokussiertes, auf den Bedarf ihrer
Kunden ausgerichtetes Leistungsspektrum an Produkten und
Dienstleistungen im Corporate sowie Retail Banking, im
gewerblichen Immobiliengeschéaft und als Zentralbank der baye-
rischen Sparkassen. Zu den Kundensegmenten der BayernLB
zahlen: GroBkunden einschlieBlich Institutionen sowie die
Offentliche Hand in Deutschland, Kunden im gewerblichen Im-
mobiliengeschéft, mittelstdndische Firmenkunden und Privat-
kunden. Die Kombination aus strategisch ausgerichtetem
Firmenkundengeschéft sowie effizientem, gemeinsam mit
Sparkassen und Tochterunternehmen umgesetzten Privat-
kundengeschéft bildet eine solide Basis fir den nachhaltigen
Unternehmenserfolg der BayernLB im Wettbewerb. )
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Jeder Mensch hat andere
Talente und Fahigkeiten. Deshalb
bieten wir mit unseren Trainee-
programmen einen individuell
konzipierten Berufseinstieg.

Im Verbund mit den bayerischen Sparkassen zeichnet sich
das Profil der BayernLB durch eine ausgepréagte Kundennahe
und Kundenorientierung sowie Soliditat und Verantwortungs-
bewusstsein gegenuber Kunden, Geschéftspartnern, Anteilseig-
nern und ihren Mitarbeitern aus. Mit klarer Geschéftsstrategie,
anerkannter Expertise sowie effizienten kunden- und produkt-
orientierten Organisationsstrukturen sind wir bestens aufgestellt
fur die Herausforderungen der Zukunft.

Auch soziales Engagement wird bei der BayernLB groB
geschrieben. Im Rahmen unseres gemeinnitzigen Engagements
unterstltzen wir vorrangig Projekte mit den Schwerpunkten
Bildung, Kinder, Jugend und Armutsbekdmpfung. Bei den
Aktivitaten auf diesem Gebiet ermutigt die Bank auch ihre
Mitarbeiter, sich persdnlich zu engagieren, z. B. im Ehrenamt-
programm ,Corporate Volunteering®“. Fir das Programm
stellt die Bank ein jahrliches Zeitkontingent von 500 Arbeits-
tagen bereit.

Eine andere Form des sozia-
len Engagements ist das Mento-
renprogramm bei der JOBLINGE
AG. Hier werden Jugendliche,
die keine Ausbildungsstelle fin-
den, Uber einen Zeitraum von
sechs Monaten betreut und qua-
lifiziert. BayernLB-Mitarbeiter und
Joblinge bilden dabei Tandems;
die Bankmitarbeiter unterstiitzen
die Jugendlichen auf vielféltige
Art und Weise.

Dies ist nur ein kurzer Auszug Uber das Engagement der
BayernLB. Bei weiterem Interesse finden Sie unseren vollstéandi-
gen Nachhaltigkeitsbericht unter:

http://www.bayernlb.de/internet/de/content/metanav/bayernib/
unternehmerische_verantwortung_1/unternehmerische_
verantwortung.jsp

Talentierte junge Nachwuchskréafte kdnnen Ihren Einstieg bei
der BayernLB sowohl wahrend als auch nach dem Studium
finden:

Erfahrungen kdénnen Studenten (m/w) bereits im Rahmen
eines Praktikums in unserer Zentrale sammeln und dabei in
vielen attraktiven Bereichen wie zum Bsp. im Risikomanage-
ment, dem Wertpapierhandel oder in einem unserer Stabs-
bereiche einen ersten Einblick gewinnen.

Jeder Mensch hat andere Talente und Féhigkeiten. Deshalb
bieten wir mit unseren Traineeprogrammen einen individuell
konzipierten Berufseinstieg fur Hochschulabsolventen (m/w).
Unsere Grundphilosophie: Ein hohes MaB an Flexibilitadt, um so
einerseits bedarfsorientiert auszubilden und andererseits auf die
Wiinsche sowie Vorstellungen unserer Trainees (m/w) eingehen
zu kénnen. Die Zielposition ist somit nicht von vornherein fest-
gelegt, sondern wird in 15 Monaten gemeinsam entwickelt.

Der Einsatz erfolgt im Bankgeschéft, wir erwarten daher auch
wirtschaftswissenschaftlich bzw. bankfachlich ausgerichtete
Vorkenntnisse, die in unseren Fachbereichen angewendet wer-
den kénnen.

Daruber hinaus sollten Hochschulabsolventen (m/w) Neugier,
Eigeninitiative sowie Ideenreichtum mitbringen und dazu SpaB
an der Dienstleistung sowie am Kundenkontakt haben. |

campushunter®de Sommersemester 2015
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Wir haben nichts gegen hohe Ziele

Das Trainee-Programm der BayernLB

Sie haben einen tberdurchschnittlichen Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder Jura und
bringen erste Praxiserfahrung im Finanzwesen mit? Sie sind engagiert und haben Spal an der Dienst-
leistung? Dann haben Sie beste Voraussetzungen fiir die Aufnahme in unser Trainee-Programm.

15 Monate lang arbeiten Sie in einer dynamischen deutschen Geschaftsbank. In einem mafge-
schneiderten Programm werden Sie dabei intensiv und individuell von uns gefordert — nach lhren
Fahigkeiten und nach thren Neigungen. lhr Gewinn: Professionalitét und eine faszinierende
Berufsperspektive in der Welt der Wirtschaft.

Die BayernlB ist eine dynamische deutsche Geschdftsbank — verwurzelt in Bayern, erfolgreich
in Deutschland und geschdtzt fiir mafigeschneiderte Finanzlésungen. Mit neuer Struktur und
einem lberzeugenden Geschdftsmodell sind wir bestens aufgestellt fir die Herausforderungen
der Zukunft.

Interessiert? Dann richten Sie lhre Bewerbung bevorzugt online an: trainee@bayernib.de

BayernLB - Corporate Center Bereich Personal - Nachwuchsentwicklung - 80277 Miinchen
Telefon +49 89 2171-24915 - www.bayernlb.de

é Finanzgruppe ‘) BayEI’n LB
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Kontakt

Ansprechpartner

Duales Studium:

Frau Carolin Breitkopf

Tel.: +49 89 2171-21596

E-Mail: ausbildung@bayernib.de

Praktikum/Abschlussarbeit:
Frau Sylvia Bohner

Tel.: +49 89 2171-28518
E-Mail: praktikum@bayernib.de

Traineeprogramm:

Frau Gabriele Dorfmeister
Tel.: +49 89 2171-24915
E-Mail: trainee@bayernlb.de

Anschrift

BayernLB
Personalentwicklung, 1630
Nachwuchsentwicklung
Brienner StraBe 18

80333 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2171-01

E-Mail
Siehe Ansprechpartner

Internet
www.bayernlb.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bayernlb.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre

Bewerbung mit

-» Anschreiben

= Lebenslauf

- Nachweise Uber die Hochschul-
reife (Abiturzeugnis) sowie die
bisherigen Studienleistungen

= Nachweise Uber Praktika sowie
relevante Zusatzqualifikationen

entweder postalisch, per E-Mail an

unsere Kontaktpostkorbe oder Gber

unseren Onlinebewerbungsbogen.

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmaoglichkeiten fiir
ca. 70 Praktikanten pro Jahr

Diplom-/Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten? Auf Anfrage

Duales Studium? Ja

® Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m), Fachrichtung Wirt-
schaftsinformatik

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m),
Fachrichtung Bank

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Auf Anfrage
Promotion? Auf Anfrage

QR zu BayernLB:

= Allgemeine Informationen
Branche
Bank

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf an bis zu 12 p.a.
fiir unsere Traineeprogramme

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaftliches Studium
oder ein anderes Hochschulstudium mit
erkennbarer Wirtschaftsorientierung

sowie Jura, Informatik und Mathematik mit
Uberdurchschnittlichem Abschluss

Produkte und Dienstleistungen
Wir bieten ein fokussiertes, auf den Bedarf
unserer Kunden ausgerichtetes Leistungs-

spektrum an Produkten und Dienstleistungen

im Corporate sowie Retail Banking, im ge-
werblichen Immobiliengeschéft und als
Zentralbank der bayerischen Sparkassen.

Anzahl der Standorte
Minchen, Disseldorf, Nurnberg,
Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart,
Frankreich, GroBbritannien,

Asien und Amerika

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 5.600 konzern-/weltweit

Jahresumsatz
In 2013: 255,6 Mrd. Euro
Konzernbilanzsumme

Einsatzmdglichkeiten
Markt- sowie Marktfolge in allen
Geschaftsbereichen moglich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 20%

<
o
>
@
S
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AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

= Mégliche Einstiegstermine

Studiengange jeweils zum 01. September;
Praktikum/Abschlussarbeit laufend;
Traineeprogramm jeweils zum

01.01. und 01.10. eines Jahres!

Auslandstatigkeit

Bei sinnvoller Erganzung ist ein Aufenthalt
auBerhalb der Zentrale im Rahmen des
Traineeprogramms moglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 47.072 - 51.362 Euro p.a.

Warum bei der BayernLB
bewerben?

Die BayernLB ist eine traditionsreiche

Bank mit dem Anspruch, neue Markte zu
erschlieBen und flexibel auf die Bedirfnisse
unserer Kunden zu reagieren. Um dieses Ziel
zu erreichen brauchen wir weiterhin innovati-
ve sowie motivierte Mitarbeiter (m/w), die mit
Engagement und Enthusiasmus am Erfolg
der BayernLB arbeiten.

Wer Leistungen fordert muss sie fordern.
Daher bietet die BayernLB wahrend und
nach den Einstiegsprogrammen verschiede-
ne Wege der personlichen Weiterentwicklung
sowie der fachlichen Spezialisierung. Wir
achten darauf, die Tatigkeiten herausfor-
dernd zu gestalten, so dass sie SpaB ma-
chen und sich dartiber hinaus personliche
Perspektiven sowie berufliche Aufstiegs-
chancen fur unsere Mitarbeiter (m/w)
ergeben.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Ideenreich-
tum, Neugierde, SpaB an der Dienstleistung
sowie am Kundenkontakt

campushunter®de Sommersemester 2015
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AIESEC in Miinchen

- ,90 MANY OPPORTUNITIES!* -

>> Mdoglichkeiten schaffen und gleich-
zeitig Mdglichkeiten nutzen — dies sind,
ganz simpel gesagt, die zwei Leitsétze
unseres ehrenamtlichen Engagements
bei der weltgréBten Studentenorganisa-
tion AIESEC. Bereits 1948 gegriindet
tragt sie heute wie friiher dazu bei, einen
internationalen Austausch zu erméglichen
und auf diesem Weg ein besonderes in-
terkulturelles Versténdnis zwischen den
verschiedenen Nationen unserer Welt
herzustellen. Neben dem geschichts-
trachtigen Fundament hebt gerade die
Zielsetzung, ein allgemeines Diversity-
bewusstsein in unserer Generation her-
zustellen, diese Studentenorganisation
unter allen anderen Organisationen der-
maBen hervor.

»Wie genau tut AIESEC das,
was AIESEC eben tut ?¢

Nun, in Uber 120 Landern setzen sich
Studierende und Absolventen, die soge-
nannten ,Aiesecer”, daflir ein, Studenten
aller Fachrichtungen in das Ausland zu
schicken, wo sie sowohl Praktika absol-

vieren als auch an diversen sozialen Pro-
jekten teilnehmen kénnen. Wie im Titel er-
wahnt, sind den Méglichkeiten in und mit
AIESEC keine Grenzen gesetzt. Durch
unsere Bemihungen mochten wir den
Studenten die Chance bieten, vielféltigen
Kulturen zu begegnen. Damit ist gemeint,
sie nicht nur zu erleben, sondern auch
tatséachlich zu LEBEN. Wir wollen damit
weit Uber das bloBe ,Horizont erweitern®
hinausgehen. AIESEC sorgt namlich
schon vorab flr die beste Vorbereitung
auf einen solchen Auslandsaufenthalt. Im
Rahmen selbst organisierter Vorberei-
tungsseminare soll ein erstes Grund-
verstandnis fir die Kultur des Ziellandes
hergestellt werden, um damit dem altbe-
kannten ,Kulturschock” so gut wie még-
lich vorzubeugen. Auch vor Ort sind die
Betroffenen nicht auf sich alleine gestellt.
Das AIESEC-netzwerk ist so vielfaltig und
international, dass in fast jedem Zielland,
in dem unsere Organisation vertreten ist,
Mitarbeiter des AIESEC-verbands als Un-
terstitzer in Fragen jeglicher Art zur Seite
stehen. Selbst nachdem die Studenten
wieder im Heimatland eintreffen, werden

campushunter®de Sommersemester 2015

sie zunachst von unserer Organisation
herzlichst willkommen geheiBen. Auch
hierfir werden eigens Veranstaltungen
arrangiert, um die Ruckkehrer aus dem
Ausland bestmdglich wieder in die eigene
Kultur einzubetten.

Diese Aufgaben kommen jedem Lo-
kalkomitee innerhalb von AIESEC zu. So
auch dem Muinchener Komitee, das sich
innerhalb Deutschlands als eines der
GroBten présentiert. Aktuell arbeiten
rund 80 Studenten an unseren Aus-
landsprogrammen mit. Auch auf Mit-
arbeiterseite bedeutet AIESEC eine
personliche Bereicherung. Herausforde-
rungen anzunehmen, sich ihnen zu stel-
len und die Erfolgserlebnisse anschlie-
Bend mit dem Team zu teilen — oder
»~Sharen“ wie das in der AIESEC-Spra-
che lauten wirde- ist eine der zahl-
reichen Starken, die man sich im Laufe
der Zeit als Aiesecer aneignet.

Nutze auch du die Chancen, die
AIESEC bietet. Finde heraus was AIESEC
fir DICH ist unter www.aiesec.de |
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Der erste Satz in einer Rede
entscheidet darliber, ob der Redner das
Publikum fir sich einnimmt oder nicht.
Lange Wérter, viele Adjektive und Fach-
chinesisch sind deshalb tabu.

»lch habe die Zukunft gesehen, und
sie wird nicht funktionieren.“ Wenn dieser
erste Satz neugierig macht, dann hat er
seinen Zweck erflllt. Formuliert wurde er
als Einstieg in das Restlimee einer China-
reise vom New-York-Times-Kolumnist
Paul Krugman. Doch dieser Satz ist viel
mehr als das — er ist das Zugpferd des
gesamten Beitrags. Er motiviert den Le-
ser, dabei zu bleiben, nicht weiterzublat-
tern. Er provoziert Neugier, den Klebstoff
zwischen dem Schreibenden und seinen
Lesern; denselben Klebstoff, der auch
zwischen einem Redner und seinen Zu-
hérern fur Aufmerksamkeit sorgt.

Ganz gleich, ob in einem Zeitungsar-
tikel, einem Buch oder einer E-Mail, im
Vortrag, in der Festrede oder in der Pra-
sentation der Quartalszahlen: Nur ein
neugieriges Publikum ist ein gutes Publi-
kum! Nur, wer mehr héren will, folgt Ihren
Worten, lhren Ideen und Ihren Botschaf-
ten.

Tatsachlich haben wir genau eine
Chance, den ersten Eindruck zu erzeu-
gen. Fur den Redner ist das der erste ge-
sprochene Satz einer Rede. Er entschei-
det dartiber, ob sie ihr Publikum ad hoc
fur sich einnehmen kdnnen oder nicht.
Jeder einzelne Zuhérer fallt — ob er will
oder nicht — in den ersten Sekunden ihres
Auftritts ein (vorlaufiges) Urteil Gber sie.
Uber Sympathie, Vertrauen und Kompe-
tenz. Umso wichtiger ist es, dass Sie
bestmdglich vorbereitet sind — und dazu
z&hlt neben Koérpersprache, Erscheinung
und Auftritt eben auch ein perfekter erster
Satz.

»lch mochte heute Uber die erweiterte
Produktpalette sowie die daraus folgen-
den Optionen zur innovativen Weiterent-
wicklung und Marktpositionierung unse-
res Sortiments sprechen.”

Dies ist ein Beispiel fur einen ersten
Satz, wie er nicht aussehen sollte. Er ist
lang, anonym, abstrakt und kompliziert.
Aber vor allem ist er langweilig. Mit ein
wenig Aufwand lasst er sich jedoch span-
nend formulieren. Gleicher Inhalt, gleiche
Aussage:

»,Heute erfindet Apple das Telefon
neu.“

Mit diesem Satz kiindigte Apple-CEO
Steve Jobs 2007 das erste iPhone an.
Obwohl zu diesem Zeitpunkt noch nie-
mand wusste, was ein iPhone ist, horte
sein Publikum ihm gespannt zu. Der
Grund: Jobs hatte seine Worte in diesem
Satz mit Sorgfalt und Bedacht gewéhlt -
und so Emotionen geschaffen, noch
bevor irgendjemand das neue Handy zu
Gesicht bekommen hatte.
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Wie planen Sie einen solchen Einstieg
in eine Rede? Machen Sie mit Ihrem er-
sten Satz den sogenannten ,Elevator
Check"! Stellen Sie sich vor, Sie treffen
einen wichtigen Kunden, Ihren CEO oder
andere Mitglieder der Unternehmensfiih-
rung, denen Sie sonst nicht persénlich
begegnen, zuféllig im Fahrstuhl. In dieser
Situation haben Sie rund 20 Sekunden
Zeit, um diesen Personen eine |dee zu
prasentieren. Das bedeutet: Jeder Satz,
jeder Dreh, jede Pointe und natirlich die
Kernaussage muissen mit groBtmaoglicher
Préazision und Klarheit présentiert werden

und beim Gegenliber Neugier provozie-
ren. Gelingt das, bekommen Sie einen
Termin, um Uber die Details zu sprechen.
Gelingt es nicht, war es bloBer Smalltalk.

Testen Sie verschiedene Einstiege im
Kollegenkreis und mit Menschen, die mit
Ihrer Materie keine Erfahrungen haben.
Dampfen Sie lhre Aussagen ein und pra-
sentieren Sie am Tag |hres Auftritts nur
die Essenz lhrer Vorbereitung als ersten
Satz. Stellen Sie sich vor, das Publikum —
jeder einzelne lhrer Zuhoérer — sei ein
CEO, dessen Neugier sie wecken wollen.
Haben Sie das geschafft, dann wird er
den Rest des Vortrags mit Spannung er-
warten. Dass Sie den Termin mit Ihrem

ngen vermeiden

L Bmsenweisheiten vermeiden: Beispiel:

Vortag zy héren,« »Wir sind heute hier, um einen

Publikum schon haben, heiBt namlich
noch langst nicht, dass es — physisch
oder geistig — bis zum Schluss |hrer Rede
bei Ihnen bleibt.

Entwickeln Sie die Bereitschaft, 1anger
an einem Satz zu feilen — besonders
dann, wenn es |hr erster ist. Machen Sie
nicht den Fehler und bereiten Sie lhre Re-
de komplett schriftlich vor, schlieBlich soll
es eine Rede sein und keine Schreibe.
Legen Sie bei der Vorbereitung dafiir den
Fokus auf die Schlisselsequenzen:
Einstieg, Argumente, Kernaussage bezie-
hungsweise  Handlungsaufforderung,
Ende. Planen Sie schlieBlich genau, was
Sie wie sagen.

René Borbonus zahlt zu den fihren-

den Spezialisten fur professionelle Kom-
munikation im deutschsprachigen Raum.

Praxisnah und unterhaltsam vermittelt
er rhetorische Fertigkeiten, die alles ande-
re als verstaubt erscheinen.

Mehr Infos unter
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,Die Zukunft von

WIR UNTERSTUTZEN ENGAGIER DICH"

EIN PROJEKT DES VDS UND
DER CAMPUSHUNTER MEDIA

morgen gestalten®

Trainee bei Schaeffler

Im Interview mit Susanne Dentler, die im Bereich Personalentwicklung fiir die Corporate
Trainee-Programme zustéandig ist und Florian GraBmann, Trainee im Bereich Entwicklung und

Anwendungstechnik.

Frau Dentler, was kann man sich
unter dem Corporate Trainee-
Programm vorstellen?

Im zweijdhrigen Corporate Trainee-
Programm erhalten die Teilnehmer neben
der Schwerpunktausbildung in der Ent-
wicklung/Anwendungstechnik oder der
Produktion einen méglichst breiten Ein-
blick ins Unternehmen. Sie sind jeweils
mehrere Monate in verschiedenen Ent-
wicklungs- oder Fertigungsbereichen im
Einsatz, um dort die unterschiedlichen
Prozesse kennenzulernen. Zudem ist ein
bis zu sechsmonatiger Auslandsaufent-
halt vorgesehen. Abgerundet wird das
Programm mit verschiedenen Uberfachli-
chen QualifizierungsmaBnahmen, welche
die personliche Weiterentwicklung der
Trainees fordern.

Herr GraBmann, warum haben Sie
sich fiir das Corporate Trainee-
Programm bei Schaeffler
entschieden?

Bei einem weltweit tatigen und inno-
vativen Unternehmen wie Schaeffler sehe

Florian GraBmann
Trainee im Bereich Entwicklung
und Anwendungstechnik

Susanne Dentler
Personalentwicklung,

zustandig fur die Corporate
Trainee-Programme

ich sehr gute Mdéglichkeiten, die Zukunft
von morgen zu gestalten und mich
gleichzeitig selbst zu entwickeln.

Flir mich als Generalist haben Trai-
nee-Programme einen besonderen Reiz,
weil ich so in kurzer Zeit einen breiten
Einblick in das Unternehmen erhalte. Bei
Schaeffler iberzeugte mich vor allem der
individuell gestaltete Durchlaufplan. Mein
Mentor gibt mir hier stets Ideen, um mich
in meiner persénlichen Entwicklung zu
unterstitzen.

Frau Dentler, was muss ein
Bewerber mitbringen, um in das
Corporate Trainee-Programm auf-
genommen zu werden? Nach
welchen Kriterien wéhlen Sie die
Kandidaten aus?

Wir suchen Uberdurchschnittlich
erfolgreiche Master- oder Diplomabsol-
venten mit technischer Ausrichtung,
wie zum Beispiel Wirtschaftsingenieur-
wesen oder Maschinenbau. Daneben
legen wir groBen Wert auf erste Praxis-
und Auslandserfahrungen. Im person-

SCHAEFFLER
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lichen Bereich achten wir auf Kommuni-
kationsstarke, Teamféhigkeit, Kreativitat
und Querdenken. AuBerdem sollte ein
Trainee einen ausgepragten Entwick-
lungswillen mitbringen.

Herr GraBmann, welche Erwartun-
gen hatten Sie an das Corporate
Trainee-Programm und haben
sich diese bis jetzt erfiillt?

In erster Linie sollte das Trainee-
Programm mir Orientierung fur meine
spétere berufliche Laufbahn geben. Das
hat sich durch abwechslungsreiche
Stationen in Entwicklungs- bzw. Zentral-
bereichen erflllt. Das ,,Netzwerken® — vor
allem standortiibergreifend — hat meine
Vorstellungen Ubertroffen. Wir Trainees
bei Schaeffler sind nicht nur unterein-
ander, sondern auch im Konzern bereits
nach kurzer Zeit sehr gut vernetzt. Dies
kénnen wir bei unseren téglichen Auf-
gaben sehr gut nutzen.

Frau Dentler, wie viele Bereiche
werden in dem Corporate
Trainee-Programm durchlaufen?

Bei der Durchlaufplanung legen wir
groBen Wert darauf, die individuellen
Interessen der Trainees zu berlck-
sichtigen und mit den anstehenden
Projekten im Unternehmen zusammenzu-
bringen. Kurzere Einsétze sind aus-
reichend, wenn man sich zu einem
bestimmten Thema einen Uberblick ver-
schaffen will. Langere Einsatze haben
den Charme, dass man ein Projekt von
Anfang bis Ende begleiten kann und oft
mit einem persoénlichen Erfolgserlebnis
weiterzieht. Wir streben eine sinnvolle
Mischung aus beidem an.
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Trainee-Programme bei Schaeffler

Unsere Trainee-Programme bieten einen exzellenten Start in Ihre berufliche Karriere und bereiten Sie auf
verantwortungsvolle Positionen bei Schaeffler vor.

Im 24-monatigen Corporate Trainee-Programm erhalten Sie neben der Schwerpunktausbildung im Bereich

Entwicklung/Anwendungstechnik oder Produktion einen bereichslibergreifenden Einblick ins Unternehmen.

Die 12-18-monatigen bereichsspezifischen Trainee-Programme bieten eine qualifizierte, funktionsgerichtete und
individuelle Schwerpunktausbildung (z. B. im Bereich Qualitat, Einkauf oder HR).

Herr GraBmann, in dem Corporate
Trainee-Programm ist auch eine
Station im Ausland vorgesehen. In
welchem Land waren Sie und wie
waren lhre Eindriicke? Hat es Sie
persénlich weitergebracht?

Erst vor Kurzem war ich fir drei Mo-
nate in Shanghai, China. Die Zusammen-
arbeit mit den chinesischen Kollegen war
sehr angenehm, da die Kommunikation
auf Englisch gut funktionierte und ich
manchmal von ihren guten Deutsch-
kenntnissen Uberrascht wurde. Meiner
Meinung nach ist jeder Auslandsaufent-
halt ein Mehrwert. So hat mich meiner

nicht nur fachlich, sondern auch persén-
lich weitergebracht.

Frau Dentler, welche Entwick-
lungsméglichkeiten bietet
Schaeffler seinen Trainees?

Das Trainee-Programm ist eine gute
Basis flr die spatere Karriere. Da die
Trainees sich ein ausgeprégtes
Netzwerk Gber mehrere Abteilungen und
Geschaftsbereiche aufbauen, stehen
ihnen nach dem Programm viele Tiren
offen. Jedoch ist auch klar, dass
Karrieren nicht vom Himmel fallen. Es
kommt auch nach dem Programm maB-

geblich auf die personliche Leistungs-
und  Entwicklungsbereitschaft der
Trainees an.

Herr GraBmann, wissen Sie
schon, wie es bei Ihnen nach dem
Corporate Trainee-Programm
weitergehen soll?

Da sich in einem halben Jahr mein
Trainee-Programm dem Ende neigt, bin
ich aktuell in der Entscheidungsphase.
Aufgrund meiner gewéahlten Stationen
und meinem dartber hinaus reichenden
Netzwerk ergeben sich hier viele Mdglich-
keiten. |

Tep-Arbenpeter

Zuunft gestalten bei Schaeffler

Gemeinsam bewegen wir die Welt

ir

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit mehr als 80.000 Mitarbeitern,
verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum fiir Ihre perstinliche Entfaltung. Die Basis
dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphére — ganz nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? Dann informieren Sie sich iiber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

letzt kennenlernen unter:
facebook.com/schaefflerkarriere

SCHAEFFLER

@@Fﬂﬁ
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SCHAEFFLER
@ FAG

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner und Telefon-
nummer finden Sie online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

¢ Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

e Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

e Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

¢ Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre, Unternehmens-
rechnung und Finanzen

e Bachelor of Science -
Angewandte Informatik

e Bachelor of Arts —
Automobilhandel
(BWL-Handel)

e Bachelor of Science -
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

e Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm?
Ja, 2 Programme

Direkteinstieg? Ja
Promotion? Nein
QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Konstruktionstechnik,
Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systemen
in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 49 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit mehr als 80.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Jahresumsatz
Weltweit rund 11,2 Mrd. Euro (2013)

Einsatzmdglichkeiten

U. a. Technischer Versuch und Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion, Produktions-
planung, Konstruktion, Softwareentwicklung,
Qualitatssicherung, Tribologie, Werkstoff-
technik, Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
= Duale Studiengange

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler“ bewerben
,Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt. Das Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Ausrich-
tung mit modernsten Managementmethoden
und attraktiven Arbeitsplatzen. Kreativitat,
Schnelligkeit und hohes personliches Leis-
tungsbewusstsein der Mitarbeiter sind Garant
fur unseren Wettbewerbsvorsprung. Standige
Weiterbildung prégt die Personalentwicklung.
Intern und im Austausch zwischen den Unter-
nehmen der Schaeffler Gruppe bieten sich
vielféltige Moglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit fir neueste
Technologien
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Studentisches Engagement:

Hobby statt Arbeit

>> Schon einmal dariiber nachgedacht, dich ehrenamtlich ne-
ben Studium und Nebenjob zu engagieren? Studium und Ne-
benjob kosten bereits viel Zeit, gerade in den Prifungsphasen
missen Hobbys zurlickstecken. Dennoch macht es Sinn, sich
wahrend des Studiums zu engagieren. Die Mdglichkeiten dafiir
sind vielfaltig; die Griinde auch.

Idealisten und Unzufriedene kénnen sich in der Studieren-
denvertretung ihrer Universitét oder den politischen Hochschul-
gruppen fur bessere Studienbedingungen einsetzen und das
Studium mitgestalten. Dabei machen bereits kleine Schritte ei-
nen Unterschied, denn die gesetzlichen Vorgaben &ndern sich
regelméBig. Daher gibt es oft Anderungen, bei denen man mit-
reden kann. Das lohnt sich immer, denn niemand auBer den Stu-
dierenden vertritt ihre Interessen lebensnah.

Studentisches Engagement bringt
den Studierenden weiter und der
Spal3 kommt nicht zu kurz.

Der Visionar mit dem Auge fiir Details findet eine Vielzahl stu-
dentischer Initiativen und Vereinen vor, die fir bestimmte, ge-
sellschaftliche Anliegen werben. Das Angebot reicht dabei von
der Werbung fiir Knochenmarkspender durch AIAS bis zur ech-
ten Entwicklungshilfe, wie es Enactus vormacht.

Wer sich bewusst auf das zukiinftige Berufsleben vorbereiten
mdchte, wird ebenfalls fiindig. Mehrere studentische Vereine ha-
ben sich zum Ziel gemacht, die Theorie der Universitat mit prak-
tischen Erfahrungen zu verbinden. So bietet der Verein MTP —
Marketing zwischen Theorie und Praxis e. V. einerseits die M6g-
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lichkeit Veranstaltungen mitzugestalten, die sich mit den Trends
und Themen aus Werbung und Marketing beschaftigen. AuBer-
dem kdénnen in echten Beratungsprojekte und Trainings berufs-
relevante Erfahrungen gesammelt werden.

Egal fur welchen Weg man sich entscheidet, einige Vorteile
sprechen immer daflr. Jede Initiative freut sich Uber neue Mit-
streiter, sodass man schnell eine findet, bei der man sich will-
kommen fuhlt. Vorkenntnisse werden begriBt, aber selten vor-
ausgesetzt. SchlieBlich haben die meisten einmal bei null
angefangen, sodass Fehler verziehen und neue Studierende an-
geleitet werden. So lernt man viel Gber Organisation, Zeitma-
nagement und Teamarbeit, ohne den Leistungsdruck eines
Jobs.

Studentischen Initiativen pflegen einen freundschaftlichen
Umgang, schlieBlich geschieht alles in der Freizeit. So schafft
man auch einmal mit dem Bier in der Hand und schlieBt neue
Freundschaften. Studentisches Engagement bringt den Studie-
renden weiter und der SpaBB kommt nicht zu kurz. Wer schon
dartiber nachgedacht hat, sich zu engagieren, sollte es einfach
einmal ausprobieren. Und wer nicht, flr den wird es héchste
Zeit, es in Betracht zu ziehen. | |

Autor: Simon A. Léfflad

Weitere Informationen

Wenn auch Du jetzt Lust auf studentisches Engagement
hast: unser wéchentliches Plenum im Semester findet im-
mer Mittwochs um 20:00 Uhr in der TU im Raum 0544
(Erdgeschoss) im Gebaude 505 statt. MTP Miinchen freut
sich Dich kennen zu lernen! Weitere Infos zu uns findest Du
unter: www.facebook.de/mtpmuenchen
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Mit von der Partie!

Als einer der 100 gréBten Automobilzulieferer weltweit bietet KSPG Einsteigern
die Sicherheit eines Konzerns und zugleich den Spielraum eines Mittelstandlers.

Der internationale Automobilzulieferer
KSPG AG gehort als Fithrungsgesell-
schaft des Unternehmensbereichs
Automotive zum Diisseldorfer Rhein-
metall Konzern. Die KSPG Gruppe er-
wirtschaftet aktuell einen Umsatz in
der GréBenordnung von 2.448 Mio.
EUR (2014) und beschiftigt weltweit
ca. 11.000 Mitarbeiter. Das vor iliber
einhundert Jahren gegriindete Unter-
nehmen verfiigt heute tiber 36 Produk-
tionsstandorte in Europa, Nord- und
Siidamerika sowie in Japan, Indien und
China.

Hervorgegangen aus den Unterneh-
men Pierburg und Kolbenschmidt besteht
das auf den internationalen Automobil-
markten aktive Zulieferunternehmen mitt-
lerweile aus den drei Divisionen ,Hard-
parts”, ,Mechatronics” und ,Aftermarket”.

Unter der Marke Kolbenschmidt ist
das Geschéft der KSPG Division Hard-
parts bei Pkw und Nkw-Kolben, GroBkol-
ben sowie bei Zylinderkurbelgehdusen,

Zylinderkdpfen und Strukturbauteilen aus
Aluminium zusammengefasst. AuBerdem
z&hlen weitere Gusserzeugnisse, Gleit-
lager und Stranggussprodukte zu diesem
Bereich. Unter dem Markennamen
Pierburg ist die Division Mechatronics
von KSPG spezialisiert auf Module und
Systeme zur Schadstoffreduzierung,
Magnetventile, Aktuatoren und Ventil-
triebsysteme sowie Ol-, Wasser- und
Vakuumpumpen fiir den Pkw-, Truck-
und Offroadbereich. Last but not least
verantwortet die Division Aftermarket
unter der Marke Motorservice das welt-

KSPG

Automotive

weite Ersatzteilgeschaft fir die Konzern-
marken und weitere Produkte in mehr als
130 Landern.

Als eingefuhrter Entwicklungspartner
der weltweiten Automobilhersteller be-
gleiten wir seit Uber einhundert Jahren die
nachhaltige Verbesserung der Motoren-
technik im Hinblick auf Schadstoffarmut,
Verbrauchsreduktion und CO,-Einspa-
rung sowie bei der Gewichtsreduzierung
und Leistungssteigerung. Dies gilt nicht
nur fur Personenkraftwagen, sondern in
gleichem MaBe auch fur Nutzfahrzeuge
und GroBmotoren.

KSPG bietet qualifizierte Einstiegs-
moglichkeiten fur Absolventen vieler
Fachrichtungen. Dabei werden im Hoch-
schulbereich Absolventen traditioneller
technischer und betriebswirtschaftlicher
Studiengénge aber auch Interessenten
fur Duale Ausbildungsformen gesucht.
Durch ihre breite internationale Aufstel-
lung bietet die Gruppe zudem vielféltige
Moglichkeiten, Erfahrungen auf interkul-
tureller Ebene zu gewinnen und zu vertie-
fen und so das eigene Persdnlichkeits-
profil weiter zu entwickeln. Dartber
hinaus verfligt das Unternehmen Uber ei-
ne eigene Weiterbildungsakademie und
férdert Einsteiger und Fortgeschrittene
durch mehrere Entwicklungsprogramme
in lhrer Entwicklung bei der jeweiligen
Fach-, Projekt- und Fuhrungskarriere. ®

campushunter®de Sommersemester 2015



Syye—————
|

-
1I|‘|,1 ' N .1_' I

-~ Warten nur auf Sie:
< spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende
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KSPG

Automotive

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden

Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Anschrift
Karl-Schmidt StraBBe
74172 Neckarsulm

Internet
www.kspg.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.kspg.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fur
ca. 200 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
verschiedene technische und
kaufmannische Studiengéange
in Kooperation mit der DHBW
Mosbach
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu KSPG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

u. a. Studenten und Absolventen aus dem
Bereich der Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften (z. B. Fahrzeugtechnik,
GieBtechnik, Konstruktion, Maschinenbau,
Mechatronik u.v.m.) sowie Wirtschafts-
ingenieure mit Doppelqualifikation

Produkte und Dienstleistungen
Die KSPG AG ist die Fihrungsgesellschaft
des Unternehmensbereichs Automotive
innerhalb des Rheinmetall Konzerns und
zahlt zu den 100 gréBten Automobilzuliefe-
rern weltweit. Als eingeflihrter Entwicklungs-
partner der weltweiten Automobilhersteller
begleiten wir seit Uber einhundert Jahren
die nachhaltige Verbesserung der Motoren-
technik im Hinblick auf Schadstoffarmut,
Verbrauchsreduktion und CO,-Einsparung
sowie bei der Gewichtsreduzierung und
Leistungssteigerung. Dies gilt nicht nur flr
Personenkraftwagen, sondern in gleichem
MaBe auch fir Nutzfahrzeuge und GroB3-
motoren.

Anzahl der Standorte
Weltweit 36 Produktionsstandorten in
Europa, Nord- und Stidamerika
sowie in Japan, Indien und China

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 11.000 Mitarbeiter/-innen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 10%
|

Promotion 30%

=
@
>
w
S
S

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Jahresumsatz
2.448 Mio. EUR (2014)

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb, Konstruktion,
Controlling

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung

Auslandstatigkeit
Mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei KSPG bewerben?
Konnen Sie sich vorstellen, mit uns tber die
Mobilitat von morgen nachzudenken? Wiir-
den Sie Antriebstechnik auch gern umwelt-
freundlicher gestalten? Und im Team nach
L&sungen flr unsere internationalen Kunden
suchen? Die Abgasemissionen sollen sinken,
die Motorleistung soll mdglichst steigen, und
das alles bei geringem Kraftstoffverbrauch
und gleichbleibend hohem Komfort. Span-
nende Aufgaben, fur die wir herausragende
Ingenieure, begeisterte Techniker und Kauf-
leute suchen. Als einer der 100 groBten Auto-
mobilzulieferer weltweit bieten wir Ihnen die
Sicherheit eines Konzerns und zugleich den
Spielraum eines Mittelstéandlers. Fur Sie heift
das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmoglich-
keiten, Perspektive und der Aussicht, inter-
national zu arbeiten. Hort sich gut an? Dann
sollten Sie bei uns Platz nehmen.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Interkulturalitat,
Automotivebegeisterung
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Lead or Die —

Himtp

Fuhrt Marketing in Zukunft?

>> Das klassische Marketing riickt in den Hintergrund und mit
ihm auch der Chief Marketing Officer, so wie wir ihn kennen.
Mittlerweile arbeitet das gesamte Unternehmen kundenorientiert,
denn wer keine Leads generiert, verliert! Da stellt sich die Frage:
Wo bleibt das Marketing?

In der Vergangenheit war das Marketing stets eine eigen-
sténdige Abteilung und die Vernetzung innerhalb der Organisa-
tion fehlte. Das Versténdnis hat sich allerdings grundlegend ge-
andert und das Marketing gerét von allen Seiten unter Druck.
Statt dem Arbeiten in einer abgegrenzten Abteilung, wird die
Verbindung Uber die eigenen Grenzen hinweg immer wichtiger.

Die generell wachsende Vernetzung hélt Einzug in die Unterneh-
menswelt und damit auch die Digitalisierung im Zusammenhang
mit Big Data.

Die datenbasierten Mdglichkeiten bieten ein enormes, bisher
kaum genutztes Potenzial. Wichtig ist, die richtige Strategie
durch innovative Technologie und eine entsprechend leistungs-
féhige Organisation umzusetzen. Damit die Mitarbeiter diesem
Anspruch gerecht werden kénnen, werden unterstitzende IT-
L&sungen immer relevanter und somit muss auch das bisher be-
kannte Arbeitsfeld des Marketing neu definiert werden. Es wird
ein komplett neues und einheitliches Rollenverstandnis not- <
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wendig. Mdéglicherweise wird der CMO bald durch einen Chief
Digital Officer abgeldst, der Marketing, IT und Commerce vereint
oder das Marketing verschwindet komplett und wird durch einen
andere Option, wie beispielsweise einen Arbeitskreis ersetzt.
Wohin geht also die Reise des Marketing?

Die steigende Konsumentenmacht bringt das Marketing in
Zugzwang, es soll immer fir die Kunden verfligbar sein, auf Au-
genhdhe mit ihnen agieren und dabei natlrlich erfolgreich sein.
Wer passgenaue Angebote fir seine Kunden liefert und das
mdglichst schnell, kann effektiv Leads generieren. Dies ist eine
Entwicklung, die das gesamte Unternehmen betrifft. Doch wird
das Marketing diese Entwicklung anfiihren?

Die Méglichkeit dazu besteht allemal. Das Marketing kann ei-
ne neue Dynamik im Unternehmen schaffen und die Strukturen
der Organisation mitgestalten. Es kann mehr Handlungsfrei-
heiten gewinnen und somit auch neue Féhigkeiten erlernen und
diese anwenden. Der Marketeer muss konsequent vom Kunden
aus denken und der Chief Marketing Officer ist in der Pflicht, die
Vorreiterrolle zu Gbernehmen. Neue Strukturen, Prozesse und
Kompetenzen miissen geschaffen werden.

Dabei darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass neue
Wege immer auch neue Hirden mit sich bringen. Wer wird diese
Hirden Uberwinden und den Mut haben, sich neuen Herausfor-
derungen zu stellen? Die neuen Helden des Marketing!

Doch wie sehen diese aus? Was kdnnen sie? Welche Eigen-
schaften bringen sie mit? Welche Starken und Erfahrungen?
Kommen sie von der Uni, aus den Unternehmen selbst, aus den
bestehenden Marketingabteilungen? Wo sehen Studenten ihre
Zukunft? Wie hart ist der Praxisschock flr die neuen Helden?

Was kann die Hochschule beitragen? Und was fur Marketeers
braucht die Unternehmensfiuhrung?

Ausgangspunkt dieser Fragestellungen war eine Studie des
Deutschen Marketing Verbands im vergangenen Jahr. Der For-
schungskooperation aus Marketing zwischen Theorie und Praxis
e. V. und der Wissenschaftlichen Gesellschaft fur Marketing und
Unternehmensfiihrung e. V. geht es nun darum, Antworten auf
diese Fragen aus der Gruppe der jeweiligen Stakeholder zu er-
halten, diese miteinander zu vergleichen und den Gesamt-
kontext als konkretes Heldenszenario zu beschreiben.

Die steigende Konsumentenmacht
bringt das Marketing in Zugzwang,
es soll immer fur die Kunden ver-
fugbar sein, auf Augenhdhe mit
innen agieren und dabei natUrlich
erfolgreich sein.

Dieses Szenario wird auf dem Kongress ,Marketing Horizon-
te 2015" in Frankfurt am Main préasentiert. Der Marketingkon-
gress richtet sich an Studenten, Professionals und Wissen-
schaftler, die die aktuelle Entwicklung des Marketing erkennen
und vorantreiben wollen. Gemeinsam mit Marketing-Koryphaen,
wie Prof. Heribert Meffert, und Vorstandsvorsitzende, wie Ger-
hard Berssenbriigge, Nestlé Deutschland, werden die Teilneh-
mer der Marketing Horizonte 2015 die Weichen flr ein neues
Verstandnis von Marketing stellen.

Seid dabei am 06. und 07. Oktober und werdet die neuen
Helden des Marketing! |

MARKETING
HORIZONTE

FRANKFURT 2015

06./07. Oktober // Goethe Universitat Frankfurt

Prof. Dr. Dr. Heribert
Meffert

Prof. Dr. Manfred
Kirchgeorg

Prof. Dr. Bernd Skiera

Jan Honsel

Gerhard Berssenbrigge

E-Commerce Country Manager DACH  Vorstands-Vorsitzender
Wissenschofiliche General Marketing Goethe Universitat
Gesellschaft fir Marketing Universitat Monsler Frankfurt Pinterest Nestlé

und Unternehmensfihnung

weitere Informationen unter:

www.marketing-horizonte.de | www.facebook.com/marketinghorizonte

Eine Veranstaltung des Hmtp
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FEV GmbH
Motoren- und

[ [ -
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Antriebsentwicklung

>> Die 1978 in Aachen gegriindete FEV entwickelte sich
unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Stefan Pischinger zu
einem der weltweit fiihrenden, unabhéngigen Entwicklungs-
unternehmen auf dem Gebiet der Motoren- und Antriebs-
entwicklung. Das inhabergefiihrte Unternehmen beschéftigt
uber 3.000 Mitarbeiter weltweit. Die Automobilindustrie
schatzt FEV als verlasslichen und innovativen Entwick-
lungspartner. Diesen Erfolg erzielt FEV durch hochmotivierte
Mitarbeiter, die mit automobiler Leidenschaft Ziele verfolgen
und mit ihrer Kompetenz und Kreativitat Ideen zur Realitat
werden lassen.

FEV beschaftigt sich mit allen innovativen Technologien rund
um Motor, Getriebe und Antriebsstrang — angefangen bei der
Optimierung von Verbrauch, Emissionen und Fahrleistung
konventioneller Antriebe Uber Hybrid-, Elektro- und Brennstoff-
zellentechnologie bis hin zu alternativen Kraftstoffen.
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KONTAKT

FEV GmbH

Central Unit Human Resources
Telefon +49 241 5689-226
www.fev.com/careers

Somit leistet FEV wesentliche Beitrdge zur Minderung der
verkehrsbedingten CO,-Emissionen. Zum Leistungsspektrum
gehdrt auch ein vollstdndiges Angebot eigenentwickelter
Mess- und Prifsysteme flr die Antriebsstrangentwicklung und
Produktion.

FEV fuhrt enge Beziehungen zu den Kunden der weltweiten
Automobil- und Zulieferindustrie sowie zu Herstellern von Moto-
ren fur Off-Road- und stationdre Anwendungen. Von der Unter-
nehmenszentrale in Aachen steuert FEV die weltweit operierende
Gruppe mit Engineering Centern in den USA, China, Indien und
Polen sowie zahlreichen lokalen Reprasentanzen. |

[
www.fev.com

Passion. Innovation. Solutions. =

Karriere am Puls der Automobilindustrie

Wir suchen Ingenieure (m/w)

® Elektrotechnik

® Maschinenbau

® Regelungstechnik

= Software-Entwicklung
® Akustik

IFEEVY
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Kontakt
Ansprechpartner
Zehra Sanli

Anschrift
NeuenhofstraBe 181
52078 Aachen

Telefon/Fax
Telefon: +49 241 5689 6019

E-Mail
sanli@fev.com

Internet
www.fev.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich Gber unser
Bewerberportal auf unserer
Homepage.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Diplomarbeit / Abschluss-
arbeiten? Ja

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu FEV:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften (insbesondere
Maschinenbau, Elektrotechnik), Informatik,
BWL

Produkte und Dienstleistungen
Ingenieurdienstleistungen (Entwicklung)

Anzahl der Standorte
Weltweit in Uber 26 Léndern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 3.000 weltweit

Einsatzmdglichkeiten

Motoren- und Getriebeentwicklung,
Motoren- und Getriebeapplikation, Hard-
und Softwareentwicklung, Konstruktion,
Motorkalibrierung, Funktionsentwicklung,
u.v.m.

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

=
@
>
—h
<
X

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Warum bei FEV bewerben?

Die FEV GmbH genieBt ein hohes Ansehen
als innovativer Entwicklungsdienstleister.
Diese Starke beruht auf dem Zusammen-
wirken weitgefécherter Kompetenzen. Von
unserer Zentrale in Aachen steuern wir ein
weltweites Netzwerk mit sieben Entwicklungs-
zentren und zahlreichen Reprasentanzen. So
sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in ihrer taglichen Projektarbeit standig auf
Tuchfihlung mit der weltweiten Automobil-
industrie.

FEV bietet nicht nur die Chance, an span-
nenden und innovativen Projekten, die die
Menschheit weltweit beeinflussen, mitzu-
arbeiten, sondern offeriert zudem umfassende
und flexible Zusatzleistungen.

Der Erfolg der FEV ist abhangig von der
Energie und Innovationskraft unserer Ange-
stellten. Deren Produktivitat ist wiederum ab-
héngig von einer Managementphilosophie,
welche ihre Belange versteht und unterstutzt.
Daher strebt die FEV ein Arbeitsumfeld an, in
dem die Grundsatze und Ziele der FEV er-
reicht und héchste ethische und moralische
Standards eingehalten werden.

Egal, ob Sie

e Praktikant/Student

¢ Berufseinsteiger

e berufserfahrener Ingenieur

sind — wir bieten Ihnen den richtigen Einstieg
in unser Team. Als schnell wachsendes Un-
ternehmen sind wir erfahren in der Integra-
tion neuer Kolleginnen und Kollegen. Die
Férderung lhrer Talente empfinden wir auch
als unsere Chance.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit

Mobilitat

Flexibilitat
Internationalit&t

Hohes Eigenengagement
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Fachwissen su
Personlich

Mit Soft Skills Karriere machen

>> Wenn der Studienabschluss
naher riickt, fragen sich Studierende
oft, was sie fiir einen Job qualifiziert
und wie sie in Zukunft beruflich auf-
steigen kénnen. Spatestens mit Beginn
der Bewerbungsphase miissen sie
sich mit ihren Qualifikationen beschaf-
tigen. Doch was steht dabei auf der
Habenseite? Und welche Qualifikatio-
nen verlangt der Arbeitsmarkt?

Auf der Habenseite der Qualifikatio-
nen steht einerseits das Fachwissen, das
sie im Studium vermittelt und vielleicht
bereits in Praktika angewendet wurden.
Diese so genannten ,,Hard Skills“ lassen
sich durch harte Fakten wie beispielswei-
se Noten belegen.

Andererseits gehdren dazu Fahigkei-
ten und Kompetenzen, die ,Soft Skills“
genannt werden. Diese Fahigkeiten sind
im Vergleich zum Fachwissen eher
schwieriger nachzuweisen. Soft Skills
sind zum Beispiel: Kommunikationsfahig-
keit, Kontaktfahigkeit oder analytisches
Denken.

Diese Fahigkeiten machen die Per-
soOnlichkeit eines Menschen aus. Das Ler-
nen dieser Skills beginnt in der Familie
und wird durch spétere Erfahrungen (im
Hobby, im Nebenjob oder in Praktika)
weiterentwickelt.

Bestandsaufnahme

Bei der Bestandsaufnahme ihrer Qua-
lifikationen fur eine Bewerbung missen
Absolventen beide Bereiche, also Hard
Skills und Soft Skills, mit einbeziehen.
Denn es gilt zugespitzt gesagt folgendes:
Die Hard Skills sind die Eintrittskarte in
den Beruf und mit den Soft Skills machen
Sie Karriere.

Jede Personalabteilung kennt diese
These und hat sie tausendfach bei der
Beobachtung gelungener und gescheite-
ter Karrieren verifiziert. Und noch etwas
kommt hinzu: Der ,Return on Investment”
liegt bei Berufsstartern bei ca. 15 Mona-
ten. Danach erst hat das Unternehmen
einen Gewinn aus dem
Arbeitsverhéltnis.

Im Klartext
heiBt das: Der Be-
rufsstarter muss
eine  langfristige
Perspektive im Unter-
nehmen haben. Dies be-
deutet: er muss karrierefahig sein.

Soft Skills zahlen!

Erlerntes Fachwissen aus dem Studi-
um kann nur in seltenen Fallen 1:1 beruf-
lich umgesetzt werden. ,Open minded”
sein im Sinne von Flexibilitat ist die
Grundlage jeder Karriere.

In Umfragen unter Personalern steht
bei den Soft Skills das ,analytische
Denken® ganz oben. Wer hier Defizite hat,
wird und bleibt ,Sachbearbeiter”. Die
Ubernahme von Verantwortung oder gar
die Leitung von Personal und Projekten
wird sehr schwer.

Die neuen Studiengange Bachelor
und Master haben unter anderem aus
diesen Griinden den Anspruch, auch Soft
Skills zu vermitteln. Ziel: die Employability
erhéhen!

Fir Bewerbungsmappe und Vorstel-
lungsgesprach bedeutet dies, dass der
Bewerber seine Soft Skills professionell
kommunizieren muss. So reicht es nicht
die einzelnen Fahigkeiten bloB aufzu-
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zéhlen, z.B.: ,Teamfahig, kreativ, stres-
sresistent...“, sondern er muss diese
Skills auch anhand von Beispielen bele-
gen kénnen. Das gilt fir das Anschreiben
genauso wie fur die spatere mindliche
Selbstprasentation im Vorstellungsge-
sprach oder Assessment Center. |

Also: Auf die Soft Skills, fertig, los!
Jana Geiger

AS/ T

Wirtschaftsberatung AG

Weitere Informationen

A.S.l Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Munster
www.asi-karriereportal.de

E-Mail: info@asi-online.de
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Jetzt erst

recht!

Blod, dass Disziplin bei vielen Menschen

auf der personlichen Beliebtheitsskala
irgendwo zwischen ,,Zahnarztbesuch®
und ,Durchfallerkrankung® liegt.

>> Die Differenz zwischen dem
Figurtraum und der Realitidt nennt sich
Disziplin. Blod, dass Disziplin bei vielen
Menschen auf der persdnlichen
Beliebtheitsskala irgendwo zwischen
»Zahnarztbesuch“ und ,Durchfall-
erkrankung® liegt. Dabei kann jeder
seine Disziplin trainieren. Und dieses
Training lasst sich ganz einfach in den
Alltag integrieren...

Disziplin ist der wichtigste ,mentaler
Muskel“. Wiederholtes beanspruchen
trainiert ihn. Zu Beginn ist es bei fast allen
sehr unangenehm, eine nicht so sehr be-
liebte Aufgabe sténdig zu wiederholen.
Erst wenn aus dem willentlichen Antrieb
eine Gewohnheit geworden ist, ist der
Disziplinmuskel so stark, dass es kaum
noch Training braucht. Die Disziplin hat
sich in Bezug auf die trainierte Gewohn-
heit fast verselbststéndigt.

Drei Phasen fir einen
starken Disziplin-Muskel

Nehmen wir an, du gehst einfach
nicht gerne joggen. Du weiBt aber, dass
du damit an deiner guten Figur und Fitn-
ess arbeiten kénntest, wenn du jeden Tag
ein paar Minuten joggen gehen wirdest.

Du startest mit...

Phase 1 Ungefahr vier Wochen ist es
eine Schinderei. Du musst dich wahr-
scheinlich immer wieder zum Joggen
zwingen. Es ist ganz sicher die hérteste

Phase des Trainings. Dennoch wird sich
die Uberwindung von Woche zu Woche
abmildern. Dann folgt Phase 2

Phase 2 Nach vier Wochen wird es
fur dich an funf von sieben Tagen eine
Selbstverstandlichkeit geworden sein.
Nur an zwei Tagen wirst du wieder einen
kleinen inneren Kampf flhren, den du
aber aufgrund deiner guten Referenz-
erfahrungen der vergangenen vier
Wochen fast immer gewinnen wirst. Das

schwacht den Einfluss deines Schwein-
ehundes immer weiter.

Phase 3 Nach ca. einem Jahr ist das
Laufen nicht mehr wegzudenken. Dir fehlt
es an Lebensqualitat, wenn du nicht lau-
fen kannst (z.B. Erkaltung, viele Termine).
Nur an ganz wenigen Tagen wirst du dich
wieder mit deinem mittlerweile auf Reh-
pinschergréBe zusammengeschrumpften
Schweinehund auseinandersetzen mus-
sen.
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Degenerierter Disziplin-
muskel? Mach ein sanftes
Training

Wenn dein Disziplinmuskel praktisch
nicht vorhanden ist, starte mit einem ganz
einfachen Muskeltraining: ich nenne es
Jetzt erst recht!“. Genau so habe ich als
Jugendlicher immer wieder den Schwein-
ehund in die Ecke gepfiffen. Ich nutze
auch noch Uber 20 Jahre spéter diese
Technik. Sie funktioniert denkbar einfach:

Schritt 1 Suche dir eine Tatigkeit, die
du nicht leidenschaftlich gerne machst,
aber dennoch hinbekommst. Z.B. Zah-
neputzen. Ein Zettel an deinem Bade-

zimmerschrank erinnert dich an ein
Kommando, das du dir immer genau zu
Beginn des Zahneputzens laut denkst
oder sagst: ,Jetzt erst recht!”. Und dann
legst du los. Mache das wie oben in
Phase 1 beschrieben vier Wochen lang.
Immer wieder. Keine Ausnahmen.

Tue es einfach!

Schritt 2 Nach den vier Wochen setzt
du den Spruch dann ein, wenn du etwas
tun musst, dass du letztendlich auch vor
dir herschieben kénntest. Méglicherweise
ist es Staubsaugen, Wischen, Kiiche oder
Keller aufraumen, offene Mails beantwor-

toto: © Willee Cole - Fotoli

Patric Heizmann

A

ten etc. Sobald du dein Kommando-
spruch mit Uberzeugung abgefeuert hast,
beginnst du sofort(!) mit der Aktion. Lass
dich einfach auf keine Diskussion mit dei-
nem mentalen Haustier ein. TUE ES EIN-
FACH! Beobachte danach ganz genau,
wie du dich fihlst: Stolz? Erleichtert?
Glicklich? Entspannt? Genau diese Re-
ferenzerlebnisse kdnntest du regelmaBig
genieBen. Und das passiert im ndchsten
Schritt.

Schritt 3 Die Stunde der Wahrheit!
Nimm dir etwas vor, bei dem der
Schweinehund bisher immer haushoch
gewonnen hat. Vielleicht das Laufen
im vorhin genannten Beispiel? Genau
dann, wenn es dir in den Sinn kommt,
das jetzt zu ,versuchen®, feuerst du mit
aller Kraft deinen Kommandospruch ab.
UND LEGST SOFORT LOS!

Mentaler Fitnesstest
bestanden - jetzt geht's los!

Ab hier beginnt die vorhin beschriebe-
ne Phase 1. Du hast die Erfolgsrakete
gezindet. Schau nach vorne. Ganz wich-
tig dabei ist: Uberschéatze nicht, was du in
einem Monat erreichst. Aber unterschatze
niemals, was du innerhalb eines Jahres
erreichen wirst. Und so ein Jahr ist sehr
schnell vorbei.

Mach dich auf den Weg. Und wenn
du das Projekt ,Laufen“ tatsachlich
angehst, dann schnapp dir mal mein
LIVE-H6rbuch ,lch bin dann mal
schlank“. Dann gehst du rennen und
lernst nebenbei noch ein paar Tricks,
prasentiert mit viel Humor. |
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INTERNATIONAL ASSOCIATION
FOR THE EXCHANGE OF STUDENTS
FOR TECHNICAL EXPERIENCE

g . '-ﬂ

= . ity s
i1st auf ein Praktikum im Ausland?
gl

=ntdecke die Welt

>> Wir, das IAESTE Lokalkomitee Miinchen, bieten jedes
Jahr etwa 80 Studenten aus Minchen und Umgebung die
Méglichkeit, ein bezahltes und betreutes Praktikum in einem
von unseren 87 Partnerlandern zu absolvieren.

IAESTE organisiert Praktika fiir Studenten der technischen
und naturwissenschaftlichen Fachrichtungen sowie fir Studie-
rende der Landwirtschaft und Forstwirtschaft. Fir die deut-
schen Bewerber werden jahrlich circa 1.000 Stellen in Gber 80
Landern vergeben, davon wandern etwa 80 Platze nach Min-
chen. Das Gehalt wahrend des Praktikums wird so bemessen,
dass die Lebenshaltungskosten vor Ort gedeckt sind. Fur
Praktika auBerhalb der Europédischen Union kann auch ein
Fahrtkostenzuschuss beim DAAD (Deutscher Akademischer
Austausch Dienst) beantragt werden.

Nicht nur das: Auch die oft aufwendige Suche nach einer
Unterkunft im Gastland entfallt fir den Bewerber, da das dort
zustandige Lokalkomitee sich darum kimmert und auch Hilfe
bei Einreiseformalitdten anbietet. Das dort zustédndige Lokal-
komitee Ubernimmt die Betreuung der Praktikanten wéahrend
des gesamten Auslandsaufenthalts. Diese IAESTE-Leistungen
sind fiir Bewerber kostenlos und richten sich an Studierende
aller Universitadten Minchens. Auf unserer Website findest du
weitere Infos Uber den Bewerbungsprozess und -zeitraum. Fir
aktuelle und zeitnahe Informationen drticke ,,Gefallt mir“ auf
unserer Facebookseite.

Du hast Lust bei uns mitzumachen und dich ehrenamtlich
zu engagieren? Kein Problem! Komme einfach mittwochs um
20 Uhr bei uns ins Biiro (Erdgeschoss Mensa, Arcisstr. 17)
vorbei!

www.iaeste-muenchen.de

www.facebook.com/IAESTE.Munich

i -,
Bhtinter%@c Sommersemgster 2@1& <,
-| ¥ " _'
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Ein Pionier freut sich auf die Zukunft

>> Vom mutigen David zum tragen Goliath? Von wegen: Die Krones AG hat sich vom Ein-Mann-Betrieb zum Welt-
marktfiihrer fiir Getranketechnik entwickelt - und sich ihre Griindertugenden dennoch bewahrt. Denn mutige Ideen,
Erfindergeist, Herzblut und viel Leidenschaft fiir Technik pragen damals wie heute die Unternehmenskultur.

Kleine Werkstatt, groB3e Ideen

Alles begann vor tber 60 Jahren: 1951
grindete der 26-jahrige Elektro- und
Maschinenschlossermeister Hermann
Kronseder seinen eigenen Betrieb. Mit ei-
ner selbstgezimmerten Werkstatt in der
Provinz und einem Kopf voller Ideen. Als
erstes Produkt entwickelte er eine Eti-
kettiermaschine. Sie arbeitete halbauto-
matisch und stattete pro Stunde 1.500
Flaschen mit Etiketten aus. Trotz ausge-
feilter Technik fiel es dem Jungunterneh-
mer anfangs nicht leicht, die Maschine an
den Mann zu bringen.

Kein Wunder, war er in der Branche
doch ein namenloser Neuling, der als Ein-
zelkdmpfer gegen etablierte GroBbetriebe
antrat. Da halfen nur eiserne Beharrlich-
keit und hartnéckige Uberzeugungsarbeit:
Er verlud seine Maschine kurzerhand ins
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Auto und brach zu einer Roadshow auf,
um den Brauern der Umgebung die Vor-
ziige seiner Erfindung persoénlich zu de-
monstrieren. Da kam es schon mal vor,
dass das Benzingeld fur die Heimfahrt
erst durch einen Vertragsabschluss ver-
dient werden musste. Hohe Gewinne er-
fordern eben manchmal ebenso hohe
Risiken. Und Hermann Kronseder war be-
reit, flir seine Arbeit alles auf eine Karte zu
setzen — zu Recht, wie sich nach kurzer
Zeit herausstellte:

Nachdem die erste Maschine verkauft
worden war, sprach sich deren Qualitat un-
ter den Brauern schnell herum und es ka-
men weitere Auftrége ins Haus. Bereits vier
Jahre spéter entwickelte er seine erste voll-
automatische Etikettiermaschine, von der
sich weltweit 5.000 Exemplare verkauften.

In Riesenschritten zum Weltkonzern

Die Tage als Ein-Mann-Betrieb wéahr-
ten nur kurz. Unter dem Namen ,,Krones*
wuchs das Unternehmen schnell zu einer
festen GroBe in der Getrankebranche her-
an. Das Produktportfolio erweiterte sich
um Packmaschinen und Kastenstapler,
der geographische Wirkungskreis dehnte
sich bis nach USA und Asien aus.

Motor des rasanten Wachstums wa-
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ren dabei immer die schier unerschépf-
lichen Ideen des Firmengrinders und sei-
ner Konstrukteure: Nahezu am FlieBband
wurden Patente angemeldet und Innova-
tionen auf den Markt gebracht.

Viele der frihen Krones Erfindungen
wirken bis heute in der Getrankeindustrie
nach, da sie die Produktionsmethoden
nachhaltig verbessert haben. Bestes <
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Beispiel ist der 1975 entwickelte ,Ma-
schinenblock®. In ihm werden mehrere
Maschinen, zum Beispiel Fuller, Ver-
schlieBer und Etikettiermaschine, zu einer
kompakten, synchron laufenden Einheit
verbunden — ohne Transportstrecken oder

Die Konkurrenz
belachelte die damals
ungewohnliche Idee -
bis der Erfolg sie eines
besseren belehrte.

Férderbander dazwischen. Das spart
wertvollen Platz, reduziert den manuellen
Bedienaufwand und erhdht die Hygiene-
bedingungen in der Produktion. Die Kon-
kurrenz belachelte die damals ungewohn-
liche Idee — bis der Erfolg sie eines
besseren belehrte. Heute gehdren Blocke
zum Standard-Equipment von Getranke-
herstellern auf der ganzen Welt. Vor allem
aus performanceabhangigen Hochleis-
tungsbetrieben sind sie nicht mehr weg-
zudenken.

J KRONES Checkmat

Blick nach vorne zeigt spannende Zeiten

Heute ist die Krones AG ein multina-
tionaler Konzern mit Gber 12.000 Mitarbei-
tern in Uber 40 Landern. |hr Produktport-
folio umfasst Losungen fiir die komplette
Wertschdpfungskette der Getrankeindus-
trie. Angefangen von Brauereianlagen
Uber Abflll- und Verpackungstechnik bis
hin zu IT-Systemen. Die Rolle des kleinen
Davids wurde damit Iangst gegen die des
Weltmarktfihrers eingetauscht. Doch zum
schwerfélligen und trédgen Goliath ist das
Unternehmen deshalb nicht geworden.
Der Innovationswille und die Freude an
der Veranderung leuchten bei Krones stér-
ker denn je. Kaum eine Branche &ndert
sich so rasant wie die Getrénke- und Le-
bensmittelindustrie. Krones treibt daher
die Entwicklung von Technologien voran,
die einen hohen Wirkungsgrad mit gerin-
gen Gesamtbetriebskosten verbinden und
sich gleichzeitig umweltfreundlich einset-
zen lassen. So schuf das Unternehmen
beispielsweise mit ,enviro“ den ersten
Branchenstandard, mit dem sich Energie-
und Medieneffizienz sowie Umweltver-
tréglichkeit von Maschinen und Anlagen
objektiv bewerten lassen. Das enviro Pro-
zess-modell wurde 2009 von TUV SUD
zertifiziert und dient heute als Grundlage
der gesamten Produktentwicklung.

Trotz aller Rekorde und Innovationen
sind die technischen Moglichkeiten
noch lange nicht ausgereizt.

Dass Krones es mit der Nachhaltigkeit
ernst nimmt, zeigen auch viele andere
Projekte, die in der Branche einzigartig
sind und die Vorreiterrolle des Unterneh-
mens weiter ausbauen. Denn zu den Top-
Innovationen der jingsten Vergangenheit
gehdren ein EU-geférdertes Recycling-
Verfahren fir PET-Flaschen, ein neuarti-
ges Verpackungsdesign fur Flaschenge-
binde, das bis zu 30 Prozent an Material
einspart sowie eine nur 6,6 Gramm leich-
te Kunststoff-Flasche, die mit ihrem Flie-
gengewicht den deutschen Verpackungs-
preis eingeheimst hat.

Trotz aller Rekorde und Innovationen
sind die technischen Mdglichkeiten noch
lange nicht ausgereizt. Auf Krones wartet
deshalb eine spannende Zukunft mit viel
Raum fiir neue Ideen und bahnbrechende
Pionierleistungen. |
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Jede vierte Flasche weltweit

wurde von einer KRONES Anlage be-
fillt, etikettiert oder verpackt. Mit en-
gagiertem Know-how haben wir uns
zum Technologiefiihrer entwickelt.
Damit das auch in Zukunft so bleibt,
suchen wir Menschen, die ihr Talent,

ihre Neugier und ihren Tatendrang mit

uns teilen. Als Gegenleistung bieten
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr liber Ihre Méglichkeiten bei
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter
sowie auf Facebook oder Xing.

Die KRONES AG

W Mehr als 12.000 Mitarbeiter

M Im M-Dax notierte Aktiengesell-
schaft

W Stammsitz: Neutraubling
bei Regensburg

B Globales Vertriebs- und Service-
netz

B Kunden: namhafte Unternehmen
aus der internationalen Getranke-,
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma-
und Kosmetik-Industrie




W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Sabrina Ferch

HR Recruiting Center

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 5741
Fax: +49 9401 7091 5741

E-Mail

sabrina.ferch@krones.com

Internet
www.krones.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uiber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uiber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Nein
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,

Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Produkte und Dienstleistungen

Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert

Maschinen und komplette Anlagen fiir die

Bereiche Prozess-, Abflll- und Verpackungs-
technik, kundenbezogene IT-Solutions sowie

Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service).
Unsere Kunden sind Brauereien und Getran-
kehersteller sowie Unternehmen der Nah-
rungsmittel-, Chemie-, Pharma- und
Kosmetikindustrie. Darliber hinaus bietet
Krones seinen Kunden IT-Lésungen fiir die
Produktionsplanung an und tGbernimmt die
komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 90 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 9.344 (Stand 31.12.2014)
Weltweit: 12.624 (Stand 31.12.2014)

Jahresumsatz
2013: 2.815,7 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Einsatzmdglichkeiten
Forschung & Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten, u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p.a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim fihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau téatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mit gestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

MBA 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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Spannende Geschichten von

tauchenden Gummibarchen
JungChemiker faszinieren im Kindergarten

>> Chemie - fiir viele von uns ein Buch
mit sieben Siegeln. Damit das nicht so
bleibt, organisiert das JungChemikerForum
schon seit vielen Jahren in Kooperation
mit Evonik spannende Experimente fir un-
sere Kleinsten in ganz Deutschland. Unter
dem Namen Young Spirit verbirgt sich ein
ausgefeiltes Programm, welches Kindern
im Kindergarten die Faszination der Natur-
wissenschaften auf spielerische Art und
Weise néher bringen soll. Berihrungs-

GroBes Staunen beim Experimentieren.

angste werden so abgebaut und das Inter-
esse an Naturphdnomenen friihzeitig
geweckt. Ziel ist hierbei weniger die detail-
getreue Vermittlung des fachlichen Hinter-
grundes, als vielmehr die Faszination und
Begeisterung fur die Chemie zu wecken.

Um dies auch kindgerecht zu gestal-
ten, bietet das JungChemikerForum sei-

nen Mitgliedern gemeinsam mit Evonik re-
gelmaBige didaktische Schulungen unter
Leitung der Chemikerin und Wissen-
schaftsjournalistin Dr. Beate Meichsner an.
Hierbei stehen nicht nur die Experimente
fir und mit den Kindern im Mittelpunkt,
sondern auch die altersgerechte Wissens-
vermittlung sowie allgemeine Information
und_Sensibilisierung von Erziehern und
Eltern. Grundlage fur die Besuche bilden
zwei Materialkisten, die unseren JungChe-
mikern seit 2012 an zwei Pilotstandorten,
Berlin und Stuttgart, zur Verfligung stehen
und bundesweit ihren Einsatz finden.

An einem typischen Tag im Kinder-
garten wird zusammen mit den Kindern
eines von vielen spannenden Experimen-
ten durchgefihrt. Diese reichen von
Superabsorbern, Farbenrennen bis hin
zum Reinigen von Wasser. Die kleinen
Gruppen bieten den Kindern so die M6g-
lichkeit verschiedene Experimente bzw.
naturwissenschaftliche Phdnomene spie-
lerisch zu erfahren und durch altersge-
rechte Erklarungen zu verstehen.

Das Experiment ,Das tauchende
Gummibérchen“ erfreut sich bei den Kin-
dern groBer Beliebtheit und dient meist
als ,Eisbrecher-Experiment” um die an-
féangliche Zuriickhaltung der Jungen und
Madchen zu Uberwinden. Mit einer klei-

Abschluss eines erfolgreichen Experimentiertages im Kindergarten

campushunter®de Sommersemester 2015

GDCh

JungChemiker beim Young Spirit
Workshop in Berlin

nen Geschichte weckt der JungChemiker
das Interesse der Kleinen und leitet den
Versuch ein. Im Gummibarchen-Experi-
ment beispielsweise gehen zwei Gummi-
barchen am Ufer eines Sees spazieren
und entdecken auf dem Grund €inen
wertvollen Schatz. Da die Gummibarchen
jedoch wasserscheu sind, benétigen Sie
eine Idee um mdglichst trocken auf den
Grund des Sees zu gelangen und den
Schatz zu bergen. Jetzt ist die Phantasie
der jungen Experimentatoren gefragt, wie
die Gummib&rchen ohne nass zu werden,
zum Grund des Sees gelangen kdnnen.
Mit didaktisch eingebetteten Tipps vom
Gruppenleiter kommen die Kinder
schlieBlich Schritt fur Schritt zur Lésung
des Problems. Mit Hilfe eines Teelicht-
Schélchens, das als Boot dient und ei-
nem Glas, das als Taucherglocke fun-
giert, kénnen die Gummib&rchen nun
trocken bis auf den Grund des Sees tau-
chen und den Schatz, der durch zwei
bunte Steine symbolisiert wird, heben.

Als Belohnung fir unsere JungChemi-
ker gibt es leuchtende Kinderaugen und
die Gewissheit die Chemie wieder ein bis-
schen verstandlicher gemacht zu haben.®

André Augustin und Dominik Oschetzki

Weitere Informationen

www.JungChemikerForum.de
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campushunter likes

BABO blue

campushunter ,entdeckte”“ BABO blue
noch lange vor der Marktreife oder dem
gewonnenen Wettbewerb. Wir fanden
die Idee der TUM-Studenten klasse,
BABO blue sehr lecker und haben seit-
her ihren Weg verfolgt. Als die ersten
50.000 Flaschen fertig waren, haben wir
die Jungunternehmer in Ludwigshafen
in der Brauerei besucht und hinter die
Kulissen gucken diirfen.

Wie seid ihr auf die Idee gekommen,
& blaues Bier zu brauen?

Ludwig: Die Idee zu unserem blauen Biermischgetrank ist
uns gekommen, als wir uns flr den Innovationswettbewerb fur
Getrénke und Lebensmittel der TU Minchen beworben haben.
Ziel des Wettbewerbes war es, ein Produkt zu entwickeln, wel-
ches es so auf dem deutschen Biermarkt noch nicht gibt. Aus
Uber 10 verschiedenen Ideen hat sich dann schlieBlich die Vision

eines blauen Biermischgetréankes herauskristallisiert, die flr uns
letztendlich auch zum Sieg des Wettbewerbes fiihrte.

.t Was ist das Besondere an Babo Blue?

Kaspar: Das BABO blue ist das erste wirklich blaue Bier-
mischgetrank, das es in Deutschland zu kaufen gibt. Wahrend
andere Hersteller z.B. durch farbige Flaschen versuchen eine
blaue Farbe zu imitieren, ist es unserem
Team gelungen dem Bier u.a. durch eine
Optimierung des Brauprozesses eine blaue
Farbe zu verleihen. Dies war gar nicht so
einfach, wie es sich anhort. Denn wie man
aus der Farbenlehre weiB3, ergibt gelbes
Bier zusammen mit blauer Farbe ein grin-
liches Getrénk. Einfach nur Farbstoff ins
Bier kippen war daher nicht drin!

Das BABO blue besticht aber nicht nur
durch seine markante Farbe. Als Radler-Al-
ternative besteht es zu 60 % aus Bier nach
Kolner Brauart und zu 40 % aus Limonade.
Bedingt durch den héheren Bier-Anteil in
der Mischung ist es allerdings weniger st
als ein normales Radler. Es schmeckt auch
nicht nach Zitrone wie die meisten Radler,
sondern Uberzeugt mit dem Geschmack
S von ,blauen“ Beeren wie Heidelbeere,
s Brombeeren und schwarzer Johannisbeere.
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Wir haben uns dabei bewusst fiir ein Bier nach Kélner Brauart
entschieden, da dies relativ leicht und bedingt durch die Verwen-
dung von obergarigen Hefen auch angenehm fruchtig ist, was
ideal zu der von uns entwickelten Limonaden-Komponente passt.

.t Was habt ihr bis jetzt erreicht?

Robin: Wir haben Anfang des Jahres unser eigenen Unter-
nehmen gegrindet — Die BABO beverages UG (haftungs-
beschrankt). In den ersten zwei Monaten haben wir es nun ge-
schafft ca. 50.000 Flaschen zu verkaufen und sind auch schon
bei den ersten groBeren Partner wie REWE, Edeka und Globus in
mehreren Filialen gelistet. Des Weiteren wurde das BABO blue
national in den Bussen des Fernbusunternehmens FlixBus aus-
geschenkt und sogar in Amerika und Neuseeland wurde unser
Produkt schon getrunken. Dies hat natirlich auch mediale Auf-
merksamekeit erzielt und so berichtete u. a. die SZ, BILD Zeitung,
ProSieben Taff, N24, Sat.1 und sogar ein ukrainischer Sender
Uber das BABO blue. Das war schon ziemlich witzig sich selbst
Ukrainisch sprechen zu héren... Aber auch schon wéhrend der
Projektphase konnten wir erste Erfahrung mit den Medien sam-
meln. So war das Team vom campushunter einer der ersten
Magazine die auf uns aufmerksam wurden und Heike und Pierre
besuchten uns 2014 sogar in Freising um eine der ersten, noch
per Hand abgefiillten, Flaschen zu probieren.

.t Was fiir Plane habt ihr fiir die Zukunft?

Josef: Da wir nun ein Unternehmen gegriindet haben, ist es
nattrlich unser Ziel dieses mdglichst gesund und professionell
wachsen zu lassen. Wir arbeiten daher momentan an der Opti-
mierung unserer Arbeitsstrukturen und bauen den Vertrieb und
das Marketing aus. Hierbei werden wir in Zukunft auch vom
Kickstarter-Programm der unternehmerTUM unterstiitzt, wel-

ches jungen Unterneh-
men wie uns mit Hilfe von
hochrangigen Experten
und Mentoren aus der In-
dustrie dabei unterstitzt
die Start-Up Phase er-
folgreich zu meistern.

Und da unser Unter-
nehmen ja BABO bever-
ages - also BABO Ge-
tranke — heiBt, ist natir-
lich auch nicht ausge-
schlossen, dass wir mit-
telfristig weitere Produkte
auf den Markt bringen.

Der Beste Mo-
.' ment als BABO
blue Team?

Patrick: Das war si-
cherlich, als wir zusam-
men in der Brauerei standen und das fertige BABO blue erstmals
vom Band lief. In diesem Moment konnten wir nach Uber einem
Jahr Arbeit erstmals unser eigenes Produkt in der Hand halten,
was ein wirklich groBartiges Gefuhl war! Als wir dann zwei Wo-
chen spater in unserer Stammkneipe saBen und dort ganz regu-
lar ein BABO blue bestellen konnten wurde uns dann glaube ich
erstmals bewusst, was wir bis dahin geschafft haben.

R

Vielen Dank lhr 5 fir dieses Interview und
weiterhin viel Erfolg! n

»
o
2
c
=
£
7}
=
a
£
©
o
o
2
5}
[



|

! = :
Ic{: wiinschte ich wire !
wieder so schlank wie | |

i
"
|

Jch dart meine einund & ich ware dick:

jederneit anderm’

P
.

Gutschein f0r

1 Tiite Trost

Mein Sarkasmus-Level
ist inzwischen so hoch, -
dass ich selbst nicht mal
mehr weill, ob ich es
i emst meine oder nicht ... 3

Ich Ilbin nicht fay|
ich bin jm
Energiesparmodus,

R

[ Te—
- e o
—T 2

bedeutet nicht,
dass kein Eis
mehr reinpasst!

'
¥
v
[
1
i
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und spontan

alles scheife finden!
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i Wer mit mir
i nicht klar kommt,
muss noch i
an sich arbeiten! '

Ich bin nicht
launisch, ich bin nur
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etwas spontan.
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Ich ware da_nn
jetzt bereit,
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Stimmungs-
schwankungen,
ich bin konstant

aggressiv.

Postkarte
aussuchen,
Text eintragen,
abschicken,
freuen.

......................

Wir sind hier nicht bei
»Wiinsch dir was”,
sondern bei , So ist es”,
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Den Erfolg mitgestalten — weltweit erSE

>> Schnelle Verantwortungslibernahme,
international vernetzt arbeiten — bei Brose
keine Worthllsen, weiB Anne Konigs-
briigge. Die Wirtschaftsingenieurin begann
nach ihrem Studium ihre berufliche Lauf-
bahn in Wirzburg, wo der Automobil-
zulieferer seine Motoren-Aktivitaten gebin-
delt hat. Gerade ein Jahr als Fertigungs-
planerin tétig, unterstitzte sie in den USA
den Serienanlauf eines neuen Produkts.

»Brose bietet viele Mdglichkeiten®, sagt
die 28-jahrige. Sie ist froh, sich fiir einen
Arbeitgeber entschieden zu haben, der
sowohl ein bodenstandiger Familienbetrieb
ist, als auch ein international aufgestellter
»Global Player*.

Autos hatten Anne Konigsbriigge
schon immer fasziniert. Deshalb stand fiir
sie auch sehr friih fest, dass sie einen Beruf
in dieser Branche moéchte. Nach dem
Praktikum bei einem groBen Hersteller kon-
kretisierte sie ihre Wunschvorstellungen: Es
sollte lieber ein Automobilzulieferer sein.
Wieso? ,,Weil ich sehr spannend finde, den
gesamten Entwicklungs- und Entstehungs-
prozess eines Produkts zu begleiten.”

Anne Kdnigsbriigge war zunachst als
Fertigungsplanerin im Geschéftsbereich
Motoren tatig. ,Wir erarbeiten dort

Montagekonzepte®, erklart sie, ,,planen, wie
ein bestimmtes Produkt gefertigt werden
soll, beschaffen die Montageanlage und
Uberlegen uns Optimierungsmdglichkeiten
des Herstellungsprozesses.“ Schnell hatte
sie sich so gut eingearbeitet, dass eines
Tages ein verlockendes Angebot kam: fur
Brose nach Amerika.

Und darum ging’s: Brose hat in den USA
drei Werke. Doch diese sind mehrere
hundert Kilometer weit entfernt vom US-
Standort des Kunden BMW. Um Just-in-
Sequence (JIS) liefern zu kénnen, entstand
die Idee zur Kooperation mit einem Brose-
Lieferanten, der sein Werk wiederum ganz in
der Nahe von BMW in South Carolina hat.

Ziel war es, die Luftklappensteuerung in
bewahrter Brose-Qualitdt herstellen zu
koénnen. Das Produkt verbessert die Aero-
dynamik und reduziert den CO,-AusstoB.
Genau an dieser Stelle kam Anne Kdnigs-
briigge ins Spiel. lhre Aufgabe war es, acht
Monate lang die Produktion der Luftklap-
pensteuerungen in Fountain Inn im Bun-
desstaat South Carolina mit aufzubauen.

Es begann eine spannende, arbeits-
reiche Zeit, in der Anne Konigsbriigge viel
Verantwortung trug und ebenso viele Er-
fahrungen sammelte, die auf ihrem gesam-

Technik fur Automobile

ten weiteren Berufsweg zu Gute kommen

werden. ,lch bin stolz, die Aufgabe
geschafft zu haben — und stolz, dass Brose
mir das auch zugetraut hat", sagt sie.

Die nachste Herausforderung, der sie
sich nunmehr am Standort Coburg stellt, ist
die Produktion von Heckklappensystemen.
Ihre Freude am Beruf, an der Technik und
auch am Automobil ist spirbar. Und trotz-
dem lasst sie oOfters ihr eigenes Auto
stehen: Denn fir die Fahrt von der
Wohnung zur Arbeit nach Coburg nutzt sie
den Werksbus, den Brose seinen pendeln-
den Mitarbeiter zur Verfiigung stellt. Noch
so eine Sache, die den Wert eines Arbeit-
gebers ausmacht. |

brose-karriere.com

Technik-Schwarmer gesucht!

Bewerben Sie sich jetzt unter

brose

Technik fir Automobile

n /brosekarriere
¥
/brosegruppe
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brose

Technik fiir Automobile

Kontakt
Ansprechpartner
Claudia Desselmann

Anschrift
Ketschendorfer StraBe 38-50
96450 Coburg

Telefon
Telefon: +49 9561/21-1981

E-Mail
karriere@brose.com

Internet
brose-karriere.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich Uber
unser Online-Formular unter
brose-karriere.com oder per
E-Mail an karriere@brose.com

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, weltweite Einsatz-
maoglichkeiten fir ca. 500
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?

Ja, wir betreuen weltweit
rund 200 Abschlussarbeiten
pro Jahr

Werkstudenten?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Duales Studium?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Trainee-Programm?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Direkteinstieg?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Promotion?
NE

QR zu Brose:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-

technik, Fertigungstechnik, Informatik,
Kommunikationswissenschaften,

Maschinenbau, Materialwissenschaften,

Mechatronik, Rechtswissenschaften,

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-

wissenschaften, Kunststofftechnik,
Produktionstechnik

s Produkte und Dienstleistungen

Mechatronische Systeme und
Elektromotoren fiir Automobile

= Anzahl der Standorte
Weltweit 58 Standorte in 23 Landern

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 23.000 weltweit

= Jahresumsatz
2014: 5 Mrd. Euro

= Einsatzmdglichkeiten

Controlling, Einkauf, Elektronik, Entwicklung,
Konstruktion, Fertigungsplanung, Finanzen,

Informationstechnik, Kommunikations-

wissenschaften, Logistik, Personal, Qualitat,
Rechtswissenschaften, Versuch, Marketing,

Simulation

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 5%

Master 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 100%

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Einstiegsprogramm ,,FIT“
(First in Training)

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Uber Auslandspraktika oder nach entspre-
chender Erfahrung Giber Auslandsentsen-
dung oder Einstieg im Ausland mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Brose bewerben?
Weil Sie in unserem Familienunternehmen

viel bewegen kénnen: Wenn Sie sich mit dem

Erreichten nicht zufrieden geben und nach

standiger Verbesserung streben, sind Sie bei

uns richtig.

Brose ist leistungsorientiert und verfolgt das
Ziel, in der Branche und im Markt ganz vorne

zu sein. Wir honorieren die hohe Einsatz-
bereitschaft unserer Mitarbeiter, bieten

Ilhnen attraktive Sozialleistungen und be-
teiligen Sie am Erfolg des Unternehmens.

= Sonstige Angaben

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungs-

orientierung und Verantwortungsbereitschaft
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DEIN Erfolg im Bewerbungsgesprach -
Die innere Einstellung macht’s!

Foto: © XtravaganT - Fotolia.com

>> Bei der Simulation von Vorstellungs-
gesprachen erlebe ich immer wieder, dass
mir Bewerber ihren Lebenslauf lediglich
Station flir Station ,nacherzéhlen®.

Darum geht es aber nicht, wenn beim
Bewerbungsgesprach gefragt wird:

¢ ,Was waren die wichtigsten Stationen
in Ihrem Leben?*

e .Was ist lhre Motivation fiir die ausge-
schriebene Stelle?*“ oder ganz simpel

e Erzéhlen Sie doch mal ein wenig Uber
sich!”

Du musst féhig sein mindestens 4 - 5
Minuten Deine ,,Geschichte” zu erzahlen,
mdglichst ,,spannend” naturlich. Es geht
darum Interesse an Dir und Deiner Per-
son zu wecken, um die innere Motivation
fur die einzelnen Etappen.

Konkret:

Warum hast Du Dich fir diesen und
jenen Schritt zu dem jeweiligen Zeitpunkt
entschieden?

SchlieBlich will man Dich jetzt als
Mensch kennenlernen und herausfinden:

¢ Welche Persénlichkeit verbirgt sich hin-
ter dem verfassten Lebenslauf?

e Was motiviert Dich?

e Wie sicher trittst Du auf?

e Was ist der rote Faden in Deinem Le-
ben?

e Wirst Du in das Unternehmen passen
und in das Team?

Um hierauf souveréan und selbstbe-
wusst (= sich seiner selbst bewusst sein!)
antworten zu kénnen, ist einerseits natur-
lich die sichere Kenntnis Deiner Lern- und
Leistungsgeschichte essentiell.

Noch entscheidender ist allerdings die
positive Einstellung zu Deiner eigenen
Biographie — egal wie viele Umwege Du
zum Beispiel gegangen bist, bevor Du
Dich fuir Dein absolviertes Studienfach ent-
schieden hast, wie lange Dein Studium ge-
dauert hat oder warum Du gegebenenfalls
nur wenige Praktika vorweisen kannst.

Es kann unter Umstanden sein, dass
Du haufig nebenher jobben musstest, um
Dir Dein Studium zu finanzieren und Du
deswegen wenig Zeit fur Praktika hattest,
beziehungsweise Dein Studium deshalb
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etwas langer gedauert hat. Gleichwohl
kannst Du positiv anfihren, dass Du da-
durch gelernt hast, finanziell unabhéangig
zu sein und Eigenverantwortung zu tber-
nehmen.

Einen Studienfachwechsel kannst Du
beispielsweise positiv darstellen, indem
Du anfiihrst, schon immer mehr als nur
ein Interessensgebiet gehabt zu haben.
Gerade dadurch besitzt Du die Fahigkeit
Dinge aus verschiedenen Blickwinkeln zu
betrachten und tber den ,,Tellerrand* hin-
aus zu blicken. Eine Fahigkeit, die unserer
vernetzten (Arbeits-) Welt von immenser
Bedeutung ist!

Wie auch immer Deine Antwort aus-
fallt: Spreche IMMER durchweg positiv
Uber Deinen persoénlichen Werde- und
Entwicklungsgang!

Du wirst namlich nur dann eingestellt
werden, wenn Du ein positives Selbst-
bild von Dir abgibst.

Denn: Wenn Du nicht an Dich glaubst,
wie soll es dann Dein Gesprachspartner
tun? | |

Tom Schindler
Zertifizierter Coach, Karriereberater und
Bewerbungstrainer

www.Studentencoaching-Miinchen.de
info@studentencoaching-muenchen.de

Studentencoaching-Miinchen ist ein
Coaching-, Karriereberatungs- und
Bewerbungstrainingsangebot, das sich
speziell an Studenten, Hochschulab-
solventen, Doktoranden und Young
Professionals richtet.
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Die 4
von bonding

Der Vereinsvorstand stellt sich und seine Arbeit vor

Wir campushunter arbeiten nun schon seit liber 7 Jahren mit der bonding-studenteninitiative e. V.
zusammen und sind immer wieder begeistert, mit wieviel Engagement und Professionalitat die
Studierenden hier ans Werk gehen. Was treibt sie an und was bewegt Studierende dazu sich so-
gar ein Jahr lang als Vereinsvorstand an die Spitze zu stellen? Wir waren mit den diesjahrigen
Vereinsvorstanden hierzu im Gesprach.

& !ch frage mal in die Runde, was beutet fiir Euch Navid: Natirlich sehr viel administrative Tatigkeiten. Ich

& Engagement bei bonding? verwende aktuell die meiste Zeit auf Kommunikation. Das heiBt

E-Mails schreiben, telefonieren und zum Gillick viele persénliche

Jacob: Engagement bedeutet fiir mich, dass man etwas tut, | Gesprache. Da beginnen dann auch die spannenden Aufgaben
weil man glaubt, dass es das Richtige fir sich selbst und flir an- | als Fihrungskraft. Die richtigen Leute flir die richtigen Aufgaben
dere ist. Man sollte es nicht flir seinen Lebenslauf tun, sondern finden und diese dann dabei unterstiitzen, dass sie so erfolg-
mit Herz und SpaB dabei sein. Denn ohne SpaB bringt einem | reich wie méglich mit ihrem Projekt werden und am meisten
dieses Engagement auch nichts. lernen kdnnen.

Navid: Sich bei bonding zu engagieren ermoglicht einem den Steffen: Auf jeden Fall vielfaltiger als man es sich im Vorfeld
Einblick in das Leben nach der Uni. Das Engagement bei | vorgestellt hat. Meiner Meinung nach ist die Hauptaufgabe den
bonding kommt schon nah an das Arbeiten in Unternehmen her- | Verein nach innen und auBen mit seinen Idealen zu vertreten. Sei
an. Mit dem Unterschied, dass allen Mitgliedern die Mdéglichkeit | es im Umgang mit Firmen oder anderen Initiativen nach auBen
gegeben wird, Verantwortung zu Gbernehmen und eigene Pro- | als auch als Vorbild und Sprachrohr des Vereins nach innen. Da-
jekte zu starten. zu gehort auch viel zu reisen, Studenten aus anderen Standorten

kennen zu lernen und auch festzustellen, dass jede Hochschule
& Was sind die Aufgaben im Vorstand eines Vereins? | ihre eigene Art hat.
L

Jacob: Unsere Hauptaufgabe ist Wo liegt der Reiz fiir 1 Jahr eine so
die deutschlandweite Koordination T & groBe Verantwortung zu iiberneh-
von unserem Verein. Die Aufgaben e ‘ ® " men? Was ist Eure Motivation?
sind je nach Ressort sehr unter- Names hafer
schiedlich. Bei Veranstaltungen bin ~ Jacob ©C | Jacob: Die Verantwortung und damit
ich unter anderem flr Fragen und die _Alter: 22 Jahre | die Herausforderung an sich. Wir fihren
Kommunikation der lokalen Mitglie- - Studiert: , \ zu viert einen Verein von der GréBe eines
der da und oft erster Ansprechpart- Fahrzeugtechnk “ mittelstdndischen Unternehmens mit
ner fUr interessierte Firmen. Beim Wie lange o h “\ Uber 1000 Mitgliedern! Dabei lernt man

- ' ; ing: 3 Jahre SR
Forderkreis ist vor allem der Kontakt ‘ ﬁt:::::r"\‘x' fr: \Veranstaltungen, \\ natdrlich sehr viel Uber Zeitmanagement,
mit den beteiligten Firmen wichtig, 4 Zusammenarbeit und Selbstbewusst-
sowie die Organisation des halbjéhri- Forderkreis, IT sein, aber auch viel Uber das eigene Ich

gen Forderkreistreffens. und seine Arbeitsweise. Diese Erfahrung
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y; sammelt man we-
A der in der Uni,
A noch in der loka-

Name
~ Navid Cramer

Alter: 29 Jahre \ Isn d.Arbei‘[ bei
y oS } onding.
Studiert: Erzie- . ‘
wrssensohaft ‘
hungs ‘\ Steffen: Fir

Wie lange schon

bei bondmg 8 Jahre \‘ mich personlich

k uel\eerur Marketing, lntem? 5 gibt es 3 Anreize

e erinitiativen, - dieses Amt auszu-

Welterbtldung Partn

Vv:ssensmanagement | Uben. Der wichtig-
e eee—————

ste flr mich ist es,
dem Verein flr die
letzten 3 Jahre zu
danken und etwas von der Erfahrung zuriickzugeben. Ein weite-
rer Anreiz liegt dabei im Ressort Finanzen, welches ich als Her-
ausforderung sehe, da ich dort die meisten Wissensliicken bisher
hatte. Der dritte Anreiz ist eher personlicher Natur, um zum Ab-
schluss des Studiums ein wenig die Arbeitswelt wieder kennen
zu lernen und neue Erfahrungen zu sammeln.

Wie findet man die richtige Balance zwischen
Studium und bonding?

Jacob: Wir Vereinsvorstdnde nehmen uns in der Regel zwei
komplette Urlaubssemester und sind somit 24/7 fir den Verein
da. Daflr studieren wir zwar ein Jahr l&nger, aber die Erfahrun-
gen lassen dies schnell vergessen. Bei der lokalen Arbeit gilt:
Studium geht vor. Auch wenn dieser Grundsatz bei Vielen ver-
worfen wird.

Steffen: Ich glaube, da verschwimmen die Grenzen ein we-
nig. Wer sich viel fur den Verein einsetzt und Verantwortung
Ubernimmt, hat es schwer in Regelstudienzeit einen Abschluss
zu erreichen, er nimmt daflir eine Menge Erfahrung mit. Die Er-
fahrung umfasst dabei im Umgang mit Unternehmensvertretern
ein sicheres Auftreten zu erlangen und was es bedeutet, ein Pro-
jekt von Anfang bis Ende zu betreuen. Auch die internen Weiter-
bildungssysteme helfen jedem Ambitionierten sich fir das spa-
tere Berufsleben vorzubereiten.

% Welche Vor- und Nachteile birgt das Vorstandsamt?
Jacob: Vor allem viel SpaB und Herausforderungen. Diese

und der deutschlandweite Kontakt zu anderen Studenten und
Firmen lassen einen schnell das zusatzlich investierte Jahr ver-

gessen.

Claudia: Wir arbeiten immer mehr
als die Ublichen 40 Stunden und Wo- ;/ 7
chenenden gibt es in der Form auch
nicht, da unsere internen Veranstal-
tungen so gelegt werden, dass die
Mitglieder auch teilnehmen kénnen.
Darunter leidet auch immer das sozia-

Name

Claudra Fliegner

/ A|ter 27 Jahre
Studiert: /
\/erkehrswu‘tschaft

le Umfeld. Aber so lernt man klare

Wie lange 'schon.

Steffen: Die Vor- und Nachteile sehen fiir jeden anders aus.
Ich persénlich mag die stdndige Abwechslung und vielen Rei-
sen. Ein groBer Nachteil ist die Abwesenheit von zu Hause und
seinen Freunden. Wenn man sich fur das Vorstandsjahr ent-
scheidet, lernt man auf jeden Fall Prioritdten zu setzen und sich
selbst zu organisieren.

Q Faktor SpaB - was macht ,bonding sein*“ aus?
L 4
Claudia: Die eigne kleine ,Familie” in der Heimat HSG und
der Uberregionaler Austausch — bondings deutschlandweit ken-
nenlernen — nicht nur Kontakte kniipfen sondern auch Freund-
schaften entstehen lassen - (berregionale Projekte und Veran-
staltungen mit gestalten — lange Tage und kurze Nachte.

Navid: In meiner aktiven Zeit sind sehr viele enge Freund-
schaften entstanden. Das heiBt, dass man die Chance hat, mit
Freunden zu arbeiten und etwas zu schaffen. Nattrlich kommt
da der weltliche SpaB nicht zu kurz. Wer hart arbeiten kann, darf
auch gerne ordentlich feiern.

%
/ 7

Viele Leute ken- .
nen lernen die sich .. .

h b d Name: g
auch neben dem /S/ieffeﬂ Reusner
Studium andere Her-

Alter: 34 Jahre
ausforderungen su- Studleﬂ Wirtschafts-
chen. Trotz der vie-

er-
) enieurwesen (V4
len Termine und ing

. . hrswesen)
Reisen sind aber vor ke

nge schon
allem die Gesprache e 13“ng fur: Fi
in den Hochschul- | pksie

lien
gruppen mit den an- Vers:cherungen Immobl /

bei bondmg 4 Jahmé\

nanzen Mltgheder 2

\
\

. / // 4]
deren bondings am Z -

wertvollsten.

& Euer coolster bonding Moment?
Q
Jacob: Die Personaler von Weltkonzernen zum Férderkreis-
treffen zu begriiBen und Ihnen die Agenda der nachsten beiden
Tage vorzustellen. Da realisiert man nochmal, was flr eine
Position und Verantwortung man hat.

Claudia: Die spontanen Erlebnisse im bonding Alltag — quasi
epic moments.

Navid: Da gibt es zu viele. Aber alle haben gemeinsam, dass
sie damit begonnen haben, dass man etwas Neues versucht
und dann geschaffen hat. Nichts ist so
spannend und schwierig wie Wege zu
beschreiten, die vorher noch keiner ge-
gangen ist. Da braucht man viel Uber-

1 redungskunst, Durchhaltevermégen
\ und hat hinterher umso mehr SpaB
/] daran.

Prioritaten zu setzen und was einem
am Wichtigsten auBerhalb der Arbeit '
ist. Das kénnen ganz andere Dinge
sein, als man zuvor gedacht hat.

bei bonding: 4 Ja
Aktueller VV fur:
 yorstandstreffen;

hre \
Messée, Gesamt- *\

Alumni, Recht

e —————EEEEE

Vereinshaus.

| Steffen: Die erste Weiterbildung im

Vielen Dank lhr 4 fiir dieses
& Interview und die Einblicke

®  in Eure Arbeit!
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Arbeiten bei DIEHL

Diehl Metall

Nicht von auBen verdndern wir die Welt, sondern von innen

Diehl Metall hat sich in den letzten Jahrzehnten eine hervorragende Stel-
lung auf den globalen Markten erarbeitet. Das Unternehmen entwickelt
und fertigt neben Halbzeugen und Schmiedeteilen auch Walzfabrikate und
bildet die gesamte Wertschépfungskette flir umspritzte und montierte
Baugruppen elektrotechnischer und elektronischer Anwendungen ab. Pro-
dukte und Technologien von Diehl Metall werden in den traditionellen
Branchen ebenso nachgefragt wie von Kunden, die fiir die Megatrends
Wasser, Griine Technologien, Mobilitat und Energie stehen.

Diehl Controls

Respekt verdient Intelligenz

Diehl Controls gehért zu den weltweit fihrenden Spezialisten bei der Ent-
wicklung und Herstellung von Steuerungs- und Regelsystemen fir die
internationale Hausgerateindustrie. Im Bereich Photovoltaik entwickelt und
fertigt das Unternehmen Solar-Wechselrichter und Kommunikationsgeréate
fir den Markt der erneuerbaren Energien. Im dritten Tatigkeitsschwerpunkt
Smart Home werden hochinnovative Produkte fiir den zukunftsorientierten
Markt des Energiemanagements realisiert.

Diehl Defence

Ausgereifte Schutzfunktionen

Diehl Defence fasst sdmtliche Aktivitdten in den Bereichen Verteidigung
und Sicherheit zusammen. Das Spektrum reicht dabei vom Bau von Lenk-
flugkérpern Uber die Entwicklung von Sensor- und Sicherheitssystemen
bis hin zur Herstellung von technologischen Schllisselkomponenten wie
Infrarotmodule und Spezialbatterien. Aufbauend auf dieser Produktpalette
bietet Diehl Defence auch die entsprechenden Serviceleistungen an, bei-
spielsweise die Instandsetzung und Modernisierung militérischer Land-
fahrzeuge.

Diehl Aerosystems

Lufthoheit entlang der Wertschépfungskette

In der internationalen Luftfahrzeugbranche ist Diehl Aerosystems seit lan-
gem eine feste GroBe. Das Unternehmen beliefert nicht nur die groBen
Flugzeughersteller weltweit, sondern auch die Fluglinien. Mit seinem Utber
viele Jahrzehnte gewachsenen Knowhow ist Diehl Aerosystems in der La-
ge, seine Kunden entlang der gesamten Wertschdpfungskette zu bedie-
nen. Das reicht von der Produktion einzelner Komponenten flir Beleuch-
tung bis hin zur Planung und Bau vollstandiger Kabinen.

Diehl Metering

Smart in Solutions

Diehl Metering ist Spezialist fiir hochsensible Messinstrumente fiir Was-
ser, thermische Energie, Gas und Strom. Entsprechend umfangreich ist
das Angebot von Auslesetechnologien auf dem Markt. Darlber hinaus ist
Diehl Metering in der Lage, komplette Systemtechnik-Infrastrukturen zu
planen, zu implementieren und die entsprechenden Dienstleistungen dazu
anzubieten.
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Wir bei Diehl

Aus Tradition: Zukunft!

Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im
Hier und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunter-
nehmen ist ein High-Tech-Konzern, der mit AugenmaB in zukunftsorientierte
Losungen investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich sind
wir traditionsbewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Menschen,
die das gemeinsam ermoglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilitat und Gestaltungsspielraum gleichermaBen
schatzen. Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte.
Sympathische Menschen, die offen fir Neues sind, die teamorientiert denken und die sich
fur ihre Ziele begeistern kénnen — diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie Ihren Weg bei Diehl

Diehl gibt Thnen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien — an zahlreichen
Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 14.500 Menschen, um flir Diehl innovative
Qualitatsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu steuern.

Lernen Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

Frau Melanie Pdlloth

-am— T Diehl Stiftung & Co. KG
100 Ay StephanstraBe 49, 90478 Niirnberg
gt ) www.diehl.com

www. aus-tradition-zukunft.de



DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner fir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Frau Melanie Pélloth, Referentin flir
das Zentrale Personalmarketing
des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nurnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2636

Internet
www.aus-tradition-zukunft.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Vorzugsweise bewerben Sie sich
mit Ihren vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen online tber
unsere Homepage

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten fir ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aerosystems, Metering
Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen mdéglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche

Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,

Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den Teilkonzernen
Metall, Controls, Defence, Aerosystems und
Metering

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-

rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-

fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-

matik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fiir die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative

Lichtsysteme fir die Luftfahrtindustrie, Inte-

grierte Systemlésungen im Bereich der Kabi-

nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systemlésungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte

Weltweit mehr als 40 Unternehmenseinheiten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 14.500

Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik / EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.
technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufménnische Trainees

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

MBA k.A.
I

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme

15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg ,, Training-on-the-job* mit
individuellem Einarbeitungsprogramm

Modgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
mdglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. . bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl ist ein traditionsreiches und zugleich
zukunftsorientiertes Unternehmen. Zu uns
passen Menschen, die Verantwortung tber-
nehmen und ihre Potenziale gemeinsam mit
Anderen ausbauen wollen. Wir schatzen viel-
seitige Frauen und Manner, die offen und fair
miteinander umgehen. Menschen, die stolz
auf das sind, was sie leisten und zu ihrem
Wort stehen. Wir suchen Menschen mit Fle-
xibilitdt und Ideen, um unseren technologi-
schen Vorsprung zu sichern. Eine Partner-
schaft mit Diehl halt lange — haufig ein Leben
lang. Dabei bieten wir faire Arbeitsbedingun-
gen, flache Hierarchien, individuelle Forde-
rung und die Mdéglichkeit, sich zu entfalten.
Weil bei uns der Mensch im Mittelpunkt
steht, sind unsere Mitarbeiter seit Jahrzehn-
ten zufrieden und identifizieren sich mit Diehl
—auch in Zukunft.



Muss ich fur ein Stipendium ein

Super-Student sein?

Es sind Fra .
gen wie diese, die
beantwortet werden: Ein Blogvf(')'m Teé.m der Deutschen Bildung unt
um Studium, Karriere, Liebe un:r S_Chuler, Studenten und Berufseine: ‘{VWW-krassekroete_de
Lifestyle. Sie als campushunter Les eiger mit Themen rund
~Leser sind eingelad
en, lhre

Frage an kras
sekroete@deuts
. che-bi
(Stichwort ,,campushunter<) bildung.de zu schicken

Ob man ei
obm hatl: r?_upl-cir-Student fiir ein Stipendium sei
, ja Hofmann, V "
e ] , Vorstandsmitgli
i :‘schen Bildung, beantwortet. Hier ir?lhed e
” pushunter® exklusiv in Print

Muss ich fiir Studienfc’irderung
oder stipendien immer heraus-

ragende Leistungen haben? ¥
(Saskia, 21)
Liebe Saskia, *

gute Nachricht: nein, Du musst nicht - (5 - | immer heraus-
¥ ein Stipendium zU

ragende Leistungen haben, um Dich far
2.000 Stipendien-

qualiﬁzieren! Es gibtin Deutschland mehrals |
geber. Die meisten kennen allerdings nur die ‘ws bekanntesten und
prestigereichsten Stiftungen. Und diesé schauen héaufig tatsachlich auf die

Leistungen und erwarten Uberdurchschnittlich gute bis herausragende.

Viele weitere Stiftungen vergeben nach ganz anderen, vielfaltigen Auswahl-
kriterien ihre Stipendien: Es kann pereits reichen; wenn Deine Eltern einen be-
stimmten Beruf ausiben, wenn Du aus einer pestimmten Region oder Stadt
kommst oder pu Dich far ein bestimmtes Thema engagierst. Nur um mal ein
paar Beispiele zu nennen: Es gibt Stipendien far angehende Lehrer in mathe-
matisch-natun/vissenschaftlichen Féchern von FundaMINT, Doktorandinnen mit
Kind werden von der Christiané NUssIein—Volhard—Stiftung unterstutzt und Stu-
denten, die aus Oberammergau kommen, kénnen sich von der Daisenbergér-

Stiftung fordern lassen.

Bei der Bewerbung um Stipendien gilt daher: gut informieren und bei den
richtigen, zu Dir passenden Stiftungen pewerben. Super hilfreich ist dabei
www.mystipendium.de, eine gemeinnﬂtzige |nitiative! Hier gibst Du Dein
Kurzprofil an und dann spuckt die Datenbank, in der samtliche Stipendien

aus Deutschland erfasst sind, die zu Dir passenden aus.

n gefunden haben, ist €S auch sehr wichtig,

Solltest Du passende Stipendie
t. Auch hier halt my-

dass Du ein paar Dinge bei der Bewerbungd peachtes
stipendium.de eine gute Listé mit TippPS pereit.

Viel Erfolg bei der Suche nach dem passenden Stipendium! Alternativ kannst
du dich auch fur eine Studienférderung der Deutschen Bildung pewerben.
Auch hier zahit statt Top-Noten das Gesamtbild des Bewerbers, Zum Beispiel
hrenamtliche Engagement oder Begeisterung fir das gewéhlte

auch das €

Studienfach.

Liebe GriiBe Anja Hofmann |
—_.__..._-""
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Deutgche
Bildung

Lli::etr Partner Deutsche Bildung
et Studenten den etwas a
:e;;en .Studienkredit: eine maBg:-
kz ,:;I,:Z':te Studienfinanzierung
pomeins das_Unternehmen mit
h nPlus - einem starken For-
erprogramm fiir die Zukunft
Selbstmotivation und Stress-
zagement zahlen zu den Therr::r;
uﬁ; ac\?jll)(otenen Online-Trainings
e Frinsho;_)s, die zusammen
_ anzierung ein Gesamt-
paket bilden. Bewerbung unter
www.deutsche-bildung.de



Bei allen 8 Initiativen erhaltlich und online auf campushunter.de!

ENGAGIER DICH!
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MARKET TEAMe. V. 111

Entdecke Deine Fahigkeiten!

Engagier Dich!

Wie Du Dich in einer studentischen Initiative neu entdecken kannst. Und ganz
unerwartete Seiten an Dir findest. Am Beispiel von Johanna Laura Fast,
Bundesvorstand der Studenteninitiative MARKET TEAM - Verein zur Férderung

der Berufsausbildung e. V.

>> »lch werde TV-Journalistin.
Komme, was wolle.” Das ist die
typische Antwort auf die Frage,
was ich nach dem Studium be-
ruflich machen werde. Zumin-
dest hatte mein 17-jahriges Ich
so geantwortet. Und vermutlich
auch mein 21-jahriges. Doch im
5. Semester meines Studiums
der Politikwissenschaft passiert
etwas ganz Entscheidendes: Ich
schlieBe mich, auf Empfehlung
meiner besten Freundin, der stu-
dentischen Initiative MARKET
TEAM an.

»Die suchen in Lineburg eine Presse & PRlerin. Das ist doch
genau dein Ding!” Und ja, das ist genau mein Ding. Also wieso
nicht mal ausprobieren. Einfach mal ins kalte Wasser springen.
Das ist etwas, was ich nach dem Abitur vernachlassigt und mit
Beginn des Studiums komplett vergessen hatte. Etwas zu
machen, was mich fordert und férdert, beruflich und vor allem
persénlich. Und eine Aufgabe, die mir nach kurzer Zeit auch
extrem viel SpaB macht, die in meiner Komfortzone liegt.

Ich erstelle Pressemitteilungen, teile Bilder auf Social Media
Plattformen und sorge dafiir, dass MARKET TEAM an der
Leuphana Universitat Lineburg présent ist. So weit, so gut.

In Anerkennung meiner Leistungen am Standort nominiert
mich der Bundesvorstand fiir die Ernennung zur Bundesbeauf-
tragten fir Presse & PR. Mehr Aufgaben, mehr Arbeitsaufwand
und vor allem eines: Mehr Méglichkeiten. Ich habe die Chance,
meine FuBstapfen in Uberregionalen Medien zu hinterlassen.
Auch dieser Aufgabe fiihle ich mich nach kurzer Zeit gewachsen
und freue mich Uber ein neues Team, mit dem ich arbeiten darf.
Und nach sieben Monaten im Amt passiert etwas flir mich sehr
ungewdhnliches. Ich will mehr — Verantwortung Gbernehmen,
Ideen entwickeln und umsetzen, mich selbst verwirklichen und
so anderen Studierenden die Méglichkeit zur Entwicklung bieten.

Das Amt des Bundesvorstandes scheint genau die richtige
Aufgabe zu sein, meine Trdume in die Tat umzusetzen. Und ne-
ben meinem Herzensbereich — Presse & PR — andere Ressorts
zu erforschen. Diese Erwartungen bestétigen sich nach meiner
Wahl. Denn bei MARKET TEAM betreut jedes Mitglied des Bun-
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MARKET » TEAM

interdisziplindr netzwerken, erfolgreich entwickeln

desvorstandes verschiedene Ressorts, Standorte und Forderer.
Neben dem Bereich Presse & PR fallt auch die Vereinskommu-
nikation sowie das Projekt- und Akquisemanagement in meinen
Zustandigkeitsbereich. Ich entdecke, dass mir das professionelle
Kommunizieren mit Unternehmensvertretern liegt und sogar
SpaB macht! Mit der neu Ubernommenen Verantwortung fur ei-
nen Verein mit 17 Standorten und knapp 900 Mitgliedern in ganz

Die einmalige Gelegenheit, strate-
gisch zu arbeiten, Kontakte zu
knUpfen, Freundschaften zu
schlieBen und an seine Grenzen
ZU stoBen — denn dazu sind diese
schlielich da.

Deutschland sprudeln auch die Ideen in mir. Diese lassen sich
zwar nicht immer umsetzen, aber Kompromisse zu machen und
sich Niederlagen einzugestehen gehért genauso zu meinen Er-
fahrungen, wie Erfolge zu genieBen. Wie bei so vielen Aufgaben
ist es auch hier die Mischung, die den Reiz eines solchen Amtes
ausmacht. Die einmalige Gelegenheit, strategisch zu arbeiten,
Kontakte zu knlipfen, Freundschaften zu schlieBen und an seine
Grenzen zu stoBen — denn dazu sind diese schlieBlich da.

Schlussendlich geht es nicht darum, sich im Rahmen einer
solchen Tétigkeit beruflich komplett festzulegen und sich per-
sonlich zu finden. Es geht darum, sich neuen Herausforderungen
zu stellen, neue Talente zu entdecken und zu neuen Horizonten
aufzubrechen. Und vielleicht auch, sich einzugestehen, dass der
Weg auf dem man aktuell ist, nicht der richtige ist. Jetzt, nach
der Halfte meiner Amtszeit als Bundesvorstand, bin ich Presse
& PRlerin, Projekt- und Akquisemanagerin, Kommunikatorin,
Teamplayer, Hobby-Autorin und vielleicht irgendwann TV-Jour-
nalistin. Aber vielleicht auch etwas komplett anderes. |

Johanna Laura Fast

www.marketteam.org
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Technische Universitat Minchen

Initiative zur Neugestaltung des Max-Joseph-Platzes in Miinchen

Studierende entwerfen einen
s,Platz fur alle“

Trotz imposanter Kulisse mit Residenz, Palais an der Oper und Nationaltheater gibt es auf dem Max-Joseph-Platz kaum
urbanes Leben. Eine breite Einfahrt zur Tiefgarage und eine fast unbegehbare Pflasterung pragen den Platz: Er Iadt nicht
zum Verweilen ein. Studierende der Technischen Universitat Miinchen (TUM) haben im Auftrag der Bayerischen Staatsoper
Vorschlage fiir eine neue Gestaltung des Platzes erarbeitet. Ab dem 12. Marz sind Entwiirfe der Initiative ,,Ein Platz fiir alle

im Kénigssaal des Nationaltheaters ausgestelit.

Bezogen auf die Neuordnung des Verkehrs schlagen die meisten Arbeiten vor, den motorisierten Verkehr komplett vom Platz

zu verbannen und die angrenzenden FuBgéngerzonen auszuweiten.

>> Betreut wurden die Studierenden von Frau Prof. Regine
Keller vom Lehrstuhl fiir Landschaftsarchitektur und éffentlichen
Raum. Keller sieht die Problematik des Max-Joseph-Platzes vor
allem in der derzeitigen Monofunktionalitat als Verkehrsdreh-
scheibe.

Die Aufgabenstellung und die Entwiirfe
der Studierenden

Zunéchst galt es, in einer gemeinsamen Analysephase die
geschichtliche, architektonische und soziologische Vielschich-
tigkeit des Platzes zu durchdringen. Im Weiteren sollten Konzep-
te entwickelt werden, die aus dem Gegeneinander der unter-
schiedlichen Nutzergruppen ein Miteinander entstehen lassen.

Besonderer Wert wurde auf die Lésung der Verkehrsproble-
matik und den Umgang mit der unter dem Platz liegenden Tief-
garage gelegt. Diese Ideen sollten zu rAumlichen Entwirfen aus-
gearbeitet werden.

Fotos: Wilfiried Hosl (links), Felix-Gutmann / TUM (rechts)

Kiinstlerateliers statt Tiefgarage?

Die Konzepte der Arbeiten verfolgen durchgehend das Ziel,
das Verkehrsgeschehen zu entzerren und attraktive Orte des
Verweilens zu schaffen. Weiterhin verleihen viele Arbeiten dem
in seinen Proportionen kaum greifbaren Platz eine neue raumili-
che Gliederung — etwa in Form einer erhdhten Platzmitte oder ei-
ner rdumlichen Z&sur durch Baumreihen.

Bezogen auf die Neuordnung des Verkehrs schlagen die meis-
ten Arbeiten vor, den motorisierten Verkehr komplett vom Platz zu
verbannen und die angrenzenden FuBgangerzonen auszuweiten.

Einige Arbeiten belassen die Zufahrtsméglichkeit, verbessern
jedoch die Organisation und inszenieren das langsame Umfahren
des Platzes. Der Umgang mit der Tiefgarage ist ebenso vielfaltig.
Einige Entwiirfe sehen deren Beibehaltung vor, andere den Rick-
bau oder Umbau zu Einkaufspassagen, Lagerrdumen, Kulturein-
richtungen oder Kiinstlerateliers.
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Raum fir verschiedene Nutzungs-
maoglichkeiten

Bei der Gestaltung der Platzflache haben viele Arbeiten das
Bestreben, dem Platz durch eine ruhige, einheitliche Gestalt-
sprache wieder einen reprasentativen Charakter zu verleihen. Ein
weiteres Anliegen besteht in der Schaffung atmospharischer
Aufenthaltsorte, etwa durch Sitzmd&glichkeiten, Baumschatten
oder Fonténenfelder.

Zu einer mdglichst flexiblen Bespielung des Platzes wird den
Nutzern viel Raum auf dem Max-Joseph-Platz gegeben. Etwa
durch bewegliche Méblierungselemente und bodengleiche,
abschaltbare Brunnenanlagen sollen auch in Zukunft groBe Ver-
anstaltungen wie Oper fir alle auf dem Platz stattfinden kénnen.

Auch der Frage, von wem und woher die alltdgliche Bespie-
lung des Platzes gewahrleistet werden kénnte — den ansassigen
Kulturinstitutionen, neuen Nutzern der Tiefgarage oder Akteuren
auf dem Platz selbst — wird in vielen Arbeiten nachgegangen.

»,Den Mittelpunkt des Platzes bildet seit 1835 das prominent
positionierte monumentale Max-Joseph-Denkmal, nach dem
2. Weltkrieg folgte eine Unterbauung des Platzes mit einer Tief-
garage inklusive ,malerischer’ Kreiseleinfahrt. Damit wurde eine
vielfaltige und differenzierte Platzgestaltung véllig vereitelt®,
erklart Prof. Regine Keller.

Insbesondere die Verkehrssituation stellte fir die Studieren-
den eine groBe Herausforderung dar: ,Hier vollzieht eine Vielzahl
von Touristenbussen, Taxen, StraBenbahnen und PKW taglich
ein komplexes Verkehrsballett. Der Platz ist Auftakt zur FuBgan-
gerzone, nicht aber deren Bestandteil.“ |

EIN PLATZ FUR ALLE - die Ausstellung

Sechs ausgewahlte Arbeiten der Studierenden zur Neugestaltung des Platzes werden ab dem 12. Méarz 2015 im Konigssaal des
Nationaltheaters zu sehen sein. In der Vorbereitungsphase wurde das Geschehen auf dem Platz eine Woche lang mit einer
Intervallkamera rund um die Uhr aufgezeichnet. Die dabei entstandenen Kurzfilme sind ebenfalls in der Ausstellung zu sehen.

Ausstellungsdauer 12. Méarz — 31. Mai 2015

Besichtigung im Rahmen der Abendvorstellungen der Bayerischen Staatsoper (mit Eintrittskarte).

Fotos: TUM

Foto: Ines Hoffmann / TUM

Foto: Tobias Drexl / TUM
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>> Das innovative Fitnessbike ,,CISBI —
City Sports Bike“ sucht Pilotkunden und
Interessenten aus dem Fahrrad- und
Sportfachhandel sowie aus dem medizi-
nischen Bereich. Das Start-up City Sports
wurde Anfang 2014 von Dominik Haus-
mann, Stefan Kanduth und Anita Schmid
ins Leben gerufen. Die Vision des Teams
ist es, ein Bike auf den Markt zu bringen,
das dynamisches Fahrverhalten mit ei-
nem modernen Ganzkdrper-Training ver-
bindet. Es soll sowohl als reines Fitness-
gerdt sowie als Pedelec mit einem
Antriebsmotor der neusten Generation er-
héltlich sein.

Um der Vision gerecht zu werden, ent-
wickelten die Maschinenbauingenieure
Hausmann und Kanduth innerhalb eines
Studierendenprojektes der Hochschule

" ISICIE

STRASCHEG CENTER FOR ENTREPRENEURSHIF

Fitness-Bike Start-up

,,CISB'“ auf Akquise-Kurs

Minchen eine spezielle Handlebar. Mit
dieser kann das Bike sowohl gesteuert,
als auch durch die gesamte Muskulatur
des Oberkdrpers angetrieben werden,
vergleichbar mit einem Work-out beim
Bankdriicken und Rudern. Es k&nnen
zahlreiche Variationen des CISBI Trainings
nach individuellen Zielen gewéhlt werden.
Ein Antrieb nur mit den Beinen, nur mit
den Armen oder mit einer Kombination
aus beiden sowie unterschiedliche Kraft-
aufwénde sind méglich.

Das Bike bietet einen intensiven Trai-
ningseffekt und besonderen FahrspaB bei
hoher Funktionalitat. Darliber hinaus ist es
mit einer Neigetechnik ausgestattet. Diese
Technik erméglicht ein zligiges und dyna-
misches ,,in die Kurve legen* des Fahrers.
In der weiteren Entwicklung des Prototyps

" .
SET a3
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i

ﬁ_-

wird das Team durch fachlich kompetente
Partner aus dem Bereich Physiotherapie
und Fitnesstraining unterstitzt.

Neben dem Fitness- und Freizeit-Be-
reich erdffnen die spezifisch angespro-
chenen Bewegungsablaufe und die Sta-
bilitat der Konstruktion mit drei Radern
weitere interessante Einsatzbereiche der
Fortbewegung mit Bewegungseinschran-
kung und der Rehabilitation. Zu der phy-
sischen Trainingseffektivitat wird auch die
mentale Koordinationsfahigkeit stimuliert
und die Zusammenarbeit zwischen rech-
ter und linker Gehirnhalfte verbessert. In
diesem Sinne ist auch ,,Gehirnjogging“
mit dem CISBI maoglich.

Auf die Frage, was im Moment und in
naher Zukunft Prioritat im Grindungspro-
zess genieBt, antwortet die Teammitglied
Anita Schmid: , Aktuell sprechen wir mit
Pilotkunden und potentiellen Vertriebs-
partnern aus dem Fahrrad- und Sport-
fachhandel. Demnachst mdéchten wir
auch interessante Anwendungsgebiete
im Gesundheitssektor ausloten.” |

THE CITY SPORTS BIKE

THIS ISI

CIS
| Kontakt ]

City Sports, Anita Schmid
HeBstr. 89, 80797 Minchen
Mobil: 01726688251

Mail: anita.schmid@cisbi.de
www.cisbi.de

campushunter®de Sommersemester 2015
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Flexibel Arbeiten aus Bali

/
b

Benedikt studiert im 5. Semester
Handelsmanagement an der Europa-
ischen Fachhochschule in Brihl. Er
kommt gerade von seinem Auslands-
semester auf Bali zuriick. ,Die Europai-
sche Fachhochschule in Brihl schreibt
ein Auslandssemester vor. Flr mich war
klar, dass ich weit weg méchte, in eine
fremde Kultur.“

Die administrativen Vorbereitungen
von Seiten der Hochschule seien einfach
gewesen, allerdings stand das Gesprach
mit seinem Arbeitgeber, der die prakti-
sche Ausbildung des Studiums (ber-
nimmt, noch aus. ,,Das duale Studium
fordert von uns Flexibilitat, die in dem Fall
vor allem der Arbeitgeber mitmachen
muss®, erklart Benedikt. ,,Mein Team hat-
te wéhrend des Auslandsaufenthaltes
drei Tage pro Woche auf mich verzichten
muissen.“ Deswegen hat Benedikt den
Vorschlag gemacht, von Bali aus zu ar-
beiten. ,,Meine Vorgesetzten unterstitzen
mich, wo sie kdnnen. Und auch bei die-
sem Anliegen waren sie gleich dabei.”
Benedikt arbeitet fir den Personaldienst-
leister univativ im Vertrieb — ein Job mit
stdndigem Kundenkontakt. ,Wir setzten
eine VPN-Verbindung auf und als ich in
Bali war, fihrte ich Telefonate per VolP.
Mein Arbeitstag begann aufgrund der
Zeitverschiebung gegen 16 Uhr, das lieB
sich gut in meinen Alltag integrieren®, er-
zahlt er. Leider versagte nach kurzer Zeit
die Technik — aufgrund der schlechten
Internetversorgung war die telefonische
Betreuung der Kunden nicht mehr mdg-
lich. Sein Team entschied mit ihm, dass
die Betreuung per Mail nicht den Stan-

dards gentigt und Ubernahm an dieser
Stelle seine Kunden fir die restliche Zeit
in Bali. Zurick in Deutschland konnte
Benedikt seine Kunden selbstverstandlich
wieder Ubernehmen.

»Bali brachte mir eine Menge an Er-
fahrungen — und zeigte mir, was alles
mdglich ist, wenn man ein Team hat, das
hinter einem steht und ein Unternehmen,
das auf flexible Anforderungen reagiert.

Ich wirde jedem empfehlen, sich nicht
daran zu orientieren, was andere fir
mdglich halten. Klar kann ein Plan auch in
die Hose gehen. Das macht aber nichts,
wenn man entsprechend flexibel und
I6sungsorientiert damit umgeht.*

uni

YOUNG POTENTIALS' AGENCY
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Kontakt
Ansprechpartner
Frau Ingrid Mirbeth

Anschrift
Streitfeldstr. 37
81673 Minchen

Telefon/E-Mail

Telefon: +49 89 30 90 54 88-0

E-Mail: bewerbung_muenchen
@univativ.de

Internet
www.univativ.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung oder
per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten direkt
intern bei univativ

Abschlussarbeiten?
Ja, nach einem Praktikum
direkt intern bei univativ

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja, direkt intern bei univativ im
Bereich Personal und Vertrieb

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

= Allgemeine Informationen
Branche
Dienstleistungsunternehmen fir Support-
und Projektleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach
Young Potentials mit unterschiedlichem Er-
fahrungshintergrund

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft / Finance & Accounting),
Marketing, Vertrieb, (Wirtschafts-)Informatik
(insbesondere Softwareentwicklung/Techni-
sche Informatik), (Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik

s Produkte und Dienstleistungen
Projekt- und Prozessunterstiitzung mit Stu-

denten und Young Professionals

= Anzahl der Standorte

Bundesweit zehn Niederlassungen in Hessen,

Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Hamburg und Niedersachsen

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.000 Mitarbeiter bundesweit

= Jahresumsatz
In 2013: 34,3 Mio. EURO

= Einsatzméglichkeiten
Softwareentwicklung, Consulting, IT-Sup-

port, Systemtests & Dokumentation, Control-

ling & Finance, Personalmanagement, (IT-)
Projektmanagement, Vertrieb, Marketing

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, ,, Training on the job*“, Trainee-

programme im Personal/Vertrieb

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 60%
\ [ )
Studiendauer 80%
\ )

Auslandserfahrung 30%
[ I

Sprachkenntnisse (englisch) 80%
[ I J

Ausbildung/Lehre 30%
[ I

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektabhéngig

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei univativ bewerben?
Studierenden bieten wir spannende Projekte
an, die eine flexible Zeiteinteilung und einen
ortsnahen Einsatz erméglichen. So kann man
wahrend des Studiums die zum Berufsstart so
wichtige fachrelevante Praxiserfahrung sam-
meln und nattrlich Geld verdienen. Fir Absol-
venten, Young Professionals und Junioren mit
Berufsausbildung bieten wir interessante Ein-
stiegspositionen mit der Option auf fachliche
Weiterqualifizierung sowie ein persénliches
Coaching. In der Regel handelt es sich um
groBe — nicht selten sogar internationale —
Projektumfelder bei DAX-Konzernen oder
namhaften Mittelstandlern. Ob kurz- oder
langfristig, es ist fur jeden etwas Passendes
dabei.

Promotion 0%
[ J

MBA 10%
[ [ J

AuBerunivers. Aktivitaten 40%
[ [ J

Soziale Kompetenz 100%
[ J

Praktika 80%
[
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Selbstmotivation:

Dein Masterplan fur die nachsten funf Jahre

Deutsche
Bildung

Wenn die Motivation fehlt, fehlt oft nur das Ziel. Hier heiBt die Devise: Denken Sie groB. Und nicht zu kurzfristig. Fiinf Jahre
sind ein guter Zeitraum, um einer Vision die Zeit zu geben, die sie braucht. Verpackt in ein anschauliches Bild und eingeteilt
in einzelne Schritte kann das Ziel greifbar werden und die Motivation téglich ndhren. Inspiriert von einem Youtube-Video

von Ella The Bee zeigen wir lhnen passend zum Jahreswechsel den 5-Jahres-Plan.

Vorbereitung: Einen ruhigen Ort
zum Nachdenken aufsuchen

Wer sein Ziel klar vor Augen hat, plant
fokussierter. Oftmals sind wir aber wie ein
Hamster im Laufrad damit beschéftigt,
stur die akut anstehenden Aufgaben ab-
zuarbeiten. Keine Zeit zum Nachdenken
oder Hinterfragen, ob unser tagliches Tun
unseren Zielen, Vorlieben und Talenten
entspricht. Schade, denn wir leben nur
einmal. Zum Sortieren der Gedanken ist
es ratsam, sich bewusst Zeit zu nehmen

und einen ruhigen oder inspirierenden

Ort aufzusuchen. Traumen

Sie sich dort in
lhre

Unser Partner Deutsche Bildung bietet
Studenten den etwas anderen Studien-
kredit: eine maBgeschneiderte Studien-
finanzierung kombiniert das Unterneh-
men mit WissenPlus - einem starken
Forderprogramm fiir die Zukunft.
Selbstmotivation und Stressmanagement
zéhlen zu den Themen der angebotenen
Online-Trainings und Workshops, die
zusammen mit der Finanzierung ein
Gesamtpaket bilden. Bewerbung unter

www.deutsche-bildung.de

Vision hinein, wie Ihr Leben in fiinf Jahren
aussehen soll. Ohne Einschrankung, ru-
hig groBspurig gedacht und vor allem:
Denken Sie in Bildern.

Wo sind Sie? Was tun Sie? Was fiir
Menschen sind um Sie herum? Was
macht Sie gliicklich?

Stellen Sie sich lhre Traumwelt in flnf
Jahren vor. Dazu schlieBen Sie am
besten die Augen. AnschlieBend Zettel
und Stift schnappen und die groben Eck-
punkte in Stichworten aufschreiben.

Motivierende Satze: Aktiv,
Prasenz, ohne Konjunktiv

Notieren Sie |hre Vision in we-
nigen Satzen. Damit diese ihre
volle, motivierende Kraft entfalten
kdénnen, beachten Sie drei Re-
geln.

Schreiben Sie in Pridsenz,
schreiben Sie aktiv und nicht im
Konjunktiv.

So sieht das aus: ,/ch bin
eine erfolgreiche Social-Media-Ex-
pertin. Ich habe ein Kind und einen
Partner. Ich lebe in einer Eigen-
tumswohnung in einer groBen
Metropole.

Und so nicht: Ich werde eine
erfolgreiche Social-Media-Expertin
sein. Oder: Ich wirde gerne in einer
Metropole leben.

Formulieren Sie immer den ge-
wiinschten Ist-Zustand, als wéare er
schon eingetreten.

Zwischenschritte fiir jedes Jahr
festlegen

Sie haben Ihr Bild fur lhre Vision in
fanf Jahren gefunden? Prima. Nun geht
es an die Detail-Arbeit. Was genau ist zu

campushunter®de Sommersemester 2015

tun, um lhr Ziel zu erreichen? Uberlegen
Sie, was die einzelnen Schritte sind, auf
die Sie sich von nun an konzentrieren.

Als zukilnftige Social-Media-Expertin
kdnnte das im ersten Jahr ein Schnup-
perpraktikum in einem Unternehmen sein
und das Anfertigen einer thematisch pas-
senden Seminararbeit. Im zweiten Jahr
koénnten Sie sich vornehmen, die Social-
Media-Kanéle eines ehrenamtlichen Pro-
jekts zu pflegen, um dort erste praktische
Erfahrungen zu sammeln und sich darin
zu Uben, Verantwortung fir ein solches
Projekt zu haben. AuBerdem konnten Sie
sich vornehmen, Literatur zum Thema zu
lesen.

Bei den Zwischenschritten ist es
wichtig, dass Sie realistisch bleiben.
Statt:

»Ilch werde sdmtliche Biicher lesen,
die zum Thema social media erschienen
sind“, halten Sie lieber klar und Uber-
schaubar fest:

,2015 arbeite ich im ersten Quartal
das Buch Social-Media-Marketing von
Max Mustermann durch®.

»Ich lese mindestens einen aktuellen
Blogbeitrag zum Thema pro Woche.

Auch hier wieder: Formulieren Sie die
Zwischenziele in Prasenz, aktiv und ohne
Konjunktiv, sodass es nichts dran zu rit-
teln gibt.

Uberlegen Sie sich diese Zwischen-
schritte flr jedes Jahr, entwerfen Sie also
einen groBen Masterplan. Sicher werden
Sie gelegentlich kleine Anderungen vor-
nehmen. Wichtig ist nur, dass Sie eine
konkrete Vorstellung entwickeln, wie eine
Vision auf realistische Weise Wirklichkeit
werden kann. Ein 5-Jahresplan macht
den groBen Berg, den Sie vor sich sehen,
greifbar. Auch wenn Sie sich im Verlauf
manchmal fir einen anderen Pfad ent-
scheiden. [ |
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Wir sind Experten fur

Agile Software Engineering.

andrena

OBJECTS

Experts in agile software engineering

andrena ist ein IT-Beratungs- und Entwicklungshaus. Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, Innovationen,
die auf Software basieren, auf den Markt zu bringen. Und das in kurzer Zeit und hoher Qualitat. Dafir

entwickeln wir Software agil — fir neue Produkte und Dienstleistungen, die der Markt auch wirklich will.
Mit Standorten in Karlsruhe, Frankfurt, Minchen und Stuttgart liegt unser Schwerpunkt im Stden

Deutschlands.

Einstieg als Agile Engineer:

Aber bitte mit Agilitat!

Wie schafft man einen Ein-
stieg auf dem neuesten
Stand der Technik in einer
Branche, in der nichts
stehenbleibt, vor allem nicht
die Technik? Mit einem
speziellen Programm wie
bei der andrena objects ag.
Deren Kennzeichen ist die
Begeisterung flir Agilitat in
der Softwareentwicklung.
Das war einer der Aspekte,
die KIT-Informatik-Ab-
solvent Fabian Knittel
besonders interessant fand,
als er einen Arbeitgeber
suchte. Hier schildert er
seine Erfahrungen mit dem
Einstiegsprogramm zum
Professional Software
Engineer.

~Zwei Dinge standen fir mich fest”
betont Fabian, ,erstens, dass ich nicht
bis zur Rente immer das Gleiche machen
will. Zweitens, dass ich Agilitat im Soft-
ware Engineering spannend finde.”“ Nach
dem Diplom als Informatiker bewarb er
sich daher bei der andrena objects ag.
Dort erwartete ihn ein spezielles Einstieg-
straining, das alle Neuen durchlaufen. ,,Zu
meiner Uberraschung ging es da auch
um Softskills wie Konfliktmanagement

und Rhetorik“ erklart
Fabian. Programmier-
Schulungen folgten auf
dem FuBe, mit prakti-
schen Ubungen und
immer im Team. Auto-
matisiertes Testen, ob-
jektorientierte Program-
mierung und Scrum
sind typische Punkte
auf der internen Agen-
da, und naturlich Agiles
Software Engineering.
»,Mich fasziniert das Pro-
grammieren als hand-
werkliche Kunst“ so
Fabian, ,hier erlebte ich
jetzt den direkten Ein-
stieg in die aktuelle
Programmier-Praxis.*

Nach absolvierter ,Grundausbildung®
locken unterschiedlichste Projekte bei
diversen Kunden, von denen viele in der
Region ihren Sitz haben. ,,Das ist mir wich-
tig, weil ich verschiedene Projekte machen
will, aber nicht die Halfte des Jahres aus
dem Koffer leben.“ Was er auf jeden Fall
will, ist weiter agil programmieren, nach
dem Grundsatz ,Du entwickelst es. Du
planst es.“ Denn das, sagt Fabian Uber-
zeugt, ,Macht einfach richtig SpaB*. |
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DU entwickelst es. \ 4
DU planst es.

Agile Softwareentwicklung trennt Planung und Entwicklung nicht.
andrena objects gehort in Deutschland zu den Vorreitern im

Agile Software Engineering.

Wir suchen

fur unsere Standorte in Karlsruhe, Frankfurt,
Stuttgart oder Munchen

- Softwareentwickler/innen (ava, C#)
- Scrum Master und
- Agile Coaches

die sich fur Agilitat begeistern.
So wie wir.

lhre Ansprechpartnerin ist Stefanie Lippert
Tel: 0721 6105-122, E-Mail: bewerbungen@andrena.de

www.andrena-karriere.de




andrena

OBJECTS

Expertsin agile software engineering

Kontakt
Ansprechpartner
Stefanie Lippert

Anschrift
Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe

Telefon/Fax
Telefon: +49 721/6105-122

E-Mail
bewerbungen@andrena.de

Internet
www.andrena.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.andrena-karriere.de
Bevorzugte

Bewerbungsart(en)
Bewerbung per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?
ASE Student Edition

Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu andrena objects ag:

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie und -dienste

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf ca. 25

= Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen

= Produkte und Dienstleistungen
Agile Software Engineering, Agile Project
Management, Agile Requirements
Engineering

= Anzahl der Standorte
4 (Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, Miinchen)

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 140

= Jahresumsatz
14,5 Mio Euro

Einsatzmdéglichkeiten
Agile Softwareentwicklung, Consulting

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, intensives Einstiegs-
programm, Mentorenprogramm

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 20%

()

prachkenntnisse (englisch) 20%
)

>

usbildung/Lehre 20%

)

romotion 20%

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 30%

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Auslandstétigkeit

Nein

» Einstiegsgehalt fiir Absolventen

ca. 40.000 - 45.000 Euro p.a.

» Warum bei andrena bewerben?

Wir trennen Planung und Entwicklung nicht.
Denn mit-Entwickeln heiBt bei uns
mit-Planen und mit-Entscheiden.

Fur andrena zu arbeiten bedeutet, am Know-
how-Transfer zu arbeiten.

Die einzelnen Profile sind unterschiedlich —
Softwareentwickler(in), Consultant (m/w),
Scrum Master (m/w), Product Owner (m/w),
Requirements Engineer (m/w) — doch eins
haben sie alle gemeinsam: Es geht immer
darum, mit hoher handwerklicher Fertigkeit
sehr gute Software zu produzieren. Ob Sie
dazu selbst Code schreiben, Anforderungen
an das Produkt managen oder als Coach da-
bei unterstitzen, agile Prozesse zu etablie-
ren: Der Know-how-Transfer ist elementar.
Weil wir davon Uberzeugt sind, dass hand-
werkliches Kénnen die Grundlage fir Qua-
litét ist und agile Vorgehensweisen wie
Scrum genau der richtige Weg sind fir
erfolgreiche Software-Projekte.

= Sonstige Angaben

Spal3 am Programmieren,
kommunikationsfreudige Teamplayer,
agile, kreative Képfe mit sehr gutem
Hochschulabschluss
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Projekt Frauenquote

>> Im Rahmen des Moduls ,,Projektplanung und Qualitats-
management” des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen an
der Hochschule Miinchen konnte ein erfolgreicher Tag flr eine
Méadchenklasse aus der Oberstufe des Maria-Ward-Gymnasi-
ums Nymphenburg organisiert werden. Mit dem Projektnamen
»Frauen im technisch orientierten Studiengang — Wirtschafts-
ingenieurwesen“ wollte eine Gruppe von jungen Studenten aus
dem 5. Semester der zukinftigen Generation, die kurz vor Ihrem
erfolgreichen Abiturabschluss steht, den Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen naher bringen.

Ein eigens organisierter Tag half hierbei viele Vorurteile ab-
zubauen, Fragen zu stellen, sowie Uiber Unterschiede zwischen
Hochschule und Universitat aufzuklaren. Des Weiteren wurden
spannende Vortrdge zu technischen Themen und wirtschaft-
lichen Aspekten von zwei Professoren gehalten.

Technische Studiengénge sind oft als Mdnnerdoméne ver-
schrien und im Studienalltag muss man auch feststellen, dass
dieses Vorurteil nicht aus der Luft gegriffen ist. Die Frage ist nun,
ist dies nur ein Vorurteil und subjektiver Eindruck, oder Iasst sich
dies auch anhand von aussagekréftigen Zahlen belegen und
wenn ja, was ist der Grund dafiir und Iasst sich etwas dagegen
unternehmen?

Die Zahlen sprechen hier eine deutliche Sprache. Die Berufs-
aussichten fUr Ingenieure sehen nach wie vor sehr gut aus. Die
Wirtschaft spricht sogar von einem Fachkraftemangel und dies
trotz einer starken Zunahme an Ingenieursstudenten. Die Zahl
der Erstsemester im Wirtschaftsingenieurwesen hat sich vom
Jahr 2000 bis 2008 nahezu verdoppelt. Im Wirtschaftsingenieur-
wesen waren im Wintersemester 2009/2010 deutschlandweit
65471 Studenten eingeschrieben.

Wirtschaft und Politik versuchen mit vielen Initiativen wie z. B.
dem ,,Girls Day“ oder der Aktion ,Komm mach MINT“ schon friih
bei Madchen das Interesse an technische Berufe zu wecken.
Der VDI zahlt rund 260 solcher Initiativen.
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V
Hochschulgruppe
Minchen e.V.

Woran genau es liegt das Ingenieursberufe eher ,Méanner-
berufe” sind ist schwer zu sagen. Es gibt vielféltige Griinde da-
fur. Sicherlich ist oftmals das Interesse an technischen Zusam-
menhangen schlicht und ergreifend nicht so groB. Teilweise mag
es aber auch an mangelnden Informationen Uber den Beruf des
Ingenieurs und das Studium liegen, oder aber an den schlechten
Médglichkeiten, Karriere in der Industrie und Familienwunsch in
Einklang zu bringen.

Aufgrund der Tatsache dass sich der Frauenanteil in den
letzten Jahren vermutlich mitverantwortlich durch solche Ini-
tiativen erhoht hat, sehen wir Grund genug darin, im Rahmen
unsers Projekts mit dazu beizutragen, den Studiengang des
Wirtschaftsingenieurs attraktiver zu machen und Utber ihn zu
informieren, um langfristig den Frauenanteil im Wirtschaftsinge-
nieurwesen zu erhdhen.

Auch die Rickmeldungen, wie der Hochschulbesuch bei den
Schilerinnen ankam, fiel durchweg sehr positiv aus. 100% fan-
den den Hochschultag informativ und nahezu alle Schilerinnen
fanden die technische als auch die wirtschaftliche Vorlesung gut
bis sehr gut. Zudem gaben 56% an, dass ihr Interesse am Stu-
diengang Wirtschaftsingenieurwesen geweckt werden konnte.

Griinde fiir den Studien-und Berufsgang
Wirtschaftsingenieurwesen:

Allround-Beruf mit
breitgefdchertem
Fachwissen

sehr gute
Karriere-
aussichten

spannende
Verkniipfung von
Wirtschaft und
Technik

hohes flexibler
Einstiegsgehalt Jobeinstieg in
ab 44.000 € jede Branche

Maégliche Berufsfelder sind z. B.:
e Logistik
e Vertrieb und Marketing
e Einkauf
e Controlling und Rechnungswesen
* Qualitdtsmanagement
* Projektplanung und -management
e Systemadministration
e Produktion und Fertigung |

L]
www.vwi-muenchen.de



122 btS e.V.

Die btS ist das gréBte deutschland-
weite Netzwerk von Studierenden und
Doktoranden der Life Sciences und berei-
chert mit ihrem Engagement und ihren
zahlreichen Veranstaltungen rund um den
Berufseinstieg den Hochschulalltag — mit
Uber 850 Mitgliedern an 25 Standorten.
Wo will ich hin und wie mache ich das?
Das sind Fragen, die wahrend des Studi-
ums standig préasent sind. Erst recht in
den Life Sciences stehen Studierende
und Doktoranden vor einer besonderen
Herausforderung, denn von biologischer,
chemischer und medizinischer Grund-
lagenforschung tber Bioinformatik bis hin
zur industriellen Anwendung umfassen
die Life Sciences einen riesigen Bereich.
Es gibt wohl kaum eine innovativere, dy-
namischere und spannendere Branche
fir den Start in die Karriere. Dabei stre-
ben Absolventen der Lebenswissen-
schaften ganz unterschiedliche Tatigkei-
ten sowohl in der Forschung als auch im
Management an. Die notwendige Orien-
tierung in diesem weiten Feld gibt die btS
seit 1996.

Das Ziel der btS ist es, schon wéh-
rend des Studiums Einblick in die zahlrei-
chen Tétigkeitsfelder der Life Sciences zu
erméglichen und so den Ubergang in die
Berufswelt zu erleichtern. Dabei schlagt
die btS eine Briicke zwischen Theorie
und Anwendung und vermittelt schon
wahrend des Studiums das ndtige Praxis-
wissen. Im Spannungsfeld zwischen
Studierenden, Unternehmen und Hoch-
schulen organisiert die btS dazu ver-

Biote
Stud

schiedenste Veranstaltungen: Das vielfal-
tige Programm reicht von Workshops,
Exkursionen und Podiumsdiskussionen
Uber Vortragsreihen vor Ort in den Hoch-
schulgruppen bis hin zu Uberregionalen
Veranstaltungen wie der Firmenkontakt-
messe ScieCon, welche seit 1999 mehr-
mals jahrlich ein fester Bestandteil des
Programms ist. Die Idee, eine Firmenkon-
taktmesse speziell fir die Life Sciences
zu veranstalten, stoBt bei Unternehmen
wie bei Studierenden und Doktoranden
selbst auf gleichbleibend groBes Interes-

btS

www.btS-eV.de

C

chnologmchv
entcmmtmtwr A

se. Den Charme dieses Konzeptes macht
wie bei allen btS- Veranstaltungen das
Motto ,Von Studenten. Fir Studenten.f
aus. Denn alle, die sich hier engagieren,
tun das zum SpaB in ihrer Freizeit. Dass
man bei der eigenverantwortlichen Or-
ganisation und Durchfihrung solcher
Projekte jede Menge lernt und die vielzi-
tierten und geforderten Schliisselkompe-
tenzen wie Organisation, Kommunikation,
Teamarbeit und ehrenamtliches Engage-
ment erweitert, ist dabei mehr als ein an-
genehmer Nebeneffekt.
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Dank ihrer deutschlandweiten Préa-
senz an 25 Hochschulstandorten, ihrer
langjahrigen Erfahrung und professionel-
len Organisation bietet die btS eine her-
vorragende Plattform, eigene Ideen im
Team umzusetzen. So etablierten sich in
den letzten Jahren viele weitere spannen-
de Veranstaltungen, die auf ganz unter-
schiedliche Weise das Netzwerk und die
Vorbereitung auf die Berufswelt in den
Mittelpunkt stellen: Ein weiteres Projekt
ist das ScieKickln, ein FuBballturnier, bei
dem sich Unternehmen und Hochschulen
der Life Sciences Branche sowie die btS
auf dem FuBballplatz begegnen. Das
inoffizielle Highlight jedes Semester ist
das btS-Wochenende: Hier treffen sich
Mitglieder aus ganz Deutschland fur ein
Wochenende an jeweils verschiedenen
Orten und erhalten die Mdéglichkeit, sich
gegenseitig besser kennenzulernen und
fortzubilden. Dank eines abwechs-

Im Januar 2015 organisierte die
Milnchner Geschéftsstelle der btS eine
Exkursion zum Bayerischen Landeskrimi-
nalamt (BLKA). Zwanzig interessierte
Studierende und Doktoranden haben so
am 28.Januar 2015 einen Einblick in die
Arbeit des Kriminaltechnischen Instituts
(KTI) des BLKA erhalten. Zum Einstieg
gab es eine kleine, aber spannende Ein-

lungsreichen Workshop-Programms, oft
in Zusammenarbeit mit Unternehmen aus
der Biotech- und Pharmabranche, bieten
sich auch ausgezeichnete Mdglichkeiten
zur personlichen Weiterbildung und zum
Knlpfen von Kontakten in die Industrie
oder Forschungseinrichtungen. Vor allem
wird diese bundesweite Zusammenkunft,
die jedes Semester von einer anderen
btS-Geschaftsstelle organisiert wird, aber
zur gemeinsamen Weiterentwicklung von
Projekten genutzt. Derzeit widmen sich
ein gutes Dutzend bundesweiter Teams
weiteren speziellen Aspekten der Vereins-
arbeit: der Organisation von GroBevents
wie der ScieCon, Strategieentwicklung
oder der Realisierung des Vereinsmaga-
zins ScieNews.

Seit ihrer Griindung hat die btS durch
ihre Arbeit konstant Netzwerke auf allen
Ebenen erweitert: Zu den Kooperations-

fUhrung an Schauk&sten in die vielféltigen
Sachgebiete: von Chemie, Physik, Bio-
logie Uber IT werden nahezu alle natur-
wissenschaftlichen Fachrichtungen ab-
gedeckt. Schwerpunkte sind dabei
forensische Toxikologie, Betdubungsmit-
tel- und DNA-Analytik. Um nach der Ein-
fihrung einen Einblick in die Labore und
die tagliche Arbeit der Beschaftigten zu
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partnern der btS aus Industrie und
Akademie, einem Who-Is-Who der Life
Sciences Branche in Deutschland, be-
stehen exzellente und oft langjahrige
Kontakte. Die Alumni des Vereins unter-
stitzen mit dem Alumni-Beirat und ihrer
langjéhrigen Erfahrung in der btS und im
Berufsleben die aktiven btS-Mitglieder in
ihrer Arbeit. Der Austausch mit anderen
studentischen Initiativen, auch auBerhalb
der Life Sciences, ist der btS wichtig: Seit
2010 ist sie Mitglied des VDSI. Ebenso ist
die btS auf europdischer Ebene als
Grindungsmitglied und eine der groBten
Organisationen des Young European
Biotech Network (YEBN) bestens ver-
netzt.

Zwischen allen gibt es eine Verbin-
dung: Die btS ist das Netzwerk der Life
Sciences.

bekommen, wurden die Studenten in klei-
ne Gruppen aufgeteilt und in die Abteilun-
gen Chemie, Urkunden und Drucktechnik,
sowie Biologie, Materialkunde und Textil-
untersuchung gefuhrt. Hier hatten die Teil-
nehmer viel Gelegenheit fiir Fragen an die
Mitarbeiter. Auch inhaltlich wurde es
besonders spannend: neben Charakteri-
sierung von Drogen und Dopingmitteln
durften die Teilnehmer gefélschte Perso-
nalausweise von Originalen unterscheiden
und manch Krimiliebhaber hat sicher auch
etwas dazugelernt, als die Methoden fur
Liege- oder Todeszeitpunktbestimmung
erlautert wurden. Kurz: ein hdchst interes-
santer und abwechslungsreicher Vormittag
im Herzen Minchens!

Am Samstag, den 04. Juli 2015, ist es
wieder soweit: das FuBballturnier der Life
Sciences ScieKickln findet in Mlinchen in
der Bezirkssportanlage in der Heinrich-
WielandstraBe 100 statt. Firmenmann-
schaften liefern sich auf dem Platz
spannende Duelle mit Studentenmann-
schaften. Weitere Infos unter:
https://sciekickin.bts-ev.de/grusswort/

Autor: Thomas Gerland



124 | Hochschule Fresenius Munchen

Wissenstransfer zwischen
Russland und Deutschland

Hochschule Fresenius Munchen und Universitat Woronesch
legen Grundstein fiir langfristige Zusammenarbeit

>> Sechs Studierende, zwei L&nder,
zwei Hochschulen, ein Unternehmen — so
lauten die groben Eckdaten eines auBer-
gewdhnlichen Projekts, das im vergange-
nen Wintersemester zeitweise in Min-
chen, zeitweise in Woronesch, Russland,
bearbeitet wurde. Das Projektteam, je zur
Halfte besetzt mit Studierenden der Hoch-
schule Fresenius Miinchen und der staat-
lichen Universitat Woronesch, feilte tber
drei Monate an einer Kommunikations-
strategie fur das renommierte Technolo-
gieunternehmen W. L. Gore & Associates.

Am Ende zeigte sich der Unterneh-
menspartner sehr zufrieden: ,,Es sind viele
umsetzbare Ideen entstanden. Die Vorge-
hensweise in der Zusammenarbeit hat sich
nicht so sehr von der mit einer professio-
nellen Agentur unterschieden®, bewertet
Dr. Jirgen Kammerer, Leiter Kommunika-
tion Technische Textilien bei Gore und
Mitinitiator der Kooperation, das Ergebnis.

An der Hochschule Fresenius Miinchen
fand das Projekt unter dem Dach der
,Engagement lohnt sich!‘-Reihe statt, wie
Prof. Dr. Stefan Wiedmann, Prodekan an
der Hochschule Fresenius Minchen und

T A
Die russische Delegation, darunter Dr. Tatjana Spichkina (Dritte von rechts) und
Prof. Dr. lurii Treshchevskii (rechts), stattete im Gegenzug dem verschneiten
Bayern einen Besuch ab. Ganz links im Bild: Prof. Dr. Stefan Wiedmann.

Mentor des Projekts, berichtet: ,Im Rah-
men dieser Reihe werden Projekte durch-
geflhrt, die mit besonders viel Engage-
ment, aber eben auch mit besonders vielen
Profits verbunden sind. Unsere Studieren-
den missen sich hierfiir eigens bewerben.*

Zu den Profits zahlten unter anderem
zwei mehrtégige Aufenthalte in Woro-
nesch sowie der enge Kontakt zu den
Projektverantwortlichen des Technologie-
unternehmens Gore. ,,Auch die Erfahrung,
in einem internationalen Team zusam-
menzuarbeiten, sich dabei fortwahrend
auf Englisch auszutauschen, dirfte sich
fir die Teilnehmenden spater noch aus-
zahlen®, ist sich Wiedmann sicher. Er
mochte die Kooperation mit der russi-
schen Universitat weiter ausbauen, um
engagierten Studierenden diese Mdglich-
keiten auch in Zukunft zu geben.

wKlar, bei der Zusammenarbeit Gber
Landesgrenzen hinweg sind immer orga-
nisatorische Hirden zu nehmen®, spricht
der Prodekan die Herausforderungen der
Partnerschaft an. Seine Ansprechpartner
an der Universitat Woronesch hatten sich
aber als so zuverlédssig erwiesen, dass

nHOCHSCHULE

W FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIEMNCES

Gut gelandet: Die deutschen Mitglieder
des Projektteams bei ihrer Ankunft in
Woronesch.

diese Hurden kleiner waren, als zuvor an-
genommen. ,Vor allem Frau Dr. Tatjana
Spichkina gilt hier unser Dank", so Wied-
mann weiter, ,sie hat die Zusammen-
arbeit initiiert und das Projekt von Russ-
land aus perfekt unterstiitzt.“ Spichkina
gibt das Lob gerne zurick: ,Wir sind sehr
froh, dass wir mit diesem tollen Projekt
den Grundstein fir eine langfristige Ko-
operation mit der Hochschule Fresenius
gelegt haben. Gerade vom Technologie-
und Wissenstransfer zwischen den Hoch-
schulen erhoffen wir uns sehr viel.“

Doch nicht nur auf akademischer,
auch auf kultureller Ebene méchte man
einen Austausch ermdéglichen, so Wied-
mann: ,,lm anstehenden Sommersemes-
ter wird eine Sprach- und Kulturreise
nach Woronesch organisiert. Wir bemU-
hen uns auBerdem darum, dass die rus-
sische Theatergruppe ,Theatre of Equals’,
in der Jugendliche mit und ohne Handi-
cap die Hauptrollen spielen, am Minch-
ner Tanz- und Theaterfestival im Sommer
2015 teilnehmen kann.“ [ |

Weitere Informationen

Mehr Informationen zum Projekt und
zu den angewandt-wissenschaftlichen
Aktivitdten der Hochschule Fresenius
gibt es hier: www.adhibeo.de

campushunter®de Sommersemester 2015



Bundesnachrichtendienst 125

Bundesnachrichtendienst

WAE

Der Bundesnachrichtendienst -

Auf der Grundlage seiner weltweiten Prasenz und seiner
Einbindung in internationale Kooperationsstrukturen informiert
und berat der BND die Bundesregierung in zentralen Fragen der
AuBen- und Sicherheitspolitik und leistet somit einen wichtigen
Beitrag zur duBeren Sicherheit unseres Landes. AuBerdem unter-
stltzt der BND die Bundeswehr im Auslandseinsatz ebenso wie
die Ermittlungs- und Strafbehdrden bei der Abwehr terroristischer
und anderer Gefahren.

Zur Erfullung dieses breitgefacherten Auftrages ist eine
flexible, universal und weltweit einsetzbare und leistungsfahige
IT-Infrastruktur unverzichtbar. Sich standig wandelnden Heraus-
forderungen gepaart mit kurzen Innovationszyklen anzupassen,
erfordert spezielle Methoden und Verfahren, um eine prézise und
schnelle Lagebeurteilung gewahrleisten zu kénnen.

Die Sicherstellung der vielféltigen technischen Bedurfnisse
fordert eine stédndige Auseinandersetzung mit Innovationen auf
den Gebieten

Nachrichtentechnik

Informationstechnik

Softwareentwicklung

Computernetzwerke (LAN, WAN, Netzwerkmanagement)

Die Welt im Wandel

|

Speichermanagement und Datenorganisation
IT-Betrieb

Die Fachbereiche bieten interessante und vielféltige Tatig-
keitsfelder fir Ingenieure/innen und Informatiker/innen. Sie kon-
nen in den Bereichen Entwicklung und Betrieb im Inland tatig
werden aber auch im Rahmen von operativen Auslandsein-
satzen. Die projektbezogene Zusammenarbeit mit Firmen und
Dienstleistern sowie mit Sicherheitsbehérden im In- und Ausland
ist fester Bestandteil der Tatigkeitsprofile.

* ‘ Bundesnachrichtendienst

einzigartige LOSuUngen
einzigartiger Auftrag

Wir suchen fir unsere technischen Fachbereiche

Ingenieure/innen der
Elektro- und Informationstechnik

Informatiker/innen

Mathematiker/innen

Physiker/innen

mit den Abschliissen Master/Diplom/FH/Bachelor

Sie sind einzigartig? Wir auch!

einzigartige Ideen _ .
Deinzl’gartige Vielfalt

einzigartiger Arbeitgeber

Dariiber hinaus bieten die verschiedenen Fach-
bereiche des Bundesnachrichtendienstes auch
sprachbegabten und auslandserfahrenen Geistes-,
Wirtschafts- und Rechtswissenschaftlern,

gute Einstellungsmdglichkeiten.

Interesse geweckt?

Dann informieren Sie sich unter

www.bundesnachrichtendienst.de (Karriere)



* Bundesnachrichtendienst

Kontakt

Anschrift
Bundesnachrichtendienst
— Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

E-Mail
jobs@bundesnachrichtendienst.de

Internet
www.bundesnachrichtendienst.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per Post. Sdmtliche
Informationen zur Bewerbung
finden Sie unter
www.bundesnachrichtendienst.de
(Rubrik Karriere-Bewerben).

Angebote fiir Studierende
Praktika?
nein

Abschlussarbeiten?
nein

Werkstudenten?
nein

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) -
Technische Informatik und
Kommunikationstechnik

Trainee-Programm?
nein

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
nein

QR zum
Bundesnachrichtendienst :

Allgemeine Informationen
Branche

Offentlicher Dienst

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informa-
tionstechnik, Informatik, Physik, Mathematik,
Sprachen, Jura

Produkte und Dienstleistungen
Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der
Auslandsnachrichtendienst der Bundesrepu-
blik Deutschland. Im Auftrag der Bundes-
regierung gewinnt und analysiert der BND
Informationen Uber das Ausland, die von
sicherheits- und auBenpolitischer Bedeutung
sind.

Anzahl der Standorte
Berlin und Pullach bei Miinchen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
ca. 6.500

Einsatzmdglichkeiten

e Speichermanagement und Datenorganisation

e Betrieb, Rechenzentrum und Telekommuni-
kationszentrum

e Computernetzwerke (LAN, WAN,
Netzmanagement)

e Zentrale Kundenbetreuung

¢ Informationsmanagement

e Systembetreuung

* multimediale Technik

* Projektmanagement

* Anwendungsentwicklung

e technische Betreuung

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 90%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

MBA 0%
[

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Auslandseinsétze sind nach einer mehrjéhri-
gen Dienstzugehdrigkeit moglich.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
gemaB Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)

Warum beim Bundesnachrichten-
dienst bewerben?

Neben einem spannenden Auftrag bietet der
BND vielféltige und abwechslungsreiche
Tatigkeitsbereiche. Eine besondere Bedeu-
tung kommt den technischen Abteilungen
zu, die fur die Bereitstellung der schnellen,
sicheren und weltweiten Informations-

und Datenverarbeitung zusténdig sind und
spezielle Systeme der Nachrichten- und In-
formationstechnik entwickeln. Die im BND
praktizierte Jobrotation ermdglicht es den
Mitarbeitern/innen intern zu wechseln, um
so neue berufliche Herausforderungen zu
finden und die eigene Karriere mitzugestal-
ten. Darliber hinaus finden Sie bei uns ein
hohes MaB an Kollegialitét, an persoénlicher
und beruflicher Sicherheit und eine positive
Work-Life-Balance.

Sonstige Angaben

Fdr eine Mitarbeit im BND ist die deutsche
Staatsangehdrigkeit notwendig.

Ein verstérktes Interesse an globalen und
wirtschaftlichen Zusammenhéngen setzen
wir voraus.

campushunter®de Sommersemester 2015



women’s career corner

Drum priufe,

wer sich bindet

> »,Marketing“ ist der ein oder anderen Leserin im Laufe des
Studiums sicherlich schon als Begriff Giber den Weg gelaufen.
Ein Produkt oder eine Dienstleistung am Markt ,,abzusetzen®,
entsprechende Kauferzielgruppen zu informieren und zu begei-
stern — all das ist Teil des ,Marketings*.

Was macht Arbeitgeber aus Sicht der Frauen attraktiv? Als
Veranstalter von Deutschlands gréBtem Messe-Kongress, wo-
men&work, interessiert uns die Frage schon seit finf Jahren.
Und zum zweiten Mal gaben wir im vergangenen Jahr dieser
Neugier nach und befragten insgesamt tber 3.000 Frauen bun-
desweit.

Das Ergebnis: Mit den Faktoren ,,genderfaires Betriebsklima*®
(Platz 1), kollegiale Zusammenarbeit (Platz 2) und ,,Anerken-
nung” (Platz 3) siegen die weichen Faktoren. Auf Platz 4 (Flexible
Arbeitszeiten) und Platz 5 (Commitment zum Equal Pay Day) fin-
den sich dann die ,harten Fakten“, sprich: die Gegebenheiten,
die aus Sicht der befragten Frauen vorhanden sein miissen, um
Vereinbarkeit und die faire Anerkennung ihrer Leistung durch ei-
ne entsprechende Bezahlung erméglichen zu kénnen.

Die Studie zeigt auch: Fir rund 65% der befragten Frauen
ist Karriere wichtig bzw. sehr wichtig. 4 von 5 Frauen (78,9%)
finden , Aufstiegsmdglichkeiten® wichtig bzw. sehr wichtig, fur
72,8% der Befragten sind ,,Frauen in Fihrungspositionen“ sehr
wichtige Kriterien in Bezug auf die Attraktivitét von Arbeitgebern.

Generell fallt auf, dass die Arbeitgeberkriterien, die darauf
abzielen, die Stellung von Frauen in den Unternehmen zu ver-
bessern, von berufserfahrenen, dlteren Frauen grundsétzlich
wichtiger beurteilt werden, als von Studentinnen. Zum Beispiel
ist fir Studentinnen die ,,Frauenquote bei Stellenbesetzungen®
weniger wichtig als fur (Young) Professionals, Fihrungskrafte
und Wiedereinsteigerinnen. Auch der ,Frauenanteil in Fihrung“
ist fur FUhrungskréfte um 24 Prozentpunkte wichtiger als fur Be-
rufseinsteigerinnen.

Diese Differenz in der Bewertung zeigt, dass genderspezifi-
sche Unterschiede in der Arbeitswelt leider immer noch an der
Tagesordnung sind. Eine Karriere mit Kind oder der Aufstieg in
einem z.B. mannerdominierten Unternehmen sind fir Frauen
durchaus noch mit groBen Hindernissen verbunden.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen aber auch: Als Berufs-
einsteigerinnen koénnt Ihr schon friihzeitig an drei neuralgischen
Punkten fur eine optimale berufliche Startposition sorgen:

1. Frauen mochten Karriere machen und
angemessen entlohnt werden.

Das erfordert: Strategie und Langfristigkeit bei der Karriere-
planung schon zum Berufseinstieg. Werdet Euch Uber Eu-
ren Wert als Arbeitskraft klar und trefft eine kluge und weit-
sichtige Arbeitgeberwahl.

2. Frauen winschen ein genderfaires
Betriebsklima und eine kollegiale
Flhrungskultur.

Das erfordert: Priift, bevor lhr Euch bindet. Nutzt Karriere-
messen wie die women&work am 25. April in Bonn, um Mit-
arbeiterlnnen Eurer Wunscharbeitgeber im Vorfeld kennen-
zulernen und das Unternehmen selbst auf Herz und Nieren
zu prufen.

3. Frauen wiinschen sich Anerkennung.

Das erfordert: Wenn lhr als Frauen gleichberechtigt Karriere
machen wollt, muss das Talentmanagement von Einstiegs-
positionen bis hin zum oberen Management transparent
und “frauendurchldssig” sein. Prift eure Wunscharbeitgeber
dahingehend und fragt im Zweifel nach! [ |

Betriebsklima

Zusammenarbeit

Melanie Vogel

i

campushunter®de Sommersemester 2015

Anerkennung

Melanie Vogel ist Geschéftsfuhrerin der AGENTUR ohne NAMEN GmbH, die als Initiatorin der women&work, Deutschlands

groBtem Messe-Kongress fir Frauen, 2012 mit dem Innovationspreis ,Land der Ideen“ ausgezeichnet wurde.
Die nachste women&work findet am 25. April 2015 in Bonn statt. Weitere Infos gibt es unter www.womenandwork.de.
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Schneller zum Erfolg
oder Schritt fur Schritt?

Von der Korpertypologie eines Menschen: sehend vs fuhlend

>> Unsere gemachten Lebenserfahrungen stehen in Abhangigkeit zu den Wahrnehmungskanélen. Ist es Sehen oder Fiihlen? H6-
ren, Riechen oder Schmecken? Natirlich nutzt jeder von uns téglich alle Sinneskanéle um unsere Umwelt wahr zu nehmen. Und
ohne es sich bewusst zu sein, hat jeder von uns seine eigenen , Lieblingskanéle“, durch die wir am liebsten die Welt wahrnehmen.
Haben Sie irgendwann daran gedacht, dass unsere Kérpertypologie mit unseren Lieblingssinnen verbunden ist und dies fiihrt zu be-
stimmten Denkweisen und Verhalten des Menschen?

Wichtig zu wissen ist, dass wir immer so genannte ,,Mischtypen” sind. Somit ist es durchaus mdglich, dass Sie in bestimmten
Lebensbereichen eher ein ,,Fiihler sind und in anderen Bereichen das Horen oder Sehen ihr Lieblingswahrnehmungskanal ist. Oft-
mals gibt es auch Unterschiede zwischen dem beruflichen und dem privaten Bereich.

In unserer Betrachtung nehmen wir eine ,,Schwarz-Wei“ Variante und teilen alle Menschen somit in zwei Kategorien auf: den
Visuellen und den Kinastheten. Diese Menschentypologien werden Sie in lhrer Umgebung schnell erkennen kénnen!

Der ,Visuelle“ Typ und seine
Koérpertypologie

In unserer ,Schwarz-WeiB“ Betrach-
tung sehen visuell denkende Menschen
auf den ersten Blick ,schlank” oder
»,dinn“ aus. Sie haben meist ein lang-
liches Gesicht, schmale Hande, lange
Finger und haben generell schmale Koér-
performen. Das heit, sie nehmen die
Welt vorrangig durch die Augen, also se-
hend und schauend wahr. Ein weiteres
Merkmal kénnen sehr groBe wache Au-
gen sein, manche Visuellen tragen schon
in jungen Jahren eine Brille. Diese Men-
schen neigen auBerdem zu eher flinken
und schnellen Bewegungen, zum Beispiel
beim Gehen.

Visuelle Menschen ,,wollen alles se-
hen“ und denken vorrangig in Bildern. In-
formationen mussen sie visualisieren kon-
nen. lhre erste Wahrnehmung gilt dem
Aussehen der Dinge und den Farben.

TIPP: Bereiten Sie lhre nachste Pra-
sentation, Bericht oder Gesprach so vor,
dass die visuellen Menschen es sich ein-
facher bildhaft vorstellen kdénnen. Sie
lieben bildhafte Darstellungen.

Visuelle Menschen verschaffen sich
einen Uberblick und haben eher den Blick
aufs Ganze. In allem was sie tun, wollen
die Visuellen schnell zum Ziel und zu Er-
gebnissen kommen. Der Weg zum Ziel
erweist sich als zweitrangig. Die Strategie
,Schritt flir Schritt“ oder detaillierte Vor-
gehensweise féllt ihnen erst mal schwer.
Ihr Denken fokussiert das Ganze.

TIPP: bereiten Sie die Informationen
flr einen Visuellen so vor, dass das Ziel
des Gespraches fir ihn schneller zu se-
hen ist. Ersparen Sie sich aufwendige
Details, die nicht direkt mit dem Ziel ver-
bunden sind. Der Ausdruck ,komm auf
den Punkt“ ist sicher von einem Visuellen
erfunden worden!

Visuellen machen gerne viele Sachen
gleichzeitig und spontan und behalten den
Blick aufs Ganze - die Details bleiben in
dem ,,Ganzen® unbemerkt. Oft kdnnen sie
die Zeitabstande nicht richtig einschéatzen
und sind deswegen oft nicht punktlich.

TIPP: Eine typische Redewendung fir
einen Visuellen kdnnte sein: ,Das habe
ich kommen sehen!“ oder auch: ,,Das war
so nicht absehbar!“

Wenn man bildhaft die Denkweise eines Visuellen darstellen méchte, dann wiirde

es so aussehen:

i

Auf ein Bild folgt das nachste und weiter auf das nachste Bild — wie ein Visueller es
mag, oberflachlich und ohne Details beeilt er sich zum Ziel.
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Der Kinasthetische Typ und
seine Korpertypologie

Kindsthetisch gepragte Menschen
erkennen Sie an den eher rundlichen
Korperformen, vor allem im Gesicht, an
eher breiten Handen und kurzen und
/oder ,dicken” Fingern. Kinastheten sind
veranlagt, an Kérpergewicht schneller ,,zu
gewinnen“ und damit kurvige Kérperfor-
men zu haben. Ein weiteres Erkennungs-
merkmal der Kinastheten ist eine emp-
findsame und weiche Haut.

Im Bereich der Sinneswahrnehmung
bezieht sich der Begriff kindsthetisch auf
alle korperlichen Empfindungen. Generell
gilt: ein Kinasthet nimmt flihlend/spli-
rend die Welt wahr.

Die Kinastheten wollen zu ihrem Ziel
Schritt fur Schritt gelangen. Zusammen-
héange, Details, und vor allem eine ordent-
liche Vorgehensweise schéatzen sie —
eben eins nach dem anderen. Hier wird
die Struktur der Sache erfasst: ein Kin-
asthet muss es tun, machen kénnen und
somit erleben.

TIPP: beachten Sie die richtige Vor-
gehensweise in Ihrem néchsten Ge-
sprach mit einem Kindstheten. Prasentie-
ren Sie die Informationen schrittweise
fihrend zum Ergebnis und widmen Sie
sich den einzelnen Details. Ein Kin&sthet
muss diese Schritte er-leben, er-fihlen
und er-fassen kdnnen.

Ein ,klassischer* Kindsthet wird sich
in seinem Tun nur einer Sache hingeben,

solange bis sie erfiillt ist. Gerne tberneh-
men die Kinastheten weitere Aufgaben,
die nicht gleichzeitig erledigt werden
mussen: getreu der Devise ,Eins nach
dem Anderen®. Auf die Qualitat der kin&s-
thetisch erledigten Arbeit kann man sich
absolut verlassen: es wurde an alle De-
tails gedacht.

TIPP: wenn Sie ein Gesprach mit ei-
nem Kinastheten filhren, widmen Sie sich
nur ihm und dem Anliegen des Ge-
sprachs, so wie er dies mit Ihnen tut. Das
schrittweise Besprechen liegt dem Kinéas-
theten am Herzen.

Oft sind die Kinastheten langsamer in
ihren Kérperbewegungen und ihrem de-
taillierten Sprachausdruck als visuelle
Menschen. Von der visuellen Schnellig-
keit und Oberflachlichkeit werden Kinas-
theten oft verwirrt.

TIPP: passen Sie sich im Gesprach
mit einem Kinastheten an sein Tempo an.
Uberreichen Sie lhre Informationen nicht
zu schnell und lassen Sie einen Kinasthe-
ten ausreden. Formulierungen wie ,ein
feines Gesplur fir etwas haben®, ,kalte
FliBe bekommen“ oder ,,das fuhlt sich gut
an“ lassen den kindsthetischen Kanal
horbar werden.

Eine erfolgreiche Kommunikation fin-
det dann statt, wenn wir auf den je-
weiligen sinnesphysiologischen Wahr-
nehmungskanal unserer Mitmenschen
achten und entsprechend ihres Lieblings-
kanals mit ihnen kommunizieren. |

Wenn man bildhaft die Denkweise eines Kinastheten in seinem Tun darstellen

mochte, dann wiirde es so aussehen:

Nur wenn das erste Bild mit Details und véllig ausgeflllt ist, fangt ein Kinasthet mit dem

nachsten Bild zu arbeiten an.

Viktorija Rakucha

Viktorija Rakucha gilt in Fachkreisen
als Expertin flir Kérpersprache und
interkulturelle Kommunikation.

Mehr Informationen auf
www.viktorija-rakucha.com



TROST

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villingerstr. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollsténdige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im In- und Ausland
an unseren Standorten
maoglich (mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt moéglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?
Kauffrau/-mann

fir Biromanagement
Informatikkauffrau/-mann

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht méglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement in den Bereichen
Immobilien, Mobilitét, Anlagen und Energie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Informatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
sonstiges

Dienstleistungen

THOST Projektmanagement koordiniert
und steuert die Entwicklung, Planung und
Realisierung komplexer Projekte im In-
und Ausland.

Mit unserer einzigartigen Leistungs- und
Branchenbreite betreuen wir Kunden aus
Industrie, Wirtschaft, Handel und der
offentlichen Hand.

= Standorte
National: Pforzheim (Hauptsitz), Duisburg,
Kéln, Berlin, Miinchen, Hannover, Hamburg
International: Luzern, Moskau, Abu Dhabi,
Mumbai, Riad, Doha

s Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 300

= Mdgliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit mdglich

= Auslandstatigkeit
Méglich fur Praktika und Direkteinstieg.
Bewerbungen Uber karriere@thost.de

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 70%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 70%
I
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
[ —

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.

Zu unseren Leistungen zahlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielfihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.

So ero6ffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren attraktive
Karrierechancen im In- und Ausland.

Finden Sie Ihren Einstieg bei uns unter
www.thost.de.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenliber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten
attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten fiir
Frauen und Manner und sorgen damit flr
eine ausgewogene Reprasentanz beider
Geschlechter in Positionen mit Entschei-
dungskompetenz. Unsere Bemiihungen um
eine herausragende Qualitat in der Unter-
nehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiter/innen wurden vom

TUV Rheinland und dem VDI mit dem Siegel
»Ausgezeichneter Arbeitgeber flr Ingenieure”
zertifiziert und mit dem Audit ,,berufund-
familie” sowie dem Signet ,top4women*
ausgezeichnet.

Deutschland

Promotion 10%
[ |

BA 20%
I

AuBerunivers. Aktivitaten 40%
|

Soziale Kompetenz 100%
|

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%
I ]

Sie sind es gewohnt selbstandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten und verfligen Gber ausgepragte
analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office Kenntnisse, gerne auch MS Projekt oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z.B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.

STIPENDIUM



VISIONEN WERDEN WIRKLICHKEIT.

THOST Projektmanagement koordiniert und steuert die Entwicklung,
Planung und Realisierung komplexer Projekte in den Bereichen Immo-
bilien, Mobilitat, Anlagen und Energie.

Mit einer einzigartigen Leistungsbandbreite betreuen wir nationale und
internationale Kunden aus Industrie, Gewerbe, Handel und der Offent-
lichen Hand.

TROST

PROJEKTMANAGEMENT www.thost.de

THOST Projektmanagerment GmbH =58
Villinger Strafle 6 - D-75179 Pforzheim EN w

Tel +497231/1540-0 - info@thost.de "
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