Winter- 1 5/1 6 ISSN 2196-9450
semester

Jobs « Karriereplanung - Campus-News

campushunter

das etwas andere Karrieremagazin -

~ campushunter vor Ort Patric Heizmann

GroBes Sonderthema dieser Ausgabe Fertigessen
10 Jahre Formula Student Germany macht dich fertig

Isabel Garcia

Feindbild Nr. 1 %5 www.daimler.com/karriere
Lampenfieber SPOTLIGHT

T B e

4 iy,

Berlin Frankfurt
Bochum Hamburg
Braunschweig Kaiserslautern
= KOMPAKT =
Dresden Niirnberg-Erlangen




Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende
Projekte liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphdre ist nicht alles,
was Sie bei der zum Rheinmetall Konzern gehérenden KSPG AG erwarten diirfen. Als einer der 100
grifiten Automobilzulieferer weltweit bieten wir Ilhnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich
den Spielraum eines Mittelstandlers. Fiir Sie heif3t das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmaoglichkeiten,
Perspektive und der Aussicht, international zu arbeiten. Hért sich gut an? Dann sollten Sie bei uns
Platz nehmen. www.kspg.com

KSPG

m KOLBENSCHMIDT PIERBURG MOTORSERVICE ALJtGth|VF

www.kspg.com — A Rheinmetall Company
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Rasend schnell Karriere machen

Liebe Leserinnen und Leser,

die Formula Student Germany feiert in diesem Jahr ihren zehnten Geburtstag und die Teilnehmer
us der ganzen Welt haben die besten Voraussetzungen, um rasend schnell Karriere zu machen,
denn der interdisziplinére Konstruktionswettbewerb ist als Talentschmiede bekannt. In dieser Aus-

gabe konnen Sie sich umfassend (iber das Thema informieren und wer weiB, vielleicht schlieBen
Sie sich ja bald auch einem Team an?

Egal ob mit oder ohne Racing Team Erfahrung,
mit Wissenswertem rund um das Thema Karri
bei uns prasentieren.

der aktuelle campushunter soll Sie informiert halten,
ere und aktuellen méglichen Arbeitgebern, die sich

In unseren Firmenprésentationen lernen Sie vom regionalem KMU bis hin zum Global Player viele
Unternehmen kennen — mit mehr Informationen als nur einer Anzeige. Eine ausfuhrliche Reportage
und ein aussagekréftiges Firmen- und Bewerberprofil sollen herausfinden helfen, ob dieser Arbeit-
geber der Richtige fiir Ihre Karriere ist. Entdecken Sie die Méglichkeiten.

Ein Blick auf die Seiten »Firmen auf einen Blick® lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen
Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Augenblick nicht vermutet.

Wir bedanken uns beim VDSI - Verband deutscher Studenteninitiativen
Kooperation und im Einzelnen bei unseren bundesweiten Kooperationspartnern AIESEC

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen fiir die tolle Unt

erstlitzung von
campushunter und den Unternehmen fiir Ihre Beteiligung.

Wir wiinschen Ihnen, dass Sie mit Ihrer Karriere immer auf der Uberholspur sind und wiinschen
viel Erfolg in Studium und Beruf.

Viel informatives Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.

lhre
Heike GroB
campushunter
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Unsere Ausgaben im Uberblick
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Engagier Dich!
Das bundesweite Karrieremagazin fiir die engagierten Studenten.

Warum lohnt sich Ehrenamt? Das Jahresmagazin gibt Antworten.

Ein Kooperationsprojekt von campushunter und dem
VDSI - Verband deutscher Studenteninitiativen.
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GruBwort Peter Vogl |3

Liebe Leserinnen und Leser,

das Examen steht vor der Tur und spatestens jetzt stellt sich
die Frage, wie es am besten gelingen kann, den lang ersehn-
ten Traumjob zu ergattern — schlieBlich sind die Mdglichkeiten,
sich Uber potenzielle Wunscharbeitgeber zu informieren und
mit passenden Unternehmen in Kontakt zu treten, heutzutage
schier unerschépflich. Das Gleiche gilt auch fir Arbeitgeber,
die auf der Suche nach Verstéarkung sind. Die allgegenwértige
Présenz der sozialen Netzwerke ermdéglicht es Personalern,
interessante Kandidaten aktiv Uber verschiedene Kanéle anzu-
sprechen, sie schon wéhrend des Studiums an ihr Unterneh-
men zu binden und bestenfalls auch direkt auf diesem Weg zu
rekrutieren.

Doch funktioniert die Kontaktaufnahme Uber Social Media
wirklich so, wie es sich beide Seiten wiinschen? Oder ist viel-
leicht doch nach wie vor der persdnliche Kontakt, also das Be-
schnuppern von Angesicht zu Angesicht, ausschlaggebend
dafir, ob die Chemie zwischen Absolvent und Arbeitgeber
stimmt und eine Zusammenarbeit flr beide Seiten gewinn-
bringend ist?

Wir sind der Meinung, dass der Informationsmix fir Job-
suchende zdhlt und wichtig ist! Mit der job and career Platt-
form auf fihrenden Fachmessen wie CeBIT, IAA oder
HANNOVER MESSE geben wir allen Beteiligten die Méglich-
keit, beide Aspekte miteinander zu verbinden — vom eigenen
Profil im Online TalentPool des zur jeweiligen Messe eingerich-
teten Jobportals, das eine umfangreiche virtuelle Vorabinfor-
mation ermdglicht, bis hin zum vertiefenden persdnlichen Ge-

Peter Vogl
Projektleiter job and career
bei der spring Messe Management GmbH

sprdch am Messestand, bei dem sich Arbeitgeber und Bewer-
ber ungezwungen und dennoch intensiv kennenlernen kénnen.

Auch das Team von campushunter hat bei allem, was es tut,
stets den Mehrwert fir seine Zielgruppe im Blick und setzt mit
zahlreichen Vor-Ort-Aktionen darauf, dass der persénliche
Kontakt zwischen Studenten, Absolventen und Arbeitgebern
nicht zu kurz kommt — sei es bei studentischen Events, auf der
Campustour durch 14 deutsche Hochschulstandorte oder mit
ihrer frischen und bunten Prasenz auf verschiedenen Karriere-
messen.

Unsere Kooperation mit campushunter liegt uns daher sehr
am Herzen und die Beteiligung des ,etwas anderen“ Hoch-
schulverlags an job and career stellt fiir uns eine echte Berei-
cherung dar. Mit seinem umfassenden Angebot spiegelt das
campushunter Karrieremagazin genau diesen Mehrwert wider.

Wir wiinschen allen Lesern eine spannende und informative
Lektire, viele gute Kontakte und ein gelungenes Zusammen-
finden am Arbeitsmarkt.

Ihr
L =
Peter Vogl

Projektleiter job and career
bei der spring Messe Management GmbH
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141 Daimler AG

geber wichtig ist.

Wo und wie kann man mehr tiber Daimler als Arbeit-
geber erfahren?

Erste Anlaufstelle ist sicherlich unsere Karriere-Webseite. Sie
bietet einen Uberblick tiber Einstiegs- und Entwicklungsméglich-
keiten — wir zeigen aber auch, was das Arbeiten bei uns aus-
macht. Wir informieren dort Uber freie Stellen, unser internatio-
nales Traineeprogramm CAReer, Praktikumsplatze, aktuelle
Veranstaltungen und vieles mehr. Die Karriere-Webseite und
unsere Social-Media-Kanéle geben Einblicke in unser Arbeits-
umfeld und stellen Kontakimdglichkeiten sicher.

Besonders wichtig ist uns der direkte Austausch mit Kandi-
datinnen und Kandidaten: Karrieremessen und Recruiting-
veranstaltungen sind tolle Plattformen, um ins Gespréch zu

kommen. Kollegen aus dem Personalbereich und aus verschie-
denen Fachbereichen wie der IT oder der Entwicklung
freuen sich Uber diese intensiven Dialoge. Es gibt
noch viele weitere Mdéglichkeiten, um uns als
Arbeitgeber besser kennenzulernen: Zum
Beispiel Uber das ,Daimler Knowledge

College” - ein Workshop-Angebot
fir Studierende, um wichtige
Methodenkenntnisse
und personliche

Fahigkeiten zu
starken. Den
detailliertesten
Einblick in unser
Unternehmen
erhalt man si-
cherlich bei einer
Zusammenarbeit,

s,Der Gesamteindruck
ist ausschlaggebend*

Dr. Anna-Maria Karl, Leiterin Global Talent Sourcing bei der Daimler AG, im Inter-
view liber Einstiegsmoglichkeiten und dariiber, was dem Unternehmen als Arbeit-

wie etwa wéahrend eines Praktikums, einer Werkstudententatigkeit
oder Abschlussarbeit. Auch hier bieten wir individuell auf den
Bedarf des Studierenden zugeschnittene Moglichkeiten, wie das
Forderprogramm fiir Studierende ,Daimler Student Partnership®.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen?

Wir méchten Kandidatinnen und Kandidaten mit all ihren
Facetten kennenlernen. Nicht nur Abschlussnoten, sondern auch
praktische Erfahrungen und vor allem der Gesamteindruck sind
ausschlaggebend. Uns interessiert beispielsweise, inwieweit und
aus welchen Motiven sich Studierende auBerhalb ihres Studiums
engagieren. All das formt das Gesamtbild eines Bewerbers. Wir
legen Wert auf begeisterungsfahige Kandidaten, die sich fachlich
und personlich weiterentwickeln méchten — wir férdern dies bei
uns gezielt mit Seminaren, e-Learnings oder einem Studium mit
»Daimler Academic Programs*.

Was macht das Arbeiten bei Daimler aus?

Kaum ein anderer Hersteller vereint so viele Marken und ver-
zeichnet so viele Patentanmeldungen wie Daimler. Das macht
uns in der Branche einzigartig. Woran unsere Ingenieurinnen und
Ingenieure heute arbeiten, damit fahren morgen unsere Kunden
auf der StraBe — und das weltweit. Wir bieten ein breites und
globales Spektrum an Einsatz- und Entwicklungsméglichkeiten.
Mit einer Prasenz in fast 200 Landern weltweit ist kaum ein deut-
sches Unternehmen vergleichbar international aufgestellt. Wer
bei uns arbeitet, kann von den Vorteilen eines internationalen
Unternehmens profitieren. Denn ein Auslandseinsatz bereichert
fachlich und persénlich. Klar ist: Unsere Mitarbeiter sind die
Basis unseres Erfolgs. Deshalb ist es uns so wichtig, dass sie
beispielsweise durch vielfaltige individuelle Arbeitszeitmodelle
ihr Berufs- und Privatleben in Einklang bringen kénnen. |



Jonas von Malottki Finance Accounting IT Solutions, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);
Yu Chang Engineering Support Office, China (Peking)
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¢ Funf Kontinente. Jede Menge Platz zur
{ personlichen Entfaltung. Das sind wir.

Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen,

,- braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet lhnen hierfiir die ganze Welt.
) x !/ Denn bei uns haben Sie die Médglichkeit, auch international an herausfordernden

Aufgaben zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innovationen
- und an der lhrer eigenen Persénlichkeit.

Hier geht es fiir Sie weiter:

www.career.daimler.com DAIM LER

Zum Markenportfolio der Daimler AG gehdren Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, smart,
Freightliner, Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank,
Mercedes-Benz Financial, Daimler Truck Financial, moovel und car2go.




DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler AG
HR Services Recruiting

Telefon
+497 11 17-9 95 44

E-Mail
job.career@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Karriere-Webseite:
www.career.daimler.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Bewerbung auf

der Karriere-Webseite:
www.career.daimler.com
Bitte fligen Sie lhre voll-
standigen Bewerbungs-
unterlagen als Anhang bei.
Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten?Ja
Duales Studium?Ja
Werkstudenten? Ja
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Daimler:

s Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

m Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrens-
technik, Wirtschaftswissenschaften

s Produkte und Dienstleistungen
Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten
Automobilunternehmen der Welt. Mit den Ge-
schéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort der
Fahrzeughersteller zu den gréBten Anbietern
von Premium-Pkw und ist der groBte weltweit
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler
Financial Services bietet Finanzierung, Lea-
sing, Flottenmanagement, Versicherungen,
Geldanlagen und Kreditkarten sowie inno-
vative Mobilitatsdienstleistungen an.

= Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Standorte und Geschéftsbereiche weltweit.

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Stand 31.12.2014: 280.000 weltweit
(rund 169.000 in Deutschland)

= Jahresumsaiz
Stand 2014: 129,9 Mrd. Euro

s Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen méglich

Einstiegsprogramme

— Konzernweites Traineeprogramm ,CAReer’ mit

begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
Direkteinstieg mit individuellem Informations-
und Einarbeitungsprogramm

Dissertationen mit persénlichem Betreuer
Praktikum In-/und Ausland
Studienférderprogramm Daimler Student
Partnership (dsp)

Seminar- /Abschlussarbeiten mit persénlichem
Betreuer

Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg
Werkstudententatigkeit/Ferienbeschéftigung
Berufsausbildung

Schulerpraktikum

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Warum bei Daimler bewerben?

Wir sind in der Automobilbranche einzigartig.
Kaum ein anderer Hersteller vereint so viele Mar-
ken unter einem Dach und meldet so viele Paten-
te an wie Daimler. Unsere Produktpalette reicht
vom Kleinwagen smart bis zum Truck, von inno-
vativen Carsharing-Angeboten bis zu umfassen-
den Finanzdienstleistungen. Unser Ziel ist, lang-
fristig das emissionsfreie Fahren zu erméglichen.
Dafiir treiben wir alle relevanten Technologien
voran: die weitere Optimierung unserer Fahrzeu-
ge mit Verbrennungsmotoren, die Hybridisierung
und die Elektromobilitét mit Batterie und Brenn-
stoffzelle. Dies alles zeigt: Bei Daimler gibt es ein
groBes Spektrum an Themen und somit Ein-
stiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Wir wis-
sen, dass unsere Mitarbeiter die Basis unseres
Erfolgs sind. Deshalb legen wir Wert darauf, dass
sie Berufs- und Privatleben in Einklang bringen
kénnen. Neben zahlreichen individuellen Arbeits-
zeitmodellen bieten wir beispielsweise an elf
Standorten Betreuungsplatze fiir Kleinkinder an.

Wir schreiben bei Daimler jahrlich mehrere hundert Stellen aus, jede verknlpft mit
ganz individuellen Aufgaben und Anforderungen. Welche Kriterien, z.B. bestimmte
Fremdsprachenkenntnisse oder fachliche Erfahrung, eine Kandidatin oder ein Kandidat
konkret mitbringen muss, héngt stark von der speziellen Stelle ab. Fur alle Einstiegs-
positionen gilt grundsétzlich, dass fir uns das Gesamtprofil eines Bewerbers ent-
scheidend ist. D. h. neben der fachlichen Qualifikation ist soziale Kompetenz, die
Motivation fiir unser Unternehmen und die damit verbundene Leidenschaft fur das
Fahrzeuggeschéft ausschlaggebend. Authentizitdt ist gefragt!
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>> Die Formula Student Germany (FSG) 2015, auf der Studenten ihre eigenen entwickelten Rennwagen gegeneinander
antreten lassen, war schon etwas ganz Besonderes, denn sie feierte ihren 10. Geburtstag auf dem Hockenheimring. Die
Jubildumsveranstaltung war auch in diesem Jahr ein voller Erfolg und hat sich im Verlauf des Jahrzehntes zu einem GroB3-

event entwickelt.

Erstmals fand die Formula Student
1981 in den USA als Formula SAE statt.
Es folgten bald Rennen in England, Ita-
lien, Japan und Brasilien. Begonnen hat
das deutsche Event auf einem Bierde-
ckel in einem englischen Pub 2005. Te-
ammitglieder der Rennteams aus Stral-
sund und Braunschweig saBen nach
einem Event mit Dr. Ludwig Vollrath zu-
sammen, der damals Geschaftsfihrer
des Fachbereiches Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik im VDI, dem Verein Deut-
scher Ingenieure war. Erste Ideen, den
Wettbewerb auch nach Deutschland zu
holen, wurden auf einem Bierdeckel
festgehalten, weil man nichts weiter
zum Schreiben dabei hatte. Schnell

folgte die erste Infoveranstaltung, um
fir Sponsoren zu werben und den Wett-
bewerb Studierenden vorzustellen. 2006
wurde der Wettbewerb erstmals vom
Formula Student Germany e.V. am Ho-
ckenheimring ausgerichtet. Ideeller Tra-
ger der Veranstaltung war und ist der
VDI. Damals fuhren 11 Teams aus
Deutschland, Osterreich, Finnland und
Italien mit.

10 Jahre spéater sah das schon ganz
anders aus: 3.600 Studenten in 110 Te-
ams aus der ganzen Welt nahmen teil -
rund 200 Teams hatten sich jedoch im
Vorfeld um einen der begehrten Start-
platze beworben, so zeigt sich, dass die

Konkurrenz schon im Vorfeld sehr groB
ist. Neben Mannschaften aus Europa,
Indien, Agypten, Thailand, Russland und
den USA, sind natlrlich Uberwiegend
deutsche Teams am Start. Tim Hannig,
Vorsitzender des Formula Student Ger-
many e.V., zieht ein positives Zwischen-
fazit. ,Wir haben den Wettbewerb so
gut etabliert, dass die Teams sich in je-
dem Jahr mit ihren Leistungen steigern
konnten und das Niveau inzwischen
sehr hoch ist. Trotzdem ist es ein Wett-
bewerb geblieben, bei dem dabei zu
sein schon ein Sieg ist. Jedes Team
dass es schafft, die Herausforderung zu
meistern und ein eigenes Auto hier her-
bringt, ist schon ein Gewinner!“ S
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Wir campushunter sind in diesem
Jahr bereits zum achten Mal auf dem Ho-
ckenheimring mit dabei gewesen und un-
gebrochen begeistert von dem Spirit der
hier gelebt wird. Das Team der FSG ist
wie eine groBe Familie, die sich einmal im
Jahr trifft und gemeinsam mit ca. 400 eh-
renamtlichen Helfern dieses Event auf die
Beine stellt. Statt ,Coming home for
christmas® wird hier ,Coming home fir
FSGmas"“ gefeiert. Es ist sehr schon, ein
Teil dieser Familie zu sein.

Aber flr alle die Leser die noch nicht
wissen, was die FSG (berhaupt ist,
mochte ich diesen Wettbewerb kurz er-
klaren:

Die Formula Student Germany ist ein
internationalen Konstruktionswettbewerb
flr Studierende, bestehend aus zwei pa-
rallel stattfindenden Wettbewerben: die
Formula Student Combustion (Verbren-
nungsmotor) und die Formula Student
Electric (Elektromotor).

Bei der Formula Student gewinnt
nicht einfach das schnellste Auto, son-
dern das Team mit dem besten Gesamt-
paket. Den Studierenden wird zum Ziel
gesetzt, einen Formelrennwagen zu bau-
en, dessen Gesamtpaket aus Konstruk-
tion, Rennperformance, Finanzplanung
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und Verkaufsargumenten eine Jury aus
Experten der Motorsport-, Automobil-
und Zulieferindustrie Uberzeugen muss.
Die Nachwuchsingenieure verknipfen
dabei erfolgreich graue Theorie an der
Hochschule mit erlebnisreicher Praxis auf
und neben der Rennstrecke und konstru-
ieren ein Jahr in interdiszipli-
naren Teams ihren Renn-
wagen in Eigenregie und
stellen wahrend der FSG
und weiteren weltweiten
Events, ihr Kénnen in funf
dynamischen und drei sta-
tischen Disziplinen unter
Beweis.

Dabei sind nicht nur
technisches Wissen und
Konstrukteur-Know-how
gefragt. Ebenso wichtig sind
fir den Einsatz unter Real-
bedingungen eines Renn-
teams Organisationstalent, Kenntnisse im
Projektmanagement, der Blick auf die
Kosten, Verbrauch und technische Inno-
vationen, um im internationalen Umfeld
bestehen zu kdénnen.

So bietet die FSG fur Studierende vie-
ler Fachrichtungen die Md&glichkeit, schon
wahrend des Studiums ihr spezielles the-
oretisches Wissen praktisch umzusetzen.

Viele der sogenannten Softskills wie
Teamwork, Zeit- und Projektmanagement
werden von den Teilnehmern frih erwor-
ben, was die Berufschancen enorm
steigert. Der gesamte Wettbewerb wird
auBerdem in englischer Sprache durch-
gefuhrt.

Hockenheimring - hier fuhren schon
Niki Lauda, Michael Schumacher oder
Lewis Hamilton als Sieger Uber die Ziel-
gerade, dass macht natirlich die Team-
mitglieder ziemlich stolz, wenn der selbst
gebaute Rennwagen auf dieser Strecke
fahrt. Durch die Teilnahme an einem sol-
chen Projekt, dauere das Studium oft lan-
ger und man muss Abstriche machen,
aber auf der FSG mache man unbezahl-
bare und sehr wertvolle Erfahrungen und
kann Kontakte zu Unternehmen knipfen
- so sehen das die Studierenden.

Doch nicht nur fur die Studierenden ist
die Teilnahme gewinnbringend, sondern
auch fur zukunftige Arbeitgeber. Viele Un-
ternehmen engagieren sich und hoffen, vor
Ort vielleicht die Mitarbeiter von morgen
Uberzeugen zu kénnen, denn die Formula
Student Germany dient auch als Indikator
fur die Ausbildungsqualitat von Ingenieu-
ren und als direkte Recruiting-Plattform.
Uber Sponsoring einzelner Teams, Awards




und die Entsendung von Jurymitgliedern
werden personliche Kontakte mit den en-
gagierten Teammitgliedern geknUpft.

Zu den Hauptsponsoren 2015 zahlten
Adam Opel, Audi, BASF, BMW Group,
Bosch, Brunel, Continental, Daimler, De-
kra, ETAS, Harting, Henkel, IAV, Mahle,
MAN, MathWorks, MTU, Porsche,
Schaeffler, Siemens, SKF sowie VW und
ZF.

Insgesamt 71
Teams gingen bei
der Formula Student
Combustion (FSC),
dem traditionellen
Wettbewerb mit Ver-
brennungsmotoren
an den Start. Bei der
Formula Student
Electric (FSE), in der die Studieren-
den rein auf Elektromotoren setzen,
waren es 39 Teams. Alle Teams tra-
ten dabei in den gleichen Wettbe-
werbsdisziplinen an.

Neben drei statischen Diszipli-
nen werden in den finf dynami-
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schen Disziplinen die Rennwagen auf ihre
Praxistauglichkeit auf der Rennstrecke
geprift. Mit jeder Disziplin werden unter-
schiedliche Eigenschaften des Autos
getestet. Beim  Acceleration  wird
beispielsweise gemessen, wie schnell das
Auto aus dem Stand beschleunigt werden
kann. Weitere Tests stehen im Skid-
Pad/Wet-Pad, Autocross, Fuel/Energy
Efficiency und im Endurance-Rennen an.

Beim Endurance-
Rennen, am traditio-
nellen Sonntag, kén-
nen die Teams noch

einmal in der Hauptdisziplin viele Punkte
sammeln und wer hier ausscheidet, hat
keine Chance zum Sieg. Wie in jedem
Jahr, gab es auch diesmal viel Enttdu-
schung und Tré&nen, wenn der Rennwa-
gen hier wegen Spritmangel oder Elek-
tronik Problemen ausfallt oder sich der
Traum vom Sieg in Rauch aufloste.

Dank seiner seit 1949 bestehenden
Partnerschaft zu Ferrari, konnte die Fir-
ma SKF auch dieses Jahr wieder den
Renningenieur der Scuderia Ferrari,
Herrn Dieter Gundel, zu einem Besuch
und Vortrag im Hockenheim-Motodrom,
fir die von der SKF gesponserten Te-
ams einladen und somit zwei Rennwel-
ten verbinden. Die Nachwuchsingenieu-
re horten interessiert zu, als der
Rennexperte aus dem Nahké&stchen
plauderte und verriet, wieviel Taktik und
Manpower in der groBen Formel 1 Welt
hinter Verbrauch und Fahrstrategien
steckt. Am Ende des Vortrages Uber-
raschte die SKF noch das Greennteam
der Uni Stuttgart mit einer Gluckwunsch
Torte zum Weltrekord. (Einen Bericht
zum Weltrekord finden Sie auf Seite 127
im Magazin) S

SKF
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Die Bobby Car Challenge -
FSGS

Ansonsten standen die vielen kleine
Specials, von denen wir sonst so gerne
berichten, in diesem Jahr im Schatten ei-
nes weiteren Events. Als besonderes Er-
eignis zum 10. Jubildum hatten die Ver-
anstalter eine besondere Idee und
verbreiteten auch unter den Sponsoren
das Wettbewerbsfieber. Erstmalig gab es
das dritte Event — die FSGS - besser nun
bekannt, als die ,,Bobby-Car-Challenge“
— was fir eine verriickte Idee!

Hierflr erhielt jeder der vertretenen
Sponsoren der FSG ein, uns allen be-
kanntes, knallrotes Bobby Car. Die Auf-
gabe der Sponsoren war es, ein Fahr-
zeugkonzept basierend auf dem
Grundmodell zu entwerfen, innovative
Ideen einzubringen, um helfende Teams
werben und in nur 4 Tagen mit Hilfe der
anwesenden Teams das Bobby Car in
echte Rennkonzept-Fahrzeug umzuge-
stalten und aufzumotzen. Nattrlich gab
es dabei auch ein spezielles Reglement:
erlaubt war alles!

Dass diese kleinen roten Flitzer je-
doch eine solche Innovationskraft haben,
hatte vorher wohl in der Form keiner ver-
mutet. Auch nicht, dass sich die Sponso-

ren und Teams so zeitintensiv ins Zeug
legen. Es waren nur 4 Tage Zeit bis zum
groBen Sponsoren Rennen auf der origi-
nalen Rennstrecke des Hockenheimrings.

Es war ein HeidenspaB zu beobach-
ten, welche Konzepte entworfen wurden,
dem Basteln, Schrauben, Sprihen und
Umgestalten zuzuschauen — manchmal
glaubte man beinah, dass der Umbau
dieser kleinen roten Flitzer in jedermanns
Fokus war.

Die Truppe von Siemens hatte sich
beispielsweise zum Ziel gesetzt, ein Hoo-
ver-Craft Bobby Car auf die Strecke zu
bringen, Schaeffler bastelte gemeinsam
mit Ecurie Aix an einer fahrenden Bierkis-
te im Bobby-Car Style, wofir die Team-
mitglieder in einer Nacht-und Nebelaktion
nach Aachen fuhren, um bendétigte Teile
zu holen - dass alles wéhrend des nor-
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malen Wettbewerbs. Verrlickt! Die Ideen-
vielfalt hatte keine Grenzen und wir las-
sen hier einfach auch mal die Bilder spre-
chen.

Es musste nicht nur gebaut werden,
die Sponsoren mussten genau wie die
Racing-Teams eine Design-Préasentation
halten und einen Namen fir ihr Fahrzeug
ins Rennen schicken. Am Samstag nach
dem VIP-Empfang war es dann soweit.
Es gab ein Staging, ein Briefing fur die
Fahrer und einen Check der Fahrzeuge,
bevor es auf die berihmte Start- und
Ziellinie ging, wo es dann zu beweisen
galt, dass die gepimpten Bobby Cars
auch technisch das halten, was sie sol-
len: rollen, fahren oder gar schweben.

Hunderte von Studenten und Géaste
des VIP-Empfangs bejubelten die konkur-
rierenden Teams und es war mehr als nur
eine Mordsgaudi. Die Idee, Teams und
Sponsoren mit einer solchen Challenge
noch néher zusammen zu bringen, ist in
jedem Fall gelungen. Alle hatten SpalB
und irgendwie haben auch alle gewon-
nen. Gelernt haben wir, dass aus einem
Basic Bobby Car, durchaus 20 kreative
Fahrzeuge entstehen kdnnen.
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Ein kleines ,Spe-
cial“ hatten auch
wir uns flr die
FSG ausgedacht
und eine Sonderedi-
tion an Karten flr ,,unsere“ Teams im Ge-
pack. Eine war besonders beliebt. Challen-
ge accepted hieB3 es plétzlich, nicht nur
von Seiten der Studis, sondern auch von
den Sponsoren, die die Karte an ihren
Fahrzeugen platzierten und posteten.
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Die 6 Tage in Hockenheim vergehen
jedes Jahr wie im Flug und am Sonntag
hieB es wieder Abschied nehmen, von
diesem speziellen Rennevent. Wie in je-
dem Jahr endete die FSG mit der Preis-
verleihung am Sonntag und der legenda-
ren Mahle-Party.

Das Gemeinschaftsteam der DHBW
Ravensburg und der Oregon State Uni-
versity bot bei der Formula Student Com-
bustion das beste Gesamtpaket. Bereits
zum dritten Mal in Folge. Das Rennteam
der Uni Stuttgart folgte, wie schon im ver-
gangenen Jahr, auf dem zweiten Platz.
Den dritten Platz sicherte sich das Team
joanneum racing graz.

Bei der Formula Student Electric hatte
diesmal das Spitzenreiter Team der TU
Delft die Nase vorn. Auf den zweiten Platz

kam das AMZ Racing Team der ETH ZU-
rich, das im vergangenen Jahr noch den
Sieg davon getragen hatte. Dritter wurde
das Green Team der Uni Stuttgart, das im
vergangenen Jahr Platz zwei erreichte.
Die Spitzenreiter hatten also nur die Plat-
zierungen getauscht.

Wie heit es am Ende des Wettbe-
werbs immer: Nach dem Event ist vor
dem Event und so planen wir auch schon
unsere Zeit auf der FSG 2016 die vom 9.
bis 14. August 2016 wieder auf dem Ho-
ckenheimring stattfinden wird. Mehr zum
Sonderthema 10 Jahre FSG finden Sie
auf den folgenden Seiten. |

Redaktion Heike GroB3
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Siegerteam FSG der DHBW Ravensburg &
Oregon State University
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Karriere als Prufingenieur

oder Sachverstandiger
fur Aufzugsanlagen?

Karriereeinstieg bei DEKRA

DEKRA bietet interessante und vielseitige sowie sichere Jobs
im automobilen und industriellen Bereich. Studenten haben die
Mdglichkeit Uber ein Praktikum oder mit einer Abschlussarbeit
bereits erste Berufserfahrung in unserem Unternehmen zu sam-
meln. Als Absolvent kdnnen Sie bei DEKRA mit der Weiter-
bildung zum Prifingenieur oder zum Sachverstandigen fir Auf-
zugsanlagen starten.

DEKRA als sicherer Partner

Mit jeder Prifung geben wir ein Versprechen ab: Dass das,
was wir fir gut befunden haben, auch wirklich sicher ist. Bei uns
Ubernehmen Sie frihzeitig Verantwortung und haben die Még-
lichkeit selbststédndig und eigenverantwortlich bei guten Auf-
stiegschancen zu arbeiten. DarlUber hinaus liegt uns die persén-
liche wie auch berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
am Herzen. Das technische Know-how unserer Ingenieure bildet
die Basis unseres Unternehmenserfolgs und trdgt unseren
Dienstleistungsgedanken. Wir suchen Mitarbeitende, die Leiden-
schaft fir Technik mitbringen und bereit sind sich ein vertieftes
Wissen auf inrem Gebiet anzueignen sowie durch ihre Kommu-
nikationsstarke auffallen.

Vielfaltige Aufgaben im automobilen und
industriellen Prifbereich

In der Tat wartet auf Ingenieure ein breites Spektrum hoch-
interessanter Aufgaben. Neben den Prifungen im automobilen
Bereich, wie der Fahrzeugprifung oder Unfallanalytik, bietet
DEKRA eine Vielzahl an Dienstleistungen im Industriebereich an,
wie z. B. die Prufung von Aufzugsanlagen, Druckgeréten und
elektrotechnischen Anlagen.

DEKRA ist Top-Arbeitgeber

Als Europas flihrende Sachverstandigenorganisation und das
drittgroBte Priufdienstleistungsunternehmen weltweit gehort
DEKRA auch zu den 100 attraktivsten Arbeitgebern im Bereich
Engineering. Bis zu 30.000 Studenten in Deutschland wurden in
der Befragung nach ihrer Einschatzung von Unternehmen als
Arbeitgeber, ihren Karrierezielen und zu weiteren Themen rund
um Beruf und Karriere befragt.

Weitere Informationen

zum Ein- und Aufstieg bei
www.dekra.de/karriere
facebook.com/DEKRAKkarriere.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Karriere bei DEKRA nach dem Studium

Wir bringen Sie mehrmals
taglich unter die Haube.

Priifingenieur (m/w) gesucht.

Priifingenieur bei DEKRA

Als Prifingenieur kann man seiner Leidenschaft fir das
Thema Automobil direkt im Anschluss an das Studium nach-
gehen. Mit der fachgerechten Prifung von Kraftfahrzeugen und
Anh&ngern nach § 29 StVZO und Anderungsabnahmen geméB
§ 19.3 StVZO Ubernimmt man eine verantwortungsvolle Auf-
gabe, Uber die man nicht nur in Berihrung mit allen Arten von
Fahrzeugen kommt, sondern auch im direkten Kontakt mit
Kunden steht. Dabei behélt man die Freiheit seinen Arbeitstag
eigensténdig zu organisieren. Einzigartig sind die flachen Hier-
archien bei DEKRA, die offene und gute Zusammenarbeit unter
den Kollegen, das attraktive Gehaltsmodell sowie ein unbefris-
tetes Anstellungsverhaltnis.

beginnt mit mir bei DEKRA.

Studierende und Absolventen (m/w) gesucht.

Kommen Sie in unser Team, ob als Praktikant, fiir
nach dem Studium -hversténdige
Expertenorganis und steht a

fir abwechslungsreiche und zukunftssichere Arbei

Mehr Informationen zum Thema Karriere bei DEKRA:
www.dekro.de/karriere

f www, facebook com/DEKRAkarriere

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Sachverstéandiger fiir Aufzugspriifungen bei
DEKRA

DEKRA bietet durch das breite Dienstleistungsspektrum viel-
faltige Angebote der Aus- und Weiterbildung. Im Bereich der Hebe-
und Férdertechnik verantworten unsere Experten das Inverkehr-
bringen und wiederkehrende Priifungen von Aufzugsanlagen. Dazu
gehért auch die Schadensuntersuchung. Neben der fachlichen
Expertise, sollte man auch Freude am Umgang mit Menschen
haben. Anknipfungspunkte gibt es im Bereich der Elektrotech-
nik, in dem DEKRA ebenfalls Prifungen durchfiihrt. Die flexible
Einteilung der eigenen Arbeitszeit, ein unbefristetes Anstellungs-
verhdltnis sowie ein positives Arbeitsklima bieten einen groBen
Benefit. [ ]

Beste Aufstiegschancen.

Sachverstandiger (m/w) fir Aufzugsanlagen gesucht.

ne Abschlussarbeit oder um lhre Karriere
igenieur zu starten. DEKRA ist eine internationale

er im automabilen und industriellen Bereich
splatze in der Region.

Persannel

Alles im griinen Bereich.
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Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873
Fax: +49 711 7861-2465

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
¢ Online

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?

Ja, an unseren bundes-
weiten Niederlassungen
Werkstudenten? Ja
Duales Studium?

DHBW Studium und FH
Studium in Kooperation mit
DEKRA. Mehr Infos auf un-
serer Karriereseite Rubrik
Schulabganger.
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu DEKRA Automobil:

= Allgemeine Informationen
Branche
Technische sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Verfahrenstechnik und Versorgungstechnik

Produkte und Dienstleistungen
Fahrzeugprifungen, Schadengutachten, un-
fallanalytische und technische Gutachten,
Bau und Immobilien, Maschinen- und Anla-
gensicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Energie- und Prozessindu-
strien, Produktpriifungen, Zertifizierungen
sowie Beratungsdienstleistungen.

Anzahl der Standorte
Uber 80 Niederlassungen in Deutschland,
50 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: ca. 16.000
Weltweit: vrs. 35.000

Jahresumsatz
Konzern: vrs. 2,5 Mrd. Euro (2014)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Einsatzméglichkeiten
In allen Dienstleistungsbereichen - von A wie
Anlagensicherheit bis Z wie Zertifizierung.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, interne Ausbildung zum
Sachverstandigen mit "Training on the job",
geférdertes FH Studium

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Méglich, wird individuell von uns geprtift.

= Warum bei DEKRA bewerben?
Durch unsere dezentrale Struktur mit Gber
80 Niederlassungen finden Sie im gesamten
Bundesgebiet Ihren Arbeitsplatz mit dem Sie
die Welt ein bisschen mehr in Sicherheit
bringen. Es erwartet Sie ein familidres
Arbeitsumfeld in einem weltweit wachsenden
Unternehmen.
Unsere Mitarbeiter kdnnen das Unternehmen
mit gestalten und voranbringen. Wir investie-
ren jahrlich in die fachliche und personliche
Weiterbildung. GroBes Engagement wird
vorausgesetzt — daflir gestalten Sie
allerdings lhre Arbeitszeit flexibel und
arbeiten sehr eigensténdig.

= Sonstige Angaben
Kfz-Affinitat, Teamfahigkeit, Dienstleistungs-
orientierung
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Europareise

Nach dem Wettkampf in Hockenheim sollte es diesen Sommer auch auf die
Events in Ungarn, Spanien und Tschechien gehen. Non-stop. Und der Falke

fliegt...

>> In Hockenheim konnte das Poten-
tial des HOXI alias ,,Ananya“ noch nicht
vollig ausgereizt werden. Im alles
entscheidenden Endurance war nach
einem guten Startplatz schon beim
Fahrerwechsel Schluss. Grund dafiir war
ein Oltropfen in der Fahrerzelle, der auf
ein volles Uberlaufbehéaltnis zuriickzu-
fihren war.

Viel Kopfzerbrechen und Testen
waren angesagt, denn fir die lange
Europatournee musste der Wagen in
Form sein. Beim Event in Gydr, Ungarn
wurde aber zuversichtlich angetreten.
Nach erneut guten Zeiten in Skid-Pad
und Autocross konnte der Endurance er-
folgreich beendet werden, doch auch
hier sollte es nicht fir eine Overall-Top-
Platzierung reichen. Da nach Ungarn nur
wenige Tage bis Barcelona lagen und
der Weg mit Anhéanger nicht gerade ein
Katzensprung ist, konnte nur noch Fein-
tuning und Setup angepasst werden.

e == ZHAW

GAF W

Die Bemihungen sollten sich lohnen.
Die Zeiten konnten alle verbessert wer-
den, die Top-Teams jedoch waren auch
in Spanien alt bekannte Sieger der vorhe-
rigen Events.

Erst in Tschechien, dem Event bei
dem HAWKS wie in Spanien zum ersten
Mal antrat, konnte ein Sieg errungen
werden. Top-Platzierungen in allen Diszi-
plinen sorgten fur den 1. Platz der
Gesamtwertung! Auch wenn dieses fiir
HAWKS letzte Event des Sommers nicht
in die Weltrangliste einflieBt, wurde dieser
Sieg ausgiebig gefeiert, denn nicht zuletzt
stérkt jeder Erfolg das Teamgefuhl.

Die Performance von ,Ananya“ und
der Wille, auch nachstes Jahr wieder zu
den besten Teams zu geho-

HAWKS
RACING

Augen wie bei Kindern zu Weihnachten
funkeln.

Die ersten Ideen sind langst ausge-
britet, in den Rdumen von HAWKS ist
langst wieder Betrieb. Urlaub kennt hier
niemand.

An dieser Stelle gilt selbstverstandlich
ein ganz besonderer Dank unseren Spon-
soren, die uns auch in dieser Saison
groBartig unterstiitzen und uns Gberhaupt
erst erméglichen unseren Traum auszule-
ben.

Folgt uns auf Facebook, um hautnah
bei unseren Fortschritten und Events
dabei zu sein! ||

ren, treibt uns an, motiviert
uns und hilft uns auch durch
so manch lange Fertigungs-
nacht, bis beim Rollout die
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Entdecke www.campushunter.de, denn wir haben den

studentischen Mehrwert im Blick!

Karriere auf allen Seiten

>> Warum es sich lohnt bei uns mal
reinzuschauen? Ganz einfach — bei uns
findest Du Wissenswertes rund um das
Themenfeld Karriere und eine tolle Aus-
wahl an potentiellen Arbeitgebern, die
sich bei Dir vorstellen méchten.

Eignet sich

Was daran besonders ist fragst Du
Dich? Nun, bei uns musst Du Dich nicht
registrieren um an wertvolle Informatio-
nen zu kommen und wirst beim Umher-
surfen auch nicht von l&astiger Popup-
Werbung und Bannern gestért, die Dich
vom Wesentlichen abhalten — sich in
Ruhe zu informieren. Die Informationen
haben wir Ubersichtlich in Rubriken ge-
ordnet: Arbeitgebersuche, Karrieretipps,
Online Magazine, Kooperationen und
Aktuelles.

Sprudel zum
Zuprosten?

zeitgemaBe Bewerbung?

Du suchst nach dem passenden
Arbeitgeber, brauchst einen Praktikums-
platz oder bist auf der Suche nach einer
Abschlussarbeit, dann findest Du bei
uns zahlreiche sehr ausfuhrliche Arbeit-
geberprofile mit umfassenden Informa-
tionen zu Karrieremdglichkeiten, Firmen-
und Bewerberprofil, aktuelle Stellenan-
zeigen, gesuchte Fachrichtungen, Kon-
taktinformationen und ein direkter Link
zur Karriereseite des Unternehmens, fir
noch mehr Informationen. Naturlich er-
fahrst Du auch, wo das Unternehmen
Uberall Niederlassungen hat. Zudem
gibt es rund 200 weitere Adressen po-
tentieller Arbeitgeber mit digitaler Visis-
tenkarte.

Was bitte ist eine

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



Wissenswertes |27
E——

Wie kann ich Killerfragen
beim Vorstellungsgesprach

clever nutzen?

Alle unsere Karriere Magazine findest
Du Online als Flip-Book und Download!
campushunter Online ist auch Uber alle
Endgeréate wie iPad, iPhone sowie Andro-
ide Tablets und Smartphones gut lesbar.
Uber unser Flip-Book kannst Du in cam-
pushunter und Engagier Dich auch von
unterwegs virtuell blattern — campushun-
ter 2 go.

Mir ist das alles
noch nicht
kompliziert genug.
Da geht noch was!

www.campushunter.de

Kommunikation,
Bewerbung und Co.,
Etikette und mehr,
Outfit oder
Wissenswertes.

Die Rubrik Karrieretipps gibt Auskunft
in den Kategorien: Kommunikation, Be-
werbung und Co., Etikette und mehr,
Outfit oder Wissenswertes. Hochkaréatige
Gastredakteure, Buchautoren und Excel-
lent Speaker beraten Dich in diesen The-
men — alle Dokumente zum Ausdrucken
und als PDF- Download.

Das kannste
schon so machen,
aber dann isses

halt scheiRe!

- — -
- ---—_--——-—-- WWWCBMPushunterde

F-—-—--—-—__

Dich interessiert, welche studenti-
schen Initiativen es regional oder Uberre-
gional gibt, dann schau vorbei, denn auf
der Infoseite zu unseren Kooperationen
findest Du bestimmt die Initiative, die zu
Dir am besten passt und das Ehrenamt
sich lohnt, kannst Du ja auch in dieser
Ausgabe nachlesen.

Hey, du! Ja, ‘
genau du. Du, die |
Person, die das gerade
liest. Du bist viel siifBer, :
wenn du lachelst. .

Die Rubrik Aktuelles und eine Bilder-
galerie von den Veranstaltungen die wir
begleiten, runden das Angebot unserer
Seite ab. [ |

www.campushunter.de

Wir wirden uns freuen, wenn auch
Du mal vorbeisurfst auf E
www.campushunter.de! Diese und weitere Postkarten auch als !
E-Card verschicken! &

- . Suche Dir die passendste Karte aus und versende einen
n witzigen GruB an Freunde oder Kollegen!

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Neue Wege gehen

Papsmemferry oF @mrrgyifrrem e rirrcy

Das ELEVEN-O-SIX RACING TEAM der Helmut-Schmidt-Universitdt der Bundeswehr in Hamburg ist ein Projekt,
das nun schon seit fast einem Jahrzehnt existiert. Die Erfolgsgemeinschaft aus Studenten aller Studiengédnge der
Universitat - von Maschinenbau bis Psychologie - will aus der erlernten Theorie Praxis entstehen lassen.

M Das Team

Die menschlichen Ressourcen kén-
nen dank des Studienaufbaus voll ausge-
schopft werden. Aufgrund des effizienten
und in Trimestern aufgebauten Studiums,
kénnen die Studenten Erfahrungen aus
Erlerntem umsetzen und von der Kreativi-
tat der Neuzugénge profitieren. Jeder fin-
det hier eine Mdglichkeit an dem Projekt
teilzuhaben, sei es in der Forschung, Ent-
wicklung und Konstruktion von Karosse-
rie, Motor, Fahrwerk, Elektronik oder im
Bereich Human Resources, Promotion,
sowie Controlling.

N Sponsoren

Das Racing Team der HSU freut sich
Uber Unternehmen, die bereit sind in das
zukiinftige Potential des Motorsports zu
investieren. Aufgrund von gegenseitigem
Respekt und Austausches kénnen Hoch-
leistungsfahrzeuge entstehen. Nebenbei
kann mit den Sponsoren ein Netzwerk
geschaffen werden, dass es den Mit-
gliedern des Racing Teams erlaubt,
nach der Verpflichtungszeit bei
der Bundeswehr Ansprech-
partner und eine fun-
dierte Informations-
basis fir einen
maoglichen wei-

hsu-racing.de

Regionalseiten Hamburg

L

terfUhrenden Werdegang zu erhalten.
Ebenso fordert das Informationsnetzwerk
hinter dem Team, bestehend aus ehema-
ligen Teammitgliedern, wissenschaftli-
chen Mitarbeitern, Unterstlitzern und
Sponsoren, einen Wissensaustausch auf
allen Ebenen der Wirtschaft und Wissen-
schaft.

N Elektrofahrzeug eRUSH

Nach reichlichen Uberlegungen wur-
de ein neuer Weg im Eleven-O-Six Ra-
cing Team eingeschlagen. Zukunftsorien-
tiert und mit vollem Ehrgeiz wurde das
Projekt ,,eRUSH" in Angriff genommen.

Ein Elektro-Antrieb kann nicht in ein
bestehendes Fahrzeug eingebaut wer-
den, daher wurde ein komplett neues
Fahrzeug konstruiert. Hier mussten sich
alle Abteilungen des Teams umorientie-
ren und erleben nun den Umschwung auf
die neue Technologie mit voller Begeiste-
rung.

Der Winter wird genutzt, um
mit ganzem Einsatz ein Fahr-
zeug fir die Saison 2016 be-

reitstellen zu kbnnen, das un-

seren Anforderungen genulgt
§ und die der anderen Uber-
trifft.

B Letzte Events

2015 konnten wir noch einmal die Lei-
denschaft von Verbrennungsmotoren le-
ben und mit Vorgdngermodellen Renn-
Events dieses Jahres bestreiten. Unter
anderem nahmen wir an dem E-Race in
NeumdUnster und dem 14. Stadtparkren-
nen in Hamburg teil.

B pDankeschén

Vielen Dank an unsere Sponsoren,
Familienmitglieder und Freunde, die uns
groBartig unterstiitzen und immer mit uns
flr unseren Traum vom Erhalt unserer
jetzigen Qualitatsstandards und einer
stetigen Verbesserung derer kdmpfen.

Wir freuen uns mit Euch auf die
neue Saison 2016 und aufregende
Erlebnisse! [ |

Weitere Informationen

Far nahere Informationen besuchen
Sie uns auf unserer Website
www.hsu-racing.de oder auf Facebook

(Eleven-O-Six Racing Team e.V.)
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HYDRO

Infinite aluminium

. Aluminiu
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Das Unternehmen Hydro Aluminium

Als erfolgreiches, norwegisches Unternehmen mit Uber ein-
hundertjahriger Tradition, sind wir auch in Deutschland seit Gber
85 Jahren erfahren in der Herstellung von Aluminium und Alumi-
niumprodukten und sind in Deutschland und Europa zum groB-
ten Anbieter von Aluminiumerzeugnissen gewachsen. Unsere
Produkte sind vielféltig und spannend: Neben Priméaraluminium
und weiterverarbeiteten GieBereiprodukten produzieren wir Alu-
miniumbander z. B. fir die Automobilindustrie und hauchdiinne
Folien fir flexible Verpackungen sowie Offsetdruckplatten.

Besonders stolz sind wir auch auf unsere Forschung und
Entwicklung, die in Deutschland fiihrend ist und sich unter an-
derem durch die enge Zusammenarbeit mit Instituten an ausge-
wahlten Hochschulen auszeichnet.

Y

)

www.hydro-karriere.de ] /

Das Hydro Trainee-Programm

Als Trainee bei Hydro werden Absolventen vor allem eins -
top in der Praxis, egal ob mit kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund. Bei unserem Hydro Trainee-Programm
Uberlassen wir nichts dem Zufall: Noch vor Beginn be-
sprechen wir die individuelle Einsatzplanung mit den Teilnehmern
fur das mindestens 15-monatige Programm, das unsere Trainees
durch verschiedene Abteilungen an zwei oder mehr Standorten
fuhrt. Ein Auslandsaufenthalt ist hierbei mindestens vorgesehen.

Von Anfang an werden unsere Trainees dabei von der
Personalabteilung und ihren Fachvorgesetzten als persdnlichem
Mentor betreut. Bei den Netzwerktreffen lernen sie andere
Hydro-Einsteiger kennen, kniipfen Kontakte und erhalten einen
tieferen Einblick ins Unternehmen. Dazu profitieren sie von
On-Boarding-MaBnahmen, verschiedenen Workshops und
einem interkulturellen Training. Kurzum, die Teilnahme am Hydro
Trainee-Programm ermdglicht den Start in eine glanzende
Karriere. |

Als Trainee bei Hydro werden

Absolventen vor allem eins —

top in der Praxis, egal ob mit
kaufmannischem oder ingenieur-
technischem Hintergrund
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HYDRO

Infinite aluminium

Karriere

bei Hydro.

Horizonte
erweitern.

Es ist kein Zufall, dass Aluminium das Metall der Wahl ist, wenn es hoch
hinausgehen soll. Extreme Zuverlissigkeir bei hochsten Anspriichen an
Leichrigkeir, Ressourcenschonung und Flexibilitir eroffner stetig neue
Perspekriven. Dasselbe gile fiir Thre Karriere bei Hydro. Mit gegenseitigem
Respekt und einem breiten Horizont, herausfordernden Aufgaben und
interessanten Moglichkeiten schaffen wir beste Aussichten Fur unsere
gemeinsame Zukunft.

Ei4E
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www.hydro-karriere.de



HYDRO

Kontakt
Ansprechpartner
Carsten Schiitz

Anschrift
AluminiumstraBe 1
41515 Grevenbroich

Telefon/Fax
Telefon: +49 2181 66-3315

E-Mail
karriere@hydro.com

Internet
www.hydro-karriere.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte entnehmen Sie

dies der konkreten
Stellenanzeige;
idealerweise Uber unser
Online-Bewerbungsportal

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?

Ja,

¢ Diplomarbeit

¢ Bachelor- und Masterthesis

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Ja, am Standort
Grevenbroich

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja, in Einzelféllen

QR zur Hydro Karriereseite:

= Allgemeine Informationen
Branche
Aluminiumindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
8-10

Gesuchte Fachrichtungen
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaft-

liches Hochschulstudium entsprechend des

Tatigkeitsbereichs (z.B. Maschinenbau,
Werkstofftechnik, Metallurgie)

Produkte und Dienstleistungen
Aluminium und Aluminiumprodukte

Anzahl der Standorte
Inland: Grevenbroich, Bonn, Neuss,
Hamburg, Rackwitz, Dormagen

Weltweit: Norwegen, Italien, Katar, USA, u.a.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
ca. 6.000 (in Deutschland) /
ca. 13.000 (weltweit)

Jahresumsatz
In 2014: ca. 9,3 Mrd. EUR (weltweit),
ca. 2,1 Mrd. EUR (Deutschland)

Einsatzmoglichkeiten

Wir bieten Ingenieuren spannende
Tatigkeiten entlang unserer gesamten
Wertschoépfungskette z.B. in F&E,
Instandhaltung, Produktion, Vertrieb.

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 100%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 60%

H

Promotion 0%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

= Einstiegsprogramme

Traineeprogramm, Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine

Das Traineeprogramm startet i. d. R. im
Sommer, der sonstige Einstieg ist jederzeit
moglich.

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Traineeprogrammes ist ein
Auslandsaufenthalt obligatorisch. Fir eine
Festanstellung im Ausland bewerben Sie
sich bitte bei einer der Landesgesellschaften.

Warum bei ,,Hydro“ bewerben?
Als integriertes Aluminiumunternehmen mit

6 Standorten in Deutschland bieten wir
entlang unserer gesamten Wertschdpfungs-
kette laufend spannende Tétigkeiten. Diese
umfasst in Deutschland unsere Forschung &
Entwicklung, die Prim&raluminiumerzeugung,
das Recycling und die Weiterverarbeitung in
vielseitige Aluminiumprodukte. Ob als
Trainee oder Direkteinsteiger, finden Sie bei
uns gleichermaBen ein optimales Umfeld, um
Ihre berufliche Karriere zu starten. Durch die
internationale Ausrichtung arbeiten Sie

bei uns in internen Netzwerken mit Kollegin-
nen und Kollegen aus der ganzen Welt zu-
sammen.

= Sonstige Angaben, die lhnen

wichtig oder nicht wichtig sind?
Sie sollten sich bei uns bewerben, wenn
Sie gerne in einem internationalen Umfeld
arbeiten méchten, gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift besitzen und SpaB am
Umgang mit Technik in Verbindung mit dem
Werkstoff Aluminium haben.
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Ohne Emission
auf E-Mission

Ein Jahr, ein Team, ein Rennwagen - das bedeutet viel Arbeit, Stress und SchweiB. Doch auch SpaB, interessante
Erkenntnisse und schéne Erfahrungen sind Teil des Projektes.
Wir, das e-gnition-Team der TU Hamburg, haben uns auch im ver-

gangenen Jahr dieser Herausforderung gestellt. Als Ergebnis kdn-
nen wir unseren neuesten Rennwagen - den egn15 - prasentieren.

Durch die Zusammenarbeit mit vie-
len Sponsoren und Unterstitzern konnten
wir in diesem Jahr groBe technische Mei-
lensteine erreichen. Mit unserem ersten
Monocoque, Aero-Paket und selbst ent-
wickeltem Battery Management System
stellt der egn15 einen riesigen Sprung in
unserer technischen Entwicklung dar.

Bei der Fertigung waren wir mit vielen
neuen Herausforderungen konfrontiert.
Mit vereinten Kraften konnten wir diese
meistern und die Hirden, die neue Ferti-
gungstechniken mit sich bringen, tUber-
winden. Auf unseren Boliden als Ergebnis
sind wir dementsprechend stolz. Die
technischen Neuerungen sind ein voller
Erfolg.

Mit der Teilnahme an vier Events kam
! unser Rennwagen auch mehrfach in Ak-
tion. Trotz einiger kleiner Rickschlage
konnten wir unsere Teilnahme in Silver-

\

stone genieBen und uns
in Hockenheim sogar um
einen Platz im Vergleich
zur vergangenen Saison
verbessern. Auch der
SpaB mit anderen Teams
kam nicht zu kurz. Wir
danken Raceyard aus
Kiel fir das Teilen des Campingplatzes in
Hockenheim und Silverstone! Dadurch
war die Motivation ungebrochen.

Nach intensiven Testtagen konnten
wir weitere Fortschritte verzeichnen und
in Gyoér in Ungarn und dem Event in Ita-
lien nochmals richtig durchstarten. So
schlieBen wir diese Saison mit viel SpaB
und guten Erfolgen ab.

Dies ist die richtige Basis, um nach ei-
ner kurzen Verschnaufpause mit neuer
Energie in die nachste Saison zu starten.
Das Konzept fiir den egn16 ist festgelegt

/é-gnit_io

und ein neues Team hat sich gebildet.
Wir sind bereit, uns der Herausforderung
der Formula Student Electric ein weiteres
Mal zu stellen. Jeder mit Motivation und
Freude am Rennsport ist in unserem
Team willkommen!

Ein besonderer Dank an dieser Stelle
geht natirlich an unsere Sponsoren, die
es durch ihre tolle Unterstiitzung fir uns
erst méglich machen, unseren Traum zu
verwirklichen.

Folgt uns auf Facebook, um unsere
Fortschritte aus erster Hand miterleben
zu kénnen!

[=] %3
Weitere Informationen .

www.egnition-hamburg.de
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341 HAW Hamburg

soharing knowledge and experiences*:
FlGchtlinge als Gasthdrer an der HAW Hamburg

Studierende des Department Wirtschaft der HAW Hamburg haben ein Konzept entwickelt, das es
zirka 30 jungen Fliichtlingen erméglicht, als Gasthérer und Gasthérerinnen an ausgewabhlten, in eng-
lischer Sprache abgehaltenen Veranstaltungen der HAW Hamburg teilzunehmen. Der Ansatz sieht
vor, dass die Fliichtlinge von HAW-Studierenden im Rahmen eines Buddy-Programms begleitet wer-
den. Ziel ist es, den Austausch und das Lernen von- und miteinander zu férdern und den Fliichtlingen
einen Eindruck von einem Studium an einer deutschen Hochschule zu vermitteln.

>> Zunéchst werden an dem Pilot-
projekt rund 30 Fluchtlinge mit Studien-
erfahrung beteiligt, die motiviert sind und
ein englisches Sprachniveau sowie einen
legalen Aufenthaltsstatus haben. Kontak-
te zu entsprechenden Flichtlingen wur-
den Uber verschiedene Organisationen,
insbesondere Foérdern & Wohnen, Dia-
konie Hamburg und verikom hergestellt.
Eine Liste mit Flichtlingen, mit denen be-
reits Interviews geflihrt wurden und die
die genannten Voraussetzungen erflllen
sowie interessiert sind, liegt bereits vor.
Die Veranstaltungen, die nach Rick-
sprache mit den Lehrenden bereits im
Wintersemester 2015/16 besucht werden
kdénnen, sind in einem Modulhandbuch
erfasst. Vom Status her sind die Fliicht-
linge dabei Gasthoérer/innen, die an aus-
gewdahlten Veranstaltungen teilnehmen
auch eine Teilnahmebestétigung erhalten,

Regionalseiten Hamburg

N\
\\
\\\\
\\
N\
S\

\\

Menscihv
s

aber keine Prifungen ablegen. Zu Beginn
des Semesters erhalten die Flichtlinge
ein ,Welcome package” mit Informatio-
nen rund um die HAW Hamburg in eng-
lischer Sprache. Darin enthalten sind
ebenfalls Stadt- und HVV-Pléne sowie
Schreibmaterialien. Gemeinsam mit den
Buddies sind interkulturelle Trainings,
Campusfiihrungen, ein gemeinsames
Frihstick zum Kennenlernen und weitere
Aktivitaten geplant.

Die Pilotphase soll mit einer Ausstel-
lung und einer Evaluation enden, die
ebenfalls von Studierenden des Depart-
ments Wirtschaft durchgefiihrt werden
wird. Das an der HAW Hamburg entwi-
ckelte Gasthorer-Konzept fur Flichtlinge
mit dem englischen Titel ,,Sharing know-
ledge and experiences” kann nach einer
erfolgreichen Pilotphase auch anderen

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Hamburg University of Applied Sciences

interessierten Hochschulen zur Verfigung
gestellt werden. Es entstand am Depart-
ment Wirtschaft unter der Federfiihrung
von Prof. Dr. Adelheid Iken und Dr. Anke
Butscher zusammen mit Studierenden
des sechsten und siebten Semesters im
Studiengang AuBenwirtschaft/Internatio-
nales Management der HAW Hamburg.

Die Prasidentin der HAW Hamburg,
Prof. Dr. Jacqueline Otten, méchte mit
dieser Aktion ein positives Zeichen set-
zen: ,Hochschulen haben eine gesell-
schaftliche Verantwortung und wir mus-
sen Herausforderungen wie der aktuellen
Flichtlingsproblematik wissenschaftlich-
kreativ und beispielhaft begegnen. Das
Konzept aus dem Department Wirtschaft
hat damit Symbolwirkung — nicht nur fur
die HAW Hamburg — weshalb ich es voll-
standig unterstutze.”

Fltchtling Sina P., der sich am 15.
September an der HAW Hamburg als
Gasthorer eingeschrieben hat, auBert sich
beeindruckt: ,| am concerned about the
society | am now living in and | wouldn’t
want to waste their time and resources.
So for me, in joining this project, | see the
chance of getting a step ahead in taking
up my studies again and become part of
this society*. |

Prof. Dr. Adelheid Iken
Professorin flr

Interkulturelle Kommunikation
Tel. 040 42875 6991
adelheid.iken@haw-hamburg.de
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Ein Pionier
freut sich auf
die Zukunft
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Vom mutigen David zum tragen Goliath? Von wegen: Die
Krones AG hat sich vom Ein-Mann-Betrieb zum Weltmarkt-
fiihrer fir Getranketechnik entwickelt — und sich ihre Griinder-
tugenden dennoch bewahrt. Denn mutige Ideen, Erfinder-
geist, Herzblut und viel Leidenschaft fiir Technik pragen
damals wie heute die Unternehmenskultur.

Kleine Werkstatt, groBe Ideen

Alles begann vor tber 60 Jahren: 1951
grindete der 26-jahrige Elektro- und
Maschinenschlossermeister Hermann
Kronseder seinen eigenen Betrieb. Mit ei-
ner selbstgezimmerten Werkstatt in der
Provinz und einem Kopf voller Ideen. Als
erstes Produkt entwickelte er eine Eti-
kettiermaschine. Sie arbeitete halbauto-
matisch und stattete pro Stunde 1.500
Flaschen mit Etiketten aus. Trotz ausge-
feilter Technik fiel es dem Jungunterneh-
mer anfangs nicht leicht, die Maschine an
den Mann zu bringen.

Kein Wunder, war er in der Branche
doch ein namenloser Neuling, der als Ein-
zelkdmpfer gegen etablierte GroBbetriebe
antrat. Da halfen nur eiserne Beharrlich-
keit und hartnéckige Uberzeugungsarbeit:
Er verlud seine Maschine kurzerhand ins
Auto und brach zu einer Roadshow auf,
um den Brauern der Umgebung die Vor-
ziige seiner Erfindung persoénlich zu de-
monstrieren. Da kam es schon mal vor,
dass das Benzingeld fur die Heimfahrt
erst durch einen Vertragsabschluss ver-
dient werden musste. Hohe Gewinne er-
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fordern eben manchmal ebenso hohe
Risiken. Und Hermann Kronseder war be-
reit, flr seine Arbeit alles auf eine Karte zu
setzen - zu Recht, wie sich nach kurzer
Zeit herausstellte:

Nachdem die erste Maschine verkauft
worden war, sprach sich deren Qualitat
unter den Brauern schnell herum und es
kamen weitere Auftrdge ins Haus. Bereits
vier Jahre spéter entwickelte er seine er-
ste vollautomatische Etikettiermaschine,
von der sich weltweit 5.000 Exemplare
verkauften. S

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



36| Krones AG

In Riesenschritten zum Weltkonzern

Die Tage als Ein-Mann-Betrieb wahr-
ten nur kurz. Unter dem Namen ,,Krones“
wuchs das Unternehmen schnell zu einer
festen GroBe in der Getrdnkebranche her-
an. Das Produktportfolio erweiterte sich
um Packmaschinen und Kastenstapler,
der geographische Wirkungskreis dehnte
sich bis nach USA und Asien aus.

Motor des rasanten Wachstums wa-
ren dabei immer die schier unerschopf-
lichen Ideen des Firmengriinders und sei-
ner Konstrukteure: Nahezu am FlieBband
wurden Patente angemeldet und Innova-
tionen auf den Markt gebracht.

Viele der frihen Krones Erfindungen
wirken bis heute in der Getrankeindustrie
nach, da sie die Produktionsmethoden
nachhaltig verbessert haben. Bestes
Beispiel ist der 1975 entwickelte ,Ma-
schinenblock®. In ihm werden mehrere
Maschinen, zum Beispiel Fdller, Ver-
schlieBer und Etikettiermaschine, zu einer
kompakten, synchron laufenden Einheit
verbunden — ohne Transportstrecken oder
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Forderbander dazwischen. Das spart
wertvollen Platz, reduziert den manuellen
Bedienaufwand und erhéht die Hygiene-
bedingungen in der Produktion. Die Kon-
kurrenz belédchelte die damals ungewdhn-
liche Idee — bis der Erfolg sie eines

besseren belehrte. Heute gehdren Blécke
zum Standard-Equipment von Getranke-
herstellern auf der ganzen Welt. Vor allem
aus performanceabhangigen Hochleis-
tungsbetrieben sind sie nicht mehr weg-
zudenken.

Blick nach vorne zeigt spannende Zeiten

Heute ist die Krones AG ein multi-
nationaler Konzern mit tber 12.000 Mit-
arbeitern in Uber 89 Niederlassungen,
Verkaufs- und Servicebliros. lhr Produkt-
portfolio umfasst Losungen fir die kom-
plette Wertschopfungskette der Getrénke-
industrie. Angefangen von Brauerei-
anlagen Uber Abfilll- und Verpackungs-
technik bis hin zu IT-Systemen. Die Rolle

Trotz aller Rekorde
und Innovationen sind
die technischen M0og-
lichkeiten noch lange
nicht ausgereizt.

des kleinen Davids wurde damit langst ge-
gen die des Weltmarktfiihrers einge-
tauscht. Doch zum schwerfalligen und tra-
gen Goliath ist das Unternehmen deshalb
nicht geworden. Der Innovationswille und
die Freude an der Verédnderung leuchten
bei Krones starker denn je. Kaum eine
Branche andert sich so rasant wie die Ge-
trAnke- und Lebensmittelindustrie. Krones
treibt daher die Entwicklung von Techno-
logien voran, die einen hohen Wirkungs-

grad mit geringen Gesamtbetriebskosten
verbinden und sich gleichzeitig umwelt-
freundlich einsetzen lassen. So schuf das
Unternehmen beispielsweise mit ,,enviro“
den ersten Branchenstandard, mit dem
sich Energie- und Medieneffizienz sowie
Umweltvertraglichkeit von Maschinen und
Anlagen objektiv bewerten lassen. Das en-
viro Prozess-modell wurde 2009 von TUV
SUD zertifiziert und dient heute als Grund-
lage der gesamten Produktentwicklung.

Dass Krones es mit der Nachhaltigkeit
ernst nimmt, zeigen auch viele andere
Projekte, die in der Branche einzigartig
sind und die Vorreiterrolle des Unterneh-
mens weiter ausbauen. Denn zu den Top-
Innovationen der jungsten Vergangenheit
gehoren ein EU-gefordertes Recycling-
Verfahren fir PET-Flaschen, ein neuarti-
ges Verpackungsdesign fiir Flaschenge-
binde, das bis zu 30 Prozent an Material
einspart sowie eine nur 6,6 Gramm leich-
te Kunststoff-Flasche, die mit ihrem Flie-
gengewicht den deutschen Verpackungs-
preis eingeheimst hat. Doch nicht nur im
GroBen zeigt sich die Innovationskraft
des Unternehmens. So entwickelte man
2015 eine pneumatikfreie Komponente

fur eine Abflllmaschine, die 90% Energie
am Fullventil einspart.

Trotz aller Rekorde und Innovationen
sind die technischen Méglichkeiten noch
lange nicht ausgereizt. Auf Krones wartet
deshalb eine spannende Zukunft mit viel
Raum fir neue Ideen und bahnbrechende
Pionierleistungen. |

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



Jede vierte Flasche weltweit

wurde von einer KRONES Anlage be-
fiillt, etikettiert oder verpackt. Mit en-
gagiertem Know-how haben wir uns
zum Technologiefiihrer entwickelt.
Damit das auch in Zukunft so bleibt,
suchen wir Menschen, die ihr Talent,
ihre Neugier und ihren Tatendrang mit
uns teilen. Als Gegenleistung bieten
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr tber lhre Moglichkeiten bei
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter
sowie auf Facebook oder Xing.

Die KRONES AG

B Mehr als 12.000 Mitarbeiter

B Im M-Dax notierte Aktiengesell-
schaft

W Stammsitz: Neutraubling
bei Regensburg

W Globales Vertriebs- und Service-
netz

® Kunden: namhafte Unternehmen
aus der internationalen Getranke-,
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma-
und Kosmetik-Industrie

FAIR

mean
ool




W KRONES

Kontakt
Ansprechpartner
Sabrina Ferch

HR Recruiting Center

Anschrift
BohmerwaldstraBe 5
93073 Neutraubling
(bei Regensburg)

Telefon/Fax
Telefon:  +49 9401 70 5741
Fax: +49 9401 7091 5741

E-Mail

sabrina.ferch@krones.com

Internet
www.krones.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
entweder direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen oder initiativ. Bitte
achten Sie darauf, immer vollstandi-
ge Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf und Zeugnisse) einreichen.

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.krones.com/de/karriere.php
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Uiber 700 pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, Uber 250 pro Jahr

Werkstudenten? Nein
Duales Studium?

NES

- Bachelor of Engineering

- Bachelor of Science
Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu KRONES:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventen
Aktuelle Stellenangebote finden Sie
unter: www.krones.com

Gesuchte Fachrichtungen
Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

Naturwissenschaften, Physik, Prozesstechnik,

Technische Redaktion, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Produkte und Dienstleistungen

Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert

Maschinen und komplette Anlagen fiir die

Bereiche Prozess-, Abflll- und Verpackungs-
technik, kundenbezogene IT-Solutions sowie

Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service).
Unsere Kunden sind Brauereien und Getran-
kehersteller sowie Unternehmen der Nah-
rungsmittel-, Chemie-, Pharma- und
Kosmetikindustrie. Darliber hinaus bietet
Krones seinen Kunden IT-Lésungen fiir die
Produktionsplanung an und tGbernimmt die
komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Anzahl der Standorte

Inland: Neutraubling (bei Regensburg),
Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim
Weltweit: Rund 90 Service- und Vertriebs-
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Deutschland: 9.458 (Stand 30.06.2015)
Weltweit: 12.854 (Stand 30.06.2015)

Jahresumsatz
2014: 2.953,4 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H
H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben

= Einsatzmdglichkeiten
Forschung & Entwicklung, Informations-
technologie, Vertrieb, Einkauf, Logistik,
Produktion, Produktsparten, u.a.

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektbezogen méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 40.000 - 48.000 EUR p.a.

= Warum bei KRONES bewerben?
Bei KRONES arbeiten Sie beim flihrenden
Systemlieferanten in der Getrénkeindustrie.
Sie sind im Sondermaschinenbau tatig, wo
Sie spannende Herausforderungen erwarten.
Sie sind an deren Losung beteiligt, kénnen
Visionen vorantreiben und damit den tech-
nischen Fortschritt mit gestalten.
Im Rahmen |hrer beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung bieten wir lhnen
zahlreiche FortbildungsmaBnahmen an und
unterstitzen lhre individuelle Karriereplanung
durch vielfaltige Karrierepfade. Zudem beste-
hen Md&glichkeiten des Wechsels in andere
Abteilungen oder innerhalb der KRONES
Gruppe - auch international.

Promotion 20%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Wichtig sind darliber hinaus Teamféhigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Engagement und die
Faszination fur unsere Branche und unsere Produkte.
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Das perlte wieder:

Studierende der TUHH
luden zum 6. Internationalen

Brauwettbewerb

ein

Kosmonautenweizen, VamBier oder
ein Exmatrikulator gefallig? Die Brauge-
meinschaft ,,Campusperle” der Techni-
schen Universitat Hamburg (TUHH) rich-
tete vom 4. bis 6. September den 6.
Internationalen Brauwettbewerb mit Gber
120 Teilnehmern aus. Angemeldet waren
16 studentische Teams aus Deutschland,
Osterreich, Frankreich und der Schweiz,
die ihre Bierkreationen vorstellten. Der
Wettbewerb gibt Nachwuchsbrauern Ge-
legenheit, sich mit anderen Bierbegeister-
ten auszutauschen, das eigene Bier von
einer Profi-Jury bewerten zu lassen und
sich wertvolle Tipps zu holen.

Ein Bier ist ein Bier ist ein Bier: Ob
im Kochtopf oder professionell im ei-
genen Sudhaus gebraut, ob im Fass
oder in der Plastikflasche gezeigt —
bei diesem studentischen Wettbe-
werb ist alles erlaubt. Hier trifft das
klassische Weizenbier auf moderne
Hopfen-Zuchtsorten, ein Lager wird
mit Chlorophyll und Birkenwas-
ser gebraut und ein fri-
sches Export-Bier wird mit
stBem Karamell verheiratet.
Im Wettbewerb um das beste

Bier ist alles

mdglich und jede Zutat

erlaubt, denn das Deutsche Rein-
heitsgebot ist auBer Kraft gesetzt. Die
international besetzten Teams mit weg-
weisenden Namen wie die BierBraute,
Braureif oder Balkon-Braugruppe-Berlin
mussen lediglich zehn Liter ihrer Braukre-
ation mitbringen, das vor Ort nach Krite-
rien wie Farbe, Geruch, Alkohol- und
Kohlensauregehalt sowie Schaumfestig-
keit bewertet wird. Mit einem Pokal aus-

Technische Universitit Hamburg-Harburg

gezeichnet wird schlieBlich,
was Uberzeugend prasentiert wurde, eine
originelle Rezeptidee aufweist und natir-
lich auch gut schmeckt. Zu den diesjahri-
gen Juroren zahlt unter anderem wieder
Oliver Wesseloh, der amtierende Welt-
meister der Biersommeliers. Mit dabei
sind auch Jochen Mader, Braumeister bei
,Brewcifer* und Esther Isaak de Schmidt-
Bohlander, Besitzerin des ,Bierland®,
dem altesten Bierfachgeschaft Ham-
burgs.

Gewonnen hat das Team Yeastcell
aus Montpellier mit seiner Kreation
Dom Beerignon, einem Wein-Hefe-
Weizen, das mit Weinhefe gebraut

wurde. Der Sieger erhielt einen Po-
kal, zwei Sacke Malz und viel
Applaus.

Die Campusperle

Die studentische Braugemein-
schaft gibt es an der TUHH seit 20083.
Seitdem werden Pils, Dunkel, Weizen,
Dunkel-Bock, Weizen-Bock, Spezial und
andere Sorten in der selbst konstruierten
Brauanlage von Studierenden in ihrer
freien Zeit hergestellt und auf hochschul-
internen Veranstaltungen ausgeschenkt.
Als verfahrenstechnischer Vorgang hat
das Bierbrauen auch Einzug in die Lehre
mit einem Beitrag in der Vorlesung "Ein-
fuhrung in die Verfahrenstechnik/Biover-
fahrenstechnik" gefunden sowie einem
Braupraktikum flir Master-Studierende im
Rahmen der Vorlesung "Lebensmittelver-
fahrenstechnik."

Regionalseiten Hamburg
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So meisterst du das

Assessment Center (AC)

Immer haufiger fiihren Unternehmen bei der Personalauswahl Assessment Center (AC)
durch. Dabei werden Wissen, Leistungsfahigkeit, Kompetenzen und die Persoénlichkeit
der Bewerber gepriift. Die richtige Vorbereitung hilft dir, beim AC zu bestehen.

>> Wichtige Fragen sind: Welche Regeln solltest du be-
achten, was solltest du besser vermeiden? Was erwartet
dich als Bewerber? Wie gelingt es dir, ein gutes Bild ab-
zugeben? — Wer sich gut vorbereitet und wer weiB3, was zu
beachten ist, wird mit einem guten Gefiihl in das AC gehen
und die anderen auch tberzeugen.

In den letzten Jahren hat das AC eine immer gréBere Be-
deutung gewonnen. Insbesondere groBe Unter-
nehmen und Konzerne nutzen das AC als
etabliertes Personalinstrument. Sie fihren
zum Teil sehr aufwandige und an-
spruchsvolle ACs durch, um die be-
sten Kandidaten flr sich zu finden.
In einem Zeitrahmen von ein bis
drei Tagen werden den Bewer-
bern unterschiedliche Aufgaben
gestellt. Diese ermdglichen es
dem Unternehmen, das Verhal-
ten der Kandidaten zu analysie-
ren und die fur die Stelle ndtigen
Kompetenzen zu ermitteln oder
auf die Probe zu stellen. Hoch-
schulabsolventen werden meist
dann vor die Herausforderung ,,AC*
gestellt, wenn sie sich fur Trainee- oder
Einstiegsstellen in groBen Firmen bewerben.
Erscheinen sie fir das Unternehmen interessant
und haben sie das Bewerbungsverfahren durch aussa-
gekréftige und Uberzeugende Bewerbungsunterlagen bis zu
dieser Stufe erfolgreich durchlaufen, werden die Besten zum
AC eingeladen.

Wenn du eine Einladung zum AC erhéltst, darfst du dich
schon einmal freuen, es so weit geschafft zu haben. Gleich-
zeitig sollte nun deine Vorbereitungsphase beginnen, damit
du das AC erfolgreich meisterst. Hier bietet sich ein Training
zum Kennenlernen der Aufgabenstellungen bzw. Tests im
Vorfeld an. Dieses nimmt dir die Nervositat, da die Stress-
situation schon einmal erlebt wird und das Feedback eines
Experten bzw. Karriereberaters mit Sicherheit gut fir den

Foto: ©Jakub Jirsak - Fotolia.com



Ernstfall genutzt werden kann.
Zudem gibt es einige gute Rat-
geber zum Thema AC und es
empfiehlt sich, einige Aufgaben
mit Freunden zu Uben. Deren
Feedback hilft dir, herauszufin-
den, wie du wirkst und welche
Stéarken du noch bewusster ein-
setzen kannst.

Die Aufgabenstellungen im
AC sind vielfaltig und sollen die
Fahigkeiten und unterschied-
lichen Eigenschaften der Bewer-
ber analysieren. Dabei werden
fachliche, persénliche und soziale
bzw. zwischenmenschliche Kom-
petenzen geprift, die soge-
nannten Hard- und Soft Skills. Da-
bei kommt es nicht darauf an,
den Beobachtern eine Person-
lichkeit vorzuspielen, die man
nicht ist. Vielmehr spielt deine
Authentizitdt eine Rolle. Die
Beobachter, auch Assessoren
genannt, merken schnell, ob du
dich hinter einer Fassade ver-
steckst oder natlrlich auftrittst.
Sie wollen den Kandidaten ken-
nenlernen und so ein mdglichst
treffendes Urteil bilden. Meist
werden die Bewerber nicht von
einer einzelnen Person beobach-
tet und beurteilt, sondern von
einem Gremium aus mehreren,
speziell ausgebildeten, externen
oder internen Personen.

Doch wie ist der Ablauf eines ACs? Genau lasst sich diese
Frage nicht beantworten, denn immer mehr Unternehmen ge-
stalten das AC individuell und passen es an ihre speziellen
Bedirfnisse und die Anforderungen der Stelle an. Manchmal
werden auch zweistufige Verfahren angewendet. Der erste Teil
wird durch ein Online Assessment Center standortungebunden,
vollautomatisch und ohne hohen Personalaufwand durchgefiihrt.
Erst der zweite Teil wird vor Ort und in der Gruppe, meist mit
funf bis acht Teilnehmern, durchgefihrt.
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Unabhangig von den Eigenheiten des Unternehmens gibt es
einige Testverfahren, die sehr haufig eingesetzt werden. Der Ein-
stieg erfolgt meist durch eine Vorstellung des Unternehmens,
der Assessoren und des weiteren Ablaufs. Zum Teil wird er-
lautert, was von den Kandidaten erwartet und welche Bereiche
bewertet werden. AnschlieBend beginnt die ,,Ubungsphase“, in
der diverse Aufgaben bearbeitet werden. Zuerst missen sich die
Kandidaten vorstellen, entweder in einer Selbst-, Partner- oder
Gruppenprasentation. Darauf folgen unterschiedliche Ubungen.
Dies kdnnen Gruppendiskussion, Rollenspiel (z.B. in Form eines
Mitarbeitergesprachs), Case Study, Problemsituation, Stress-
interview oder die von vielen geflirchtete Postkorblibung sein.
Aber auch weniger bekannte Aufgaben wie ein Unternehmens-
planspiel oder eine Konstruktionsiibung kdnnen auf dich zukom-
men. Zum Abschluss des ACs geben die Assessoren in einem
Abschlussgesprach jedem Teilnehmer ein kurzes Feedback.
Dieses stiftet dem Kandidaten — egal ob bei einer spéteren Zu-
oder Absage — immer einen groBen Nutzen fir die personliche
Entwicklung.

Einige gute Tipps fiir dich:

e | ass dich nicht aus der Ruhe bringen und zeige, dass
du strukturiert arbeitest und belastbar bist. Bleibe
authentisch und du selbst.

Spiele keine Rolle! Experten empfehlen, Fachliteratur
zu den typischen Problemstellungen anzusehen, aber
sich nicht zu ausgiebig mit den Aufgaben selbst zu be-
schaftigen.

Mach dir Gedanken Uber deine Motivation und deine
Personlichkeit. Versuche, deine Skills ins Spiel zu brin-
gen, proaktiv, aber nicht zu offensiv.

Informiere dich im Vorfeld sehr genau Uber das Unter-
nehmen, seine Produkte und die Firmenstruktur.

Ein gutes Allgemeinwissen hilft dir mit Sicherheit. Infor-
miere dich Uber aktuelle Themen und Entwicklungen.
Gehe mit einem guten Geflihl und ohne Angst ins AC.
Sei dir deiner Starken bewusst, stelle sie unter Beweis
und setze sie aktiv in den Tests bzw. Ubungen ein.

Wenn du mit einem gesunden Selbstbewusstsein zum AC
gehst und die Assessoren von deinen Fahigkeiten Uberzeugst,
wirst du erfolgreich zeigen, dass mit dir die richtige Wahl ge-
troffen wird. |

Walter Feichtner — Karrierecoach Miinchen
® Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Minchen

e Coach und Berater fiir alle Fragen rund um Bewerbung, Assessment
Center, Arbeitszeugnisse, Karriere, Berufseinstieg, berufliche Neu-
orientierung oder berufliche und persénliche Weiterentwicklung

e hat sich auf die Unterstiitzung von Hochschulabsolventen spezialisiert
und kennt sowohl deren Anforderungen als auch die der Personal-
abteilungen und des Arbeitsmarktes

e Gastdozent an tber 10 Unis und Fachhochschulen

¢ unterstitzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting und bei der
Mitarbeiterauswahl

weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de und 089-202081718
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Qualifying flr den Job

Jannis Eggers und Jens Kutschera haben IAV durch die Formula .
Student kennengelernt. Heute arbeiten die beiden Jungin- I CI U

genieure an den Fahrzeugen der nichsten Generation - und e
profitieren dabei von ihren Erfahrungen aus den studentischen

Rennteams.

Jannis Eggers Jens Kutschera

Eindruck von

en bekommen. Von

2 Student profitieren die

damals nicht nur selbst-

' Teams arbeiten, sondern bei

1en auch lernen, mit potenziellen

liese Fahigkeiten kénnen sie heute bei
Beweis stellen.
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Wir entwickeln Autos
und lhre Karriere!

Alle Themen. Alle Marken. Weltweit.

WWw.iaw.com
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automotive I c
engineering

Kontakt

Personalwesen

Hotline fiir Bewerber,
Tel.: +49 30 3997-89382

Anschrift

IAV GmbH
CarnotstraBe 1
10587 Berlin

Telefon/Fax
Telefon: +49 30 3997-89382

E-Mail
karriere@iav.de

Internet
www.iav.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.iav.com/karriere
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online Uber das
Bewerbungsformular

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor, Master und Diplom

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu IAV:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen
Alle MINT-Studiengéange

Automotive Engineering

Anzahl der Standorte
Weltweit tber 30

Anzahl der Mitarbeiterinnen
6.300 in 2014

Jahresumsatz
663 Mio. EUR in 2014

Einsatzmadglichkeiten
In sdmtlichen Fachabteilungen von IAV

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Mdglich

Brancheniblich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

!
H

Auslandserfahrung 50%

!

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

A

= Sonstige Angaben
¢ |ndividuelle fachliche Expertise
* Eigeninitiative und Flexibilitat

e Kundenorientiertes, sicheres Auftreten

e Teamfahigkeit

Produkte und Dienstleistungen

Einstiegsgehalt fiir Absolventen

= Warum bei IAV bewerben?
IAV ist mit mehr als 6.000 Mitarbeitern einer
der weltweit filhrenden Engineeringpartner
der Automobilindustrie. Das Unternehmen
entwickelt seit Uber 30 Jahren innovative
Konzepte und Technologien fir zuklinftige
Fahrzeuge. Zu den Kernkompetenzen
gehdren serientaugliche Lésungen in allen
Bereichen der Elektronik-, Antriebsstrang-
und Fahrzeugentwicklung. Zu den Kunden
des Unternehmens zéhlen weltweit alle
namhaften Automobilhersteller und Zulieferer.
Neben den Entwicklungszentren in Berlin,
Gifhorn und Chemnitz/Stollberg verflgt
IAV Uber weitere Standorte in Deutschland,
unter anderen in Ingolstadt, Miinchen und
Stuttgart, und auch in Europa, Asien sowie
Nord- und Stidamerika.

IAV bietet:

— interne Qualifizierungsangebote und
interkulturelle Weiterbildung

— flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
regelung

— Haustarifvertrag mit attraktiver Verglitung

— Sport- und Freizeitangebote

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

AuBerunivers. Aktivitiaten 40%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 60%



= '""H',_’-:ﬁ Haben wir euer Interesse geweckt?
~ ™ Folgt uns auf Facebook: facebook.com/HTWMotorsport

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin
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Liebe Leserinnen und Leser,

HTW Motorsport ist ein studentisches
Projekt an der Hochschule fir Technik
und Wirtschaft Berlin. Ziele dieses Projek-
tes, an dem Studenten aus allen Fachbe-
reichen teilnehmen, sind die Konstruktion,
Fertigung und Vermarktung eines Formel-
Rennwagens, sowie die erfolgreiche Teil-
nahme an einem internationalen Hoch-
schulwettbewerb — der Formula Student.

*Ende der 70er Jahre wurde dieser
Konstruktionswettbewerb von der Society
of Automotive Engineers als Formula SAE
in den USA ins Leben gerufen. Seit 2006
findet die Formula Student, veranstaltet
vom VDI, nun auch in Deutschland statt,
somit’ist der HTW-Motorsport von Anfang

.« Twitter: twitter.com/HTWMotorsport

Wintersemester

2015/2016

an dabei. Unter Beachtung verschiede-
ner MaBgaben soll ein Rennbolide ge-
baut werden. Entscheidend ist abernicht
allein dessen Performance. Wichtige Kri-
terien sind auch die Konstruktion, Finanz-
planung und Verkaufsplanung. All diese
Aspekte werden am Rennwochenende in
Hockenheim bewertet. Dazu tritt das
Team mit seinem Fahrzeug in verschiede-
nen dynamischen und statischen Diszipli-
nen an. Eine Jury von Experten aus der
Automobil- und Zulieferindustrie schaut
den angehenden Ingenieuren Uber die
Schulter und bewertet jeden Aspekt des
Fahrzeugs.

Durch die Teilnahme an diesem Pro-
jekt zeigen Studenten Eigeninitiative und
Engagement, erhalten aber auch tiefgrei-
fendes und fundiertes Wissen uber die re-
gulére studentische Ausbildung hinaus.
Zusatzlich werden die Soft Skills jedes
Einzelnen geférdert. Dies und die Kontak-
te zur Industrie, welche wéahrend des Pro-
jektes geknupft werden, verschaffen ihnen
zuklinftig einen Wettbewerbsvorteil auf
dem Arbeitsmarkt.

oder auch auf unserer Homepage
www.htw-motorsport.de um
keine Newgkelten zu verpassen!

»

Dieses Jahr konnten wir mit dem
BRC15 (Berlin Racing Car 2015) eine
komplett neue Generation Berlin Racing
Car auf den Asphalt loslassen und auf
beiden Events unser Kénnen und unser
Benzin im Blut unter Beweis stellen. Der
1-Zylinder KTM Motor wird mittels Turbo-
aufladung an seine Leistungsgrenze ge-
bracht, auBerdem gab es zahlreiche An-
derungen im Bereich der Antriebswellen,
des Kraftstofftanks sowie der Schaltung.
Neben der Teilnahme an dynamischen
und statischen Disziplinen macht aber
auch der Austausch mit der Industrie, mit
anderen technikbegeisterten und leiden-
schaftlichen Teams die Formula Student
jedes Jahr aufs Neue zu einem unver-
gesslichen Erlebnis.
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Warum ein Ehrenamt -
trotz Regelstudienzeit

In unserem Leben missen wir immer wieder Entscheidun-
gen treffen. Besonders in jungen Jahren féllt uns dies zuneh-
mend schwer, da die Tragweite meist schwer abzuschéatzen ist.
Vor dem Abitur wahlen wir unsere Kurse — was wenn einer dabei
ist, der mir nicht geféallt? Nach dem Abitur missen wir uns ent-
scheiden: Will ich studieren? Wenn ja: Welches Fach? Und an
welcher Uni? Wie sind die Wohnverhéltnisse vor Ort? Hat die
Stadt sonst noch etwas zu bieten? Und es wird nicht leichter —
im Studium mussen wir uns fir Vertiefungsrichtungen entschei-
den. Kurzum: Wer jung ist, muss sich standig entscheiden.

Irgendwann im Studium gibt es immer diesen einen Dozen-
ten, der sagt: ,Liebe Studierende, denken Sie daran: Studium al-
lein ist nicht alles. Soziales Engagement wird heutzutage von |h-
nen erwartet.“ Und dann stehen wir Studenten da und fragen
uns, wie wir das schaffen sollen. Das Bachelor-Master-System
konfrontiert uns ohnehin mit einem enormen Work-Load und
Leistungsdruck — jede Note zahlt und wer keine Leistung bringt,
hat schon verloren. Da ist sie nun — die ndchste Entscheidung!
Ich weiB, dass ich mich engagieren sollte, aber leidet nicht mein
Studium darunter? Wie viel Zeit muss ich investieren? Und was
ist, wenn ich meine Regelstudienzeit (berziehe — bekomme ich
dann Uberhaupt noch BAf6G?

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Es mag sicherlich eine Menge Argumente geben, welche
gegen ein ehrenamtliches Engagement neben dem Studium
sprechen. Aber die Frage ist wie so oft: Stimmt das Uberhaupt?
Der Work-Load moderner Studiengénge ist enorm hoch, kaum
zu schaffen meinen einige. Wenn man sich nun noch zusatzliche
Arbeit durch Ehrenamter auferlegt, dann muss man automatisch
langer studieren. Mag logisch klingen, ist aber nicht zwangs-
laufig so. Das Zauberwort hei3t: Selbstorganisation. Wenn ich
mich neben meinem Studium ehrenamtlich engagiere, muss ich
irgendwie lernen, meine Zeit besser zu planen. Am Anfang mag
dies noch schwerfallen, aber mit der Zeit klappt das immer bes-
ser. Und die Erfahrung fiihrt wiederum dazu, dass ich mein Stu-
dium besser planen und bewaéltigen kann. Ein langeres Studium
bedeutet das also nicht unbedingt.

r
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Uberhaupt stellt sich die Frage: Was
ist die Regelstudienzeit? Und warum
muss ich diese einhalten? Muss ich das
Uberhaupt?

Streng genommen hat ein Student
sein Studium nicht in der Regelstudienzeit
zu bewadltigen. Sie stellt vielmehr eine gar-
antierte Zeit dar, in welcher die Hoch-
schule dem Studierenden ermdglichen
muss, sein Studium nach der Immatriku-
lation durchzuftihren. Das heiBt insbeson-
dere, dass die Facher, Module und Pri-
fungsmdglichkeiten angeboten werden.
Selbstverstandlich wollen die Hochschu-
len diese Zeit so gering wie méglich an-
setzen, damit sie flexibler sind, denn je
langer sie fiir einen Studienablauf garan-
tieren missen, desto langsamer kénnen
sie Anderungen umsetzen. Schaffe ich
mein Studium nicht in dieser Zeit, hat das
in der Regel also keine sofortigen Auswir-
kungen auf selbiges.

Was ich im Studium nicht lerne,
wie soziale Kompetenz, oder
nicht finde, wie gute Freunde —
das finde ich im Ehrenamt.

Wenn ich langer fir mein Studium brauche, heit das nicht,
dass ich schlechter bin als meine Kommilitonen — im Gegenteil.
Die Regelstudienzeit ist eine Annahme, welche unter idealen
Bedingungen getroffen wird. Im Durchschnitt liegt die reale Stu-
diendauer immer deutlich Uber der Regelstudienzeit. Ohnehin
stellt sich die Frage, worin der Vorteil liegt, sein Studium in einer
genormten Zeit abzuschlieBen? Immer h&ufiger hért man von
Firmen, dass sie nicht die glattgeblugelten perfekten Lebens-
laufe wollen. Menschen, die eine Geschichte haben, etwas erlebt
haben, Erfahrungen gesammelt haben oder auch mal geschei-
tert und wieder aufgestanden sind - diese Leute sind heute
gefragt. Mit einer perfekten Regelstudienzeit geht man eher in
der Masse unter. Man wird anonym — einer von vielen — nichts
Besonderes.

Und was heiBt das jetzt? Genau: Regelstudienzeit und Eh-
renamt stehen sich nicht im Weg, vielmehr ergénzen sie sich.
Wer langer studiert und sich nebenbei ehrenamtlich engagiert,
hat zugleich einen idealen Anlass diese Zeit zu begrinden.
Studiere ich grundlos langer, erscheint das meist in einem
schlechteren Licht. Aber Ehrenamt erganzt das Studium auch in
vielerlei anderer Hinsicht. Was ich im Studium nicht lerne, wie
soziale Kompetenz, oder nicht finde, wie gute Freunde — das fin-
de ich im Ehrenamt. Im Hdérsaal sitze ich zwischen hunderten
anonymer Kommilitonen. Aber nach der Vorlesung treffe ich
mich mit Freunden die ich bei bonding kennengelernt habe. Eh-
renamtliches Engagement nimmt eine Menge dieser Anonymitat
aus den Horsalen und baut zugleich Netzwerke und Freund-
schaften auf. Im Studium lasst die Regelstudienzeit flr so etwas
kaum Freiraum.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Und was habe ich noch von meinem Engagement? Die Ant-
wort ist einfach: Eine ganze Menge. Wer sich als Tutor engagiert
und seinen jingeren Kommilitonen Wissen weitergibt, lernt nicht
nur vor Menschen zu sprechen, sondern auch bei den kritisch-
sten Fragen konzentriert zu bleiben und antworten zu kdnnen.
Wer bei bonding eine Messe koordiniert hat, der wei3 was es
heiBt Helfer einzuteilen, Aufgaben zu geben, Fortschritte zu
Uberwachen, Konflikte zu I16sen und mit jedem Problem umzu-
gehen. Wer mit AIESEC die Koordination internationaler Praktika
durchflihrt, lernt zudem auch noch internationale Freunde und
fremde Kulturen kennen. Kurzum: Wer sich engagiert, der lernt
vieles, was er sonst nicht lernt. Und das Beste: Man lernt firs
Leben! [ ]

Séren Peterson

»Aus dem Nahkastchen geplaudert®

Soren ist Student an der TU

Dresden und engagiert sich bei

bonding. Sein Studium hat sich

durch sein Engagement bei der
bonding-studenteninitiative e.V.

nicht verlangert. Er kam am An-

fang seines Masterstudiums im

Jahr 2012 zu diesem Verein und hatte parallel vier
(ja, vier!) Nebenjobs: als Tutor, als studentische
Hilfskraft, als Programmierer und Werkstudent.
Trotzdem hat es fur ein Ehrenamt gereicht — mit
groBem Erfolg. Was sein Studium wirklich verlan-
gert hat, war der Auslandsaufenthalt. Und er sagt:
,Beides war es mehr als wert!*
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s,KiezKartei -

nicht verwendet, gut gespendet”

Berliner Studierende setzen sich fiir eine bessere Spendenverteilung ein

>> Ein Leben auf der StraBe ist flir iber 3000 Menschen in der
Hauptstadt die lebensbedrohliche Realitét. Gerade im Winter se-
hen sich hilfsbediirftige Menschen téaglich mit der Gefahr des Er-
frierens bedroht. Schon eine kleine, gezielte Sachspende wére
ein wichtiger Beitrag flr die Unterstitzung in Not geratener Men-
schen. Eine interdisziplindre Gruppe von Studierenden der TU
Berlin entwickelte eine innovative Plattform fir Berlin, mit der
Burgerinnen und Bulrger sowie karitative Einrichtungen gemein-
sam hilfsbedirftigen Mitmenschen helfen.

Die Internetplattform und Sachspendenbdérse ,KiezKartei —
nicht verwendet, gut gespendet” erleichtert es Privatpersonen,
auch an kleinere lokale karitative Einrichtungen der Bedurftigen-
und Wohnungslosenhilfe zu spenden. Eine interaktive Online-
Karte gibt einen Uberblick tiber diverse gemeinniitzige Organi-
sationen in Berlin. Diese tragen ein, welche Sachspenden fir die
Bedirftigen bendtigt werden. Private Spenderinnen und Spen-
der erfahren per Mausklick, in welcher ndchstgelegenen Orga-
nisation sie beispielsweise Bettwasche, Schlafsacke, Nahrungs-
mittel abgeben kdénnen.

Um eine groBere Aufmerksamkeit fir die Seite und vor allem
die kleineren Hilfsorganisationen zu erreichen, setzt das studen-
tische Team der TU Berlin auf das Mitwirken und die Vernetzung
mdglichst vieler Einrichtungen, eine Présenz auf verschiedenen
Social Media-Kanalen und das aktive Engagement einzelner
Privatpersonen.

Regionalseiten Berlin

In Kooperation mit den Studierenden der Hochschule fir
Wirtschaft und Recht (HWR) wurden Spendentage auf dem
Campus der Hochschule organisiert, um auf die KiezKartei auf-
merksam zu machen.

Projektverbund Initiativen 2.0

Die KiezKartei ist ein interdisziplinéres, studentisch organi-
siertes Projekt der TU Berlin, das im Rahmen des ,,Projektver-
bundes Initiativen 2.0“ entstanden ist. Dieser besteht seit funf
Jahren und arbeitet zu Themen des digitalen Wandels. Die Stu-
dierenden sind insbesondere daran interessiert, wie man mit den
Méoglichkeiten des Internets zivilgesellschaftliches Engagement
stérken kann. Unter anderem wurde mit der Kinderpatenschafts-
plattform ,100 Paten flr Berlin“ bereits ein pramiertes Projekt
entwickelt. |

[
Weitere Informationen

www.ini20.de
www.kiezkartei.de
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Verknupfung von Vereins- und Hochschulsport:

ALBA BERLIN und Freie Universitat

starten im Basketball-Ligabetrieb

Gemeinsames Team startet in der Kreisklasse /
Studenten als Spieler willkommen!

Studenten der Freien Universitat
Berlin nehmen ab sofort mit ihrem Hoch-
schul-Team am Basketball-Ligabetrieb
teil. Das ,,ALBA-FU-Team* startet unter
der Leitung der erfahrenen ALBA-Trainer
Daniel Endres und Danny Traupe in der
Kreisklasse. Interessierte Studenten der
Freien Universitdt kénnen sich unter
info@hochschulsport.fu-berlin.de mit
dem Stichwort ,Uni-Team BaBa“ fiir das
Team bewerben. Die Verkniipfung von
Vereins- und Hochschulsport ist Teil einer
fa'l'angf'ristigen Kooperation, die ALBA und
die Fre'ie---U_q.iversifét im Mai 2015 ge-
schlossen haben. Ein weiterer Hohepunkt
der Zusammenarbeit war:ein Basketball-
““turnierfiir Studenten aus aller Welt am
18.Oktobefy. 7§ N

Mit ih_re;r-kéoberation wollen der Bas-
ketballelub und die Hochschule Studen-
ten fiir den Basketball begeistern und den
- Sport als Motor des interkulturellen Aus-
~ tausches nutzer_l'. Ziel ist es auBerdem,
Strukturen zu etablieren, in denen der
Hochschulsport in Deutschland weiter

wachsen kann. Die Vereinbarung gilt fur
zunachst drei Jahre.

ALBA-Trainer Daniel Endres leitet zu-
sammen mit Danny Traupe das Hoch-
schulteam der Freien Universitat Berlin,
das an nationalen wie internationalen

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Meisterschaften teilnimmt und nun auch
im Berliner Ligabetrieb dabei ist. Das von
ALBA und der Freien Universitat in der
Max-Schmeling-Halle organisierte interna-
tionale Basketballturnier fand am 18. Okt-
ober bereits zum zweiten Mal statt. Es soll
Studenten aus der ganzen Welt auf dem
Basketballfeld miteinander verbinden.

Freie Universitét

Weitere Informationen 1

e Conrad Ziesch,
Pressearbeit ALBA BERLIN
Basketballteam GmbH,
Telefon: 030 / 300 905-22,
E-Mail: conrad.ziesch@albaberlin.de

e Kirsten Stegemann
Telefon: 030/ 838 65485
E-Mail: kirsten.stegemann@fu-berlin.de
Sie ist sowohl fiir den Bereich Offentlich-
keitsarbeit als auch fir Wettkampf und
Veranstaltungen aller Art zusténdig.

¢ |Im Internet
www.albaberlin.de

Regionalseiten Berlin
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JUNGE ELEKTROINGENIEURE

SIND GEFRAGT!

>> 53 Prozent der Hochschulabsol-
venten verschicken bis zum Berufsstart
weniger als finf Bewerbungen und ha-
ben spétestens nach drei Vorstellungs-
gesprachen ihren ersten Arbeitsvertrag
in der Tasche. Die Mehrheit der Beruf-
seinsteiger beschreibt ihren Job als
kreativ und abwechslungsreich (71 Pro-
zent) mit guten Karriereaussichten (61
Prozent) und als krisensicher (46 Pro-
zent). 17 Prozent geben an, bereits
Personalverantwortung zu haben, 56
Prozent streben diese an und 26 Prozent
erwarten sie innerhalb der néchsten drei
Jahre. Bei der Wahl ihrer Tétigkeit
setzen die Young Professionals auf die
Zukunftstechnologien: 23 Prozent aller
Befragten arbeiten im Bereich Smart
Grid, knapp ein Funftel bewegt sich auf
dem Arbeitsfeld der E-Mobility (19 Pro-
zent), im Bereich der Medizintechnik
sind 15 Prozent und im Bereich Industrie
4.0 rund 14 Prozent der Befragten tatig.
12 Prozent ordnen ihre Tétigkeit dem
Smart Home zu, 9 Prozent beschaftigen
sich mit Smart Cities. Dies sind Ergeb-
nisse der neuen VDE-Studie "Young
Professionals der Elektro- und Informa-
tionstechnik 2015", fur die der VDE mehr
als 200 Young Professionals befragte.
88 Prozent der Befragten sind seit weni-
ger als funf Jahren berufstatig.

Ingenieurberuf erfordert
hohen Einsatz

Die Arbeit eines Ingenieurs bedeutet
standige Verfligbarkeit, hiufige Uber-
stunden und Wochenendarbeiten: Rund
ein Viertel der Befragten stimmt dieser
Aussage voll und ganz zu (24 Prozent).

\
>

[]
Weitere Informationen

www.vde.com

Smart Grid,
Smart Cities,
E-Mobility,
Smart Home,
Medizintechnik

Auch wenn Familie und Freunde fast
allen Befragten wichtiger ist als die Kar-
riere (41 Prozent stimmen hier voll und
ganz zu, 52 Prozent mehr oder weniger),
akzeptieren 81 Prozent, ihr Privatleben
einschranken zu missen, um beruflich
voranzukommen. Allerdings sind nur 12
Prozent der Meinung, dass sie ihre sozi-
alen, familidaren Bedlrfnisse nicht mit
beruflichen Pflichten in Einklang bringen
kénnen. Die Motivation der Young Pro-
fessionals, sich fir die berufliche Karrie-
re zu engagieren, ist hoch: Rund elf
Tage im Jahr nehmen die Befragten
durchschnittlich an internen und exter-
nen Weiterbildungsveranstaltungen teil.

Kinderbetreuung und
uberdurchschnittliches
Gehalt nicht so wichtig

Eine Tatigkeit, mit der man sich gut
identifizieren kann, stand flir 64 Prozent
der Bewerber bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz an erster Stelle. Ein an-
genehmes Arbeitsumfeld mit netten
Kollegen halten 60 Prozent fir sehr
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wichtig. Zudem sollte ihnen ihr kiinftiger
Arbeitgeber eine langfristige Perspektive
bieten kénnen (53 Prozent). Flexible
Arbeitszeiten sind fur 44 Prozent der
Befragten sehr wichtig. In einem inter-
nationalen Umfeld zu arbeiten, ein Gber-
durchschnittliches Gehalt zu beziehen
und vom Arbeitgeber beim Thema
Kinderbetreuung unterstitzt zu werden,
stufen jeweils nur etwa 15 Prozent der
Befragten bei der Suche nach einem Job
als sehr wichtig ein.

Ab ins Ausland

Die Bereitschaft flr einige Zeit ins
Ausland zu gehen, ist bereits bei Studie-
renden hoch. Vor dem Jobeinstieg hat
fast die Halfte (48 Prozent) ein Praktikum
im Ausland absolviert, davon die meis-
ten in den USA. Insgesamt haben 16
Prozent der Befragten ein Auslands-
semester eingelegt. Berufserfahrungen
im europdischen Ausland oder in den
USA zu sammeln und dafiir wenn nétig
auch die Familie mitzunehmen, kénnen
sich mehr als die Halfte der Young Pro-
fessionals vorstellen. Fiir 41 Prozent der
Befragten kdme ein beruflicher Aufent-
halt in Asien in Betracht. Zu weiteren
beliebten La&ndern z&hlen Australien,
Kanada und Neuseeland. Auch die std-
und mittelamerikanischen Staaten sind
fur einige attraktiv. |
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Bundesnachrichtendienst

Der Bundesnachrichtendienst -

Auf der Grundlage seiner weltweiten Prasenz und seiner
Einbindung in internationale Kooperationsstrukturen informiert
und berat der BND die Bundesregierung in zentralen Fragen der
AuBen- und Sicherheitspolitik und leistet somit einen wichtigen
Beitrag zur duBeren Sicherheit unseres Landes. AuBerdem unter-
stltzt der BND die Bundeswehr im Auslandseinsatz ebenso wie
die Ermittlungs- und Strafbehdrden bei der Abwehr terroristischer
und anderer Gefahren.

Zur Erfullung dieses breitgefdcherten Auftrages ist eine
flexible, universal und weltweit einsetzbare und leistungsfahige
IT-Infrastruktur unverzichtbar. Sich standig wandelnden Heraus-
forderungen gepaart mit kurzen Innovationszyklen anzupassen,
erfordert spezielle Methoden und Verfahren, um eine prazise und
schnelle Lagebeurteilung gewahrleisten zu kénnen.

Die Sicherstellung der vielféltigen technischen Bedurfnisse
fordert eine stédndige Auseinandersetzung mit Innovationen auf
den Gebieten

Nachrichtentechnik

Informationstechnik

Softwareentwicklung

Computernetzwerke (LAN, WAN, Netzwerkmanagement)

Die Welt im Wandel

Speichermanagement und Datenorganisation
IT-Betrieb

Die Fachbereiche bieten interessante und vielfaltige Tatig-
keitsfelder fUr Ingenieure/innen und Informatiker/innen. Sie kon-
nen in den Bereichen Entwicklung und Betrieb im Inland tatig
werden aber auch im Rahmen von operativen Auslandsein-
sétzen. Die projektbezogene Zusammenarbeit mit Firmen und
Dienstleistern sowie mit Sicherheitsbehérden im In- und Ausland
ist fester Bestandteil der Tatigkeitsprofile.

* Bundesnachrichtendienst

einzigartige LOSungen
einzigartiger Au ftrag

Wir suchen fiir unsere technischen Fachbereiche

Ingenieure/innen der
Elektro- und Informationstechnik

Informatiker/innen
Mathematiker/innen
Physiker/innen

mit den Abschliissen Master/Diplom/FH/Bachelor

Sie sind einzigartig? Wir auch!

einzigartige Ideen 2
einzigartige Vielfalt

einzigartiger Arbeitgeber

Dariiber hinaus bieten die verschiedenen Fach-
bereiche des Bundesnachrichtendienstes auch

Interesse geweckt?

Dann informieren Sie sich unter




* Bundesnachrichtendienst

Kontakt

Anschrift
Bundesnachrichtendienst
— Personalgewinnung -
Postfach 120

82042 Pullach

E-Mail
jobs@bundesnachrichtendienst.de

Internet
www.bundesnachrichtendienst.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per Post. Samtliche
Informationen zur Bewerbung
finden Sie unter
www.bundesnachrichtendienst.de
(Rubrik Karriere-Bewerben).

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Nein

Abschlussarbeiten?
Nein

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Engineering
(B.Eng.) -
Technische Informatik und
Kommunikationstechnik

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
Nein

QR zum
Bundesnachrichtendienst :

Allgemeine Informationen
Branche

Offentlicher Dienst

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informa-
tionstechnik, Informatik, Physik, Mathematik,
Sprachen, Jura

Produkte und Dienstleistungen
Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der
Auslandsnachrichtendienst der Bundesrepu-
blik Deutschland. Im Auftrag der Bundes-
regierung gewinnt und analysiert der BND
Informationen Uber das Ausland, die von
sicherheits- und auBenpolitischer Bedeutung
sind.

Anzahl der Standorte
Berlin und Pullach bei Miinchen

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
ca. 6.500

Einsatzmdglichkeiten

e Speichermanagement und Datenorganisation

e Betrieb, Rechenzentrum und Telekommuni-
kationszentrum

e Computernetzwerke (LAN, WAN,
Netzmanagement)

e Zentrale Kundenbetreuung

¢ Informationsmanagement

e Systembetreuung

* multimediale Technik

¢ Projektmanagement

* Anwendungsentwicklung

e technische Betreuung

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Auslandseinsétze sind nach einer mehrjéhri-
gen Dienstzugehdrigkeit moglich.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
GemaB Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst (TV6D)

Warum beim Bundesnachrichten-
dienst bewerben?

Neben einem spannenden Auftrag bietet der
BND vielféltige und abwechslungsreiche
Tatigkeitsbereiche. Eine besondere Bedeu-
tung kommt den technischen Abteilungen
zu, die fur die Bereitstellung der schnellen,
sicheren und weltweiten Informations-

und Datenverarbeitung zusténdig sind und
spezielle Systeme der Nachrichten- und In-
formationstechnik entwickeln. Die im BND
praktizierte Jobrotation ermdglicht es den
Mitarbeitern/innen intern zu wechseln, um
so neue berufliche Herausforderungen zu
finden und die eigene Karriere mitzugestal-
ten. Darliber hinaus finden Sie bei uns ein
hohes MaB an Kollegialitét, an persoénlicher
und beruflicher Sicherheit und eine positive
Work-Life-Balance.

Sonstige Angaben

Fdr eine Mitarbeit im BND ist die deutsche
Staatsangehdrigkeit notwendig.

Ein verstérktes Interesse an globalen und
wirtschaftlichen Zusammenhéngen setzen
wir voraus.



FaSTTUBe / TU Berlin 153

Eine fantastische Saison

geht zu Ende, eine neue beginnt!

Die Jubildaums-Saison ist voriiber, drei Events hat der FT2015
zusammen mit einem tollen Team bestritten.

>> Gestartet ist die Event-Saison im
Juli in Hockenheim bei der Formula Stu-
dent Germany, darauf folgten Ungarn und
Tschechien.

Das gesamte Team wollte zeigen, wo-
zu der FT2015 im Stande war. Dies ge-
lang auch: ein sechster Platz beim Engi-
neering Design in Hockenheim, bestétigte
uns in unserem Konzept des Jubilaums
Wagens, ein neunter Platz Over-All in Un-
garn und ein ph&dnomenaler dritter Platz
Over-All in Tschechien, stellte flr unser
Team die beste Platzierung seit der Griin-
dung im Jahr 2006 dar. Leider waren
auch einige Wermutstropfen dabei, unter
anderem streikte die Elektronik beim
Endurance in Hockenheim wodurch der
Wagen dort leider nicht seine volle Starke
zeigen konnte, noch nicht. In Tsche-
chien, das letzte Event flrr die ,,alte” 15ner
Teamleitung und fir viele die letzte Wo-
che als aktives Formula-Student-Team-
mitglied, sollte aber mit der besten FaST-
TUBe-Platzierung aller Zeiten ein

versdhnliches Ende der Tour und der
Saison darstellen.

Doch kam dieser Erfolg
nicht von Ungeféahr. Zu Beginn
der Saison haben wir einen
Masterplan fir den FT2015 er-
stellt. Ehemalige FaSTTUBe-
Mitglieder wurden verstarkt in
die Entstehung des FT2015 ein-
bezogen durch drei Konzept-
treffen wahrend der Konstruk-
tionsphase, damit Fehler nicht
wiederholt werden. Durch eine sehr gute
Einhaltung unseres Zeitplans, stand An-
fang Mai ein Test bereiter Wagen in der
Werkstatt, drei Monate vor dem ersten
Event. Es folgte die Testphase, in der die
konstruierte und simulierte Theorie in der
Praxis getestet wurde. Mangel mussten
behoben und auch neue L&sungen ge-
funden werden.

Ende Juli ging es dann nach Hocken-
heim, fur viele Teammitglieder das erste
Formula Student Event. Wir waren fir die
statischen Disziplinen gut vorbereitet. So-
wohl unser Einzylinder-Turbo, als auch
unser sehr gut ausgelegtes Aeropaket
und unsere Eigenbau Elektronik konnten
Punkten und flhrten zu einem fantasti-
schen sechsten Platz im Engineering De-
sign. Auch dynamisch konnte unser
FT2015 in Hockenheim schon mal zeigen,
was in ihm steckte. In Ungarn und Tsche-
chien kamen dann gute statische und dy-
namische Leistungen zusammen, die uns
beide Male, die schon erwéhnten, top10
Platzierungen brachten.

Doch nach den Events ist vor den
Events, nun ist eine Saison zu Ende und
schon machen sich die ersten Teammit-
glieder Gedanken Uber das neue Jahr.
Was sind die Ziele? Was lief in der 15ner
Saison gut? Was kann man noch verbes-
sern? Wie sollen das Team und die Te-
amleitung 2016 aussehen? Die gesamte
abgelaufene Saison wird aufgearbeitet
und ausgewertet.

Die Formula Student ist mehr als das
Bauen eines Rennwagens. Sie ist viel-
mehr das Verfolgen eines gemeinsamen
Ziels. Denn nicht der Glaube versetzt Ber-
ge, sondern Engagement, Begeisterung
und der Wille, immer sein Bestes zu ge-
ben. Mit diesen Worten im Kopf bedan-
ken wir uns bei all den Personen, die es
uns ermoglichen, standig Uber unsere
Grenzen hinauszuwachsen - unseren
Sponsoren und Unterstltzern, die Stu-
denten mit ihrer Hilfe die Mdglichkeit ge-
ben, gelerntes Wissen erfolgreich umzu-
setzen und stets zu erweitern. |
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Bei allen 8 Initiativen erhaltlich und online auf campushunter.de!
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BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN |55

Zukunftsweisendes Bauen

Studierende der 10. internationalen summer academy ars berlin 2015 haben
kreative ldeen entwickelt, wie auf Dachern Wohnraum entstehen kann.

>> 30.000 bis 40.000 bezahlbare Wohnungen werden im
innerstadtischen Bereich Berlins bendtigt. Im Rahmen der
summer academy ars berlin 2015 haben Studierende der Beuth
Hochschule zahlreiche Vorschlage fir zukunftsweisendes Bauen
auf Dachern serieller Wohnbauten der 1960er Jahre ausgea-
rbeitet. Die besten studentischen Entwtrfe wurden am Er6ff-
nungstag pramiert.

Fir die Planungsaufgabe hat die Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH (WBM) Gebaude ihres Bestandes in Berlin-
Friedrichshain bereitgestellt. Mit Dachmodulen wird zusatzlicher
Wohnraum geschaffen und eine Verbesserung der Infrastruktur
angestrebt.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

\J BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN

University of Applied Sciences

Um der dynamischen Entwicklung gerecht zu werden, stan-
den flexible Grundrisse im Vordergrund. Der Wohnraum wurde
so geplant, dass er heutigen Bedurfnissen entspricht, aber auch
zukiinftigen Lebensentwiirfen gerecht wird. Neben Uberlegun-
gen zur demographischen Entwicklung spielten die Ressourcen-
verknappung und der Klimawandel eine zentrale Rolle. [ |

www.beuth-hochschule.de

-

Regionalseiten Berlin
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Pimp my Gartchen

HU-Startup stellt 6kologische Produkte zur Diingung, Unkraut-
bekdmpfung und Pflanzenstarkung fur Kleingartner her

>> Bei den Agrarwissenschaftlerinnen Sabine Schéfer und
Ines Eichholz kommt nichts um: Aus regionalen Abfallen der Ka-
kaoverarbeitung stellen sie dkologische Produkte zur Diingung,
Unkrautbekdmpfung und Pflanzenstarkung fur Kleingértner her.
Dank einer Crowdfunding-Aktion kann ihr Startup GreenlLab
Berlin, eine Ausgriindung der Humboldt-Universitat zu Berlin
(HU), nun richtig Gas geben. Uber 30.000 Euro ist den Unterstit-
zerinnen und Unterstitzern der Ausbau der Produktion von 6ko-
logisch verantwortungsbewussten Diingern wert.

Blimchenfutter und Pimp my Gartchen heien die beiden
Bioduinger, die GreenlLab Berlin bislang anbietet. Hauptbestand-
teil sind Kakaoschalen. Kakao wird in Deutschland in groBen
Mengen verarbeitet, wobei ein enormer Anteil an Abfall entsteht
— zum Wegwerfen ist der jedoch viel zu schade. So entstand die
Idee der beiden Grinderinnen Schéfer und Eichholz, die sich
wahrend der Promotion an der HU kennenlernten, das Abfallpro-
dukt aus der Lebensmittelindustrie innovativ und umweltvertrag-
lich zu verwerten. Die Idee zur gemeinsamen Firmengrindung
war geboren. Dabei wurden sie von der Humboldt-Innovation
der HU unterstitzt. Im Forschungsgarten und den Laboren der
HU hatten die Griinderinnen Gelegenheit, die Diingeeigenschaf-
ten ihrer Produkte ausfihrlich zu testen. Schéfer und Eichholz
erhielten das begehrte Exist-Grinderstipendium, mit dem wis-
senschaftlichen Innovationen aus dem Hochschulbereich Start-
hilfe in die freie Wirtschaft bekommen. Fir den Bereich Vertrieb

""‘ ETw

Regionalseiten Berlin

http://greenlab.berlin 1

und Finanzen wurde von Anfang an der junge Wirtschaftsinge-
nieur Daniel Kania ins Boot geholt.

Um die Produktion weiter auszubauen und das Gértnern auf
dem Balkon, dem gemeinschaftlichen Dachgarten, der Stadt-
brache, dem Schrebergarten, der Verkehrsinsel oder der Fen-
sterbank ohne kiinstliche Zusatzstoffe voranzutreiben, startete
das GreenlLab-Dreiergespann eine Crowdfunding Aktion — mit
Erfolg. 156 Unterstitzerinnen und Unterstiitzer spendeten ins-
gesamt 30.604 Euro. |

Quelle: Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Humboldt-Universitét zu Berlin

Uber den Griindungsservice

Die Humboldt-Universitat unterstiitzt sowohl Studentinnen und Stu-
denten, Absolventinnen und Absolventen als auch Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler der Universitat bei der Griindung ei-
nes eigenen Unternehmens. Der Griindungsservice der HU umfasst
unter anderem die Beratung von der ersten Idee bis zur Unter-
nehmensgriindung, Qualifizierungsangebote, Netzwerkkontakte,
R&aumlichkeiten sowie den Zugang zu Férdermdglichkeiten. Ge-
meinschaftlich betrieben vom Servicezentrum Forschung und der
Humboldt-Innovation GmbH unterstiitzt und férdert der Griin-
dungsservice seit 2005 Unternehmensgriindungen aus der Univer-
sitat. In dieser Zeit wurden nicht nur mehr als 50 Start-ups gegriin-
det, sondern auch Uber 500 neue Arbeitsplatze geschaffen. Das
Serviceangebot steht jedem Humboldtianer offen.

Kontakt

Marco Résler

Humboldt-Universitat zu Berlin

Humboldt-Innovation GmbH

Tel. 030 2093-70765

marco.roesler@nhumboldt-innovation.de
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bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Du suchst ein Praktikum,
eine Abschlussarbeit oder einen Job?

!

- d ’

27.10. - 28.10.15 bonding Firmenkontaktmesse Berlin
, 16.11.-17.11.15 bonding Firmenkontaktmesse Hamburg

23.11.-24.11.15 bonding Firmenkontaktmesse Braunschweig
30.11.-02.12.15 bonding Firmenkontaktmesse Aachen

g 19.01. - 20.01.16 bonding Firmenkontaktmesse Karlsruhe
25.01.-27.01.16 bonding Firmenkontaktmesse Kaiserslautern

bonding — erlebe, was du werden kannst.
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Die Saison 2015 l-'ﬁ..,m..m

>> Wir sind das Formula Student Team
der TU Braunschweig. Im Vordergrund
stehen bei uns, neben der Verkniipfung
theoretischer Grundlagen des Studiums,
auch der Teamgeist. Ziel jeder Saison
sind die Wettbewerbe der Formula Stu-
dent. In den 5 dynamischen Disziplinen
mussen unsere Fahrer ihre Fahrkiinste
unter Beweis stellen. Es geht also um Be-
schleunigung, Kurvenfahrten, Rundenzei-
ten, Ausdauer und Energieverbrauch. Im
Cost Report, Design Report und dem
Business Plan sind Fachwissen, Prasen-
tationsgeschick und eine gute Argumen-
tationsstrategie gefragt.

Mitte April fand die Industriemesse in
Hannover (HMI) statt, auf der wir uns ne-
ben fihrenden Wirtschaftsunternehmen
prasentierten. Mit dabei war auch unser
Fahrsimulator. Richtiger Hingucker war
natirlich unser Rennbolide, den wir auf
einem eigens von unseren Erstis gebau-
ten Transportwagen in Szene setzen
konnten.

Am 09.07.2015 konnten wir den neus-
ten Boliden, den LR15 feierlich der
Offentlichkeit und unseren Sponsoren
vorstellen. Erstmals fand das Roll-Out
aufgrund der vielen geladenen Géste und
Sponsoren in einem Horsaal der TU statt,
also in einer sehr persénlichen Atmo-
sphare. Fortgesetzt wurde der Abend an
unseren Werkstatt-Hallen, mit einem klei-
nen Buffet. 2015 wurde das Augenmerk
auf die Aerodynamik gelegt, denn die
Breite des Heckfligels musste geédndert
werden. Somit entstand ein neues Profil.
Weiterhin entwickelten wir ein Kegel-
radgetriebe und xqufandeten wie-

BN

der den bewéhrten Stahlgitterrohrrah-
men. Der elektrische Motor ist von En-
stroj und der Umrichter von Unitek.

Fir Spanien und Tschechien haben
wir uns qualifiziert und sind stolz, an
Events teilzunehmen, die nicht in der Na-
he stattfinden. Einige technische Proble-
me und der Zeitmangel, sorgten bei den
Dynamics fur Ergebnisse, die unter unse-
ren Erwartungen waren. Dennoch konn-
ten wir in Tschechien beim Design Report
einen souverdnen 7. Platz erreichen. Be-
sonders angenehm gestaltete sich der
Aufenthalt, da wir uns mit unseren Nach-
barn, dem Team HorsePower aus Hanno-
ver zusammen getan haben.
Diese bisher einmalige Koope-
ration bezog sich nicht nur auf
die Anreise und das Teilen des
Gemeinschaftszeltes, sondern
auch auf Unterstitzung und
Austausch in materiellen und im-
materiellen Dingen. Die héchste
Errungenschaft fir unser Team
waren 2015 also die neu gewon-
nenen Freundschaften.

Kommende Saison war-
ten wieder anspruchsvol-
le Projekte, welche
mit groBem Interes-
se und Einsatz un-
serer treuen und
wertvollen Partner..
gefordert werden.

TE/AM

Fir die tatkraftige Unterstitzung méchten
wir uns herzlich bedanken und freuen uns
auf die kiinftige Zusammenarbeit.

Mitte September startet die Saison
2016 mit dem Kick Off, bei dem die Sai-
sonziele besprochen werden. Diesem Er-
eignis und der kommenden Saison sehen
wir mit freudiger Erwartung entgegen.

Interesse? Dann melde dich unter
kontakt@lionsracing.de oder komm zu
unseren Teamtreffen! Jeden Montag tref-
fen wir uns um 18:30 Uhr im CIM-Raum
des IWF (Langer Kamp 19b). |
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Salzgitter AG -

>> Vor mehr als 150 Jahren wurde im
damaligen Kdnigreich Hannover die Ak-
tiengesellschaft llseder Hutte gegriindet,
die unternehmensrechliche Vorgangerin
des heutigen Salzgitter-Konzerns.

Seitdem hat sich vieles geéndert. Der
Konzern hat sich betréchtlich vergréBert,
technologisch sind riesige Schritte ge-
macht worden und damit haben sich
auch die Arbeitsplatze enorm verandert.
Von A wie Automatisierung bis Z wie
Zugriff auf Anlagendaten per App - die
Neuerungen geben sich immer schneller
die Klinke in die Hand. Veradnderungs-
bereitschaft, Ideenreichtum und groBes
Engagement haben zu unserem langfris-
tigen Erfolg beigetragen.

Sie moéchten als wissenschaftlicher
Mitarbeiter mitgestalten, wenn in der For-
schung in Kunden-Workshops neue Pro-

SALZGITTERAG

‘ Stahl und Technologie

duktlésungen erdacht werden? Oder als
Teilprojektleiter Verantwortung beim Bau
neuer Produktionsanlagen mittragen, wie
bei der Kohleeinblasanlage in Salzgitter
fur fast 80 Mio. €? Oder wollen Sie maB-
geblich in der Lebensmitteltechnologie an
den Verpackungskonzepte von morgen
mitarbeiten? So vielfaltig unsere Produkte
und Dienstleistungen, so vielfaltig sind wir

auch geographisch. Ob Duisburg oder
Houston, Salzgitter oder Ahmedabad,
Indien — Kollegen des Salzgitter-Konzerns
sind nahezu Uberall in Sachen Stahl und
Technologie unterwegs.

Sie sind neugierig geworden auf einen
Konzern mit Tradition, Profil und Zukunft?
Dann sollten wir uns unterhalten. [ |

STEUERN SIE IN DIE RICHTIGE RICHTUNG?

Wir méchten mit lhnen gemeinsam fiir neue Impulse
sorgen.

Die Salzgitter AG gehdrt mit @ Milliarden Euro Aullen-
umsatz und 25.000 Mitarbeitern zu den fihrenden
Stahitechnologie- und Spezialmaschinenbaukonzernen.

Sie suchen

als Student (w/m) oder Absolvent (w/m) in der Stahlindustrie oder im Anlagen-
bau spannende technische oder kaufmannische Aufgaben in einem kollegialen
Umfeld?

Wir bieten

Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und Entwicklung, in der Produktion,
der Kundenberatung oder der Verwaltung. Sie profitieren von den Personalent-
wicklungsprogrammen eines internationalen Konzerns und geniefien die Gestal-
tungsmdglichkeiten dezentral gefihrter Tochtergesellschaften.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Produktion von
Walzstahl- und Rohrenerzeugnissen sowie deren Weiter-
verarbeitung und Vertrieb. Im Maschinenbau sind wir
erfolgreich im Segment Abflll- und Verpackungsaniagen
fir die Getranke-, Food- und Mon-Food-Industrie tatig.

Salzgitter AG

Abteilung Flhrungskrafte, Markus Rottwinkel
EisenhittenstraBe 99, 38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

Machen Sie sich selbst ein Bild

und gewinnen Sie iber unsere Homepage oder den Blog einen ersten Einblick

in unseren Konzern. Aktuelle Praktikums- oder Stellenangebote finden Sie unter

; SALZGITTERAG

www.salzgitter-ag.com/personal ¥ N\ g steni und Technolagie
&

F
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' Stahl und Technologie

Kontakt
Ansprechpartner
Markus Rottwinkel

Anschrift

Salzgitter AG

Abteilung Fuhrungskréfte
EisenhuttenstraBe 99
38239 Salzgitter

Telefon
Telefon: + 49 5341 21-3324

E-Mail
karriere@salzgitter-ag.de

Internet
www.salzgitter-ag.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.salzgitter-ag.com/personal/

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich

online und direkt auf die
jeweiligen Ausschreibungen auf
www.salzgitter-ag.com/personal/
Bitte immer vollstandige
Unterlagen als Attachments
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Diplomarbeit? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Abschlussarbeiten? Ja
— aktuelle Themen stehen auf der
Homepage

Werkstudenten? Ja
— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Duales Studium? Ja
— angebotene Studienrichtungen
stehen auf der Homepage

Fachtrainee-Programm? Ja
— Informationen stehen auf
der Homepage
Direkteinstieg? Ja

— aktuelle Angebote stehen
auf der Homepage

Promotion? aktuell leider nicht

QR zur Salzgitter AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Stahlindustrie (Steel Industry), Handel
(Retail), Maschinenbau (Mechanical
Industry), Telekommunikation
(Telecommunication)

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
ca. 50 Ingenieure und Wirtschafts-
wissenschaftler

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik — Informatik — Maschinenbau

— Naturwissenschaften — Wirtschafts-
ingenieurwesen — Werkstoffwissenschaften
— Wirtschaftswissenschaften — Sonstige

Produkte und Dienstleistungen
hochwertige Stahlprodukte (Réhren, Grob-
und Feinblech, Trager), Abflll- und Ver-
packungstechnologie, Telekommunikation
und Logistik

Anzahl der Standorte

Uber 200 Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften weltweit, u. a. in Salzgitter,
Peine, Milheim a. d. Ruhr, Dortmund,

Bad Kreuznach, Hamm, llsenburg.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Deutschland: 20.000
Weltweit: 25.000

Jahresumsatz
9 Mrd. Euro (2014)

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

campushunter®de

Einsatzmoglichkeiten

Forschung und Entwicklung, Produktion,
Instandhaltung, betriebswirtschaftliche
Aufgaben, Handel

Weitere Infos auch in unserem KarriereBlog
unter:
www.salzgitter-ag.com/karriere-blog/

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg mit intensivem Personal-
entwicklungsprogramm

Auslandstatigkeit
Erst nach einem Einsatz in Deutschland

Einstiegsgehalt fur Absolventen
Bis 54.000 Euro p.a.

Warum bei Salzgitter AG
bewerben?

Bei der Salzgitter AG erwarten Sie attraktive
Arbeitsfelder in Forschung, Produktion und
Verwaltung. In den dezentral gefiihrten
Tochtergesellschaften haben Sie hohe
individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten.
Gleichzeitig werden Sie geférdert durch
maBgeschneiderte Personalentwicklungs-
programme und es erdffnen sich lhnen die
Karriereperspektiven eines internationalen
Konzerns.

= Sonstige Angaben

gute EDV-Kenntnisse und Sprachkenntnisse,
berufsrelevante Praktika

Wintersemester 2015/2016
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Doppelsieg fur
Braunschweiger
»AKAMAV«-Flieger

GroBer Erfolg bei internationalem Wettbewerb fiir

unbemannte Flugsysteme

>> Mit zwei Erstplatzierungen kehrten
die ,AKAMAV*“-Flieger der Technischen
Universitat Braunschweig von der ,Inter-
national Micro Air Vehicle conference and
competition 2015 (IMAV 2015) zurlck.
Die Arbeitsgruppe nahm vom 15. bis 18.
September 2015 an der Veranstaltung in
Aachen teil und konnte sowohl beim
Indoor- als auch beim Outdoor-Wett-
bewerb jeweils den ersten Platz errei-
chen. Unterstitzt wird das ,AKAMAV“-
Team vom Institut fUr Flugfliihrung (IFF)
der TU Braunschweig.

Alle Missionsziele
mussten groBtenteils
automatisch erreicht

werden.

Das Beste von insgesamt zwdlf inter-
nationalen Teams im Wettbewerb flr
unbemannte Flugsysteme ,IMAV 2015
kommt aus Braunschweig. Bereits zum
finften Mal nahm die Arbeitsgruppe
bestehend aus Studenten und Mitarbei-
tern des IFF an der Veranstaltung teil, die
eine wissenschaftliche Konferenz mit
einem Flugwettbewerb kombiniert.

»Wie in den vergangenen Jahren hat-
ten wir es mit sehr realistischen Aufgaben
zu tun. Im Freien, aber auch in Geb&auden
unterstitzten wir mit unseren unbemann-
ten Flugsystemen Rettungskrafte oder
kartographierten eine Stadt in einem
Katastrophenfall®, erklart Diplomingenieur
Thomas Kruger, ,,AKAMAV“-Mitglied und
wissenschaftlicher Mitarbeiter am IFF.
Ohne Gefahrenszenario, aber nicht weni-
ger spannend fir das Braunschweiger
Team, gehorte auch eine Paketlieferung
zu den Aufgaben. Alle Missionsziele mus-
sten groBtenteils automatisch, jedoch
unter Aufsicht eines Sicherheitspiloten
erreicht werden. Kriiger erklart: ,,Durch
den hohen Grad der Automatisierung
ergaben sich fir die Teilnehmer zahl-

reiche Problemstellungen bei der Flug-
regelung und der Sensorausstattung der
unbemannten Flugsysteme. AuBerdem
sorgte schlechte Witterung beim Out-
door-Wettbewerb fiir eine realitdtsnahe
Atmosphére, bei der sich unsere robus-
ten Fluggerate behaupten konnten.”

GroBe Freude |6ste der Erfolg der
LAKAMAV“-Flieger auch beim Institut fur
Flugfihrung der TU Braunschweig aus.
Das Institut unter Leitung von Professor
Peter Hecker unterstiitzt die Gruppe
bereits seit mehreren Jahren. ,Das

,LAKAMAV*-Team hat flir sein anhaltendes
Engagement

auf hohem ingenieur-

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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ist damit auch einA
Luftfahrtforschung in
erklart Hecker.

Die Arbeitsgruppe
,AKAMAV*

Die ,,AKAMAV* ist eine Arbeitsgruppe
aus Studierenden und Beschaftigten der
Technischen Universitat Braunschweig.
Ziel ihrer Arbeit ist die Konstruktion, die
Entwicklung und der Betrieb kleiner
unbemannter Flugsysteme, so genannter
Micro Air Vehicles (MAVs). Unterstitzt
wird die Arbeitsgruppe durch das Institut
far Flugfihrung (IFF) der TU Braun-
schweig, dass sich ebenfalls in verschie-
denen Forschungsbereichen mit unbe-
mannten Flugsystemen beschéftigt.

Weitere Informationen 1

Dipl.-Ing. Thomas Kriiger

AKAMAV

Institut fr Flugfihrung

Technische Universitat Braunschweig
Hermann-Blenk-StraBe 27

38108 Braunschweig
www.akamav.de

www.tu-braunschweig.de/iff

Regionalseiten Braunschweig
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Der VDIl e. V. -

begeisterter Unterstlutzer
der Formula Student Germany

>> Studenten, die nur Uber ihren Lehr-
blichern sitzen, in der Bibliothek lernen
und spater ihr Wissen in Klausuren an-
wenden. Dem VDI ist das nicht genug -
theoretisch erlerntes Ingenieurswissen
soll auch in der Praxis Anwendung fin-
den. Dass Studenten praktische Erfah-
rungen sammeln kdnnen, ist nur einer
von zahlreichen Griinden, warum der VDI
Verein Deutscher Ingenieure bei der For-
mula Student Germany (FSG) als ideeller
Trager und Sponsor von Beginn an mit-
wirkt. Der internationale Konstruktions-
wettbewerb auf dem Hockenheimring
zeigt den Studenten, wie der Arbeitsalltag
eines Ingenieurs aussehen kann. Ehren-
amtlich arbeiten und sich zu engagieren
ist die Leitidee des VDI, die sich perfekt in
der FSG widerspiegelt, denn hier arbeiten
alle Teilnehmer neben ihrem Studium oh-
ne einen materiellen Ausgleich mit.

Bist du bereit hohe Leistungen zu er-
bringen? Bringst du auBerdem Team-
geist, Disziplin und Sachverstand mit?
Wenn ja, kann das dein Wettbewerb wer-
den. Als Teilnehmer wirst du einen erheb-
lichen Wissenszuwachs erfahren und
praktische Erfahrungen in einem interdis-
ziplindren Umfeld sammeln. Auch Erfah-
rungen in der Teamarbeit sind ein groBes
Plus fir deine spatere Karriere. Das wis-
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sen auch zahlreiche Unternehmen zu
schétzen. Einige von ihnen begeben sich
gezielt wahrend der Formula Student
Germany auf Nachwuchssuche nach den
Fach- und Fuhrungskraften von morgen.

Nach der FSG ist vor der FSG: Meist
thfteln die Studenten Uber ein Jahr hin-
weg an ihrem selbstkonstruierten Boli-
den, um dann beim Wettbewerb ihr Be-
stes zu geben. Denn eins sollte man nicht
vergessen: Das groBe Ziel bleibt es im in-
ternationalen Vergleich mit seiner Hoch-
schule die besten Ergebnisse in den ins-
gesamt acht Disziplinen zu erzielen. Diese
Kombination aus SpaB, praktischen Wis-
senszuwachs und Teamwork ist fur zahl-

T REGEISTERT

reiche Studierende ein Héhepunkt in ihrer
Ausbildung und fur manche sogar das
perfekte Karrieresprungbrett.

Der VDI prasentiert sich wahrend der
FSG Studenten und Besuchern. Angelockt
vom Fahrsimulator, der seit mehreren Jah-
ren am Stand zur ,,schnellen Runde® an-
lockt, wird ganz nebenbei auch erkléart,
welche interessanten Angebote der VDI fiir
Studenten und junge Ingenieure bietet.

Das Netzwerk der Studenten und
Jungingenieure des VDI ist nicht nur bei
diesem Wettbewerb aktiv. Auch neben der
Formula Student Germany gibt es span-
nende Exkursionen und Workshops. Diese
werden auf lokaler Ebene in Gber 80 Ar-
beitskreisen organisiert. Fahrten zu Mes-
sen stehen ebenfalls auf dem Programm.
Héhepunkt dabei ist jedes Jahr eine orga-
nisierte Fahrt zur groBten Industriemesse
der Welt, der Hannover Messe. Nicht nur
in Deutschland, sondern auch international
sind Mitglieder des VDI aktiv. Einige enga-
gieren sich beispielsweise bei den Europe-
an young engineers (EYE). Hast du Lust
bekommen dich mehr Uiber die Angebote
des VDI zu informieren? Oder méchtest du
vielleicht selbst Mitglied werden? Unter
dem Link www.vdi.de/studium/ erfahrst
du alles, was wissenswert ist. Zahlreiche
spannende Angebote, neue Kontakte und
tolle Erfahrungen warten auf Dich. |

Autorin: Maria Erdmann

www.vdi.de 1
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Technik im Fokus. Menschen im Blick.

Arbeiten bel

>> MAHLE ist ein international fihren-
der Zulieferer der Automobilindustrie. Der
Konzern deckt mit seinen Produkten fir
Verbrennungsmotoren und deren Peri-
pherie bis hin zu Lésungen fir elektrifi-
zierte Fahrzeuge, alle wichtigen Frage-
stellungen entlang des Antriebsstrangs
und der Klimatechnik ab: von Motorsys-
temen und -komponenten Uber die Filtra-
tion bis zum Thermomanagement. Welt-
weit sind in jedem zweiten Fahrzeug
Produkte von MAHLE verbaut.

Mochten auch Sie uns Uberzeugen?
Dann bieten wir lhnen die Chance, mit
uns gemeinsam MAHLE als innovations-
freudiges und technologisch flihrendes
Unternehmen zu neuen Wachstums-
pfaden zu flhren.

Als Student bieten wir lhnen bei
MAHLE die Mdglichkeit, erste Praxis-
erfahrung zu sammeln. Und tolle
Einblicke in verschiedenste Bereiche. Ob
im Rahmen eines Praktikums oder |hrer
Abschlussarbeit; im Bereich Forschung
und Entwicklung, technischer Vertrieb,
Einkauf, Logistik, Controlling oder
Personal — bei uns kénnen Sie den
Grundstein fur lhre Karriere legen. Und
zwar in jedem unserer Fachbereiche.
An unterschiedlichen Standorten.

lhr Praktikum

Als Teil des Teams lernen Sie in Inrem
vier- bis sechsmonatigen Praktikum die
Prozesse und Unternehmenskultur von
MAHLE kennen. Mitdenken, Mitarbeiten
und Voranbringen — das ist unser Motto.
In herausfordernden Projekten k&nnen
Sie Ihr Talent beweisen und lhre Kollegen
gezielt unterstitzen. Schrittweise Uber-
nehmen Sie Verantwortung und erhalten
den Freiraum, eigene Projekte zu reali-
sieren. Dabei steht Ihnen Ihr Betreuer mit
Rat und Tat zur Seite.

Auch als Absolvent haben Sie bei
MAHLE verschiedene Méglichkeiten, ins
Berufsleben zu starten. Internationales Trai-
neeprogramm oder Direkteinstieg; im kauf-

ménnischen oder technischen Bereich —
wir erdffnen lhnen vielfaltige Perspektiven.
Anspruchsvolle Fachaufgaben. Und ein in-
ternationales Umfeld, in dem Sie sich und
Ihr Talent zielgerichtet entfalten kdnnen.

lhr Direkteinstieg

Im Rahmen des Direkteinstiegs
kénnen Sie vom ersten Tag an selbst
Verantwortung Ubernehmen. Nach einer
gezielten Einarbeitung kénnen Sie sich
,on the job“ in lhrem Fachbereich
so weiterentwickeln, wie Sie es sich
vorstellen. Beruflich und personlich.
Deutschlandweit und international. Wir
unterstiitzen Sie dabei durch individuelle
PersonalentwicklungsmaBnahmen. Im
Mitarbeiterjahresgesprach entscheiden
wir gemeinsam, welche FérdermaBnah-
men fir Sie am besten sind. Dariber
hinaus identifizieren wir mit der Potenzial-
ermittlung zukuinftige FUhrungskréafte und
bereiten sie auf ihre neuen Herausforde-
rungen vor. Als Direkteinsteiger bei
MAHLE kommen Sie so bis an lhr Ziel.
Und auch dartiber hinaus.

Weitere Informationen

lhr Traineeprogramm

Im 15- bis 18-monatigen Traineepro-
gramm bei MAHLE bereiten wir Sie in Ih-
rem Stammbereich auf lhre zukulnftigen
Aufgaben vor — den Blick Uber den Teller-
rand hinaus gibt es inklusive. In an-
spruchsvoller Projektarbeit kdnnen Sie lhr
Talent beweisen und sich ein konzernwei-
tes Netzwerk aufbauen. SchlieBlich
durchlaufen Sie unterschiedliche Statio-
nen. Auch auBerhalb Deutschlands: So
bearbeiten Sie mindestens eines lhrer
Projekte wahrend eines drei bis sechs-
monatigen Auslandsaufenthalts. Wie der
Programmablauf genau aussieht, planen
wir individuell. Sie arbeiten an Projekten,
die Sie persénlich weiterbringen — und
auch MAHLE. Wir begleiten Sie auf
Ihrem Weg. In regelmaBigen Gespréachen
tauschen Sie sich mit lhrem Mentor und
der Personalentwicklung tber lhre Erfah-
rungen, den weiteren Ablauf und lhre Zie-
le aus. Mit individuellen Trainings- und
PersonalentwicklungsmaBnahmen garan-
tieren wir lhnen so die Férderung, die Sie
voranbringt. )

zu MAHLE und den unterschiedlichen Einstiegsméglichkeiten sowie aktuelle Aus-
schreibungen finden Sie auf unserer Karriereseite www.jobs.mahle.com

Kompakt und sparsam -

Zweizylindermotor von MAHLE als Range Extender.

Elektroantriebe mit Range Extender Uber-
zeugen durch groBe Reichweiten und mo-
derate Batterie- und Systemkosten. MAHLE,
der flihrende Entwicklungspartner fir die

internationale Automobil

und Motoren-

industrie, hat einen Zweizylinder-Viertakt-
Ottomotor mit 30 kW Leistung als Range
Extender entwickelt — ausreichend fur ein
Fahrzeug der unteren Mittelklasse. Bei die-
sem kompakten und leichten Aggregat ist
der elektrische Generator in das Kurbelge-
hause integriert. Der Motor kann sowohl ho-
rizontal als auch vertikal eingebaut werden.




641 MAHLE

>

Rudolf Hiigel

Seit Juli 2011 bei MAHLE

»Mein Einstieg in die Welt der Automobiltechnik war rasant:
Ich war Mitglied des Rennteams der Universitét Stuttgart, mit
dem wir an der Formula Student teilgenommen haben. So
wurden wir - MAHLE und ich — aufeinander aufmerksam.

Ich entschied mich gerne fir das internationale Trainee-
programm hier im Unternehmen, weil ich mich mit tollen Kol-
legen genau mit den Themen beschéftigen kann, die mich
interessieren: die Entwicklung von Komponenten und Syste-
men flr die Automobilindustrie.

Einzigartig bei MAHLE ist die tatsdchlich sehr internationale
Ausrichtung. Gleich zu Beginn reiste ich fir drei Monate nach
Brasilien. Dort durfte ich sehr angenehme Kollegen und die
beeindruckende Kultur kennen lernen. Die vielen neuen Ein-
driicke und die Kontakte in verschiedene Geschéfts- und
Unternehmensbereiche bereicherten mich. Mittlerweile bin
ich auch schon in Detroit gewesen, wo ich ebenfalls die inter-
nationale Zusammenarbeit sehr geschétzt habe. Am interes-
santesten fiir mich ist zu sehen, wie unterschiedlich verschie-
dene Kulturen &hnliche Probleme angehen und bewéltigen.

Mitarbeiter in der Produktentwicklung flir Zylinderkomponenten

Von diesem Blick (ber den eigenen deutschen Tellerrand
kann man viel lernen!

Uber die gesamte Zeit hatte ich regelméBigen Kontakt zu
meinen Betreuern, zur Personalabteilung und zu anderen
Trainees. Das Programm wird hier sehr dicht begleitet, so
dass man téglich seine Zeit bei MAHLE sinnvoll nutzt und sich
weiterentwickeln kann.

Als Techniker freue ich mich lber die verantwortungsvollen
Aufgaben, die ich hier bekomme. In internationalen Projekt-
teams aus brasilianischen, portugiesischen und nordamerika-
nischen Kollegen entwickeln wir innovative Lésungen fir die
Automobilindustrie. Mittlerweile bin ich Projektleiter fir Vor-
entwicklungsprojekte in den Bereichen Zylinderkomponenten
und -systeme.

Von mir aus kann das jetzt mit dem FuB auf dem Gaspedal so
weitergehen: Ich wiinsche mir noch mehr Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten, um weiterhin viel zu bewegen. “

Perfektes Downsizing -
Unser Know-how fiir lhre Zukunft!

Aufgeladene Motoren in Verbindung
mit innovativen Technologien sind
der Kénigsweg zu weniger Verbrauch
und Emissionen. Unser Downsizing-
Motor mit 1,2 Liter Hubraum, den wir
als Technologie-Demonstrator entwi-
ckelt haben, bietet die Performance
eines doppelt so groBen konventio-

nellen Motors. Und viel wichtiger: Er
reduziert den Kraftstoffverbrauch und

somit den CO,-AusstoB um bis zu 30
Prozent. Dazu tragen unsere zahlrei-
chen Hochleistungsprodukte und
Systeme bei. Mit dieser umfassenden
Systemkompetenz ist MAHLE der
fuhrende Entwicklungspartner fir die
internationale Automobil- und Moto-
renindustrie.




MEIN HORIZONT.

WACHST MIT MAHLE
IMMER WEITER.

,Beil MAHLE entwickeln wir stéandig neue Produkte. Dabei
komme auch ich immer weiter. Internationale Aufgaben,
individuell abgestimmte Projekte, Weiterbildung on the job;

die fachliche und persdnliche Entfaltung ist bei uns Programm.*

Stefan Kupferschmid, Internationaler Trainee

Wir mégen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit Ihnen? Sind
Sie bereit fir einen Einstieg Im Turbogang? Wir bei MAHLE zé&hlen weltweit
mit den Bereichen Motorsysteme, Filtration, Elekirik/Mechatronik und Thermo-
management zu den Top-3-Systemanbietern fir mobile Anwendungen.

Mit rund 66.000 Mitarbeitern an Gber 170 Standorten sowie in 13 groBen
Forschungs- und Entwicklungszentren begeistern wir unsere Kunden mit
innovativen Lésungen fir Automobil- und Industrieanwendungen. Gemeinsam
optimieren wir vorhandene Technologien, entwickeln neue Konzepte und
setzen Standards. Wir bigten lhnen mit dem Internationalen Trainee-
programm spannende Entwicklungschancen. Ihr Weg beginnt hier und
jetzt — mit uns.

jobs.mahle.com

IJI: ';,,’“ Jetzt Fan werden
—— MAHLEKarriereDE

MAHLE

Driven by performance



MAHLE

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.jobs.mahle.com

Anschrift
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 501 0

Internet
www.mahle.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.jobs.mahle.com

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bewerben Sie sich online im MAHLE
Recruiting-Portal eMploy unter
www.jobs.mahle.com

Angebote fiir Studentinnen
Praktika?

Ja, interessierten Studenten und
Studentinnen bieten wir zahlreiche
Praktika im kaufmannischen und
technischen Bereich an.

Diplomarbeit/Abschlussarbeiten?
Studierende haben die Méglichkeit
kaufménnische oder technische Ab-
schlussarbeiten zu verfassen. Eigene
Themenvorschlage kénnen gerne
eingebracht werden.

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

* Bachelor of Engineering —
Studiengang Kunststofftechnik

* Bachelor of Arts —
Studiengang BWL - Industrie

® Bachelor of Engineering —
Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen

Bachelor of Engineering —
Studiengang Maschinenbau
Bachelor of Science -
Studiengang Wirtschaftsinformatik
,Studium Plus“ Bachelor of Science
— Fachrichtung Maschinenbau
Bachelor of Engineering —
Studiengang Mechatronik
Bachelor of Engineering —
Studiengang Produktionstechnik
... mehr auf www.jobs.mahle.com

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu MAHLE:

Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Unter anderem Fahrzeugtechnik, Maschinen-
bau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Elektrotechnik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
MAHLE ist ein international fihrender Zu-
lieferer der Automobilindustrie. Der Konzern
deckt mit seinen Produkten fur Verbren-
nungsmotoren und deren Peripherie bis hin
zu Losungen fur elektrifizierte Fahrzeuge alle
wichtigen Fragestellungen entlang des An-
triebsstrangs und der Klimatechnik ab: von
Motorsystemen und -komponenten tber die
Filtration bis zum Thermomanagement.
Weltweit sind in jedem zweiten Fahrzeug
Produkte von MAHLE verbaut. MAHLE ist
mit 170 Produktionsstandorten in mehr als
30 Léndern vertreten. In 16 groBen Entwick-
lungsstandorten in Deutschland, GroBbritan-
nien, Luxemburg, Slowenien, den USA, Bra-
silien, Japan, China und Indien arbeiten tber
5.000 Entwicklungsingenieure und Techniker
an entsprechenden innovativen Lésungen.

Anzahl der Standorte

Weltweit tber 170 Produktionsstandorte
sowie 16 groBe Forschungs- und
Entwicklungszentren.

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 80%
I ]

Studiendauer 80%
I

Auslandserfahrung 100%
]

Sprachkenntnisse (englisch) 100%
1 —

Ausbildung/Lehre 20%

Sonstige Angaben

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit rund 66.000 Mitarbeiter/-innen
(2015)

= Jahresumsatz
Rund 10 Mrd. Euro (2014)

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb,
Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Controlling, Personalmanagement

Einstiegsprogramme
Praktika, Abschlussarbeiten, Internationales
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung.

Auslandstatigkeit

Wahrend des Internationalen Trainee-
programms ist ein Auslandaufenthalt
sogar vorgesehen.

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchentiblich

Warum bei Mahle bewerben?

Sie sind fasziniert von der Fahrzeugtechnik.
Wollen Herausforderungen meistern und an
ihnen wachsen. Gute Arbeit abliefern. Und —
klar, auch das — gutes Geld daftir bekommen.
Aber damit nicht genug. Sie wollen mehr.
Perspektiven zum Beispiel. Dann steigen Sie
doch gleich beim Weltmarktfiihrer ein. Als
fuhrender globaler Entwicklungspartner der
Automobil- und Motorenindustrie bieten wir
Ihnen die Méglichkeit dazu, ein Teil der
MAHLE Gruppe zu werden.

Promotion 10%
[ |
Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitdten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

— Begeisterung flir Motorkomponenten und -peripherie ... kurz: Benzin im Blut.

- Innovationskraft

— Engagement und Initiative
- Kommunikationsfahigkeit
— Teamgeist



wob-racing / Ostfalia Hochschule-Campus Wolfsburg

Die familiare Universitat,
mit einem internationalen Team:

wob-racing

>> In dem Team wird aus allen Stu-
dienbereichen und vielen Nationen erfolg-
reich zusammengearbeitet. Im Moment
ist die Richtung Fahrzeugtechnik am h&u-
figsten vertreten, zudem konnten sich die
Studenten aus anderen Bereichen wie
Wirtschaftsingenieurwesen und Elektro-
technik leicht integrieren. Denn es wird in
jedem Bereich Unterstitzung durch Wis-
sen bendtigt. AuBerdem sind bei Fragen
viele Alumnis mit ihrem Wissen und ihrer
Erfahrung bereit jedem soweit wie mog-
lich zu helfen. Das Team ist aber nicht nur
dazu da, praktische Erfahrungen zu sam-
meln. Wir legen groBen Wert auf Team-
work. Jedes Jahr entstehen im Team
neue Freundschaften. Es dreht sich nicht
alles um den Rennboliden. So treffen wir
uns zum Beispiel gerne in unserem Biro
um ein Tischkickertunier auszutragen,
zum Grillen oder zum Pokern.

Mit dem WR-XI wurde dieses Jahr in
Hockenheim, beim Formula Student
Event, die erfolgreichste Platzierung mit
einem Elektroauto erzielt. Nach diesem
Erfolg, ist das ganze Team motiviert eben-
so gute Ergebnisse und weiter dartber
hinaus auch beim ATA Event in Italien be-
ste Ergebnisse zu erreichen. Egal wie die
Ergebnisse aussehen, wird das Team
nach dem Event, gemeinsam am Garda-
see den Wettbewerb und die Saison aus-
klingen lassen.

Bei diesen Events geht es nicht nur um
das fahrende Auto, sondern auch um die
wirtschaftliche Seite. Unsere Kosten des
Elektro-Rennwagens wurden im Cost-Re-
port aufgeschlisselt. Ferner hatte jeder
Bauteilverantwortliche die Aufgabe, sein
Bauteil im Design-Report zu erklédren, wa-
rum es genau56 konstruiert wurde wie
vorgefunden. Des Weiteren
wurde ein Business-
plan erstellt,
~ der préa-

sentiert wurde. Hier wird ein fiktiver Busi-
nessplan erstellt indem die Ideen heraus-
gearbeitet werden, um den ,Investoren®
das Unternehmenskonzept vorzustellen.
Im Detail wird um das vorgesehene Projekt
geworben damit mit dem WR-XI Geld
,verdient werden kann. Alle Herausforde-
rungen wurden gut gemeistert, jedes Mit-
glied ist an seinen Aufgaben gewachsen
und der SpaB hat dabei auch nicht gefehlt.
Wir haben das Gewicht im Vergleich zum
Vorjahreswagen um 20 kg verringert. Die
Anderung von 13 Zoll auf 10 Zoll hat unter
anderem zur Gewichtsreduzierung beige-
tragen. Ein weiterer Vorteil der kleineren
Rader ist, dass die Rader sich in ihrem Ar-
beitsfenster schneller aufheizen, welches
bei den Disziplinen SkidPad, Acceleration
und Autocross wichtig ist, weil die Fahrzeit
sehr gering ist. Die Gewichtsreduzierung
beschrankt sich aber nicht nur auf die R&-
der, sondern auch die Bremse, das Getrie-
be usw. kénnen kleiner ausfallen und so-
mit erfolgreich zur Gewichtsreduzierung
beitragen.

Aber das ist noch nicht genug, nachste
Saison soll der Rennbolide weiter an Ge-
wicht verlieren. Erste Denkanséatze gehen
in Richtung Batteriekontainer, denn bei
Optimierung des schwersten Einzelbau-
teils im Auto besteht nochmals Potential
flr gréBere Gewichtseinsparungen.

Im Moment wird der WR-XI fir ltalien
optimiert und gleichzeitig wird fur die kom-
mende Saison fleiBig an den neuen Kon-
zepten fur das kommende Auto gear-
beitet. Es soll einige tiefgreifende
Anderungen geben und wir kénnen
gespannt sein, welches Auto 2016
prasentiert

: 777/ /4
Vo

wird. Der Terminplan sieht ein Ubergreifen-
des Zeitfenster der einzelnen Saisons vor,
so dass die ersten Konzepte ausgearbeitet
werden. Dafur sind gerne neue Gesichter
im Team willkommen, um ein noch besse-
res Auto zu bauen.

Ein groBer Dank geht naturlich an un-
sere Sponsoren, denn ohne Unterstiitzung
durch Sachleistungen, Geld und Wissen
ist es sehr schwer den hohen Ansprichen
und Zielen gerecht zu werden. Ohne die
GroBzugigkeit, wirden wir den Elektro-Bo-
liden nicht zum Rollen bringen kénnen.
Herzlichen Dank! Ebenso ein groBer Dank
auch an alle Alumnis, die uns in allen Be-
reichen, wie Technik, Elektro und Wirt-
schaft die ganze Saison tatkraftig unter-
stutzt haben. Vielen Dank!

Haben wir euer Interesse geweckt?
Dann schaut auf unserer Website
www.wob-racing.de vorbei. Ihr kénnt
uns auch gerne in unserem Biro in
der Siegfried-Ehlers Str. 1
besuchen kommen oder
uns Uber kontakt@wob-
| racing.de kontaktieren!
[ |

Das Team

wob-raci:hng
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Getting things done -

diese Apps und Tools helfen dir beim Studium

Zum besseren (digitalen) Arbeiten
im Studium gibt es eine Reihe von
Tools und Apps, die sich liber alle
Betriebssysteme und Geréate hin-
weg bedienen lassen. Uberra-
schung: Es sind auch welche dabei,
die ganz ohne Strom auskommen.

Der Vorteil bei einer digitalen App:
Jeder mit einem Internetzugang hat Zu-
gang zu diesen Werkzeugen und kann
mit Menschen auf der ganzen Welt zu-
sammenarbeiten. Viele sind zumindest in
einer Basis-Variante (oder flr eine be-
stimmte Zeit) gratis, so dass man diese
gut als Student ausprobieren kann. Oft
gibt es gerade auch mit einem Studenten-
ausweis Rabatte auf die Software.

Der Nachteil: Manche Apps oder
Programme laufen nur auf bestimmten
Betriebssystemen und verstehen sich
nicht wirklich. Dann verliert man viel Zeit
beim Abgleich der Daten. AuBerdem ein
Thema: die Sicherheitsfrage. Wirklich
sensible Daten sollten so nicht bearbeitet
werden.

Nun aber zu den 5 Tools/Apps zur
besseren (digitalen) Arbeit:

e Brainstorming: Mit Mural.ly lassen
sich online Ideen sammeln und bear-
beiten. Auf dem virtuellen Board las-
sen sich Bilder, Notizzettel hin und
her schieben, beschriften, |6schen,
gruppieren. Es funktioniert intuitiv und

|&sst sich am Desktop und Tablet ein-
setzen. Ein Abonnement startet bei
29 Dollar pro Monat fur drei Benutzer.
Zur Probe lasst es sich auch erst ein-
mal ausprobieren. Fazit: Ein tolles
Tool zum Brainstormen! Die bunten
Zettel und die intuitive Bedienung
machen viel SpaB und erschlieBen
sich ganz automatisch.

Getting things done: Um nicht immer
auf die Technik zurlickgreifen zu mis-
sen, gibt es auch ein paar ganz ein-
fache Tricks fiirs Arbeiten: die Pomo-
doro-Technik zum Beispiel. Dabei
arbeitet man 25 Minuten konzentriert
an einer Aufgabe. Dann folgen funf
Minuten Pause. Nach vier bis flnf
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Einheiten gibt es eine langere
Pause. Die Zeit lasst sich mit einem
Kichenwecker messen — daher auch
der Name: Der Kichenwecker des
Erfinders hatte die Form einer Tomate.
Oder ihr sucht euch Hilfe im Netz:
tomato-timer.com/

Ein weiteres effektives Tool ist die
50/50-Methode: Meistens muss man
ja Dinge erledigen, die wichtig sind,
aber nicht so viel SpaBB machen. Hier
hilft es, sich einen klar definierten
Zeitraum an jedem Tag einzurdumen,
in dem diese Aufgaben erledigt wer-
den. Also: zwei Stunden bibliogra-
phische Angaben checken. Dann gibt
es eine Pause und danach kommt die
Kdir: lhr macht nur die Sachen, die euch
bei eurer Arbeit viel SpaB3 machen.

e Konzeption: Bei der Konzeption neu-
er Projekte braucht man gute Tools
zur Ideenfindung, zum Beispiel Mind-
Maps. Digital gibt es dafiir Xmind.
Das Programm ist webbasiert, es gibt
eine Reihe von Vorlagen, es lassen
sich aber auch individuelle Ubersich-
ten erstellen. Man kann die einzelnen
Aste auch mit Terminen, Fortschritts-
angaben und Prioritdten versehen.
Somit I&sst es sich auch als Projekt-
management-Tool, zum Beispiel fur
eine Projekt- oder sogar Abschlussar-
beit, verwenden, zumal es sich in MS
Excel exportieren lasst. Da es sich um
ein OpenSource-Projekt handelt, ist
es kostenlos, ein Upgrade auf XMind
Pro ist dann sinnvoll, wenn man dar-
aus Prasentationen generieren bzw.
es in MS Project exportieren méchte.
Dann kostet es 79 Dollar.

e Merklisten: Auch privat wissen viele
dieses Tool zu schatzen und benut-
zen es als virtuelle Einkaufsliste: Wun-
derlist. Diese App eignet sich zum ge-
meinsamen Fihren und Bearbeiten
von Listen, zum Beispiel auch fir die
Einkaufsliste flr die nachste Studen-

tenparty. Es
lauft auf gangigen
Betriebssystemen und
Geraten (i0OS, Android) und
gehdrt mittlerweile zu Microsoft.

Projektmanagement: Alle lieben
Trello! Das webbasierte Programm
bzw. die App erleichtert normaler-
weise die Projektplanung fur Selb-
standige, Netzwerke und Kkleinere
Unternehmen. Aber auch im Hoch-
schul-Umfeld, zum Beispiel zum ge-
meinsamen Projektmanagement bei
Studienarbeiten, eignet sie sich. Sie
ist ausreichend komplex und leicht
genug, um sich gut einarbeiten zu
kénnen.

Zusammenarbeit: Das mittlerweile
von Microsoft llbernommene Social
Network Yammer gehort zur MS Offi-
ce 365-Familie und kann so leicht in
die téagliche Arbeit integriert werden.
Der Vorteil liegt sicher in der Anbin-
dung zur MS Office-Welt sowie der zu
SharePoint, der Kollaborations-Soft-
ware von Microsoft.

Fir kleinere Gruppen oder auch Netz-
werke bietet sich auch eine Zusam-
menarbeit liber Google Drive an.
Hier lassen sich Dokumente gemein-
sam bearbeiten, freigeben, speichern.
Bis zu 15 GB kann den Dienst auch
kostenlos nutzen, die Daten sind dann
in der Cloud gespeichert. Dokumente
bei Google Drive lassen sich synchron
bearbeiten und gemeinsam kommen-
tieren. Der Austausch von Dokumen-
ten und der gemeinsame Zugriff dar-
auf lasst sich natlrlich auch via
Dropbox oder andere Cloud-Ldsun-
gen organisieren. Allerdings bleibt hier
noch die Sicherheitsfrage zu klaren.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Gerade wenn die Server in den USA
stehen, misstrauen viele Deutsche den
Cloud-L&sungen und mdchten ihre Daten
lieber vor dem Zugriff durch ausléndische
Dienste schitzen.

Weitere Informationen unter:
www.karriereletter.de [ |

Ute Blindert
-

Ute Blindert unterstuitzt Absolventen, Be-
rufseinsteiger und Menschen mit Erfah-
rung in ihrer Karriere. Sie beschéftigt sich
intensiv mit den Auswirkungen des digita-
len Wandels auf die Arbeitswelt. Sie ist
Autorin des Buches ,Per Netzwerk zum
Job. Insider zeigen, wie du deine Trdume
verwirklichen kannst*.

Campus Frankfurt/
- ot New York 2015,
-g'I-“’J%B ISBN:
A 9783593502205,
Preis:
ot ¢ 17,99 Euro
: SF e inklusive
« . Webinar
Prapn
78 und e-Book
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Kontakt
Ansprechpartner
Annika Schrader

+49 53 71 /9 60-29 960
recruiting@hud.de

Anschrift

H& D International Group
August-Horch-StraBe 1
38518 Gifhorn

Telefon
+49 53 71 / 9 60-29 960

E-Mail
bewerbung@hud.de oder
recruiting@hud.de

Internet
www.hud.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.karriere-hud.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nutzen Sie das Bewerber-
portal und bewerben Sie sich
online.

Fur Nachfragen und weitere
Informationen stehen wir lhnen
unter recruiting@hud.de

gerne zur Verfligung.

Angebote fiir Studierende
Praktika?

In Absprache mit den ent-
sprechenden Fachbereichen
mdglich.

Abschlussarbeiten?

In Absprache mit den ent-
sprechenden Fachbereichen
mdglich.

Werkstudenten? Ja,
auf Anfrage maoglich.

Duales Studium? Ja,

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m) Informatik

+ Ausbildung zum Fachinfor-
matiker (m/w) fir Anwen-
dungsentwicklung

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja
Promotion? Nein

QR zur
H&D International Group:

Allgemeine Informationen
Branche
Dienstleistungen, Informationstechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Kontinuierlicher Bedarf an
ca. 50 Mitarbeiterlnnen pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Informatik, Physik

Produkte und Dienstleistungen
IT- und Engineering-Dienstleistungen

Anzahl der Standorte
Niederlassungen in Wolfsburg, Gifhorn,
Osnabriick, Sindelfingen, Ingolstadt;
weitere Service-Standorte bundesweit,

sowie internationale Niederlassungen u. A.

in Mlada Boleslav (Tschechien) und
Chattanooga (USA)

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Derzeit 1.600 Mitarbeiterlnnen weltweit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (englisch) 60%

H

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Consulting, Support,
Vertrieb, Marketing, Verwaltung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich, individuell nach Absprache

Warum bei der H&D International
Group bewerben

Wir bieten neben attraktiven und heraus-
fordernden Aufgaben, tolle Kollegen und

ein breites Spektrum an Leistungen fiir
unsere Mitarbeiter:

Massagegutscheine

Kostenlose Getranke

Sommerfest fur die gesamte Familie
Weihnachtsfeier
Betriebsunterstitzte Kita

Arbeits- und Sozialberatung
Weiterbildungsmdglichkeiten

= Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Interkulturalitat



Technische Universitat Braunschweig (73

Eine Telkefonzelle vo.er Bucher

Offentlicher Biicherschrank an der TU Braunschweig erdffnet

>> An der Technischen Universitat
Braunschweig wurde am 7. September
2015 der erste offentliche Blicherschrank
in Braunschweig er6ffnet. In einer wetter-
festen Telefonzelle kénnen ab sofort Bu-

Mit dem Projekt
y,Sandkasten — selfmade
campus” wurde an der
TU Braunschweig die
Moglichkeit geschaffen,
studentische |deen
zu realisieren und den
Campus zu verschoénern.

£l ‘ i W

cher zum Lesen herausgenommen oder
hereingestellt werden, vom Fachbuch bis
zur Belletristik. Der Blicherschrank, der
auf dem Forumsplatz direkt vor der Uni-
versitatsbibliothek aufgestellt wurde,
steht allen Interessierten nicht nur Studie-
renden von 7 bis 24 Uhr offen. Die Tele-
fonzelle als Symbol fiir den kommunikati-
ven Austausch wird jetzt zu einem Ort
des literarischen Austauschs.

Der Blcherschrank ist vom studenti-
schen Projekt ,Sandkasten“ der TU
Braunschweig initiiert und umgesetzt
worden. Mit der Online-Plattform ,Sand-
kasten - selfmade campus“ werden

L o - gl s ; ="}

v. . Projektleiter Robert Hain, Katrin Stump, Bibliotheksdirektorin der Univer-
sitatsbibliothek, Vizeprasidentin Prof. Susanne Robra-Bissantz und Prof. Gerd
Biegel, Leiter des Instituts fiir Braunschweigische Regionalgeschichte.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Technische

Universitat
Braunschweig

Ideen zur Verschonerung des Campus
gebindelt. Geleitet wurde das Projekt
von einem studentischen Team um den
Germanistikstudenten Robert Hain. Eine
weitere Bulchertelefonzelle wird dem-
nachst am Campus Nord aufgestellt.

Betreut und gepflegt wird die Blcher-
telefonzelle, die von 7 bis 24 Uhr gedffnet
ist, von Auszubildenden der Buchbinderei
und der Medien und Informationsdienste
der Universitatsbibliothek der TU Braun-
schweig.

Bei der Er6ffnung betonte die Vize-
prasidentin, Prof. Susanne Robra-
Bissantz, dass jetzt an der TU Braun-
schweig mit dem Projekt ,,.Sandkasten —
selfmade campus”, die Moéglichkeit ge-
schaffen worden ist, studentische Ideen
zu realisieren und den Campus zu ver-
schoénern. Der Projektleiter Robert Hain,
berichtete von der Umsetzung der Idee
vom Erwerb der Telefonzelle Uber die
Herrichtung, wie dem Streichen, bis zum
Bau der Regale und die Erfahrungen, die
er und sein Team dabei sammeln konn-
ten. Bibliotheksdirektorin Katrin Stump
freute sich, dass der einzige Biicher-
schrank Braunschweigs vor der Universi-
tatsbibliothek steht und winscht sich,
dass dieser bald bei Wikipedia als 80.
Blicherschrank in Niedersachsen aufge-
fihrt wird. AbschlieBend berichtete Prof.
Gerd Biegel Uber die fast 200-jahrige Kul-
turgeschichte der Telefonzellen und be-
tonte, dass der Zweck der Telefonzelle
der Austausch des Wissens auch bei der
neuen Nutzung erhalten bleibt. |

L]
Weitere Informationen

www.sandkasten.tu-braunschweig.de
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campushunter auf der
job and career at I1AA

- ,die gute Laune Tankstelle*

Dank unserer Kooperation mit den job and career Messen, hatten wir in
diesem Jahr erstmals die Moglichkeit, auch auf der IAA mit einem
Messestand prasent zu sein und allen karriereinteressierten Besuchern
campushunter vorzustellen. Wir waren sehr gespannt, was auf uns in den
11 Tagen zukommen wiirde und waren mehr als begeistert liber den
Besucherandrang. Angelockt von unseren poppigen Postkarten hatten
wir unzahlige Fachgesprache und konnten Absolventen aber auch
kiinftigen Studierenden wertvolle Tipps mit auf den Weg geben.

>> Die Idee branchenbezogen auf den
Leitmessen auch eine Karriereplattform
einzubetten, halten wir fir gut, da die
Unternehmen ja bereits seit Jahren auch
diese Messen flir ihre Rekrutierung von
akademischem Nachwuchs nutzen. Dies
geblndelt fur die Besucher an einem Ort
zu etablieren, finden wir sehr zielfiihrend
fur Jobsuchende oder wechselwillige
Besucher. Gekoppelt ist die Messe mit
einem Vortragsprogramm auf der job and
career Stage, auf der hochkarétige Red-
ner flr abwechlungsreichen Input sorgen.

Uns interessierte die Frage, ob es sich
beispielsweise flr einen OEM der bereits
einen groBen Stand mit Fahrzeugen hat
lohnt, zusétzlich parallel im job and career
Bereich préasent zu sein. Wir fragten
deswegen beim Fahrzeughersteller Opel
nach: ,Wir sind Uberaus zufrieden und
kénnen in den vier Tagen unserer
Prasenz auf der job and career at IAA auf
mehr konkrete Gesprache zurlickblicken,
als auf unseren Hauptstand®, so Carsten
Brust, Manager Talent Acquisition bei

Adam Opel. Ebenfalls sehr zufrieden
auBerte sich die pfalzische Firma Butsch,
ein mittelstandiger Dienstleiter der Auto-
mobilbranche. ,Ich bin Uberrascht tUber
den hohen Zuspruch von qualifizierten
Interessenten. Die Teilnahme an der
Messe hat sich fur uns in jedem Fall
gelohnt. Das Konzept Karrieremesse auf
der Leitmesse geht fur uns auf.“ sagte
uns der Geschéftsfiihrer Thomas Butsch
bereits zur Halbzeit der Messetage.

Um sich inhaltlich Gber neue Techno-
logien und Autos zu informieren fehlte
uns einfach die Zeit, obwohl wir die
gesamte IAA vor Ort waren, da unser
Stand pausenlos gut besucht war.

Danke an dieser Stelle fir die vielen
Besuche unserer Kunden und Koopera-
tionspartner sowie das oft gehorte Feed-
back, dass wir gute Laune verbreiten und
ein stimmiges Gesamtkonzept anbieten!
Fir uns war die Teilnahme ein voller
Erfolg! |

|f'\ersemesfé'? 2015&)1&
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0= | AUF JOBSUCHE?

HIER DURCHSTARTEN!

job and career prasentiert Karrieremdglichkeiten, interessante
Unternehmen, offene Stellen und Angebote zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung — eingebettet in fiihrende Fachmessen.

Erfahren Sie mehr unter:
> www.jobandcareer.de

job and career at CeBIT
14.-18. Mérz 2016

job and career at HANNOVER MESSE
25.-29. April 2016

job and career at automechanika
13.-17. September 2016

job and career at IAA Nutzfahrzeuge
22.-29. September 2016

job and career at ALUMINIUM
29. November - 01. Dezember 2016

Veranstalter Unternehmensgruppe jobrand career Messen 2016

automechanika
e ‘ Deutsche Messe e 2 IAA
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Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

Durchhaltevermogen

und Leistung

fihren zum Studienerfolg

Ein Leben in zweil Kulturen

>> sPersonlichkeiten werden nicht
durch schéne Reden geformt, sondern
durch Arbeit und eigene Leistung“, ein
Zitat von Albert Einstein, das Ayten Helva
(36) sich zu eigen gemacht hat. Schon als
Kind lernte die junge Muslima durch ihr
Leben in der Turkei und in Deutschland
zwei Kulturen kennen, und was es heif3t,
sich zu integrieren.

Ayten Helva ist Wirtschaftsjuristin und
lebt in Deutschland im beschaulichen
Stadtchen Wolfenbdttel. Sie ist Ehefrau,
Mutter von zwei Kindern im Alter von finf
und elf, sowie seit 12 Jahren Pflege-
mutter eines heute 23-jahrigen, sie hat
zwei Hochschulabschlisse (Bachelor und
Master), die sie an der Fakultdt Recht der
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften erworben hat. Gemeinsam
mit ihrem Ehemann hat Ayten Helva in
der Tirkei einen landwirtschaftlichen Be-
trieb gegriindet, der sich mit staatlicher
Unterstitzung im Aufbau befindet und
sich an junge Leute richtet. Jetzt strebt
sie ein weiteres Masterstudium ,,Organi-
sation, Governance und Bildung “ an der
Technischen Universitdt Braunschweig
an. Danach will sie promovieren.

,Wenn man einen Traum hat und sich
ein Ziel gesetzt hat, dann sollte jede Frau
dafur kmpfen. Es braucht ein gutes Kon-
zept, entsprechende Kompetenzen, Ge-
duld und Durchhaltevermégen, damit
kleine Fehler und Fehlentscheidungen bei
der Realisierung der eigenen Ziele nicht
zu Reue und damit zum Schwinden des
Selbstwertgefiihls fihren. Wir sind Frauen
von heute und leben nicht in der Vergan-
genheit!”, so Ayten Helva aufgrund ihrer
eigenen Erfahrungen.

Regionalseiten Braunschweig

" Wenn man

einen Traum hat
und sich ein Ziel
gesetzt hat, dann z;
solite jede Frau
daftr kampfen.” -

Ihre Familie kommt aus Zentralanato-
lien (Turkei). Aytens Vater kam vor Uber
drei Jahrzehnten als Gastarbeiter nach
Deutschland ins niedersachsische Peine,
begleitet von seiner Ehefrau, Analphabe-
tin, und im Laufe ihres Lebens Erzieherin
von sieben eigenen Kindern. Ayten wurde
in Sivas geboren, dafir reiste ihre Mutter
eigens in die Turkei. ,Danach ging es wie-
der nach Deutschland. Spéter besuchte
ich ein halbes Jahr den Kindergarten in
Peine, bis meine Eltern entschieden, in die
Turkei zurlckzukehren. Kaum Deutsch
gelernt, war es damit auch schon wieder
vorbei“, erzahlt sie. In Sivas ging sie bis
zur dritten Klasse in die Schule. ,,Gleich zu
Anfang merkte ich, wieviel SpaB3 es mir
machte zu lernen und mir Wissen anzu-
eignen, gleichzeitig bescherte mir dies
viele soziale Kontakte und ich wusste da

Wissenschaften

schon, dass ich aus meinem Leben etwas
Besonderes machen wollte.“

Die Familie kehrte 1988 nach Nieder-
sachsen zuriick. Tochter Ayten war neun
Jahre alt. Trotz der Empfehlung, wegen
ihrer Schwéche in Deutsch die Haupt-
schule zu besuchen, wagte sie den
Schritt in die erweiterte Realschule
in Salzgitter-Thiede. Sie lernte fleiBig
Deutsch und schloss die Schule mit ei-
nem Notendurchschnitt von 1,4 ab. Da-
nach bewarb sie sich in einem Kranken-
haus fur die Ausbildung zur Hebamme.
Sie wurde zum Vorstellungsgesprach ein-
geladen und die Anwesenden zeigten
sich von ihren Leistungen und ihrem
Zeugnis begeistert. Trotzdem wurde sie
nicht genommen. ,Sie storten sich an
meiner Kopfbedeckung. Es war die erste

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



negative Erfahrung in meinem Leben in
Zusammenhang mit meiner Kleidung und
meiner Religion. Mein damaliges Geflhl
habe ich auch nach 20 Jahren noch nicht
vergessen®, bedauert Ayten Helva. Sie
fand fur sich eine berufliche Alternative
und absolvierte eine schulische Ausbil-
dung zur islamischen Sozialtheologin,
teils in Hamburg, Kéln und in Istanbul.

Auch heute ist sie in diesem Berufsfeld
noch ehrenamtlich tétig.

Der Gedanke zu studieren lieB die
damals 17-jahrige jedoch nicht los. So
besuchte sie ab 2006 zwei Jahre das
Abendgymnasium in Braunschweig, um
die Fachhochschulreife zu erlangen. Da-
nach schrieb sie sich an der Ostfalia

Ostfalia Hochschule (77

Hochschule im Bachelorstudiengang
»,Recht-, Personalmanagement und
-psychologie® und danach im Master-
studiengang ,International Law and Busi-
ness“ ein. Das Studium schloss sie je-
weils mit der Note ,,gut” ab.

,lch habe wahrend meines Studiums
meine Tochter bekommen, das hieB
schlaflose Nachte und im Anschluss
Prifungen. Nichts hat mich wirklich vom
Studieren abhalten kdnnen, denn in
schwierigen Zeiten hatte und habe ich
Unterstitzung durch meine Schwieger-
eltern und meinen Mann. Ich habe frih
gelernt, mich Problemen zu stellen und
nenne sie heute Herausforderungen. Und
nur wenige Menschen werden es mir
glauben, aber ich liebe es Prufungen ab-
zulegen®, so Ayten Helva - und lacht:
»Das liegt sicherlich am Adrenalin, dem
Kick, den ich mag und genieBe. Deshalb
ist mit dem Studium definitiv noch nicht
Schluss, auch wenn ich zur Finanzierung
eine Teilzeitstelle bendtige. Vielleicht ha-
be ich ja Glick? Beruflich will ich nach
meiner Promotion im eigenen Betrieb als
Geschéftsfihrerin tatig sein.” |

[]
www.ostfalia.de

Als Text, FlipBook oder PDF.

Alle Karrieretipps auch online!
Zuhause und unterwegs!

www.campushunter.de

s sagen,
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werden auch gehort
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781 OSB AG

>> Du bist gerade mit der Uni fertig,
Ingenieur oder IT-Experte und auf der
Suche nach dem besten Berufseinstieg?
Wir meinen: Sei anspruchsvoll, wenn es
um Deine Zukunft geht — entscheide Dich
fur eine Karriere bei der OSB AG. Denn
selbst in erfolgsverwohnten Branchen wie
Engineering und IT beeinflusst der Eintritt

ins Berufsleben den weiteren Karriere-
verlauf entscheidend. Wer nach dem Stu-
dium perfekt durchstarten mochte, sollte
den richtigen Karrierepartner wéhlen —
und das ist die OSB AG. Als einer der
fihrenden Dienstleister kennen wir den
Arbeitsmarkt fur Ingenieure und IT-Profis
bestens und gestalten ihn aktiv mit. Zu
unseren Kunden zahlen nationale und
internationale Konzerne und Betriebe. Wir
sind deutschlandweit an 13 Standorten
vertreten, beschéftigen etwa 470 Mitar-
beiter und stellen unseren renommierten
Geschéftspartnern stets das bendétigte
Spezialwissen zur Verfiigung — ob flr
Gesamtprojekte oder herausfordernde
Sonderaufgaben in den Bereichen Auto-
motive, Elektrotechnik, Maschinenbau, IT,

Durchstarten!

Mit dem idealen Karrierepartner.

Sei anspruchsvoll — hol Dir mehr als nur einen Job.

Als Topdienstleister in den Bereichen Engineering

\ und IT bietet Dir die OSB AG den besten
Start ins Berufsleben — mit internationalen

‘ Kunden und familidrer Unternehmenskultur.

Anlagenbau, Luft- und Raumfahrtechnik ,
Energietechnik und Verfahrenstechnik.
Auf diese Weise sammelst Du als Karrie-
restarter bereits friih passgenaue Erfah-
rungen in der Berufswelt und arbeitest
schon nach kurzer Zeit direkt mit Top-
unternehmen zusammen.

Das gezielte Heranflhren neuer Mitar-
beiter an anspruchsvolle Projekte ist Teil
der OSB AG Unternehmensphilosophie.
So stellen wir gemeinsam sicher, dass je-
der seine optimale Karriereausrichtung
findet und letztlich auch verfolgt. Das
wiederum férdert die Zufriedenheit. Daher
schatzen uns Berufsstarter als hervor-
ragenden Partner, der den unkomplizier-
ten Einstieg in die gewiinschte Branche
ermdglicht — und mit einer maBgeschnei-
derten Karriereplanung Wege ebnet.
Wenn OSB AG Griinder und CEO Denis
Sisic sagt, die ,OSB AG bietet mehr als
nur einen Job“, spricht er von unserem
Leitgedanken: Nur wenn alle Beteiligten
zufrieden sind, ist es die OSB AG auch.
Und das beginnt beim Mitarbeiter.

Wir bieten Dir auf der einen Seite
spannende Projekte mit renommierten
Konzernen, auf der anderen Seite profi-
tierst Du von unserem familidren Arbeits-
umfeld mit flachen Hierarchien. Das ist

ENGINEERING & IT

das Geheimnis unserer ungezwungenen
Atmosphare, in der jeder sein Potenzial
perfekt abruft. Zusatzlich férdern wir Dich
mit umfassenden Fortbildungsangeboten,
damit sich Dir auch weiterhin erstklassige
Aufstiegsmaoglichkeiten bieten.

Du suchst den besten Einstieg fur die
optimal geplante Karriere in den Berei-
chen IT und Engineering? Sprich mit uns:

OSB AG

Als langjahriger Partner flhrender
Technologieunternehmen liefert die
OSB AG in vielen Branchen innova-
tive Losungen in jeder Projektphase:
von der Analyse Uber die Entwicklung
bis hin zur Produktion. 470 Mitarbei-
ter unterstltzen |hre Teams oder
Ubernehmen die Verantwortung fir
Teil- oder Gesamtprojekte — an drei-
zehn Standorten in Deutschland. Den
idealen Karrierestart gibt es unter
www.osb-ag.de/karriere.
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Alles im Griff —in jeder Situation!

Matteo R. ist Entwicklungsingenieur
bei der O5B AG. Er konstruiert
verschiedenste Fahrzeugkompt_:::-:
nenten in der Automotivebranck
koordiniert den Produktionspr

und liebt es, mit Top-Unternet
zusammenzuarbeiten.

Wenn das Wetter mit-
spielt, schwingt sich
Matteo aufs Motorrad,

die Kurven und ge
das
von Gesc
Prazision unc

Durchstarter gesucht!

Mit uns nimmt lhre Entwicklung ordentlich Fahrt auf.

Werden Sie ein Teil unseres schlagkraftigen und familiaren Teams. Kompetenz, Engagement und Leidenschaft
verbindet alle 470 Mitarbeiter der OSB AG. Das spliren auch unsere Kunden, die sich seit vielen Jahren auf
unsere Leistungen in den Bereichen Engineering und IT verlassen. Unser Auftrag: Innovative Losungen in
jeder Projektphase liefern. Unser oberstes Prinzip: Nur wenn alle Beteiligten zufrieden sind, sind wir es auch.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie in unserem Karrierezentrum,

=] Jetzt bewerben unter www.osb-ag.de/karriere2016

Folgen Sie uns auf: n E b S Zukunft

@ @ G @ o ENGINEERING & IT entwickeln
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ENGINEERING & IT

Kontakt
Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.osb-ag.de/karriere

Anschrift
(Firmenzentrale)
Theresienhéhe 30
80339 Minchen

Telefon/Fax

Telefon: 0800 67 22 400 01

(kostenfrei)
Telefax: 089 23 88 57 400

E-Mail
muenchen@osb-ag.de

Internet
www.osb-ag.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.osb-ag.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung auf
www.osb-ag.de/karriere

Angebote fiir Studierende

Praktika? Auf Anfrage

Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten?
Auf Anfrage

Duales Studium?
Auf Anfrage

Trainee-Programm?
Auf Anfrage

Direkteinstieg? Ja
Promotion? Auf Anfrage

QR zu der OSB AG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Ingenieur- und IT-Dienstleistungen,
Ingenieurbiiro, Personaldienstleistungen,
Personalrekrutierung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik,
Automatisierungstechnik, Fahrzeugtechnik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik,

Produktions-/Fertigungstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
Branchen- und technologietibergreifende
innovative Lésungen fiir die gesamte
Prozesskette der Produktentwicklung

Anzahl der Standorte
13 Standorte in ganz Deutschland

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
470 Mitarbeiter

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 30%

Auslandserfahrung 20%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 80%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 70%

= Einsatzméglichkeiten

Antriebstechnik, Automatisierungstechnik,
Berechnung und Simulation, Elektro-
konstruktion, Embedded Entwicklung,
Fertigungstechnik, Hardwareentwicklung,
Java-Entwicklung, Konstruktion Anlagenbau
und Sonder-/Maschinenbau, Produktions-
technik, Projektmanagement, Prozess-
planung, Qualitdtsmanagement, Software-
entwicklung, Softwaretest, Versuchs- und
Messtechnik, Technische Dokumentation

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

= Warum bei der OSB AG bewerben?

Die OSB AG ist ein Ingenieur- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit international
agierenden Kunden.

Vor allem Jungingenieure gewinnen dadurch
schnell wertvolle Einblicke in fiihrende
deutsche Technologieunternehmen und
lernen deren Unternehmensstrukturen und
-prozesse kennen. Die Projekte sind lang-
fristig angelegt und dauern meist mehrere
Monate bis hin zu einigen Jahren.

Das offene und familiare Betriebsklima der
OSB AG erleichtert Absolventen den Berufs-
einstieg.

Von Anfang an warten vielfaltige Aufgaben
auf Sie. RegelmaBige Weiterbildungs-
maBnahmen gehdren ebenso zur Unter-
nehmenskultur wie jahrliche Team Events
und Social Days, an denen karitative Pro-
jekte umgesetzt werden.

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher
offener Stellen kénnen wir keine allge-
meinglltige Prozentaussage treffen - die
Anforderungen sind stets individuell und
die nebenstehenden Angaben daher reine
Circaangaben.

Bitte entnehmen Sie die Anforderungen
im Einzelnen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung.




RUB Motorsport - Ruhr-Universitat-Bochum |81

Der nachste

Schritt

>> Wir von RUB Motorsport e.V. haben
uns ein ehrgeiziges Ziel gesetzt und sind
zurzeit damit beschéaftigt, ein neues Kon-
zept zu entwickeln, welches wir in der
Saison 2016 antreten lassen werden. Die-
ses Konzept erzwingt Neuentwicklungen
in allen Bereichen. Am aufwandigsten
und interessantesten werden diese im
Bereich des Chassis und des Motors
ausfallen. Zusatzlich geben uns die neu
gewonnenen Erfahrungen mit einem Ae-
rodynamik-Paket bei der Formula Stu-
dent Czech Republic Auftrieb fur die
kommende Saison, die wir erfreulicher-
weise mit dem zehnten Platz abschlieBen
konnten.

Dass uns diese Mdéglichkeiten gebo-
ten werden verdanken wir ganz beson-
ders der Fakultét fir Maschinenbau, da
diese uns wie immer mit Rat und Tat zu
Seite stand. Ein besonderer Dank dafiir
von unserer Seite.

Unser Team konnte wieder motor-
sportbegeisterte Studenten und Studen-
tinnen aus den verschiedensten Studien-
géngen begeistern und wé&chst somit

weiter an. Gepaart mit der Erfahrung
und Kompetenz der Teammitglieder
der vorherigen Jahre bildet dieses
Team eine besonders effiziente und
leistungsstarke Basis fur den Erfolg
unserer Vorhaben, welche wir diese
Saison verwirklichen wollen.

Nichtsdestotrotz sind wir auch
weiterhin auf der Suche nach neuen
Mitgliedern die Lust auf eine Heraus-
forderung haben und sich flr den Mo-
torsport begeistern. Wenn ihr Lust
habt tatkraftig an unseren Projekten mit-
zuwirken, Uber euch hinauswachsen und
eure Leidenschaft in einem spannenden
Projekt ausleben wollt, dann tretet mit
uns in Kontakt. Unabhangig vom Stu-
diengang oder technischen Vorkenntnis-
sen suchen wir immer nette teamféhige
Mitglieder. Wir sind gespannt was uns die
neue Saison noch an Herausforderungen
und Erfahrungen zu bieten hat.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Last but not least méchten wir uns bei
unseren Sponsoren bedanken ohne de-
ren groBe Unterstitzung unsere Arbeit
nicht moéglich ware. Falls Sie Interesse
daran haben mit uns zusammen zu arbei-
ten, uns zu unterstttzen oder unser Part-
ner werden wollen scheuen Sie sich nicht
Kontakt mit uns aufzunehmen. Wir freuen
uns jederzeit Uber neue Partnerschaften
und Sponsoren. |

i
# i oy

HLE,

Weitere Informationen

RUB Motorsport e.V.
UniversitatsstraBe 150
Gebaude IC

www.rubmotorsport.de
motorsport@rub.de

Regionalseiten Bochum
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TFH-Studenten haben
Rheingold gefunden

F P B
== 1L

Bei der Goldwasche: Die beiden TFH-Studenten mit Prof. Dr. Rainer Lotzien.

>> In Grénemeyers ,,Bochum“-Hymne
wird das schwarze ,,Grubengold” Stein-
kohle besungen. Zwei Verfahrenstech-
nik-Studenten der Technischen Fach-
hochschule (TFH) Georg aus Bochum
machten sich in den vergangenen Mona-
ten auf die Suche nach echtem Rhein-

Patrick Leverkus (li.) und Andreas Chronz
hinter ihrer Goldaufbereitungsanlage.

Regionalseiten Bochum

gold. In ihrer verfahrenstechnischen
Bachelorarbeit untersuchen Patrick
Leverkus und Andreas Chronz, ob sich in
den niederrheinischen Sand- und Kies-
abbaugebieten bei Wesel Spuren von
Gold finden lassen. Mit Erfolg: Zwar
férderte ihre Goldwasche keine Nuggets
zutage, aber das begehrte Edelmetall
lasst sich zweifelsfrei nachweisen und se-
parieren.

sEigentlich ist die Arbeit aus einer
Schnapsidee entstanden. Wir wollten
Gold finden.”, sagte Andreas Chronz.
Gemeinsam mit seinem Studienkollegen
Patrick Leverkus konstruierte er eine Auf-
bereitungsanlage im LabormaBstab, um
das Sediment des Rheinflussbetts in sei-
ne einzelnen Bestandteile trennen zu kdn-
nen. Gold hat eine erheblich héhere spe-
zifische Dichte als Kies und Sand. In ihrer
Anlage leiteten Leverkus und Chronz des-
halb eine Mischung aus Flusssediment
und Wasser durch Trommelsiebe und
Uber Vliesmatten. Wie man das vom

Goldrausch im ,,Wilden Westen“ kennt,
lieBen sie abschlieBend die Pfannen krei-
sen: Mit ruhiger Hand und der richtigen
Technik separierten sie aus diesen Vor-
konzentraten winzig kleine Goldpartikel
vom restlichen Mineralien-Gemisch.
»In ungefahr 50 bis 60 Kilogramm Mate-
rial haben wir einige Zehntelgramm Gold
gefunden. Das ist mehr, als wir erwartet
hatten.”, sagt Patrick Leverkus. ||

www.tfh-bochum.de 1
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Ergebnis ihrer Arbeit:
einige Zehntelgramm ,,Rheingold®.



Kontakt:Ingenieur2015

Firmenkontaktmesse an der
TFH Georg Agricola zu Bochum

27. Oktober 2015, 11-16 Uhr
Herner Str. 45, Bochum

www.tfh-bochum.de/aktuelles/veranstaltungen
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das etwas andere Karrieremagazin

... uber 750 Bilder der
Formula Student Germany 2015
zum kostenfreien Download
auf www.campushunter.de!

Tausende weitere Impressionen der Formula Student Germany auf flickr.com

flickr.com/campushunter_media m [] facebook.com/campushunter.de
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Die HARTING Technologiegruppe
ist immer auf der Suche nach jungen
Talenten, die als Fach- und Fuhrungskréaf-
te von morgen die Zukunft von HARTING
mitgestalten. Jedes Jahr stellen wir rund
70 neue Studierende fur Praktika, Ab-
schlussarbeiten oder Werkstudenten-
tatigkeiten ein. Um den gegenseitigen
Austausch zu férdern, bieten wir einmal
im Monat den ,,StudentenTalk” an. Hier
haben die Studierenden die Mdglichkeit,
sich bei einem Vortrag, einer Besich-
tigung oder einem spannenden Event
frihzeitig ein Netzwerk aufzubauen.

AuBerdem unterstitzt die HARTING
Technologiegruppe jéhrlich mehrere lei-
stungsstarke Studierende durch die Ver-
gabe von Stipendien. Unter anderem sind
wir Partner des Deutschlandstipendiums.

Einmal im Jahr laden wir unsere Sti-
pendiaten zum ,Stipendiatentag” ein, um
ihnen die HARTING Technologiegruppe
néherzubringen. Auch dieses Jahr be-
suchten unsere Stipendiaten das Haupt-
werk, um sich Uber Einstiegsmdg-
lichkeiten zu informieren, ihre Bewer-
bungsunterlangen von professionellen
Recruitern Gberprifen zu lassen und an-
schlieBend unser Schulungs- und Pré-
sentationszentrum und das Qualitats-
und Technologiezentrum zu besichtigen.
Am Nachmittag kamen dann unsere
Studierenden im Rahmen des Studen-
tentalks hinzu, um beim gemeinsamen
Minigolfen von der HARTING Technolo-
giegruppe als Arbeitgeber zu berichten.

Wenn Sie auch Teil des HARTING
Netzwerks werden mdchten, informieren
Sie sich Uber vielféltige Einstiegsmdglich-
keiten auf unserer Karriereseite
www.Karriere.HARTING.com.
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Pughing Performance

Wir suchen Teamplayer,
die robuste Systeme entwickeln.

Mit eigenen Starken die Zukunft gestalten

Wir suchen junge Talente wie Sie, die mit iknen ideen den Erfalg der
HARTING Technologlegruppe weltwelt vorantreiben.

Wir sind ein Famili hmen mit ostwestialischan Wurzein.

Unsere Stdrke legt im E kundi Lisungen im Beresch
Werbindungstechnologien. Darliber hinaus verstehen wir uns als Wegbereiter
einer integrated Industry.

Wir freuen uns darauf, diese Zukundt gemes mit Ihnen Zu g

Besuchen Sie uns jetzt unter www.karriere. HARTING.de Pacple | Power | Parimership



Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.Karriere.HARTING.de

Anschrift
MarienwerderstraBe 3
32339 Espelkamp

Telefon/Fax
Telefon: +49 5772 47-0
Fax: +49 5772 47-400

E-Mail
jobs@HARTING.com

Internet
www.HARTING.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.Karriere. HARTING.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online,

aber auch in Papierform.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

e Bachelor of Arts in Business
Administration & IT

¢ Bachelor of Engineering
Fachrichtung Elektrotechnik

e Bachelor of Engineering
Fachrichtung Mechatronik

e Bachelor of Engineering
Fachrichtung Maschinenbau

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu HARTING:

Branche
Elektrische und elektronische Verbindungs-
und Netzwerktechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Elektro-, Produktions- und Energietechnik,
Mechatronik, Maschinenbau, Informatik,
Material- und Naturwissenschaften, Physik,
Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen

Connectivity & Networks, Gehausetechnologie
u. Shop-Systeme, Automotive Solutions,
Werkzeug- und Sondermaschinentechnologie,
Mikrotechnologie

42 Vertriebsgesellschaften und

12 Produktionsstétten in Espelkamp, Rahden,
Minden sowie weltweit in Europa, Amerika
und Asien/Pazifik

4.200 Mitarbeitende weltweit

Examensnote 80%

Studiendauer 80%
\

Auslandserfahrung 70%
\ [

Sprachkenntnisse (englisch) 90%
\ ]

Ausbildung/Lehre 40%
\ [

Promotion 30%

Masterabschluss 40%
\ \

AuBerunivers. Aktivitaten 70%
\

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Geschéftsjahr 2013/2014: 547 Mio. Euro

In allen Unternehmensbereichen méglich

Direkteinstiege, Traineeprogramme

Jederzeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Gber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

ca. 40.000 - 45.000 Euro p.a.

Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament
fur unseren Erfolg, sie stehen im Mittelpunkt.
Dieser Grundsatz leitet die Familienmitglieder
Harting und die Geschaftsfuhrer in ihren Ent-
scheidungen. Gemeinsam mit den Fiihrungs-
kraften schaffen sie ein innovatives Umfeld,
in dem sich Mitarbeitende optimal entwickeln
und weiterbilden kénnen. Dazu gehéren eine
hochwertige Ausbildung, eine breitgefacherte
Weiterbildung, individuelle Karriereplane,
flexible Arbeitszeitmodelle sowie ein leistungs-
gerechtes Entgelt.

Wir wollen Werte fir Menschen schaffen.
Das erreichen wir durch Teamarbeit — im
GroBen und im Kleinen, national und inter-
national. Dabei ist uns ,,Unser Umgang mit-
einander” besonders wichtig.
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Gehaltsverhandlungen

Den eigenen Marktwert erkennen

>> Wenn Sie Zahlen fir vergleichbare
Positionen recherchiert haben, Gberlegen
Sie, ob Sie fur die ausgeschriebene Stelle
Zusatzqualifikationen mitbringen, die sich
gehaltssteigernd auswirken kdénnten.
Orientieren Sie sich dabei an der Leit-
frage: ,Welchen Mehrwert biete ich dem
Arbeitgeber?“. Dieser Mehrwert kann
zum Beispiel in lhrer Berufserfahrung, in
speziellen Kenntnissen oder Auslands-
erfahrung bestehen. Auf Basis der oben
genannten Kriterien modifizieren Sie lhre
Gehaltsvorstellungen. Dabei sollten Sie
das Jahresgehalt inkl. aller Zusatzleistun-
gen berUcksichtigen. Diese kénnen bis zu
15% der Gesamtvergiitung ausmachen.

Worin kénnen solche Zusatzleistungen
bestehen? Zum einen kann es sich dabei
um zusétzliche Geldauszahlungen handeln
— etwa in Form von Pramien, Urlaubs-,
Weihnachtsgeld oder zusétzlichen Monats-

gehéltern. Viele Unternehmen bieten auch
eine betriebliche Altersvorsorge an.

Zum anderen koénnen Zusatzleis-
tungen in der Bereitstellung von Dienst-
wagen, Handys und Notebooks beste-
hen. Diese bieten sich in Positionen mit
Reisetétigkeit an. Beachten Sie, dass
solche Zusatzleistungen — ob monetéare
Leistungen oder Sachleistungen — unter
Umstanden als sogenannter ,geldwerter
Vorteil“ gelten und somit wie ein Einkom-
men versteuert werden muissen.

Klaren Sie in diesem Fall ab, ob die
private Nutzung erlaubt ist und welche
Kosten entstehen. Der Weg zum Arbeits-
platz kann auch Gegenstand von Zusatz-
leistungen sein, etwa in Form von ver-
gunstigten OPNV- oder Zugtickets oder
der Finanzierung des Umzugs an den
Arbeitsort.

Analysieren Sie dazu Ihre bisherigen
Leistungen und suchen Sie nach konkreten
Beispielen fUr den Erfolg Inrer Arbeit, die Inren
Wert fr das Unternenmen belegen.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

jobvector

Weitere Zusatzleistungen kénnen Be-
triebskindergérten, Personalrabatte auf
die Produktpalette des Unternehmens,
Freizeitangebote (z.B. betriebseigenes
Fitnessstudio), Mitarbeiteraktien, subven-
tionierte Mahlzeiten (z. B. in einer Kantine)
oder glinstige Kreditangebote sein.

An welcher Stelle Sie in das Gehalts-
band einsteigen, ist abhéngig von lhrem
Verhandlungsgeschick. Gerade fur Beruf-
seinsteiger sind die ersten Gehalts-
verhandlungen eine Herausforderung.
Bedenken Sie aber: Ihr Einstiegsgehalt ist
nicht in Stein gemeiBelt. Mit zunehmen-
der Berufserfahrung, der Ubernahme wei-
terer Aufgabenbereiche oder Personal-
verantwortung kénnen Sie Uber die Héhe
Ihres Gehalts verhandeln. Solche Ver-
handlungen Uber eine Gehaltserh6hung
sind oft unangenehm. Mdéchten Sie kei-
nen Extra-Termin bei lnrem Chef machen,
nutzen Sie das jahrliche oder halbjahr-
liche Mitarbeitergespréch, um Uber eine
Gehaltsanpassung und/oder Gber mog-
liche Beférderungen zu sprechen.

Eine gute Vorbereitung erhoht die
Chancen auf ein erfolgreiches Gesprach.
Dazu gehéren stichhaltige Argumente, die
einen Wunsch nach mehr Gehalt recht-
fertigen. Analysieren Sie dazu lhre bishe-
rigen Leistungen und suchen Sie nach
konkreten Beispielen fur den Erfolg lhrer
Arbeit, die Inren Wert flir das Unterneh-
men belegen. |

¥

jobvector career day

26.11.2015 in DUsseldorf
10.03.2016 in Frankfurt
13.05.2016 in Mlnchen
28.09.2016 in Berlin
18.11.2016 in DUsseldorf

Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day
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Eine ausgefallene
Studentenorganisation

Ich werde oft gefragt, warum ich Teil einer Studentenorganisation bin. Warum ich vor allem
Zeit investiere, nur um meinen Lebenslauf auf zu bessern ...

>> Doch um den Lebenslauf geht es
absolut nicht. Zwar habe ich gerade
einen Nebenjob gefunden, der nichts
mit meinem Studium zu tun hat, ich
aber durch AIESEC das notwendige
Knowhow habe, um die Arbeit aus-
zufiihren. Und auch immer mehr
Arbeitgeber kennen AIESEC, und wenn
nicht finden sie es zumindest spannend
und fragen nach. Soziales Engagement
kommt da natiirlich immer gut an.

Aber was ist der tatséchliche Mehr-
wert dieser Organisation? Gibt es denn
Uberhaupt Mehrwert? Und was tragen wir
zur Gesellschaft bei?

Ich kénnte jetzt anfangen mit Zahlen
zu prahlen. Dass wir Gber 70.000 Mitglie-
der in 118 Landern haben oder dass wir
an Uber 2400 Universitaten weltweit ver-
treten sind, aber das ist letztendlich nicht
das, was zahlt.

Auf was es ankommt ist, dass wir in
Kolumbien dabei geholfen haben, einen
Sozialfond zu errichten, der dort 80.000
Kinder unterstitzt. 25 Organisationen sind
bereit uns bei der Promotion von Entre-
preneurship und der Start-Up Kultur in
Serbien unter die Arme zu greifen, um so
gegen die Wirtschaftskrise dort vor zu ge-
hen. Im Nahen Osten und Nordafrika ver-
suchen wir die Arbeitslosigkeit zu be-
kdmpfen, indem wir den Jugendlichen
dort die Méglichkeit bieten eine Ausbil-
dung zu genieBen. Die Studenten, die wir
in diese Gebiete schicken, helfen beim
Unterricht und teilen ihre Erfahrungen mit
den Menschen dort und auch in Ruanda
haben wir Projekte erstellt, die den Ju-
gendlichen den Umgang mit Geld naher-
bringen soll.

Aber wir waren nicht nur auf der sozi-
alen Schiene und im Ausland téatig, son-
dern haben auch hier in Deutschland eini-
ges erreicht. Neben unseren sozialen
Projekten, bieten wir auch die Méglichkeit
eines Fachpraktikums an und davon ha-
ben wir tGber 1000 in den letzten finf Jah-
ren in Deutschland vermittelt.

Viele ehemalige AIESECer haben friih
ihre eigenen Unternehmen gegriindet und
sind wahnsinnig erfolgreich, wie beispiels-
weise Vishen Lakhiani mit seiner Firma
Mindvalley, die die Perspektive, Wahrneh-
mung und Umsetzung von Bildung grund-
legend verandern mochte.

Seit 67 Jahren setzt sich AIESEC da-
fUr ein, dass nicht nur die Welt ein bis-

schen besser wird und wir positiven Ein-
fluss darauf nehmen. Sondern, dass wir
die Fuhrungskrafte von morgen ausbilden,
die bewusste und I6sungsorientierte Welt-
blrger sind und in der Lage sind, andere
zu motivieren und zu férdern.

Es besteht wohl kein

Zweifel daran, dass

Auslandsaufenthalte
jungen Menschen eine
groBartige Mdglichkeit
bieten, sich selbst und
die Gesellschaft um sie

herum durch internationale

Erfahrungen zu formen.
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Dabei ist es uns wichtig, als Sprach-
rohr der Jugend zu dienen. Wir machen
uns stark fur das, was die Jugend von
heute bewegt und interessiert. Das sind
vor allem Themen wie Bildung und Gleich-
berechtigung. Deshalb arbeiten wir inzwi-
schen mit den Vereinten Nationen und ha-
ben die Youth Speak Kampagne
zusammen ins Leben gerufen, die jungen
Menschen die Méglichkeit geben soll, di-
rekt auf die Probleme in der Welt hin zu
weisen, die die Jugend beschéftigt. Denn
die Meinung der Jugend ist durchaus re-
levant und die Investition in Entwicklung
der Jugend. Aber nicht nur das! Die Tat-
sache, dass man Teil eines riesigen Netz-
werks ist und mit Menschen aus der gan-
zen Welt zusammen kommen kann, ist ein
Erlebnis fur sich.

Denn es geht nicht nur darum, durch
soziale Projekte die Welt ein bisschen
besser zu machen, sondern auch an un-
serer eigenen, persénlichen Entwicklung
zu arbeiten, unsere Wohlfiihlzone zu ver-
lassen, sich neuen Herausforderungen zu
stellen und daran zu wachsen. Und das in
einem Umfeld, wo man Freunde findet, in-
teressante Gesprachspartner hat und es
jede Menge Menschen gibt, die einen auf
seinem Weg unterstitzen!

Wir sind also mehr als nur eine einfa-
che 0815-Studentenorganisation. Son-
dern ein globales Netzwerk aus jungen,
engagierten Menschen, die etwas veran-
dern wollen. Und es ist unser weltweiter
Einfluss, der uns so besonders macht. B

Wiebke Goldhorn

7 WGLoBAL
... zu den Méglichkeiten mit AIESEC: _ 4 CITl z E N

www.aiesec.de
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s<Knowledge by RUB*

Erste Universitat der Welt mit eigenem Parfim
Wissenschaft und Wohlgeruch in einem Flakon

>> Mit ,Knowledge by RUB* hat die
Ruhr-Universitat Bochum als erste der Welt
einen eigenen Duft herausgebracht. Am
22. Juli wurde er Vertreterinnen und Vertre-
tern der Medien im Blue Square prasen-
tiert. Erkenntnisse aus 20 Jahren Bochu-
mer Riechforschung sind in die Kreation
eingeflossen. So enthalt ,,Knowledge® zum
Beispiel Hedion, einen zarten Duft nach
Magnolien, den RUB-Forscher 2015 als er-
sten Bindungspartner fir einen menschli-
chen Pheromonrezeptor identifizierten.

»Knowledge“: 20 Jahre Wissen
aus der Riechforschung

Die Mischung des neuen Uni-Duftes
beruht auf dem Wissen — ,,Knowledge® —
aus zwei Jahrzehnten Riechforschung an
der Ruhr-Universitat. Das Team um Prof.
Dr. Dr. Dr. med. Hanns Hatt erforschte
die Wirkung auf Zellen und Rezeptoren
vieler enthaltener Komponenten. Geza
Schon, einer der bekanntesten Parfi-
meure Deutschlands, kreierte aus den
Substanzen eine wohlriechende Mi-
schung, die die Kélner Firma ,Scentcom-
munication“ produzierte. ,,Knowledge*
entspannt, fordert geistige Frische und
Konzentration und beeinflusst die zwi-
schenmenschliche Kommunikation.

Alle Beteiligten bei der Vorstellung
dabei

Bei der Vorstellung von ,Knowledge
by RUB“ waren alle Hauptakteure, die in
Entwicklung und Produktion involviert
waren, dabei: Duftforscher Prof. Dr. Dr.
Dr. med. Hanns Hatt; Parfimeur Geza

Regionalseiten Bochum

Schon, Berlin; Robert Mduller-Griinow,
Geschéftsflihrer von ,,Scentcommunica-
tion“; Michael Mauer, dessen Bochumer
MM Duft UG als Vertriebspartner der
RUB agiert; RUB-Rektor Prof. Dr. Dr. h.c.
Elmar Weiler sowie Dr. Oliver Pieper von
der ,Stadt-Parfimerie Pieper“, die den
Duft an ausgewahlten Standorten exklu-
siv verkauft.

Die Wissenschaft hinter dem Duft

Nicht nur in der Nase gibt es Duftre-
zeptoren, sondern zum Beispiel auch auf
Spermien, im Darm oder in der Haut. Dif-
te regulieren Hormone und wichtige Bo-
tenstoffe im Gehirn und beeinflussen so
korperliche sowie geistige Funktionen. Ci-
neol etwa hat einen belebenden Effekt,
weil es nicht nur den klassischen Riech-
nerven aktiviert, sondern in hohen Kon-
zentrationen auch den ,Warnnerven®
Nervus trigeminus. Geraniol hingegen
wirkt entspannend und macht gelassen,
da es die Wirkung von hemmenden Bo-
tenstoffen im Gehirn verstarkt. Gemein-
sam bilden die beiden Dufte eine toni-
sierende Kombination, die die geistige
Leistungsfahigkeit steigert. Weitere Infor-
mationen zur Wirkung und Wirkweise von
funf ,,Knowledge“-Komponenten kdnnen
Sie unserer Faktensammlung entnehmen:
http://www.ruhr-uni-bochum.de/duft/
duftforschung.html

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM

RUB

Erhéltlich im Unishop der RUB
und an ausgewahlten Standorten
der ,Stadt-Parfiimerie Pieper*

»,Knowledge by RUB* ist zum Preis
von 29,90 Euro erhaltlich im Unishop auf
dem RUB-Campus, im Blue Square Store
(Kortumstr. 90, Bochum) sowie online
und exklusiv an ausgewahlten Standorten
der ,Stadt-Parflimerie Pieper® (Bochum,
Duisburg, Essen, Disseldorf, Dortmund,
Minster und Hamburg).

Duftforschung hat an der RUB eine
lange Tradition

Zahlreiche Erkenntnisse Uber Riech-
rezeptoren und die Wirkweise von Duft-
stoffen entstammen dem RUB-Lehrstuhl
fur Zellphysiologie, den Hanns Hatt seit
1992 innehat. Sein Team fand etwa her-
aus, dass Spermien Maigléckchenduft
riechen kénnen (2003), dass Jasminge-
ruch eine &hnliche Wirkung wie Beruhi-
gungsmittel haben kann (2010), dass Re-
zeptoren in der Haut Sandelholzduft
wahrnehmen, der die Wundheilung ver-
bessert (2014), und dass Zitrusduft das
Wachstum von Leberkrebszellen hem-
men kann (2015) — um nur ein paar Bei-
spiele zu nennen. |




Karrieremesse / CAR connects 191

conNnnecrs

DIE AUTOMOTIVE KARRIERE-MESSE

>> Zahlreiche Unternehmen der Automobil- bzw. Mobilitats-
industrie présentieren sich als Aussteller auf einer der bedeu-
tendsten Karriere-Messen der Branche in Deutschland. Gleich
an zwei Standorten bietet die CAR-connects Unternehmen und
den Uber 2500 Studenten, hochqualifizierten Absolventen und
Professionals, eine hervorragende Plattform, um in den Aus-
tausch zu karriererelevanten Themen zu kommen. Hauptziel-
gruppe sind dabei Besucher aus den MINT-Fachern.

Die Teilnehmer erhalten die Mdglichkeit, direkt mit Personal-
verantwortlichen ins Gesprach zu kommen. Darliber hinaus bietet
CAR-connects Prasentationen der verschiedenen Unternehmen,
Workshops rund um das Thema Karriere, Einzelterminverein-
barung, Bewerbungsmappen Checks, professionelle Bewer-
bungsfotos und vieles mehr.

Die Teilnahme an der Karriere-Messe ist kostenlos,
eine Anmeldung ist jedoch Voraussetzung.

Datum
05.November 2015, Mannheim
12. Februar 2016, Bochum

Veranstaltungsorte
m:con
Congress CenterRosengarten
Rosengartenplatz 2
68161 Mannheim

RuhrCongress Bochum
Stadionring 20
44791 Bochum

Zielgruppe
Studenten / Absolventen / Young Professionals /
Professionals aller Ingenieurs- und Wirtschafts-Fach-
richtungen sowie angrenzender Studiengénge [ ]

n facebook.com/CAR.connects , twitter.com/CAR.connects

www.car-connects.de

direkter Kontakt
zu Personalverantwortlichen

Workshops und
Unternehmensprasentationen

@ Bewerbungsmappen-Check

Bewerbungsfotoshooting

ﬁ Impulsvortrage

W attraktive Arbeitgeber aus
< dem Automotive-Bereich

Infos und kostenlose Anmeldung:

www.car-connects.de

[ =5
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DIE AUTOMOTIVE KARRIERE-MESSE
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5. November 2015 Mannheim // 12. Februar 2016 Bochum
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Die btS e.V. ist das groBte deutsch-
landweite Netzwerk von Studenten und
Doktoranden der Life Sciences und berei-
chert mit ihrem ehrenamtlichen Engage-
ment und zahlreichen Veranstaltungen
rund um den Berufseinstieg den Hoch-
schulalltag — mit Uber 850 Mitgliedern an
25 Standorten. Wo will ich hin und wie
mach ich das? Das sind Fragen, die wéh-
rend des Studiums standig prasent sind.
Erst recht in den Life Sciences stehen
Studierende und Doktoranden vor einer
besonderen Herausforderung, denn von
biologischer, chemischer und medizini-
scher Grundlagenforschung Uber Bio-
informatik bis hin zur industriellen An-
wendung umfassen die Life Sciences
einen riesigen Bereich. Es gibt wohl kaum
eine innovativere, dynamischere und
spannendere Branche fiir den Start in die
Karriere. Dabei streben Absolventen der

Lebenswissenschaften ganz unterschied-
liche Tatigkeiten sowohl in der Forschung
als auch im Management an. Die not-
wendige Orientierung in diesem weiten
Feld gibt die btS seit 1996.

Das Ziel der btS ist es, schon wahrend
des Studiums Einblick in die zahlreichen
Tatigkeitsfelder der Life Sciences zu
erméglichen und so den Ubergang in die
Berufswelt zu erleichtern. Dabei schlagt
die btS eine Briicke zwischen Theorie und
Anwendung und vermittelt schon wéah-
rend des Studiums das nétige Praxis-
wissen. Im Spannungsfeld zwischen

Studierenden, Unternehmen und Hoch-
schulen organisiert die btS dazu verschie-
denste Veranstaltungen: Das vielféltige
Programm reicht von Workshops, Exkur-
sionen und Podiumsdiskussionen Uber
Vortragsreihen vor Ort in den Hochschul-

btS

www.btS-eV.de

gruppen bis hin zu Uberregionalen Veran-
staltungen wie der Firmenkontaktmesse
ScieCon, welche seit 1999 mehrmals jéhr-
lich ein fester Bestandteil des Programms
ist. Die Idee, eine Firmenkontaktmesse
speziell fir die Life Sciences zu veranstal-
ten, stoBt bei Unternehmen wie bei
Studenten und Doktoranden selbst auf
gleichbleibend groBes Interesse. Den
Charme dieses Konzeptes macht wie bei
allen btS-Veranstaltungen das Motto ,Von
Studenten. Fir Studenten.‘ aus. Denn alle,
die sich hier engagieren, tun das zum
SpaB in ihrer Freizeit. Dass man bei der
eigenverantwortlichen Organisation und
Durchfiihrung solcher Projekte jede Men-
ge lernt und die vielzitierten und geforder-
ten Schlisselkompetenzen wie Organi-
sation, Kommunikation, Teamarbeit und
ehrenamtliches Engagement erweitert, ist
dabei mehr als ein angenehmer Neben-
effekt.

Dank der deutschlandweiten Prasenz
an 25 Hochschulstandorten, der langjah-
rigen Erfahrung und professionellen
Organisation bietet die btS eine hervorra-
gende Plattform, eigene Ideen im Team
umzusetzen. So etablierten sich in den
letzten Jahren viele weitere spannende
Veranstaltungen, die auf ganz unter-
schiedliche Weise das Netzwerk und die
Vorbereitung auf die Berufswelt in den
Mittelpunkt stellen. Das ScieKickln, ist ein
FuBballturnier, bei dem sich Unterneh-
men und Hochschulen der Life Sciences
Branche sowie die btS auf dem FuBball-
platz begegnen. Das inoffizielle Highlight
jedes Semester ist das btS-Wochenende:
Hier treffen sich Mitglieder aus ganz
Deutschland flr ein  Wochenende
in/mit/an wechselnder Location und
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erhalten die Mdéglichkeit, sich gegenseitig
besser kennenzulernen und fortzubilden.
Dank eines abwechslungsreichen Work-
shop-Programms, oft in Zusammenarbeit
mit Unternehmen aus der Biotech- und
Pharmabranche, bieten sich auch aus-
gezeichnete Moglichkeiten zur persén-
lichen Weiterbildung und zum Knupfen
von Kontakten in die Industrie oder For-
schungseinrichtungen. Vor allem wird
diese bundesweite Zusammenkunft, die
jedes Semester von einer anderen btS-
Geschéftsstelle organisiert wird, aber zur
gemeinsamen Weiterentwicklung von
Projekten genutzt. Derzeit widmet sich
ein gutes Dutzend bundesweiter Teams
intensiv von der Planung anstehender
GroBevents wie der ScieCon Uber Strate-
gieentwicklung, bis hin zu dem Vereins-
magazin ScieNews, den verschiedensten
Aspekten des Vereins.

Seit ihrer Griindung hat die btS durch
ihre Arbeit konstant Netzwerke auf allen
Ebenen ausgebaut: Zu den Koopera-
tionspartnern der btS aus Industrie und
Akademie, einem Who-Is-Who der Life
Sciences Branche in Deutschland, beste-
hen exzellente und oft langjéhrige Kon-

takte. Die ,Alumni des Vereins unter-
stlitzen mit dem Alumni-Beirat und ihrer
langjahrigen Erfahrung in der btS und im
Berufsleben die aktiven btS-Mitglieder in
ihrer Arbeit. Der Austausch mit anderen
studentischen Initiativen, auch auBerhalb
der Life Sciences, ist der btS wichtig: Seit
2010 ist sie Mitglied des VDSI. Ebenso ist
die btS auf europaischer Ebene als Griin-
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Adenosintriphasphat (ATP) - universeller Energietrager in Zellen

dungsmitglied und eine der gréBten
Organisationen des Young European
Biotech Network (YEBN) bestens ver-
netzt.

Zwischen allen gibt es eine Verbin-
dung: Die btS ist das Netzwerk der Life
Sciences.
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Einblick in das

dunkle Zeitalter der Erde

Europaischer Forschungsrat fordert Kolner Projekt
zur Entstehung unseres Planeten mit 2,5 Mio Euro

>> Niemand weiB bisher genau wie die
Erde zu dem lebensfreundlichen und be-
wohnbaren Planeten wurde, der sie heute
ist. Zwischen der Entstehung des Sonnen-
systems vor viereinhalb Milliarden Jahren,
die durch Meteoritenfunde dokumentiert
ist, und den altesten Gesteinen der Erde
klafft eine Licke von 500 Millionen Jahren.
Nur einige Minerale in Westaustralien sind
noch etwas alter. Deswegen weiB die Wis-
senschaft nur in sehr groben Ziigen, was
wéhrend der ersten 500 Millionen Jahre
der Erdgeschichte geschah.

Koélner Wissenschaftler unter Leitung
von Professor Dr. Carsten Miinker von
der Arbeitsgruppe ,Geochemie und Kos-
mochemie®“ am Institut fir Geologie und
Mineralogie wollen in dem Projekt ,,Infant
Earth“ diese Liicke schlieBen. Dabei ver-
wenden die Kélner Wissenschaftler bahn-
brechend neue Techniken zur Messung
von Isotopenverhéltnissen in geologi-
schen Proben. Das Projekt wird von der
Européischen Union als eines von nur
sieben Projekten in Nordrhein-Westfalen
durch einen ERC- Advanced Grant (Euro-
pean Research Council/ Européischer

i)\in Hohe von 2,5 Millionen
uro gefordert.

Das Projekt soll.‘kléren, wie sich die
Erde in den unerforschten ersten 500 Mil-
lionen Jahren zu eiriem bewohnbareren
Planeten entwickelt hat. ,Die drei Schlis-
selprozesse, die den Planeten formten,
den in dieser Zeit statt”, erklart der
oordinator des Projekts, Professor Car-
sten Minker. “Das sind das Wachstum
der Erde durch die Kollisionen von Aste-
roiden, die Entwicklung des Metallkerns
und der festen Kruste der Erde sowie die
Zufuhr von leicht fliichtigen Elementen
und Verbindungen wie z.B. dem Wasser
auf der Erde.“

Anhand der altesten Gesteine der Er-
de und den Urgesteinen aus der Frih-
phase des Sonnensystems, den Meteori-
ten, konnen Geowissenschaftler die
Rahmenbedingungen wéahrend der friihen

Regionalseiten Koin

Entwicklung der Erde rekonstruieren. Zu
den untersuchten Proben gehdrt auch
Mondgestein, das von den Apollo-
missionen mitgebracht wurde - eine
Besonderheit, denn die NASA gibt nur
selten Mondgestein an europaische For-
schungsinstitute.

Da irdische Gesteinsproben aus den
ersten 500 Millionen Jahren weitgehend
fehlen, missen diese grundlegenden Pro-
zesse indirekt mit Hilfe durchdachter geo-
chemischer Ansétze, wie z.B. der Analyse
von Spurenelementen und deren Isoto-
penzusammensetzungen in jingeren Ge-
steine oder Meteoriten, entschliisselt
werden. Hierbei sind besonders Gesteine
und Minerale aus den Erdzeitaltern des
Hadaikums (>4 Milliarden Jahre) und Ar-
chaikums (4.0 bis 2.5 Milliarden Jahre)
von Interesse. Nur solche Gesteinspro-
ben erhalten noch wichtige Infor-
mationen aus der Frihzeit
der Erde, wie z.B. lber
die Herkunft der
Wassers auf der
Erde, Uber die
Entstehung

der ersten Kontinente oder die Entwick-
lung der Ozeane.

Mit Hilfe eines Multikollektor ICP-Mas-
senspektrometers untersuchen die Kélner
Geowissenschaftler die entsprechenden
Gesteins- und Meteoritenproben. ,,Wir kon-
nen selbst Isotopenmessungen an weni-
gen Nanogramm (milliardstel Gramm) eines
chemischen Elementes durchfiihren®, er-
klart Miinker. Zukinftig werden die Kélner
Wissenschaftler noch Uber ein weiteres
Massenspektrometer verfligen, dessen An-
schaffung durch die DFG geférdert wurde.
Im Reinstluftlabor des neuen geowissen-
schaftlichen Laborzentrums in der Zdlpi-
cherstraBBe 49b werden dann zwei solcher
Massenspektrometer stehen, die jeweils ei-
nen Wert von 1 Million Euro haben. |

Grafik: www.VectorOpenStock.com

Weitere Informationen

Professor Dr. Carsten Minker
Telefon: 0221 470-3198
E-Mail: c.muenker@uni-koeln.de

www.uni-koeln.de
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Studierende der Hochschule

* HOCHSCHULE

WJFRESENIUS

APPLIED SCIENCES

Fresenius scannen den Kolnher Dom

>> Studierende und Dozenten des Studiengangs 3D-Mind &
Media (B.A.) der Hochschule Fresenius Kdln digitalisieren derzeit
im Rahmen eines einmaligen Projektes den Kdlner Dom. In Zu-
sammenarbeit mit Experten des Fachbereichs Energie, Geo-
wissenschaften, Infrastruktur und Gesellschaft der Heriot-Watt
University Edinburgh, der Stadt Kéln und der Dombauhtte er-
stellen die Studierenden ein exaktes dreidimensionales Scan-
Modell der gréBten Kirche Deutschlands.

Zum Hintergrund: Zivilisatorische Einflisse, wie beispielswei-
se der Ausbau der U-Bahn in der rheinischen Metropole, und
diverse Umwelteinflisse bedrohen zunehmend das Weltkultur-
erbe. Der fertige 3D-Scan soll dem Team der Kdlner Dombau-
hitte als 1:1-Datenbestand flr zuklinftige Restaurierungsarbei-
ten und zur Messung moglicher Bewegungsaktivitdten des
Doms dienen. Die Stadt K&In unterstiitzt das Vorhaben als Pilot-
projekt, um weitere Digitalisierungen bestehender Monumente
und Gebaude in Betracht zu ziehen und die Ergebnisse flr die
Stadtplanung zu nutzen.

A ey i ¥ e

Zum Abschluss der Scanphase im Mai stellten sich die Studie-
renden, die sich an dem Projekt beteiligten, mit ihrem Studien-
gangsleiter Chris Wickenden zum Gruppenbild-auf.

Die Idee der Digitalisierung von Gebduden und Monumenten
stammt von dem amerikanischen Vermessungsingenieur Ben
Kacyra, der Laserscanner fur die exakte 3D-Vermessung entwi-
ckelte. Ziel seiner 2003 gegriindeten gemeinnutzigen Organisa-
tion CyArk ist es, weltweit ca. 500 gefahrdete Gebaude und Mon-
umente zu digitalisieren. 60 Denkmaler, darunter die in den
Mount Rushmore gehauenen Portraits von vier US-Prasidenten-
kopfen, die vier Jahrtausende alte Stadt Babylon und die fast 900
Jahre alte Regensburger Donaubriicke, sind bereits digitalisiert.

In der ersten Phase des Projektes im Mai scannte das Koélner
Team einen Teil des Innenraums sowie einen Teil der AuBenfas-
sade des Doms. Dabei kamen unter anderem zwei hochauflo-
sende Handscanner, die eine Million Punkte pro Sekunde auf ei-
nen Millimeter erfassen, zum Einsatz. Diese so genannten Point
Clouds (,Wolkenpunkte) bilden dann die Flachen, die als Vor-
lage fur ein 3D-Gitternetz (Mesh) dienen. Die 3D-Modellierung

campushunter®.de | Wintersemester| 2015/2016

Studierende des Studiengangs 3D-Mind & Media digitalisieren
derzeit im Rahmen eines einmaligen Projektes den Kélner Dom.

erfolgt anschlieBend durch die Aufbereitung sédmtlicher Daten
und Schnittmengen. Im Oktober beginnt fir die Studierenden die
zweite Scanphase.

Chris Wickenden, Leiter des Studiengangs 3D-Mind & Media
an der Hochschule Fresenius, ist von der Umsetzung des Pro-
jekts begeistert: ,Mit diesem spannenden Thema bieten wir un-
seren Studierenden die einmalige Gelegenheit, ein so geschichts-
trachtiges Monument wie den Kélner Dom einzuscannen und
mit Douglas Pritchard, einem der bekanntesten Vermessungs-
spezialisten fiir terrestrisches Laser-Scanning und Denkmal-
schutz-Dokumentation, zusammenzuarbeiten.“ Den Studenten
gefallt besonders, dass sie die Theorie aus der Vorlesung direkt
in der Praxis umsetzen kdnnen.

Mit dem sechssemestrigen Bachelor-Studiengang 3D-Mind
& Media (B.A.) der Hochschule Fresenius steigen die Studie-
renden in die Welt des kreativen dreidimensionalen Denkens und
Gestaltens ein. Absolventen beherrschen 3D-Design, haben
aber auch unternehmerische Skills, die ihnen die Mdglichkeit
eroffnen, weltweit zielorientiert Visionen zu realisieren und Flh-
rungspositionen einzunehmen. |

Chris Wickeﬁden von der Hochschule Fresenius (links) und
Douglas Pritchard von der Heriott-Watt University betreuen
das Scanprojekt.
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Die Chance ergriffen -

Berufsstart bei einer fuhrenden Unternehmensberatung

Erfahrungsbericht von Henning Bieda,
Junior-Consultant bei Dr. Schénheit + Partner

Im Jahr 2007 begann ich mit meinem Studium an der Rheini-
schen Fachhochschule Kéln zum Wirtschaftsingenieur (Bachelor
of Engineering) mit dem Schwerpunkt Produktionstechnik. Mich
begeisterte schon immer, dass aus Menschenhand Fabriken
geschaffen und in diesen anschlieBend komplexe Produkte ge-
fertigt werden. Da ich mir nicht ganz schlissig war, welchen
Wert ein abgeschlossenes Bachelorstudium aufweist, ent-
schloss ich mich kurzerhand ein Masterstudium dranzuh&ngen.
Wahrend dieses Studiums hielt die Unternehmensberatung
Dr. Schoénheit + Partner aus Kéln die Vorlesung »Planung von
Produktionssystemen«. Durch die Aktualitét der Praxiserfahrung
fand ich schnell Begeisterung an der Vorlesung. Fir die Anfer-
tigung einer Forschungsarbeit sowie einer anschlieBenden
Masterarbeit bewarb ich mich bei mehreren Unternehmen. Ich
erhielt daraufhin mehrere Angebote, aber entschied mich fir
Dr. Schénheit + Partner, da ich mir ein Bild von der Arbeit in
einer Unternehmensberatung machen wollte.

Dr. Schonheit + Partner ist eine inter-
national tatige Unternehmensberatung fiir
Produktionswerke, die in mehr als 500
Projekten und in Uber 20 Landern (USA,
Europa, Brasilien, Malaysia, China etc.)
tatig ist. DarlUber hinaus hat das Unter-
nehmen als ganzheitlicher Fabrikplaner
bereits 40 Fabrikneubauten realisiert.

Schon als Werkstudent konnte ich an
Teilprojekten mitarbeiten und bekam so
einen guten Einblick in die praktische
Tatigkeit eines Consultants. Wéhrend der
Anfertigung der Masterarbeit wurde mir
eine Festanstellung angeboten. Ohne zu
zdgern sagte ich zu und begann vor eini-

= = DR. SCHONHEIT+PARTNER
I CONSULTING ENGINEERING

gen Monaten meine ersten Schritte als Junior-Consultant. Mein
spannender Alltag variiert zwischen Arbeiten vor Ort beim Kun-
den und im Biro. Man ist viel unterwegs, sieht viel und lernt
dementsprechend schnell. Meines Erachtens ist das genau der
richtige Karrierestart fur junge, neugierige und flexible Studen-
ten. Die Abwechslung sowie die Arbeit beim Kunden vor Ort
machen mir groBen SpaB. Es ist trotz der intensiven Arbeit in
den spannenden Projekten bei Dr. Schonheit + Partner moglich,
die richtige Balance zwischen beruflicher Entwicklung und einem
Privatleben zu vereinbaren und dies ist mir wichtig.

Meines Erachtens ist das
genau der richtige Karrierestart
fur junge, neugierige und
flexible Studenten.

Ruckblickend habe ich die richtigen Entscheidungen ge-
troffen. Besonders ausschlaggebend fir meinen Entschluss, bei
Dr. Schonheit + Partner anzufangen, war das sehr gute Betriebs-
klima. Es ist empfehlenswert, schon wéhrend des Studiums in
verschiedene Unternehmen hineinzuschauen. So kann sich das
Unternehmen von der eigenen Leistung und man selbst von der
Arbeit und dem Betriebsklima dort Giberzeugen. Sollte ich mich
heute nochmal fiir eine Richtung entscheiden, wirde ich genau
den gleichen Weg gehen. Mein erster Job verbindet mein Inter-
esse an technischen Zusammenhéngen und an dem Kontakt zu
Menschen bestens. [ ]
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Sehen und einfach machen.

www.dr-schoenheit.de
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Kontakt
Ansprechpartner
karriere@dr-schoenheit.de

Anschrift

Dr. Schoénheit + Partner
Aachener Str. 382
D-50933 Koln

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 221 7106 0
Fax: +49 (0) 221 7106 111

E-Mail
Info@dr-schoenheit.de

Internet
www.dr-schoenheit.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.dr-schoenheit.de/de/
unternehmen/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Ihre Bewerbung senden
Sie bitte per Mail an
karriere@dr-schoenheit.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Nein

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu
Dr. Schonheit + Partner:

= Allgemeine Informationen
Branche
Unternehmensberatung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftsingenieurwesen, Fabrikplanung,
Maschinenbau, Produktionstechnik,
Bauingenieurwesen, Architektur

Produkte und Dienstleistungen
Als Unternehmensberatung fiir Produktions-
werke und ganzheitlicher Fabrikplaner mit
eigenem Architekturbiro sind wir spezialisiert
auf die Planung, Optimierung und Realisierung
von Produktionswerken: Wir stehen wir fir
die Gestaltung moderner Arbeitswelten und
Industriearchitektur.

Anzahl der Standorte
Koln

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
45

Einsatzmdglichkeiten

Consulting von Produktionsunternehmen,
Fabrikplanung, Coaching, Architektur/
Industriebauplanung, Projektsteuerung

Einstiegsprogramme
Praktika, Studien-/Absolventenarbeiten,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 80%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%
[

Promotion 20%

Masterabschluss 80%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Mdgliche Einstiegstermine
Nach Vereinbarung

Auslandstatigkeit
Projektabhéngig

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Abhangig von Qualifikation und Funktion

Warum bei Dr.Schénheit +
Partner bewerben?

Wir begleiten Unternehmen bei ihrer strate-
gischen Ausrichtung, der Entwicklung und
Einfiihrung von Produktionssystemen und
helfen bei der Ausweitung des Lean-Gedan-
kens auf angrenzende Bereiche. Durch unser
einzigartiges Gesamtpaket der Ingenieur-
leistungen Produktionssystematik, Fabrik-
planung, Architektur und Projektsteuerung
sind wir gemeinsam mit unseren Architekten
in der Lage, die Gestaltung von Fabriken
Uber alle Planungsphasen durchzufiihren.
Dieses Aufgabenpaket bietet lhnen ein
optimales Umfeld, um Ihre berufliche Karriere
zu starten, denn Sie gewinnen schnell das
Verstéandnis fir ganzheitliche Zusammen-
hénge. Auch Studenten erleben bei uns
bereits wahrend ihres Studiums, wie es ist,
als Consultant zu arbeiten und spannende
und verantwortungsvolle Aufgaben zu
Ubernehmen.

Unsere gelebte Verantwortung flir unsere
Mitarbeiter und unser gutes, offenes und
teamorientiertes Betriebsklima zeichnen uns
aus. RegelmaBige WeiterbildungsmaBnah-
men gehoren ebenso zu unserer Unterneh-
menskultur wie mehrere, jahrlich wieder-
kehrende Firmen-Events.

Sonstige Angaben
Produktionstechnisches Know-how,
Selbstandigkeit, Lernbereitschaft und groBes
Engagement, sehr gute rhetorische Fahig-
keiten, SpaB am Einsatz im nationalen und
internationalen Projektumfeld



Fit und gesund durch’s Studium (99

Fertigessen macht
dich fertlg'

Und damit ist nicht nur die Gesundheit gemeint, sondern auch das Portmonee.
Denn Fertiggerichte sind erheblich teurer als das gleiche, selbstzubereitete Gericht.

>> Dem Konsumenten wird suggeriert,
dass er ,Zeit sparen“ wirde. Und diese
vorgefertigten Arbeitsschritte (mit minder-
wertigeren Zutaten) lassen sich die Herstel-
ler sehr teuer bezahlen. Es lohnt sich, den
Taschenrechner zu zicken und einmal
nachzurechnen. Denn Essen selbst zube-
reiten ist ein gut bezahlter ,,Nebenjob®. Ich
habe fur dich einmal nachgerechnet...

Wer zum Beispiel taglich zwei Euro
mehr in Fertiggerichte ,investiert”, als in
gewohnliche Lebensmittel, hat pro Jahr
730 Euro mehr Kosten. Wenn man taglich
15 Minuten mehr Zeit fir das Selber-
machen einkalkulieren wirde (in meinen
Rezeptbichern dauern die meisten Ge-
richte um die zehn Minuten!), sind das ca.
90 Stunden im Jahr.

Setzt man diesem Zeitaufwand die
Kosten gegentiber, wiirden die ,Freizeit-
Koche“ auf einen Stundenlohn von Uber
acht Euro kommen (Rechnung: 730 Stun-
den durch 90 Euro = rund 8 Euro). Netto!
Eine schdne Entlohnung. Und das mit ge-
siinderen Zutaten, mehr Genuss und dem
Geflhl, das Gericht ,,urspriinglich® herge-
stellt zu haben, mit einer Prise Stolz.

Mafia-Torte auf gesund

Ist dir ,,gesund“ wichtiger als der gut
bezahlte Nebenjob? Trotzdem isst du
gerne Pizza? Dann bekommst du jetzt

noch einen Tipp, wie du die Mafia-Torte
auf ,gesund” und ,figurbetont“ trimmen
kannst: sei bei der Fertigpizzaauswahl
zunachst wahlerisch. Nicht was den Ge-
schmack betrifft, sondern bei den Inhalts-
stoffen. Lies die Zutatenliste. Vorsichtig
sein, wenn dort ,Kase“ auftaucht: du
kannst nicht nachvollziehen, aus was der
besteht. Denn es gibt auch ,,Analogkése®,
also kunstlicher Kése. Da steckt das Wort
y»Anal“ drin. Baaah...

Oder Geschmacksverstarker wie Glu-
tamat bzw. Hefeextrat (schéner Tarn-
name Ubrigens, weil es Glutamat enthalt).
Auch bei Salami oder Schinken solltest
du kritisch sein. Weil du nicht weiB, aus
welchem Tier das rausgeschnitzt wurde.
Nein, mach dir die Pizza selbst. Mach
den Boden selbst oder kauf dir eine ganz
einfache ,Pizza Magherita“ und werde
dann kreativ: gebe dort alle Zutaten
drauf, die du mit gutem Gewissen essen
mochtest: Oliven von freilaufenden Oli-
venbdume, ein Ei von einem frisch ausge-

Patric Heizmann
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pressten Huhn eines glicklichen Bauern,
Zwiebeln aus linksliberalem Anbau, Thun-
fisch aus Hochlandanbau, vielleicht auch
mal einen Schinken von einer zu Tode
gestreichelten Sau. Und regionales Ge-
mise vom freilaufenden Bio-Landwirt.
Dartiber noch einmal extra Kase mit Milch
von handmassierten Kihen.

Gut, der Pizzaboden relativiert das Ge-
sunde oben drauf wieder. Wenn du ganz
figurfixiert bist, kannst du ja folgendes ma-
chen: nimm einen groBen Teller, schieb
dort den ganzen Belag von des Pizzabo-
dens drauf. Der Belag hat praktisch keine
Kohlenhydrate, macht satt, den kannst du
genieBen. Die Weizenmehlplatte schickst
du in den Mull oder gibst sie deiner
Schwiegermutter. Guten Appetit.

Ach ja... und wenn du ein paar
schnelle Rezepte selbst basteln méch-
test, die nicht nur super schmecken und
satt machen, dann schau mal in mein
zweites Kochbuch rein. |
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@ JOBSUMA

Deine Jobsuchmoschine

Mit JOBSUMA

alle wichtigen Jobborsen
gleichzeitig durchsuchen.
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5 etwas andere Karrieremagatin




eMotorsports Cologne / Fachhochschule Kéiln (101

Formula Student

Spain 2015

>> Die Formula Student Spain 2015
fand vom 26.08. bis zum 30.08. auf dem
Circuit de Barcelona-Catalunya statt. Fur
uns sollte dies ein gelungener Saisonab-
schluss werden.

Dienstagmorgen kam das gesamte
Team in Barcelona an. Die Box sowie un-
ser Pavillion in der ,social area“ war
schnell eingerichtet und so konnten wir
donnerstags ins Scrutineering starten.
Dort lief alles sehr sauber und schnell,
sodass wir Donnerstagabend beim ,,cul-
tural sharing dinner” bereits ein bestan-
denes E-Scrutineering feiern konnten!
Freitag absolvierten wir dann das Mecha-
nical Scrutineering und waren bereit flr
die Dynamischen Disziplinen am Woche-
nende. Samstagmorgens starteten wir
frih in den ersten Durchlauf des Accele-
ration, damit wir direkt im Anschluss un-
sere beiden Skidpad-Laufe antreten
konnten. Unsere Zeiten waren gut, so
dass wir uns gegen 11:30 Uhr zum zwei-
ten Durchlauf fir den Acceleration anstel-
len konnten.
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Doch dann passierte etwas, womit
keiner gerechnet hatte: der eMC15 bricht
aus und schlagt mit dem Heck in die Bo-
xenmauer ein. Fir uns ein groBer Schock
- doch der Fahrer war glicklicherweise
unverletzt und kam mit einem Schrecken
davon. Folgen des Einschlags waren un-
ter anderem verbogene Querlenker, ein
defekter Dampfer, defekte Spurstangen,
Anbindungen fur Fahrwerk und Heckflu-
gel, sowie gerissene SchweiBndhte an
der Batteriebox.

Nun war fir uns klar - nur wenn wir
als Team zusammenarbeiten, kdnnen wir
es noch schaffen, den eMC15 instand zu
setzen und am nachsten Tag beim Endu-
rance zu starten.

Das gesamte Team von eMotorsports
Cologne arbeitete gewissenhaft, prazise
und konsequent, bis wir nach nur 12
Stunden das Auto wieder fahrfertig hat-
ten. Also konnten wir Sonntagmorgen ins
Re-Scrutineering starten. Ein paar letzte
Meter auf dem Testtrack, um unsere Rei-
fen anzufahren, bereiteten uns perfekt auf
den Endurance vor. Die Spannung auf
der Tribline war unertraglich. Wirde der
eMC15 durchfahren?

) Als wir nach dem Fahrerwechsel un-
~seren ,Ready-to-drive-sound” Uber die
Strecke erschallen hérten, war die Freude

" TR

eMaeotorsports
Cologne

riesig. Dass wir es so weit geschafft hat-
ten, konnten wir selbst kaum glauben.
Der eMC15 sah nach 28 Runden die Ziel-
flagge und das Team von eMotorsports
Cologne war unfassbar Gberwaltigt.

Dies wére nie mdglich gewesen, wenn
uns nicht alle anderen anwesenden Te-
ams sofort ihre Hilfe angeboten hatten!
Die Unterstltzung der gesamten Formu-
la-Student-Gemeinschaft war unglaub-
lich. Wir waren sehr fasziniert, wie sehr al-
le anderen mit uns zusammen alles
gaben, damit wir den eMC15 wieder
rennfertig bekommen wiirden.

Dieser spezielle Spirit der Formula
Student kam an diesem Wochenende be-
sonders zum Ausdruck. Denn das, was in
der Formula Student wirklich zahlt, ist
Teamwork.

Als uns am Abend bei der Award Ce-
remony der ,Best Team Work Award
2015“ verliehen wurde, entschieden wir:
Wir widmen diesen Pokal allen Teams der
Formula Student, allen Scrutineers, Jud-
ges und Offiziellen.

Danke, dass ihr uns das beste Formu-
la Student Event aller Zeiten ermdglicht
und mit uns geteilt habt. |

L QM“

T i NPy
Bizkaia

T
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CBS

Teambuilding im Stadion und Sightseeing auf dem Rhein

Welcome BA, MA and MBA 2015!

COLOGNE
BUSINESS
SCHOOL

>> Ein ausfuhrliches BegrtiBungs- und
Kennenlernprogramm fur die Studien-
anfanger gehort seit vielen Jahren zum
Semesterstart der CBS dazu, um neben
der professionellen Organisation des Stu-
dienalltags auch vom ersten Tag an eine
homogene Studentenschaft zu fordern,
die sich schnell kennenlernt und sich ge-
genseitig unterstitzt.

Auch 2015 organisierte die Cologne
Business School fir ihre Studienanfanger
im Rahmen der Einflhrungswoche ein
Tagesprogramm, das dem Team Building
und der Integration aller Studierenden in
den Jahrgang diente.

Die Bachelorstudenten trafen sich am
frihen Mittag vor dem Rheinenergie-
Stadion und meisterten in Gruppen auf-
geteilt auf der Jahnwiese an zahlreichen
Stationen Aufgaben, die nicht allein, son-
dern nur durch ein koordiniertes Zusam-
menwirken der ganzen Gruppe gemeis-
tert werden konnten. Fir dieses seit
vielen Jahren stattfindende New Students
Integation Program (kurz N'StIP) war
auch in diesem Jahr das Corporate Iden-
tity Team der CBS verantwortlich, das
bereits seit Wochen unterschiedlichste
Stationen erdacht und vorbereitet hatte,
um auch mit Gber 200 Teilnehmern einen
geordneten Ablauf zu gewéhrleisten.

»Tolles Wetter, viele nette neue Ge-
sichter, eine schone Atmosphare, lustige
Spiele und natirlich leckere Verpflegung,
ein rundum gelungener Tag. Es freut mich
sehr, dass unsere Arbeit fir dieses Event
sich jedes Jahr wieder bezahlt macht”
kommentierte Leon Reichel, verantwort-
licher Student fir das Nachmittagspro-
gramm, die Veranstaltung.

Ein im Bereich der Sudtribiine fur die
CBS reservierter Bereich bot die Mdglich-
keit fir ein gemeinsames Mittagessen und
garantierte auch die durchgehende Ver-
sorgung mit kalten Getranken, die ange-
sichts des besonders schénen aber auch
heiBen Wetters dringend benétigt wurden.

Uber 120 Studenten aus aller Herren
Lénder der Master- und MBA-Programme
der Cologne Business School verbrachten

Regionalseiten Kdln

zum Semesterauftakt bei herrlichem Som-
merwetter einen Nachmittag auf der MS
RheinLand und fuhren rheinaufwarts bis
zum Bogen bei Rodenkirchen.

Mehrere Professoren und Mitarbeiter
der Service-Abteilungen der Hochschule
begleiteten den Ausflug und standen fiir
Fragen rund um die CBS zur Verfligung.
Prof. Dr. Florian Hummel, der als Ge-
schéftsfihrer und Leiter der Hochschul-
verwaltung mit an Bord war, genoss die
Tour im Kreise der Studenten: ,,Als Profes-
sor flir Tourismus bin ich fir solche Aktio-
nen natdrlich immer zu haben. Aber neben
KoIn-Panorama und Sonnenbaden wollen
wir nattrlich vor allem, dass sich mdglichst
viele am Ende des Tages kennengelernt
haben und die Stimmung gut ist.”

Dieses Ziel wurde dann auch deutlich
erreicht. Shukai Chen MA ICM15 aus
China: ,Die Schifffahrt hat mir sehr gut
gefallen, dass Wetter war toll und wir
konnten viel von Kéln sehen!”

Auch Viktoriia Borovskaia MAIMEM
15 aus Russland war beeindruckt: ,,It was
great opportunity to meet new people
and at the same time to see beautiful city.
Thanks a lot to organisations for presents
for keeping us in a good mood!”

Aber auch einheimische Studenten,
die sicher schon einmal in Kéln waren,
genossen die Tour, wie z.B. Christian
Lesaar MA GM15: ,,Die Bootstour war ein
echtes Highlight. Es war richtig cool, die
anderen Studenten in so einer entspann-
ten Atmosphére bei einem kihlen Glas
Kolsch kennen zu lernen. Die Bootstour
sollte definitiv zur Tradition werden!”

Nachdem am frihen Abend die An-
legestelle am Konrad-Adenauer-Ufer wie-
der erreicht war, ging es mit der Bahn
nach Mungersdorf. Unter Stid- und West-
tribline des Rheinenergie-Stadions war
ein groBes Barbecue vorbereitet, das ab
18.00 Uhr beinahe 500 Teilnehmer zu-
sammenbrachte. [ |
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ciber

Internationales
SAP-Beratungshaus

>> Ciber ist ein global agierender IT-Dienstleister mit
mehr als 6.500 Mitarbeitern in Europa, Nordamerika und
Asien/Pazifik. Seit Uber 40 Jahren unterstitzen unsere
Experten internationale Kunden darin, ihre Geschéfts-
strategien und -ziele durch den optimalen Einsatz von IT
erfolgreich umzusetzen. Dabei kombinieren wir die Stabi-
litdt und Ressourcen eines groBen Beratungshauses mit
der Agilitdt und der personlichen Note eines lokalen
Unternehmens. Ciber wird am New York Stock Exchange
gehandelt und erwirtschaftet ein jahrliches Geschéfts-
volumen von etwa einer Milliarde US-Dollar.

Ciber Deutschland gehort zu den weltweit filhrenden
System- und Lésungspartnern fir SAP-Services und
integrative IT-Dienstleistungen. Mit Uber 580 Mitarbeitern
beraten wir in der D/A/CH-Region sowie in Frankreich
seit mehr als 25 Jahren unsere Kunden darin, IT-Projekte
erfolgreich zu realisieren. Fokusbranchen sind neben dem
Einzelhandels- und Medienbereich die Chemie- und
Pharma-Branchen sowie die Konsumguter- und Ferti-
gungsindustrie.

Ciber Experten nutzen das Praktische, Sinnvolle,
Funktionale und Bewé&hrte aus ihrer jahrelangen IT-Ser-
vices Erfahrung und kombinieren dies mit den neuesten
Technologien, um lhre Systeme und Prozesse zu verbes-
sern und an lhren Geschéftsstrategien auszurichten.

Im Besonderen sind dies:

IT-Beratung mit Business Fokus
verstehen — vermitteln — erfolgreich umsetzen

Internationale Roll-out-Projekte
professionell umsetzen und managen

Komplexe IT-Systeme
harmonisieren und konsolidieren

Innovative Schwerpunkte
Geschéftsanalysen (Business Analytics) —

Mobilitat (Mobility)

Umfassendes Leistungsangebot
Full-Service rund um den Anwendungslebenszyklus =

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Seit Uber 40 Jahren unterstUtzen
unsere Experten internationale Kunden
darin, ihre Geschéaftsstrategien und -ziele
durch den optimalen Einsatz von [T
erfolgreich umzusetzen.

£

Deine Karriere in der SAP-Welt —
Applikationsentwickler oder Berater bei Ciber

Was Du mitbringst... Was wir Dir bieten...

Als Entwickler bringst Du zusatzlich
noch mit:

. N i Kontakt




ciber

Kontakt
Ansprechpartner
Tobias Kessemeier,
Manager Recruiting

Anschrift
Otto-Volger-StraBe 3c
65843 Sulzbach

Telefon
+49 152 090 80 320

E-Mail
Tobias.Kessemeier@ciber.com

Internet
www.ciber.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich
vorzugsweise per E-Mail.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, am Standort
Frankfurt, KéIn oder Freiburg

Abschlussarbeiten? Ja,
am Standort Frankfurt, KoIn
oder Freiburg

Werkstudenten? Ja,
am Standort Frankfurt, KoIn
oder Freiburg

Duales Studium? Ja,
am Standort Frankfurt, KoIn
oder Freiburg

Trainee-Programm? Ja,
am Standort Frankfurt, Koln

oder Freiburg

Direkteinstieg?
NE]

Promotion?
Nein

QR Visitenkarte :

= Allgemeine Informationen
Branche
Informationstechnologie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Fortlaufender Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik,
Physik, Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen

Produkte und Dienstleistungen
Betriebswirtschaftliche Unternehmens-
software, insbesondere internetbasierte
Anwendungen

Anzahl der Standorte
Heidelberg, Freiburg, Frankfurt, Kéln und
weltweit in Uber 16 Landern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
580 in Deuschland und 6.500 weltweit

Jahresumsatz
Ca. 90 Mio. in Deutschland und
ca. 1 Milliarde US Dollar weltweit

Einsatzmoglichkeiten
Consulting, Softwareentwicklung
(Technologie- und & Anwendungs-
entwicklung), Produktmanagement,
Support

Einstiegsprogramme
Traineeprogramme in verschiedenen Fach-
richtungen, Qualifikationsbezogene Seminare,
»1raining on the job“, Mentorenprogramm,
Direkteinstieg

Mobgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 80%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 60%
[ I
Sprachkenntnisse (englisch) 80%
I

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben
Offenheit, Teamfahigkeit, Interkulturalitat

= Auslandstatigkeit
Jederzeit mdglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 36.000 - 40.000 Euro p.a.

= Warum bei CIBER bewerben?
2015 stufte die Corporate Research Founda-
tion Ciber Deutschland erneut als ,, Top-Ar-
beitgeber Deutschland” ein.
Die Fuihrungsstruktur von Ciber Deutschland
zeichnet sich durch flache Hierarchien aus,
dennoch bieten die Positionen Lead Consul-
tant, Expert und Principal erganzend eine
fachlich orientierte Aufstiegsperspektive, die
den hierarchischen Funktionen gleichge-
stellt ist. Lead Consultants forcieren dabei
fihrend neue Themen am Markt, Experten
betreuen als Leiter eines Competence Cen-
ters Schlisselthemen, Principals sind in die
Unternehmensentwicklung mit einbezogen.
Darliber hinaus werden in einer Talentgroup
Berater und Entwickler darauf vorbereitet,
zusatzliche Verantwortungsbereiche etwa in
der Qualitatssicherung oder im Key Account
Management zu Ubernehmen.
Ein regelmaBig stattfindendes Traineepro-
gramm strukturiert den Einstieg in die Bera-
ter-/ Entwicklerkarriere. Dabei sind die Pro-
gramme in der Regel nach Schlisselthemen
getrennt und spezialisieren sich z. B. auf
Logistik, Finanzwesen oder Entwicklung. Sie
werden gemeinsam mit unseren europai-
schen Landesgesellschaften in englischer
Sprache durchgefihrt. In jedem Programm
wird eine Theoriephase mit internen Schu-
lungen durchlaufen. Daneben werden die
Nachwuchsberater unter Betreuung erfahre-
ner Kollegen per ,,Training on the job® in
Beratungsprojekte eingeflihrt, bis sie eigen-
sténdig agieren kénnen.
Das Netzwerk der Kollegen innerhalb der
Firma wird durch verschiedene Team- und
Gesellschaftsevents stets unterstitzt und
ausgebaut.

Promotion 30%
|

Masterabschluss 30%
|

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Koln Stadtfuhrer mal an

mit Schere, Kleber und Papier

>> Eine besondere Broschire: ,Not
just another Guide to Cologne* unter-
scheidet sich nicht nur inhaltlich von kon-
ventionellen KdIntipps, sondern glanzt vor
allem durch sein Design.

Fir ihre internationalen Kommilitonen,
die ein oder zwei Semester an der TH
KoIn studieren, haben drei Studierende
der KdIn International School of Design
(KISD) Tipps recherchiert und unter ihren
Kommilitonen Empfehlungen und Erfah-
rungen gesammelt.

Alle Studierenden die zu einem Aus-
landssemester an die TH Koéln kommen,
erhalten diesen Guide.

Alle Titel- und Themenbilder sind in
Bastelarbeit entstanden. Aus Papier fertig-
ten Yuki Fukuda, Jaqueline Diedam und
Raoul Déring ganze Kulissen; sie entwarfen
dreidimensionale Schriftziige, Gebdude
und Gegenstande in Miniatur, zum Beispiel
ein 4711-Kélnisch-Wasser-Flacon und das
welterste Zwiebelmettbrétchen aus Papier.

Die gesamten Semesterferien investier-
ten die drei in das Projekt — allein 300 Ar-
beitsstunden fur Layout und Bau der Pa-
piermodelle. Ein Aufwand, der sich gelohnt
hat: Das Projekt ist nun fir den German
Design Award 2016 nominiert worden, der
jahrlich vom Rat fir Formgebung der Bun-
desrepublik Deutschland verliehen wird. B

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

i Weitere Informationen
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WE ACT 1
REEF‘DNEIBLE
IN'ALL AREAS.

Calin

TO LIFE IDRIVING
INNOVATION.
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W|r sind Kautex!

>> 1935 griindet Reinold Hagen die
,Galvanischen Werkstatten“, einen Be-
trieb, der sowohl galvanische Arbeiten als
auch die Herstellung von Stanz- und
Ziehartikeln Gbernimmt. Damals schatzt
Hagen die Bedeutung des neuen Werk-
stoffs Polyvinylchlorid (PVC) richtig ein
und legt damit den Grundstein unseres
Unternehmens und der Kunststoffver-
arbeitung. 80 Jahre spater zahlen wir zu
den 100 umsatzstérksten Automobilzu-
lieferern der Welt — weil wir mit unseren
Produkten und unserer Qualitat tber-
zeugen. Das ist eine Leistung, zu der je-
der einzelne von uns einen Beitrag leistet.
Darauf sind wir stolz.

Als fuhrender Hersteller von Kunst-
stofftanksystemen haben wir uns den
Herausforderungen des Marktes erfolg-
reich gestellt und seine Entwicklung vor-
angetrieben: Sie finden unsere Produkte
in Fahrzeugen nahezu aller Automobil-
hersteller weltweit. Neben Kunststofftank-
systemen, welche unser Hauptgeschaft
beinhalten, stellen wir auch Scheiben-
wischanlagen, Nockenwellen, Carbon
Canister und industrielle Verpackungen
her. So wie sich die Umwelt verandert,
missen auch wir uns verandern. Standig
wechselnde Rahmenbindungen und Kun-
denwtlinsche erfordern eine erfolgreiche
Entwicklung intelligenter und zukunfts-
weisender Lésungen, mit denen wir uns
von unseren Wettbewerbern absetzen.

Erfolgreich zu arbeiten heiBt zusam-
men zu arbeiten. Nicht nur in Abteilun-

5.500 Mitarbeiterlnnen in 15 Landern

gen, sondern ganz besonders in funk-
tionsubergreifenden Teams. Erfolgreich
zu arbeiten heit auch, qualifizierte und
engagierte Mitarbeiterlnnen zu haben.
Unser Unternehmen entwickelt sich stén-
dig weiter, um sich den wechselnden
Anforderungen der Mérkte anzupassen.
Das Streben nach standiger Verbesse-
rung sowie eine Standardisierung und
schlanke Gestaltung aller unserer Prozes-
se gehdéren dazu.

Die Entfaltung und Foérderung aller
Mitarbeiter steht in unserem absoluten
Fokus und ist gelebter und wertschdpfen-
der Bestandteil unserer Wachstums-
strategie. Unsere Auszeichnung beim
»Deutscher Bildungspreis 2015 unter-
streicht das herausragende Bildungs-
und Talentmanagement bei Kautex.

Wollen Sie mit uns die Zukunft ge-
stalten? Begeistern Sie sich fir Technik,
Innovation, Forschung oder méchten Sie
uns von anderen Seiten kennen lernen?

Egal ob Praktikum oder Diplom-/
Bachelor- oder Masterarbeit oder Direkt-
einstieg — als Global Player der Auto-
mobilzulieferer-Branche setzen wir auf
Studierende, die sich flr unser Unterneh-
men begeistern kdnnen und etwas be-
wegen wollen. Lernen Sie uns kennen —
Wir sind Kautex! [ ]

www.kautex.com

(E KAUTEX

A Textron Company

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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TECHNOLOGY THAT FUELS YOUR FUTURE

GLOBAL . AND
OPEN- MINDED
DREANIZATICIN
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YOU CAN FIND MORE INFORMATION
ABOUT US AT:

WWW.KAUTEX.COM

WWW.CAREER-AT-KAUTEX.COM
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Kontakt
Ansprechpartner
Vera Benninghoff

Anschrift
KautexstraBe 52
53229 Bonn

Telefon/Fax
Telefon: +49 0228 - 4880

E-Mail
Vera.Benninghoff@
kautex.textron.com

Internet
www.kautex.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.career-at-kautex.com
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Per E-Mail oder bevorzugt
Uber unser Bewerberportal

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Kautex:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobil Zulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Weltweit jahrlich

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurswesen, Wirtschaftswissenschaften

und Informatik

Produkte und Dienstleistungen
Tanksysteme, Nockenwellen, Scheiben-
wischanlagen, Carbon Canister, Kunststoff-
verpackungen

Anzahl der Standorte
Uber 30

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 5.500

Jahresumsatz
1,82 US Dollar

Einsatzmdglichkeiten
Direkteinstieg, Trainee Programm, Praktika,
Abschlussarbeiten

Einstiegsprogramme
Kautex Development Program
for Engineers (m/f)

Moégliche Einstiegstermine
Permanent, Development Program —
Start April und October

Auslandstatigkeit
Innerhalb des Development Programs bzw.
innerhalb aller Positionen méglich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 25%

Sprachkenntnisse (englisch) 75%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 0%

Masterabschluss 45%

AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen

Chemietarifvertrag

Warum bei Kautex bewerben?

Wir - rund 5.500 Mitarbeiterlnnen in 16
Landern - sind Kautex Textron. Unser Unter-
nehmen gehort zu den 100 umsatzstarksten
Automobilzulieferern weltweit. Fir alle nam-
haften Automobilhersteller dieser Welt ent-
wickeln wir innovative Tanksysteme im Kraft-
stoffbereich.

Wir sind Innovatoren: Mit unserer flihrenden
Position im Segment der Selective Catalytic
Reduction Systeme leisten wir einen rich-
tungsweisenden Beitrag zur Emissionsredu-
zierung. Unser neuestes Produkt im Bereich
Kunststoffverpackungen, der VDP 90%, ist
ein revolutionares System fiir unsere Kun-
den. Wir schatzen die Vielfaltigkeit in unse-
rem Hause, die unsere Innovationsstérke und
unser Engagement vorantreibt — und sind
stolz darauf, dass unsere Ideen Wirklichkeit
werden.

Die Entfaltung und Férderung aller Mitarbei-
ter steht in unserem absoluten Fokus und ist
gelebter und wertschopfender Bestanditeil
unserer Wachstumsstrategie. Unsere Aus-
zeichnung beim ,,Deutscher Bildungspreis
2015" unterstreicht das herausragende Bil-
dungs- und Talentmanagement bei Kautex.
Mé&chten auch Sie zukiinftig mit uns erfolg-
reich sein? Neben einem hohen MaB an
Gestaltungsspielraum bieten wir lhnen einen
vielseitigen und herausfordernden Aufgaben-
bereich.

Erfahren Sie mehr tber unsere Einstiegs-
maglichkeiten und senden uns lhre voll-
stéandigen Bewerbungsunterlagen tber
unser Karriereportal auf
www.career-at-kautex.com.

= Sonstige Angaben

Ethik und Werte, Teamfahigkeit,
Selbstentwicklung, Innovation
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10 Jahre

£ Formula Student Germany

Vorsitzender Geschaftsfiihrer bei DEKRA Automobil GmbH

campushunter hat bei Personlichkeiten und Unternehmen_
nachgefragt, die die Formula Student von Anbeginn begleiten:

,Was bedeutet das fur Sie?“

Dr. Anna-Maria Karl
Leiterin Global Talent Sourcing bei Daimler

Zehn Jahre FSG, das sind zehn Jahre voller Einsatz, Kreativitat, Erfindergeist und Umsetzungs-
starke. So erleben wir Saison fiir Saison die Teams und Talente. Die Formula Student Germany
bietet den Studierenden friihzeitig die Mdglichkeit, tief in die Automobilwelt einzutauchen. Sie
sammeln Erfahrungen im Bereich Konstruktion und Fertigung sowie in den begleitenden wirt-
schaftlichen Aspekten. Wir freuen uns deshalb schon auf die kommenden Jahre — und natrlich
auf alle, die mit uns von der Rennstrecke in die Karriere bei Daimler starten.

Dr. Gerd Neumann

Zehn Jahre unabhéngiger Partner ,In der Formula Student unterstiitzen die DEKRA Experten
die Teams und den Veranstalter mit ihrer Fachkompetenz und ihrer groBen Erfahrung — sowohl
aus der Fahrzeug-Typprifung, als auch aus unseren Engagements im Motorsport®, so Dr. Gerd
Neumann, Vorsitzender der Geschéftsflihrung der DEKRA Automobil GmbH. ,Seit zehn Jahren
leisten wir unseren Beitrag fir eine sichere Formula Student Germany.“ Darliber hinaus sieht
er in der Formula Student Germany ein wichtiges Instrument, um mit dem Ingenieur-Nach-
wuchs in Kontakt zu kommen. ,Fir uns als global aufgestellte Sachverstandigenorganisation

ist die Formula Student eine wichtige Plattform. Wir sind sténdig auf der Suche nach qualifizierten

Ingenieuren — fiir unsere automobilen Dienstleistungen ebenso wie fir die Bereiche Industrie, Bau und Immobilien. Wir setzen uns
auf ganz verschiedenen Ebenen dafiir ein, den Nachwuchs in den Ingenieurwissenschaften zu férdern. Die Formula Student ist eines
dieser Engagements.*

Dr.-Ing. Klaus Esser

Director Intellectual Property bei Kautex Textron im Ruhestand

Es war im Jahre 2006 — kurz vor der ersten FSG in Hockenheim — als Ludwig Vollrath mir sagte,
man brauche noch Judges fiir den Event und ob ich keine Lust dazu héatte. Etwas skeptisch
haben meine Tochter als Redshirt und ich zugesagt. Schon dieser erste Wettbewerb hat uns
total begeistert - die Begeisterung und das Engagement der Studenten und ihr Teamspirit, die
Emotionen bei Sieg oder Niederlage und die ganze Atmosphéare am Ring.

Heute nach 10 Events, an denen unsere ganze Familie aktiv teilnahm, hat diese Begeisterung in
keiner Weise nachgelassen und wir werden sicher auch in den nachsten Jahren der FSG einen
festen Platz in unserem Jahreskalender geben.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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RatselspaB mit campushunter ¥

das etwas andere Karrierema

Flllen Sie die leeren Felder so aus, dass in jeder Zeile, in jeder Spalte und in jedem 3-x-3-Késtchen
alle Zahlen von 1 bis 9 nur einmal vorkommen.

9 2 1 715 |2 6
2 518 4 1 4
8 915 2 2
1/8|4 6|3[2|5 3 1|7
317,9/5(4 5|3 21114 8
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women&work ;

WwWwWwomenandwork . de

Messe-Kongress fir Fraven

Vier-Augen-Gesprache mit Wunsch-
Arbeitgebern. Anmeldung bis zum 30. Mai,

Potenzial-Check & Fiihrungskompetenz,
strategisches Karriere-Coaching und
CV-Check

Uber 40 Vortriige, Workshops und
Podiumsdiskussionen, Women-MIMNT-Slam
& Speed-Mentoring,

r,KurrierE-SIru:'J-'rec;;in?.n
tir Fraven”
4. JUNI 2016 * 10:00-17:30 UHR it der Initiatorin der
BONN - woRLD CONFERENCE CENTER Termine & Anmeldung unter:

womenandwork.de/webinarr
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Das LEIA-Prinzip

Performance und Positionierung flir Frauen in Flihrung

>> Manner und Frauen flhren anders.
Deutlich wird das in der nebenstehenden
Tabelle, in der verschiedene Forschungs-
und Untersuchungsergebnisse zum un-
terschiedlichen Fuhrungsverhalten von
Mannern und Frauen zusammengefasst
und plakativ gegentiber gestellt wurden.

Mit Beginn der Globalisierung, dem
erhdhten Wettbewerbs- und Innovations-
druck in den Unternehmen und dem
Einzug der ,,Generation Y* in das Arbeits-
leben, haben viele Unternehmen begon-
nen, Hierarchien abzubauen und durch
Gitter- oder Netzwerkstrukturen zu erset-
zen. Ein kooperatives Fihren auf Augen-
hdhe ist zunehmend mehr gefragt — und
das entspricht dem Fuhrungsverhalten
von Frauen eher als dem der Méanner.
Dennoch kénnen naturlich sowohl Ménner
als auch Frauen lernen, die positiven und
erfolgversprechenden Aspekte des unter-
schiedlichen Fuhrungsverstdndnisses zu
adaptieren und - situationsbezogen — an-
zuwenden. Beide Anteile machen wirklich
erfolgreiche FUhrungskrafte aus.

Interessant ist in dem Zusammen-
hang eine Studie aus dem Jahr 2011 von
Olivia O'Neill & Charles O'Reilly von der
Stanford Graduate School of Business.
Sie haben herausgefunden, dass sich
Frauen, die an sich glauben, nicht grund-
séatzlich zwischen mannlichem und weib-
lichem Verhalten entscheiden missen. Es
ist laut der beiden Wissenschaftler auch
nicht nétig, dass Frauen auf weibliche
Qualitaten (wie z.B. starke inhaltliche
Orientierung & Beziehungsfahigkeit) ver-
zichten. Wichtig ist allerdings, dass
Frauen sich selbst kontrollieren, wann sie

Melanie Vogel

Der Krieger

Die Fiirsorgende

Erfolg Strategische Macht-Position Langfristige Ressourcennutzung
Struktur Hierarchisch Beziehungs- und inhaltsorientiert
Macht elementar befremdlich

Team Arbeitsergebnisse Wohlbefinden der Gruppe

Ziel Position, Geld, Status Der Sache dienend

Orientierung Ziel / Abschluss Vorgang / Tatigkeit an sich

Anreiz Aufstiegschancen Inhaltlich interessante Positionen
Filihrung Delegierend, effektive Zuarbeit Freiraum gebend, Potenzial-Nutzung

Positionierung An der Spitze

In der Mitte des Geschehens

Emotion Gewinnen

Gemocht werden

© Melanie Vogel, www.melanie-vogel.com

wie reagieren wollen. Fir Frauen ist es
lohnend, den eigenen Handlungsspiel-
raum zu erweitern.

Das konnte ich auch in vielen Gespra-
chen und Interviews feststellen, die ich in
den letzten funf Jahren mit erfolgreichen
FUhrungsfrauen gefiihrt habe. Die Frauen
haben es geschafft, sich durch die
Hierarchie-Ebenen der Unternehmen zu
boxen und Mannern gegeniber zu be-
weisen. Sie haben ihre Leistung sichtbar
gemacht, Erfolge erbracht und damit
dem Unternehmen einen wirtschaftlichen
Mehrwert geboten.

Zusétzlich hat diese Frauen noch
etwas anderes ausgezeichnet, das ich
unter dem ,,LEIA-Prinzip“ zusammen-
gefasst habe. LEIA steht fur:

L = Leidenschaft fir ihren Beruf, ihre
Karriere, fir das, was sie tun.

E = Entschlossenheit, Karriere zu ma-
chen, Erfolg zu haben und sich zu
positionieren.

I = Integritat gegentber den Mitarbei-
terlnnen und dem Unternehmen.

Melanie Vogel ist Geschéftsfuhrerin der AGENTUR ohne NAMEN GmbH,
die als Initiatorin der women&work, Deutschlands groBtem Messe-Kon-

gress fur Frauen, 2012 mit dem Innovationspreis ,,Land der Ideen“ aus-
gezeichnet wurde.
Die nachste women&work findet am 4. Juni 2016 in Bonn statt. Weitere
Infos gibt es unter www.womenandwork.de.
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A = Autoritat in Bezug auf lhre Person,
das hei3t Pflege von Macht, Prestige
und Ansehen.

Die Leidenschaft ist eine sehr starke
Betonung der Inhaltsebene, wahrend bei
Entschlossenheit starke ménnliche An-
teile mitspielen, ndmlich vor allem die der
Wettbewerbsorientierung und Risikobe-
reitschaft. Die Integritat entspricht einer
sehr starken Betonung der Beziehungs-
ebene und die in der Autoritét steckende
Macht verkérpert wieder starke mé&nn-
liche Attribute.

Frauen, die den Weg nach oben ge-
schafft haben, sind an den richtigen Stel-
len kalkulierte Risiken eingegangen, ha-
ben Chancen ergriffen, die sich ihnen
boten und ihr Umfeld messerscharf auf
Starken und Schwachen hin untersucht.
Sie beherrschen die Rollen und Normen
innerhalb der Organisation und haben
sich Uber die Jahre eine enorme Hand-
lungsflexibilitét antrainiert.

Erfolgreiche Frauen integrieren auf
sehr elementare Weise mannliche und
weibliche Verhaltensmuster, ohne dabei
die eigene Weiblichkeit aufzugeben.
Diese Erfolgsformel hat den Frauen, mit
denen ich gesprochen habe, zu einer
besseren Performance verholfen und es
ihnen ermdéglicht, sich innerhalb einer
Organisation — und sei sie noch so hier-
archisch — zu positionieren und sichtbar
zu werden. [ |
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>> Unter Anleitung von Gilberto Penzo
und Schreinermeister Martin Waleczek
vom Labor fiir experimentelles Bauen der
Fakultat entstand das knapp sechs Meter
lange und etwas mehr als einen Meter
breite Sandolo mit dem charakteristi-
schen flachen Rumpf. ,Im Gegensatz zu
nordeuropaischen Booten hat ein Sando-
lo keinen Kiel, damit es in den teilweise
sehr flachen Kanélen von Venedig ma-
ndvrieren kann“, sagt die betreuende
Professorin Dr. Nadine Zinser-Jung-
hanns. Das rund 120 Kilogramm schwere
Boot in Leichtbauweise bietet Platz fur
zwei stehende Ruderer und maximal drei
zusatzliche Passagiere. Im Gegensatz zur
prachtvollen Gondel ist das Sandolo sehr
puristisch, wie Bootsbauer Penzo erklart:
,Es ist das Boot der einfachen Leute und
so gefertigt, dass man sich leicht auf dem
Wasser bewegen kann. Es ist nichts
Uberfliissiges daran.*

cologne s‘ciopon

Weit Gber 500 Arbeitsstunden stecken
in dem cologne s‘ciopon, das zu weiten
Teilen in Handarbeit gebaut wurde. Span-
ten und Verstrebungen des Bootsgerip-

Regionalseiten Koin

Technology
Arts Sciences

TH Koln

Ruderboot nach
venezianischem Vorbild

Ein venezianisches Boot made in KéIn - unter Anleitung des Bootsbauers
Gilberto Penzo aus Venedig haben Studierende der Fakultét fiir Architektur
ein Sandolo s‘ciopon gebaut. Sandolos sind die klassischen Arbeiterboote
der venezianischen Lagune, das s‘ciopon als kleinstes dieser Klasse wurde
urspriinglich fiir die Entenjagd entworfen. Nach der Taufe auf den Namen
»cologne s‘ciopon“ wird das Boot im September dieses Jahres in die
Lagunenstadt gebracht und nach einer traditionellen venezianischen Zere-
monie zu Wasser gelassen.

pes wurden aus einer 30 Jahre alten Ma-
hagonitreppe gefrast, die sich in den Be-
standen des Labors flir experimentelles
Bauen fand. In Millimeterarbeit hobelten
die Studierenden den Korper zurecht, bis
die AuBenwand aus speziellem, nicht-
quellendem Segelbootsperrholz exakt
passte. Auch die charakteristische Forco-
la, die Halterung des Ruders, wurde von
Hand gefertigt.

Erste Eindriicke vom traditionellen ve-
nezianischen Bootsbau erhielten die Stu-
dierenden wahrend einer Erstsemester-
Exkursion nach Venedig im vergangenen
Jahr. ,Anstatt einen bestimmten Hauser-
typ zu thematisieren, habe ich mich fir
das Thema Bootsbau entschieden®, er-
lautert Zinser-dunghanns. ,SchlieBlich
besitzt auch ein Boot all das, was ein
Gebdude ausmacht: Tragwerk, Hille und
einen Bereich, in dem sich Personen auf-

halten.” Die Studierenden sollten erken-
nen, wie anspruchsvoll eine puristische
Bauweise sein kann, zudem den Umgang
mit Werkzeugen und Teamarbeit lernen
und eine Auge fur die Details im MaBstab
1:1 bekommen. [ |

Weitere Informationen

www.th-koeln.de
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(Super-)Talente gesucht

Funf Tipps fur den erfolgreichen Besuch einer Jobmesse

Absolventenkongress, bonding, kon-
aktiva... — es gibt inzwischen zahlrei-
che Personalmessen fiir Studenten
und Absolventen. Ziel all dieser Mes-
sen ist es, zusammenzubringen, was
zusammen gehort! Die eine Seite sucht
nach fachlich kompetenten und zum
Team passenden jungen Talenten, die
andere Seite nach einem passenden
Arbeitsplatz fiir den Berufseinstieg.

Damit in dieser Situation das ,,Cas-
ting“ erfolgreich l&uft, missen besonders
die Absolventen einige Regeln beachten:

1. Das Highlander-Prinzip: Es kann nur
einen (ein Unternehmen) geben, bei
dem Sie eine Stelle antreten. Wer lhr
Favorit ist, muss daher vorab geklart
werden. Auf ein Gesprach mit eben
diesem ,Talentscout“ bereiten Sie
sich ganz besonders gut vor. Einige
Ersatzkandidaten sollten auch vor-
bereitet werden.

2. Bereiten Sie einen Gesprachsauftakt
fir lhr Zielunternehmen vor. Uberle-
gen Sie, wie Sie sich selbst prasentie-
ren und mit welchen Fragen Sie das
Gesprach eroffnen wollen. Treten Sie
selbstbewusst auf und prasentieren
Sie lhre Starken.

3. Messegesprache sind Bewerbungs-
gesprache! Die Vorbereitung sollte
daher ebenso intensiv verlaufen wie
fur ein Vorstellungsgesprach.

4. Bewerbungsmappen bereithalten.
Fur lhren Favoriten haben Sie eine fer-
tige Bewerbungsmappe mit einem
knappen, aussagekréftigen Lebens-
lauf und wichtigen Zeugnissen parat.
Auch fur die Ersatzkandidaten be-
reiten Sie &hnliche Mappen vor.

5. Achtung Kleiderordnung! Business-
kleidung ist gefordert. Anzug bzw.
Kostiim sind zumindest fir Bewerber
Pflicht. Kommen Sie nur, um sich zu
informieren oder suchen Sie einen
Praktikumsplatz geht es auch ein
wenig legerer.

Vorbereitung fiir das Casting
Informationen zur Vorbereitung der
Jobmesse erhalten Sie in der Regel Uber
die Internetseiten der Messeorganisa-
toren. Dort wird veroffentlicht, welche
Unternehmen sich an der Veranstaltung
beteiligen, wie und ob vorab Termine mit
den Firmen vereinbart werden kdnnen
und welches Angebot rund um die Messe
den Bewerber erwartet. Studieren Sie
den dort hinterlegten Messekatalog
grindlich und nutzen Sie die Informatio-
nen, um lhren Messebesuch zu planen.

Zeitplan machen

Ein konkreter Zeitplan fir den Messe-
tag ist dabei ein wichtiges Hilfsmittel, um
Ihren Auftritt dort effektiv zu gestalten.
Ohne einen Plan kann es schnell passie-
ren, dass der Messetag an lhnen voriber
zieht, ohne dass Sie sich bei Ihrem Ziel-
unternehmen vorgestellt haben. Uber-

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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legen Sie, wann Sie welchen Unterneh-
mensstand besuchen wollen, ob Sie Vor-
trdge oder Unternehmensprésentationen
anhdéren modchten oder andere Messe-
angebote wahrnehmen wollen z. B. einen
Bewerbungsmappen-Check. AuBerdem
sollten Sie ausreichend (Kaffee-)Pausen
einplanen, damit Sie beim entscheiden-
den Gesprach am Unternehmensstand
nicht gestresst oder erschépft wirken.

Tipp: Gehen Sie nicht als allererstes
zu lhrem favorisierten Unternehmen, son-
dern warmen Sie sich zuerst bei einem
der Ersatzkandidaten auf. |

Viel Erfolg fiir Ihren Jobmesse-Besuch!
Jana Geiger

AST

Wirtschaftsberatung AG

Weitere Informationen

A.S.l Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Munster
www.asi-karriereportal.de

E-Mail: info@asi-online.de
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Auch in diesem Jahr ging Elbflorace, das Formula Student Team der TU Dresden, wieder auf die international bekannten

Rennstrecken Europas.

>> Nachdem im Mai die Fertigungs-
phase abgeschlossen wurde, konnten wir
am 29.5.2015 beim Rollout endlich unserer
neues Auto ,LucE“ der Offentlichkeit
prasentieren. Danach hieB es wieder harte
Arbeit flr unsere rund 70 Mitglieder, um sie
fur die Generalprobe beim ZF Racecamp in
Friedrichshafen flott zu machen. Dort konn-
ten wir zusammen mit anderen Teams die
statischen und dynamischen Disziplinen
Uben und uns ein erstes Feedback geben
lassen.

Am 6. Juli ging es dann endlich auf das
erste offizielle Event nach Silverstone. Zu-
nachst hatten wir Probleme mit dem Akku,
die uns leider Zeit kosteten, wodurch wir
nur am Endurance teilnehmen konnten.
Dort zeigte LucE jedoch, was sie kann und
fuhr die gesamten 22km durch. AuBerdem
erreichten wir einen guten 5. Platz im Busi-
ness Plan sowie den 16. Platz im Design
Report.

Wieder in Deutschland angekommen

wurde jedoch keine Pause gemacht
fuhren oft testen und me

Wir freuen uns auch immer Uber interessierte Studenten der
TU Dresden. Dein Studiengang spielt dabei keine Rolle.

Fehler aus, bevor es dann zum High-
light der Saison nach Hockenheim
ging. Dort angekommen musste sich
LucE zunéchst 2 Tage in einer harten
technischen Abnahme beweisen,
bevor sie am Samstag endlich auf die
Strecke durfte. Hier konnten wir das
Ausdauerennen leider nicht beenden,
da uns einer der hinteren Querlenker
brach. Wir schafften es jedoch erneut
einen 5. Platz im Business Plan und
einen 14. Platz im Design Report zu
erreichen.

Nach Hockenheim standen fir uns
einige schlaflose Nachte an, da es an die
Reparatur der Querlenker ging. Wir
entschieden uns zugunsten der Zuverlés-
sigkeit fur ein Stahlfahrwerk, welches wir
noch fertigen und anbauen konnten, bevor
es auf unser letztes Event nach ltalien ging.

In Varano de‘ Melegari angekommen,
waren wir bereit, nochmal alles zu geben.
Wir konnten mit nur wenigen Anderungen
die technische Abnahme meistern und
irekt zu allen dynamischen Disziplinen

Ubergehen. Hier fuhr LucE einen guten 5.
Platz im Skid Pad ein. AuBerdem konnten
wir mit dem 2. Platz im Business Plan die
beste Platzierung der Vereinsgeschichte in
dieser Disziplin erreichen.

Wir kbnnen nun auf eine Saison zuriick
blicken, die jede Menge Hohen und Tiefen
flr uns bereit hielt. Insgesamt ist unsere
LucE ein wundervolles Auto, welche leider
durch sehr viel Pech nicht zeigen konnte,
welches Potential in ihr steckt! Trotzdem
sind wir zufrieden und sehr gliicklich, ein
Teil der Formula Student zu sein, was
besonders ohne unsere Sponsoren nicht
mdglich wére! Diese haben uns immer mit
allen Mitteln und jeder Menge Wissen
unterstitzt. Vielen Dank dafiir!

Wie bei jedem guten Motorsportverein
erden jetzt jedoch nicht die FiiBe hoch
elegt. Derzeit beginnt fir uns schon die
achste Saison mit Planungen fir den
EFR09e06! Es bleibt also spannend!

2lleicht habt ihr auch schon immer
mal davon getrdumt, euer theoretisches
Wissen in die Praxis umzusetzen? Wir
freuen uns Uber jeden, der unseren Traum
unterstttzen will, am Ende der Saison mit
einem fahrenden Boliden die Rennstrecken
der Formular Student Electric in Europa im

- Sturm zu erobern. [ |
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3K bringt Studenten
schneller ans Ziel

Wo auch immer auf der Welt sich in Windkraftan-
lagen, Eisenbahnen, Druck-, Bau- oder Werkzeug-
maschinen, Elektromotoren und Generatoren, Zwei-
oder Vierrader, Haushaltsgeraten oder in der Luft-
fahrt etwas bewegt - unabhangig, ob rotative, os-
zillierende oder lineare Bewegungen - ist SKF oft-
mals mit Hightech-Lésungen versteckt.

Die schwedische SKF Gruppe ist weltweit einer der
fuhrenden Lieferanten von Produkten und kun-
denspezifischen Systemlésungen in den Kompe-
tenzbereichen Walzlager/Lagereinheiten, Dichtun-
gen, Mechatronik, Schmiersysteme und Dienst-
leistungen. Das Serviceangebot umfasst auBBer der
technischen Beratung ebenso Instandhaltungs-
service, Zustandsiiberwachungen und kundenspezi-
fische Schulungen. Auch das Thema Nachwuchs-
férderung liegt SKF am Herzen.

Seit 2011 ist SKF einer der Hauptsponsoren der Formula
Student, bei der Studierende aus aller Welt mit selbstgebauten
Rennwagen mit Verbrennungs- oder Elektromotoren gegen-
einander antreten.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Die Teams erhalten von SKF ein groBzugiges Material-
budget und dtrfen sich aus dem gesamten Produktportfolio
bedienen: von energieeffizienten Lagern tber Dichtungen bis
hin zu Montage- und Messmitteln. Ebenso wichtig sind aber
auch die Tipps aus der Praxis, die erfahrene Fachleute den
jungen Leuten geben, nicht nur Uber die gesamte Rennsaison
hinweg sondern auch wéhrend des sogenannten SKF Pit-

,ES ist ein groBartiges Erlebnis,
hautnah mitzubekommen, wie viel
Enthusiasmus, Know-how und
handwerkliches Konnen in den
Nachwuchs-Ingenieuren steckt.”

Stop. Dieser von SKF organisierte und ausgerichtete Boxen-
stopp fur die acht unterstiitzten Rennteams zum Auftakt der
Formula Student-Saison dauert mehr als zwei Tage. Diese
sind vollgepackt mit aktuellen technischen Informationen und
Hilfestellungen zu Konstruktion und Auslegung der Fahrzeuge
sowie mit handfesten Hinweisen von SKF Experten zu
Vertrags- und Steuerrecht, Mediaplanung oder auch zur =




1161 SKF

ﬁ'li‘lﬂrlj

Préasentation von Businessplénen. Und selbstversténdlich be-
kommen die rund 40 studentischen Rennautobauer, die von
ihren Teams nach Schweinfurt geschickt werden, auch einen
Eindruck davon, wie im Unternehmen gearbeitet wird.

,FUr die Studenten ist das Know-how, das sie beim Aus-
tausch mit unseren Experten vermittelt bekommen, extrem hilf-
reich®, sagt Bastian Mattlener, Manager Corporate Communi-
cation & Employer Branding. ,Andererseits erhalten sie aber
auch einen guten Eindruck davon, welch interessante und viel-
féltige beruflichen Chancen unser Unternehmen bietet.”

Die von SKF unterstiitzten Teams innerhalb
der Formula Student Combustion (FSC), bei
der Rennwagen mit traditionellen Verbren-
nungsmotoren antreten, sind:

* Hawks Racing Hamburg,

e Rennstall Hochschule Esslingen und

e Fasttube TU Berlin.

In der Formula Student Electric (FSE) fur
elektrisch angetriebene Fahrzeuge vertreten
e Starcraft TU limenau,
e Greenteam Uni Stuttgart,
Elbflorace TU Dresden,
e Fast Forest TH Deggendorf sowie
e Elefant Racing Uni Bayreuth
die SKF Farben.

Bei der Formula Student Germany in Hockenheim zeigte sich
Manfred E. Neubert, Vorsitzender der Geschéaftsfihrung der SKF
GmbH, von den Leistungen der jungen Konstrukteure geradezu
begeistert: ,Es ist ein groBartiges Erlebnis, hautnah mitzube-
kommen, wie viel Enthusiasmus, Know-how und handwerkliches
Kdnnen in den Nachwuchs-Ingenieuren steckt. Es erfillt uns mit
Stolz, dass wir durch unsere nunmehr flinfjahrige Tatigkeit als
Hauptsponsor der Formula Student Germany einen kleinen Teil
dazu beisteuern konnten!*

Zugleich verlieh Neubert seiner Hoffnung Ausdruck, dass ein
Event wie die Formula Student Germany noch mehr junge Men-
schen fir Technik begeistern mége: ,Leider ist der Ingenieur-
mangel in unserem Lande nach wie vor ein ernstes Thema. Vie-
len Prognosen zufolge wird sich der Mangel in Zukunft sogar
verschérfen. Diesem Trend mussen wir unbedingt entgegen-
wirken, um uns im globalisierten Wettbewerb behaupten zu
kénnen. Umso bedeutender ist es fir uns als ,Knowledge Engi-
neering‘-Konzern mit langer Tradition in Automobil- und Renn-
sporttechnik, kluge Képfe zu férdern.” |

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



EREIT FUR
DIE ZUKUNFT?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser lauft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das flir Sie?

e Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute, die mit
Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

e Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewohnliches leisten wollen. FAI R
« Sie haben einzigartige Karrieremdglichkeiten in einem hoch motivierten, compan
dynamischen und vielseitigen Umfeld. 2015 | roriere d

e Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

trendence
Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon. DEUTSCHLANDS
UTSCHLAN
.com/SKFGroup

100

Top-Arbeitgeber

SKF ist eine global operierende Knowledge Engneering Company’, die weltweit auf verschie-
denen Gebieten titig ist: von Windkraftanlagen und Schiffsmetoren bis hin zu Hochge-
schwandigheitszugen, Waschmaschinen und Milionen von Motorradern, LEWs und

PEWSs. Ursere 48,400 Mitarbeiter in 130 Landern geniefien auBergewohnliche Aufstieq-
schancen, solide Teamarbeit sowie die Chance, die Welt entscheidend zu verandern.

www.skf.com




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner entnehmen
Sie bitte den jeweiligen
Stellenausschreibungen auf
www.skf.de/Karriere

Anschrift

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraBe 12
97421 Schweinfurt

Telefon/Fax
Telefon: +49 (0) 9721 56 2250

E-Mail
zukunft@skf.com

Internet
www.skf.de
www.facebook.com/SKFGroup

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.skf.de/Karriere

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.skf.de/Karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Diplom-/
Abschlussarbeiten?
NE]

Werkstudenten?
Nein

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
NE]

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Ja

QR zu SKF:

Allgemeine Informationen

Branche

Zulieferer fir Maschinenbau und
Automobilindustrie, Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Nach Bedarf und Marktlage

Gesuchte Fachrichtungen
Allg. Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen.

Produkte und Dienstleistungen
Komplettanbieter der Bewegungstechnik

mit den Kompetenzbereichen Lager und
Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik,
Schmiersysteme und Industriedienstleistungen

Anzahl der Standorte
Mehr als 160 Fertigungsstandorte in
29 Landern, Prasenzen in Uber 130 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
In 2014: ca. 48.600

Jahresumsatz
In 2014: ca. 8,2 Mrd. Euro

Einsatzmadglichkeiten
Anwendungsingenieure/Technischer Berater,
Account Manager, Industrial Engineer

Einstiegsprogramme
Studenteneinsatze, Abschlussarbeiten,
Promotionen, Direkteinstieg mit individuellem
Einarbeitungsprogramm, Traineeprogramm

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 70%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Auslandstatigkeit
Waéhrend des Studiums méglich, aber
Bewerbung in der Regel direkt Giber die
jeweilige Landesgesellschaft;
nach der Einarbeitung méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Tarif (Metall)
entsprechend Qualifikation
und Berufserfahrung

= Warum bei SKF bewerben?
Die schwedisch gepragte Unternehmens-
kultur ermdglicht herausfordernde Aufgaben
in einem offenen Umfeld mit flachen
Hierarchien und weltweiter Kommunikation.

SKF ist ein Unternehmen mit Tradition und
einer gelebten Verantwortung fir die Um-
welt. Spiren Sie schon wéhrend lhres Studi-
ums durch einen Einsatz bei uns, wie es ist,
als Ingenieur (w/m) zu arbeiten und verant-
wortungsvolle Aufgaben zu tbernehmen.
Erleben Sie spannende Tatigkeiten in
attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsméglichkeiten und ein von
Kollegialitat gepragtes Arbeitsumfeld.
Kommen Sie zu SKF und erleben Sie

»The Power of Knowledge Engineering“

= Sonstige Angaben
Mitarbeiter (w/m) mit Eigeninitiative,
fachlicher, sozialer und interkultureller
Kompetenz. Aufgeschlossene und
mutige Persénlichkeiten, die Entschei-
dungen kritisch hinterfragen und
Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen mit Visionen, die bereit
sind Veranderungen zu initiieren und
zu gestalten und unseren Verhaltenskodex
zu leben.
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Green City Solutions, das Team aus der Griindungsschmiede der HTW Dresden, ist mit seinem Projekt ,,CityTree
- Multifunktionale Griinflache fiir die intelligente Stadt“ einer der 100 Preistrager im bundesweiten Innovations-
wettbewerb ,,Ausgezeichnete Orte im Land der Ideen* 2015.

Zum Thema ,,Stadt, Land, Netz! Innovationen fiir eine digitale Welt“ liefert das Projekt in der Kategorie Umwelt
eine Antwort auf die Frage, wie ein Pflanzsystem die Luft einer Stadt verbessern und gleichzeitig Biirger und
Unternehmen digital vernetzten kann.

>> Die vier Grinder Dénes Honus,
Victor Splittgerber, Liang Wu und Peter
Sanger arbeiten seit dem Sommer 2013
an der Umsetzung ihrer Idee des City-
Tree. Seinen Sitz hat das Start-up, des-
sen Team aus Absolventen der TU und
der HTW Dresden besteht, in der Griin-
dungsschmiede der HTW Dresden.

Der Rektor der HTW Dresden, Prof.
Roland Stenzel gratulierte in seiner Be-
griBungsrede dem Team. Das interdiszi-
plindre und internationale Team sei ein
gelungenes Beispiel fur die gelebte Koo-
peration zwischen den beiden Dresdner
Hochschulen.

Prof. Ralph Sonntag, der Leiter der
Grindungsschmiede betonte, wie wichtig
Griindung flur den Forschungsstandort
Sachsen ist. Er nannte den CityTree ein
Projekt, das ,,Griindung sichtbar macht”
und winscht sich noch mehr davon;
denn, so Sonntag, ,Grindung lohnt
sich!”. Die HTW Dresden verfolgt mit ih-
rer Griindungsschmiede das Ziel, das
Bewusstsein fiir eine Start-up-Kultur zu
férdern und unterstitzt Studierende und
Absolventen dabei, ihre Idee erfolgreich
auf den Markt zu bringen.

.

Peter Sanger geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter bei Green City Solutions,
kommentierte die Auszeichnung: ,Wir
freuen uns sehr, ein ,Ausgezeichneter Ort
im Land der Ideen‘ zu sein und damit eine

Losung fur die Herausforderungen des
digitalen Wandels aufzeigen zu kénnen."
Sanger, der an der HTW Dresden Pro-
duktionsmanagement im Gartenbau stu-
dierte, fahrt fort: ,Die Pramierung besté-
tigt uns in der Entwicklung innovativer
und intelligenter Produkte fir lebens-
wertere Stédte der Zukunft und deren ge-
siindere und produktivere Bewohner.
Ganz gemaB unseres Leitspruches ,Clean
and cool air, profitable!*“

Die Initiative ,,Deutschland — Land der
Ideen” und die Deutsche Bank zeichnet
von Juni bis Dezember im Rahmen des
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Wettbewerbs gemeinsam Ideen und
Projekte aus, die einen positiven Beitrag
zur Gestaltung einer vernetzten Welt und
Antworten auf die Herausforderungen
des digitalen Wandels geben. Eine Ex-
pertenjury aus Wissenschaftlern, Wirt-
schaftsmanagern, Journalisten und Poli-
tikern hatte das Projekt CityTree aus Uber
1.000 Bewerbungen ausgewahlt. |

P~
Y"‘-"i? GREEN CITY
[E\?’j} SOLUTIONS

Uber die HTW Griindungsschmiede

Die Griindungsschmiede ist ein Inkubator fir junge Unternehmensgriindungen. Sie
dient als Anlaufpunkt fir Fragen rund um das Thema Existenzgrindung und bietet
Griinderteams der HTW Dresden die Mdglichkeit kostenlos Arbeitsplatze zu nutzen.
Zurzeit arbeiten zehn Teams in der Griindungsschmiede.

Kontakt Green City Solutions
Tina Hensel

Tel.: 0351-462 2833

Mail: t.hensel@mygcs.de
www.greencitysolutions.de
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Kontakt Griindungsschmiede HTW Dresden
Denise Beyer

Tel.: 0351-462 2877

Mail: denise.beyer@dresden-exists.de
www.htw-dresden.de

Regionalseiten Dresden



Einfach mal weg -

Alternativen zum Auslandssemester

Lass dich inspirieren! Neben dem klassischen Auslandssemester gibt es noch mehr Chancen, Zeit im Ausland
zu verbringen. So kdnnen ein sozialer Einsatz oder die Teilnahme an einer Summer School neue Perspektiven

Au-pair

Der Klassiker unter den Auslandsauf-
enthalten. Das Wort stammt aus dem
Franz&sischen und bedeutet so viel wie
sauf Gegenseitigkeit beruhend”. Nach
diesem Motto soll der Auslandsaufenthalt
gestaltet werden: Junge Menschen zwi-
schen 18 und 30 wohnen bis zu einem
Jahr bei einer Gastfamilie in ihrem Ziel-
land und Ubernehmen dort die Betreuung
der Kinder. Die Au-pairs erhalten auf der
anderen Seite einen intensiven Eindruck
von Kultur, Land und Leuten und haben
die Mdglichkeit, ihre Sprachkenntnisse
entscheidend zu verbessern. Der Nach-
teil: Ein Au-pair Aufenthalt nimmt in der
Regel viel Zeit in Anspruch und hat wenig
mit den Inhalten des Studiums zu tun.
Wer sich hiervon nicht abschrecken Iasst
oder bewusst eine l&dngere Auszeit vom
Studienalltag anstrebt, kann aus einer
ganzen Reihe von Anbietern wahlen. Um
den passenden zu finden, ist es hilfreich,
sich mit anderen Au-pairs auszutauschen
und Erfahrungs-Berichte einzuholen. Un-
ser Tipp: Einfach im Bekanntenkreis um-
héren — fast jeder kennt jemanden, der
mit dem Thema bereits in Berihrung
kam.

eroffnen. Wir stellen verschiedene Wege ins Ausland vor.

Die Bildungsreise

Die sogenannte , Kavalierstour” — eine
meist monatelange Reise durch die
Hauptstadte Europas — gehérte schon im
17. Jahrhundert zu den Pflichten junger
adeliger Studenten. Und auch heute noch
zahlt das Reisen zu den Lieblings-Be-
schéftigungen angehender Akademiker.
Dennoch stehen viele vor einem Dilem-
ma: Sie haben zwar Zeit, aber kein Geld,
um die Welt zu erkunden. Eine mdgliche
Lésung: Die Ferien im Wintersemester
zum Jobben nutzen und im Sommer in
die Ferne schweifen. Rabatte — etwa auf
Zugtickets oder Eintrittspreise in Museen
— gibt es mit dem von der UNESCO und
der EU anerkannten internationalen Stu-
dentenausweis (ISIC). Auch Tourismus-
Anbieter haben sich auf den studenti-
schen Geldbeutel spezialisiert: So bietet
beispielsweise STA Travel gegen Vorlage
des Studentenausweises verglnstigte
Flige und Unterkunfts-Angebote. Neben
Pauschalreisen werden auch Freiwilligen-
dienste oder Abenteuertouren vermittelt.
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Praktikum

Ein Auslandssemester bietet die M6g-
lichkeit, intensiv die Hochschulluft des
Gastgeberlandes zu schnuppern. Wer lie-
ber praktische Erfahrungen sammeln will
oder einen kurzeren Aufenthalt in einer
fremden Umgebung anstrebt, fur den
kédnnte ein Auslandspraktikum die ideale
L&sung sein. SchlieBlich lassen sich Ar-
beit und Vergniligen nie wieder so leicht
miteinander verbinden. Flr das Vermitteln
von Praktika im Ausland gibt es eine Rei-
he von Organisationen, die auch auf be-
stimmte Studienfacher ausgerichtet sein
koénnen. Eine erste Anlaufstelle ist das In-
ternational Office der eigenen Hochschu-
le. In der Regel kannst Du hier Info-Ver-
anstaltungen besuchen oder persénliche
Beratungstermine wahrnehmen. Auch der
DAAD hilft bei der Vermittlung auslandi-
scher Unternehmenskontakte. Eine inter-
essante Mdglichkeit stellen Praktika in in-
ternationalen Organisationen dar. Diese
verfigen meist Uber ein eigenes Prakti-
kanten-Programm und bieten Vergttung
und Unterkunft.
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Sozialer Einsatz/
Freiwilligendienst

Soziales Engagement in einer frem-
den Kultur erleben - das ist im Rahmen
eines sozialen Einsatzes oder Freiwilli-
gendienstes im Ausland mdglich. Vom
Praktikum im stidafrikanischen Kranken-
haus bis hin zum Englischunterricht in
Nepal: Die Méglichkeiten und Wege sind
vielféltig. Zahlreiche Organisationen bie-
ten Unterstitzung bei Planung und Vor-
bereitung, zu nennen sind insbesondere
die Projektboérse ,weltwarts“ des Bun-
desministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung sowie die
Caritas. Studenten werden teilweise auch
an der eigenen Hochschule fiindig. Ubri-
gens: Auch wer bereits mitten im Berufs-
leben steht, muss auf den Einsatz im
Ausland nicht verzichten. Unterstiitzung
wird bei vielen Organisationen auch fur
kurze Zeit gesucht.

Sprachkurse/
Work-Experience

Ob als Vorbereitung fur einen lange-
ren Auslandsaufenthalt oder um Sprach-
kenntnisse zu vertiefen — Sprachkurse
sind in der Regel eine gute Investition und
machen vor Ort gleich doppelt so viel
SpaB. Fur Studenten besteht haufig die
Mdoglichkeit, ihren Kurs mit einem an-
schlieBenden Praktikum zu verbinden. Im
Rahmen solcher ,Work-Experiences* las-
sen sich erste Berufs-Erfahrungen im
Ausland sammeln; gleichzeitig kann in lo-
ckerer Runde die Kultur des Gastgeber-
landes erkundet werden. Doch Vorsicht:
Nicht alle Anbieter sind serids. Oftmals
lauern versteckte Kosten. Hier kann es
lohnen, beim Career Center oder Interna-
tional Office der Universitat nachzufra-
gen. Die Mitarbeiter dort kénnen in der
Regel gute Kontakte vermitteln.

Summer Schools

Studenten, die erstmal in das Uni-Le-
ben einer auslandischen Hochschule hin-
einschnuppern méchten oder keine Zeit
fur einen langeren Auslandsaufenthalt ha-
ben, kdnnen die Teilnahme an einer Sum-
mer School (auch: Summer Courses) ins
Auge fassen. Das sind komprimierte Uni-
Seminare von 6-10 Wochen, die in der
vorlesungsfreien Zeit angeboten werden.
Summer Courses stellen eine gute Mog-
lichkeit dar, Hochschulen zu besuchen,
die sonst unerreichbar waren — etwa die
Harvard Business School oder die Oxford
Universitat. Die Vorbereitungszeit fir die
Teilnahme ist eher gering, jedoch missen
die Summer Schools haufig selbst finan-
ziert werden. Die besten Angebote finden
Sie meist auf den Uni-Homepages des
Wunschlandes.
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Deutsche
Bildung

Work & Travel

Kartoffelernte in Australien oder Kell-
nern im Irish Pub: Wer an einem Work &
Travel-Programm teilnimmt, hat viel zu
erzahlen. Egal ob vor, wahrend oder nach
dem Studium - die Erfahrung, sich in ei-
nem fremden Land um Lohn und Brot zu
bemdiihen, ist einfach unschlagbar. Orga-
nisiert werden die Aufenthalte meist von
speziellen Veranstaltern in Deutschland in
Kooperation mit Jobagenturen vor Ort.
Fir die Zeit der Reise wird ein spezielles
~Working-Holiday-Visum“ ausgestellt,
das es den Teilnehmern erlaubt, bis zu
12 Monate im Traumland zu arbeiten. Ne-
ben dem Au-pair-Aufenthalt stellt Work &
Travel die glinstigste Méglichkeit dar, ei-
nen l&ngeren Zeitraum im Ausland zu ver-
bringen. |

Unser Partner Deutsche Bildung bietet
Studenten den etwas anderen Studien-
kredit: eine maBgeschneiderte Studien-
finanzierung kombiniert das Unterneh-
men mit WissenPlus - einem starken
Forderprogramm fiir die Zukunft.

Selbstmotivation und Stressmanaqér'ile' ¥
zahlen zu den Themen der angebote hagecs
Online-Trainings und Workshops, die

zusammen mit der Finanzierung ein
Gesamtpaket bilden. Bewerbung unter

www.deutsche-bildung.de




122 | campushunter Reportage 10 Jahre FSG

—O form

studen

er \viann, der
den Hut auf hat!

Pat Clarke aus Australien, ist in Formula Student Kreisen eine Legende - er ist bekannt als Chief Judge
mit dem Cowboy Hut. Durch sein enormes Fachwissen und seine Leidenschaft dies seinen Zéglingen
weiter zu geben, ist er sehr beliebt und betreibt auf der FSG Seite einen Blog namens ,,Pats Corner*.
Angeregt durch ein Teammitglied von Munich Motorsport am letzten Abend der FSG, hatte sich Pat

Clarke gerne bereit erklart, sich einmal im campushunter vorzustellen, damit
auch allen ,,neuen”“ Teammitglieder einmal wissen, wer unter dem Hut stecki.

>> | was born in the UK, but raised ne-
ar Dublin in Ireland. My primary and se-
condary education was in Ireland, but |
attended University in the UK, graduating
with a BEngMech in 1971. | am the oldest
of seven kids from a typical Irish working
class family. My dad was a motor mecha-
nic, my mum was a nurse. My family, par-
ticularly my mother, always emphasised
the importance of a good education, and
| got to University on scholarship despite
my families limited means.

| had an interest in
motorsport from a very
early age, attending the
Isle of Man TT races
with my dad as a five

year old. | even remember that Geoff Du-
ke won the big race! (I was fan thereafter
until he died a couple of months ago.).

After graduating, | emigrated to Aus-
tralia where | got a job as a development
engineer with Yamaha, working on the
development of agricultural motorcycles.
At that time | was also racing motorbikes
but when | met my future wife Sally, |
stopped at her request.

Moving to employment as the
tech/training manager for a company who
made automotive diagnostic equipment,
| designed and raced a short series of
sports racing cars. They were a success-
ful design, winning races and champions-
hips (but not with me as driver) :-) The ar-
rival of kids stopped my racing for several
years.

| had a young man working for me
who was a pretty good go-kart racer and
helped him in his career. My invol-
vement in karting led me to wri-
ting several karting 'How to'
books, which brought me

to the attention of the Kar-

ting Authorities, eventual-

ly leading to me being
appointed to the CIK as

Vice President (Techni-

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Frank Gesele tritt zukiinftig
in Pats FuBstapfen

,I had an interest
in motorsport from
a very early age.”

cal) from 1992 until 1996. The CIK is the
Karting commission of the FIA, the world
motorsport authority.

At the elite level of karting, | began to
see the damage the sport was being per-
mitted to do to the educational prospects
of the junior drivers. Many were finishing
their international karting career at 23 or 24
years of age without a proper education
and therefore with limited future career
prospects. Keeping in mind my understan-
ding of the importance of education, |
found this situation uncomfortable... and |
couldn't do anything about it!

In 1994 | was in Michigan on business
and on the weekend, | attended the FSAE
event at Pontiac as a spectator. | was in-
trigued as the young people involved were
getting their motorsport fix as well as get-
ting their education enhanced.

In 1996, with my term at the CIK co-
ming to a close, | again attended FSAE in
Pontiac. There | volunteered my services,
was introduced to Carroll Smith and recru-
ited as a design Judge.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

We started FS UK in 1998. FSAE Aus-
tralasia in 2000 and JSAE Formula in Ja-
pan in 2003. | was approached at FSUK
in 2005 to assist with establishing FS
Germany where | have been the Chief
Design Judge ever since. | was also in-
strumental in establishing FS Austria, FS
Russia and FS India. | have just returned
from FS Hungary.

establishment of FS India and FS Russia,
both of which events having to overcome
serious obstacles.

So, although | am officially retired, |
am keeping very busy. |

| am fortunate that | have the ability to
easily bridge the generation gap(s) in
communicating with the young students
and as a result, we have started having
'Pat's Corner' at recent events, where |
get to be a sort of 'Father Confessor' to
the students.

| write an irregular blog called 'Pat's
Corner' on the FS Germany website, | ha-
ve a Facebook 'FSAE Help and Advice
Group' and am a moderator on the
FSAE.com forum. | am also a contributor
to the 'Learn and Compete' manual for
FS teams published by Race Tech maga-
zine in the UK and | do some guest lectu-
ring at Universities.

My involvement with FS Ger-
many will continue for the fo-
reseeable future and |
am involved with
the further
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>> MAN st eines der flihrenden Nutzfahrzeug-, Motoren- und
Maschinenbauunternehmen Europas mit jahrlich rund 14,3 Mrd €
Umsatz und weltweit etwa 55900 Mitarbeitern. Als Anbieter von
Lkw, Bussen, Dieselmotoren, Turbomaschinen sowie Spezial-
getrieben halt das Unternehmen in allen Unternehmensbereichen
fiihrende Marktpositionen.

In den beiden Geschéftsfeldern Commercial Vehicles und
Power Engineering verfolgt MAN die Ziele, profitabel internatio-
nal zu wachsen und den Unternehmenswert zu steigern. Die ent-
scheidenden Erfolgsfaktoren sind Kundenorientierung, Techno-
logiefiihrerschaft und die kontinuierliche Ausweitung des After
Sales-Geschéfts.
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<ann man daran arbeiten,

Entfesselungskunstler fur
\erkenrsknoten zu
werden? MAN kann.

Wer bei MAN arbeitet, der plant, baut und vertreibt nicht nur hocheffiziente Trucks, Busse
und Motoren - sondern entwickelt auch Technologien fiir die Zukunft. Technologien, die
globale Herausforderungen meistern. Und eine der gréBten Herausforderungen auf der
Welt ist der drohende Verkehrskollaps in den Stadten. Ingenieure bei MAN arbeiten schon
heute mit intelligenten Lésungen daran, die Verkehrsknoten von morgen zu entzerren.
Mehr spannende Aufgaben fir die Zukunft: man.eu/karriere

Engineering the Future - since 1758. M AN




Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner fir ihre Fragen
finden Sie unter
www.man.eu/karriere

Anschrift
UngererstraBe 69
80805 Munich
Germany

Internet
www.man.eu

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.man.eu/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online (Initiativ Gber
eine Registrierung in unserem
System oder direkt auf die je-
weiligen Ausschreibungen auf
www.man.eu/karriere ). Bitte
immer vollstandige Unterlagen
als Attachments mitschicken.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja,
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu MAN:

= Allgemeine Informationen
Branche
Nutzfahrzeug, Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurs-
wissenschaften, Informatik, Betriebs-
wirtschaftslehre

s Produkte und Dienstleistungen
Nutzfahrzeuge und Transportlésungen

= Anzahl der Standorte
Weltweit in Uber 50 Léndern vertreten

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 55.900 weltweit

= Jahresumsatz
In 2014: 14,3 Mrd EURO

= Einsatzméglichkeiten
Beschaffung, Engineering

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm,
Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Bachelorarbeit, Masterarbeit, Promotion

= Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Wir méchten Sie darauf hinweisen,
dass die Anforderungen stellen-
spezifisch sind.

Die spezifischen Anforderungen
finden Sie in den einzelnen Stellen-
angeboten auf unserer Homepage.
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= Auslandstatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung
der Landesgesellschaft

Warum bei MAN bewerben?

Wer bei MAN arbeitet, erlebt eine kreative
und dynamische Unternehmenskultur mit
spannenden Projekten und Themen. Wir
rekrutieren Talente und erfahrene Fihrungs-
kréfte, die in ihrer Entwicklung geférdert
werden und von einem vielféltigen Arbeits-
umfeld profitieren wollen.

Bei MAN verleihst Du dem Motor der Welt
jeden Tag mehr Schub.

MAN Produkte und Services sind weltweit
fihrend. Damit wir im Wettbewerb auch in
Zukunft erfolgreich bestehen kénnen, leistet
jeder Mitarbeiter bei MAN seinen wertvollen
Beitrag — und verleiht so dem Motor der Welt
mehr Schub. Deswegen stehen wir als Un-
ternehmen und Arbeitgeber konsequent fiir
Innovation und Nachhaltigkeit. Unser Markt-
erfolg zeichnet sich durch soziale und 6ko-
logische Verantwortung aus.

Um unserem Anspruch als attraktiver Arbeit-
geber und Innovationsmotor gerecht zu
werden, bietet MAN herausfordernde Auf-
gabenbereiche mit einem hohen MaB an
Verantwortung und zahlreichen Mdglichkei-
ten der individuellen Weiterentwicklung —

fur Schuler, Studierende, Absolventen und
Berufserfahrene.

Sonstige Angaben

Fachliche Kompetenz, unternehmerisches
Denken und Handeln, hohe Leistungs-
bereitschaft, Begeisterung, Kooperations-
bereitschaft
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zuriick in Deutschland.

Das ,Jade-Race” ist eine Veranstal-
tung, bei der auf dem noch genutzten
Flugplatz Dragster-Fahrzeuge, also Fahr-
zeuge, die speziell fir Beschleunigungs-
rennen konstruiert sind, gegeneinander
antreten. Das GreenTeam erhielt spezielle
Zeitslots, um die Versuchsfahrten durch-
zuflihren. Die gesamte Aktion wurde vom
Foérderverein GreenTeam Uni Stuttgart
e.V. geplant und durchgefiihrt Der nicht
unerhebliche finanzielle Aufwand des
Weltrekordversuchs war dank eines
Sponsorings von AMK mdglich.

Fur einen Weltrekord Versuch mus-
sten die technischen Voraussetzungen
natirlich stimmen: Der Weltrekordrenn-
wagen E0711-5, ist ein Formelrennwa-
gen, das bedeutet unter Anderem, frei
stehende Rader und nur ein Sitz fir den
Fahrer. Alle Teile wurden von den Stu-
denten selbst angefertigt oder Uiberarbei-
tet. Das Monocoque aus Karbonfaser, die
Fahrwerksteile aus Aluminium und Titan,
auch die Steuergerdte und Hochvoltak-
kus sind Eigenfertigungen. Die vier Syn-
chronservomotoren mit 32 kW sorgten fir
den nétigen ,,Drive” und stammten samt
Wechselrichtern von dem Antriebsher-
steller AMK. Zum Vergleich: Ein Formel 1
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1,779 Sekunden von 0 auf 100 km/h
mit einem E- Fahrzeug

__ ... —wauyai . <U 12 NAtten sich das GreenTeam einer Zeit von 2,68 Sekunden
von Nulil auf 100 den Titel geholt. Die Konkurrenz aus der Schweiz schlug die Zeit im vergangenen Jahr - gerade einmal
1,785 Sekunden brauchte das Team der ETH Ziirich. Seit Juli 2015 und dem ,,Jade Race“ in Mariensiel ist der Weltrekord

Wagen benétigt fur den Sprint et-
wa 2,5 Sekunden. ,,Bei so einer
Beschleunigung wirken auf den
Fahrer 1,8 G. Das ist fast doppelt
so schnell wie der freie Fall“ so
Benedikt Bauersachs, der Pro-
jektleiter des Weltrekordver-
suchs.

Alle Weltrekordversuche und
Tests wurden von Prisca
Schmid gefahren. ,Die krasse
Beschleunigung fuhlt sich ein
bisschen wie Achterbahn fahren an, nur
dass man es steuern kann“ so die 22-jah-
rige Studentin. ,Man muss den Rennwa-
gen im Griff haben und wissen, wie er
sich verhalt. Zudem ist es vorteilhaft,
wenn der Fahrer leicht ist. Das alles trifft
auf unser Mitglied Prisca zu, mit ihr ha-
ben wir super Karten“, sagt Bauersachs.

Am Samstagabend, nach dem die
Dragster-Boliden ihre Laufe beendet hat-
ten, kam das Happy-End in letzter Minu-
te. Das Fahrzeug konnte jetzt die freie
Strecke mit den letzten Sonnenstrahlen
so lange nutzen bis der Akku
leer gefahren war. Die
Auswertung der vielen

Laute, unier uci yuimae.. — -

achtung der offiziellen Zeugen und des
Messtechnikexperten der Firma Kistler,
dauerte etwa eine Stunde. Erst dann er-
fuhr das Team die Ergebnisse. ,Feuer
frei, Stuttgart” hérte man es um kurz vor
23 Uhr Uber den Campingplatz rufen, die
Sektkorken knallten. 1,779 Sekunden um
21:53 Uhr. Der letzte Lauf des Abends
war der Schnellste — Weltrekord!

Wir gratulieren an dieser Stelle dem
GreenTeam ganz herzlich, dass sich auch
schon Uber Glickwiinsche vom Minister-
présidenten Winfried Kretschmann freuen
durfte. |

Red. Heike GroB
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>> Benjamin Wolba studiert im Rahmen
eines Frihstudiums seit Beginn der 10.
Klasse parallel zur Schule an der TU Dres-
den Physik. Inzwischen ist er im 6. Semes-
ter und will sein Bachelorstudium Physik
noch in diesem Semester beenden. Er ist
einer von rund 30 bis 40 s&chsischen
Schilern, die sich jedes Jahr fir ein Friih-
studium an der TU Dresden entscheiden.
Und er ist hier bisher der einzige, der es
tatsachlich geschafft hat, das Studium pa-
rallel zur Schule mit allen Anforderungen,
mit allen Seminaren, Klausuren, Praktika,
Tutorien, Prifungen und der Bachelorarbeit
zu bewaltigen. Normalerweise besuchen
die Frihstudierenden einzelne Vorlesungen
eines Studiengangs und kénnen so einzel-
ne Scheine erlangen, die ihnen in einem
spateren Studium anerkannt werden. In je-
dem Fall ist das Fruhstudium an der TU
Dresden eine hervorragende Mdglichkeit,
frihzeitig mit dem Unialltag vertraut zu
werden und sich einen genauen Einblick in
einen Studiengang zu verschaffen. Die
TUD kann so besonders leistungsstarke
Schiler schon friihzeitig fir ein Studium an
der TUD begeistern.

Regionalseiten Dresden

IE GEHT DAS DENN?

Abitur und Bachelorabschluss fast gleichzeitig:
Frihstudium an der TUD

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Benjamin Wolba ist 18 Jahre alt und hat diesen Sommer das
Abitur mit 1,0 am Humboldt Gymnasium Radeberg abge-
schlossen. Fast zeitgleich hat er begonnen, seine Bachelor-
arbeit im Fach Physik an der TU Dresden zu schreiben.

Benjamin Wolba wurde vor rund drei
Jahren von seinen Lehrern auf die Méglich-
keit eines Frihstudiums an der TU Dresden
aufmerksam gemacht. Er hatte immer aus-
gezeichnete Leistungen in der Schule und
begeisterte sich fur Physik.

Lukas Eng, Professor fur Photophy-
sik/Nanooptik am Institut fir Angewandte
Physik der TU Dresden, hat ihn tber all die
Jahre betreut und bestétigt, dass Benjamin
ein Ausnahmetalent ist, flir den die Mog-
lichkeit eines Frihstudiums an der TU
Dresden genau die richtige Begabtenférde-
rung darstellt. ,,Viele Schiler trauen sich
diese Doppelbelastung leider nicht zu und
sind dann vielleicht an der Schule unter-
fordert. Ich wiirde es sehr begriiBen, wenn
dieses Beispiel im wahrsten Sinne des
Wortes Schule macht®, sagt er.

Benjamin Wolba selbst will nicht von
Hochbegabung sprechen. ,,Dass ich Abitur
und Studium an der TU Dresden parallel
bewaltigen konnte, basiert vor allem auf
einer hervorragenden Organisation, Freude
und Interesse am Lernen und der groB-
artigen Unterstitzung durch Lehrer und
Professoren.

Sowohl an der Uni, wo seine Kommili-
tonen alle ein paar Jahre alter sind als er,
als auch in der Schule fihlt er sich akzep-
tiert und verstanden. Wenn irgendwie mog-
lich versuchte er, die schulischen und die
universitdren Anforderungen unter einen
Hut zu bringen. So hat er beispielsweise
seine so genannte BELL (Besondere Lern-
leistung) fur die Schule zu einem Thema
aus der Physik geschrieben, mit dem er
sich auch im Rahmen seines Studiums be-
schaftigt hat. Diese BELL war dann auch
Gegenstand des Wettbewerbs ,Jugend
forscht®, bei dem er den Regionalwettbe-
werb Dresden gewann und sachsenweit
den 2. Platz belegte. Wahrend fiir viele an-
dere das Abitur in erster Linie Stress be-
deutet, ging Benjamin Wolba es eher ge-
lassen an: ,,An der Uni habe ich viele
einzelne Klausuren geschrieben, die oft
schwieriger waren als eine Abiturprifung.”

Und wie geht es jetzt weiter? ,,Erstmal
die Bachelorarbeit fertig schreiben. Zum
Wintersemester 2015 werde ich dann
mein Masterstudium an der TU Dresden
beginnen und mir alle Leistungsnach-
weise flr den Bachelor Physik anrechnen
lassen.”, fasst Benjamin Wolba seine Pla-
ne zusammen. In der Bachelorarbeit wird
er sich mit physikalischen Eigenschaften
von Materialien beschaftigen, die schon
bald flr die Nanoelektronik interessant
sein kénnten. Im Masterstudium wird er
fir ein Jahr nach Australien flir einen
Forschungsaufenthalt gehen. |

Weitere Informationen...

zum Frihstudium an der TU Dresden:
https://tu-dresden.de/studium/angebot/
schueleruni

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Wie isst man einen Elefanten?

Stuck fur Stuck! Wie Sie es schaffen, groBe Projekte auch in
kurzen Zeitfenstern voran zu bringen, verrat dieser Artikel.

>> Bevor die Tierschiitzer auf die Bar-
rikaden gehen: Naturlich ist unser Elefant
ein metaphorischer. Vielleicht haben auch
Sie aktuell einen ganz persénlichen
sElefanten® der ,,abgefriihstiickt“ werden
mochte — lhre Bachelor- oder Master-
arbeit vielleicht? GroBe Aufgaben wie die-
se in kleine Teilaufgaben zu zerlegen, das
machen intuitiv fast alle — und das ist
auch sinnvoll. Eine detaillierte Projektpla-
nung mit allen Einzelschritten ist bei den
meisten Alltagsprojekten aber gar nicht
notwendig, sondern es genlgt oft, das
gewulnschte Ergebnis klar zu definieren
und dann den ersten Schritt festzulegen.
Ist dieser erledigt, fragt man sich ,,und
was ist jetzt mein n&chster Schritt in Be-
zug auf das gewlinschte Ergebnis?*

Wichtig ist, die Projekte und ersten
Schritte auch festzuhalten!

Es hat sich bewahrt, hierfiir zwei se-
parate Listen zu fuhren — eine fur Projekte
(gewiinschte Ergebnisse) und eine fir
erste Schritte (To-Dos). Jede Aufgabe,
die mehr als einen Schritt hat, birgt ein
gewisses MaB3 an Komplexitat und sollte
daher auf der Projektliste festgehalten
werden. Hierzu ist es hilfreich, sich zu
fragen, was der letzte Schritt ist, der
vollzogen werden muss, damit das ge-
wuinscht Ergebnis erreicht wird. Damit ist
die Ziellinie definiert, die auf der Projekt-
liste notiert wird. AnschlieBend wird der
erste (und nur der erste) Schritt festgelegt
und auf der To-Do-Liste festgehalten. Auf
diese Art wird sichergestellt, dass die To-
Do-Liste nur Aufgaben enthélt, die unmit-
telbar erledigt werden kénnen, ohne dass

Aufgaben

(To-Dos, erste Schritte):

Alles, das direkt getan werden kann,
ohne dass weitere Voraussetzungen
erflllt sein missten

Projekte

(gewiinschte Ergebnisse):
Alles, das mehr als einen Schritt hat
und damit komplexer ist als eine
einfache Aufgabe

...ndchste

1. Schritt Schritte...

Fokus aufs
gewlnschte

Ergebnis

Ist das gewiinschte Ergebnis klar definiert, ergeben sich die ndchsten Schritte

logisch wie von selbst.

weitere Voraussetzungen erfillt werden
missen. Sollten lhnen zu diesem Zeit-
punkt schon weitere Schritte zu diesem
Projekt einfallen, die Sie spater ausfihren
wollen, halten Sie diese lieber in einer
Notiz zum Projekt fest.

Dem Unbewussten auf die Spriinge
helfen

Die meisten notieren sich auch solche
Aufgaben auf Ihren To-Do-Listen, fur die
sie zuerst etwas anderes erledigen mus-
sten, bevor sie die Aufgabe erfillen kén-
nen. Unser Unbewusstes sortiert diese
Aufgaben automatisch als unerfullbar
aus, wenn wir die To-Do-Liste durch-
gehen. Deshalb kann es passieren, dass
wir auch scheinbar banale Aufgaben von
einer Liste auf die nachste Ubertragen
(oder sie im Fall der elektronischen Liste
ewig gespeichert haben). So kann z. B.
die Aufgabe ,Bewerbungsfotos machen
lassen” lange auf lhrer Liste stehen, denn
wenn ein Teil von |hnen weiB, dass Sie
eigentlich vorher ein neues Outfit be-
sorgen und zum Friseur wollten, werden
Sie diese Aufgabe auf der Liste immer
wieder Uberspringen. In diesem Fall wa-
ren gelungene Bewerbungsbilder das ge-
winschte Ergebnis, das als Projekt fest-
zuhalten ist. Der erste Schritt kdnnte
dann ein Anruf beim Friseur sein, um ei-
nen Termin zu vereinbaren.

Wenn Sie To-Dos festhalten, ist es
deshalb hilfreich, sich zu fragen, ob Sie
schon alles wissen und alles haben, das
sie brauchen, um die Aufgabe erledigen
zu kénnen.

Wenn Sie dann lhre To-Do-Liste ab-
arbeiten, kdnnen Sie ein Projekt (z.B.
Bewerbungsbilder machen), fiir das Sie
vielleicht sonst einen halben Tag veran-
schlagt hatten, auch in einem Mini-Zeit-
fenster einen Schritt voranbringen. Finf
Minuten flr den Anruf beim Friseur ge-
ndgen... |
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Ulrike HeiB organisiert ihre freibe-
rufliche Arbeit seit vielen Jahren erfolg-
reich nach der Methode, die sie auch
in ihrem Seminar Zeit fiirs Wesentliche
vermittelt. Sowohl zu beruflichen The-
men als auch im Bereich Persénlich-
keitsentwicklung hélt sie Seminare und
Vortrage und gibt Coachings. E-Mail:
heiss@zeitfuerswesentliche.com
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Lidl lohnt sich.

Was macht Lidl als
Arbeitgeber besonders -

auch im Vergleich zum Discountwettbewerb?

Lidl z&hlt zu den fiihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel in Deutschland und ist als internationale dynamische
Unternehmensgruppe mit eigenstédndigen Landesgesellschaften in ganz Europa aktiv.

Zufriedene Mitarbeiter, kurze Arbeitswege, Bodenstandigkeit, Fairness, gegenseitige Achtung und Férderung bilden die
Grundlage fiir unseren Unternehmenserfolg, weshalb wir sie in den Mittelpunkt unseres Handels stellen.

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern, geben ihnen geniligend Handlungsspielraum, bieten ihnen interessante
Aufstiegsmaoglichkeiten und Raum fiir Entfaltung, um das Unternehmen weiter voranzubringen. Wir sind ein
Unternehmen, das von Geschwindigkeit und Dynamik geprégt ist. Diese Chance bieten wir auch unseren
Mitarbeitern. Schlanke Strukturen, zielgerichtete WeiterentwicklungsmaBnahmen und nationale Forder-
programme eroffnen beste Perspektiven.

- Wie schnell kann man bei Lidl Verant-  Weiterbildungsleiter) oder auf eine héhere
wortung libernehmen? Hierarchieebene (z.B. Vertriebsleiter)

Verkaufsleiter steigen bei Lidl auf der  entwickeln. Schlanke Strukturen und ziel-
mittleren Fihrungsebene ein und Uber-  gerichtete WeiterentwicklungsmaBnah-
2 a nehmen vom ersten Tag an Verantwor-  men er6ffnen hierfir beste Perspektiven.

\ jv’ \'- tung.

.h_ --'I‘ Damit sich unsere ,neuen® Verkaufs- Eine Karriere bel I—Id|,
"'il‘i,'il"‘:_J ' Jeiter ihrer Verantwortung bewusst wer- n|Ch‘t k|aSS|SCh“
' . ) )

|
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den, bereiten wir sie schrittweise auf ihre d . d d ”
zukUnftigen Aufgaben vor. In insgesamt sonaern Inaiviauell.
neun Monaten durchlaufen sie verschie-

dene praktische Phasen und bekommen An unserem Verwaltungshauptsitz
dabei einen grundlichen Einblick in die  haben Hochschulabsolventen ebenfalls
téglichen Ablaufe bei Lidl. In zusétzlichen  die Mdoglichkeit eine Fach- und/oder
Seminaren vermitteln wir unseren Ver-  Fuhrungslaufbahn zu durchlaufen. Je
kaufsleitern das notwendige Hintergrund-  nachdem wo die persénlichen Starken
wissen, und fiir individuelle Fragen steht des Einzelnen liegen, ist auch eine
wahrend der gesamten Zeit ein erfahrener ~ Weiterentwicklung in andere Fachgebiete

Verkaufsleiter als Pate zur Seite. mdglich z.B. in den Logistikbereich, in
den zentralen Einkauf oder in die Ver-
waltung.

Wie sieht eine klassische Karriere bei

Lidl aus?

Vom Dualen Studenten zum Ge-  Wie entwickelt sich das Gehalt?
schéftsleitungsmitglied — Lidl besetzt vor- Verkaufsleiter erhalten vom ersten

nehmlich Flhrungspositionen aus den  Tag an einen unbefristeten Arbeitsvertrag,
eigenen Reihen. Dementsprechend ist  63.000 Euro Jahresgehalt, einen Firmen-
eine Karriere bei Lidl nicht ,klassisch“,  wagen (der auch privat genutzt werden
sondern individuell. Wer Leistungswille  kann) und ein Mobiltelefon sowie ein iPad
zeigt, kann sich als Verkaufsleiter auf der-  (fir die Organisation der téglichen
selben Hierarchieebene (z.B. als Aus- und  Arbeit). |




Alles auBer gewohnlich.

Verkaufslei

ter bei L fsleiter
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lhr Einstieg zum Aufstieg

Sie haben lhr Studium abgeschlossen und mochten schnell Fihrungsverantwortung (bernehmen? Als
Verkaufsleiter (w/m) planen Sie einen GroBteil der geschaftlichen Aktivitaten von fiinf bis sechs unserer
Filialen und sind fur 80 bis 100 Mitarbeiter verantwortlich. Bei diesen Herausforderungen lassen wir Sie
jedoch nie allein: In der Einarbeitungsphase werden Sie von uns auf Ihre nachsten Schritte vorbereitet und
intensiv gefordert. Individuelle Seminare vermitteln Ihnen wichtiges Know-how, das Sie fiir Ihre Laufbahn
perfekt einsetzen konnen. Und weil wir langfristig mit |hnen zusammenarbeiten méchten, erhalten Sie bei
uns vom ersten Tag an einen unbefristeten Vertrag und ein berdurchschnittliches Gehalt.

Interesse geweckt? Mehr Informationen: www.karriere-bei-lidl.de

EINSTIEG BEI LIDL

Lidl lohnt sich.



Lid! lohnt sich.

Kontakt
Ansprechpartner
Christine Molzahn

Anschrift
Rotelstr. 30
74172 Neckarsulm

E-Mail
bewerbung@lidl.de

Internet
www.lidl.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
bevorzugt online und mit
vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen unter:
www.karriere-bei-lidl.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
Karriere-bei-lidl.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja, deutschlandweit

Abschlussarbeiten?
Ja, deutschlandweit

Werkstudenten?
Ja, deutschlandweit

Duales Studium?

Ja, deutschlandweit:

¢ Bachelor of Arts (B.A.)
Handel/Konsumguter-
handel

e Bachelor of Arts (B.A.)
Immobilienwirtschaft

e Bachelor of Arts (B.A.)
Warenwirtschaft und
Logistik

Trainee-Programm?
Ja, das Internationale
Traineeprogramm an
unserem Hauptsitz in
Neckarsulm

Direkteinstieg?
Ja

Promotion
Nein

QR zu LIDL:

= Allgemeine Informationen

Branche
Lebensmitteleinzelhandel

Bedarf an Hochschulabsolventen

Wir suchen jahrlich insgesamt tiber 200
Hochschulabsolventen — fiir den Vertrieb
deutschlandweit und flr unseren Haupt-
sitz in Neckarsulm.

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, Logistik, Wirtschafts- und Bau-
ingenieurwesen, u.v.m.

Produkte und Dienstleistungen
In den Lidl-Filialen wird ein reichhaltiges
Sortiment mit iber 1.600 verschiedenen
Artikeln des taglichen Bedarfs angeboten —
neben Qualitdtseigenmarken auch Marken-
artikel. Dazu gehdren Molkereiprodukte,
Tiefklihlkost, Wurstwaren, Frischfleisch und -
geflugel, taglich frisches Obst und Gemdise,
ein vielseitiges Brotsortiment sowie diverse
(Nonfood-) Aktionsartikel. Dartiber hinaus
bietet Lidl unterschiedlichste Produkte im
LidI-Onlineshop und Dienstleistungen wie
z. B. LidI-Reisen, Lidl-Fotos oder Lidl-
Blumen an.

Anzahl der Standorte

Lidl ist als internationale Unternehmens-
gruppe mit eigensténdigen Landesgesell-
schaften in ganz Europa aktiv. Mit rund
10.000 Filialen in 26 Landern betreiben wir
das groBte Netz an Lebensmittelmarkten in
Europa. In Deutschland sorgen 39 rechtlich
selbstéandige Regionalgesellschaften mit
rund 3.200 Filialen fiir die Zufriedenheit der
Kunden.

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Uber 70.000 Mitarbeiter deutschlandweit.

Jahresumsatz
Verkaufsumsatz brutto bei Lidl deutschland-
weit im Geschaéftsjahr 2014: ca. 18,6 Mrd. Euro

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 50%
I 00000000 ]
Studiendauer 50%
I 00000000 ]
Auslandserfahrung 20%
I ]
Sprachkenntnisse (englisch) 10%
| |
Ausbildung/Lehre 30%
| ]

= Einsatzméglichkeiten
Vertrieb, Logistik, IT, Einkauf, Beschaffung,
Warengeschaft, Personal, Bau, Verwaltung
etc.

= Einstiegsmadglichkeiten
Direkteinstieg, Internationales Trainee-
programm, Praktikum, Werkstudent,
Duales Studium, Abschlussarbeit

= Mdgliche Einstiegstermine
Nach Absprache

» Auslandstatigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Verkaufsleiter (w/m) erhalten vom ersten Tag
an einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 63.000
Euro Einstiegsjahresgehalt, einen Firmen-
wagen, der auch privat genutzt werden kann
und ein Mobiltelefon sowie iPad fir die
Organisation der taglichen Arbeit.
Das Gehalt fur alle weiteren Einstiegs-
positionen ist individuell und abhangig
von der Stelle.

= Warum bei Lidl bewerben?
Wir vertrauen unseren Mitarbeitern, geben
ihnen geniigend Handlungsspielraum, bieten
ihnen interessante Aufstiegsmdglichkeiten
und Raum flr Entfaltung, um das Unterneh-
men weiter voranzubringen. Wir sind ein Un-
ternehmen, das von Geschwindigkeit und
Dynamik gepréagt ist. Diese Chance bieten
wir auch unseren Mitarbeitern. Schlanke
Strukturen, zielgerichtete Weiterentwick-
lungsmaBnahmen und nationale Férderpro-
gramme erdffnen beste Perspektiven.

Promotion 10%
[ |
Masterabschluss 10%
[ |
AuBerunivers. Aktivitaten 60%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%

Je nach zu besetzender Stelle konnen die Prozentwerte abweichen!

= Sonstige Angaben

Wir suchen motivierte und engagierte Mitarbeiter mit Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist,

sozialer Kompetenz, Offenheit und Flexibilitat.
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Drum prife wer sich (ewig) bindet...

Passt das Unternehmen zu MIR?

>> Aus meiner langjahrigen Coa-
chingpraxis mit Jungakademikern weiB3
ich, dass Bewerber/innen VOR - WAH-
REND und NACH einem Vorstellungs-
gesprach haufig zu WENIG ACHTSAM-
KEIT bei der Wahl lhres kiinftigen
Arbeitgebers an den Tag legen.

Sie lassen sich primar von dem
Gedanken leiten: Ich muss meinem kinf-
tigen Arbeitgeber unter allen Umsténden
GEFALLEN.

Dies birgt die groBe Gefahr dann bei
einem Unternehmen zu landen, das gar
nicht der eigenen Persénlichkeit und den
eigenen Werten entspricht. Frustration,
Enttduschung und im schlimmsten Fall ein
BURNOUT kénnen dann die Folge sein.

Effektiver und nachhaltiger ist es hier
PROAKTIV vorzugehen und wéhrend des
gesamten Bewerbungsprozesses auf Sig-
nale von RESPEKT und WERTSCHAT-
ZUNG von Seiten des Unternehmens
dem Bewerber gegeniiber zu achten und
auf seine INNERE STIMME zu horen.

VOR DEM BEWERBUNGSGESPACH

~/ Bekommst Du ein zeitnahes Feedback
zu Deiner Bewerbung? Spatestens ei-
ne Woche nach dem Verschicken der
Bewerbung sollte zumindest eine kur-
ze Online Nachricht erfolgen, dass
Deine Bewerbung eingegangen ist.

~ Wie wirst Du am Empfang begriiBt?
Erlebst Du die Leute dort als freund-
lich und zuvorkommend oder als ge-
stresst, im schlimmsten Fall sogar ge-
nervt?

+/ Findet das Gesprach zum vereinbar-
ten Zeitpunkt statt oder l&sst man
Dich warten, ohne sich fiir die Verspa-
tung zu entschuldigen?

Tom Schindler
Zertifizierter Coach, Karriereberater
und Bewerbungstrainer

www.Studentencoaching-Miinchen.de

WAHREND DES BEWERBUNGS-
GESPRACHS

« Erlebst Du die Gesprichsatmosphére
als angenehm und wertschatzend Dir
gegenuber oder hat sie eher ,Verhér-
charakter”?

~ Wird Dir ausreichend Zeit fir das Be-
antworten der Fragen gegeben oder
wirst Du permanent unterbrochen?

« Hast Du das Gefiihl, dass Du die volle
Aufmerksamkeit Deines Gegenlbers
genieBt oder ldutet zum Beispiel das
Telefon / Handy Deines Gesprachs-
partners, da es nicht auf Rufumleitung
oder lautlos gestellt ist?

~ Wird das Gesprach von mehreren Mit-
arbeitern geflihrt: Kommen einzelne
Mitarbeiter erst spéter hinzu oder ver-
lassen es bereits friiher, so dass Du
den Eindruck eines permanenten
,Kommen und Gehens“ hast?

~ Werden Dir die weiteren Ablauf-
schritte nach dem Gespréach erlau-
tert?

NACH DEM BEWERBUNGS-
GESPRACH

«~ Bekommst Du zeitnah (spatestens
zwei Wochen nach dem Jobinter-
view) Rickmeldung? Denn
meist hast Du ja noch an-
dere Bewerbungen
»,am Laufen“...

Studentencoaching-Miinchen ist ein Coaching-, Karriereberatungs- und Bewerbungstrainingsangebot, das sich
speziell an Studenten, Hochschulabsolventen, Doktoranden und Young Professionals richtet.

;m

info@studentencoaching-muenchen.de

Noch ein Tipp am Schluss:

Sollte in der Stellenausschreibung eine
Telefonnummer fiir Rickfragen angege-
ben sein, scheue Dich nicht den An-
sprechpartner anzurufen, falls Dir noch et-
was unklar ist. Du kannst bereits bei der
Beantwortung Deiner Fragen wertvolle
Rickschlisse dariiber ziehen, wie die
Werte Respekt, Wertschatzung und

Freundlichkeit im Unternehmen tatsach-
lich gelebt werden. Vertraue auch hier
Deiner INTUITION! |
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,pDiscovering Frankfurt®

Studierende organisieren interkulturelles

Projekt fur junge Fluchtlinge

>> Drei Studierende haben fiir unbe-
gleitete minderjdhrige Fllchtlinge in
Frankfurt unter dem Motto ,,Discovering
Frankfurt” ein dreitdgiges Programm ent-
worfen, bei dem die jungen Flichtlinge
die Stadt erkunden und ihre Eindriicke
klinstlerisch umsetzen. Die Studierenden
im Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit:
Transnational der Frankfurt University of
Applied Sciences (FRA-UAS) konzipier-
ten, organisierten und setzten im Seminar
»Projektentwicklung im sozialen Bereich“
das interkulturelle Projekt um. Durch ihre
Arbeit mit den Flichtlingen konnten sie
ihre Kompetenzen weiterentwickeln und
praktische Erfahrung in einem mdoglichen
spateren Arbeitsumfeld sammeln.

Die Studierenden kontaktierten ein
Zentrum flr unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge in Frankfurt, das ménnliche
Jugendliche von 15 bis 17 Jahren be-
treut. Sie stammen aus Eritrea, Syrien,
dem Libanon, dem Kosovo, Algerien,
Iran, Afghanistan und Somalia. ,,Die Ju-
gendlichen kénnten sich frei innerhalb
und auBerhalb der Institution bewegen,
da sie aber Angst haben, von der Polizei
verhaftet zu werden oder sich zu verlau-
fen, bleiben sie vor Ort. Sie konnten den
offentlichen Nahverkehr nutzen, sind aber
nicht mit der Stadt vertraut. Auf dieser
Ausgangslage basierend haben wir unser
Projekt entwickelt, umreiB3t die Studentin
Charlotte Henry aus Frankreich die Hin-
tergriinde. Sie hatte zuvor in diesem Zen-
trum ein Praktikum absolviert. Die Studie-
renden stellten ihre Pléane der Leiterin des
Zentrums vor, die sich bereit erklarte, das
Projekt finanziell zu unterstitzen.

b ek |

Regionalseiten Frankfurt

... ein Gefuhl des
Willkommen-Seins und
Wohlfuhlens in
der Stadt Frankfurt.

sUnser Ziel war es, den Jugendlichen
ein Gefuhl des Willkommen-Seins und
Wohlfuhlens in der Stadt Frankfurt zu ver-
mitteln. Wir wollten auch ihre taglichen,
sehr routinierten Ablaufe verandern; wo-
bei wir bei der Konzeption des Projekts
auch die Richtlinien des Zentrum bertick-
sichtigen mussten, wie beispielsweise die
Anonymitat der Minderjahrigen®, erklart
der Studierende Diego Falcon aus Mexi-
ko. Das Projekt war auf drei Tage ausge-
legt: Am ersten Tag unternahmen die
Studierenden gemeinsam mit finf Fllcht-
lingen eine Stadtbesichtigung, mit Statio-
nen an den Hauptsehenswuirdigkeiten
wie Rémer und Main Tower. Am zweiten
Tag besuchten sie das Experiminta Mu-
seum im Frankfurter Stadtteil Nordend.
Wahrend dieser Tage fotografierten die
Fluchtlinge die Stadt und hielten so ihre
Eindriicke von Frankfurt fest. Am letzten
Tag verarbeiteten sie diese kinstlerisch in
einem Poster, das heute an der Wohn-
zimmerwand des Zentrums héngt.

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

»Wir haben den Flichtlingen die Stadt
erschlossen und flr uns in der Auseinan-
dersetzung mit Menschen anderer Kultu-
ren auch in kommunikativer Hinsicht viel
mitgenommen. Die Mitarbeitenden des
Zentrums waren so angetan von dem
Projekt, dass sie angeregt haben, es mit
einer weiteren Gruppe junger Flichtlinge
zu wiederholen — das Projekt wird somit
durch eine neue Studierendengruppe der
Frankfurt UAS fortgesetzt®, so die Stu-
dentin Yahaira Gutierrez aus Peru. lhre
Kommiliton(inn)en Charlotte Henry und
Diego Falcon waren selbst internationale
Austauschstudierende fliir ein Semester
an der Frankfurt UAS.

Weitere Studierendengruppen des
Seminars ,,Projektentwicklung im sozialen
Bereich® an der Frankfurt UAS erstellten
beispielsweise eine Willkommensbro-
schure fir Fliichtlinge in Frankfurt oder ei-
ne filmische Dokumentation Uber das
Projekt ,,Teachers On The Road“, das
Flichtlingen die deutsche Sprache
néaherbringt. |

®
www.frankfurt-university.de
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Bayerische Landesbank (135

¢> BayernlB
lhr Partner fur lhre Karriere

Starten Sie lhre berufliche Karriere
bei einem starken und verlasslichen Finanzpartner!

>> Die BayernLB ist die fihrende bayerische Geschéftsbank
fur groBe und mittelstandische Kunden in Deutschland und Eu-
ropa sowie flUr private Kunden. Sie ist ein Mitglied der Sparkas-
sen-Finanzgruppe in Bayern und versteht sich als leistungsstarke
Regionalbank mit europaischer Ausrichtung und internationaler
Expertise. Die BayernLB ist eine traditionsreiche Bank mit dem
Anspruch, neue Markte zu erschlieBen und flexibel auf die Be-
durfnisse unserer Kunden zu reagieren. Um dieses Ziel zu errei-
chen brauchen wir jetzt und in Zukunft engagierte sowie motivier-
te Mitarbeiter (m/w), die mit Energie und Herz am Erfolg der
BayernLB arbeiten.

Der Konzern BayernLB bietet Arbeitsplatze fur tber 6.800
Mitarbeiter (m/w) weltweit mit facettenreichen Aufgaben in inter-
essanten und innovativen Themenfeldern. Wir achten darauf, die
Tatigkeiten herausfordernd zu gestalten, so dass sie SpaB ma-
chen und sich dartber hinaus Weiterentwicklungs- sowie beruf-
liche Aufstiegschancen fur unsere Mitarbeiter (m/w) ergeben. Wir
unterstltzen unsere Mitarbeiter (m/w) durch zahlreiche Weiter-
bildungsmaBnahmen und -programme dabei, ihre persénlichen
Interessen sowie Neigungen zu identifizieren und ermuntern Sie,
diese in ihre tagliche Arbeit einzubringen. |

[Perspektive]

Starten Sie jetzt durch.

www.bayernlb.de/karriere

é Finanzgruppe ‘) Bayern ].B

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



4> BayernlB

Kontakt

Ansprechpartner

Duales Studium:

Frau Carolin Breitkopf

Tel.: +49 89 2171-21596

E-Mail: ausbildung@bayernlb.de

Praktikum/Abschlussarbeit:
Frau Sylvia Bohner

Tel.: +49 89 2171-28518
E-Mail: praktikum@bayernib.de

Traineeprogramm:

Frau Gabriele Dorfmeister
Tel.: +49 89 2171-24915
E-Mail: trainee@bayernlb.de

Anschrift

BayernLB
Personalentwicklung, 1630
Nachwuchsentwicklung
Brienner StraBe 18

80333 Minchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2171-01

E-Mail
Siehe Ansprechpartner

Internet
www.bayernlb.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.bayernlb.de/karriere

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre

Bewerbung mit

-» Anschreiben

= Lebenslauf

- Nachweise Uber die Hochschul-
reife (Abiturzeugnis) sowie die
bisherigen Studienleistungen

= Nachweise Uber Praktika sowie
relevante Zusatzqualifikationen

entweder postalisch, per E-Mail an

unsere Kontaktpostkérbe oder Gber

unseren Onlinebewerbungsbogen.

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmaoglichkeiten fiir
ca. 70 Praktikanten pro Jahr

Diplom-/Abschlussarbeiten?
Auf Anfrage

Werkstudenten? Auf Anfrage

Duales Studium? Ja

e Bachelor of Science (B.Sc.)
(w/m), Fachrichtung Wirt-
schaftsinformatik

e Bachelor of Arts (B.A.) (w/m),
Fachrichtung Bank

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Auf Anfrage
Promotion? Auf Anfrage

QR zu BayernLB:

= Allgemeine Informationen
Branche
Bank

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf an bis zu 12 p.a.
fiir unsere Traineeprogramme

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaftliches Studium
oder ein anderes Hochschulstudium mit
erkennbarer Wirtschaftsorientierung

sowie Jura, Informatik und Mathematik mit
Uberdurchschnittlichem Abschluss

Produkte und Dienstleistungen
Wir bieten ein fokussiertes, auf den Bedarf
unserer Kunden ausgerichtetes Leistungs-

spektrum an Produkten und Dienstleistungen

im Corporate sowie Retail Banking, im ge-
werblichen Immobiliengeschéft und als
Zentralbank der bayerischen Sparkassen.

Anzahl der Standorte
Minchen, Diisseldorf, Nurnberg,
Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart,
Frankreich, GroBbritannien,

Asien und Amerika

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Rund 6.800 konzern-/weltweit

Jahresumsatz
In 2014: 232,1 Mrd. Euro
Konzernbilanzsumme

Einsatzmdglichkeiten
Markt- sowie Marktfolge in allen
Geschaftsbereichen moglich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 60%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 20%

Masterabschluss 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 80%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

campushunter®de

= Mégliche Einstiegstermine

Studiengange jeweils zum 01. September;
Praktikum/Abschlussarbeit laufend;
Traineeprogramm jeweils zum

01.01. und 01.10. eines Jahres!

Auslandstatigkeit

Bei sinnvoller Erganzung ist ein Aufenthalt
auBerhalb der Zentrale im Rahmen des
Traineeprogramms mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 48.047 - 52.428 Euro p.a.

Warum bei der BayernLB
bewerben?

Die BayernLB ist eine traditionsreiche

Bank mit dem Anspruch, neue Méarkte zu
erschlieBen und flexibel auf die Bedirfnisse
unserer Kunden zu reagieren. Um dieses Ziel
zu erreichen brauchen wir weiterhin innovati-
ve sowie motivierte Mitarbeiter (m/w), die mit
Engagement und Enthusiasmus am Erfolg
der BayernLB arbeiten.

Wer Leistungen fordert muss sie fordern.
Daher bietet die BayernLB wahrend und
nach den Einstiegsprogrammen verschiede-
ne Wege der personlichen Weiterentwicklung
sowie der fachlichen Spezialisierung. Wir
achten darauf, die Tatigkeiten herausfor-
dernd zu gestalten, so dass sie SpaB ma-
chen und sich dartiber hinaus personliche
Perspektiven sowie berufliche Aufstiegs-
chancen fur unsere Mitarbeiter (m/w)
ergeben.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Ideenreich-
tum, Neugierde, SpaB an der Dienstleistung
sowie am Kundenkontakt

Wintersemester 2015/2016



Frankfurt School of Finance & Management |[137

s,oein eigener Chef sein”

FS Alumnus Sebastian Merkhoffer bei FS Entrepreneurs

F

>> Am Donnerstagabend, 10. Septem-
ber 2015, stellte FS-Alumnus Sebastian
Merkhoffer (Wirtschaftsinformatik, Class
of 2012) seinen Weg und seine Erfahrun-
gen als Griinder bei der zweiten Veran-
staltung von ,Start Up Now - FS Entre-
preneurs in the Spotlight” vor. Rund 40
Studierende und Alumni erhielten einen
spannenden Einblick in Merkhoffers
Unternehmen FITTEA - eines E-Commer-
ce Start-Ups fir den Vertrieb von Func-
tional Tee.

Mit einem Uberblick des Marktes fiir
Functional Tee begann Sebastian Merk-
hoffer seinen Vortrag. Er selber I6ste sich
bei der Unternehmensgriindung von
slimitierenden Vorstellungen“. Er sehe
sein Produkt Tee nicht nur als Getrank,
sondern als Nahrungsergédnzungsmittel,
weshalb bei FITTEA die Wirkung von Tee
im Vordergrund stehe und nicht der Ge-
schmack. Diese Uberlegungen scheinen
richtig gewesen zu sein, denn heute ver-
treibt FITTEA bereits mehrere tausend
Lieferungen im Monat.

Sebastian Merkhoffer hat es ge-
schafft, er ist sein eigener Chef geworden
und betreibt gemeinsam mit neun Team-
kollegen seit nunmehr einem Jahr FIT-
TEA. Das Team sucht derzeit Unterstit-
zung im Business Development und
Online Marketing. ,Top Kandidaten be-
kommen bei uns sehr viel Verantwortung

und erfahren eine steile Lernkurve®, be-
tont Merkhoffer im Hinblick auf aktuelle
Praktikantenstellen.

Den interessierten Studierenden und
Alumni, die teilweise bereits Griinder
sind, oder mit dem Gedanken einer Selb-
standigkeit spielen, gab Sebastian Merk-
hoffer auf den Weg, dass es wichtig sei,

Frankfurt School of
Finance & Management
Bankakademie | HfB

einen Mentor an seiner Seite zu wissen.
AuBerdem seien neben einer guten ldee
ein Netzwerk und das Uberzeugen von
Investoren entscheidend fir den Erfolg
eines Start-Ups.

Er selber 10ste sich
bei der Unterneh-
mensgrundung von
Jimitierenden Vor-
stellungen®.

Eine rege Diskussion schloss sich
dem Vortrag an. Bei einem kleinen Imbiss
wurden weitere ldeen ausgetauscht und
neue Kontakte geknipft. |

www.frankfurt-school.de 1
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138 | Biirkert Fluid Control Systems

We make ideas flow.  burkert

Biirkert ist ein Familienunternehmen, in dem sich seit 1946 alles um prazises Messen, Steuern und Regeln von
Fliissigkeiten und Gasen dreht. ,,We make ideas flow* bringt unsere Identitdt daher exakt auf den Punkt.

Wer Ideen freien Lauf lasst und immer etwas weiter denkt als andere, braucht neben einer groBen Leidenschaft
fiir Innovationen vor allem Mut. So ist es diese Charakterelgenschaft dle unser Unternehmen bis heute pragt
und unsere Erfolge ermdglicht. )

Dank dieser Erfolge und unserer finanziellen Elgenstandlgkelt kdnnen wir unsere Gewinne reinvestieren und

ﬁ‘ unsere strategischen Ziele, auch in unsicheren Zeiten, konseqhent \ggrfoigen E|ne S|chere Basis fiir die Arbelts-
latze in unserem Unternehmen. \ . (e} o O o
Y 2 ) \:! ._,, 7 o"‘ O o o2 Oﬁ
& C'J L) s O fﬂg <3

| s o
o ERURRLY.
Ry O >

[*]

s

»ich arbe/te im Team |
an laufenden Projekten
mit — als vollwertiger

2 Mitarbeiter.

A Das spornt mich an.”
Z

~ P
?:

Z

VELINA BURGHARDT
ehemalige Praktikantin im Bereich Forschung & Entwicklung



Komplexes
System sucht
leidenschaftliche

Ingenieure,

fur die anspruchsvolle
Losungen ganz
groBes Kino sind.

Biirkert Fluid Control Systems
74653 Ingelfingen
students@buerkert.de

Bei Biirkert arbeiten wir an individuellen Systemltisungen
fir unsere Kunden. Die Erfahrung und das Wissen
unserer Ingenieure sind dabei ebenso gefordert wie
ihre Leidenschaft, ihre Kreativitit und auch ihr Mut, iber
Grenzen hinweg zu denken und auch mal ganz neue
Wege zu gehen. Dafiir braucht man Leute, die Heraus-
'!‘(_'.-"(_if,"l._lr'lg{_i'!'l l.:_j'._i'"nl;_". i-_I."I."II(_:I"IIlI!'_Z':"I '._,lf'l[] SICH :'1Il§_j|'|1 mit -:,'.ir_*r

Rolle des Zuschauers begniigen. Gehdren Sie dazu?

Mutige gesucht.
www.buerkert.de




burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Kontakt
Ansprechpartner
Studierende:

Miriam Roggel
students@buerkert.de
+49 7940/ 10 - 91105

Direkteinstieg:

Lisa Grater

jobs@buerkert.de

+49 7940 /10 - 91817
Anschrift Zentrale
Christian-Buirkert-StraBe 13-17
74653 Ingelfingen

Telefon
+497940/10-0

Internet
www.buerkert.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.buerkert.de/karriere
Bevorzugte

Bewerbungsart(en)
E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Auf Anfrage

QR zu Birkert Fluid Control
Systems:

= Allgemeine Informationen

Branche
Fluid Control Systems; Systeme zum Messen,
Steuern, Regeln von Gasen und Flissigkeiten

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ganzjahrig

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Feinwerktechnik, Verfahrenstechnik,
Produktionstechnologie, Regelungstechnik,
Informatik, Sensorik, Chemie, Werkstoff-
technik, Elektronik, Materialwirtschaft, SCM,
Logistik, Kunststofftechnik

Produkte und Dienstleistungen
Alle Komponenten des Regelkreises auf
abgestimmten Schnittstellen vom einzelnen
Ventil, Sensor oder Regler bis zu kompletten

Automatisierungslésungen und Fluidsystemen.

Anzahl der Standorte
Deutschland: 4 Entwicklungszentren,

5 Produktionsstandorte, 5 Systemhauser
und 6 Vertriebsniederlassungen;
weltweit 37 Gesellschaften

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 2.500 / Deutschland ca. 1.600

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 20%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 20%
[

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

= Jahresumsatz
412 Mio Euro in 2014

= Einsatzméglichkeiten
An allen Standorten in Deutschland

= Einstiegsprogramme
Studentische Beschéftigung; Direkteinstieg;
DH-Studium; Kooperatives Studium

= Mdgliche Einstiegstermine
Laufend

» Auslandstatigkeit
Im Rahmen der Beschaftigung projeki-
bezogen mdéglich

= Warum bei Biirkert Fluid Control
Systems bewerben?
Wenn es um lhre Zukunft geht, sollten Sie
keine Kompromisse eingehen — entscheiden
Sie sich fir ein Unternehmen, das Ihnen
echte Perspektiven aufzeigt. Als ,Mittel-
sténdler” mit kurzen Entscheidungswegen
verstehen wir es, unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen Freirdume zu geben, ihnen
Verantwortung zu Ubertragen, sie zu férdern
und zu fordern!

= Sonstige Angaben
Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungsbereitschaft und
Teamfahig. Selbstverstandlich wiinschen wir
uns MUT neue Wege zu gehen und das
Unternehmen in der Innovations- und Tech-
nologiefiihrerschaft voranzutreiben.

Jede Stelle unterliegt einem individuellen
Anforderungsprofil, das von dem hier be-
schriebenen Bewerberprofil abweichen
kann!

Die spezifischen Anforderungen kdnnen
in den einzelnen Stellenangeboten auf
der Homepage eingesehen werden.




MARKET TEAM e. V. 141

Trainer fur
Soft Skills

- ein ganz besonderer Mehrwert
fur das ganze Leben -

>> Alles fing fur mich am
22. Februar 2015 im Freizeit-
gelande Stadtwald in Marburg
an. Ein Ort, ganz versteckt in
einem dicht bewachsenen Wald,
fernab von jeglichem Alltags-
trubel, ruhig, still und marchen-
gleich. Perfekt fur eine hoch-
wertige Ausbildung im Zuge des
sogenannten TrainerCamps der
studentischen Initiative MARKET
TEAM - Verein zur Férderung
der Berufsausbildung e . V.

So machte ich mich auf die wahnsinnig
spannende und unglaublich erflllende
Reise meines Lebens: Meine Ausbildung
zur Trainerin fUr Soft Skills.

Dort empfingen uns die Ausbilderinnen Annette Guith,
Christina Hainmdiller und Marie Mann in einer abenteuerlichen
Kulisse, verkleidet als Piraten. Der Zweck dieser Reise war
schlichtweg nichts anderes als die Suche nach dem einzigartigen
Trainer-Schatz: Die Ausbildung zum Trainer fiir Soft Skills. Das
Besondere, so eine Ausbildung in einer Initiative genieBen zu dir-
fen, wurde mir recht schnell klar. Durch die innige Gemeinschaft
(12 Teilnehmer pro Ausbildung) lernte man sich sehr schnell und
gut kennen, sodass wir eine vertraute Gruppe wurden. Gerade auf
diesem Wege kann man direkt das erlernte Wissen anwenden und
sich in einem vertrauten Rahmen ausprobieren. AuBerdem gibt es
traditionell immer ein bestimmtes Motto, unter dem die gesamte
Ausbildungswoche steht. So bekommt das Ganze eine person-
liche Note. So macht lernen SpaB!

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

MARKET » TEAM

interdisziplindr netzwerken, ercfolgreich entwickeln

Was bedeutet es letztlich, ein Trainer fir Soft Skills zu sein?
Um diese Frage ausgiebig zu beantworten, kdnnte ich einen gan-
zen Roman schreiben, aber das wichtigste lasst sich in drei
Schlagwoértern prazisieren. Wertschatzung, Feedback und
Selbstreflexion. Als Trainer lernt man, wie wichtig es ist, die
Leistung anderer Menschen wertzuschédtzen. Dies motiviert un-
gemein und steigert somit die Produktivitat. Im Zuge einer kon-
struktiven Ruckmeldung lasst sich einerseits Wertschatzung,

aber auch Verbesse-
ek 3

rungspotential durch
den ,,Feedback-Bur-
etz Zubaanl}

ger” (siehe Bild) ver-
binden. Auch lasst
sich damit ein Pro-
zess der Selbst-
reflexion anstoBen.
Egal, ob man andere
dazu motivieren
mochte, sich selbst S
einmal zu beleuch- fP:E.'Begm

ten oder man sich ( — )

selbst gerne kritisch

im Spiegel betrachten méchte. Nun, das ist er also, der Mehrwert
fir das ganze Leben. Jemand der wertschéatzt, erweist seinen
Mitmenschen Respekt. Wer einem anderen Feedback schenkt,
zeigt Interesse und Feingefuhl. Eine Person, die sich stets selbst-
reflektiert und andere zur Selbstreflexion ermutigt, weist ein un-
heimlich groBes Entwicklungspotential auf. Alles entscheidende
SchllUssel zu einem erfolgreichen Leben.

Gerne mochte ich durch diesen Artikel die Leserschaft zu
einer Trainer Ausbildung bei MARKET TEAM animieren. Mit dem
Wahrnehmen dieser Chance gewinnt man sehr viel Wissen Uber
sich und seine Mitmenschen und kann dies in s&mtlichen
zwischenmenschlichen Beziehung optimal anwenden. Eben ein
ganz besonderer Mehrwert fiir das ganze Leben... |

Julia Szabo, MARKET TEAM, Bundesvorstand 2015/2016

www.marketteam.org



142 | Messepartner

-= CAREER Venture

e Marke voe MSW & Paruser

Top-Kandidaten treffen Top-Unternehmen
Exklusive Recruiting-Veranstaltungen mit Einzelinterviews
~ women fall

30. November/o1. Dezember 2015 in Seeheim bei Frankfurt
Bewerbungsschluss: 01. November 2015

business & consulting spring

22. Februar 2016 in Frankfurt
Bewerbungsschluss: 24.Januar 2016

information technology spring
in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Informatik (GI)
21. Mérz 2016 in Frankfurt
Bewerbungsschluss: 22. Februar 201

li facebook.com/CareerVenture

A career-venture.de

' twitter.com/CareerVenture

DEIN e

()

SHUTTLE ZU DEN s
IT-JOBS Bm o o
STADT A -

)0
TOURNEE
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Goethe-Universitat Frankfurt am Main 143
|

Innovationsforum
pramiert die besten Start-
ups des Goethe-Unibator

1. Preis an ,,Dr. Severin® /
,Freunde” der Goethe-Universitat
stiften Preissumme von 17.000 Euro

>> Drei ,Innovationspreise” fir uni-
versitére Existenzgriinder, ein von Han-
delsblatt-Herausgeber Gabor Steingart
moderiertes Podium mit vier Vorstands-
vorsitzenden, rund 600 Géaste: Das war
die Bilanz des 4. Innovationsforums, das
in Kooperation mit dem Handelsblatt an
der Goethe-Universitdt stattfand. Das IN-
NOVATIONSFORUM wird zugunsten der
Goethe-Universitat veranstaltet, die drei
Innovationspreise werden von den
»Freunden der Universitat gestiftet.

Die stellvertretende Vorstandsvor-
sitzende der ,,Freunde® der Goethe-Uni-
versitat Dr. Friederike Lohse und Uni-
versitatsprasidentin Prof. Birgitta Wolff
gratulierten den Griindern der drei Gewin-
ner-Startups, deren Unternehmen aus
dem Goethe-Unibator — dem Existenz-
grindernetzwerk der Goethe-Uni — her-
vorgegangen sind:

Den mit 10.000 € dotierten 1. Preis er-
hielt Dr. Severin. Das Startup hat ein neu-
artiges Ganzkorper-Aftershave auf reiner
Naturbasis flr Frauen und Manner ent-
wickelt und damit bereits einen fulminan-

ten Start auf verschiedenen Markten des
In- und Auslandes geschafft. Im Unibator
ist das Unternehmen von Peter Hart seit
August 2014 mit dabei.
http://drseverin.com/de/

Der mit 5000 € dotierten 2. Preis ging
an SECDASH. Das junge Unternehmen
bietet eine Internet-basierte Software, die
eine beliebige Anzahl von Websites tber-
wacht und dabei alle groBen Content-Ma-
nagement-Systeme (CMS) unterstutzt.
Sobald eine Sicherheitsllicke entdeckt
wird, die Website ausfallt oder ein an-
deres Problem besteht, wird der Website-
Betreiber automatisch und mit detail-
lierten Informationen zum Problem
benachrichtigt. Anders als bisherige L&-
sungen auf dem Markt nutzt SECDASH
nach eigenen Angaben einen Sicherheits-
ansatz, der schneller als jede andere
Software Alarm schlagen kann. Griinder:
Patrick Helmig und Khanh Tuong, im Uni-
bator seit Februar 2015.

https://www.secdash.com/

MINDS-Medical erhielt den mit 2000
Euro dotierten 3. Preis. Das Startup hat
es sich zum Ziel gesetzt, im Bereich
Gesundheits-IT eine Optimierung und
Automatisierung von Patientenabrech-
nungen zwischen Krankenh&usern und
Krankenkassen zu erreichen. Ziel ist es,
den administrativen Aufwand, der beim
Schreiben der Rechnung entsteht, zu
senken und durch die Zusammenflihrung
verstreuten Daten in den Kliniksystemen
Arzte und Controller zu entlasten. Griin-
der: Matthias Bay und Lukas Naab, im
Unibator seit 26. April 2015.

http:// www.minds-medical.de/ N
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Alles auBer Schall und Rauch

Worte, die etwas sagen,
werden auch gehort

»Bitte bleiben Sie nicht unangeschnallt!®

»£S ISt hier nicht erlaubt, eine Zigarette zu entzinden,
daran zu ziehen und den Qualm auszuatmen.®

>> Waren Sie Uberrascht, solche War-
nungen oder Verbotsschilder zu lesen?
Jeder dieser Satze sagt im Grunde genau
das Gleiche was ,Bitte anschnallen!,
,Rauchen verboten“ und ,Rauchen totet”
sagen. Trotzdem hat keiner von ihnen die
Kraft und Préazision, die Warnungen und
Verbotsschilder bendtigen, um ihre Wir-
kung zu entfalten. Es ist ganz einfach der
falsche Stil. Guter Stil verlangt danach,
dass Sie das Gesagte an die Bedurfnisse
lhres Publikums und natirlich daran an-
passen, was Sie vermitteln wollen. lhre
Inhalte brauchen ein Transportmittel, da-
mit sie ihren Weg ins Bewusstsein Ihres
Publikums finden.

Die Sprache ist dieses Transportmit-
tel. Wahlen Sie lhre Worte sorgfaltig, wa-
gen Sie ab, mit welchem Wort und wel-
cher Wendung Sie lhre Argumente am
besten vermitteln kdnnen.

Sonst laufen Sie Gefahr, dass selbst
lhre besten Ideen am Publikum vorbei-
rauschen. lhre Rede ist keine Selbstin-
szenierung. Sorgen Sie dafir, dass Sie
die Aufmerksamkeit Ihres Publikums auf
lhre Inhalte lenken, nicht auf Ihre Person.
Es geht darum, es lhren Zuhdrern es so
einfach wie mdglich zu machen, lhren
Gedankengangen zu folgen und sich Gber
den Verlauf Ihrer Rede die Aufmerksam-
keit lhres Publikums zu sichern. lhr

,Rauchen kann dazu fihren, dass Sie
vorzeitig aus dem Leben scheiden.

SO wie eine Zeichnung keine
Uberflussigen Striche und eine Maschine
keine uberflussigen Teile haben sollte,
solite Ihre Rede keine uberflissigen
Worte oder Satze enthalten.

Sprachstil ist Ihr verbaler Fingerabdruck.
Und ein guter, zur Situation passender
Sprachstil zeugt von Respekt dem Zuho-
rer gegenuber.

So polieren Sie lhren
Sprachstil und machen lhre
Rede kraftvoller

Wahlen Sie immer eine eindeutige,
klare Sprache und bleiben Sie konkret.
Das ist der beste Weg, um sich die Auf-
merksamkeit Ihres Publikums zu sichern.
Von abstrakten, verallgemeinernden Wen-
dungen fuhlt sich niemand wirklich ange-
sprochen. Wenn ich hére, dass sich die
Bevélkerung in den néchsten Jahren mit
hoheren Lebenshaltungskosten abfinden
muss, dann finde ich das kurz schade,
bevor ich unterm Tisch weiter meine SMS
tippe. Wenn ich jedoch hore, dass ich mir
im nachsten Sommer ganz gewiss meinen

campushunter®de Wintersemester 2015/2016 ‘

Segelurlaub abschminken kann, da die In-
flation daflir sorgen wird, dass jeder Euro
meines Einkommens nur noch 50 Cent
wert ist, spitzen sich meine Ohren.

Nicht nur reden, sondern
auch etwas sagen

Sorgen Sie daflr, dass jedes lhrer
Wort zahlt. So wie eine Zeichnung keine
Uber flissigen Striche und eine Maschi-
ne keine Uber flissigen Teile haben soll-
te, sollte lhre Rede keine Uberflissigen
Worte oder Satze enthalten. Das heil3t
nicht, dass alle Satze kurz sein sollen,
oder keine Einzelheiten enthalten dirfen
— es heiBt ganz einfach, dass jedes Wort
seine Aufgabe erflillen muss.

Plaudern Sie nicht einfach los. Auf
dass sich |hr Publikum den Sinn schon
selbst zusammenreimt. Als erstes mis-



sen Sie ganz klar fur sich entscheiden,
was Sie mit lhren Worten sagen und er-
reichen wollen. Dann erst kénnen Sie |h-
re Rede darauf hin zuschneiden.

Ich stelle mir bei der Bearbeitung
meiner Redenmanuskripte immer
folgende Fragen:

Die gesprochene Sprache braucht
ein paar Extra-Hilfsmittel, damit Ihre Zu-
hoérer Ilhnen folgen kénnen. Kausale Zu-
sammenhange oder wichtige Gegensat-
ze sollten Sie durch verbale Mittel
betonen, damit Ihnen lhre Zuhdrer folgen
kénnen: Aus diesem Grund, Deswegen,
im Gegensatz dazu.

Aber - nur verwenden, wenn Sie wirklich
einen Gegensatz beschreiben.

Nicht - es fallt dem Menschen in der
Regel schwer, etwas ,,nicht“ zu denken,
sagen Sie lieber, was ist, als was nicht ist
Eigentlich - ist es nun so oder ist es
nicht so?

Ehrlich gesagt - War sonst alles
gelogen?

Wer sich hinter Passivkonstruktionen versteckt, bleibt passiv: benen-

nen Sie in Ihrer Rede Ross und Reiter . .
Die Bewegung bewegt sich nicht: aktive Verben bewegen etwas in

den Kopfen Ihrer Zuhorer, Substantive stehen nur im Weg und ver-

sperren die Sicht

Sagen Sie’s doch einfach: Klopfen Sie Ihre Rede auf .unnétige Fremd-
worte und abgedroschene Phrasen ab und vermeiden Sie es tun-

lichst, um den heiBen Brei zu reden . -
Wahlen Sie klare Worte, mit denen Sie sagen, was Sie auch wirklich

meinen

i i - selbst wenn Ih-

i n machen die Sache auch nicht besser: se e
i hwer tiber die Lippen will, fihren
nfach in die Irre (denn auch wenn
s gegangen ist“, bleibt dieser

nen die ungeschonte Wabhrheit sc

Euphemismen lhr Publikum ganz ei
einer sagt, dass da jemand nur ,,von un

Ist es wirklich das A|Ierbesteste?ﬂ

sicden Sie Ubertreibungen und
Superlative, sonst wird Ihe/Publikum am Ende allen Ihren Aussagen

Mensch doch tot)

skeptisch gegenuber stehen

Sie fuhren kein Selbstgesprach! Beziehen Sie lhre Zuhorer Yerba| ein,
so halten sie lhnen die Stange (Direkte Ansprache, rhetorische Fra-

gen, echte Fragen, etc.)

Sagt das, was ich sagen werde,
wirklich das, was ich sagen will?
Sind meine Gedankengéange fiir
einen AuBenstehenden wirklich
nachvollziehbar?

Habe ich mir jedes einzelne
Substantiv kritisch angesehen und
versucht, es durch ein starkes
Verb zu ersetzen?

Habe ich wirklich alle Passiv-
konstruktionen aus dem Text
geschmissen?

Hat jeder Satz eine Aussage oder
stutzt eine Aussage?

Haben ich die ganze unnétige heiBe
Luft abgelassen und jeden Satz so
klar und eindeutig formuliert, wie er
nur sein kann?

lhr René Borbonus

René Borbonus z&hlt zu den fihren-
den Spezialisten fir professionelle Kom-
munikation im deutschsprachigen Raum.

Praxisnah und unterhaltsam vermittelt
er rhetorische Fertigkeiten, die alles ande-
re als verstaubt erscheinen.

Mehr Infos unter
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Gestalten Sie mit
die

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir
sind der Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Opti-
mierung von Produktionsanlagen fiir die Automobilindustrie. Mit
rund 7.900 Mitarbeitern an Uber 70 Standorten in 25 L&ndern
bieten wir unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwick-
lungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen dabei, aus
Technik Emotionen zu machen.

Es ist bei weitem kein Vorurteil: Technisch orientierte Unter-
nehmen sind konservativ, denn Technik soll funktionieren, das
Leben und Arbeiten vereinfachen. Da ist wenig Platz fiir Verrtickt-
heiten, Ausbriiche und Paradigmenwechsel. Und dennoch gibt
es sie, die etwas ,anderen®“ Unternehmen - die sich mit techni-
schen Konventionen nicht zufrieden geben, die mehr bewegen
wollen und die deshalb immer wieder Grenzen Uberschreiten
und Dinge neu erfinden, die eigentlich schon zu Ende gedacht
schienen. Es sind die Unternehmen, die den Anspruch haben,
Technik besser zu machen. Eines davon ist EDAG.

Der EDAG Light Cocoon, unser mittlerweile 16. Concept Car,
zeigt einen beeindruckenden Ausblick auf den ultimativen
Leichtbau der Zukunft und présentiert ganz nebenbei eine véllig
neuartige Asthetik im automobilen Design.

Der Light Cocoon ist ein visionarer Ansatz eines kompakten
Sportwagens mit einer umfassend bionisch optimierten und ge-
nerativ gefertigten Fahrzeugstruktur, die mit einer AuBenhaut aus
wetterbestandigem Textil kombiniert wird. Das ist die technische
Seite. Das Ergebnis ist ein bewusster Bruch mit bestehenden
Paradigmen. Der EDAG Light Cocoon polarisiert und soll be-
stehende Denkmuster in der Fahrzeugkonzeption aufbrechen.

Fir dieses auBergewdhnliche und visiondre Konzept hat
EDAG eine Partnerschaft mit dem Outdoor-Spezialisten Jack
Wolfskin aufgebaut. Ein extrem leichtes Outdoor-Textil schiitzt
den Light Cocoon vor Witterungseinfliissen. Die skelettartige, or-
ganische Fahrzeugstruktur wird durch eine hinter der StoffauBen-
haut installierte LED-Beleuchtungstechnik sichtbar gemacht und
setzt den eigenstandigen, neuartigen Look perfekt in Szene.

Den Wandel, den diese Entwicklung mit sich bringt, nicht nur
visiondr aufzumalen, sondern mit ganz konkreten Anséatzen greif-
bar zu machen ist das, was EDAG auszeichnet.

Fir diese Art von Arbeit braucht man einen anderen Schlag
von Mitarbeitern. EDAG sucht Menschen, die sich nicht mit
Standardlésungen und Routinen zufrieden geben. Querdenker,
Leidenschaftler und Ideenfeuerwerker sind bei uns jederzeit
herzlich willkommen! Im Team werden L&sungen entwickelt, um
das Fahrzeug, seinen Entwicklungsprozess und nicht zuletzt die
Mobilitét der Zukunft besser zu machen.

e
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EDAG /ST, WENN -
DER ANSPRUCH AN MOBILITAT =] EDAG

GRENZEN NEU DEFINIERT.

Der EDAG Light Cocoon -
Von der Natur inspiriert. 3D-gedruckt. Und ultimativ leicht.

Werden Sie Teil des spannendsten
Engineering-Unternehmens der Welt!

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind der Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Optimierung von
Produktionsanlagen fir die Automobilindustrie. Mit rund 7900 Mitarbeitern an Gber 70 Standorten in 25 Landern bieten wir unseren
Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Autemobil und helfen ihnen dabei, aus Technik Emotionen
zu machen. Auch wenn wir zu den GroBten gehdren, legen wir sehr viel Wert auf den Zusammenhalt im Team und die persdnliche
Unternehmenskultur — nicht umsonst sind wir der Top-Arbeitgeber Automotive.

Einstiegsmoglichkeiten bei EDAG: Fachbereiche und Themen:

= Direkteinstieg * Fahrzeugtechnik / Karosserietechnik
= Praktikum * Maschinenbau

= Studienarbeit » Elektro- und Informationstechnik /
* Abschlussarbeit Informatik

» Werkstudententétigkeit * Mechatronik

» Kunststofftechnik

lhr Weg zu uns: = Wirtschaftsingenieurwesen
www.edag.delkarriere

E E Ihre Ansprechpartnerin:
"; EDAG Engineering GmbH .
S Frau Judith Witzick Mitghed

E Kreuzberger Ring 40 - 65205 Wiesbaden
E % Tel +49611 7375-201




=IEDAG

Kontakt

Ansprechpartner

Ihren Ansprechpartner
finden Sie in den jeweiligen
Stellenausschreibungen
unter www.edag.de/karriere

Anschrift (Hauptsitz)
Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden

Telefon/Fax
Telefon: +49 611 7375-0

E-Mail
judith.witzick@edag.de

Internet
www.edag.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.edag.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich mit
lhren vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen tUber unser
Karriereportal.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
(Bachelor, Master, Diplom)

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Fahrzeugbau/Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen
u.v.m.

Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion?
Nach Absprache

QR zu EDAG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Elektrotechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Kunststofftechnik, Tech-
nische Redaktion, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Produkte und Dienstleistungen
Entwicklung von Fahrzeugen, Produktions-
anlagen und die Optimierung von Prozessen

Anzahl der Standorte
Weltweit ca. 70 Standorte

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 7.900 weltweit

Jahresumsatz
Ca. 675 Mio. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Fahrzeugentwicklung, Funktionsentwicklung,
Designkonzepte, Fahrzeugabsicherung &
Testing, Elektrik/Elektronik, Leit- und Auto-
matisierungstechnik, Produktionsenginee-
ring, Produktionsprozessplanung, Fabrik-
und Logistikplanung, Projektmanagement,
Qualitdtsmanagement, Prozessberatung,

IT Services

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 30%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%
|

Promotion 20%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 50%

H

Einstiegsprogramme

Direkteinstieg fur Absolventen und
Professionals, Praktika, Abschlussarbeiten,
Werkstudententatigkeiten

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Grundsatzlich méglich, Bewerbung tber
unsere Karriereseite

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Verhandelbar

Warum bei EDAG Engineering
GmbH bewerben?

Machen Sie mit uns die Mobilitat ein biss-
chen besser! Als weltweit flhrender unab-
hangiger Entwicklungsdienstleister und pra-
mierter TOP Arbeitergeber im Automotive
bieten wir nicht nur spannende Herausforde-
rungen im Engineering-Umfeld, sondern eine
starke Unternehmenskultur und zahlreiche
Karrieremoglichkeiten in einer der wichtig-
sten Branchen der Welt. Ob Sie mit uns die
Fahrzeuge der Zukunft oder die dafir be-
nétigten Produktionsanlagen entwickeln:

Bei uns steht die Lust auf Mobilitat im Vor-
dergrund. Wenn Sie die mitbringen, erwarten
Sie herausfordernde Fachbereiche, interes-
sante Branchen und renommierte Kunden,
fur die wir gemeinsam mehr erreichen wol-
len. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sonstige Angaben

Wir sind sténdig auf der Suche nach
engagierten Teamplayern und souverdnen
Persdnlichkeiten. Neben technischem
Fachwissen ist ein ausgepréagtes Maf3 an
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und Kommunikationsféhigkeit eine gute
Voraussetzung.



FaSTDa / Hochschule Darmstadt 1149

Das Formula-Student-Team der Hochschule Darmstadt stellte sich in seiner siebten Saison einer
ehrgeizigen Aufgabe: Die komplette Neuentwicklung eines einsitzigen Rennwagens mit einem neu
geformten Team sowie die Teilnahme an den Events in Hockenheim, Osterreich und Italien. Wie es

uns ergangen ist, lest lhr hier.

Das war 2015!

>> Zu Beginn der Saison 2015 hatten
wir uns einiges vorgenommen: Der dies-
jahrige Rennwagen sollte eine komplette
Neuentwicklung werden! Keine leichte
Aufgabe mit einem jungen und teilweise
unerfahrenen Team.

Nachdem im September 2014 ein
Konzept gefunden wurde, das unter an-
derem den Umstieg von einem 13-Zoll-
auf ein 10-Zoll-Fahrwerk sowie ein um-
fangreiches Aerodynamik-Paket beinhal-
tet, konnte mit der Konstruktion begon-
nen werden. Unterstitzt durch motivierte
Neuzugénge, die das Team ab dem Win-
tersemester verstarkten, entstand bis
zum Januar ein neuer Rennwagen — der
F15.

Zuerst zwar nur virtuell, aber das
sollte sich bald dndern. Durch die harte
Arbeit des gesamten Teams und die
tatkraftige Unterstlitzung unserer Ferti-
gungspartner wurde wahrend der Bau-
phase in der ersten Jahreshalfte aus
einem CAD-Modell Stick fur Stick ein
echtes Auto.

Am 11. Juni war es dann soweit! Beim
Rollout, zu dem Familien, Freunde und
selbstverstandlich unsere Sponsoren und
Partner eingeladen waren, konnten wir
den F15 voller Stolz der Offentlichkeit
prasentieren. Die Resonanz nach der Ent-
hdllung war Uberwéltigend positiv und die
verdiente Belohnung flr die monatelange

Arbeit! So schopften wir ne‘u—e'ETﬁ“é‘rgie bedanken, ohne die all diese Erlebnisse il
e |

und Motivation fir die letzten Wochen vor
den Events.

Ende Juli stand mit der Formula Stu-
dent Germany das erste Event flir den
F15 und viele Teammitglieder an. Dem-
entsprechend waren wir aufgeregt, aber
auch gespannt, wie sich unser Bolide im
Vergleich zur Konkurrenz schlagen wiir-
de. Bei toller Atmosphére und bestem
Wetter konnten wir ein zufriedenstellen-
des Ergebnis erzielen und der F15 erntete
durch sein einzigartiges Design viele an-
erkennende Blicke.

Eine Woche spéater
nahmen wir dann im dster-
reichischen Spielberg an
der FS Austria teil, wo wir
vor einer beeindruckenden
Bergkulisse am Red Bull
Ring eine ereignisreiche
Woche verbrachten. Mitte
September fand in Varano
de' Melegari (Italien) dann
das letzte Event fur uns
statt. Nach einem erfolgrei-
chen Ergebnis hatten wir
noch Gelegenheit, die Sai-
son 2015 mit ein paar Ta-
gen am Meer ausklingen zu
lassen.

An dieser Stelle méchten wir uns ganz
herzlich bei unseren Sponsoren und Part-
nern fir die fortwéhrende Unterstiitzung

C}?"‘r@._

.—J‘- r 'y’

L

FORMULA STUDENT TEAM DARMSTADT

und Erfahrungen nicht méglich wéaren!
Nur mit starken Partnern lasst sich ein
schneller Rennwagen bauen!

Vielen Dank!

Bist auch Du an der Technik eines
Rennwagens interessiert? Oder den wirt-
schaftlichen Aspekten dahinter? Willst Du
Dich in einem Team engagieren und zu-
sammen mit Gleichgesinnten an einem
einmaligen Projekt arbeiten?

Dann besuche unsere Facebook-
Seite und Homepage und bewirb Dich bei
uns! [ |

www.fastda-racing.de
www.facebook.com/fastda

Regionalseiten Darmstadt



1501 Voith GmbH

Wussten Sie, dass arbeiten bei VO I T H
Voith nicht einfach nur ein Job ist?
Voith setzt MaBstibe in den Markten Energie, Ol & Gas, Papier, Rohstoffe und Transport &

Automotive. Der Konzern ist mit mehr als 39.000 Mitarbeitern und Standorten in liber 50
Landern der Welt eines der groBen Familienunternehmen Europas.

Wussten Sie, dass unsere Maschinen dabei helfen Geldscheine zu
produzieren, die Millionen von Menschen jeden Tag in Handen halten?

Die Papierherstellung hat eine lange Tradition bei Voith. Bereits 1859 konstruierte
Johann Matthdus Voith den ersten Holzschleifer fur die Herstellung von Papier aus
Holzfasern. Heute wird ein GroBteil der gesamten Papierproduktion weltweit auf Voith
Anlagen gefertigt. Von der Produktion von Karton, Verpackungspapier, Zeitungs- und
Zeitschriftenpapier bis zur Herstellung von Tissue, das im Alltag als Toilettenpapier,
Taschentuch und Kichenrolle dient — die Technologien von Voith kommen in allen
Bereichen der Papierindustrie zum Einsatz. So werden zum Beispiel nahezu alle
Geldscheine, die Millionen von Menschen in Indien téglich in Handen halten, auf
Papiermaschinen von Voith produziert.

Wussten Sie, dass wir die leistungsstarksten Batterien der Welt her-
stellen?

Wir sind einer der weltweit filhrenden Lieferanten von Ausriistungen, Technolo-
gien und Services fir Wasserkraftwerke. Unsere Pumpspeicheranlagen, von denen
eine hier abgebildet ist, fligen sich nahtlos in ihre Umgebung ein und speichern
Energie auf sichere, 6kologische und nachhaltige Weise. Wir haben tber 200 dieser
Anlagen auf der ganzen Welt entworfen, errichtet und installiert. Dies ergibt eine kom-
binierte Gesamtleistung von mehr als 24.000 MW.

Woussten Sie, dass wir Millionen von Reisen méglich machen?

Voith tragt Tag flr Tag dazu bei, Millionen von Menschen, Gitern und Maschinen
effizient zu bewegen. Zuverlassige Energieversorgung oder der 6ffentlicher Nahver-
kehr — alltagliche Dinge, die fiir Millionen von Menschen ganz selbstverstandlich sind.
Wir gewahrleisten mit Technologien rund um den Globus die Verlasslichkeit von tech-
nischen Systemen, die im Alltag vieler Menschen schon Gewohnheit sind. Unsere
Spitzentechnologien Ubertragen und regeln Kréafte unter extremen Bedingungen —
sicher und ressourceneffizient.

Wussten Sie, dass es einige der weltweit beliebtesten Autos ohne uns
nicht gegeben hatte?

Rund um die Uhr erbringen wir unterstitzende Dienstleistungen fir Hersteller und
Lieferanten aus der Automobilindustrie. Wir bieten das komplette Sortiment, von der
Instandhaltung der Produktionsanlagen Uber infrastrukturelle Dienstleistungen und
Produktionsunterstiitzung bis hin zur technischen Reinigung und Inhouse-Logistik.
Dadurch ziehen unsere Kunden noch gréBeren Nutzen aus ihren Produktionspro-
zessen. Wir liefern maBgeschneiderte Lésungen und verfligen Uber Spezialwissen in
der Automatisierung, der integrierten Lackierung, der Rad- und Reifenmontage sowie
dem Werkzeugmanagement.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



Wussten Sie, dass wir mit unseren
intelligenten Produkten den Maschi-
nen- und Anlagenbau digitalisieren”?

Als Technologieanbieter mit Schwerpunkt Maschinen- und Anlagenbau
befinden wir uns stets im Herzen einer Maschine oder Anlage. Unsere
Komponenten erfassen, regeln und ubermitteln vielfaltigste Betriebspara-
meter, wie beispielsweise Druck, Beschleunigung, Temperatur oder auch
Olspiegel, Filterzustand und Wirkungsgrad. Diese Informationen flieBen in
Systeme, die unseren Kunden neue Anwendungsfelder erméglichen. Mit
unseren intelligenten Produkten sind wir ein Partner fir Industrie-4.0-An-
wendungen. Werden Sie Teil eines globalen Unternehmens in Familienbe-
sitz, das in vier Konzernbereichen mehr als 39.000 Mitarbeiter beschaftigt.

Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in folgenden Bereichen an:

* Konstruktion

* Elektro- und Informationstechnik
* Forschung und Entwicklung

* Produktion

e Einkauf

* Finance & Controlling

¢ Marketing

* Personal

» Strategie

www.voith.com/karriere

; I . Pcd ku:h
= amilienbewusstes
= A‘F—ﬂ Unternehmen 2014

VOITH

Engineered Reliability



VOITH

Kontakt

Ansprechpartner finden Sie in den
jeweiligen Stellenausschreibungen
unter www.voith.com/karriere

Fur allgemeine Fragen:

Katrin Plieninger

Anschrift
St. Péltener Str. 43
89522 Heidenheim

Telefon/Fax
Telefon: +49 7321 37 2092

E-Mail
careers@voith.com

Internet
www.voith.com

Direkter Link zum Karrierebereich
www.voith.com/karriere

Bevorzugte Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online unter
www.voith.com/karriere.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja, Einsatzmdglichkeiten
fur ca. 150 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten?
Ja, méglich

Duales Studium? Ja,
Bachelor of Arts (Betriebswirt-
schaft, Fachrichtung Industrie)
Bachelor of Arts
(International Business)
Bachelor of Engineering
(Elektrotechnik, Automation)
Bachelor of Engineering (Elektro-
technik, Fahrzeugelektronik)
Bachelor of Engineeri
(Informatik - Informations-
management)
Bachelor of Engineering
(Informatik - Automatisierung)
Bachelor of Engineering
(Maschinenbau)
Bachelor of Engineering
(Wirtschaftsingenieurwesen)
Bachelor of Engineering
(Papiertechnik)
Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatik)

Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Voith GmbH:

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau,
Industriedienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Entwicklung und Konstruk-
tion, Fahrzeugtechnik, Elektro- und Informa-
tionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Wirtschaftsingenieur, Papiertechnik, Be-
triebs- und Wirtschaftswissenschaften,
Energietechnik

Produkte und Dienstleistungen
Voith-Technologien sind Uberall im Einsatz:
Ein Viertel des weltweit aus Wasserkraft ge-
wonnen Stromes wird mit Turbinen und Ge-
neratoren von Voith erzeugt. Ein GroBteil der
weltweiten Papierproduktion wird auf Voith-
Papiermaschinen hergestellt. Antriebsele-
mente von Voith werden rund um den Glo-
bus sowohl in industriellen Anlagen als auch
auf der Schiene, StraBe und dem Wasser
eingesetzt. GroBe Unternehmen der Schlis-
selindustrien vertrauen weltweit auf techni-
sche Dienstleistungen aus dem Hause Voith.

Anzahl der Standorte
Weltweit in Uber 50 Léndern vertreten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 39.000 weltweit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 60%

H

= Jahresumsatz
Ca. 5,3 Mrd EURO

= Einsatzméglichkeiten
Konstruktion, Forschung & Entwicklung,
Produktion, Projektmanagement, Inbetrieb-
nahme, Automatisierung, Berechnung,
Cost Engineer

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Gber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 35.000 - 45.000 Euro p.a.

= Warum bei Voith bewerben?
Voith zeichnet sich durch eine besondere
Mischung aus: Internationalitét, Bodenstéan-
digkeit, Professionalitdt und Innovationskraft
bestimmen das Klima ebenso wie die Ver-
antwortung gegentiber unseren Mitarbeitern
und der Umwelt. Werden auch Sie ein Voith-
ianer und gestalten mit uns die Zukunft un-
seres Unternehmens. Arbeiten bei Voith
heiBt, aktiv zukunftsfahige Technologien vor-
anzubringen.
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle
Tatigkeit mit herausfordernden Aufgaben
und Freiraumen flr lhre Kreativitat.

= Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Interkulturalitat,
Bodenstandigkeit
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DFG dokumentiert im neuen Forderatlas Leistungsstarke

Die TU Darmstadt hat laut dem Férder-
atlas 2015 der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) im Vergleich aller
Universitaten in Deutschland in den
Ingenieurwissenschaften Rang 2 be-
hauptet. In der Tabelle der Absolutbe-
wertung aller Disziplinen verbesserte
sich die TU Darmstadt auf Platz 17.

Die Professoren und Professorinnen
der TU Darmstadt sind sehr erfolgreich
und genieBen hohe Reputation im bun-
desweiten Wettbewerb der Hochschulen
um Foérdermittel der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG): Laut dem
neuen ,Forderatlas 2015, nimmt die TU
Darmstadt Rang 9 auf der Liste ein, die
alle Hochschulen in Deutschland hin-
sichtlich der Relation von eingeworbenen
Geldern zur Zahl der Professuren ver-
gleicht — und liegt damit im Vergleich der
hessischen Universitaten weit an der
Spitze. Schaut man auf die Forschungs-
teams und die Héhe der bewilligten DFG-
Mittel je Wissenschaftlerin bzw. Wissen-
schaftler, so schneidet die TU Darmstadt
als beste Institution des TU9-Verbundes
fihrender Technischer Universitaten ab.

campushunte

Wi ntersemesteﬁ 2015/2016

Bei der Betrachtung der absoluten Ein-
nahmen konnte sich die im Bundesver-
gleich mittelgroBe TU Darmstadt um einen
Platz auf Position 17 verbessern. So hat die
Technische Universitdt Darmstadt in den
Jahren 2011 bis 2013 insgesamt 145,3 Mil-
lionen Euro von der DFG erhalten.

Ihre herausragende Rolle (Rang 2 hin-
ter der RWTH Aachen) unterstreicht die
TU Darmstadt in den Ingenieurwissen-
schaften, unter denen die Disziplinen Ma-
schinenbau, Materialwissenschaft, Infor-
matik, Elektro-/Informationstechnik sowie
Bauwesen und Architektur erfasst sind.
Hier sammelte die TU Darmstadt im Zei-
traum 2011-2013 rund 88 Millionen Euro
an DFG-Fordergeldern ein.

Auch die Mathematik der TU Darm-
stadt sticht in der Absolutbetrachtung
heraus und verteidigte ihre Position 4. Die
DFG bescheinigt dariiber hinaus den Na-
turwissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftlern der TU Darmstadt, einen gro-
Ben Sprung nach vorne — beispielweise
ablesbar an Rang 8 der Tabelle, die die

. DAAD-Wissenschaftler).

Bewilligungssumme je Wissenschaftlerin
bzw. Wissenschaftler (58.000 Euro) aus-
weist. Im Zeitraum 2008 bis 2010 lag die
TU Darmstadt noch auf Rang 34.

Bestétigt hat sich der Top-Ruf der In-
genieurwissenschaften der TU Darmstadt
ebenfalls bei auslandischen Gastwissen-
schaftlern: Der DFG-Forderatlas weist der
TU Darmstadt Rang 1 bei den Geférder-
ten der Alexander von Humboldt (AvH)-
Stiftung sowie Rang 6 bei den Foérder-
ungen des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD) zu.

Der Forderatlas vereinigt die wichtig-
sten Kennzahlen zur 6ffentlich finanzierten
Forschung in Deutschland. Seit 1997 ver-
offentlicht die DFG alle drei Jahre ihren
Bericht tUber die Ausschittung von Férder-
geldern an alle deutschen Hochschulen.
Hauptindikator ist nach wie vor das DFG-
Bewilligungsvolumen, das fir den Zei-
traum 2011-2013 sowohl auf institutionel-
ler Ebene als auch aufgeschlisselt nach
Fachgebieten gewertet wurde. Darlber
hinaus wurden auch weitere Drittmittelkri-
terien wie allgemeine Drittmitteleinnahmen,
Projektvolumen des Bundes, EU-Férder-
mittel sowie AiF-Mittelaufkommen flr die
Bewertung herangezogen. Ergénzt werden
diese monetéren Kriterien durch Angaben
zur wissenschaftlichen Expertise (Anzahl
der Fachkollegiaten, DFG-Gutachter, Leib-
niz-Preistrager) sowie zur internationalen
Attraktivitat (AvH-Gastwissenschatftler,

Redaktion: JOrg
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Mobiles Dienstzimmer

fur Forster

Architektur-Studierende der h_da entwerfen Prototyp

Es ist gut méglich, dass Foérsterinnen
und Férster Tierbeobachtungen und
weitere, langer andauernde Arbeiten
im Wald einmal vom ,,Forst Mobil“ aus
machen. Entworfen und umgesetzt
haben das mobile Dienstzimmer fiir
Forster Architektur-Studierende der
Hochschule Darmstadt (h_da) aus-
gehend von einem Ideenwettbewerb in
Kooperation mit Hessen-Forst. Der
nun fertiggestellte, energie- und ver-
sorgungsautarke Prototyp aus Holz
mit den MaBen eines Ubersee-Contai-
ners kann mit einem lblichen LKW
transportiert werden, ist voll funktions-
fahig und einsatzbereit.

Das ,Forst Mobil“ erm&glicht Forste-
rinnen und Foérstern einen Aufenthalt im
Wald von bis zu zwei Wochen am Stiick.
Solche langeren Aufenthalte kdnnen nétig
werden, wenn es um intensive Tierbeob-
achtungen geht oder um die Bewaltigung
groBer Orkanschaden. Wichtig ist es
dann, lange Fahrten in entlegene Waldge-
biete zu reduzieren und den CO,-AusstoB
zu begrenzen. Das ,Forst Mobil“ lasst

campushunter®de Wintersemester

sich auf einem handelslblichen LKW-An-
hénger transportieren und ist autark.
Neben einem Arbeitsplatz gibt es einen
Wohn-, Schlaf- und Hygienebereich. Eine
Batterie und ein Ofen stellen die Versor-
gung mit Strom und Heizwérme sicher.

Das Forstmobil besteht aus massiven,
25 Zentimeter dicken Blockbohlen, die
einerseits einen guten Warmedammwert
besitzen, andererseits die mobile Forst-
behausung robuster machen. Verwendet
wird das Holz der Strobe, eine Kiefernart,
die in der Region Siidhessen wachst. Die
Konstruktion enthalt, auBer zum Trans-

,0as Forst Mobil ist
ein gelungenes Beispiel
flr unsere praxis-
orientierte Ausbildung,
bel der aktuells An-
forderungen wissen-
schaftlich durchdacht
werden.”

2015/2016

______ h da

g |11 HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

port, keine Stahlverbindungen und ist
damit ressourcenschonend. Eine Holz-
klappe schitzt die groBen Fenster vor
Vandalismus und dient ausgeklappt als
zuséatzliche Veranda.

Der behaglich wirkende Innenraum ist
mit seiner prazisen Anordnung der Mdbel
funktional, zudem sorgen Materialitat und
Ausstattung fur eine angenehme Arbeits-
atmosphéare. Beheizt wird das Arbeits-
zimmer mit einem Stlickholzofen, flr das
Wasser gibt es einen Tank. Die Herstel-
lung des ,Forst Mobils* erfolgt mit Hilfe
Computer-gesteuerter Holzbearbeitungs-
anlagen, das Holz bleibt unbehandelt und
kann so spater weiterverwendet werden.

»,Das Forst Mobil ist ein gelungenes
Beispiel flr unsere praxisorientierte Aus-
bildung, bei der aktuelle Anforderungen
wissenschaftlich durchdacht werden®,
lobt Prof. Dipl.-Ing. Alexander Reichel aus
dem Lehrgebiet Baukonstruktion, Nach-
haltiges Bauen und Entwerfen am Fach-
bereich Architektur der Hochschule
Darmstadt.

Auch Tom Allendérfer von Hessen-
Forst ist mit dem Projektergebnis zufrie-
den: ,Nachhaltiges Bauen mit dem nach-
wachsenden Rohstoff Holz hilft unserem
Klima. Im Vordergrund steht die dauerhaf-
te Verwendung des Holzes, um das beim
Wachsen aufgenommene CO,, langfristig
der Atmosphére zu entziehen. Wir sind
beeindruckt vom Engagement der Studie-
renden, die mit ihren Projektarbeiten eine
innovative ldee haben Realitat werden las-
sen.” Das ,,Forst-Mobil“ ist im hessischen
Staatswald auf einer Flache von 342.000
Hektar ab sofort einsetzbar. [ |

Regionalseiten Darmstad
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Uber die Mobilitat von morgen nach-
zudenken, Antriebstechnik umwelt-
freundlicher zu gestalten, im Team
nach Losungen fiir internationale Kun-
den zu suchen und einen Arbeitsplatz
mit Perspektive und der Aussicht, in-
ternational zu arbeiten - KSPG bietet
Interessierten eine Vielfalt an Moglich-
keiten.

KSPG bietet qualifizierte Einstiegs-
moglichkeiten fur Absolventen vieler
Fachrichtungen. Dabei werden im Hoch-
schulbereich Absolventen traditioneller
technischer und betriebswirtschaftlicher
Studiengénge aber auch Interessenten
fir Duale Ausbildungsformen gesucht.

Das Unternehmen verfligt Uber eine
eigene Weiterbildungsakademie und for-
dert neben Einzelseminarbausteinen die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch
mehrere Entwicklungsprogramme in lhrer
Entwicklung bei der jeweiligen Fach-,
Projekt- und Fihrungskarriere. Durch die
internationale Aufstellung bietet die
KSPG-Gruppe zudem vielféltige Mdglich-
keiten, Erfahrungen auf interkultureller
Ebene zu gewinnen und zu vertiefen und
so das eigene Personlichkeitsprofil weiter
zu entwickeln.

Mit von der Partie!

KSPG Gruppe - Als einer der 100 gr6Bten Automobil-
zulieferer weltweit bieten wir lhnen die Sicherheit eines
Konzerns und zugleich den Spielraum eines Mittel-

standlers.

m KOLBENSCHMIDT PIERBURG MOTORSERVICE

Der internationale Automobilzulieferer
KSPG AG gehort als Flhrungsgesell-
schaft des Unternehmensbereichs Auto-
motive zum Dusseldorfer Rheinmetall
Konzern. Die KSPG Gruppe erwirtschaf-
tet aktuell einen Umsatz in der GroBen-
ordnung von rund 2,5 Mrd. EUR und be-
schéftigt weltweit 11.000 Mitarbeiter. Das
vor Uber einhundert Jahren gegriindete
Unternehmen verfligt heute Uber 40
Standorte in Europa, Nord- und Stidame-
rika sowie in Japan, Indien und China.

Die Systemkompetenz von KSPG er-
gibt sich aus dem Zusammenschluss der
starken Marken Kolbenschmidt, Pierburg
und Motorservice. Dazu Horst Binnig,
CEO KSPG AG: ,,Zu den Kernkompeten-
zen unserer Marken gehort seit vielen
Jahren das Thema Schadstoff- und Ver-
brauchsreduzierung in der Antriebstech-
nologie. Hierin leisten wir in allen unseren
Produktbereichen einen nachhaltigen
Beitrag zur Ressourcenschonung und fiir
eine deutlich verbesserte Umweltbilanz
von Pkw, Nutzfahrzeugen sowie bei GroB3-
motoren und werden dies auch in Zukunft
weiter vorantreiben.”

Unter der Marke Kolbenschmidt fasst
KSPG die Business Units Bearings, Cas-

KSPG

Automotive

tings, Large und Small Bore Pistons zu-
sammen, deren Fokus auf der Gewichts-
reduzierung und Dauerhaltbarkeit bei im-
mer hdheren Leistungsanforderungen an
Motoren liegt. Zur Kompetenz gehdéren
Pkw- und Nkw-Kolben sowie GroBkol-
ben, Zylinderkurbelgehéuse, Zylinderkdp-
fe und Strukturbauteile. Weiterhin runden
Gusserzeugnisse, Gleitlager und Strang-
gussprodukte das Produktportfolio ab.

Die Marke Pierburg ist spezialisiert auf
Module und Systeme zur Schadstoffre-
duzierung wie Magnetventile, Aktuatoren
und Ventiltriebsysteme sowie Ol-, Was-
ser- und Vakuumpumpen flr den Pkw-,
Nkw- und Offroadbereich. Kompetenz,
die in den Business Units Actuators, Au-
tomotive Emission Systems, Commercial
Diesel Systems, Pump Technology und
Solenoid Valves geblindelt wird.

Die Marke Motorservice verantwortet
das weltweite Ersatzteilgeschaft fir die
KSPG-Marken Kolbenschmidt und Pier-
burg sowie fur TRW Engine Components
und weitere Produkte. Der Ersatzteil-
Spezialist vertreibt Uber ein ausgedehntes
Netz von rund 1.200 Handelspartnern in
mehr als 130 L&ndern Motoren- und Er-
satzteile in Erstausristerqualitat fir Moto-
reninstandsetzer und freie Werkstatten. |

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



~—  Warten nur auf Sie:
spannende Aufgaben und die Erfolgsgefiihle danach.

P2, Bei uns ist noch ein Platz frei. Und wir haben ihn fiir Sie reserviert. Alles ist vorbereitet: Spannende
'33'.'7;_'-"-" Projekte liegen parat und das Team freut sich auf Sie. Doch eine gute Arbeitsatmosphdre ist nicht alles,
3 was Sie bei der zum Rheinmetall Konzern gehérenden KSPG AG erwarten diirfen. Als einer der 100
grisfiten Automobilzulieferer weltweit bieten wir lhnen die Sicherheit eines Konzerns und zugleich
den Spielraum eines Mittelstandlers. Fiir Sie heif3t das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmiglichkeiten,
Perspektive und der Aussicht, international zu arbeiten. Hort sich gut an? Dann sollten Sie bei uns
Platz nehmen. www.kspg.com
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KSPG

Automotive

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden

Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Anschrift
Karl-Schmidt StraBBe
74172 Neckarsulm

Internet
www.kspg.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.kspg.com/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online direkt auf die jeweiligen
Ausschreibungen unter
www.kspg.com/karriere

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir
ca. 200 Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,
verschiedene technische und
kaufmannische Studiengéange
in Kooperation mit der DHBW
Mosbach
Trainee-Programm? Ja

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu KSPG:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

U. a. Studenten und Absolventen aus dem
Bereich der Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften (z. B. Fahrzeugtechnik,
GieBtechnik, Konstruktion, Maschinenbau,
Mechatronik u.v.m.) sowie Wirtschafts-
ingenieure mit Doppelqualifikation

Produkte und Dienstleistungen
Die KSPG AG ist die Fihrungsgesellschaft
des Unternehmensbereichs Automotive
innerhalb des Rheinmetall Konzerns und
zahlt zu den 100 gréBten Automobilzuliefe-
rern weltweit. Als eingefihrter Entwicklungs-
partner der weltweiten Automobilhersteller
begleiten wir seit Uber einhundert Jahren
die nachhaltige Verbesserung der Motoren-
technik im Hinblick auf Schadstoffarmut,
Verbrauchsreduktion und CO,-Einsparung
sowie bei der Gewichtsreduzierung und
Leistungssteigerung. Dies gilt nicht nur flr
Personenkraftwagen, sondern in gleichem
MaBe auch fir Nutzfahrzeuge und GroB3-
motoren.

Anzahl der Standorte
Uber 40 Standorte in

Europa, Nord- und Stidamerika
sowie in Japan, Indien und China

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit ca. 11.000 Mitarbeiter/-innen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 50%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 10%

Promotion 30%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Jahresumsatz
2.448 Mio. EUR (2014)

Einsatzmdglichkeiten

Unter anderem Forschung und Entwicklung,
Produktion, technischer Vertrieb, Konstruktion,
Controlling

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Madgliche Einstiegstermine
Entnehmen Sie diese bitte der jeweiligen
Stellenausschreibung

Auslandstatigkeit
Mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei KSPG bewerben?
Konnen Sie sich vorstellen, mit uns tber die
Mobilitat von morgen nachzudenken? Wiir-
den Sie Antriebstechnik auch gern umwelt-
freundlicher gestalten? Und im Team nach
L&sungen flr unsere internationalen Kunden
suchen? Die Abgasemissionen sollen sinken,
die Motorleistung soll mdglichst steigen, und
das alles bei geringem Kraftstoffverbrauch
und gleichbleibend hohem Komfort. Span-
nende Aufgaben, fur die wir herausragende
Ingenieure, begeisterte Techniker und Kauf-
leute suchen. Als einer der 100 gréBten Auto-
mobilzulieferer weltweit bieten wir Ihnen die
Sicherheit eines Konzerns und zugleich den
Spielraum eines Mittelsténdlers. Fir Sie heift
das: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsmoglich-
keiten, Perspektive und der Aussicht, inter-
national zu arbeiten. Hort sich gut an? Dann
sollten Sie bei uns Platz nehmen.

Sonstige Angaben
Teamfahigkeit, Interkulturalitat,
Automotivebegeisterung



DART Racing / TU Darmstadt (159

Ein weiteres Jahr ist vergangen und zum mittlerweile elften Mal stellt sich der TU Darmstadt Racing
Team e.V. der Herausforderung, im Rahmen der Formula Student Wettbewerbe, einen technisch
anspruchsvollen Rennwagen aufzubauen. Insgesamt engagieren sich dafiir ehrenamtlich etwa 35
Studenten der Fachbereiche Maschinenbau, Informatik, Elektrotechnik und Wirtschaftswissen-

schaften im

Projekt lambaaZ016

>> Das Projekt startete Mitte August,
schon vor dem letzten Event in Spanien,
mit einer zweitagigen Kick-Off Veranstal-
tung. Viele Mitglieder des letzten Teams
ricken in FUhrungspositionen auf und
Ubernehmen die Verantwortung fir die
Konstruktion des neuen Rennwagens
lambda2016. Die Neumitglieder konnten
sich schon beim Besuch der Formula
Student Germany in Hockenheim ein Bild
von der Formula Student machen.

Momentan wird das aktuelle Fahrzeug
kappa2015 intensiv analysiert und Ver-
besserungspotenziale aufgedeckt; daraus
werden die konstruktiven Ziele fiir die
kommende Saison abgeleitet und in Auf-
gabenpakete fir die Teammitglieder um-
gewandelt.

Die Zielsetzung des Projekts lamb-
da2016 ist eine zielgerichtete Uberarbei-
tung der Kernbaugruppen und ein be-
griindetes Vorgehen bei Konzeptauswahl
und Konstruktion. Damit wird das beste-
hende Gesamtkonzept an den entschei-
denden Punkten weiter verfeinert, ohne
jedoch zu viel Zeit fur eine komplette
Neuentwicklung verwenden zu missen.
Im Fokus steht besonders das Gesamt-
gewicht, dass durch konstruktive Ande-

rungen deutlich gesenkt werden

soll. Auch die im Jahr 2014 entwickelten
Elektromotoren erfahren eine Uberarbei-
tung, die die Performance und Fertigbar-
keit weiter erhdht. Durch den Einsatz von
zwei Motoren in Kombination mit einer
ausgefeilten Sensorik kann die Fahrzeug-
regelung das Auto noch schneller um die
Kurven bewegen.

Auch in diesem Jahr wird mit der
Durchfihrung verschiedener wissen-
schaftlicher Arbeiten der Grundgedanke
des Vereins, die Bildung und Forschung
an der TU Darmstadt zu foérdern, verwirk-
licht.

Die grundlegende Voraussetzung fiir ei-
ne zeitige Fertigstellung des Fahrzeuges
und damit einer méglichst langen Testzeit
ist der frihzeitige Abschluss der Entwick-
lungsphase am Ende des Jahres. Denn
erst danach kann die zeitintensive Ferti-
gungs- und Montagephase erfolgen. Inner-
halb weniger Wochen werden dann die
komplizierten Geometrien bei unseren
Partnern gefertigt, in unserer Werkstatt
nachbearbeitet, an das Fahrzeug ange-
passt und endmontiert. Zusatzlich beteili-
gen sich alle Mitglieder an der Fertigung
des Carbon-Monocogues, das in kiirzester
Zeit am Standort eines Partners in
Handarbeit gefertigt wird.

-—‘E-'
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DRART

RACIMNG

Nach der Endmontage konzentriert
sich das Team auf die bevorstehende
Testarbeit. Im Vordergrund stehen zuerst
das grundlegende Einstellen und Ab-
stimmen von Fahrwerk und Motorpro-
grammierung sowie das Sicherstellen der
Zuverlassigkeit im Rennbetrieb, anschlie-
Bend die Feinoptimierung aller Fahrzeug-
parameter zur Erhéhung der Rennge-
schwindigkeit. Auch in diesem Jahr wird
sich das TU Darmstadt Racing Team e.V.
der internationalen Konkurrenz auf ver-
schiedenen Formula Student Events, bei-
spielsweise in Silverstone, Hockenheim
oder Barcelona, stellen.

Wenn Sie uns kennenlernen oder
genauere Informationen zu unseren Fahr-
zeugen erhalten mdéchten, dann besu-
chen Sie uns doch einmal auf Facebook
oder unserer Homepage www.dart-
racing.de |

G T
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Nach ei'ri:r er:folgreichen Saison 2015, und den Events in Deutschland, Osterreich und Ungarn, sind wir, der High-Octane
Motorsports e.V., und unser FAUmax theta wieder in Erlangen angekommen und bereiten uns auf eine spannende Saison

2016 vor.

>> Als erstes Event besuchten wir auch
dieses Jahr wieder die Formula Student
Germany in Hockenheim. Am traditionsrei-
chen Hockenheimring erwarteten uns nicht
nur hochsommerliche Temperaturen, son-
dern auch eine starke Konkurrenz. Trotz
dieser und einiger Anlaufschwierigkeiten
konnten wir uns den 4. Platz im Skid Pad
sowie in der Fuel Efficiency sichern. Diese
Ergebnisse, kombiniert mit unserem 6.
Platz im Endurance, verhalfen uns zu ei-
nem guten 8. Platz von 71 in der Gesamt-
wertung der Verbrenner.

Als nachstes ging es dann zur FSA
nach Osterreich. Auch dort konnten wir
uns wieder mit einer guten Performance
den 6. Platz im Endurance sichern. Auch
unser Wirtschaftsteam konnte hier glanzen
und erreichte einen hervorragenden 2.
Platz im Cost Report sowie in der Fuel Ef-
ficiency. Dadurch war es mdglich, dass wir
in der Gesamtwertung in Osterreich den
6.Platz belegten.

Als letztes ging es nach Ungarn zur
FSH. Hier erreichten wir unter anderem
den 4. Platz im Endurance und nahmen
zum ersten Mal in der Verei'nsgeséﬁ'i?ﬁte
an den Business Plan Finals teil.

Am Ende reichte es dort fur einen 4. Platz.
Diese und weitere gute Ergebnisse be-
scherten uns in der Gesamtwertung den
5. Platz und damit das beste Ergebnis in
der Gesamtwertung der Saison.

Diese Ergebnisse wurden nur durch die
harte Arbeit all unserer Teammitglieder er-
moglicht. Ende des letzten Jahres waren
wir ein fast komplett neues Team, indem
sich nur die wenigsten untereinander kann-
ten. Trotzdem schafften es die einzelnen
Fachteamleiter ihre Teams zu organisieren
und uns als ein Gesamtteam zusammen-
zuschweiBen. Dadurch wurde es mdglich,
dass nicht nur wir uns, sondern auch das
Auto sich weiterentwickelte. So ist unser
innovatives Fahrwerkskonzept nur eine von
vielen Neuerungen dieses Jahr, die auf den
Events viel Aufmerksamkeit erregten.

Trotzdem wollen wir uns nicht auf den
Ergebnissen der letzten Jahre ausru-
hen, deshalb wird bereits jetzt
viel fir die Saison 2016 ge-
plant. Unter anderem wird-z.B.
ein neues Aerodynamik- und

L i

Fahrwerkskonzept entwickelt. Es hat sich
jedoch auch einiges in der Teamstruktur
getan. Durch eine Aufteilung in viele, klei-
nere Projektteams werden wir die Verant-
wortung besser verteilen.

NatUrlich freuen wir uns auch jederzeit
auf neue Bewerber und Mitglieder. Wenn
ihr euch also schon immer fir den Renn-
sport begeistern konntet oder euer Wissen
in diesem Bereich ausbauen wollt, kommt
doch einfach mal vorbei!

Wir mochten uns an dieser Stelle noch
einmal bei allen Sponsoren, Teammitglie-
dern und Helfern bedanken, ohne die diese
fantastische Saison nicht méglich gewesen
waére! [ |

Euer High-Octane Motorsports Team

Weitere Informationen

e — —

Regionalseiten EFIangen-N-umberg—

N ——

Willst auch du bei den Octanes mitmachen?

Dann bewirb dich auf unserer Homepage:
www.octanes.de
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10 Jahre
_O_~—0> Formula Student Germany

ormula o
student = ,Was bedeutet das fiir Sie?

Tim Hannig
Board (Chairman) Formula Student Germany e.V.

This year we celebrate 10 years of Formula Student Germany, a truly impressive moment for

everybody involved. 10 years ago we started with 8 teams and 111 students in Leipzig. Today

the event has surcompassed all our expectations and developed into a world class competition

with 110 teams and 3600 students. It is the work of the students that made FSG what it is today,

and also countless others. We are deeply grateful to everybody involved, the volunteers and the
judges giving their free time, the sponsors for their trust and support and last but not least all
spectators guests and friends. FSG will continue to evolve and challenge students from all over
the world to innovate, create and invent.

£ el
; SIEMENS

Prof. Dr. Hans-Christian Reuss
Institut fiir Verbrennungsmotoren und Kraftfahrwesen,
Lehrstuhl Kraftfahrzeugmechatronik an der Universitat Stuttgart

10 Jahre FSG sind aus Sicht der Universitat Stuttgart eine echte Erfolgsgeschichte. Man kénnte
auch sagen: die Formular Student ist Motivation pur! Denn nirgendwo anders sind die Studie-
renden so motiviert unterwegs wie im Rennteam und im GreenTeam der Uni Stuttgart. Man kann
bei den Teams vorbeikommen wann man will: immer ist jemand da und voll in Aktion. Der Ein-
satz ist nicht gering: erfahrungsgemaB verlangert sich das Studium der Teammitglieder um ein
bis zwei Semester und trotz beachtlicher Sponsorengelder werden die Finanzen und an
Ressourcen der Studierenden und ihrer Eltern gehdrig strapaziert. Aber der Lohn ist groB: was fir ein stolzes Gefiihl wenn das Fahr-
zeug dann beim Rollout vorgestellt wird und was fiir eine Freude, wenn das Team dann in Hockenheim auf dem Treppchen steht!
Zusammengefasst ergibt sich ein Gewinn fir alle Seiten: die Studierenden profitieren, denn hier bewéhrt sich das Gelernte in der
Praxis und sie lernen noch viel dazu. Teilleistungen kénnen sie sich in den Bachelor- und Masterprogrammen anrechnen lassen. Die
Sponsoren profitieren, denn sie haben Zugang zu den Studierenden mit den besten technischen und sozialen Kompetenzen. Das
gilt natdrlich auch umgekehrt. Die Universitat profitiert, weil sich die Vernetzung und die Sichtbarkeit ihrer exzellenten Lehre und
Forschung deutlich erhéhen. Bleibt nur die Frage: warum gibt es die FSG erst seit 10 Jahren?

Dipl.-Ing. Detlef Frank
Leiter Forschung BMW i.R.

Als Leiter der BMW Forschung war ich bis 2001 verantwortlich fiir die Entwicklung der besten
Technologien in der Fahrzeugtechnik. Das Thema bleibt einem auch ,in den Knochen hangen®,
wenn man pensioniert ist. Daher habe ich vor 10 Jahren gern die Einladung angenommen, mich
als ,,Judge” bei der Formular Student zur Verfligung zu stellen. Die Formula Student ist die ein-
malige Chance fur Studenten, das in der Theorie Erlernte am ,,lebenden Objekt“ auszuprobieren.
Von der ersten Idee bis zum fahrféahigen Produkt sind alle auch im Berufsleben wichtigen Aufga-
ben zu bewaéltigen. Wer in einem solchen Team mitwirkt, verbessert nicht nur seine fachlichen
Qualifikationen sondern erwirbt zusétzlich soziale Kompetenz und die Fahigkeit, auch mit Nieder-

lagen umzugehen! Die Formula Student ist deswegen so wichtig, weil sich auf dieser internationalen Plattform die Besten der Besten
messen kénnen.

Mdusste ich heute noch einmal Mitarbeiter flir Projekte in der Autoindustrie oder der Wissenschaft einstellen, wirde ich wohl jeden
aus einem Siegerteam ohne Weiteres sofort einstellen.
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Technik fir Automobile

Familienunternehmen machen

Marius Welk (27) ist gradlinig und zielstrebig. Noch im Studium des Maschinenbaus wollte er
unbedingt ein Praktikum bei einem Automotive-Unternehmen in den USA absolvieren. Schnell
fand er die passende Stelle beim international tatigen Automobilzulieferer Brose in Detroit.
Wie Marius Welk seinen Berufsweg in dem Familienunternehmen fortsetzte, berichtet er im

Gesprach:

Herr Welk, nach lhrem insgesamt einjahrigen Aufent-
halt in Detroit sind Sie 2013 ins Brose Headquarters
nach Coburg gewechselt. Was hat Sie hierhin gefiihrt?

Mein Master-Studium und meine Begeisterung fir Brose. Ich
hatte bereits gute Kontakte im Unternehmen aufgebaut und fand
so leicht den Einstieg in den Geschaftsbereich Sitzsysteme, der
in Coburg seinen Sitz hat. Dort habe ich meine Master-Arbeit ge-
schrieben. Dabei ging es um die Analyse und den Einsatz mod-
ernster Kunststofftechnologien zur Gewichts- und Performance-
Optimierung. Mein beruflicher Einstieg als Projektingenieur im
Kundenteam folgte nahtlos.

Ich habe hier viel Uber Selbst-
management und Priorisierung
gelernt, was mit hilft, die
anspruchsvollen Aufgaben und
den intensiven Kundenkontakt
ZU managen.

Sie sind in das Projekt ,,Modulare Vordersitzstruktur

2. Generation“ eingebunden — worum geht es dabei?
Als Projektingenieur bin ich fur die Entwicklung der Lehne

verantwortlich und damit fir unseren Kunden VW der technische

Ansprechpartner. Meine zentrale Aufgabe ist es, die Einhaltung

der Lastenheftvorgaben sicherzustellen, MaBnahmen mit dem
Kunden technisch wie terminlich abzustimmen und intern die
termintreue Umsetzung zu gewahrleisten.

Welche Erfahrungen haben Sie in der Zusammen-
arbeit und im Kundenkontakt gesammelt?

Bei Brose arbeiten wir sehr eng zusammen, und zwar zwi-
schen allen relevanten Bereichen. Wir gehen recht pragmatisch
vor, daflir sprechen auch die kurzen Wege und flachen Hier-
archien. Das sind fiir mich Ubrigens die entscheidenden Punkte
gewesen, warum ich bei Brose bleiben wollte. Ich habe hier viel
Uber Selbstmanagement und Priorisierung gelernt, was mit hilft,
die anspruchsvollen Aufgaben und den intensiven Kunden-
kontakt zu managen.

Wie sieht Ihre Karriereplanung aus?

Projekte im Sitzbereich sind sehr umfangreich, deshalb wer-
de ich noch einige Zeit meine laufenden Themen bearbeiten.
Mittelfristig strebe ich an, ein eigenes Projekt als Projektleiter zu
fihren oder ein Team zu fihren. Brose bietet da tolle Karriere-
Optionen mit der Projektleiterlaufbahn oder Fiihrungslaufbahn.

Sie sind von Stuttgart nach Coburg gezogen — was
schétzen Sie an lhrem neuen Lebensmittelpunkt?
Coburg hat alles, was man braucht, wenn auch im kleineren
MaBstab. Die Stadt strahlt eine wohltuend stressfreie Atmospha-
re aus. Ich schatze am meisten, dass ich im Zentrum wohne und
alles zu FuB erreichen kann, auch meinen Arbeitsplatz. Falls ich
nicht zu FuB unterwegs bin, schwinge ich mich auf mein Rad
und bin innerhalb weniger Minuten in der schénsten Natur. B
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Schlaue Fluchse gesucht!

Sie I6sen mit Scharfsinn anspruchsvolle Aufgaben und sind fasziniert von der Mdglichkeit, lhre
Ideen in Automobilen von morgen wiederzufinden? Dann sollten wir uns kennenlernen. Erleben
Sie in unserem leistungsstarken Familienunternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier finden Sie
Gestaltungsfreiraume und haben Chancen, schnell Verantwortung zu tibernehmen. Weitere Infor-
mationen von Claudia Desselmann: +49 9561 21 1981, claudia.desselmann@brose.com

Bewerben Sie sich jetzt unter brose-karriere.com f / brosekarriere
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Kontakt
Ansprechpartner
Claudia Desselmann

Anschrift
Ketschendorfer StraBe 38-50
96450 Coburg

Telefon
Telefon: +49 9561/21-1981

E-Mail
karriere@brose.com

Internet
brose-karriere.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich Uber
unser Online-Formular unter
brose-karriere.com oder per
E-Mail an karriere@brose.com

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, weltweite Einsatz-
maoglichkeiten fir ca. 500
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?

Ja, wir betreuen weltweit
rund 200 Abschlussarbeiten
pro Jahr

Werkstudenten?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Duales Studium?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Trainee-Programm?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Direkteinstieg?
Ja, siehe Angebote unter
brose-karriere.com

Promotion?
NE

QR zu Brose:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-

technik, Fertigungstechnik, Informatik,
Kommunikationswissenschaften,

Maschinenbau, Materialwissenschaften,

Mechatronik, Rechtswissenschaften,

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-

wissenschaften, Kunststofftechnik,
Produktionstechnik

s Produkte und Dienstleistungen

Mechatronische Systeme und
Elektromotoren fiir Automobile

= Anzahl der Standorte
Weltweit 60 Standorte in 23 Landern

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Rund 23.000 weltweit

= Jahresumsatz
2014: 5,2 Mrd. Euro

= Einsatzmdglichkeiten

Controlling, Einkauf, Elektronik, Entwicklung,
Konstruktion, Fertigungsplanung, Finanzen,

Informationstechnik, Kommunikations-

wissenschaften, Logistik, Personal, Qualitat,
Rechtswissenschaften, Versuch, Marketing,

Simulation

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 5%

Masterabschluss 30%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 90%

Praktika 100%

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, Einstiegsprogramm ,,FIT“
(First in Training)

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Uber Auslandspraktika oder nach entspre-
chender Erfahrung Giber Auslandsentsen-
dung oder Einstieg im Ausland mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Branchenublich

Warum bei Brose bewerben?
Weil Sie in unserem Familienunternehmen

viel bewegen kénnen: Wenn Sie sich mit dem

Erreichten nicht zufrieden geben und nach

standiger Verbesserung streben, sind Sie bei

uns richtig.

Brose ist leistungsorientiert und verfolgt das
Ziel, in der Branche und im Markt ganz vorne

zu sein. Wir honorieren die hohe Einsatz-
bereitschaft unserer Mitarbeiter, bieten

Ilhnen attraktive Sozialleistungen und be-
teiligen Sie am Erfolg des Unternehmens.

= Sonstige Angaben

Wichtig sind uns Dynamik, Leistungs-

orientierung und Verantwortungsbereitschaft
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Strohm+Sohne Noris Motorsport e.V.:
Unter Stro(h)m

Das Formula Student Team der Technischen Hochschule Niirnberg,

»Strohm+Sohne“, befindet sich mitten in der Vorbereitung auf die neue Saison
2016. Der junge Rennstall entwickelt sich seit der Griindung 2011 stetig weiter.
Auch in der Saison 2015 konnte das Team wichtige Erfahrungen sammeln und

Herausforderungen zielfithrend angehen.

>> Wieder konnte sich das Team von
~Strohm+S6éhne“ vergroBern. In dieser
Saison bereichern 15 neue, aktive Kolle-
gen das auf nunmehr 45 Mitglieder ange-
wachsene Team. Nicht nur aufgrund der
GroBe war es notig, die Professionalisie-
rung weiter voranzutreiben. Teil der Her-
ausforderung war das Schaffen neuer Or-
ganisationsstrukturen. Die verbesserte
Organisation sorgte fir eine effektivere
Arbeit am Fahrzeug, im Team und mit
den Unterstltzern des Projekts.

Neben den neuen Gesichtern konnten
auch weitere Sponsoren gewonnen wer-
den. Auch im technischen Bereich, dem
Herz des Teams, gab es weitere Fort-
schritte. Die Elektronik des Boliden ,No-
Ra3“ wurde durch das neu verbaute
BUS-System verandert. Es ermdglicht die
Reduzierung des Kabelbaums und sorgt
flir eine verbesserte, zuverlassigere Funk-
tionsweise. Leider konnte bei den 2015
stattfindenden Events nicht an das sehr
erfolgreiche Jahr 2014 angeknlpft wer-
den. Fehlende Teile, verpasste Deadlines

-
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und streikende Elektronik, sorgten fir ei-
nige, lehrreiche Rickschlage. Die kom-
mende Saison verspricht, durch verbes-
serte Organisation und Technik sowie
einem leidenschaftlichen Team, den
Rennstall wieder an friihere Erfolge an-
knlpfen zu lassen.

Wahrend der Saison 2015 wurden
auch die Planungen fur das kommende
Jahr intensiviert. Im Mittelpunkt steht hier
der geplante Wechsel auf ein neues An-
triebskonzept.

Statt einem, sollen kiinftig zwei Elektro-
Motoren auf der Hinterachse flr Vortrieb
sorgen. Der erste spurbare Vorteil des Um-
stiegs ist eine Gewichtsreduzierung des
Fahrzeugs. Wichtiger noch ist aber der da-
mit beschrittene Weg in Richtung ,, Torque
Vectoring“. Eine Technologie, die in naher
Zukunft einen immer gréBeren Stellenwert
einnimmt. Sie erhoht die Dynamik, durch
eine effektive Drehzahl und Drehmoment
Verteilung. Der flr einen Formelwagen po-
sitive Effekt, resultiert aus den dadurch

\&%1/
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NORIS MOTORSPORT

mdglichen schnelleren Kurvengeschwin-
digkeiten und Beschleunigungswerten.

Die Zielsetzung fur die Saison 2016 ist
klar: Die Herausforderungen weiter mit
demselben Eifer wie bisher in Angriff neh-
men. Dazu gehért auch die erfolgreiche
Teilnahme an den Renn-Events, die das
Team fir die vielen Arbeitsstunden be-
lohnt. All dies ware ohne die Sponsoren,
die die Studenten unterstiitzen, nicht még-
lich. So dankt das Team all seinen Spon-
soren, Helfern und Mitgliedern fiir die tat-
kraftige Unterstitzung und freut sich
weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit.
Interessierte Studierende der TH Nirnberg
heiBt das Team jederzeit herzlich Willkom-
men. Unter hr@strohmleitung.de kénnt Ihr
mit dem Team in Kontakt treten um néhe-
re Informationen zu erhalten. Firmen die
das Team unterstiitzen méchten, kdnnen
unter Teamleitung@strohmleitung.de Kon-
takt aufnehmen. =1 u

www.strohmundsoehne.de

Regionalsi
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»WIr mussen reden...“

Wie Social CRM die Kundenbeziehungen verandert

>> Die richtigen Informationen Uber die
eigenen Kunden zu haben kann ein ent-
scheidender Wettbewerbsvorteil gegenu-
ber der Konkurrenz sein: Nur wer weif,
was die eigenen Kunden flihlen und den-
ken, kann angemessen auf ihre Bedirf-
nisse reagieren. Das klassische Customer
Relationship Management (CRM), haufig
auch als Beziehungsmanagement be-
zeichnet, versucht daher seit langem im
Kontakt mit den Kunden maéglichst viel
Uber diese zu lernen und das Gelernte in
Taten umzusetzen. Klassischerweise
funktioniert der Kundenkontakt tber vor-
definierte Kanéle wie z.B. eine Kunden-
hotline oder eine Serviceadresse. Mit der
zunehmenden Verbreitung der sozialen
Medien haben sich die Kommunikations-
bedulrfnisse der Menschen aber veran-
dert: Kunden mdchten immer weniger auf
den klassischen Wegen mit den Unter-
nehmen kommunizieren, sondern sich auf
vertrauten Kanélen austauschen, welche

sie auch privat nutzen. Hierdurch entste-
hen neue Touchpoints fir das CRM: so-
ziale Netzwerke wie Facebook oder Twit-
ter, aber auch eigens von Unternehmen
geschaffene Plattformen und Foren koén-
nen diese neuen Bedlrfnis besser erflil-
len. Diese Erweiterung der klassischen
CRM-Touchpoints um die Nutzung sozi-
aler Medien zur Informationsgewinnung
wird als Social CRM bezeichnet.

Die neuen Touchpoints bieten aus
Unternehmenssicht viele Vorteile. Kénnen
im klassischen CRM haufig nur transak-
tionsorientierte Informationen wie die letz-
ten Einkaufe oder Beschwerden der Kun-
den gesammelt werden, bieten die
sozialen Medien die Mdglichkeit, mehr
Uber deren Meinungen, Einstellungen,
Vorlieben und Empfinden zu erfahren. So
fallt es zum Beispiel in den sozialen Me-
dien vielen Kunden leichter ihr Feedback
zu &uBern, was im besten Fall zu positiver

Kunden mochten immer weniger auf
den klassischen Wegen mit den
Unternehmen kommunizieren, sondern
sich auf vertrauten Kanalen austauschen,
welche sie auch privat nutzen.

von Adrian Schroten

Mund-zu-Mund-Propaganda fihren, im
unginstigen Fall aber auch schnell in ei-
nen unkontrollierten Shitstorm ausschla-
gen kann. Die Griinde hierfir kénnen
schlicht eine mangelnde Kommunikation
seitens des Unternehmens sein, teilweise
aber auch eine neue Erwartungshaltung
seitens der Kunden: Gab man sich friiher
mit einer Erreichbarkeit wéhrend der Ar-
beitszeiten zufrieden, fordern heute viele
eine sténdige Erreichbarkeit des Kunden-
supports oder eine umgehende Antwort
auf ihre Nachricht. Die Kunden werden
selbstbewusster, da ihnen die neuen Ka-
nale das Geflhl geben, auf Augenhéhe
mit dem Unternehmen zu kommunizieren
und ihnen bewusst ist, dass ihre Meinun-
gen einen signifikanten Einfluss auf die
Wahrnehmung des Unternehmens haben

Veranstaltungshinweis

Geschéftsstellenversammlung
des MTP e.V.

Thema:

,»CRM - because relationships
matter*

12.-15. November 2015, Stuttgart

Eine Veranstaltung fiir die
Mitglieder des MTP e.V.
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Die Kunden werden selbstbewusster,
da ihnen die neuen Kanale das Gefuhl
geben, auf Augenhohe mit dem
Unternehmen zu kommunizieren und ihnen
lbewusst ist, dass ihre Meinungen einen
signifikanten Einfluss auf die VWWahrnehmung
des Unternehmens haben konnen

kdnnen. Kunden verhalten sich unterein-
ander Ofter solidarisch und hilfsbereit,
weil sie verstehen, dass ihre gemeinsame
Stimme eher Gehor findet.

Diese Solidaritat geht haufig so weit,
dass sich Kunden bei der Lésung ihrer
Probleme gegenseitig schneller helfen
kdnnen als dies flr den Kundenservice
mdglich wéare. Fur ein Unternehmen ist es
daher wichtig, den Kunden Hilfe zur
Selbsthilfe zu leisten, beispielsweise
durch eine hierfir geschaffene Plattform.
Ein Beispiel fur eine erfolgreiche Umset-
zung dieses Prinzips ist ,Telekom hilft®,
ein Forum in welchem Kunden der Tele-
kom Fragen an den Kundenservice stel-
len oder Probleme gemeinsam diskutie-
ren und I6sen kdnnen. Das Unternehmen
kann durch diesen sogenannten Social
Support zum einen den eigenen Kunden-
service teilweise entlasten, zum anderen

o

kdnnen sie auch wertvolle Erkenntnisse
fur die Produktentwicklung gewinnen. Zu-
satzlich kdnnen Plattformen wie diese da-
bei helfen, eine loyale Community in der
Kundschaft aufzubauen, welche dem Un-
ternehmen auch in schwierigen Zeiten zur
Seite stehen kann. Das kanallbergreifen-
de Sammeln von Kundeninformationen
stellt aber auch eine Herausforderung
dar: GroBe, meist heterogene Datenmen-
gen mussen strukturiert, analysiert und
interpretiert werden, was ohne den Ein-
satz von groBen Softwareldsungen kaum
zu bewaltigen ist. Unternehmen wie Mi-
crosoft, IBM oder Salesforce arbeiten be-
reits seit Jahren an L&sungen, aus diesen
Datenschatzen fir ihre Kunden relevante
Erkenntnisse herauszufiltern.

Ist Social CRM also bereits bei allen

Unternehmen angekommen? Davon ist
laut einer Statistik des des Bundesver-

-
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bands fir Community Management aus
dem Jahr 2014 nicht auszugehen: Nur
5,9% der befragen Unternehmen setzen
bereits Social Media als CRM-Tool ein.
Das volle Potential dieser Technologie
wurde demnach von vielen Unternehmen
noch nicht vollstandig erkannt. Dass So-
cial CRM aber trotzdem eine Zukunft hat,
zeigte sich in einer von MTP im Rahmen
der Marketing Horizonte 2015 durchge-
fuhrten Befragung von 139 Marketing-
Professionals: 79% aller Befragten besté-
tigten, dass CRM fir sie bis zum Jahr
2020 wichtiger wird. Auch sagten 77%
aus, dass Social Media Management flr
sie bis zu diesem Zeitpunkt vermehrt an
Bedeutung gewinnen wird. Wir kénnen
also gespannt sein, in welche Richtung
sich Social CRM entwickeln wird. |

ffrmtp

Ein Verein. Eine Idee.

MTP - Marketing zwischen Theorie
und Praxis e.V. ist Deutschlands
groBte studentische Marketinginitiati-
ve. Bereits seit 30 Jahren setzt es
sich der Verein zur Aufgabe, allen in-
teressierten Studenten von Universi-
taten und Fachhochschulen einen die
Vorlesungen ergénzenden Einblick in
die praktische Marketingarbeit zu er-
moglichen. Dieses Ziel soll in Zusam-
menarbeit mit Unternehmen, Profes-
soren, Alumni und Studenten erreicht
werden. Studenten kommen zu uns,
probieren sich aus, bringen ihr eige-
nes Wissen und Talent mit ein und
entwickeln den Verein auf ihre Art und
Weise weiter.

Du hast Interesse daran, die
Veranstaltung oder den Verein bes-
ser kennenzulernen?

Dann schreib uns gerne eine kurze
Mail oder kontaktiere uns auf Face-
book, wir werden uns gerne mit dir
diesbeziglich in Verbindung setzen.

E-Mail: stuttgart@mtp.org
Facebook:

ww.facebook.com/mtp.stuttgart
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s,Herzliches Willkommen*
fur auslandische Studierende

Am Freitag den 11.09. kam erstmals das bundesweite Beratungsnetzwerk der Bertelsmann
Stiftung ,,Willkommensregionen fiir auslandische Studierende“ zusammen. Niirnberg ist einer
von zwolf Hochschulstandorten bundesweit, die sich hier engagieren. Ziel des Beratungs-
netzwerkes ist es, die Willkommenskultur fiir auslandische Studierende zu verbessern.

>> Rund 10 Prozent aller Studierenden der TH Nirnberg kom-
men aus dem Ausland oder haben einen auslandischen Pass.
Sie sind als zukunftige Fachkrafte wichtig fir den Wirtschafts-
raum NUrnberg und tragen zur Internationalisierung der Hoch-
schule und ihrer spateren Arbeitgeber bei. Doch obwohl viele
der auslandischen Studierenden nach ihrem Abschluss bleiben

mdchten, erschweren kleine und groBe Probleme ihren Aufent-
halt: von den Herausforderungen der neuen Sprache Uber die
Suche nach einer bezahlbaren Wohnung bis zu Problemen bei
der Finanzierung des Studiums, Hiirden beim Ubergang in den
spéateren Job und Diskriminierungen im Alltag.

Viele Bausteine fiir ein ,Herzliches Willkommen*

Die TH Nurnberg hat schon seit einigen Jahren eine herzliche
Willkommenskultur fir ausléandische Studierende etabliert. ,Un-
ser Engagement wird auch Uberregional wahrgenommen und
geschétzt”, so Prof. Dr. Michael Braun, Prasident der TH Nurn-
berg, ,,das zeigt die Berufung in das bundesweite Beratungs-
netzwerk der Bertelsmann Stiftung.”

Die Bandbreite der bisherigen MaBnahmen ist vielfaltig: Das
International Office betreut die auslandischen Studierenden vor
und wéhrend des Studienstarts, organisiert spezielle Informa-
tions- und kulturelle Veranstaltungen und bietet unter anderem
Sprechstunden, individuelle Lernberatungen sowie Studienver-
laufsgesprache an. Darlber hinaus unterstitzt das Language
Center die Zielgruppe mit Deutschkursen, fachsprachlichen
Kursen und Workshops zur interkulturellen Kompetenz. Ab dem
Wintersemester werden auslandische Studierende zudem auf
eine fachliche Betreuung studentischer Hilfskrafte in einzelnen

Regionalseiten Niirnberg

TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Fakultéten zuriickgreifen kdnnen. Zur Vorbereitung auf Praktika
und in der Studienabschlussphase bietet der Career Service
spezielle Seminare und individuelle Bewerbungscoachings fiir
auslandische Studierende, um Bleibewillige optimal auf den
deutschen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

In weiteren Projekten arbeitet die Hochschule eng mit der
Stadt Niirnberg und regionalen Partnern wie der IHK Nirnberg
far Mittelfranken mit ihrer Initiative ,Allianz pro Fachkrafte® zu-
sammen. ,Alle Beteiligten ziehen an einem Strang und haben
das Ziel, unsere auslandischen Studierenden in Nirnberg will-
kommen zu heiBen, zu integrieren und zu einem erfolgreichen
Studienabschluss zu fihren“, macht Prof. Dr. Michael Braun
deutlich.

Austausch und Unterstiitzung

Das neue Netzwerk der Bertelsmann Stiftung besteht mo-
mentan aus den zwolf Hochschulstandorten Aachen, Bremen,
Hannover, Heilbronn, Jena, Konstanz, Nirnberg, Osnabrick,
Paderborn, Potsdam, Stuttgart und Ulm.

Das Projekt bietet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein
Forum, sich Uber Erfahrungen und gute Beispiele auszutau-
schen, neue Impulse zu setzen und Deutschland als Studienort
international attraktiver zu machen. Fur den Hochschulstandort
Ndrnberg arbeiten neben der Technischen Hochschule Nrn-
berg auch die Stadt Nirnberg, die IHK Nurnberg fir Mittelfran-
ken mit ihrer Initiative ,Allianz pro Fachkréfte” und die Agentur
fur Arbeit im Beratungsnetzwerk mit. |

Weitere Informationen

http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/
unsere-projekte/einwanderung-und-vielfalt/
projektnachrichten/willkommenskultur-fuer-
auslaendische-studierende-entwickeln/

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



25.-26.11.2015

Firmenkontaktmesse CONTACT

ETG Kurzschluss e.V. / Friedri

Messeleiter Paulus Guter (rechts) und Teammitglied Bastian Bauer
freuen sich auf zahlreiche Besucher bei einer der erfolgreichsten
Firmenkontaktmessen Nordbayerns, die bereits zum 22. Mal ausschlieBlich

von Studierenden organisiert wird.

an der Technischen Fakultat

Die 22. CONTACT findet am 25. und
26. November 2015 im Stiden Erlangens
statt. Auf Grund der positiven Erfahrun-
gen der vergangenen Jahre dient die
Tentoria der technischen Fakultdt auch
in diesem Jahr wieder als Veranstal-
tungsort. Die Firmen présentieren sich
an beiden Messetagen jeweils von 9.30
bis 16.30 Uhr.

Zum besonderen Charme der

CONTACT gehort eine bunte Mischung

aus kleineren, mittelstdndischen und
GroBunternehmen. Die Besucher erwar-
ten vor Ort Uber 60 Firmen aus samt-
lichen Bereichen der Ingenieurs- und
Technikwissenschaften. Das umfang-
reiche Portfolio reicht vom Automobil-
hersteller, Uber Personaldienstleister bis
hin zum Medizintechnikspezialisten.
Besonders im Mittelpunkt stehen dabei
die Studierenden und Absolvierenden
der technischen und naturwissenschaft-
lichen Studiengénge.

Die Unternehmen bieten Mdglich-
keiten und Informationen zu Praktika,
Werkstudententétigkeiten, Abschluss-
arbeiten, Traineeprogrammen und dem
Direkteinstieg. Das friihzeitige Sammeln
von Praxiserfahrungen, auch auBerhalb
der Universitéat, ist fir die persdnliche
Motivation und Orientierung im Studium
besonders gewinnbringend. Darlber
hinaus kénnen Fragen zum Unterneh-

men und Uber den Bewerbungsprozess
bei einem direkten Gesprach am Unter-
nehmensstand geklart werden.

Vor jeder erfolgreichen Bewerbung
steht eine griindliche Vorbereitung. Hier
setzt das speziell fir die CONTACT
konzipierte Seminarangebot an. Die
Seminare sollen Antworten auf alle Pro-
bleme rund um das Thema Bewerbung
geben. Auch der Bereich der Softskills
wird durch die Seminare abgedeckt.

Organisiert wird die CONTACT von
den Erlanger Hochschulgruppen ETG
Kurzschluss e.V. des VDE e.V. und den
Studenten und Jungingenieuren (suj) des
VDI e.V.. Die CONTACT wird ausschlieB-
lich von Studierenden der Technischen
Fakultat der Universitat Erlangen-Nurn-
berg organisiert. Dies gibt den ehrenamt-
lichen Veranstaltern den Freiraum, die
CONTACT genau auf die Wiinsche der
Messebesucher auszurichten.

Das Organisationsteam, welches
durch seine langjahrige Erfahrung ent-
scheidend zum Erfolg der Messe beitragt,
freut sich auf eine spannende Jubilaums-
messe mit zahlreichen Besuchern.

... zur Messe sind auf der Homepage
www.contact-messe.de zu finden.

Sollten Sie Fragen haben, kénnen
Sie sich jederzeit gerne an den
Messeleiter Paulus Guter (contact@
contact-messe.de) wenden.

Regionalseiten Erlangen-Niirnberg
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Arbeiten bei DIEHL

Diehl Metall

Nicht von auBen verdndern wir die Welt, sondern von innen

Diehl Metall hat sich in den letzten Jahrzehnten eine hervorragende Stel-
lung auf den globalen Markten erarbeitet. Das Unternehmen entwickelt
und fertigt neben Halbzeugen und Schmiedeteilen auch Walzfabrikate und
bildet die gesamte Wertschdpfungskette flir umspritzte und montierte
Baugruppen elektrotechnischer und elektronischer Anwendungen ab. Pro-
dukte und Technologien von Diehl Metall werden in den traditionellen
Branchen ebenso nachgefragt wie von Kunden, die fir die Megatrends
Wasser, Griine Technologien, Mobilitat und Energie stehen.

r” Diehl Controls

Respekt verdient Intelligenz
Diehl Controls gehért zu den weltweit fihrenden Spezialisten bei der Ent-
wicklung und Herstellung von Steuerungs- und Regelsystemen flr die
internationale Hausgerateindustrie. Im Bereich Photovoltaik entwickelt und
fertigt das Unternehmen Solar-Wechselrichter und Kommunikationsgeréate
fir den Markt der erneuerbaren Energien. Im dritten Tatigkeitsschwerpunkt

Smart Home werden hochinnovative Produkte fiir den zukunftsorientierten
Markt des Energiemanagements realisiert.

Diehl Defence

Ausgereifte Schutzfunktionen

Diehl Defence fasst sdmtliche Aktivitdten in den Bereichen Verteidigung
und Sicherheit zusammen. Das Spektrum reicht dabei vom Bau von Lenk-
flugkérpern Uber die Entwicklung von Sensor- und Sicherheitssystemen
bis hin zur Herstellung von technologischen Schliisselkomponenten wie
Infrarotmodule und Spezialbatterien. Aufbauend auf dieser Produktpalette
bietet Diehl Defence auch die entsprechenden Serviceleistungen an, bei-
spielsweise die Instandsetzung und Modernisierung militarischer Land-
fahrzeuge.

Diehl Aerosystems

Lufthoheit entlang der Wertschdpfungskette

In der internationalen Luftfahrzeugbranche ist Diehl Aerosystems seit lan-
gem eine feste GroBe. Das Unternehmen beliefert nicht nur die groBen
Flugzeughersteller weltweit, sondern auch die Fluglinien. Mit seinem Gtber
viele Jahrzehnte gewachsenen Knowhow ist Diehl Aerosystems in der La-
ge, seine Kunden entlang der gesamten Wertschdpfungskette zu bedie-
nen. Das reicht von der Produktion einzelner Komponenten flir Beleuch-
tung bis hin zur Planung und Bau vollstandiger Kabinen.

Diehl Metering

Smart in Solutions

Diehl Metering ist Spezialist fir hochsensible Messinstrumente fir Was-
ser, thermische Energie, Gas und Strom. Entsprechend umfangreich ist
das Angebot von Auslesetechnologien auf dem Markt. Darliber hinaus ist
Diehl Metering in der Lage, komplette Systemtechnik-Infrastrukturen zu
planen, zu implementieren und die entsprechenden Dienstleistungen dazu
anzubieten.

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



Wir bei Diehl

Aus Tradition: Zukunft!

Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im
Hier und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunter-
nehmen ist ein High-Tech-Konzern, der mit Augenmas in zukunftsorientierte
Losungen investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich sind
wir traditionsbewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Menschen,
die das gemeinsam ermaglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilitat und Gestaltungsspielraum gleichermabBen
schatzen. Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte.
Sympathische Menschen, die offen flir Neues sind, die teamorientiert denken und die sich
flir ihre Ziele begeistern kénnen — diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie Ihren Weg bei Diehl

Diehl gibt Ihnen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien — an zahlreichen
Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 16.000 Menschen, um fir Diehl innovative
Qualitdtsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu steuern.

Lernen Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

Frau Melanie Pdlloth

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49, 90478 Nurnberg
www.diehl.com

TOP 100

DIEHL

www. aus-tradition-zukunft.de




DIEHL

Kontakt
Ansprechpartner
Ansprechpartner fir ausgeschrie-
bene Stellen finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

Initiativ wenden Sie sich bitte an
Frau Melanie Pélloth, Referentin flir
das Zentrale Personalmarketing
des Konzerns.

Anschrift

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49
90478 Nurnberg

Telefon
Telefon: +49 911 947-2636

Internet
www.aus-tradition-zukunft.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Vorzugsweise bewerben Sie sich
mit Ihren vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen online tber
unsere Homepage

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Einsatzmdglichkeiten fir ca. 100
Praktikanten pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Einsatzmdglichkeiten fiir ca. 50
Absolventen pro Jahr

Werkstudenten? Ja

Duales Studium?
Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaft

Trainee-Programm?
Technische Traineeprogramme in
den Teilkonzernen Metall, Controls,
Defence, Aerosystems, Metering
Kaufmannische Traineeprogramme
in den Bereichen: ReWe/CTR,
technischer Einkauf, Personal

Direkteinstieg?
Direkteinstieg in den Teilkonzernen
und Fachbereichen mdéglich.

Promotion? Ja

QR zu DIEHL:

= Allgemeine Informationen
Branche

Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,

Verteidigung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf in den Teilkonzernen
Metall, Controls, Defence, Aerosystems und
Metering

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisie-

rungs- und Regelungstechnik, Luft- und Raum-

fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Infor-

matik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftswissenschaften etc.

Produkte und Dienstleistungen

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe

fur die Fahrzeugindustrie, Steuerung fiir die
Haus- und Heizungstechnik, Flight Control-
systeme, Cockpit-Displays und innovative

Lichtsysteme fir die Luftfahrtindustrie, Inte-

grierte Systemlésungen im Bereich der Kabi-

nenausstattung, intelligente Verteidigungs-
systeme, Systemlésungen zur Messung von
Energieverbrauch, Smart Metering sowie
Energiedienstleistungen

Anzahl der Standorte

Weltweit mehr als 40 Unternehmenseinheiten

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit ca. 16.000

Einsatzmoglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Konstruktion,

Produktion, Produkt- und Prozessmanagement,

Vertrieb, Einkauf, Marketing, Informatik / EDV,
Controlling, Rechnungswesen, Personal etc.
technische Traineeprogramme in den Teil-
konzernen, kaufménnische Trainees

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

(Rechnungswesen/Controlling, technischer
Einkauf, Personal) im Gesamtkonzern

Jahresumsatz
3 Mrd. Euro

Einstiegsprogramme

15- bis 18-monatiges Traineeprogramm,
Direkteinstieg ,, Training-on-the-job* mit
individuellem Einarbeitungsprogramm

Madgliche Einstiegstermine
Nach Bedarf jederzeit

Auslandstatigkeit

Innerhalb des Beschéftigungsverhaltnisses
mdglich Uber Auslandsentsendungen.

Bei Praktika, Abschlussarbeiten o. . bitte
Bewerbung direkt an die jeweiligen Unter-
nehmenseinheiten im Ausland senden.

Warum bei DIEHL bewerben?
Diehl ist ein traditionsreiches und zugleich
zukunftsorientiertes Unternehmen. Zu uns
passen Menschen, die Verantwortung tber-
nehmen und ihre Potenziale gemeinsam mit
Anderen ausbauen wollen. Wir schatzen viel-
seitige Frauen und Manner, die offen und fair
miteinander umgehen. Menschen, die stolz
auf das sind, was sie leisten und zu ihrem
Wort stehen. Wir suchen Menschen mit Fle-
xibilitdt und Ideen, um unseren technologi-
schen Vorsprung zu sichern. Eine Partner-
schaft mit Diehl halt lange — h&aufig ein Leben
lang. Dabei bieten wir faire Arbeitsbedingun-
gen, flache Hierarchien, individuelle Forde-
rung und die Mdéglichkeit, sich zu entfalten.
Weil bei uns der Mensch im Mittelpunkt
steht, sind unsere Mitarbeiter seit Jahrzehn-
ten zufrieden und identifizieren sich mit Diehl
—auch in Zukunft.



Verdammt,

ein Personalberater.

Hilfe oder Hurde?

Ratschlége fiir das Bewerbungsgesprach im Unternehmen gibt es von Karriereberatern,
Bewerbungstrainern und Coaches wie Sand am Meer. Was muss ich aber beachten, wenn
zwischen mir und meinem Wunscharbeitgeber noch ein Personalberater geschaltet ist?

>> Warum engagieren Unternehmen
Uberhaupt einen Personalberater? In 99
von 100 Féllen wird ein Personalberater
erst eingeschaltet, wenn eigene Rekrutie-
rungsbemihungen des Unternehmens
keinen Erfolg haben. Das kann viele
Griinde haben. Nicht geniigend Kapazita-
ten, schlechte Anzeigengestaltung, oder
zu wenig Erfahrung mit den sich unauf-
haltsam andernden Onlinemdglichkeiten.
Standig bringen Monster, Xing & Co
sbahnbrechende“ neue Werkzeuge fur
Kandidaten und Unternehmen auf den
Markt. Die Flut von neuen ,,Executive Pre-
mium Service Apps*“ ist nicht mehr zu
Uberblicken. Generation Y nimmt diese
Entwicklung relativ schnell an, Unterneh-
men sind da aber deutlich schwerfélliger
und wissen haufig nicht mehr wie und wo
sie geeignete Kandidaten finden kénnen.

Aber auch bei einem Personalberater
muss man die erste Hirde nehmen. Als
junger Absolvent kann man davon ausge-
hen, dass es viel Konkurrenz gibt, denn
es fehlt ja noch die Mdglichkeit, sich
durch besondere Berufserfahrung hervor-
zuheben. Es kann durchaus sein, dass
dem Personalberater mehrere hundert
Bewerbungen fir eine Position vorliegen.
Routinierte Berater entscheiden in diesen

~
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Féllen in 30 Sekunden, ob es sich lohnt,
die Bewerbung genauer zu studieren. Da-
fir muss auf der ersten Seite des Le-
benslaufs alles Wichtige gezeigt werden.
Mit Bild, Gbersichtlich, leicht lesbar und
ohne Licken. ,Auszeiten“ im Lebenslauf
sollte man auch so zeigen. Sich als Tel-
lerwascher in Neu Delhi durchgeschla-
gen zu haben, beeindruckt oft mehr als
ein summa cum laude.

Ein fairer und professioneller Perso-
nalberater hat immer zwei Kunden: Das
Unternehmen als Auftraggeber und einen
qualifizierten Kandidaten, dessen Zufrie-
denheit mit der neuen Position ein wich-
tiges Kriterium fur die Qualitat des Perso-
nalberaters ist. Daher sollte ein Kandidat
den Hintergrund der Ansprache immer
kritisch hinterfragen. Viele Berater betrei-
ben ein Geschéftsmodell, das auf der
Sammlung einer hohen Anzahl von Le-
benslaufen aufbaut, die dann, oft unge-
fragt, Unternehmen angeboten werden.
Ein legitimes Verfahren, fir den Bewerber
aber selten hilfreich. Nicht viel anders ar-
beiten Personalberater auf Erfolgsbasis.
Sie kennen zu mindestens den aktuellen
Personalbedarf eines Unternehmens, er-
halten aber nur eine Vergutung im Falle
einer Einstellung. Damit verlieren sie ihre
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Ingo Schmittmann ist Partner bei der

Personalberatung De Causmaecker & Partner in Frankfurt und leitet die
drei Kompetenzzentren AirRail, Wasser und Energie & Umwelt.

Unparteilichkeit und mus-
sen Kandidat und Unternehmen
s,anhibschen“, um zum Erfolg zu
kommen.

Personalberater mit hohen professio-
nellen und ethischen Anspriichen arbei-
ten Uberwiegend mit einem konkreten
Auftrag lhrer Kunden. Es besteht eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Der
Personalberater analysiert und bewertet
die Kandidaten aufgrund von Kriterien,
die genau mit dem Kunden abgespro-
chen wurden. Genauso sorgsam kann
der Kandidat Unternehmen und Position
hinterfragen und auch auf Themen einge-
hen, die im ersten Vorstellungsgesprach
eher mit Zurtickhaltung zu behandeln
sind. Zum Beispiel Fragen zum Interview-
partner, oder sehr kritische Informationen
zum Unternehmen. Wer nach diesem
Verfahren dem Unternehmen vorgestellt
wird, hat die meisten Hirden schon tber-
wunden.

Zwar werden Personalberater immer
noch Uberwiegend fiir die Suche von
Fach- und Fuhrungskréafte mit Berufser-
fahrung beauftrag, der Trend, diese Mdg-
lichkeit aber auch fiir die Ansprache von
Studenten und Young Professionales ein-
zusetzen, nimmt eindeutig zu. Ob ,Hilfe,
oder Hirde“ muss jeder Kandidat jedoch
selbst entscheiden.

~ AT TN
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Das FAU Buddy-Programm

Ein Freund in der Fremde

Franziska Kreuzer studiert den Master Germanistik und ist am Re-
_ ferat fur Internationale Angelegenheiten verantwortlich flir die Ko-
ordination des Buddy-Programms. Im Interview erzahlt sie vom

] Programm, gemeinsamen Unternehmungen mit auslandischen
Studienten und Missverstandnissen bei IKEA.

Was kann man sich unter dem Buddy-Programm vor-
stellen?

Franziska Kreuzer (FK): In erster Linie geht es darum, dass
freiwillige FAU-Studierende Austauschstudenten helfend zur
Seite stehen, v.a. in der ersten Zeit nach ihrer Ankunft in
Deutschland. Die Austauschstudenten haben somit einen per-
sonlichen Ansprechpartner und nicht nur eine anonyme Behérde
— einen ersten Freund in der Fremde sozusagen. Im Juni 2013
feierte das Buddy-Programm an der FAU zehnjéhriges Jubildum.
Wir sind stolz, mittlerweile jedes Semester ca. 300 Buddy-
Parchen zu haben.

In erster Linie geht es darum,
dass freiwillige FAU-Studierende
Austauschstudenten helfend zur

Seite stehen.

Was sind die typischen Aufgaben eines Buddys?

FK: Die Kontaktaufnahme erfolgt bereits vor der Ankunft.
Hier kann man als Buddy bereits wichtige Fragen der Aus-
tauschstudenten, beispielsweise die Kurswahl betreffend, be-
antworten und auBerdem ausmachen, wo und wann man sich
erstmals in Deutschland personlich trifft.

Nach der Ankunft gibt es viel zu regeln, man denke an die
Formalitaten beim Einzug im Studentenwohnheim. Im Allgemei-
nen unterscheidet sich die deutsche Burokratie von der andern-
orts. In der TUrkei ist es beispielsweise so, dass man sich erst
einmal auf der Behorde vorstellt, diese einem sagt welche Un-
terlagen sie benétigt und man dann dreimal wieder kommt um
sie einzureichen. In Deutschland hingegen wird erwartet, dass
man gleich alles parat hat. Oft sind es auch ganz einfache, pra-
xisbezogene Dinge, mit denen man den Austauschstudenten

Regionalseiten Erlangen-Niirnberg

helfen kann, z.B. wo kann man in Deutschland eine Telefonkarte
aufladen. Aber auch gemeinsame Unternehmungen um Stadt
und Kultur kennenzulernen sind eine gute Idee. Generell ist die
Arbeit der deutschen Buddys freiwillig, d. h. man hilft da wo man
kann und da wo man Freude hat. Der Arbeitsaufwand ist nicht
so groB. In schwierigen Situationen kann man auch auf unsere
Unterstutzung zahlen.

Fiir wie lange ist man Buddy?

FK: Die meisten Austauschstudenten bleiben ein Semester.
Es geht v.a. um die Unterstiitzung in der Anfangsphase. Wenn
man sich gut versteht, kann man gerne auch langer etwas zu-
sammen unternehmen.

Welchen Austauschstudenten bekommt man ,,zuge-
teilt“?

FK: Beim ,,Matchmaking“ achte ich v.a. auf zwei Aspekte:
Zum einen, dass die Austauschstudenten wenn mdglich einen
Buddy aus ihrem Fach erhalten und zum anderen, dass die
FAU-Studenten eine Person aus einem von ihnen gewiinschten
Land zugewiesen bekommen.

Erfahrungsgemé&B kommen die meisten Austauschstudenten
aus Brasilien, Osteuropa und den slideuropaischen L&ndern
Spanien, Italien und Frankreich. Aus den ferndstlichen Landern
kommen viele aus Japan. Leider ist die Austauschmenge mit
dem englischsprachigen Raum relativ gering.

Sie waren selbst bereits sechsmal Buddy. Was sind
lhre Erfahrungen?

FK: Ich bin seit dem dritten Bachelor-Semester Buddy und
habe schon Austauschstudenten aus Japan, Spanien, Polen, Ka-
nada und ltalien betreut. Es war immer wieder eine tolle Sache.

Naturlich ist jede Buddy-Partnerschaft anders und es kommt
auch immer auf die Person an. Manche Austauschstudenten
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sind sehr offen und haben bereits Aus-
landserfahrung. Das Schlimmste was
einem bei einem Spanier wohl passie-
ren kann ist, dass er es merkwrdig fin-
det in deutschen Wohnungen die
Schuhe ausziehen zu missen. Bei an-
deren, v.a. von je weiter weg sie kom-
men, kann es schon mal zu interkultu-
rellen Missverstédndnissen kommen.
Einmal war ich z. B. mit einer japani-
schen Austauschstudentin bei IKEA
einkaufen und fragte sie, ob sie einen
Papierkorb brauchte. Sie sagte ja. Spa-
ter stellte sich heraus, dass sie eigent-
lich gar keinen gebraucht hatte und
sich nur nicht getraut hatte nein zu sa-
gen. Zu manchen meiner Buddys habe
ich auch heute noch Kontakt. Eine ehe-
malige Austauschstudentin aus Polen
studiert z. B. jetzt im Master mit mir zu-
sammen.

Zuletzt, warum sollte man lhrer Meinung nach Buddy
werden?

FK: Zunéchst finde ich es allgemein eine schone Sache, an-
deren zu helfen. Zudem kann man Leute aus anderen Kulturen
kennenlernen und seine Sprachkenntnisse trainieren. Da die
Austauschstudenten sich meist alle untereinander kennen, hat
man Zugang zu diesem Netzwerk, trifft viele unterschiedliche
Leute und kann nebenbei auch von der ,Feierfreude“ der Aus-
tauschstudenten profitieren.

Kennst Du schon die

campushunter E-Cards?

Uber 100 poppige Karten!

|

Das Buddy-Programm der FAU erleichtert auslandischen Studenten die
ersten Schritte in Deutschland

mmmm————

Das kannste
schon so machen,
aber dann isses
halt scheile!

Mir ist das alles
noch nicht
kompliziert genug.
Da geht noch was!
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Wir stellen auch ein Zertifikat Gber das freiwillige Engage-
ment aus, das bei Bewerbungen hilft. AuBerdem organisieren wir
mehrmals im Semester Buddy-Treffen z.B. in einer Kneipe oder
beim Bowlen, an denen alle Austauschstudenten und ihre Bud-
dys teilnehmen kénnen. Um auf dem Laufenden zu bleiben,
empfehle ich unsere Facebook-Seite zu liken. Hier kiindigen wir
auch unsere kulturellen Veranstaltungen, wie z.B. einen Besuch
im Dokuzentrum an. Falls man erst mal einen Eindruck be-
kommen mdchte, kann man gerne auch einfach so zu den Ver-
anstaltungen kommen. |

Lisa Wolf

m_campushunte;,:

genau du. Dy, die
person, die das gerade
liest. Du bist viel sifer,

wenn du lachelst.

T p——

Kann man das
auch vom Bett
aus machen?

Postkarte aussuchen, Text eintragen,
abschicken, freuen!

Regionalseiten Erlangen-Niirnberg



176 TU Kaiserslautern — Treffpunkt

>> Vom 7. bis zum 8. Juni 2016 findet zum 24. Mal die
Firmenkontaktmesse in Kaiserslautern statt, auf der sich
bis zu 55 Unternehmen vom Mittelstand bis zum GroB-
unternehmen prasentieren.

Wie jedes Jahr wird sie von engagierten Studenten
organisiert und geleitet.

Die Messe bietet euch folgende Méglichkeiten:

0 neue Unternehmen kennenlernen,
¢ Firmenkontakte knupfen,
0 Informationen zu Praktika und Abschlussarbeiten Unterstiitzung erfahrt das Treffpunkt-Team durch:
sammeln,
(0 personliche Bewerbungsgesprache mit =
Firmenvertretern fuhren. WI AW&I' e.V.
mgwﬁm:m e m,;m

m  TecHMiscHE UniversimaT
m KAISERSLAUTERN Die StupenTiscie UNTERNEIMENSBERATUNG

5 ﬁ I = AtM CONSULTANTS

FIRMENKONTAKTMESSE '

TREFFPUNKT ' m

|
KAISERSLAUTERN K v
- Kary

Direkteinstieg | Abschlussarbeit | Studienarbeit |
Promotion | Praktikum | Traineeprogramm | u.v.m.

Die Treffpunkt Firmenkontaktmesse 2016!

Infos unter:

www.treffpunkt-kl.de

Regionalseiten Kaiserslautern campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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mit, BroKKo?(,

™ Fiir 1-2 Portionen:
375 g Brokkoli :
200 g Vollkornspaghetti
1/2 Knoblauchzehe Bracc"‘#
1/4 Tl Sambal Oelek 1
2 El Olivendl
1/2 Bund frisch gehackter Koriander
1 cm frisch geriebener Ingwer
1 El Sesamo|
1 El WeiBweinessig
Zucker nach Geschmack

Salz . Olim Wok erhitzen. Knoblauch anschmoren.
Pfeffer Spaghetti und Brokkoli abgieBen, abtropfen
ca. 15 Minuten lassen und in den Wok geben. Restliche
(plus Gar- und Schmorzeit) Zutaten auBer Sesamé| und Koriander

i zugeben und die Nudeln abschmecken.
pro Portion ca. 460 kcal/1932 kJ Mit Koriander bestreuen und mit Sesam|
189E,8gF, 75gKH betraufeln.

. Brokkoli putzen, waschen, zerkleinern,
Nudeln in kochendem Salzwasser nach
Packungsanweisung garen. 5 Minuten vor
Ende der Garzeit den Brokkoli zugeben und
mitgaren. Den Knoblauch schilen und
hacken.

(X} 0o o Jg‘%ﬁ/
Fiir 1-2 Portionen: .
Gemlisero
250 g Kartoffeln

150 g Joghurt o 0. L

12T Cury mil Krauter joghurt,
1 Bund Schnittlauch Pa @ u

2 kleine Eier

Ol zum Braten

Salz
Pfeffer

ca. 15 Minuten (plus Garzeit)

pro Portion ca. 353 kcal/1482 kJ
139E, 16 gF, 28 gKH

- Den Backofen auf 100 °C (Umluft 80 °C) vorheizen.
Die Kartoffeln und Méhren mit dem Sparschéler schélen,
waschen und grob raspeln.
. Den Schnittlauch waschen, trocken tupfen und in Rélichen schneiden.
. Die Kartoffeln, Méhren, Eier, die Halfte des Schnittlauchs und alle Gewlirze
gut verrlhren.
. Etwas Ol in einer Pfanne erhitzen und kleine Résti darin braten.
Jeweils warm stellen.
- Den Joghurt mit dem restlichen in Réllchen geschnittenen
Schnittlauch verriihren. Mit Salz und evtl. Pfeffer abschmecken
und zu den Résti servieren.

Bon appetil :




1781 Schaeffler AG

Schaeffler

Im Motorsport

SCHAEFFLER

K €D FaG

Ob Formel E, DTM, WEC oder Formula Student: Erfolge im Motorsport sind eng verbunden mit dem
Koénnen jedes Einzelnen, aber vor allem mit Teamwork. Innovationskraft, Entschlossenheit und Mut
sind ebenfalls stark gefordert. Auch deshalb ist das Motorsport-Engagement seit Jahrzehnten
wesentlicher Bestandteil der Schaeffler Markenstrategie. Warum? Weil Motorsport emotional ist und
die héchst unterschiedlichen Rennserien, in denen wir uns engagieren, technisch anspruchsvoll sind
und damit ein H6chstmaB an Einsatz und Know-how erfordern.

Elektrorennserie Formel E

So zum Beispiel die Formel E — Die erste Rennserie fiir rein
elektrisch angetriebene Fahrzeuge verkdrpert in einzigartiger
Weise den Anspruch von Mobilitét fir morgen. Die Mitgestaltung
bei der Elektrifizierung des Autos ist eines unserer zentralen
strategischen Zukunftsthemen. Auf diesem Gebiet sind wir auch
einer der Innovationsflihrer. Als exklusiver Technologiepartner
des Teams ,ABT“ entwickeln unsere Ingenieure fiir das zweite
Jahr der Formel-E einen eigenen Elektromotor und prégen somit
das komplette Antriebssystem des Rennwagens durch Motor
und Getriebe.

Lucas Di Grassi und Daniel Abt mit den Schaeffler-
Formel-E-Autos

DTM - eine griin-gelbe Erfolgsgeschichte

Seit 2011 ist der grin-gelbe Schaeffler-Audi Blickfang der
DTM. Doch nicht nur die leuchtenden Farben sorgen fur Auf-
merksamkeit, auch die sportlichen Erfolge kdnnen sich sehen
lassen. Bereits im ersten Jahr der Partnerschaft sicherte sich
Martin Tomczyk einen der Uberraschendsten Titel in der DTM-
Geschichte. Sein Nachfolger und Markenbotschafter von
Schaeffler, Mike Rockenfeller, tat es ihm im Jahr 2013 gleich und
wurde ebenfalls Champion.

Mike Rockenfeller und der Schaeffler-DTM-Audi

Schaeffler und Porsche in der WEC

Hautnah erleben wir auch die Langstrecken-Weltmeister-
schaft (WEC) — zusammen mit Porsche. Die WEC ist fUr uns eine
perfekte Moglichkeit, technische Kompetenz zu beweisen. Mit
einem neuen Technischen Reglement, das die nutzbare Energie-
menge begrenzt, aber in den Bereichen Hybrid- und Antriebs-
technologie groBe Freiheiten erlaubt, sind Energieeffizienz und
Zukunftstechnologie wichtiger denn je. Das sind auch die The-
men, die Schaeffler in puncto Automobiltechnologie antreiben,
denn die Zuverlassigkeit und die Qualitat von Serienfahrzeugen
haben fir Schaeffler eine groBe Bedeutung.

Nachwuchsférderung bei der Formula Student

Bei der Formula Student geht es fiir rennsportbegeisterte
und kreative Studenten darum, unter zeitlichem Druck einen
Wagen zu bauen, der sich bei internationalen Wettbewerben mit
seinesgleichen misst. Seit 2006 unterstiitzen wir Teams der For-
mula Student finanziell, mit Know-how und auch mit Schaeffler-
Produkten (z. B. der Marken INA, LuK und FAG). Um das Projekt
so realistisch wie mdglich durchzuflihren, bestehen die Teams

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Technologie-Vorstand Professor Dr. Peter Gutzmer
und Produktions-Vorstand Oliver Jung mit dem
Employer-Branding-Team und dem Formula-Student-
Team ecurieaix der RWTH Aachen

aus Studenten unterschiedlichster Studienrichtungen wie Ma-
schinenbau, Elektrotechnik, Design, Marketing, Betriebswirt-
schaft, Wirtschaftsingenieurwesen und vielen mehr. Bei dem
prominenten jahrlichen Event am Hockenheimring ist Schaeffler
als Hauptsponsor nah an den Future-Talents, die wir uns spater
als Mitarbeiter wiinschen: engagierte junge Menschen, die SpaB
an Technik haben und Projekterfahrung mitbringen, welche man
im universitaren Alltag sonst kaum sammeln kann.

Sprungbrett ins Berufsleben

Dass der Motorsport ein Sprungbrett fiir einen Einstieg in ein
globales Unternehmen wie Schaeffler sein kann, erlebte zum
Beispiel unser Mitarbeiter Benedikt Locker. Der 28-Jahrige
studierte Mechatronik an der Universitat Erlangen-Nurnberg und
war von 2008 bis 2012 Mitglied des Formula Student-Teams
»High-Octane Motorsports e.V.“. In seiner Verantwortung lag
der Bereich ,,Fahrwerk”. Heute arbeitet Benedikt Locker bei
Schaeffler in der ,Entwicklung & Integration Gesamtfahrzeug”
und kann nahezu téglich die Praxiserfahrung von Formula Stu-
dent in seine Arbeit einflieBen lassen. |

h Lt

Benedikt Locker ehemaliger Formula-Student-Teil-
nehmer und jetzt Mitarbeiter bei Schaeffler in der
Entwicklung & Integration Gesamtfahrzeug

T

Gemeinsam bewegen wir die Welt

Zukﬁnt geﬁtalten bei Schaeffler

Tap drbprgrsar

Schaeffler - das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit rund 84.000 Mitarbeitermn,
verbunden mit der Kultur eines Familienuntemehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir lhnen viel Raum fur Ihre perstinliche Entfaltung. Die Basis
dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphdre — ganz nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? Dann informieren Sie sich diber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER

l!_lj@ FAG

'F ezt kenneniernen enter:
Tacebook. com/schaelllerkarriers

campushunter®de Wintersemester 2015/2016



SCHAEFFLER
@ FAG

Kontakt

Ansprechpartner
Ansprechpartner und Telefon-
nummer finden Sie online

in den jeweiligen Stellen-
beschreibungen

Internet
www.schaeffler.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich online
unter www.schaeffler.de/career

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium?

Ja,

e Bachelor of Engineering —
Maschinenbau

e Bachelor of Engineering —
Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering —
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts —
Allgemeine Industrie (BWL)

e Bachelor of Arts —
Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre, Unternehmens-
rechnung und Finanzen

e Bachelor of Science —
Angewandte Informatik

e Bachelor of Arts —
Automobilhandel
(BWL-Handel)

e Bachelor of Science —
International Management
Business Information
Technology (IMBIT)

e Bachelor of Engineering
Service-Ingenieurwesen

Trainee-Programm?
Ja, 2 Programme

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja - Individuell,
nicht als Programm

QR zu Schaeffler:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive, Industrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Konstruktionstechnik,
Produktions- und Fertigungstechnik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Naturwissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Préazisionskomponenten und Systemen
in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie
Walz- und Gleitlagerlésungen fiir eine
Vielzahl von Industrieanwendungen

Anzahl der Standorte

Rund 170 Standorte in 50 Landern,

ca. 30 Standorte in Deutschland u. a. in
Herzogenaurach, Biihl und Schweinfurt

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Weltweit rund 84.000

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Jahresumsatz
Weltweit rund 12,1 Mrd. Euro (2014)

Einsatzmdglichkeiten

U. a. Technischer Versuch und Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion, Produktions-
planung, Konstruktion, Softwareentwicklung,
Qualitatssicherung, Tribologie, Werkstoff-
technik, Finanzwesen

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg oder Trainee-Programme
= Praktika und Studienabschlussarbeiten
- Duale Studiengange

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Méglich

Warum bei ,,Schaeffler* bewerben
»Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine
Mitarbeiter” — dieses Motto wird bei Schaeffler
konsequent gelebt. Das Familienunternehmen
vereint eine langfristige strategische Ausrich-
tung mit modernsten Managementmethoden
und attraktiven Arbeitsplatzen. Kreativitat,
Schnelligkeit und hohes personliches Leis-
tungsbewusstsein der Mitarbeiter sind Garant
fur unseren Wettbewerbsvorsprung. Standige
Weiterbildung pragt die Personalentwicklung.
Intern und im Austausch zwischen den Unter-
nehmen der Schaeffler Gruppe bieten sich
vielféltige Moglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung und Karrieregestaltung.

Sonstige Angaben

Fahigkeit zum Querdenken, Integrations-
fahigkeit, Teamféhigkeit, Innovations-
fahigkeit, Faszinationsfahigkeit flir neueste
Technologien
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Jahr 2015

bel KaRaTl

>> Mit Beginn des Jahres 2015 starte-
te bei uns, nach einer zweimonatigen
Konstruktionsphase, die Fertigungspha-
se. Im Februar stand dann unsere erste
groBe Veranstaltung im Kalenderjahr an,
die Designprasentation. Hier prasentier-
ten wir einem interessierten Publikum aus
Studenten, Professoren, Sponsoren und
Unterstlitzern unseren virtuellen Electro-
nyte 15.

Zusatzlich angespornt durch das po-
sitive Feedback der Designprasentation,
arbeiteten wir voller Eifer an unserem
Rennwagen. Trotz vereinzelter Probleme
konnten wir, dank guter Planung und har-
tem Einsatz, die Fertigung unseres Elec-
tronyte erfolgreich abschlieBen. Die feier-
liche Erstprasentation fand dann am 23.
Juni im Fraunhofer-Zentrum Kaiserslau-
tern statt.

Kurze Zeit folgte auch
schon das erste Event, die
Formula Student Germa-
ny. In den Wochen davor
bekamen wir, durch un-
sern in dieser Saison neu
hinzugekommenen Spon-
sor: die Adam Opel AG,
die Moglichkeit den neuen
Boliden auf dem firmenei-
genen groBen Testgelédnde
auf Herz und Nieren zu
prifen. Dabei konnten wir
unter anderem die Fahrwerkseinstellun-
gen, sowie die Motorregelung verbessern
und auf einer abgesteckten Autocross-
Strecke schon erste, gute Rundenzeiten
absolvieren.

Wahrend wir in den ersten Tagen der
Formula Student Germany weiter intensiv
an unserem Electronyte e15 ar-

beiteten, absolvierten wir
die statischen Diszipli-
nen. Leider kam es
bei der Kontrolle des
HV-Akkus zu irrepa-
rablen Schaden an
wichtigen Platinen
unseres Battery Ma-
nagement Systems,
sodass wir an den
dynamischen Diszi-
plinen leider nicht
teilnehmen konnten.

MaorRlPay

KAISERSLAUTERN RACING TEAM e.V.

Weitere Testfahrten ermutigten uns
mit einer positiven Einstellung nach Spa-
nien zu fahren.

Nach wenigen Anpassungen vor dem
Scrutineering auf dem Circuit de Barcelo-
na-Catalunya konnten wir erste Erfolge
erzielen.

Mit einer soliden Platzierung bei den
statischen und der Teilnahme an allen dy-
namischen Events war dies ein gelunge-
ner Saisonabschluss. [ |

Weitere Informationen

www.karat-racing.de
office@karat-racing.de

Regionalseiten Kaiserslautern

Foto: ©FSG/Kroger
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Feindbild Nummer 1:

Lamp S 0e]

\/—I \/

Wer vor anderen reden méchte,
hat als Feindbild Nummer eins:
das Lampenfieber. Niemand
steht gerne mit weichen Knien,
zittriger Stimme und Blackout
in der Prufung, vor Mitstu-
denten oder bei einem Bewer-
bungsgesprach. Daher wird das
Lampenfieber mit allen Tipps
und Tricks bekampft, die der
Markt so zu bieten.

Doch Vorsicht:

1) Sie kampfen gegen sich selbst.

2) Sie geben dem kleinen Lampen-
fieber viel zu viel Macht.

3) Sie ignorieren die positive Seite
~ des Lampenfiebers.

Lampenfieber bedeutet Energie.
Wenn Sie diese bekdmpfen, dann fehlt
lhnen Prasenz. Es geht also nicht darum,
das Lampenfieber komplett loszuwerden,
sondern entspannter damit umzugehen.
Einmal hatte ich eine Moderatorin bei mir
im Training, die so viel Lampenfieber hat-
te, dass sie auf der Biihne ihren Text ver-
gass. Ich gab ihr einen Tipp, um damit
leichter klar zu kommen und bei der
nachsten Moderation, war sie so ent-
spannt, dass sie auf der Buhne zu wenig
Energie und Présenz hatte. Also haben
wir danach dann an einer Présenziibung
gearbeitet, damit sie wieder wahrgenom-
men wird.

Foto: © adam121 - Fotolia.com

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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Was hilft wirklich?

1) Ausatmung!

Lampenfieber ist eine Form von Hy-
perventilation. Vor jeder Aufgabe atmen
wir ndmlich ein. Wenn ich lhnen sage,
dass Sie mal eben nach vorne kommen
und sich ein Zeugnis abholen sollen,
dann ist dies nicht so schlimm. Sie be-
kommen die Aufgabe, atmen ein und
handeln sofort, indem Sie nach vorne ge-
hen. Wenn Sie allerdings ein Referat hal-
ten oder eine miindliche Priifung vor sich
haben, dann beschéftigen Sie sich ge-
danklich schon Stunden vorher mit der
Aufgabe. Und Ihr Kérper macht das ein-
zig richtige: Er sorgt fur Kraft und Energie,
indem er Sie einatmen lasst. Worauf er
weniger achtet ist die Ausatmung. Da-
durch atmen Sie latent viel zu viel ein.
Dies fulhrt hdufig dazu, dass wir kurz vor
der Prifung das Geflihl haben zu er-
sticken. Nein. Ersticken werden Sie nicht.
Ganz im Gegenteil: lhre Lunge ist schon
voll. Bei manchen fiihlt sich der Brustkorb
dann an wie Beton. Aus demselben
Grund: Die Lunge ist schon voll. Konzen-
trieren Sie sich somit auf die Ausatmung.
Atmen Sie so lange aus, bis Sie das Ge-
fuhl haben, dass die Lunge leer ist. Nur
kurz einatmen und wieder ganz lange
ausatmen. Dies wiederholen Sie drei bis
vier Mal. Dann haben Sie zwar immer
noch Respekt vor der Prifung oder dem
Referat und somit viel Energie im Kérper,
aber die Stimme zittert nicht mehr, der
Ko&rper auch nicht und die Gedanken sor-
tieren sich wieder in die auswendig ge-
lernten Bahnen.

2) Stellen Sie sich einen Gospelchor
vor, der nur lhnen gehort.

Dieses Bild ist von dem Autor und
NLP-Trainer Marc A. Pletzer. Dieser Gos-
pelchor gibt Ihnen Riickendeckung. Stel-
len Sie sich genau vor, wie dieser Gos-
pelchor aussieht. Wie viele Personen sind

Isabel Garcia

www.ichrede.de

es? Welche Hautfarbe? Manner oder
Frauen? Was haben sie an? Und genau
dieser Gospelchor steht dann hinter Ih-
nen, wenn Sie noch sitzen. Er steht mit
Ihnen gemeinsam auf, wenn Sie nach
vorne gehen und er steht geschlossenen
hinter Ihnen, wenn Sie vor den Prifern
oder Mitstudenten stehen. Wenn Sie
reden, ist er leise, aber wenn Sie eine
Pause machen, singt er hinter lhnen ,Oh
happy day!“. Ich kenne einige Damen und
Herren aus der Geschéaftswelt, die ohne
Gospelchor nicht mehr auf die Biihne ge-
hen. Denn er sorgt — neben der Lampen-
fieberbekdmpfung — dafiir, dass Sie ein
paar Pausen machen. Sowohl am An-
fang, als auch wéhrend lhres Referats
und am Ende. Pausen sind mit das wich-
tigste bei einem Referat, weil die Zuhdrer
in der Zeit Uber |hre Inhalte nachdenken
kénnen und Sie dadurch Struktur in die
Inhalte bringen — und selbst Uberlegen
koénnen, was Sie wohl als ndchstes sagen
wollen, wahrend der Gospelchor fréhlich
hinter lhnen singt.

3) Akzeptieren Sie den IST-Zustand
und nehmen Sie es mit Humor.
Wenn bei einem Gruselfilm auf einmal

das Licht angehen wirde, wére es weni-

ger spannend. Alles, was wir uns nicht so
genau anschauen, alles diffuse, ist un-
heimlich. Daher wére es schlau, sich ge-
nau anzuschauen, was gerade bei und
mit Ihnen passiert. Haben Sie keine Angst
vor der Angst. Was passiert genau? lhre

Beine schlottern. Gut. Damit kdnnen Sie

leben. Was noch? Die Stimme zittert?

Okay. Daran stirbt auch niemand. Der

Kopf ist leer. Das wiirde zu einer schlech-

ten Note flhren, ist also unangenehm,

dennoch kein Weltuntergang. Je mehr

Sie sich alles anschauen und annehmen

und vielleicht sogar dartber lachen kén-

nen, desto schneller hort das Zittern und

Schlottern und der Blackout auf. Grinsen

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

Sie innerlich darlber, wie lustig es wohl
aussieht, wenn die Beine so wackeln.
Machen Sie sich einen SpaB daraus, dass
Sie die erste Studentin bzw. der erste
Student sein werden, der wegen seines
Blackouts kein einziges Wort sagen wird.

4) Arbeiten Sie mit folgendem hypno-
tischen Sprachmuster: ,,Wie wiirde
es sich anfiihlen, wenn ...“.

Héaufig wird positives Denken ein-
gesetzt bei Lampenfieber. Nur ist unser
Bewusstsein meistens zu schlau fir
Spriche wie: ,Stell dir alle nackt vor.“
Denn Sie wissen genau, dass in diesem
Moment niemand nackt ist. Nutzen Sie
daher lieber einen mentalen Umweg Uber
ein hypnotisches Sprachmuster, das
Wunder bewirkt: Denken Sie sich ,,Wie
wlrde es sich anfiihlen, wenn ich SpaB
daran hatte, dieses Referat zu halten. lhr
Kopf wird sofort mit ,Habe ich aber
nicht!“ reagieren. Das akzeptieren Sie.
Denken Sie sich daraufhin: ,,Das ist okay.
Aber wie wirde es sich anfilhlen, WENN
ich SpaB daran hatte, dieses Referat zu
halten.”“ Manchmal braucht es vier Wie-
derholungen. Was dann bleibt ist ein kla-
rer Arbeitsauftrag. Denn lhr Gehirn kann
erst entscheiden, wie es sich wohl anfiih-
len wirde, wenn es dies ausprobiert und
umsetzt.

Fazit:

Fast jeder hat Lampenfieber. Selbst
der groBBe Schauspieler Maximilian Schell
hatte bei seinen letzten Auftritten noch
Lampenfieber. Und er sagte, dass er
dann mit dem ersten Satz diese Energie
den Leuten um die Ohren haut. Lampen-
fieber zeigt, dass Sie Respekt haben.
Respekt davor, dass Sie Ihre Zuhorer
nicht langweilen.

Lampenfieber =
Respekt und Energie!

ist Rednerin. Mit Ihrem Motto ,,Gut reden kann jeder” zeigt sie jedermann, wie er sofort bes-
ser wirken kann. Sie wirft den Ballast vieler Rhetorikregeln Gber Bord, ermutigt, den eigenen
Weg zu finden und sorgt so flir charmante Meetings, aufregende Prasentationen und kurz-

weilige Vortrage in deutschen Firmen.
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_~ Managementnachwuchs
SUDZUCKER . .
= auf internationaler Ebene

Die internationalen Traineeprogramme sind fiir die Siidzucker-Gruppe ein wichtiger Baustein fiir die Entwicklung und
Sicherstellung qualifizierten Personals. Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass die Trainees bereits nach kurzer Zeit
voll in der Praxis angekommen sind. Sie zeigen ein hohes MaBB an Kompetenz sowie Flexibilitdt und Mobilitat. Auf ihre
bisherigen Erfahrungen angesprochen, sprudeln die positiven Erlebnisse nur so aus ihnen heraus, wie auch nachfolgende
Berichte aus dem laufenden technischen Traineeprogramm wieder eindrucksvoll belegen:

Christian

aus Deutschland

,Die erste Station meiner Traineezeit in der
Stdzucker-Gruppe war der Standort Offenau.
Wéhrend dieser Zeit konnte ich einen ersten
Einblick in alle Herstellungsprozesse einer Zu-
ckerfabrik erlangen. Neben der Bilanzierung
dieser Prozesse habe ich auch Laboranalysen
der einzelnen Prozessstréme durchgefihrt. Das
Motto meines néchsten Aufenthaltes in Platt-
ling lautete: ,Nach der Kampagne ist vor

der Kampagne®. Hier habe ich diverse Investi-
tionsprojekte hinsichtlich der Prozessoptimie-
rung und Modernisierung der Fabrik in Koope-
ration mit den dort anséssigen Mitarbeitern
bearbeitet.

Fazit: Eine bisher sehr lehrreiche, interessante

und abwechslungsreiche Téatigkeit mit netten
Kollegen!*

aus Frankreich

»Das Traineeprogramm der Siidzucker-Gruppe  war die Evaluierung eines neuartigen Trock-

ist aus meiner Sicht der ideale Weg von der Uni
zur Ingenieurstétigkeit. Ich sehe es als gute
Chance, verschiedene Prozesse in der Zucker-
industrie, aber auch in anderen Bereichen (z.B.
Produktion von Zuckeraustauschstoffen oder
Bioethanol) in kurzer Zeit kennenzulernen. Das
Thema, welches mich zuletzt beschéftigte,

nungsprozesses flr die Stidzucker-Tochter Be-
neo-Palatinit GmbH. Das Traineeprogramm ist
eine schéne Gelegenheit, sich mit anderen
Trainees und erfahrenen Kollegen auszutau-
schen und sich dabei sein eigenes Netzwerk zu
bilden.

Julia
aus Deutschland

»Waéahrend meines ersten Projektes flr Crop-
Energies konnte ich die Bioethanol-Anlage in
Zeitz durch Energie- und Massenbilanzierung
des Fermentationsprozesses ausfihrlich ken-
nenlernen. Nachdem ich anschlieBend am
Standort Offstein fiir die Beneo-Palatinit die
Optimierung der Palatinose-Kristallisation er-
folgreich vorangetrieben habe, wechselte ich
zur Riubenkampagne in die belgische Zucker-

fabrik in Tienen. Es ist wichtig und schén zu er-
fahren, dass der Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Werken auch Uber die
Sprachbarrieren und Landesgrenzen hinweg
funktioniert. So bot sich fiir mich die Mdglich-
keit, in einem internationalen Team wertvolle
Berufserfahrung zu sammeln und gleichzeitig
ein fremdes Land und seine Kultur ndher ken-
nenzulernen.”

Wenn auch Sie frische Ideen haben und eine gesunde Portion Teamgeist besitzen, sind Sie bei Stidzucker auf nationaler
und internationaler Ebene an der richtigen Stelle! Informationen zu Karriere- und Einstiegschancen bei der Stidzucker-Gruppe
finden Sie im Internet:

www.suedzucker.de und www.facebook.com/suedzuckerkarriere
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hat viele Gresichter

... und interessante Perspektiven fiir lhre Karriere: Sie haben frische
Ideen sowie eine gesunde Portion Teamgeist? Grofie Ziele sind fiir
Sie eine Herausforderung? Sie suchen ein modernes, internationales
Unternehmen mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation?
Dann sind Sie bei Stidzucker als Fiihrungskraftenachwuchs auf
nationaler und internationaler Ebene an der richtigen Stelle!

Stidzucker AG
Maximilianstraf®e 10 — 68165 Mannheim
Telefon: 0621 421-381 — www.suedzuckerjobs.com
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Kontakt
Ansprechpartner
Christiane Senglaub

Anschrift
Zentralabteilung Personal
MaximilianstraBBe 10
68165 Mannheim

Telefon/Fax
Telefon: + 49 621 421-381
Fax: + 49 621 421-476

E-Mail

bewerberinfo@suedzucker.de

Internet
www.suedzucker.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.suedzuckerjobs.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Online Uber uns Karriere-
portal unter
www.suedzuckerjobs.com
Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten fur

ca. 30 Praktikantlnnen
pro Jahr

Abschlussarbeiten?
Ja, vor allem in der F&E

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Siidzucker:

= Allgemeine Informationen
Branche
Nahrungsmittelindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
ca. 30 Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen

BWL, VWL, Informatik, Chemie,
Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie,
Agrarwissenschaft, Maschinenbau

Produkte und Dienstleistungen
Zucker, SuBungsmittel, Functional Food,
Tiefkuihlkost, Bioethanol,
Fruchtsaftkonzentrat

Anzahl der Standorte
Weltweit Uiber 90

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mitarbeiterlnnen rund 18.500 weltweit,
davon 4.000 in Deutschland

Jahresumsatz
Weltweit 6,8 Mrd. EUR

Einsatzmdglichkeiten

Finanzen, Controlling, Vertrieb, Marketing, IT,

Technik/Produktion, Forschung und Ent-
wicklung, Agrarbereich

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 80%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg oder Traineeprogramm im
kaufméannischen, technischen und
agrarwissenschaftlichen Bereich

Modgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Bei entsprechenden Sprachkenntnissen
mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Ca. 48.000 EUR p.a. abhangig von
Abschluss, Zusatzqualifikation und
Berufserfahrung

Warum bei Siidzucker bewerben?
Die Stdzucker-Gruppe bietet mit ihren viel-
faltigen Aktivitaten ein breites Spektrum an
Einsatzmdglichkeiten im In- und Ausland.
Neben fundiertem fachlichem Know-how
sind vor allem Flexibilitdt, Engagement und
sténdige Lernbereitschaft gefragt.

Anspruchsvolle Aufgaben und flankierende
QualifizierungsmaBnahmen helfen bei der
raschen Entwicklung eines internationalen
beruflichen Profils und eréffnen aussichtsrei-
che Perspektiven fir die Entwicklung auf der
Karriereleiter. Beim sehr gut aufgestellten
Marktflihrer sorgen ein angenehmes
Betriebsklima sowie vorbildliche Sozialleis-
tungen dafir, dass Sie sich wohl fiihlen
kénnen und dass sich Leistung lohnt.
Lassen Sie sich begeistern.

Sonstige Angaben
Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss,
qualifizierte praktische Erfahrung,

sehr gute Englischkenntnisse,

ausgepragte Sozialkompetenz,
selbststandiges, systematisches Arbeiten,
gute rhetorische Fahigkeiten
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TU Kaiserslautern belegt dritten Platz beim

99 € - Bioreaktor-Wettbewerb

>> Ende Juli nahm der 1. Fotobioreak-
tor Club Kaiserslautern des Lehrgebiets
Bioverfahrenstechnik der TU Kaiserslau-
tern, vertreten durch Dorina Strieth, Anja
Helmschrodt, Peter Bollenbacher, Lisa
Osinski und Philipp Wentz mit ihrem
selbstgebauten Airlift-Bioreaktor am 99€-
Wettbewerb in Dresden teil. Der Wettbe-
werb wurde zum zweiten Mal vom Lehr-
gebiet der Bioverfahrenstechnik der TU
Dresden organisiert.

Ziel des Wettbewerbs war es mit ei-
nem Budget von nur 99€ einen Reaktor
zu designen, in dem Rhodobacter sphae-
orides kultiviert und eine maximale Pig-
mentsynthese (Rotfarbung) induziert wer-
den kann. Rhodobacter sphaeroides ist
ein stdbchenférmiges Purpurbakterium,
welches unter aeroben Bedingungen (mit
Sauerstoff) Atmung zur Energiegewin-
nung betreibt. Unter anaeroben Bedin-
gungen (ohne Sauerstoff) ist der Stamm
in der Lage durch Photosynthese Energie
zu gewinnen. Die typische Rotfarbung
tritt unter anaeroben Bedingungen (ohne
Sauerstoff) auf, wenn der Stamm Photo-
synthese betreibt. Allerdings ist die Bio-
masseproduktion unter aeroben Bedin-
gungen hoher und die Bakterien haben
eine gelb-grinliche Férbung. Eine beson-
dere Herausforderung bei der Planung
des Reaktors stellte demnach die Um-
stellung von der aeroben zur anaeroben
Kultivierung dar. Denn im ersten Schritt

sollte mdglichst viel Biomasse produziert
werden, die sich dann bei Sauerstoffman-
gel rot verfarbt. Nach der aktuellen Lite-
ratur wachst Rhodobacter sphaeroides
bei einem pH-Wert von 4,7 und einer

Temperatur von 30°C optimal. Aus die-
sem Grund musste der pH-Wert und die
Temperatur Uber den Zeitraum der Kulti-
vierung autark geregelt werden. Dies
konnte durch die Verwendung eines
Arduino-boards realisiert werden und
machte etwa 74% des zur Verfligung ste-
henden Budgets aus. Der Reaktor selbst
wurde als Schlaufenreaktor konzipiert,

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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bestehend aus einem hitzebestandigen
Folienschlauch. Der Folienschlauch wur-
de durch HT-Bbégen aus dem Baumarkt
gezogen und diese wurden nach dem
Autoklavieren in einem Holzrahmen mit
Kabelbindern kostengtinstig fixiert. Das
Medium wurde Uber einen Ausstromer-
stein aus der Aquaristik umgewalzt. Hier
konnte eine Umlaufzeit von nur 17 Se-
kunden erreicht werden. Die Zusammen-
setzung des Mediums (Minerale, Vitamine
etc.) durfte nicht verandert werden und
wurde von den Organisatoren vor Ort zur
Verfiigung gestellt.

Am ersten Tag des Wettbewerbs wur-
den gemeinsam alle Reaktoren aufge-
baut, befillt und die Bakterien hinzugege-
ben. Nach 24 Stunden wurde aus jedem
Reaktor eine Probe gezogen und mittels
HPLC die Menge an gebildeten Pigmen-
ten bestimmt. Nach dem Team ,Bleyo-
bacter boschkeides” von der TU Dresden
und dem Team ,,Project Red” von der HS
Mittweida belegte der 1. Fotobioreaktor
Club Kaiserslautern den dritten Platz. Die
Siegerehrung mit Preislibergabe und
Posterprasentation fand im Rahmen des
alljghrlichen Sommerfestes der Dresdner
Bioverfahrenstechnik statt. |

Regionalseiten Kaiserslautern
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Die Weihnachtsfelier im

Frust oder Lust? ,

Nicht jeder ist begeistert, wenn sich
am Jahresende die Termine fiir Essen
und Feste im beruflichen Bereich haufen.
Um Kundenessen kommt man oft nicht
herum — bei der betrieblichen Feier ver-
sucht so manch einer, sich dann doch lie-
ber davor zu driicken. Doch das ist keine
gute Idee, wer gar nicht kommt, dem
kann schon unterstellt werden, dass er
einfach Uberhaupt kein Interesse an Kol-
legen und Vorgesetzten hat bzw. dieses
nur so weit reicht, wie es fiir den tag-
lichen Job unbedingt sein muss...Eine
Stunde da sein, Uberall einmal ,Hallo“ sa-
gen, ein wenig vom Buffet naschen, auch
wenn das aufgetischte Essen nicht lhren
Qualitatskriterien entspricht, das sollte je-
der kdnnen.

Die Verwechslung von ,,Betriebsfeier®
und ,,Privatfeier hat so manch eine Kar-
riere in einem Unternehmen verzégert
oder ganz verhindert. Rein arbeitsrecht-
lich ist es tatsachlich so: Zu einer Be-
triebsfeier, die auBerhalb der Arbeitszeit
stattfindet, kann kein Mitarbeiter gezwun-
gen werden. Doch ob es héflich oder klug
ist, auf diesem Recht zu beharren, eine
ganz andere Sache.

Feste in 'einem Unternehmen sind et-
was sehr Wichtiges: SchlieBlich sind sie ei-
ne gute Méglichkeit, Kolleginnen und Kol-
legen auch einmal ,anders“ als in der
taglichen Arbeit und der sonst vielleicht
Ublichen Hektik kennen zu lernen. Selbst
wenn Sie solche Feiern wirklich gar nicht
mdgen oder es lhnen nicht zusagt, dass
die diesjahrige Weihnachtsfeier mit Karao-
ke-Einlagen ist oder Sie vor der Weih-

nachtsfeier im Ein fur die Ge-
schenke sind: sonst
denken viele, Sie halten sich flir was Bes-

seres. Zudem geben lhnen die Kontakte,
die Sie knlpfen und vertiefen kénnen, spa-
ter ein gutes Netzwerk. So manch ein Ge-
sprach mit Kollegen oder Vorgesetzten
gibt die Mdglichkeit, ein falsches oder un-
vollstandiges Bild, das sich derjenige Uber

Sie gemacht hat, wieder ins Lot zu riicken.

Damit Sie nicht nur SpaB wahrend der
Feier, sondern auch danach haben, soll-
ten Sie folgende Regeln beachten:

e Esist eine Betriebsfeier, keine private.
Betrachten Sie es einfach als berufli-
chen Termin.

e Verhalten Sie sich so, als ob Sie zu ei-
ner Networking-Veranstaltung einge-
laden wurden.

¢ Nutzen Sie die Chance, auch und ge-
rade mit Kollegen zu sprechen, mit
denen Sie sonst wenig zu tun haben.
Ihren Schreibtischnachbarn sehen Sie
auch so am néchsten Tag wieder.

e Horen Sie zu, merken Sie sich Namen
und Zusténdigkeiten sowie fachliche
und personliche Details. Der andere
freut sich, wenn Sie sich wieder be-
gegnen und Sie erinnern sich daran.

e Auch wenn Sie von zuhause aus zum
Fest gehen oder das Programm eine
sportliche Note hat, Uberlegen Sie bei
der Kleidungswahl fiir diesen Tag,
welches Bild Sie damit von sich ge-
ben - passt das wirklich?

e Lassen Sie es nicht zu Vertraulichkei-
ten kommen, die Sie spéater bereuen
konnten. Es ist gut, wenn andere Sie
ein wenig besser kennen lernen und es
ist vollig in Ordnung, auch etwas Per-
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sdnliches von sich selbst zu erzahlen.
Schwierig wird es, wenn danach das
halbe Unternehmen weiB3, wie Sie sich
von lhrer Drogenkarriere befreit haben,
wie sehr Sie darunter leiden, dass sich
Ihre Eltern fur lhr Studium so verschul-
det haben und dass Sie zu einer auto-
nomen Baumretter-Gruppe gehoren.
Sprechen Sie wirklich niemals schlecht
Uber jemanden, auch wenn die ande-
ren es tun und beteiligen Sie sich auf
keinen Fall an Tratsch und Klatsch,
auch wenn es noch so amusant er-
scheint.

Gehen Sie immer lieber davon aus,
dass ein ,Party-Du“ nicht gilt. Leider
wei man oft nicht so genau, ob je-
mand endlich die Gunst der Stunde
ergriffen hat, um zur informelleren An-
rede Uberzugehen oder ob es rein
vom Alkohol beeinflusst war und keine
Bedeutung fur den Alltag hat. Wenn
Sie den Chef weiter siezen, sind Sié*
auf der sicheren Seite. |hr Boss muss
in jedem Fall von sich aus die Initiative
ergreifen. Wenn er dann nachhakt:
,Wir waren doch beim ,Du’“, dann er-
klaren Sie inm freundlich, Sie mUssten
sich erst an die neue Situation gewoh-
nen und hatten in diesem Moment
nicht daran gedacht.

Halten Sie sich beim Alkohol zuriick,
auch wenn der Glihwein noch so gut
schmeckt... Trinken Sie ein wenig mit
— behalten Sie bei aller Frohlichkeit lhr
Verhalten unter Kontrolle. Die Grund-
regel fur alles an diesem Abend lautet:
Tanzen - ja, auf den Tischen tanzen -
nein. |

Nandine Meyden

zum Thema Umgangsformen.

Mehr Informationen zu Nandine

Meyden finden Sie unter:

www.etikette-und-mehr.de
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Pimp your

Es ist soweit: Man hat den Uni-Ab-
schluss in der Tasche und den Traum-
job gespottet. Jetzt bloB nichts versau-
en! Ehrgeizige Bewerber geben sich
viel Miihe mit dem Anschreiben, es soll
vor Fahigkeiten, Motivation, Kreativitat
und Soft Skills nur so strotzen. Aber
der Lebenslauf sieht noch genauso
aus wie beim ersten Studentenjob. Zeit
zum Umdenken, meint Olaf Kempin,
Co-Geschiftsfiihrer von univativ.

Das Erste, was ein Personaler von ei-
nem Bewerber sieht, ist der Lebenslauf.
Umso wichtiger ist es, damit einen guten
Eindruck zu hinterlassen. Er sollte mog-
lichst viele Informationen enthalten, die
fur die angestrebte Stelle relevant sind.
Personaler haben keine Zeit, jedes Detail
einer Bewerbung anzuschauen. Wer nicht
gleich positiv auffallt, wird schnell aus-
sortiert.

Ein guter Lebenslauf ist Ubersichtlich
und geht auf das Anforderungsprofil der
Stelle ein, auf die man sich bewirbt. Der
potentielle Arbeitgeber muss sofort se-
hen, warum man der geeignete Kandidat
ist. Nicht nur Ausbildung und Berufs-
erfahrung — umgekehrt chronologisch
aufgelistet — spielen eine Rolle, sondern
auch besondere Kenntnisse und Fahig-
keiten. Berufseinsteiger kbnnen mit Prak-
tika, Nebenjobs und ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten belegen, dass sie Engagement,
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Kundenorientierung mitbringen.
Vorsicht aber beim , Aufhlibschen” des
Lebenslaufs: Ligen fliegen meistens

schnell auf. Ein Lebenslauf muss kein
Foto enthalten. Ein schdnes Bild ist aber
eine gute Ergénzung, vorausgesetzt es ist
aktuell und macht einen professionellen
Eindruck. Freizeitbilder sind absolut tabu.

Machen Sie es der Personalabteilung
leicht, indem Sie lhren Lebenslauf Gber-
sichtlich und informativ gestalten. Damit
fallt man gleich im ersten Schritt positiv
auf und erhoht seine Chancen, in die

nachste Runde zu kommen. Sieht auch
der einstellende Manager gleich, welche
Qualifikationen der Kandidat fir die zu
besetzende Stelle mitbringt, bedeutet das
fur ihn ebenfalls weniger Arbeit. Damit
zeigt man nicht zuletzt, dass man mit-
denkt und gut organisiert ist — Fahig-
keiten, die Bonuspunkte bringen.

uni

YOUNG POTENTIALS




Kontakt
Ansprechpartner
Frau Asmahan Saleh

Anschrift
Robert-Bosch-Str. 7
64293 Darmstadt

Telefon/E-Mail
Telefon: +49 6151 66 717-0
E-Mail: bewerbung@univativ.de

Internet
www.univativ.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung oder
per E-Mail

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Ja, Einsatzmdglichkeiten direkt
intern bei univativ

Abschlussarbeiten?
Ja, nach einem Praktikum
direkt intern bei univativ

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja, direkt intern bei univativ im
Bereich Personal und Vertrieb

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

= Allgemeine Informationen
Branche
Dienstleistungsunternehmen fir Support-
und Projektleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach
Young Potentials mit unterschiedlichem Er-
fahrungshintergrund

= Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere
Betriebswirtschaft / Finance & Accounting),
Marketing, Vertrieb, (Wirtschafts-)Informatik
(insbesondere Softwareentwicklung/Techni-
sche Informatik), (Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik

s Produkte und Dienstleistungen
Projekt- und Prozessunterstiitzung mit Stu-

denten und Young Professionals

= Anzahl der Standorte

Bundesweit zehn Niederlassungen in Hessen,

Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Bayern, Hamburg und Niedersachsen sowie
eine Niederlassung in der Schweiz

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.000 Mitarbeiter bundesweit

= Jahresumsatz
In 2014: 34,3 Mio. EURO

= Einsatzmdglichkeiten
Softwareentwicklung, Consulting, IT-Sup-

port, Systemtests & Dokumentation, Control-

ling & Finance, Personalmanagement, (IT-)
Projektmanagement, Vertrieb, Marketing

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, ,, Training on the job“, Trainee-

programme im Personal/Vertrieb

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 60%
\ [ )
Studiendauer 80%
\ )

Auslandserfahrung 30%
[ I

Sprachkenntnisse (englisch) 80%
[ I J

Ausbildung/Lehre 30%
[ I

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Auslandstatigkeit
Projektabhéngig

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
Nach Vereinbarung

= Warum bei univativ bewerben?
Studierenden bieten wir spannende Projekte
an, die eine flexible Zeiteinteilung und einen
ortsnahen Einsatz erméglichen. So kann man
wahrend des Studiums die zum Berufsstart so
wichtige fachrelevante Praxiserfahrung sam-
meln und nattrlich Geld verdienen. Fir Absol-
venten, Young Professionals und Junioren mit
Berufsausbildung bieten wir interessante Ein-
stiegspositionen mit der Option auf fachliche
Weiterqualifizierung sowie ein persénliches
Coaching. In der Regel handelt es sich um
groBe - nicht selten sogar internationale —
Projektumfelder bei DAX-Konzernen oder
namhaften Mittelstandlern. Ob kurz- oder
langfristig, es ist flr jeden etwas Passendes
dabei.

Promotion 0%
[ J

Masterabschluss 10%
— ]

AuBerunivers. Aktivitaten 40%
[ [ J

Soziale Kompetenz 100%
[ J

Praktika 80%
[
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BDIAusgezeichnet!

>> Der Bund deutscher Innenarchi-
tekten (BDIA) zeichnet regelméaBig her-
vorragende Bachelor- und Masterab-
schlussarbeiten aus. An der Hochschule
Kaiserslautern erfolgte die Auswahl der
préamierten Arbeiten 2015 im Rahmen ei-
nes Rundgangs der Jury mit Vertretern
des BDIA im Fachbereich Bauen und Ge-
stalten.

Die Jury bestand aus der Innenarchi-
tektin Daniela Sachs Rollmann, BDIA
Vorsitzende Saarland/Rheinland-Pfalz
und dem Innenarchitekten Pierre Grin.
Gesichtet wurden insgesamt 16 Master-
Arbeiten und acht Bachelor-Arbeiten
aus dem Studiengang Innenarchitektur
(WS2014/15).

BDIAusgezeichnet!
wurden folgende Studentinnen und deren
Arbeiten:
Bachelor fur Ludmila Schlytschkowa und
ihr Projekt ,,Wohnen mit Kunst“ und Mas-
ter fur Kathrin Jung mit ihrer Abschluss-
arbeit ,,Am Rebstock”.

BDIAnerkennungen!
Erhielten die Masterabsolventin Pauline
Pommerenke und Bachelorabsolventin
Alexandra Zawada.

Ein herausragendes Beispiel ist die
von Prof. Norbert Zenner im Studiengang
Innenarchitektur betreute Masterthesis
von Kathrin Jung. Sie hat sich einen Teil
der barocken Schlossanlage der ehema-

Hochschule
Kaiserslautern
University of
7 Applied Sciences

Innenansichten Entwurf Masterarbeit Kathrin Jung

ligen Kurfirsten und Erzbischofe von Trier
in der Stadt Montabaur vorgenommen.
Das Wahrzeichen der Stadt Montabaur
z&hlt heute als Viersterne-Hotel zu den
besten Tagungshotels in Deutschland.
Die Masterthesis sieht die Umnutzung
des zurzeit leerstehenden Gartenturms
der Schlossanlage zu einem Weinlokal
vor, das historische Bausubstanz mit
moderner Architektur verbindet. Neben
Weinlager, Probierstube und dem eigent-
lichen Weinlokal mit angrenzender Dach-
terrasse soll der Turm, wenn es nach den
Planen von Kathrin Jung geht, im Dach-
geschoss auch Raum fir Weinseminare
bieten. Uber die Marke ,,am REBSTOCK*
sollen qualitativ hochwertige Weine der
umliegenden Anbaugebiete Ahr, Mittel-

campushunter®de Wintersemester 2015/2016

rhein und Mosel vertrieben werden. Dabei
liegt der Fokus auf den Erzeugnissen jun-
ger, ambitionierter Winzer. Um dieses
Konzept auch gestalterisch abzurunden,
wurde ein darauf abgestimmtes Logo
samt Print-, Verpackungs- und Werbe-
material entworfen. [ |

Dipl.-Ing. Nicole Ulrich

Preistriger des BDIA 1

Master:
Preis : Kathrin Jung
Anerkennung: Pauline Pommerenke

Bachelor:
Preis: Ludmilla Schlytschkowa
Anerkennung: Alexandra Zawada

Regionalseiten Kaiserslautern



Wir alle kennen Menschen, denen wir gerne zuhdren und andere, bei denen wir unwillkUrlich abschalten.
Aber was sind die wirklichen Grinde daftr? Erfahrungsgeman geht es nicht nur darum, was wir sagen,
sondern vor allem um die Art, wie wir es sagen. Der Klang unserer Stimme, die Tonhohe, die Sprech-
melodie sowie unsere Artikulation beeinflussen — meist unbewusst — wie wir von anderen wahrgenom-

men werden.

Tiefe, ménnliche Stimmen bleiben

uns im Gedéachtnis, eine vertraute Stim-
me hdren wir in einer Menschenmenge
aus vielen anderen heraus — dafir fallt es
uns auch leichter, sie zu ignorieren als die
Stimmen fremder Menschen. In einem
Experiment an der Queensuniversity of
Canada haben Teilnehmer einer Studie
ihnre Ehepartner auch dann klar verstan-
den, wenn deren Stimme von der einer
fremden Person Uberlagert war. Aller-
dings fiel es ihnen ebenso leicht, diese
vertraute Stimme komplett auszublenden.
Es mag sich lohnen, dies im Hinterkopf
zu haben, wenn man sich beispielsweise
waéhrend der Diskussion im Horsaal ,Ge-
hor verschaffen® will: Jemand, der selten
das Wort ergreift, wird eventuell mehr
Aufmerksamkeit auf sich ziehen, als je-
mand, der zu allem und jedem ,seinen
Senf gibt‘. Da uns zudem tiefe Stimmen
nicht nur besser im Gedéachtnis bleiben,
sondern per se schon einmal besser ge-
eignet sind uns Respekt einzufléBen und
glaubwirdiger wirken als hohe Stimmen,
wie jingst eine Studie der University of
Miami gezeigt hat, sieht es erst einmal so
aus: Die besten Chancen auf volle Wir-
kung hat ein sorgsam dosierter Bass.

Nun hoért man immer wieder: ,Meine
Stimme ist halt so, da kann ich nichts
machen® — aber das stimmt nur teilweise.
Der Gebrauch der Stimme, und damit
auch ihr Klang, sind nicht angeboren.
Ebenso wenig, wie die individuelle
Sprechweise. Tats&chlich verfugt jeder
Uber eine ,natirliche Stimmlage’, auf die
der jeweilige Kehlkopf ausgerichtet ist.
Sprechen wir in dieser Stimmlage, dann
reden wir im ,Brustton der Uberzeugung’,
wie man im Deutschen sehr treffend dazu
sagt. Doch viele Menschen verlassen ge-
wohnheitsmaBig diese Stimmlage. Denn
wie wir in den unterschiedlichen Rede-
und Antwortsituationen im Alltag, Job
und an der Uni sprechen, ist von vielen
Faktoren abh&ngig. Stress, Aufregung,
Zeitdruck — aber auch starke Ambitionen
und emotionale Verbindung zum Thema

Der Gebrauch der
Stimme, und damit
auch ihr Klang, sind

nicht angeboren.

Stimm- und Sprech-
training hat das Ziel ist
eine kraftvolle, tragfahige
Stimme zu zu entwickeln
und eine ausdrucksstarke
Sprechweise bewusst
einzusetzen; die Stell-
schrauben, an denen wir
drehen kdnnen, um die
optimale Sprechwirkung
zu erreichen

Atem und Korper-
spannung

Die natlrliche Stimmlage
Artikulation

Kraft, Volumen,
Resonanz
Sprechweise/Melodie
Sprachstil/Ausdrucks-
weise

campushunter®de Wintersemester 2015/2016
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beeinflussen unsere Stimme und
Sprechweise maBgeblich. Und genau
deshalb lohnt es sich beide gezielt zu
trainieren. Sei es bei Referat oder
Prasentation vor gréBeren Gruppen, der
Diskussion im Arbeitsteam, dem Einzel-
Gesprach mit dem Professor oder der
mundlichen Prifungssituation: Wir spre-
chen um etwas zu bewirken; wir wollen
in unserem GegenUber etwas verandern
— Wissen vermitteln, Uberzeugen, begei-

stern, anregen... Unsere Botschaft soll
gehoért werden. Wer Uber die ndtigen
Werkzeuge verflgt um die eigene Stim-
me bewusst Uberzeugend einzusetzen,
wird in allen Sprech-Situationen erfolg-
reicher sein. Nur wer, neben den inhalt-
lichen Argumenten, auch sein stimmli-
ches Potenzial voll zum Einsatz bringt,
wirkt kompetent und glaubwiirdig — und
im besten Fall auch sympathisch auf
seine Zuhorer.

Was ist Voice Power Coaching?

Im Voice Power Coaching werden maB-
geschneiderte Ubungsmethoden fiir die
Optimierung der individuellen Stimme und
Sprechweise bereitgestellt, die in allen
Redesituationen bewusst eingesetzt
werden kénnen; das Ziel ist es

Auch unter Stress und in kritischen

HARDT

Situationen Uberzeugend und prasent zu

sprechen.

Glaubwiirdigkeit und Kompetenz hérbar zu

machen.

das stimmliche und sprecherische

Potenzial zu entfalten.

Kriterien der Uberzeugungskraft zu kennen

und zu erfillen.

Stimme, Sprache und Sprechweise fiir die
Wirkung der Botschaften einzusetzen.

MILENA

Oftmals hilft es schon sich zu verge-
genwartigen, dass die Stimme immer
noch — bei allen Prasentationsmitteln, die
wir zum Einsatz bringen, das wichtigste
und vor allem unmittelbarste Kommuni-
kationsmittel ist. Ob unsere Botschaft ge-
hért wird, ob unsere Argumente lberzeu-
gen — dartber entscheidet letztlich die
Art, wie wir sprechen. [ |

Milena Hardt, Senior Coach bei
ExpertExecutive, ist Expertin fir Stimme,
Kommunikation und Rhetorik. lhre
Schwerpunkte: Professionelles Stimm- und
Sprechtraining, Prasentationstraining,
Kamera- und Prasenztraining sowie
Rhetorik-Coaching fir Fiihrungskréfte,
Politiker, Moderatoren, Dozenten und alle,
die sich in ihrer Kommunikation weiter-
entwickeln mdchten.

expertexecutive.com/voice-power
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TROST

PROJEKTMANAGEMENT

Kontakt
Ansprechpartner
Bewerbermanagement
+49 7231 / 1560-888
karriere@thost.de

Anschrift

THOST
Projektmanagement GmbH
Villingerstr. 6

75179 Pforzheim

Internet
www.thost.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollsténdige
Bewerbungen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
Abitur und aktueller Noten-
Ubersicht) an
karriere@thost.de

Angebote fiir Studierende
Praktika?

Praktika im In- und Ausland
an unseren Standorten
moglich (mind. 5-6 Monate)

Werkstudententatigkeit?
An unseren deutschen
Standorten mdglich

Abschlussarbeiten?
Begrenzt méglich

Duales Studium?
Nicht méglich

Ausbildung?
Kauffrau/-mann

fir Biromanagement
Informatikkauffrau/-mann

Trainee-Programm?
Training on the job

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nicht méglich

QR zu THOST:

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektmanagement in den Bereichen
Immobilien, Mobilitét, Anlagen und Energie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Studium: Ingenieur- und Wirtschafts-
ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Informatik

Fachbereiche: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrens-
technik, Energietechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Projektmanagement,
sonstiges

Dienstleistungen

THOST Projektmanagement koordiniert
und steuert die Entwicklung, Planung und
Realisierung komplexer Projekte im In-
und Ausland.

Mit unserer einzigartigen Leistungs- und
Branchenbreite betreuen wir Kunden aus
Industrie, Wirtschaft, Handel und der
offentlichen Hand.

= Standorte
National: Pforzheim (Hauptsitz), Berlin,
Duisburg, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Kéln, Minchen, Nirnberg
International: Abu Dhabi, Doha, Luzern,
Moskau, Mumbai, Riad

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Ca. 300

= Mégliche Einstiegstermine
Direkteinstieg jederzeit mdglich

= Auslandstatigkeit
Méglich fir Praktika und Direkteinstieg.
Bewerbungen Uber karriere@thost.de

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 70%
I
Studiendauer 70%
I
Auslandserfahrung 70%
I
Sprachkenntnisse (Englisch) 100%
[ —

Ausbildung/Lehre 30%

= Sonstige Angaben

= Warum bei THOST Projekt-
management bewerben?
THOST Projektmanagement setzt MaBstabe
im Projektmanagement. Umfassende
Projekterfahrung, fundierte Fahigkeiten und
Projektkenntnisse setzen wir zielorientiert
und unabhéngig ein.

Zu unseren Leistungen zahlen das ganzheit-
liche Projekt-, Risiko- und Vertragsmanage-
ment sowie die Steuerung komplexer
Prozesse aus der Industrie unter Bertick-
sichtigung der vielféltigen Interessenslagen
im Projekt. Damit sichern wir zielfihrend
Projekterfolg und Kundennutzen.

So eroffnen wir engagierten und motivierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren attraktive
Karrierechancen im In- und Ausland.

Finden Sie Ihren Einstieg bei uns unter
www.thost.de.

Als Familienunternehmen entsprechen lang-
fristige Verpflichtungen gegenuiber unseren
Mitarbeitern unserer Tradition. Wir bieten
attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten fiir
Frauen und Manner und sorgen damit flr
eine ausgewogene Reprasentanz beider
Geschlechter in Positionen mit Entschei-
dungskompetenz. Unsere Bemiihungen um
eine herausragende Qualitat in der Unter-
nehmens- und Arbeitgeberkultur und die
stetige Weiterentwicklung in der Betreuung
unserer Mitarbeiter/innen wurden vom

TUV Rheinland und dem VDI mit dem Siegel
»Ausgezeichneter Arbeitgeber flr Ingenieure
zertifiziert und mit dem Audit ,,berufund-
familie” sowie dem Signet ,top4women*
ausgezeichnet.

Deutschland
STIPENDIUM

Promotion 10%
[ |

Masterabschluss 70%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika (im Bereich Projektmanagement) 90%
I ]

Sie sind es gewohnt selbstandig und mit hoher Eigendynamik zu arbeiten und verfligen Uber ausgepragte
analytische Fahigkeiten, sehr gute MS-Office Kenntnisse, gerne auch MS Projekt oder Oracle Primavera.
Sie besitzen idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung (z.B. in Form von Praktika) und arbeiten gerne

in einem internationalen Umfeld.



VISIONEN WERDEN WIRKLICHKEIT.

THOST Projektmanagement koordiniert und steuert die Entwicklung,
Planung und Realisierung komplexer Projekte in den Bereichen

Immobilien, Mobilitat, Anlagen und Energie.

Fir diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten wir Ingenieurinnen
und Ingenieuren hervorragende Karrierechancenim Projektmanagement -

regional und international:
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Pforzheim, Berlin, Duisburg, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Kéln,
Munchen, Nurnberg, Abu Dhabi, Doha, Luzern, Moskau, Mumbai, Riad.

TROST .

PROJEKTMANAGEMENT _mmmm




Genossenschaftliche Finanz Gruppe

== == WVOlksbanken Raiffeisenbanken 4 i il
? : :' F";,T : -:l]ﬂ
FUR GIPFELSTURMER. - WESSA

Vielversprechende Karrierechancen in Deutschlands
viertgroBter Bank, die als Zentralbank far mehr

als 900 Genossenschaftsbanken, als Geschaftsbank
und als Holding fir die Verbundunternehmen

der DZ BANK Gruppe fungiert.

» www.dzbank.de
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