b| Karrieretipps

Wie finde ich
den perfekten
Arbeitgeber?

Wegweisende Suche

Wenn Sie sich entschieden haben, in
welchem Bereich Sie arbeiten mdchten, ist
ein wichtiger Schritt schon gemacht. Doch
ist es genauso wichtig, den Arbeitgeber zu
finden, der zu lhnen und Ihren Vorstellun-
gen passt. Dieser Artikel soll Ihnen helfen
zu reflektieren, was lhre Ziele sind, was Sie
von lhrem Arbeitgeber erwarten und was
Sie sich von ihm wiinschen.

Der Arbeitgeber

GroBe und Art des Arbeitgebers, aber
auch seine wirtschaftliche Lage und sein
Image kénnen entscheidend auf Ihre Moti-
vation einwirken, in Zukunft mit Freude lh-
rer Arbeit nachzugehen. Priifen Sie, ob Sie
sich mit den Produkten des Unternehmens
identifizieren kénnen. Méchten Sie ein Pro-
dukt anfassen kdnnen oder arbeiten Sie lie-
ber im Dienstleistungssektor? Bewerben
Sie sich auf Forschungsprojekte, dann soll-
ten Sie sicher sein, dass Sie das Thema
der Arbeit wirklich interessiert.

Team/Position

An dieser Stelle sollten Sie sich Gedan-
ken Uber lhre Wunschkollegen machen
und darUber, wie viel Freiraum und eigene
Verantwortung Sie in Ihrem Aufgabenbe-
reich Gbernehmen mdchten. Wenn Sie in
Betracht ziehen, in einer neuen Stadt zu ar-
beiten, in der Sie bisher keine Freunde
oder Familie haben, ist ein Anschluss im
Kollegenkreis umso wichtiger.

Karriere und Weiter-
entwicklung

Was sind |hre Karriereperspektiven bei
Ihrem Wunschunternehmen, insbesondere
im Hinblick auf Weiterbildungsmdglichkei-
ten und Aufstiegschancen? Im Rahmen
einer strukturierten Karriere- und Laufbahn-
planung bieten viele Unternehmen Pro-
gramme an, um lhre Mitarbeiter auf zukinf-

. was lhre Ziele sind,
was Sie von lhrem
Arbeitgeber erwarten
und was Sie sich von
iIhm wunschen.

tige Aufgaben vorzubereiten. Beispiele
hierflr sind etwa Trainee- oder Manage-
ment-Programme. Der strukturierte Zuge-
winn an Kompetenzen ermdglicht lhnen,
weiteres Wissen zu erlangen, um den
nachsten Karriereschritt durchzuflhren.

Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur ist ein wichti-
ger Indikator dafir, ob das Unternehmen
zu lhnen passt. Konnen Sie sich mit den
Werten des Unternehmens identifizieren?
Wenn Ihnen einige der Punkte besonders
gut gefallen, sollten Sie diese fiir ein even-
tuelles Bewerbungsgesprach im Hinterkopf
behalten. Oft stellen Personaler die Frage,
weshalb man ausgerechnet bei diesem
Unternehmen tétig sein méchte.

Work-Life-Balance

Machen Sie sich Gedanken dar(iber,
wie wichtig lhnen lhr Privatleben im Ver-
gleich zur Arbeit ist. Die wochentlichen Ar-
beitszeiten variieren je nach Arbeitsbereich
und Unternehmen stark. Zur ,,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie“ bieten Unterneh-
men verschiedene Lésungsmdglichkeiten
an, beispielsweise flexible Arbeitszeiten
oder Teilzeitstellen. Informationen zum Un-
ternehmen konnen Sie auf der Unterneh-
menshomepage und auf Recruitingevents
erhalten. Behalten Sie lhre Wiinsche bei
der Auswahl des Arbeitgebers im Hinter-
kopf und achten Sie auf Ihr Bauchgefuhl —
so werden Sie zufrieden in lhren neuen Job
starten kénnen! [ |
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jobvector career day ;/

17.11.2017 in Disseldorf
01.03.2018 in Minchen
17.05.2018 in Frankfurt
28.09.2018 in Berlin

Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day
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