
DISCOVER NEW 

DIMENSIONS

Kontakt: André Lehmann Human Resources 

Telefon: 0711 174-3329

E-Mail: tss-itr_career@daimler.com

Kontakt: Kim Cottingham, Human Resources 

Telefon: 0731 – 505 6782

E-Mail: tss-itr_career@daimler.com

Wie passt du in mein Team ?

• Eingeschriebene/r Student/in an einer 

Hochschule/Uni Student/in der Betriebswirtschaft  

o. ä. vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal oder IT

• Sehr gute Kenntnisse mit den MS-Office-Programmen

• Gute Kenntnisse in der 

Geschäftsprozessmodellierung (z.B. BPMN)

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

• Flexibilität und Mobilität (Bereitschaft für 

Dienstreisen nach Ulm oder Böblingen)

Von der TSS darfst du erwarten:

• Beginn: ab Januar 2017
• Umfang: verhandelbar bis zu max. 20 Stunden pro 

Woche
• Dauer: nach Vereinbarung
• Werkstudentenvertrag mit attraktiver Vergütung
• Standorte, die in nur 20 Minuten mit den öffentlichen 

Verkehrsmitteln vom Hauptbahnhof erreichbar sind
• Kostenfreie Parkplätze
• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 

Daimler TSS – der IT Spezialist im Daimler Konzern.

Als mittelständisches Dienstleistungsunternehmen und 100%ige Daimler-Tochter realisieren wir für unsere 

Kunden anspruchsvolle Applikationen, stellen effiziente IT-Services bereit und begleiten IT-Projekte jeder 

Größenordnung.

Folgende Aufgaben warten auf dich:

• Du arbeitest in einem großen HR-IT-Projekt mit 

(Visualisierung von Prozessen, Vorbereitung von 

Projektsitzungen etc.)

• Du unterstützt die Personalbetreuer in 

verschiedenen personalwirtschaftlichen 

Themenstellungen (Recherche und Ausarbeitung 

neuer Themen wie arbeitsrechtliche 

Veränderungen, Sonderthemen etc.)

• Du bearbeitest administrative Personalthemen 

(Erstellung von Präsentationen, Auswerten von 

Berichten etc.)

Standort: Leinfelden-Echterdingen
Ausschreibungsnummer: 2016-TSS-162

Wir freuen uns über Deine aussagekräftige 
Bewerbung unter: jobs.daimler-tss.de

Werkstudent im Bereich Human 

Resources (m/w)


