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Das Vorstellungsgesprach

>> Wenn Sie zu einem Vorstellungsge-
sprach eingeladen werden, haben Sie die
erste Hiurde der Bewerbungsphase be-
reits gemeistert! Jetzt heiBt es, sich gut
zu présentieren. Erscheinen Sie ausge-
ruht, angemessen gekleidet und ptinktlich
zum Vorstellungsgesprach.

Setzen Sie sich vorab intensiv mit Ih-
rem zukUnftigen Arbeitgeber, der Stellen-
ausschreibung und lhrem Lebenslauf aus-
einander. Sie sollten jede Entscheidung
Ihres Lebenslaufs begriinden kénnen.

Haufig werden Sie gebeten sich kurz
vorzustellen, hierbei ist es wichtig auf die
Anforderungen der Stellenbeschreibung
einzugehen.

Bleiben Sie dabei immer authentisch.

Maogliche Fragen in einem Vorstel-
lungsgesprach

Im Folgenden sind Fragen zusam-
mengestellt, welche in Vorstellungsge-
sprachen haufig gestellt werden. Sie soll-
ten zu diesen Uberlegte Antwort geben
kénnen.

Zu lhrer Person allgemein:
¢ Welche personlichen Ziele haben Sie?
e Wo liegen lhre Starken und Schwa-
chen?
e Was verstehen Sie unter Teamarbeit?
¢ Wie organisieren Sie lhren Arbeitstag?

Zu lhrer Vergangenheit:
e Was war lhr schwierigstes berufliches
Problem, wie haben Sie es gel®st?
¢ Wo haben Sie Misserfolge erlebt?
e Welches waren die wichtigsten Auf-
gaben in lhrer letzten Position?

Zu lhrer Zukunft:
e Was erwarten Sie von der neuen
Stelle?
e Wo sehen Sie sich in 5 Jahren?

Zu Grund- und Fachwissen:
e Welche Station lhres Werdegangs
hat Sie fachlich am meisten gepragt?
¢ Welche Fachkenntnisse konnten Sie
bereits beruflich nutzen?
e Fachfragen zur gesuchten Position

Unerwartete Fragen:
e Konnen Sie ligen?
e Weshalb wirden Sie sich selbst nicht
einstellen?
e Was denken Sie Uber lhren letzten
Chef?

Zu lhrer Lernbereitschaft:
e Wenn es nicht lauft wie gewohnt,
was machen Sie dann?
e Welchen Stellenwert hat Fortbildung
far Sie?

Im Zusammenhang mit der Firma:
e Warum haben Sie sich bei uns be-
worben?
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e Was wissen Sie Uber unser Unter-
nehmen?

e Warum sollten wir Sie einstellen?

e Warum denken Sie, dass Sie fir die
Position geeignet sind?

Zu liberfachlichem Wissen:
e Was interessiert Sie besonders?
¢ Wie halten Sie sich auf dem Laufen-

den?

e Verflgen Sie Uber Zusatzqualifikatio-
nen?

e Fragen zu einem tagespolitischen
Thema.

Heikle Fragen:
e Weshalb sind Sie arbeitslos gewor-
den?
¢ Sind Sie nicht Uber- bzw. unterquali-
fiziert fr diese Aufgabe?
¢ Weshalb haben Sie hier ein mittelma-
Biges Zeugnis erhalten?

Unzulassige Fragen:
e Was haben Sie mittelfristig fiir (priva-
te) Plane?
e An Frauen: Wann wollen Sie eine Fa-
milie griinden und Kinder kriegen?

Hoéren Sie |hrem Gesprachspartner
gut zu und stellen Sie lhre Fragen zum
richtigen Zeitpunkt. Uberlegen Sie sich
dazu im Vorfeld, was Sie von |lhrem zu-
kinftigen Arbeitgeber und zu |hrer Stelle
erfahren moéchten. Sprechen Sie den Per-
sonalverantwortlichen ruhig auf Ihre Per-
spektiven und Entwicklungsméglichkeiten
im Unternehmen an.

Nutzen Sie lhr Wissen (Uber Bewer-
bungsgesprache auf unseren jobvector
career days. [ |

¥

jobvector career day

20.11.2014 in Disseldorf
05.03.2015 in Minchen
18.06.2015 in Frankfurt
08.10.2015 in Hannover
26.11.2015 in Dusseldorf

Mehr Infos unter
jobvector.de/jobvector-career-day
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