Karrieretipps (103

Drum prife wer sich (ewig) bindet...

Passt das Unternehmen zu MIR?

>> Aus meiner langjahrigen Coa-
chingpraxis mit Jungakademikern weiB3
ich, dass Bewerber/innen VOR - WAH-
REND und NACH einem Vorstellungs-
gesprach haufig zu WENIG ACHTSAM-
KEIT bei der Wahl lhres kiinftigen
Arbeitgebers an den Tag legen.

Sie lassen sich primar von dem
Gedanken leiten: Ich muss meinem kinf-
tigen Arbeitgeber unter allen Umsténden
GEFALLEN.

Dies birgt die groBe Gefahr dann bei
einem Unternehmen zu landen, das gar
nicht der eigenen Persénlichkeit und den
eigenen Werten entspricht. Frustration,
Enttduschung und im schlimmsten Fall ein
BURNOUT kénnen dann die Folge sein.

Effektiver und nachhaltiger ist es hier
PROAKTIV vorzugehen und wéhrend des
gesamten Bewerbungsprozesses auf Sig-
nale von RESPEKT und WERTSCHAT-
ZUNG von Seiten des Unternehmens
dem Bewerber gegeniiber zu achten und
auf seine INNERE STIMME zu horen.

VOR DEM BEWERBUNGSGESPACH

~/ Bekommst Du ein zeitnahes Feedback
zu Deiner Bewerbung? Spatestens ei-
ne Woche nach dem Verschicken der
Bewerbung sollte zumindest eine kur-
ze Online Nachricht erfolgen, dass
Deine Bewerbung eingegangen ist.

~ Wie wirst Du am Empfang begriiBt?
Erlebst Du die Leute dort als freund-
lich und zuvorkommend oder als ge-
stresst, im schlimmsten Fall sogar ge-
nervt?

+/ Findet das Gesprach zum vereinbar-
ten Zeitpunkt statt oder l&sst man
Dich warten, ohne sich fiir die Verspa-
tung zu entschuldigen?
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WAHREND DES BEWERBUNGS-
GESPRACHS

« Erlebst Du die Gesprichsatmosphére
als angenehm und wertschatzend Dir
gegenuber oder hat sie eher ,Verhér-
charakter”?

~ Wird Dir ausreichend Zeit fir das Be-
antworten der Fragen gegeben oder
wirst Du permanent unterbrochen?

« Hast Du das Gefiihl, dass Du die volle
Aufmerksamkeit Deines Gegenlbers
genieBt oder ldutet zum Beispiel das
Telefon / Handy Deines Gesprachs-
partners, da es nicht auf Rufumleitung
oder lautlos gestellt ist?

~ Wird das Gesprach von mehreren Mit-
arbeitern geflihrt: Kommen einzelne
Mitarbeiter erst spéter hinzu oder ver-
lassen es bereits friiher, so dass Du
den Eindruck eines permanenten
,Kommen und Gehens“ hast?

~ Werden Dir die weiteren Ablauf-
schritte nach dem Gespréach erlau-
tert?

NACH DEM BEWERBUNGS-
GESPRACH

«~ Bekommst Du zeitnah (spatestens
zwei Wochen nach dem Jobinter-
view) Rickmeldung? Denn
meist hast Du ja noch an-
dere Bewerbungen
»,am Laufen“...
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Noch ein Tipp am Schluss:

Sollte in der Stellenausschreibung eine
Telefonnummer fiir Rickfragen angege-
ben sein, scheue Dich nicht den An-
sprechpartner anzurufen, falls Dir noch et-
was unklar ist. Du kannst bereits bei der
Beantwortung Deiner Fragen wertvolle
Rickschlisse dariiber ziehen, wie die
Werte Respekt, Wertschatzung und

Freundlichkeit im Unternehmen tatsach-
lich gelebt werden. Vertraue auch hier
Deiner INTUITION! |




