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Praktikant Human Resources (m/w)

Daimler TSS - der IT Spezialist im Daimler Konzern.

Als mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen und 100%ige Daimler-Tochter realisieren wir fur unsere
Kunden anspruchsvolle Applikationen, stellen effiziente IT-Services bereit und begleiten IT-Projekte jeder
GroBenordnung.

Als Praktikant/in gewinnst Du einen Einblick in die moderne Personalarbeit eines innovativen IT-
Unternehmens. Dabei unterstitzt Du das Human Resources Team eigenverantwortlich.

Folgende Aufgaben warten auf dich: Wie passt du in mein Team ?

* Unterstiitzung der Personalbetreuer in allen * Pflichtpraktikum im Rahmen lhrer Studienordnung
personalwirtschaftlichen Themenstellungen Student/in der Betriebswirtschaft o. a. vorzugsweise

» Selbsténdige Steuerung und Koordination des mit Schwerpunkt Personal
Bewerbermanagements * Vertraut im Umgang mit MS-Office-Programmen

* Bearbeitung administrativer Personalthemen (insbesondere Word, Power Point und Excel)

* Mitwirkung in anspruchsvollen Projekten (z.B. » Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
Compensation & Benefit und Personalmarketing) + Teamfahigkeit und Kommunikationsstérke

* Messevorbereitungen und Begleitung * Verantwortungsbewusstsein

* Begeisterung fiir Personalarbeit
Standort: Ulm

Wir freuen uns uber Deine aussagekraftige Von der TSS darfst du erwarten:
Bewerbung unter: jobs.daimler-tss.de

* Beginn: 21.08.2017

* Umfang: Vollzeit (40h)

e Dauer: 6 Monate

* Praktikantenvertrag mit attraktiver Vergitung

» Standorte, die in 20 Minuten mit den offentlichen
Verkehrsmitteln vom Hauptbahnhof erreichbar sind

* Kostenfreie Parkplatze

Kontakt: Kim Cottingham, Human Resources GREAT BESTE
ARBEITGEBER
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