,Gehen Sie zum Bahnhof und verhal-
ten Sie sich so, dass die Polizei Sie auf-
greift.“ Diese Anweisung soll tatséchlich
einmal eine Aufgabe bei einem Assess-
ment Center — kurz ,AC“ — flr FUhrungs-
krafte gewesen sein. Assessment Center
sind vor allem bei GroBunternehmen ein
beliebtes Auswahlverfahren, um High Po-
tentials als Mitarbeiter zu identifizieren und
genauer kennen zu lernen. Sie werden in
der Regel firmenspezifisch entwickelt und
dauern meist mehrere Tage. Unternehmen
nutzen sie, um Potenzial und Personlich-
keitsstrukturen der Bewerber Uber einen
langeren Zeitraum hinweg zu beobachten
und zu analysieren. Auch wenn ein AC im-
mer auf die entsprechende Stelle zuge-
schnitten sein sollte, gibt es wiederkehren-
de Elemente, auf die Sie sich vorbereiten
kénnen:

2. Ganztagige Aufgaben
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nen es um Sie allein geht. Aufgaben in In-
teraktion mit anderen Bewerbern. Und
schlieBlich Prasentationsaufgaben vor an-
deren. Die Bandbreite der Herausforderun-
gen reicht somit von der klassischen Post-
korbaufgabe Uber Vortrédge und Interviews
bis hin zu Rollenspielen, Fallstudien und
Gruppentbungen. Dabei werden Sie Uber
den ganzen Tag beobachtet, inklusive der
Pausen. Unternehmensvertreter bewerten
unter anderem, ob Sie in Stresssituationen
zielorientiert arbeiten, andere Uberzeugen
und begeistern kdnnen und dabei auch
noch konflikt- und kritikfahig sind.

Nach einem Uberstandenen AC dirfen
Sie Feedback vom Unternehmen erwarten.
Es sollte detailliert besprochen werden, wie
Sie gewirkt haben. Auch, wenn Sie fiir den
konkreten Job nicht erfolgreich waren,
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unbedingt auch lhrerseits, ob lhnen die Un-
ternehmenskultur zusagt und ob das Un-
ternehmen zu lhnen passen wirde.

Sie merken: Jedes Assessment Center
ist individuell und herausfordernd. Doch
keine Angst: Bei den wenigsten mussen
Sie die Polizei auf sich aufmerksam ma-
chen.

Wir machen Sie fit flirs AC, trainieren
anhand von Originallibungen, schauen hin-
ter die Kulissen und geben lhnen ein direk-
tes Feedback anhand von Original-Beob-
achtungsbdgen. Kommen Sie in unser
kostenfreies Seminar ,,Assessment Center
Training” und profitieren Sie von der fast
50-jahrigen Erfahrung der A.S.l. Wirt-
schaftsberatung. Sie finden uns in Gber 30
Universitatsstadten in Deutschland.




