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,Darf’s éln

¥ hr sein?

>> Stellen Sie sich vor, Sie sitzen im
Bewerbungsgesprach. Das Gesprach lauft
gut, Sie und lhr potenzieller Arbeitgeber
verstehen sich fachlich und persénlich.
Friher oder spéter wird das Thema auf Ihr
kunftiges Einkommen fallen. Daher ist es
wichtig, dass Sie auch in diesem Punkt
gut vorbereitet sind. Wenn Sie sich auf
Ihre Qualifikationen konzentrieren und ge-
schickt verhandeln, kénnen Sie auch hier
erfolgreich aus dem Gesprach gehen. Um
strukturiert fur sich argumentieren zu kén-
nen, bereiten Sie zur Gehaltsverhandlung
die folgenden Fragen fir sich vor:

Was kann ich? Hier sind Ihre Kennt-
nisse (Hard Skills) gemeint. Nennen Sie
konkret zwei bis drei fachliche Schwer-
punkte aus lhrem Studium, Praktikum
oder lhrer Abschlussarbeit.

Wer bin ich? Die Frage nach lhren
persénlichen Soft Skills ist besonders
wichtig — mit Soft Skills machen Sie Kar-
riere. Sie sollten zum Stellenprofil passen
und exemplarisch belegbar sein.

Was will ich? Welchen Traumjob su-
chen Sie? Zeigen Sie, dass Sie zum einen
wissen, was Sie mochten, und zum ande-
ren, dass Sie Uber Hintergrundwissen zum
Arbeitsmarkt und zur konkreten Stelle ver-
fugen (Branche, Tétigkeitsfeld, Einstiegs-
optionen, UnternehmensgroBe etc.).
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Diese Faktoren beeinflussen in der
Summe, wie locker das Portmonee auf
Unternehmensseite sitzt. Wenn Sie diese
Aspekte kennen, kdnnen Sie anschlie-
Bend selbstbewusst Ihre persénlichen Ar-
gumente fir Ihr Wunschgehalt anbringen.
Am wichtigsten ist dabei, dass Sie zeigen,
welchen Mehrwert Sie flr das Unterneh-
men darstellen kdnnen: Neben dem theo-
retischen Wissen aus dem Studium z&h-
len hier auch praktische Erfahrungen
(Praktika, Nebentatigkeiten) und lhre Soft
Skills. Dariiber hinaus dirfen Sie einen
Gehaltsbonus erwarten, wenn sie beson-
ders flexibel sind und sich auf die Belange
des Unternehmens einlassen, also etwa
fir das Unternehmen umziehen wirden.

Stellen Sie Ihre Starken im Gespréach
daher deutlich heraus, damit das Unter-
nehmen sie in lhr Gehalt ,umminzen“
kann. Am besten, Sie nennen eine gehalt-
liche Jahresspanne und verkaufen sich
dabei nicht Uber oder unter Wert. Ohne
Zweifel ist es hierflr wichtig, sich vorab
einen Uberblick {iber das Lohnniveau zu
verschaffen. Wenn Sie lhre Spanne ge-
nannt und begriindet haben, schweigen
Sie. Die Gegenseite ist nun an der Reihe.

Bedenken Sie, dass |hr erstes Gehalt
zunéchst eine ,Ausbildungsvergttung”
ist. lhre Leistung kann nicht direkt be-
wertet und gleichsam entlohnt werden.
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Gehen Sie daher von einer Gehaltsent-
wicklung aus, wenn man lhren Mehrwert
besser einschétzen kann, und sprechen
Sie diese Perspektive an. Manchmal
Ubersehen Berufsstarter auch den Wert
zusétzlicher Gehaltsbestandteile, die im
Unternehmen Ublich sind oder im Arbeits-
vertrag vereinbart werden. Mdéglicher-
weise gibt es weitere geldwerte Vorteile,
von denen Sie profitieren kdnnen: Firmen-
wagen, Mitarbeiterrabatte usw. Fragen
Sie ruhig nach! Flr den Bewerber gilt hier
auf jeden Fall der Grundsatz: ,Darf’s ein
bisschen mehr sein? — Aber gerne!” Wir
wuinschen Ihnen viel Erfolg! |

Carlo Teichmann
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