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Gemeinsam bewegen wir die Welt

Van Technik fasziniert? Sie sind ausdauemnd und Rexibel, analytisch
und leidenschaltlich, kdonnen guerdenken und sind teamfahig?
Dann sind Sie als Ingenieurfin bel uns genau richtig!

Als renommierter Zulieferer der Automaobilindustrie und als einer der
weltweit filhrenden Wilzlageranbieter entwickeln und fertigen wir
Préazisionsprodukte fiir die Sparten Automotive, Industrie und Aenospace.

Wegen unseres nachhaltigen Wachstums bieten wir Absolventen
technischer Studiengdnge und praxiserfabrenen Ingeniedrenfinnen
gute Perspektiven Im internationalen Umfeld - in Konstruktion,
Entwicklung und Versuch, Fertigungs- und Anwendungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Produkt- und Qualitdtsmanagement, Werkstoff:
technik, Produktion und Vertrieb,

Der erste Schritt fir den beiderseitigen Erfolg ist |hre Bewerbung.
Kommen Sie zur Schaeffler Gruppe.

Wir frepen uns auf Sie!

SCHAEFFLER GRUPPE
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Neuer Glanz am Hochschulhimmel

Mit campushunter®de glanzend informiert sein.

Liebe Leserinnen und Leser,

mit unserem neuen Re

gionalmagazin méchten wir umfangreiche und wertvolle
Informationen rund um

das Thema Studium und Karriere liefern.
Im Blickpunkt stehen bei uns die Unternehmen, die sich bei IHNEN vorstellen méchten!
Kernfrage hierbei war und ist:

WARUM sollen sich die Student
Eine ausfiihrliche Re
darauf liefern.

en/Absolventen bei dem Unternehmen bewerben?
portage und ein aussagekréftiges Firmenprofil sollen Antworten

Anders als bei bundesweiten Publikationen suchen die Unternehmen in
dieser Ausgabe gezielt Bewerber/innen der Hochschulregion Miinchen.

Neben Global Playern stellen sich bei uns auch mittelstandische Unternehmen
und interessante Arbeitgeber der Region vor.

Nutzen Sie diese Chance und informieren Sie sich

— jeder der genannten
Ansprechpartner freut sich Uber IHRE Kontaktaufn

ahme!

GroBes Sonderthema in die
campushunter®de war vor
Uber das Event.

sem Magazin ist die Formula Student 2008 -
Ort in Hockenheim und informiert umfassend

Fir Lob, Kritik oder Anmerkungen sind wir jederzeit dankbar —
bitte schreiben Sie an: redaktion@campushunter.de

Wir bedanken uns bei unseren

Kooperationspartnern, der
bonding-studenteninitiative e.V,, den Racing-Teams und nicht zuletzt dem

Verein Deutscher Ingenieure (VDI) firr die tolle Unterstitzung von campushunter®de .

Ein ,,DANKE* geht an unser ganzes campushunter-
und Uberzeugung dabei ist, natiirlich auch an das
und :GO DIGITAL: - ohne die es uns
heute in der Form nicht gabe!

Team das mit viel Herzblut

GROSCH! DRUCKZENTRUM
»campushunter — so nennen wir uns intern —

Allen Leserinnen und Lesern wiinsc

hen wir viel Erfolg in Studium und Karriere
und nattrlich viel SpaB beim Lesen!

Den Unternehmen dieser Ausgabe méchten wir fiir ihr Vertrauen
danken und wiinschen ihnen viele passende Bewerber/innen!

s

lhre
Heike GroB
campushunter®de

campushunter®de Wintersemester 2008/2009

) .“.*..l..l...l.l......l......l....l.l..l...l.l....l.......'l....l.
0000000000000
000000000000000000000




4| Inhalt

15 |

20 |

27 |

311

34 |

35|

36 |

38 |

40 |

43 |

Firmen auf einen Blick
Wer sucht wen?

Daimler
Was wir der Zukunft bringen

Brunel GmbH
Durchstarten mit Brunel

campushunter®de vor Ort
bei der Formula Student Germany
2008 in Hockenheim

DEKRA Automobil GmbH
Gute Perspektiven flir Nachwuchs
mit ,Benzin im Blut“

campushunter®de vor Ort
Interview mit Dr. Ludwig Vollrath
auf der Formula Student in
Hockenheim

campushunter®de vor Ort
Formula Student Germany
steigert Berufschancen.
Statement von Tim Hannig

TUM?2 / TU Miinchen
Mentoring fur Alumni
und Studierende

FHM Racing Team / Miinchen
Studenten auf der Jagd

TUfast e.V.
Racing Team der TU Minchen

Formel D GmbH
Die Welt der Automobile verbinden

Schaeffler Gruppe (INA, FAG, LuK)

Drei internationale Marken,
eine Profession: Bewegung

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



47 |

48 |

53 |

54 |

57 |

63 |

67 |

68 |

72 |

75 |

76 |

KROLL ONTRACK
Datenrettung
zum Studentenpreis

Federal-Mogul

Die Automotive-Welt. Immer neu.
Immer anders. Und immer mit
Federal-Mogul.

Karrieretipps
Bewahrungshilfe beim
Vorstellungsgesprach

Manz Automation AG
Die besten Ideen fur die
Solartechnologie

Fraport AG
Die Uberwindung der Schwerkraft

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Warum klein anfangen, wenn man
auch groB starten kann?

Karrieretipps

Um es kurz zu machen: das
Telefon-Register fir mehr
Erfolg im Job. Klingelt’s schon?

bonding-studenteninitiative e.V.
erlebe, was du werden kannst

Deutscher
Entwicklungsdienst (DED)
Karrierestart im Ausland

Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Neuer Telefon-Infoservice

an der Fakultat

Roche Diagnostics GmbH
Nicht nur Forscher gesucht

campushunter®de Wintersemester 2008/2009

Inhalt |5

_ﬁﬂ@_

eampuishrnterde

Regionalausgabe Miinchen
ISSN 1866-7171

Herausgeber + Technische Realisation:

GO :

Digitaler Medien-Service Rhein-Neckar GmbH

:GO DIGITAL:

Digitaler Medien-Service
Rhein-Neckar GmbH

Seestrale 72

69214 Eppelheim

Telefon: 06221 / 798-102 oder -103
Telefax: 06221 / 798-104
Geschaftsfiihrer: Jérg Stade

Druck und Verarbeitung:

GROSCHI

DRUCKZENTRUM®

GROSCH! DRUCKZENTRUM
Druck- und Verlags-GmbH
Seestrale 72

69214 Eppelheim

Telefon: 06221 / 798-102
Telefax: 06221 / 798-100

Wir bedanken uns bei allen Unternehmen und Mitwirken-
den, die zu der Realisation dieser Ausgabe beigetragen
haben.

Idee und Konzeption im Sinne des Urheberrechts
geschutzt. Bildnachweis Uber den Verlag.

Jegliche Vervielfaltigung, auch auszugsweise, ist unter-
sagt. Eine Haftung fur Personen-, Sach- und Vermdgens-
schéden ist ausgeschlossen. Angaben ohne Gewahr.

Die Ausgabe kann, solange Vorrat reicht, zum Preis von
4,95 Euro zzgl. Verpackungs- und Portokosten tber den
Verlag bestellt werden.

Kritik, Anregungen und Sonstiges bitte an:
redaktion@campushunter.de
Layout / Grafik:  Sabine Rott

Redaktion /
Koordination:

Heike GroB
Sandra Kuppels

Heike GroB
06221 798-102
heikegross@campushunter.de

Anzeigenleitung:

Schutzgebiihr: 4,95 Euro




6| Firmen auf einen Blick

brﬂ'nel paiMLER D DEKRA m o ..D

Architektur:
Antriebstechnik:
Bauingenieurwesen:

AN
AN

Bergbau:

Betriebswirtschaft allgemein:
Biologie:

Chemie:

Chemie.-Ing. Verf.-Technik:
Elektrotechnik:
Energietechnik:

ANANANAN

Fahrzeugtechnik:
Feinwerktechnik:

Geistes- und Soz. Wissensch. :
Geowissenschaften:

Informatik:
Ingenieurwissenschaften allgem. :
Jura:

Kerntechnik:
Kommunikationswissenschaften:
Konstruktionstechnik: v
Lebensmitteltechnologie:
Luft- und Raumfahrtechnik:
Maschinenbau:
Mechatronik:
Medientechnik:

Mess- und Regeltechnik: v
Mathematik:
Medizin/Pharma:
Mikroelektronik:
Nachrichtentechnik:
Naturwissenschaften:
Optik:

Papiertechnik:

Physik:
Rechtswissenschaften:
Schiffstechnik:
Technische Redaktion:
Textiltechnik:
Verkehrswissenschaften:

SN KSXX KX

AN

ANANAN
SN KX KX KX KK~ K&~ 1«
ANAN

AN NN N N) N N V) NI N N N N N N N N N N N N N N N
AN
ANANANA N\ N

AN

AN

AN
S KX <«

Versorgungstechnik:

AN
AN

Wirtschaftsingenieurwesen:

S KX 1«
AN N\ N

Wirtschaftswissenschaften:

Sonstige:

AN
AN

Praktikantenstellen:
Diplom- Doktorarbeiten:
Duales Studium:
Trainee-Programme:
Direkteinstieg:
Auszubildende:

AN

Nichtakademisches Fachpersonal:
Werkstudenten:

A ) N NN
A ) N NN
SN K1«
A N ) N NN

S

Kontaktaufnahmen:

schriftlich (Kontaktaufnahme, Anschreiben):
telefonisch:

E-Mail und Internet:

ANANAN
ANANAN
AN

ANANAN
ANANAN

-
~J

13/U4

N
(1]

13

(2]
ey

iy

Anzeige Seite

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Firmen auf einen Blick |7

e TBEIW omans oy M

Architektur:
Antriebstechnik:
Bauingenieurwesen:

AN
AN
AN

Bergbau:

AN
AN

Betriebswirtschaft allgemein:
Biologie:

Chemie:

Chemie.-Ing. Verf.-Technik:
Elektrotechnik:
Energietechnik:

AN

Fahrzeugtechnik:
Feinwerktechnik:

S SXX~X <«
SN <«

Geistes- und Soz. Wissensch. :
Geowissenschaften:
Informatik:

AN

Ingenieurwissenschaften allgem. :
Jura:
Kerntechnik:

S X X «

Kommunikationswissenschaften:
Konstruktionstechnik:
Lebensmitteltechnologie:

Luft- und Raumfahrtechnik:
Maschinenbau:

Mechatronik:

Medientechnik:

Mess- und Regeltechnik:
Mathematik: v
Medizin/Pharma:
Mikroelektronik:
Nachrichtentechnik:
Naturwissenschaften:
Optik:

Papiertechnik:

Physik:
Rechtswissenschaften: v
Schiffstechnik:

Technische Redaktion:

Textiltechnik:

Verkehrswissenschaften:

ANEEANA N\ N
S S <«

AN
ANEELA N\ NA N\ N
AN S X XX KX

ANAN
A NI N\ NI N) N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

AN

Versorgungstechnik:
Wirtschaftsingenieurwesen:

AN
AN
AN
ANANAN
ANANAN

Wirtschaftswissenschaften:

Sonstige:

Praktikantenstellen:

Diplom- Doktorarbeiten:

Duales Studium:
Trainee-Programme:
Direkteinstieg:

Auszubildende:
Nichtakademisches Fachpersonal:
Werkstudenten:

AN N YA N NN
SRS K1«
AN N N N N) G N
A N YA N NAN

Kontaktaufnahmen:

schriftlich (Kontaktaufnahme, Anschreiben):
telefonisch:

E-Mail und Internet:

ANANAN
ANANAN
AN

ANANAN

(=1}
(X, ]
(2]
(L, ]

Anzeige Seite 61 81 U2 / 45

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



— —
=

NG XN TN TR ER T T MBS Al

vmu,«uwlunnw.uv

campushonterde (80 campushonterde JH  campmehunterde (B compuchenterde ¥ compuehumterde [ ¥A

Jobs ¢ Karriereplanung » Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung » Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung » Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung » Campus-News

Aachan 172008 Bertin 112008 Bochum 172008 Sraunactnweig 112008 Darmetadt 172008
Ausgabe Aachen Ausgabe Berlin Ausgabe Bochum Ausgabe Braunschweig Ausgabe Darmstadt
ISSN 1866-7066 ISSN 1866-7074 ISSN 1866-7082 ISSN 1866-7090 ISSN 1866-7104

compuehnter.de |30 compushunterde (S campuehunterde [ campuebunterde 13 campmehunterde !5

Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News
Drosden 112008 Eviangen 172008 Frankturt 1/2008 Hamburg 1/2008 Kalsorsiautor 1/2008
Ausgabe Dresden Ausgabe Erlangen Ausgabe Frankfurt Ausgabe Hamburg Ausgabe Kaiserslautern
ISSN 1866-7112 ISSN 1866-7120 ISSN 1866-7139 ISSN 1866-7147 ISSN 1866-7155

— : p— ' Kontakt
campmehunter.de | ermpuchmter,de 31 Marketingleitung:
Heike GroB
Seestralle 72
69214 Eppelheim

Tel.: 06221/798-102
Fax:06221/798-104

Jobs ¢ Karriereplanung ¢ Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung * Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung ¢ Campus-News Jobs ¢ Karriereplanung ¢ Campus-News h e i ke g ross @ cam p us h unter. d e
Karlsruhe 1/2008 Kin 1/2008 Miinchen 1/2008 Stuttgart 1/2008 WWW.campushunter.de
Ausgabe Karlsruhe Ausgabe Koln Ausgabe Miinchen Ausgabe Stuttgart

ISSN 1865-9829 ISSN 1866-7163 ISSN 1866-7171 ISSN 1866-718X



Was wir der
Zukunft bringen

Arbeiten Sie bei Daimler
an der Mobilitat von Morgen
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Nachgefragt...

...bei Dr. Raimund Siegert
zum Thema Energiemanagement bei

Daimler

>> Dr. Siegert und sein Team
beschaftigen sich mit dem ,Ge-
samtsystem Fahrzeug“ um die
Energieeffizienz zu analysieren. Am
Ende der Analyse steht im Idealfall
ein ,,Downsizing“, also ein deutlich
verbrauchsglinstigeres Fahrzeug
mit weniger Hubraum bei gleicher
Leistung ohne EinbuBen bei Si-
cherheit und Komfort.

Das Stichwort heiBt
BlueEFFICIENCY - Mehr Effizienz
durch Innovation & Technologie.
~Wir missen das Fahrzeug als
Gesamtsystem betrachten®,
erklart Raimund Siegert, bei Mer-
cedes-Benz Cars zustandig fiir
+Vehicle Energy Management
Simulation and Analysis“. Hinter
dieser englischen Tatigkeitsbe-
schreibung versteckt sich so
etwas wie ein Netzwerk von Fahn-
dern, die in allen Konstruktionsbe-
reichen sitzen und ein Fahrzeug

wo Dadmmmaterial eingespart wer-
den kann, weil es an der betreffen-
den Stelle keine Wirkung hat. ,,Wir
analysieren Komponenten, Syste-
me und Phanomene"“ beschreibt
Siegert die ganzheitliche Herange-
hensweise des ,,Energiemanage-
ments“. Die Ergebnisse lassen
sich heute bereits in den ,,BlueEF-
FICIENCY*“-Modellen Uberprifen.
Dank eines ganzen Pakets von
OptimierungsmaBnahmen konnte
beim ohnehin schon sparsamen
Mercedes 180 C Kompressor der
Kraftstoffverbrauch noch einmal
um 0,9 Liter gesenkt werden.

Voraussetzung dafir ist, so
Raimund Siegert, ,.ein permanen-
tes Sich-in-Frage-stellen“. Und oft
sind es gerade die scheinbar trivia-
len Fragen, die zu neuen Lésungen
fihren. Das
Beispiel Servolenkung veran-
schaulichen: Sobald das Auto an-

lasst sich am

~,Man muss sich das wie eine
grol3e Schussel Spaghetti
vorstellen. Wer an einem Ende
zieht, wundert sich oft, wo sich
das andere Ende bewegt"

auf der Suche nach unnétigen
Energieverlusten und Fahrwider-
sténden regelrecht auf den Kopf
stellen. Hierbei wird kein noch so
kleines Bauteil von der Analyse
verschont. Moderne Simulations-
techniken verraten, wo sich im
Motor noch unnétige Reibungs-
widerstédnde aufbauen, mit wel-
chen Tricks der Rollwiderstand ei-
nes Reifens gesenkt werden oder

gelassen wird, lieferte die hydrau-
lische Pumpe, die den Fahrer beim
Lenken unterstitzt, stets den ma-
ximal erforderlichen Druck. So hat
man es bisher immer gemacht.
Aber warum eigentlich? Man
braucht die zusatzliche Kraft doch
nur, wenn der Fahrer auch tatsach-
lich lenkt. In der restlichen Zeit ist
die Druckerzeugung reine Energie-
verschwendung. Deshalb regelt

jetzt ein zusatzliches Ventil den
Druck entsprechend dem tatséch-
lichen Leistungsbedarf der Len-
kung. Ergebnis: Minus 0,14 Liter
pro 100 Kilometer. Der Fahrer
merkt von dem neuen System nur
an der Zapfsaule etwas, irgend-
welche Komfort- oder Sicherheits-
einbuBen entstehen nicht.

,Sparen ohne
Verzicht* heif3t
die Maxime
des Energie-
managements

Doch damit nicht genug. Eine
einzelne Verbesserung zieht in der
Praxis oft eine ganze Kaskade von
weiteren Optimierungen nach sich.
»,Mit Verlusten ist es wie mit Ge-
raduschquellen”, berichtet Raimund
Siegert aus seiner Erfahrung,
»,wenn sie eine abgestellt haben,
héren sie plétzlich zwei andere, die
ihnen dann laut vorkommen.”
Schafft man es die Reibungsver-
luste des Motors zu verringern, so
kommt man mit einem kleineren
Hubraum aus. Dieser produziert
dann weniger Warme und benétigt
folglich weniger Kuhlluft, sodass
man die Offnung des Kiihlers ver-
kleinern kann. Das wiederum ver-
bessert die Aerodynamik und
reduziert den Luftwiderstand wo-
durch der Motor noch weniger
Leistung bendtigt, um das Fahr-
zeug zu bewegen. Das alles klingt
relativ einfach, ist aber ziemlich
kompliziert: Ein Eingriff an einer
Stelle in ein komplexes System hat
an anderen Stellen oft unbeabsich-
tigte Nebenwirkungen. ,Man muss

campushunter®de

sich das wie eine groBe Schissel
Spaghetti vorstellen. Wer an einem
Ende zieht, wundert sich oft, wo

sich das andere Ende bewegt”. Ein
Beispiel hierfir ist die Regelungs-
technik, die stets zuverlassig mit
Strom versorgt werden muss. Ein
Mehr davon stellt héhere Anforde-
rungen an das Bordnetz und an
die Batterie. Hierbei missen die
Kapazitaten auch flr den seltenen
Fall ausreichen, dass alle Systeme
gleichzeitig die maximale Rege-
lungsleistung anfordern.

Um diese ,Lastfalle” zu ana-
lysieren, werden umfangreiche
Datenbanken gefiihrt, in denen
alltégliche Fahrten aufgezeichnet
werden. ,Wir befassen uns inten-
siv mit dem Nutzungsprofil unse-
rer Kunden®, erzahlt Siegert ,nur
so kdnnen wir sicherstellen, dass
Optimierungen in der Praxis auch
relevant sind“. So bringt die Ab-
senkung des Luftwiderstandes der
C-Klasse beim gesetzlichen Prif-
zyklus nur einen auf den ersten
Blick bescheidenen Beitrag von
0,09 Liter Kraftstoffeinsparung.
Das liegt daran, dass beim Norm-
Test eine Durchschnittsgeschwin-
digkeit von nur 33 Stundenkilome-
tern zugrunde gelegt wird. ,Wir
wissen aber, dass unsere Kunden
im Jahresmittel im Schnitt mit
Uber 55 Stundenkilometern unter-
wegs sind“, erlautert Siegert,
,und unter solchen realen Bedin-
gungen betragt der Verbrauchs-
vorteil des Aerodynamikpakets
schon 0,23 Liter”. Wird das Fahr-
zeug auf der Autobahn mit durch-
schnittlich 130 km/h bewegt, so
spart der Kunde fast einen halben
Liter pro 100km. |

Wintersemester 2008/2009
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90 Sekunden...

...mit Maria Riolo,

Leiterin fur die Nachwuchsgewinnung
und -entwicklung bei Daimler.

Als Innovationstreiber und Technologiefiihrer sucht Daimler motivierte Studen-
tinnen und Studenten, die heute an den Themen von morgen arbeiten wollen.

[][]S Welche Einstiegsmaéglichkeiten bietet Ihr Unternehmen an?
Riolo: Bei Daimler gibt es eine Vielzahl an Einstiegsmoglichkeiten im In- und Ausland. Fiir Absolventinnen und Absolventen
und auch Berufserfahrene ist unser konzernweites Traineeprogramm ,CAReer’ besonders attraktiv. Mit Projekteinsatzen
im In- und Ausland, begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen sowie einem personlichen Betreuer, der mit dem
Trainee die ,Next Steps“ der Karriere plant, bietet CAReer die idealen Bedingungen fir einen erfolgreichen Start in un-
serem Unternehmen. Dartiber hinaus bieten wir natirlich auch Direkteinstiege mit einem individuellen Informations-
und Einarbeitungsprogramm sowie Dissertationsarbeiten an. Fir Studierende besteht die Mdglichkeit, bei uns eine
Praktika-, Seminar- oder Abschlussarbeit zu schreiben, um so friihzeitig das Unternehmen kennen zu lernen und Kon-
2] s takte zu kntipfen. Fir diejenigen, die bei uns ein Praktikum gemacht haben, kann es parallel zum Studium mit dem Stu-
dienfoérderprogramm ,Daimler Student Partnership’ weitergehen. In dieser Entwicklungspartnerschaft betreuen wir Stu-
dierende personlich und individuell, um lhnen im Anschluss zum Studium den Berufseinstieg bei Daimler zu erleichtern.

Wie viele Hochschulabsolventen will Daimler dieses Jahr einstellen?
Riolo: Allein im Jahr 2009 planen wir fir CAReer weltweit deutlich Gber 500 Einstellungen fir Fach- und Flhrungspositionen.

Was raten Sie dann den Studenten?
Riolo: Mein Rat an die Studierenden ist, sich friihzeitig auf unserer Karrierewebseite zu informieren und mit uns in Kontakt zu

treten, damit nicht nur wir Sie, sondern auch Sie Daimler als potenziellen Arbeitgeber kennen lernen kénnen.

— 548 Welche Erwartungen haben Sie an die Bewerber?

Riolo: Wir suchen ,Right Potentials’. Das heiBt, die Bewerberinnen und Bewerber sollten Begeisterung fiir und
Neugierde auf die Themen von morgen haben und gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten wollen. Chan-
cengleichheit, Fairness und ehrliches Handeln sollten flir Sie genau so wichtig sein wie fiir uns.

Warum sollte sich ein Student fiir Daimler als Arbeitgeber entscheiden?

758 Riolo: Weil wir die Chance zum lebenslangen Lernen und zur individuellen Weiterentwicklung durch spannende The-
men, innovative und zukunftweisende Fragestellungen in einem kollegialen und internationalen Umfeld bieten.
Bei uns dreht sich das Rad rund ums Automobil: wir arbeiten an den Innovationen von morgen. Woran heute
unsere Ingenieurinnen und Ingenieure tlfteln, damit fahren morgen unsere Kundinnen und Kunden auf den Stra-
Ben — und das weltweit. Wir treiben die Themen wie alternative Antriebe mit Hilfe von Energiespeichertechnik,
BlueTec-Dieselmotoren, Erdgas- und Hybridantriebe, Brennstoffzellentechnologie — um nur einige Beispiele zu

g[]S nennen. Wer sich fir das Automobilgeschéft begeistert und hieran aktiv mitwirken méchte, sollte Daimler auf
seiner Liste der Wunscharbeitgeber ganz oben stehen haben.

Was sollten Bewerber sonst noch liber Sie wissen?
Riolo: Machen Sie sich lhr eigenes Bild Gber uns. Wir freuen uns auf Sie!

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Wir haben das Automobil erfunden und nie aufgehort, es neu zu erfinden. Heute bieten wir

dank unserer BlueTec-Motoren die weltweit emissionsarmsten Diesel-PKW und -Nutzfahrzeuge
Baraits 2009 prasentieren wir den 5 400 BlueHYBRID von Mercedes-Benz = die erste Limousing
mit Hybridantrieb basierend auf Lithium-lonen-Technologie und 385 Newtanmeter Drehmorment,
2010 werden wir die ersten Fahrzeuge mit Brennstoffzellen-Antrieb in Serie produzieren. Auch
dieze Errungenschaften werden nur Mellensteine auf dem Weg In die Zukunft unserer Mobilitat
sein. Wenn Sie diese Zukunft mit uns gestalten méchten, bieten wir lhnen in vielen ingenieur-
wissenschaftlichen Bergichen eine einzigartige Vielfalt an Entwicklungsmiglichkeiten, Und mit
unserem Einstiegsprogramm CAReer den perfekien Start. Erfinden Sie mit uns das Automebil neu.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

www.career.daimler.de DA.I M L E R.



DAIMLER

Ansprechpartner
Daimler
Recruiting Services

Telefon/Fax
Telefon:
+49 711 17-90666

E-Mail
job.career@daimler.com

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Internet-Homepage:
www.career.daimler.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.career.daimler.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Online-Bewerbung

Allgemeine Informationen
Branchen
Automobilindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventen (m/w)

Im Jahr 2009 suchen wir flir unser konzernweites
Nachwuchsprogramm CAReer weltweit tber

500 Hochschulabsolventinnen und Hochschulab-
solventen flr Fach- und Flihrungspositionen

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Daimler ist in seiner Branche einzigartig. Bei
keinem anderen Automobilhersteller findet man
so viele Marken unter einem Dach vereint. Unsere
Vielfalt erstreckt sich tiber Mercedes-Benz, smart,
Maybach, Freightliner, Western Star, Fuso, Setra,
Orion, Thomas Built Buses und Detroit Diesel.
Daimler Financial Services bietet ein umfassendes
Finanzdienstleistungsangebot, das Finanzierung,
Leasing, Versicherungen und Flottenmanagement
umfasst. Daimler vertreibt seine Produkte in nahezu
allen Landern der Welt und hat Produktionsstatten
auf fnf Kontinenten.

Anzahl der Standorte
Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland,
Standorte und Geschéftsbereiche weltweit.

Anzahl der Mitarbeiterinnen
In 2007: Rund 272.000 Mitarbeiter weltweit
(davon rund 168.000 in Deutschland)

m Einstiegsprogramme
Vom Schulerpraktikum Uber die Berufsausbildung
bis hin zum globalen Nachwuchsprogramm CAReer
oder dem Direkteinstieg.
Ihre Einstiegsméglichkeiten auf einem Blick:
-» Konzernweites Trainee-Programm ,CAReer’ mit
begleitenden PersonalentwicklungsmaBnahmen
=» Direkteinstieg mit individuellem Informations- und
Einarbeitungsprogramm

=» Dissertationen mit persénlichem Betreuer

=» Praktikum In-/und Ausland

=» Studienférderprogramm Daimler Student
Partnership (DSP)

=» Seminar- /Abschlussarbeiten mit
personlichem Betreuer

=» Studium an der Berufsakademie

=» Werkstudententéatigkeit/Ferienbeschaftigung

=» Berufsausbildung

=» Schilerpraktikum

s Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

s Auslandstatigkeit

moglich

= Warum bei Daimler bewerben?
Hinter Daimler stehen weltweit 272.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Uns vereint eine Vielfalt an Personlich-
keiten, an Fahigkeiten und Fertigkeiten, an unterschied-
lichen Kulturen und Regionen. Daimler bietet allen die
Chance zum lebenslangen Lernen und zur eigenen
Weiterentwicklung durch spannende Themen, innovative
und zukunftweisende Fragestellungen in einem kollegia-
len und internationalen Umfeld. Dariiber hinaus ist es ein
zentrales Anliegen, dass Beruf und Familie fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einklang stehen. Bei
Daimler dreht sich das Rad rund ums Automobil: wir
arbeiten an den Innovationen von morgen. Woran heute
unsere Ingenieurinnen und Ingenieure tifteln, damit

= Jahresumsatz fahren morgen unsere Kundinnen und Kunden auf den

Angebote fiir In 2007: Rund 99,4 Euro (in Mrd.) StraBen - und das weltweit. Wer sich fir das Automobil-
. L i geschaft begeistert und hieran aktiv mitwirken mochte,

StUde_ntI’r;nen s Einsatzmdglichkeiten sollte Daimler auf seiner Liste der Wunscharbeitgeber
Praktika? In allen Unternehmensbereichen méglich ganz oben stehen haben.
Ja
Abschlussarbeiten?
Ja )

= Bewerberprofil

Duales Studium?
Ja

wichtig in Prozent

Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 50%

H

= Sonstige Angaben
Wir bieten eine Vielzahl an unterschiedlichen
Einstiegsmoglichkeiten fur Studentinnen,
Absolventlnnen und Early Professionals an.
Grundsatzlich gilt fur alle Einstiegspositio-
nen, dass fur uns das Gesamtprofil eines Be-
werbers entscheidend ist, d. h. neben der
fachlichen Qualifikation firr die Stellenanfor-
derung und der sozialen Kompetenz ist fur
uns die Motivation fir unser Unternehmen
und die damit verbundene Leidenschaft fiir

Promotion 10% das Fahrzeuggeschéft ausschlaggebend.
L ‘ Authentizitat ist hier gefragt!

MBA 20%

I ]

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%
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Durchstarten

e,
|

mit brune

>> Die zuneh-

mende Spezialisie-
rung von Arbeits-
prozessen und die
wechselnde  Auf-
tragslage erfordern
eine enorme Flexi-
bilitat und schnel-
les Handeln der
Unternehmen. Hin-
zu kommt der Kos-
tendruck durch die
international
nehmende Wettbe-
werbsintensitét. Die
permanente Veran-
derungsbereitschaft
und das Streben nach kundenorientierten Leistungen sind Vorausset-
zungen fiUr einen erfolgreichen Wettbewerb. So liegt im Schnittfeld von
Kostendruck und Innovationserfordernis ein Dienstleistungsbedarf der
Unternehmen. Diese missen flexibel reagieren und ihre Aktivitaten
schnell auf andere Markt- und Produktbereiche verlagern kénnen.

ZUu-

An diesem Punkt setzt der Service von Ingenieur- und Technologie-
Dienstleistern an. Mit einem interdisziplindren Team aus Ingenieur- und
Managementexperten ist die Brunel GmbH darauf spezialisiert, komplexe
Aufgaben entlang der gesamten Prozesskette je nach Bedarf des Kun-
den zu unterstiitzen. So Ubernehmen Brunel Mitarbeiter beispielsweise
kostenintensive Entwicklungs- und Innovationsprojekte fiir die Industrie.

Mochten Sie nicht auch
iIn einem Unternehmen
arbeiten, welches Ihnen
abwechslungsreiche,
technologisch an-
spruchsvolle Aufgaben,
gute Aufstiegschancen
und auch Verantwortung
Ubertragt?

Dann lernen Sie Brunel
kennen.

campushunter®de Wintersemester 2008/2009

Unsere Auftrag-
geber
spruchsvolle, natio-
nal und international
bekannte Technolo-
gie-Unternehmen
aus den Kernbran-
chen: Automotive,
IT/Elektronik/Tele-
kommunikation, Luft-
Raumfahrt,
Maschinen- und An-
lagenbau, Energie-
technik, Schienen-
verkehrstechnik so-
wie Schiffbau. Fir
sie l6sen wir kom-
plexe Aufgaben entlang der gesamten Prozesskette. Die Zusammenar-
beit mit unseren Kunden sehen wir jedoch nicht nur als geschéftliche,
sondern auch als partnerschaftliche Beziehung. Partnerschaft bzw. Part-
ner sein bedeutet fir uns ein fortwahrendes Bemuhen um ein besténdi-
ges und vertrauensvolles Miteinander.

sind  an-

und

Um sowohl als kompetenter Partner zu fungieren, als auch die kom-
plexen Projekte unserer Kunden zu erfiillen, miissen wir mit einem &au-
Berst hochwertigen Dienstleistungsspektrum tberzeugen. Das erreichen
wir nur gemeinsam mit unseren Mitarbeitern. Neben der ausgezeichne-
ten fachlichen Qualifikation miissen unsere Mitarbeiter auch Uber ent-
sprechend ausgepragte soziale Kompetenzen verfiigen. Denn sie sind
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unsere Referenz beim Kunden vor Ort. In
kaum einer Branche sind Mitarbeiter so dicht
am Kunden, wie bei uns.

Ingenieure. Arbeiten bei
Brunel

Wir beschéftigen und suchen Ingenieure,
Techniker und Informatiker mit speziellen Be-
gabungen auf der einen und einem breit gefa-
cherten Interesse auf der anderen Seite. Wir
suchen leidenschaftliche Probleml&ser und en-
gagierte Team-Player, Berufsstarter ebenso
wie gestandene Profis, unabhéngig vom Le-
bensalter. Souverane Personlichkeiten, die mit
Herz und Verstand bei der Sache sind. Fir ei-
nen Ingenieurdienstleister wie Brunel zu arbei-
ten ist definitiv eine attraktive Tatigkeit. Das
Aufgabenfeld ist vielfaltig, innovativ und her-
ausfordernd. Die Projekte sind technologisch
anspruchsvoll und abwechslungsreich. Zu-
sammen mit unseren Kunden arbeiten wir
durchweg auf hohem Niveau. Die Vielzahl un-
serer Kunden und die Verschiedenartigkeit der
Projekte garantieren eine groBe Auswahl an
beruflichen und fachlichen Herausforderungen,
national wie international. Wir sind bemuht, un-
sere Mitarbeiter immer wieder mit genau den
Aufgaben zu betrauen, die ihren ganz speziel-
len Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechen.
Im Rahmen der Projekttatigkeit nehmen wir
uns die Qualifizierung unserer Mitarbeiter zu
Herzen. Notwendige und sinnvolle Fortbildung-
en wie der Erwerb besonderer Hardware- und
Softwarekenntnisse werden von uns im Be-
darfsfall aktiv unterstitzt und in Abstimmung

Brunel bei der Formula Student Germany

mit unseren Kunden organisiert. Dartiber hin-
aus bietet das Wissensnetzwerk der Brunel
Kollegen einen regen Austausch auf hohem
Niveau. Nattrlich qualifizieren wir Mitarbeiter
auch durch die Ubertragung der Projektleitung.
Hier kdnnen Uber das rein Fachliche hinaus
FUhrungsqualitdten in der Praxis erlangt
werden.

Miteinander als Unterneh-
menskultur

Die unbefristeten Arbeitsvertrage, die tarif-
lich geregelten Gehélter und der Einsatz nah
am Wohnort bzw. alternativ am Wunschstand-
ort ermdglichen unseren Mitarbeitern Pla-
nungssicherheit. Was Brunel so besonders
macht, ist die kooperative Firmenkultur. Sie
beinhaltet flache Hierarchien, gegenseitiges
Vertrauen, regelmaBige Teambesprechungen
und das persoénliche ,,Du” als Teil der Unter-
nehmenskultur.

Da die Mehrzahl unserer Mitarbeiter in den
Kundenunternehmen arbeitet, férdern wir aktiv
den Zusammenhalt und Gemeinschaftscha-
rakter im Unternehmen, und das, obwohl wir
mittlerweile Uber 2.000 Mitarbeiter beschafti-
gen. Jedes Jahr gibt es eine Reihe von ,,offi-
ziellen“ Festivitaten und Veranstaltungen, auf
denen sich Bruneller in personlicher Atmo-
sphére, zum Teil mit Partnern und Familie, tref-
fen. Und jede Feier ist eine neue Gelegenheit,
vertraute Gesichter wiederzusehen, alte Be-
kanntschaften zu pflegen und neue Freund-
schaften zu kniipfen.

P e
FET T

Nachwuchsférderung mit
Perspektive

Die Férderung technisch interessierter jun-
ger Menschen ist uns wichtig. Auf der Suche
nach hochqualifiziertem Nachwuchs missen
Unternehmen heutzutage immer mehr in ihre
Arbeitgebermarke investieren. Wir engagieren
uns als Partner der VDI-Initiative ,SACHEN
MACHEN* und auch als Sponsor der Formula
Student Germany sowie als offizieller Partner
des Hochschulsports. Auch die Studierenden
profitieren von diesen MaBnahmen und erhal-
ten zusétzlich einen Einblick in das Leistungs-
spektrum eines Ingenieurdienstleisters.

Um den Ingenieurnachwuchs gezielt zu
fordern, vergeben wir an Studenten techni-
scher Fachrichtungen Stipendien. Neben der
finanziellen Unterstlitzung in H6he von monat-
lich 600 EUR Uber ein halbes Jahr verteilt bie-
ten wir eine intensive Betreuung sowie den Be-
rufseinstieg nach erfolgreichem Abschluss.
DarUliber hinaus veranstalten wir fir den akade-
mischen Techniknachwuchs exklusive Work-
shops zum Thema ,,Projektmanagement fur In-
geniere“. Das Thema Projektmanagement
spielt fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
heutzutage eine zunehmend wichtige Rolle, da
in der Unternehmenspraxis das Projekt die
h&ufigste Organisationsform ist. Wir méchten
Berufseinsteigern damit die Moglichkeit geben,
den Verlauf ihrer Ingenieurkarriere positiv zu
beeinflussen. Auftakt fiir die Workshopreihe ist
am 11. November 2008 in Hamburg. Alle wei-
teren Termine sind unter

www.brunel.career-tools.net abrufbar. M
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Brunel GmbH | Projek r filr Technik und Management www.brunel.de

|
WO SCHWINGT EIN PENEEEL AM LANGSTEN?

UF DEM MOUNT EVEREST?

IM WELTALL?

AM NORDPOL?

Brunel belegt Platz B
unter den Top-Einstellern
von Ingenisuren

Bewerben Sie sich bei uns.

Sie schitzen Herausforderungen und I3sen gerne A'A
Probleme? Sehr gut! Wir suchen Ingenieure, Techniker b ru n e I
und Entwickler wie 5ie: mit ldeen, Kompetenz und

Engagement. Bundesweil fiir vielfiltige technische

Aufgaben oder fur den Vertrieb.

Die Losung und attraktive Offerten finden Sie unter
www.brunel.de. specialists | projects | management

Brunel GmbH Mozartstr. 2 Tel.: 0Bg / 35 Bg 23-0

Kennzitter: 1o010.08 85022 Feldkirchen muenchen@pruneal.de



Az,
brunel

Kontakt

Ansprechpartner finden

Sie in den jeweiligen Stellen-
ausschreibungen unter
www.brunel.de/karriere

Anschrift
Hermann-Kohl-Str. 1a
28199 Bremen

Telefon/Fax
Telefon: + 49 421 17886-0

E-Mail
personal@brunel.de

Internet
www.brunel.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.brunel.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollstédndige Unter-
lagen per E-Mail oder Post.
Online-Bewerbung ebenfalls
moglich.

Angebote fir
Studentinnen

Praktika?

Im begrenzten Rahmen, da
projekt- und kundenabhan-
gig, werden fachbezogene
Praktika mit personlicher
Betreuung angeboten.

Stipendien?
Ja, Uber ein halbes Jahr
in Hohe von monatlich

600 Euro, individuelle Betreu-

ung sowie Berufseinstieg
nach erfolgreichem Ab-
schluss

Abschlussarbeiten?

Im begrenzten Rahmen, da
projekt- und kundenabhan-
gig, werden Abschlussarbei-
ten mit persénlicher Betreu-
ung angeboten.

Trainee-Programm?
Ja, im Vertrieb

Direkteinstieg?
Ja

Kostenloser Workshop
sProjektmanagement

fir Ingenieure*®

Weitere Informationen und
Termine unter:
www.brunel.career-tools.net

= Allgemeine Informationen
Branche
Projektpartner fir Technik und Management

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Automotive, IT/Elektronik/Telekommunika-
tion, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und
Anlagenbau, Energietechnik, Schienenver-
kehrstechnik sowie Schiffbau

Produkte und Dienstleistungen
Specialists

Mitarbeiter mit einem spezifischen Profil
Ubernehmen von den Niederlassungen koor-
diniert anspruchsvolle Aufgaben in anderen
Unternehmen.

Projects

Durchfiihrung ganzer fachibergreifender
Komplett- oder Teilprojekte im Auftrag der
Kunden extern in den Brunel-Kompetenz-
Centern.

In eigenen Prif- und Testeinrichtungen sowie

Forschungs- und Entwicklungszentren
wickeln wir fachlbergreifende Projekte ab.

Management

Realisation von Personalberatung fiir
FlUhrungskrafte sowie Interim Management
und Unternehmensberatung im technischen
Umfeld

Anzahl der Standorte
Bundesweit 40 Standorte

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 40%

)

romotion 10%

BA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Mehr als 2.000 in Deutschland;
Uber 7.000 weltweit

= Jahresumsatz
2007: 129 Mio. EUR

= Einsatzmoglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

= Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

= Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

» Auslandstatigkeit
Viele unserer Kunden sind international aus-
gerichtet. Im Zusammenhang mit Kunden-
projekten sind daher auch Projekteinsatze im
Ausland mdglich, allerdings auf die Dauer
des Projektes begrenzt.

= Warum bei ,,Brunel“ bewerben?
Brunel ist einer der flhrenden Ingenieur-
dienstleister in Deutschland. In diesem
Bereich zu arbeiten ist heutzutage eine der
attraktivsten Tatigkeiten nicht nur fur Ingeni-
eure, sondern auch fir Techniker, Informati-
ker und Manager. Das Aufgabenfeld ist
vielfaltig, innovativ und herausfordernd.
Die Projekte sind oft spannend und ab-
wechslungsreich. Und die Zusammenarbeit
mit den Kunden ist durchweg auf hohem
Niveau. Es gibt viele Aspekte, die uns
einzigartig machen!

= Sonstige Angaben
Motivation, Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit sowie kundenori-
entiertes Denken
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Sie mochten wissen

was WIr konnen..

Dann schauen Sie sich dCIS

Produkt in lhren
Hal‘lden ganz genau an!

In der Zwischenzeit entspannen

wir uns etwas und freuen

uns auf lhren Anruf!

Gerne d rUCken wir auch fir Sie!

GROSCH! DRUCKZENTRUM

Druck- und Verlags GmbH
IHR Partner fiir einfache
UND aufwéndige
Druckproduktionen

lhre Ansprechpartner:

Herr Ldufer und Herr Stade
Tel.: 062 21/798-0
www.grosch-druckzentrum.de
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Formula Student
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Germany 2008 in Hockenheim

Wir sind fir Sie vor Ort - fiir
uns mehr als nur ein Slogan

Eingeladen von Frau Herbst, Internationa-
les Personalmarketing der AUDI AG, haben wir
uns auf den Weg gemacht, um in unseren Erst-
ausgaben Uber dieses studentische Motor-
sport-Event zu berichten. Angekommen sind
wir ohne eine konkrete Erwartung — gehorten
wir doch, wie viele andere Menschen, auch zu

Formula Student Germany (FSG) gehort hatten,
dem Konstruktionswettbewerb des Vereins
Deutscher Ingenieure (VDI), aber nicht so ge-
nau wussten, WAS dahinter steht.

Erwartet hat uns ein ,megatolles” Renn-
sport-Event, perfekt organisiert vom VDI und
den unzdhligen ehrenamtlichen Helfern, die
sich vom Rennfieber haben anstecken lassen.

denen, die zwar schon mal was von der

Studenten aus aller Welt trafen sich, um ihre

Konstruktionen miteinander zu messen. Ange-
steckt waren auch wir nach wenigen Stunden
und den zahlreichen Einblicken, die uns hinter
den Kulissen gewahrt wurden.

Es war imposant beim groBen Stageing
dabei zu sein, bei dem sich alle teiinehmenden
Teams mit ihren Rennboliden zu einem Grup-
penfoto versammelten — ein Meer von Men-
schen, Fahnen und Fahrzeugen.

P g T
o e
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Man glaubt gar nicht wie lange es dauerte,
bis sich alle 77 Teams aus 19 Nationen mit rund
1.800 Studenten versammelt hatten. Es war ein
extrem heiBer Sommertag, die Sonne brannte
vom Himmel — und wir hatten nicht einmal an
Sonnencreme gedacht. Dr. Vollrath, der ,Vater
der Formula Student®, der uns zu diesem Zeit-
punkt erstmals begegnete war so nett und be-
sorgte uns spontan 2 Sonnencaps - wie gut,
dass die DEKRA diese als Give-aways im
Angebot hatte — Das war die Rettung vor dem
Hitzschlag. Die Teams kdmpften auch mit der
Sonne, wussten sich aber ebenfalls zu helfen:

Formula Student, das ist nicht nur einfach
ein Rennen von ,Formel 1 Studenten“ (Wort-
schépfung eines Uni Angestellten, die ich an
dieser Stelle gerne verwenden mochte), da
steckt viel mehr dahinter. Das erfuhren wir aus
den anschaulichen Dokumentationstafeln, die
der Veranstalter tUberall auf dem Gelande zur
Erklarung platziert hatte. Hier wurde erklart,
welche Static- und Dynamic- Events ein Team
durchlaufen muss. Nicht das Team mit dem
schnellsten Auto gewinnt, das Gesamtpaket

muss stimmen. Deshalb bewertet die Jury, die
sich aus Experten aus der Motorsport-, Auto-
mobil- und Zuliefererindustrie zusammensetzt,
auch Konstruktion, Fahrverhalten, Finanzpla-
nung und Marketing. Als Grundidee steht die
Annahme und Aufgabe fir jedes Team der
Auftrag zum Bau eines Prototypen fiir Hobby-
rennfahrer mit einer Produktion von jahrlich
tausend Fahrzeugen, die bestimmte Eigen-
schaften erfillen missen. Fir jeden Wettbe-
werb werden Punkte vergeben. Wer die meis-

Foto: campu
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ten Punkte sammelt, gewinnt. Voraussetzung
fUr das ,Punkte sammeln® ist die technische
Abnahme der Fahrzeuge. Sicherheit steht an
oberster Stelle. Erst wer Scrutineering, Tilt
Table Test und Noise Test erfolgreich passiert
hat, ist zugelassen fir den Wettbewerb und
erhélt die begehrte runde Plakette, ohne die
das Fahrzeug nicht starten darf. Sympathisch
war mir gleich, dass neben dem Gesamtsieg
auch zahlreiche andere Awards zu gewinnen

waren. weiter Seite 24 9
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Hier eine Ubersicht der
Technischen Abnahmen:

Scruitineering:

Alle sicherheitsrelevanten Bau- und Zubehorteile des Rennwagens werden
Uberpruft. Dazu gehéren unter anderem Rahmen, Radaufhangung, Lenkung,
Bremsen, Felgen, Reifen, bis hin zur Verlegung der Versorgungsleitungen und
Funktion von Notausschaltern. Ubrigens: Das Fahrzeug darf generell aus Si-
cherheitsgriinden nur auf fest vorgegebenen Platzen in Betrieb genommen
werden. Ein Anlassen des Fahrzeuges in den Teamboxen ist strengstens untersagt.

Noise Test

Der Noise Test Uberprift die Einhaltung des
zuldssigen Larmpegels, der unter bestimm-
ten Voraussetzungen 100dBA nicht Uber-
schreiten darf.

Brake Test

Der Bremstest Uberprtift den kontrollierten
Stop des Fahrzeuges, sowie die Vollbrem-
sung aller vier R&der. Nach Beschleunigung
und Bremsung muss das Fahrzeug in einem
makiertem Bereich zum Stillstand kommen.

Tilt Table Test

Hier wird getestet, ob
keine Flissigkeiten aus
dem Fahrzeug laufen
und der Uberrollschutz
gewdhrleistet ist. Das
Fahrzeug wird in voll-
getanktem, startklarem
Zustand mit allen Kom-
ponenten und Anbau-
teilen getestet. Der
gréBte Fahrer des
Teams sitz dabei im
Fahrzeug, wéhrend der

Nur wenn alle 4

Tilt Table eine 45 Grad Tes:: beﬁt?réden

Position einnimmt. Es diirfen keine Flussigkeiten austre- “'Iert e_lr_\, ISA ?r

ten. AbschlieBend wird die Position auf 60 Grad erhsht, ~ Vier ode AU
kleber der tech-

bei denen die Rader nicht den Boden verlassen dirfen,

um auch diesen Test zu bestehen. nischen Abnah-

me komplett,
der Bedingung
fiir einen Start ist.

Engriaitng "v:.:ﬂ-'rnlr.'r\-
Dvaign T.0%

19 e Skt Padl
5.0

Ced Analyue

Nach der technischen Abnahme folgen die

Dynamischen und Statischen Disziplinen fir die jedes Team
eine bestimmte Anzahl von Punkten erreichen kann. Das Team
mit der héchsten Gesamtpunktzahl wird Gesamtsieger.

[ stans P
FriomprLatom

7%

Fusd Economy
B U
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Hier eine Ubersicht der Dynamischen Disziplinen

Acceleration (75 Punkte)
Auf einer 75 Meter langen
Geraden missen die
Rennwagen beweisen,
wie schnell sie aus dem
Stand beschleunigen
kénnen. Die Besten be-
waéltigen die Strecke unter
vier Sekunden.

Skid Pad

(50 Punkte)

Es wird zweimal
hintereinander ein
Parcours in Form
einer Acht mit dem
Wagen gefahren.
Die zweite Runde
kommt in die Wertung.

Autocross (150 Punkte)

Uber eine etwa ein Kilometer lange Runde wird durch Geraden,
Kurven und Schikanen gefahren. Eine gute Rundenzeit ist Beweis
fur gute Fahrdynamik, gutes Handling und Beschleunigungseigen-
schaften des Fahrzeuges. Die Zeiten und somit Platzierungen im
Autocross entscheiden die Startreihenfolge im Endurance.

Endurance (350 Punkte) & Fuel Economy (50 Punkte)

Der Endurance stellt mit der héchsten Punktzahl die Hauptdisziplin dar, auf der
bis zu vier Fahrzeuge gleichzeitig fahren. Uber eine Renndistanz von 22 Kilome-
tern muss die Gesamtkonstruktion ihre Belastbarkeit beweisen und nattirlich
auch die Fahrer, denn nach genau 11 Kilometern muss der Fahrer gewechselt
werden und das Fahrzeug kurz ausgeschaltet werden. Springt das Fahrzeug
nicht mehr an, endet diese Wertung mit Null Punkten und ein Gesamtsieg ist
nicht mehr mdglich. Beim Endurance wird zusatzlich der Kraftstoffverbrauch
gemessen. Das Team mit dem geringsten Verbrauch erhalt 50 Punkte.

Hier eine Ubersicht der Statischen Disziplinen

Engineering Design
(150 Punkte)

Im Design Report von
8 Seiten Text und Fahr-
zeugzeichnungen sol-
len die Studenten beim
Wettbewerb direkt in
Begutachtung des
Fahrzeuges mit den Ju-
roren |hre Vorzige fiir
die Zielgruppe ,,Hobby-
rennfahrer und Serien-
produktion® darlegen.

Cost Analysis
(100 Punkte)

Die Kostenaufli-
stung ist ein re-
levanter Faktor.
Es erfolgt ein
schriftlicher
Bericht von allen
Teilen und Werk-
zeugen. Die Stu-
denten beschaf-
tigen sich hier mit
Kalkulation, Fertigungstechnik und Prozessen
zur Kostenoptimierung.

Business Plan Prasentation
(75 Punkte)

Die Teams stellen einer fiktiven Herstellerfirma — vertreten durch die
Juroren — ihren Geschéftsplan vor. Damit wollen sie die Juroren da-
von Uberzeugen, dass ihr Fahrzeug am besten die Anforderungen
der Zielgruppe des nicht professionellen Wochendfahrers trifft und
entsprechend gewinnbringend produziert und vermarktet werden
kann. Die Teams tragen zehn Minuten vor und stellen sich ansch-
lieBend funf Minuten den Fragen der Juroren. Bewertet werden In-
halt, Aufbau, Aufbereitung und Darbietung des Vortrags sowie die
Antworten des Teams auf Fragen.

campushunter®de Wintersemester 2008/2009
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Wer nun glaubt, die Autos der jungen Kon-
strukteure kdmen schon fertig und perfekt zur
Strecke, der irrt sich gewaltig. Hier wird ge-
schraubt und probiert, analysiert und verbes-
sert - praktisch rund um die Uhr. Kein Wunder,
dass wir am zweiten Renntag schon Team-
mitglieder schlafend beim Auto vorgefunden ha-
ben und andere gar die Zahnburste in der hinte-
ren Hosentasche trugen, da sie es nach eigener
Aussage gar nicht zurtick zum Zeltplatz schaffen,
weil noch so viel zu tun ist. Die Teams waren mit
einem Engagement und mit einer Begeisterung
dabei, die ihresgleichen sucht — unglaublich!

Uberall wurden wir mit unserer Kamera und
den schicken orangen Pressewesten freundlich
begriiBt und der Kontakt zu den ersten Teams
war schnell geknlpft. Uns wurden tolle Ge-
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schichten erzahlt - lustige und auch kaum Vor-
stellbare. Das Rennteam der FH Frankfurt zum
Beispiel hatte erst im April 08 die ersten Spon-
soren fur Ihr Fahrzeug und startete... ein ande-
res Team erzéhlte uns von einer gebrochenen
Antriebswelle kurz vor einem entscheidenden
Rennen. Hier hat ein hilfsbereiter Hockenheimer
Dreher den Notruf des Teams erhért und in ei-
ner Nachtschicht das benétigte Ersatzteil neu
gedreht. In der Uni Karlsruhe wurde dann noch
schnell gefrast und das Teil ,just in time* einge-
baut

Diese und andere Geschichten und Erfolgs-
storys brachten campushunter®de dazu, den
Teams anzubieten, IHRE Story in Ihrem Regio-
nalmagazin zu veréffentlichen, denn alle Hoch-
schulstandorte an denen unser neues Magazin
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erscheinen soll, hatten 1-3 Rennteams am Start.
Unsere Idee wurde von den Teams begeistert
aufgenommen und so finden Sie im Umfeld zu
meiner Reportage auch die Geschichte/n der
einzelnen Teams zu Hockenheim.

Die Zeit auf dem Ring verging wie im Flug,
ein Wettbewerb jagte den anderen und so man-
ches Mal fiel es schwer, sich zu entscheiden
wohin man den Focus richten sollte. Hinter oder
vor die Kulissen, von denen es hier auch gleich
mehrere gab. Wenn wir mal eine Pause brauch-
ten, war in der VIP-Lounge ein perfektes
Catering bereitgestellt. Die Gattin von Herrn
Dr. Vollrath war der Sonnenschein und versorg-
te uns und alle anderen Besucher bestens. An
dieser Stelle noch mal ein Danke nach Muhl-
heim — wir kommen néchstes Jahr gerne wieder.
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Ein prominentes Highlight der Veranstaltung
war natirlich das Rennen von Bernd Schneider,
5-facher DTM Meister bei Mercedes Benz im
Wagen der Universitat Stuttgart und Mike Ro-
ckenfeller, DTM Fahrer fir AUDI im Boliden der
TU Munchen beim Autocross Wettbewerb. Wer
von den beiden fahrt die bessere Rundenzeit
oder noch spannender: Fahren die Profis
schneller als die Fahrer der Teams in ihren eige-
nen Fahrzeugen? Angefeuert von hunderten Zu-
schauern legten beide sehr gute Zeiten fur die
Studenten vor, wurden jedoch im spateren

li.: Bernd Schneider, re.: Mike Rockenfeller

Wettbewerb vom Team der Technischen Univer-
sitdt Braunschweig mit der schnellsten Runden-
zeit von 53,196 Sekunden getoppt.

Am Sonntag, unserem bereits vierten Tag
vor Ort, stand der von den qualifizierten Teams
mit sehr viel Spannung erwartete Endurance
Wettbewerb auf der Tagesordnung, der als der
Wichtigste gilt. Das Fahrzeug muss durch einen
22 km langen, dem Autocross ahnlichen Rund-
kurs gelenkt werden. Nach 11 km wird der Fah-
rer gewechselt. Dabei missen Motor und Ziin-

dung aus sein und danach ohne fremde Hilfe
wieder starten. Dieser Wettbewerb ist deshalb
so wichtig, weil es dort mehr als ein Drittel aller
Punkte zu holen gibt und weil viele Autos die 22
km nicht durchhalten. Ein Gesamtsieg ohne
Zieleinlauf beim Endurance ist nicht mdglich. In
diesem Jahr, so haben wir uns vom Veranstalter
sagen lassen, war die Qualitét der Autos uner-
wartet hoch. Es gab weniger Ausfélle, sodass
der Zeitplan fir die Siegerehrung im Rahmen
der Mahle-Party nach hinten verschoben wer-
den musste.
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Bis es jedoch so weit war mussten wir
live miterleben, wie 100 m von der Pressekurve
entfernt der Vorjahressieger Stuttgart in der letz-
ten Runde durch einen Kettenriss ausschied -
nur 15 Sekunden langer hétte sie halten missen
und das deutsche Team hétte seinen Titel vertei-
digt. So gewann das Team der TU Delft, vor den

Braunschweigern und dem Team der TU Graz.

Ich glaube es gab niemanden, der nicht mitge-
flhlt hat, so kurz vor dem Ziel und den Gesamt-
sieg vor Augen ein technischer Defekt. Auch wir
versuchten dem Team Trost zuzusprechen, aber
die Enttauschung war einfach zu groB. Na ja....
und was ware die Formula Student ohne die
schon legendére ,,Mahle-Party“ zum Abschluss.
»,Da musst ihr unbedingt dabei sein“ horten
mein Kollege und ich mehr als einmal und
selbstredend sind wir auch dieser Einladung
gerne gefolgt. Es war toll mit anzuschauen, wie
die Uber 1.800 jungen Menschen einfach nur
ausgelassen feierten und bei den Preisverlei-
hungen jubelten, nachdem all die Anspannung
der letzen Tage von Ihnen abgefallen war. Wir
scampushunter” machten uns kurz nach Mitter-
nacht todmude auf den Heimweg und mussten
die Einladung der Hamburger Teams zum an-
schlieBenden Feiern auf dem Zeltplatz leider ab-
lehnen. SchlieBlich wollten wir ja die 3.500 Bilder
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Kostenfreier Download:

Uber 800 Bilder vom Event und 4 Poster
zum kostenfreien Download auf unserer

Homepage: www.campushunter.de
in der Bildergalerie

die wir geschossen hatten noch am néchsten
Tag bearbeiten und schnellstmdglich online stel-
len. Ein GruB nach Hamburg an dieser Stelle-
Jungs- ndchstes Jahr schaffen wir es bestimmt,
denn wir kommen wieder!

campushunter®de ist von der Formula
Student begeistert und moéchten den Be-
kanntheitsgrad mit unserer Reportage gerne
noch erhéhen, denn wir glauben, dass die Be-
deutung der Veranstaltung noch weiter steige-
rungsfahig ist. Die Bedeutung der Formula
Student heute spiegelt sich bereits in der brei-
ten Férderung durch die Wirtschaft wieder.

Unterstitzt wurde die Veranstaltung von Audi,
BMW, Bosch, Brunel, Continental, Daimler,
Dekra, IAV, Mahle, reinisch, SolidWorks, Thys-
sen Krupp, Tognum und der ZF Friedrichsha-
fen. Die Formula Student sollte sich als Quali-
fikationsmerkmal fir Studenten noch weiter
durchsetzen. Denn wer in einem Rennteam
aktiv dabei war, hat sich darin gelbt, theoreti-
sches Wissen praktisch einzusetzen, Ideen zu
entwickeln und umzusetzen. Zudem ist er/sie
einsatzbereit und absolut teamfahig. Merkma-
le die heutzutage fur jeden Arbeitgeber von
groBter Bedeutung sind.

Wir hoffen einige Menschen mit diesem
Bericht neugierig zu machen, damit im néch-
sten Jahr noch viel mehr als 4.000 Menschen
mit uns gemeinsam am Hockenheimring dabei
sind und Rennluft schnuppern, wenn die
Formula Student 2009 startet.

Redaktion: Heike GroB3, campushunter®.de H
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Gute Perspektiven
fur Nachwuchs mit
,Benzin im Blut®

Internationaler Wachstumskurs

bietet gute Aufstiegschancen

>> Nicht nur GroBunternehmen wie BMW,
Daimler oder Volkswagen bieten in den kom-
menden Jahren attraktive Jobs fir den
Ingenieurnachwuchs. Auch bei der Sachver-
stédndigenorganisation DEKRA warten auf
Jungingenieure interessante Herausforderun-
gen, meist verbunden mit ausgezeichneten
Aufstiegschancen.

DEKRA wird als
Arbeitgeber fur
Jungingenieure
immer attraktiver

Die Experten von DEKRA prifen jahrlich
mehr als 22 Millionen Fahrzeuge und erstellen
Uber eine Millionen Kraftfahrzeuggutachten.
Sie sind damit die flilhrende Sachversténdigen-
organisation in Europa und das drittgréBte
Prifdienstleistungsunternehmen weltweit. Das
Unternehmen ist aber nicht nur professioneller
neutraler Partner der Automobilindustrie. Die
Gruppe stoBt seit vielen Jahre erfolgreich in
neue Segmente und Mérkte vor. Die rund
18.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten
innovative Dienstleistungen fir Industrieunter-
nehmen, zertifizieren Betriebe, erstellen Um-
welt- und Baugutachten und sind auf den Ge-
bieten Aus- und Weiterbildung, Zeitarbeit,
Consulting und Schadenregulierung aktiv.

Fir den Prozess der wirtschaftlichen Inter-
nationalisierung und Globalisierung hat sich
DEKRA neu ausgerichtet. Die groBen wirt-
schaftlichen Player forschen, entwickeln und
fertigen weltweit und bedienen Mérkte unter-
schiedlichster Couleur. Damit hat sich auch fir
DEKRA und seine Mitarbeiter das Anforde-
rungsprofil grundlegend verandert. Die Sach-
verstandigenorganisation muss in der Lage
sein, ihre Kunden als Dienstleister in alle Konti-
nente zu begleiten. Nur so kann sie ihre
Partner mit Leistungen aus den Bereichen Ent-

D DEKRA

DEKRA Ingenieur bei der technischen Abnahme

wicklung, Homologation und Qualitatssiche-
rung bis hin zur technischen Uberwachung im
Feld oder einschlagigen Personaldienstleistun-
gen vor Ort zu unterstitzen.

Dazu benétigen die Sachverstandigenor-
ganisationen sténdig gut ausgebildete, ge-
schulte und trainierte, hochmotivierte Ingeni-
eure, die teilweise auch Uber exzellente
Sprachkenntnisse verfiigen. Unabdingbar bei
erfolgreichen internationalen Kontakten und
Einsatzen im Ausland sind zudem Kenntnisse
verschiedener Kulturen und regionaler Be-
sonderheiten. Aber auch am deutschen Markt
ist DEKRA heute mehr denn je ein attraktiver
Arbeitgeber fiir motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Das Unternehmen bevorzugt

campushunter®de Wintersemester 2008/2009

Nachwuchskrafte mit hohem Wissensstand,
Teamfahigkeit und — gerade im Automotive-
Bereich — mit einem Schuss ,,Benzin im Blut®.

Bei einem Automobilhersteller oder Zulie-
ferer arbeiten Ingenieure in der Regel an der
Entwicklung und Konstruktion von Teilen und
Komponenten mit. Im Unterschied dazu liegt
der Reiz der Arbeit als Sachversténdiger darin,
dass der Ingenieur von Anfang an mit dem
gesamten Fahrzeug in Berlihrung kommt, wie
es sich im StraBenverkehr bewegt. Hier warten
Aufgaben als Prifingenieur, Schadengutachter
oder Unfallanalytiker oder auch als Unfallfor-
scher und Testingenieur, die auch Jungingeni-
eure relativ schnell selbstédndig und eigenver-

antwortlich Gbernehmen. <
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DEKRA Ingenieur am Tilt Table

ganisation in Europa kénnen wir den Studie-
renden sowohl im Inland als auch international
attraktive berufliche Perspektiven bieten.”

DEKRA verfligt Gber umfangreiches Know-
how und langjéhrige Erfahrungen im professio-
nellen Rennsport. Die Ingenieure des Unter-
nehmens sind unter anderem als Technische
Kommissare der Deutschen Tourenwagen-
Meisterschaft (DTM) aktiv. Zudem verfiigen die
Sachverstandigen mit dem DEKRA Technolo-
gy Center Uber eine ausgezeichnete Infrastruk-
tur fur die Formula Student. |

DEKRA - Technischer Partner
der Formula Student Germany

>> DEKRA als einer der Hauptsponsoren
und als Technischer Partner des Konstruk-
tionswettbewerbs unterstitzt die Sachverstan-
digenorganisation die Racingteams von Hoch-
schulen aus aller Welt.

DEKRA ist seit dem ersten offiziellen For-
mula Student-Wettbewerb in Deutschland im
Jahr 2006 Technischer Partner der Formula
Student. Bereits im Vorfeld des Wettbewerbs
Uberprifen DEKRA Experten die Einhaltung
des Regelwerks bei Konstruktion und Bau der
Fahrzeuge aller Teams. Im DEKRA Crash Test
Center Neumdtinster lassen auBerdem einzelne
Teams die Energieaufnahme der Crashboxen
in der Fahrzeugfront testen. Weiter sind die
Sachversténdigen in Hockenheim fur die tech-
nische Grundabnahme der Boliden und flr Ab-
nahmetests an Tilt-Table“ (Neigungstisch) und
Gerauschpegelmessstand verantwortlich.

»Mit unserem Engagement bei der Formula
Student unterstltzen wir nicht nur einen hoch-
interessanten Konstruktionswettbewerb®, er-
klart Simone Schwander, Personalleiterin der
DEKRA Automobil GmbH. ,Wir geben den
Jungingenieuren auch die Méglichkeit, wichti-
ge Kontakte fur ihren Einstieg ins Berufsleben
zu knuipfen. Als fihrende Sachversténdigenor-

Herr Weickgenannt, Nieder-
lassungsleiter Karlsruhe, besucht
das von DEKRA gesponsorte
Team der HS Karlsruhe

DEKRA Team
beim Team
Wob-racing

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Fir alle, die gerne genauer hinsehen: AR
Werden Sie Priifingenieur/in bei DEKRA. '

Wir sehen genaver hin: Sicherheil, Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit bestimmen das Handeln bei der DEKRA
Automobil GmbH, der gréBiten Sachversiéndigenorgani-
sation Deutschlands und dem europowsit filhrenden
unabhangigen Diensileister fir Fahrzeugprifungen,
-gutachlen und -bewertungen,

Ihr Engogement

Wir suchen bundesweit FH-/Uni-/BA-Absolventen der
Fachrichlungen Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elekire-
technik oder Mechatronik fir die Tatigkeit als Prijf-
ingenieur/in fiir Priifwesen und Gutachien. Zielsicher
bilden wir Sie zu einem echten DEKRA Experten aus.
Lemen Sie, Fahrzeuge nach § 29 SIVZO |Hauptunter-
suchung/Sicherheitsprifung) zu prifen oder Anderungs-
abnahmen durchzulilhren, Sie werden Unfélle nicht nur
begutachten, sondern auch verhindern - durch |hr
Engagemen! und Fachwissen,

Pervonnel

Ihre Qualifikation

Verligen Sie neben dem (Foch-)Hochschulabschluss Gher
arsta barufliche Erfahrungen im Kfz-Bereich und gehen
offen ouf Menschen zu® Dann bewerben Sie sich jetz!
und werden Sie DEKRA Expertel

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mil der
Angabe des gewlinschien Einsatzortes an:

DEKRA Automobil GmbH
Personalabteilung

Kennworl ,Genauer hinsehen”
Handwerkstrofie 15, 70565 Stutigart
ader per E-Mail: stefanie. wolf@dekra.com

Haben Sie noch Fragen? Frau Waolf hilft Ihnen
gerne weiter: 0711.7861-1873.

Weitere Informationen finden Sie auch unter
www.dekra.de/jobs

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Internofvanerd

D DEKRA
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Kontakt
DEKRA Automobil GmbH

Ansprechpartner
Stefanie Wolf

Anschrift
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Telefon/Fax
Telefon: +49 711 7861-1873

E-Mail
Stefanie.wolf@dekra.com

Internet
www.dekra.de

Direkter Link
zum Karrierebereich
www.dekra.de/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

e schriftliche Bewerbung
e E-Mail

¢ Online

Angebote

fir Studentinnen
Praktika?

Ja, an unseren bundeswei-
ten Niederlassungen

Abschlussarbeiten?
Ja,

¢ Diplomarbeit

e Master

e Bachelor

Duales Studium?

Ja, im Bereich Maschinen-

bau und Mechatronik

¢ Bachelor of Engineering
(w/m) Maschinenbau,
Mechatronik

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
technische und sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf
Anzahl ca. 250 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik und Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
technische und sicherheitsorientierte
Dienstleistungen

Anzahl der Standorte
82 Niederlassungen bundesweit

Anzahl der Mitarbeiterinnen
6.300 Mitarbeiterlnnen,
Konzern: ca. 18.000 Mitarbeiterlnnen

Jahresumsatz
In 2007: 750 Mio. Euro
Konzern: 1,44 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten

Prifwesen, Gutachtenwesen, Unfallanalytik
nur in den neuen Bundesléandern:
Fahrerlaubniswesen

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 70%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 50%

H

Ausbildung/Lehre 70%

Promotion 50%

=
o
>
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AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H

= Einstiegsprogramme

Direkteinstieg, interne 8 bis 9-monatige
Ausbildung mit ,, Training on the job“

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

mdglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

Warum bei ,,DEKRA Automobil“
bewerben?

Bei der DEKRA Automobil GmbH arbeiten
Sie in hohem MaBe eigenverantwortlich und
genieBen gleichzeitig alle Vorziige eines in-
ternational agierenden Konzerns. Durch un-
sere dezentrale Struktur mit 82 Niederlassun-
gen finden sie bei der DEKRA Automobil
GmbH im gesamten Bundesgebiet lhren
Arbeitsplatz durch den Sie fur die Sicherheit
im StraBenverkehr mitverantwortlich sind.
Als Dienstleistungsunternehmen steht bei
uns der Mensch im Mittelpunkt allen Han-
delns. Neben regelméBigen Weiterbildungs-
mdglichkeiten rekrutieren wir unsere
FlUhrungskrafte nahezu ausnahmslos aus
den eigenen Reihen.

= Sonstige Angaben

Kfz-Affinitat, Teamfahigkeit, Interkulturalitat

campushunter®de Wintersemester 2008/2009
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Dréhnende Motoren, quietschende Reifen
und schraubende Studierende - Was im
Jahr 2005 als Kick-off Veranstaltung mit
acht Teams begann, hat sich mittlerweile zu
einem internationalen Top-Event mit 77
Teams entwickelt. Seit vier Jahren zieht die
Formula Student Germany (FSG) jdhrlich
hunderte von Studenten in ihren Bann.

Dr. Ludwig Vollrath, Geschéftsfiihrer der
VDI-Gesellschaft Fahrzeug- und Verkehrs-
technik, brachte den Wettbewerb nach
Deutschland und weiB, warum die Formula
Student fiir Studenten und Unternehmen
so attraktiv und gewinnbringend ist.

campushunter®.de: Die FSG fand in diesem
Jahr bereits zum vierten Mal statt. Haben sie
mit so einem Erfolg gerechnet?

Dr. Volirath: Als der Wettbewerb 2005 zum er-
sten Mal in Deutschland stattfand, gab es nur
eine Handvoll Teams und die Idee war unter
den deutschen Studierenden fast unbekannt.
Seitdem wird der Wettbewerb von Jahr zu Jahr
groBer. So beteiligten sich 2006 bereits 40
Rennteams, 2007 waren es schon 54 Teams.
Und angesichts des immensen Andrangs ha-
ben wir 2008 die Teilnehmerzahl von urspriing-
lich geplanten 64 auf 78 Teams erhdht. Diese
unglaubliche Resonanz war so nicht vorher-
sehbar, freut uns aber umso mehr und besta-
tigt unsere Arbeit der vergangenen Jahre.

campushunter®.de: Worum geht es in diesem
Wettbewerb eigentlich und was zeichnet ihn
aus?

campushunter.de
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Interview mit

Dr. Ludwig Volirath

auf der Formula Student Germany

in Hockenheim

Dr. Ludwig Vollrath, Geschéftsfiihrer VDI Gesellschaft Fahrzeug- und
Verkehrstechnik, Board President Formula Student Germany

Dr. Vollrath: Die Aufgaben sind klar formuliert
und sehr herausfordernd. Die Ingenieurstuden-
ten muissen innerhalb eines Jahres einen
Rennwagen planen und bauen. AuBerdem er-
arbeiten sie einen Businessplan, der die Finan-
zierung ihres Boliden darlegt. Material- und
Produktionskosten missen einkalkuliert sowie
eine Verkaufsstrategie entwickelt werden. Die
Finanzierung ihres Projektes stellen die Stu-
denten durch selbststédndige Akquise von
Sponsoren sicher. Mitte August kommt es
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dann auf dem Hockenheimring zum Hohe-
punkt und der konstruierte Rennwagen muss
beweisen, dass er auch die verschiedenen
fahrtechnischen Disziplinen erfolgreich bewal-
tigen kann.

Diese vielen unterschiedlichen Anforderungen
machen den Wettbewerb aus. Angefangen vom
BWL-Studenten, der den Geschéftsplan ausar-
beitet tiber den Web-Designer, der die Home-
page betreut und schlielich zu den Konstruk-

teuren fur Chassis, Fahrwerk, Bremsen, etc..
)
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Sie alle mussen fir den gemeinsamen Erfolg
des Teams zusammenarbeiten — das ist die
Formula Student.

campushunter®.de: Zu einem klassischen
Autorennen gehéren rasante Uberholmanéver
und sekundenschnelle Boxenstopps. Gibt es
so etwas auch bei der FSG?

Dr. Volirath: Nein, denn die FSG ist kein reines
Autorennen, sondern ein Konstruktions-Wett-
bewerb. Das Gesamtpaket muss stimmen und
die Fahrdisziplinen bilden einen Teil der Ge-
samtanforderungen. Aber selbstverstandlich
wird auch gefahren. So gibt es ein langes Aus-
dauerrennen, bei dem die Fahrer auf einem
kurvenreichen Parcours gegeneinander auf
Zeit antreten. Dartber hinaus mussen die Wa-
gen besondere dynamische Prifungen beste-
hen, wie etwa einen Beschleunigungs- und
Bremstest oder eine Acht auf Zeit fahren, um
nachzuweisen, dass sie bei der Kréaftevertei-
lung alles bedacht haben — auf den Geruch
von Benzin und verbranntem Gummi muss al-
so keiner verzichten!

campushunter®.de: Neben 43 deutschen
Hochschulen waren in diesem Jahr auch
Teams aus den USA, Australien, Kanada, In-
dien und Japan mit dabei. Wie erklaren Sie
sich den internationalen Erfolg?

Dr. Vollrath: Die FSG hat sich auch internatio-
nal zu einer echten Marke entwickelt. 2005
steckte noch alles in den Kinderschuhen, doch
mittlerweile greift bei den Verantwortlichen und
Ehrenamtlichen jedes Rad ins andere. Zudem
spielt auch der internationale Erfolg deutscher
Teams eine wichtige Rolle. Das Rennteam der
Uni Stuttgart zum Beispiel beteiligte sich mit
groBem Erfolg bei dem Wettbewerb in den
USA und konnte im englischen Silverstone so-
gar gewinnen. Das fordert natirlich die inter-
nationale Konkurrenz heraus. Alles in allem
wird das Interesse an der FSG unter Studenten
und Unternehmen immer gréBer. Der VDI lag
goldrichtig mit seiner Entscheidung die FSG
auszurichten. Wir wollen Studierende in locke-
rer Atmosphére und zugleich professionell auf
ihr spéateres Berufsleben vorbereiten. Die fach-
lichen und menschlichen Qualifikationen, die
sie sich hier aneignen, sind von groBem Wert.
Das werden ihnen auch die teilnehmenden
Unternehmen bestatigen, die sich jéhrlich an
der FSG beteiligen. Hier kdnnen sie frihzeitig
den Kontakt zum Nachwuchs aufnehmen.

campushunter®.de: Inwieweit ist zu erwarten,
dass von den Teams gemachte Erfindungen
tatsachlich Einfluss auf die Konstruktion mo-
derner Automobile nehmen kénnen?

Dr. Vollrath: Wir missen realistisch sein. Na-
turlich werden die Nachwuchs-Konstrukteure
nicht gerade das Rad neu erfinden oder Inno-
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Die Aufgaben sind
klar formuliert und
sehr herausfordernd.
Die Studenten
mussen innerhalb
eines Jahres einen
Rennwagen planen
und bauen.

vationen entwickeln, die man in ein oder zwei
Jahren in einem VW-Golf wiederfinden kann.
Aber die Studierenden setzen in jedem Fall
wichtige Akzente. Das hier erlernte fachliche
Know-how werden sie in ihrem spateren Be-
rufsleben brauchen und anwenden. Denn sie
wissen dann, worauf es ankommt. Und es ist
besonders die Teamarbeit, die sie hier lernen
und das sind wertvolle Erfahrungen, die man
nicht kaufen kann, man muss sie erleben! Aber
ich will nicht ausschlieBen, dass sich einige
Entwicklungen irgendwann in einem Serien-
fahrzeug wiederfinden werden.

campushunter®.de: Wird es auch im kom-
menden Jahr 2009 eine FSG geben? Was er-
warten Sie von dem né&chsten Event?

Dr. Volirath: Es wird mit Sicherheit wieder ei-
nen Wettbewerb geben, so dass die Erfolgsge-
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Termin FSG 2009:

schichte FSG weitergeschrieben werden kann.
Das genaue Datum steht bislang allerdings
noch nicht fest. Doch eines ist in jedem Fall
klar: Auch 2009 werden sich Anfang August
wieder hunderte Studierende am Hockenheim-
ring einfinden und die N&chte in den Boxen
verbringen, um ihren Konstruktionen den letz-
ten Feinschliff zu geben.

campushunter®.de bedankt sich bei Herrn
Dr. Vollrath fir das Interview und winscht
weiterhin viel Erfolg. campushunter®.de wird
auch 2009 garantiert wieder vor Ort sein. W

2008/2009
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Tim Hannig, Chairman der
Formula Student Germany,

Lead Planner Warehouse Trucks,
KION Group GmbH

Formula Student Germany
steigert Berufschancen

>> Die Formula Student Germany als internationaler Konstruktions-
wettbewerb stellt den gréBtmdglichen Mehrwert fir die Ausbildung der
Studierenden dar. Dabei ist die Formula Student Germany keineswegs
ein reiner Ingenieurwettbewerb, sondern interdisziplinar aufgebaut. Der
Wettbewerb stellt Studierenden die Aufgabe, ein Konzept fiir ein Fahr-
zeug fur Hobbyrennfahrer zu entwickeln und dann potentielle Investoren
davon zu Uberzeugen. Eben dies geschieht in diesen Tagen auf dem Ho-
ckenheimring. Dabei dient das motorsportliche Flair und der Rennwa-
gen lediglich der Steigerung der Attraktivitdt, Wettrennen sind in der For-
mula Student nur zweitrangig.

Wie in der realen Wirtschaft sind nicht nur die technischen Aspekte
relevant, sondern insbesondere auch die Marktlage und das Business-
konzept sowie die Kostensituation des Produktes. Entsprechend werden
die Teams in acht Disziplinen geprtift. Drei davon theoretisch: Die Kon-
struktionsbewertung, die Kostenkalkulation und die Business Plan Pre-
sentation, die von Juroren aus der Industrie bewertet werden. AuBerdem
gibt es vier dynamische Wettbewerbe: Beschleunigung, Handling-Kurs
und 8-fahren, die heute durchgefiihrt werden, sowie der Langstrecken-
test morgen. Als achte Disziplin steht mit 5% der erreichbaren Punkte
noch der Treibstoff-verbrauch auf dem Priifstand.

Das Wettbewerbskonzept der Formula Student wurde 1981 von der
SAE (Society of Automotive Engineers) in den USA ins Leben gerufen.
2006 fand auf dem Hockenheimring mit dem VDI als Ausrichter der erste
Wettbewerb in Deutschland mit 40 internationalen Teams statt. Dieses
Jahr sind es bereits 76 Teams und damit rund 1.700 Studierende, die mit-
einander um einen guten Platz kAmpfen. Mit am Start aus Deutschland
sind die Vorjahressieger aus Stuttgart und das Karlsruher Team (Bester
Newcomer 2007). Aber es nehmen am Hockenheimring auch Teams aus
18 Landern teil, darunter ,Exoten® wie Russland oder Indien. Aus diesem
Grund ist die Wettbewerbssprache Englisch. Um hier dabei zu sein, mis-
sen die Teams aber nicht nur weit reisen. Sie missen Planung und Ent-
wurf, die Fertigung und die Erprobung eines Formel-Fahrzeuges aber

auch Projektmanagement, Lo-
gistik, sowie die Finanzierung

Die Formula
StUdeﬂt Gel’maﬂy durch Sponsoring bewerkstelli-
als infernationaler = kel
Konstruktionswett- gtudenten. Jedes Team gildet
bewerb stell b
deﬂ grOBtmOg_ nehmens ab, von einer Serien-
||Chen Meh rwert produktion einmal abgesehen.
fur die Ausbildung

der Studierenden

dar.

Durch diese interdisziplinar
und multifunktional gepréagte
Aufgabenstellung - in den Te-
ams arbeiten Maschinenbauer,
Elektrotechniker,
senschaftler und faktisch alle anderen denkbaren Fachgebiete — konnen
die Studenten ihr theoretisches Wissen praktisch anwenden. So ist es
nicht Uberraschend, dass Absolventen der Formula Student beste Chan-
cen auf qualifizierte Stellen in der Industrie haben. Die wesentli-chen ge-
forderten Attribute wie z.B. Teamfahigkeit, Interdisziplinaritét und Interna-
tionalitét eignen sich die Teams wahrend ihrer Zeit in der FSG an, denn
ohne sie wére eine Teilnahme gar nicht mdglich.

Medienwis-

Die Formula Student Germany ist die beste denkbare Moglichkeit,
Studierende ganzheitlich zu fordern und zu férdern und damit auf ihre
Karriere vorzubereiten. Die Formula Student Germany entwickelt sich
auch weiter, um die implizite Nachwuchsentwicklung den verénderten ge-
sellschaftlichen und industriellen Anforderungen anzupassen. Konkret
bedeutet das, dass bei der Formula Student Germany 2009 die Treib-
stoffeffizienz mit dann 10% in die Bewertung einflieBen wird. Wieder ei-
ne Herausforderung fir die studentischen Teams.

Auszug Pressekonferenz anldsslich der Formula Student Germany,
Hockenheimring, 9. August 2008.
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TUM? -

Mentoring fur Alumni und Studierende

UM hoch zwei“ steht fir das neue

fakultatenlbergreifende Mentoringpro-

gramm an der Technischen Universitéat
Minchen (TUM). Berufserfahrene TUM-Alumni
geben ihre Erfahrungen an derzeitige TUM-
Studierende weiter, helfen beim Berufseinstieg
und bei der Karriereplanung. Das Interesse von
Seiten der Alumni, das Projekt zu unterstitzen,
ist groB3. Jetzt kdnnen sich interessierte Stu-
dierende und Promovierende um einen Mentor
bewerben.

Am 2. Dezember startet der erste TUM?-
Tandemzyklus. Durch das innovative Instru-
ment der Nachwuchsférderung und Personal-
entwicklung werden die Mentees Uber zehn
Monate hinweg durch berufs- und lebens-
erfahrene TUM-Alumni geférdert. Bewerben
kénnen sich Studierende aller Fakultaten im
Hauptdiplom, im Bachelor ab dem dritten Stu-

dienjahr, Masterstudierende sowie alle Promo-
vierenden.

TUM? zielt darauf ab, den Ubergang der
TUM-Absolventinnen und -Absolventen in die
Berufstétigkeit noch erfolgreicher zu gestalten,
und baut Briicken zwischen der TU Miinchen,
der Wirtschaft und der Forschung. Ebenso bie-
tet TUM? den Alumni ein attraktives Angebot,
ihre Bindung zu ihrer Alma Mater zu festigen
sowie friihzeitig motivierte und talentierte Stu-
dierende bzw. Promovierende kennen zu ler-
nen.

Ende August wurden alle beim Alumni &
Career Service gemeldeten TUM-Alumni
schriftlich zu TUM? informiert und eingeladen,
sich als Mentorin bzw. Mentor einzubringen.
Die Resonanz war auf Anhieb sehr positiv, es

gingen bereits 80 verbindliche Anmeldungen

,FUr unseren Studierenden ist dies eine einmalige
Chance zur Karriere-, Berufs- und Lebensplanung.
Sie kdnnen personlichen Kompetenzen starken und
vom internationalen TUM-Netzwerk profitieren.”
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Technische Universitat Minchear

und weitere 180 Interessenbekundungen ein.
Derzeit kénnen sich die Studierenden und
Promovierenden direkt als Mentees Uber das
Internet bewerben. |

Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. agr. Peter Finger
Programmkoordinator TUM?
Alumni & Career Service der
TU Miinchen

Tel.: +49 89 289-22589

Fax: +49 89 289-22870
E-Mail: finger@zv.tum.de
Gabelsbergerstrae 39
80333 Munchen

Anmeldeschluss ist
Donnerstag, 15. Oktober 2009
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Studenten auf der Jagd

>> Es ist acht Uhr morgens, Uber der Teststrecke von Ferrari in Fio-
rano, Italien, geht die Sonne auf, das Team lauft auf das weiBe Zelt, auf
die ,Box“ zu, um das Auto auf die kommenden Events vorzubereiten.
Nach den letzten Handgriffen und Tests kdnnen endlich die ersten
Events gefahren werden. Mit einer malerischen Berglandschaft im
Hintergrund und mit Blick auf die berlihmte Shell Tankstelle verfolgen die
Teammitglieder das groBe Rennen, das erste Uberholmanéver, das zwei-
te ...

AuBer an der Formula SAE lItaly im September 2008 hat das Renn-
team der UAS (University of Applied Sciences) Minchen seit seinem Be-
stehen an fiinf weiteren Events teilgenommen.

ie

Nachdem das Team am 17. Oktober 2005 gegriindet worden war, mit
dem Ziel, bester Newcomer bei der Formula Student zu werden, zeigte
sich der PW 06 getaufte Rennwagen in seinem ersten Rennen bei der
Formula Student Germany als groBe Konkurrenz fiir die tibrigen, bereits
bestehenden Teams und erzielte gute Erfolge im Fuel-Economy- und im
Acceleration-Wettbewerb.

Bei den folgenden Events, Formula ATA Italy 2006, ebenfalls mit dem
PW 06, und FSG Hockenheim 2007 sowie Formula SAE Australasia 2007,
mit dem PW 2.07 konnte das Team seine Leistungen steigern und er-
reichte seinen bisherigen Hohepunkt in Australien mit einem sechsten
Platz in der Gesamtwertung und einem ersten Platz im Acceleration-Event.

campushunter®de Wintersemester 2008/2009
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PW ... zwei zufdllig zusammengewlirfelte
Buchstaben?

Das Team hat sich nicht nur zusammengeschlossen, um Renn-
streckenluft zu schnuppern, sondern auch, um die Theorie aus den Vor-
lesungen aus eigener Hand in die Praxis umzusetzen und damit nicht nur
das Rennteam selbst, sondern auch die UAS Munchen zu représentie-
ren. Bis heute verbindet das Team mit seiner Arbeit Begeisterung fir
Technik und Freude an der Arbeit in einem Team. Daraus entstand fur
das Team der Leitgedanke ,Passion Works“. Dieser sollte letztendlich
nicht nur technisch, in Form des Rennautos, zum Ausdruck kommen. Al-
so entstand die Idee, die Abkirzung des Leitgedankens als Grundlage
fur die Benennung der konstruierten Rennwagen zu nutzen.

Die letzte Saison (2008) mit dem PW 3.08 verlief leider weniger er-
folgreich, da das Auto in Hockenheim einen der Grundlagentests nicht
bestand. Die Ergebnisse des Noise Test lagen Uber der vorgeschriebe-
nen Grenze von 110 dB.

Bis Italien hatte das Team eine Losung gefunden und den Test letzt-
endlich erfolgreich abgeschlossen, und doch fiel der Rennwagen in der
zwolften Runde des Endurance-Events plétzlich aus. Keine Rauchwol-
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Naheres unter:
www.fhm-racing.de

ken, kein verlorenes O, er blieb einfach stehen. Mit ratlosen Gesichtern
kehrte das Team zurlick und nahm das Auto erst einmal komplett aus-
einander, um die Ursache zu finden. Schuld war eine gerissene Schraube
an der Nockenwelle.

Umso motivierter startet das Team nun in die neue Saison 2009, mit
einem neu strukturierten Team, mit vielen neuen Mitgliedern und mit neu-
en Chancen auf neue Erfolge. |
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>> An der Technischen Universitat Min-
chen wurde im Jahr 2002 der Rennstall
»1Ufast e.V.“ gegriindet. Der Grundstein wur-
de von einer kleinen Gruppe Maschinenbau-
studenten gelegt, die ein besonderes Interesse
und SpaB am Rennsport hatten. Sie wollten ih-
rem theoretischen Wissen einen praktischen
Bezug geben. In der Saison des Jahres 2004
bauten sie den ersten Rennwagen, der vom
Rennstall TUfast auf der Rennstrecke gefahren
wurde: den nb04. Auch heute, finf Jahre spa-
ter, arbeiten Studenten der TU Minchen an ih-
rem eigenen Rennwagenprojekt fir die Saison
2009. Der Name des Renners steht naturlich
schon fest: nb09.
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Beim Bau des Rennwagens wird jeder ein-
zelne Schritt, von der Konzeptionsphase bis hin
zum fertigen Bauteil, wie in einem professionel-
len Betrieb von den angehenden Ingenieuren
Ubernommen. Wie in einem wirtschaftlichen
Unternehmen gibt es eine Teamleitung sowie
einzelne Abteilungen, die sich auf bestimmte
Teilbereiche des Fahrzeugs spezialisieren. Je-
des Mitglied im Team bekommt seine spezielle
Aufgabe beziehungsweise sein eigenes Bauteil,
das er nach den Anforderungen des Rennwa-
gens konstruiert und fur das er die Verantwor-
tung tragt. Wer die technischen Details des
letzen Rennwagens betrachtet, kann so schnell
nicht aufhdren die raffinierten und technisch

komplexen Detailldsungen zu bestaunen. Zwei
der vielzahligen interessanten Details sind si-
cher das Monocoque und der Motor. Als Chas-
sis dient ein selbst konstruiertes, selbst ange-
fertigtes und handlaminiertes Karbonfaser-
Monocoque. Der Motor, der einer Kawasaki
ZX6R entstammt, wurde von den Studenten

Fast
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www.tufast.de
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grundlegend veran-
dert. So wurde der Olkreislauf auf Trocken-
sumpfschmierung umgebaut und das komplette
Motormanagement wird von einem selbst ent-
wickelten Steuergerat Ubernommen.

Mit diesen und vielen anderen komplexen
Lésungen und Bauteilen wurde ein Rennwagen
gebaut, dessen 193 kg von satten 70 kW (be-
grenzt durch einen Luftmassenrestriktor) ange-
trieben werden. Der Sprint von 0 auf 100 km/h
gelingt so in 3,6 Se-
kunden, doch auch
die maximale Querbe-
schleunigung von
1,69 erstaunt. Ziel
des Projekts ist es,
engagierten und moti-
vierten Studenten die
Méglichkeit zu bieten,
neben ihrer theoreti-
schen Ausbildung ei-
nen Einblick in die
Praxis zu erlangen, der in der spéteren Arbeits-
welt von Nutzen ist. Heutzutage verlangt die In-
dustrie mehr von Studienabsolventen als rein
theoretisches Wissen. Es ist von enormem Vor-
teil, praktische Fahigkeiten zu besitzen um er-
folgreich ins spatere Berufsleben einzusteigen.
Realitatsnahen Pflichten wie die Einhaltung des
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Zeit- und Kostenfaktors kdnnen nur er-
lernt werden wenn man daflr die volle Verant-
wortung Uibernehmen muss und fiir Folgen ein-
zustehen hat.

Trotz allem ist SpaB der Faktor, ohne den das
gesamte Projekt nicht funktionieren wirde. Da die
Teammitglieder unentgeltlich arbeiten, ware kei-
ner bereit so viel Freizeit zu investieren, wenn
nicht eine wirkliche Begeisterung an der Arbeit
gegeben wére. Denn Ziel ist es, nicht nur vor dem
Fernseher seine Be-
geisterung fir den
Motorsport zu verfol-
gen, sondern auch
selbst dabei zu sein. So
ist es auch schon eini-
gen ehemaligen Team-
mitgliedern gelungen,
in einem der Top-Mo-
torsportteams eine An-
stellung zu finden.

Auch mit dem nb09 soll ein siegféhiger For-
mula Student Rennwagen entstehen, der durch
hochwertige Technologie, Zuverlassigkeit und
Design besticht. Wer Interesse an TUfast be-
kommen hat, kann sich unter www.tufast.de
néher Uber das Team informieren und auch
Kontakt aufnehmen. Valte Schuler |
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Die Welt der

Automobile verbinden

>> Bedarfsorientierte Dienstleistungen und die Entwicklung innovati-
ver, flexibler und zukunftsorientierter Konzepte und Lésungen fir alle
Aufgaben rund um den Produktionsprozess — so skizziert sich das viel-
seitige Aufgabenfeld unserer international agierenden Formel D Unter-
nehmensgruppe. Unser Dienstleistungsunternehmen mit Stammsitz in
Troisdorf bei K&In ist mit 1.400 Mitarbeitern weltweit an 40 Standorten
vertreten. Zum Kundenkreis z&hlen nationale und internationale namhaf-
te Unternehmen aus der Automobil- und Zulieferindustrie.

,<Was das Besondere an Formel D
ist? Wir geben Dinge auf, die in
der Vergangenheit zum Erfolg
gefuhrt halben — um morgen noch
besser zu sein.”

=

Aufgeteilt in die funf Geschéftsfelder FLOWing., KNOWing., QUALI-
FYing., CARing. und CREATing. beschéftigen wir uns mit allen relevanten
Themen rund um den Produktionsprozess: Von der Erstellung von Pre-
und After-Sales-Prozessen, der technischen Dokumentation und Schu-
lung von Mitarbeitern und Partnern des Kunden Uber Lieferantenaus-
wahl, Anlaufmanagement, Control & Rework, Aufbau, Nachbereitung
und Umrilstung von Fahrzeugen bis zur Erstellung audiovisueller Me-
dien.

Nicht nur fur einen, sondern fir
alle Automobilhersteller tatig sein

So kdnnte eine von vielen Antworten auf die Frage lauten, was die
tagliche Arbeit bei Formel D auszeichnet. Projekte mit internationalen
Einsatzorten und interdisziplindren Teams, in denen selbststandiges
Arbeiten gefordert ist, sind bei uns an der Tagesordnung. Kurze
Entscheidungswege, individuelle Méglichkeiten zur Weiterentwicklung
und interne Weiterbildungsmaéglichkeiten zeichnen unser Unternehmen
weiterhin aus. Flexible Arbeitszeiten und ein fixes Gehalt zuzuglich einer
erfolgsbasierten Prémienzahlung runden das Bild des attraktiven Arbeit-
gebers ab.

Auftragslage und Auszeichnungen
sprechen fir sich

Der Erfolg unseres Unternehmens zeigt sich neben standig gefillten
Auftragsbiichern auch daran, dass wir bereits unterschiedliche Preise
und Auszeichnungen gewinnen konnten. 1997 wurde Formel D mit dem
Grunderpreis Deutschland ausgezeichnet. Zwischen 1998 und 2006
wurden wir bereits sechs Mal in ,,Europe’s 500 Honorary Listing“ aufge-
nommen und in den Jahren 2000, 2001 und 2003 waren wir Finalist beim
~Entrepreneur des Jahres*.

So international wie das Unternehmen sind auch unsere Mitarbeiter.
Das Formel D Team setzt sich zusammen aus US- und Stidamerikanern,
Européaern verschiedenster Nationalitaten und Asiaten. Fur alle Standor-
te weltweit werden kontinuierlich neue Mitarbeiter gesucht, speziell aus
den Bereichen Qualitditsmanagement, Maschinenbau, Fahrzeug-,
Elektro-, Produktions-, Mess- und Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurswesen und Betriebswirtschaft sowie Konstrukteure und Kfz-Me-
chaniker.

Formel D bietet auch Berufsanfangern gute Einstiegschancen und
individuelle Méglichkeiten zur Weiterentwicklung. In alle Mitarbeiter wird
von Anfang an groBes Vertrauen gesetzt, so dass schon frih viel Verant-
wortung Ubernommen werden kann. Neue Formel D’ler kénnen sich auf
eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit freuen frei nach
dem Unternehmensmotto ,Die einzige Konstante ist die Verdnderung®.
Interessenten kdnnen ihre Bewerbungsunterlagen tber

bewerbung@formeld.com an das Unternehmen senden.

Kirstin Kriiger |
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CONNECTing the Automotive World

Die Formel D Unternehmensgruppe sl gin international wachsender Premium-Dignstieister der Automobil- und Zuligfer-
industrie mit 1.400 Mitarbeitern an 40 Standorten weltweil. Zu den Starken des Unternehmens zahlen bedarisorientierte
Dienstieistungen und die Entwickiung 2ukunttsorientierter und markttuhrender Konzepte und Lasungen Hir komplexe
Autgaben rund um den Produklionsprozess. In den Geschaftsfeidern FLOWIng,, KNOWing., QUALIFYing., CARing. und
CHEATIng. betreut Formel D namhatte Kunden aus dem Bereich der Automobilhersteller und Zulieferunternehmen.

Warum fir einen Autnmabiiherstefier entscheiden? Bel Formel [ konnen Sia fiir alle 13tig saini

# Projekle mit namhaften Kunden wellwail

» Abwechslungsreiche Tatigkeiten

» |nternationale Einsatzorts

Interdiszipiingre und internationale Teams
Selbststandiges Arbeilen

Kurze Entscheidungswege

Individuelie Maglichkeiten zur Weiterentwickiung
Interne Weiterbildungsmoglichkeiten

Flaxible Arbeitszeiten

Fixes Gehalt plus Pramie

Formed D sucht kantinuiedich e alle Standorte wellweil neue Mitarbeiler, spezigll aus den Bereichan Qualitats-
managemenl, Maschinenbau, Fahrzeug-, Elektro-, Produktions-, Mess- und Fertigungstechnik, Wirlschafis-
ingenieurswesen und Betriebswirtschaft sowie Konstrukteure und Kfz-Mechaniker. Dabel bietel Formel D auch
Berufsanfangemn gute Einstiegschancen und individuelle Moglichkeiten zur Weiterentwicklung,

Bewrrten S sich |#tt uher bewerbungformeid com

Formied ) Ill‘lll"l||!"TI|rI||"'|"|.'5‘1'|| UlInEe IHN’ISFGHMIHQ ideas

Hunsmicksetr 1 | 63842 Troisdor! -Sgicn

1 into concepts « Inlo projects - inid SUCCESS
ewertnmo®formetd.com | www formeld .com bl




Formel D

Ansprechpartner

Ansprechpartner finden Sie

in den jeweiligen Stellen-

ausschreibungen im Bereich

Karriere auf
www.formeld.com

Anschrift

Formel D GmbH
HunsrlckstraBe 1
53842 Troisdorf

Telefon/Fax

Telefon:

+49 (0) 2241/996 — 380
Telefax:

+49 (0) 2241/996 — 101

E-Mail
bewerbung@formeld.com

Internet
www.formeld.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.kommen-sie-
in-unser-team.de

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich
vorzugsweise per eMail.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja, in der Verwaltung

Abschlussarbeiten?
Ja, auf Anfrage

Duales Studium?

Ja, Wirtschaftswissenschaf-
ten fur Ingenieure und MBA

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
Dienstleistung Automobil- und
Zulieferindustrie

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Qualitatsmanagement, Maschinenbau,
Fahrzeug-, Elektro-, Produktions-, Mess-
und Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurswesen und Betriebswirtschaft

Produkte und Dienstleistungen
Dienstleistungen in den Bereichen techni-
sche Dokumentation, Logistik, Gewahrlei-
stungsmanagement, Service-, Qualitats- und
Produkt-Trainings, Lieferantenauswahl,
Anlaufmanagement, Control & Rework,
Fahrzeugaufbau, -nachbereitung und
-umrlstung, Animation, Interactive Learning,
Image- und Utilityfilme

Anzahl der Standorte
Weltweit mit 40 Standorten vertreten

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.400 Mitarbeiter weltweit

Jahresumsatz
83 Millionen Euro in 2007

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 40%

Studiendauer 70%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 10%

BA 10%

>

uBerunivers. Aktivitdten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 70%

Einsatzmdglichkeiten
In allen Geschéaftsbereichen und
in der Verwaltung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Patenkonzept,
Training-on-the-Job

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
moglich, dauerhaft in einer Niederlassung im
Ausland oder temporér in Projekten

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
abhangig von der Einstiegsposition

Warum bei der ,,Formel D GmbH*
bewerben?

Bei Formel D kénnen Sie mit dazu beitragen,
die Produktqualitat in der automobilen Welt
zu optimieren. Zu unseren Kunden gehdren
zahlreiche namhafte Autohersteller und Zu-
lieferunternehmen. Wir bieten Ihnen die Még-
lichkeit, im In- und Ausland in interdiszi-
plinaren Teams tatig zu sein. Selbststandiges
Arbeiten mit Freiraum fir eigene Ideen, kurze
Entscheidungswege, individuelle Einstiegs-,
Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten
sowie flexible Arbeitszeiten und ein anspre-
chendes Pramienmodell machen Formel D
zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Wichtig sind Teamfahigkeit, Interkulturalitat,
innovatives Denken, Pioniergeist, Fahigkeit,
sich in einem dynamischen Umfeld zurecht
zu finden

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Die Schaeffler Gruppe 143

Die Schaeffler Gruppe -

drei internationale Marken, eine Profession:
Bewegund!

Die Schaeffler Gruppe mit ihren Marken INA, LuK und FAG ist ein weltweit
fuhrender Walzlagerhersteller sowie ein renommierter Zulieferer der Automo-
bilindustrie. Rund 66.000 Mitarbeiter erwirtschafteten im Jahr 2007 einen
Umsatz von 8,9 Mrd. Euro. Damit ist die Schaeffler Gruppe eines der gréBten
deutschen und europaischen Industrieunternehmen in Familienbesitz.

>> Die Schaeffler Gruppe ist in Uber 50
Landern mit 180 Standorten prasent. Neben
den traditionellen Schwerpunkten Europa und
Nordamerika gewinnen die Wachstumsmarkte
in Asien und Osteuropa zunehmend an Bedeu-
tung. Alle Werke der Schaeffler Gruppe arbei-
ten weltweit nach héchsten Qualitats- und
Umweltnormen und sind nach international
anspruchvollsten Normen zertifiziert. Mit dem
»,Code of Conduct“ verpflichtet sich die
Schaeffler Gruppe zur Einhaltung hoher sozia-
ler und ethischer Standards.

Die Sparten der
Schaeffler Gruppe
Automotive

Hauptkundengruppe mit einem Umsatzan-
teil von rund 60 Prozent ist die Automobil-
industrie. FUr sie ist die Schaeffler Gruppe ein
anerkannter Entwicklungspartner mit System-

Der erfolgreiche
Weg des Unterneh-
mens mit Sitz in
Herzogenaurach
begann 1949

mit der Entwicklung
des kafiggeflhrten
Nadellagers durch
Georg Schaeffler —
eine geniale
Erfindung, die

dem Nadellager
zum industriellen
Durchbruch verhalf.

campushunter®de Wintersemester 2008/2009

wissen flr den kompletten Antriebsstrang
—d.h. Motor, Getriebe, Fahrwerk sowie Neben-
aggregate in Pkw und Nkw. Prazisions-
produkte von INA, LuK und FAG tragen dazu
bei, dass Fahrzeuge weniger Energie verbrau-
chen und weniger Schadstoffe ausstoBen,
ohne auf Fahrkomfort und FahrspalB3 zu ver-
zichten. Zu den Kunden gehéren alle renom-
mierten Automobilhersteller und wichtige
Zulieferer weltweit. Der Automotive Aftermar-
ket beliefert Handel und freie Werkstatten mit
Ersatzteilen und Dienstleistungen.

Industrie

Die Sparte Industrie und Handel bietet im
Bereich Walzlager mit den Marken INA und
FAG ein enorm breites Produktspektrum, das
Uber 40.000 Katalogartikel fur rund 60 Bran-
chen umfasst. INA und FAG stellen gemeinsam
die weltweite Nummer 2 in der Walzlager-Indu-
strie dar. Die Produktpalette reicht von
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millimetergroBen Miniaturlagern z.B. fir Den-
talbohrer bis zu GroBlagern mit einem AuBen-
durchmesser von mehreren Metern, z.B. fir
Windkraftanlagen.

Aerospace

FAG gilt zusammen mit ihrer , The Barden
Corporation® als weltweit fihrender Hersteller
von Hochprazisionslagern fir Triebwerke von
Flugzeugen, Hubschraubern und dem Space
Shuttle. Die Sparte Aerospace hat mit FAG als
Alleinlieferant fur alle Hauptlagerungen der
Triebwerke des neuen Airbus A380 ein Stiick
Luftfahrtgeschichte mitgeschrieben. Sonder-
anwendungen mit Hochprazisionslagern z.B.
fur die Medizintechnik runden das Angebot ab.

Die Marken der

Schaeffler Gruppe:

1946 von den Bridern
Dr. Wilhelm Schaeffler
und Dr.-Ing. E.h. Georg
Schaeffler in Herzo-
genaurach gegriindet,
hat sich die Marke als
Waélzlagerhersteller und
Automobilzulieferer zu einem Global Player
entwickelt. Produziert werden hauptséchlich
Walzlager, Linearsysteme und Motorenele-
mente.

Der erfolgreiche Weg des Unternehmens
mit Sitz in Herzogenaurach begann 1949 mit
der Entwicklung des kéafiggefuhrten Nadella-
gers durch Georg Schaeffler — eine geniale Er-
findung, die dem Nadellager zum industriellen
Durchbruch verhalf. So ersetzte 1952 ein INA-
Nadellager die zuvor verwendeten Gleitlager
im VW-Kéfer-Getriebe: Der Start fir eine ,,auto-

mobile Karriere“. Fast jeder Pkw fahrt heute
mit INA-Motoren- und Getriebeelementen.
Nockenwellenversteller und hydraulische
TassenstoBel sorgen in modernen Pkw-
Motoren fir mehr Leistung, geringeren Ver-
brauch, weniger Schadstoffe und hoéheren
Fahrkomfort.

Die hohe Qualitat und Zuverlassigkeit der
Walzlager, Motorenelemente und Lineartechnik
haben die Marke INA zu einem gefragten und
verlasslichen Partner flr zahlreiche industrielle
Kunden gemacht.

Pionier der Walz-

lagerindustrie. 1883 konstruierte Friedrich Fi-
scher eine Kugelmiihle mit der es ihm gelang,
erstmals Stahlkugeln in hoher Prazision und
groBer Stuckzahl maschinell zu fertigen. Diese
Idee gilt als der historische Start der Walzla-
gerindustrie, die von Schweinfurt aus ihren
Siegeszug um die Welt antrat. Walzlager der
Marke FAG - seit 1905 eingetragenes Waren-
zeichen - sind seitdem Synonym fir erstklas-
sige Produkte und Know-how. Seit dem Er-
werb durch Schaeffler in 2001 ist FAG eine
wichtige Marke der Schaeffler Gruppe.

Die Marke FAG
mit Stammsitz in
Schweinfurt ist der

Ob Hochprazisionslager fur SpaceShuttle
oder Airbus A 380, Sensor-Radlager im Pkw
oder GroBlager mit Gber 4 Meter AuBendurch-
messer fur Windenergieanlagen — FAG ist fir
alle groBen Kunden aus Luft- und Raumfahrt,
Industrie und Automotive erste Wahl. Das
Produkt- und Leistungsprogramm der Marke
FAG bildet eine ideale Erganzung zu dem der
Marke INA.

Innerhalb der Schaeffler
Gruppe  konzentriert
sich die Marke LuK
ausschlieBlich auf die

Automobilindustrie.

Gleich mit dem ersten
innovativen Produkt — einer Tellerfeder-Kupplung
- setzte sich das 1965 von den Briidern Schaeff-
ler in BUhl gegriindete Unternehmen an die tech-
nologische Spitze in diesem Markt. Viele bahn-
brechende Produkte wie die selbstjustierende
Kupplung, das Zweimassenschwungrad und die
Trockene Doppelkupplung folgten. Innovations-
kraft und Technologiefiihrerschaft sind die Sau-
len des Unternehmens. Heute fahrt weltweit je-
des vierte Auto mit einer Kupplung von LuK.

Gemeinsam mit den Kunden arbeitet LuK
intensiv an Losungen flir die automobile Welt von
zum Beispiel mit dem Doppel-
kupplungsgetriebe oder Klimakompressoren
— fiir mehr Sicherheit, Komfort und weniger Emis-
sionen. Der LuK Aftermarket mit Sitz in Langen
steuert das gesamte automobile Ersatzteilge-
schaft der Schaeffler Gruppe.

morgen,

Erfolgsfaktoren der
Schaeffler Gruppe

Zu den Erfolgsfaktoren der Schaeffler
Gruppe zdhlen neben globaler Kundennahe,
Mitarbeiterorientierung und nachhaltigem Wirt-
schaften vor allem auch Innovationskraft und
Kreativitat. Dr.-Ing. E. h. Georg Schaeffler, geni-
aler Ingenieur und erfolgreicher Kaufmann in
einer Person, legte mit seiner Erfindung des
Nadelkranzes den Grundstein flr die heutige
Schaeffler Gruppe. Seit dem Tod von Georg
Schaeffler 1996 setzen seine Frau Maria-
Elisabeth Schaeffler und Sohn Georg FW.
Schaeffler sein Lebenswerk fort und bauen die
Firmengruppe mit einem engagierten Manage-
ment unter dem Dach der INA-Holding
Schaeffler KG weiter aus. An mehr als 30
Entwicklungsstandorten arbeiten rund 5.200
Mitarbeiter an der Entwicklung neuer Produkte
und Technologien. Mit jahrlich etwa 1.100 Erfin-
dungen, die zum Patent angemeldet werden
und derzeit Uber 13.000 in Kraft befindlichen
Patenten gehort die Schaeffler Gruppe zu den
Innovationsfihrern in der Industrie. Hauptent-
wicklungsstandorte sind Herzogenaurach,
Schweinfurt und Buhl, die mit zahlreichen wei-
teren Entwicklungszentren in Europa, Asien so-
wie Nord- und Stidamerika vernetzt sind.

Die Schaeffler Gruppe wird als Familien-
unternehmen gefiihrt — das ist ein besonderer
Erfolgsfaktor. Als eines der gréBten Industrie-
unternehmen Deutschlands in Privatbesitz pra-
gen soziale Verantwortung, langfristiges Denken
sowie Nachhaltigkeit das Unternehmen. |
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100 Ingenieure ,,mit Biss“ gesucht.

www.schaeffler-gruppe.de

TOP W
s

|lawaR@sb Y ortesm)
Tuhida skt

Schaaffar KG

Schaeffler KG

LuK GmbH & Co. oHG

M@FAG

Gemeinsam bewegen wir die Welt

Von Technik faszinient? Sie sind ausdavernd und Rexibel, analytisch
und leidenschaftlich, kiinnen querdenken und sind teamfihig?
Dann sind Sie als Ingenieurin mit Biss bej uns genau richlig!

Als renommierter Zulieterer der Automabilindustrie und als einer der
weliweit flihrenden Wilzlageranbieter entwickeln und fertigen wir
Prazsionsprodukte fir die Sparten Automolive, Industre und Aerospace,

Wegen unseres nachhaltigen Wachstums bieten wir Absalventen
lechnischer Studiengdnge und praxiserfahrenen Ingenieuren gule
Perspektiven im internationalen Umfeld - in Konstruktion, Entwick
Iumg und Versuch, Fertigungs- und Anwendungstechnik, Produkt: und
Qualitatsmanagement, Werkstofftechnik, Produktion und Vertrieb.

Der erste Schntt fr lhre weitere Entwicklung und den beiderseitizen
Erfolg ist lhre Bewerbung, Kommen Sie zur Schaeffler Gruppe.

Wir freuen uns auf Siel

SCHAEFFLER GRUPPE
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SCHAEFFLER GRUPPE

Kontakt
Ansprechpartner
Schaeffler KG
Bewerbermanagement

Anschrift
IndustriestraBe 1-3
91074 Herzogenaurach

Telefon/Fax
Telefon: +49 9132 82-3463

E-Mail
bewerbung.ina@schaeffler.com
bewerbung.fag@schaeffler.com
bewerbung.luk@schaeffler.com

Internet
www.schaeffler-gruppe.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.schaeffler.de/career

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Email oder per Post

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja, tber 600 im Jahr

Abschlussarbeiten?
Diplomarbeit, Masterarbeit,
Bachelorarbeit, tiber 100 im
Jahr

Duales Studium?
Ja,
¢ Diplom Ingenieur/in (FH) —
Maschinenbau
Bachelor of Engineering -
Maschinenbau
Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik
Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen
¢ Bachelor of Science —
Wirtschaftsinformatik
® Bachelor of Arts -
Allgemeine Industrie
¢ Bachelor of Science —
Angewandte Informatik
® Bachelor of Arts -
Steuern und Priifungswesen

Trainee-Programm?

Ja,
Anwendungstechnik/Ent-
wicklung, Produktion, Fi-
nanzbereich

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
Zulieferer fir Maschinenbau,
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf, tiber 100 p.a.

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik,

Kontruktionstechnik, Fahrzeugtechnik,
Luft- und Raumfahrttechnik,
Produktions- und Fertigungstechnik,
Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Naturwissenschaften, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften

Produkte und Dienstleistungen
Walz- und Gleitlager, Linearsysteme sowie
als Automobilzulieferer Prazisionselemente
fir Motor, Getriebe und Antriebsstrang

Anzahl der Standorte

180 Standorte in mehr als 50 L&ndern,
in Deutschland u.a. in Herzogenaurach,
Schweinfurt, Buhl, Hochstadt, Hirschaid,
Wuppertal

Anzahl der Mitarbeiterinnen
weltweit: rund 66.000
in Deutschland: 28.900

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 90%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 90%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 100%

Jahresumsatz
weltweit 8,9 Mrd. Euro (2007)

Einsatzmdglichkeiten

u.a. Technischer Versuch und Berechnung,
Anwendungstechnik, Produktion/-planung,
Konstruktion, Softwareentwicklung, Qua-
litatssicherung, Tribologie, Werkstofftechnik,
Finanzwesen

Einstiegsprogramme

=» Direkteinstieg oder Trainee Programm
=» Praktika und Studienabschlussarbeiten
=» Duale Studiengénge

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
nach der Einarbeitung méglich

Warum bei ,,Schaeffler bewerben
In der Schaeffler Gruppe bearbeiten Absol-
venten schon nach kurzer Zeit eigenstandig
Projekte. Das internationale und gruppenweite
Aufgabenfeld verspricht daher einen hohen
Anspruch, aber auch viel Abwechslung. Un-
terstiitzt werden alle Mitarbeiter durch konti-
nuierliche PersonalentwicklungsmaBnahmen.
Ein weiterer groBer Vorteil ist das besondere
Ambiente eines Familienunternehmens, das
langfristiges Arbeiten mdglich macht.

Sonstige Angaben
Teamféhigkeit, Kommunikation,
Personlichkeit

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Datenrettung zum Studentenpreis:
Kroll Ontrack unterstiitzt mit Ontrack Campus Line akademischen Nachwuchs

hOntrack*‘ Campus Line

Kroll Ontrack
hat meine
Diplomarbeit
gerettet!

Datenrettung fir Schiler, Studenten und Doktoranden zum Festpreis von 129 Euro

-4

Ponkthch zum Semesterbeginn bringt das

flhrende Datenrettungsunternehmen  Kroll
Ontrack aus Boblingen bBel Stuttgart &in
Spezialangebot flr junge Leute in der Aus
bildung an die deutschen Unis. Fast jeder hiat
die Situation schon emmal erlebt; Mur noch
Wenige T.;qe_* s Zum .f:'xi1l1]-_1|.lf:'.{"r1l.ll der
wachtigen Arbedt und genau jetzt strélken PC
oder Laptop. Der Bildschirm biedbt schwarz
monatelange Recherchen und nachtliche
stunden am PC
schnelle 2umichte gemacht. Meist existiert in

scheinen in Sekunden-

derartigen Fallen nicht einmal ein Backup
oder die |letzie EIH!I‘EII'IH |.I'{_i' ered s senr
lange Furick. Damit der Abschluss nicht
gefdhrdet oder verzbgert wird, hat Kol
Ontrack die Ontrack Campus Line ins Leben
Das Unternebmen subventiomert

die Latenrettung for Personen in der ALs-

gerufen

bildung. Dhe Rettung (hrer digitalen Arbeiten
kostet die Betroffenen 129, EUR. Bev MNicht-

Erfalg tallen keine Eostan an

Daten weg, Backup Fehlanzeige?
Ontrack Campus Line ist die Losung!

Da heuizutage immer meahr Daten am PC ef-
siedlt werden und nur in digiialer Form vor
lieqen - oftmals ohne jegliche Sicherungs
kopie = hat es fatale Folgen, wenn PC oder

Laptop plstzlich strelken. Arbeitséeit und

kréative Eigenleistung gehen verloren, Ab-
gabeterming sind gefdhrdet Oft sind die
Daten aber nichl endqlltlg wveroren. Eing
Datenrettung bemm Profi ist In @ von 10

Fallen arfalgreich

Dias verglnstigte Angebot kann ausschiief-
ich won Schidkern, Studenten, Auszubibdenden
und Doktoranden in Anspruch genommen
werden, als Machweis gilt die Kopie des Stu-
denten- oder Schulerauswenses, De Dateen
missen In Zusammennang mit Ausbildung
oder Studium stehen und im Auftrag be-
nannt werden. Die Auftrdge werden Ober
&in Formulas imy internet edailt, die Fesiplate
wird an das Unternehmen eingesendet. Die
Datenrottung erfolgt zum Festpres von 129,
EUR. Der Betroffene erhidlt die wiederherge-

stellten Daten auf DVD zurlick

Wir haben die Ontrack Campus Line ins
Leben -.ji"'LIlF"I"_ da war immer mehr An-
fragen von verzwetelten Studenten bekom
men, deren Platte gecrasht st oder die aus
irgendeinem Grund ncht mehr aul die
Daten zugreilen kbnnen®, erkldrt Edmund

Hilt, Geschaftstuhrer der Keoll Ontrack
GmbH. .Manche versuchen aus Geldnot auf
eigene Faust oder mit einem vermeinthichen
T-Spezahsten” die Arbeit zu retten und zer-

stdren damil oft ungewallt die Daten unwie-

derbringlich. Dabel sind die Chancen
giner professionellen Datenrettung wirk-

ich viehsarsprecheand

spezialbehandlung im

Datenrettungslabor

Die Ingenieure von Kroll Ontrack stellen
mit vielen seibst entwickelten Programe-
men und Werkzeugen die Daten in mo-
gernen Laboren und Beinrdumen wiedsar
her, Duch die Speziaibehandlung n

nahezu staubfreier Atmasphdre, gelingt

&4 den Experten mit bestimmiten Metho-
den und Techniken, scheinbar verlorene
Kundendaten wieder

Tum Leben 7u

erwecken. Mit unserer Onirack Campus
Line", 50 Hilt ,mochten wir in der haut

gen digitalen Welt ein Zeichen setzen
unid unseren . akademischen Nachwuchs
béan rebungslosan Start ins Berufshabean
untersiGtzen. Daher subventioniert che
Krall Ontrack GmbH den Preds voan 129 -
EUR aus eigenen Mitteln. 5o muss me-
mand mehr Nachischcnten einlegen ooer

emne schiechie Abschiussnote nsksenan,’

KROLL ONTRACK
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Die Automotive-Welt.
Immer neu. Immer anders.

Und immer mit Federal-MOQUL

>> Die Federal-Mogul Corporation, gegriin-
det vor mehr als einem Jahrhundert, hat ihren
Sitz in Southfield, Michigan/USA. Der inter-
national erfolgreiche Konzern ist ein weltweit
tatiger Zulieferer der automotiven Industrie. In
den neunziger Jahren sorgte der Zukauf von
vielen ehemals selbststéndigen Familienunter-
nehmen fir ein rasantes Wachstum und machte
Federal-Mogul zu einem der gréBten Lieferan-
ten fir den Erstausriistungs- und Ersatzteil-
markt.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen:
Weltweit erzielten im letzten Jahr (2007) 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Umsatz
von fast 7 Mrd. US $. In Deutschland operieren
7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 9
Tochtergesellschaften mit starken Eigenmar-
ken in der Entwicklung und Produktion innova-
tiver Produkte und Systeme als anerkannte
Partner globaler Automobilhersteller. Weltweit
gehdren 105 Produktionsstandorte sowie 20
Vertriebszentren in 35 Landern zum Konzern.

Neben der Automobilindustrie beliefert
Federal-Mogul weitere Industriebereiche, wie
die Nutzfahrzeug-, die Landwirtschafts-, die
Schifffahrts- und die Eisenbahnindustrie.

Federal-Mogul und
die dazugehorigen
starken Marken
sind rund um den
Globus ein Begriff.

Ein umfassendes
Produktportfolio und
weltweit anerkannte Marken

Powertrain Energy

Federal-Mogul ist weltweit fihrend in der
Entwicklung leichtgewichtiger,
und temperaturbestandiger Motorenteile. Der
Geschaéftsbereich Powertrain Energy liefert welt-
weit Spitzentechnologien und wettbewerbsfahi-
ge Lésungen durch hochmoderne Oberflachen-
beschichtungs- und -behandlungsverfahren.
Diese bieten eine erhdhte Lebensdauer und
Hochleistung sowie neue Standards fur Moto-
renkomponenten wie Kolben, Kolbenringe,

hochfester

Zylinderlaufbuchsen, Kolbenbolzen sowie Ven-
tilsitze und -fihrungen. Die herausragende
Position in der Entwicklung und Lieferung von
zukunftsweisenden Technologien hat maBgeb-
lich dazu beigetragen, dass fihrende Automo-
bilhersteller strenge Abgasvorschriften erfiillen
kénnen.

Powertrain Sealings and Bearings

Der Geschéaftsbereich Powertrain Sealings
and Bearings liefert weltweit hochwertige Dich-
tungen fiir komplette Motor-, Getriebe- und
Antriebsstrangsysteme. Federal-Mogul bietet
innovative Ldsungen fur Dichtungsmodule,
LEM-Dichtungen, Verbundschaltkolben, MLS-
Zylinderkopfdichtungen,
dynamische Dichtungen. Des Weiteren leistete
Federal-Mogul Pionierarbeit bei der Entwicklung
von umweltfreundlichen, bleifreien Materialien in
der Fertigung von Gleitlagern, Buchsen und An-
laufscheiben fur breite Anwendungsbereiche.

Hitzeschilde und

Vehicle Safety and Protection

Der Geschéftsbereich Vehicle Safety and
Protection (VSP) liefert zahlreiche innovative
Sicherheitsprodukte und -systeme. Die Pro-
duktgruppe umfasst u.a. hoch optimierte Reib-
beldge und -technologien, sowie System-
schutzanwendungen fiur Abrieb-, Hitzeschutz
und Gerauschdampfung.

Automotive Products

Der Geschaftsbereich Automotive Pro-
ducts bietet den weltweiten Kunden der
Erstausristung zahlreiche innovative Produk-
te, die einen entscheidenden Beitrag zur CO,-
Reduzierung leisten. Federal-Mogul hat neue
Standards fiir Ziindkerzen gesetzt. Eine inno-
vative keramische Technologie, bekannt als
SureFire®, erméglicht energiereiches und
platzsparendes Zindkerzen-Design, das ohne
Kompromisse Benzinverbrauch und CO,-
Emissionen reduziert. Neben Glihkerzen,
Kraftstoffsystem-LOsungen, Scheibenwischern
Bajonettverbindungen
von Wischerarm und Wischerblatt schafft
Federal-Mogul innovative L&sungen mit
LED-Technologie fir Innen- und AuBenbe-

mit  einzigartigen

leuchtungen.

Aftermarket

Federal-Mogul ist einer der weltweit groB-
ten eigenstandigen Zulieferer flr den Ersatz-
teilmarkt. Die Produkte werden unter zahlrei-
chen starken Markennamen vertrieben, u.a.
AE®-Motorenteile, ANCO®-Scheibenwischer,
Champion®-Ziindkerzen und -Scheibenwi-
scher, Fel-Pro®-Dichtungen, Ferodo®-Brems-
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belage, Glyco®-Gleitlager, Goetze®-Kolben-
ringe, Moog®-Chassisprodukte, National®-rad-
seitige Komponenten, Niiral®-Kolben, Payen®-
Dichtungen, Sealed Power®-Motorenteile und
Wagner®-Licht- und Bremsprodukte.

Richtungsweisende
Technologien

Fir eine bessere Umwelt entwickelt und
verbessert Federal-Mogul kontinuierlich die
eingesetzten Materialien, die Produktionspro-
zesse sowie Serviceleistungen. Dies erfolgt vor
allem im Hinblick auf eine héhere Motorenleis-
tung, eine effizientere Nutzung der Brennstof-
fe sowie eine Reduzierung der Abgase.

Weltweit sorgen 17 vernetzte Technologie-
zentren in Nordamerika, Europa und Asien fiir
innovative Lésungen. Die 9 deutschen Stand-
orte sind Uber das gesamte Bundesgebiet ver-
teilt und befinden sich verkehrsglinstig gelegen
nahe attraktiver Ballungsgebiete.

Nahe Ko&In entwickeln und produzieren ca.
1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Federal-Mogul Burscheid GmbH hochwerti-
ge Kolbenringe fir Pkw und Nutzfahrzeuge. Hier

steht das weltweite Kompetenzzentrum fir
Kolbenringe und Zylinderlaufbuchsen.

In Wiesbaden entwickelt und produziert
die Federal-Mogul Wiesbaden GmbH mit
mehr als 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern hoch prazise Gleitlager und Buchsen fir
den Motoren- und Fahrzeugbau. Hier steht das
weltweite Kompetenzzentrum fir Gleitlager
und Buchsen.

Mit mehr als 1.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern produziert die Federal-Mogul
Friedberg GmbH hochwertige Kolbenringe und
Zylinderlaufbuchsen fur Kraftfahrzeugmotoren,
GroBkolbenringe fur Schiffs- und stationdre
Motoren sowie Laufwerkdichtungen fur indus-
trielle Anwendungen.

In Nurnberg entwickeln und produzieren
ca. 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Federal-Mogul Niirnberg GmbH Otto- und
Dieselkolben fiir die deutsche und internationa-
le Automobilindustrie. Hier hat das weltweite
Kompetenzzentrum fir Kolben seinen Standort.
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Die Federal-Mogul Deva GmbH ist welt-
weit einer der bedeutendsten Hersteller fir
selbstschmierende wartungsfreie Gleitlager.
Am Standort Stadtallendorf entwickeln und
produzieren ca. 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter qualitativ hochwertige Gleitlager-
systeme.

Die Federal-Mogul Friction Products
GmbH entwickelt und testet im Technikzen-
trum Bad Camberg mit zurzeit ca. 65 hoch

Die internationale
Struktur erdffnet
den Mitarbeiter/innen
von Federal-Mogul
zahlreiche Karriere-
moglichkeiten

an deutschen oder
internationalen
Standorten.

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Bremsbeldge und andere Reibmaterialien, die
in europaischen Werken der Federal-Mogul
Gruppe gefertigt werden. Dies geschieht in en-
ger Kooperation mit der internationalen Auto-
mobilindustrie.

Zirka 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern entwickeln und produzieren am Standort
Marienheide hochwertige Reibbelage fir den
Nutzfahrzeug-Sektor. S
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Die Federal-Mogul Sealing Systems GmbH
in Herdorf bei Siegen entwickelt und produ-
ziert mit mehr als 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern hochwertige Zylinderkopfdich-
tungen,
Nebendichtungen fiir den Motoren- und Fahr-
zeugbau.

Hitzeschilde, Kaltstatische- und

Die Federal-Mogul Dresden GmbH, eine
Zweigniederlassung der Vermdgensverwal-
tungs-GmbH produziert mit etwa 350 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir den internatio-
nalen Markt hochwertige Kolbenringe fur
Kraftfahrzeug- und stationére Motoren.

Tradition trifft auf Innovation
Die deutschen Standorte von Federal-Mogul
besitzen groBtenteils eine Uber hundert Jahre
alte Unternehmensgeschichte und Tradition.
Viele Mitarbeiter gehoren seit Beginn ihrer Aus-
bildung zum Mitarbeiterstamm, sind zwischen-
zeitlich in héhere Positionen aufgestiegen und
identifizieren sich sehr mit ,ihrem Unterneh-
men*. Folglich profitieren die Standorte von ei-
ner geringen Fluktuation und gelten in der Re-
gion als bekannter und beliebter Arbeitgeber.
Durch die hohe Fertigungstiefe der Produk-
tionsstandorte und die lange Unternehmenszu-
gehorigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter hat sich im Laufe der Jahre viel Fachwissen
und Know-how aufgebaut. Sicherlich einer der
Grlinde, der maBgeblich dazu beigetragen hat,
einen GroBteil der Technologiezentren in den
deutschen Standorten zu positionieren.

Vielfiltige
Einsatzmdglichkeiten

Um Uber die neuesten Marktentwicklun-
gen und Bedirfnisse informiert zu sein, legt
Federal-Mogul u.a. groBen Wert auf die enge
Zusammenarbeit mit Hochschulen und Lehr-

stiihlen. Neben Betriebsbesichtigungen fiir
Hochschulgruppen bieten die Standorte an-
spruchsvolle Praktika, Ferienjobs und Diplom-
arbeitsthemen in vielen Fachbereichen an. Des
Weiteren werden besonders erfolgreichen Stu-
dierenden attraktive Férderungsmdglichkeiten,
wie z.B. Stipendien, angeboten. Das Einsatz-
spektrum ist groB und reicht von der For-
schung und Entwicklung Uber die Produktion
bis zum Vertrieb. Die Vergabe und Betreuung
der Themen erfolgt direkt Uber die Ansprech-
partner der einzelnen Standorte. Einzelne
Standorte haben sich bereits der Initiative ,,Fair
Company“ angeschlossen.

Internationale

Karrierechancen

Als global agierender Konzern legt
Federal-Mogul viel Wert auf den Ausbau der
Vielfaltigkeit seiner Unternehmenskultur, seiner
Teams, seiner Produkte und seiner Prozesse.
Die internationale Struktur eréffnet den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern von Federal-Mogul
zahlreiche Karrieremdglichkeiten an deutschen
oder internationalen Standorten. Die Entwick-
lung aus den eigenen Reihen nimmt hierbei ei-
nen groBen Stellenwert ein.

Ein FUhrungskréfteentwicklungsprogramm
des deutschen Teilkonzerns fordert Nach-
wuchskréfte und erfahrene Fuhrungskrafte in-
dividuell und zielgruppengerecht. Die Teilneh-
mer werden auf weiterfihrende nationale und
internationale Aufgaben und Positionen vorbe-
reitet. In Zusammenarbeit mit wissenschaft-
lichen Instituten und geschulten Personalent-
wicklern wird Persénlichkeitsentwicklung mit

Neugierig geworden?

Federal-Mogul sucht
permanent engagierte
Hochschulabsolven-
ten, Young Professio-
nals und Professio-
nals, die sich den
Herausforderungen
eines turbulenten und
dynamischen globa-
len Marktes stellen
mochten.

modularen Trainingsprogrammen verknUpft.
Gleichzeitig zielt das Programm auf die Ver-
besserung der Zusammenarbeit zwischen den
deutschen Standorten und die Starkung seiner
Netzwerke. DarUliber hinaus sucht Federal-Mogul
permanent engagierte Hochschulabsolventen,
Young Professionals und Professionals, die
sich den Herausforderungen eines turbulenten
und dynamischen globalen Marktes stellen
md&chten. Der Einstieg erfolgt in der Regel Uber
einen Direkteinstieg an einem der deutschen
Standorte. Gemeinsam mit einem Mentor wird
zunachst ein individueller Einarbeitungsplan
festgelegt. Schrittweise werden somit Aufga-
ben und Verantwortung fir die neue Position
Ubertragen. Eigeninitiative und selbstverant-
wortliche Gestaltung wird von Anfang an ge-
fordert. Des Weiteren unterstiitzt Federal-Mogul
die Fortbildungsaktivitaten seiner Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter nach individueller Ab-
sprache finanziell und zeitlich. | |

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter

www.federalmogul.com
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Ignite your career..
Drive your future, ..

Die Automotive-Welt.
Immer neu.
Immer anders.

Und immer mit Federal-Mogul.

Die Federal-Mogul Corporation ist ein weltweit
tatiger Zulieferer der automotiven Industrie, der mit
50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 2007 einen
Umsatz von fast 7 Mrd. US § erzielte.

In Deutschland sind wir an neun traditionsreichen
Standorten mit fuhrender Technologie und namhaften
Marken vertreten.

Einer ist auch in lhrer Nahe!

Wir sind standig auf der Suche nach

* Praktikanten (m/w)
¢ Diplomanden (m/w)
¢ Werkstudenten (m/w)
und
¢ Hochschulabsolventen (m/w)

Bewerben Sie sich direkt an unseren
Standorten. Unsere aktuellen Stellenangebote

O FEDERAL g adressen finden Sie im Internet unter

www.federaimogul.com www.federalmogul.com.

SR DEVA Solrey Beor g




FEDERAL
MOGUL

Kontakt
Ansprechpartner
Bitte richten Sie lhre
Bewerbung an den
jeweiligen Standort

Anschriften

Die Anschriften unserer
Standorte finden Sie unter
www.federalmogul.com/
en/locations

Internet
www.federalmogul.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.federalmogul.com/
en/careers

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte nur vollstéandige
Bewerbungsunterlagen.
Online-Bewerbung
vorrangig erwinscht.
Anschreiben mit Lebenslauf,
Zeugnisse gerne auch per
E-Mail oder Post

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

NE]

Abschlussarbeiten?
Ja
¢ Diplom

Duales Studium?

Ja

e Bachelor of engineering
(BA) (w/m) Maschinenbau

¢ Dipl.-Ingenieur (FH) (w/m)
Material- und Fertigungs-
technologie

Trainee-Programm?
Nein

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Siehe Jobborse unter
www.federalmogul.com/en/careers

Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaft, Maschinenbau, Produk-
tionstechnik, GieBereitechnik, Fahrzeugtech-
nik, Werkstoff- und Materialwissenschaft,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Produkte und Dienstleistungen
OE Technology & Products
Powertrain Energy

Kolben, Kolbenringe, Zylinderlaufbuchsen,
Kolbenbolzen, Ventilsitze und -fiihrungen
Powertrain Sealing and Bearings
Dichtungen, Hitzeschilde, Gleitlager,
Buchsen und Anlaufscheiben

Vehicle Safety and Protection
Reibbeldge, Schutzummantelungen,
Warme-/Schallschutzsysteme, Brems-
und Chassiskomponenten,

Automotive Products

Zindkerzen, Keramikglihkerzen, Kraftstoff-
férdermodule, gelenklose Wischerblatter,
LED-Leuchtmodule

= Aftermarket Solutions
Anzahl der Standorte
Weltweit 105 Produktionsstandorte sowie
20 Vertriebszentren in 35 Landern
In Deutschland 9 Standorte: Bad Camberg,
Burscheid, Dresden, Friedberg, Herdorf,
Marienheide, Nirnberg, Stadtallendorf,
Wiesbaden

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
50.000 weltweit;
7.500 deutschlandweit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 60%

H

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

MBA 10%

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

Jahresumsatz
2007: 7 Mrd. US $

Einsatzmdglichkeiten
Forschung und Entwicklung, Produktion,
Vertrieb, Einkauf

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit
Mdglich, Bewerbung bitte direkt Uber die
jeweilige Landesgesellschaft

Warum bei ,,Federal-Mogul“
bewerben?

Als global agierender Konzern mit einer
hohen Fertigungstiefe kénnen wir ein breites
Spektrum an Einsatzmdglichkeiten in
Fachbereichen sowie attraktive Karrierewege
national oder international anbieten.

Bereits als Praktikant oder Diplomand
werden Sie frihzeitig in die eigenstandige
und selbstverantwortliche Bearbeitung von
Projekten eingebunden.

Wir bieten ein breites Produktportfolio und
sind Marktfiihrer in vielen Produktbereichen.
In enger Zusammenarbeit mit den fiihrenden
Automobilherstellern entwickeln wir zu-
kunftsweisende Technologien. Wenn Sie
SpaB daran haben, in einem dynamischen
und herausfordernden Umfeld zu arbeiten,
bewerben Sie sich bei uns.

Wir legen sehr viel Wert auf eine kollegiale
Zusammenarbeit.

Sonstige Angaben, die Ihnen
wichtig sind?

Teamfahigkeit, Freude an interkultureller
Zusammenarbeit
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Vorstellungsgesprach

Bewahrungshilfe

Nasse Hande, trockene Kehle:

Wer mit Lampenfieber vor dem neuen
Arbeitgeber sitzt, der macht Fehler.
So vermeiden Sie die haufigsten...

B Ausdruckslos
Werfen Sie vor dem Termin einen
Blick in den Spiegel: Wirden Sie
sich selbst so einstellen? Ein Ex-
perte flr Kérpersprache und Rhe-
torik kann Ihnen helfen.

B Desinteressiert
Stellen Sie gezielte Fragen zu
Betrieb, Aufgabenbereich und
Perspektive. So bezeugen Sie
Interesse am Unternehmen und
erhalten noch mehr Infos.

B Flegelhaft
lhre Kérpersprache ist entschei-
dend. Sitzen Sie aufrecht und
mdglichst entspannt.

B Kontaktscheu

Schauen Sie lhrem Gespréachs-
partner immer wieder in die Au-
gen, vor allem wenn Sie antwor-
ten oder Aussagen treffen. Das
wirkt offen, ehrlich, entschlossen.

m Langatmig

Reden Sie laut, deutlich und vor
allem in kurzen Satzen. Das wirkt
sicher, verbindlich und strahlt
Kompetenz aus.

B Schlecht gelaunt
Bringen Sie sich vor dem Ge-
sprach in Bestlaune. Denken Sie
einfach an lhre letzten beruflichen
Erfolge.
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m Teilnahmslos

Achten Sie genau auf die Reak-
tion lhres Gegenubers. Es zahlt
nicht, was Sie sagen. Es z&hlt nur
was bei ihm ankommt.

® Unaufmerksam
Beobachten Sie genau, wie |hr
potenzieller Arbeitgeber spricht
(Tempo, Lautstarke) und wie seine
Koérpersprache dabei ist.

Versuchen Sie, sich in einigen
Punkten etwas anzupassen — das
schafft Gemeinsamkeiten und for-
dert ein gutes Klima.

B Unverstandlich
Stammeln Sie nicht rum — Uberle-
gen Sie sich vorher, was Sie sa-
gen méchten. lhre Art zu sprechen
zeigt, wie und was Sie denken.

B Unvorbereitet
Informieren Sie sich vorab im
Internet oder in der Lokalpresse
Uber die Firma und den Vorge-
setzten, der lhnen gleich gegen-
Ubersitzt.

So gewinnen Sie an Selbstsicher-
heit und kdnnen auf heikle Fragen
zu dem Unternehmen ganz ent-
spannt antworten.
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b?e besten
r die

ldeen

Solarteghnalogle

>> Die Manz Automation AG ist weltweit einer der fihrenden High-
tech Anbieter von umfassenden Systemldsungen fir die Solarindustrie.

Zurzeit verbraucht die Menschheit an einem Tag so viel Kohle, Gas,
Ol und schlussendlich Benzin, wofir die Natur 500.000 Tage benétigt
hat. Es ist also dringend an der Zeit Uber Veranderungen nachzudenken.
Dabei liefert uns wiederum die Natur zumindest einen Teil der Lsung:
so schickt uns die Sonne 15.000 Mal mehr Energie an einem Tag, als wir
eigentlich benétigen.

Mit unseren Kernkompetenzen in den Bereichen Robotik, Bildverar-
beitung, Lasertechnik, Nasschemie, sowie Steuerungs- und Antriebs-
technik mdchten wir von Manz unseren Teil zur L&sung beitragen. So
sind wir innerhalb kiirzester Zeit zu einem der weltweit fihrenden Sys-

temlésungsanbieter fir die Produktion von Solarzellen und Diinnschicht-
Solarmodulen geworden.

Unsere Produkte helfen dabel,
Sonnenergie sinnvoll und
kosteneffizient zu nutzen.

Dabei hat das Zeitalter der Solartechnologie gerade erst begonnen.
Das starke Wachstum der Solarbranche und die enorme Nachfrage nach
erneuerbaren Energien benétigen kreative und intelligente Képfe. Wir von
Manz bieten dafur das richtige Umfeld. Entwickeln sie gemeinsam mit
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unseren Kunden branchenspezifische Systemlésungen, die Uber das
Ubliche weit hinausgehen. Mit unserem umfangreichen Produktportfolio
kénnen wir kontinuierlich steigend, die Wertschépfungskette zur Her-
stellung von Solarzellen

in absehbarer Zeit abde- o ma n z

cken. So helfen wir un-
automation

zu produzieren und die Produktqualitdt nachhaltig zu verbessern. Pro-

seren Kunden effizienter

dukte von Manz helfen so nicht nur Kosten einzusparen und Qualitét zu
steigern, sondern auch den Wirkungsgrad von Solarzellen zu erhdhen.
Diese Leistung kdnnen wir schlussendlich nur in einem partnerschaft-
lichen Miteinander abrufen. Dadurch werden sowohl die Zusammenar-
beit im Team, wie auch die Zusammenarbeit mit unseren Kunden ge-
pragt. SpaB an der Arbeit und das Wissen um eine wirklich sinnvolle
Tatigkeit machen die Arbeit bei Manz aus.

Dabei sind wir tiberall zuhause.

Und weil wir unsere Kunden nicht nur als Kunden, sondern auch als
Partner sehen, gewéhrleistet unser Service nicht nur die wichtige Er-
reichbarkeit in den Kernméarkten Europas, sondern auch in den interna-
tionalen Wachstumsmarkten. So verfligen wir Uber Vertriebs- und Ser-
vice-Niederlassungen in Deutschland, Taiwan, den USA, China,
Slidkorea, Indien und Spanien. Manz Produktionsstandorte befinden
sich in Deutschland, der Slowakei, Ungarn, Taiwan und China. 1.700
Kolleginnen und Kollegen — die Mehrzahl davon sind Ingenieure, Inge-
nieurinnen, Techniker und Technikerinnen — sorgen weltweit in einer der
interessantesten Wachstumsbranchen fiir die notwendige Dynamik, um
das zu nutzen, was wir im Uberfluss haben: Sonnenenergie.

Machen sie mit und bewerben sie sich unter www.manz-automa-

tion.com. Wir freuen uns auf sie. | |

Naturtalent?

Den passenden Job in der
Solarindustrie gibt’s bei uns.

Die Manz Automation AG |5t ainer der tunrenden Anbieter van High-Teeh-

Maschinen zur Herstellung von Solsresllen und Dunnschicht-Solarmodulen,
© Damir wir auch weiterhin erfolgreich wachsen kénnen, suchen wir Hoch-
schulabsolventen. dis bereit sind, neve Herausforderungen anzunehmen.

Young Professionals (m/w)
ochschulabsolventen (m/w)
Praktik

E
N
www.manz-automation.com

automation

Bane Automiton AG « Stegickerstralia 5 « 72768 Reuthngen « Tel 0121 8000-0 + jobsimanz-oulom sl com
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automation

Kontakt
Ansprechpartner
fir Absolventen:
Thomas Jantzer

fur Studierende:
Jacqueline Schelong

Anschrift
Steigéckerstr. 5
72768 Reutlingen

Telefon/Fax
Telefon: +49 7121 9000-0

E-Mail
jobs@
manz-automation.com

Internet
WWW.
manz-automation.com

Direkter Link

zum Karrierebereich
http://www.manz-automati-
on.de/statisch/deutsch/jobs
/jobs.htm

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich mit
Ihren vollstandigen Unterla-
gen gerne per Email oder
auch per Post.

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja

Abschlussarbeiten?
Ja
¢ Diplom

Duales Studium?
Ja, Bachelor of Science
(B.Sc.) (w/m) Mechatronik

Trainee-Programm?
Nein
(individuell abgestimmt)

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
Maschinen- und Anlagenbau

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik,
Technische Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Physik, Chemie

Produkte und Dienstleistungen
Systeme und Komponenten in den
Bereichen Automatisierung, Qualitats-
sicherung und Laserprozesstechnik fir die

Photovoltaikindustrie sowie in den Bereichen

Automatisierung und Nasschemie fiir die
LCD-Industrie.

Anzahl der Standorte

Weltweit: in Deutschland

[Reutlingen = Unternehmenszentrale,
Tubingen, Leipzig], Spanien, Ungarn,
Slowakei, USA, Taiwan, Korea, China, Indien

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 1.700 weltweit, davon ca. 450 in
Deutschland

Jahresumsatz
In 2007: 71,2 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 30%

Promotion 30%

<
o)
>
IS
S
B

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Einsatzmdglichkeiten

F&E, Softwareentwicklung, Prozessentwick-
lung, Konstruktion, industrielle Bildverarbei-
tung, Inbetriebnahme, Applikation

Einstiegsprogramme
Hochschulpraktika, Abschlussarbeiten,
Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
mdglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
marktublich; nach Vereinbarung

Warum bei ,,Manz Automation“
bewerben?

Wir von der Manz AG realisieren heute zu-
kunftsorientierte High-tech Systemlésungen
im Bereich der Solarenergie und geben damit
Antworten auf die dringendsten Fragen un-
serer Zeit. Als weltweit fiihrender Equipment-
Lieferant im schnell wachsenden Solar-Markt
bieten wir unseren Kollegen und Kolleginnen
ein dynamisches Umfeld und jede Menge
Maglichkeiten sich zu entwickeln. In einem
unserer internationalen Teams haben sie bei
der Manz AG die Mdéglichkeit weit tiber den
Ublichen Tellerrand hinauszuschauen und ei-
nen nachhaltigen Beitrag zur L6sung der glo-
balen Probleme zu leisten.

Sonstige Angaben
Team- und Kommunikationsfahigkeit;
Weltoffenheit

campushunter®de Wintersemester 2008/2009



Fraport AG |57

Die Uberwindung

>> Der Offentlichkeit ist die
Fraport AG vor allem als Eigentu-
merin und Betreiberin des Flugha-
fens Frankfurt bekannt. Daneben
vermarktet das Unternehmen sein
Know-how rund um das Thema
Luftverkehr als Betreiber und Be-
rater an etwa 60 Flughéafen welt-
weit. Zum zweiten Standbein des
Konzerns hat sich das Immobi-
liengeschéft entwickelt. Fraport
will in den kommenden zehn Jah-
ren das Flughafengebiet zur
sFrankfurt Airport City“ mit Blro-,
Konferenz-, Hotel- und Entertain-
mentflachen weiterentwickeln. Im
Vergleich mit anderen internatio-
nalen GroBflughafen zeigt sich:
Die Frankfurter haben fur dieses
Vorhaben zwar weniger Platz -
den sie aber umso effektiver nut-
zen.

EranRIUEE NMam

der Schwerkraft
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Frankfurt Airport ist der
erste Flughafen weltweit, den der
neue ,Super-Airbus” A380 fur
Langstrecken-Testflige nutzte.
Den gleichen Weg wie das GroB-
raumflugzeug nimmt die Fraport-
Aktie: Sie steigt nach oben. In den
vergangenen finf Jahren hat sich
der Boérsenwert des Mobilitats-
profis weit mehr als verdoppelt.
Neben Zuwachsen im Flugverkehr
sind daflr die beiden weiteren
Geschéftsfelder, ,internationale
Beteiligungen“ und ,,Immobilien”,
verantwortlich.

Im sogenannten Aviation-Ge-
schaft verzeichnet der Flughafen
trotz hoher Auslastung und Kapa-
zitdtsbegrenzungen noch immer
leichte Steigerungsquoten. Pro

Monat starten und landen mehr als
S
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»Der Immobilienbereich von
Fraport agiert wie ein privater
Bauherr. Von der Planung
uber Vermarktung und
Vermietung bis zur Bewirt-
schaftung deckt mein Team
die gesamte Prozesskette

der Immobilienwirtschaft ab.*
Christoph Hommerich, Bereichsleiter Immobilien

40.000 Maschinen in Frankfurt. Sie beférdern
Uber 5 Millionen Passagiere und groBe Men-
gen Luftfracht. Im Herbst 2007 wurde in Frank-
furt das 500-millionste Gepéackstiick abgefer-
tigt. Die dringend benétigte zuséatzliche Start-
und Landebahn haben die Behdérden aber
noch immer nicht endgultig genehmigt. Auch
deshalb wird das Unternehmen verstarkt im
Ausland tatig. Unter dem Namen ,Airport Ser-
vice“ vermarktet die Fraport AG ihr techni-
sches und betriebswirtschaftliches Know-how
international an rund 60 Flughafen, an denen
sie zum Teil auch als Gesellschafterin beteiligt
ist. ,,Wir entsenden unsere Mitarbeiter entwe-
der dauerhaft als Betreiber oder kurzfristig als
Berater an diese Standorte. Weil Fraport im
Airport-Business als weltweit fiihrend gilt, sind
unsere Dienste sehr gefragt®, berichtet Tobias
Rottger. Der Rechtsanwalt tragt dazu bei, die
internationalen Beteiligungen des Konzerns
vertraglich zu fixieren. Diese Vertrage werden
in der Regel nach dem am Sitz des Kunden
geltenden Recht gestaltet. Die Hauptaufgabe
von Roéttger und seinen Kollegen aus der
Rechtsabteilung besteht deshalb darin, die
Arbeit auslandischer Anwaltskollegen zu koor-
dinieren und deren Vorschlage auf Plausibilitat

zu Uberprufen. ,Nach und nach habe ich ein
Gespur dafir entwickelt, wie fremde Rechts-
ordnungen funktionieren — fir einen Anwalt ist
das eine faszinierende Erfahrung®, betont
Tobias Rottger.

Michael Mller, Sprecher der Bereichsleitung Personalserviceleistungen

kommen aus aller Herren Lander*.

»Wir stellen zum Beispiel immer wieder Ingenieure und Wirtschaftswissen-
schaftler flr Aufgaben in der Logistik oder im Controlling ein®, sagt Michael
Muiller, Sprecher der Bereichsleitung Personalserviceleistungen. Neben der
fachlichen Qualifikation legt Muller auf personliche Eigenschaften wie Neu-
gier, Begeisterungsfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit groBen Wert.
»Unverzichtbar flir Bewerber sind auch exzellente Englischkenntnisse und
ein weltoffener Charakter, denn Kunden, Geschéftspartner und Kollegen

Neben internationalen Beteiligungen
macht Fraport mit Immobilien gute Geschéfte.
Das Unternehmen bebaut und vermietet eige-
ne Flachen, beispielsweise an die Deutsche
Lufthansa, an Behérden und an Konzessio-
nére, die ihre Waren in edlem Ambiente den

durchreisenden Fluggésten anbieten. Schon

heute steuert der Immobilienbereich mehr als
die Halfte zum operativen Konzerngewinn bei
— bei steigender Tendenz. Der Ausbau des
Flughafens zur Frankfurt Airport City soll
diesen Anteil noch erheblich steigern. ,Weil die
uns zur Verfigung stehende Flache relativ klein
ist, versuchen wir, sie méglichst effektiv zu
nutzen“, sagt Christoph Hommerich, der seit
2006 als Bereichsleiter das Immobiliengeschéft
der Fraport AG verantwortet. Zuvor stand er
der Investor-Relations-Abteilung vor. Dass ein
Kapitalmarktexperte zum Immobilienchef be-
férdert wurde, verrat viel Uber die strategische
Bedeutung des Bereichs: Immobilien werden
als ertragstrachtiges Anlageobjekt gesehen,
das seinen Beitrag zur Dividende fur die
Fraport-Aktionare leisten soll.

Wertorientierte

Unternehmenskultur

Um die Folgen des zunehmenden Flugver-
kehrs fir die Natur und die Bewohner des
Rhein-Main-Gebiets abzumildern, hat sich die
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Fraport AG der Nachhaltigkeit verschrieben.
Jahrlich gibt das Unternehmen rund 8 Millio-
nen Euro fir Umweltprojekte und Sponsoring
aus. Damit unterstitzt es zum Beispiel den
Regionalpark RheinMain, das lokale Vereins-
wesen sowie Kunst und Kultur. Auf diese
Weise trégt Fraport auch dazu bei, die Region
far Mitarbeiter mit Wohnsitz im Rhein-Main-
Gebiet attraktiver zu machen. Im Inneren ist die
Unternehmenskultur der Fraport AG gepragt
durch den Corporate-Governance-Kodex und
das davon abgeleitete Wertemanagement.
Dessen integre
Geschaftsverhalten aller Mitarbeiter. Sie sollen

oberstes Ziel ist das

sich gegentber Kunden, Auftraggebern und
Kollegen rechtschaffend, vertrauenswirdig,
verantwortlich, transparent, loyal und fair
verhalten. Im Wertemanagement sind etwa
fur den Umgang mit Geschenken, materiellen
Zuwendungen und Einladungen von Ge-
schéaftspartnern klare Regeln definiert.

Zwischen FUhrungskraften und Mitarbei-
tern herrscht eine Dialogkultur. Gesprache
dienen zum Beispiel dazu, Konflikte und
Probleme in den Abteilungen schon im An-
fangsstadium aufzudecken und zu entschér-
fen. Damit handelt das Unternehmen durchaus
nicht uneigennitzig: Durch die fiirsorgliche
Betreuung will es seine Mitarbeiter in die Lage
versetzen, Hochstleistungen zu erbringen.
Ahnliches gilt fir das Gesundheitsmanage-
ment der Fraport AG: Es soll den Beschéftig-
ten und zugleich dem Arbeitgeber dienen.
Seit 2003 befragt das Unternehmen seine
Belegschaft jedes Jahr schriftlich zu Themen
wie Erndhrung, Bewegung, Genuss- und
Suchtmittelkonsum oder Stressbelastung.
Werden in der Umfrage Defizite aufgedeckt,
steuert Fraport mit Unterstiitzung interner und
externer Profis unverziiglich dagegen an. Uber
Madglichkeiten, Familie und Berufstatigkeit mit-
einander in Einklang zu bringen, informiert das
sServicecenter Soziales” die Beschéftigten.
Das Angebot umfasst zum Beispiel Unterstit-
zung bei der Pflege von Angehérigen oder das
sFluggi-Land“ - so heiB3t der Notkindergarten
von Fraport, in dem Mitarbeiter ihren Nach-
wuchs unterbringen kdnnen, wenn die regulare
Betreuung einmal kurzfristig ausfallt.

Arbeiten mit Kollegen
aus 71 Nationen

Der Flughafen Frankfurt ist die groBte
lokale Arbeitsstétte in Deutschland, und die
Fraport AG hat standig Personalbedarf. ,,Wir
stellen zum Beispiel immer wieder Ingenieure
und Wirtschaftswissenschaftler fiir Aufgaben in
der Logistik oder im Controlling ein“, sagt
Michael Mdiller, Sprecher der Bereichsleitung
Personalserviceleistungen. Neben der fach-

Die Mitarbeiter
brauchen techni-
sches Verstandnis
und ein Gespur
dafur, wie man
Gebaude wirtschaft-
lich am besten
nutzt.“ Deshalb sind
Bewerber mit
Doppelqualifikation
besonders gefragt,
zum Beispiel
Hochbauingenieure
mit betriebswirt-
schaftlichen
Kenntnissen.

lichen Qualifikation legt Muller auf persénliche
Eigenschaften wie Neugier, Begeisterungsfa-
higkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit groBen
Wert. ,,Unverzichtbar flir Bewerber sind auch
exzellente Englischkenntnisse und ein welt-
offener Charakter, denn Kunden, Geschéfts-
partner und Kollegen kommen aus aller Herren
Lénder", erganzt der Personalchef. Bei Fraport
arbeiten Menschen aus 71 Nationen. Rechts-
anwalt Tobias Réttger fuhrt es auf seine inter-
national gepragte Ausbildung zuriick, dass ihm
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der Direkteinstieg bei Fraport gelungen ist.
Schon am Gymnasium hatte er Englisch und
Franzdsisch als Leistungsféacher belegt. Im
Studium spezialisierte er sich auf européisches
und internationales Recht. Damit war der
30-Jéhrige auf seine Aufgabe in der Rechts-
abteilung gut vorbereitet. Im Gegensatz zu
Tobias Roéttger steigen die meisten Absolven-
ten bei Fraport mit einem Traineeship ein. Es
verschafft jahrlich 10 bis 15 Kandidaten einen
umfassenden Uberblick tber das Unterneh-
men und bereitet sie gleichzeitig auf vorab
definierte Zielpositionen vor. Die Teilnehmer
beginnen fruh, sich innerhalb des Unterneh-
mens zu vernetzen. ,Wir stellen Trainees
bedarfsgerecht und mit der Absicht ein, sie
nach Abschluss der Traineephase fest zu Uber-
nehmen*, sagt Personalchef Mdiller. Besonders
viele neue Mitarbeiter benétigt Fraport fir das
Immobiliengeschéft. Im Jahr 2004 mit 20 Be-
schaftigten gestartet, zahlt der Bereich heute
schon 60 Képfe — bis 2013 sollen es 80 Stellen
werden. ,,Der Immobilienbereich agiert wie ein
privater Bauherr. Von der Planung uber Ver-
marktung und Vermietung bis zur Bewirtschaf-
tung deckt mein Team die gesamte Prozess-
kette der Immobilienwirtschaft ab“, umreiBt
Bereichsleiter Christoph Hommerich die Auf-
gabe. Haufig haben er und seine Mitarbeiter
mit kostspieligen Projekten zu tun. Ein Beispiel
ist das derzeit im Bau befindliche ,Airrail
Center“: Uber dem ICE-Terminal ,Frankfurt
Fernbahnhof” soll ein neunstdckiges, rund
40 Meter hohes Gebaude entstehen. Vom
Bahnsteig aus werden die Raumlichkeiten
mit dem Fahrstuhl in Minutenschnelle zu errei-

chen sein.
)
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»Nach und nach habe ich

ein Gesplir dafir entwickelt,
wie fremde Rechtsordnungen
funktionieren - fiir einen
Anwalt ist das eine

faszinierende Erfahrung.”
Tobias Réttger, im ,Airport Service Worldwide* fir
Rechtsangelegenheiten und Vertrédge zusténdig

Der Umgang mit groBen Projekten und
Sachwerten verlangt von den Mitarbeitern
hohe Verantwortungsbereitschaft und umfas-
sendes Know-how. Christoph Hommerich: ,,Die
Mitarbeiter brauchen technisches Verstandnis
und ein Gesplr dafir, wie man Gebaude wirt-
schaftlich am besten nutzt.“ Deshalb sind

Bewerber mit Doppelqualifikation besonders
gefragt, zum Beispiel Hochbauingenieure mit
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. Interdis-
ziplinér arbeitet auch Tobias Réttger.

. -‘h

Als Fraport 2006 den Zuschlag fur die Kon-
zessionsverldngerung und -erweiterung des
tirkischen Flughafens Antalya erhielt, wirkte er
zum Beispiel an den Finanzierungsvertragen
mit. Dabei arbeitete der Jurist eng mit Kollegen
aus der Finanzabteilung zusammen. ,,Meine
Tatigkeit erlaubt mir tiefe Einblicke in viele Teile
des Unternehmens, weit Uber das Rechtliche
hinaus*, restimiert der Rechtsanwalt.

Die ,,Q-Card“: Freifahrt-
schein fiir Fortbildungen
FlUhrungspositionen besetzt Fraport bevor-
zugt aus den eigenen Reihen. Um geeignete
Kandidaten zu finden, gibt es die FUhrungs-
krafteplanungskonferenz. Auf ihr werden jahr-
lich 20 bis 24 Potenzialtrager identifiziert. Sie
durchlaufen eine Fortbildung, um ihre Fach-
und FUhrungskompetenzen zu starken. Die
Fraport AG verlangt von Fihrungskraften
folgende Kernqualifikationen: Strategie, Kom-
petenz, Unternehmertum, Handlungsorientie-
Kooperation,

rung, Kommunikation und

Auch wie sie sich

Kundenfreundlichkeit.

gegenuber ihren Mitarbeitern verhalten sollen,
ist in den Fuhrungsgrundséatzen verbindlich
definiert. Eine dieser Regeln lautet: ,Wir bieten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Unterstut-
zung bei ihrer persénlichen Entwicklung.”
Diese Forderung wird unter anderem durch die
»,Q-Card“ erflllt. Sie ist, dhnlich wie eine
Kreditkarte, mit einem Guthaben aufgeladen,
das die Mitarbeiter nach eigenem Ermessen
fur Weiterbildung einsetzen kénnen. Sie mus-
sen lediglich bereit sein, Kurse und Schulun-
gen wahrend ihrer Freizeit zu besuchen.

Verdienen bei Fraport

Die Gehalter bei Fraport orientieren sich an
den jeweils glltigen Tarifvertragen. Darliber
hinaus gewahrt der Arbeitgeber leistungsbezo-
gene Zuschlsse und eine Beteiligung am
Unternehmenserfolg. Letztere kann auch in
Form von Sachwerten ausgeschiittet werden.
Dazu bietet das Unternehmen zum Beispiel
verbilligte Gutscheine verschiedener Firmen an
oder Bezugsrechte fur Fraport-Aktien. Die leis-
tungsbezogene Komponente wird auf Abtei-
lungsebene ausgeschittet. Jeder Bereich
erhalt ein Budget, mit dem die Mitarbeiter
leistungsdifferenziert belohnt werden. Dazu be-
stimmen die FiUhrungskréfte zundchst ein
durchschnittliches  Leistungsniveau und
bewerten anhand dessen die Arbeit der einzel-
nen Teammitglieder. An Lohnnebenleistungen
gewahrt Fraport den Beschéftigten ein fast
vollstdndiges 13. Monatsgehalt sowie vermo-
genswirksame Leistungen und Beitrdge zur
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.
Statt der gesetzlich vorgeschriebenen flnf Ta-
ge Bildungsurlaub steht den Mitarbeitern jahr-
lich die doppelte Zeit zur Verfligung. AuBerdem
hilft Fraport, private Ausgaben zu sparen: Die
Mitarbeiter erhalten unter anderem Rabatte an

der Personaltankstelle, im unternehmenseige-
nen Fitnessstudio sowie Sonderangebote bei
Fluggesellschaften und Reiseveranstaltern. Auf
diese Weise konnen Fraportler ihren Flughafen
auch einmal aus der Sicht des Passagiers
betrachten.

Mobilitat hat Zukunft

Der Luftverkehr gilt weltweit als Wachs-
tumsmarkt. In Deutschland wird bis 2020, be-
zogen auf das Jahr 2005, eine Steigerung der
Passagierzahlen um 82 Prozent erwartet. Die
Fraport AG kann also im Airport-Geschaft auf
dem Flughafen Frankfurt durchaus noch wach-
sen, vorausgesetzt, die zusatzliche Landebahn
wird endglltig genehmigt. Das so genannte
Planfeststellungsverfahren ist im Jahr 2007
jedenfalls abgeschlossen worden. Deshalb
rechnet das Unternehmen fest damit, dass der
Bau nun zlgig beginnen kann. Dadurch neu
entstehende ,Slots” - das sind Zeitfenster fur
den Start und fir die Landung von Flugzeugen
- sind in den Sommerflugplan 2011 schon fest
einkalkuliert. Auf alle Falle ist das Geschéft mit
den internationalen Beteiligungen sowohl pro-
fitabel als auch ausbauféhig. Wenn irgendwo
auf der Welt ein Betreiber oder Berater fiir einen
GroBflughafen gesucht wird, ist Fraport als
kompetentester — aber auch als hochpreisiger
— Partner im Gespréach.

Weiteres Entwicklungspotenzial bietet das
Bauvorhaben rund um die Frankfurt Airport
City, und zwar in dreifacher Hinsicht: Es
erganzt das Mobilitdtsangebot des Flugha-
fens, es ist als Immobilieninvestment relativ
krisensicher, und es soll hohe Profite abwer-
fen. So kdnnte das Erkennungslied der Airport
City auch auf den Kurs der Fraport-Aktie ge-
minzt sein: ,Baby if we try, we can ride
across the sky ...“ | |
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Startende Talente.

Steigen Sie ein beim groRten deutschen Airport-Konzern
und zeigen Sie, was in Ihnen steckt. Interessiert?

Nihere Informationen finden Sie unter www, frapart.de/Taszination
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Kontakt
Ansprechpartner
Mario D’Alessio

Anschrift

Fraport AG
Personalmarketing
(PSL-PS5)

60547 Frankfurt am Main

Telefon/Fax
Telefon: + 49 69 690-22624
Fax: + 49 69 690-66264

E-Mail
einstiegsprogramme@fraport.de

Internet
www.fraport.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.fraport.de/karriere

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)
Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich tiber unser

Online-Bewerbungsformular

Angebote fiir

Studentinnen

Praktika?

NER
Einsatzmdglichkeiten
fir ca. 250 Praktikanten
pro Jahr

Abschlussarbeiten?

Ja,
Einsatzmdglichkeiten fir
ca. 80 Diplomanden
pro Jahr

Duales Studium?

Ja,
eine Ubersicht der aktuell
angebotenen Studiengén-
ge entnehmen Sie bitte
unserer Internetseite

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Allgemeine Informationen
Branche
Transport, Verkehr, Logistik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
ca. 50 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften (insbesondere Betriebswirtschaft),

Produkte und Dienstleistungen
Flughafenmanagement (Frankfurt und
weltweit), Sicherheitsdienstleistungen,
Handels- und Vermietungsmanagement,
Ground Handling.

Anzahl der Standorte
ca. 40, davon 13 Flughéafen

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Mehr als 23.000 weltweit,
Uber 19.000 in Deutschland

Jahresumsatz
In 2007: 2,33 Mrd. EURO

Einsatzmdglichkeiten
In den Unternehmensbereichen bestehen
vielfaltige Einsatzmdoglichkeiten

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Mogliche Einstiegstermine

Direkteinstieg: jederzeit / Traineeprogramm:

startet alle 12-18 Monate

Auslandstatigkeit
Nach Erlangung eines fundierten

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen
abhangig von der jeweiligen Stelle

= Warum bei Fraport bewerben?
Die Fraport AG gehort international zu den
fihrenden Konzernen im Airport-Business
und betreibt mit dem Flughafen Frankfurt ei-
nes der bedeutendsten Luftverkehrsdreh-
kreuze der Welt. Als erfahrener Airport-
Manager entwickelt Fraport den Flughafen
Frankfurt zur ,,Frankfurt Airport City“ - ei-
nem herausragenden Mobilitdts-, Erlebnis-
und Immobilienstandort. Zum Dienstlei-
stungsspektrum der Fraport AG gehoren
nicht nur sémtliche Services rund um den
Flugbetrieb, Fraport ist auch
kompetenter Partner fur Airport-Retailing
und Immobilienentwicklung.

Wer bei der Fraport AG einsteigt, sollte ein
zupackender Typ sein. Das Unternehmen ist
sehr expansiv und bietet seinen Mitarbeitern
gute Entwicklungschancen. Dabei gibt es
aber keine festgelegten Karrierewege:
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und
Selbststéndigkeit sind also gefragt. Regel-
maBig vereinbaren die Vorgesetzten Ent-
wicklungsziele mit ihren Mitarbeitern. Im
Fraport College wird dann sowohl fachspe-
zifisch als auch fachibergreifend geschult.
Und fiir Fihrungskrafte gibt es die Fraport
Academy, die unter anderem eine Weiterbil-
dung zum Projektleiter anbietet. Karriere zu
machen bedeutet bei der Fraport AG nicht
zwingend, FUhrungsverantwortung zu Uber-
nehmen, sondern es gibt auch Projekt- und
Fachlaufbahnen. Einsatze im Ausland bei
unseren Beteiligungen sind sowohl im Rah-
men einer Entsendung als auch als short-
term-expert moglich.

Airport-Know-Hows ist ein Auslandseinsatz = Sonstige Angaben

moglich. Im Traineeprogramm sind
Auslandsprojekte ein fester Bestandteil

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 75%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 75%

Sprachkenntnisse (englisch) 80%

Ausbildung/Lehre 40%

Teamfahigkeit, Interkulturelle Kompetenz

Promotion 10%
|

MBA 10%
|

AuBerunivers. Aktivitaten 70%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 70%
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Warum klein anfangen,
wenn man auch

groB starten kann? ',gi
’pl |

>> Als gréBte Landesbank Deutschlands bietet die LBBW eine Vielzahl
an Mdglichkeiten fur den Berufseinstieg und Karriereaufstieg. Gemeinsam
mit Ihnen planen wir im Rahmen unserer Traineeprogramme den Start
Ihrer personlichen Karriere. Wahlen Sie aus einer Vielzahl von Traineepro-
grammen, die in den unterschiedlichsten Funktionsbereichen fur exzellente
Startbedingungen sorgen. Wir bieten maBgeschneiderte Programme und
eine professionelle Betreuung zur optimalen Vorbereitung auf Ihr spateres
Einsatzgebiet. Bereits wahrend des Traineeprogramms erhalten Sie eine
attraktive Verglitung. Variable Starttermine sind bei fast allen Traineepro-
grammen selbstverstandlich — Sie kdnnen sich jederzeit bei uns bewerben.
Nach dem Traineeprogramm erwarten Sie exzellente Karriereperspektiven
im Konzern. Naturlich haben Sie auch schon wahrend des Studiums die
Méglichkeit, in die Welt des modernen Banking einzusteigen. Sammeln Sie
im Rahmen eines Praktikums oder Ihrer Abschlussarbeit Erfahrungen,
kniipfen Sie wichtige Kontakte fir Ihre spatere berufliche Laufbahn und
kommen Sie lhrer Karriere bei der LBBW einen guten Schritt naher!

Anforderungsprofil Trainees

Die beste Grundlage fiir eine Karriere bei der LBBW bietet ein Studium
an einer Fachhochschule, der Universitét oder einer Berufsakademie mit
den Studiengéngen Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Mathema-
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Perspektiven
bei der LBBW -
wahrend

und nach dem
Studium.

tik, (Wirtschafts-) Informatik oder
Wirtschaftsingenieurwesen. Selbst-
verstandlich sind Sie auch mit
angrenzenden Studienrichtungen
bei uns an der richtigen Adresse.
Eine bankbezogene Berufsaus-
bildung oder Praktika mit finanz-
wirtschaftlichem Bezug sind in je-
dem Fall von Vorteil. Fundierte
Sprach- und IT-Kenntnisse sind
selbstverstandlich. S
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Sebastian Groll, 26 Jahre, Trainee im Private Banking

Mein Job:

... ist in meinen Augen der abwechslungsreichste, den man sich
vorstellen kann. Seit 2007 arbeite ich im Private Banking der BW-
Bank/Landesbank Baden-Wirttemberg. Vor allem die Tatsache, dass
fir wohlhabende Kunden mit komplexen Finanzdienstleistungsbe-
dirfnissen individuelle und qualitativ hochwertige Lésungen aus allen
Bereichen des Finanzsektors maBgeschneidert werden, finde ich sehr
interessant und jeden Tag aufs Neue héchst spannend.

Meine Lieblingsaufgabe:

Im Gesprach mit dem
Kunden Wiinsche und Ziele
zu identifizieren und fir
komplexe Probleme und Ri-
siken maBgeschneiderte, in-
dividuelle und vor allem
ganzheitliche Losungen zu
konzipieren.

Mein Werdegang:
Ich habe an der Universitat Hohenheim
Wirtschaftswissenschaften studiert und
konnte im Rahmen verschiedenster Praktika
sowie Nebentatigkeiten als Werksstudent zu-
satzlich wertvolle Erfahrungen sammeln.

Meine Zukunft:

Als Mitarbeiter im LBBW-Konzern sind die Entwicklungsméglich-
keiten mannigfaltig. Fir die nahere Zukunft plane ich den Aufbau mei-
nes Referates sowie die Absolvierung verschiedener von der LBBW
unterstltzter Zusatzqualifikationen (Financial Consultant & MBA).

Mein Tipp fiir den Berufseinstieg:

Bereits wahrend des Studiums Uber verschiedene Praktika die
unterschiedlichen Bereiche und Branchen ndher anschauen, um sich
so mit den Unternehmensablaufen vertraut zu machen — dies erhoht
bei einer spateren Bewerbung die Chancen.

Neben fachlichen Qualifikationen lassen wir uns gerne durch Akti-
vitaten beeindrucken, die tUber Ihr Studium hinausgehen. Dartiber hin-
aus glénzen Sie durch eine hohe Eigenmotivation und tiberdurchschnitt-
liche Leistungsbereitschaft, Kunden- und Teamorientiertheit sowie
Flexibilitat.

Traineeprogramme LBBW-Konzern

Traineeprogramme fir Durchstarter. Die Bankenlandschaft steckt
mitten im Wandel. Hier sind lhre Motivation und Leistungsbereitschaft
gefragt. Fir diese Herausforderung haben wir unsere Traineeprogram-
me entwickelt, die aus drei Bausteinen bestehen. Steigen Sie ,,on the
job® ein, das bedeutet: Mitarbeiten von Anfang an und friihzeitig Verant-
wortung Ubernehmen. Fach- und personlichkeitsbildende Seminare so-
wie E-Learning-Tools begleiten das Traineeprogramm; die Einbindung in
Projekte und der Austausch mit anderen Trainees auf Netzwerkveran-
staltungen bieten lhnen zusétzliche Chancen. Fir den LBBW-Konzern
suchen wir akademische Nachwuchskréfte, die als Trainee einsteigen
und die Méglichkeiten nutzen méchten, die spannende Entwicklung ei-
nes wachsenden Konzerns in der Finanzbranche mitzugestalten.

lhre Vorteile

Unsere Traineeprogramme geben Ihnen die Chance, bereits friih Ver-
antwortung zu Gbernehmen. Sie arbeiten von Anfang an ,,on the job* mit.
Durch Info-Aufenthalte, Seminare und Projektarbeiten haben Sie die
Maglichkeit, Uber den Tellerrand zu blicken. Unsere Traineeprogramme
sind flexibel und werden auf Ihre Vorkenntnisse und Neigungen abge-
stimmt. Ein Traineeprogramm dauert in der Regel 12 bis 18 Monate. Sie
kénnen sich gezielt fir ein Traineeprogramm entscheiden, um von Be-
ginn an lhre individuellen Starken einzusetzen. Bauen Sie sich schon frih
Ihr Netzwerk auf — wir unterstltzen Sie dabei durch verschiedene Veran-
staltungen wie z. B. den Traineestammtisch.

Modgliche Einsatzbereiche
Grundsatzlich sind Traineeprogramme in allen Unternehmensberei-
chen méglich. SchwerpunktmaBig werden Trainees in den folgenden Be-

reichen ausgebildet: Controlling/Risikocontrolling, Rechnungswesen,
Konzernbeteiligungen/Konzernentwicklung, Vermégensmanagement/Pri-
vate Banking, Unternehmenskundenberatung/-analyse, Strukturierte Fi-
nanzierungen, Internationales Geschéft, Research, Financial Markets
(Equity, Credit, Capital Markets, Treasury). Darliber hinaus sind auch Trai-
neeprogramme in anderen Aufgabenfeldern méglich. Sprechen Sie uns an.

Ihre Perspektive

Im Anschluss an |hr Traineeprogramm bieten wir [hnen attraktive Ar-
beitsplatze mit taglich neuen Herausforderungen. lhnen eréffnen sich
vielseitige Méglichkeiten flr eine Fach- oder Fiihrungslaufbahn. Wer
weiterkommen mdchte und entsprechende Leistung zeigt, kann sicher
sein, dass er von uns unterstitzt wird. |
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Sicherhaitszlindhblzer
Erfinder; Prof. Dr. Rudolf Christian Botiger
Deutschiand, 1348

Helle Kopfe. Made in Germany.
Trainees iilbernehmen Verantwortung
bei der LBBW.

Junage Leute, die fiir (hren Job brennen, tibernehmen bei der Lan- Karrieraziele. Also: Entfachen Sie ein Feuer der Begeisterung und
desbank Baden-Wiirttemberg von Beginn an ein Hochstmak an Ver- (berzeugen Sie uns von Ihren Fahigkeiten, Wir frewen uns auf [hre
antwortung. Darliber hinaus unterstitzen wir lhre ambitionierten Bewerbung: www.LBEW.de

Banking - Made in Germany.

LB=BW



LB=BW

Landesbank Baden-Wurttemberg

Ansprechpartner
Ansprechpartner finden Sie
in den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen unter
http://www.lbbw.de/Ibbwde/
1000010728-de.html

Anschrift
Landesbank
Baden-Wirttemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

E-Mail
Trainee@LBBW.de
Praktikant@LBBW.de

Internet
www.LBBW.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
http://www.lbbw.de/
Ibbwde/1000000346-
de.html

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerben Sie sich
online — idealerweise in
einem PDF-Dokument mit
max. 3 MB

Angebote fiir
Studentinnen
Praktika?

Ja

Abschlussarbeiten?
e Bachelor

e Master

e Diplom

Trainee-Programm?
ca. 180 Platze im Jahr

Direkteinstieg?
Ja

= Allgemeine Informationen
Branche
Finanzdienstleistung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 130

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-) Mathematik,

(Wirtschafts-) Informatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen. (Vertiefungen: Banken
und Finanzen von Vorteil)

Produkte und Dienstleistungen
alle Geschaftsarten einer modernen
Universalbank

Anzahl der Standorte

26 Stltzpunkte weltweit; die wichtigsten
Niederlassungen: London, New York,
Seoul, Singapur

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
12.750

Bilanzsumme
500 Mrd. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 50%

H

Sprachkenntnisse (englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 20%

)

romotion 20%

BA 20%

AuBerunivers. Aktivitaten 40%

Soziale Kompetenz 80%

Praktika 80%

Einsatzmdglichkeiten
In allen Unternehmensbereichen

Einstiegsprogramme
Trainee-Programme, Direkteinstieg

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
je nach Qualifikation / branchentblich

Warum bei der ,LBBW*
bewerben?

Als groBte Landesbank Deutschlands bietet
die LBBW maBgeschneiderte Programme
und eine professionelle Betreuung zur
optimalen Vorbereitung auf |hr spateres
Einsatzgebiet.

Bereits wahrend des Traineeprogramms
erhalten Sie eine attraktive Verglitung und
Uberdies einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
Variable Starttermine sind gundsétzlich bei
allen Traineeprogrammen selbstverstandlich.

Sonstige Angaben, die lhnen
wichtig oder nicht wichtig sind?
Neben fachlichen Qualifikationen, hohe
Eigenmotivation und tberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, Kunden- und Team-
orientiertheit sowie Flexibilitat.
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Callcenter

Das Telefon klingelt, eine unbekannte Stimme
leiert Ihnen ein Angebot ins Ohr. Spamming, al-
so unaufgefordertes Anrufen ohne eine beste-
hende Geschaftsbeziehung, ist verboten. For-
dern Sie ein, dass man Sie aus der Kundenkartei
streicht.

E-Mail

Verschicken Sie nach dem Gesprach die Er-
gebnisse per E-Mail. So schleichen sich keine
Fehler ein, alles liegt schriftlich vor. Und es
zeigt, dass Sie konzentriert zuhoren.

Augenblick
Viele Menschen flhlen sich von Telefonanrufen
gestort. Sie platzen doch auch nicht in ein

&

Keine lange Leitung

Um es kurz zu machen: das Telefon-Register
fir mehr Erfolg im Job. Klingelt's schon?

fremdes Buro und plappern einfach drauflos,
oder? Klopfen Sie mit einer Frage an: Haben
Sie einen Augenblick Zeit fir mich?

Bedanken

Sagen Sie in jedem Gesprach zweimal danke
- zu Anfang und am Ende. Verbunden mit Lob
bremsen Sie auf die Weise auch witende An-
rufer. Ein Beispiel: ,Danke, das war jetzt sehr
deutlich. Aus lhrer Sicht kann ich den Arger
sehr gut verstehen®.

Dialog

Ein Telefongesprach ist in erster Linie ein Ge-
sprach. Lassen Sie deswegen Emotionen nicht
aus dem Spiel, sonst hat |hr Telefonpartner das
Geflhl, mit einer Maschine zu reden. Sprechen
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Sie bildhaft und lebendig, Bilder schaffen Emo-
tionen und Emotionen fihren zu Entscheidungen.

Geduld

Am Telefon mussen Sie standig Entscheidun-
gen treffen. Nicht jedem liegt es, sofort Lésun-
gen zu prasentieren. Notieren Sie Fragen, Bit-
ten Sie um Geduld, um sich vorbereiten zu
kénnen — das ist ein Zeichen von Gewissen-
haftigkeit.

Fragen

Sie haben den Namen nicht verstanden? Am
Telefon spielt der aber eine groBe Rolle, um die
Anonymitat zu Uberbriicken. Fragen Sie bei
sFrau Liening-Ewert“ deshalb unbedingt noch
einmal nach. |
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erlebe,

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

was du werden kannst

Studenten organisieren ehrenamtlich
Projekte gemeinsam mit Business-Partnern
und ermdglichen Studenten so einen

Einblick ins Berufsleben.

>> Vormittags Vorlesung im stickigen Hoérsaal, sich mittags iber das
frittierte Essen in der Mensa argern und nachmittags beim Seminarvor-
trag mihsam die Augen aufhalten: So kann das Studium aussehen. Aber
auch so: Leiter eines eigenen Projektes sein, Kontakt zu Personalern aus
der Wirtschaft und damit zum potenziellen spéteren Arbeitgeber pflegen
und sich dabei spielend in Projektmanagement, Prasentationstechniken
und Teamarbeit schulen — Softskills, die spatestens bei der ersten
Bewerbung wie selbstverstandlich erwartet werden. Mit bonding hast Du
genau hierzu die Méglichkeit.

Klar, um Vorlesungen und Seminare kommt der Student nicht
herum — und will er hoffentlich auch nicht! Aber dass Theorie nicht alles
ist, wissen wir spatestens seit der ersten Fahrstunde.

Unser groBtes Projekt:
Die Firmenkontaktmesse

An elf groBen Universitaten (Aachen, Berlin, Bochum, Braunschweig,
Dresden, Erlangen, Hamburg, Karlsruhe, Kaiserslautern, Minchen, Stutt-
gart) veranstaltet die bonding-studenteninitiative einmal im Jahr eine Fir-
menkontaktmesse, auf denen bis zu 220 Unternehmen ausstellen.
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Die Messe ist zwar die gréBte und bekannteste bonding-Veranstal-
tung, jedoch bietet die Studenteninitiative Studenten noch vieles mehr
um einen Einblick ins Berufsleben zu erhalten: Exkursionen, Vortrdge und
Fallstudien helfen Dir wichtige Kontakte zum potenziellen zukinftigen
Arbeitgeber zu knuipfen.
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Tino (Wirtschaftsingenieur):

»bonding ist fiir mich die perfekte Symbiose zwi-
schen Arbeit und SpaB. Einerseits gebe ich einen Teil
meiner Freizeit dafiir her, Veranstaltungen wie z. B. die
Firmenkontaktmesse mit auf die Beine zu stellen, um
anderen Studenten die Uberquerung der Kluft zwi-

Was bringt mir das Engagement?

Ein eigenes Projekt zu leiten, die Verantwortung Uber das Budget,
das Einhalten des Zeitplans und eventuell sogar Uber ein kleines Team
zu tragen: Das Trainieren von Projektmanagement, Kommunikationsfer-
tigkeiten und Teammotivation ist da praktisch vorprogrammiert — F&hig-
keiten, die in jedem Job gefordert werden. Da bonding jede seiner
Veranstaltungen mit bekannten Unternehmen aus Industrie und Wirt-
schaft durchfiihrt, kannst Du wertvolle Kontakte aufbauen und pflegen.
Dariiber hinaus kann man bei bonding regelmaBig an Weiterbildungsse-
minaren zu verschiedenen Softskills teilnehmen: Prasentation, Rhetorik,
Zeit- und Selbstmanagement — hier kannst Du Stérken ausbauen und
Schwéchen die Stirn bieten.

Ein Verein - elf Standorte -
200 aktive Mitglieder

Nicht nur Teamwork steht bei bonding im Vordergrund, sondern
auch Teamplay und vor allem gemeinsam SpaB zu haben. Paddeltouren,
Bowlingabende und Kneipentouren — so lernst Du Gleichgesinnte Dei-
ner Uni kennen und gewinnst neue Freunde. Jedes Mitglied des Vereins
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schen Unialltag und Praxis zu erleichtern. Andererseits
habe ich hier nette Studenten gefunden, mit denen ich
viel SpalB habe, sei es beim FuBballturnier, Paddeln
oder Grillen — der Funfaktor ist ein wichtiger Bestand-
teil unserer Philosophie.“

hat auBerdem die Mdglichkeit zu den Messen der anderen bonding-
Hochschulgruppen zu reisen, dort zu helfen und so jede Menge netter

Studenten aus anderen Stadten in ganz Deutschland kennen zu lernen.

In ganz Deutschland und
auch international unterwegs
Auch vor den Grenzen Deutschlands macht bonding nicht halt. In

Kooperation mit BEST (Board of European Students of Technology) und
S
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CFES (Canadian Federation of Engineering
Students) bietet bonding internationale Work-
shops an, bei denen Du die Zusammenarbeit
in einem multinationalen Team erfahren,
Studenten aus den unterschiedlichsten Lan-
dern kennen lernen und nebenbei auch Deine
Englischkenntnisse verbessern kannst.

Und wer hat’s erfunden?

Eine Bricke zwischen Theorie und Praxis
zu schlagen, das war der Gedanke einiger
Aachener Studenten, als sie 1988 die bonding-
studenteninitiative e.V. grindeten. Die Idee von
bonding spiegelt sich in dem Namen wieder.
Denn bonding heiBt ,verknipfen“ und ist ein
Verfahren aus der Elektrotechnik, bei dem
Halbleiterbauelemente mithilfe kleiner Gold-
und Silberbriicken mit ihrer Umgebung ver-
bunden werden.

Mittlerweile ist bonding gewachsen und zu
einer der gréBten Studenteninitiativen in ganz
Deutschland geworden. An elf Hochschul-
standorten (Aachen, Berlin, Bochum, Braun-
schweig, Dresden, Erlangen, Hamburg, Kaiser-
slautern, Karlsruhe, Miinchen und Stuttgart)
werden ehrenamtlich Veranstaltungen fur Na-
turwissenschaftler und Ingenieure organisiert —
und zwar immer ,,Von Studenten flr Studenten
- kostenlos*.

Dass die Unternehmen diese Arbeit schat-
zen, zeigt der Forderkreis. Mittlerweile 17 nam-
hafte Unternehmen aus der Industrie unter-
stitzen die Studenten bei der Organisation von
Veranstaltungen.

Mitmachen kann bei bonding jeder -
jederzeit. Schaut doch einfach mal unter
www.bonding.de vorbei!

bonding-Firmenkontaktmessen
— Chancen nutzen

>> Noch ganz am Anfang, genau mittendrin
oder bereits kurz vor dem Abschluss: Die
Frage nach dem Berufsleben und dem zukiinf-
tigen Arbeitgeber begleitet Studenten wahrend
der gesamten Studiendauer. Diesen Weg mog-
lichst reibungslos zu gestalten, vielleicht sogar
bereits wéhrend des Studiums die Sicherheit
zu haben, in welchem Unternehmen man lan-
det und so schon friihzeitig den Kontakt zum
Traumarbeitgeber pflegen kdnnen: Genau das
ist das Ziel der bonding-Firmenkontaktmes-
sen. An elf Universitats-Standorten (Aachen,
Berlin, Bochum, Braunschweig,
Erlangen, Hamburg, Karlsruhe, Kaiserslautern,
Minchen, Stuttgart) organisiert die bonding-
studenteninitiative e.V. jahrlich eine Firmenkon-
taktmesse. 50 bis 220 Unternehmen prasen-
tieren sich direkt auf dem Campus der
Universitaten — natirlich kostenlos und ohne
Anmeldung.

Dresden,

In ehrenamtlicher Arbeit stellen die enga-
gierten Studenten des Vereins diese GrofB-
events auf die Beine. Auf den Messen prasen-
tieren sich namhafte Firmen aller Branchen, die
nicht nur tUber ihr Unternehmen informieren
wollen, sondern oftmals mit konkreten Job-
angeboten anreisen — immer in der Hoffnung,
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geeignete Studenten und Absolventen vom
Fleck weg engagieren zu kénnen. Ob Praktika,
Studien- und Diplomarbeiten oder der Direkt-
einstieg: Im personlichen Gespréach kénnen
sich Studenten aller Semester und Fachrich-
tungen bei interessanten Firmen informieren
und Kontakte knipfen. Dass so die Hiurde der
Online-Bewerbung oftmals immens sinkt oder
ganzlich fallt, beweisen zahlreiche Erfahrungen
gut vorbereiteter Studenten. Michael (25), Stu-
dent der TU Braunschweig: ,Ich habe meine
Bewerbungsunterlagen sorgféltig zusammen-
gestellt und mich damit bei einer namhaften
Unternehmensberatung vorgestellt. Wir fanden
sofort ein interessantes Gesprachsthema und
so konnte ich vor Ort von meiner Personlichkeit
Uberzeugen. Nun werde ich im September dort
ein Praktikum beginnen — und das alles ohne
zeitaufwendiges Assessment-Center und L6-
sen von Fallstudien.”

Gut vorbereitet zum
erfolgreichen Messebesuch

Bewerbungsunterlagen, das Gesprach am
Messestand, Assessment-Center, Vorstellungs-
gespréach — bei allen diesen Wértern 1auft es Dir
kalt den Rlcken hinunter? Damit der Besuch
unserer Messe und eine Bewerbung bei dem
Traumarbeitgeber nicht ins Wasser fallen, bie-
ten wir euch im Vorfeld der Messe eine so
genannte Warm-Up-Woche an. In Workshops
lernst Du von Profis, was Du bei der Gestaltung
Deiner Bewerbungsmappe beachten musst,
was Personaler im Vorstellungsgesprach er-
warten und wie die Frage nach den eigenen
Schwéchen am geschicktesten beantwortet
werden kann.

Messekatalog

Der Messekatalog, der zu jeder Firmenkon-
taktmesse erscheint und Uberall auf dem Cam-
pus verteilt wird, gibt umfangreiche Informatio-
nen Uber die ausstellenden Unternehmen.
Dieselben Informationen kénnen auch das ge-
samte Jahr unter www.bonding.de abgerufen
werden. In einer umfangreichen Firmen-Daten-
bank sind die Profile aller bei bonding regis-
trierten Unternehmen enthalten.

bonding-
Firmenkontaktmessen -
Unser All-Inclusive-
Angebot fir Dich

Runde Tische

Wahrend der Messetage veranstaltet
bonding so genannte Runde Tische, durch die
Du die teilnehmenden Unternehmen noch bes-
ser kennenlernen kannst. An einem Runden

Tisch nehmen drei bis
funf Firmen der gleichen
Branche teil. Nachdem sich jede

Firma in einer kurzen Prasentation vorgestellt
hat, hast Du die Gelegenheit, Fragen zu stellen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede der teil-
nehmenden Firmen zu erkennen und zu erfah-
ren, welches Unternehmen am besten zu Dir
und Deinen Vorstellungen passt.

Vortrage

In einem Vortrag hast Du die Méglichkeit
ein Unternehmen intensiv kennen zu lernen.
Zunachst referiert ein Firmenvertreter Uber
Einstiegsmdoglichkeiten und allgemeine Infor-
mationen seines Unternehmens. In der dann
verbleibenden Zeit kannst Du Deine Fragen
loswerden.

Bewerbungsmappencheck
Auf der Messe hast Du die Méglichkeit ei-
nen Last-Minute-Check Deiner Bewerbungs-
unterlagen durchzufthren — bevor Du Dich bei
Deinem favorisierten Unternehmen vorstellst.

Geheimtipp Studicafé

Du brauchst nach einem intensiven und
hoffentlich erfolgreichen Gesprach eine kleine
Verschnaufpause? Dann schau im Studicafé
vorbeil Hier haben wir informative Veroffentli-
chungen rund um das Thema Karriere fiir Dich
kostenlos zum Mitnehmen — genauso wie eine
kleine Starkung oder Erfrischung! |
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Termine:

TU
Braunschweig =» 25.11 - 26.11.2008

RWTH
Aachen: = 01.12. - 03.12.2008

Universitat
Hamburg: =» 09.12. - 10.12.2008

TU
Miinchen: = 19.01. - 20.01.2008

Kaiserslautern: =» 27.01. - 28.01.2009

TU

Dresden: =-» 04.05. - 05.05.2009
Universitat

Stuttgart: -» 12.05. - 13.05.2009
Universitat

Karlsruhe: =» 15.06. - 17.06.2009
Ruhr-Universitat

Bochum: -» 22.06. - 23.06.2009
Universitat

Erlangen: = 07.07. - 08.07.2009
TU

Berlin: =» 03.11. - 04.11.2009
TU

Braunschweig: - 17.11. - 18.11.2009
Universitat

Hamburg: = 01.12. - 02.12.2009
RWTH

Aachen: - 07.12. - 09.12.2009

Aktuelle Infos unter:
www.firmenkontaktmesse.de
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Karrierestart
Im Ausland

Als Entwicklungsstipendiat des
Deutschen Entwicklungsdienstes
(DED) andere Menschen und
Kulturen kennenlernen

>> Jan Grozinger ist gerade erst aus Nicaragua zurlickgekommen. Als
Entwicklungsstipendiat des DED hat der Kommunikationswissenschaftler
und Ethnologe in der Hauptstadt Kommunikationsstrategien fur PPP-Pro-
jekte erstellt. Abwechslungsreich sei es gewesen, betont er. Zum einen konn-
te er ein Projekt, das sich mit effektivem Abfallrecycling in einem Ort befasst,
kennenlernen. Grozinger bekam einen guten Einblick, wie Entwicklungszu-
sammenarbeit praktisch ge-
handhabt wird. ,In der Mehrheit
habe ich mit den Projektpartnern

Zu einem effektiven
Abfallrecycling gehort
die passende Kom-
munikationsstrategie.

in Workshops die Zielgruppen analysiert und eine zukunftstrachtige Kom-

munikationsstrategie entwickelt. Wichtig ist ja vor allem, welche Personen
wir damit ansprechen wollen®, berichtet der geblrtige Stuttgarter. Grézinger
wollte schon immer gerne mehr Uber die unterschiedlichen Aspekte der EZ
wissen. Nur vage konnte er sich vorstellen, auch einmal in diesem Bereich
zu arbeiten. Dieses Vorhaben konnte er nun wéhrend des einen Jahres in Ni-
caragua umsetzen. Wichtig war flr ihn auch, ,,das Leben in einer anderen
Kultur kennen zu lernen, weg vom Urlaubsgedanken.” Sein Fazit lautet, dass
er jetzt vor allem ,,geduldiger, offener im Umgang mit Menschen und anpas-
sungsféhiger” sei. Einen weiteren Vorteil hat das Jahr als Entwicklungssti-
pendiat flr ihn gebracht. Seine Bewerbung fiir das Masters-Studium ,,Envi-
ronment and Ressource Management” wurde akzeptiert. ,Da werden fast

Jan Grozinger bei der Arbeit mit Vertretern der
Gemeinde, des Hotels und der lokalen Nicht-
regierungsorganisation.

Public Private Partnership (PPP)

Im klassischen Sinn bezeichnet Public Private Partner-
ship die Zusammenarbeit von &ffentlicher Hand und
privater Wirtschaft bei der Planung, Erstellung, Finanzie-
rung oder dem Betreiben von bisher staatlich erbrach-
ten offentlichen Leistungen. Dem DED als Vertreter der
offentlichen Hand und als Partner der Wirtschaft geht
es in seinem PPP-Engagement darum, Synergieeffekte
zu erzeugen und gemeinsame Ziele besser, schneller
und vor allem nachhaltiger zu erreichen.

ausschlieBlich Ingenieure genommen, doch hatte ich durch das Nach-
wuchsférderungsprogramm gute Chancen.“ Tatsdchlich kann er ab
August furr ein Jahr in Mexiko studieren, bevor er das dritte Semester in Kéin
macht. So hat sich also das Jahr als DED-Entwicklungsstipendiat fir Jan
Grozinger in doppelter Hinsicht gelohnt.

Zukunftsplane

Matthias Bernhardt studiert
Bauingenieurwesen an der HTWK in
Leipzig. Im Rahmen seines Studi-
ums machte er ein Praktikum beim
DED. Schon langst hatte er sich fiir
Entwicklungszusammenarbeit inter-
essiert, durch das Praktikum wurde
der 25-Jahrige nur noch bestarkt,
sie auch weiterhin als Berufswunsch
zu betrachten. ,Die Erfahrungen
beim DED, insbesondere die Ge-
sprache mit den Ruckkehrern, wa-

ren mir deshalb umso wichtiger.
Denn der soziale Aspekt, die Arbeit

mit Menschen, bedeutet mir am
meisten.“ Das Nachwuchsforde-

rungsprogramm (NFP) des DED wa-
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Matthias Bernhardt:
»Der soziale Aspekt be-
deutet mir am meisten!*
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re fUr den geburtigen Friedensdor-
fer nun die Chance, in einem
Partnerland die Arbeit eines Ent-
wicklungshelfers kennen zu ler-
nen. Der ausgebildete Tischler hat
mit der Wahl seines Studiums die
richtigen Voraussetzungen ge-

Pl ddemry

Zukunft gestalten.

schaffen, um beispielsweise im
Wassersektor als Entwicklungssti-
pendiat einzusteigen.
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Zurick zu den
Urspriingen
Paulina Moor wurde in der

Paulina Moor:
Im Pamirgebirge Klein-

- tadschikischen Hauptstadt Du-
unternehmer fordern. P

schanbe geboren. Als Angehori-

ge einer deutschen Minderheit
verbrachte sie dort ihre Kindheit bis zum 13. Lebensjahr. Vor Beginn des
Biirgerkrieges Anfang der 1990er Jahre verlie3 sie mit der gesamten Fa-
milie das Land und fand in Reutlingen eine neue Heimat. Es folgten das
Abitur in Tibingen und das Studium der Volkswirtschaftslehre in Dres-
den. Schon wahrend des Studiums wollte sie in das Land ihrer Kindheit
zurtick. ,,Deshalb studierte ich auch Volkswirtschaft, denn damit konnte
ich dem Land etwas zugute kommen lassen.” Im Jahr 2005 kam Moor
als erste DAAD-Stipendiatin im Rahmen eines Forschungsstipendiums in
die alte Heimat, um Uber Transformationsprozesse zu recherchieren.
Nach zwei Jahren kam sie als DED-Entwicklungsstipendiatin zurtick. Im
Stadtchen Khorog im Pamirgebirge und 600 Kilometer auf Schotterpis-
ten von der Hauptstadt entfernt fand sie ihre neue Wirkungsstétte mit der
Férderung von Kleinstunternehmen im Bereich Verarbeitung und Marke-

ting. Das bedeutete, dass die 6rtlichen Handwerker ihr ihre Produkte zeig- vwvrw.ded.de/nip

ten, um sich von ihr beraten zu lassen. Die Handwerker wurden vom Y , kR - - ’ "
DED-Partnerprojekt mit Baumaterial fur ihre Werkstéatten versorgt. ,,Dafir i _. " T et af - £ unter ww ;x- ded _1
unterrichteten sie Interessierte in ihrer Handwerkskunst. AuBerdem ver- stellenmarkt

pflichteten sie sich, ihre Produkte in der 6rtlichen Handwerksinitiative zu
zeigen. Fast immer stellte sich dort auch ein Verkaufserfolg ein, so dass
sie ihr Angebot gerne erweiterten.“ Zugute kam Moor, dass sie flieBend
russisch und ein paar Brocken Pamiri spricht. Jetzt liegt das Projekt in
den Handen der lokalen Bevélkerung. ,Es lauft gut“, betont Moor, ,,der

lokale Markt wird erweitert, und es gibt eine neue Verkaufsstelle in Du- + dgraningenieure. -Gkonamen -+ journalisten, Medien-
schanbe.® siwvie Laradwirte wisserschaftier, Medien-

* Wasserbaulngenieure und plidagogen, Kommu-

Hydrologen, Brunnentauer nikaticawwnsenichaftier
Das Jahr im Ausland hat Paulina Moor gefallen. So gut, dass sie sich » Bauingenieure Tiefbau + Ingenseure/innen fis Forst-

gerade wieder fur einen DED-Kurzzeiteinsatz in Tadschikistan bewirbt. m!llimlﬂll ﬂ!l - —_—
Diesmal geht es um Energieeffizienz und Unternehmertum. Dabei wird sie Padagogen, Puychologen, « Betriebswirte, Volkswirie
auch die Markte in Kirgistan und im benachbarten China kennenlernen. Csograten
Sabine Ludwig, Redakteurin beim DED in Bonn |

Das Nachwuchsforderungs-

+ eirse abgeschiossene + gute Keaninise in imindestens
programm (NFP)... I e i

Studium Framgd-

... des DED ist ein Stipendienprogramm, das es jungen w pat i _M’" + “:HI im'”'

Berufsanfangern sowie Fach- und Hochschulabsolven- * Intesesse “MII:. mﬂh-* i
ten bis 28 Jahren ermdglicht, wahrend eines einjéhrigen Aufgaben, . . sind.

Aufenthalts in einem der Partnerlander des DED entwick-
lungspolitische, berufliche, personliche und interkulturelle
Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit (EZ) zu : « wahl | T 17 53113 Bonr
sammeln. Weitere Informationen unter: www.ded.de/nfp S ——
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Fax: 0228 24 34-111

Internet
www.ded.de

= Allgemeine Informationen

Branche

Entwicklungszusammenarbeit

Der Deutsche Entwicklungsdienst (DED)

ist einer der fiihrenden europaischen
Personalentsendedienste. Er wurde 1963
gegriindet: Seither haben sich Uber 15.000
Entwicklungshelferinnen und Entwicklungs-
helfer dafiir eingesetzt, die Lebensbedingun-
gen von Menschen in Afrika, Asien und
Lateinamerika dauerhaft zu verbessern.

Bedarf an Hochschulabsoventinnen

ca. 100 jahrlich fur das Nachwuchsforde-
rungsprogramm, ca. 350 fiir den Einsatz als
Entwicklungshelfer/in, Voraussetzung:
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung.

Gesuchte Fachrichtungen

=» Bauingenieurwesen Tiefbau und
Wasser/Abwasser, Stadt- und
Regionalplanung, Landschaftsplanung,
Elektrotechnik

=» Sozialwissenschaft, Politologie, Ethnolo-
gie, Padagogik mit Zusatzqualifikationen

=» Betriebswirtschaft, Verwaltung, Berufs-
schulwesen, Finanzwesen

=» Agrarwissenschaft und -6konomie,
Geographie, Hydrologie, Gartenbau,
Forstwirtschaft

Zusatzqualifikationen
Organisationsberatung, Organisationsent-
wicklung, partizipative Beratungstatigkeit,
Zivile Konfliktberatung

Anzahl der Standorte
Inland: 5, Ausland Cber 45

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
Inland: ca. 195

Ausland: 1000 Entwicklungshelfer/innen
+ ca. 600 Freiwillige fur das
weltwarts-Programm im Jahr 2009

Einsatzmdglichkeiten
Entwicklungshelfer/innen arbeiten als
Berater/in, um z.B. Organisationen der
Zivilgesellschaft oder Kommunalverwaltun-
gen dabei zu unterstitzen, ihre Aufgaben
verbessert wahrzunehmen und umzusetzen.
Daraus ergeben sich vielféltige Einsatzmég-
lichkeiten: Beratung im Bereich Kommunal-
entwicklung, zu Fragen von Stadt- und
Regionalplanung sowie Landschaftsplanung,
Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern der
Stadt- und Kommunalverwaltungen, Organi-
sationsberatung und Organisations-
entwicklung, Capacity Building, Verbesse-
rung der beruflichen Bildung,
Ressourcenschutz, Landliche Entwicklung,
Land- und Forstwirtschaft, Beratung zur
Verbesserung der Gesundheitssituation der
armen, landlichen Bevolkerung, HIV/AIDS-
Beratung, Friedensférderung und Zivile Kon-
fliktbearbeitung, Finanzsystementwicklung,
Genderpolitik und Frauenférderung, Trink-
wasser, Wassermanagement, Abwasser-Ab-
fallentsorgung.

Einstiegsprogramme
Nachwuchsférderungsprogramm,
Dauer: 1 Jahr fur Hochschulabsolventen
bis 28 Jahre, ohne Berufserfahrung und
Auslandserfahrung in den ausgeschrie-
benen Projektplatzen:
www.ded.de/stellenmarkt
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Neuer Telefon-Infoservice

an der Fakulta

ntworten auf Fragen rund um das
A Studium der Betriebswirtschaftslehre
an der LMU gibt es jetzt auch am Te-
lefon. Plnktlich zum Start des Wintersemes-

ters bietet die Fakultat ihren Studierenden ei-
nen neuen Infoservice an.

Was bringt mir der Titel
,European Master in
Management*?

Egal ob es sich um Fragen zu Klausuren,
Tutorien, Studiengebiihren oder weiterflihren-
den Masterprogrammen handelt: Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Servicetele-

Fl KLILT AT

FUR RETRIERSWIRTRSCHAFT

MUARs | MUNICH SCHOOL OF

Ab wann sollte ich
mich um ein
Auslandssemester
kUmmern?

fons informieren Anruferinnen und Anrufer
selbst oder helfen, den richtigen Ansprech-
partner an der Universitat zu finden. Finan-
ziert wird das Angebot aus Studienbeitrédgen.

,Mit dem neuen Service“, erklart Studien-
dekan Professor Manfred Schwaiger, der das
Projekt initiiert hat, ,wollen wir unseren Studie-
renden helfen, sich schneller zurechtzufinden

MANAGEMENT

Beratung fiir

BWL-Studierende

Montags bis freitags in der Zeit von
8.00 Uhr bis 21.45 Uhr unter der
Telefonnummer 089 2180-6900,
auch in Englisch.

und sich besser informieren zu kénnen.“ Vielen
Studierenden seien zum Beispiel die Struktu-
ren des neuen Bachelor- und des Masterstu-
diengangs noch nicht vertraut.

Wie lauft ein
BWL-Tutorium ab?

Auch weiterhin kénnen Studierende sich
Informations- und
Servicecenter der Fakultat und bei dessen Career
Counselling Center in der LudwigstraBe 28 be-
raten lassen. Umfassende Informationen zum
BWL-Studium finden sich zudem auf der Inter-
netseite www.bwl.uni-muenchen.de. |

dariber hinaus beim

www.bwl.uni-muenchen.de

Fakultat fir Betriebswirtschaft
Martina Littich, Tel. 089 2180-3166
E-Mail: littich@bwl.Imu.de
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Nicht nur

Forscher gesucht

Das global fihrende Healthcare-Unternehmen bietet
beste Entwicklungschancen fur Absolventinnen und
Absolventen sowie Young Professionals der Informatik-,
Ingenieur-, Wirtschafts- und Naturwissenschaften.

>> Als Michael Méske einen Job suchte,
hatte er ein Healthcare-Unternehmen wie
Roche Diagnostics eigentlich nicht im Visier.
,Als Wirtschaftsinformatiker habe ich zuerst bei
den bekannten Elektronikunternehmen in der
Region geschaut®, erzéhlt Mdske. Eher durch
Zufall ist er auf ein Stellenangebot von Roche
gestoBen. Nach vier Jahren im Unternehmen
ist er froh, dass er den Einstieg in die anfangs
recht unbekannte Branche gewagt hat. ,,Roche

ist ein wachsendes Unternehmen in einer Zu-
kunftsbranche®, betont Méske. Welche vielfal-
tigen Entwicklungsmdglichkeiten sich daraus
fur den Einzelnen ergeben, hat er bereits selbst
erlebt.

,Naturwissenschaftler wissen uns als at-
traktiven Arbeitgeber zu schatzen®, erklart Ulrike
von Faber, Expert Personalmarketing bei Roche
Diagnostics. ,,Bei Informatikern, Ingenieuren und

Wirtschaftswissenschaftlern missen wir unse-
ren Bekanntheitsgrad noch steigern. Denn un-
ser Unternehmen bietet auch flr diese Berufs-
gruppen &auBerst attraktive Aufgaben.“ Der
Bedarf an hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist groB. Roche investiert ste-
tig in den Ausbau der Werke in Mannheim und
Penzberg und braucht dabei nicht nur Forscher
sondern auch Fachleute fir Marketing, Vertrieb,
Logistik, Einkauf, Produktion und IT. Mit rund
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7.000 Mitarbeitenden ist Mannheim der weltweit
zweitgroBte Standort von Roche. Er ist die
Drehscheibe groBer Teile des Diagnostik-
Geschafts. Zahlreiche Einsatzstoffe fur Diag-
nostika, aber auch wichtige pharmazeutische
Wirkstoffe und Zwischenprodukte werden hier
produziert. Von Mannheim aus beliefert das
internationale Logistikzentrum taglich Roche-
Niederlassungen in 170 Landern sowie Kunden
in Deutschland und ganz Europa mit etwa 3.000
verschiedenen Produkten fir Wissenschatftler,
klinische Labore, Arzte und Patienten.

Das rund 50 Kilometer sudlich von Mun-
chen gelegene Werk Penzberg wird von Roche
zu einem der gréBten Biotechnologiezentren
Europas ausgebaut. Dazu wurden seit 1999
Uber 1,5 Milliarden Euro in den Standort inves-
tiert. Die Zahl der Mitarbeitenden stieg in dieser
Zeit von rund 2.700 auf Uber 4.400. Innerhalb
des Roche-Konzerns ist das oberbayerische
Penzberg ,,Center of Excellence fur therapeuti-
sche Proteine«. Forschung, Entwicklung und
Produktion von Biopharmazeutika arbeiten hier
Hand in Hand. Bei der Entwicklung von Diag-
nostika kann Penzberg auf eine jahrzehntelan-
ge Erfahrung zurlickblicken. Bereits 1978 nahm
die erste groBtechnische Fermentationsanlage
zur biotechnologischen Enzymproduktion ihren
Betrieb auf. Diese langjahrige Erfahrung und
hohe Kompetenz stellt heute eine der Triebfe-
dern der Zusammenarbeit zwischen Diagnostik
und Pharma bei der Entwicklung von Bio-
markern dar. Biomarker sind biologische Mole-
kile, die hochspezifische Informationen tGber
Stoffwechsel- und krankheitsverursachende

Prozesse im Korper liefern. Mit inrem Einsatz
wird eine verbesserte, innovative Gesundheits-
versorgung angestrebt, um eine auf den Pa-
tienten maBgeschneiderte Therapie zu ermdg-
lichen und den Weg zu einer personalisierten
Medizin zu ebnen.

LAls ich das
Trainee Angebot
von Roche sah,
wusste ich gleich:
Das ist das
Richtige.

Bei naturwissenschaftlichen »Young Profes-
sionals« liegt Roche Diagnostics als Wunsch-
arbeitgeber direkt hinter renommierten For-
schungseinrichtungen wie der Max-Planck-
Gesellschaft und der Fraunhofer-Gesellschaft
auf Platz drei. Dies ergab eine Studie, die das
Meinungsforschungsinstitut »Universum Com-
munications« in Kooperation mit dem Recrui-
tingdienstleister »access« im vergangenen Jahr
unter rund 6.000 Akademikerinnen und Akade-
mikern durchfiihrte. Zum guten Ruf tragen viele
Faktoren bei. Nicht nur bei Insidern ist bekannt,
dass bei Roche die Work-Life-Balance stimmt.
Flexible Arbeitszeiten und vielfaltige Teilzeitmo-
delle machen es méglich, Beruf und Privatleben
optimal miteinander zu koordinieren. Mit dem
Management Start Up Programm macht Roche
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Die IT in einem globalen
Unternehmen bietet

spannende Herausforderungen

- Diplom-Wirtschafts-
informatiker Michael M6ske
Support und Rollout von
Customer Relationship
Management Software in
Europa, dem mittleren Osten
und Sudafrika.

Wirtschaftswissenschaftlern, Naturwissenschaft-
lern, Informatikern und Ingenieuren den Einstieg
leicht. Wahrend des zweijahrigen Trainee-Pro-
gramms lernen sie durch Job-Rotation einen
Geschaftsbereich von verschiedenen Seiten
kennen. Zuséatzlich wird der Blick Uber den Tel-
lerrand gefordert — durch ein Projekt in einem
anderen Fachbereich und diverse Trainings
off-the-Job.

Wie sieht der Karrierestart bei Roche in der
Praxis aus? Wir haben einen Wirtschaftsinfor-
matiker, eine Ingenieurin, eine Diplom-Kauffrau
und einen promovierten Chemiker nach ihren
Erfahrungen gefragt:

Michael Moske, 30, Diplom-Wirtschaftsinforma-
tiker, Projektmanager bei CRM Business,
Solutions EMEA/LATAM,
Roche Diagnostics GmbH, Mannheim

Michael Mdske hat sich ganz bewusst fur
einen Arbeitsplatz in Mannheim entschieden. Er
liebt diese Stadt und die Region. ,In Mannheim
weint man immer zweimal — einmal wenn man
kommt und einmal wenn man geht“, sagt
der geburtige Mannheimer allen neuen Kolle-
gen, die sich mit dem Umzug nach Mannheim
schwer tun. Der Wirtschaftsinformatiker schéatzt
die vielen Parks, die Lage am Rhein, die Néhe
zu Frankreich und zu den Alpen, die tollen Knei-
pen sowie die Musikszene, zu der so bekannte
Klnstler wie Xavier Naidoo und die ,S6hne
Mannheims* zéhlen.

Beinahe héatte Michael Mdske seine berufli-
che Zukunft in der Automobilindustrie gefunden.
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In seiner Diplomarbeit an der Universitat Mann-
heim entwickelte er bei Daimler Chrysler einen

Prototyp, mit dem Fahrzeuge untereinander
kommunizieren kénnen. Auf diesem Gebiet hat-
te er auch weiterarbeiten kdnnen. Doch er woll-
te sich noch nicht so friih spezialisieren und
suchte nach einer Mdglichkeit, sein Wissen zu
verbreitern. ,Als ich das Trainee Angebot von
Roche sah, wusste ich gleich: Das ist das Rich-
tige. Hier kann ich zwei Jahre in verschiedenen
Bereichen arbeiten und viele praktische Erfah-
rungen sammeln®, erinnert sich der heute 30-
Jahrige.

Im April 2004 begann er bei Roche mit dem
Management Start Up Programm, bei dem er
die IT Arbeit in einem GroBunternehmen von
den unterschiedlichsten Seiten kennen lernte:
Die Einflihrung einer neuen Collaboration Soft-
ware, die Zusammenlegung von SAP-basierten
Produktionssystemen in der Schweiz und Os-
terreich sowie die Etablierung von IT-Lésungen
beim Aufbau neuer Verkaufsniederlassungen in
der Slowakei und Slowenien. ,Wir planten und
installierten die IT-Systeme in Bratislava und
Ljubljana. Auch die Schulung der neuen Mitar-
beiter gehodrte zu unseren Aufgaben®, erinnert
sich Michael Méske. Nach der Ubernahme in
ein festes Arbeitsverhéltnis gehorte der enga-
gierte Informatiker dem global organisierten IT-
Service-Management an. Hier ging es unter an-
derem um Prozesse, mit denen bei den
Anwendern auftretende IT-Probleme zentral er-
fasst, kategorisiert und effektiv behoben wer-
den kénnen. Im Rahmen dieser Funktion war er
im vergangenen Sommer drei Monate bei Ro-

Verantwortungsvolle Position in einer
der weltweit modernsten Produktions-
anlagen fur therapeutische Proteine.
Diplom-Ingenieurin Andrea GleiBberg
vor ihrem Arbeitsplatz, dem Biologics

IV im Roche Werk Penzberg.

che in Indianapolis. ,Das war eine spannende
Zeit, in der ich gelernt habe, wie Amerikaner
denken und arbeiten — eine Erfahrung, die mir
in Zukunft sicher weiter helfen wird.“

Zurzeit arbeitet Michael Mdske in Mann-
heim im IT-Bereich CRM Business Solutions,
der fur Support und Rollout der Customer Re-
lationship Management Software zusténdig ist.
»Meine Aufgabe ist, die CRM IT-Projekte in den
verschiedenen Landern Europas, des mittleren
Ostens und in Sudafrika zu planen und zu
koordinieren.” Hier kann der Wirtschaftsinfor-
matiker auch seine Betriebswirtschaftskennt-
nisse einbringen, was ihn besonders freut. So
wird unter anderem betrachtet, wie die in der
neusten Version enthaltenen best practice
Lésungen Geschaftsprozesse des jeweiligen
Landes optimieren kénnen.

Andrea GleiBberg, 30, Diplom-Ingenieurin (FH)
fur Biotechnologie, Teamleiterin Qualitatssiche-
rung in der Produktion von Trastuzumab, dem
Wirkstoff eines Brustkrebsmedikaments, Roche
Diagnostics GmbH Penzberg

Der Schreibtisch von Andrea GleiBberg
steht in einer der weltweit modernsten Anlagen
fur die Produktion biotechnologischer Wirkstof-
fe — dem Gebé&ude Biologics IV im Roche Werk
Penzberg. Hier wird seit Juni 2007 der Wirkstoff
fur das Brustkrebsmedikament hergestellt. Mit
ihren 30 Jahren hat die sympathische Ingenieu-
rin bereits eine duBerst verantwortungsvolle Auf-
gabe. Als Teamleiterin fir die Qualitatssicherung
(QS) innerhalb des Fermentationsbetriebes ist
sie Teil des Netzwerkes, das die Qualitat des
hochwirksamen Medikaments garantiert. An-
drea GleiBberg ist mitverantwortlich dafir, dass
bei der Wirkstoffproduktion die gesetzlichen
Vorgaben und GMP-Regularien (Good Manu-

Als Teamleiterin fUr die Qualitatssicherung
(QS) innerhalb des Fermentationsbetriebes ist
sie Teil des Netzwerkes, das die Qualitat des
hochwirksamen Medikaments garantiert.

Nach vier Jahren bei Roche weiB Michael
Mdske vor allem das Arbeitsklima zu schatzen.
Er hat bis jetzt in allen Abteilungen ein ange-
nehmes Miteinander erlebt, was er auf die Ro-
che Flhrungsprinzipien zurlckfihrt. ,Wir haben
richtig viel SpaB3. Wir pflegen einen offenen Um-
gang und sind dabei unheimlich produktiv.”

facturing Practice) fir die Herstellung von Arz-
neimitteln eingehalten werden. ,,Die Dokumen-
tation ist ein wesentlicher Bestandteil der
Qualitatssicherung. Die GMP-Richtlinien schrei-
ben vor, dass jeder Handgriff im gesamten Pro-
duktionsumfeld genau dokumentiert werden
muss“, erklart Andrea GleiBberg.
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»Wahrend meines Studiums habe ich die
theoretischen Grundlagen flr die Qualitatssi-
cherung nur kurz kennen gelernt”, sagt die
Thuringerin, die an der Hochschule Anhalt in
Kéthen im Bundesland Sachsen-Anhalt stu-
diert hat. Als sie mit 23 Jahren zu Roche nach
Penzberg kam, arbeitete sie im Fermentations-
betrieb unter Reinraumbedingungen an der
Kultivierung tierischer Zellen, welche den Anti-
korper Trastuzumab produzieren. ,Im Betrieb
habe ich gelernt, was es heif3t, unter GMP-Be-
dingungen zu arbeiten.“ Schon bald Gibernahm
Andrea GleiBberg die Stelle der Qualitatssiche-
rungsbeauftragten innerhalb der Fermenta-
tionsabteilung. Als die Kapazitédt der vorhande-
nen biotechnologischen Produktionsanlagen
nicht mehr ausreichte, und Roche den Bau des
290 Millionen Euro teuren Produktionsgebau-
des Biologics IV in Angriff nahm, sa Andrea
GleiBberg als QS-Beauftragte im Planungs-
team. Zu ihren Aufgaben gehérte die Ausstat-

Denice Schulte, 31, Diplom-Kauffrau,
Marketing Diabetes Care,
Roche Diagnostics GmbH, Mannheim

Als junge Diplom-Kauffrau mit Erfahrung im
boomenden asiatischen Markt hétte Denice
Schulte in den verschiedensten Branchen arbei-
ten kénnen. Sie ging zu einem Gesundheits-
unternehmen. ,,Mir ist wichtig, dass ich Produk-
te verkaufe, hinter denen ich stehen kann®,
erlautert die 31-Jahrige. Der Einstieg erfolgte mit
einem zweijéhrigen Trainee-Programm. Jetzt
arbeitet Denice Schulte als Projektmanagerin im
Marketing des Bereichs Diabetes Care. lhren er-
sten Kontakt mit Roche hatte Denice Schulte im
Rahmen des Heinz Nixdorf Programms zur For-
derung der Asien-Pazifik-Erfahrung deutscher
Nachwuchsfihrungskrafte in Std-Korea. ,Ich
absolvierte ein Praktikum in der Niederlassung
in Seoul, wo ich an den Marketingkonzepten fiir
Korea mitarbeitete®, berichtet sie. Der ,,offizielle“
Eintritt ins Unternehmen war im April 2006 mit
dem Roche Trainee Programm Management
Start Up Marketing & Sales. Nach einem halben
Jahr AuBendienst in Bayern und einer dreimo-
natigen Stippvisite im Werk Mannheim schloss
sie gleich den im Trainee Programm vorgesehe-
nen Auslandsaufenthalt an.

Denice Schulte ging wieder nach Asien —
genau gesagt nach Singapur. Von dort aus
betreute sie ein logistisches Projekt in Indien.
Da Teile des indischen Marktes bislang von Sin-
gapur aus versorgt wird, prifte sie die logisti-
schen Md&glichkeiten, bestimmte Produkte di-
rekt von Indien  zu

Mannheim nach

transportieren. ,Flr mich war das aus zweierlei

tung des Fermentationsbereichs mit Geraten
wie pH-Metern, Spllmaschinen, Laminar Flow
Boxen und Brutschranken. Nach der Beschaf-
fung der Gerate kimmerte sie sich um die Auf-
stellung und Qualifizierung. ,,Innerhalb mehre-
rer vorgeschriebener Qualifizierungsphasen
Uberprife und dokumentiere ich auf Grundla-
ge von zuvor erstellten Qualifizierungsplanen,
ob die Gerate gemaB den Herstellerangaben
aufgestellt und installiert sind, sowie korrekt
und reproduzierbar funktionieren.

Waéhrend des laufenden Betriebs sorgt sie
gemeinsam mit ihrem Team dafir, dass der
GMP-konforme Zustand aufrechterhalten
wird. Sie erstellt mit ihrem Team Arbeitsanwei-
sungen (Standard Operating Procedere), Uber-
prift die betriebliche Dokumentation, sorgt fiir
die Einhaltung der Produktions- und Personal-
hygiene, koordiniert und tberwacht das Um-
gebungsmonitoring im Reinraum, erstellt Qua-

litdtssicherungs-Berichte, schult die Mitarbei-
tenden, steht den Inspektoren der Gesund-
heitsbehérden Rede und Antwort. In Penzberg
hat sich Andrea GleiBberg schnell eingelebt.
Um Leute kennen zu lernen, besuchte sie
verschiedene Betriebssportgruppen und mel-
dete sich im Fitnessstudio an. Am Wochenen-
de ist sie oft in den Bergen unterwegs oder er-
kundet die Umgebung auf dem Motorrad.
Wahrend der Planungsphase fir Biologics IV
musste sie einige Abstriche bei den Hobbys
machen. Jetzt hat sie aber wieder mehr Zeit —
zum Beispiel fur die Betriebssportgruppe Ru-
dern. ,Einmal pro Woche treffen wir uns in
Starnberg im Mlinchener Ruderclub zum Trai-
ning auf dem Starnberger See. Roche hat so-
gar einen eigenen Ruder-Achter.” Die Kollegen
der Betriebssportgruppe trainieren bereits flr
die Roseninsel-Regatta auf dem Starnberger
See, Deutschlands gréBter Ruderregatta fiir
Achter.

Denice Schulte, Projektmanagerin

Diabetes Care eingestiegen

Schon als Trainee konnte sie Erfahrungen in Singapur
und Indien sammeln — Diplom-Kauffrau Denice Schulte
ist jetzt als Projektmanagerin im Marketing des Bereichs

Sicht ein spannender Blick Uber den Tellerrad.
Zum einen der Kontakt mit einer neuen Region
und zum anderen der Einblick in die Logistik.“

,Mir ist wichtig,
dass ich Produkte
verkaufe, hinter
denen ich stehen
kann®

lhre nachste Stelle im Trainee-Programm
sollte auch der Ort werden, an dem sie ihre be-
rufliche Karriere bei Roche beginnt: der Bereich
Diabetes Care. Hier reicht die Produktpalette
von Systemen zur Selbstiiberwachung der Blut-
zuckerwerte bis hin zu Insulinpumpen, die eine
individuell abgestimmte Insulinzufuhr ermdg-
lichen. ,Ich konnte sowohl strategisch als auch
operativ bei den Marketingaktivitaten mitwir-
ken“, berichtet sie Uber ihre Zeit als Trainee. Da-
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zu gehorte unter anderem die Konzeption und
strategische Entwicklung einer Marketingkam-
pagne. Sie plante gemeinsam mit der Werbeab-
teilung, welches Material erstellt wird, beurteil-
te Entwirfe und stimmte die Kampagne mit
dem AuBendienst ab. Da Denice Schulte wah-
rend ihrer Ausbildung und spéter im Studium
bereits Erfahrungen im Job gesammelt hat,
kann sie das Arbeitsklima bei Roche gut mit
dem anderer Firmen vergleichen. ,lch habe
Roche als sehr menschliches Unternehmen
kennen gelernt. Positiv ist auch, dass die Work-
Life-Balance stimmt.“ Die Entscheidung, nach
Mannheim zu gehen, ist Denice Schulte an-
fangs nicht leicht gefallen. Wahrend ihrer Stu-
dienzeit in K&In hatte sie die rheinléandische Le-
bensart sehr genossen. ,,Durch das Netzwerk,
das ich wahrend des Trainee-Programms auf-
gebaut habe, bin ich aber weich gefallen.” Mitt-
lerweile hat sie auch die Umgebung schéatzen
gelernt. Am Wochenende ist sie oft im Oden-
wald oder in der Pfalz unterwegs. ,Man ist ja
von der Stadt aus in zehn Minuten in den Wein-
bergen.”



80| Karrierestart bei Roche Diagnostics
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Dr. Holger Ritter, 31, Diplom-Chemiker
Gruppenleiter in der Enzymproduktion,
Roche Diagnostics GmbH, Penzberg

Im Prinzip macht Dr. Holger Ritter bei
Roche das Gleiche, wie vorher an der Univer-
sitat: Er reinigt Enzyme auf. Veréndert haben
sich allerdings die Dimensionen — und zwar ge-
waltig. ,,An der Uni hatten wir Chromatogra-
phieséaulen mit 50 Millilitern. Hier fasst unsere
groBte Saule 400 Liter, erklart der junge
Diplom-Chemiker, der bei Roche in Penzberg
fir die Produktion von 150 verschiedenen En-
zymen zustandig ist. Isoliert werden sie aus fer-
mentierten Bakterien und Hefen, aber auch aus
Zucchini, Schafleber oder Glihwirmchen-
schwanzen. ,Um die Isolierung der alpha-
Galaktosidase aus ungerdsteten Kaffeebohnen
in groBen Mengen zu ermdglichen, habe ich
sogar mit dem Betreiber einer werksnahen
Mdahle ein neues Extraktionsverfahren entwi-
ckelt”, erzahlt Ritter. An Anforderungen mangelt
es nicht — und auch nicht an der Freiheit und
Unterstitzung, seine Ziele zu erreichen.

Als Holger Ritter direkt nach seiner Promo-
tion im Juli 2005 bei Roche anfing, zog er erst
einmal den Blaumann an und arbeitete im Be-
trieb mit. Er schaufelte Tonnen von Colibakte-
rien oder Enzymniederschlédgen in die Kessel
und lernte, wie man eine Filterpresse bedient,
die mehrere hundert Kilo Feststoff abtrennen
kann. ,Durch die praktische Erfahrung weif3
ich, was die Arbeit fir die Mitarbeiter bedeu-
tet.“ In die Aufgabe als Gruppenleiter ist er
dank der Unterstiitzung durch seinen Chef
schnell hineingewachsen. Nach knapp drei

Keine Chance fiir Routine.

Diplom-Chemiker Dr. Holger Ritter

ist im Werk Penzberg fir die

Produktion von uber 150 verschiedenen

Enzymen zustandig.

Jahren im Unternehmen leitet er jetzt in der En-
zymreinigung eine Gruppe mit neun Mitarbei-
tenden. AuBerdem ist er flr eine »Bulk filling«-
Gruppe verantwortlich, in der
Mitarbeitende gemaB Auftrag Enzyme kunden-
gerecht konfektionieren.

sechs

Haufigstes Ausgangsmaterial fir die En-
zymreinigung ist Bakterienbiomasse, die von

Ganz besondere
Enzym-Spezialitaten
aus dem Hause
Roche Penzberg
sind im Einzelrea-
genzienkatalog zu
finden. Darunter
auch die Luciferase,
die aus GluhwUrm-
chenschwanzen
gewonnen wird.

den Kollegen der Fermentation geliefert wird.
Klassisches Beispiel fiir seine Arbeit ist die Iso-
lierung der Glycerinphosphatoxidase (GPO)
aus rekombinanten E.coli Zellen. Durch Auf-
schluss, verschiedene Féllungen und Chroma-
tographie-Schritte wird aus hunderten von Ki-

logramm Biomasse das reine, lyophilisierte En-
zym im Kilogramm-MaBstab gewonnen. Das
Enzym wird fur die Triglycerid-Bestimmung im
Rahmen verschiedener diagnostischer Tests
bendtigt.

Hauptabnehmer der hergestellten Enzyme
ist die hauseigene Diagnostika-Produktion, da-
neben werden auch weltweite Industriekunden
beliefert. Ganz besondere Enzym-Spezialitaten
aus dem Hause Roche Penzberg sind im Ein-
zelreagenzienkatalog zu finden. Darunter auch
die Luciferase, die aus Glihwirmchenschwan-
zen gewonnen wird. Geliefert werden die Glih-
wiirmchen von einer Farm in den USA, die sich
auf die Zucht dieser Insekten spezialisiert hat.
sEinzelreagenzien wie die Luciferase machen
aber nur einen kleinen Teil meiner Tatigkeit
aus”, betont der Gruppenleiter. ,,Penzberg ha-
be ich vor meiner Bewerbung bei Roche nicht
gekannt®, bekennt Ritter, der in Freiburg stu-
diert und promoviert hat. Von dort brachte er
auch die richtigen Hobbys fir Oberbayern mit:
Mountainbike, Rennrad, Langlauf und Berg-
wandern. ,,Fur jemanden wie mich, der gerne
in der Natur ist, ist die Gegend ein Traum. Ich
bin froh, dass ich hier gelandet bin.“ Die Lage
des Penzberger Werks inmitten herrlicher Na-
tur tragt vielleicht auch mit dazu bei, dass der
Umgangston entspannt und locker ist. ,Es ist
ein Miteinander Uber die Hierarchiestufen®,
stellt Holger Ritter erfreut fest. Am Unterneh-
men Roche schétzt er besonders, dass es im-
mer vorwarts geht. ,,Es gibt in Deutschland nur
wenige Firmen, die so gut dastehen.”

Christine Broll B
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Werden Sie Gesundheitspionier

Roche Diagnostics gehbrt zu den Pionieren unter den Gesundheitsunternehmen. Wir gehen
neue Wege, um die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern und schalfen umiassende
Lésungen Hir die Gesundheil. Heule bestimmen wir als Nummer eins den globalen Diagnostika-
markl. Und avuch in der Pharmabranche geharen wir zu den fithrenden Untermmehmen der Weit.
Die Grundlage unseres Erfoiges: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in allen Bereichen unse-

res Unternehmens Pionierarbeit leisten.

Haben Sie auch das Zeug zum Pionier? Sie haben Ihr
Studium zielstrebig und mit Gberdurchschnittlichen
Ergebnissen abgeschlossen. |hr Lebenslauf lasst
weder Auslandserfabrung noch Praktika vermissen.
Lind jetzt wollen Sie etwas bewegen? Dann starten Sie
bel Roche Diagnostics in Mannheim oder Penzberg.
Talentierten

Hochschulabsolventen (m/w)
* Ingenieurwesen
* Informatik
* Wirtschaftswissenschaften

= Naturwissenschaften

bieten wir einen optimalen Arbeitsplatz nach Mafs!
Unsere Management Start up Programme Classic
und Scientist bereten Sie optimal auf die Heraus-
forderungen Ihrer zuk(nftigen Aufgabe vor - mit
interessanten Projekten sowie intensiven Trainings on
und off the Job. Umfassend betreut durch ein erfah-
renes Entwicklungsteam und Ihren ganz persénlichen
Mentor bzw. Ihre Mentorin,

r : - ' |
2007/08

Je nach Background starten Sie in der Classic-Variante
mit Schwerpunkt im Management: zwei Jahre Job-Rotati-
on, interkuliurelle Erfabrung durch Austandsprojekte und
gezielle Weiterentwicklung! Oder Sie langen als promo-
vierte/r Naturwissenschaftler/in in der Scientist-Varante
des Programms an. Neben einem langfristigen Forschungs-
bew, Entwicklungsprojekt warten dann gezielte Trainings
in Sachen Management, BWL und interkulturelle Kom-
munikation auf Sie, ebenso wie spannende Hospitatio-
nen in Marketing, Vertrieb oder Produktion. Ein weiterer
Focus in beiden Varianten des Management Start up
Programmies liegt im bereichsObergreifenden Know-How
Aufbau und aktivem Austausch.

Sie wollen hieber gleich in Ihr Fachgebet einsteigen und
step by Step immer mehr Verantwortung Gbemehmen?
Dann starten Sie via Direkteinstieg und entwickeln lhre
Fahigkelten bei spannenden Projekten weiter.

Wollen Sie die Zukonft als Gesundheitspionier akliv
mitgestaiten? Dann informieren Sie sich jetzt (ber
Karrieremaglichkeiten und aktuelle Stellenangebote
bei Roche Diagnostics GmbH und bewerben Sie sich
am besten online unter www.roche.de/jobs.

Roche Diagnostics GmbH



= Auslandstéatigkeit
moglich, aber Bewerbung direkt Uber die jeweilige

= Allgemeine Informationen Ausschreibung der Landesgesellschaft. Im Rahmen
Branche des Management Start Up Programmes fester
Health Care, Diagnostika, Bestandteil fir ca. 3 Monate.
Biotechnologie, Pharm - .
Kontakt RS b AT = Einstiegsgehalt
Ansprechpartner Bedarf an Hochschulabsolventlnnen Das Einstiegsgehalt ist abhangig von der Funktion
Ansprechpartner finden Sie in den Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 120 (z.B. Trainee oder Direkteinstieg, Verantwortungs-
jeweiligen Stellenausschreibungen . bereich, Fiihrungsanspruch etc.) und von der Quali-
unter www.roche.de/jobs = Gesuchte Fachrichtungen fikation des Kandidaten/der Kandidatin (z.B.
Naturwissenschaftler/innen: internationale Erfahrung, fachlicher Hintergrund,
Anschrift insbesondere Fachrichtungen, Biologie, Grad der Ausbildung).
Sandhofer Str. 116 Biochemie, Chemie, Biotechnologie )
68305 Mannheim Medizi . w.a{.!‘;“ bf' Ro<t:_he bev;?(rbe_:n? Salichket
edizin: ir fordern Innovationen und Karriereméglichkeiten
Nonnenwald 2 fur Einsatz in Marketing & Sales Unsere tégliche Arbeit besteht darin, das Leben von
85377 Penzber Patienten zu verbessern und Millionen von Menschen in
9 Ingenieurwissenschaften TH/FH: der ganzen Welt zu helfen. Wir konzentrieren uns auf
Chemie, Biotechnologie, i Krankheitsbereiche, in denen der medizinische Bedarf
Telefon/Fax Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, am groBten ist, wie z.B. Krebs, Virusinfektionen, Stoff-
Telefon: Maschinenbau (Automation), wechselstérungen und Stérungen des zentralen Nerven-
Mannheim = +49 621 759-0 Gebaudetechnik, Bau systems sowie Entziindungskrankheiten. Dafiir haben
Penzberg + 49 8856 600 . wir in den letzten Jahren viele hochwirksame Medika-
Informatik: : mente auf den Markt gebracht.
Internet technologische Informatik, Ihr Talent untersttitzt uns bei der Schaffung einer dyna-
www.roche.de Wirtschaftsinformatik mischen Umgebung, in der wir auch in Zukunft bahn-
. i brechende Innovation entwickeln kénnen. Wir verfolgen
Direkter Link zum Wirtschaftswissenschaften: beim Ausbau von Kompetenzen einen ganzheitlichen
Karrierebereich BWL/VWL Ansatz - unabhéngig von Funktionen oder geografi-

www.roche.de/jobs schen Grenzen. Unser sténdiges Wachstum schafft eine
Vielzahl von Arbeits- und Karriereméglichkeiten an unse-

ren Standorten in der ganzen Welt, wie z.B. Basel, Hong-

Produkte und Dienstleistungen
Weltweiter Anbieter von Diagnostika.
Laborsysteme, Monitoring-Systeme,

Bevorzugte

Bewerbungsart(en) Schnelitests, Gerate, Reagenzien kong, Moskau, Indianapolis, Mannheim oder Penzberg.
Bitte bewerben Sie sich ; " , -
alisschiieBlichioniine)(initistiv biotechnologisch hergestellte Wirkstoffe Ihr Erfqlg e unser Eyfolg . .
Uber eine Registrierung in unserem Ihre optimale berufliche Weiterentwicklung bei Roche
System oder direkt auf die jeweili- = Anzahl der Standorte bringt es mit sich, dass sich das gesamte Unternehmen
gen Ausschreibungen auf Wikttt i (sar 950 (LEnsem vereian auf gesunde und nachhaltige Weise entwickelt. Deshalb
www.roche.de/jobs). Bitte immer legen wir gréBten Wert darauf, Ihnen an jedem Standort
VI SEUCINUNEERTEEEYNEY S =« Anzahl der Mitarbeiterinnen eine breit gefécherte und inspirierende Lsistungskuttur
ments mitschicken! Rund 80.000 weltweit zu bieten. Bei uns kénnen Sie Ihre berufliche Neugier
: ’ und unkonventionellen Methoden oder Ideen in den
Angebote fiir = Jahresumsatz ﬁrbgi;(sprozes? e.inli)r:ngen = ?_ig haben qjelfrﬁii(h?t, neue
Studentinnen In 2007: 46, 133 Mrd. CHF_ nsétze zu entwickeln, neue Lésungsméglichkeiten
Praktika? (=28,130 Milliarden Euro) fiir den Roche auszuprobieren und speziell im Forschungsbereich
Ja, Einsat_zmt')glic_hkeiten fiir ca. Konzern einen groBen Spielraum zu nutzen.
220 Praktikanten je Jahr =« Einsatzmdglichkeiten Profitieren Sie von Ideenaustausch
. Forschung & Entwicklung, Produktion, und Weiterbildung
j\bschlussarbelten? Qualitatssicherung, Logistik, Personal, Sie werden feststellen, dass wir bei Roche groBen Wert
& Einkauf, Finanzen, Marketing, Vertrieb, auf die Meinung unserer Mitarbeitenden legen. Durch
¢ Diplom-, Bachelor und Master- Support & Infrastruktur, Informatik die Férderung von eigenstéandigem Denken und regel-
arbeiten, Einsatzmdglichkeiten o maBigem Informationsaustausch unterstiitzen wir inno-
flr ca. 70 Studierende pro Jahr = Einstiegsprogramme vative Ideen, die der Motor unseres Geschéftserfolges
_ Direkteinstieg, Management Start Up Pro-  sind. Zum Beispiel ermdglichen wir unseren Mitarbeiten-
Duales Studium? gramme (Scientist und Classic) fur den den die Teilnahme an herausfordernden Projekten, bei
Ja, Fuhrungskréaftenachwuchs, Studienbeglei-  denen sie ihre Fachkenntnisse vertiefen kénnen. AuBer-
® Bachelor of Arts tendes Praktikantenprogramm dem bieten wir verschiedene exklusive Schulungspro-
Studiengang o : : ; gramme zur gezielten Weiterbildung an.
Dienstleistungsmarketing = Mégliche Einstiegstermine
® Bachelor of Arts Jederzeit Setzen Sie Zeichen. Fiir ein besseres Leben.

Studiengang
Health Care Management
® Bachelor of Arts
Studiengang Industrie
® Bachelor of Engineering .
Studiengang Informationstechnik = Bewerberprofil

® Bachelor of Arts wichtig in Prozent
Studiengang International Examensnote 80% AuBerunivers. Aktivitaten 60%
Business Administration  maaa [ —
® Bachelor of Science Studiendauer 80% Soziale Kompetenz 100%

Studiengang
Wirtschaftsinformatik

® Bachelor of Engineering
Studiengang Elektrotechnik

Auslandserfahrung 70% Praktika 80%

® Bachelor of Engineering Sprachkenntnisse (englisch) 100%
Studiengang Informationstechnik ]
(BA) Ausbildung/Lehre 70% = Sonstige Angaben
. I ] unternehmerisches Denken, Fiihrungskompe-
Trainee-Programm? T " - o
J;, Man aggm ent Start Up Promotion 50% (je nach Funktion) tenz, Pioniergeist, Projektmanagement (wiin-

schenswert), Prasentationstechnik, interkultu-
relle Fahigkeiten, gute EDV-Kenntnisse

H

Programm in den Varianten
Scientist und Classic. MBA 20%

Direkteinstieg? ®
Ja campushunter.de Wintersemester 2008/2009




Visionen von Ingenieurinnen und Ingenieuren pragen und berei-
chern unser Leben. Sie schaffen die moderne Welt - und sind gefragt
wie nie zuvor. Wer von Technik fasziniert ist und erfahren mochte,
wie unsere moderne Welt eigentlich ,tickt”. Wer die Zukunft aktiv
mitgestalten will, wer sich Neues ausdenken oder Bestehendes ver-
bessern will, fir den ist ein Ingenieurstudium genau das Richtige.

Welche Studienrichtung hat Zukunft? Welche Abschllisse gibt es?
Was wird von Ingenieurstudierenden erwartet? Wie sind die Berufs- T HI N K

chancen danach?

Tu den ersten Schritt - informier dich: www.think-ing.de I N G -

GESAMTMETALL fr?vgm ZVEl: VDE m VDA



Wer das Auto erfindet, denkt auch
uber die Energie der Zukunft nach.

Daimler verfolgt ein klares Ziel: die Mobilitit ohne Emissionen. Neben der Weiterentwicklung
van Motoren und alternativen Antrieben arbeiten wir auch an umweltfreundlichen Kraftstoffen.
Darum haben wir gemeinsam mit unseren Partnern SunDiesel entwickelt. Dieser neue Diesel
der Zukunft wird aus Biomasse hergestellt, zum Beispiel aus Holzabféllen oder Stroh ~ er ist
gespeicherte Sonnenenergie, Und das Schinste an SunDiesel ist, dass bel der Verbrennung
im Motor nur so viel CO* frei wird, wie die Pflanze wahrend ihres Wachstums aus der Luft ent
nommen hat. An dieser Idee arbeiten wir weiter und bieten auch lhnen mit einem Einstieg bei
Daimler viele Moglichkeiten, die Zukunft zu gestalten.

www.career.daimler.de DAI M LE R




