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HEIDENHAIN

Herzlich willkommen bei einem

der Technologiefihrer fir Innovationen in der automatisierten Fertigung. Bei HEIDENHAIN hast Du die Chance, in einem
neu gegriindeten Team bereits in einer friilhen Entwicklungsphase einer neuartigen Software-Losung dabei zu sein. Mit
der ,Digitalen Werkstatt” erméglichen wir Unternehmen eine integrierte papierlose Fertigung entlang der gesamten Pro-
zesskette, von der Auftragsplanung uber die Arbeitsvorbereitung bis zur Fertigungsanalyse. Werde Teil des neuen Teams

in Manchen und gestalte die Zukunft der Fertigung mit!

ckelst Du an einer
Applikation der " mit, die die 3D-
Analyse von Metallbauteilen ermoglicht.

¢ Dabei bringst Du Dich im gesamten Entwicklungszyklus

ation,

& |n unserem agilen Java-Team entv

gitalen Werkst:z

Spezifi

ein — von der Anforderungsanalyse uber
Design, Entwicklung, Test bis zur Implementierung

* Ob Auswahl von Tools, Konzeption oder ldeen fir neus
Features — Dein Input zahlt

LARTTN

taltest die Entwicklungsprozesse in unserem

neuen Tearm mit und denkst Dich mit Product Ownern

und Kallegen in komplexe technische Aufgabenstellun
gen hinein.

» Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Ingenieurwissen
schaften oder vergleichbare Qualifikation

» Erste Erfahrungen in Java und vertraut mit modernen

rameworks zur Backend-Entwicklung (Spring Boot
Framework, Cl/CD Tools, Containers, Monitoring)

* Gute analytische Fahigkeiten, insbhesondere in Bezug
auf 3D-Geometrien / 3D-0Objekte sowie erste Erfahrung

mit loT-Anwendungen sind van Vorteil

« Kommunikationsstarker Teamplayer mit Spald am inter-

disziplinaren Austausch - auf Deutsch und Englisch.

Neugierig? Dann sollten wir schnellstmaglich herausfin-
den, ob es passt! Néhere Informationen gibt es bei Frau
Gliick: Tel. 08669 31-4425. Oder gehe direkt den nachsten
Schritt:

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, Telefon: +49 8669 31-0, www.heidenhain.de
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Dein Blick auf die Welt

Liebe Leserinnen und Leser,

aktuell empfinden viele Menschen die Welt als nicht in Ordnung - egal, ob es um den Krieg in Europa,
den Klimawandel, Corona, Inflation oder alle die anderen Dinge geht, die taglich in vielen Medien auf uns
einstrémen. Da kann man schon mal den Fokus verlieren auf das Wichtigste im Leben — auf sich selbst.

Kopf in den Sand stecken oder jammern, wie furchtbar krank unsere Welt da drauBen gerade ist, hilft leider
niemandem. Wichtig ist es, seinen persénlichen Fokus zu finden und seine Ziele nicht au

Diese Ausgabe soll Dir dabei Denkimpulse geben und Dich ermuntern, nach vorne zu schauen. Fokus-
siere Dich auf Dich und die Dinge, die Dir wichtig sind. Lass Dich nicht runterziehen von sténdigen
schlechten Nachrichten. In diesem Magazin geht es um Deine zukiinftigen Optionen.

Es ist uns ein Anliegen, Studierende bei ihrem Einstieg in die Berufswelt unterstiitzen zu kénnen, denn
die Fragen, welcher Arbeitgeber passt zu mir und welches Unternehmen braucht die Qualifikationen, die
ich wéhrend des Studiums erworben habe, stehen ja sehr oft im Raum. Die aktuelle Ccampushunter-Aus-
gabe stellt Dir Arbeitgeber vor, die auch aktuell akademischen Nachwuchs suchen - sje zeigt Dir, welche
Unternehmen genau wen suchen und was sie zu bieten haben. Ein Blick auf die Seiten ,,Firmen auf einen

Blick* lohnt sich, denn viele Unternehmen suchen Bewerber aus Fachrichtungen, die man im ersten Au-
genblick nicht vermutet.

Abgerundet wird das Magazin mit vielen Karrieretipps und Wissenswertem rund um das Studium und
den Berufseinstieg.

Wir bedanken uns bei unseren bundesweiten studentischen Kooperationspartnern AIESEC, ELSA, MTP,
éxceed, den Racing-Teams der Formula Student, der inspirierenden Radha Arnds far ihren Impuls im

GruBwort sowie unseren hochgeschitzten Gastredakteuren und Partnern, die zum Gelingen dieser Aus-
gabe beigetragen haben.

Selbstverstandlich geht unser Dank auch an die Hochschulen, fiir die tolle

Unterstiitzung von
campushunter, sowie an die Unternehmen fiir ihre Beteiligung.

Bleibe gesund und verliere auch in herausfordernden Zeiten niemals Deinen positiven Blick auf die Welt!

lichst
Heike GroB
campushunter
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Unsere Ausgaben im Uberblick
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Berlin, Bochum, Braunschweig, Darmstadt/Frankfurt, Dresden, Erlangen-Niirnberg, Hamburg, limenau, Kaiserslautern und Kéin

Unser Online-Portal —
Wissenswertes rund um das Thema -0
Studium und Berufseinstieg

campushunter.de

Alle Ausgaben

Informative auch als PDF
Unternehmens-  und Flipbook Umfangreiche
Portraits Mediathek mit

Karrieretipps

campushunter media GmbH | HaberstraBe 17 | 69126 Heidelberg
Heike GroB | Tel.: 06221/798-902 | Fax: 06221/798-904 | heikegross@campushunter.de



GruBwort Radha Isabelle Arnds |3

Nutzt die Welt voller Méglichkeiten
Liebe Leserinnen und Leser,

es gibt viele Welten, in denen wir uns bewegen. Vielleicht ist es
uns nicht immer klar, aber es gibt nicht nur ,,das da drauBen®.

Eine Welt im AuBen, die uns in erster Hinsicht Giber Nachrich-
ten, soziale Medien etc. erreicht. Oft mit schlechten Nachrich-
ten im Gepéck. Es heiBt nicht, dass wir diese ausklammern
sollen. Wir missen informiert bleiben.

Was wir aber vollig selbst entscheiden kénnen, ist unser Um-
gang damit.

Nachrichten und Informationen geben namlich nicht immer
Sicherheit. Sie verunsichern sogar sehr oder blockieren uns in
unserem Alltag, im Job sowie in unseren Beziehungen.

Also Schluss damit.

Schaut eure Welt an, die wirklich unmittelbar um euch herum
passiert.

Wenn eure Freundin heiratet, wenn ihr auf ein Festival geht,
wenn ihr die Nacht unter lila Wolken verbringt: GenieBt! Wir
dirfen das! Es ist immens wichtig, dass es Menschen auf
dieser Welt gibt, die gute Energie haben, Gliicksmomente er-
leben. Die nach vorne denken, Dinge entwickeln. Die Freude
haben und Partys feiern. Seid ein Teil davon.

campushunter®de Wintersemester 2022/2023

GruBwort von

Radha Isabelle Arnds

syst. Coach und Beraterin
Kommunikationsspezialistin

Podcasterin & Autorin

Es gibt zahlreiche Mdéglichkeiten, die uns inspirieren, unser
Leben zu gestalten. Wie auch mit dieser wunderbaren
campushunter-Ausgabe.

Nutzt die Chance, mehr Uber die Unternehmen in diesem
Magazin zu erfahren. Hier steht nichts still. Hier gestaltet ihr
eure Zukunft. Erfahrt mehr Gber Unternehmenskulturen, Kar-
riereprogramme oder Innovationen. Oder legt gleich los: Bringt
euren Lebenslauf auf Vordermann und knlpft Kontakte auf
den Karriereveranstaltungen.

Es gibt nur eines, was ihr daflir braucht: die eigene Initiative,
etwas veréndern zu wollen. Die Chancen zu nutzen. Zu ent-
decken, was es im Jetzt gibt. Das sind alles eure positiven
Antreiber, eure Ressourcen.

Viel Freude und Neugierde dabei!

Eure Radha Isabelle Arnds
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Firmen im Fokus

Ausgabe Miinchen

Fokusfirmen

Innerhalb eines sehr dynamischen und innovativen Umfelds setzen wir vielféltige
und spannende IT-Projekte um. Dabei kénnen insbesondere Absolvent:innen
schnell Verantwortung lbernehmen, sich weiterentwickeln und verschiedene @ Lufthansa
Branchen, Kundensituationen und Rollen innerhalb eines Projektes kennenlernen.

Flexible Arbeitszeiten, eine attraktive VergUitung auch von Uberstunden, eine be- Irldustry SO|ut|OI'IS
triebliche Altersvorsorge sowie die Méglichkeit, remote zu arbeiten oder sich eine
personliche Auszeit zu nehmen, sind die Basis unserer Arbeitskultur. S. 110

Arbeiten bei der PAYBACK GROUP, das ist mehr als nur ein Job. Denn bei uns arbeitest
du immer in einem Spitzenteam.
o8 Wir legen groBen Wert auf eine gute Zusammenarbeit. Dich erwartet viel Gestaltungs-
O PAYBAC K GRO UP spielraum, Offenheit fir deine Ideen und Unterstiitzung fir deine persoénliche Entwicklung.
i B - Du bist Ideengeber:in, Vorantreiber:in und Dranbleiber:in und willst Teil der Erfolgsstory
sein? Dann bist du bei uns genau richtig!
Um unser Team im Herzen von Miinchen noch starker zu machen, suchen wir auBer-
S.12 gewohnliche Menschen - fachlich wie personlich!

Wir sind so innovativ wie ein Start-up und denken wie ein Technologieunternenmen. Das hilft

uns Veranderungen, in einer der komplexesten Branchen weltweit, vorherzusehen und schnell

darauf zu reagieren. Dabei verlassen wir uns auf ein Team von unternehmerisch denkenden

Mitarbeiter_innen und schaffen ein agiles Umfeld, das den perfekten Nahrboden fur groBartige \-

Ideen bietet. Wir wissen, dass dein Karriereweg so einzigartig sein soll wie du. Ob du deine .‘\\ MGNA
vorhandenen Fahigkeiten ausbauen oder etwas vollkommen Neues ausprobieren méchtest —

wir unterstiitzen dich in deiner kontinuierlichen Entwicklung. Bei uns hast du die Maglichkeit, F,Dr\,-.\;ard FDr all
mit Kolleg_innen weltweit an tollen Projekten zusammenzuarbeiten, um qualitativ hochwertige, ' ’
innovative Produkte firr unsere Kund_innen zu entwickeln. Mdgen unsere Kulturen und Spra- S. 18

chen auch unterschiedlich sein, unsere Leidenschaft ist dennoch dieselbe!

Du willst einen Unterschied machen? Du willst Unfassbares anfassbar machen?

) Join us!
— DASSAULT Du bist bei Themen wie Industrie 4.0 oder Digitaler Wandel vorne mit dabe und kannst
p—-) SUSTEMES hier deine Ideen einbringen. Durch diese innovativen Themen entstehen immer wieder
s neue Projekte. Unsere Firmenkultur ist gepragt von Wertschétzung, Offenheit und
The SDEXPERIENCE" Company Flexibilitit. Gerade durch die Vertrauensarbeitszeit und die flexible Arbeitszeit bietet
S. 64 dir Dassault Systémes eine gute Verbindung zwischen Privat- und Arbeitsleben.

Knorr-Bremse beschéftigt weltweit Menschen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persénlichkeiten, von denen jeder Einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet. Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen Starken. Sie bietet ein umfangreiches {(®1} KHDHR'BHE“SE
Spektrum an Talenten und Kompetenzen, unterschiedlichsten Perspektiven, Sicht-
weisen und Ideen — fiir Knorr-Bremse der Schlussel zu einem hohen Innovations-
potenzial. S. 25
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38 PAYBACK GROUP

#—" LOYALTY PARTNER
SOLUTIONS

Bei der PAYBACK GROUP hast
du ein Meer voller Moglichkeiten.

Unser Kollege Julian erzahlt im Interview von seinem Karrieresprung:

PAYBACK GROUP: Lieber Julian, du bist seit mehr als
1,5 Jahren bei uns. Wie hat denn alles angefangen?

Julian: Nach meinem BWL-Studium wollte ich (iber verschie-
dene Praktika noch etwas mehr Berufserfahrung sammeln, bevor
es mit dem Master weiter gehen sollte. Online bin ich dann auf
ein Praktikum bei PAYBACK im Direct Marketing gestoBen.

PAYBACK GROUP: Was genau waren die Inhalte dei-
nes Praktikums?

Julian: Wéhrend meines Praktikums wurde ich von Tag eins
ins Tagesgeschéft des Newsletter-Teams im Direct Marketing
eingebunden. Meine Aufgabe war die operative Abwicklung der
kalendarischen Newsletter aller PAYBACK-Partner — vom Brie-
fing, zur technischen Abwicklung bis zum Versand. Schnell ist
mir aufgefallen, dass die Aufgaben sehr verantwortungsvoll sind
und ich auch nicht “nur” der Praktikant war, sondern richtig ernst
genommen wurde. Als ich das Tagesgeschéft beherrscht habe,
durfte ich noch Ubergreifende Projekte (ibernehmen.

PAYBACK GROUP: Dein Praktikumsvertrag lief 6
Monate. Hast du dich danach woanders beworben?

Julian: Das war der Plan — aber dazu ist es nicht gekommen!
Durch eine Elternzeitvertretung hatte ich die Méglichkeit, weiter-
hin in meinem Team zu bleiben. Da ich sehr gut in den Themen
drin war, wurde mir von meinem Teamleiter die Stelle direkt an-
geboten. In der Rolle habe ich noch zusétzlich meine eigene
Kampagne bekommen: die Xmas Kampagne, in der ich vom
1. bis 24. Dezember den Newsletter-Versand von Anfang bis
Ende betreut habe.

PAYBACK GROUP: Dein Vertrag war befristet — wie
bist du damit umgegangen?

Julian: Das hat mich nicht gestért, weil in der PAYBACK
GROURP so viele Tiren offenstehen, wenn man sich beweist und
Kontakte knlpft. Ich habe immer wieder mit meinen Schnittstellen
Lunch oder Coffee Dates vereinbart, um alle kennenzulernen und

einen Uberblick zu bekommen. Mein Teamleiter hat mich dann auf
eine offene, unbefristete Stelle aufmerksam gemacht. Den Hiring
Manager kannte ich schon, weil wir bereits zusammengearbeitet
hatten. Es folgten noch Interviews mit weiteren Kolleg:innen...

PAYBACK GROUP: Und jetzt bist du seit Anfang des
Jahres Junior Campaign Manager!

Julian: Die Erfahrung, die ich gesammelt habe, kann ich hier
super einbringen. Mein Team ist ndmlich thematisch direkt vor
dem Newsletter-Team angesiedelt. So verstehe ich besser, auf
was ich alles achten muss. Ich betreue in der neuen Rolle meine
eigenen PAYBACK-Partner, gestalte ihre Werbemittel und bin fiir
die Planung sowie die Layouts der Newsletter verantwortlich.

PAYBACK GROUP: Bereust du, dass nichts aus deinen
urspriinglichen Pldnen geworden ist?

Julian: Nein, mir wurden wirkliche tolle Chancen geboten
und den Master kann ich ja immer noch dranhdngen — vielleicht
berufsbegleitend. Das kann ich mir eigentlich ganz gut vorstellen,
da es die flexiblen Arbeitszeiten bei der PAYBACK GROUP und
auch die aktuelle hybride Arbeitsort-Regelung, durch die ich bis
zu 3 Tagen von zuhause arbeiten kann, mdglich machen.

PAYBACK GROUP: Danke fiir das Interview, Julian!
Wir freuen uns, dass du da bist |

ZUM
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ERFRISCHEND ANDERS
KARRIERE MACHEN

Bereit fiir den groRen Karrieresprung?
Dann tauche bei uns ein -
in ein Meer voller Mdglichkeiten.




9% PAYBACK GROUP

Kontakt
Ansprechpartner
Veronika Keller

089 - 997410
karriere@payback.group

Anschrift
Theresienh6he 12
80339 Miinchen

Telefon/Fax
Telefon: 089-997410

E-Mail
karriere@payback.group

Internet
www.payback.group/de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.payback.group/de/jobs

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbe dich ausschlieB-
lich online tber
www.payback.group/de/jobs
mit deinem Lebenslauf und
bestenfalls mit einem Anschrei-
ben, aus dem der friihestmdg-
liche Startzeitpunkt und deine
zeitliche Verfugbarkeit in Mona-
ten hervor gehen. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,
Einsatzmoglichkeiten fir ca. 50
Praktikanten je Jahr

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

Allgemeine Informationen
Branche
Marketing, IT, Data

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf Anzahl ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik, Kom-
munikationswissenschaften, Medienwissen-
schaften, Marketing/Vertrieb, (Wirtschaft-)
Psychologie, Rechtswissenschaften/Jura,
Finance/Controlling, Mathematik

Produkte und Dienstleistungen
Bonusprogramm und gréBte Multichannel-
Marketingplattform

Anzahl der Standorte
5

Anzahl der Mitarbeiterinnen
1200 in Deutschland

Jahresumsatz
Incentivierter Jahresumsatz tUber die Partner
(GJ 2021): 39,3 Mrd. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Praktikum
Werkstudententatigkeit
Abschlussarbeiten
Ausbildung
Trainee-Programm
Junior-Professional-Stellen

Bewerberprofil
wichtig in Prozent

Examensnote 20%

Studiendauer 60%

H

Auslandserfahrung 20%

QR zur PAYBACK GROUP:

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 10%

Promotion 10%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

= Mégliche Einstiegstermine

Jederzeit

Auslandstatigkeit

Madglich, aber Bewerbung in der Regel direkt
Uber die jeweilige Ausschreibung der Landes-
gesellschaft

Einstiegsgehalt fuir Absolventen
Gute und marktibliche Vergitung nach Ver-
einbarung + Jobticket/Zuschuss + Betrieb-
liche Altersvorsorge + Mitarbeiterrabatte +
PAYBACK PUNKTE zu besonderen Anlassen

Warum bei PAYBACK GROUP
bewerben?

Arbeiten bei der PAYBACK GROUP, das ist
mehr als nur ein Job. Denn bei uns arbeitest
du immer in einem Spitzenteam.

Wir legen groBen Wert auf eine gute Zusam-
menarbeit. Dich erwarten viel Gestaltungs-
spielraum, Offenheit fir deine Ideen und
Unterstitzung fiir deine personliche Ent-
wicklung.

Du bist Ideengeber:in, Vorantreiber:in und
Dranbleiber:in und willst Teil der Erfolgsstory
sein? Dann bist du bei uns genau richtig!

Um unser Team im Herzen von Miinchen
noch starker zu machen, suchen wir auBer-
gewohnliche Menschen - fachlich wie per-
sonlich!

= Sonstige Angaben

Teamféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Interkulturalitat, sicherer Umgang mit MS-
Programmen



>> Viele junge Personen fragen sich in
der Zeit ihres Studiums, welche Mdglich-
keiten es geben konnte, ein Praktikum mit
personlicher Weiterentwicklung und Aus-
landserfahrung zu kombinieren. Fir genau
diese Personengruppe eignet sich das Glo-
bal Talent Programm von AIESEC beson-
ders stark!

Doch was ist das AIESEC Global Talent
Programm eigentlich, und was zeichnet
dieses aus? Seine Mission besteht unter
anderem darin, jungen Personen berufliche
Erfahrungen durch Praktika im Ausland zu
ermoglichen, um sie zu einem Weltmen-
schen entwickeln zu kénnen. Dabei kénnen
diese neuen Kulturen kennenlernen, in
vielen Branchen und Landern ihr Praktikum
absolvieren und dabei gleichzeitig ihre
Sprachkenntnisse weiterentwickeln.

Personliche, praktische bzw. berufliche
Weiterbildung sowie die Entdeckung neuer

Nicole bei ihrem Auslands-
praktikum in Sri Lanka

AIESEC in der Region Miinchen |15

AIESEC 7413

Global Talent
Programm

Kulturen in Kombination? Das Global
Talent Programm von AIESEC macht es
moglich! So ist es eine beliebte Option un-
ter Teilnehmern, bei der Branchenwahl
inres Praktikums im Ausland ihrem Stu-
dienfokus nachzugehen, denn von Soft-
ware-Engineering bis hin zu Business De-
velopment ist alles dabei! Doch nicht nur
die Auswahl der Branchen ist groB, auch
bei der Wahl des Standorts und der Prak-
tikumsstelle ist bei Uber 20 Landern und
mehreren Hundert Praktikumsstellen welt-
weit fur jeden der passende Ort und das
passende Praktikum dabei.

Neben dem Arbeiten als Praktikant
wird am Wochenende oft die Umgebung in
Gruppen von Einheimischen sowie ande-
ren Teilnehmern des Global Talent Pro-
grammes erkundet. Dabei spielt vor allem
das Kennenlernen neuer Kulturen, aber
auch der soziale Kontakt mit anderen en-
gagierten Personen eine hohe Rolle. Durch
die Tatigkeiten im Ausland im Zuge des
Praktikums ist es zudem auch méglich, je
nach Aufenthaltsland, interessante Einbli-
cke Uber Religionen und Traditionen ande-
rer Lander zu erhalten. Im Zuge des Prak-
tikums entwickeln Teilnehmer des Global
Talent Programm zudem unter anderem ih-
re Leadership-F&higkeiten und heben sich
fir zukunftige Bewerbungen durch das
Auslandspraktikum von der Masse ab.

campushunter®de Wintersemester 2022/2023

Wie kann ich ein Global Talent Prakti-
kum im Ausland absolvieren? Nachdem du
dir auf unserer AIESEC Global Talent Web-
site ein Konto mit den benétigten Informa-
tionen Uber dich erstellt hast, kannst du
auch schon mithilfe von zahlreichen Filtern
interessante Praktika fir dich suchen. Au-
Berdem meldet sich nach deiner Anmel-
dung innerhalb von 24 Stunden ein Mit-
glied des Outgoing Global Talent Teams,
dieses wird dich bei deiner Suche nach
dem richtigen Praktikum und bei dem pro-
fessionellen Erstellen deiner Bewerbungs-
unterlagen unterstiitzen. Nachdem du dich
flr eine Praktikumsstelle Gber unsere Web-
site beworben hast, erhaltst du eine Nach-
richt von AIESEC mit Informationen Uber
den weiteren Auswahlprozess. Nachdem
du die Zusage erhalten hast, ist es auch
schon Zeit, deinen Koffer fir dein Prakti-
kum zu packen - doch keine Sorge, wir un-
terstiitzen dich selbstverstandlich weiterhin
auf dem Weg ins Ausland. Sobald du an-
gekommen bist, wirst du von dem fir dich
zustandigen Lokal-Komitee unterstutzt.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann besuche gerne die Global-Talent-
Seite (aiesec.de/praktika) und bewerbe
dich auf ein Praktikum! Wir wirden uns
freuen, dich bald als Praktikanten im
Ausland sehen zu kénnen! [ |



161 Wissenswertes

Mit 3 Tipps dem Stress vorbeugen:

So gelingt es, eine Uberbelastung
im Studium zu vermeiden

>> Jeder vierte Studierende leidet unter einem starken Stress-
erleben, wie aktuelle Studien belegen. Dabei sind Leistungs-
druck, Prifungsangst und zu hohe Anspriiche an sich selbst die
haufigsten Griinde. In einigen Fallen kommt es auch zu gene-
ralisierten Angststérungen, Depressionen und Burnouts, die so-
wohl das Privat- als auch das oft nebenher gefiihrte Berufsleben
massiv einschranken.

»~Wer die ersten Warnsignale Ubersieht, lauft Gefahr, chro-
nisch zu erkranken®, warnt Life-Coach Fabian Schmidt. Daher
sei es wichtig, wieder ein starkeres Bewusstsein fiir die eigene
Uberlastung zu schaffen. Wie genau das gelingt und welche drei
Tipps dem Stress vorbeugen kdnnen, erldutert der Experte in
diesem Beitrag.

1. Das Problem anerkennen

Die voranschreitende Digitalisierung vereinfacht und be-
schleunigt Arbeitsprozesse auf eine Art und Weise, wie es vor
einigen Jahren fur viele noch undenkbar gewesen ware. Studie-
rende kénnen mithilfe von digitalisierten Medien und Lernpro-
zessen ihren Studienalltag besonders effizient gestalten: Wo sie
friher beispielsweise das Wissen zu einem Thema in Bibliothe-
ken vor Ort miihsam erlernen mussten, kénnen sie es jetzt in nur
wenigen Klicks in kompakten Videos erhalten.

Doch die grenzenlose Bandbreite an Informationen, der
schnelle Zugang zu Wissen sowie die einfachen Kommuni-
kationswege, die uns die Digitalisierung ermdglicht, sind nicht
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immer als ein Vorteil zu sehen — wenn geteilte Informationen auf
sozialen Medien ebenso wenig wie eingehende Mails und Chat-
nachrichten ignoriert werden, flihrt das nicht selten zu einem zu-
satzlichen Stressfaktor, der Studierende nicht nur Kraft, sondern
auch viel Zeit kostet. Demgegentber wachst die Liste jener Auf-
gaben, die in dieser Zeit eigentlich zu erledigen wéren.

Aufgrund dieser Schnelllebigkeit fiihlen sich Studierende
h&ufig orientierungslos und tberfordert. Umso wichtiger ist es,
die eigenen Winsche und Bedurfnisse wieder stérker in den Fo-
kus zu riicken — und dazu gehért auch, nicht jedes Hilfegesuch
eines Kollegen anzunehmen. Betroffene mussen sich aus den
stressigen Situationen I6sen und sich ihr eigenes Tempo erlau-
ben, um Herausforderungen zu bewaltigen. So wéchst auch das
eigene Bewusstsein fiir die zuletzt erlittene Uberlastung, die man
nun aus einem neuen Blickwinkel heraus verandern kann.

2. Offen kommunizieren und eigene Bediirfnisse

auBern

Studierende, die unter Stress leiden, haben sich mit groBer
Wahrscheinlichkeit zu hohe Ziele gesetzt und dabei in der
jungeren Vergangenheit die Bedlrfnisse des eigenen Korpers,
beispielsweise nach Ruhe und Erholung, vernachléssigt. Wo-
moglich lieferte ihnen ein aktueller Lernprozess fir eine anste-
hende Priifung neue Erfolgserlebnisse, wodurch sich ein wenig
mehr Aufwand, beispielsweise durch Hilfe bittende Kollegen,
leichter bewaltigen lieB.

Gerade motivierte Studierende unterliegen hier haufig der
Gefahr, sich flir andere Kommilitonen verantwortlich zu fiihlen.
Doch gerade darin liegt auch meist das Problem: Sie neigen
dazu, stets hilfsbereit und héflich gegeniiber befreundeten
Studienkollegen zu sein und vergessen dabei oft ihre eigenen
Bedirfnisse. So wird noch diese oder jene Aufgabe Gbernom-
men, obwohl daflir weder Zeit noch Kraft vorhanden sind.

Vom Stress l6sen kann sich allerdings nur, wer vermehrt auf
sich selbst achtet und seine Grenzen nicht mehr Gberschreitet.
Betroffene diirfen lernen, auf Bitten auch mit einem Nein zu ant-
worten. Uberhaupt sollten sie lernen, ihre Kommunikation an ihre
Bedrfnisse anzupassen und Grenzen klar zu auBern — ohne zu
beflirchten, dass die eigene Ablehnung eines Hilfegesuchs als
unhéflich wahrgenommen werden kdnnte.

3. Auf einen gesunden Schlafrhythmus achten

Ein hohes Pensum an Lerneinheiten und Arbeit erfordert
auch immer ausreichend Ruhe und Schlaf. Denn Erholungs-
phasen sind nicht nur fir unsere Gesundheit, sondern auch fur
unseren Erfolg genauso wichtig wie jene Phasen, in denen wir
produktiv sind. Insbesondere dem Schlaf kommt eine hohe Be-
deutung zu. Wer sich also nicht nur ausreichend Ruhe génnt,
sondern auch abends friiher zu Bett geht, kann dem Stress der
kommenden Tage gut vorbeugen. Mindestens sechs bis acht
Stunden sollten fur die Nachtruhe eingeplant werden.

Dabei ist die Einfliihrung einer festen Routine ratsam: Wer
téglich zur selben Zeit schlafen geht und morgens zu einer eben-
so festen Zeit wieder aufwacht, leistet einen wertvollen Beitrag
zur eigenen Schlafhygiene. Haufig kommen Menschen durch
eine feste Routine abends schneller zur Ruhe und fiihlen sich
auch morgens erholter und vitaler, um in den Tag zu starten. B

»Leben soll SpaB machen -
Leben soll leicht sein -
Leben soll erfillen!”, so lau-
tet das Motto von Fabian
Schmidt. Und sein Ziel ist
= es, seinen Kunden zu so ei-

nem Leben zu verhelfen. Der
Gesundheitsexperte merkte in den Jahren nach seinem Studium
der Fitnessékonomie, dass nicht nur die kdrperliche Unversehrt-
heit, sondern vor allem eine stabile Psyche die Basis einer ganz-
heitlichen Gesundheit ausmacht. Mit dem easy living concept hat
Fabian Schmidt ein Konzept geschaffen, das sowohl fir das
kdrperliche Wohl als auch fir die geistige Erflllung sorgt. Die
Grundlage dafir bildet die Annahme, dass Menschen nicht nur
Individuen, sondern viel mehr Teil eines groBen Ganzen sind.
Auch die Erfahrung des Spezialisten flir ganzheitliche Gesundheit
sowie sein stetig wachsendes Know-how in der traditionellen
asiatischen Medizin, psychologische Grundlagen und geistige Ge-
setze sind in das Konzept fiir ein geslinderes Leben eingeflossen.

= |

;\L i

Weitere Informationen unter: https://easylivingconcept.de/
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Fur eine vielfaltige
Branche arbeiten

Magna ist ein weltweit flihrender Automobilzulieferer mit 340 Produktionsstatten und 90 Produktentwicklungs-, Konstruk-
tions- und Vertriebszentren in 28 Landern. Unsere mehr als 161.000 Mitarbeiter_innen konzentrieren sich darauf, unseren
Kund_innen durch innovative Prozesse und erstklassige Fertigung einen herausragenden Mehrwert zu bieten.

Was immer du dir vorstellen
kannst - wir kénnen es
entwickeln und herstellen!

Ob Komponenten, Teilsysteme oder
Gesamtfahrzeugbau: Nur Magna verflgt
Uber umfassende Systemkenntnisse. Das
ist es, was uns seit Jahrzehnten zum ver-
trauenswurdigsten Partner der Branche
gemacht hat. Deshalb wird unsere Tech-
nologie heute bereits in zwei Dritteln aller
produzierenten Fahrzeuge eingesetzt.
Und aus diesem Grund ist Magna perfekt
daflir gerustet, die Mobilitat von morgen
zu gestalten.

Magnas umfangreiche
Kompetenzen lassen sich
in folgende Kernbereiche gliedern:

AuBenausstattung & Karosseriebau
Magna entwickelt und gestaltet Fahrzeug-
architekturen unter Verwendung innova-
tivster Produkte, Verfahren und Materia-
lien, um maximale Gewichtsreduktion,
Stabilitdt und Flexibilitat zu erzielen.

Sitzsysteme
Magna entwickelt innovative und flexible

Konfigurationen fiir jeden Transportbe- |

i

Antriebs- und Sichtsysteme

Magna verandert das Fahrverhalten und
die Interaktion der Fahrzeuge mit der Um-
gebung durch skalierbare Antriebs-, Fahr-
assistenz- und Sichtsysteme sowie einge-
baute Mechatronik.

Gesamtfahrzeuge

Magna bietet den gréBten Playern der
Branche alle Kompetenzen aus einer
Hand: von Konzepten und Systemen tber
die Fahrzeugentwicklung bis hin zur Ge-
samtfahrzeugproduktion.

Verstarke unser Team und ver-
wirkliche deine Vision. Mit Magna.

Du gehdrst zur néchsten Generation
von innovativen Denker_innen? Du mdch-
test fUr eine ganze Branche, statt fur ein
einzelnes Unternehmen tatig sein? Wir bie-
ten Studierenden vielféltige Mdglichkeiten
an: von Kooperationsprogrammen mit
Hochschulen tber duale Hochschul- und
Traineeprogramme, Praktika und Werk-
studententatigkeiten bis hin zu Ausbil-
dungsprogrammen. Deine Karrierechan-
cen sind bei uns nahezu grenzenlos.

kunft: Du wirkst bei der

Familien mobiler machen, Lebensraume
aktiv mitgestalten und verbessern. Egal, in
welcher Rolle und an welchem Standort
du téatig bist: Du tragst dazu bei, die Welt
zu verandern.

Entwickle deine Karriere: Jede Karriere
ist einzigartig. So wie du. Bei Magna
kannst du deiner Leidenschaft nachge-
hen, deine Ideen umsetzen und deinen
Karriereweg aktiv mitgestalten. Deine be-
rufliche Weiterentwicklung steht bei uns
im Vordergrund.

Werde Teil der Magna-Familie: Die
Magna-Familie ist vielseitig, freundlich
und steht dir mit Rat und Tat zur Seite, in
einem Umfeld, in dem alle ihrem Beruf
mit groBer Leidenschaft nachgehen. Du

LEADER IN

DIVERSITY
2021

TSI,
T

i

Forbes

[ -

WORLD'S BEST
EMPLOYERS



Stell dir vor!

Mit uns gestaltest du
Mobilitatslosungen der Zukunft.

Die besten Technologien entstehen, wenn man den
Status quo in Frage stellt. Bei Magna tragst du zur
Elektrifizierung der Mobilitat bei und arbeitest an der
Zukunft der autonomen Fahrassistenz und anderen
bahnbrechenden Technologien.

Schaffen wir gemeinsam eine bessere Zukuntt.
Forward. For all.

magnacareers.com




M MAGNA

Forward. For all.

Kontakt
Ansprechpartner

Deine Ansprechpartner
findest du in den jeweiligen
Stellenausschreibungen.

Anschrift
Kurfurst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

Internet
www.magna.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
WWww.magnacareers.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online: Du
kannst dich entweder direkt
auf die jeweilige Ausschrei-
bung bewerben oder uns
deinen Lebenslauf initiativ
zukommen lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Ja
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Magna:

Photocredit Magna

= Allgemeine Informationen
Branche
Automobilzulieferer

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Unsere Werke stellen kontinuierlich nach
Bedarf ein.

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Fertigungstechnik,
Rechtswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Produkte und Dienstleistungen

Gesamtfahrzeugentwicklung und -produktion,

Antriebssysteme (z. B. Elektrifizierte Antriebe,

Getriebe, ADAS & Automatisiertes Fahren, All-

Wheel & 4-Wheel Drive Systems), AuBenaus-
stattungen & Karosseriebau, Sichtsysteme,
Sitzsysteme

Anzahl der Standorte

340 Produktionsstatten, 90 Zentren flr
Produktentwicklung, Engineering und
Vertrieb in 28 Landern

Anzahl der Mitarbeiterinnen
Weltweit: mehr als 161.000
Deutschlandweit: mehr als 13.625

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 70%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 50%

H

Masterabschluss 50%

H

AuBerunivers. Aktivitaten 50%

H

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%
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Jahresumsatz
In 2021: 36,2 Mrd. US-Dollar

Einsatzmdglichkeiten

Einkauf, Engineering, Finance, Forschung
und Entwicklung, Human Resources, IT,
Konstruktion, Logistik & Supply Chain Mana-
gement, Qualitdtsmanagement, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsprogramme
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Duales
Studium, Praktika, Traineeprogramme,
Training on the Job

Mdgliche Einstiegstermine
Jederzeit

Warum bei Magna bewerben?

Wir sind so innovativ wie ein Start-up und
denken wie ein Technologieunternehmen.
Das hilft uns, Veranderungen, in einer der
komplexesten Branchen weltweit, vorher-
zusehen und schnell darauf zu reagieren.
Dabei verlassen wir uns auf ein Team von un-
ternehmerisch denkenden Mitarbeiter:innen
und schaffen ein agiles Umfeld, das den per-
fekten Nahrboden firr groBartige Ideen bietet.
Wir wissen, dass dein Karriereweg so einzig-
artig sein soll wie du. Ob du deine vorhande-
nen Fahigkeiten ausbauen oder etwas voll-
kommen Neues ausprobieren mdchtest — wir
unterstltzen dich in deiner kontinuierlichen
Entwicklung. Bei uns hast du die Méglichkeit,
mit Kolleg:innen weltweit an tollen Projekten
zusammenzuarbeiten, um qualitativ hochwer-
tige, innovative Produkte flr unsere Kund:in-
nen zu entwickeln. Mégen unsere Kulturen
und Sprachen auch unterschiedlich sein, un-
sere Leidenschaft ist dennoch dieselbe!

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Interkulturalitat
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campushunter Reportage
Formula Student Germany

2022

Endlich wieder live vor Ort — wir freuen uns, von der sechzehnten Formula Student Germany
(FSG) wieder berichten zu konnen. Nach der Absage des Events im Jahr 2020 und einem
Wettbewerb mit eingeschrankter Teilnehmerzahl in 2021 fand die FSG in diesem Jahr wieder
in gewohnter GroBe und Atmosphare auf dem Hockenheimring statt.

Fir uns campushunter ist es die 13.
FSG, an der wir personlich teilnehmen,
und unsere Begeisterung ist ungebro-
chen. Surrende Elektromotoren und ver-
einzelt aufheulende Verbrennungsmoto-
ren, diese Gerauschkulisse haben wir die
letzten 2 Jahre wirklich vermisst. Mit 96
studentischen Teams waren Uber 2.600
Studierende aus 23 Nationen und ihre
selbstgebauten Rennboliden fir das
groBte und internationale Formula Stu-
dent Event vor Ort.
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Formula Student —
It’s not about getting
faster, it’s about
getting smatrter.

So lautet das Motto der Formula
Student Germany. Fir die antretenden
Teams war es die Herausforderung, mit
einem Komplettpaket zu Gberzeugen.

) , ol
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Neben der Performance der Rennwa-
gen in verschiedenen dynamischen Diszi-
plinen (z. B. schnellstmdgliche Beschleu-
nigung, Kurvenfahrten und Kraftstoff-
bzw. Energieverbrauch) wurde auch das
Wissen der Studierenden abseits von der
Rennstrecke Uberprift. So mussten die
Teams ihre Konstruktionsentscheidungen
vor einer Jury aus der Industrie rechtfer-
tigen sowie ihr Wissen Uber Geschéfts-
modelle sowie Fahrzeugkosten unter
Beweis stellen. S
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Dem Trend der Automobilindustrie
folgend konzentriert sich auch die Formu-
la Student Germany auf Fahrzeuge mit
elektrischem Antriebsstrang. Damit ver-
folgt die FSG konsequent ihre Strategie,
jungen Talenten fur die nachhaltige Mobi-
litdt der Zukunft eine Plattform der Ent-
wicklung zu bieten. Auch die zunehmen-
de Integration des autonomen Fahrens in
den Wettbewerb steht im Fokus der Stra-
tegie der Formula Student Germany.

Bereits dieses Jahr wurde das auto-
nome Fahren in den Wettbewerb inte-
griert und die volle Punktzahl konnte nur
noch mit einem Fahrzeug erreicht wer-
den, welches nicht nur mit, sondern auch
ohne Fahrer antreten konnte. Die Zahlen
der registrierten Teams spiegeln diese
Entwicklung wider: 70 Teams traten in
der Electric-Klasse an. Davon nahmen 30
Teams die Herausforderung an,sowohl
manuell als auch autonom zu fahren

Mit der Eingliederung der Formula
Student Driverless (FSD) in die Elektrik-
(FSE) und Verbrennerklasse (FSC), wur-
de in diesem Jahr der nachste wichtige
Schritt der Strategie zur starkeren Inte-
gration des autonomen Fahrens in die
FSG umgesetzt. Wahrend einige Teams
dank ihrer Teilnahme an der FSD bereits
Erfahrung mit autonomen Fahrzeugen
haben, begannen viele Teams erst in
diesem Jahr mit der grundlegenden Ent-
wicklung ihres autonomen Systems. Um
die unterschiedlichen Niveaus auszu-
gleichen, wurde in diesem Jahr der Dri-
verless Cup (DC) ins Leben gerufen. Im
DC konnten die Teams ihr fortgeschrit-
tenes Niveau im Bereich autonomes
Fahren unter Beweis stellen, indem sie
alle dynamischen Disziplinen fahrerlos
absolvierten.

Dr. Simon Densborn, Leiter der techni-
schen Inspektion, zeigte sich beeindruckt
von den Vorbereitungen der Teams und
wie gut die Integration der autonomen Sys-
teme bereits in diesem Jahr umgesetzt
wurden.

In den dynamischen Disziplinen wur-
den unterschiedlichste Eigenschaften des
Fahrzeugs unter Beweis gestellt. Neben
der maximalen L&ngs- und Querbeschleu-
nigung, wurden auch die allgemeine Renn-
performance, Ausdauer, Effizienz und Halt-
barkeit der Formel-Rennwagen ermittelt
und bewertet. Mit der diesjéhrigen Regel-
anderung stellten sich die Teams der Her-
ausforderung, die Disziplinen ,Skid Pad”
und ,,Acceleration” mit und ohne Fahrer zu
absolvieren. Beide Versuche flieBen dann
in die Gesamtwertung mit ein.

»,Dadurch gibt es in diesem Jahr erst-
mals die Mdglichkeit, Mensch und Com-
puter direkt miteinander zu vergleichen®,
erklart Dr. Christian Amersbach im Vor-
feld, der die dynamischen Disziplinen der
autonomen Fahrzeuge begleitete.

Bei den fahrerlosen Fahrzeugen wur-
den dabei besondere Sicherheitsvorkeh-
rungen getroffen. Im Falle von Fehlverhal-
ten wird mittels eines Funk-Notaus-
Systems der Bolide zu einem sicheren
Halt gebracht.

Fir die Zuschauer und auch fir uns,
ist es immer noch ein wenig ,spooky“,
dass da die Boliden so ganz ohne Fahrer
Uber die Rennstrecke rauschen, und das
vermittelt eine Idee davon, wie die Mobi-
litdt in der Zukunft aussehen kann.
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Wir haben auf der FSG mit vielen Kun-
den und Sponsoren gesprochen, die sich
alle begeistert zeigten von dem Spirit, der
auf der FSG vorherrscht, von der Begeiste-
rung, die jeden Einzelnen zu Hochstleistun-
gen anspornt. Hier buhlt jeder Sponsor um
die Fachkrafte von morgen. Warum die
FSG-Erfahrung so eine positive Auswir-
kung auf die Karriere hat, ist leicht zu erkla-
ren: Wer fir seine Fachrichtung brennt und
bereit ist, sich neues Wissen anzueignen
und sogar die eigene Freizeit zu opfern, der
hebt sich einfach von Durchschnittsbewer-
bern ab und bewegt sich auf einem viel h6-
heren Bewerberniveau. Die Studierenden
werden hier auf die Anforderungen der Zu-
kunft bestens vorbereitet und Softskills wie
Leistungsbereitschaft, Teamgeist, Disziplin
und Projektmanagement sind Eigenschaf-
ten, auf die es bei der FSG neben Inge-
nieursleistung, und der Expertise zum Pro-
duktions- und Vertriebskonzept ankommt.

Das Interesse, hier als Sponsor dabei
zu sein, ist riesig und es zeigen sich neben
jahrzehntelangen bekannten Unterstitzern
auch immer wieder ganz neue Unterneh-
men.

Neben all der Leistung, die erbracht
werden muss, kommt aber auch der
SpaB nicht zu kurz. Da die Temperaturen
in diesem Sommer oft weit Gber 30 Grad
lagen, hat das FSG-Team einen Pool be-

#mit BI ssundVerstand
<kl S
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reitgestellt. Hier entstand unser ,,Fun-Pic-
ture-of-the-week® und wir senden liebe
GriBe an das Team aus Israel, dass die-
ses Jahr zum ersten Mal in Hockenheim
dabei war.

Oder auch die Plank-Challenge fur eine
der begehrten Schaeffler-Sonnenbrillen
stand ganz hoch im Kurs abseits der Renn-
strecke. Die Idee entwickelte eine enorme
Eigendynamik und jeder wollte es gerne

Ein Madel hat hier
mal locker die Herren
abgezogen.

Wintersemester 2022/2023

langer schaffen als der andere. Die Gesich-
ter nach einigen Minuten sprechen Bande.
Und wer denkt, dass es immer die Manner
sind, die diese Competition gewinnen -
weit gefehlt, denn ein Madel hat hier mal
locker die Herren abgezogen. >




Redaktion Heike GroB/Nicolas GroB
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Die Zeit in Hockenheim vergeht auf
dem Hockenheimring gefuhlt doppelt so
schnell als anderswo und am Sonntag hie3
es wieder: “Good bye — see you next year.“
Allerdings nicht vor der Preisverleihung und
der legendaren MAHLE-PARTY.

Es ist immer wieder schon zu erleben,
wie groB3 die Freude der Teams bei der
Ubergabe der zahlreichen Awards ist — wie
ausgelassen sie ihre Teamsiege feiern und
dass selbst Special Fun Awards eine
Wahnsinnsfreude auslésen kénnen.

In der Formula Student Combustion
(FSC) erzielte das Team der Hochschule
Karlsruhe den ersten Platz. Der zweite
Platz ging an die Universitat Gyor, Ungarn,
und den dritten Platz erreichte die Hoch-
schule Coburg.

In der Klasse der elektrisch angetriebe-
nen Fahrzeuge (FSE) Uberzeugte das Team
der Universitat Stuttgart mit dem Gesamt-
paket aus Konstruktion, Finanzplanung,
Verkaufsargumentation und Rennperfor-
mance. Den zweiten Platz belegte DHBW
Stuttgart und der dritte Platz ging an die
Technische Universitat Budapest, Ungarn.

Das Team der Hochschule Augsburg
holte sich den zum ersten Mal vergebenen
Driverless Cup, da die Augsburger auf dem
Wettbewerb herausragende Leistungen im
Bereich der autonomen Fahrfunktionen
zeigten. Platz zwei ging an die Universitét
Mailand, Italien, und der Platz drei an die
Universitat Lissabon, Portugal.

Wir freuen uns ganz besonders, dass
drei Teams aus unseren Medienpartner-
schaften weit oben auf dem Treppchen
standen, und gratulieren allen Gewinnern
ganz herzlich! Die nachste FSG findet
vom 14. - 20. August 2023 statt - save
the date!
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Werde Teil unserer Zukunft
und starte Deine Karriere
bei Knorr-Bremse

Einstieg & Aufstieg — Beschleunige Deine
Karriere bei Knorr-Bremse

Knorr-Bremse ist Weltmarktfihrer fir Bremssysteme und ein
fihrender Anbieter sicherheitskritischer Subsysteme flir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-Bremse leisten welt-
weit einen maBgeblichen Beitrag zu mehr Sicherheit und Energie-
effizienz auf Schienen und StraBen. Uber 29.000 Mitarbeiter an
Uber 100 Standorten in mehr als 30 L&ndern setzen sich mit Kom-
petenz und Motivation ein, um Kunden weltweit mit Produkten
und Dienstleistungen zufriedenzustellen. Seit mehr als 115 Jahren
treibt das Unternehmen als Innovator in seinen Branchen Entwick-
lungen in den Mobilitats- und Transporttechnologien voran und
hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemldsungen.
Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen Industrie-
konzerne und profitiert von den wichtigen globalen Megatrends:
Urbanisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Mobilitat.

Karrierestart im Studium

An Deiner Hochschule oder Universitat legst Du mit einer
fundierten Ausbildung die besten Grundlagen fir die spatere
Berufstéatigkeit. Der zuséatzliche Transfer in die Praxis ist flr Deine
fachliche und persdnliche Weiterentwicklung elementar. Deshalb
nutzen ca. 500 Studierende jedes Jahr die vielfaltigen Mdglich-
keiten bei Knorr-Bremse.

Egal ob fir eine praxisnahe Werkstudententatigkeit, ein Prak-
tikum oder eine Abschlussarbeit: Bei uns warten spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem international agieren-
den Unternehmen auf Dich. Darliber hinaus profitierst Du von
zahlreichen Rahmenangeboten, die von flexiblen Arbeitszeit-

(] KNORR-BREMSE

modellen Uber fachliche und persénliche Entwicklungsméglich-
keiten bis hin zu Sport- und Gesundheitsprogrammen reichen.

Praktikum

Vorpraktikum/Fertigungspraktikum

Du interessierst Dich fur einen technischen Studiengang und
bendtigst dafiir noch ein Vorpraktikum? Dann komm zu uns und
absolviere ein Praktikum bei Knorr-Bremse. In unserem Ausbil-
dungszentrum und den technischen Fachabteilungen erwirbst
Du Grundfertigkeiten und sammelst erste wertvolle Erfahrungen
fur Dein Studium.

Bitte beachte, dass wir auBerhalb des Standorts Miinchen
nur eine begrenzte Anzahl an Praktikumsplatzen anbieten. Des-
halb solltest Du Dich hier friihzeitig (mit ca. 6 Monaten Vorlauf-
zeit) bewerben.

Pflichtpraktikum/Auslandspraktikum

Wéhrend des Praktikums lernst Du das Tagesgeschehen in
einem internationalen Team kennen. Du Ubernimmst eigenver-
antwortlich Projekte und Aufgaben und verknipfst so Dein ~
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Wissen aus der Theorie mit der Praxis im Unternehmen. Voraus-
setzung flr Deinen Einsatz bei uns sind gute Studienleistungen,
kommunikative und analytische Féhigkeiten, Eigeninitiative und
eine schnelle Auffassungsgabe.

Darliber hinaus erhalten Studierende, die bereits an unseren
deutschen Standorten durch ihre Leistung Uberzeugt haben, be-
vorzugt die Chance auf eine internationale Tatigkeit wie ein Prak-
tikum oder eine Abschlussarbeit bei Knorr-Bremse.

Werkstudententatigkeit und Abschlussarbeit

Willst Du bereits wéhrend des Studiums Berufserfahrung in
einem international operierenden Traditionsunternehmen sam-
meln? Fir Studierende bieten wir spannende Werkstudenten-
tatigkeiten an.

Daneben bieten wir in verschiedenen Bereichen auch Ab-
schlussarbeiten im Bachelor und Master an. Dein Thema wird
von einem Betreuer aus der jeweiligen Fachabteilung unterstitzt.
Schaue Dich gerne nach aktuellen Ausschreibungen in unserem
Stellenmarkt um oder bewerbe Dich initiativ flir eine Abschluss-
arbeit.

Management Evolution Program

Wir suchen junge Talente, die bei Knorr-Bremse durchstarten
méchten.

Du hast einen PhD, MBA oder Masterabschluss in Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik oder einem
vergleichbaren Fach sehr gut abgeschlossen und méchtest jetzt
beruflich durchstarten? Dann ist das Management Evolution

Program (MEP) genau das Richtige fur Dich! Wir suchen sehr gut
ausgebildete und motivierte Hochschulabsolventen und Young
Professionals, die mit uns die Zukunft gestalten mdchten. Diese
férdern wir als Trainee in unserem Management Evolution Pro-
gram (MEP). Du solltest ein bis zwei Jahre Berufserfahrung oder
praktische Erfahrung durch anspruchsvolle Praktika und Werk-
studententétigkeiten vorweisen kénnen und mindestens sechs
Monate im Ausland verbracht haben.

Im Rahmen des MEP gewinnst Du weitreichende Einblicke
in die verschiedenen Unternehmensbereiche von Knorr-Bremse.
Im Rahmen von drei herausfordernden Projekten lernst Du die
beiden Divisionen Systeme flr Nutzfahrzeuge und Systeme fir
Schienenfahrzeuge kennen, arbeitest in internationalen Teams
und verknUpfst Dein Wissen abteilungs- und prozessiber-
greifend. Deine fachliche und persdnliche Weiterentwicklung
unterstitzen wir zusatzlich durch einen qualifizierten Mentor,
Trainingsangebote und Events — Dein optimaler Karrierestart bei
Knorr-Bremse.

Das MEP auf einen Blick:

=» 18 Monate Dauer, aufgeteilt auf drei herausfordernde Projekte
in verschiedenen Divisionen, Bereichen und Landern

=» Individuelle Zusammenstellung des Programms passend zu
Deinen Interessen und Kompetenzen

=» Flexibler Programmstart

=» Internationale Erfahrung durch mindestens ein Projekt im
Ausland

=» Aufbau eines unternehmensweiten Netzwerks

=» Forderung der fachlichen & personlichen Weiterentwicklung
durch Trainings, einen individuellen Entwicklungsplan und
einen Mentor

=» Unbefristetes Arbeitsverhéltnis |

Seit Uber sechs Jahrzehnten zuverlassig

Nun ist die neue Generation des KE-
Ventils, eines der wichtigsten Produkte
von Knorr-Bremse, fur Glterwagen in
den kommerziellen Betrieb gestartet.
Fir die neue Konstruktion nahm sich
das Entwicklerteam beim Beginn der

Planungen 2013 vor, die sprichwort-

liche Zuverlassigkeit des KE noch
einmal zu Ubertreffen.

im Einsatz, ist das KE-Steuerventil eine
der Séulen von Knorr-Bremse. Sein
Vorlaufer, die Schnellbremse K1, eine
Entwicklung Georg Knorrs, machte
1905 die Griindung des Unternehmens
erst moglich. Mehr als eine Million KE-
Steuerventile wurden seitdem produ-
ziert und in den weltweiten Einsatz ge-
bracht — vom Giterwagen bis zum
Hochgeschwindigkeitsverkehr.

i

il

Beim neuen KE-Ventil sollten Guter-
wagen im Vordergrund stehen, eine
Gleichteil-Strategie sollte die Anzahl
der Varianten verringern und die
Uberholung einfacher machen - viele
Betreiber wiinschen sich leichtere und
kleinere Gerate. Zudem sollte das
neue Ventil auch zukunftsorientiert
sein, mit AnschllUssen flr eine spatere
Vernetzung und Analyse von Daten.
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WERDEN WAHR

DARAN ARBEITEN WIR JEDEN TAG. VIELLEICHT BALD MIT IHNEN!

Knorr-Bremse ist Weltmarktfihrer fiir Bremssysteme und weitere Systeme fiir
Schienen-und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-Bremse leisten weltweit
einen mal3geblichen Beitrag zu mehr Sicherheit und Energieeffizienz auf
Schienen und Straflen. Rund 30.500 Mitarbeiter an tiber 100 Standorten in mehr
als 30 Landern setzen sich mit Kompetenz und Motivation ein, um Kunden
weltweit mit Produkten und Dienstleistungen zufriedenzustellen. Im Jahr 2021
erwirtschaftete Knorr-Bremse in seinen beiden Geschaftsdivisionen weltweit
einen Umsatz von 6,7 Mrd. EUR. Seit mehr als 115 Jahren treibt das Unternehmen
als Innovator in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobilitats- und Transport-
technologien voran und hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten
Systemldsungen. Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen
Industriekonzerne und profitiert von den wichtigen globalen Megatrends:
Urbanisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Mobilitat.

STUDIERENDE (M/W/D)
fiir Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

ABSOLVENTEN (M/W/D)
fiir den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem
18-monatigen Management Evolution Program (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de
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Kontakt
Ansprechpartner
Berna Tulga-Akcan

Anschrift
Moosacher StraBe 80
80809 Miinchen

Telefon
Tel.: +49 89 35 47 1814

E-Mail
berna.tulga-akcan
@knorr-bremse.com

Internet
www.knorr-bremse.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.knorr-
bremse.de/de/careers/
startseitestellenmarkt.jsp

Bevorzugte
Bewerbungsarten
Bitte bewerbe Dich
ausschlieBlich online.
Angebote fiir
Studentinnen
Praktika? Ja
Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja

Allgemeine Informationen
Branchen
Maschinenbau/Elektrotechnik

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Informatik, Mechatronik

Produkte und Dienstleistungen
Knorr-Bremse ist Weltmarkfihrer fiir Brems-
systeme und ein fUhrender Anbieter sicher-
heitskritischer Subsysteme flir Schienen-
und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-
Bremse leisten weltweit einen maBgeblichen
Beitrag zu mehr Sicherheit und Energieeffizi-
enz auf Schienen und StraBen. Seit mehr als
115 Jahren treibt das Unternehmen als Inno-
vator in seinen Branchen Entwicklungen in den
Mobilitéts- und Transporttechnologien voran
und hat einen Vorsprung im Bereich der ver-
netzten Systemlésungen. Knorr-Bremse ist
einer der erfolgreichsten deutschen Industrie-
konzerne und profitiert von den wichtigen
globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-
Effizienz, Digitalisierung und automatisiertem
Fahren.

Anzahl der Standorte
Mehr als 100

Anzahl der Mitarbeiterlnnen
30.500

Jahresumsatz
6,7 Mrd. Euro (2022)

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Traineeprogramm (Manage-
ment Evolution Program), Duales Studium

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstéatigkeit

Méglich, aber Bewerbung in der Regel
direkt Uber die jeweilige Ausschreibung der
Landesgesellschaft

Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen
Je nach Qualifikation

Warum bei Knorr-Bremse
bewerben?

Knorr-Bremse beschéftigt weltweit Men-
schen mit ganz individuellen Lebenslaufen,
Erfahrungen und Persoénlichkeiten, von
denen jeder Einzelne seinen ganz eigenen
Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.

Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehen wir als eine unserer groBen
Starken. Sie bietet ein umfangreiches Spek-
trum an Talenten und Kompetenzen, unter-
schiedlichsten Perspektiven, Sichtweisen und
Ideen - fiir Knorr-Bremse der Schllssel zu
einem hohen Innovationspotenzial.

¢ Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

¢ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

¢ Bachelor of Engineering -
Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Ja

QR zu Knorr-Bremse:

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 30%

Masterabschluss 60%
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Soziale Kompetenz 100%

Praktika 80%

Die Knorr-Bremse AG weist darauf hin,
dass die Anforderungen in den Bereichen
sehr unterschiedlich sind.

Die spezifischen Anforderungen kénnen in
den einzelnen Stellenangeboten auf der
Homepage (QR-Code oder www.knorr-
bremse.de) eingesehen werden.
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munichmotorsport
— passionworks

>> Eine weitere Saison in unserem Team
geht zu Ende: In 2022 haben uns einige
neue Herausforderungen erwartet und das
gesamte Team hat viel Energie und Zeit in
unser Projekt gesteckt. Wir kédnnen mit
Stolz sagen, dass wir eine weitere Saison in
unserem Minchner Formula Student Team
mit Erfolg abgeschlossen haben.

Nach einer pandemiegetriebenen Sai-
son im Jahr 2020 konnten wir 2021 wieder
in unseren normalen Teamalltag zurlickkeh-
ren und die neu gewonnene Motivation in
die Saison 2022 tragen.

Fokus Saison 2022

Unser Hauptaugenmerk dieses Jahr
bestand auf der Zuverlassigkeit unseres
neuen Rennwagens. Durch zahlreiche
Testkilometer und die stetigen Verbesse-
rungen konnten wir unser Fahrzeug bis
zum Saisonende immer weiter optimieren

und uns auf die bevorstehenden Pro-

blematiken auf den Events einstellen.

Ruckblick

Nach einer anstregenden
Fertigungsphase und arbeitsin-
tensiven Monaten war es am
25. Mai endlich so weit. Im
Rahmen unseres Rollouts
konnten wir unseren
PWx1.22 zum ersten
Mal der Offentlichkeit
prasentieren. Diese
Veranstaltung war

ein voller Erfolg

und wir konnten

Weitere Informationen ‘l
g

np ushunter@ﬁ&%}sﬂi@eﬁuﬁmzzmcﬁs

municHMotorsport.de

AT

nach einem ausgefeilten Organisationsma-
nagement mit zufriedenen Teammitgliedern
und begeisterten Gésten den Abend aus-
klingen lassen.

Eventsaison 2022

Ruckblickend waren die Events fir
uns ein voller Erfolg. Nachdem wir uns zu
Beginn des Jahres fur FSG, FS Swiss, FS
Spain und FS East qualifizieren konnten,
begann die diesjahrige Eventsaison in der
Schweiz am 13. Juli. Mit den Erfahrungen,
die wir am Hockenheimring bei der FSG
und und am Hungaroring in Ungarn
machen konnten, starten wir motiviert in
unser letztes Event und dann bereits in
die Entwicklungsphase fiir die nachste
Saison.

Ausblick 2023

Mit der Integration der Driverless-
Mission planen wir, ein performancege-
trimmtes Driverless-Fahrzeug zu bauen
und uns damit einen Vorteil gegenilber
unseren Konkurrenten zu verschaffen.
Unser langentwickeltes Sensor-Paket
hatte 2018 schon den zweiten Platz in
Hockenheim holen kénnen und genau
auf diesem Erfolg wollen wir aufbauen.

Der PWx2.23

Mit dem PWx2.23 in der kommenden
Saison setzten wir ganz auf Fahrbarkeit
und Zuverlassigkeit. Neben der Drive-
ress-Integration bauen wir auf ein aus-
gereiftes und zuverldssiges Grundfahr-
zeugkonzept, um das Fahrzeug optimal

© mucmotorsport

munich
motorsport

auf die Implementierung des autonomes
Systems vorzubereiten.

Zeitalter Social Media

Im Zeitalter der Digitalisierung und

der sozialen Medien ist es auch fiir uns
essentiell gewesen, eine passende Con-
tent-
Strategie fir die géngigen Social-Media-
Plattformen auszuarbeiten. Neben der
Reaktivierung unseres YouTubes-Chan-
nels und der Einbindung unseres Linke-
din-Kontos konnten wir auf Instagram
durch ein neues Design und einen Vide-
ofokus eine hohe Reichweite erzielen.

Be part of the spirit

Du méchtest wahrend des Studiums
Motorsport live erleben? Dann bist Du
bei uns genau richtig! Ganz nach unse-
rem Motto ,passionworks” stellen wir
auch kommende Saison ein elektrisches
Rennfahrzeug mit autonomen Fahrsyste-
men auf die Rader. Als Teil des weltwei-
ten Formula Student Wettbewerbs ge-
hen wir damit nicht nur in Deutschland,
sondern in ganz Europa fiir die Hochschu-
le Minchen an den Start. Bei uns kannst
Du in viele Bereiche eintauchen und ein Teil
unseres Teams werden, von den techni-
schen Bereichen eines Rennautos Uber die
gesamte wirtschaftliche Seite bis hin zur
Organisation und dem Marketing. Dabei
schlieBt Du Freundschaften, die ein Leben
lang halten, denn der SpaB an der ganzen
Sache kommt dabei mit zahlreichen Tea-
mevents definitiv nicht zu kurz.

Vorbeischauen lohnt sich!



30| Karrieretipps

Wie wichtig sind gutes Selbstmarketing
und Personal Branding im Bewerbungs-

prozess?

>> Das Thema ,Marketing“ verbindet
man meist mit Unternehmen oder Werbe-
agenturen, die zielgerichtete Verkaufs-
strategien entwickeln, um bei den Kunden
gut anzukommen und diese bestenfalls
von einer Marke, einem Produkt oder einer
Dienstleistung zu tberzeugen. Jedoch kén-
nen nicht nur Unternehmen Marketing be-
treiben, um ihren Mehrwert zu prasentie-
ren, sondern auch Menschen. Das kann im
Bewerbungsprozess, im Job, bei einem
Meeting oder einer Veranstaltung sein. In
diesem Zusammenhang wird haufig der
Begriff ,,Selbstmarketing” genutzt.

Ziel hierbei ist es, dich als Mitarbei-
ter*in oder Bewerber*in flr einen neuen
Job oder den Arbeitsmarkt attraktiv wir-
ken zu lassen und dich selbst in das
bestmdgliche Licht zu stellen. Beim Per-
sonal Branding wird folglich die eigene
Person, nicht etwa ein Produkt oder ein
Service, vermarktet. Fur den Bewerbungs-
prozess sind die Vermarktung und der
Auftritt der eigenen Person essenzielle
Bestandteile, die Uber eine mdgliche Ein-
stellung entscheiden kdnnen. Im Hinblick
darauf, dass es fast immer mehrere oder
sogar sehr viele Bewerber*innen auf eine
ausgeschriebene Stelle gibt, solltest du
dich daher durch eine ausgekliigelte Stra-
tegie und ein systematisches Vorgehen
von der Masse abheben und auffallen.

Wie andere dich wahrnehmen, spielt
dabei eine sehr bedeutende Rolle. Ein an-
gemessenes und selbstbewusstes Auftre-

ten kann diese Wahrnehmung positiv be-
einflussen und einen bleibenden Eindruck
hinterlassen. Dabei solltest du jederzeit
auf Authentizitat und Ehrlichkeit achten,
da sich das Gegenuber nur dadurch von
deiner Person Uberzeugen lasst.

Eine zielgerichtete Selbstreflexion
als erster Schritt des Selbstmarke-
tings

Ein erfolgreiches Selbstmarketing be-
ginnt mit der Analyse bzw. Selbstreflexion
deiner Kompetenzen und Féhigkeiten.
Hast du diese identifiziert und aufbereitet,
hast du schon die Basis fiir eine gute
Selbstvermarktung geschaffen. Denn nur
wer seine eigenen Starken und seine Po-
tenziale kennt, weiB3 diese gekonnt zu ver-
markten und gegebenenfalls einzusetzen.
Es geht somit um deine USPs, deine Uni-
que Selling Propositions, auch Kernkom-
petenzen oder Alleinstellungsmerkmale
genannt.

Die Kenntnis Uber deine eigenen
Schwéchen ist ebenso von groBer Bedeu-
tung fir eine erfolgreiche Selbstanalyse.
Deine erkannten kleinen Schwachen sind
immer auch Entwicklungsmdglichkeiten
und bieten somit sogar eine groBe Chance.

Wahrend dieser Analyse gewinnst du
an Selbstbewusstsein und Selbstsicher-
heit, welche im weiteren Verlauf des Be-
werbungsprozesses definitiv bendtigt
werden.

Beim Selbstmarketing im Rahmen ei-
nes Bewerbungsprozesses werden deine
von dir analysierten positiven Eigenschaf-
ten betont und dem Personaler ndher-
gebracht. Dabei ist es wichtig, deine Stér-
ken und deinen Mehrwert fir das
Unternehmen selbstbewusst, konkret und
anschaulich auf den Tisch zu legen. Zu
viel falsche Bescheidenheit sollte un-
bedingt vermieden werden, da diese auf
den Arbeitgeber sogar abschreckend wir-
ken kann. Auch Arroganz ist nicht ange-
bracht und sollte durch gesundes Eigen-
lob ersetzt werden.

Durch die intensive Auseinander-
setzung mit deinen eigenen Fahigkeiten
schaffst du Klarheit dartiber, welche Auf-
gabenfelder am besten zu dir passen und
in welchen Bereichen des zukinftigen Ar-
beitsplatzes du die eigenen Kompetenzen
am besten nutzen kannst.

Das Festlegen deiner Ziele

Auch die Herausarbeitung der eige-
nen Ziele ist unbedingt zu empfehlen.
Welche beruflichen Ziele hast du? Wel-
che Erwartungen hast du an das Unter-
nehmen und welche privaten Ziele setzt
du dir?

Darunter fallen auch finanzielle Ziele.
Welches Gehalt strebst du an oder
welche Art der Tatigkeit macht dir am
meisten SpaB? Nicht jeder ist mit einem

Walter Feichtner —
Karrierecoach Minchen

- Dipl.-Kulturwirt und Inhaber von Karrierecoach Minchen

- Coach und Berater fir alle Fragen rund um Karriere, Bewer-
bungsprozess, AC, Berufseinstieg, berufliche Neuorien-
tierung sowie berufliche und persénliche Weiterentwicklung

- kennt sowohl die Anforderungen und Anliegen der Bewer-
ber und Arbeitnehmer als auch die der Arbeitgeber, der
Personalabteilungen und des Arbeitsmarktes

- Gastdozent an Uber 30 Unis und Fachhochschulen

und bei der Personalauswahl

und 089-202081718

- unterstiitzt auch Unternehmen beim Personal-Recruiting

- Autor von drei Blichern: ,,Bewerben 4.0 fiir Berufsein-
steiger” (Haufe), ,Erfolg im neuen Job — Strategien fur die
ersten 100 Tage“ (Haufe), ,Assessment-Center — Wie Sie
Ihr AC sicher meistern werden® (Bookboon)

- weitere Infos unter www.karrierecoach-muenchen.de
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Birojob, in dem man Uberwiegend am
Schreibtisch oder vor dem PC sitzt, zu-
frieden. Ist es dir lieber, in einer kleineren
oder regionalen Firma, anstatt in einem
groBen und internationalen Unternehmen
zu arbeiten? Diese Ziele sind essenziell
fir den weiteren Verlauf des Prozesses.

Sind die Selbstreflexion und die Ziel-
definition erfolgreich abgeschlossen, ist
eine gute Basis fur ein erfolgreiches
Selbstmarketing gegeben. Du kannst so
dein Selbst-Profil gezielt vermarkten und
deinem (neuen) Arbeitgeber prasentieren.

Selbstmarketing beim Bewer-
bungsschreiben und beim
Vorstellungsgesprach

Ein erfolgreiches Selbstmarketing be-
ginnt bereits mit der schriftlichen Bewer-
bung und der Bewerbungsmappe. Diese
hinterlasst den ersten Eindruck bei dei-
nem potenziellen Vorgesetzen. Das Be-
werbungsschreiben soll authentisch und
individuell gestaltet werden und sich von
der Masse abheben. Du musst es schaf-
fen, den Personaler anzusprechen und fir
dich zu interessieren. Im Anschreiben
kannst du deine zuvor analysierten und
herausgearbeiteten Kompetenzen und
Ziele integrieren und auffiihren. Dies ver-
anschaulichst du am besten durch ein
konkretes Beispiel.

Ist dein Bewerbungsschreiben gut an-
gekommen und konnte den Arbeitgeber
von dir Uberzeugen, folgt hoffentlich die
Einladung zum Bewerbungsgesprach.
Auch hier ist die Anwendung der Selbst-
marketing-Strategien weiterzufihren. Im
persdnlichen Gesprach ist weiterhin auf
Authentizitat und eine realistische Dar-
stellung deiner, im Bewerbungsschreiben
bereits erwahnten, Fahigkeiten zu achten.

Auch deine Korpersprache und deine
Mimik (also die nonverbale Kommunika-
tion) hat einen direkten Einfluss darauf,
wie die Vermarktung deiner Person beim
Gegenliber ankommt. So wirkt es bei-
spielsweise deutlich Uberzeugender,
wenn du dem Gesprachspartner mit einer
offenen Kérperhaltung und einem interes-
siert wirkenden und positiven Gesichts-
ausdruck gegenibertrittst. Eingefallene
Schultern und ein Blick zum Boden zeu-
gen von Unsicherheit sowie Unaufmerk-
samkeit und hinterlassen einen negativen
Eindruck beim Gegenilber, was du bei
einem Vorstellungs- bzw. Bewerbungs-
gesprach vermeiden solltest.

Zusammenfassend |&sst sich sagen,
dass du durch eine zielgerichtete Anwen-
dung der Selbstmarketing-Strategien ei-
nen langfristig positiven Eindruck beim
Arbeitgeber oder Personaler eines neuen
Unternehmens erzeugen kannst. Eine
griindlich herausgearbeitete Analyse und
Prasentation der eigenen Starken, evtl.
sogar einiger kleiner Schwachen, stehen
dabei im Vordergrund. Hierbei ist jedoch
darauf zu achten, die eigenen Fahigkeiten
nicht zu Uberschatzen und realistisch,
aber dennoch selbstbewusst zu zeigen.

Der Grat zwischen einer angemesse-
nen Darstellung der eigenen Kompeten-
zen und Arroganz ist oft sehr schmal und
kann im negativen Fall zu einem unsym-
pathischen und unauthentischen Ein-
druck fuhren, weswegen du hierbei auf
dein gutes Feingeflihl setzen solltest.

Wir wiinschen dir viel Erfolg beim
Umsetzen deiner Selbstmarketing-Strate-
gie! Dann bekommst du sicher auch
schon bald deinen Traumjob. |
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Access to Healing

QUALITY
FOR YOUR HEALTH -
MADE IN GERMANY

Denk
Pharma

,Bei Denk habe ich mich sofort super
aufgenommen gefuhit. Eine tolle Arbelits-
atmosphére und Unternehmenskultur ist
hier sehr wichtig. Das merkt man sofort! “
Steffi, Werkstudentin

Das ist die Denk Pharma / das macht uns aus

Wir, die Denk Pharma GmbH & Co. KG, sind ein familienge-
fuhrtes, mittelstédndisches und international tatiges Unternehmen
mit Sitz im Herzen Minchens. Als deutscher Generikahersteller
und Export-Spezialist vertreiben wir unsere Arzneimittel und
Nahrungsergé&nzungsmittel in Gber 80 L&ndern weltweit und bie-
ten dabei jedem Kunden genau die gleiche Qualitét, wie sie in
jeder deutschen Apotheke erhaltlich ist.

Gesundheit ist flr jeden Menschen kostbar, unabhangig da-
von, wo er lebt und welche finanziellen Mittel ihm zur Verfigung
stehen. Daher werden wir in der téglichen Arbeit stets von un-
serem Leitgedanken ,Access to Healing“ begleitet. Das Thema
sVerbesserung der Lebensqualitat fur alle Menschen weltweit”
ist mittlerweile seit Gber 70 Jahren unser Fokus, weswegen wir
seit dem Grindungstag auf Qualitat ,Made in Germany“ setzen.

Darauf kannst du dich freuen:

Wir legen sehr groBen Wert auf die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden. Daher bieten wir verschiedene Benefits fir alle Mit-
glieder unserer Denk Family.

Buddy-Programm & Blind Lunch: Als neuer Mitarbeiter be-
kommst du bei uns einen Buddy zur Seite gestellt, der dir vor allem
in der Anfangsphase mit Rat und Tat zur Seite steht. Darliber hin-

Das ist uns wichtig -
unsere Core Values:
Die Core Values sind die
Spielregeln flr unsere
Zusammenarbeit. Sie helfen
uns, im Alltag exakt zu be-
stimmen, was uns wichtig ist,
und unser Handeln danach
auszurichten. Damit tragen
wir alle zu unserem Unter-
nehmenszweck bei.

winning mindset
Focus on the Good.

v/ Mit der richtigen Geisteshaltung 4
ist sehr viel méglich.

¢/ In schwierigen Situafionen
brauchen wir manchmal
einen Anschub, um in
der Positivitdt zu bleiben.

high five

Das High Five steht fiir unser sehr
starkes Team, fir das Gewinnen
und das Feiern von Erfolg.

v/ «Wirgewinnen” sehr gerne und
,Das WIR gewinnt”.

aus bieten wir regelméBig unseren ,,Blind Lunch® an. Dabei werden
aus allen Teilnehmenden kleine Gruppen ausgelost, die sich dann
zum gemeinsamen Mittagessen verabreden. Dort hast du die
Chance dich abteilungstbergreifend fachlich sowie personlich mit
deinen Kolleg:innen noch besser zu vernetzen.

Flexibilitat: Unsere flexible Arbeitszeitenregelung ermdglicht dir
eine sehr gute Work-Life-Balance. Dazu gehéren u. a. 30 Tage
Jahresurlaub, die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten und Sabba-
tical.

Learning & Development: Wir fokussieren uns auf die Férde-
rung deiner personlichen Stérken. Durch verschiedene Work-
shops hast du die Mdglichkeit, nicht nur an deinen Softskills
(z. B. Kommunikation, Teamplay, Sprachen, Fihrung) zu feilen,
sondern auch fir die Férderung fachlicher Themen stehen dir
viele Turen offen.

Events: Unsere jahrlichen Abteilungsevents, die Weihnachts-
feier, das Sommerfest oder auch der gemeinsame Besuch des
Oktoberfests z&hlen zu den Highlights in unserem Unternehmen
und machen es moglich, auch abteilungstbergreifend neue
Kontakte zu knlpfen.

Und vieles mehr ...!

go beyond
We level up. Every day.

higest impact

We wins! We get resulis. Always.

v Highest Impadt” ist das, was uns
dabei hilft, ,Zugang zu Heilung
zu schaffen” und das Ganze
gleichzeitig auch kaufménnisch
sinvoll zu gestalten.

v/ Entwicklung entsteht zumeist
auBBerhalb der Komforizone.

v/ Fiir unsere Weiterentwicklung
miissen wir Altbewéhrtes
regelméBig verlassen und Neues
ausprobieren und entdecken. v/ Sprunghafte Entwicklungen sind
méglich, wenn wir den richtigen

Schlisssel dafiir finden.

campushunter®de Wintersemester 2022/2023
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Pharma

JOIN THE

Du wolltest schon immer in einem dynamischen Team arbeiten,
selbst Verantwortung ibernehmen und gemeinsam Grofies erreichen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

(Ausbildung) (Siudiarende) [m] e [m]

Jetzt mehr erfahren auf www.denkkarriere.de
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Pharma

Kontakt
Ansprechpartner
Talent Services &
Development

Anschrift
PrinzregentenstraBe 79
81675 Munchen

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 2300290

E-Mail
recruiting@denkpharma.de

Internet
www.denkpharma.de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
www.denkkarriere.de/

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich online. Du
kannst dich entweder direkt auf
die jeweiligen Ausschreibungen
bewerben oder uns deinen
Lebenslauf auch initiativ zu-
kommen lassen.

Angebote fiir Studierende
Praktika?
Ja

Abschlussarbeiten?
Ja

Werkstudenten?
Ja

Duales Studium?
Ja

Trainee-Programm?
Ja

Direkteinstieg?
Ja

Promotion?
Nein

QR zu Denk Pharma:

= Allgemeine Informationen
Branche
Pharmazieunternehmen

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Kontinuierlicher Bedarf

= Gesuchte Fachrichtungen
Pharmazie; Naturwissenschaften, z. B. Bio-
logie, Chemie, Erndhrungswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, International
Management, Marketing, Supply Chain
Management, Rechtswissenschaften

= Produkte und Dienstleistungen
Generika Medikamente
https://denkpharma.de/produkte/

= Anzahl der Standorte
1 Hauptstandort

= Anzahl der Mitarbeiterinnen
Ca. 250 Mitarbeitern aus Uber 27 Nationen

= Einsatzméglichkeiten
Quality, Marketing & Produktmanagement,
Medical Affairs, Arzneimittelzulassung, Inter-
nationaler Verkauf & Customer Care,
Logistik, HR, Controlling & Accounting

= Einstiegsprogramme
Ausbildung, Werkstudententatigkeit, Praxis-
semester/Praktikum, Traineeprogramme,
Direkteinstieg

= Mégliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil

wichtig in Prozent
Examensnote 60%
\ [ )

Studiendauer 60%
\

Auslandserfahrung 20%
\ [ )

Sprachkenntnisse (Englisch) 80%
\ [ ]

Ausbildung/Lehre 50%
\ [

Promotion 40%
\ \ ]

Masterabschluss 50%

\ \ ]
AuBerunivers. Aktivitaten 40%

\ \ ]
Soziale Kompetenz 100%

\ ]

Praktika 70%
\ ]

= Auslandstatigkeit

Je nach Berufsbild méglich

= Einstiegsgehalt fiir Absolventen

Je nach Qualifikation und Position

= Warum bei Denk Pharma

bewerben?

Die DENK PHARMA GmbH & Co. KG ist als
modern gefiihrtes Unternehmen in mehr als
80 Landern tatig.

Wir legen sehr groBen Wert auf die Zufrieden-
heit unserer Mitarbeitenden. Daher bieten wir
verschiedene Benefits fur alle Mitglieder un-
serer Denk Family.

Neben einer familidren Arbeitsatmosphére
hast du die Chance, Teil eines dynamischen
Teams zu werden und aktiv das Unternehmen
mit deinen Stérken zu kreieren und mitzuge-
stalten. Hinzu kommt ein vielfaltiges Angebot
an Weiterbildungsmdglichkeiten, durch wel-
che du dich persénlich und auch beruflich
weiterentwickeln kannst. Zur Erholung stehen
dir 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie ein Extra-
Urlaubstag bei Unternehmenszielerreichung
zur Verfligung.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit des
mobilen Arbeitens tber verschiedene hybride
Modelle. Mitarbeiterbenefits, wie z. B. Fitness
Kooperation liber Qualitrain und vieles mehr,
plus regelmaBige Teamevents und zahlreiche
Firmenfeiern, z. B. Wiesn, Weihnachtsfeier,
Sommerfest, runden das Paket ab.

= Sonstige Angaben

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, selbststandige
Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Kommu-
nikationsstérke, Verantwortungsbewusst-
sein, Zuverlassigkeit, Offenheit

Top BEGER
Company

Hununy”

KUNUNU BEWERTUNG (8752021)

“Auch unter Strass kann ich hier darauf z8hlen, dass

mich main Umbeld unterssiom.”
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Die Karrieretage -
Hol dir deinen neuen Job!

>> Du bist gerade auf Jobsuche, weiBt
aber nicht so richtig, wo du anfangen
sollst? Es gibt so viele Bereiche, die dich
interessieren, du weiBt aber nicht, wofir
du qualifiziert bist?

Auf den Karrieretagen profitieren Be-
sucher von dem direkten Kontakt mit
einer bunten Mischung spannender Ar-
beitgeber. Interessierte Messe-Besucher
nutzen die Chance, um sich im person-

HOL DIR

DEINEN
HEI.IEHJUB

lichen Gesprach mit Personalverantwort-
lichen namhafter regionaler Unternehmen
Uber Karrierechancen und freie Stellen zu
informieren.

Auf jedem Karrieretag findet den gan-
zen Tag ein umfangreiches Rahmenpro-
gramm statt. Hier kénnen die Besucher
wertvolle Tipps rund um die Themen Job,
Jobsuche, Bewerbung und Karriere be-
kommen. Wir bieten Bewerbungsfoto-
shooting, Bewerbungsmappencheck, Co-
achings und Vortrdge von erfahrenen
Experten — und das komplett kostenfrei
fiir die Besucher. [ |

www.karrieretag.org 1

Der Eintritt ist kostenfrei - vorab anmelden!

Karrieretage - Die Jobmesse in der Region

2022

Berlin

27.10.2022

Bonn
Diisseldorf
Hamburg

Koln

2023

Berlin
Bonn
Bremen

Dusseldorf

23.03.2023

Karlsruhe m

Kdln

Miinchen

www.karrieretag.org

campushunter®de Wintersemester 2022/2023
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7 Moglichkeiten, Lampenfieber
in Starke umzuwandeln

>> Sobald ein Meeting, ein Vorstellungsgespréach oder ein
Vortrag vor vielen Menschen ansteht, neigen wir zum Geflihl von
Nervositat, mitunter empfinden manche Menschen sogar Stress.
Allgemein bekannt ist dieses Phdnomen unter Lampenfieber: Es
bezeichnet die Angst, vor Publikum zu sprechen. Glicklicher-
weise gibt es jedoch Mdglichkeiten, das Geflihl von Lampen-
fieber in Starke umzuwandeln, um einen gelungenen Auftritt hin-
zulegen. Wie das geht, erklart der Experte fir Stotterer und
Menschen mit Redeflussstérungen Alfons Angehrn. Der gelernte
Hypnocoach kann dank 20 Jahren Erfahrung im Behandeln von
Blockaden und Angsten aus erster Hand berichten.

1. Musterunterbrechung

Um mit Lampenfieber fertigzuwerden, ist es eine prima
Strategie, das zugrunde liegende Muster zu unterbrechen. Das
kann beispielsweise ein Denkmuster sein, welches Angst hervor-
ruft, weil man schon seit klein auf beigebracht bekommen hat,
dass man sich mit der eigenen Meinung in groBen Runden oder

Gruppen von Menschen lieber zuriickhalt. Dementsprechend
bereitet der Gedanke, beispielsweise einen Vortrag in einer Run-
de halten zu mussen, Unbehagen. Denkmuster kénnen jedoch,
ebenso wie automatische Reaktionen des Kdrpers (Verfallen in
Stress, Angst), aufgebrochen werden. Ein ,ganzheitliches*®
Coaching kann hierbei eine groBe Unterstiitzung sein.

2. Abwechslung in den Alltag einbauen

Abwechslung im Alltag ist wichtig, um uns gezielt vor den Ef-
fekten von Stressoren zu schiitzen. Lampenfieber entsteht durch
Stressoren, die beispielsweise existenzieller, sozialer oder beruf-
licher Natur sind und uns die innere Ruhe rauben, die man
brduchte, um vor einem groBen Auftritt gelassen zu bleiben.
Routine unterdriickt die freie Entfaltung des Geistes, so dass es
wichtig ist, etwas Abwechslung und einen guten Ausgleich im
Alltag zu haben, um sich selbst stets in die notwendige Balance
bringen zu kénnen.

campushunter®de Wintersemester 2022/2023



Wissenswertes |37

3. Strukturen schaffen

Vielen Menschen hilft es, wenn sie sich in ernsten Situatio-
nen auf bewahrte Verhaltensmuster verlassen kénnen und ge-
nau wissen, was zu tun ist. Diesen Trick kann man sich zu Nutze
machen, um Lampenfieber gewappnet zu entgegnen. Struktur
kann so aussehen, dass man in gewohnter Manier zum Handy
greift, um seine Gedanken kurz schriftlich festzuhalten und sich
den Stress auf diese Art und Weise von der Seele zu schreiben,
oder sich hinsetzt, um eine Tasse Kaffee zu trinken. Gewohnte
Ablaufe verschaffen Halt und emotionale Sicherheit, die man im
Moment des Lampenfiebers braucht.

4. Fokus auf das Wesentliche

Welcher Inhalt soll mit dem anstehenden Vortrag Ubermittelt
werden? Welche Wirkung auf die Anwesenden ist erwiinscht?
Warum ist es wichtig, eine gute Leistung abzuliefern? Wer den
Fokus auf das Wesentliche richtet, wird schnell merken, dass die
Nervositét in den Hintergrund rickt, weil es echte Ziele gibt, die
mit dem anstehenden Auftritt verknipft sind. Ziele sind Moti-
vation und Ansporn, verschaffen also positive Gefiihle, die im
Idealfall starker sind als diejenigen Gefiihlsregungen aus unse-
rem Inneren, die uns schwéchen.

5. Lacheln

Lampenfieber bedeutet Angst, Stress und Nervositéat, alle-
samt negative Emotionen, die sich in Anspannung und mitunter
einer verkrampften Korperhaltung oder Atemblockade duBern.
Diese Anspannung und Blockaden kénnen wir 16sen, indem wir
lacheln. Durch ,bewusstes” Lacheln lasst sich das Gehirn auf
positive Gedanken programmieren und zudem die nétige Leich-
tigkeit zurlickgewinnen, die jetzt gefragt ist. So kann man bei-
spielsweise die Waschraume aufsuchen und dem eigenen Spie-
gelbild zuldcheln — was zundchst ungewohnt scheinen mag, hat
groBe Effekte auf die Psyche und beruhigt, bzw. stérkt die K&r-
perhaltung.

6. Switch-Technik anwenden

Die Switch-Technik erfordert etwas Ubung, bedeutet jedoch,
dass es muhelos gelingt, von einer Verfassung in die andere zu
wechseln. Sobald Lampenfieber aufkommt, ist es ein Leichtes,
es nieder zu k&mpfen. Wer hierbei Unterstiitzung bendtigt, kann
mit einem Mentor zusammenarbeiten, der gezielt dabei hilft,
einen neuen ,state of mind“ zu kreieren, in den dann gewechselt
wird. Wie mdchte ich mich stattdessen fihlen? Welches geistige
Szenario (z.B. Urlaub) hilft mir dabei, in einen ruhigen oder
selbstsicheren Zustand zu gelangen? Mit diesen und &hnlichen
Fragen kann ein Mentor dabei unterstiitzen, die Switch-Technik
zu erlernen.

7. Achtsamkeit pflegen

Achtsamkeit ist das beste Gegenmittel, wenn es darum geht,
Stressoren im Zaum zu halten und fir einen ausgeglichenen
Grundzustand im Leben zu sorgen. Ein Morgenritual zu Themen
wie Dankbarkeit oder positiver Programmierung ist ein guter
Start in den Tag. Dem eigenen Korper Gutes zu tun, hilft eben-
falls dabei, vor allem physikalische Stressfaktoren zu reduzieren
und die Verbindung zu sich selbst wiederzufinden. Ein starker
Kdrper und ein entspanntes Mindset sind definitiv gute Munition
gegen auftretendes Lampenfieber. [ |

Alfons Angehrn ist diplomierter Lerncoach
und Hypnotherapeut, der mit 20 Jahren
geballter Berufserfahrung Menschen ge-
zielt bei der Uberwindung von Blockaden
und Angsten hilft. Besonders schén ist da-
bei der holistische Ansatz, den Alfons Angehrn unter Einbindung
von Hypnose verfolgt: Er betrachtet den Mensch als Ganzes
und weif3, dass man unter die Oberflache gehen muss, um
Problemursachen zu beheben. So befreit er beispielsweise Stot-
terer von ihrer ,,emotionalen Denk“-Blockade und verwandelt sie
in selbstbewusste Menschen, die frei und unbefangen auf an-
dere zugehen. Ebenso hilft er mit seiner .
Methodik bei Lampenfieber, Auftrittsdngs- E. EE
ten, Prifungsstress und emotionalem Lei-
densdruck. Seine intuitive und sensitive Art
sorgt stets daflr, dass man sich wahrend
der Behandlung rundum aufgehoben fuhlt,
und rundet sein Leistungsportfolio ideal ab.
www.alfons-angehrn.com

< Scan me
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Ehrenamtliches Engagement wéh-
rend deiner Zeit an der Universitat oder
Hochschule gibt dir die Chance, Dinge
selbst zu bewegen. Vor allem die Fach-
schaften und studentischen Initiativen
bieten dir eine besondere Mdglichkeit,
deine ldeen einzubringen und so hoch-
schulrelevante Themen aktiv mitzugestal-
ten und Verantwortung zu Gbernehmen.
Du wirst neue Situationen erleben und
dich persénlich weiterentwickeln kénnen.
Im Team gemeinsam an einer Idee zu ar-
beiten, zu diskutieren, Probleme zu |6sen
und Erfolge zu feiern ist eine wertvolle Er-
fahrung, die dich auch fir dein spéteres
Berufsleben sehr bereichern kann. Neben
neu erlernten Fahigkeiten wirst du durch
das Ehrenamt auch viele neue Kontakte
knUpfen und dir ein wertvolles Netzwerk
aufbauen konnen. Insgesamt wirst du
durch dein Engagement mit vielen wert-
vollen Erfahrungen belohnt, die das Stu-
dium zu einer lehrreichen, spannenden
und spaBigen Zeit machen.

Das ehrenamtliche Engagement beim
Karriereforum IKOM an der TUM vereint
prégende Erfahrungen, persénliche Wei-
terentwicklung und bleibende Freund-
schaften. Seit dem Grindungsjahr 1989
hat sich die IKOM zu Miinchens gréBter
studentischer Initiative entwickelt, in der
Studierende aller Fachrichtungen der TUM
willkommen sind. Unser Ziel ist es, den
personlichen Kontakt zwischen Studieren-
den und der Wirtschaft zu férdern. Als Mit-
glied der IKOM kann man sich in Ressorts
wie Firmenbetreuung, Marketing, Logistik
oder in Projekten wie dem IKOM Consul-
ting Day oder der IKOM Life Science en-
gagieren und so schon frih hilfreiche Kon-
takte zu Firmen und Alumni der IKOM
kniipfen. Uber das Jahr hinweg realisieren
wir im Team zahlreiche Veranstaltungen
und schaffen ein vielfaltiges Angebot flr
Studierende auf ihrem Weg ins Berufs-
leben. Das Besondere am Engagement
bei der IKOM ist, dass sie mit mehr als 30
Jahren Erfahrung ihren Mitgliedern eine
professionelle Umgebung und eine wert-
volle Grundlage fur neue Ideen bietet.

Mir personlich hat das Engagement bei
der IKOM die Mdglichkeit geboten, mich in
neue Bereiche einzuarbeiten, eigene Ideen
umzusetzen und viele wertvolle Erfahrun-
gen zu sammeln. In meinem dritten Jahr
habe ich die Leitung des Ressorts Koope-
rationen Gibernommen, in dem ich seit Be-
ginn Mitglied war. Anfangs war es fir mich
ein ganz neues Erlebnis, fir ein Team ver-
antwortlich zu sein und als Ansprechper-
son mein Ressort zu représentieren. Nach
dem Prinzip learning by doing bin ich im-
mer mehr in die Rolle der Teamleitung hin-
eingewachsen und habe entdeckt, wie viel
Freude mir diese Arbeit macht. Fir mich
ist die Zeit bei der IKOM auch eine schéne
Erganzung zum Studium, da ich hier neue
Freundschaften geschlossen habe und auf
viele Angebote und Veranstaltungen an
der TUM aufmerksam geworden bin. Dazu
kommen die IKOM Teamevents, bei denen
man, neben den Projekten, wie eine Fami-
lie zusammenwéchst.

Michaela Kaiser
Leitung IKOM Kooperationen 2022

i &
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IKOM EVENTS 2022/23

m IKOM Bau Ende Januar

i1 IKOM Life Science mitte Mai

i8 IKOM Consulting Day ende Mai
m IKOM Ende Juni

m IKOM Start-Up Ende Juni

und vieles Weitere...

i5! IKOM

www.ikom-tum.de

[© @ikom.tum f fb.me/ikom.tum
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Karriereleiter
fur Ingenieure*

Als Ingenieur” in einer Flihrungsposition oder erfolgreich in
einer Fachkarriere? Neben einer kompetenten Flhrungsperson-
lichkeit sind ebenso die Fachkompetenzen ein wichtiger Karriere-
faktor in innovativen High-Tech-Unternehmen. Wéhle eine Lauf-
bahn aus, die zu dir und deiner Personlichkeit passt. Du hast so
die besten Chancen, deine personliche Karriereleiter aufzusteigen
und dich nach deinen Wiinschen weiter zu entwickeln.

Du hast die fachliche Kompetenz und Erfahrungen, willst
aber keine Flhrungsposition einnehmen? Dann kannst du eine
Fachkarriere, auch Experten- oder Projektlaufbahn genannt, ein-
schlagen. Viele Forschungs- und High-Tech-Unternehmen bie-
ten Fachkarrierewege an, denn Innovationen und Produktent-
wicklungen sind die Grundlagen des Geschéftserfolgs.

Voraussetzung fUr eine Managementkarriere sind passende
Soft Skills. Diese brauchst du, um dein Team effizient zu flhren.
In vielen technischen Studiengdngen werden wenig Moglichkeiten
geboten, sich mit den eigenen Soft Skills auseinanderzusetzen.
Nimm es daher selbstandig in die Hand, diese Fertigkeiten
weiterzuentwickeln.

Die Marketingleiter

Marketingmanager

» Uberdurchschnittlicher Erﬂ::lg der Em;wi{klung
im Produktbereich
Fihrungserfahrung aufbauen
Genaue Kenntnisse lber die Zielgruppe
Erkennen und Umsetzen von Synergien in der Entwicklung
von verschiedenen Produktgruppen

Produktmanager =

Enger Kontakt zum Marketing und zur Produktentwicklung

des Pr

Die Vertriebsleiter

Regional-/Gebietsleiter

» Uberdurchsehnittlicher Umsatzzuwachs im
Verantwortungsbereich

" Fuhrungserl;lhrung aufbauen

L] G\.‘-'st:lltung von M.‘trkcl:ingmaﬂnahrnr-.:n

= Kundenbedirfnisse in Produktentwicklungen umsetzen

» herzwerk im Unternehmen -insbesondere in andere
Abteilungen- ausbauen

Key Account Manager

\usbau Produktwissen

Du hast ein technisches Studium absolviert und strebst nun
eine Karriere z. B. in Marketing oder Vertrieb an? Viele Karriere-
wege sind mdglich, denn jede Karriere verlduft anders. Deine be-
rufliche Laufbahn muss nicht immer geradlinig sein. Der ein oder
andere ,,Schlenker” im Lebenslauf kann von Vorteil sein. Gerade
der Wechsel zwischen verschiedenen Abteilungen kann als
Karrieresprungbrett dienen. Dieser hat den Vorteil, dass er dein
Fachwissen erweitert, Zusatzqualifikationen bringt und du somit
viel breiter aufgestellt bist. Sowohl du als auch das Unter-
nehmen profitieren davon, denn was gibt es Besseres fir ein
Unternehmen als einen Mitarbeiter®, der in zwei oder gleich meh-
reren Abteilungen die Herausforderungen und deren Lésungs-
ansétze kennt? Damit kannst du schnell Schnittstellenpositionen
einnehmen und deine Erfahrungen aus den Abteilungen in dein
neues Aufgabenfeld einbringen und die Effizienz steigern.

Du bist dir noch nicht sicher, wohin dich dein Karriereweg
fuhren soll? Die Karriereleitern fur Ingenieure* zeigen dir sowohl
geradlinige Méglichkeiten innerhalb eines Aufgabengebietes, die
du gehen kannst, als auch Fahigkeiten, die du mitbringen solltest,
um den nachsten Schritt zu machen. Befasse dich friihzeitig mit
deinen Mdglichkeiten, denn so kannst du deine Karriere in jeder
Phase planen und entsprechend voranbringen.

job

campushunter®de Wintersemester 2022/2023
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Etwas bewegen!

Professionell & dynamisch

Konzern oder Start-up? wontec
verbindet die Vorteile von beiden

Viele Absolvent*innen sind nach Abschluss des Studiums
unentschlossen, welcher Weg der richtige fiir sie ist: Der
Ausbau von Fachwissen und die Aufstiegsmdglichkeit im
GroBkonzern reizen Young Professionals ebenso wie eigen-
verantwortliches Arbeiten an innovativen Ideen im dynami-
schen Umfeld eines Start-ups. Ein Berufseinstieg bei wontec
bietet die Vorteile aus beiden Bereichen.

Seit mehr als 20 Jahren arbeiten wir, das Team von wontec,
mit renommierten Profis aus verschiedensten Branchen zusam-
men — darunter Automobilindustrie und Raumfahrt. Dabei ver-
trauen die Partner auf die Fachkompetenz unseres gesamten
Teams und erarbeiten im engen Austausch mit wontec pass-
genaue Loésungen fur komplexe Fragestellungen. Wir beraten
bei der Organisation von Prozessoptimierungen, im Bereich
Humanressourcen und bei Transformationsprozessen. Darlber
hinaus unterstittzen wir die Partner operativ im Projektmanage-
ment und bei der professionellen Umsetzung von Workshops.

campushunter®de Wintersemester 2022/2023

Gute Ergebnisse fuir Kunden sind uns bei wontec wichtig —
eine gute Atmosphére im Team und SpaB bei der Arbeit durfen
dabei aber keinesfalls zu kurz kommen. Eine Runde am Kicker
oder an der Spielkonsole haben im Arbeitsalltag genauso Platz
wie ein entspanntes Gesprach an der Kaffeemaschine. Flache
Hierarchien sorgen fir eine offene Arbeitsatmosphére und stetigen
Austausch untereinander. Egal ob Teamleiter oder Praktikant: Hier
duzen wir uns alle.

Dynamisches Denken
ist die Basis fur auBer-
gewohnliche Losungen,
welche nachhaltige
Werte schaffen.

LARS RAITH (ceo)
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So lauft’s bei uns.

BENEFITS

T Tischkicker

&6 E-Bike

e exklusive [
55 Mitarbeiterevents -

Diese Unternehmenskultur ist eine
zentrale S&ule unseres Geschéaftserfolgs
— davon sind wir Uberzeugt. Fur die
Auswahl zuklnftiger Mitarbeiter“innen
zahlt daher nicht nur reine Fachkom-

PORTFOLIO

OPERATIONS

Frojectmanagement (PM + FMO)
Engineering
Personaldienstieistung (ANU)

LOGISTICS
CONSULTING
Versandkonzeptplanung

Speciaf logistics
Zoll= & Gefahrgutberatung

g; Tischtennis

-
% Hunde erlaubt

Firmenhandy
(iPhone)

Ergonomischer
Arbeitsplatz

petenz, sondern auch das Vertreten ge-
meinsamer Werte und die individuelle
Persénlichkeit. Das berufliche Wachs-
tum wird mit regelmaBigen Workshops,
Coaching-Programmen und der wontec-

FAIRS & EVENTS
Fahrzeugvorbereitung/ Opflege
Logistik

Rahmenprogramme

DRIVE
Fahrsicherheitstrainings
Prototypenfihrerscheing

Dauerlauferprobung

&
E@ Kostenlose Getranke

o]
@ wontec Akademie

_.,.é Kaffee

Parkplatze

Akademie geférdert — Aufstiegsmoglich-
keiten sind also inklusive. So kdnnen
sich Berufseinsteiger*innen bereits nach
wenigen Jahren in fihrenden Rollen
wiederfinden.

—f=2 wonlec

BUSINESS TRAVEL

Tellnehmerverwaltung
Buchungsmanagement
Reisebegleitung
Rahmenprogramme

TESTING SOLUTIONS
Erprobungssteuerung Onsite

Mobile Werkstatten

Fahrzeug-/ Telle-Logistik
Sicherheitskonzepte / Risk Managemeant
Betrieb Erprobungsstatten

Fahrzeuqg Yor- und Nachbereitung

campushunter®de Wintersemester 2022/2023



/6 BEREIT, MIT UNS
2% DURCHZUSTARTEN?

Wir wollen wissen, wer Du bist und wie
Du tickst — zeig uns in Deiner Bewerbunag,
was Dich ausmacht und warum Du denkst,
dass Du in unser Team gehorst!

Mehr Informationen
findest du hier:

[m] &% [w]
L’ a

AWONTEC
AWEAREWONTEC
#NEWIOB



Kontakt
Ansprechpartner
Emilia Dorfer

Tel.: 0152 - 03459114

Anschrift
Location Stuttgart
Iptinger Str. 45
71287 Weissach

digital lab A16
Adalbertstr. 16
80799 Munich

Telefon/Fax
Telefon: +49 89 208 039 606

E-Mail
jobs@wontec.de

Internet
www.wontec.de

Direkter Link zum
Karrierebereich
https://wontec.jobs.personio.de/

Bevorzugte

Bewerbungsart(en)

Wenn Du bereit bist, mit uns
durchzustarten, dann sende uns
Deinen Lebenslauf, Dein Anschrei-
ben (inkl. Deiner Verdienstvorstel-
lung), max. 1 Seite, Deinen
frihestmaoglichen Eintrittstermin,
Deine Zeugnisse, Zertifikate o. A.
Wir wollen wissen, wer Du bist und
wie Du tickst — zeig uns in Deiner
Bewerbung, was Dich ausmacht
und warum Du denkst, dass Du in
unser Team gehorst!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Ja
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Ja
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu wontec:

= Allgemeine Informationen
Branche

Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen

in der Automobilbranche

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja! Studierende von heute sind die Fach-

krafte von morgen. Deshalb stellen wir Prak-
tikant*innen und Werkstudent*innen ein und -

bieten die Méglichkeit, Abschlussarbeiten
bei uns zu verfassen.

= Gesuchte Fachrichtungen
Technisch und wirtschaftswissenschaftlich

Produkte und Dienstleistungen
wontec ist eine hoch dynamische dienst-
leistungsorientierte Unternehmensberatung
mit Schwerpunkt technisches Projekt- und
Organisationsmanagement.

Anzahl der Standorte
3

Anzahl der Mitarbeiterinnen
45

Jahresumsatz
4 Mio. Euro

Einsatzmdglichkeiten
Erprobungsmanagement, Projektmanage-
ment, Projektassistenz, Business Develop-
ment, HR Management

Einstiegsprogramme

= Direkteinstieg: Jede*r neue Mitarbeiter*in

erhélt die ersten 6 Monate einen Mentor

= Praktika, Werkstudierendentétigkeiten und

Studienabschlussarbeiten

Madgliche Einstiegstermine
Jederzeit

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 50%

H

Studiendauer 90%

Auslandserfahrung 0%
\

Sprachkenntnisse (Englisch) 70%

Ausbildung/Lehre 40%

Promotion 10%

Masterabschluss 40%

AuBerunivers. Aktivitaten 30%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 90%

campushunter®de Wintersemester 2022/2023

Auslandstatigkeit

Nein

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
K. A.

Warum bei wontec bewerben?
Wir bieten:

GroBartiges Aufgabenumfeld: Die Fahrzeuge
unseres Kunden gehéren zu den begehr-
testen weltweit

Starkes Team: Deine Kolleglnnen verfliigen
Uber jahrelange Erfahrung im Projektmana-
gement von Elektrofahrzeugen, sind multi-
national und extrem nett
Unternehmenskultur: Unsere Teamatmos-
phére ist einzigartig, wir feiern gemeinsam
unsere Erfolge und sind bis zur Geschéfts-
fihrung per Du, Entscheidungen treffen wir
dank unserer flachen Hierarchien direkt und
unkompliziert, Du kannst deine eigenen krea-
tiven Ideen mit einbringen

Flexibel arbeiten: Arbeite von unserem Office
in Weissach und gelegentlich remote
Weiterbildung: Nimm die Angebote unserer
eigenen Akademie und externe Coachings
wahr

Incentives: kostenlose Getranke, exklusive
Mitarbeiterevents, Firmenlaptop- und Handy
(iPhone), Tischkicker, Tischtennis, Hunde er-
laubt usw.

Gesundheit: ergonomischer Arbeitsplatz mit
héhenverstellbarem Schreibtisch

AuBerdem: schnell hohe Eigenverantwor-
tung, gute Standorterreichbarkeit (entweder
Parkplatze oder U-Bahn-Station), super
Work-Life-Balance, Gleitzeitarbeit, topmo-
derne Raumlichkeiten und Arbeitsausstat-
tung, wir finanzieren Dir auf Wunsch Dein
weiteres Studium parallel zum Job.

Sonstige Angaben

Fur alle Einstiegsarten sind Soft-Skills wie
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverléassigkeit und
Organisationsfahigkeit entscheidend.
Ebenso wichtig sind uns systemisches Ver-
sténdnis, Technikaffinitat und Kenntnisse in
MS Office.



TUfast e. V. Racing Team der TU Miinchen 45

Das TUfast Racingteam hat sich in
den letzten 20 Jahren von einem Team be-
stehend aus einer kleinen Gruppe von Stu-
denten hin zu einem der erfolgreichsten
Teams der Formula Student entwickelt. In
dieser Zeit wurden insgesamt 30 Rennwa-
gen fir die Kategorien ,Combustion®,
,Electric und ,Driverless” der Formula
Student entwickelt. Seit 2021 haben wir mit
der Entwicklung der xb-Generation gestar-
tet, in der die beiden Kategorien ,,Electric”
und Driverless” vereint werden. Dabei wer-
den die autonomen Komponenten in das
~Standard“-Elektrofahrzeug integriert, ohne
einen negativen Einfluss auf die Performan-
ce und das Fahrverhalten des Fahrzeugs
zu haben. Die Erfolge unserer xb-Rennwa-
gen in elektrischen und autonomen Diszi-
plinen motivieren uns dazu, in diesem Jahr
erneut einen xb-Rennwagen zu entwickeln.
Der Fokus liegt dabei besonders auf der
Verbesserung und Umsetzung neuer Kon-
zepte, sowie dem Lernen aus Fehlern der
vergangenen Jahre. Das Erreichen dieses
Zieles ist jedoch stark von dem Team hin-
ter dem xb023 abhangig, weshalb ein guter
Zusammenhalt und Teamgeist bei uns an
erster Stelle stehen.

Besonders zu Beginn der Saison sind
das Formen und Zusammenwachsen eines
guten Teams wichtig, um in den kommen-
den Monaten voller Arbeit, Stress, aber
auch SpaB den nétigen Ruckhalt im Team
zu haben. Das gemeinschaftliche Arbeiten
ist ebenfalls von besonderer Bedeutung.

Kaum ein System in unseren Rennwagen
funktioniert unabh&ngig von einem ande-
ren, sodass gegenseitiges Vertrauen und
das gemeinsame L&sen von Problemen
unabdingbar sind. Aus diesem Grund sind
gemeinsame Unternehmungen und Team-
buildingmaBnahmen ein Grundbestanditeil
unseres Teams und neben dem techni-
schen Know-how die wichtigsten Voraus-
setzungen fur eine erfolgreiche Saison.

In diesem Jahr umfasst das TUfast
Racing Team etwa 90 aktive Mitglieder und
Uber 700 Alumni aus den unterschied-
lichsten Fachrichtungen. Genauso vielfaltig
wie die vertretenen Landeskulturen in unse-
rem Team sind auch die Studienrichtungen
und Interessen der einzelnen Teammitglie-
der, die sich auch in den verschiedensten
Aufgaben im Team widerspiegeln. Neben
der vielen Zeit in der Werkstatt und am
Fahrzeug gehdren auch Aufgaben wie das
Akquirieren von Sponsoren, die Planung
des AuBenauftritts oder die Ausarbeitung
von Business-Plan und Cost-Report zu ei-
ner gelungenen Saison.

Die Erfolge der
letzten Jahre verdan-
ken wir jedoch nicht
nur unseren enga-
gierten Teammitglie-
dern, sondern auch
unseren Sponsoren,
die uns jedes Jahr
die Realisierung die-

avonas

Haben wir Dein Interesse
Semesters suchen wir wi
Bereichen, Weitere In

ses Projekts ermdglichen. Wir bedanken
uns herzlich fir die erfolgreiche Zusam-
menarbeit und fachliche Unterstiitzung bei
der Fertigung unseres selbstentwickelten
Rennwagens und freuen uns schon auf
weitere gemeinsame Erfolge.

Ein besonderes Augenmerk liegt bei
TUfast dabei auf der Weitergabe von Wis-
sen und Erfahrungen aus den Vorjahren.
Um dies zu gewabhrleisten, Gibernehmen
Teammitglieder, die bereits eine Saison da-
bei waren und Erfahrungen sammeln konn-
ten, in den nachfolgenden Jahren haufig ei-
ne FUhrungsposition. Dadurch kann das
TUfast Racing Team mittlerweile auf insge-
samt 20 Jahre Erfahrung zurtickblicken, in
denen stetig Anpassungen und Verbesse-
rungen in allen Bereichen angestrebt und
umgesetzt wurden, um einen noch schnel-
leren Rennwagen auf die Rennstrecke zu
bringen. Dabei ist Leidenschaft der Faktor,
der jedes Teammitglied und die Alumni
verbindet, uns alle antreibt und uns jeden
Tag aufs Neue motiviert, die vielen Stunden
Arbeit in unser gemeinsames Projekt zu in-
vestieren.

geweckt? Zu Beginn jedes
eder Unterstl'.itzung in allen
formationen findest Du auf:

tufast-racingteamide
facebook.com/T ufast.Racing.Team

_ twitter.com/TUfas
lnstagram.com/tufastracingteam
outube.com/user/T UfastRacing
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Geld sparen mit Studi-Rabatten: Von A
wie Ausschlafen bis V wie Verhutung

Studieren ist eine teure Angelegenheit. Es gibt aber ein Trostpflaster - die vielen Vergiins-
tigungen im Alltag, von denen du als Student:in profitierst. Unser kleines ABC der studen-

tischen Spartipps.

A wie Ausschlafen

...In den eigenen vier Wéanden. Zugegeben: Die Mietpreise
steigen seit Jahren unaufhérlich. Trotzdem wohnen Student:in-
nen im Vergleich zum Rest der Bevdlkerung immer noch ver-
gleichsweise giinstig. Besonderes Gliick hast du, wenn du einen
begehrten Wohnheimplatz ergattern konntest. Es gibt aber auch
gute Angebote von gemeinnitzigen Vereinen oder konfessionel-
len Tragern. Wichtig: mdglichst friihzeitig kimmern, flexibel sein
— und auch mal ganz neue Wege gehen. Hast du zum Beispiel
schon mal etwas von generationeniibergreifenden Wohnpartner-
schaften gehort? Bei diesem Konzept wohnst du kostengtinstig
(oder sogar -frei) bei dlteren Menschen und hilfst ihnen im Ge-
genzug im Garten und bei der Hausarbeit. Eine Win-win-Situa-
tion fur beide Seiten!

B wie Bankkonto

Egal ob viel oder wenig — das Geld muss ja irgendwo
hin. Gut aufgehoben ist es in der Regel auf einem
Bankkonto. Und am allerbesten auf einem, das
fast nichts kostet. Diesen Vorteil hast du
namlich als Student:in: Die meisten Ban-
ken bieten dir glinstige Konditionen
an. Aber Achtung: auch hier auf
das Kleingedruckte achten und
Anbieter vergleichen. Ubrigens:
Wer Geld sparen mdchte,
sollte tber die Fihrung ei-
nes Zweitkontos nach-
denken und dieses als
Freizeitkonto verwen-
den, auf das jeden
Monat kleinere

Betrage eingezahlt werden. Ebenfalls wichtig: einen Finanzplan
aufstellen. Eine (kostenfreie) Finanzapp kann zusatzlich helfen,
den Uberblick zu behalten.

E wie Essen

Fir viele Student:innen ist die Mensa eine der wichtigsten An-
laufstellen des ganzen Tages. Zu Recht: Essen hélt Leib und Seele
zusammen und gut genéhrt kann auch der Kopf besser arbeiten.
Weiterer Vorteil: Essen in der Mensa ist
glinstig. Oft funktioniert das so, dass du .
einmal deinen Studierendenausweis vor-
legen musst und dann eine Mensacard
bekommst, die den Charakter einer

campushunter®de Wiht@semester 2022/2023



Geldkarte hat. So entfallt die |&stige Barzahlung beim taglichen Mit-
tagessen. Unser Tipp: im Wechsel selber kochen — so kannst du
noch mehr sparen und kommst nach einem stressigen Tag gut
runter. Zusatztipp: Mit einer ,,No-waste“ App kannst du gezielt nach
nicht verkauften (oder abgelaufenen, aber noch guten) Lebens-
mitteln forschen und so auch noch etwas fiir die Umwelt tun.

F wie Freizeit

Museum, Schwimmbad, Theater... eigentlich fast tiberall dort,
wo Eintrittsgelder fallig werden, kommst du als Student:in giins-
tiger rein. Wir empfehlen dir also dringend, deinen Studiausweis
immer griffbereit zu haben. Funktioniert auch im Ausland — mit
dem internationalen Studierendenausweis ISIC, den du online be-
antragen kannst. Du bist in deiner Freizeit gerne sportlich unter-
wegs? Viele groBere Hochschulen haben ein eigenes Sportpro-
gramm im Angebot, fiir das du dich semesterweise eintragen
kannst. Da die Nachfrage oft sehr groB ist, solltest du dich recht-
zeitig informieren und fir den Kurs deiner Wahl anmelden.

G wie gut versichert

Das ist ndmlich auch fir Student:innen super wichtig. Zu
Studienbeginn bist du meist noch Uber deine Eltern familienver-
sichert (wenn diese in der gesetzlichen Krankenversicherung
sind). Das bedeutet, dass keine Kosten fiir deine Versicherung
anfallen. Ab dem 25. Lebensjahr — oder wenn du schon vorher
nebenbei zu viel verdienst — andert sich dies: Die Familienver-
sicherung endet und du musst dich selbst versichern.

K wie Kommunikation

Reden hilft. Ganz besonders beim Thema Geld(sorgen). Die
Floskel ,liber Geld spricht man nicht“ ist immer noch fest in uns
verankert. Dabei macht es das fir alle nur schwieriger. Wenn mit
Freunden der Wochenendtrip oder die ndchste Party geplant
wird, lieber die eigenen Ressourcen offenlegen, als spater mit

ne Sicherheiten.

Am Ende des Geldes ist noch so viel Studium iibrig? Die Deutsche Bildung finanziert dein
Traumstudium — ganz egal ob Bachelor oder Master, im In- und Ausland, an der Fernuni oder auf
dem Campus. In unserer Academy machen wir dich mit persdnlichen Trainings und Coachings
zuséatzlich fit fir den Berufseinstieg und vernetzen dich mit Unternehmenspartnern. Bewerben
kannst du dich ganz einfach online unter www.deutsche-bildung.de - elternunabh&ngig und oh-
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existenziellen Angsten tber der 10. Portion Spaghetti mit Ket-
chup zu kauern, bis der neue Monat endlich begonnen hat.

U wie Unterwegs

Mit deiner Immatrikulation an einer Hochschule erhéltst du
normalerweise auch ein Semesterticket, mit dem du im jewei-
ligen Verkehrsverbund verglinstigt den Nahverkehr nutzen
kannst. Auch bei der BahnCard kannst du sparen: Die ,My
BahnCard 25“ (fiir alle unter 27 Jahren) kostet verglinstigt 35,90
Euro (statt reguléar 56,90 Euro), die ,,My BahnCard 50 sogar nur
66,90 Euro (statt 234 Euro). Gltigkeit: je ein Jahr. Dich zieht es
in die weite Welt hinaus? Mit Couch Surfing und Interrail wird
Fernweh finanzierbar.

T wie Telefonieren (und Surfen und Fernsehen)

Viele Telefonanbieter halten fiir Student:innen sowohl im Fest-
netz- als auch im Mobilfunkbereich besondere Angebote bereit.
Oft gehort auch ein Internetanschluss mit zum Paketpreis. Es
lohnt sich also, Angebote zu vergleichen (auch hier unbedingt auf
das Kleingedruckte achten!) und die Kindigungszeiten im Auge
zu behalten. So kannst du immer direkt zum glinstigsten Anbieter
weiterziehen. Ach ja: Wenn du Baftég beziehst, kannst du dich
auBerdem vom Rundfunkbeitrag befreien lassen. Daflir musst du
deinen Bafég-Bescheid online beim ,,ARD ZDF Deutschlandradio
Beitragsservice” einreichen. Folgeantrag nicht vergessen.

V wie Verhiitung

Ja, richtig gelesen. Bis zum 22. Geburtstag bekommen ge-
setzlich versicherte Frauen arztlich verordnete Verhitungsmittel
(hier: die Pille) kostenfrei, wobei ab dem 18. Geburtstag die Re-
zeptgebuhr selbst zu tragen ist. Fir alle alteren Studentinnen gilt:
Bei nachweislich geringem Einkommen gibt es in einigen weni-
gen Stadten auf speziellen Antrag eine Kostenlibernahme. [ |
Fotos: Pexels
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HOCHSCHULKONTAKTMESSE

8.-10. November 2022

Hochschulkontaktmesse 2022

>> Die Hochschulkontaktmesse ist nach zwei Jahren Corona
wieder in Présenz zurlick an der Hochschule Minchen. Vom
08.11.2022 bis 10.11.2022 6ffnen wir unsere Tlren, um das 25-
jahrige Jubilaum der HOKO in der LothstraBe 64, 80335 Miinchen
zu feiern.

Wir — das ist das Kernteam bestehend aus 27 Studierenden
verschiedener Fakultaten der Hochschule Miinchen, die ehrenamt-
lich als Teil des VWI (Verband deutscher Wirtschaftsingenieure) die
Karrieremesse auf die Beine stellen. Unsere Projektleitung Deborah
Lohwasser und Nicolas Kickemanns ist fur die Organisation der
Zusammenarbeit unserer verschiedenen Ressorts zustandig. Ge-
meinsam haben wir zum einen groBen SpaB an Organisation und
Teamwork und sammeln zum anderen praktische Erfahrungen bei
der Projektplanung und Projektumsetzung.

Jeder von uns ist mehr als ein hlibscher Text mit Bild — wir
setzen auf den persoénlichen Austausch!

Unseren Besuchern geben wir die Moglichkeit, in persénlichen
Gesprachen mit den ausstellenden Unternehmen in Kontakt zu tre-
ten. Diese bieten Werkstudentenjobs, Praktika sowie die Betreu-
ung von Abschlussarbeiten an und freuen sich auf die Kooperation
mit jungen Menschen. Auf unserer Messe sind vor allem Firmen
aus den Branchen Automobilbau, Betriebswirtschaft, Informations-
technologie und Ingenieurswesen vertreten, was die technische
Ausrichtung der HOKO unterstreicht. Eine Auswahl lokaler Start-
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ups bereichert die HOKO zudem mit beeindruckenden Visionen
und Ideen junger Unternehmerinnen.

Auch unsere diesjahrigen Schirmherren Michaela Stauch und
Marc-Antonio Padilla haben jeweils in Kooperation mit der Hoch-
schule Minchen in einem kleinen Team ein Start-up mit interes-
santen Produktideen gegriindet. Auch sie kdbnnen euch Impressio-
nen des Weges in die Selbststéndigkeit schildern und freuen sich
beide Uber viele interessierte Besucherlnnen. Wir freuen uns sehr,
Michaela und Marc-Antonio sowie die Teams ihrer beiden Unter-
nehmen XTRPY GmbH und steptics auf der HOKO begriiBen zu
durfen!

Daruber hinaus bieten wir Lebenslauf-Check’s, Bewerbungs-
fotos, interessante Vortrage sowie Gewinnspiele und vieles mehr
an. Und das alles kostenlos!

Unserem Motto ,,Connecting Futures” getreu vernetzen wir
Unternehmen mit Studierenden, um gemeinsam die Zukunft zu ge-
stalten. Vor allem Studierende méchten wir dazu motivieren, auf
unserer Messe den Grundstein fur deren Karriere zu legen — es
lohnt sich! Das gesamte Kernteam freut sich auf zahlreiche
Besucher und eine gelungene Karrieremesse! |

www.hochschulkontaktmesse.com
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Dein Kickstart-Einstieg
In die Automobilbranche!

>> Fur Technikbegeisterte, fur Mobilitdtsenthusiasten und fur
alle, die unsere Antriebskonzepte der Zukunft mitgestalten wol-
len. Willkommen bei ATESTEO - der Nr. 1 im Drivetrain Testing.

Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft fur Automobile,
Engineering und Technik voll ausleben und einen sinnvollen

Auf den iliber 180 hochmodernen Priifstanden bei ATESTEO
werden Getriebe, Antriebsstrang sowie einzelne Komponenten
auf Belastbarkeit, Vibration, Lautstarke sowie VerschleiB3, Hitze
und Kaélte getestet.

Zahlen-Jongleur?
Technik-Pro?

auFder Uberholspu‘r'

In wenigen Minuten zum Traumjob!
karriere.atesteo.com

A\ ATESTEO

Excellence in drivetrain testing

Beitrag zur nachhaltigen Mobilitat der Zukunft leisten. Auf unse-
ren Prufstanden testen wir komplette Antriebsstrdnge sowie
Komponenten auf ihre Funktion und Haltbarkeit. Mit unseren
Testergebnissen kénnen die Hersteller dann ihre Teile fur die
serienfertigen Autos verbessern oder weiterentwickeln.

Entdecke die Welt des Drivetrain Testings! Bei uns erwar-
tet dich ein internationales und innovationsgetriebenes Arbeits-
umfeld, in dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitdt und En-
gagement die Entwicklung von Fahrzeugen mit verschiedensten
Antrieben vorantreibst. An unseren Standorten in Deutschland
kannst du in nationalen sowie internationalen Projekten im kauf-
mannischen, technischen und IT-Umfeld tatig werden.

Young Professionals, Praktika und Abschlussarbeiten:
Deine berufliche Zukunft und spannende Jobs warten auf
dich! Starte deine Karriere als Elektroniker/in, Ingenieur/in, Tech-
niker/in, Bilanzbuchhalter/in, Controller/in, IT-Projektmanager/in
oder IT-Systemadministrator/in. Sammle schon wahrend deines
Studiums praktische Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums
oder in formiere dich tber deine Mdglichkeiten, um als Werk-
student deine Abschlussarbeit bei uns zu schreiben. Dein Traum-
job ist nur ein paar Klicks entfernt: karriere.atesteo.com [ |

Auto-Freak?
IT-Nerd?

Zukunftsorientiert?
Karrierehungrig?

[ 1

A

A ATESTEO

Excellence in drivetrain testing
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L ATESTEO

Excellence in drivetrain testing

Kontakt
Ansprechpartner
Umut Saltik di Memmo
HR Specialist
karriere.atesteo.com

Anschrift
Konrad-Zuse-Str. 3
52477 Alsdorf

Telefon/Fax
Telefon: +49 2404 9870 0

E-Mail
umut.saltikdimemmo@atesteo.com

Internet
www.atesteo.com

Direkter Link zum
Karrierebereich
karriere.atesteo.com

Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewerbe dich ausschlieB-
lich online Uber unser Online-
Bewerbungstool.

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja,

nach Mdglichkeit der Bereiche

Abschlussarbeiten? Ja,
Bachelor und Master

Werkstudenten? Ja

Duales Studium? Ja,

Duales Studium mathematisch-
technischer Softwareentwickler
Trainee-Programm? Nein

Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu ATESTEO:

= Allgemeine Informationen
Branche
Automotive

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ja

Gesuchte Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik,
Luft-und Raumfahrt, Controlling, IT

Produkte und Dienstleistungen
Drivetrain Testing, Testing Related
Engineering, Testing Equipment

Anzahl der Standorte
5 in Deutschland
4 Standorte in China, Japan, USA

Anzahl der Mitarbeiterinnen
755 weltweit

Jahresumsatz
In 2021: 81,1 Mio. Euro

= Bewerberprofil
wichtig in Prozent
Examensnote 80%

Studiendauer 80%

Auslandserfahrung 40%

Sprachkenntnisse (Englisch) 100%

Ausbildung/Lehre 20%

Promotion 0%

Masterabschluss 80%

AuBerunivers. Aktivitaten 20%

Soziale Kompetenz 100%

Praktika 60%

H
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Einsatzmdglichkeiten
Direkteinstieg als Prifstandsingenieur,
IT Systemadministrator, Elektroniker,
studentische Hilfskraft

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg

Mogliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Méglich

Einstiegsgehalt fiir Absolventen
K. A

Warum bei ATESTEO bewerben?
Bei ATESTEO kannst du deine Leidenschaft
fur Automobile, Engineering und Technik voll
ausleben und einen sinnvollen Beitrag zur
nachhaltigen Mobilitdt der Zukunft leisten.
Bei uns erwartet dich ein internationales und
innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld, in
dem du mit Eigenverantwortung, Kreativitat
und Engagement die Entwicklung von Fahr-
zeugen mit verschiedensten Antrieben wei-
terbringst.

Sonstige Angaben
Neugier und Leidenschaft, Teamfahigkeit,
Eigenstandigkeit und Selbstmotivation
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Practical Research Experience Program an der TUM (TUM PREP)
s<Ich hatte Lust, mich

herauszufordern“

>> Von London nach Garching: Nereida Abad-Yang studiert
eigentlich Chemie am Imperial College. Gerade forscht sie neun
Wochen lang an der TUM. Sie nimmt am TUM PREP-Programm
teil, das jeden Sommer exzellente internationale Studierende
nach Minchen holt. Wie lebt und studiert es sich in der Ferne?

Am 2. Juli sind Sie in Miinchen angekommen, sind inzwi-
schen schon mehr als einen Monat hier. Wie gefillt es lhnen
denn bis jetzt?

Sehr gut. Anfangs hatte ich ein bisschen Angst, dass mir
Muanchen im Vergleich zu London etwas zu ruhig ist und es nicht
so viel zu tun gibt. Aber das hat sich als unbegriindet erwiesen.
Nach der Uni gehe ich gerne in den Englischen Garten oder
laufe an der Isar entlang.

Haben Sie einen Lieblingsplatz in Miinchen?

Das ist dann wohl der Eisbach mit seinen Surfern. Die finde
ich total cool. Ich bin aber auch gerne im Uni-Viertel in der Max-
vorstadt unterwegs, da gibt es viele nette Laden und Cafés.

Sie sind in der Zeit ja schon ein richtiger Miinchen-Fan ge-
worden. Wie verliefen lhre ersten Tage in der Stadt?

Vom TUM PREP-Programm habe ich einen Buddy zugeteilt
bekommen, sie hat mich dann auch am Flughafen abgeholt und
zu meinem Studentenwohnheim gebracht. Es hat mir echt ge-
holfen, jemanden zu haben, der die Stadt kennt. Sie hat mir
namlich noch die Gegend gezeigt — zum Beispiel, wo der nichste
Supermarkt ist. Was mich echt schockiert hat: Dass an Sonnta-
gen alles zu hat. Ich kam an einem Samstag in Mlnchen an und

s Ty - v g o ey i - = “-

— .
Arbeit im Labor: Nereida Abad-Yang ladt eine neue Probe in

die Schleuse, um sie spater im Mikroskop zu untersuchen.
Bild: Andreas Heddergott/ TUM

musste dann noch am selben Tag einkaufen gehen, um ein paar
Lebensmittel zu haben.

Hort sich stressig an. Und wie war es, als Sie das erste Mal
in die TUM kamen?

Also die ersten drei Tage an der Universitat haben sich wie
eine gesamte Woche angefuhlt. So viel war in der Zeit los. Als
Erstes stand ein Rundgang Uber den Campus an, dann haben
wir einige Kennenlernspiele gespielt. Abends gab es schlieBlich
einen Empfang auf der Dachterrasse der Universitat, um unsere
Betreuer:innen kennenzulernen. Am zweiten Tag fand dann noch
ein Stadtrundgang statt, abends waren wir auf dem Tollwood- <

& . — = =, 4By

Die Teilnehmenden in 2022: Beim TUM PREP kommen exzellente Studierende aus Nordamerika und vom Imperial College London

an die TUM.
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Die Probe wird in das Rastertunnelmikroskop (STM) geladen,
das in der Vakuumkammer angebracht ist.
Bild: Andreas Heddergott/ TUM

Festival. Es war gut, erstmal richtig anzukommen — bevor wir mit
der Arbeit anfangen.

Bei welchem Forschungsprojekt arbeiten Sie mit und wie
sehen lhre Aufgaben aus?

Meine direkte Betreuerin und Ansprechpartnerin ist Barbara
Lechner. Sie hat die Professur fiir Funktionelle Nanomaterialien.
Ihre Forschungsgruppe untersucht die dynamische Restruktu-
rierung von funktionellen Nanomaterialien unter realistischen
Bedingungen. Ich versuche das mal etwas einfacher zu erkléren:
Im Mittelpunkt der Arbeit bei Frau Lechner steht der Einsatz
eines Rastertunnelmikroskops (STM), mit dem wir hochauflésende
Bilder einzelner Atome auf einer Oberflache erstellen kénnen.

Wie genau wird das STM angewendet?

Die Forschungsgruppe konzentriert sich darauf, das STM auf
heterogene Katalysatoren anzuwenden — die aus kleinen Metall-
clustern bestehen, welche wiederum auf einer Oxidtragerober-
flache abgeschieden sind. Was uns dabei antreibt: Wir wollen
unser Versténdnis der Mechanismen verbessern, die zur Stabi-
litdt und Mechanik von Metallclustern beitragen, indem wir etwa
die optimalen Druck- und Temperaturbedingungen ermitteln. Bei
all dem versuche ich, einen sinnvollen Beitrag zu leisten.

Das ist hochkomplexe Wissenschaft. Inwieweit kann sich
dabei eine Studentin im sechsten Semester einbringen?

Mein Tagesablauf ist jeden Tag aufs Neue ein anderer. Aber
in der Regel geht es darum, das STM und die jeweilige Probe
vorzubereiten. Das bedeutet, dass ich die Probe in die richtige
Position bringe oder die Ausriistung mit flissigem Stickstoff
kuhle. Dann fuhre ich Messungen durch und analysiere die Er-
gebnisse mithilfe von Datenanalysesoftware. Und naturlich lerne
ich viel Uber die allgemeine Funktionsweise des STM sowie Uber
die Einrichtung und Wartung der Gerate. Das ist ndmlich echt
komplex, weil die im Ultrahochvakuum arbeiten.

Was hat Sie dazu bewogen, lhre Sommerferien in einem
Universitatslabor verbringen zu wollen?

Meine Universitat bietet fir Studierende einige Programme
an, um wahrend unseres dritten Jahres ins Ausland zu gehen.
Ich wurde auf das TUM PREP-Programm aufmerksam — auch,
weil ich meine Schulzeit in Luxemburg verbracht habe und so
einen gewissen Bezug zu Deutschland hatte. Das heif3t, ich
wollte mir die Chance nicht nehmen lassen, fiir zwei Monate in
Mdinchen zu sein und mein Deutsch etwas aufzufrischen.

Und die akademische Motivation?

Die Corona-Pandemie hat einen GroBteil meines Studiums
Uberschattet, ich war also sehr selten im Labor. Deshalb war es
mir so wichtig, dass ich im Sommer einen Einblick in die prakti-
sche Arbeit in einem Forschungslabor bekomme. Dazu kommt:
Ich hatte Lust, mich herauszufordern — indem ich mal ein ande-
res akademisches System kennenlerne. Dass die TUM so einen
guten Ruf hat, hat mich in meiner Entscheidung nur noch mehr
bestarkt.

Konnen Sie sich vorstellen, spater auch im Ausland zu ar-
beiten? Vielleicht sogar in Deutschland?

Ja, ich denke schon. In London ist das Leben viel schnell-
lebiger. Die Menschen arbeiten buchstablich rund um die Uhr.
Es ist quasi normal, dass man noch um Mitternacht Mails von
jemandem bekommt. In Deutschland ist mir aufgefallen, dass die
Work-Life-Balance besser ist. An den Wochenenden nehmen
sich die Leute Zeit flr sich, unternehmen vielleicht etwas mit
Freunden oder der Familie. Und dann kommen sie erst am Mon-
tag wieder in ihre Arbeit zurlick. Die Arbeitszeiten sind struktu-
rierter.

Sind lhnen noch weitere Dinge aufgefallen, die hier viel-
leicht anders sind?

In Gesprachen mit anderen Studierenden habe ich mit-
bekommen, dass die Art des Studiums hier anscheinend etwas
anders ist. An der TUM sind die Jahrgédnge am Anfang oft sehr
groB und werden gegen Ende des Studiengangs kleiner, weil
einige abbrechen. Es klingt nach deutlich mehr Selbststudium
als bei uns. In GroBbritannien hingegen wird den Studierenden
geholfen, im Programm zu bleiben und nicht abzuspringen — da-
fur sind die Hurden, tUberhaupt einen Studienplatz zu bekom-
men, sehr viel héher. Diese verschiedenen Systeme hautnah
mitzubekommen, empfinde ich als groBe Bereicherung.

Sie sind eine auslandische Studentin, die sich fiir zwei Mona-
te in komplett fremde Arbeitsablaufe und Team-Strukturen
einarbeiten muss. Warum sind Sie trotzdem so zufrieden?
Das liegt auch daran, dass — so komisch es klingt — unser Team
jeden Tag gemeinsam zu Mittag isst. Meine Kolleg:innen haben
mich willkommen geheiBen und wie selbstversténdlich in die Grup-
pe integriert. Das finde ich total schén, weil ich von Anfang an das
Gefiihl hatte, ein vollwertiges Mitglied der Gruppe zu sein. |

& = -

An der TUM in Garching wird Nereida Abad-Yang aus London
(rechts) von Prof. Barbara Lechner, Professorin fiir Funktionelle
Nanomaterialien, betreut. Bild: Andreas Heddergott/ TUM
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Die Stirken von Mensch EXQTEC
und Roboter vereinen

>> Exotec, ein junges, dynamisches, schnell wachsendes Un-
ternehmen in der Intralogistik-Branche, produziert revolutionére
Robotiksysteme fir Warenlager. Die unverwechselbare Ldsung
ist das Skypod-System. Geboren aus der Idee, Lagerroboter zu
produzieren, die auf schnellem, effizientem Weg die Arbeits-
bedingungen flr Mitarbeiter im Lager verbessern, indem sie
stark repetitive, kdrperlich intensive Aufgaben wie UbermaBiges
Gehen, Heben und Blicken reduzieren. Exotec hat sich zum Ziel
gesetzt, die Starken von Mensch und Roboter zu vereinen, um
hdchst effiziente Warenhduser zu schaffen.

Taglich werden online Artikel bestellt, die in Lagerhdusern
gelagert werden. Friher holten Mitarbeiter diese Artikel einzeln
aus den Regalen, kommissionieren genannt. Heute Gbernehmen
das bei Exotec die Skypod-Lagerroboter. Die Skypods klettern
bis zu 12 Meter an den Lagerregalen hoch, um zusétzlich eine
hohe Dichte in der Bestandslagerung zu erreichen.

Exotec unterstitzt Gber 30 branchenfihrende Marken aus
dem E-Commerce, Lebensmittelhandel, Einzelhandel, der Pro-
duktion und 3PL. Der Standort Landshut bei Miinchen kiimmert
sich um die Markte Deutschland, Osterreich und die Schweiz.

Einsteigen und mitgestalten

Exotec bietet dir eine Arbeitsumgebung mit eigenen Projekten
bereits zum Einstieg sowie dem dazugehdrigen Teamzusammen-
halt. Notige Fahigkeiten kénnen durch Weiterbildungen erlangt
werden. Unser Alltag ist geprégt von Humor und dem Drive, einer
Vision zu folgen. Dabei leben wir Diversity und Interkulturalitat.

Die Zukunft beginnt jetzt. Mit uns. Sei dabei. [ |

‘jhn-lllli‘Tr

EXQTEC
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Werde Tell
der Zukunft.

Arbeite mit an der Zukunft der Robotik fur die Logistik.

Vielfaltige Mbglichkeiten, sich weiterzuentwickeln, ein
stark wachsendes, junges und solides Unternehmen
und Produkte, die die Logistikwelt staunen lassen,
erlebst du bei Exotec. Bei uns bekommst du die
Méglichkeit, ein wachsendes Unternehmen in neuen
Markten mitzugestalten zu den Konditionen, die
globale, moderne Konzern auch bieten.

Wir suchen Absolventen mit technischem bis
betriebswirtschaftlichem Fachwissen und den
Fahigkeiten, gemeinsam an einer Vision fur
Deutschland und weltweit zu arbeiten und diese
erfolgversprechend umzusetzen.

Bewirb
dich jetzt!

Daine Ansprechpar trerin ist
Pauline Meplausx

E-Muail: contact@exotec.com
https://carears. axotec.com/



EXQTEC

Kontakt
Ansprechpartner
Pauline Méplaux (Englisch)

Anschrift
RodersteinstraBe 6
84034 Landshut

Telefon/Fax
Telefon: +49 162 1536446

E-Mail
pauline.meplaux@exotec.com

Internet
www.exotec.com/de/home-de/

Direkter Link zum
Karrierebereich
careers.exotec.com/?Ing=de
Bevorzugte
Bewerbungsart(en)

Bitte bewirb dich ausschlieBlich
online (Initiativbewerbungen
bitte an contact@exotec.com
schicken). Bitte immer vollstan-
dige Unterlagen als Anhange
mitschicken!

Angebote fiir Studierende
Praktika? Ja

Abschlussarbeiten? Nein
Werkstudenten? Ja
Duales Studium? Nein
Trainee-Programm? Nein
Direkteinstieg? Ja

Promotion? Nein

QR zu Exotec:

= Allgemeine Informationen

Branche
Produktionsautomatisierung

Bedarf an Hochschulabsolventinnen
Ca.5p.a.

Gesuchte Fachrichtungen
Anlagenbau/Anlagentechnik, Automatisie-
rungstechnik, Banking/Finance/Controlling,
Business Administration, BWL Betriebswirt-
schaftslehre, Elektrotechnik, Forschung und
Entwicklung/R&D, Fertigungstechnik/Pro-
duktionstechnik, Informationstechnik, Ingeni-
eurwesen, Informatik-Hardwareentwicklung,
Informatik-Netzwerk/Systeme, Informatik-
Softwareentwicklung, Kommunikationswis-
senschaften, Logistik/Fordertechnik/Trans-
portwesen, Marketing/Vertrieb, Mechatronik,
Produktionstechnik/Automatisierungstech-
nik, Projektmanagement, Technisches Zeich-
nen/CAD

Produkte und Dienstleistungen
Das Skypod-System ist eine Kommissionier-
I6sung, die den ,,Ware-zur-Person“-Ansatz
verfolgt. Das Besondere: Flexibel und anpas-
sungsfahig an Kundenbedirfnisse, bietet es
gleichzeitig eine hohe Systemleistung. Um
eine hochverdichtete Bestandlagerung zu
ermoglichen, klettern die Skypods bis zu 12
Meter hoch. Damit steigert das Skypod-Sys-
tem den Lagerdurchsatz um das Fiinffache
mit Reaktionszeiten von 2 Minuten fir alle
SKUs. Kunden kénnen das Skypod-System
innerhalb weniger Monate einrichten und ihre
Systeme jederzeit bei Bedarf erweitern, ohne
den Betrieb zu unterbrechen. Das modulare
System besteht aus folgenden Komponenten:
e | agerroboter

e Skypicker

® Behalter

* Regale

Die Prazision und Skalierbarkeit des Systems
sind Griinde, warum sich mehr als 30 bran-
chenfiihrende Marken aus den Bereichen
E-Commerce, Lebensmittelhandel, Einzel-
handel, Fertigung und 3PL fiir Exotec ent-
schieden haben.

= Anzahl der Standorte

4

= Anzahl der Mitarbeiterlnnen

500 - weiter wachsend

Jahresumsatz
2021: 105 Millionen Euro

Einsatzmdglichkeiten

Forschung & Entwicklung (R&D), Marketing &
Sales, Engineering, Project Management,
Technik, Fertigung

Einstiegsprogramme
Direkteinstieg, Werkstudententatigkeit

Magliche Einstiegstermine
Jederzeit

Auslandstatigkeit
Individuell

Warum bei Exotec bewerben?

- Wir sind ein junges, dynamisches Unter-
nehmen.

- Wir sind international aufgestellt und leben
Interkulturalitét in allen Facetten.

- Wir verbinden franzdsisches Flair mit
bayerischer Mentalitat.

- Wir bieten dir einen Arbeitsalltag mit viel
Humor und dem Drive, Dinge bewegen zu
wollen.

- Wir bieten dir die Arbeit in einem Team,
bei dem Zusammenhalt und Unterstitzung
die Basis sind.

- Wir bieten dir viele Teamevents, um unse-
ren Teamzusammenhalt zu fordern

Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher offener Stellen kdnnen wir keine allgemeingtiltigen Prozent-
aussagen treffen - die Anforderungen sind stets individuell.
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Zukunftsangste in Zuversicht

wandeln

Mit deinen Ressourcen schaffst du alles!

o
.

F
A

2

o

Kennst du deine Ressourcen?
Hast du dich schon einmal intensiver mit deinem Leben
beschaftigt?

Wenn es dir gerade nicht so gutgeht, weil du Zukunftssorgen
hast, mag es dir helfen, deine Ressourcen kennen zu lernen.
Ressourcen sind alles, was dir als Mensch an Wissen, Talenten,
Haltungen, Persdnlichkeitsmerkmalen, Beziehungen, Netzwerk
usw. zur Verfigung steht, um dein Leben positiv zu gestalten.
Du kannst deine eigenen zum Beispiel an einer Krise erkennen,
durch die du gegangen bist.

So wie Maria, deren Erfahrung ich hier mit dir teilen méchte.

Beispiel fiir eine personliche Krise: Die Isolation
durch Corona.

»,Das Schlimmste flr mich war, dass ich mich zu Hause total
allein gefuhlt habe®, erzahlt Maria, 21 Jahre alt. Sie hat ihr Stu-
dium vor 2 Jahren im Lockdown begonnen. Sie war allein, kann-
te noch keine Mitstudent:innen. Auf dem Land, wo sie wohnte,
war die Internetleitung so ,grottig”, dass sie im ersten Semester
aus -zig Prifungen rausgeschmissen wurde. Daraufhin musste
sie die doppelte Anzahl an Priifungen nachholen. Das erhéhte
den Druck extrem und endete in einer Panikattacke. ,lrgend-
wann saB ich wie gelahmt am Rechner.” Maria hatte Angst, alles
zu verlieren.

Ein wichtiger Weg fiir Krisenzeiten: Nicht alleine
bleiben!

Was Maria aus der Krise geholfen hat? Nicht alleine zu blei-
ben. Sie suchte sich schnell einen Nebenjob, der etwas mit
inrem Studium zu tun hatte — einen Job, bei dem Anwesenheit
gefordert war, sie arbeitete ndmlich im Labor.

»,ESs war so wichtig fur mich, rauszukommen und mich mit
Alteren auszutauschen.®

Die élteren Kollegen bestérkten sie, dass sie das alles schaffen
wirde. Maria konnte ihre Themen immer mal wieder bei einer Kaf-
feepause besprechen. Sie hatte zudem durch ihre Forschungs-
arbeiten einen neuen Fokus und Praxisbezug zu dem, was sie stu-
dierte. Dadurch fand sie wieder groBe Lust an ihrem Studium.

»Role Models* finden.

Ein ,Role Model“ ist eine Art Identifikationsfigur. Es kénnen
auch dessen Verhaltensweisen sein, die uns inspirieren. So lern-
te Maria Menschen kennen, die schon im Berufsleben standen
und von deren Haltung sie sich etwas abschauen konnte.

i
| L
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Auch in Zeiten des Krieges. Es hat immer Menschen gege-
ben, die besonders kreativ aus schweren Krisen hervorgegan-
gen sind. Viele beriihmte deutsche Unternehmerfamilien sind
nach dem Krieg richtig groB geworden wie z.B. die Deichmanns,
Henkels etc.

Wenn du gerne liest, sind es vielleicht genau jene Biogra-
phien, die dir Hoffnung machen.

Ressourcen erkennen.
Im Fall von Maria erkennen wir verschiedene Ressourcen, z. B.

e |nitiative zu ergreifen, etwas zu verandern, wie die Jobsuche

e Sich mit anderen Menschen zu vernetzen, wie z.B. durch
einen Job oder durch Griindung einer Studiengruppe

e Den Mut, liber ihre Sorgen und Angste mit anderen zu reden

Uberlege mal, welche Krisen DU schon in deinem Leben
Uberwunden hast. Welche Ressourcen hast du genutzt?

Ubung: Was gibt dir Energie in der Krise?

Du kannst proaktiv etwas tun, damit es dir besser geht.
Schau dir deinen Alltag an. Nimm dir fir eine Woche jeden Abend
5 Minuten Zeit und mach eine ,,Plus-Minus-Interessantes“-Liste.

Reflektier’ deinen jeweiligen Tag.

Schreib unter ,,Plus“ auf, was dir an diesem Tag Energie
gegeben hat. Und mit WAS meine ich: Aktivitaten, Menschen,
Umgebungen, Tiere, Natur... etc.

Schreib unter ,,Minus* auf, was dir Energie genommen hat.
Gerne in den gleichen Kategorien.

Schreib unter ,Interessantes* die Dinge auf, die du gerade
nicht zuordnen kannst.

Betrachte, in welchem Verhaltnis sich Minus, Plus und Inter-
essantes gegenuberstehen. Dass ,,das Leben kein Wunschkon-
zert” ist, wissen wir. Aber es hilft dir, wenn die Liste mindestens
ausgeglichen ist und im besten Fall, die energiegebenden
Tatigkeiten Gberwiegen. Uberlege, was du umschichten bzw.
verandern kannst. Denk‘ darliber nach, wie du die Themen unter
,Interessantes” in ,,Plus“ umwandeln konntest.

Maria meinte zum Beispiel, sie habe zu viele Nachrichten
konsumiert. In der Friihe sind bereits ganz viele negative Schlag-
zeilen im Messenger aufgegangen — kein guter Start in den Tag.
Das habe sie abgestellt. Sie informiert sich nun einmal am Tag.
Mittags. Nicht nach dem Aufstehen und nicht vor dem Schlafen-

Radha Isabelle Arnds ist zertifizierte Coachin, Beraterin und Trainerin mit Uber 20 Jahren

Berufserfahrung in Marketing und Kommunikation.

Mit eine